
I001488-4 
TED-IMPOTSNET SAINTE-SO-
PHIE 
OREILLETTE

450 565-5339
640, ch. Val des Lacs, Ste-Sophie J5J 2S7

Cueillette sur demande

Transmission électronique des déclarations
REMBOURSEMENT RAPIDE

+ taxes
(Impôts féd. et 
prov. inclus)2999$Particulier 

à partir  de

« Nous pouvons produire vos relevés 31 pour vos locataires avant le 
28 février ou calculer combien prendre de REER avant le 1er mars»

(Déposez vos documents en tout temps sans rendez-vous)

I001488-1_00327

Retirez le maximum 
de vos impôts 
à prix très compétitifs
en plus d’un service rapide

AUSSI:  TRAVAILLEUR AUTONOME,  
PROPRIÉTÉ À REVENUS, PME, ETC.

Sainte-SophieSainte-Sophie
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Heures d’ouverture
Lundi au vendredi : 9 h à 18 h • Samedi de 9 h à 13 h

« Déposez vos documents en tout temps SANS rendez-vous »

I001413-1 
DEPAN-HEURE 
OREILLETTE

 SECTEUR SAINT-JÉRÔME, (COTÉ CENTRE-VILLE) 
LAFONTAINE ET SAINT-ANTOINE | 450 592-7570  

Épicerie, bières, 
boissons gazeuses, 
loteries et plusieurs 
autres produits pour 
mieux vous servir.

DÉPAN-HEURE
LIVRAISON

I001413-1_00030

HEURES 
DE LIVRAISON

7/7 JOURS
de 11 h à 21 h 30

FRAIS DE 
LIVRAISON 4$

I001627-1 
UNIVERSITE DU QUEBEC A OUTAOUAIS 
BANDEAU FRONT

Amène tes 
idées encore 
plus loin

Baccalauréat  
en informatique
Bourses d’admission  
jusqu’à 3 000 $

uqo.ca

Fais ta demande d’admission

Amène tes 
idées encore 
plus loin

Baccalauréat  
en informatique
Bourses d’admission  
jusqu’à 3 000 $

uqo.ca

Fais ta demande d’admission

Amène tes 
idées encore 
plus loin

Baccalauréat  
en informatique
Bourses d’admission  
jusqu’à 3 000 $

uqo.ca

Fais ta demande d’admission

I001627-1_00495
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Photo gracieuseté

Photo Claude Cormier, archives

MODERNISATION DES HÔPITAUX
LA COALITION 

SANTÉ RÉCLAME DES 
GESTES CONCRETS

PROGRAMME D’IMMOBILISATIONS 
SAINT-JÉRÔME VEUT 

INVESTIR 194 M$ Ph
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o 
gr

ac
ie

us
et

é

POUR UN FINANCEMENT ADÉQUAT	  PAGE 3

LES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES REVENDIQUENT

Journée internationale des droits des femmes • 8 mars 2022  PAGE 13 à 23  

https://uqo.ca/
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MAGNIFIQUE COMPLEXE RÉSIDENTIEL 55+ 
AU CŒUR DES LAURENTIDES
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MAGNIFIQUE COMPLEXE RÉSIDENTIEL POUR RETRAITÉS

AU CŒUR DES LAURENTIDES

Appelez-nous dès maintenant
Visite sur rendez-vous.

450 431-1403 manoirpa.com
889, boulevard Grignon
Saint-Jérôme J7Y 2Y9

Profitez d’une qualité de vie supérieure à
deux pas de tous les services. Nous avons
une vaste gamme d’appartements 
impeccables pour tous les goûts, 
dont plusieurs qui sont spacieux et luxueux.

Notre équipe dévouée et attentionnée
vous y attend!

http://www.manoirpa.com/
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Que ce soit  à  Saint-Eustache, 
Sainte-Thérèse, Saint-Jérôme, 
mais aussi dans d’autres villes de 

la région des Laurentides, les organismes 
communautaires ont dénoncé, une fois 
de plus, le sous-financement auquel ils 
font face année après année malgré des 
promesses répétées, des gouvernements 
en place de remédier à la situation.

En fait, ce sont les travailleuses et tra-
vailleurs de plus de 75 organismes commu-
nautaires laurentiens qui ont fait la grève 
et surtout bravé le froid, le mardi 22 février 
dernier, en fin d’avant-midi et en début 
d’après-midi, dans le cadre de la campagne 
«  Engagez-vous pour le communautaire  » 
qui a eu cours toute la semaine dernière à 
travers le Québec.

LE FROID NE LES ARRÊTE PAS
Casseroles à la main et slogans à la bouche, 
ils ont réclamé que le gouvernement de 
François Legault reconnaisse le travail es-
sentiel qu’ils effectuent et les finance adé-
quatement pour qu’ils puissent remplir 
dans de meilleures conditions leur mission 
respective.

À Saint-Eustache, une cinquantaine de 

manifestants étaient ainsi regroupés aux 
intersections de la 25e Avenue et de la rue 
Saint-Laurent. À Sainte-Thérèse, ils étaient 
plus de 80 à se faire entendre aux intersec-
tions des boulevards du Curé-Labelle et 
René-A.-Robert. À Saint-Jérôme, plusieurs 
autres dizaines de personnes se sont ras-
semblées rue Saint-Georges, devant le bu-
reau du député caquiste Youri Chassin.

En plus de ce sous-financement, la 
pandémie et la pénurie de personnel ont 
également mis à rude épreuve ces mêmes 
organismes, obligeant même certains 
d’entre eux à diminuer et à mettre sur pause 
certains des services qu’ils offrent.

C’est pourquoi, pour l’ensemble du Qué-
bec, les organismes communautaires de-
mandent au gouvernement Legault des 
investissements supplémentaires récur-
rents et indexés de 460  M$ pour l’année 
2022-2023.

INCOMPRÉHENSION ET COLÈRE
« Ce qui anime les équipes des organismes 
communautaires présentement, c’est un 
mélange d’incompréhension et de colère. 
La Coalition avenir Québec (CAQ) s’est 
engagée à offrir un soutien financier aux 
organismes communautaires et pourtant, 
à quelques mois des élections, aucune pro-
messe n’a été remplie. Chaque journée qui 
passe sans financement supplémentaire ne 
fait qu’empirer l’état du communautaire 

qui est aux prises avec un sous-finance-
ment historique plombé par une pénurie 
de main-d’œuvre qui affecte grandement 
le milieu», déplore, entre autres, Benoit 
Larocque, coordonnateur du Regroupe-
ment des organismes communautaires des 
Laurentides (ROCL), instance régionale 
basée à Saint-Jérôme regroupant plus de 
161  organismes d’action communautaire 
autonome.

« Tous les jours, cela veut dire que nous 
devons faire des pieds et des mains pour 
recruter du personnel et surtout le garder. 
Comme nous sommes sous-financés, nous 
ne sommes pas en mesure de leur payer des 
salaires décents et concurrentiels par rap-
port au marché. Et si on n’a pas de person-
nel, cela veut dire que nous ne pouvons pas 
offrir tous les services que nous voudrions. 
En fin de compte, c’est la population vul-
nérable que nous desservons qui écope  », 
d’expliquer Marie-Claude Renaud, direc-
trice de l’Accueil communautaire jeunesse 
des Basses-Laurentides (ACJ+), mais aussi 
présidente du Collectif communautaire 
Deux-Montagnes–Mirabel Sud qui cha-
peaute qui 17 organismes.

« On est là pour demander à M. Legault 
de respecter ses promesses. Quand il a été 
élu [en 1998], il a promis un meilleur finan-
cement aux organismes communautaires et 
là, on est à la veille du dernier budget avant 
les élections et il n’y a rien encore de subs-

tantiel. Aujourd’hui, ce que nous disons, 
c’est que nous sommes à bout de souffle. Il 
ne faut pas oublier que nous sommes oui, 
des personnes au grand cœur, mais aussi 
des professionnels au grand cœur qui mé-
ritent des conditions de travail adéquates. 
Mais pour cela, on a besoin d’être financé », 
de plaider, de son côté,  Jacinthe Nantel, de 
l’Association de coopérative d’économie fa-
miliale (ACEF) des Basses-Laurentides.

Notons que c’est le 22  mars prochain 
que le ministre des Finances du Québec, 
Eric Girard, également député de Groulx, 
déposera ce qui sera le dernier budget du 
gouvernement Legault avant les prochaines 
élections générales. « Avec l’augmentation 
des besoins de la population, le prochain 
budget de la CAQ sera crucial pour la recon-
naissance et le financement à la mission des 
organismes communautaires», de conclure 
Benoit Larocque.

P003095-1 
ALC NATIONAL 
PAGE 3 ÉVEIL / INFOS-LAUREN-
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

I001241-5 
ST-JEROME CHEVROLET BUICK GMC INC. 
PAGE 3 GRATUITE SELON ENTENTE

I001241-1_00118

UN MANQUE À GAGNER DE 460 M$

LES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES 

RÉCLAMENT UN 
FINANCEMENT ADÉQUAT

BENOÎT BILODEAU
redaction@infoslaurentides.com

À Saint-Jérôme, plusieurs dizaines de manifestants ont tenu à faire entendre haut et 
fort leurs voix devant le bureau du député caquiste Youri Chassin.

https://www.stjeromechrysler.com/
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INFOPRO
• Directeur de la production: 

   Yves Bourbonnais 

• Assistante: 
  Michèle Giroux 

• Responsable du 
développement   commercial:  

Louis Vallée

Distribué par :

Toute annonce, grande ou petite, est acceptée par INFOSLAURENTIDES.COM. Cependant, le journal dégage sa responsabilité 
au-delà du coût de l’annonce, en cas d’erreur ou d’omission. La reproduction des annonces et des nouvellesde ce journal est 
interdite.

Les opinions véhiculées par les chroniqueurs d’Infos Laurentides ne reflètent en rien la position des membres 
de la direction qui ne s’associe aucunement à ces propos.

infoslaurentides.com

828 B, rue De Martigny,
St-Jérôme, J5L 1Z6

Bureau d’affaires: 450 327-0220
Petites annonces: 450 327-0219
Téléc.: publicité: 450 327-0221
Site Internet: infoslaurentides.com

André Juteau, président éditeur / Christine Thibault, vice-présidente copropriétaire

Martin Filion, Charles Lalande et Pauline Allard, conseillers publicitaires

Jean-Francois Ferland, directeur de comptes / Linda Légaré, adjointe aux ventes

Mychel Lapointe, chef de pupitre / Nina-Rose Cassivi, journaliste et Mathieu Locas  

et Danny Berger, chroniqueurs

Nombre d’exemplaires au 2 mars 2022
48 869 EXEMPLAIRES CERTIFIÉS
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Saint-Jérôme
Prévost
Saint-Colomban
Saint-Hippolyte
Sainte-Sophie
Dépôt 500
Bureau 250

Saint-Jérôme profitera bientôt de 
la construction de 14  nouveaux 
logements sociaux et abordables dans 

le cadre de la Seconde Entente Canada-
Québec concernant l’Initiative pour la 
création rapide de logements. 

La Maison Oxygène Laurentides, destinée 
aux hommes à risque d’itinérance, et  la Mai-
son d’Ariane, vouée aux femmes et enfants 
fuyant la violence domestique, en seront les 
bénéficiaires.

« Ce sont ainsi 14 nouveaux logements so-
ciaux et abordables qui répondent véritable-
ment à des besoins locaux pressants.  Nous 
sommes là pour les gens de chez nous qui se 
retrouvent dans les circonstances difficiles.  
On peut tous se sentir concernés par cette 
nouvelle puisque personne n’est à l’abri d’un 
revers de fortune où on a tant besoin d’un 
coup de main.  Je remercie chaleureusement 
la ministre André Laforest de son appui à 
ces deux projets concrets et nécessaires » de 
commenter le député de Saint-Jérôme, Youri 
Chassin.

QUELQUE 25%  
DE LEURS REVENUS

Soulignons que les deux ententes de l’Initia-
tive de création rapide de logements repré-
sentent un total d’environ 517  M$. Depuis 
janvier 2021, ce sont ainsi près de 3 000 uni-
tés résidentielles qui ont été financées afin 
d’être livrées selon les standards de construc-
tion reconnus au Québec, et ce, au bénéfice 
des ménages québécois dans le besoin.

Ce qui fait dire à la ministre des Affaires 
municipales et de l’Habitation, Andrée La-
forest, que «  les besoins en habitation sont 
importants dans les grandes villes, mais aussi 
dans nos régions. Ce sont plus de 1 400 nou-
veaux logements sociaux et abordables que 
nous construirons dans la prochaine année. 
Nous continuons ainsi à augmenter l’offre 
de logements dans tout le Québec! Les loca-
taires admissibles n’auront d’ailleurs qu’à dé-
bourser 25% de leurs revenus pour habiter 
ces milieux de vie. Cela représente jusqu’à 
128 M$ en termes d’investissement pour sou-
tenir les Québécoises et les Québécois dans 
le besoin. »

FORTIN
Par ailleurs, la nouvelle annoncée la semaine 
dernière par son homologue de Saint-Jé-
rôme en est définitivement une bonne aux 
yeux du député fédéral de Rivière-du-Nord, 
Rhéal Fortin.

« Je désire d’abord remercier les orga-
nismes, particulièrement la Maison Oxy-
gène Laurentides et la Maison d’Ariane, pour 
leurs projets et leur travail acharné pour 
venir en aide aux gens de notre communauté 
qui vivent des difficultés personnelles. C’est 
grâce à leur détermination et à leur profes-
sionnalisme que des projets comme ceux-là 
pourront voir le jour chez nous. Merci pour 
votre travail essentiel! » de mentionner, 
dans un premier temps, le député Fortin.

TRANFERTS FÉDÉRAUX
Ceci étant dit, Rhéal Fortin insiste pour 
ajouter qu’il est impératif que le Québec 
reçoive sa juste part en matière d’investis-
sements du fédéral en matière de logement.

« Je me fais un devoir de reconnaître et 
d’appuyer toutes les initiatives gouverne-
mentales visant à aider les gens de chez nous 
à vivre dignement, notamment avec de l’ha-
bitation abordable, même si celles-ci sont en 
deçà de nos attentes légitimes. Pour nous au 
Bloc Québécois, nous l’avons déjà dit, mais 
je le répète, une partie de la solution passe 
impérativement par des transferts fédé-
raux adéquats au Québec. Concrètement, 
cela signifie que nous exigeons qu’Ottawa 
contribue plus activement en investissant 
graduellement au moins 1 % de ses dépenses 
en logement, afin qu’à terme il verse sans 
condition au Québec et aux provinces, de 2 
à 3 milliards $ par année. Avec ces investis-
sements, le Québec pourra en faire plus! ».

POUR DES PERSONNES VULNÉRABLES DANS SAINT-JÉRÔME 

AJOUT DE 14 LOGEMENTS 
SOCIAUX ET ABORDABLES

MYCHEL LAPOINTE
Mychel.lapointe@infoslaurentides.com

« Je me fais un devoir de reconnaître 
et d’appuyer toutes les initiatives 
gouvernementales visant à aider les 
gens de chez nous à vivre dignement ».  

La crise du logement  
est bien réelle à Saint-Jérôme

LOCAS,

LE BALADOMATHIEU LOCAS

P003065-1_11382

Encore cette année, la Ville embauchera 
une centaine de personnes d’ici l’arrivée de 
la belle saison. 

Des postes sont offerts dans les camps de 
jour, au bureau d’accueil touristique, au sein 
de l’équipe responsable des  loisirs  (anima-
tion, activités, événements, programmes et 
parcs), dans les  bibliothèques  et au sein de 
la  brigade environnementale. 

Les étudiants ainsi que les personnes à la 
retraite cherchant un revenu d’appoint sont 
particulièrement invités à soumettre leur 
candidature au plus tard le 17 mars prochain.

 « Les employés saisonniers de la Ville bé-
néficient de bonnes conditions de travail et 
sont solidement encadrés par les équipes de 
gestion. En plus de proposer des défis stimu-
lants, les emplois offerts représentent une 
occasion unique d’acquérir de l’expérience 
dans des domaines où celle-ci se construit 
progressivement. Par exemple, travailler 
dans les camps de jour permet de se fami-
liariser avec la gestion et l’animation de 
groupes d’enfants. C’est une bonne façon de 
se préparer au monde de l’éducation. Ayant 
passé une grande partie de ma vie auprès 
des jeunes du réseau scolaire, je suis fier de 
les voir se joindre à la Ville de Saint-Jérôme 
et préparer ainsi leur avenir. Quant aux per-
sonnes à la retraite, un poste comme celui 
de superviseur du bureau d’accueil touris-
tique est certainement une belle occasion 
de mettre à profit l’expérience déjà acquise, 
d’autant plus que Saint-Jérôme encourage 
les liens intergénérationnels au sein de ses 
emplois », mentionne Marc Bourcier, maire 
de Saint-Jérôme.

 PLUS DE 80 POSTES 
En plus de faire partie d’une équipe dyna-
mique, les employés des camps de jour de la 
Ville de Saint-Jérôme profitent de plusieurs 
avantages, par exemple :

Formations offertes gratuitement (ani-
mation, RCR, accompagnement, SST, etc.) et 
rémunérées au taux horaire du salaire d’em-
bauche;

Salaire hebdomadaire garanti, avec possi-
bilité de réduire le nombre d’heures travail-
lées (sans rémunération) lors de périodes 
moins occupées;

Réunions d’équipe et temps accordé à la 
planification rémunérés (maximum de 36 h 
par semaine en présence des enfants);

Activités sociales organisées dans le but 
de solidifier les équipes (ex. : rallye photo en 
ouverture de saison, compétitions amicales 
entre les sites de camps, gala de fin de saison, 
sorties à la crèmerie en soirée).

 LISTE DE TOUS LES EMPLOIS 
SAISONNIERS À POURVOIR

	 Camps de jour :
	 Coordonnateur 
	 Animateur 
	 Animateur au service de garde
	 Accompagnateur 
	 Responsable de site
	 Technicien en éducation spécialisée (volet 

communautaire)
	 Bibliothèques :
	 Animateur spécialisé
	 Parcs :
	 Préposé au terrain de tennis Lupien-Pi-

cher
	 Préposé au parc Schulz
	 Accueil touristique :
	 Préposé à l’accueil touristique
	 Superviseur à l’accueil touristique
	 Loisirs :
	 Technicien en loisirs (animation, activités 

et événements, activités et programmes)
	 Responsable de site (Quartier des sports)
	 Brigade environnementale :
	 Responsable de la brigade environnemen-

tale
	 Patrouilleur
 COMMENT POSTULER
Les personnes intéressées à postuler 
ont  jusqu’au 17 mars pour le faire à  vsj.ca/
emplois.

EMPLOIS SAISONNIERS : SAINT-JÉRÔME RECRUTE!

https://www.youtube.com/watch?v=3ULLQkv2rk8
https://journalinfoslaurentides.com/
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I001545-1 
LABORATOIRE CDL 
PAGE 13

I001545-1_11440

409, BOUL. DES LAURENTIDES #202 
SAINT-JÉRÔME

TEST COVID  TEST COVID  
AVEC OU SANS AVEC OU SANS 
RENDEZ-VOUSRENDEZ-VOUS

NOUVELLE SUCCURSALE 
À SAINT-JÉRÔME!

LUNDI AU VENDREDI 8 h à 14 h 

I001629-1 
MAIGRIR EN SANTE 
PAGE 5 S/F MF ok CT

VENEZ NOUS RENCONTRER...
une solution efficace et durable

PERDEZ 20, 30 
OU 40 LIVRES 
rapidement et sans avoir faim!

cliniques 
pour mieux 
vous servir

12

Diète aux protéines 
ou basses calories
Suivi assuré par 
des professionnels 
de la santé

cliniquemaigrirensante.ca
Ligne sans frais: 1 888 853-9898 
60, de Martigny ouest, Saint-Jérôme 
450 438-8686

I001629-1_00340

ÉLECTRIFICATION DES TRANSPORTS

QUÉBEC OCTROIE 
300 000 $ AUX 

AUTOBUS BRUNET

Le  g o u v e r n e m e n t  d u  Q u é b e c 
accorde une aide financière 
de 300  000$ à l’entreprise Les 

autobus Brunet inc. afin de mieux la 
soutenir dans l’électrification de deux 
autobus. 

Le député de Saint-Jérôme, Youri 
Chassin, en a fait l’annonce vendredi au 
nom du ministre des Transports Fran-
çois Bonnardel. 

«  L’électrification des transports re-
présente pour le Québec un moyen 
concret de lutter contre les changements 
climatiques. C’est pourquoi le gouverne-
ment souhaite réduire de façon significa-
tive les émissions de gaz à effet de serre 
(GES) liées aux transports, tout en en-
courageant le développement industriel 

des véhicules électriques. Cela afin d’atteindre la cible d’élec-
trification de 65  % des autobus scolaires du parc québécois 
d’ici 2030 » a-t-on souligné du côté du gouvernement.

« L’AVENUE À SUIVRE »
D’une part, Youri Chassin a tenu à exprimer que « on se pré-
occupe tous de notre empreinte carbone et les jeunes en par-
ticulier. L’annonce d’aujourd’hui répond au défi de diminuer 
les émissions québécoises de GES. Cette approche représente 
aussi un moyen pour sensibiliser les nouvelles générations aux 
avantages du transport électrique pour répondre aux enjeux 
environnementaux. »

Alors que pour François Bonnardel  :  « Je suis très fier 
de ce soutien important pour l’électrification des autobus 
scolaires. L’électrification des transports est l’avenue à suivre 
pour réduire les émissions de gaz à effet de serre et atteindre 
les cibles ambitieuses du Plan pour une économie verte 
2030. Je suis convaincu que les gestes concrets posés par 
notre gouvernement et par l’industrie du transport scolaire 
pour cette transformation exemplaire nous permettront 
d’atteindre ces objectifs. »

MYCHEL LAPOINTE
Mychel.lapointe@infoslaurentides.com

«  On se préoccupe tous de notre empreinte carbone et les 
jeunes en particulier » a dit Youri Chassin.

https://elnamedical.com/fr/
https://cliniquemaigrirensante.ca/
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I001628-1 
H & R BLOCK 
PLUS DÉBUT HAUT

H&R BLOCK
Argent comptant

Tout simplement génial

Avec Argent  comptant, nous obtenons  le plus pour vous  le plus vite possible.

 
   

 Préparation de déclaration de revenus
Transmission électronique des données
Service disponible à l’année

H&R BLOCK
Argent comptant

Tout simplement génial

Avec Argent  comptant, nous obtenons  le plus pour vous  le plus vite possible.

 
   

 Préparation de déclaration de revenus
Transmission électronique des données
Service disponible à l’année

H&R BLOCK
Argent comptant

Tout simplement génial

Avec Argent  comptant, nous obtenons  le plus pour vous  le plus vite possible.

 
   

 Préparation de déclaration de revenus
Transmission électronique des données
Service disponible à l’année443, rue Saint-Georges

Saint-Jérôme
450 436-3468

200, rue Principale, local 16
Saint-Sauveur
450 744-0144

823756_20783_20 I001309-2 
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20 ans 

d’expérience
Vous voulez vendre ou acheter

Contactez-moi
Estimation gratuite

PIERRE KIMPTON
Courtier immobilier

450 660-0006 pkimpton@royallepage.ca

(M. L.) — « Nous avons donné plusieurs 
exemples concrets de la façon dont les 
Laurentiens sont moins bien desservis 
que les Québécois en moyenne. Au 
moment où tous reconnaissent ce 
problème criant du sous-financement 
historique pour notre région, nous 
avons l’alignement des astres parfait 
pour changer la donne de manière 
durable et pour les années à venir. Nous 
avons senti la volonté de porter cette 
voix auprès du Premier ministre, du 
ministre de la Santé et des Services 
sociaux, du ministre des Finances et 
de la présidente du Conseil du Trésor. 
Nous les remercions et nous voulons 
croire que ces interventions porteront » 
note le Dr Daniel Picard.

Membre du comité directeur de la 
Coalition Santé Laurentides et président 
de l’Association des médecins et du per-
sonnel pour l’avancement de l’Hôpital 
régional de Saint-Jérôme le Dr Picard 
fait ici allusion à une rencontre que 
des dirigeants de la Coalition santé des 
Laurentides ont eue vendredi dernier 
avec la ministre responsable de la région 
des Laurentides, Nadine Girault, et avec 
le président du caucus des députés des 
Laurentides et député de Saint-Jérôme 
Youri Chassin.

URGENCE D’AGIR
À l’ordre du jour de la rencontre : (bien 
entendu) l’agrandissement et la moder-
nisation des hôpitaux laurentiens et tout 
particulièrement ceux de Saint-Jérôme 
et Saint-Eustache.

Pour tout dire, les gens de la Coalition 
ont des craintes que les travaux espérés 
depuis de nombreuses années soient 
appelés à souffrir de délais supplémen-
taires. 

« Nous avons communiqué très claire-
ment notre inquiétude pour les centres 
hospitaliers de la région des Lauren-
tides. Actuellement, le gouvernement 
du Québec propose que dans l’horizon 
des dix prochaines années, seulement la 
moitié de nos hôpitaux soient agrandis 
et modernisés. Encore plus inquiétant 
: lorsqu’ils le seront, ce ne sera qu’au 
tiers de leur mise à niveau nécessaire. Il 
est essentiel que le prochain budget du 
gouvernement du Québec présente un 
plan de match pour remédier à cette si-
tuation, il y a urgence d’agir maintenant 
» exprime Marc L’Heureux, président 
de la Coalition Santé Laurentides et 
vice-président du Conseil des préfets et 
des élus de la région des Laurentides. 

« LEUR JUSTE  
PART ESSENTIELLE » 

Dans un tel contexte, nous disent-ils, les 
dirigeants de la Coalition Santé Lauren-
tides demeureront «  attentifs aux an-
nonces du prochain budget 2022- 2023, 
qui sera sous le thème de la santé selon 
les analystes politiques ».

Qui plus est, « des actions de sensibi-
lisation et de mobilisation pourront être 
déployées pour s’assurer que les citoyens 
de la région des Laurentides aient leur 
juste part essentielle en santé et services 
sociaux ».

D a n s  l a  f o u l é e  d e s  a n n o n c e s 
g o u v e r n e m e n t a l e s  r é c e n t e s ,  l a 
Commission des normes, de l’équité, 
de la santé et de la sécurité du travail 
(CNESST) annonce des ajustements de 
certaines mesures sanitaires dans les 
milieux de travail, qui sont  entrés en 
vigueur le lundi 28 février. 

Les activités des milieux de travail 
peuvent se poursuivre dans des condi-
tions adaptées au contexte, tout en de-
meurant les plus sécuritaires et les plus 
saines possible. 

RÉSUMÉ DES MESURES 
D’AJUSTEMENTS 

-	 Le télétravail n’est plus obligatoire; le 
retour progressif est possible en mode 
hybride. 

-	 Le port du masque de qualité en 
continu n’est plus obligatoire s’il y a 
une distanciation physique (2 m) ou 
la présence de barrières physiques. 
Toutefois, le port du masque de qua-
lité demeure nécessaire dans les aires 
de circulation. 

-	 La capacité peut aller jusqu’à 100 % 
dans les transports. Le port du masque 
de qualité en continu est toujours re-
quis. La consommation de nourriture 
et de boissons est limitée, mais non 
recommandée. 

-	 Aucune distanciation physique ni bar-
rière physique ne sont requises du-
rant la consommation de nourriture 
dans les salles à manger et les salles de 
repos; le port du masque de qualité est 
requis lorsqu’il n’y a pas de consom-
mation de nourriture. 

Notons que les mesures suivantes de-
meurent obligatoires en tout temps : l’ex-
clusion des personnes symptomatiques, 
l’hygiène des mains, l’étiquette respi-
ratoire, le nettoyage et la désinfection 
des surfaces (ex. : salles des toilettes) 
selon les exigences réglementaires ap-
plicables, de même que le nettoyage à 
chaque quart de travail des surfaces hau-
tement touchées. 

EN FONCTION DE LA SITUATION
Ces ajustements des mesures pourraient 
évoluer en fonction de la situation épidé-
miologique, de l’arrivée éventuelle de 
variants et de l’évolution des connais-
sances scientifiques publiées, notam-
ment celles sur l’effet protecteur de la 
vaccination contre le SRAS-CoV-2. 

Comme le télétravail est une réalité 
appelée à perdurer pour de nombreux 
travailleurs et travailleuses du Québec, 
la CNESST rend disponibles sur son site 
Web différents outils visant à susciter un 
dialogue entre l’employeur et son per-
sonnel pour assurer une compréhension 
commune des modalités du télétravail, 
en fonction de la réalité et des besoins 
de chaque milieu. 

EN SAVOIR PLUS 
Pour en savoir plus sur les outils en ma-
tière de télétravail, visitez la page consa-
crée à ce sujet : www.cnesst.gouv.qc.ca/
fr/prevention-securite/milieu-tra-
vail-sain/teletravail-politique-entente 

EN MILIEU DE TRAVAIL

AJUSTEMENTS 
DES MESURES 
SANITAIRES

LA COALITION SANTÉ RENCONTRE 
LA MINISTRE GIRAULT

«IL Y A 
URGENCE D’AGIR 
MAINTENANT»

- MARC L’HEUREUX

« Il est essentiel que le prochain budget 
du gouvernement du Québec présente 
un plan de match pour remédier à 
cette situation, il y a urgence d’agir 
maintenant » considère Marc L’Heureux.  
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ondé en 1989, le Carrefour d’actions populaires (CAP) de 
Saint-Jérôme tend la main aux personnes isolées, aux familles en 

di�culté et aux personnes à faible revenu, leur o�rant un lieu d’informa-
tion, de rencontres et d’échanges, un lieu où elles sont accueillies avec 
respect et sans aucune discrimination.

La mission de l’organisme, qui dessert l’ensemble des municipalités de la 
MRC de la Rivière-du-Nord, s’articule autour de trois grands axes.

Le CAP o�re de l’information en ce qui a trait au Tribunal administratif du 
logement (TAL), auparavant connu sous le nom de Régie du logement. 
C’est un volet qui a pris beaucoup d’ampleur dans les dernières années. 
Avec la hausse du prix des loyers, les rénovations et les reprises de loge-
ment qui sont de plus en plus fréquentes, nombreuses sont les 
personnes qui s’interrogent sur leurs droits. L’organisme est là pour les 
renseigner.

Défense des droits du logement

Le Carrefour d’actions populaires o�re aussi son soutien aux gens qui 
souhaitent avoir des informations concernant la Loi sur l’aide aux 
personnes et aux familles (aide sociale). Il leur explique leur droits.

Défense des droits de l’aide sociale

Les membres du CAP ont accès à des ateliers d’art (peinture, dessin, 
poterie, etc.), des ateliers de développement personnel et à di�érentes 
activités visant à briser l’isolement. Interrompus depuis le début de la 
pandémie, les dîners communautaires reprendront dès que cela sera 
possible. 

Ponctuellement, des ateliers publics d’information sont également 
organisés. C’est l’occasion d’aborder di�érents sujets d’intérêt, comme 
le budget, le testament, le mandat 
d’inaptitude, les droits en logement, 
l’aide sociale, etc.

Porté par trois femmes qui ont         le 
cœur sur la main, Monique Côté 
(volet droit au logement et aide 
sociale), Sylvie Pâquet (volet artis-
tique) et Anne Bertrand (volet 
administratif ), le Carrefour d’actions 
populaires est ouvert du  lundi au 
jeudi, de 9 h 30 à 16 h. Tous les 
services o�erts sont gratuits!

Briser l’isolement

L’organisme souhaite recruter de nouveaux membres. Les activités du 
CAP vous intéressent? N’hésitez pas à communiquer avec l’organisme 
par téléphone au 450 432-8696 ou par courriel à info@carrefouraction-
spopulaires.org. Les gens sont reçus sur rendez-vous!

Carrefour d’actions populaires 
carrefouractionspopulaires.org
227, rue Saint-Georges, suite 102, Saint-Jérôme
450 432-8696

Envie de devenir membre?

F

I001612-1_00014

https://www.eliteford.com/fr
https://carrefouractionspopulaires.org/
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POUR RÉDUIRE LA PAPERASSE  
DES ENTREPRISES

QUÉBEC 
RESSERRE SA 
POLITIQUE

Afin de leur accorder encore 
d a v a n t a g e  d e  t e m p s  p o u r 
p r o s p é r e r,  l e s  e n t r e p r i s e s 

québécoises verront la paperasse à 
remplir diminuer.

C’est ainsi que le gouvernement du 
Québec renforce sa Politique gouverne-
mentale sur l’allègement réglementaire 
et administratif. Les modifications pro-
posées s’ajoutent aux autres gestes posés 
pour respecter les engagements et les 
cibles de réduction de la paperasse des 
entreprises.

La ministre déléguée à l’Économie et 
députée de Le Plaines, Lucie Lecours, en 
a fait l’annonce la semaine dernière en 
compagnie du député de Saint-Jérôme 
et adjoint parlementaire du ministre de 
l’Économie et de l’Innovation (volet al-
lègement réglementaire), Youri Chassin. 

D’ailleurs, les deux politiciens ont 
reçu un prix Coupe-paperasse d’or de la 
Fédération canadienne de l’entreprise 
indépendante (FCEI) pour les remercier 
de leur travail dans le dossier. 

DÉLAI ABOLI
Dans les faits, a-t-on annoncé, « le gou-
vernement abolit le délai de douze mois 
accordé aux ministères et organismes 
pour appliquer le principe du « un pour 
un  ». Selon ce principe, lorsqu’ils im-
posent une nouvelle formalité adminis-
trative, ils doivent en retirer une autre 
d’un coût équivalent pour les entre-
prises. La modification proposée assu-
rera une plus grande imputabilité des 
ministères et organismes ainsi qu’une 
application plus efficace et immédiate 
de l’exigence du « un pour un », tout en 
rendant ses effets plus visibles et mesu-
rables pour les entreprises ». 

L’Autorité des marchés publics sera 
ajoutée à la liste des ministères et or-
ganismes assujettis à l’exigence du « un 
pour un ». 

« ALLÉGER LE FARDEAU 
ADMINISTRATIF » 

« En resserrant la Politique, on pose un 
geste additionnel pour respecter nos 
cibles de réduction de la paperasse. Nous 
sommes fermement engagés à alléger le 
fardeau administratif des entrepreneurs 
et à leur offrir plus d’oxygène et un meil-
leur climat d’affaires. Résultat : une plus 
grande compétitivité et productivité des 
entreprises, et la création de davantage 
de richesse» de dire Lucie Lecours.

Alors que, précise son collègue Youri 
Chassin,  «  l’allègement réglementaire 
fait partie de notre plan de match pour 
stimuler le développement économique 
dans toutes les régions, et nous conti-
nuons d’y travailler sans relâche. Cette 
modernisation de la Politique illustre 
notre proactivité dans ce dossier. Je 
vous rappelle que nous nous sommes 
engagés à soumettre des propositions 
d’allègement chaque année afin de nous 
adapter aux besoins évolutifs des entre-
preneurs. »

« GAGNER DU TEMPS »
En outre, la nouvelle mesure réjouit 
au plus haut point François  Vincent, 
vice-président – Québec de la Fédéra-
tion canadienne de l’entreprise indé-
pendante. 

« Nous réclamions la modification de 
la règle du “un pour un” pour freiner 
l’inflation réglementaire et diminuer le 
poids des formalités administratives. 
Je salue la volonté du gouvernement à 
poser un autre geste, dans la foulée du 
projet de loi 103 et du plan d’action, pour 
alléger le fardeau des entrepreneurs. Ré-
duire la paperasse, c’est faire gagner du 
temps aux entreprises et leur permettre 
de se concentrer sur la poursuite de leur 
croissance. »

Pour la remise du prix Coupe-paperasse d’or, on retrouve ici Lucie Lecours et Youri 
Chassin en compagnie de François Vincent, vice-président à la FCEI.

MYCHEL LAPOINTE
Mychel.lapointe@infoslaurentides.com
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GuylaineMEILLEUR
Courtier immobilier résidentiel

guylaine.meilleur@remaxbonjour.com

14000, rue de la Chapelle Mirabel (Saint-Jérôme) J7J 2C8
T 450 431-1515 REMAXbonjour.com
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Vous voulez VENDRE ou 
ACHETER  une propriété ?

 CONTACTEZ-MOI 450 569-1178

14000, rue de la Chapelle Mirabel (Saint-Jérôme) J7J 2C8

 CONTACTEZ-MOI 

Superbe 4 cac, avec garage double et espaces de 
vie communautaires: salle commune, piscine exté-
rieure chauffée, salle de gym. Les Villas de la Cité 
de Mirabel est une formule «Prête-à-vivre» facilitant 
la vie, éliminant certains soucis d’entretien tels 
que: l’entretien paysager, tonte de pelouse, net-
toyage de la piscine et du gym et le déneigement. 
Prix : 653 499$ + txs  No Centris 23300555

MAISON EN COPROPRIÉTÉ
17962, rue de Brissac, Mirabel, 
Quartier Domaine Vert Nord

CONDO À VENDRE
2400, boulevard Lafontaine, app. 301, 
Saint-Jérôme, Quartier Lafontaine

!!! Dès l’entrée vous serez charmé !!! 
Vraiment Impeccable !!! Près de tous 
les services, possibilité de 3 chambres 
à coucher.
Prix : 289 900 $
No Centris 15533195

https://remaxbonjour.com/
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395, boul. de Sainte-Adèle
Sainte-Adèle

229, rue Principale Est
Ste-Agathe-des-Monts

2074, boul. Curé-Labelle
St-Jérome

www.monaudition.ca

1-877-969-2075

ENTENDEZ CE ENTENDEZ CE 
QUE LA NATURE QUE LA NATURE 
VOUS MURMURE VOUS MURMURE 
À L’OREILLE!À L’OREILLE!

Test de dépistage sans frais jusqu’au 31 mars 2022Test de dépistage sans frais jusqu’au 31 mars 2022
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APEL 
TEXTE INCUS DANS LA PUB  PAGE 11 DROITE

Hausse
de loyer

   Éviction

Renouvellement
de bail

Contactez APEL :
(450) 413-2949

apel-logement.org

Pour plusieurs, le 31 mars prochain sera la date limite afi n de répondre à l’avis 
de renouvellement du bail.  En cette période de pénurie de logements et de hausse 
fulgurante des prix des loyers, il est possible que votre avis d’augmentation de loyer vous 
semble abusif. Sachez que vous avez le droit de refuser. En effet, tout locataire a un droit 
de maintien dans les lieux. Vous ne pouvez être chassé de votre logement sans une 
décision du Tribunal administratif du logement. Ce droit au maintien dans les lieux vous 
permet de renouveler votre bail tant et aussi longtemps que le logement vous convient! À 
l’APEL- Association de promotion et d’éducation en logement, il est possible de recevoir 
de l’information concernant vos droits collectifs et individuels, à titre de locataire ainsi que 
de l’accompagnement dans vos démarches. Refuser une hausse de loyer et garder son 
logement est possible. 

Si vous souhaitez emménager dans un 
nouveau logement, l’APEL veut porter 
à votre attention la section G du Bail. À 
cette section, le propriétaire doit vous 
indiquer le loyer le plus bas payé au 
cours des 12 derniers mois. En réponse 
aux propriétaires qui profi tent souvent 
de l’arrivée d’un nouveau locataire pour 
augmenter le prix du loyer de façon 
exagérée, l’APEL encourage l’action de 
remettre son ancien bail aux nouveaux 
locataires. Une campagne a actuellement 
lieu pour faire la promotion de cette 
solution : PASSE-MOI TON BAIL! Pour 
plus d’information : 450-413-2949. 

LOCATAIRES : ATTENTION!

(M. L.) — Au cours de la séance 
régulière du conseil des ministres 
du Gouvernement Legault, mercredi 
dernier, Nadine Le Gal a été nommée de 
nouveau membre de la Commission des 
services juridiques.

LONG PARCOURS
Actuelle directrice générale du Cégep de 
Saint-Jérôme, Nadine Le Gal est avocate 
de formation. Membre du Barreau du 
Québec, elle a obtenu un Baccalauréat 
en droit de l’Université de Montréal en 
1993 et a œuvré à titre d’avocate en droit 
privé de 1996 à 1998.  

Mme Le Gal a œuvré, par la 
suite, au Centre d’intervention des 
Basses-Laurentides pour l’emploi (1998 
à 2006) comme directrice général, se 
consacrant ensuite au monde de l’édu-
cation, notamment à titre directrice 
générale du Pôle universitaire Paul Gé-
rin-Lajoie (Sainte-Thérèse et Saint-Eus-
tache) de 2006 à 2012 et directrice de la 
formation continue, services aux entre-
prises et international (2012 à 2016) au 
Cégep de Saint-Jérôme où elle a accédé 
à la direction générale en 2016.

LA COMMISSION
Il faut savoir que la Commission des ser-
vices juridiques est l’organisme chargé de 
l’application de la Loi sur l’aide juridique 
et sur la prestation de certains autres ser-
vices juridiques au Québec. Elle s’assure 
que l’aide juridique est accessible à toute 
personne éligible qui en fait la demande.  
Des milliers de Québécois font confiance 
chaque année aux quelque 400 avocats 
et avocates de l’aide juridique pour des 
conseils juridiques ou pour les représen-
ter devant le tribunal. 

COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES
MANDAT RENOUVELÉ  
POUR NADINE LE GAL

Photo Claude Cormier, archives

Nadine Le Gal

http://www.monaudition.ca/
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LES DEALS DU NORD
PAGE DROITE DÉBUT

* Photos à titre indicatif seulement. Certaines conditions s’appliquent. Marchandise en inventaire seulement et pour un temps limité. Détails en magasin.

81, rue Valmont, Saint-Jérôme  J7Y 4Y2 
(à l’arrière du Rubino) • SANS FRAIS: 579 634-1444

81, rue Valmont, Saint-Jérôme  J7Y 4Y2 
(à l’arrière du Rubino) • SANS FRAIS: 579 634-1444lesdealsdunord.com

     LIVRAISON RAPIDE

SORTIE 41
AUTOROUTE

15

TOUT TOUT 
L’INVENTAIRE L’INVENTAIRE 

EN STOCK EN STOCK 
PRÊT PRÊT 

À PARTIR!À PARTIR!

ENEN
INVENTAIRE INVENTAIRE 

ET PRÊT ET PRÊT 
À PARTIR!À PARTIR!

                   IMMENSE CHOIX D’INCLINABLES!

JUSQU’À

DE MOINS QUE 
LES GRANDES SURFACES!

25 % *

ÉLECTROMÉNAGERS NEUFS, BOÎTES OUVERTES
ET RECONDITIONNÉS

25 % *

24 H À 48 H24 H À 48 H

                   IMMENSE CHOIX D’INCLINABLES!

ÉLECTROMÉNAGERS NEUFS, BOÎTES OUVERTES

     LIVRAISON RAPIDE     LIVRAISON RAPIDE

I000967-2_00170

https://fr.lesdealsdunord.com/


  JOURNAL INFOS LAURENTIDES .COM
, 2 m

ars 2022   Page 11

I001421-1 
CLINIQUE AUDITIVE RIVE-NORD/AUDILAB 
.

I001421-100468

Nos professionnels
AUDIOLOGISTES

et ORL sont
à votre service !

• Évaluation auditive complète

• Évaluation des acouphènes

• Expertise CNESST

• Consultation pour perte 
d’audition et vertiges.

68, avenue de la Gare, 
bureau 203, Saint-Sauveur
J0R 1R0

305, rue de Montigny
Saint-Jérôme
J7Z 5R1

Prenez rendez-vous dès maintenant ! 450.504.0587 • cliniqueauditiverivenord.ca

Entreprises et habitation

LOCAS, LA CHRONIQUE 
MATHIEU LOCAS

J’ai souvent dit que Saint-Jérôme n’est pas 
efficace pour attirer des entreprises compa-
rativement à Mirabel qui ressemble à un ai-
mant. 

Je me réjouis donc de la nomination de 
Martine Éthier et Lyne Constantineau à la 
tête du service du développement écono-
mique. On jugera le résultat de leur travail 
dans quelques années mais la bonne nou-
velle, c’est qu’elles occupaient des tâches si-
milaires ailleurs. 

Parlant de Mirabel, des statistiques confir-
ment que la population a augmenté de 21% 
en cinq ans, c’est trois fois plus que Saint-Jé-
rôme. Une chose m’inquiète, c’est que le 
maire répète que ce n’est pas payant faire du 
développement résidentiel. 

À court terme, Marc Bourcier a totalement 
raison. Mais à long terme, c’est une autre his-
toire. Une ville est riche par sa population 
et surtout par l’arrivée de jeunes familles. 
Avec la hausse des coûts des maisons, la re-
vente devient payante pour les villes grâce à 
la récolte provenant de la taxe de bienvenue.  
À preuve, en 2021, plus de 10% des entrées 

d’argent de Saint-Jérôme provenaient de la 
taxe de mutation.  

Tout ça m’amène à parler de l’interven-
tion de Louis-Philippe Beaulieu au dernier 
conseil municipal. Le candidat du district 
#1 aux dernières élections a expliqué que 
lui et sa conjointe, enseignants de carrière, 
avaient un revenu familial de 120  000$ et 
qu’ils sont incapables d’acheter une rési-
dence à Saint-Jérôme, tellement les coûts 
sont élevés. 

Tout en posant sa question, il a donné des 
exemples renversants. Le prix affiché d’un 
duplex sur Laviolette était de 480  000$. Il 
s’est vendu 575  000$. Un bungalow dans 
Saint-Pierre a été vendu 465  000$ récem-
ment. Il y a moins d’une décennie, ces deux 
bâtiments se seraient vendus autour de 
250 000$

Pourquoi des hausses de la sorte? Pour la 
même raison que l’on paie le blé d’Inde seu-
lement 4$ la douzaine en août au marché de 
Saint-Jérôme; l’offre et la demande!

Les gens quittent Montréal, recherchent 
la banlieue et Saint-Jérôme, en raison de ses 

services, devient attrayante.
Pour ce qui est de la réaction du maire à 

Louis-Philippe Beaulieu, disons que la ques-
tion a été plus longue que la réponse.

Au lendemain de l’élection, j’ai affirmé que 
tout ce qui touche à l’habitation devrait être 
l’une des trois priorités du conseil municipal. 
Les élus ne sont pas du même avis. 

Le temps semble me donner raison. La si-
tuation de l’itinérance est hors contrôle. Le 
coût des maisons augmente en flèche. Pen-
dant que certains propriétaires se fichent de 
la Loi sur la Régie du logement et imposent 
des augmentations illégales à leurs locataires.

Vous connaissez la suite de ma cassette. 
La population des villes limitrophes va 
continuer d’augmenter. Les coûts de police, 
usure des routes, itinérance vont grimper et 
Saint-Jérôme sera la seule à payer. Un ralen-
tissement de la croissance démographique 
mettra une pression sur les propriétaires, ce 
qui, combinée à l’inflation, pourrait se tra-
duire par des hausses de taxes.  

LOYERS
Pour revenir à la hausse des loyers, la radio de 
Radio-Canada a récemment traité le dossier 
en compagnie de Monique Côté du Carrefour 
d’action populaire. J’ai d’ailleurs réalisé une 
entrevue avec Madame Côté sur notre chaîne 
YouTube. Elle m’explique que cet organisme 
communautaire fait de l’éducation aux loca-
taires qui font face à un propriétaire qui tente 
de leur faire avaler les couleuvres en impo-
sant des augmentations astronomiques sans 
justification.

Je trouve ça triste que notre système 
scolaire ne se soit pas adapté aux besoins 
actuels. Plutôt que d’enseigner logarithme, 
sinus et cosinus, y’aurait pas moyen d’ensei-
gner quelques cours de droit ou d’économie. 
L’économie est revenue y’a quelques années, 
mais d’une façon plutôt timide. 

Ce n’est pas avec une formule de cosinus 
que tu apprends à négocier une hypothèque 
ou signer un bail. 

JE DEMEURE DISPONIBLE À 
MATHIEU.LOCAS@HOTMAIL.COM

https://cliniqueauditiverivenord.ca/
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Dunton  
Rainville 
au service  
des jeunes et 
des familles 
de la région

Besoin de conseils? 
Faites appel à nous.

 
ICI MÊME À SAINT-JÉRÔME

Me Martine Perrier, Me Marie-Claire Côté 
et Me Audrey Gosselin-Latour.

duntonrainville.com

DUNTON RAINVILLE FIGURE 
PARMI LE « TOP 10 » DES  

CABINETS D’AVOCATS QUÉBÉCOIS  
SELON LE MAGAZINE  
CANADIAN LAWYER

UN RÉSEAU MONDIAL 
DE CABINETS D’AVOCATS 

DE PREMIER PLAN REPRÉSENTÉ 
PARTOUT AU CANADA

MEMBRE DE

DROIT DE LA FAMILLE  
PROTECTION DE LA JEUNESSE

Photo Claude Cormier

« Le dépôt du PTI est un moment majeur 
pour le conseil municipal parce que 
cette planification renferme les priorités 
de notre administration » a exprimé Marc 
Bourcier.

Le maire Xavier-Antoine Lalande.

MYCHEL LAPOINTE
mychel.lapointe@infoslaurentides.com

SAINT-JÉRÔME

UN PROGRAMME TRIENNAL 
D’IMMOBILISATIONS « AMBITIEUX », 
SELON MARC BOURCIER

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UMQ

XAVIER-ANTOINE LALANDE 
REPRÉSENTERA 
LES LAURENTIDES
(M. L.) — Xavier-Antoine Lalande représen-
tera les Laurentides au conseil d’administra-
tion de l’Union des municipalités du Québec 
(UMQ).

Le maire de Saint-Colomban et préfet de 
la MRC de la Rivière-du-Nord a été élu par 
acclamation pour le mandat qui s’échelon-
nera du 1er avril 2022 au 31 mars 2024. 

À ce qu’on nous dit du côté des autorités 
de Saint-Colomban, «  le sous-financement 
chronique est un enjeu majeur pour la région 
des Laurentides, c’est un sujet qui touche 
particulièrement M.  Lalande et sur lequel 
il prévoit se pencher en plus de pousser la 
réforme de la Loi sur l’expropriation, tra-
vailler notamment à la mise en place du Pro-
gramme d’aide financière aux infrastructures 
récréatives et sportives (PAFIRS) et aussi 
contribuer à la stratégie nationale sur l’amé-
nagement du territoire ». 

« UN IMMENSE PRIVILÈGE »
Actif en politique municipale depuis 2013, 
Xavier-Antoine Lalande perçoit comme un 
« immense privilège » la mission qui lui est 
confiée.

 « C’est un immense privilège de pouvoir 
porter les enjeux de notre magnifique ré-
gion. Je suis très reconnaissant envers mes 
collègues. Je travaillerai fort à les représen-

ter, toutes et tous peuvent compter sur ma 
disponibilité, mon ouverture et ma volonté à 
défendre la place qu’occupent les municipali-
tés au Québec. J’ai pu bénéficier de l’appui de 
plusieurs d’entre eux provenant de partout 
dans les Laurentides assez rapidement du-
rant le processus de mise en candidatures. Je 
remercie particulièrement M. Denis Martin, 
maire de Deux-Montagnes, pour le travail 
accompli au cours des 5 dernières années et 
pour son appui public à soutenir ma candida-
ture » a-t-il commenté.

«N ous avons déposé un P TI 
ambitieux qui  respecte la 
capacité de payer des citoyens 

et qui contrôle la croissance de notre 
endettement. Nous favorisons le paiement 
au comptant d’immobilisations ainsi que 
l’utilisation de réserves et nous tentons 
d’obtenir le maximum en subventions 

et en transferts gouvernementaux, le 
tout pour diminuer le fardeau fiscal des 
contribuables » indique Marc Bourcier.

Le maire de Saint-Jérôme commentait 
ainsi le programme triennal d’immobilisa-
tions (PTI) 2022-2023-2024 adopté par les 
membres du conseil municipal, en assemblée 
extraordinaire le 21 février.

PRÈS DE 194 M$
Au total, l’exercice comporte des investisse-
ments totaux de près de 194 M$ ; soit 82 796 
000 $ en 2022, 53 885 000 $ en 2023 et 57 
000 000 $ en 2024.

« Le dépôt du PTI est un moment majeur 
pour le conseil municipal parce que cette 
planification renferme les priorités de 
notre administration. Nous avons fait le 
choix de consacrer la part du lion de nos 
investissements, soit 72 M$ sur 3 ans pour 
les infrastructures en eau, dont l’usine de 
filtration, les stations de pompage et les 
réseaux d’égout et d’aqueduc. Il est grand 
temps de moderniser ces infrastructures 
pour en accroître l’efficacité, mais aussi 
pour réduire les épisodes de surverse dans 

la rivière du Nord » exprime Marc Bourcier.
Quant aux autres investissements ma-

jeurs, ils ont trait à des travaux (de l’ordre de 
14,7 M$), sur le boulevard Lajeunesse Ouest 
(parallèlement à la construction de la nou-
velle école secondaire), le prolongement de la 
rue Claude-Audy (13,5 M$), la modernisation 
du réseau de distribution d’eau potable dans 
le secteur de Bellefeuille (10,4 M$) et des tra-
vaux routiers, d’aqueduc, d’égout et d’éclai-
rage sur la rue Laviolette, entre les rues De 
Martigny Ouest et Richard (6,9 M$).

COMPLEXE, PATINOIRES ET STADE
Le domaine sportif n’est pas en reste avec 
un investissement prévu de 12,25 M$ pour 
l’achèvement du complexe sportif multifonc-
tionnel. 

De plus, des études d’avant-projet se-
raient mises en œuvre pour la réalisation de 
trois patinoires réfrigérées avec toiture dans 
les secteurs de Bellefeuille, Lafontaine et 
Saint-Antoine et pour un éventuel stade de 

baseball municipal sur la rue Filion.
Les projets en question représentent,  

rappelons-le, des engagements du parti Ave-
nir Saint-Jérôme-Équipe Marc Bourcier, au 
cours de la campagne électorale de l’automne 
dernier.  

CASERNE, BIBLIOTHÈQUE  
ET GARAGE

Il est également question (au PTI) d’une 
étude d’avant-projet pour la construction 
d’une nouvelle caserne de pompiers, une 
étude de faisabilité pour la construction 
d’une nouvelle bibliothèque centrale ainsi 
que la mise à jour des études du projet de re-
construction du garage municipal.

PATINOIRES ET STADE  
DE BASEBALL

Les élus prévoient également investir 7,8 M$ 
pour des travaux d’aménagement et de main-
tien d’actifs dans les espaces verts, les parcs 
et les plateaux sportifs et récréatifs.

https://www.duntonrainville.com/
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I001632-1
RHEAL FORTIN
BANDEAU FRONT FEMME

RHÉAL FORTIN
DÉPUTÉ DE RIVIÈRE-DU-NORD

72, rue de la Gare, Bureau 203, Saint-Jérôme, J7Z 2B8

450 565-0061
Rheal.Fortin@parl.gc.ca

Je profite de cette Journée internationale des femmes pour saluer l’engagement et le travail

effectué par toutes ces femmes visionnaires qui ont contribué à bâtir notre société, une

société plus respectueuse de l’inclusion, de l’équité et de la justice.

Il reste encore bien du travail à faire. Continuons ensemble à œuvrer pour mettre fin à la

discrimination et à la violence. Donnons-nous une société inspirée par les idéaux qui ont

guidés ces grandes femmes.
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I001617-1 
CLINIQUE SANTE EVASION 
PAGE 2 FEMME

Traitement de rajeunissement
•  Injection d’acide hyaluronique (restylane et autre) 

toxine botulique (Botox)
• Comblement des rides et ridules
• Correction des cernes
• Volumisant à joues, lèvres, pommettes et autre.
• Harmonisation de l’architecture faciale
• Traitement des varices
• PRP (Plasma riche en plaquettes)

À l’achat d’un traitement par injection, recevez

5 UNITÉS DE TOXINE BOTULIQUE

❤

❤
Résultat évolutif et visible dès la 

première visite

Financement disponible

38, av. Filion, Saint-Sauveur I 450 227-6555
info@cliniquemc.com I  www.cliniquemc.com

Marie Claude-Thouin, Infi rmière | Collaboration médicale
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(ÉVALUATION DU BESOIN PAR NOS PROFESSIONNELS 
AVEC COLLABORATION MÉDICALE)

VALIDE JUSQU’AU 31 MARS 2022

https://cliniquemc.com/
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I001605-1 
MJR COACHING 
GEO-RE 10K (P005539)  FEMME

COACH ET ENTREPRENEUR AVEC PLUS DE 25 ANS D’EXPÉRIENCE

T 514 212.1850 
 @ mjrobert@mjrcoaching.ca

MJR Coaching Inc.

FORMATIONS
VENDREDI 15 AVRIL 2022 : EGO  |  VENDREDI 22 AVRIL 2022 : LEADERSHIP

VENDREDI 3 JUIN 2022 : COMMUNICATION  |  VENDREDI 10 JUIN 2022 : GESTION TEMPS

DE RETOUR

EN PRÉSENTIEL

Marie-Josée Robert 
COACH D’AFFAIRES CERTIFIÉE

1 HEURE DE COACHING GRATUIT 
AVEC VOTRE INSCRIPTION 

AVANT LE 1 AVRIL 2022.  
NOUVEAU CLIENT SEULEMENT.

FORMATION PERSONNALISÉE EN ENTREPRISE AUSSI DISPONIBLE EN PRÉSENTIEL OU PAR ZOOM
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La Journée internationale des femmes est l’occasion de 
saluer la force, le courage et la détermination de toutes 
celles qui nous ont précédées et de nous toutes qui, au-
jourd’hui, marchons dans leurs pas, fermement décidées 
à faire la différence en tant que femme. 

La pandémie, on le sait, a engendré son lot de défis et, en 
cette occasion spéciale, il m’apparaît important de sou-
ligner la résilience dont chacune a fait preuve au cours 
des deux dernières années. 

Étant moi-même entrepreneure, j’ai une pensée par-
ticulière pour toutes ces femmes d’affaires qui ont dû 
affronter les aléas de la pandémie, innover et qui ont 
persévéré malgré tout, démontrant une fois de plus ce 
dont nous sommes toutes capables. Aujourd’hui, en 
2022, les femmes, nous avons fait notre place et le plus 
grand défi, il me semble, c’est maintenant d’oser se faire 
confiance et de foncer. 

Je lève également mon chapeau à toutes les femmes qui 
oeuvrent en santé, en éducation et dans le milieu com-
munautaire, à celles qui se sont portées candidates aux 
dernières élections municipales et fédérales, à nos ath-
lètes féminines. Vous avez toute mon admiration!

Depuis plus de quatre ans, par l’entremise de notre jour-
nal Infos Laurentides, les réalisations et la contribution 
des femmes de la MRC de la Rivière-du-Nord ont maintes 
fois été mises en lumière. Ce cahier spécial se veut une 
belle amorce aux activités et mobilisations organisées en 
marge du 8 mars. C’est avec grand plaisir que nous vous 
y présentons des femmes inspirées et inspirantes, ainsi 
que des sujets porteurs de réflexion.

Bonne lecture!
Christine Thibault

Copropriétaire et vice-présidente
Infos Laurentides

LA FORCE 
DE LA RÉSILIENCE

https://www.mjrcoaching.ca/
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I001639-1 
ART ESTHETIQUE 
FEMME

1129, Boul. du Grand Héron, 
St-Jérôme Art Esthétique
art-esthetique.ca
450 530-9868

ALEXANDRA 

Lepage
Copropriétaires

Depuis 2013, les sœurs Alexandra et Catherine Lepage vous 
accueillent chaleureusement à leur clinique Art Esthétique de Saint-Jérôme. 

Leur créneau est principalement basé sur la santé globale de la peau, donc de rééduquer 
celle-ci afi n de lui redonner une apparence plus jeune, qu’importe l’âge. Elles élaborent un plan 
de traitement spécialisé et personnalisé avec chacune des clientes pour de meilleurs résultats.

Face à une nouvelle réalité dans le monde esthétique, équipées d’appareils à la fi ne pointe de 
la technologie, elles orientent de plus en plus leur pratique vers des soins anti-âge. « Nous 
sommes une alternative aux chirurgies plastiques et esthétiques ou à toute autre intervention. 
Nous corrigeons les rougeurs et les taches pigmentaires, ou nous stimulons naturellement le 
collagène pour redonner une peau de meilleure apparence », nous informe Alexandra.

En nouveauté : le laser fractionné et le laser IPL! 
Ces outils travaillent la texture de la peau pour réduire 
l’apparence de cicatrices, dues à une problématique 
d’acné ou une chirurgie, en resserrant et en 
raffermissant les pores. Plusieurs femmes ont 
témoigné positivement du résultat sur leurs 
vergetures très apparentes.

Il est possible de vous gâter en toute simplicité avec 
les soins esthétiques de base pour les pieds, 
les mains, le visage et le corps. Des soins en 
endermologie vous sont aussi offerts afi n 
d’améliorer la tonicité de votre peau.

« Tout ce dont nous avons besoin, nous le 
portons en nous! », déclare Alexandra.  
Prenez rendez-vous avec elles pour mettre 
votre beauté naturelle en valeur!

CATHERINE

Lepage

Art Esthétique, se refaire 
une beauté au naturel!I0
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I001657-1 
CEGEP ST-JÉRÔME/SERVICE DES FINANCES 
GEO-RE 10k (P005732) FEMME es

NADINE LE GAL
directrice générale

I001657-1_00054

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes, les membres du Comité 
local d’actions féministes (CLAF) convient la population à un panel virtuel ayant pour thème 
« L’avenir est féministe ». Le tout sera présenté le mardi 8 mars, de 19 h à 20 h 30, en direct 
de la page Facebook du comité au  HYPERLINK “http://www.facebook.com/comiteCLAF” 
www.facebook.com/comiteCLAF.

Des femmes et des filles de différents horizons viendront parler de l’influence du féminisme 
dans leur vie et de ce qu’elles souhaitent pour l’avenir : un monde tissé de liberté, de 
solidarité, de justice, de paix et d’équité.

Aussi, des membres du CLAF seront dans les rues de Saint-Jérôme dans les prochains 
jours pour un vox pop sous le même thème. Le résultat de cette consultation sera présenté 
sous forme de vidéo le soir du 8 mars.

QU’EST-CE QUE LE CLAF?
Le Comité local d’actions féministes regroupe cette année sept organismes bien établis 
à Saint-Jérôme, soit le Centre de femmes les Unes et les Autres, la Maison d’Ariane, le 
Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS) L’Ancrage, le 
Coin Alpha — groupe populaire en alphabétisation, le Centre de la famille du Grand Saint-
Jérôme, Droit et Recours Laurentides et Solidarité Laurentides Amérique Centrale (SLAM).

Pour plus de renseignements sur le panel virtuel du 8 mars : Josiane Campeau de La 
Maison d’Ariane au 450 432-9355.

LE COMITÉ LOCAL 
D’ACTIONS FÉMINISTES 
EN ACTION POUR LE 8 MARS

https://www.art-esthetique.ca/
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I001638-1 
ESCOUADE SANTE 
AVEC TEXTE / RABAISCHOCS = CENTRE DÉTENTE

450-275-5795   www.escouadesante.com
I001638-1_00554

Permettez-vous le bien-être Permettez-vous le bien-être 
et les économies du passeport santé…et les économies du passeport santé…

APPEL DÉCOUVERTE
RENCONTRES THÉRAPEUTIQUES

Exclusivités de nos ressources partenaires

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC LES 
RESSOURCES PARTENAIRES 

Masso - Ostéo - Naturo - Esthétique - Hypnose
Nutrition holistique - Yoga-Coaching et plus

Devenez membre client 
ou inscrivez-vous à notre 

infolettre pour tous les détails.

Ressourcement 3 jours - Femme sauvage à Montmagny.

Week-end de rêve de St-Jérôme
Shirley Marion - Huguette Gaussiran - Isabel Rancourt 

Carine Roy - Julie Paré.

2022AVANTAGES 
DE NOTRE PASSEPORT... 
INFORMEZ-VOUS!

2021

PRENEZ DU TEMPS POUR VOUS!
Ateliers d’artisanats et expositions d’oeuvres 

de nos artisans
Fabrication : Capteur de rêve et/ou tambour  

avec l’elfe créative…

Week-
end de rêve! En tournée cet été

La clinique virtuelle multidisciplinaire permet 
d’offrir une panoplie de solutions de professionnels 
accrédités et autonomes.

Visitez le escouadesante.com pour en savoir plus sur 
les services offerts.

Il est temps de retrouver notre bien-être! 
Carine Roy, massothérapeute clinicienne, 
se consacre depuis 2004 à redonner une 
vitalité à ses clients, grâce à son entreprise 
Centre Détente Carine Roy. 

« Au moment du confinement, avec mes 
partenaires Sylvain Gilbert, Shirley Marion 
ainsi que 28 autres ressources en santé 
globale, nous avons uni nos talents et nos 
visions pour créer le Passeport Escouade 
Santé en ligne », nous informe Mme Roy.

C’est une clinique virtuelle multidisciplinaire 
qui permet d’offrir une panoplie de solutions 
de professionnels accrédités et autonomes 
en yoga, massothérapie, naturopathie, 
hypnose, musicothérapie et plus encore. 

« Les amateurs de soins ont les meilleurs 
prix chez tous nos partenaires. Ils ont accès 
aux avantages de prise de rendez-vous en 
ligne, aux appels découvertes et aux offres 
exclusives du regroupement, ainsi que les 

événements que nous aimons organiser. 
Sans compter les rabais, les privilèges et les 
accès à nos services d’accompagnement. »

Offert dans huit régions, le passeport 
favorise les découvertes locales, le 
référencement interrégional et la visibilité, 
tout en facilitant l’approche avec la clientèle. 
Le tout, dans un bel esprit de collaboration. 
« Ce sont des domaines qui touchent plus 
particulièrement les femmes et nous 
sommes heureux d’encourager celles-ci à 
entreprendre au Québec. » 

« Nous invitons donc les professionnels à 
rejoindre notre synergie du mieux-être pour 
prévenir les problèmes de santé. Parce 
qu’investir en soi, c’est précieux! »

Visitez le site et prenez vos rendez-vous! 
Escouade Santé

escouadesante.com
450 275-5795

ESCOUADE SANTÉ… S’OFFRIR LE PLUS BEAU
DES VOYAGES AU CŒUR DE SOI!

https://escouadesante.com/
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I001655-1 
KINATEX SPORTS PHYSIO ST-JÉRÔME INC. 
FEMME

256, rue De Montigny, Saint-Jérôme 450 431.6363 KINATEX.COM

En Mai 2011, Amélie Bellavance devient proprié-
taire de la clinique de St-Jérôme sous la bannière 
Kinatex Sports Physio, la plus importante firme de 
réadaptation au Québec. Huit ans plus tard, elle 
ouvrait une seconde succursale à Joliette. 

Physiothérapeute depuis 18 ans, celle-ci dirige une 
équipe de professionnels en soins thérapeutiques: 
ergothérapeutes, acupuncteurs, ostéopathes, mas-

sothérapeutes et kinésiolo-
gues. La qualité des traite-
ments est primordiale et le 
service à la clientèle est une 
priorité pour l’entreprise.

Femme de défis, Amé-
lie Bellavance souhaitait 
prendre en charge sa 
carrière. «Je veux faire 
la différence dans mon 
domaine, avoir un pouvoir 
sur les décisions et avoir 
la chance de diriger une 
équipe. Le bien-être de 
mes employés et de mes 
patients est au coeur de 
mon travail», confie-t-
elle. 

Selon elle, la présence des femmes en affaires est 
de plus en plus reconnue et contribue même à la 
crédibilité d’une entreprise. «La charge mentale de 
la femme entrepreneure demeure, selon moi, plus 
élevée que celle des hommes. La famille occupe 
souvent une grande place dans la vie de la femme 
entrepreneure, qui doit alors trouver un équi-
libre dans toutes les sphères de sa vie», soutient 
Mme Bellavance, souvent décrite par ses proches 
comme «une main de fer dans un gant de velours».

Appuyée par son entourage et sa famille,  
celle-ci n’attendait qu’une bonne opportunité pour 
se lancer en affaires. «Quand l’opportunité s’est 
présentée, je suis embarquée sans me poser de 
questions et je ne l’ai jamais regretté!», affirme la 
physiothérapeute. 

À toutes celles qui désirent se lancer en affaires, 
Mme Bellavance leur recommande de bien 
s’entourer afin d’avoir des appuis lors de moments 
difficiles, de croire en ses capacités, de ne pas 
chercher à être parfaite et de considérer une erreur 
comme un apprentissage.

 Amélie Bellavance St-Jérôme
 Propriétaire 

Amélie Bellavance, 
celle qui veut faire 

 la différence pour ses patients
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I001636-1 
MARGUERITE BLAIS 
PAGE 6 FEMME 

8 MARS, JOURNÉE 
INTERNATIONALE DES 
DROITS DES FEMMES

 
Soulignons la contribution importante et 

inestimable des femmes et des filles dans 
toutes les sphères sociales de notre société.MARGUERITE BLAIS

DÉPUTÉE DE PRÉVOST 
MINISTRE RESPONSABLE DES AÎNÉS ET DES PROCHES AIDANTS

450 224-4359
Marguerite.Blais.PREV@assnat.qc.ca
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« Pour moi, le 8 mars signifie l’évolution 
et la détermination de la femme. » – 
Camille Dargis,  5e secondaire, école 
secondaire de Mirabel.

« La Journée de la femme souligne 
tous les sacrifices auxquels les femmes 
doivent faire face… » – Danica Abdel-
Wahed,  4e secondaire, école secondaire 
de Mirabel.

« Pour moi, c’est un signe de la force 
et de l’importance des femmes qui ont 
eu le courage de se lever et de dire non 
à l’inégalité.  » – Carolina Aleksitch-
Cozer,  4e secondaire, école secondaire 
de Mirabel.

PROJET LA DEMOIS’AILE

LA JOURNÉE INTERNATIONALE DES FEMMES… 
VUE PAR LES ADOS

G.B. – Depuis 2017, la plateforme de blogue 
La deMOIs’aile offre aux adolescentes 
l’occasion de se découvrir à travers 
l’écriture et de s’exprimer librement 
sur les sujets qui les concernent et les 
préoccupent.  Elles y partagent leur vécu, 
leurs passions et leur vision du monde. 
Initié par Marie-Ève D’Amours, le projet a le 
vent dans les voiles. Cette année, il réunit 
12 participantes à l’école secondaire de 

Mirabel et 11 à l’école Liberté-Jeunesse, 
située à Sainte-Marthe-sur-le-Lac. Leurs 
textes peuvent être consultés en ligne au 
[lademoisaile.ca].
En marge de la Journée internationale des 
femmes, vos journaux L’Éveil et Nord Info 
leur ont tendu le clavier afin de savoir ce 
que représente, pour elles, la journée du 8 
mars. Voici leurs réponses.

https://www.kinatex.com/
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I001635-1 
EXCELLE MACHINE À COUDRE 
PAGE 7 FEMME 

221, rue Saint-Georges, Saint-Jérôme  •  450 432-2003  
-  3986, Aut 440 Ouest, Laval • 450 687-5573

MACHINES À COUDRE
MACHINES À BRODER

SURJETEUSE, RECOUVREUSE
ACCESSOIRES DE COUTURE

SERVICE D’ENTRETIEN ET RÉPARATION

à partir de 249$

MACHINE À COUDRE 

Chantal et Dominique, propriétaire

Gâtez-vous 
avec les produits

Plusieurs autres marques
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I001637-1 
YOURI CHASSIN DEPUTE 
PAGE 7 FEMME 

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

YOURI CHASSIN
DÉPUTÉ DE SAINT-JÉRÔME

450 569-7436

Suivez-moi sur les réseaux sociaux! 

Youri.Chassin.STJE@assnat.qc.ca

227, rue Saint-Georges | 2e étage
bureau 205, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5A1

À l’occasion de la 
Journée internationale des 

droits des femmes, je souhaite 
souligner l’apport de 4 femmes 

inspirantes qui font 
de Saint-Jérôme 

une ville si attrayante.
Bon 8 mars à toutes! 

Manon Mongrain
Atelier Éclipse – Directrice générale
450 436-7111

Cathy Lannier 
Espace Rodi – Propriétaire 
450 504-6660

Maude Saint-Germain 
Club voyages Jaro – Directrice  
générale  450 431-1311

Karyne Desnoyers
Bar laitier Casavant – Présidente 
450 431-2867  
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CHAPEAU, LES FILLES! : 
AUDACIEUSES, DÉTERMINÉES, 
PASSIONNÉES
(G.B.) La 26e édition du concours Chapeau, 
les filles! récompense les efforts et valorise 
les femmes qui choisissent un métier 
traditionnellement masculin. Il reste 
quelques jours pour s’y inscrire, la date 
limite étant fixée au vendredi 4 mars.

À QUI S’ADRESSE  
LE CONCOURS?
Le concours Chapeau, les filles! 
s’adresse de façon plus précise aux 
femmes inscrites à un programme de 
formation professionnelle ou de formation 
technique menant à l’exercice d’un métier 
traditionnellement réservé aux hommes. 
Le volet Excelle Science cible, quant à lui, 
les étudiantes inscrites au baccalauréat, 
à temps plein, dans l’une ou l’autre des 
disciplines des sciences et des technologies 
retenues pour le concours.

Dans un cas comme dans l’autre, les 
objectifs sont les mêmes : favoriser la 
diversification des choix de carrière des 
femmes, les encourager à persévérer 
jusqu’à l’obtention de leur diplôme et 
proposer des modèles féminins hors des 
sentiers battus.

Cette année, les prix offerts varient de 
2 000 $ à 5 000 $, pour une valeur totale de 
160 000 $.

Les lauréates seront choisies par des 
comités composés des partenaires du 
concours, qui sont issus des milieux de 
l’éducation, de l’emploi et des affaires. La 
remise des prix aura lieu en juin 2022.

Pour tous les détails entourant le concours 
Chapeau, les filles! : [www.quebec.ca/
gouvernement/reconnaissance-prix/
education/chapeau-les-filles-excelle-
science/a-propos].
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I001633-1 
AGNÈS GRONDIN DÉPUTÉE ARGENTEUIL 
FEMME

Tous unis 
pour la santé, 

la sécurité 
et la dignité 

de toutes les 
femmes.

AGNÈS GRONDIN
DÉPUTÉE D’ARGENTEUIL

450 562-0785
agnes.grondin.ARGE@assnat.qc.ca
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I001647-1 
LE LUNETIER 
FEMME

*Détails en succursale.

DE RABAIS
sur les montures 
sélectionnées*

0%JUSQU’À

5 Chantal Gagnon
Propriétaire Le Lunetier 

St-Jérôme

LELUNETIER.COM

555, Boul. Saint-Antoine
Saint-Jérôme, Québec, 

J7Z 3B8, Canada

T. 450 431-1228

P
O

UR UN TEMPS

L
IM

ITÉ  S E U LEM
E

N
T

À VOTRE SERVICE 
DEPUIS 23 ANS. 

Prescriptions 
extérieures acceptées.

I001647-1_00152

I001654-1 
BIJOUTERIE BFM 
GEO-RE 10K (P005731) FEMME 

Exp.: 31/05/2022 IL020322 Exp.: 31/05/2022 IL020322

I001654-1_00099

L’AVENIR EST FÉMINISTE…

LE PRÉSENT MIS EN MOTS 
PAR LES GROUPES DE FEMMES 
DE LA RÉGION
À l’aube de la Journée internationale des 
droits des femmes, le 8 mars, dont le thème 
est « L’avenir est féministe », le Réseau des 
femmes des Laurentides (RFL) a tenu à 
souligner l’apport des femmes œuvrant au 
sein de ses groupes membres. 

Le pouls des travailleuses et des bénévoles 
a été sondé tout récemment et celles-ci ont 
répondu d’un mot pour expliquer leur état 
: survivantes, essoufflées, combattantes, 
flagada, préoccupées, seules, mais aussi 
fortes, solidaires, chanceuses, confiantes, 
vent de changement, altruisme, sécurité, 
joie, égalité.

 « L’essoufflement chez nos membres 
est palpable, explique Myriam Gagné, 
coordonnatrice générale du RFL. La 
plupart maintiennent leur offre de services 
aux femmes de la région gratuitement, et 

ce, malgré la hausse des demandes et le 
manque de personnel criant. » 

D’ailleurs, pour le RFL, le constat demeure 
que les groupes de femmes de la région, 
bien que fatigués, sont toujours mobilisés. 

DES PROJETS À PROFUSION 
POUR LA PROCHAINE ANNÉE 
Rappelons que trois maisons 
d’hébergement de deuxième étape pour les 
femmes victimes de violence conjugale et 
leurs enfants verront le jour dans environ 
un an. La pertinence de celles-ci a été mise 
en lumière dans la recherche exploratoire 
sur la violence conjugale postséparation 
dans les Laurentides dont le RFL a tenu 
les brides. Il est possible de consulter le 
rapport de recherche sur son site web au 
www.femmeslaurentides.org.

https://www.lelunetier.com/
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I001656-1 
LILIBLANC INC. 
FEMME

Liliblanc c’est une histoire de famille. Deux sœurs passion-
nées, créatrices et préoccupées de l’environnement. Toutes 
deux ont été travailleures autonomes pendant plus de 20 ans, 
ayant un besoin de liberté, de leadership et d’accomplisse-
ment. Originaires de Montréal, c’est dans la belle région des 

Laurentides qu’elles s’installent. C’est en unissant leurs talents et leurs passions que Liliblanc a 
pris vie en 2017. 

Sylvie a fait ses études en Arts et en Design de mode, c’est une artiste. Elle a œuvré plusieurs an-
nées comme patronniste et couturière dans les domaines du cinéma et du théâtre. Éprise pour les 
produits naturels et un mode de vie plus simple, elle poursuit des études en herboristerie. Sylvie 
est la source créative des produits Liliblanc et coordonne l’atelier de production.
 
Graphiste senior depuis de nombreuses années, Nadia met à profit ses talents dans l’entreprise. 
C’est elle qui a créé l’image de marque et le packaging de Liliblanc. Elle s’occupe aussi des commu-
nications et de l’administration de l’entreprise. Nadia a toujours eu un grand intérêt pour la santé, 
le bien-être et les produits naturels. Elle a d’ailleurs fait des études en massothérapie et pratiqué 
quelques années.

Toujours dans un esprit éco responsable et minimaliste, souhaitant faire une petite différence 
dans les habitudes de vie des gens en créant leur gamme de cosmétiques 100% naturels. «À la base, 
nous sommes passionnées. Nous sommes très fières d’avoir la chance de rejoindre et d’éduquer 
notre clientèle par nos produits et notre service de qualité vers un mode de vie plus sain et plus 
vert.»

Nouvellement installées dans leur grand atelier-boutique au 978, Labelle, l’atelier de fabrication 
répond maintenant aux projets d’expansion de l’entreprise et offre une magnifique expérience 
boutique. Elles accompagnent chaque client à découvrir les produits Liliblanc faits sur place, avec 
une approche personnalisée et chaleureuse. 

Liliblanc
www.liliblanc.ca
ww.facebook.com/
liliblanc.artisandelanature
450 848-9263 I0
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I001631-1 
SOLO MODE 
GÉO - RE 10K (P005642) FEMME

>P003294-1

G U I D E  D E  N O R M E S

solo mode

Le logo en version monogramme ainsi que 

l'illustration de rose peuvent être employés 

pour appuyer l’identité graphique ou dans le 

cas d’un espace restreint, mais ne peut jamais 

être utilisés seuls. Lorsqu’on utilise le logo en 

version monogramme on doit toujours retrouver 

le logo complet ailleurs sur la pièce graphique.

239 B RUE PRINCIPALE, SAINT-SAUVEUR
    450 227-1234            SOLOMODE.CA

DESTINATION  

DE LA MODE 

FÉMININE À 

SAINT-SAUVEUR

I001631-1_11452

Myriam Gagné, coordonnatrice générale du RFL.

L’originale campagne Affiche tes couleurs 
sur la sensibilisation aux agressions à 
caractère sexuel chez les jeunes de 15 à 
25 ans est toujours disponible au www.
affichetescouleurs.org.

Aussi, plusieurs membres du RFL luttent 
pour de meilleures conditions de travail 
pour les femmes. « En cette Journée 
internationale des droits des femmes, 
ayons une pensée pour nos travailleuses de 
la santé, pour nos éducatrices en garderie, 
pour nos enseignantes et pour toute autre 
femme œuvrant au sein de la fonction 
publique », ajoute Myriam Gagné. 

LE RFL FÊTERA SES 35 ANS 
CETTE ANNÉE
Le Réseau des femmes des Laurentides 
œuvre pour l’amélioration des conditions 
de vie des femmes dans la région, en 
s’assurant que leurs réalités soient mieux 
connues, reconnues et prises en compte sur 
tous les plans locaux et régionaux. C’est un 
regroupement régional qui réunit près de 
20 organisations provenant de l’ensemble 
de la grande région laurentienne. La liste 
complète est disponible en ligne au www.
femmeslaurentides.org.

https://www.liliblanc.ca/
https://solomode.ca/
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I001616-1 
HORIZON FÉMININ 
FEMME

Vous n’avez pas de médecin Vous n’avez pas de médecin 
de famille, vous avez entre 21 de famille, vous avez entre 21 
et 65 ans et vous avez besoinet 65 ans et vous avez besoin

d’une cytologie (test Pap)?(test Pap)?

Inscrivez-vous 
dès maintenant en visitant 

notre site internet: 
testpapstjerome.com

TEST DÉPISTAGE 
CANCER DU COL 

GRATUIT

d’une cytologie d’une cytologie 

dès maintenant en visitant 

TEST DÉPISTAGE 
CANCER DU COL 
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STÉPHANIE PRÉVOST
redaction@infoslaurentides.com

ENTREPRENEURE AU FÉMININ

FAIRE SA PLACE DANS UN MONDE 
D’HOMMES

Maîtrise en environnement, présidente 
fondatrice et seule actionnaire d’une en-
treprise d’écofiscalité, auteure de 3  livres 
sur la gestion de matière résiduelle : Mar-
lène Hutchinson a su maintes fois prouver 
qu’elle a sa place comme entrepreneure en 
écofiscalité. 

« J’ai fondé mon entreprise il y a 16  ans. 
Initialement, je voulais améliorer la gestion 
des matières résiduelles. Et peu à peu, on 
a concentré nos services dans l’écofiscalité 
pour, dans les 5  dernières années, aider 
les entreprises avec toutes leurs conformi-
tés environnementales », raconte Marlène 
Hutchinson, présidente fondatrice de Cycle 
Environnement à Mirabel.

LE DÉFI D’ÊTRE UNE FEMME
« Je ne le voyais pas comme défi avant, 
quand tu regardes en arrière, je me dis que 
c’est peut-être les raisons pourquoi j’avais 
plus de difficultés », explique Marlène Hut-

chinson. Pendant longtemps, elle a pensé 
que la cause de ses difficultés était liée à 
son apparence  : jeune entrepreneure de 
30 ans aux cheveux teints. 

Dans le milieu de la gestion résiduelle, 
les maires et les compétiteurs étaient des 
hommes plus âgés. « Je me disais que 
peut-être qu’ils trouvaient que je n’avais 
pas assez d’expérience », ajoute-t-elle. Elle 
sentait également de l’injustice à voir des 
personnes ayant moins d’expérience être 
davantage écoutées.

DE LA RECONNAISSANCE
Elle a travaillé fort pour faire son chemin 
et parvenir à ce qu’elle a aujourd’hui. Elle a 
d’ailleurs reçu le prix Distinction – secteur 
Matières résiduelles remis par Réseau En-
vironnement en mars 2020. En hiver 2021, 
elle fait également partie des 100 entrepre-
neures qui changent le monde, une initia-
tive de FemmeEssor pour faire briller les 
femmes entrepreneures partout au Québec. 

Depuis 2018, Marlène Hutchinson fait par-
tie du Réseau des femmes d’affaires du 
Québec (RFAQ). Elle est d’ailleurs la prési-

I001664-1 
ESPACE RODI 
FEMME

I001664-1_00398

14 000 p.c. - Découvrez un vaste inventaire à prix juste et abordable!
965, rue Labelle | SAINT-JÉRÔME | espacerodi.com | 450 504-6660

Cathy Lannier est passionnée de décoration... et elle est 
dotée d’un remarquable sens des affaires. Elle a acquis 
son premier commerce en 1998, à l’âge de 21 ans. Toujours 
à l’affût de nouvelles opportunités d’affaires, elle a su au fi l 
du temps se tailler une place de choix dans l’industrie du 
meuble. Propriétaire du magasin de meubles Espace Rodi 
signé Cathy Lannier, établi à Saint-Jérôme depuis 2014, elle 
ne cesse d’innover afi n de répondre aux besoins de sa fi dèle 
clientèle.

Disposant d’une superfi cie de 14 000 pieds carrés, Espace 
Rodi se distingue par son offre moderne, contemporaine et 
accessible à tous les budgets, tant en ce qui a trait au mobilier 
qu’à la décoration. Le commerce est particulièrement 
reconnu pour sa grande sélection de sofas, dont les 
populaires sectionnels et les confortables inclinables, en vrai 
cuir ou en tissu.

 «On est l’un des plus grands magasins de meubles dans les 
Laurentides», fait valoir l’entrepreneure avec fi erté.

Des meubles fabriqués au Québec
On entend beaucoup parler de l’importance de l’achat local 

depuis le début de la pandémie. Mme Lannier en fait un 
réel engagement, consacrant une place importante de son 
magasin aux meubles faits au Québec. 

« On choisit les meubles fabriqués ici, car ils se distinguent 
de par leur qualité de construction et leur indiscutable 
durabilité. Sans pour autant négliger le design et le confort, 
les fabricants ont maintenant une variété de gammes de 
produits contemporains ou traditionnels accessibles pour 
tous les budgets. La personnalisation de chaque commande 
est aussi un atout incontestable. Votre mobilier est alors 
fabriqué pour vous et ainsi, parfaitement adapté à vos 
besoins, votre rythme de vie et votre décor! », explique-t-elle.

Un service hors pair
Oubliez les techniques de vente sous pression, chez Espace 
Rodi signé Cathy Lannier, on mise sur votre confort. Toute 
l’équipe a comme objectif de vous faire vivre une expérience 
de magasinage des plus agréable.  

«La clé de notre succès, c’est la qualité de nos conseillers. Ils 
sont avec nous depuis le tout début et offrent un service très 
personnalisé», affi rme Mme Lannier.

Bienvenue chez Espace Rodi…
  signé Cathy Lannier! 

testpapstjerome.com
https://www.espacerodi.ca/
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I001651-1 
FONDATIONS ARKOTEC 
FEMME
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RBQ 8100-7270-46

I001653-1 
CLINIQUE PODIATRIQUE PREVOST INC. 
FEMME

2731, boul. Curé-Labelle 
J0R 1T0

www.podiatre-prevost.com

Dre Mary-Jil Coudé
Podiatre

Dre Camille Giroux
Podiatre

Dre Magali Brouseau-Arcand
Podiatre

Caroline Trudel  
Infirmière aux. en soins des pieds

Visitez-nous sur Facebook

PRENEZ SOIN DE VOS PIEDS !
APPELEZ-NOUS
450-335-1777
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En cette Journée internationale de la femme, nous tenons à souligner  
la contribution importante de nos employées à 100% féminine. Nous félicitons  

leur ardeur au travail avec l’effort constant d’être une figure importante auprès de  
leur famille. Contribuer à l’épanouissement de femmes indépendantes est inspirant  

pour une entreprise. Nous reconnaissons et comprenons leurs défis. Disons aux femmes 
qui nous entourent, que nous les estimons et qu’elles n’ont que de limites,  

celles qu’elles décident de s’imposer! 

I001659-1 
MUNICIPALITE ST-HIPPOLYTE 
FEMMELe 8 mars, profitons de l’occasion

pour souligner la contribution
d’une femme de notre

entourage que nous aimons et
que nous admirons.

 Bonne Journée
internationale des femmes!
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Marlène Hutchinson est présidente fondatrice de 
Cycle Environnement en plus d’être présidente de la 
région des Laurentides pour le Réseau des femmes 
d’affaires du Québec.

dente de la section Laurentides. « Quand je 
suis devenue membre, c’était surtout pour 
faire des rencontres avec de grandes entre-
prises, aller dans des conférences, réseau-
ter avec des femmes d’affaires qui faisaient 
aussi affaire avec de la grande entreprise, 
pour apprendre le fonctionnement », ex-
plique la femme d’affaires. 

DES CONTACTS À 
L’INTERNATIONAL
Grâce à ce réseau, elle a fait plusieurs mis-
sions commerciales aux États-Unis pour 
augmenter ses contacts avec de grandes 
entreprises étrangères. « Mon objectif, 
oui c’était de vendre aux États-Unis, mais 
c’était surtout de rencontrer, d’avoir un 
premier pied dans les grandes boîtes pour 
revenir au Canada avec », explique-t-elle. 
Elle cherche aussi, pour le futur, à ouvrir 
le marché du Canada anglais et celui de la 
France. 

Selon Mme  Hutchinson, les très grandes 
entreprises cherchent à diversifier leurs 
fournisseurs. « En tant que femme entre-
preneure, on fait partie de la diversité. » 
Cycle Environnement est d’ailleurs certifié 
Entreprise féminine de WeConnect Interna-
tional. Cette accréditation lui donne accès 
à certains évènements de réseautage, et 
d’autres types, qui aident à propulser l’en-
treprise.

« Ça change aujourd’hui, je trouve qu’il 
y a une grande ouverture. Les grandes 
entreprises veulent faire affaire avec 
différents types d’entreprises. On parle 
beaucoup de féminisation du leadership. 
C’est sûr que ça devient une opportunité », 
conclut-elle, mentionnant toutefois que du 
travail est encore à faire.

https://www.fondationarkotec.com/
http://podiatre-prevost.com/


Pa
ge

 2
4 

  J
OU

RN
AL

 IN
FO

S 
LA

UR
EN

TI
DE

S 
.C

OM
, 2

 m
ar

s 
20

22
P005751-1 
LE SAGE AU PIANO / ADMINISTRATION 
.

P005751-1_02825

https://le15lesage.ca/
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COSSETTE MEDIA INC. 
DÉBUT DROITE / MSSS COVID /PHASE 21

septième 
production

2110, rue Drummond, 3e
 étage 

Montréal (Québec)  H3G 1X1
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En contexte 
de pandémie, 
quoi faire avant 
de consulter ?

Québec.ca/besoinsanté

J’ai un résultat positif 
à la COVID-19.

DÉBUTER LES SOINS 
À LA MAISON

J’ai des questions 
sur ma santé.

J’ai des inquiétudes 
ou je vis une situation 
difficile.

APPELER 
INFO-SOCIAL 811

Je souhaite renouveler 
mes ordonnances. 

EN PARLER AVEC VOTRE 
PHARMACIEN(NE)

APPELER
INFO-SANTÉ 811
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La pièce de théâtre Tout inclus est née à la suite du séjour de François Grisé dans une 
résidence pour personnes âgées.

THÉÂTRE GILLES-VIGNEAULT

TOUT INCLUS, POUR 
FAIRE RÉFLÉCHIR !

NINA-ROSE CASSIVI
redaction@infoslaurentides.com

La pièce Tout inclus sera présentée le 
16 mars au Théâtre Gilles-Vigneault. 
C e t t e  p r é s e n t a t i o n  d e  t h é â t r e 

documentaire signée par François Grisé met 
en lumière les questionnements de l’auteur 
concernant les enjeux du vieillissement au 
Québec. 

Tout inclus est une comédie dramatique 
qui s’inspire de témoignages véridiques pour 
lever le voile sur la réalité des personnes 
vivant dans une résidence pour personnes 
âgées. 

Écrite par François Grisé, la pièce fait état 
des constats et des questionnements qui ont 
résulté de son séjour immersif d’une durée 
d’un mois dans une résidence pour per-
sonnes âgées à Val-D’or. 

« J’ai fait ce séjour pour essayer de mieux 
comprendre la réalité des personnes qui 
vivent dans des résidences pour personnes 
âgées », explique François Grisé qui est aussi 
interprète et co-producteur de la pièce.

Sur scène, il raconte avec sensibilité aux 
spectateurs les rencontres qu’il a fait dans la 
résidence. Parfois avec humour, parfois avec 
émotions, François dévoile ses péripéties vé-
cues dans le cadre de cette expérience : « On a 
trouvé des façons très drôles, très lumineuses 
de traiter le sujet. Mais en même temps c’est 
très sensible, très ouvert et très touchant ». 

De cette façon, il souhaite briser des ta-
bous et inciter la société à se poser davantage 
de questions quant à la réalité des aînés. 

« C’est pour sensibiliser de façon concrète. 
Sensibiliser c’est une chose, mais il faut qu’on 
en parle, que les gens sentent qu’ils ont plus 
d’outils pour se poser des questions », énonce 
l’auteur. 

Étant une pièce de théâtre documentaire, 
Tout inclus se distingue pour la proximité de 
son propos avec les gens dans la salle. « Ce qui 
est beau du théâtre documentaire, c’est qu’on 

parle directement au public. Il y a un lien car 
je m’adresse directement à la salle. C’est un 
théâtre très proche des gens et on fait appel 
à leur intelligence à travers une histoire qui 
pose des questions », soulève François Grisé.

UNE PIÈCE QUI A DÉJÀ FAIT  
SES PREUVES

Présentée pour la première fois en octobre 
2019, Tout inclus a déjà été de passage sur 
différentes scènes du Québec plus d’une cin-
quantaine de fois. 

« On a vu l’impact que la pièce a sur les 
spectateurs », avance M. Grisé, qui constate 
que la présentation a su toucher le public. « 
On a vu aussi que les gens s’approprient le 
spectacle. Il y en a plusieurs qui ont été re-
mués et qui se sont questionnés par la suite. 
Mais ils sentent surtout qu’on le fait avec in-
tégrité et avec respect des gens qu’on a ren-
contrés, mais aussi avec le respect du public, 
de leur intelligence et de leur sensibilité », 
précise l’auteur. 

Ainsi, il espère que le public sera inspiré 
par ses réflexions et qu’il en fera de même 
après la présentation. 

« Le but c’est d’ouvrir la porte à en parler et 
à agir. Les gens peuvent avoir l’impression de 
ne pas savoir quoi faire. Moi je dis qu’on peut 
faire ce qu’on peut dans nos communautés, 
dans nos villes et on verra bien ce que ça peut 
changer. Moi, je pense que ça peut changer 
beaucoup de choses », affirme François Grisé.

Tout inclus est une coproduction des Pro-
ductions Porte Parole, Un et un font mille 
et du Collectif Nous sommes ici. Pour vous 
procurer des billets pour assister à la re-
présentation du 16 mars, consultez le site 
[theatregillesvigneault.com]. Ceux qui ne 
pourront pas être présents auront tout de 
même l’opportunité d’écouter en direct la 
pièce. En effet, en consultant le site [porte-
parole.org], le 16 mars à 19h, vous pourrez 
écouter la transmission audio qui se déclen-
chera automatiquement quand le spectacle 
commencera.

https://www.quebec.ca/sante/problemes-de-sante/a-z/coronavirus-2019/besoin-de-consulter-en-contexte-de-pandemie-covid-19
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I001486-1 
VILLA STE-SOPHIE 
DÉBUT DROITE

Résidence
pour personnes 
âgées

CHAMBRES DISPONIBLES DÈS MAINTENANT

2184, boul. Ste-Sophie
Sainte-Sophie  |  450 516-3449

www.villastesophie.com   villa2184@hotmail.ca

Résidence 
certifiée

Nous 
aussi

ont est
acceptés

• Infirmière auxiliaire autorisée
Unité prothétique Alzheimer

• Préposés aux bénéficiaires
(24 hres/24 • 7 jours/7)

• Visite du médecin
• Système d’appel d’urgence
• Excellent choix de menus (selon 

le Guide alimentaire canadien)
• Chambre spacieuse avec salle 

de bains
• Service de conciergerie
• Chapelle

• Salon de coiffure
• Soins des pieds par infirmier/ère
• Activités et spectacles
• Magnifique aménagement
• Tarif fixe (incluant tous les services)
• Zoothérapie
• Petits animaux domestiques

acceptés
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EN DIRECT!
DANNY BERGER

Le jeudi 17 mars aura lieu une pre-
mière édition virtuelle de l’événement 
Engagez la différence, destiné aux per-
sonnes en situation de handicap à la re-
cherche d’un emploi. 

C’est entre 9 h 30 et 16 h 30 que les per-
sonnes  pourront bénéficier d’entrevues, 
par téléphone, par clavardage ou 
vidéoconférence, avec les entreprises 
offrant des postes qui les intéressent. 
Pour ce faire, elles pourront prendre 
rendez-vous à partir de la plateforme 
virtuelle développée pour l’occasion. 

Le comité organisateur est heureux 
de pouvoir compter sur la présence de 
40 entreprises des Laurentides qui ren-
contreront virtuellement des personnes 
en situation de handicap en recherche 
d’emploi. 

L’événement, entièrement gratuit, est 
rendu possible grâce à la participation 
financière du gouvernement du Québec.

UNE RICHESSE INESTIMABLE
Les membres de la Table d’intégra-
tion et de maintien en emploi des per-
sonnes handicapées des Laurentides 
(TIMEPHL), constituée de plusieurs 
acteurs socioéconomiques de la région, 
tiennent à démontrer toute la richesse 
que recèle ce bassin de main-d’œuvre 
sous-utilisé et à favoriser son embauche 
par les employeurs présents. 

La tenue du salon virtuel permettra de 
soutenir les entreprises dans le contexte 
actuel de rareté de main-d’œuvre ou, 

sous certaines conditions, de les in-
former du soutien financier dont elles 
pourraient bénéficier pour l’insertion 
ou le maintien en emploi de personnes 
handicapées. 

De plus, des organismes de la région 
permettront aux chercheurs d’emploi de 
bénéficier d’un service d’accompagne-
ment virtuel pour leur participation à 
cet événement, au besoin.

À PROPOS DE L’ÉVÉNEMENT 
Pour de plus amples renseignements sur 
le contenu et le déroulement du salon, 
veuillez visiter le site Web: http://enga-
gezladifference.com	

TIMEPHL
Le comité organisateur de la TIMEPHL, 
composé de la Direction régionale de 
Services Québec des Laurentides, de 
Dysphasie Laurentides, d’Intégra-
tion-Travail Laurentides, du Cégep de 
Saint-Jérôme, de l’Office des personnes 
handicapées du Québec, du Regrou-
pement pour la concertation des per-
sonnes handicapées des Laurentides, du 
Regroupement des usagers du transport 
adapté de la Rivière-du-Nord, de la So-
ciété d’autisme des Laurentides et de 
SPHERE, souhaite  ardemment posi-
tionner stratégiquement la région afin 
de promouvoir le marché du travail et la 
qualité de vie proposée aux citoyennes et 
aux citoyens dans les Laurentides. 

UNE PREMIÈRE ÉDITION VIRTUELLE  

ENGAGEZ LA 
DIFFÉRENCE ! 

CORBEIL, 
GARAGE 
DE L’ANNÉE!

Pour une deuxième année de suite dans 
toute la province du Québec dans la 
categorie « Garage de l’année pour notre 
bannière » Pneu et silencieux Corbeil de 
Saint-Jérôme a remporté ce prestigieux 
prix! Dominic Corbeil, propriétaire et 
Jonathan Dubois, gérant, veulent remercier 
la clientèle et leur merveilleuse équipe car 
sans vous rien de tout cela serait possible. 
Dominic remercie également son père 
Raymond, sans oublier Sylvain Lanthier 
gérant mécanique, Jack Fortin, Réjean 
Loranger, Catherine Corbeil, Jonathan 
Maynard, Michel Lanthier Doré,Willyam 
Martin. Selon les dires de votre boss, vous 
êtes les meilleurs! Félicitations!

JESSICA 
ET DANNY, 
GRAND 
FORMAT!

Ma col lègue de CIME FM, Jessica 
Lapointe est allée se pointer à la sortie 
39 de l’autoroute des Laurentides pour 
s’assurer que son fond de teint était parfait 
sur le panneau de l’autoroute. Sois sans 
crainte,  Jessica, c’est sûrement la raison 
pour laquelle COGECO a mis ton visage en 
avant du mien… La perfection en avant et 
l’expérience derrière! 

CHANTALE DE RETOUR 
À L’UNIVERSITÉ

Chantale Germain que j’ai connue grâce à 
la Société Canadienne du Cancer secteur 
Laurentides est maintenant retournée à 
l’école mais pas comme étudiante mais 
bien comme conseillère en développement 
et relation avec les donateurs de la 
Fondation de l’Université du Québec 
en Outaouais (UQO). Souhaitons bonne 
chance à Chantale pour son nouveau défi!

https://www.villastesophie.com/
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AUTOBUS TRANSCOBEC INC 
. NOUS SOMMES À LA RECHERCHE

FAIRE PARVENIR VOTRE CV PAR COURRIEL À L’ATTENTION DE MME JULIE LAMER    jlamer@transcobec.com    21 JOHN F. KENNEDY, SAINT-JÉRÔME    450-432-9748

Dans le cadre de ses fonctions, le conducteur d’autobus scolaire doit : 

•  Effectuer la ronde de sécuri-
té (rds) et tenir les rapports 
obligatoires à jour

•  Transporter de façon sécuri-
taire les enfants

 •  Assurer la discipline à bord 
du véhicule 

CONDUcTEUR(TRICE) SCOLAIRE
Poste de mécanicien pour l’entretien de la flotte.

Horaire de travail du lundi au vendredi  
de 9 h  à 18 h 

Salaire selon expérience,  
environnement syndiqué

EXIGENCES: 

•  DEP en mécanique de véhicules lourds  
ou expérience équivalente

• Carte PEP (un atout)

Candidat(e) possédant la classe 2, ou toute personne désirant l’obtenir  
(formation disponible sur place) pour assurer le transport écolier ainsi que faire des voyages 
nolisés. 
PRÉ-REQUIS D’EMBAUCHE: 
-  Avoir un dossier de 
conduite conforme.

-  Posséder une carte de com-
pétence* de métier unique. 
(*Obtention avec l’aide de l’employeur)

-  Détenir une attestation de 
vérification de casier judi-
ciaire et des antécédents 
criminels.

-  Ponctualité, polyvalence, 
habiletés sociales et dé-
brouillardise sont égale-
ment des qualités requises. 

I000220-1_11291

Horaire de travail intéressant, environnement syndiqué.

MÉCANICIEN(NE) AUTOBUS

Laveur autobus urbain 
Horaire de soir/nuit 

19 h 30  
à 4 h 00 AM

Dans la foulée de l’annonce du Grand 
chantier pour les familles présentées 
par le ministre de la Famille, Mathieu 
Lacombe, en octobre dernier, la députée 
de Prévost et ministre responsable des 
Aînés et des Proches aidants, Marguerite 
Blais, se réjouit de la création de 191 nou-
velles places en services de garde éduca-
tifs à l’enfance dans la circonscription de 
Prévost d’ici 2025. 

NOUVELLE INSTALLATION
En effet, grâce à ce plan d’action, le centre 
de la petite enfance L’Arche de Pierrot 
pourra réaliser son projet d’une nouvelle 
installation qui sera située dans la muni-
cipalité de Saint-Hippolyte. Il permettra 
la création de 91 places subventionnées, 
dont 15 places pour les poupons âgés de 
moins de 18 mois. 

Il en va de même pour la garderie au 
Cœur des Bois, une nouvelle installation 
qui verra le jour dans la municipalité de 
Sainte-Sophie, qui permettra la création 
de 80 places subventionnées, dont 10 
places pour les enfants de moins de 18 
mois. 

Enfin, le centre de la petite enfance 
Les Bonheurs de Sophie pourra lui aussi 

concrétiser son projet de nouvelle ins-
tallation, qui sera situé à Prévost, et qui 
permettra d’ajouter 20 places subven-
tionnées.

LE PLUS AMBITIEUX
Cette annonce survient trois mois après 
le lancement de l’appel de projets en 
continu. C’est la première fois que le 
gouvernement octroie autant de places 
aussi rapidement, ce qui démontre la 
volonté ferme de répondre aux besoins 
des familles. 

Cet appel de projets est le plus am-
bitieux depuis la création du réseau et, 
pour la première fois, le gouvernement 
du Québec s’est engagé à ce que chaque 
enfant puisse avoir une place d’ici mars 
2025 et que celles-ci soient accessibles le 
plus rapidement possible. 

D’ailleurs, le réseau des services de 
garde éducatifs à l’enfance s’est aussi 
grandement impliqué dans cet engage-
ment. 

DES CPE PRÉFABRIQUÉS 
Le ministre Mathieu Lacombe et Ge-
neviève Bélisle annoncent également 
qu’une entente entre le ministère de 

la Famille et l’Association québécoise 
des centres de la petite enfance vient 
d’être conclue. Celle-ci rendra possible 
la réalisation de projets d’installations 
préfabriquées afin que plusieurs places 
puissent voir le jour rapidement. Des 
plans modèles, approuvés par le minis-
tère de la Famille, seront proposés pour 
des installations de construction usi-
nées. Cela permettra de réduire le délai 
de construction, passant ainsi de 9 à 3 
mois. 

Cette entente permettra d’accélérer 
la création d’au moins 1  600  places en 
CPE qui se construiront dans des instal-
lations préfabriquées de qualité et qui 
seront adaptées aux besoins des enfants, 
et ce, dans au moins dix régions adminis-
tratives différentes dont les Laurentides. 

ELLES ONT DIT
« Plusieurs parents m’ont fait part de 
leur difficulté à trouver une place dans 
un service de garde dans Prévost, et je 
sais que c’est le cas pour plusieurs autres 
de mes collègues partout au Québec. Ces 
nouvelles places annoncées permet-
tront à nos tout-petits de se développer 
dans des services de garde éducatifs 

à l’enfance de qualité ainsi que de ré-
pondre aux besoins socioéconomiques 
des familles de Prévost. Cette annonce 
démontre qu’en mettant tous les efforts 
nécessaires, on va enfin réussir à offrir 
une place dans le réseau de services de 
garde éducatifs à l’enfance à chaque en-
fant. Je me réjouis de cet ajout de places 
dans ces trois municipalités. » -Margue-
rite Blais, députée de Prévost et ministre 
responsable des Ainés et des Proches ai-
dants

« Nous sommes très fiers et stimulés 
de pouvoir enfin développer des places 
en CPE pour nos tout-petits de la région 
afin d’offrir un endroit tout aussi éduca-
tif, chaleureux, stimulant et bienveillant 
que notre Arche de Pierrot actuel qui fait 
partie de la vie des familles de Saint-Hip-
polyte depuis déjà 36 ans.  C’est une très 
belle nouvelle pour les nombreuses fa-
milles qui sont en liste d’attente pour 
une place dans notre CPE. Nous saluons 
l’initiative du gouvernement d’avoir ac-
céléré et priorisé le développement du 
réseau des services de garde éducatifs au 
Québec. »-Céline Beauchamp, directrice 
générale du Centre de la petite enfance 
l’Arche de Pierrot

COMTÉ DE PRÉVOST

PRÈS DE 200 NOUVELLES PLACES EN GARDERIE
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«J’a i  v r a i m e n t  e u  d e s  Je u x 
i n c r o y a b l e s .  J e  s u i s 
v r a i m e n t  t r è s  c o n t e n t e . 

J’ai plus qu’atteint mes objectifs  » 
lance Cendrine Browne, au cours 
d’une conversation avec le Journal 
Infos  Laurentides en direct de Lahti 
(Finlande) dimanche dernier.

Plus d’une semaine après la conclu-
sion des Jeux olympiques de Pékin, la 

fondeuse de Prévost a toutes les raisons 
au monde de se réjouir.

Elle a vécu pendant deux semaines 
en Chine les plus beaux moments de sa 
carrière.

Partie pour les Jeux olympiques de 
Pékin avec en tête l’ambitieux objectif 
de percer le Top 20 mondial, elle a réussi 
l’exploit deux fois plutôt qu’une avec 
une impressionnante 20e place lors de 
l’épreuve de skiathlon tenue au début des 
JO, et, encore mieux, une incroyable 16e 
position lors de l’épreuve du 30 km style 
libre présentée dans la nuit du samedi au 

dimanche (dernier jour des Jeux).
«  Une 20e place au skiathlon et une 

16e au 30 km, c’est un rêve qui devient 
réalité pour moi. Ça démontre toute la 
résilience que j’ai développée à travers 
ces années-là ». Une résilience, dit-elle, 
qui l’a aidé à  «  atteindre ces perfor-
mances-là ».

DES EMBÛCHES
Car, on ne peut l’oublier, Cendrine re-
vient de loin et ce ne sont pas les em-
bûches qui ont manqué en route vers 
cette deuxième participation en carrière 
aux Jeux olympiques (exclusion injusti-
fiée de l’équipe nationale, commotions 
cérébrales à l’entrainement, et d’autres 
contraintes encore).

«  De faire des grosses performances 
comme ça à ces Jeux olympiques, je n’ai 
pas de mot pour décrire comment je me 
sens. C’était vraiment (tout un accom-
plissement) après tout ce qui est arrivé. 
J’aurais pu lâcher et ne pas le faire. (Mais 
elle a poursuivi vers son objectif, et) je 
pense que ça a valu vraiment la peine 
juste, pour ces moments spéciaux-là. Je 
suis vraiment très fière de moi ».

GRANDE FORCE DE CARACTÈRE
Qui plus est, depuis quelques semaines,  
l’athlète de 28 ans est à son meilleur 
quand ça compte.

Lors des sélections olympiques tenues 
à Canmore (Alberta) en janvier, elle a as-
suré sa sélection dès la première épreuve 
en remportant le sprint féminin. 

À Pékin elle a atteint le Top 20 (tant 
souhaité) lors de la première épreuve 
(skiathlon).

« J’ai vraiment une grande force de ca-
ractère. Quand ça compte, je suis prête, 
je suis d’attaque. Je pense que je l’ai 
prouvé encore une fois aux Jeux olym-
piques » note-elle.

GRANDE ÉTAPE
Par ailleurs, interrogée à savoir si les im-
pressionnants résultats obtenus à Pékin 

sont de nature à créer une pression 
supplémentaire (lire en fonction des 
attentes) en vue des prochaines compé-
titions (notamment celles de Coupe du 
monde), Cendrine dit ne pas s’en inquié-
ter.   

D’ailleurs, elle a repris samedi, à la 
Coupe du monde de Lathi, là où elle avait 
laissé à Pékin avec la meilleure perfor-
mance canadienne et  de sa carrière avec 
une 30e place au sprint.    

« Une autre grande étape de franchie 
pour moi en tant qu’athlète. Un autre 
moment spécial. Je suis en forme. Je suis 
là. Je suis prête à avoir d’autres bonnes 
performances » analyse-t-elle.

« GROSSE VAGUE D’AMOUR »
En outre, celle qui a brillé à Pékin et 
continue de le faire en Europe est pro-
fondément reconnaissante envers ses 
fans d’ici.

« J’ai senti une grosse vague d’amour 
et de soutien, même si j’étais de l’autre 
côté de la terre, en Chine. J’ai reçu tel-
lement de messages de soutien. Ça m’a 
vraiment propulsée. Je suis vraiment 
chanceuse. Je fais partie d’une belle 
communauté qui me suit depuis des an-
nées et qui est vraiment autant fière que 
moi, de mes performances, Ça fait chaud 
au cœur, c’est sûr ».

D’ailleurs, parlant de ses origines, la 
Prévostoise a déposé il y a un certain 
temps sur sa page Facebook une photo, à 
ses débuts, arborant les couleurs du Club  
Fondeurs-Laurentides, là où tout a com-
mencé pour elle.

Même si, au moment de la photo, elle 
ne faisait pas encore officiellement par-
tie du club.

«  Je n’aurais jamais cru me rendre 
jusqu’ici quand j’ai commencé » confie-
t-elle  . (Au moment de la photo) c’était 
aux Jeux du Québec en 2009. La com-
binaison ne m’appartenait pas. Les skis 
ne m’appartenaient pas. Je voulais ap-
prendre… » ajoute-t-elle avec un sourire 
dans la voix.

I000833-15 
FONDATION HOPITAL REGIONALE ST-JEROME 
POOL HOCKEY COMMANDITE

Partenaires : En collaboration avec :

POOL DE HOCKEY
2021-2022

Le gagnant de la semaine des
certificats de 25 $ est xxx

1ère place 1500 $           2e place 750 $           3e place 250 $
** La semaine prochaine le gagnant de 50 $ en prix, sera la personne totalisant le plus de passes.

En cas d'égalité, le nombre de points déterminera le gagnant.

1 Brian Contreras 600 698
2 Line Theoret - 2 601 697
3 Luc Desnoyers 584 688
4 Stéphane Cassivi 602 682
5 Martin Laniel 599 677
6 Michel Bourgeois 592 676
7 Guillaume D’amours 616 674
8 Mario Lévesque 584 667
9 Stéphane Gagnon 600 665
10 Jean-philp Carey 586 664
11 Fred St-Martin 597 664
12 Dany Wood 609 662
13 Jean Charest 591 660
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14 Patrick Reuter 603 660
15 alexandre lacourse 603 660
16 David Albanhac 601 659
17 Chantal Brunette 602 659
18 Marc Thibeault 612 658
19 Benoît Graton 581 655
20 Amelie Courtemanche 581 655
21 Marc-André Verreault 589 655
22 david yglesias 588 654
23 Claude Dekany 595 653
24 Billy Dionne 600 653
25 Pascal Forget 607 653
26 Denis Richer 592 651

Gagnant de la semaine : Yvon Charbonneau certifi cats 
de 25$ chez Boston Pizza Saint-Jérôme ainsi que 25$ 
chez Canadien Tire Saint-Jérôme

Partenaires :

**La semaine prochaine sera la personne totalisant le plus de passes en avantage numérique. 
En cas d’égalité, le nombre de plus de partie déterminera le gagnant.

En collaboration avec :

1ère place 1500 $           2e place 750 $           3e place 250 $

 

DES PERFORMANCES ÉBLOUISSANTES APRÈS 
DES EMBÛCHES IMPORTANTES

« JE SUIS 
VRAIMENT TRÈS 
FIÈRE DE MOI… »

— CENDRINE BROWNEC’était en 2009, Cendrine Bromne faisait ses premières armes dans la discipline où elle 
excelle aujourd’hui.

MYCHEL LAPOINTE
Mychel.lapointe@infoslaurentides.com
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Photo Juana Laurin

Mathias Weistche a inscrit trois buts contre West-Island.

MYCHEL LAPOINTE
mychel.lapointe@infoslaurentides.com

APRÈS DEUX VICTOIRES

LES RANGERS 
ARRÊTENT 

LES PANTHÈRES

Ap r è s  d e u x  v i c t o i r e s 
convaincantes de la formation 
j é r ô m i e n n e  a u  c o u r s  d e 

la dernière semaine, les Rangers 
de Montréal-Est ont vaincu les 
Panthères 5 à 3, dimanche en après-
midi.

Maxime Landry (13e), Pierre-Oli-
vier Bourgeois (19e) et Samuel Té-
treault (5e) ont marqué les buts des 
Panthères qui ont dominé 37 contre 
30 au chapitre des lancers. 

VICTOIRE À VALLEYFIELD
Jeudi soir à Valleyfield, les Panthères 
ont inscrit une deuxième victoire en 
24 heures en prenant la mesure des 
Braves à Valleyfield au compte de 5 à 1.

Alexis Leblanc (10e-11e) a inscrit 
deux buts. Antoine Rochon (29e), Na-
than Jacques (6e) et Théo Haley (20e) 
ont marqué les autres.

FESTIVAL OFFENSIF
Mercredi soir, à Saint-Jérôme, Ma-
thias Weistche (24e-25e-26e de la sai-
son) a réalisé un tour du chapeau, 
pendant qu’Olivier Tourchot (21e-22e), 
Théo Haley (18e-19e) et Nicholas Beau-
villier (8e-9e) enregistraient un doublé 
chacun alors que les Panthères ont 
lessivé le Shamrocks de West-Island 
13 à 2.

Le premier compteur du circuit, 
Tristan Gourdeau (28e), Felix-An-
toine Journet (16e), Gabriel Noelmans 
(son premier dans l’uniforme des Pan-
thères) et le capitaine Pierre-Olivier 
Bourgeois (18e) ont compté les autres 
buts. 

 PROCHAINS MATCHS
Les Panthères reçoivent ce soir 
(2 mars) les Condors du Cégep 
Beauce-Appalaches à l’aréna régional 
de la Rivière-du-Nord, avant de visiter 
l’Everest de la Cote du Sud vendredi 
soir à Montmagny.

I001663-1 
VILLE DE ST-JEROME 
GEO-RE 17k (P005782)  LA VILLE RECRUTE

+80 postes dans les 
CAMPS DE JOUR

LA VILLE

RECRUTE

vsj.ca/emplois
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I001670-1 
DROIT ET RECOURS LAURENTIDES 
PAGE 29

Offre d’emploi 
Mission de Droits et recours Laurentides : 
Promotion, protection et défense des droits collectifs et individuels des personnes ou 
des groupes de personnes vivant ou ayant vécu des problèmes de santé mentale dans 
la région des Laurentides. 

Titre du poste : 
Conseiller | Conseillère en défense des droits 

Nature du poste : 
Sous l’autorité de la coordonnatrice : 

•  Soutenir, aider et accompagner les personnes ou les groupes de personnes premières concernées, en 
cohérence avec la mission, les valeurs et les objectifs de l’organisme

•  Participer et soutenir différents comités de travail
•  Favoriser le développement des compétences des membres de l’organisme selon les principes d’éducation 

populaire autonome
•  Développer les dossiers collectifs en lien avec les priorités et orientations de l’organisme
•  Répondre aux demandes individuelles des personnes dans une approche d’appropriation du pouvoir
•  Participer à la représentation de l’organisme

Exigences : 
•  Formation collégiale
•  Connaissances et expérience en santé mentale
•  Connaissances du mouvement communautaire
•  Capacité d’intervention en appropriation individuelle et collective du pouvoir (empowerment)
•  Avoir une automobile

Qualités requises : 
•  Accueil et empathie •  Capacité d’analyse critique
•  Capacité de rédaction •  Capacité de prise de parole en public

Atout : 
•  Bilinguisme

Salaire et conditions : 
35 h / semaine 
Salaire à discuter selon expérience 
Congés de maladie, santé mentale et autres 
4 semaines de vacances après 1 an 
Régime de retraite après 3 mois et régime d’assurances collectives après 6 mois 

Date d’entrée en fonction : 4 avril 2022 

Faire parvenir votre CV et une lettre de motivation avant le 7 mars 2022 par la poste ou par courriel : 

Comité de sélection 
Droits et recours Laurentides 
C.P. 501, Saint-Jérôme (Québec)
J7Z 5V2
info@droitsetrecourslaurentides.org 
Seules les personnes retenues seront avisées.

I001670-1_11444

https://www.vsj.ca/emplois/
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Les champions de l’école du Triolet.

COUPE DES FONDEURS 

L’ÉCOLE 
DU TRIOLET 
CHAMPIONNE

Le Centre d’action bénévole Saint-Jérôme 
offre un service gratuit de préparation des 
déclarations de revenus pour les personnes 
à faible revenu dont la situation fiscale est 
simple.

Offert dans le cadre du Service d’aide en 
impôt - Programme des bénévoles, adminis-
tré conjointement par l’Agence de revenu 
du Canada et Revenu Québec, ce service 
s’adresse aux personnes seules dont le revenu 
ne dépasse pas 35 000 $, ainsi qu’aux couples 
et familles  aux revenus ne dépassant pas 
45 000$ (plus 2 500 $ pour chaque personne 
à charge).

Ne sont pas admissibles les personnes qui, 
dans l’année 2021 :
- ont fait faillite
- �ont touché des revenus d’intérêt dépassant 

1  000 $, des gains en capital ou des divi-
dendes

- �ont vendu une propriété
- �sont travailleurs autonomes
- �déclaration d’une personne décédée

SERVICE DISPONIBLE 
Par dépôt de documents seulement.
Consignes à respecter: 
- �Mettre vos documents d’impôt dans une en-

veloppe cachetée ou dans un sac plastique 
fermé. *

-  �Inscrire votre numéro de téléphone valide 
et votre nom dans l’enveloppe ou le sac. 
(obligatoire)

- �Déposer l’enveloppe ou le sac dans la 
boîte aux lettres du Centre d’action béné-
vole, situé au 225 rue Georges-Thurston à 
Saint-Jérôme (porte noire).

-  �Un bénévole communiquera ensuite avec 
vous par téléphone.

*Assurez-vous d’inclure tous les feuillets 
d’impôt nécessaires, ainsi que les avis de 
cotisation 2020 si possible. Les locataires 
doivent fournir le relevé 31 et les proprié-
taires, leur compte de taxes foncières.

Pour informations supplémen-
taires: (450) 432-3200 poste 221 

CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE SAINT-JÉRÔME

SERVICE GRATUIT DE 
PRÉPARATION DES 
DÉCLARATIONS DE REVENUS

La 36e édition de la Coupe des Fondeurs, 
édition Omicron, a permis à plus de 250 
élèves du centre de service scolaire de la Ri-
vière-du-nord (CSSRDN) de pratiquer le ski 
de fond cet hiver. 

Les élèves étaient invités à faire des sorties 
en ski de fond avec leur école ou dans leur fa-
mille et comptabiliser le nombre de séances 
pour amasser des points entre la période du 
24 janvier au 23 février. 

Au total, une dizaine d’écoles a participé à 
cette formule qui a su maintenir en vie la 36e 
édition.

LES GAGNANTS
L’école du Triolet de Saint-Colomban, avec 
ses 65 participants, a décroché le titre de 
l’école méritante de la Coupe des Fondeurs 
cette année avec 4 570 points. 

L’école du Grand Rocher de Saint-Hippo-
lyte s’est classée 2e avec 4 240 points. 

Finalement l’école du Champ-Fleuri 
de Prévost a terminé au 3e rang avec 2 440 
points. 

MAINTENIR L’ÉVÉNEMENT
Martin Richer, responsable de la Coupe des 
Fondeurs, souligne que « notre objectif en 
tenant cette édition était de maintenir cet 
événement qui depuis plus de 36 ans, fait vi-
brer les écoles de notre région. Malgré cette 
période difficile où les activités parascolaires 
sont annulées, nous voulions faire un pied de 
nez à la COVID-19 en rappelant aux gens que 
le ski de fond est bien vivant dans nos belles 
Laurentides. Nous voulions faire bouger nos 
jeunes. Garder en eux le désir et l’intérêt de 
faire du ski malgré la pandémie ». 

VOLET CLUB
Le volet club a également eu lieu le 5 février 
dernier en présentiel.  Un total de 176 cou-
reurs a pu concourir sur les pistes des Fon-
deurs au Centre Notre-Dame. 

Les organisateurs désirent remercier les 
autorités de la ville de Saint-Jérôme pour 
leur collaboration exceptionnelle dans le 
cadre de la réalisation de cet événement. 

Pour tous les résultats : https://www.fon-
deurslaurentides.ca/evenement/coupe-des-
fondeurs/.

I001661-1 
MUNICIPALITE ST-HIPPOLYTE 
RÈGLEMENT 1171-19-02

AVIS PUBLIC
ASSEMBLÉE PUBLIQUE DE CONSULTATION

PROJET DE RÈGLEMENT N° 1171-19-02

AVIS PUBLIC est donné aux personnes intéressées par un projet de règlement modifiant le Règlement de 
zonage n°1171-19 que :
1. Lors d’une séance tenue le 8 février 2022, le conseil municipal a adopté le projet de règlement  

no 1171-19-02 intitulé
« Projet de règlement no 1171-19-02 modifiant le Règlement de zonage no 1171-19 ».
2. Une assemblée publique de consultation aura lieu le 22 mars à 19 h, au Centre des loisirs et de la vie 

communautaire situé au 2060, Chemin des Hauteurs. Cette assemblée a pour but d’expliquer le projet 
de règlement. Au cours de cette assemblée, la Municipalité expliquera le projet de règlement et entendra 
les personnes et organismes qui désirent s’exprimer exclusivement sur les modifications apportées 
au règlement. Les mesures sanitaires en vigueur au moment de la consultation publique devront être 
respectées et peuvent inclure notamment l’obligation de détention du passeport vaccinal et une capacité 
de salle réduite.

3. Le règlement projeté vise à amender le Règlement de zonage n° 1171-19, tel qu’amendé, de façon à :
a) Créer la nouvelle zone REC-611 (secteur projet de la rue des Hameaux) ainsi que la grille des 

spécifications;
b) Créer la nouvelle zone C-134 (secteur du chemin des Hauteurs et du chemin du Lac-Bertrand) ainsi 

que la grille des spécifications;
c) Agrandir la zone P-106 à même la zone C-103 (secteur du Mont Tyrol);
d) Ajouter certains usages publics dans la zone P-106 (secteur du Mont Tyrol);
e) Agrandir la zone REC-323 à même la zone H-322 (secteur Roger-Cabana) et y ajouter l’usage parcs 

et terrains de jeux;
f) Agrandir la zone H-311 à même la zone REC-312 (secteur du terrain de l’Armée du Salut);
g) Ajouter certains usages publics et récréatifs dans la zone REC-312 (secteur du terrain de l’Armée du 

Salut);
h) Ajouter certains usages reliés à l’automobile dans la zone C-114 (secteur du 2015, chemin des 

Hauteurs);
i) Permettre les usages multiples dans la zone C-123 (secteur de l’intersection du chemin des 

Hauteurs et du chemin du Lac-Bertrand);
j) Ajouter l’usage entreposage de bateau et véhicules récréatifs dans la zone C-132 (secteur du 100, 

chemin du Lac-de-l ’Achigan);
k) Ajouter l’usage entreposage intérieur et l’usage entreposage de bateau et véhicules récréatifs dans 

la zone C- 228 (secteur du 1765, chemin des Hauteurs);
l) Enlever l’usage mixte dans la zone H-304 (secteur du lac du Pin-Rouge);
m) Ajouter l’usage d’entreposage domestique intérieur dans la zone EX-800 (secteur du chemin de la 

Chapelle);
n) Ajouter l’usage services de garde en garderie et garderies dans la zone P-127 (secteur pavillon 

Aimé-Maillé);
o) Prohiber l’usage de camping rustique dans plusieurs zones du territoire;
p) Remplacer une note sur les normes de lotissement pour l’ensemble des grilles des spécifications;
q) Modifier dans la terminologie la définition de « rénovation »;
r) Ajouter un nouvel usage dans la classe d’usage commerce artériel;
s) Enlever l’obligation de relier un logement supplémentaire au logement principal;
t) Ajouter une disposition sur l’implantation des constructions accessoires pour un terrain d’angle;
u) Permettre les conteneurs pour les usages services publics et centre de tri (écocentre);
v) Bonifier les formes et éléments prohibés concernant les normes architecturales;
w) Permettre un sous-sol pour un garage situé dans une pente;
x) Ajouter une précision sur l’utilisation du comble d’un toit de garage;
y) Diminuer la distance exigée entre une piscine et fosse septique et un élément épurateur;
z) Autoriser les bâtiments et constructions temporaires pour des activités réalisées par la Municipalité;
aa) Enlever l’autorisation de clôture dans une bande de protection riveraine; bb) Modifier les dispositions 

particulières aux quais;
cc) Modifier les dispositions particulières aux élévateurs à bateau;
dd) Modifier les dispositions relatives à la protection des milieux humides; ee) Bonifier les dispositions 

applicables aux projets intégrés d’habitation;
ff) Encadrer la reconstruction d’un quai communautaire existant dérogatoire.

4. Le projet de règlement ainsi qu’une présentation détaillée peuvent être consultés sur le site web de 
la Municipalité au www.saint-hippolyte.ca , sous l’onglet « Avis publics ». Si vous n’avez pas accès à 
Internet, nous vous invitons à communiquer avec le Service du greffe au 450-563-2505 afin d’obtenir une 
copie de ce projet.

5. Le projet de règlement contient des dispositions propres à un règlement susceptible d’approbation 
référendaire.

Donné à Saint-Hippolyte, ce 2 mars 2022. 
Marie-Ève Huneau, avocate
Greffière et directrice générale adjointe I001661-1_00143
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HORIZONTALEMENT
1. Invariable.
11. Mélodie.
12. Lieu destiné à la vinification.
13. Expulsion de gaz.
14. Sel d’acide urique.
16. Long sac.
17. Qui concerne la pensée.
18. Drame japonais.
19. Animal têtu.
20. Froment.
22. Cela.
24. Encombré.
27. Croissance.
29. Étain.
30. Intéressé.
32. Enlevés.
34. Dévoré.
35. Crochet double.
37. Réputation.
38. Appelé.
40. Personnage biblique.
41. Fait partie de la parenté.

43. Homme à l’écart.
45. Rauque.
47. Conformément à.
48. Il filtre le sang.
49. Se trouvent.

VERTICALEMENT
1. Manger sur le pouce.
2. Utilise une arme à feu.
3. Massif de Turquie.
4. Bloc de glace.
5.  Marque la surprise.
6. Personnage fastueux  

et très riche.
7. Plantes à fleurs pourpres.
8. On y parle persan.
9. Style artistique.
10. Avant l’automne.
15. Soignées.
21. Ville d’Italie.
23. Matériel de guerre.
25. Prénom masculin.
26. Dieu des Vents.

28. Se dit d’une fleur  
sans pédoncule.

31. Myriapode.
33. Abrasif.
36. Servait à drainer une plaie.
38. Exprime l’hésitation.
39. Dialecte gaélique.
42. Débile.
44. Préfixe qui multiplie.
46. En matière de.

HORIZONTALEMENT
1. Perspective d’avenir.
8. Sommet des Alpes.
11. Retiré.
12. Qui aime à plaisanter.
14. Endroit.
15. Discute.
17. Avant.
18. Brin de paille.
20. Goûte.
21. Fureur.
23. À lui.
25. Général sudiste.
26. Un Arabe, par exemple.
28. Animal domestique.
30. Reptile fouisseur.
31. Pondérée.
33. Enroulé en spirale.
35. Hameau des Antilles.
36. Feuille de fer.
37. Moitié de fils.
38. Grand dieu.
40. Évidente.

42. Conjonction.
44. Mesure chinoise.
45. Qui font du tort.
47. Stupéfier.
48. Exposition commerciale.

VERTICALEMENT
1. À l’abandon.
2. Soûle.
3. Céréale.
4. Du jaune et du blanc.
5. Radiations.
6. Adjectif numéral ordinal.
7. Manque d’eau.
8. Ralentit.
9. Démoli.
10. Canal du corps.
13. Île grecque.
16. Obtenue.
19. Constitue.
22. Place.
24. S’oppose au zénith.
27. Ne conduit pas la chaleur.

29. Plante voisine du nénuphar.
32. Échelle d’alpinisme.
34. Arrivée.
36. État hallucinatoire.
37. Génie égyptien.
39. Crochet.
40. Solution.
41. Décharge.
43. Cassius Clay.
46. Arbre à baies rouges.

HORIZONTALEMENT
1. Qui concernent la pierre.
11. Radin.
12. Échec.
14. Des animaux y vivent.
16. Usages traditionnels.
17. Liquide jaunâtre.
18. Arbre du groupe des sorbiers.
19. Du verbe être.
21. Nuance.
22. Ancienne note.
24. Glousser.
26. Essayé.
28. Électronvolt.
29. Islande.
31. Empereur sanguinaire.
33. Rechigne.
36. Partie de la Suisse.
37. Biens qu’une femme apportait 

en se mariant.
38. Danse de Jamaïque.
39. Elle a des dents.
40. Chef au dessus du caïd.

42. Prêter l’oreille.
44. Bosselé.
46. Impératrice d’Orient.
47. Mamans.
48. Béguins.

VERTICALEMENT
1. Ver luisant.
2. Déclaration.
3. Brosser un cheval.
4. Du verbe aller.
5. Dommage.
6. À cran.
7. Se sert de sa tête.
8. Qui ne brûle plus.
9. À elle.
10. Petits morceaux.
13. Guide spirituel.
15. Se dit en espagnol.
20. Organe globuleux.
23. Repaires.
25. Poivrot.
26. Chien.

27. Faire un renvoi.
30. Dégoûté.
32. Irisation des perles.
34. Liquide très volatil.
35. Nappe d’eau.
37. Ruminant qui brame.
39. Devenu aigre.
41. Grande période de l’histoire.
43. Se disait d’une langue.
45. Champion. 

HORIZONTALEMENT
1. Surnom familier.
9. Préfixe.
11. Peu consistant.
12. Personnage de Molière.
14. Le Führer.
16. Personnage qui prie.
17. Vénéré par les Égyptiens.
18. Calmée.
20. Strontium.
21. Chanteurs.
23. Point cardinal.
24. Mes amis.
26. Homme.
28. Ferrure.
29. Marque l’embarras.
30. Froisser.
33. Ils se ressemblent.
35. Orienter.
38. Salle centrale d’un temple.
39. Beuglement.
40. Langue morte.
42. Bidule.

44. Parcelle de terrain.
45. Elle a le teint foncé.
46. Cambriolage.
47. Disposer en réseau.

VERTICALEMENT
1. Division dans un parti.
2. Individu excentrique.
3. Édifié.
4. Fibre textile.
5. Courroux.
6. Traditions.
7. Ouverts.
8. Siège africain.
9. Homme de pouvoir.
10. Pas malléable.
13. Feuille.
15. Radian.
19. Se font au printemps.
22. Cherche à avoir  

des renseignements.
25. Cyniques.
27. Danse populaire hongroise.

31. Déterminant pluriel.
32. Trop étroits.
34. Petit singe.
36. Viser à côté.
37. Exprime un bruit sec.
39. Épice indienne.
41. Bon imitateur.
42. Est étendu.
43. Ville du Nigeria.

R
É

P
O

N
S

E
 D

U
 N

° 
7
5
3

R
É

P
O

N
S

E
 D

U
 N

° 
7
5
5

R
É

P
O

N
S

E
 D

U
 N

° 
7
5
4

R
É

P
O

N
S

E
 D

U
 N

° 
7
5
6

N° 753

N° 755

N° 754

N° 756

  

A
ACCUSÉ
AFFAIRE
ALIBI
ANALYSE
ANGLAISE
ARCHÉOLOGIE
ARME
ASSASSIN
C
CADAVRE
COMMISSAIRE
COMPLICE

A
ANNÉE
ANTIQUITÉ
ATTENTE
AUTREFOIS
AVENIR
C
CADRAN
CALENDRIER
CHRONOMÈTRE
COMPTEUR
CYCLE

COUTEAU
CRIME
D
DÉDUCTION
DÉLIT
DÉTAIL
DÉTECTIVE
DISPARITION
DOSSIER
E
EMPREINTES
ÉNIGME
ENQUÊTE
ÉVÉNEMENT

D
DATE
DÉCALAGE
DÉCENNIE
DEMAIN
DISTANCE
DURÉE
E
ÉPHÉMÈRE
ÉPOQUE
ESPACE
ÉTAPE
ÉTERNITÉ
ÉVÈNEMENT

F
FUTUR
G
GÉNÉRATION
H
HEURE
HIER
HORAIRE
HORLOGE
I
INSTANT
INTERVALLE

F
FILM
FLAIR
H
HASTINGS
HISTOIRE
HYPOTHÈSE
I
INDICE
INSPECTEUR
INTRIGUE
J
JAPP

J
JADIS
JOUR
L
LAPS
M
MATIN
MÉMOIRE
MIDI
MINUTE
MODERNE
MOIS
MOMENT

N
NAGUÈRE
NUIT
P
PARTIEL
PASSÉ
PAUSE
PENDULE
PÉRIODE
PRÉSENT
PROLONGATION
R
RAPIDEMENT
RÉPIT

THÈME : AGATHA CHRISTIE / 8 LETTRES

THÈME : LE TEMPS / 7 LETTRES
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N
NOUVELLE
P
PERSONNAGE
PIÈGE
POIROT
POISON
POLICIER
PREUVE
R
ROMAN

RETARD
RYTHME
S
SAISON
SECONDE
SEMAINE
SESSION
SIÈCLE
SOIR
T
TANTÔT
V
VEILLE

A
ACCUEIL
ANCIEN 
ANTIQUITÉS
ARCHIVES
B
BOUTIQUE
C
CADRE
CATALOGUE
CÉRAMIQUE
CIMAISE
CIRE
COLLECTION

CONSERVATION
CULTURE
D
DESSIN
E
ÉCOLE
ENTRÉE
ÉPOQUE
ESPACE
EXPOSITION
F
FICHE

G
GALERIE
GRAVURE
GUIDE
I
IMAGES
L
LEGS
LIVRET
M
MANUEL
MAQUETTE
MÉDIUM

MÉMOIRE
MODE
MURS
O
ŒUVRES
P
PANNEAU
PASSÉ
PATRIMOINE
PEINTURE
PHOTOS
POTERIE
PUBLIC

R
RECHERCHES
RÉFÉRENCES
RICHESSE
S
SALLE
SCULPTURE
SOUVENIRS
SPÉCIMEN
STATUE
T
TABLEAUX
TEMPORAIRE

TEMPS
TEXTE
THÈME
TOILE
TRÉSOR
V
VALEUR
VESTIGES
VITRINE

S
SCÈNE
SÉRIE
SOUPÇONS
SUSPECT
T
TÉMOIN
THÉÂTRE
TORQUAY
TRAIN
V
VOL

THÈME : L’AMOUR / 8 LETTRES
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A
ADMIRATION
ADORATION
AFFECTION
AIMER
AMANT
AMITIÉ
ANGE
ARDEUR
ATTIRANCE
AVENTURE
B
BAISER
BEAUTÉ

BÉGUIN
BONHEUR
C
CÂLIN
CHALEUR
CHARITÉ
CŒUR
COMPLICITÉ
CONQUÊTE
COUPLE
CULTE
CUPIDON

D
DÉLICATESSE
DÉSIR
E
ÉMOTION
ENTENTE
ENTHOUSIASME
ÉROS
ESTIME
ÉTERNEL
ÉTREINTE
F
FERVEUR
FLAMME

FLIRT
FOU
FRATERNITÉ
FRÉQUENTATION
G
GOÛT
GRÂCE
I
IDOLÂTRIE
IDYLLE
INTIMITÉ
L
LIAISON
LIBERTINAGE

M
MARIAGE
MARIÉ
P
PASSION
PLAISIR
PULSION
R
RÉCONFORT
REGARD
RELATION
RESPECT
ROMANTISME

S
SENTIMENT
T
TENDRESSE
U
UNION

 HOROSCOPE
Alexandre Aubry
alexandre@norja.net 
www.lignevision.com
1 900 456-4114 
ou par cell. #4114

Signes chanceux de la semaine:

Cancer, Lion et Vierge

SEMAINE 
DU 3 AU 9 MARS 2022

BÉLIER� (21 mars- 20 avril)
Vous découvrirez les solutions à tous vos problèmes financiers 
et même affectifs. Côté travail, vous accéderez à un poste su-
périeur et obtiendrez donc une importante augmentation de 
salaire, à votre plus grand bonheur.

TAUREAU                 �      (21 avril - 20 mai) 
La vie va trop vite! Âme épicurienne, vous aurez tendance à 
courir les boutiques et les bons restos en vous accordant un 
peu de luxe. Vous en profiterez pour refaire votre garde-robe et 
vous offrir un nouveau look.

GÉMEAUX                   �    (21 mai - 21 juin) 
Vous réussirez à mettre vos peurs de côté afin de foncer dans 
l’action et dans vos passions. Vous ferez preuve d’une belle 
créativité, ce qui vous propulsera sur la bonne voie pour créer 
un véritable chef-d’œuvre. 

CANCER                  �    (22 juin - 23 juillet) 
On vous sollicitera de toutes parts! Au sein de votre cercle 
d’amis comme au boulot, vous êtes extrêmement populaire. 
Vous accroîtrez votre clientèle; on ne voudra faire affaire 
qu’avec vous tant vous êtes efficace.

LION                       �     (24 juillet - 23 août) 
Après de longues négociations, vous obtiendrez enfin le feu 
vert de votre banquier pour acquérir une propriété ou pour 
financer un projet qui vous tient à cœur. Un petit ménage s’im-
pose parmi certaines amitiés indésirables.

VIERGE      �       (24 août - 23 septembre) 
Vous avez fortement besoin de vous ressourcer et de prendre le 
temps de réfléchir à certaines situations qui vous préoccupent. 
La vie est belle et vous vous devez de reprendre contact avec 
votre enfant intérieur.

BALANCE   �      (24 septembre - 23 octobre) 
En changeant vos objectifs ou en corrigeant votre erre d’aller, 
vous développerez votre plein potentiel. Peu importe les visées, 
vous y mettrez tout votre cœur pour les atteindre. Votre couple 
se retrouvera davantage au cours d’une escapade romantique.

SCORPION   �   (24 octobre - 22 novembre) 
L’idée du mariage afin d’officialiser votre union pourrait vous 
traverser l’esprit. Au travail, il faudra faire attention à ne pas 
vous impliquer émotionnellement dans une quelconque négo-
ciation; vous risqueriez de vous embrouiller.

SAGITTAIRE (� 23 novembre - 21 décembre)
Vous aurez le feu vert pour suivre une formation qui vous ouvri-
ra de nouvelles portes, et l’abondance suivra aussitôt. Votre re-
lation a besoin d’action : veillez à briser la routine, ne serait-ce 
qu’en allant marcher main dans la main avec votre partenaire. 

CAPRICORNE  � (22 décembre - 20 janvier)
Vous deviendrez une véritable figure héroïque après avoir sau-
vé quelqu’un d’une fâcheuse position, ne serait-ce que pour 
l’avoir écouté quelques instants. Professionnellement, vous 
vous retrouverez à la tête d’une équipe sans l’avoir demandé.

VERSEAU      �      (21 janvier - 18 février)
Vous entendrez parler d’une naissance dans la famille. Vous 
mettrez la main sur une occasion concernant une maison 
conforme à vos besoins et à votre budget. Au travail, n’ayez pas 
peur du succès. Si tel est le cas, tentez de corriger la situation.

POISSONS              �  (19 février - 20 mars)
Vous aurez envie de changer de véhicule. Vous pourriez négo-
cier avec des gens qui ne s’expriment pas très bien en français. 
Du moins, vous pourriez jouer le rôle d’interprète pour décorti-
quer un curieux message.

I001245-1 
MARIE-JOSÉE PAUL AUDIOPROTHÉSISTE SAINT-JÉRÔME INC 
HAUT PAGE DE JEUX
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Programme de compensation spécifiquement dédié 
aux travailleurs qui oeuvrent dans un milieu bruyant.

Il est possible de prévenir ou 
ralentir la surdité professionnelle. 
N’hésitez pas à venir nous consultez. 
Nos professionnels vous accompagnent 
dans vos démarches auprès de la CNESST.

305, rue de Montigny, Saint-Jérôme  J7Z 5R1 | 450 431-2185 | mjpaulaudio.ca

I001246-1 
MARIE-JOSÉE PAUL AUDIOPROTHÉSISTE SAINT-JÉRÔME INC 
6x21 BAS PAGE DE JEUXNos professionnels

AUDIOLOGISTES et ORL
sont à votre service !

Prenez rendez-vous dès maintenant ! 450.504.0587 • cliniqueauditiverivenord.ca

305, rue de Montigny, Saint-Jérôme

• Évaluation auditive complète
• Évaluation des acouphènes
• Expertise CNESST
• Consultation pour 

perte d’audition.

I001246-1_00106

https://mjpaulaudio.ca/
https://cliniqueauditiverivenord.ca/
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RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes 
les cases vides en plaçant les 
chiffres 1 à 9 une seule fois 
par ligne, une seule fois par 
colonne et une seule fois par 
boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est 
marquée d’un trait plus foncé. 
Vous avez déjà quelques chif-
fres par boîte pour vous aider. 
Ne pas oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 1 à 
9 dans la même ligne, la même 
colonne et la même boîte de 
9 cases.

R
É

P
O

N
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VOS PRÉVISIONS POUR 2022

Un choix entre le plaisir et le sens des responsabilités s’impose, 
un équilibre souvent négligé. Vous approfondirez certains exer-
cices plus spirituels, tels que la méditation, le yoga ou la lecture. 
Vous développerez également les outils nécessaires pour rega-
gner l’estime de soi qui aurait pu être écorchée dernièrement.

TRAVAIL-ARGENT
Votre sens de l’initiative vous permettra de vous démarquer. 
Vous saurez bien conseiller votre clientèle de manière à ce 
qu’elle vous enrichisse sérieusement. Si vous dirigez, vous se-
rez suffisamment avant-gardiste pour proposer des méthodes 
de travail révolutionnaires à vos employés afin de déployer leur 
efficacité. Peut-être serez-vous dans l’obligation de cesser cer-
taines dépenses qui ne sont que du luxe, au fond.

AMOUR
Voici une excellente période pour évaluer tous les petits dé-
tails qui « accrochent » et qui nuisent à l’harmonie dans votre 
histoire d’amour; votre relation en sortira beaucoup plus forte. 
Célibataire, plus d’une personne vous fera sentir que vous 
êtes quelqu’un d’exceptionnel. Ainsi, votre estime grimpera en 
flèche, éloignant du coup vos craintes face à un engagement..

SANTÉ
Si votre santé vous inquiète, n’hésitez pas à consulter votre mé-
decin pour obtenir les soins appropriés. Prenez également le 
temps de vous reposer et de faire des activités qui vous plaisent 
afin de garder le moral.

SCORPION
Un développement personnel exceptionnel! La peur n’est pas 
un frein, mais une rampe de lancement. L’année vous offri-
ra l’occasion de surmonter tout ce qui vous ralentit. Ne vous 
laissez pas accabler par diverses responsabilités concernant 
votre chez-vous; la solution s’imposera d’elle-même d’ici le 
printemps. Vous vous offrirez une raison de vivre des plus pas-
sionnantes.

TRAVAIL-ARGENT
Même si vous êtes sans ambition précise et parfaitement à 
l’aise dans le poste que vous occupez, une situation vous impo-
sera de faire preuve de leadership. Le zèle sera l’une des clés 
de votre succès; vous serez infatigable et surmonterez toutes 
les embûches qui entravent votre route vers le sommet. Si vous 
occupez un poste de direction, vous élargirez les marchés vers 
l’étranger sans hésitation. 

AMOUR
Être vous-même avec votre tendre moitié, les personnes qui 
vous font les yeux doux ou vos amis est essentiel. Sachez che-
miner ainsi si vous êtes du genre à vous plier aux volontés de 
ceux qui vous entourent. Célibataire, peut-être faudrait-il ces-
ser de vous poser encore la question à savoir si vous voulez 
vraiment vous encombrer d’un ou une partenaire. Est-ce que la 
question pourrait être la réponse? 

SANTÉ
Le stress cause souvent l’hypertension, qui mène à des pro-
blèmes plus graves. Si vous avez à subir une course aux traite-
ments durant l’année, d’ici la fin, vous réussirez à vous libérer 
de tout ce qui pouvait vous accabler.

BALANCE

I001391-1 
VAP DÉPÔT SAINT-JÉRÔME 
PAGE JEUX

Boutique d’articles
pour vapoteur

450 848-4664

711A, rue Labelle, St-Jérôme

Boutique d’articles
pour vapoteur

450 848-4664

711A, rue Labelle, St-Jérôme

I001391-1_11265

P001795-1 
INFOS LAURENTIDES INC. - APPLI MOBILE 
6X21 JEUX

Restez en contact avec vos nouvelles locales !

Téléchargez notre application
pour nous lire sur tablette et sur votre mobile!

Plus de 8 200 téléchargements de l’application

P001795-1_10496

https://vapedepot.ca/
https://apps.apple.com/ca/app/journal-infos-laurentides/id1483075866
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RECHERCHE TERRES,
TERRAINS: maison dans la
nature. Clientèle Montréal.
François Ducharme, Via Ca-
pitale. 450-898-1679.

2.1/2, ST-ANTOINE: demi
sous-sol. Possibilité semi-
meublé, PAS D'ENTRÉES
LAV./SÉCH.. Non fumeur/
cannabis. Aucun chien. Sta-
tionnement. Près services.
Enquête crédit. TRÈS TRAN-
QUILLE. Libre, 600$, chauffé,
éclairé. 450-821-6838.

STE-THÉRÈSE: 4.1/2, dans
6plex. Dernier étage. Pas
d'animaux. Non fumeur. 1
stationnement. 1er juillet,
950$/ mois.
d.dumonttr@hotmail.com

BLAINVILLE: Dans maison.
Près services. Câble/TV/inter-
net. Stationnement. Beaucoup
d'extras. 514-235-6004.

ST-COLOMBAN: 380$/ mois.
Rez-de-chaussée. Référen-
ces demandées. Internet
HV, câble, lav./sèch., etc.
Paisible. Non fumeur (oui ex-
térieur). NON VACCINÉ/ AL-
COOL/ DROGUE S'ABSTE-
NIR. Info. 514-594-9598.

ST-EUSTACHE, 250B
GRANDE-CÔTE: Idéal pour
professionnels et autres. Syl-
vie, 514-961-0951.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour
la route ou ferraille.
Payons 500$ à 10,000$.

RECYCLAGES AUTOS:
PAYONS JUSQU'À
2000$. REMORQUAGE
GRATUIT. SERVICE RA-
PIDE. 514-348-8889.

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto? Problème
de crédit? C'est fini. Aucune
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250, 514-830-0098
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

CHERCHE COIFFEUR(SE):
autonome ou salaire à discu-
ter. Très bien situé. Clientèle
établie. Centre-ville ST-JÉ-
RÔME. Monique,
450-822-5532.

DÉNEIGEMENT BEL-VUE
Recherche PELLETEURS

à la main
Secteur Ste-Thérèse

514-236-9009.

DÉTENTE COMPLÈTE:
selon vos goûts, MON-
SIEUR Daniel. Ste-Adèle.
450-275-0780. Reçu.

CENTRE DENTAIRE SI-
TUÉ À ST-JANVIER re-
cherche UNE PERSONNE
POLIVALENTE: pour com-
bler certaines tâches au
secrétariat, incluant rappel,
aide à la stérilisation et
remplacement en assistan-
ce au besoin. Avec ou sans
expérience et donnons la
formation au besoin. Bonne
rémunération, belle atmos-
phère et bonnes conditions
de travail. Veuillez soumet-
tre votre CV:
dremjleblond@hotmail.com,
par fax 450-433-1587 ou
communiquez avec Chan-
tal Aubut, 450-433-7000,
poste 2.

MASSAGE SUÉDOIS: re-
laxant. Très bonne détente.
St-Jérôme. Roxe-Anne,
819-412-9040. Reçu.

MASSAGE THÉRAPEUTI-
QUE OU DE RELAXA-
TION: Tout en douceur.
Dans une ambiance calme
et chaleureuse. Au plaisir
de vous accueillir. Reçu.
438-378-3305.

HOMME D'ENTRETIEN: fait
rénovation, réparation, pein-
ture, joints. Mario,
4 5 0 - 3 0 4 - 2 6 9 6 ,
514-809-4077.

SAAQ-SAAQ-SAAQ. Victi-
me d'un accident automobi-
le? Vous avez des blessu-
res? Contactez-nous.
Consultation gratuite.
M. Dion, Avocats.
Tél.: 514-282-2022.
www.sossaaq.com

TOUS TRAVAUX EN
ÉLECTRICITÉ: DSJ élec-
trique inc., maître électri-
cien, Denys Douville,
5 1 4 - 9 8 3 - 7 5 3 2 .
RBQ:5786-5073. Merci de
votre confiance.

ANA MÉDIUM, spécialiste
des questions amoureuses
depuis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.:
450-309-0125.

CONTACTS DIRECTS et
RENCONTRES sur le service
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues,
des aventures inoubliables
vous attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le
438-899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou depuis vo-
tre cellulaire, faites le #(car-
ré)6920. (des frais peuvent
s'appliquer). L'aventure est
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

VOUS 
VOULEZ 
VENDRE?

450
327-0219

UN SEUL 
NUMÉRO
LES PETITES 
ANNONCES

I001642-1
LEONARD, RUEL,VENNE & AS-
SOCIES, NOTAIRES
AVIS RONALD CLOUITER LRV notaires, s.e.n.c.r.l. Saint-Jérôme

Avis de clôture d’inventaire
Avis est par les présentes donné, qu’à la suite du décès 
de Ronald CLOUTIER survenu le 1er décembre 2021, 
en son vivant domicilié à Saint-Jérôme, province de 
Québec, un inventaire des biens du défunt a été fait 
par les liquidateurs successoraux, Serge CLOUTIER et 
André CLOUTIER, le 16 février 2022, devant Me Do-
minique BOURGEOIS, notaire, conformément à la loi.
Cet inventaire peut être consulté par les intéressés, à 
l’étude de Me Dominique BOURGEOIS, notaire sise 
au 100 rue de la Gare, Saint-Jérôme (Québec), J7Z 2C1 
(450-432-4134).
Donné ce 17 février 2022.
Dominique BOURGEOIS, notaire

I001642-1_00270

P005644-1
PARC D’OKA (SEPAQ)
PLUSIEURS POSTES 

P005644-1_07584

OFFRE D’EMPLOI

Travailler à la Sépaq : des moments UNIQUES dans 
des lieux UNIQUES.
VENEZ VIVRE L’EXPÉRIENCE!
Pour tous les détails du poste et pour 
poser votre candidature aller 
à l’adresse : 
sepaq.com/emplois
avant le 15 mars 2022

Le Parc national d’Oka a plusieurs postes à combler :
• Agent de bureau
• Étudiants
• Garde parc naturaliste
• Garde parc patrouilleur
• Garde parc technicien milieu naturel
• Journalier
• Ouvrier certifié d’entretien
• Préposé à l’accueil
• Préposé casse-croûte
• Sauveteur

I001567-1
LEGD
AC - EMPLOI

CV: wguay@legd.ca  |  Téléphone :  438 777-6817

Nous recrutons

LEGD Inc, une importante entreprise de construction en pleine expansion, oeuvrant 

principalement dans les travaux de pavage et du génie civil pour la région des Laurentides, 

est à la recherche de candidat(e)s afin de combler le poste suivant ;

➣ Adjoint administratif - estimation
➣ Mécanicien d’équipement lourd certification PEP
➣ Opérateur de pelle mécanique  ➣ Chauffeurs classe 1 et 3
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Conditions de travail:  ➣ Temps plein  ➣ Assurances collectives  ➣ Salaire concurrentiel

I001619-1
CENTRE DE DÉPANNAGE ST-CANUT 
EMPLOI

I001619-1_11450

OFFRE D’EMPLOI
Le Centre de dépannage St-Canut requiert les services d’un gestionnaire dynamique pour 
combler le poste de directeur de son comptoir d’entraide. 
Nature du travail :

-   Relevant du Conseil d’administration du Centre, le titulaire du poste dirige et contrôle 
l’ensemble des activités de l’organisme, en conformité avec les orientations, objectifs et 
priorités déterminés par l’employeur. 

Exigences :
-   La personne recherchée possède une formation et une expérience de travail  lui permettant 

de bien comprendre le contexte et l’environnement, dans lequel se déroulent les activités 
de l’Entreprise.

-   Horaire de travail : environ 30h/semaine
-   Salaire et conditions de travail : à discuter

Les personnes intéressées  sont priées de faire parvenir leur C.V.
Par la poste à :   Michel Thauvette
                             Centre de Dépannage St-Canut
                             10 000 boulevard de St-Canut,
                             Mirabel, Québec
                             J7N 1K1
Par internet : paroissedesaint-canut@hotmail .ca
Information complémentaire :
Le Centre de dépannage St-Canut, est  situé  dans le secteur Saint-Canut à Mirabel. 
Nous sommes un organisme communautaire, dont la mission est de venir en aide aux citoyens du 
secteur, par l’entremise d’un  comptoir de vente d’articles recyclés,  et d’une  banque alimentaire.
Mirabel, le 21 février 2022

https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/jobSearch?org=SEPAQ&cws=37
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I001641-1
MAISON FUNERAIRE TRUDEL INC
DÉCÈS FRANCINE DUFOUR (NÉEE ST-AUBIN)À Saint-Jérôme, le 14 février 2022, à l’âge de 68 ans, est 

décédée Mme Francine St-Aubin, épouse de feu Pierre 
Dufour.
Elle laisse dans le deuil sa sœur Denise (Emmanuel), son 
beau-frère Louis (Estelle), ses nièces Sabrina et Amélie ainsi 
que plusieurs autres parents et amis.
L’inhumation des cendres aura lieu le samedi 28 mai, à 11 h, au Cimetière de 
Saint-Jérôme.
Des dons à Pallia-Vie seraient appréciés (https://pallia-vie.ca/faire-un-don/).
Maison funéraire Trudel Inc.
450 438-1234
www.maisontrudel.com

Logo présentation CMYK
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DUFOUR (née St-Aubin), Francine • 1953-2022

I001613-1
MAISON FUNERAIRE TRUDEL INC
DÉCÈS MADELEINE GAGNON (NÉE PRUD’HOMMEÀ Saint-Jérôme, le 16 février 2022, à l’âge de 89 ans, est 

décédée Mme Madeleine Prud’homme, épouse de feu  
M. Yvon Gagnon.
Elle laisse dans le deuil ses enfants Yves (Diane), Sylvie 
(Normand), France (Alain), Luc (Ingrid) et Pierre (Nathalie), 
ses petits-enfants Marc, Catherine, Mélanie, Jean-François, 
Marie-Christine, Luc, Martin, Yang, Gabriel, Charles, Marie-Claude 
et Stéfany, ses arrière-petits-enfants Maryanne, Jérémy, Aurélie, Zack, Niko, 
Arthur, William, Érika, Maèva, Laurence, Léo, Mason, Nolan et Élliot, ses 
beaux-frères et belles-sœurs, ainsi que plusieurs autres parents et amis.
La famille recevra vos condoléances le samedi 5 mars 2022 de 13 h à 17 h au 
salon de la :
Maison Funéraire Trudel Inc.
801, boul. Des Laurentides
St-Jérôme (SAINT-ANTOINE)
450 438-1234
www.maisontrudel.com
Une liturgie de la parole sera célébrée le même jour au salon à 17 h.

Logo présentation CMYK
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GAGNON (née Prud’homme), Madeleine • 1932-2022

I001650-1
MAGNUS POIRIER
DÉCÈS ROSAIRE PERRONÀ Saint-Jérôme, le dimanche 13 février 2022 est décédé, à 

l’âge de 86 ans, Monsieur ROSAIRE PERRON, époux de 
Madame Lise Déry. Outre son épouse, il laisse dans le deuil 
ses fils Guy, Denis (France) et René (Martine), ses petits-
enfants Andrée-Ann, Alexandra, Marilyse et Mathieu, ses 
arrière-petits-enfants Jade, Lucas, Kathy, Alicia, Félyx, Élyot 
et Charlie, ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, neveux et 
nièces, parents et amis. 
 Les funérailles eurent lieu le dimanche  
20 février 2022, au Complexe funéraire Magnus 
Poirier (LES SENTIERS) situé au  
2480, boul. du Curé-Labelle à Prévost J0R 1T0. 
La famille remercie celles et ceux qui, de près ou de loin, ont offert leur soutien 
et exprimé leurs condoléances suite au décès de Rosaire.

I001650-1_00093

PERRON, Rosaire • 1935-2022
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DÉCÈS RÉAL LAPIERREÀ Saint-Jérôme, le 20 février 2022, à l’âge de 85 ans, est 

décédé M. Réal Lapierre, époux de Mme Alice Lapierre.
Outre son épouse, il laisse dans le deuil ses enfants Serge 
(Manon), Sylvie (Éric) et Chantal (Serge Jr), ses petits-
enfants Jonathan, Claudia, James et Serge, ses arrière-petits-
enfants, son frère Normand (Lucie), ainsi que plusieurs autres 
parents et amis.
La famille recevra vos condoléances le vendredi 11 mars 2022 de 14 h à 17 h au 
salon de la :
Maison Funéraire Trudel
801, boul. Des Laurentides,
Secteur Saint-Antoine (St-Jérôme)
450 438-1234
Une liturgie de la parole sera célébrée le même jour à 16h au salon.
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don à la Société 
d’Alzheimer du Québec.
La famille aimerait remercier les membres du personnel de l’Hôpital 
de Saint-Jérôme pour les bons soins prodigués à M. Lapierre. 
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LAPIERRE, Réal • 1936-2022
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DÉCÈS MARC-ANDRÉ LACHANCEÀ Saint-Hippolyte, le 22 février 2022, est subitement décédé 

M. Marc-André Lachance, fils de feu M. Michel Lachance et 
l’époux de Mme Karine Denis.
Outre son épouse Karine, il laisse également dans le deuil son 
fils Nathaël, les enfants de sa conjointe qu’il a aimé comme les 
siens : Antony, Éva et Josh, sa mère Mme Micheline Larente, son 
frère Jean-François, sa belle-mère Mme Carmel Vallières (Laurier), 
son beau-père M. Yves Denis (Sylvie) ainsi que de nombreux oncles, tantes, 
cousins, cousines, les membres de la famille 
De Lasablonnière, collègues de travail et amis.
Les funérailles seront célébrées le samedi 19 mars à 14 h en l’église de Saint-
Hippolyte.
La famille recevra vos condoléances ce même samedi à compter de 10 h 
au salon de la :
Maison Funéraire Trudel Inc.
801 Boul. Des Laurentides
St-Jérôme (St-Antoine)
450-438-1234 
www.maisontrudel.com
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LACHANCE Marc-André • 1977-2022
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DÉCÈS YVON JOANISÀ Hawkesbury, le 23 février 2022 à l’âge de 84 ans, est décédé 

M Yvon Joanis, époux de feu Mme Huguette Beauchamp 
Joanis et père de feu Yves Joanis
Il laisse dans le deuil sa fi lle Isabelle Joanis, son petit-fi ls 
Maxyme Joanis, son frère Gaetan Joanis, les enfants de son épouse 
feu Brigitte et Nicolas Payer (et son fi ls Edmond Gérin-Payer), ses neveux et 
nièces, ses cousins et cousines, ainsi que plusieurs autres parents et amis.
Les funérailles seront célébrées le vendredi 11 mars 2022 à 14 h en la 
Cathédrale de Saint-Jérôme.
Vos marques de sympathie peuvent se traduire par un don à la Fondation 
de l’Hôpital général de Hawkesbury en son honneur.
Maison Funéraire Trudel
400, Place du Curé Labelle,
Saint-Jérôme, QC. J7Z 5L3
(450) 438-1234
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Joanis , Yvon • 1938-2022
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ANNONCES MAISON
GENS D’ICI

Des gens d’ici!

Une équipe 
avec plus 
de 120 ans 
d’expérience ! Jean-François Ferland

Directeur de comptes
Martin Filion

Conseiller multimédia
André Juteau

Président Éditeur
Christine Thibault

Vice-présidente-Copropriétaire
Charles Lalande

Conseiller multimédia
Pauline Allard

Conseillère multimédia
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PRÊT POUR UNE AUTRE SAISON À LA 
CABANE À SUCRE BOUVRETTE !

NOMINATION CHEZ LORD ET CANTINÉPICERIE ETHNIQUE 
AU CENTRE-VILLE

C’est avec fierté que 
l’étude d’avocats Lord 
et Cantin, située à 
Saint-Jérôme, annonce 
l’arrivée de Me Geneviève 
Lemay afin de compléter 
l’équipe.
Me Lemay consacrera 
sa pratique en droit de la 
famille.

De nature calme et empathique, Me Lemay sait 
rassurer et conseiller ses clients dans le cadre des 
épreuves auxquelles ils font face. Il lui fera plaisir 
de vous rencontrer afin de vous accompagner et 
vous guider, que ce soit pour une séparation, un 
divorce, une garde d’enfant ou d’un calcul d’une 
pension alimentaire.

Ses services comprennent notamment les 
consultations, la préparation de procédures 
judiciaires, la négociation et préparation de 
dossiers et d’auditions, puis la représentation 
devant les tribunaux.
450-565-0440 
lordcantinavocats.com

DameSara est une épicerie ethnique située dans les 
anciens locaux de Photo CDM au centre-ville de Saint-
Jérôme. 
DameSara offre des produits d’épicerie issus des 
Caraïbes, d’Afrique et d’Amérique du Sud. Boissons, 
épices, céréales, produits agricoles et maraîchers, 
DameSara propose des produits du terroir, de qualité, à 
des prix compétitifs pour les communautés culturelles 
d’Afrique, d’Amérique du sud et des Caraïbes ainsi 
que pour tous les amoureux de saveurs d’ailleurs du 
Québec et du Canada ! 
Il vous est également possible de venir chercher, sur 
place, des repas ou vous faire livrer ceux-ci à la maison 
via les services de Livro.ca. 
Venez les rencontrer au 241, rue St-Georges ou visitez 
leur site Web damesara.ca

Le 4 mars prochain, la cabane à sucre Bouvrette, 
véritable institution à St-Jérôme, sera prête à 
vous recevoir pour vous sucrer le bec !
Cette année, la cabane sera ouverte les vendredi, 
samedi et dimanche.
Venez profiter, entre amis ou en famille, de la 
ballade en train et des animaux de ferme. De plus, 
le chanteur, bien connu, Phillippe Berghella sera 
sur place pour agrémenter vos soirées !
Venez rencontrer toute l’équipe, ils se feront un 
plaisir de vous servir !
Pour réservation : 450.438.4659

I001634-1
CABANE A SUCRE BOUVRETTE
BANDEAU GENS D’ICI

✔ Promenade le week-end 
(train et traîneau)

✔ Mini-ferme
✔ Aire de jeu
✔ Forfait garderie
✔ Vaste stationnement
✔ Permis de la SAQ

OUVERTURE LE 4 MARSOUVERTURE LE 4 MARS

C
NE À 

CABANE À S
E

SUCREAAAAABBB CCCRR
BOUVRETTEBOUVRETTE NOS SERVICES

I001634-1_00053

Philippe Philippe
BerghellaBerghella
Chansonnier 

sur place
le week-end

OUVERT LES VENDREDIS - SAMEDIS - DIMANCHES

ADULTE 2828$$

6-12 ANS 111130$30$

3-5 ANS 6609$09$

0-2 ANS GRATUITGRATUIT
* PLUS TAXES*

1000, RUE NOBEL, SAINT-JÉRÔME  1000, RUE NOBEL, SAINT-JÉRÔME         WWW.BOUVRETTE.CA | 450 438-4659WWW.BOUVRETTE.CA | 450 438-4659

https://www.bouvrette.ca/
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I001240-8 
ST-JEROME CHEVROLET BUICK GMC INC. 
BACK PAGE

I001240-8_00119

https://www.groupecarbur.com/
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