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Le jeudi 5 décembre 2019

VÉRONIQUE TOUGAS
QUITTE NEXDEV

Véronique Tougas vient de quitter la présidence de 
NexDev | Développement économique Haut-Richelieu 

pour mieux se consacrer à son entreprise de la rue Saint-Louis, Cambli, mais également 
à InnoSécur, l’écosystème Sécurité et Innovation qui vise à positionner Saint-Jean-sur-
Richelieu comme un pôle d’attraction majeur dans le domaine de la sécurité publique et 
civile. Le conseiller Marco Savard assumera la présidence de façon intérimaire.
 Page B-2
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V
éronique  Tougas, qui assu-
rait la présidence de  NexDev | 
 Développement économique 

 Haut-Richelieu depuis février 2018, 
a démissionné de ses fonctions le 
29 novembre pour se consacrer à son 
entreprise,  Cambli, mais également 
à  InnoSécur, l’écosystème  Sécurité et 
 Innovation récemment créé qui vise à 
positionner  Saint-Jean- sur-Richelieu 
comme un pôle d’attraction majeur 
dans le domaine de la sécurité publique 
et civile.

Mme   Tougas indique d’emblée qu’elle 
menait trois projets de front :  Cambli, 
 NexDev et  InnoSecur. Elle airme qu’elle 
était arrivée à la croisée des chemins. «  Je 
devais prendre une décision à savoir où 
j’allais mettre mon focus pour les pro-
chains mois,  dit-elle. Et choisir, c’est 
renoncer. »

D’une part, une planiication straté-
gique a été dernièrement réalisée chez 
 Cambli. «  Mon entreprise est dans une 
période où elle doit se diversiier. On va 
être amené à voyager plus à l’extérieur », 
 soule-t-elle.

La femme d’afaires souhaite égale-
ment poursuivre son implication auprès  
d’InnoSécur, où elle agit comme cofon-
datrice, mais aussi administratrice. Elle 
airme que de « belles choses » vont se 
produire prochainement avec cet éco-
système. « J’ai fait des choix stratégiques. 
InnoSécur va répondre aux besoins de 
la région en termes de développement 
économique, enchaîne la présidente 
de  Cambli. Il y a un momentum chez 
 InnoSécur qu’il ne faut pas perdre. »

L’AÉROPORT

Au cours de sa présidence,  Véronique 
 Tougas a mené plusieurs dossiers. Elle 
considère que l’aéroport et  InnoSécur 

sont, dans cet ordre, les deux priorités 
du développement économique. Et les 
deux sont intimement liés. «  Le but était 
de devenir une zone d’innovation pour le 
gouvernement du  Québec. Il va octroyer 
des zones d’innovation dans les villes. 
Avec les actifs économiques de  Saint-Jean, 
je considère qu’elle devrait être en lice 
pour devenir une zone d’innovation. »

Véronique  Tougas souhaite que le dos-
sier de l’aéroport chemine. «  Pour moi, 
c’est une base importante pour notre 
ville. On parle d’attirer des investisseurs 
et de créer un écosystème sur l’innovation 

dans la région. L’aéroport est l’actif écono-
mique qui est le plus près de donner ses 
fruits. Il faut lui donner une orientation 
stratégique », airme  Mme   Tougas. Elle 
ajoute que  NexDev devra poursuivre les 
discussions avec la  Ville pour voir quel 
mode de gouvernance sera retenu ain 
d’assurer que l’aéroport se développe 
intelligemment.

PAIR

Et aux dossiers de l’aéroport, de l’inno-
vation, de la  main-d’œuvre, de l’incuba-
tion d’entreprises et de l’économie sociale 

s’ajoute le parc d’afaires et d’innovation 
régional (PAIR). Si elle qualiie ce dos-
sier « d’épineux », elle n’a jamais caché sa 
position, elle qui est favorable à ce déve-
loppement qui doit longer l’autoroute 
35 jusqu’au nord de l’usine d’épuration.

«  On gagnait un parc industriel d’in-
novation extrêmement bien situé. On est 
loin de l’obtenir. Je ne sais pas ce qui va 
arriver avec le  PAIR. InnoSécur n’a pas 
besoin de 20 000 pieds carrés, il a besoin 
de plusieurs hectares. Un écosystème, ce 
n’est pas morcelé. C’est comme une ville 
dans une ville »,  illustre-t-elle.

Si certains décèlent des enjeux poli-
tiques dans le  PAIR, elle y voit une ques-
tion de cohérence. « J’aime travailler sur 
des dossiers qui sont logiques et qui ont 
de l’impact. On ne vise pas les mêmes 
intérêts. On amène une vision à long 
terme pour la région. Oui, ça peut être 
dérangeant. Je vais où je peux avoir de 
l’impact. »

LA SUITE ?

Elle ne cache pas que dans les deux 
dernières années, elle a dû apprendre à 
travailler avec les délais propres à l’appa-
reil municipal.

«  Je suis une entrepreneure avec 
peu d’expérience en politique. 
Personnellement, je trouvais ça un peu 
diicile que les choses n’avancent pas aussi 
rapidement que dans nos entreprises. Je 
dois m’adapter et je le comprends bien. 
Je suis de l’école de pensée que tout le 
monde doit travailler ensemble. Ça veut 
dire que les rôles et responsabilités de 
chacun doivent être bien déinis pour 
qu’on puisse collaborer sur les dossiers. » 
 Malgré cela, elle soutient avoir adoré son 
expérience à la tête de  NexDev, notam-
ment les rencontres et les liens créés avec 
la communauté d’afaires.

Le conseiller municipal  Marco  Savard 
assume la présidence de  NexDev de façon 
intérimaire. Jusqu’à récemment, il était 
 vice-président de l’organisation.

Véronique  Tougas quitte ses fonctions chez  NexDev

STÉPHANIE MAC FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com
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D
ollarama aura une cinquième 
adresse à  Saint-Jean- sur- 
Richelieu dès le début de l’an-

née 2020. Le détaillant à bas prix s’ins-
tallera sur la rue  Saint-Jacques, entre le 
restaurant  Mikes et  Escomptes  St-Jean.

L’entreprise, dont le siège social est 
situé à  Montréal, n’a pas été en mesure 
d’accorder d’entrevue téléphonique au 
 Canada  Français. Il a toutefois été pos-
sible d’obtenir quelques informations 
dans un échange de courriels.

Lisa  Vallespir, qui s’occupe des rela-
tions avec les médias de  Dollarama, 
mentionne qu’aucune date d’ouverture 
oicielle n’est disponible. «  Je peux vous 
confirmer que l’ouverture d’un nou-
veau magasin  Dollarama est program-
mée à  Saint-Jean- sur-Richelieu, rue 
 Saint-Jacques, pour le début de l’année 
2020 »,  écrit-elle.

PEU DE DÉTAILS

Il a été impossible d’obtenir des détails 
précis concernant l’aménagement de ce 
magasin qui prendra place dans l’ancien 
local de  Royal  LePage, du nombre d’em-
plois créés et de l’investissement requis.

Selon une iche de location consultée 
par  Le  Canada  Français, l’aire du local est 
d’environ 9900 pieds carrés.

«  La supericie d’un magasin  Dollarama 
varie forcément en fonction de l’emplace-
ment de  celui-ci, mais, de manière géné-
rale, sa supericie avoisine les 10 000 pieds 
carrés », mentionne  Mme  Vallespir.

Elle ajoute que  Dollarama embauche, 
en moyenne, 16 personnes. «  Ce chifre 
varie en fonction de l’emplacement et 
des besoins nécessaires (allant de 10  à 
20 employés) », enchaîne la  porte-parole 
sans avancer de chifres pour la nouvelle 
succursale.

ET DE CINQ

Avec l’ouverture de ce nouveau maga-
sin,  Dollarama comptera désormais cinq 
adresses en territoire johannais. La ban-
nière la plus proche est située à environ 
1,2 kilomètre de là, soit sur le boulevard 
 Saint-Joseph, près des  Halles  St-Jean.

Les trois autres commerces de la chaîne 
sont au  Carrefour  Richelieu, au  Faubourg 
 Saint-Jean (rue  Douglas) et sur le boule-
vard du  Séminaire  Nord.

«  Dollarama continue de poursuivre 
la croissance de son réseau de magasins 
à travers le  Canada afin de répondre 

aux besoins de notre clientèle. Nous 
visons à leur ofrir une expérience de 
magasinage homogène tout en pro-
posant un vaste éventail de marchan-
dises générales, de produits consom-
mables et d’articles saisonniers », répond 

simplement  Mme  Vallespir lorsque ques-
tionnée sur les raisons qui poussent le 
géant à ouvrir cette nouvelle succursale 
à  Saint-Jean- sur-Richelieu. Selon son 
site  Web,  Dollarama exploite plus de 
1000 magasins au  Canada.

Dollarama ouvrira un cinquième magasin à  Saint-Jean

Dollarama s’installera dans l’ancien local de  Royal  LePage, entre le restaurant  Mikes 
et  Escomptes  St-Jean.
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Véronique  Tougas afirme que l’écosystème  InnoSécur va répondre aux besoins de 
la région en matière de développement économique.
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P
our souligner les dix ans de son 
accident qui l’a cloué à un fauteuil 
roulant,  Michel  Caron a pronon-

cé la conférence  Handicapé, mais amou-
reux de la vie, le 28 novembre dernier, au 
pavillon  Dextraze du  Collège militaire 
royal. Devant les 350 personnes de la 
communauté d’afaires réunies devant 
lui, l’entrepreneur a entretenu son audi-
toire de l’important rôle que joue la per-
sévérance dans son quotidien.

Le 25 septembre 2009, la vie de  Michel 
 Caron a basculé. Lors d’un voyage en 
 Italie, l’homme a trébuché. Si, en appa-
rence, il s’agit d’un bête accident,  celui-ci 
aura eu pour conséquence de clouer 
l’homme d’afaires à un fauteuil roulant.

Michel  Caron avoue avoir hésité avant 
d’accepter de présenter cette conférence. 
Si, d’une part, il n’est pas à l’aise de s’ex-
primer en public, il ne veut surtout pas 
jouer au professeur ou encore dire aux 
gens quoi faire. « J’ai voulu trouver un 
thème qui s’applique à tout le monde. À 
part mon handicap, on est pas mal tous 
pareil »,  lance-t-il.

C’est pourquoi l’homme de 75 ans a 
choisi de parler de la persévérance et du 
rôle fondamental qu’elle joue dans sa vie.

S’AMÉLIORER

Michel  Caron croit que la persévérance 

est une qualité qu’on peut développer et 
améliorer. «  On s’améliore avec de la pra-
tique. J’ai lu quelque part que ça prend 
10 000 heures de pratique pour dévelop-
per une compétence. Il faut aussi se don-
ner un objectif qui doit être ambitieux, 
mais réalisable », note celui qui a deux 
enfants et cinq  petits-enfants.

Le conférencier souligne qu’il faut 
mettre des eforts pour atteindre l’ob-
jectif et surtout, ne pas procrastiner. 
«  Une bonne méthode, c’est d’intégrer 
[la pratique] dans notre routine. Quand 
on atteint notre objectif, on s’en ixe un 
autre. C’est la théorie des petits pas ou, 
dans mon cas, la théorie des petits coups 
de roue », poursuit M. Caron, qui était sur 
scène en compagnie de l’un de ses ils.

RÉSILIENCE

L’homme d’afaires est d’avis qu’il est 
important de développer sa persévérance 
parce que l’échec fait partie de la vie. «  On 
a deux choix : baisser les bras ou relever 
la tête et continuer. Il faut développer sa 
persévérance parce qu’on ne peut pas tou-
jours se ier à nos talents. Ça prend des 
eforts et du travail. La persévérance est 
une grande raison qui explique pourquoi 
je suis ici dix ans après mon accident », 
souligne le cofondateur de  Tremca.

S’il ajoute qu’il a appris très jeune à 
développer sa persévérance pour prendre 
le contrôle de sa destinée, il précise que 
cette aptitude a été testée depuis son acci-
dent. «  Dans toute cette aventure, j’ai été 
dépressif que quelques jours. J’ai rapide-
ment réalisé que j’avais un choix à faire 

qui changerait ma vie et celle des gens qui 
m’entourent. Je travaille ou je me révolte 
et j’abandonne ? »,  expose-t-il.

Michel  Caron a choisi la première 
option. « Ça n’a pas été facile. Aujourd’hui, 
la bataille n’est pas gagnée, mais je ne 
lâche pas. Je persévère. À force de persé-
vérer, on redéinit la notion du bonheur. »

Il se considère d’ailleurs chanceux dans 
sa malchance. «  Je suis encore en vie et je 
n’ai rien eu au cerveau. J’ai les moyens 
inanciers pour bien m’organiser et je suis 
bien entouré, mais ce n’est pas toujours 
le cas pour les gens dans ma situation », 
 note-t-il.

35 000 $

Le  dîner-conférence a aussi été l’occa-
sion d’entendre  Caroline  Viau, athlète 
paralympique en ski alpin. Elle s’est dis-
tinguée en remportant une médaille d’or 
et deux de bronze aux  Jeux paralympiques 
d’hiver de 1992 à  Albertville. Mme  Viau a 
présenté une vidéo qui met en vedette 
 Pascal  Lafontaine, un athlète de  BMX qui 
a subi une amputation. Malgré sa nouvelle 
réalité, il poursuit son sport. «  Avec de la 
détermination et de la persévérance, tout 
est possible », observe  Mme  Viau, mère de 
quatre garçons.

Le mot de clôture a été prononcé par 
l’athlète paralympique en natation  Aurélie 
 Rivard. Cette dernière a remporté trois 
médailles d’or aux  Jeux de  Rio en 2016 et 
une d’argent à  Londres en 2012. Elle aussi 
a dû faire preuve de persévérance pour 
faire face à l’intimidation qu’elle a vécue 
au secondaire et surmonter son anxiété.

L’événement organisé par la  Chambre 
de commerce et de l’industrie du 
 Haut-Richelieu en partenariat avec  Vie 
autonome  Montérégie a permis d’amasser 
35 000 $ au proit de l’organisme.

CLOUÉ À UN FAUTEUIL ROULANT DEPUIS DIX ANS

Michel  Caron, un bel exemple de persévérance

STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
a irme d’ arpenteurs-géomètres 
 Bérard  Tremblay s’est récem-
ment vu attribuer la certifica-

tion  Employeur remarquable émise 
par le  Bureau de la normalisation 
du  Québec (BNQ). L’entreprise de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu devient ainsi 
le premier employeur du territoire à 
obtenir cette mention.

Cette certiication est oferte par le 
 BNQ depuis novembre 2008. Seules 
25 entreprises la possèdent au  Québec, 
dont six en  Montérégie. Pour avoir la 
mention  Employeur remarquable, les 
entreprises doivent se soumettre à un 
processus qui inclut notamment un son-
dage auprès des employés.

 Ceux-ci doivent s’exprimer sur les 
69  pratiques de gestion qui déinissent 
un employeur de qualité. Les résultats 
sont accompagnés de recommandations 
et de solutions spécifiques pour per-
mettre à l’entreprise d’améliorer son ei-
cacité organisationnelle. Le sondage et les 
résultats sont validés par le  BNQ avant de 
décerner la mention.

Bérard  Tremblay  arpenteurs-géomètres 
a appris l’existence de cette certiication 
l’été dernier lors d’une conférence. «  On a 
décidé d’aller de l’avant dans la démarche 
parce qu’on est dans un contexte où le 
recrutement est plus difficile et parce 

qu’on veut garder nos gens. On voulait 
aussi connaître nos forces et nos fai-
blesses », souligne  Andréane  Tremblay, 
directrice financière et associée chez 
 Bérard  Tremblay  arpenteurs-géomètres.

DIAGNOSTIC ORGANISATIONNEL

 Trente-quatre employés ont répondu 
au sondage. «  Les résultats sont ceux des 
employés. Nous aussi, en tant que gestion-
naires, on a fait le sondage, mais les résul-
tats sont à part », précise  Mme  Tremblay.

Cette dernière souligne que les résul-
tats révèlent que le personnel apprécie 
certains avantages, dont les congés le 
vendredi  après-midi, une semaine mala-
die payée annuellement, l’entraînement 
corporatif, la présence d’une salle mul-
tifonctionnelle et l’édition familiale du 
 Food  Truck.

Au terme du processus, il en ressort 
également que les employés apprécient 
11 pratiques de gestion, dont le fait que les 
horaires de travail permettent de garder 
un équilibre entre la vie professionnelle et 
personnelle, que l’employeur fasse preuve 
de compréhension et réponde aux besoins 
du personnel lorsque c’est possible, ainsi 
que la qualité des emplois oferts dans 
l’entreprise.

DEUX ANS

La certiication est valide pour deux 
ans. Pour l’obtenir à nouveau, l’entreprise 
devra refaire le processus. «  On va se 

retester à ce  moment-là pour voir si on 
s’est amélioré, mais nos résultats sont déjà 
très bons », souligne  Andréane  Tremblay.

Parmi les points à améliorer, elle 
observe que le personnel apprécie les réu-
nions interdépartementales. L’entreprise 
va donc tenter d’augmenter la fréquence 
de ces rencontres. « C’est dans un pro-
cessus d’amélioration continue. Avec les 
résultats qu’on a, ça nous permet de cibler 
les plus gros irritants et ce sur quoi on doit 
travailler à court et moyen terme. Ça nous 
donne des pistes »,  dit-elle.

Andréane  Tremblay est d’avis que la 
certiication va aider la irme d’arpentage 
à recruter « parce qu’on peut s’aicher 
comme quoi on fait attention à notre 
monde et qu’on est conscients des réalités 
des employés. »

Outre attirer de nouveaux talents, la 
mention va aussi l’aider à conserver le 
personnel actuel. « C’est une belle accré-
ditation. Ça prouve qu’on fait attention 
à nos gens. C’est la base aujourd’hui », 
 conclut-elle.

Bérard  Tremblay est certiié  Employeur remarquable

Michel  Caron a choisi de parler de la persévérance et du rôle fondamental qu’elle 
joue dans sa vie.
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« La persévérance est une 

grande raison qui explique 

pourquoi je suis ici dix ans  

après mon accident.»

Andréane,  François et  Alexandra  Tremblay,  Denis  Moreau,  Pierre  Bernier,  Frédéric 
 Belleville,  Benoît  Laroche et  Philippe  Tremblay.
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C
’est par un vote serré 
(45  en faveur et 
42  contre) que le 
projet résidentiel 
 Faubourg  Le  Majella 
a obtenu le feu vert 

le 10  novembre dernier. Cette 
consultation référendaire mettait 
un terme à une longue saga qui 
avait débuté en octobre 2015  avec 

l’achat de l’église  Saint-Gérard-Majella au coût de 800 000 $.

Après avoir compris qu’ils auraient du mal à vendre leur projet 
dans sa forme initiale, les promoteurs ont fait des compromis et 
multiplié les interventions pour séduire le plus de résidents possible 
dans la zone ceinturant l’église. On parle ici d’une campagne intense, 
d’une résidence à une autre, pour vanter les mérites du projet tout 
en rassurant ceux qui craignent de perdre leur quiétude et de subir 
des dommages à leur propriété lors des travaux qui s’échelonneront 
sur quelques années.

Les opposants au projet résidentiel en ont fait autant sur le ter-
rain. Pendant des jours, des semaines, des mois. Eux aussi avaient 
à rallier le plus de propriétaires de leur côté pour que ce chantier 
ne voit pas le jour. Mais contrairement aux promoteurs, très bien 
organisés, ils n’avaient pas la  Ville de leur côté. Rappelons que c’est 
de façon unanime que le projet  Faubourg  Le  Majella a été entériné 
par les membres du conseil municipal.

Il faut ici rappeler que pour contrer l’étalement urbain, la 
municipalité privilégie la densification du territoire. Ça se 
comprend, mais un tel développement en hauteur peut être 
très irritant pour quiconque voit sa tranquillité être perturbée 
par la construction d’un édifice à logements à côté ou derrière 
sa résidence. Il semble qu’il faudra s’habituer à cette nouvelle 
réalité, peu importe si ça dérange. Si vous êtes le moindrement 
observateur, vous avez sans doute remarqué que des maisons 
ont été démolies récemment pour faire place à des duplex et des 

triplex, notamment sur les rues  Moreau et  Georges-Phaneuf. Ce 
ne serait qu’un début.

Mais revenons au projet  Faubourg  Le  Majella.  Celui-ci prévoit 
la construction d’un complexe résidentiel mixte totalisant 82 loge-
ments, de même que la préservation de l’église. On en a d’ailleurs 
fait un enjeu important. Deux scénarios sont envisagés : donner une 
vocation communautaire au lieu de culte ou aménager six loge-
ments dans son choeur. On assure que, quoi qu’il advienne, l’endroit 
abritera une salle communautaire.

Rien n’est moins certain,  sommes-nous tentés d’airmer. Parmi 
les opposants au projet, plusieurs sont d’ailleurs sceptiques.

Rappelons que dans une entrevue accordée au journal  Le  Devoir 
en janvier 2016, l’un des promoteurs,  Réjean  Roy, y allait de la déclara-
tion suivante : « L’église est en mauvais état. Il n’y a plus de chaufage ni 
d’électricité. C’est vraiment en décrépitude. Et elle a mal été construite. 
Les vitraux sont en  Plexiglas d’un huitième de pouce d’épais. Donc, 
c’est extrêmement froid. L’eau s’est iniltrée dans les murs de briques, 
et la laine isolante est pleine de moisissures. La toiture est à refaire. 
Il n’y a pas d’isolant dans le toit et sur le béton dans le  sous-sol. Et le 
clocher est près de tomber et les cloches sont déjà parties. »

M. Roy soulignait dans cette entrevue que le rachat de la pro-
priété, le remboursement des investissements qu’il a déjà consentis 
et la remise à neuf de l’église pourraient coûter 5 M$. «  Pour faire 
quoi ?  Un musée ?  Je pense que ça ne ferait qu’un éléphant blanc », 
de conclure ce dernier. À la lecture de ces propos, on peut com-
prendre le scepticisme de certains sur l’avenir de cette église qui est 
réellement en piteux état.

Rappelons également que le maire  Alain  Laplante, pas plus tard 
qu’en août dernier, déclarait que la  Ville n’avait pris aucun enga-
gement formel en ce qui a trait à l’occupation de l’ancienne église. 
Aucun. Certains laissent entendre qu’on pourrait y aménager un 
boulodrome,  peut-être même une bibliothèque, mais ce ne sont que 
des rumeurs pour l’instant. Quelqu’un devra payer la note.

Maintenant que le projet est sur ses rails, souhaitons qu’il se réa-
lise dans le respect des propriétaires qui vivent tout autour. Selon 
nos informations, certains d’entre eux jonglent présentement avec 
l’idée de s’installer ailleurs dans les mois qui viennent. À suivre.

Gonlés à l’hélium !

À en juger par les bi-
lans de  mi-mandat 

du parti Équipe  Alain 
 Laplante et de l’Équipe pour 
 Saint-Jean, tout va bien à 
 Saint-Jean- sur-Richelieu 
sur le plan des réalisations. 
Si bien en fait que nous n’au-
rions pas trop à nous sou-
cier des efets secondaires 
du climat malsain qui pré-
vaut à l’Hôtel de  Ville depuis 
novembre 2017.

Tout comme nous, vous 
avez sans doute sursauté 
en prenant connaissance 
des principales réalisations 
des deux dernières années. 
Comme la construction 
du nouveau pont, un pro-
jet pourtant annoncé sous 
l’administration précé-
dente. Au même titre que le 
projet Évol,  Trinity  Church, 
le  Carrefour  Saint-Eugène 
et le système de cartes à 
puce dans les autobus. Du 
réchaufé !

Il est vrai qu’on a planté 
des arbres après en avoir tel-
lement détruits par le passé, 
que certaines rues de gra-
vier ont été asphaltées, mais 
bien franchement, il n’y a 
pas matière à pavoiser. Il y 
a encore beaucoup à faire 
pour remettre nos rues en 
état, synchroniser nos feux 
de circulation et relancer 
l’aéroport municipal.

Beaucoup à faire aussi 
pour doter  Saint-Jean- sur- 
Richelieu d’une vision 
d’avenir cohérente pour le 
 mieux-être de ses résidents. 
Dans l’état actuel des choses 
à l’Hôtel de  Ville, ça semble 
diicile. On avance, certes, 
mais pas assez vite par rap-
port à bien d’autres munici-
palités qui n’ont pas à traîner 
un tel boulet.

C’est certain que ça pour- 
rait être pire avec un conseil 
si divisé, mais  Saint-Jean- 
sur-Richelieu mérite mieux. 
Beaucoup mieux.

Au moins, on peut se 
consoler à l’idée que la 
municipalité a réussi à 
adopter une règlementa-
tion sur les poules urbaines. 
Comme projet majeur, c’en 
est tout un !

Gilles Lévesque 

GILLES LÉVESQUE
glevesque@canadafrancais.com

L’église  Saint-Gérard  survivra-t-elle ?FRANC
PARLER

Un prix orange
Une résidente de la 5e  Avenue,  Josée  Daigneault, décerne un prix orange à la  Ville de  Saint-Jean- sur-Richelieu pour la plantation de 

25 arbres au parc  Larivière, situé à l’intersection de la 5e  Avenue et de la rue  Yvon. La municipalité a choisi des érables rouges, des érables à 
sucre, des bouleaux noirs, un ginkgo bilobé, des pommetiers, un chêne à gros fruits et des tilleuls. Cette plantation s’inscrit dans l’objectif 
du plan de conservation de planter 50 000 arbres en dix ans.
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OPINIONS ÉDITORIAL DU CITOYEN

Inirmières praticiennes spécialisées, hygié-
nistes dentaires et maintenant pharmaciens : 

depuis le début de son mandat, la ministre 
 Danielle  McCann concrétise la volonté de son 
gouvernement de conier à d’autres types de pro-
fessionnels de la santé certaines responsabilités 
autrefois assumées uniquement par les médecins.

L’objectif : favoriser un meilleur accès des 
 Québécois aux soins de santé, sans faire de com-
promis sur leur santé ou leur sécurité. À titre de 
citoyens, nous ne pouvons qu’applaudir cette 
orientation bénéique pour les patients du sys-
tème de santé du  Québec.

À titre de professionnels du milieu de la santé, 
toutefois, les chiropraticiens doivent insister ain 
que ces gestes inspirés d’une saine collaboration 
interprofessionnelle se poursuivent, notamment 
pour inclure dans cette orientation la compétence 
des chiropraticiens.

Malheureusement, le cadre juridique actuel 
ne permet pas aux accidentés du travail et de la 
route de recourir directement aux soins chiropra-
tiques, soumettant le traitement chiropratique de 
ces accidentés à la décision d’un médecin.

En efet, le titre de chiropraticien est actuelle-
ment absent de la déinition de « professionnel de 
la santé » prévue à l’article 1 de la  Loi sur l’assurance 
maladie du  Québec. Cette situation positionne le 
 Québec comme le seul endroit au  Canada qui ne 
donne pas aux accidentés du travail et de la route 
un accès direct aux soins chiropratiques.

Ceci a pour conséquence d’allonger consi-
dérablement le parcours d’un accidenté du tra-
vail ou de la route au sein du réseau de la santé 
et, dans bien des cas, de retarder sa guérison, 
voire même de la compromettre. Cette situation 
engendre également des coûts évitables pour le 
portefeuille des contribuables, sans compter 
qu’elle congestionne l’accès à un réseau déjà bien 
suisamment sous pression.

Il existe pourtant une solution toute simple 
permettant de répondre à cette problématique : 
il suirait d’ajouter le titre de chiropraticien aux 
professionnels de la santé reconnus par la  Loi 
sur l’assurance maladie du  Québec, ce qui assu-
rerait aux accidentés du travail un accès direct 
aux soins chiropratiques. Pour ce qui est des 
victimes d’accidents d’automobile, il suirait de 
procéder à une modiication de la réglemen-
tation de la  Société de l’assurance automobile  
du  Québec.

Pour ce faire, ils demandent à la ministre de 
la  Santé et des  Services sociaux de poursuivre le 
virage « axé sur le patient » que son gouverne-
ment promet aux citoyens du  Québec en assu-
rant aux accidentés du travail et de la route un 
accès direct aux soins chiropratiques. Il en va de 
l’eicacité d’un réseau trop souvent mis à mal, 
mais surtout du  bien-être des accidentés.

Dre  Marie-Hélène  Boivin,
présidente de l’Association

des chiropraticiens du  Québec

ÉCRIVEZ-NOUS! Chaque semaine, Le Canada Français met en évidence 
l’opinion d’un citoyen sur un sujet d’intérêt général ou régional, c’est «l’éditorial du 
citoyen». Si vous n’êtes pas porte-parole d’un organisme ou d’un mouvement, nous 
vous invitons à nous écrire pour nous faire connaître votre opinion sur tout sujet 
d’intérêt public. Nous vous précisons cependant que votre texte doit contenir des 
informations véridiques non sujettes à libelle, qu’il doit être respectueux des gens et 
limité à deux pages dactylographiées à double interligne.

Un virage axé sur le patient

À toujours se taire, on risque de perdre la voix
 EN PASSANT

« C’est un fuking mème que ton gars 
m’a sharé. »

Nous ofrons le transport au ils d’un 
ami de la famille qui rentre en ville avec 
nous. Volubile, il a pris la parole aussitôt 
les fesses posées sur la banquette arrière 
de l’auto. Depuis une  demi-heure, mon 
amoureuse tente de tenir avec lui une 
conversation épuisante.

Notre passager navigue entre le fran-
çais, l’anglais, un vocabulaire hybride 
et des expressions générationnelles 
codées. Je jette un coup d’œil dans le 
rétroviseur pour vériier si  Dulcinée 
n’est pas en train de discuter avec un 
possédé du traducteur  Google ou l’in-
venteur d’une langue expérimentale. Je 
préfère ne pas intervenir.  Serait-il pos-
sible que  Pépère ronchon n’arrive plus à 
suivre la parade ?

Ce jeune homme poursuit des 
études de deuxième cycle dans une 
université francophone de  Montréal. 
Ses phrases choquent les oreilles telle-
ment elles sont trufées d’anglais et de 
sabir. «  Really, c’est gyu,  dit-il, mais trop 

quebz pour moi… »  Pourquoi employer 
really plutôt que vraiment, sinon que 
pour obéir à une mode ?  Le sens de sa 
phrase m’échappe. J’aime autant ne rien 
dire.  Peut-être nos parents  tenaient-ils 
le même discours à notre sujet dans les 
années soixante ?

Des amis professeurs constatent 
l’utilisation de plus en plus fréquente 
d’inventions lexicales franglaises dans 
les examens et les présentations orales. 
Ils ne s’étendent pas outre mesure sur 
la multiplication des conversations 
de corridor exclusivement en anglais. 
Pour ne pas compromettre la réussite 
des étudiants et des étudiantes, un de 
ces enseignants avoue ne pas trop tenir 
compte de cette dérive dans la correc-
tion des travaux écrits ou lors des expo-
sés oraux en classe.

Il s’en remet plutôt aux exigences des 
professeurs de français pour freiner 
la tendance et redonner aux jeunes la 
ierté d’appartenir à la culture franco-
phone d’Amérique et le goût de l’enri-
chir. Quand ses étudiants reconnaissent 
ne regarder que des ilms en anglais et 
n’écouter que des chansons dans cette 
langue, notre ami s’abstient de tout 
commentaire. Il se dit qu’il vit  peut-être 
dans une bulle où ses acquis frileux 

l’inquiètent inutilement.

On apprend par ailleurs que l’UPAC 
(Unité permanente anticorruption) 
enquête sur une possible fraude reliée 
au  Programme de l’expérience québé-
coise (PEQ). Pour proiter des avan-
tages offerts par ce programme, les 
travailleurs étrangers qui veulent s’ins-
taller au  Québec doivent démontrer 
à l’oral une connaissance du français 
de niveau intermédiaire avancé. Or, il 
semble qu’un certain nombre ait obtenu 
un diplôme de façon frauduleuse ou à 
la suite d’un cours de français sans exi-
gences sérieuses.

Certains demandeurs auraient reçu 
leur attestation sans avoir une connais-
sance suisante du français. Avant la 
publication des résultats de l’enquête, 
on n’ose dire quoi que ce soit sur l’ori-
gine et les motifs de cette entourloupe. 
 Faut-il privilégier à tout prix l’arrivée 
de nouveaux contribuables au trésor 
public en renonçant à leur contribution 
à la vie culturelle française au  Québec ?

On ne peut pas trop chicaner non 
plus le sympathique  Américain qui 
désire s’installer à  Montréal sans se sou-
cier d’apprendre la langue de la majori-
té. Hébergé chez un cousin par épisodes 
de quelques semaines entre ses voyages 

aux  États-Unis, il aime que ses hôtes ne 
lui parlent qu’en anglais.

Il a vécu en français au  Québec 
jusqu’à l’âge de huit ans, mais il a tout 
oublié. Alors, tant pis. C’est tellement 
plus poli de ne pas l’obliger à faire un 
efort pour déterrer ses racines fran-
cophones. On préfère ne rien dire sur 
le malaise. Et puis  aura-t-il vraiment 
besoin de réapprendre le français pour 
faire fortune à  Montréal ?

Soupir. Je songe à madame  Marois 
et à monsieur  Parizella qui entre-
prennent une croisade en faveur de la 
langue française au  Québec pour mieux 
transmettre nos savoirs, partager notre 
vision du monde et développer une 
pensée originale.

Alors que la voix de notre jeune pas-
sager me ramène au présent, je reviens 
à son « fucking mème sharé » de tout à 
l’heure. J’arrive à traduire le fucking et le 
share, mais le mème (prononcer miime) 
m’échappe. J’apprendrai qu’il s’agit d’un 
commentaire humoristique de peu de 
mots sous forme de montage visuel. 
Apparemment que ça vous résume une 
pensée profonde en deux secondes. 
C’est bien pour dire.

bouleja7@icloud.com

JACQUES BOULERICE

OPINIONS VOX POP

Les bonbons et le 
nombre de mascottes. 
Il y en a vraiment 
plus cette année. On a 
beaucoup aimé  Rocky.

Éli et  Renée 
 Denicourt

  Saint-Jean- sur-Richelieu

J’ai aimé qu’ils 
nous lancent des 
choses depuis la 
parade. J’ai aussi 
aimé les mascottes et 
 héo (Yoopa !).

 Lily-Rose  Prairie
 Saint-Jean- sur-Richelieu

On aime beau-
coup qu’il y ait plus 
de mascottes cette 
année. Ça crée plus 
d’action et c’est vrai-
ment bien !

Isabelle  St-Denis
  Saint-Jean- sur-Richelie

Nous aimons sur- 
tout la musique festive 
et les groupes de danse. 
Ça crée une belle 
ambiance dans la foule.

 Jean-Christophe 
L’Écuyer et 

 Stéphanie  Isabelle
  Saint-Jean- sur-Richelieu

Nous avons aimé 
que le défilé com-
mence à l’heure pré-
vue et aussi la pré-
sence des mascottes 
de  Peppa  Pig.

Romie  Fell et 
 Audrey-Anne  Brisson
 Saint-Jean- sur-Richelieu

Le père  Noël, 
la  Pat  Patrouille et 
le  Grinch !  Pour la 
prochaine édition, il 
faudrait ajouter de la 
musique.

Sylvie,  William et 
 Louise  Mailloux

 Saint-Jean- sur-Richelieu

Qu’ avez-vous apprécié
du déilé du père  Noël ?



B-6 LE CANADA FRANÇAIS  -  OPINIONS  -  www.canadafrancais.com  -  LE JEUDI 5 DÉCEMBRE 2019

Quel sera le nom du nouveau pont ?
 COUP D'ŒIL SUR LA VIE MUNICIPALE

Dans une précédente chronique, j’avais 
airmé que les noms de lieux agissent 

comme des témoins de l’histoire et des 
véhicules de la mémoire. La toponymie 
permet en efet de préserver le patrimoine 
municipal et la culture locale. À cet égard, 
les élus municipaux invitent les citoyens 
à suggérer un nom pour le nouveau pont 
qui remplace le vieux pont  Gouin.

J’ai eu l’occasion de discuter sur ce sujet 
avec plusieurs  Johannais. À ma grande 
surprise, j’ai constaté une variété de réac-
tions. D’abord, il y a ceux qui disent qu’on 
a déjà assez dépensé sur le nouveau pont, 
suggérant qu’on laisse le nom de  Gouin 
tel quel. Plusieurs sont d’accord avec cette 
option en se basant sur le fait que les deux 
ponts (Gouin et  Marchand) honorent deux 
anciens députés provinciaux du comté 
de  Saint-Jean qui sont devenus premier 
ministre.

Certains proposent le  nom 
 Lomer-Gouin comme ça c’est fait avec le 
vieux pont  Champlain qui est devenu pont 
 Samuel-de-Champlain.

Ensuite, il y a ceux qui défendent l’option 
que c’est au tour de quelqu’un de la rive est 
du  Richelieu à être honoré vu que la rive 
ouest a déjà  Félix-Gabriel  Marchand. Pour 
le moment, je n’ai entendu que la suggestion 

du nom de  Louis  Molleur. En 1867,  Molleur 
fut député libéral de la circonscription 
d’Iberville. Il a occupé ce siège jusqu’en 
1881. On a dit qu’il s’était probablement 
porté candidat dans  Iberville pour per-
mettre à son ami et associé  Félix-Gabriel 
 Marchand de représenter  Saint-Jean.

PATRIOTE

Ensuite, il y a ceux qui voudraient, par 
nationalisme, honorer un des  Patriotes des 
 Rébellions de 1837-1838. Le nom privilégié 
semble être  Pierre-Paul  Démaray.

En 1837,  Démaray s’est fait remarquer 
par son zèle pour la cause des patriotes. 
Après avoir assisté à l’assemblée des six 
comtés à  Saint-Charles- sur-Richelieu le 
23 octobre, il a pris part à celle qui a eu 
lieu le 5 novembre à  Saint-Athanase, où 
il a proposé une résolution demandant 
l’abolition de la tenure seigneuriale.

Le 6 novembre, il a démissionné de 
son poste de juge de paix et de celui de 
lieutenant de milice. Puis, il dirigea, le 
10  novembre, avec  Joseph-François 
 Davignon, médecin de  Dorchester, un 
attroupement de patriotes qui attaqua un 
peloton de cavalerie revenant d’une recon-
naissance à  Saint-Athanase.

UNE FEMME

Enin, il y a ceux qui voudraient proiter 
de l’occasion pour honorer une femme 
d’exception dans l’histoire régionale. Ils 
notent que très peu de ponts honorent une 
femme. À part le pont  Victoria qui rend 

MYROSLAW SMEREKA

Monelle  Nolet et sa  belle-soeur  Hélène  Surprenant ont eu bien du plaisir à la fête 
des aînés qu’organise chaque année la  Fondation  Le  Renfort. L’activité, rendue possible 
grâce au soutien de la  Fondation  Joly-Messier, s’est déroulée le 17 novembre à l’Éra-
blière au  Sous-Bois. Elle a pour but de briser l’isolement et de mettre un peu de joie 
et de lumière dans la vie des personnes qui vivent avec une déicience intellectuelle 
ou un trouble du spectre de l’autisme.
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ontinuums, une centrale de 
projets structurants en innova-
tion entrepreneuriale située en 

 Montérégie, a récemment été lancée. 
Les cofondateurs,  Emmanuel  Cameron 
et  Ian-Patrick  Thibault, souhaitent 
mettre en place des continuums de ser-
vices, supportés par les entrepreneurs, 
pour permettre aux acteurs des milieux 
académique, politique et économique 
d’innover.

Ils visent ainsi à créer un modèle 
d’innovation par l’entrepreneuriat où les 
méthodes, approches et processus utilisés 
par les entrepreneurs les plus innovants 
sont rendus accessibles aux institutions 
d’éducation tant au secteur privé que 
public.

Pour ce faire,  Continuums mettra à la 
disposition de ces organisations un éven-
tail d’experts issus de jeunes entreprises 
à succès qui pourront les guider sur des 
thèmes comme l’optimisation des proces-
sus, la gestion de la croissance, le inance-
ment, l’engagement et la mobilisation des 
équipes de travail.

BÉNÉFICES

Les cofondateurs estiment que l’action 
de l’organisme proitera à l’ensemble de 
l’écosystème entrepreneurial de la pro-
vince tout en se concentrant sur celui de 
la  Montérégie.

La communauté pourra bénéicier de 
solutions aux problématiques socioéco-
nomiques auxquelles elle fait face, tandis 
que les entreprises pourront tirer proit 
de solutions codéveloppées avec l’écosys-
tème tout en minimisant leurs risques 
inanciers et économiques.

Les chercheurs auront accès à un 
soutien dans la mise en marché de leurs 
innovations ainsi qu’à un cadre propice à 
la recherche de solutions aux problèmes 
des entreprises, de leurs clients et de la 
communauté, alors que les entrepreneurs 

feront partie d’un écosystème à même 
d’apporter des pistes de solution à leurs 
déis de croissance.

Les cofondateurs estiment que 
 Continuums pourraient être un acteur à 
haute valeur ajoutée pour la  Montérégie, 
une région à l’économie solide qui arrive, 
notamment, au 1er rang au  Québec pour 
le nombre d’emplois dans le secteur de la 
fabrication (114 800), devant  Montréal.

LIVING LAB

Continuums compte déjà près de 
40  projets en cours, dont l’un des plus 
importants est assurément la mise en 
place d’un  Living lab, véritable carre-
four inclusif qui accueille les leaders de 
la société civile et qui regroupe acteurs 
publics, privés, académiques, corpora-
tifs et associatifs dans le but de tester sur 
le terrain des services, outils ou usages 
nouveaux qui pourraient répondre à dif-
férents besoins des citoyens.

«  Il s’agit de sortir la recherche des 
laboratoires et de favoriser l’innovation 
ouverte en impliquant tous les acteurs 
dès le début de la conception d’un pro-
jet », explique  Ian-Patrick  hibault.

Continuums proposera trois incar-
nations de son  Living lab : une première, 
dans un lieu physique facile d’accès pour 
tous les acteurs de la  Montérégie, une 
seconde, dans une version mobile qui 
se déplacera partout en  Montérégie et, 
enin, la troisième sera virtuelle. Ce sera 
une plateforme numérique qui permettra 
de relier tous les acteurs au bénéice des 
entrepreneurs de toute la région.

De là l’intérêt de collaborer avec l’en-
semble des autres ressources déjà en 
place, dont principalement les acteurs du 
développement économique, et ce, ain 
d’éviter les dédoublements et de valoriser 
l’expertise de tous.

Informations : continuums.ca.

Un nouvel outil pour 
favoriser l’innovation

hommage à la reine du  Royaume-Uni et 
d’Irlande, de 1837 à 1901, on ne retrouve 
que le pont  Sophie-Masson qui relie  Laval 
à  Terrebonne, et le pont  Madeleine-Parent 
qui enjambe le  Canal de  Beauharnois et la 
voie maritime du  Saint-Laurent.

Le premier rend hommage à 
 Marie-Geneviève-Sophie  Masson (née 
 Raymond) (1798-1883) qui fut l’épouse 
de l’homme d’afaires et homme politique 
 Joseph  Masson (1791-1847). Elle fut la 
seigneuresse de  Terrebonne de 1847 à sa 
mort en 1883. Le second rend hommage 
à  Madeleine  Parent (1918-2012), mili-
tante communiste, syndicaliste et féministe 
québécoise.

Alors, deux noms circulent actuelle-
ment :  Joséphine  Marchand-Dandurand 
et  Rina  Lasnier.

 Joséphine-Hersélie-Henriette  Marchand 
fut journaliste, écrivaine, conféren-
cière et militante féministe. Elle est 
née le 5 décembre 1861 à  Saint-Jean de 

 Félix-Gabriel  Marchand et d’Hersélie 
 Turgeon. Le 12 janvier 1886, elle épousa 
au même endroit  Raoul  Dandurand qui 
deviendra en 1898 sénateur canadien. 
Elle fonde, en 1893, le premier magazine 
féminin francophone du  Canada,  Le  Coin 
du feu.

Enin, il y a ceux qui optent pour  Rina 
 Lasnier, une poétesse et dramaturge qué-
bécoise née à  Saint-Grégoire- le-Grand 
le 6 août 1910 et décédée le 9 mai 1997.

En 1944, elle assiste à la réunion de fon-
dation de l’Académie  canadienne-française 
en compagnie d’une douzaine d’écrivains, 
dont  Victor  Barbeau,  Philippe  Panneton, 
 Marie-Claire  Daveluy et  Alain  Grandbois. 
En mai 1945, l’Académie obtient ses lettres 
patentes et  Rina  Lasnier y est reçue oiciel-
lement en 1947. À compter de février 1948, 
elle occupe le fauteuil numéro quatorze. 
En 1987, elle est nommée  Grande oicière 
de l’Ordre national du  Québec.

ÉCONOMIE
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 LES CHRONIQUES DU QUARTIER

Une conductrice d’autobus devenue formatrice

MANON RACINE

C’est bien connu, il n’y a pas qu’un 
chemin qui mène à  Rome !  Dans 

la chronique de ce  mois-ci, nous allons 
nous pencher sur les compétences fortes 
et la mise de l’avant de  celles-ci pour ob-
tenir un nouvel emploi.

Jacinthe  Larivière cumule plus de 
20 ans comme conductrice d’autobus, que 
ce soit au niveau scolaire, en transport 
adapté, mais principalement en milieu 
urbain. En 2016, elle se donne le déi de 
conduire des camions lourds, mais cette 
aventure lui fait prendre conscience que 
sa santé a besoin de plus d’interactions 
avec la clientèle.

En mars 2018, elle décide de se joindre 
au groupe  Nouv’Elles  Avenues + pour 
retrouver la passion face à un travail. 
Jacinthe nous parle ici de son passage au 
 Quartier de l’emploi : « J’ai suivi le pro-
gramme pour voir où j’en étais dans ma 
carrière, voir toutes les options. Je pensais 

que je me connaissais bien, que j’étais bien 
dans ma peau, je travaillais dans le même 
domaine depuis longtemps, mais petit à 
petit, j’avais perdu la lamme ; celle dont 
j’ai besoin pour me sentir utile, qui donne 
un sens à ce que je fais. »

LA DÉCOUVERTE

Au  Quartier, avec l’équipe en place, 
 Jacinthe a refait son  CV en misant sur 
ses compétences fortes, ses intérêts et 
son expérience. Quelques mois après sa 
démarche,  Jacinthe a entendu parler d’un 
poste de formatrice en milieu de travail 
au  CFTR –  Centre de formation du trans-
port routier.

« J’ai écrit une lettre de motivation pour 
accompagner mon nouveau  CV et je me 
suis dit que je n’avais rien à perdre d’es-
sayer. Ce fut gagnant ! J’enseigne mainte-
nant la pratique de la conduite d’autobus. 
Je peux partager mes connaissances avec 
les autres, transmettre ma passion pour 
le volant et retrouver le contact humain 
qui fait que je me sens bien à la in d’une 
journée. Le  CFTR m’a également formé 
pour enseigner les cours théoriques et j’ai 
pris la décision personnelle de suivre des 
formations pour me mettre à niveau en 
français et en informatique.

«  Je le fais pour moi et surtout pour 
donner le meilleur de  moi-même à mes 
élèves,  enchaîne-t-elle. Je ne peux pas 
me trouver davantage sur mon X que 
présentement en exerçant ce métier 
extraordinaire »

LES SAVOIRS

Claudia  Bédard, coordonnatrice du 
 COFFRE (volet femmes) au  Quartier de 
l’emploi, nous parle ainsi de l’importance 
de bien identiier ses compétences fortes.

«  Les participantes sont appelées à 
faire le bilan de leurs compétences en 
faisant ressortir les trois savoirs : savoir, 
 savoir-être et  savoir-faire. Le savoir 
fait référence aux connaissances (je 
connais...), le  savoir-être parle des qua-
lités (je suis…) et le  savoir-faire met de 
l’avant les compétences (je sais faire…).

«  Dans le cas de  Jacinthe, poursuit 
 Mme   Bédard, son  savoir-être se traduit 
par sa force de transmettre l’information, 
sa capacité à s’adapter à toutes sortes de 
clientèle et sa passion pour le secteur du 
transport. Son  savoir-faire réside dans son 
expertise en conduite d’autobus urbains 
et autres pendant de nombreuses années.

«  Pour ce qui est du savoir,  Jacinthe 
connaît bien les règles de sécurité routière, 
elle possède une bonne base en entretien 
mécanique ainsi que les classes appropriées 
à la conduite de diférents poids lourds. 
C’est ce que nous avons mis en lumière dans 
son  CV. Cet exercice lui a permis de croire 
en elle, en ses compétences fortes et ainsi 
obtenir son emploi de rêve. »

LE DÉFI À RELEVER

Présentement,  Jacinthe participe à l’éla-
boration des prochains plans de cours des 
cohortes 2019 – 2020 au  CFTR en appor-
tant son expertise et ses connaissances au 

niveau du transport urbain.

« J’ai été sélectionnée pour mettre à 
jour les cours pour les futurs élèves. Mon 
cœur revit et je m’investis à 110 % dans ce 
projet, car ce sont de nouveaux apprentis-
sages pour moi. Je sens que je peux faire 
avancer les choses pour le bien de l’entre-
prise, des usagers des divers transports et 
pour mieux reléter le marché actuel du 
travail. Quel beau déi ! »

LES RÉPERCUSSIONS

Pour terminer cette chronique, lais-
sons la parole à  Jacinthe : «  Nos hésitations 
nous font douter. J’aimerais que chaque 
femme sache que les répercussions d’une 
telle démarche se feront sentir au il du 
temps,  peut-être pas instantanément, 
mais elles feront de toi une meilleure per-
sonne ; c’est à ce  moment-là que tu sauras 
que ça valait la peine de venir au  Quartier 
de l’emploi. N’en doute jamais, les réper-
cussions seront là ! »

 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

L
a  Charcuterie  Stefan  Frick 
vient de remporter un  Délys 
de bronze remis par l’Associa-

tion  Québécoise du  Goûte-Boudin de 
 Boucherville (AQGBB) pour la qualité 
de son boudin.

Près d’une vingtaine de bouchers, 
charcutiers et restaurateurs du  Québec 
ont participé au deuxième concours de 
l’AQGBB qui s’est tenu le 19 octobre. Au 
total, 34 échantillons de boudin ont été 
envoyés pour évaluation.

Ce sont 25 membres bénévoles, dont 
certains sont des spécialistes et des pro-
fessionnels de la restauration, qui ont agi 
à titre de jurés pour évaluer les échan-
tillons qui avaient été soumis dans deux 
catégories, soit le boudin classique et 
le boudin créatif. Les jurés ont fait leur 
choix sans connaître la provenance des 
produits.

Les noms des lauréats ont été dévoilés 
lors du banquet annuel de l’Association 
qui a réuni 141  personnes de partout 

au  Québec, le 22  novembre dernier, à 
 Boucherville.

Le boudin de la  Charcuterie  Stefan 

 Frick a remporté le  Délys de bronze dans 

la catégorie boudin créatif. Les gagnants 

ont reçu une assiette en étain et une 

attestation qu’ils peuvent aicher dans 
leur commerce.

OBJECTIFS

L’Association  Québécoise du 
 Goûte-Boudin de  Boucherville (AQGBB) 
a été fondée en 2018, en collaboration avec 
sa cousine, la  Confrérie des chevaliers du 
 Goûte-Boudin de  Mortagne-au-Perche, 
en  France, qui organise chaque année 
un concours international du meilleur 
boudin.

L’AQGBB a pour objectifs de valori-
ser le boudin, un mets de tradition, mais 
aussi d’innovation, d’organiser annuelle-
ment le concours du meilleur boudin au 
 Québec, de promouvoir l’expertise des 
artisans du boudin d’ici, et de réunir tous 
les amateurs de boudin.

Cette association compte 75 membres 
et est ouverte à tous les citoyens qui vou-
draient joindre ses rangs, quel que soit 
leur lieu de résidence.

Pour obtenir plus d’information 
au sujet de l’AQGBB, il suit de com-
muniquer avec la présidente  Florence 
 Junca-Adenot au 514 924-7063.

Un prix pour le boudin de la  Charcuterie  Stefan  Frick

Sur la photo, le propriétaire de la  Charcuterie  Frick,  Tobias  Frick, reçoit son  Délys 
de bronze des mains de  Louise  Lévesque, membre du conseil d’administration de 

l’Association  Québécoise du  Goûte-Boudin de  Boucherville.
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Jacinthe  Larivière enseigne la pratique de la conduite d’autobus.
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Claudia  Bédard, coordonnatrice du 
 COFFRE.
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 MARC-ANDRÉ  COUILLARD
macouillard@coupdoeil.info

D
enys  Van  Winden, propriétaire 
de l’entreprise  Productions 
horticoles  Van  Winden, 

à  Sherrington, a reçu le prix  Paul 
 Coulombe –  Passion des maraîchers 
2019  le 8  novembre pour souligner 
l’importance de son implication dans 
la vie associative du secteur maraîcher.

Cet honneur lui a été remis à l’occa-
sion de l’assemblée générale annuelle de 
l’Association des jardiniers maraîchers 
du  Québec, du  Syndicat des producteurs 
maraîchers du  Québec et de l’Association 
des producteurs maraîchers du  Québec.

«  Les gens qui le connaissent bien 
le décrivent comme étant un homme 
rassembleur, un homme convaincu et 
convaincant, accordant une importance 
primordiale aux valeurs familiales, 
impliqué dans sa communauté, un lea-
der et un passionné de l’agriculture », de 
souligner Éric  Van  Winden, président 
du  Syndicat des producteurs maraîchers 
du  Québec.

FAITS D’ARME

La remise de ce prix a été l’occasion 
de rappeler les principales réalisations de 
 Denys  Van  Winden. Il est notamment un 
des membres fondateurs de l’Association 
 Ail  Québec et de la  Coopérative d’utilisa-
tion de matériel agricole dans la région de 
la  Montérégie-Ouest.

Son entreprise est actionnaire de deux 
coopératives d’emballage, pour les carottes 
(SAPEC), et les oignons (OniPro). Elle 
est aussi partenaire des installations de 
refroidissement et de conditionnement 
pour la laitue ( Multi-Veg  Coop). Elle 

collabore également avec d’autres entre-
prises maraîchères de la région au niveau 
de la mise en marché et de la commercia-
lisation de la laitue.

IMPLICATION

«  En plus de son métier d’agriculteur, 

 Denys trouve le temps de s’engager dans 
diférents organismes et dans plusieurs 
associations maraîchères », rappelle Éric 
 Van  Winden.

Il est membre du conseil d’administra-
tion de la  Fondation laitue. Il a aussi siégé 

comme président de la  Commission agro- 
alimentaire de la  Conférence régionale des 
élus. Il est également membre du conseil 
d’administration du  Centre local de déve-
loppement des  Jardins-de-Napierville et 
de la  Coopérative  VegPro.

RECHERCHE SCIENTIFIQUE

M. Van  Winden est aussi très impli-
qué au niveau du développement des 
connaissances scientiiques, dans une 
volonté de réduire son utilisation des 
pesticides, mais aussi pour préserver 
les terres noires qui se biodégradent 
rapidement.

Il s’est impliqué pour inciter les 
producteurs maraîchers à utiliser les 
mouches stériles pour lutter contre 
la mouche de l’oignon, plutôt que les 
insecticides.

Denys  Van  Winden est aussi l’insti-
gateur d’un groupe de 14 producteurs 
maraîchers de la  Montérégie qui se 
mobilisent pour assurer la pérennité des 
terres noires. Ils se sont alliés à la  Chaire 
de recherche en conservation et en res-
tauration des sols organiques dirigée par 
 Jean  Caron, de l’Université  Laval. Cette 
chaire a été lancée pour s’attaquer au 
problème de la perte des terres noires. 
Plus de 11 M$ seront investis sur cinq 
ans pour trouver des solutions. «  De ce 
montant, 7 M$ proviennent directement 
des poches des agriculteurs », précise 
Éric  Van  Winden.

M.  Van  Winden a aussi décidé de 
consacrer une partie de ses terres à la 
recherche. Il a notamment planté du 
saule sur de minces bandes, dans ses 
champs, pour en faire une haie  brise-vent 
et ainsi freiner l’érosion éolienne.

Denys  Van  Winden remporte le prix  Paul  Coulombe

STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

O
lymel, une division de  La  Coop 
fédérée, vient d’obtenir l’aval 
du  Bureau de la concurrence 

du  Canada pour acquérir les actifs de  
F. Ménard. Cette entreprise familiale 
fondée en 1961 compte deux adresses 
dans le  Haut-Richelieu.

Olymel a annoncé le 9 juillet dernier 
qu’elle souhaitait procéder à l’acqui-
sition des actifs de F. Ménard. À l’ex-
ception des activités liées à la volaille, 
la transaction incluait les usines de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu et d’Henryville, 
les fermes porcines de F. Ménard, l’éta-
blissement d’abattage, de découpe et de 
désossage de porcs d’ Ange-Gardien, deux 
boucheries, une lotte de transport ainsi 
que deux meuneries situées à  Saint-Pie et 
à  Ange-Gardien.

Pour concrétiser ses intentions,  Olymel 
devait obtenir l’autorisation du  Bureau de 
la concurrence. Dans un communiqué de 
presse,  Olymel souligne qu’elle ne dévoi-
lera pas le montant de la transaction. Il 
est prévu que l’acquisition s’oicialise le 
6 janvier 2020, une fois que toutes les dis-
positions de l’entente seront remplies.

RÉACTIONS

La décision du  Bureau de la concur-
rence est bien accueillie par la direction 
de F. Ménard. Le directeur général de l’en-
treprise familiale,  Luc  Ménard, demeu-
rera d’ailleurs actif au sein de la compa-
gnie et il compte assurer une transition 
harmonieuse.

Dans un communiqué de presse, ce 
dernier estime que la transaction repré-
sente « la solution optimale pour que l’en-
treprise continue de croître. »

Par la voix du président du conseil d’ad-
ministration de  La  Coop fédérée,  Ghislain 
 Gervais,  Olymel et  Sollio  Agriculture, la 
division agricole de  La  Coop fédérée, sou-
lignent que la transaction permettra de 
doter le  Québec et le  Canada « d’une des 
plus importantes entreprises du secteur 
agroalimentaire tant dans le secteur des 
viandes que dans celui des meuneries ».

«  Cette acquisition vient renforcer 
notre capacité à nous mesurer à des entre-
prises de taille mondiale et à consolider 
notre place sur les marchés domestiques 
et internationaux », poursuit M. Gervais.

F. MÉNARD

F. Ménard a été fondée en 1961  par 
 Fulgence  Ménard et a été développée par 
trois générations de  Ménard. Chaque 
année, elle produit 1,1 million de porcs, 
ce qui représente plus de 15 % de la pro-
duction porcine québécoise. L’entreprise 
contrôle toute sa production, de la nais-
sance des bêtes jusqu’à l’assiette des 
consommateurs. Plus de 1200 travailleurs 
oeuvrent chez F. Ménard. Ses produits 
sont distribués au  Canada, au  Japon ainsi 
que dans une trentaine d’autres pays.

Dans le  Haut-Richelieu, F. Ménard 
possède l’usine de transformation de 
viande  Agromex, située sur le boulevard 
 Industriel à  Saint-Jean- sur-Richelieu, 
et l’usine de surtransformation spé-
cialisée dans la production de bacon à 

 Henryville. Environ 125 personnes tra-
vaillent à cette dernière adresse, selon 
 NexDev |  Développement économique 
 Haut-Richelieu.

OLYMEL

Cette acquisition permet à  Olymel, 
chef de ile au  Canada dans le secteur de 
la production, de la transformation et de 
la distribution des viandes de porc et de 
volaille, d’accentuer sa position.

Son chiffre d’affaires annuel est de 
4 G$. L’entreprise commercialise ses pro-
duits principalement sous les marques 

 Olymel,  Laleur,  Flamingo,  Pinty’s et  Tour 
 Eifel. Olymel compte plus de 14 000 tra-
vailleurs au sein de ses équipes situées 
au  Québec, en  Ontario, en  Alberta, au 
 Nouveau-Brunswick et en  Saskatchewan.

Dans le  Haut-Richelieu, l’entreprise 
détient un centre de transformation 
et de distribution de volaille sur la rue 
 Croisetière ainsi qu’une usine de trans-
formation de volaille et de porc sur la 
rue  Claude. Environ 250  personnes y 
travaillent, toujours selon les données 
publiées par  NexDev.

Olymel obtient le feu vert pour acquérir F. Ménard

Denys  Van  Winden entouré de son ils,  Marc-André  Van  Winden (à gauche), de sa 
conjointe,  Claire  Coallier, et du président du  Syndicat des producteurs maraîchers, 

Éric  Van  Winden.
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L’usine de transformation de viande  Agromex, de F. Ménard, située sur le 
boulevard  Industriel à  Saint-Jean- sur-Richelieu, fait partie de la transaction.
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STÉPHANIE  MAC  FARLANE
smacfarlane@canadafrancais.com

L
e premier colloque sur le déve-
loppement durable organisé par 
le  Levier vert, le comité environ-

nemental de la  Chambre de commerce 
et de l’industrie du  Haut-Richelieu 
(CCIHR), a rassemblé 75 personnes, le 
27 novembre dernier, au  Quality  Hotel 
de  Saint-Jean- sur-Richelieu.

«  Pour un premier événement qui parle 
de développement durable, c’est excel-
lent », lance  Alain  Paradis, responsable du 
comité environnemental de la  CCIHR. Il 
souligne que les participants ont appré-
cié écouter les témoignages des entrepre-
neurs locaux. «  Ils ont aussi été surpris de 
voir que certaines choses étaient dispo-
nibles sur le territoire »,  poursuit-il.

Alain  Paradis rappelle que l’objectif 
n’est pas d’être moralisateur, mais plutôt 
d’ofrir aux participants des savoirs liés au 
développement durable basés sur l’infor-
mation et la formation.

La journée a commencé avec la 
conférence d’Alain  Poirier, président 

de  Soleno. Les participants ont aussi pu 
écouter un panel composé de  Réjean 
 Quintal (Groupe  LML), de  Maxime 
 Caron-Labonté (Sinopé  Technologies), 

de  Stéphane  Rouge (Évolupak) et de  Julie 
 Rochefort (Message  Factory). Ces quatre 
entreprises conçoivent des produits 
écoresponsables.

Un représentant d’ Hydro-Québec a 
présenté les divers programmes verts de 
la société d’État, tandis que le conféren-
cier  Jean-Sébastien  Trudel a clôturé l’évé-
nement en prononçant sa conférence  La 
planète se meurt et mon boss s’en fout.

PANEL

La matinée a aussi été l’occasion de 
présenter un panel animé par Éric  Latour 
réunissant quatre entreprises qui mettent 
en oeuvre des pratiques écorespon-
sables. Geneviève  Gagnon (Groupe  Yves 
 Gagnon),  Alain  Perreault (IGA  Perreault), 
 Michaël  Peralta (Diana  Pet  Food) et 
 Sébastien  Robert (UPA  Montérégie) pre-
naient place sur scène.

Géothermie, récupération de chaleur, 
lumière naturelle, éclairage photosensible, 

compostage, recyclage, étiquettes numé-
riques et revalorisation des matières sont 
 quelques-unes des pratiques liées au 
développement durable que réalisent ces 
quatre entreprises.

En outre, les invités ont eu l’occasion 
de parler des enjeux liés à la gestion du 
changement pour mettre en place ces 
nouvelles mesures. Geneviève  Gagnon, 
du  Groupe  Yves  Gagnon, mentionne 
que son entreprise compte sur des lea-
ders positifs. «  On les appelle nos cham-
pions du développement durable. On 
peut en avoir cinq par succursale. Toutes 
les petites initiatives qu’on met en place 
viennent d’eux et le changement passe 
par eux. Un de leurs rôles est de solliciter 
leurs collègues et d’avoir le pouls de tout 
le monde »,  souligne-t-elle.

Même son de cloche du côté d’Alain 
 Perreault, propriétaire de deux  IGA. «  Mes 
deux directeurs sont des «  Messieurs 
Écolo ». Ils amènent souvent les solutions 
et ils ont le tour avec les jeunes. Et la clé, 
c’est qu’on demande à nos employés de 
faire des choses, mais on le fait avec eux », 
poursuit M. Perreault.

2E ÉDITION ?

Il est trop tôt pour conirmer le retour 
du colloque en 2020, mais  Alain  Paradis 
mentionne qu’il aimerait établir une tra-
dition annuelle. Le comité  Levier vert 
souhaite également organiser un évé-
nement cet hiver sous la forme d’un 5 à 
7 pour reconnaître les bons coups réalisés 
en environnement d’afaires.

L’organisation travaille aussi à tenir un 
 déjeuner-conférence avec  Jean-Jacques 
 Drieux, l’agent du  Fonds Écoleader en 
 Montérégie. «  Il va venir présenter et 
expliquer le fonds. On veut développer 
une cohorte d’une dizaine d’entreprises 
qui vont pouvoir bénéicier du fonds », 
expose celui qui est aussi  vice-président 
de la  CCIHR.

■ LADN

Les entrepreneurs qui souhaitent parti-
ciper au concours LADN Montérégie 

ont jusqu’au 8 décembre pour soumettre 
leur candidature. Ce concours vise à 
stimuler l’entrepreneuriat par la recon-
naissance du leadership, de l’audace, de 
la détermination et de l’esprit novateur. 
Au terme de l’exercice, sept bourses tota-
lisant 14 500$ seront remises.

Les entrepreneurs qui sont proprié-
taires de leur entreprise depuis moins de 
trois ans et les entrepreneurs qui ont pris 
la relève d’une entreprise dans les trois 
dernières années sont éligibles. Il faut 
toutefois que l’entreprise soit située en 
Montérégie. Le formulaire est disponible 
sur le site ladnmonteregie.com, dans la 
section concours, onglet inscription. Les 
inalistes seront dévoilés le 22 janvier.

■ Cocktail de Noël

La Chambre de commerce et de 
l’industrie du Haut-Richelieu et 

NexDev | Développement économique 
Haut-Richelieu organisent leur tradi-
tionnel cocktail de Noël.

L’événement se tiendra le 9 décembre 
aux Lots Saint-Louis. Ce 5 à 8 sera l’oc-
casion de réseauter, mais aussi de dégus-
ter des bières et des poutines locales ainsi 
que d’entendre les prestations musicales 
de Valérie Lahaie. L’accès à l’activité est 
gratuit. Pour réserver sa place, il suit de 
se rendre au ccihr.ca/les-activites. 

■  Transformation 
numérique

La formation Propulsez votre entre-
prise: osez la transformation numé-

rique sera présentée le 11 décembre par 
la Chambre de commerce et de l’indus-
trie du Haut-Richelieu avec la partici-
pation inancière du gouvernement du 
Québec. 

Le contenu de la formation sera dis-
pensé par APH Stratégie. La formation 
permettra aux participants de com-
prendre les diférents processus de tra-
vail, l’importance des technologies à l’ère 
numérique et les outils technologiques 
vedettes. De 13 à 16 heures, les élèves du 

jour apprendront à augmenter leur pro-
ductivité, leur eicacité et leurs revenus.

La formation se tiendra au Quality 
Hotel de Saint-Jean-sur-Richelieu. Le 
prix est ixé à 60$ plus taxes. Pour s’ins-
crire: ccihr.qc.ca/les-activites.

■ Atelier

Le Club de recherche d’emploi Val-
lée des Forts accueillera le Comité 

Chômage le 11 décembre, dès 9 heures. 
L’organisation répondra aux questions 
des participants sur l’assurance-em-
ploi. Cette activité gratuite sera oferte 
dans les locaux de l’organisation située 
au 315, rue MacDonald, bureau 202.  
Pour s’inscrire, il suit de téléphoner au 
450 346-3044.

■ CNESST

La Commission des normes, de 
l’équité, de la santé et de la sécurité 

du travail (CNESST) lance une nou-
velle campagne publicitaire intitulée Au 
Québec, c’est la norme.

L’organisme gouvernemental sou-
haite informer les employeurs et les tra-
vailleurs de la province des principaux 
changements qui ont été apportés à la 
Loi sur les normes du travail (LNT) en 
juin 2018. 

La CNESST s’attarde sur trois sujets 
qui suscitent des questions dans les 
milieux de travail, soit les vacances 
annuelles, les absences et congés ainsi 
que la prévention du harcèlement psy-
chologique et sexuel.  

De plus, plusieurs des changements 
apportés à la LNT en 2018 ont pour but 
de favoriser la conciliation famille-travail, 
notamment en boniiant certains congés. 
Ils visent aussi à rehausser les protections 
accordées aux personnes salariées qui 
n’ont que le régime des normes du travail 
pour encadrer leurs conditions de travail, 
ainsi qu’à adapter la loi aux nouvelles réa-
lités du marché du travail. Pour en savoir 
davantage, il est possible de visiter le res-
pectdesnormes.com.

CARNET ÉCONOMIQUE

De bons débats au colloque sur le développement durable

Jean-François Guay

AVOCAT

125, rue Saint-Charles

Saint-Jean-sur-Richelieu

514 924-8223

• Code de la sécurité routière

• Droit criminel et pénal

• Droit civil et matrimonial

• Droit en construction

• Droit municipal
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LE PARFAIT COMPLÉMENT À VOTRE JOURNAL!

TOUS LES JOURS

www.canadafrancais.com
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Éric  Latour a animé deux panels, dont celui qui réunissait  Geneviève  Gagnon 
(Groupe  Yves  Gagnon),  Alain  Perreault (IGA  Perreault),  Michaël  Peralta (Diana  Pet 

 Food) et  Sébastien  Robert (UPA  Montérégie).
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De bonnes aubaines réalisées au  Vendredi fou
Daniel et  Réjean  Provost (notre photo) étaient décidés à proiter des rabais oferts 

lors du  Vendredi fou (Black  Friday) vendredi dernier. Ils étaient parmi les premiers 
clients à se présenter au magasin  Best  Buy du  Carrefour  Richelieu, vers 8 heures. 
Les deux hommes soulignent être venus acheter des  Google  Home, c’ est-à-dire un 
 haut-parleur et assistant vocal, pour eux, mais également des cadeaux en prévision 
du temps des  Fêtes. Ils observaient également que les rabais étaient au  rendez-vous, 
dont certains étaient supérieurs à 50 % du prix initial.
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SAAQ - SAAQ - SAAQ  
Victime d’un accident au- 
tomobile? Vous avez des  
blessures? Contactez- 
nous. Consultation gratui- 
te. M. Dion Avocats tél:  
514-282-2022 www.sos- 
saaq.com

BESOIN d’un répit, je  
vous offre mes services  
comme dame de compa- 
gnie ou faire aussi vos re- 
pas, ou vous accompa- 
gner à un rendez-vous.  
Mme Pelletier:  
514-717-7175

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

POSTE DE PLONGEUR: 

Le Bistro Viva Pasta est à  
la recherche d’un plon- 
geur. Horaire disronible  
en soirée, du mercredi au  
dimanche. Se présenter  
au 171 rue Richelieu ou  
au 450-346-4800 André

PIANO droit Willis, très pro- 
pre avec banc, 600$,  
450-348-6480

! !   500$ +/-   ! !           
ACHAT AUTO/ CAMION  

7/7 24 heures. 
Payons meilleur prix.    
Remorquage gratuit.  

514-943-0989,  
450-447-8536

CHAMBRE

plancher lottant, 
comptoir, armoire, évier, 
réfrigérateur, ventilateur 

et meubles. Câble et 
téléphone. Internet si 
désiré. 345$/mois.

450 348-7937
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MAISON À LOUER

À Saint-Jean-sur-Richelieu

Style champêtre

4 chambres

Plancher de bois 

Cuisine 2019

Balcon et terrasse

2 stationnements

Pas d’animaux

1250$/mois

Disponible immédiatement

Denis  514 910-5868
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POUR tous travaux de 
rénovations résidentiels: 
salle de bain, cuisine, 
sous-sol, pose et répara- 
tion de brique, cérami- 
que, 25 ans d’expé- 
rience.
Marc : 514 835-1719
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PRÉLART / tapis /  
tuiles / céramique. 
Installation, avec 

expérience, bon prix.  
Luc : 514 358-6132
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Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

ACHETONS ANTIQUITÉES ET  
TABLEAUX RECONNUS :  
Meubles Centenaires ,Bijoux  
et Monnaies en Or et Argent  
,luminaires, Sculptures,  
Bronzes, Objets Décoratifs,  
Cruches, Horloges, Machines  
à Boules, Tricoteuses à bas,  
Succession, Etc. 
www.tableauxantiques.com  
514-891-0699

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

Tu possèdes un dos- 
sier judiciaire et tu  
ne trouves pas d’em- 
ploi? De plus en plus  
d’entreprises font  
des vérifications  
pour le dossier judi- 
ciaire. À OPEX tu ob- 
tiens un EMPLOI  
parce qu’on te réfère  
au BON ENDROIT.  
Possibilité d’avoir  
une subvention sala- 
riale. Aide dans tes  
démarches pour  
avoir un PARDON.   
SERVICES GRA- 
TUITS ET CONFIDEN- 
TIELS SI DÉSIRÉ!  
EMPLOIS DISPONI- 
BLES. VISITEZ NO- 
TRE SITE: 
o p e x e m p l o i . c o m  
RENDEZ-VOUS: CEN- 
TRE DE MAIN-  
D’ŒUVRE OPEX  
4 5 0 - 7 4 1 - 3 2 1 7 ,  
438-394-3777

MAISON à partager  
Voir Kijiji  
#1449708897 St- 
Alexandre-d’Iberville.  
475$/ mois.   
514-246-6781
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RECHERCHE EMPLOI

Producteur conseil  
de cannabis 

Expériences multiples
Fernando

438 862-8048

BUNGALOW 1180 PI2

299 000$ (taxes en sus)

551, 6e Avenue, Iberville

Visite sur rendez-vous

514 944-7893
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3-1/2, 4-1/2,  
5-1/2, près hôpi- 
tal, Ste-Jean. Lo- 
gements très pro- 
pres. Contactez   

Sabrina   
514-712-1472 ou  

Micaël  
514-601-5553

BUNGALOW - 24x24

160 000$  

(taxes incluses)

409, 1re Avenue, Iberville

514 944-7893
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Déménagement petit 
et gros, ou si besoin 
d’aide déménageur.

450 349‑2217

514 998‑0627
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LE Complexe du Carre- 
four Rue Choquette,  
Saint-Jean-sur-Riche- 
lieu est à la recherche  
d’un cuisinier(e) avec  
expérience, ainsi qu’un  
serveur(se) à temps  
plein, préparation de  
déjeuner, dîner, souper,  
salaire à discuter selon  
expérience, belle équipe  
et bonnes conditions de  
travail. Téléphonez à  
Madame Claes  
514-813-2428

MINI-
ENTREPÔT

• À louer 
• Chauffé
• À partir de 30 pi2

Situé à Iberville près de
l’autoroute 35.
Demander 

Mélanie au 

450 347-2001
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MAISON, 6, de Lauzon,  
St-Luc, très beau sec- 
teur, besoin de rénos.  
Cause de la vente: sépa- 
ration. Prix: balance  
d’hypothèque 199,900$.  
Sur rendez-vous seule- 
ment. 438-874-1340

LOGEMENT À  LOUER
5 ½ - 1 000 pi2 - 800 $/mois

Idéal pour retraité
(couple ou personne seule)

275,  Jeanne  Robert, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu

3e  Plancher,  Grande cuisine
Balayeuse centrale,  Air climatisé, 

Échangeur d’air

Libre immédiatement
514 944‑7893
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PERSONNEL recherché.  
poste 30-35h/ semaine,  
soir + 1 fin de semaine  
sur 2. Salaire entre 13$  
et 15$ l’heure selon ex- 
périence. Clientèle poly- 
handicapé. Candidat sé- 
rieux, contactez par  
courriel
nathaliegarand1@
gmail.com

ST-JEAN: condo 4-1/2 sur 2  
étages, a/c, immédiatement.  
Info-location, Agence Immo- 
bilière, 450-359-7123

* * Chambres spacieuses,  
bois franc, frigo, plafonds  
11’. Halles/ bus à pieds.  
Cuisine commune. Buande- 
rie. Interurbain, câble, WI- 
FI gratuits. 514-617-8282

3-1/2, Spécial 595$, 425  
Boul. Gouin. 1-1/2, 495$, 55  
Frontenac. Ste-Jean-sur-Ri- 
chelieu. Meublés, chauffés,  
éclairés. 514-970-4408,   
514-570-3458

ST-JEAN-SUR-RICHELIEU:  
condo 4-1/2. Pike River:  
2-1/2, 3-1/2, 4-1/2,  immé- 
diatement. Info-location,  
Agence Immobilière,  
450-359-7123

CUISINIER(E) temps  
plein/ partiel, disponible  
jour/ soir, et serveur(se)  
de soir. Présenter avec  
CV.: Resto Chez-Toi à  
Iberville. 450-346-1558

RECHERCHE ouvrier  
agricole région  
d’Iberville. Temps  
plein ou partiel,  
ayant des connais- 
sances en entretien  
de machinerie agri- 
cole et champ de  
grande culture. Bien- 
venue aux personnes  
semi-retraités/ retrai- 
tés. 450-460-7872

BUNGALOW 16 000 PI2

434 000$ (taxes en sus)

35, rue De Ronsard, 

Saint-Jean-sur-Richelieu

Visite libre entre  

13 h et 16 h  

les fins de semaines

514 944-7893 >
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3
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MAISON Saint-Paul-de- 
l’île-aux-Noix, 1381,  
93e Avenue, 1 chambre,  
D u P r o p r i o .  
514-713-5595

3-1/2 semi meublé, chauffé,  
éclairé, stationnement, 750$,  
St-Jean près des Halls,  
450-246-3962

CHAUFFEUR  classe 1  
demandé, temps plein/  
partiel, local, lundi au  
vendredi. Appelez au  
514-707-2322 du lundi  
au vendredi entre 9h et  
16h. Fax: 450-515-3595  
ou envoyez CV par  
courriel:
lucguaytransport@ 
videotron.ca

5-1/2, haut  duplex ré- 
cemment rénové, libre  
présentement, 875$/  
mois. Idéal couple re- 
traité ou personne seu- 
le, quartier tranquille.  
Saint-Jean-sur-Riche- 
lieu, près Cégep/ garni- 
son militaire. Pas d’ani- 
maux, pas de tabac,  
cannabis ou autre. En- 
quête de crédit deman- 
dée 514-434-9632

SAINT-JEAN-SUR-RICHE- 
LIEU: grand 4-1/2, face à la  
rivière, 2e étage, stationne- 
ment déneigé, pour person- 
nes tranquilles, animaux in- 
terdits, 900$/ mois.  
450-348-6480

JOURNALIERS répara- 
teurs de palettes, lundi  
au vendredi. Appelez en  
semaine seulement, en- 
tre 9h00 et 16h00,  
514-707-2322.  Fax:  
450-515-3595,
lucguaytransport@
videotron.ca

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

5-1/2, Iberville, réno- 
vé, triplex, terrasse,  
stationnement pour  
tente-roulotte, lave- 
vaisselle. Voisinage  
tranquille. Libre 1er  

décembre. 650$.    
450-358-2259

PRÊT DE 500$
Sans enquête de crédit.  
www.creditcourtage.ca  

1-866-482-0454

CHAUFFEUR clas- 
se 1 pour USA,  
temps plein, expé- 
rience un atout.   
Flat bed avec toile  
et roll tite. Assu- 
rances collectives.   
450-245-0314

IBERVILLE: 5-1/2, face  
au boul. des Érables,  
cachet vieillot, quartier  
et locataires paisibles,  
idéal pour personnes  
seules ou retraités, cui- 
sine et s.d.b. rénovées,  
climatisé, cabanon, 1  
stationnement, près des  
services, arrêt d’auto- 
bus, aucun animaux,  
non-fumeurs incluant  
cannabis. Enquête de  
crédit. Libre immédiate- 
ment. 830$/ mois.  
514-758-7855

FERME porcine à Saint- 
Sébastien recherche em- 
ployé pour travailler en  
maternité (section mise  
bas) la personne recher- 
chée doit être responsa- 
ble et en bonne santé, 35  
à 40 heures/ semaine, 1  
fin de semaine sur 2. Ap- 
pelez François,  
450-244-6422

CHERCHE chauffeur  
classe 3 camion dom- 
peur, avec expérience.  
Temps plein, bon salai- 
re. Bienvenue aux re- 
traités et aux femmes.   
Saint-Jean-sur-Riche- 
lieu. 450-358-8534

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Laissez-nous  
vous aider. Un seul verse- 
ment par mois. 7 sur 7, de 8h  
à 20h. MNP Ltée, Syndics au- 
torisés en insolvabilité.  
514-839-8004

MEDIUM, 45 ans  
d’expérience, voyan- 
ce, tarot, ligne des  
mains, 2h/ 60$. Sur  
r e n d e z - v o u s .   
450-403-0608 Marie

ACHETONS de la  
cave au grenier et  

succession, antiqui- 
té, outils et plus.  
Payons comptant  

$$$. Info:  
438-886-3444
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RECHERCHE 
CHAUFFEURS TAXI

Pour poste de soir et 
fin de semaine

Classe 4C – obligatoire

514 591-3551

URGENT! Compagnie  
Saint-Jean-sur-Riche- 
lieu recherche “helper”  
pour nettoyage. Temps  
plein/ partiel. Horaire  
jour/ nuit. Travail physi- 
que. Ponctuel, sérieux.  
Formation assurée. Per- 
mis souhaité.  Marcel:  
514-603-9494
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RECHERCHE PRÉPOSÉS BÉNÉFICIAIRES

pour Henryville
temps partiel ou temps complet  

de soir 
Salaire 15$/heure

438 274-6385

CUISINIÈRE, aide- 
cuisinière, fruitiè- 
re. Très bonnes  
heures, bon salai- 
re. Apportez C.V.  
915 Boul. du Sé- 
minaire Nord  
J3A-1B6, Restau- 
rant l’Oeuf Doré.  
Contactez George  
450-348-4955

RECHERCHE logement  
adapté si possible 3-1/2,  
4-1/2, avec s.d.b adaptée/  
élevée, entrées laveuse/  
sécheuse, Châteauguay à  
S a i n t - J e a n .  
438-381-3095 Allan

PRÊT 500$ à 1000$.  
Maintenant ouvert 7  
jours. Obtenez votre ar- 
gent instantanément avec  
Sekur. Mauvais crédit ac- 
cepté. Dépôt d’argent 7j/7  
. Crédit Yamaska  
1 - 8 7 7 - 6 6 1 - 4 7 2 1  
www.credityamaska.com

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure  

450-266-4444

SG Pro recherche  
personne pour  
chargement de  
porcs. Lieu: Henry- 
ville. Téléphonez   
514-978-3045, de- 
mandez Jean.  
514-973-6012 de- 
mandez Daniel

BAR L’EX AEQUO
Serveuse demandée de  
soir, à temps partiel.    
1343 Bernier, St-Jean- 
sur-Richelieu, (Saint- 
Luc). Apportez votre C.V.

4-1/2, 1er janvier, 5-1/2   
1er mars, près du Car- 
refour Richelieu à Saint- 
Jean. Idéal pour person- 
nes semi-retraitées/ re- 
traitées, ascenseur, eau  
chaude fournie, ba- 
layeuse centrale, sta- 
tionnement, rangement  
sous-sol. Pas d’ani- 
maux, non-fumeurs, en- 
quête de crédit.  
5 1 4 - 7 0 3 - 9 6 5 1 ,  
450-348-7013

DAME recherche compagnon  
retraité pour voyager au Qué- 
bec. 450-245-3632

BUREAU 11’X11’, 2e étage,  
centre-ville Ste-Jean, 460$/  
mois, tout compris. Libre  
i m m é d i a t e m e n t .  
450-346-2577

555 Argent à prêter

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

945 Achat d’autos

245 Chambre à louer

325 Musique

370 Matériaux de construction

585 Services financiers divers

205
Logements /

appartements à louer

424 Astrologie/occultisme

205
Logements /

appartements à louer 650 Bars/hôtels/restaurants

230
Logements / appartements /
propriétés recherchés à louer

454
Tapis/nettoyage/pose/ 

vente

483 Compagne/compagnon 685 Chauffeurs / Transports

345
Antiquités / art /  

collections  

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

280 Entrepôts à louer

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

605 Emplois divers

220
Condos lofts et maisons 

de ville à louer  

485
Agence de rencontre 

avec permis

404
Services  

domestiques offerts

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

605 Emplois divers

630 Santé/hospitalier

484 Services divers

225 Propriétés à louer105 Propriétés à vendre

440
Déménagement /  

Transport / Entreposage

270 Bureaux / locaux à louer

695 Emplois demandés

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 

vosclassees.ca

Trouvez-en 
encore plus sur 
vosclassees.ca

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Proitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX
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Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras

Heures d’affaires du service téléphonique :   lundi au vendredi 8h30 à 12h 
13h à 16h30

Mode de paiement : 
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PROMOTION
Saint-Jean-sur-Richelieu

rue Bonneau

- Chauffage électrique locataire

- Face à l’hôpitalDISPONIBLE DÈS 

MAINTENANT

BEAUX GRANDS 
2½ - 3½ et 4½ rénovés

514 927-2885

Coiffeur(se) 
et /ou apprenti(e)

• Diplôme de coiffure exigé

• Temps plein / temps partiel

• Discrétion assurée

Demandez 
Louise 450 348-9911

ou 514 206-0703

HAUTE COIFFURE

Salon de coiffure renommé 

à la recherche d’un(e)
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Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le 

www.canadafrancais.com
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Annoncez avec nousMAXIMISEZ LA VISIBILITÉ  

DE VOSOFFRES D’EMPLOI
Propulsé par 450 347-0323
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Ferme Bessette

Recherche mécanicien
Secteur agricole

Horaire : Poste de jour

Type de poste : Permanent

Salaire : Très compétitif, selon compétences

Langue : Français

Descriptif du poste :

Chez Ferme Bessette (1916), en affaire 
depuis plus de 100 ans, nous sommes une 
équipe jeune et dynamique avec une grande 
complicité. Tu désires ne plus avoir à respecter 
le code Mitchell et la pression qui vient avec? 
Joins-toi à nous! Tu auras ton propre garage 
à gérer avec des outils fournis. Fini la routine 
à la ferme, tu toucheras à tout; automobile, 
camion, tracteur et soudure. En plus, durant les 
saisons fortes, tu seras appelé à conduire des 
tracteurs et participer aux travaux aux champs. 
Tes compétences en mécanique automobile 
seront un grand atout pour notre équipe. 
Plusieurs avantages fournis tels que; assurance 
collective, avantages sociaux, salaire plus que 
compétitif, environnement convivial et semaine 
de 40 h et plus au besoin.

Exigences du poste :

DEP en mécanique automobile ou l’équivalent.
Détenir un permis de conduire valide.
Être minutieux et polyvalent. (Avoir le goût de 
toucher à tout)

Personne à contacter

David Bessette 514 703-4321
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Une résidence à dimension humaine
où il fait bon vivre ! 

Faites parvenir votre CV à direction@residencelestroisviolettes.com  
ou communiquer avec Suzanne Lamarre au 450 376-6950

Vous désirez vous épanouir dans un  
environnement empreint de respect et de dignité.

Vous désirez contribuer à un milieu de vie  
sécuritaire et stimulant pour nos aînés.

Vous possédez un DEP comme préposé aux bénéiciaires 
ou l’équivalent, PDSB et RCR à jour.

2 QUARTS DE TRAVAIL DISPONIBLES.

Nuit : 3 nuits semaine  
de minuit à 8 heures.

7/15 de  
13 h 30 à 21 h 30Ou

Salaire de 14,88$ - 16,76$ de l’heure. Prime de nuit 1,50$ de l’heure.

 Résidence Samuel de Champlain

874, rue Samuel de Champlain 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
(secteur Iberville, ancien CLSC) 

Plongeur/se
Temps plein

7/15

Serveur/se
Temps partiel

de 20-25 hres/semaine

Faire parvenir votre CV à  

caroleperrel@residencesleurdelys.com  

ou communiquer avec  

Carole Perrel au 450 358-2961

www.residencesleurdelys.com
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Faire parvenir votre curriculum vitae

à l’attention de M. Daniel St-Jean Marché Laplante,  

420, 2e Avenue Saint-Jean-sur-Richelieu, J2X 2B8

Téléc.: 450 357-1261 • supermarchelaplante@bellnet.ca

L’ÉQUIPE S’AGRANDIT, DANS UN 
MAGASIN FRAÎCHEMENT RÉNOVÉ, 
PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES!

Postes à temps plein/partiel, idéal pour  
les étudiants(e) et les retraités(e).

➊	 	ASSISTANT(E) GÉRANT(E) 
À LA POISSONNERIE 

 temps plein et partiel 

➋	  COMMIS À LA  
POISSONNERIE

 temps partiel de jour 

➌	 		CAISSIER(E)
 temps partiel et temps plein

➍	 	SUPERVISEUR(E) 
AUX CAISSES

 temps plein et partiel  

➎	 		LIVREUR/EMBALLEUR
 Fin de semaine

➏	 		COMMIS AUX  
COMMANDES INTERNET

 temps partiel

➐	 		ASSEMBLAGE
 temps partiel 
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icimédias c’est 22 journaux hebdomadaires à 
travers le Québec et un en Ontario. Nous croyons 
que les hebdos sont essentiels à la vitalité et 
au développement de nos communautés, de 
nos villes et villages et de leur région. 

Web designer et Intégrateur Wordpress

Les atouts requis
Dans le cadre de ses projets de développement 
de sa stratégie numérique, icimédias est à 
la recherche d’un Web designer/intégrateur 
Wordpress, soit comme employé à temps 
partiel (21 heures par semaine), soit comme 
travailleur autonome. 

• Créer des maquettes de sites web

•  Développer des sites web sur la  
plateforme Wordpress

• Modifier des sites web existants

•  Maintenir les sites web en appliquant  
des mises à jour de sécurité

•  Former des utilisateurs de ces sites web

•  Travailler en collaborateur avec des 
développeurs de bases de données

•  Bonne connaissance de Photoshop / 
Illustrator / CMS Wordpress / HTML / 
CSS / Javascript

•  Très bonne culture web et affinité 
avec les nouvelles technologies.

•  Capacité à gérer plusieurs projets 
en même temps

•  Fort esprit d’équipe et bonne 
communication

• Autonomie et flexibilité

•  Initiative, rigueur et souci du détail

Cette personne devra

Si le défi de développement et d’innovation vous intéresse,  
faites-nous parvenir votre curriculum vitae à mmedeiros@icimedias.ca

NOUVEAU! PNEUS  
USAGÉS, ET MAINTE- 
NANT PNEUS NEUFS,  
TOUTES LES MARQUES  
ET TOUS LES NUMÉ- 
ROS, plusieurs presque  
neufs, 310 Grand Ber- 
nier Sud, Ste-Jean,  
8h30 à 17h,  
450-542-9898

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 
www.robertcloutier
autos.com

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

955 Pièces/accessoires

985 Autos à vendre

985 Autos à vendre

Trouvez-en 

encore plus sur

vosclassees.ca

VOUS ÊTES À LA RECHERCHE 

D'UN EMPLOI?
canadafrancais.com/emplois
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HUGUETTE, UN PETITE DAME À CONNAÎ-
TRE! Rive-sud, 71 ans, n-fum, cherche à ren-
contrer bel H 70 ans et moins, n-fum, aimant
danse en ligne, musique country, balades, camp-
ing et sorties au resto, pour devenir bons amis et
peut-être plus. 399617

SYLVIE FAIT PREUVE D’AUTHENTICITÉ
ET DE SIMPLICITÉ, 52 ans, chev courts, yx
pers, fidèle, désire connaître H 47-55 ans, demeu-
rant à St-Jean, honnête, fidèle, sans dépendances
et ayant passé réglé, pour but sérieux.412523

VEUX-TU ME RENCONTRER? Jolie femme
dans fin 50aine, grassette, demeure à St-Jean,
souhaite contacter bel H 35-45 ans, avec qui vivre
belle rencontre intime, si affinités. 411128

JOLIE DAME FACILE À VIVRE, n-fum, en
forme, très sociable, demeure à St-Jean, a belle
personnalité, aime sports, cherche à rencontrer H
50-60 ans, de taille et poids prop, possédant cer-
taines affinités. 412694

DES VOYAGES ET DU PLEIN AIR! Femme
de 60 ans, souhaite connaître H dans 60aine et
plus, demeurant dans région de St-Jean, aimant
voyages et activités de plein air. 410563

UNE BELLE RENCONTRE AUTOMNALE,
dame de la Montérégie, mi 60aine, poids santé,
simple, communicative, agréable à vivre, a belle
personnalité, désire H 65-67 ans, 57-5’9’’, poids
prop, pour vivre relation à long terme. 411596

PETITE DAME CHERCHE CHARMANT MON-
SIEUR! 76 ans, cultivée, autonome, a voiture,
aime voyager, souhaite connaître gentil monsieur,
propre, doux, cultivé, avenant et poli. 412441

UN AMI-AMANT POUR LA JOLIE DORIS,
49 ans, 5’5’’, 150 lb, chev noirs longs, yx noirs,
travaillante, affectueuse et romantique, désire H
50-55 ans, propre et romantique lui aussi, avec
qui passer bons moments. 412239

JEUNE PROFESSIONNELLE EN QUÊTE
DE SÉRIEUX, St-Jean, 47 ans, 5’5’’, chev fon-
cés longs, yx noisette, a fils (10 ans) en garde par-
tagée, veut H 37-50 ans, app jeune, ayant belle
profession, aimant rire et enfants. 412302

REGARDEREZ-VOUS DANS LA MÊME DI-
RECTION QUE CHANTAL? 49 ans, patiente,
accueillante, travaille en santé, aime famille, en-
fants, cuisine, voyages, désire bel H 50-60 ans,
grand, gentil, généreux et affectueux. 411897

À VOUS DE JOUER! Femme de 76 ans, auto-
nome, cultivée, a belle famille, aime la vie et par-
tir au soleil, souhaite gentil monsieur, sensible et
cultivé. 411760

JOLIE DAME FACILE À VIVRE, St-Jean, n-
fum, en forme, très sociable, active, a belle per-
sonnalité, aime marche, vélo et danse, souhaite
connaître H 65-72 ans, taille et poids prop, ayant
certaines affinités. 411463

C’EST LA BEAUTÉ DU COEUR QUI RESTE,
Brunette dans 60aine, 5’4’’, grassette, retraitée,
cherche à trouver chaleureux costaud 60-70 ans,
de St-Jean ou Iberville, n-fum, sobre, respon-
sable, sachant ce qu’il veut dans la vie, aimant
nature et sorties. 412766

BONJOUR LES SOLITAIRES! Granbyenne
de 78 ans, 5’2’’, 130 lb, bilingue, aime discuter,
rire, avoir plaisir, jouer aux cartes et à jeux de
société, marcher, faire bénévolat, cherche gentil
monsieur 72-82 ans. 408714

CETTE JOLIE CHÂTAINE AIME QU’UN
HOMME SENTE BON, 5’6’’, 125-130 lb, yx
vert-pers, aime rire, s’amuser, quilles, marche,
désire H 55-60aine, 5’10’’ et plus, funny, travail-
lant, débrouillard, aimant cocooning. 387928

JOLIE DAME TRÈS FACILE À VIVRE, n-
fum, en grande forme, active et très sociable, a
très belle personnalité, aime marche, danse, vélo,
golf, recherche H 65-72 ans, taille et poids prop,
ayant intérêts similaires. 409732

MARIANNE LA TAQUINE! Petit bout de femme
de 70 ans, 5’2’’, 140 lb, chaleureuse, a grand
coeur, recherche H, ayant mêmes attentes, avec
qui faire bout de chemin. 406751

FUYEZ LA SOLITUDE AVEC CETTE CHA-
LEUREUSE JOHANNAISE! 5’2’’, 185 lb,
autonome, franche, dévouée, affectueuse, tra-
vaille à temps partiel, aime plein air, bonne bouffe,
désire connaître H 60-68 ans, stable et possédant
certaines affinités. 403521

TOUTE NOUVELLE À ST-JEAN! Début 40aine,
veut H 45 ans et plus, mature, pour partager bon
temps, se gâter et profiter de la vie. 412182

DE BONNE HUMEUR, DU MATIN AU SOIR!
Brunette de Marieville, 58 ans, 5’2’’, 110 lb, yx
pers, bien dans sa peau, aime vélo, moto, plein
air, voyages et jardinage, recherche H 45-58 ans,
souriant, doux, pour amour. 4532071

UN BEAU BONJOUR DE CLAUDE! 68 ans,
5’4’’, 149 lb, chev châtains, yx pers, n-fum, tra-
vaille à temps partiel, vit dans centre du Qc, aime
camping, ciné, balades en auto, cherche F 55-62
ans, 5’-5’4’’, 115-150 lb. 412988

GAÉTAN EST OUVERT À VOS ENVIES! 70
ans, d’app jeune, demeure à Beloeil, souhaite F,
pour téléphone érotique, rencontre intime ou
quelque chose de plus sérieux. 411684

RENDEZ-VOUS INTIME, homme de 68 ans,
aimerait contacter F, mature, pour discussions,
belles caresses et massages intimes. 410787

GAÉTAN EST OUVERT À VOS ENVIES! 70
ans, d’app jeune, demeure à Beloeil, souhaite F,
pour téléphone érotique, rencontre intime ou
quelque chose de plus sérieux. 411684

SAVOUREZ LA VIE AUX CÔTÉS DE SERGE!
Chauffeur d’autobus de St-Jean, 53 ans, 5’7’’,
175 lb, chev noir-gris, attentionné, passionné,
aime nature, soirées entre amis, désire F, cajo-
leuse, pour but sérieux. 412095

NORMAND CHERCHE QUELQUE CHOSE
DE SÉRIEUX, 54 ans, 5’9’’, 245 lb, chev et yx
bruns, demeure à St-Jean, a fils (12 ans) une fin
de semaine sur deux, cherche F, sérieuse, aimant
la vie et plein d’activités. 412675

FRANK LE BON VIVANT! 40aine, 6’, 190 lb,
châtain, yx pers, toujours de bonne humeur, céli-
bataire, sans enfant, de signe taureau, vit à la
campagne près de St-Jean, aime nature, cherche
F, pour jaser. 411840

CHARMANT JEUNE HOMME CÉLIBATAIRE,
St-Jean, 40 ans, 5’9’’, 175 lb, chev brun-châtain,
yx verts, recherche demoiselle, ayant affinités,
pour partager resto, marches au bord de l’eau,
yoga et beaucoup plus. 412082

ALAIN EST NÉ LE JOUR DE NOËL! 55 ans,
5’7’’, 140 lb, châtain aux yx bleus, autonome, tra-
vaillant, peintre de métier, aime bon vin, re-
cherche F 52-63 ans, demeurant à St-Jean et
ouverte d’esprit si possible. 410676

BIKEUSE RECHERCHÉE! Homme de St-Jean,
53 ans, 5’10’’-5’11’’, 185 lb, châtain aux yx pers,
en forme, sans calvitie, célibataire depuis peu,
cherche F, aimant faire moto, pour amitié et peut-
être plus. 411646

FRIAND DE PETITES RONDEURS, homme
de Marieville, 73 ans, 5’8’’, 180 lb, pas de
bedaine, en excellente forme, a passé bien réglé,
recherche F 64-73 ans, ayant belles petites ron-
deurs, pour amitié et plus. 412044

MARTIN EST DE RETOUR! 48 ans, 5’6’’, 130 lb,
chev poivre et sel, yx bleus, paraît bien sans pré-
tention, bronzé, sans enfant, aime resto, ciné,
cherche F 35-55 ans, de St-Jean à Granby,
sérieuse si possible. 405997

NORMAND N’EST PAS LAID DU TOUT! 54
ans, 5’9’’, léger embonpoint, chev et yx bruns, vit
à St-Jean, aime marche, recherche F, pour amitié
et but sérieux à long terme. 412165

SI VOUS ÊTES SÉRIEUSE SEULEMENT,
homme de 70 ans, 5’6’’, 200 lb, chev gris, n-fum,
a lunettes, maison, auto, se déplace, aime musi-
que, voitures antiques, désire F même âge, de St-
Jean, Farnham ou alentours. 410421

ON PEUT DIRE QUE CE GASPSÉSIEN A
DE LA JASETTE! Actif, en bonne santé, vit à
Marieville, aime beaucoup jaser, désire F 60-66
ans, de même région si possible. 405854

QUE DIRAIS-TU D’UNE BONNE DOUCHE
À DEUX? Homme de 35 ans, n-fum, sans em-
ploi, sans maladie, vit à St-Jean, reçoit, aime faire
fellations, veut bel H 40-80 ans, n-fum, mince,
propre, gai ou bi, pouvant se déplacer.410516

SI T’AS ENVIE D’ESSAYER... Homme de 60
ans, rasé bien que peu poilu, très doux, peut
recevoir en toute discrétion, désire jeune H 30 ans
et moins, mince, n-poilu ou très peu. 412846

LUC EST SOUVENT À MONTRÉAL, 5’8’’,
145 lb, chev poivre et sel, porte barbiche, de-
meure à Mascouche, aime ciné, marche, randon-
née, cherche H début 60aine, de même gabarit et
ayant intérêts similaires. 413080à

BEAU GARÇON AUX MAINS DÉLICATES...
50 ans, aimerait beaucoup contacter H 50 ans et plus,
intéressé à rencontrer, afin de pouvoir lui offrir très
bon massage. 411430

CHALEUR AU RENDEZ-VOUS... Catherine,
27 ans, belle petite brune, demeure à Mtl, cher-
che à contacter autre F, assez chaude, avec qui
avoir chaudes discussions. 413059

PARCE QUE LE TEMPS FILE... Femme de
50 ans, 5’2’’, 120 lb, belle peau bronzée et beau
sourire, souhaite rencontrer autre F, ayant même
désirs, pour nouvelles expériences, sans pression
et dans respect. 410975

VOICI JULIE! Belle blonde aux yx bleus de St-
Jean, 44 ans, 5’9’’, 130 lb, bi, mature, attention-
née, aime plein air, ciné, recherche F 35-55 ans,
bi, pour partger plaisir, amitié, sensualité et inti-
mité dans respect. 1412194

LAISSEZ-VOUS ALLER AVEC DIANE ET
DANY! Couple ouvert dans mi 50aine, elle;
4’11’’, 170 lb, lui; 5’10’’, 155 lb, en forme, paraît
bien, cherche autre couple HF 50aine et plus, de
St-Jean, pour plaisir occasionnel. 411251

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE FEMME HOMME CHERCHE HOMME

COUPLE
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Veuillez communiquer au 450 346-0484 

ou faire parvenir votre CV par télécopieur 
au 450 346-9299 ou par courriel  

au tecnickinc@videotron.ca

est à la recherche de 

PELLETEURS

pour notre saison hivernale. 

Doit être disponible en tout temps 
durant l’hiver.

Bon salaire à discuté et 
disponibilité d’emploi à l’année.
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Déneigement 

Tecnick inc.Nous sommes à la recherche 

de candidats possédant de 

l’expérience dans le milieu du 

déneigement pour compléter 

notre équipe. 

OPÉRATEUR DE TRACTEUR POUR DÉNEIGEMENT

Envoyez votre candidature par courriel à 

philippe@deneigementchambly.ca

514 506-7949

Salaire entre 30$/h et 40$/h et possibilités d’heures garanties
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TECHNICIEN(NE) COMPTABLE
Principales fonctions : Réaliser toutes les étapes du cycle 
comptable, de l’enregistrement des transactions, jusqu’à la 
production des états inanciers et autres tâches de support 
administratif.

Description des compétences  : DEC en techniques 
administratives (ou expérience équivalente).

Maitrise de la suite Ofice, particulièrement Excel.

Sens des responsabilités et du souci du détail.  Être organisé(e) 
et méthodique.

Une connaissance du système de paie Desjardins et de Sage 
Simple Comptable est un atout. 

Années d’expérience reliées à l’emploi : 3 à 5 ans

Permanent 3 jours/sem. Disponibilité occasionnelle pour 4ième 
journée.

Salaire à discuter. Possibilité de bonus annuel. 

CONTRE-MAÎTRE
Principales fonctions : Planiier, organiser et diriger la 
production en tenant compte des particularités des travailleurs. 
Faire les expéditions, les réceptions et contrôle de la qualité.

Description des compétences  : Habileté à travailler 
avec des employés ayant des limitations physiques et/ou 
intellectuelles.  Respect des délais. Excellente autonomie et 
sens des responsabilités. Bonne capacité à travailler en équipe. 
Dynamique.  Excellente gestion du temps et des priorités.

Années d’expérience reliées à l’emploi : 3 à 5 ans

Permanent 35h/sem.  Salaire à discuter. Possibilité de bonus 
annuel.

CHEF D’ÉQUIPE
Principales fonctions : Préparer et monter les plateaux de 
travail. Encadrer les employés. Effectuer les vériications de 
qualité. Respecter les priorités de production. 

Description des compétences  : Bonne autonomie.  Eficace. 
Capacité à travailler en équipe. Dynamique. Organisé(e).

Expérience reliées à l’emploi : 1 à 6 mois

Permanent 35h/sem.  13,50$/h - Après probation 14$/h. Possibilité 
de bonus annuel.

277, rue Langlois,  

St-Jean-sur-Richelieu, J3B 4S4

lgilbert@atelierindustriel.ca

Atelier Industriel St-Jean, est 
un organisme à but non lucratif 
ayant comme mission de créer des 
emplois pour des personnes ayant 
des limitations physiques et/ou 
intellectuelles.
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 DATES À RETENIR

COMMIS DE BUREAU
Semaine & in de semaine 

Salaire selon expérience

AIDE POUR L’INSTALLATION
DE PROPANE

 AVEC EXPÉRIENCE
Salaire selon expérience

 SABLEUR POUR RÉSERVOIR
Camions lourds

Salaire selon expérience

ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE
RECRUTEMENT@MPBEAUCHEMIN.COM

OU TÉLÉCOPIEUR 450-359-4431

Nous sommes à la recherche de candidats 
dynamiques et motivés pour occuper  

les postes suivants :

Mazout & Propane Beauchemin
775, Gaudette, St-Jean-sur-Richelieu

Québec  J3B 7S7
>235246

05 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu

Palet et dards

Palet et dards à 18 h au  Centre des  Aînés  Johannais. 
Inf. : 450 349‑0199

05 décembre

Centre des aînés  Johannais

Cartes

Cartes à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347‑4500

05 décembre

Centre des aînés  Johannais

Quilles virtuelles

Quilles virtuelles à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347‑4500

06 décembre

Chevaliers de  Colomb –  Conseil 1145

Bingo

Bingo à 19 h au 40, rue  Frontenac à  Saint‑Jean‑ sur‑
Richelieu. Un minimum de 15 personnes est requis, 
18 ans et plus. Entrée 15 $ (15 cartes). Prix entre 
200 $ et 825 $ selon le nombre de personnes. Les 
portes ouvrent à 17 h. Inf. : 514 791‑1427
191 206
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06 décembre

Club des 3 fois 20 ans

Souper de  Noël

Souper de  Noël au  Centre des  Ainés, 125,  Jacques-
Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-Richelieu. Inf. :  Michel 
 Bougie 450 515-3172.
191 207

07 décembre

Club  Fadoq L’Acadie

Souper dansant de  Noël

Souper dansant de  Noël à 18 h, à l’école  Napoléon 
 Bourassa, 535, chemin des  Vieux  Moulins. Musique 
entrainante, danse et tirages sont au  rendez-vous. 
Vous pouvez apporter vos boissons. Coût tout 
inclus : 20 $ membres, 30 $  non-membres. Faites 
vite, seulement 200 places disponibles. Réservez 
maintenant :  Manon  Charron au 450 347-9166.
191 207

07 décembre

Fadoq  Iberville

Souper des fêtes

Souper des fêtes au local situé au 190, avenue  Lareau, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu. Inf. : 450 346-8783 ou au 
www.fadoqiberville.com
191 207

07 décembre

Âge d’Or de  Saint-Alexandre

Soirée de danse

Soirée de danse à 19 h 30 avec la musique de  Fernand 
 Brunelle au  Pavillon des  Loisirs, rue  Bernard. Nous 
soulignerons la fête de  Noel, suivi d’un buffet à la 
in de la soirée. Coût : 10 $. Inf. : 450 358-1029.

09 décembre

Chevaliers de  Colomb –  Conseil 1145
Réunion mensuelle

Réunion mensuelle à 19 h 30 au 40, rue  Frontenac 
à  Saint-Jean- sur-Richelieu. Inf. : 514 791-1427.

09 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu
Cours de danse en ligne

Cours de danse en ligne au  Centre des  Aînés 
 Johannais, avec  Michel  Lapointe. Débutants : 
12 h à 13 h, intermédiaires : 13 h 30 à 15 h 30. Tél. : 
450 348-5380

09 décembre

Club des 3 fois 20 ans
Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques-Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705-8758.

09 décembre

Centre des aînés  Johannais
Whist  Militaire

Whist  Militaire à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347-4500

10 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu
 Baseball-poches

 Baseball-poches à 13 h 30 au  Centre des  Aînés 
 Johannais. Inf. : 450 895-5141.

10 décembre

Club des 3 fois 20 ans
Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques-Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705-8758.

10 décembre

Club  Fadoq L’Acadie
Dards

Dards à 19 h avec permis de bière et vin au  Centre 
communautaire de L’Acadie situé au 1322, chemin 
du  Clocher. Coût : 2 $. Inf. : 450 357-2386

10 décembre

Cercle de  Fermières de  Saint-Luc
Réunion mensuelle

Réunion mensuelle à 13 h à 15 h 30 au 41, rue 
 Arthur  Riendeau à  Saint-Jean- sur-Richelieu ( Ile-
Sainte-Thérèse), suivie d’une légère collation. Inf. : 
 Rita  Teed au 450 349-5211.

10 décembre

Cercle de  Fermières de  Mont-Saint-Grégoire
Souper de  Noël

Souper de  Noël à 18 h à la grande salle du  Centre 
communautaire situé au 45, rang de la  Montagne, 
suivi d’animation. Prendre note qu’il n’y aura pas 
d’assemblée mensuelle. Aussi, il y aura relâche 
durant le congé des fêtes, dernier atelier le samedi 
7 décembre. Inf :  Céline  Ravenelle 514 347-9240 
ou  Jacqueline  Goyette 450 346-6382.

11 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu
Cartes et crible

Cartes et crible à 13 h au  Centre des  Aînés  Johannais. 
Inf. : 579 433-8258

11 décembre

Club  Fadoq L’Acadie
Pétanque /  Pétanque-atout  ET souper

Pétanque et  pétanque-aout de 13 h 30 à 16 h 30 
suivi d’un souper au  Centre communautaire de 
L’Acadie situé au 1322, chemin du  Clocher. Inf. : 
450 357-2386

11 décembre

Centre des aînés  Johannais
Curling sur tapis

Curling à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347-4500

12 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu
Palet et dards

Palet et dards à 18 h au  Centre des  Aînés  Johannais. 
Inf. : 450 349-0199

12 décembre

Centre des aînés  Johannais
Cartes

Cartes à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347-4500

12 décembre

Centre des aînés  Johannais
Quilles virtuelles

Quilles virtuelles à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 2 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347-4500

13 décembre

Fadoq  Saint-Jean- sur-Richelieu
Souper et soirée de in d’activités

Souper des fêtes à 18 h au  Centre des  Aînés 
 Johannais. Cartes et danse en soirée, musique : 
 Michel  Lapointe. Portes ouvertes à 17  h. Inf. : 
450 895-5141 ou 450 348-5380

13 décembre

Club  Fadoq L’Acadie
Bingo

Bingo pour tous de 19 h à 22 h 15 au  Centre 
communautaire de L’Acadie situé au 1322, chemin 
du  Clocher. Montant de 500 $ à se partager. Inf. : 
450 357-2386

14 décembre

Chevaliers de  Colomb –  Conseil 1145

Dépouillement arbre de  Noël

Dépouillement d’arbre de  Noël de 13 h à 16 h au 
40, rue  Frontenac à  Saint-Jean- sur-Richelieu. Inf. : 
514 791-1427.
191 214

14 décembre

Fadoq  Iberville

Souper des fêtes

Souper des fêtes au local situé au 190, avenue  Lareau, 
 Saint-Jean- sur-Richelieu. Inf. : 450 346-8783 ou au 
www.fadoqiberville.com
191 214

14 décembre

Club  Fadoq d’Henryville

Soirée dansante

Soirée dansante au 119, rue  Saint-Thomas à 
 Henryville. Danse en ligne ou sociale. Ouverture de 
la salle à 18 h 30, danse à 19 h 30. Musique :  Fernand, 
pratique de danse, goûter. Inf. :  Louise  Chouinard 
au 514 792-2446 ou 450 895-2446.
191 214

14 décembre

Âge d’Or de  Mont-Saint-Grégoire

Soirée de danse

Soirée de danse à 19 h au  Centre des aînés  Mont-
Saint-Grégoire. Orchestre  Dorémi. Lunch de in de 
soirée. Inf. :  Jean-Guy  England au 450 346-6489 ou 
 Monic  Martel 450 347-3951.
191 216

16 décembre

Club des 3 fois 20 ans

Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques-Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705-8758.
191 216

16 décembre

Centre des aînés  Johannais

Whist  Militaire

Whist  Militaire à 13 h au  Centre des aînés 
 Johannais. Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle 
 Deschênes 450 347-4500
191 217

17 décembre

Club des 3 fois 20 ans

Ateliers d’anglais

Ateliers d’anglais de 9 h à 11 h 30 au  Centre des 
 Ainés, 125,  Jacques-Cartier  Nord,  Saint-Jean- sur-
Richelieu. Inf. :  Linda au 514 705-8758.
191 217

17 décembre

Club  Fadoq L’Acadie

Dards

Dards à 19 h avec permis de bière et vin au  Centre 
communautaire de L’Acadie situé au 1322, chemin 
du  Clocher. Coût : 2 $. Inf. : 450 357-2386
191 218

18 décembre

Centre des aînés  Johannais

Curling sur tapis

Curling à 13 h au  Centre des aînés  Johannais. 
Coût : 3 $ par personne. Inf. :  Estelle  Deschênes 
450 347-4500

1 800 667‑1469 Philippe Tessier
www.expressionvoyages.com

CELL : 514 704‑4269
Réservez tôt s places !

Tous voyages doivent être payés 45 jours avant le départ.

À venir en janvier : BINGO

Chaque jeudi :  Casino de  Montréal, 15 $. Dernière date 
19 déc. 2019 et de retour le 9 jan. 2020

27 mars 2020 :   Akwesasne, dîner inclus 40 $, plus 30 $ 
pour jouer.

Mardi 14 janvier. : Casino Magic Palace, inclus buffet 
déjeuner, 25$ autobus, 20$ pour jouer, 2 tirages de 
25$ dans l’autobus. Premier arrivé/premier servi.

17 déc. : Spectacle Casino de Montréal, les traditions 
de Noël en chanson, soir 115 $. Reste 9 places. Pour le 
casino seulement 15 $.

Certificats‑cadeaux en vente sur place  
pour le temps des Fêtes.

PIERRETTE OUELLETTEVotre 
guide

Voyage incluant autobus de luxe, billet de 
spectacle et/ou activité et/ou repas lorsque inclus. 
Les prix indiqués incluent les taxes ainsi que la 
contribution au  Ficav de 1 $ par 1 000 $, 71, rue 
 Saint-David,  Magog,  Qc. J1X  2Z4. Titulaire d’un 
permis du  Québec.
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ENTAME: 4PI

L’entame de l’As de PI suivi du 2, 6, 

V, suivi du 9PI, une préférence pour les 

K, coupé avec le 5CO. Revient du 5 K, 

toujours K coupé par le déclarant c’en 

était fait du contrat qui chute.

ÉTHIQUE DU BRIDGE

On ne passe pas sur un contre d’appel.

BRAVO LES VAINQUEURS

Mardi 26 novembre :  1-Huguette 

Marchessault, Jacques Stewart 2-Louise 

et Mary Allen, E/O 1-Bernard et Diane 

Mongeau 2-Guy Jarry, Claude Lemaire

Mercredi 27 novembre : 1-Christiane 

Prudhomme, Hélène Gervais 2-Marcel 

Boulanger, Paul Boudreau 3-Jean Lussier, 

Claude Lemaire

Jeudi 28 novembre : 1-Mary Allen, Maria 

Wuyts 2-Gilles Beauvais, Jacques Stewart 

E/O 1-Lorraine Gay, Jean Thibodeau 

2-François Desrosiers, Diane Mongeau

Le Club de bridge des Richelains offre 

des cours de bridge régulièrement. Pour 

information, veuillez communiquer avec 

notre directeur, Bernard Mongeau. Le 

Club de bridge des Richelains offre des 

sessions de bridge tous les lundis et 

mercredis à 19 heures; les mardis, jeudis 

et vendredis à 13 heures. Cours du soir 

disponibles sur demande.

Le Club de bridge des Richelains, 125, 

Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-

Richelieu, 450 347-4500.

 BRIDGE

Les enchères
Donneur: Ouest

Vulnérabilité: Tous

 NORD
 ♠ D V 10

 ♥ A D V 9 2

 ♦ 10

 ♣ A R V 6 

OUEST  EST

♠ 6  ♠  A 9 8 5 3 

♥ 7 5   ♥ 10 6

♦ A R D 9 6 3 ♦  V 5

♣ 1 0 4 3 2 ♣ D 9 8 5

 SUD
 ♠ R 7 4 2

 ♥ R 8 4 3

 ♦ 8 7 4 2

 ♣ 7

ENCHÈRES
SUD OUEST NORD EST 

  3K X 4K

X PASSE 4CO PASSE
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NICOLE G A RCEAU
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AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE
(Avis dans un journal : C.c.Q., art. 795, al. 2)

Prenez avis que Paul-Émile THÉBERGE, en son 
vivant domicilié au 255,12e Avenue, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Québec, J2X 1E2, est décédé à Saint-
Jean-sur-Richelieu le six mai deux mille dix-huit 
(06-05-2018). Un inventaire de ses biens a été dressé 
conformément à la loi et peut être consulté par 
les intéressés au domicile de l’un des liquidateurs 
soit Gaétan THÉBERGE, situé au 1114, boulevard 
Jacques Degeay, L’Assomption, Québec, J5W 2M2, 
sur rendez-vous au 450 589-9698.

AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
Prenez avis que feue Danielle Michaud, en son vivant domi-

ciliée au 643 de la rue Arpin, à Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc.  

J3B 4T9, est décédée à Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc. le 

21 février 2019. Un inventaire de ses biens a été dressé 

conformément à la loi et peut être consulté par les intéres-

sés au bureau du liquidateur successoral, monsieur Réjean 

Michaud, au 14 050 boulevard Henri-Bourassa, suite 203, à 

Charlesbourg, Qc.

Donné ce 3 décembre 2019 à 9 :11 am.

Réjean Michaud, liquidateur 
>235010

 DATES À RETENIR
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Élodie, Éloïse et  Robert  Courville ont récolté des denrées à bord de ce minibus 
lors de la guignolée, le 1er décembre. Ils ont prêté  main-forte au  Centre d’action 

bénévole d’Iberville et de la région (CABIR).
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La  Société de  Saint-Vincent de  Paul de  Saint-Jean a pu compter sur bon nombre de 
bénévoles comme  Xavier  Baller,  Thomas  Childerhorse,  Laurent  Gagnon et  Athena 

 Pucovsky pour trier les denrées.

Les cadets de l’air avaient envoyé toute une escouade au  Comité de dépannage  
de L’Acadie !  Les jeunes contribuent chaque année au succès de la guignolée dans 

ce secteur.

Isabelle  Poirier, agente à la section prévention et relations communautaires du 
 Service de police de  Saint-Jean- sur-Richelieu, acheminait les dons récoltés jusqu’à la 

salle de tri du  CABIR.

Laurence  McMahon  Vachon,  Réjeanne  Harbec,  Maeka  Vachon et  Laurence 
 Vézina ont sollicité la générosité des résidents du secteur  Saint-Luc. Elles étaient 

chaudement habillées pour affronter les conditions hivernales.

Manon  Guay et  Renée  Morneau ont pris soin de séparer les denrées amassées par 
la  Conférence  Saint-Vincent de  Paul de  Saint-Luc.

Marianne  Pilon et  Serge  Patenaude, du  Club  Richelieu, étaient attitrés à la 
réception des sacs et des boîtes. On les voit au pavillon  Couture du  Collège militaire 

royal (CMR).

Cette photo prise au pavillon  Couture du  CMR de  Saint-Jean témoigne de 
l’importante mobilisation et de la générosité des citoyens à l’occasion de  

la guignolée.

Une autre guignolée
fructueuse à  Saint-Jean !
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Les oies des neiges offrent un spectacle saisissant lorsqu’elles s’envolent  au-dessus 
de la rivière  Richelieu.
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Un groupe d’environ 1500 garrots à œil d’or comme  celui-ci s’est installé entre l’île 
 Sainte-Thérèse et la rue  Notre-Dame.

La tombée du jour est un moment propice pour observer les oies des neiges, qui se 
posent sur la rivière pour la nuit.

Jusqu’à 2000 bernaches du  Canada ont été observées en aval du pont  Marchand, 
près de l’île  Sainte-Thérèse. À gauche, on aperçoit un harle couronné qui semble 

tenter de se camouler !

Bien qu’elle se déplace habituellement à 55 km/h, l’oie des neiges peut atteindre 
une vitesse de vol de 95 km/h. Elle peut parcourir 1000 kilomètres sans s’arrêter.

Les ornithologues se massent aux abords du plan d’eau pour observer les 
différentes espèces, de passage dans la région.

Bientôt, les oies des neiges poursuivront leur voyage vers le sud, mais elles 
laisseront quelques traces témoignant de leur passage.

Ces deux harles couronnés semblaient faire la course sur la rivière !

Des milliers d’oiseaux en visite
sur la rivière  Richelieu
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nouvelleLa
ON PARLE

DE VOUS!

Une présentation d’Espace Bell
395, boul. Séminaire Nord 450 348-5210 • Carrefour Richelieu 450 349-4400

VOUS ÊTES  UN  COMMERÇANT  ET  VOUS  VOULEZ  NOUS  FAIRE  PART D'UNE «  BELL »  NOUVELLE ? 450 347‑0323

TREIZE  CHOCOLATS A 5 ANS !
Le 20 novembre dernier à la boutique Treize Chocolats, située aux  Halles de  Saint-Jean, a eu lieu un 

événement privé afin de célébrer leur 5e anniversaire. Clients, fournisseurs, partenaires et amis, ainsi que le 

maire de la  Ville, étaient tous conviés à cette belle célébration. Le propriétaire et chocolatier,  Pascal  Daoust, 

en a profité pour remercier toutes personnes présentes, incluant sa famille et amis, pour leur soutien jour 

après jour. Il remercie particulièrement, sa clientèle pour leur fidélité.

ENSEMBLE POUR LA GUIGNOLÉE
Le 1er décembre dernier, plusieurs employés des entreprises de Saint-Jean-sur-Richelieu, se sont joints aux 

bénévoles lors de la guignolée. Entre autre, Marie-Claude Roussel de Signé Guillet et sa famille qui ont 

parcourus les rues du quartier St-Edmond.
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Marie-Claude Roussel de Signé Guillet et sa famille Stéphane Legrand du journal Le Canada Français, Antoine Dufour, 
bénévole, et Christiane Fugère d'ICI Média.
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