uroa:l d: rl:;r‘::.rﬁlualre DEP OT Dépbt N

85/03/ 047
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu . —
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous \®| Gertificat accordé || Dépot foUSGO :Zﬁ-

14 . 1 Toujours indiquer ce numéro
[]tiére convention % | Renouvellement [ | Entente | | Autres B vase Wi eorridaanainand M-4435-07

a

Objet
Signature Reception A T “TAu
| | i Nombre de salariés régi
e } 85~02-14 | 85~-02~19 " ) 84-04-29  87-04-01 mﬂur:on:o?u;n co‘?cl'm}‘

Associstion Employeur

[ ] péposant [x] Déposant

‘Syndicat Canmadien des Travailleurs du [l-bclln;cj;l-ar Linitée
Papler :‘c:c) C.P. 70

Bureau ional East Angus, QC.

1500 rue Stanley, ste 225 JOB 1RO :

Montré&al, QC.
H3A 1R3

[ ] Déposant, si autre que les parties
F
L

Région 05-00

Activité _“211&_(5)_

Affiliation 1

silvani(e) ot vous'est per Conmbavent o2l a4l s o] 2] o] o] [ ] Voir au verso pour les codes —=

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

b..
Céline Carette/dg “° lss-03-14

Pour renseignements ’ | ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 o 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE







- QBRIET

de la présente Conventisn est
nieuses entre la Compagnie et ses er]
heures de travail, les taux de salalr
ir une méthode pour répler 3

r de temps & aut

ARTICLE

La Compapnie reccnnal et ses

seul agent négociateur des griupes d'e~plc
1'Annexe ' et de tout nouveau Froufe po

créé de ccncert par les parties aux pricentes.

‘Le genre my 3 a feminin, 3
que le contexte de lang: 1 que le centraire

La Compagnie collaborera avec
4 titre de merbres les empleyés £i
4 cette fi
perviseurs la ligne de condui
teridu dars cette Conventicn q
pliquer les dispesitions de 1
supérieurs et aux autres empley
vision, et que le Syndicat Can
d'expliquer 3 ses merbres ses S aux terTes
de la présente Conventicn, ains

Les nouveaux erplc

e~bres du §

toutes les dispositions e auses concernant
plein temps.

(e) Aucur employé ne sa
ou de réintégration, sauf de
constitution du Syndicat Canadie

(d) La Cormpapnie s'engape 3 percevoir
sations hebdomadaires des mertres du Sym
340 heures travaillées. Le montar

tions hebdomadaires sera détermins

en sera informée par éferisz.

au bureau. La compagnie

syndicales sur le T

ARTICLE & - DUFEE D.

1984 until April 1, La présente Conventior sera en

ir the Lg: Lt o1 (a) Autant que possible, toute
Previnese of Quebec, : uivant le Code du Travail de la
the Ceaspary, reqguest erreur de la part du Syndicat ocu de
] agrerrent these 7o




regues, ni échangé
ces derandes et le

que possible, les réu
de 1l'avis et ne
Les deux partiec devront

la Convention avant

erployé tempera
Convention, les

son entrée en serv

ARTICI

Le délég
s during les heure
for approval ru l'

1'heure et

ARTICLE 7

Paragraphe 1

(a} Une journée normale de trav.
entre 8:15 et 16:30. Ces heures
des conditions particulifres des

(b) Une semaine normale de trav.
(36.25) entre 8:15 le lundi et 16:3

e heure sera accordd

La période de d'n
qui sera remplace p

|'employe ayant le moi
12:15 3 13:15 heures.

- 2 e .
(d) Les employes auront droit 3 une p -cafe 1'avant- 1
ffeec treak in the & 1 1'aprés-midi. Ces pauses de dix J utes serant faites

©
terneen, The breaks will be of ¢ ( fixée par la Compagnie.
k scheduled by the Corpany.

itlec te one

e) Les travailleurs de
at their respective posts ready t : mencer 3 travailler & ';'
starts, and shall net quit werk i{r adverce ne devront pas quitter le travail
terminer,




Paragraphe 2

(a) F péricde de travail
crreet ard e heures etquart(7,2%)de travail quotidien sera ¢
dered ar ane et payée une fois et demie le taux de salaire hora
gplovee's

(b) Toute péricde de travail faite un samedi,

temps et payée une fois et demie le taux de salaire ho

1'employé.

Toute période de travail faite u
dérée comme du surtemps et payée deux
prorata de 1'employé.

pour
sera payée pour toute
vail.

vent ser

Vendredi S5a

Féte de 12 Reine

St Jean Baptiste

Fete du Dominion

Fete du Travail

Action de Grace

Veille de Nogl

Nogel .

Lendemain de Hoel

Veille du Jour de

\J("' ’-]'-' ]IFA“"

Lendemain du Jour
(b}
2e travalller un jour férié recevra une fcis et demi
sornal pour toutes les heures de travail effectufes,
pour travail effectué un jour férié.

Lorsque les
it nermal

"Lorsqu'un des ccngés menti

travaillé si ce n c'a;L de

Four E::e e:".ble i ce
rio e de probation et aveo

our régulier de travail précédant ce ceongé
pren;er jour régulier ce travail suivant ce

est cédulé pour travailler ces ceux (2
Cependant, ce congé sera paye si l'erplo
soixante (60) Jo"rs de calendrier précéd:
absent les jours ci-haut renticnnés ¢3 3
irmédiate, ol qu'il a cbtenu,avant le ccagé,
pay direztion d'&tre absent ldurant ces jours

ten +3 3 ce
L The
utery koli
t ory holida tk: obsence
fed {llness (i.e. exployee on
ng the entire duration of
daye, at the time of the paid

o
4
¥

La compagnie paiera la différence entre la
tutaire et le montant ce l'assurance indem
maladie) pour le congé si l'absence
vérifiée (i.e. derande de prestation

la maladie soit inférieure 3 soixante

du congé."




torhe €
autrement aux congi's payfs e icencié > pour le
en question pourva qu'il ait tra 3 quinze (15}
calendrier précédant ce jour fiér

(a) La période de vacances er au 31
Les employés ont droit 3 une
dépencdant de la durée de leur enp
Pececter Jlat cne (1) day cf i) Moins d'un an de service au ccestre: ’
no half days awarded), chaque période de 157 he s travaillées (des dem
(4) percent of the accordées)., La paie pou tle vacance sera de
year preceeding December 3lst. ployé pour l'année se terminant le 31 décerbre préc
=k it) Les employfs avec plus de ¢
de service au 31 décembre auront
pour cette vacance sera le plus &ley
demie (72 1/2)

will

s pay

au taux
du revenu brut ce
dant .,

areater,

1i1)  Les n:ploy:3 aver plu
service au 31 dfcenabre aur-
cette vacance sers le

au tau.
de 6% du revenu brut de
pr-:r,r"ﬁ-v"t.

sera le

au taux
de CL du revenu brut de
orécldant

erployés avec
service au 31
cette vacance

vi) Les emplo; avec pius ; -
décerbre aurcnt six (€) seraines le vazas
sera le plus élevé de deux ce

teindra:

week
wecks

oo om

M R3 E C

@ oo
i

veeks
4 vecks
en plus de ses vacanc

regular vacation entitle




r vecation, ezplcyers mu have been cred
verked at leacstg s the full 3
jet in the t tceecfately ceding
icvers will 4 s previour te K
Teney due then vacaticr fpay. ation
tasis of th ular hourly pay a
nE n roe richress ¢ an tdent
: oard mruffe ng
as tirc

an an absence
and consentec Lo
feriod of time nct

the sard
a maxiy-
fits

on written reguest Lo any
inted 0 Union, Federal,
for vhich he vas elccted

abvsence 1 Line with

ntinue to accumulate

benefils under Lhis
provisions of Article 10 (a).

eturn te work after sveh leave 1

If failure te return, wvithout

tevond thiee (2) days after expiration
thall be stricken from the seniority

1

esentation of a medical certificate,

leave at any time 4n advance of the
Cozpany cay Initiate the leave at
rpleyee 18 irncapsble of perforcing

(b) FPour avoir droit 3 des vacances, les
ployés de fagon suivie et aveir travaill’
tal des heures ouvrables dans leur porte
cédant immfdiatement le ler jarvier

en vacances, la somme qui leur est due
salaire de vacances sera calculé sur la b
une semaine compléte. Le tesps perdu
dent reconnus par la Commission des Accid

(c
que pcs
netd
ces Cons-cutiven
mo oir okteny une
ne prendra plus de deux (
anciens n'aient eu la chance
doivent etre prises au T 1
ler des vacances d moins ¢ ir cbtenu une p
miristrati Ceux (2) semaines de vacances seront prises
meture annuelle ce l'usine.

(d) Lersqu'u
celui-ci rec

L'employé ayan

yloyes pourrant prendre
temps en autant > le commis
ie comme sy

(a) Les absences autorisées
employé a demandé par
une période d

pendant une absence autorisee pour fins ¢

seront eligibles, pendant 1'absence approuvee

de 30 jours de claendrier a tous les benefices
Ltion collective.”

solde sera accer

aZrministration fédér
laguelle le dit employ

(¢} L'ancienneté des enployés auxquels un congd
formiment au présent article, continuera de s'acc
mais ils n'auront droit 3 aucun des avantages pré
vention."” Sauf les previsions specifipes a 1'articl
() les employés qui ne retournercn

ladite absence auterisée s'exposeroc:

leur absence se prolonge sans bonne

1'expiration du congé non payé, 1l'en

(e) Cengé pr al: Sur présenta

ployée peut prencre conpé en teou
coucherent. La Cempagnie peut retire l'e
elle juge que celle-ci est incapable de




delivered {f a Ce: al: Aucune enilcyée venan
veeks felleving d : a cours des six semaines
cualifice

ny ag £

vedid 1 L rezcmrandée

avail avant le
ent. £Llle devra
d'elle e:

»3 pas

q
[:

son erplei prerdra

recevront 7.25

cédule 3 travailler 1a jou

3 celle-ci.




Ar

fcle

n recall within the recall provision.

in this Aprerront, an qnpleoree
subep 14 o VI1D b

the 1t for

ecplovee latd off and placed on the recall list uncer

1

1, (e) (3), v111 be credited with unbroken seniority
Senicrity sccumulated

lavoffs will not apply in the determination of vages or

nefits

than

lorg

alernc

°

ersl

not

(d)
ecal

work

vithin

_LAY-OUFF & RECALL

Coezpany sholl f£411 job vacancles from within the office
ring newv ecplovees providing ecployecs are available
necessary cualifications to fi1ll the wvacant positicn(s).

Provotions shall be on the basis of seniority,
In the event two or more ezployees have
5 and¢ experience, them the ezployee with
shall be selected

‘irivuc salary paid en propoticn will be

e job classification or the rate carned
ir previous job, whichever is greater.
ticn prevail then this rate will be frozen
sn the nevw job allows feor an iocrease,.

f recalled within 12 cslendar months the
quired to serve & nev probationary periocc.

luction of office staff is necessary, the
the Union Representatives and the following
ted:

he least amount of seniority in any
be the first laid off from that job, but
employee in the secme or lover labour
seniority in such claseification, providing
fcations to satisfactorily perforn the job
1lority. Ezplovees who are displaced from
1t ef such bump back procedure,may thecselves
ce ecplovees having less seniority in the
fication, providing such employecs have the
fons and seniority. Exployees who are
rated job classification will have their
cur weeks, afrer which time the rate for
will apply.

ctected
keing

i.e, permanent ecployees, shall be given as zuch
{cal in the event a lay-off becomes necessary.

o has beer in the ecpley of the Cocpany more
calendar days and is laid off for a period
sccuczulated working time or eighteen (18)
vhichever comes first vill be considered

nated, If recalled within 12 calendar sonths the employee

be requested tc serve & new probaticnary period.

Fecall - Senforicty will be the guiding factor in the event
to work, a6 leng as the individual {s gualified to perfore
Tnless an ecployee signifies his intention to return to

thres (1) daye after being recalled, he shall be struck

The Coapany

y will communicate with
toft with the Corpany,

{b) Sauf de la maniére prévue dans la présente Conven 1, un erplové

ICT, Lo e

quitte le groupe de salarifs syndiquis pour le réintégrer subsiquens

sera considéré comme un ncuvel employé 3 corpter de la date de sa réinté-

gration aux fins de calcul de l'anclenne:é,

(c) Tout erployé mis 3 pied dont le nor
conformément 3 1'Article 13{c) 3, sera
son service aux fins du calcul de 1':

de rappel. L'ancienneté accumulée pen

té, cans le
une période de

ARTICLE 13 - FROMOTION, MISE A FIED T'7

(a) La Compagnie pourvoiera aux po
gager de nouveaux ezployés, & la co
ployés qualifiés capables d'assumer les

s se
tence et l'expérience. Au cas ou deux
‘der une compétence et une expérience c
i ancien.

de base de la
dans son poste pri
le taux de sala préc
squ'd ce que la période écou
tation.

Floi, sera le premier mis
¢ moins ancien ozcupa
catégorie d'empleoi pour
le travail et qu'il scit plus ar
dreit d'évicticn peuv
wins ancien cccupant le
ils aient la compétence e:
une catégorie
aurcnt droit 3 leur taux
aprdés quei ils recevront

2) Tcus les

3) Tout emplo
de soixante (60) jours de calen
dépassant sa période de service ac
drier, selen la premiire de ces deux éc
plus 3 1l'e-ploi de la Coempag
e & rappelé au travail en del
ne devra pas faire une nouvelle périole de probati

(¢) Rappel: L' ienneté sera le facteur d
autant que 1'individu soit qualifié pou

ne signale son intention de retourner au trava

suivent son rappel, l'employé sera rayé de la liste d'an
pagnie enverra ses comunications 3 l'adresse que lui aurent
enployés.




15t tdr e

Une lettre ennegi-tris derniere adresse  fny
ﬂp?uy5 3 commis 3 | F a considérie
la lettre ne parvie !

ns en informer la Conpagnie,

e et la Compagnie prendra pour
: {1" ":',rp rfﬂ"'" et elle rayera son nom de la

i1l be recalled for 2 - rappelé pour moins d'un mais

comme un AYTS

ongider that

unless acceptable to the employee,

Lorsqu'un erployé est rappe
recalled as per article €.

On tiendra
tod of eaployzent will be included
Tize on lay-off will be trested as

n existence will be reinstated upon his
plans will be tercinated st the end of
uctions have been cade.

the Tight to have Superviecry ecplovees
an ezployec,and such asslstance will
ng, training and the introduction of new

¥ = Any percanent ecployee wvho 18 required
serve #s a crown witness, will be entitled
reight *-=e hourly rate of his regular

11y 1« rom vork as a result of servinmg,

cth re: rsecent shall not exceed seven

&, per c&y or thirty sixz ard one gquarter (36h.
cedved for Jury duty. The coployee will

tgned statesent from s Tresponsible officer
servi

ce and jury duty pay received,

be counted as hours workeé for the
and holiday pay but will cot be counted
of computing any overtice,

responsibility 4f {ts ecployees to serve e representera
r 7 ¥
der 3 1'ers
o= 3
fonctic

ed te do 0. However, in uvnusual situations
vould create a scrious hardship on the
excused may be requested by the Coecpacy.

loyee being callec for such service, tut being
any given dav/days, he shall be requirec to
and carry out such vork as may be made

re be any dispute or cocplaints as to the inter-
ifon, operation, or slleged violation of this Agreement or
tevances affecting relations between the Company anéd the
cee, vhich cannct be resolved between the ezployee &snd hise
fsor, then 1t sholl be taken up imn the following manoer:

(b) Prezid

ause sera

délégué syndi

jeurs ouvrables suivant
viseur essaiera de ré
efforts, il donnera sa

les guarante-huit (u8) heu
grief,

The written grievence, signed by the affected
be taken up by the ecployee(s) affected, accompanied
tevard, vith their {zcediate Supervisor, within five
the event causing the grievance to arise. The
avour to rectify the dispute but in any event
tern tesponse to the Office Stevard within
hours of the written grievance being presented to




0 ¢ event the grievance cannot be satisfactorily & = . E-: Sa'le ;‘_ru"::ﬁ i
Step Cne then it shall, wvithino five (5) working days, s ol dly fe:;a PrEDitre BLARE: l“_.fn
reflerrel to a meeting vwith the Resident Manager, The grievor can :wf “_Ns‘de?cf.dam lef il'-’f‘ (s)
lect te have the Unionm Business Agent in attendance at this zeeting. Ee:e,fZ:»i” a ?da"f:;:dia'fanﬂ 5y 3
e Fesicent Manager shall render his written response to the grievance c‘;w“._lh b Ceascance. donnera A repanse: par:derit:d
thir the next five (5) working dave. T e
General Mactager of the Company or his
cf the Canadian Papervorkers Unicn or e .
unatle to reach & satisfectory settlement ; 0 re]:mf?:
vithin fifteen (15) regular working days, T
1 be referred to Arbitration (single

. yitre, celui-ci ser
pany snd the Union camnot agree on the :
cne will be choseno by the Labour Minister

Psigné écoutera la vers
s les quinze (18
been selected, ke shall hear both parties FE datis ].‘e‘ quan e,(”).‘
ptatish sl e R pibon - ision sera définitive et liera les
i!sion wvithin f4freen (15) regular working raives de 1'arbitre seront dbf -
1 be final and binding on both parties. HEED ShatET ReronE qhinays
rator will be shared 50X - 50X by the
on, " ?
(e) Les délais
: €tre prolongés pa
the grievance & arbitration procedures % B P

written agreezent of the parties. ARTICLT

TEFRMTIRATION (a)
T gédier
that the Cozmpany has the right te discharge palement
., of pay in liev of notice, may be forfeired remett
vent of such discharge, at the Cozpany’s de son
provide the ecployee with a statement, in
shing the reasons for discharge, vith a copy .
cf discharge. Discharge say result from fCRE‘-‘nli‘-"t-‘l_\'- ?_NE sanct
Cocpany rules, or policy and in the case -3‘C0-’-’;J§?:e ou a sa 111:'.'.(- del
procecdure for other grievance shall apply. mera la procedure normale ces griefs,

percanent) employee !5 terzinated for other ib? ?l‘\iﬂ enployé per “-f.'.t_esl (4=
ezployee shall receive two (2) weeks written gnie -u:_d§r.nera un avis f; it d‘f d ;
for to the date of terzination or the eguivalent AL, ‘°J‘_?'-"PJ-U}’9 Congecie recevra, en Fu? du ,._L,
ovee who 1 tercinated shall in addition to any did, son salaire de vacances e: tcutes autres indemnités auxguelles
ho 1 cin hall, . 3
\ avoir droit.
yacation pay and apy other tenefits to vhich it

exployé qui démissionne de
resignes is ired to give t¥o (2) wveeks potice.

he Unicn or the Comparny, or
ed pursuant to the tercs of
t an exzloyee wvho has been
loyee shall te subject to the avard
to the sutual firndings of the Union
nstated to his or her forcer position without
rank or btenefits, and shall be cocpecsated
11 tice lost retroactive to the date of discharge.

A

LICENCIEND

AL OR PROCEDUFRAL CHAKGES & SEVERAKCE PAY

ver possible, the Cospany will provide the Union with

Dans le mecure du p
conths notice of intention to introduce autozation,

essible, la Corpagnie avert
mois 3 1'avance de son intention d'automatiser

1 oo 1 necessary, crewe will be reduced
nce iet t -fority Section of this Agreesent, including
have r 1 L8,

des

d'etre rappelés.




or more ycars of continucus service feor
“ecause of auvtocation will, vpon tercination,
allevance of one week's pay for esch year of
period cf coatinuous service cezputed
and one guarter (36.25) straight time
tefular rate. The maxicuz severance
(15) weeks pav. The Company will
ecployvees fifteen (15) workiog days

15 tercinoted as a direct result cl svtomation,

vhen requested, assist the Union in cozmunicatlon
Manpover te advise thez of the sultebility of the :
for re-training and relocatior in another job, and erployé et I

use thelr facilitics for that purpose.

er celle
i demander de cu recyclage
son reclassement dans un au
lower paid job because of
rcgular job at time of
for a further period
rate which will be
4ob at the time of setback
siz month pericc the regulsr 2 3
Eowever, such espleoyee G 2 ioUTe043
employment and accepting . T clac

;reement the Union agrees that it will
any strikes, valkouts or other
he Company agrees that it will not lock

acce plan to ccver loss cf incoce when
unable to vork due to sickrness or non-
11 te as follovs:

/3% of the employee's regular straight
ice lost due to above causes, to a

ere anr

28

annge

e

je arnérs
Fcployees must be under the care
13

period to be covercd
king day coveresge for non-occupatiorasl
izstion, Fourth working day coverage

an e=ployee vcluntarily gquits, is terminated,
leave of absence, or retires, Life, health
cziums will continue to be covered cduring
decnity s¢ that ecoployees may make claice

ay 100X of premivc costs. Any LU.l.C.retace
to the Coopary.

onth following coopletion of the

# on sickness bencfits are expected to keep the Offlice
inforced of present state of health, and date of
Return to work will be permicced 1f:

return




L'ezployé présente
lovee provides cedical clearance for return. sor travail

st 24 hours notice has been provided to the Office MHanager. Un de virgt-quatre (iv) heures d'avis est
te woerb avatllatle.,

travail est ¢

Ly Eht tc request the employee teo undergo
cedical doctor.

duc to verificd fliness ur sccident the
fference betwveen the regular statutory holiday p
ent paid during that holiday if:

the statutory holiday vas due to a verified 1) -5 statutaire
.¢, Weekly Indemnity claic) cemande des prest ons).
and et
llness falls vithin the perfod specified ic

2) La Zurée de la maladie est en &
of the sbove conditions must be met to qualify

Les deux (2) conditions ci-dessus s
paiement.

Statutory
equivalent da

provide ecplovees with an
plant program, except the

¢ will us 18E5 hours, not

a Yedical Plan

le for the plan the first day of the sonth
the preobationary period,

tribute 100X at the premium cost of each
it the Group Hospital, Surgical and Medical

sauf que la formule calculant les bén
2080 heures.

for terz lifle insurance coversge
ts ! ecplovees, effective with the lst
coepletion of probaticn.

year 1 %25,000 coverace
year 2 000 coveraue
vear 31 §:0,000 couverann

tance preziuce a3d insurance ccverage cease vhern an

e lsy is tercirated, laté off, or retires. Ir cases of illcess
c injur causing atsence froe vork, coverage will continue wuotil
th r er of death, retirecent, or cessation of disabiliey
pavcents (LTD ard compecsatien).

All active seriority ecplcvees will be covered on the effective
date of the 7lan, All prcbationers or new employees will be

eligitle co the lst of the month folloving coopletion of 6 months
service,

Bene t i11 be

c2
and restorative tre

coverage for all routine preventative diagnostic
atcents, and 501 for major restorative treatcents,
tased on the 1981 provincial dental association schedule of fees,

to & caxieus snnual relcbursement of §1,000 per person.




En 19°4 les henéfices seront
i on the 19381 fee schedule En 1985 les benéfices seront hasds,
52 on the di En 1986 les binafices seraont hasés

be basad on the o

the pericd enly vhen the esployee 1a actively st
coverage will corntinue during absences while on
Loen's Compensatico to a maxicum of one (1)

be in aceordance with
wluce a newv -hangoed job classification
following procedure shall apply: (a) Pendant
& 1'Annexe “A“,
] 1c f i rentic dopter
the Union far nce of applying vention, a
the Union as advanc apply Sevratt sroctder e 3

tion des nouvaux ta
ii: La Compagn utera L
et discutera avec celui-ci 1'a-progos

rt

~fler 6 ronths




of Living Allowance

IKDEXATION AU COUT DE LA VIE (COLA)

Section 1:

Jall receive 3 cents Tout employé régi par cetle convontion du travall recevra
fition to his/her d'Indexation au Cout de 1a Vie en plus de son taux horaire sul
1 and 4 below, J et 4 ci-bas,

Section 2

curdance with L'Indexaticn au t

ada (all 1tems) 1" Indice Officiel des Prix
hercafter referred par Statistiques Canada [196)
mateurs de Statistiques Canada.

Section 3

e guarterly, Les a
1 subsequent avec le pre

reafter for premier de

des

Pour 1¢
le mont
1 wluding des Pri
crmined by
March 1986. e T la
du
and including ix aux Cons
rmined by the
and June 1986,

be equal one coent
Statistics Caneda Cons r Price
ing calculatic a
one-half cent

o deterr F

1on de plus de un demi

“Bventualitd
Price Index de- JL.U-‘]\_‘,,I\,.
e subject to re-
Statistics Canada
| provide
wage scale by job classification, Section b

salaires,

Le montant de toele Indedatios
pour toutes les heures effectia
1ng Allowance in effect at the time

re actually worked on and after July

jed in the calculation of pay for statutory

ementary vacations and allowance

work, The Cost of Living Allowance shall Section 7:
overtime premfum or fn the calculation

et serd inclus cdans la erennat
annuelles, des vacances supplfrnnt
compensation ou bénéfices,

of benefit. Dans 1'eventualite ou Statistig
aux Consommateurs le ou avant le

tement requis sera fait au debut

de 1'Index des Prix aux Consnmma

actif est fait par Statistiguest

dexation payee aux emploves ne sera pas

.- Canada does not ftssue the (Consume

he beginning of the periods referred

yired will be made a2t the beginni 3
er publication of the Consumer Price Index,
ive adjustment is made by Statistics Canada
the paid allowance to employees will

Price Index,

retroactively.




Section 8:

La continuite de 1'indexation au Cc de Ta Vie depend
suelle de 1'Index des Prix aus Conscormateurs de Statistiaq
actuelle et calculee sur la meme base que 1'[ndex de mars 1986,

rateurs n'etait pas disponible dans la meme formule oy
mars 1986, on domancdera a Statistiques Canada de fournir rmens
Prix aux omaateurs dans la formule actuelle et calculee sur
de mars

P fa Loasurer
the sare hasis as
weer Price Index 15 not avail-
the Index for
e ayailable

Section 9:

Les ajuster COLA farts les ler juillet 1286, ler pctobre
Janvier 1 seront incorpores dans les taux de bhase

de des ajustements n'exc ra pas soixante dir {70¢) par heure,

1 ia g January le Ter avrid
: wage rate on April 1 1987,
will not exceed (70) cents per

FN FOI LE )l nous, les soussignes, avons, en gualr

accre: 5 parties respectives a 1a presente Conve

. sinnat @ iour de g

indersigned have affixed our signatures T E_ﬁ"!"'

parties tn this agreement, authorized
19
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LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DE PAPIER
LOCALE 847 (Purcau)

partics soussignés accorde de recormender 3 leurs principales,
changements suivants 3 la convention collective actuelle:

Section 2 ajouter cowr deuxibre paragraphe

“Le genre wasculin comprendrera la féminin, A moins
que le contexte de language n'indique le contraire.”

Article 7 Farearaphe )
a) changer "3:20" 3 “R:15" et ajouter 3 la fi
“et des emplovées”™ -

b) chanaer "8:30" 3 "p:15"

c) changer 3 lire “Une heure sera accordd pour le
repas entre 11:45 et 12:45 heures”

e) enlever 1a dernitre phrase de ce paragraphe

Article 7 Paracraphe 1(c) ajouter 3 la paragraphe

"La pirinde de diner de 1a telepbonesle seva de 11:15
3 12:45 heures, aui scra remplacé pendant, ce teres
au taux de telephoniste par 1'employé avant le moing
d'ancienneté du bureau, ce dernier dinant de 12:15 2
13:15 heures.” :

[

Article 9(e) nouveau, ajouler

"(e) Peux eoplovés pourrant prendre leurs piricdes de
vacances en meme temps en dutant aue le cormis
interrediaire (11) qualifié corre supericur (1)
et le corenis superieur (1) ne s'absente pas en
memg Lormps,”

""UC_‘_(‘_ 10(a) ajouter co=re deuyid=we paragraphe

"I‘(:n-j.:nt un absence autorist pour fine sandicales lee
dits eaployés serant Alinibles pendant 14l wenge apprrove
1'une piriode maximus de 30 jours de calendrice 3 Lows

les bentfices d'assurances prévus & la convention col-
lective.”

Article 10{c) ajouter 3 1a dernitre phrase
"sauf les previsions specifides 3 1'article 10(a)"

Article !_3_{5_] chanaer

“adressée™ 3 “enregistrée” apres les wots “Une lettre™
dans la premiere phrase de la deuxieme paragraphe

Appendice A ajouler 3 la classification 1a
“(aucun poste régulier)=’

i %

+ :f.va«;'ggtﬁ;%éﬁiﬁ?:

MEMORANDI™ OF AGREEMENT
RETWEEN
FONAR PACKAGING LTD, EAST ANGUS
[351]
INE CANADLAN FATEHWORKLRS UNION

LOCAL RAT (Office) (’()

e wedersigued partics anree Lo recommend Lo their principals,
the follewirg changes to the current canllective agreement

Cpctaon 7 oadd as @ second paragrarh
“Ike masculing aeader will include Lhe feminine
unless the contest of the language indicates other-
wise,"”

Mrtacle 7 Paraqraph 1
a) change  "A:107 to "R:157 and insert after
“huciness™ “or employee”.
h) chamga "R-307 1o "R:1S7
) change to read: “fne hour lunch period will
be provided between 11:45 and 12:457

e) delete the last sentence of this paragraph.

Article 7 ’"'ﬂﬂﬂith_LuJ.=“4 to the paragraph
“Tke receptinnists lunch perind will be from 11:15
to 12:15, who will be replaced during this time
at the recepltionists rate by the employee having
the least seniority in the office, the latter
having lunch from 12:15 to 13:15.7

Article 9(e) new, add
*(e) Twn employers may tabe their wvacations at
the same time as lonqg as the interrrdiale
¢lerh (1) aqualified 25 a senior clerk 1,
and *he seninr clerk (1) are not absenl at
Lhe same Lime "

Artoc e 10(a) add as v crcpnd paranraph

Pararg an authpoagzed leaen al abigeace Lar aaaen
butineie The ey rerloyees wall ke rlimille,
darina the appooved absence ol A Fys irom ferind
of M calendar days. for all the insurance tenn.
fite provided for under the cnllretive agreement "

'-_'"_I.'_l_f"_i_l‘_[l(_l a0d o the last senlence

“eacert as specified in the provisions of Artigle
Infa)”

Irriche 1M4) change

A letter diregt” to Ca registered 1cttér' in Lhe
first sentence of the second paragraph,

f-l.‘::“-_“l A Al te classificatinn la

“inat 2 reqular pesition)”

¥

yyss0L
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Affaired de 1a neaociation centrale
: ==~

Ajouter au language des conventions comme suit:

Burlington Mlastics, Art 24.06
Burlinglon Paper & Guelph, Art 15, Sec 3, Item 6
East Angus, Appendice B, Item 6(bureau, Article 11, Item 6)

Un employe, en vacance ou congé payé, et qui aurait droit
d un congé mortalite seron cet article, recevra son congé
et les jour touchés seront recédulés.

Changer 1'administration des bén&fices comme suit:

La couverture des bénéfices chirurgicaux et medicaux
se terminera 2 mois aprds la date de mise a pied.

La couverture d'assurance - vie se terminera 2 mois
aprés la date de mise 3 pied.

La couverture des bénéfices chirurgicaux et medicaux
continuera pour un maximum de 12 mois pendant les
paiements de la C.5.5.T.,

Les dépenses rattachées 3 la réclamation C.5.S5.T.
seront payée par la C.5.5.T., et pas notre plan
d'assurance.

La couverture dentaire se terminera dés la mise 3
pied. s

A-8tre effectif le 187 du mois apres la date de ratification

1 : :f
Changer le language des fermetures de 1'usine & lire comfe suit:

Burlington Paper & Guelph Art 10, Section 3
Burlington Plastics, Art 19,03

“1'Usine ferwera pour deux semaines, soit der fin de 1'equipe
£3, le vendredi deux semaines précédent le congé civic, et

rouviera au debut de 1'equipe #1 aussitdt aprés le congé
civic.”

Rayer les dernidr deux paragraphes de la section 8(h)
4 3 East Angus. -

Changer 1'administration des bén&fices comne suit:
Les réclamations aux bénéfices d'Indemnité Hebdomadaire
seront admises lorsque soutenues par la documentation
d'un chirugien Buccal.
Changer: East Anqus appendice D (bureau, article 19(c)
Burlington Plastic 21.01
Burlington Paper & Guelph Article 22

assurance-vie comne suit:
couverture: 1CF année de convention $25,000

Zg année de convention $27,000
3° année de convention $30,000

Joint Negotiation items

Add to the language of the agreements as follows:

Burlington Plastics, article 24.06
Burlington Paper and Guelph, article 15, section 3, item &
East Anqus, appendix B, item 6 (office, article 11)
«

Fd
“If an cmployee off on vacation or paid holiday suffers a bereaverent as
per this article, they will be placed en bureavement leave and tke affected
days will be rescheduled.” L

Change the administration of benefits as follows:

Major medical and extended health coverage will end ¢ mrnths after the
date of layoff.

Life insurance coverage will end 2 months after the date of laynff,

Major medical and extended health coverag2 will continue for v maximunm
of 12 months while on Workers Compensation. Health itens relalad to the
W.C.B. (C.5.5.T7.) claim will be paid by the W.C.B. (C.5.5.T7.) and not by
our insurance plan.

Dental coverage will cease immediately upon layoff

Effective the 1st of the month following ratification,

Change language on plant shutdowns to read as follows:

Burlington Paper and Guelph, article 10, section 3
Burlington Plastics, article 19.03

“The plant will close for a two week shutdoun beginning at the e - of shft
¥3 on the Friday two weeks prior to the annual civic 'oliday. nt will
reopen beginning with shift ¥l immediately followina the civic nolaiday,’

Change East Angus contract section 8(h)4 tn deleic the last “wn raracraphs,

Change the administratinn of henefits as fnllnw

Claims for weckly indemnity benefits will be all: e
documentation from a dental surgesn (“chirurcenn b0 ool

Change East Angus appendix D (office, article 19fc))
Burlington Plastics 21.01
Burlington Paper and Guelph article 22

life insurance as follows:

Contract year 1 $25,000 reverane
Contract ycar 2 $27.000 coverane
Contract year 3 $30,000 coveraos




e B

i ; Change dental plan as follows:
Chanaer le plan dentaire comne suit:
. . Burlington Plastics 21.06
EE;};:EEE: ;:ﬂ;t'f;”g:égﬁ Sactive & Burlington Paper and Guelph, section 6
[\ LR " i 3
East Angus, Appendice £, (bureau art 19(d) l East Angus, appendix E (office, article 19(d))

"En 1923 les bénéfices seront ‘basés sur les tables de remuneration 1983 In 1924 benefits will be based on the 1923 fee schedule
En 1985 les béncéfices seront basés sur les tables de remuneration 1984 : In 1985 benefits will be based on the 1984 fee schedule
En 1986 les bénéfices seront basés sur les tables de remuneration 1985 In 1986 benefits will be based on the 1985 fee schedule

8. Primes d'equipes: ]

Burlington Plastics article 30.01 et 30.02 Skift premiums

Burlington Paper § Guelph Article 8, Section 4(a) et (b) Burlington Plastic, article 30.01 and 30.02

East Angus “Primes d'equipes Burlington Paper and Guelph, article 8, section 4 (a) and (b)
changer les primes d'equipes a lire East Angus "Shift Premiums"

2¢ année de convention:

Equipes d'aprés midi 30¢

Equipes du soir 37¢ . 2nd contract year: afternoon 30¢
e p ; o nights 37¢
3¢ anne de canvention: 3rd contract year: afternoons 32¢

Equipes d'aprés midi 30¢ nights 39¢

Equipes du soir 39¢

Change shift premiums to show:

Indemnité Hebdomadaire Weekly indemnity:

Burlington Plastics, Article 21.02 i . )

Burlington Paper & Guelph, Article 22, Section 2 Burl!ngton Plastic, article 21.02 n
East Angus, Appendice A(bureau, article 19) Burlington Paper and Guelph, article 22, section 2
bl > East Angus, appendix A (office, article 19)

Change to show a maximum benefit level as follows:
Year 1 $260/weck
Year 2 $270/week
Year 3 $2B0/week

“chenger la bénéfice maximum comme suit:

18re annde $260/scmaine
28  année $270/semaine
3%  année $280/semaine

10. Securité d'emploi

Le lanquage de la convention collective 3 East Angus 1981-1984, . Job Security:
section 22 3 étre inseré, sans modification, aux autres conven-
tions comme suit: The language shown in the 1981-1984 Fast Angus labour cantract, section

) : . . 22 is to be inserted without chanoe into Lhe other agreerents e ol loy
Burlington Plastics - insercr comme Article 32, et renombrer e Jighe s

les articles qui suivent Burlington Plastics - insert as article 32 and renumber foll wirg articles

Burlington Paper & Guelph - inserer comme article 24 et X Burlington Paper and Guelph - inscrt as article 24 ar' renueher following
renombrer les articles qui suivent. articles

. Bereavement leave:

ajouter un nouveau ftem a:
o : A Add a new item to Burlington Plastirs article 24

ibf}fﬁgzon Plastics, article 24 . Burlingten Papier arsd teelph, artigle 15, ~petyen )

Jurlington Paper & Guelph art 15, section 3 : East Anqus, appentic N (nffvee, gevagie 310

East Angus appendice B(bureau, article 11) ¢ ' ’

“Les employés qui ne peuvent assister aux funérailles mais "Employees who are unable to attend the funeral tut pon:ores e.idence of
qui donnent 1a preuve d'avoir assisté 3 un office alter- attendina an alternate service will receive (£) hours rov 1 f *Fe r-dloyee
natif, recevrent huit (8) heures de paie s§ 1'employé was scheduled to work on that day.” (East Angus 2€9é-r 7 7% hoprg)
était cédulé a travailler la journée de 1'office alter-
natif (East Angus bureau 7.25 heures)




¥2. Bénéfices medicaux

Burlington Paper et Guelph article 22, section 4
Burlington Plastics article 21.04

changer le franchise de "$25.00/$50.00" 3 "$20.00/$40.00"

- Souliers de sécurité: v
East Angus section 16
Burlington Paper & Guelph article 16
Burlington Plastics article 11.02

changer les souliers de sécurité de "$30.00" 3 "$40.00 ($50.00,
3% annde)" dans cette section.

. Plan D'assurance - Incapacité

Gurlington Plastics article 21.05
Burlington Paper & Guelph article 22, section 5
East Angus, appendice A

changer 1a bénéfice maximum & lire

18re annde: $1,200/mois
3 année: $1,300/mois

. Language du régime de retraite

changer le language de 1a régime de retraite des
employés horaires suivant les documents ci-inclus

(a) Paiements aux bénéficiaires
(b) Redaction sur la retraite obligatoire au Quebec.

. Congés: suivant la cédule ci-attachde

17. E. Angus, lettre d'intention 19 Mai 1978 (burcau) 16
remplacer le language de cette lettre avec: )
“Le tesps d'un cmoloyé qui s»'dbsente pour une période maximum d'une journée

- ’ 17.
tout en n'etant pas remplacee sera paye dans les cas suivants:

1. HMaladie de 1'employé
2. Rendez-vous medicale
3. Rendez-vous dentaire”

Extended health care:

Burlinyton Paper and Guelph, article 22, section 4
Burlington Plastics, article 21,04

Change deductible from "$25.00/$50.00" to "$20.00/540.00"

Safety shoes:

East Angus, section 16

Burlington Paper and Guelph, article 16
Burlington Plastics, article 11.02

Change safety shoes from

“SJU,Oqﬁ“ to "SGO.Dqﬂ ($50.00 year 3)" in this
section.

Long term disability:
Burlington Plastics 21.05
Burlington Paper and Guelph, article 22, section §
East Angus, appendix A
Change maximum benefit to read:
"in year 1 - $1,200/month
in year 3 - §1,300/month"
Pension language
Change the language of the hourly pension as per the attached docuents:
(a) Beneficiary payments

(b) Quebec mandatory retirement language

Paid holidays: to be as per attached sheet

East Angus letter of intent May 19 1978 (office group):
Replace the language of this letter with:

"Employees who are absent for
being replaced will be paid far

%0 tn 3 maxinum perind of nae Yy, without
thrs time in the fallnui=g ¢ yona

1. Illness of the employee
2. Medical appointment
3. Dental appointment.”




AMENDEMENT AU
REGIME DE RETRAITE MODIFIE
DFES EMFLOYES HORAIRES
DE LA COMPAGNIE EMBALLAGE BONAR LTEE

IL EST DECIDE QUE la nouvelle section suivante intitulée s«Dispositions
spéclales pour les participants du Québec restant A l'emploi de la Société
aprds la date de rectraite normale» soit ajoutée au Régime de retraite
molifié des employés horaires de la Compagnie Emballage Bonar Ltée (le
1Réqimes), en tant que dernidre section du Régime, apr2s la section sDivul-

gation du Régimes, et entrant en vigueur le 1%% avril 1984,

DISFOSITIONS SPECIALES POUR LES PARTICIPANTS DU QUEBEC RESTANT
.

A L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE APRES LA DATE DE RETRAITE NORMALE

Noncbstant les dispositions précédentes duRégime, les'dispositions spéciales

suivantes s'appliquent 3 tous les participants employés dans la province du

Québec et dbnt la date de retraite normale tombe le ou aprés le 1c'

avril 1984,
en cours d'emploi dans la province du Québec. En matidre d'application des
présentes dispositions spéciales, toutes les définitions et les calculs

actuaricls seront conformes A la loi sur les supplémcnts de rente de la pro-

vince du Qudbec (la sLois).

Retraite diffédrde

5i les prisentes dispositlons spéciales sont applicables pour un participant,
ce dernier peut rester A 1'emploi de la Société au-deld de sa date de rctraite

normale, et ses cotisations cessent A sa date de retraite normale. Dans

ce cas, la rente, avec augmentation actuarielle, commence A la date de
la retralte différée, qul tombe le 1°F jour de l'un des mois suivants, selon

1a nremidre Aventual ité:

‘ A f& 1ur ; ‘._ b HEL EX: 'ﬁ
e RS e

AMENDMENT TO THE
BONAR PACKAGING LTD.
REVISED PENSIOR PLAN

FOR HOURLY PAID EMPLOYEES

RESOLVED THAT the following new section entitled "Special Provisions for
.

Quebec Members Remaining in Eﬁploynent Past Normal Retiremcnt Date” be added
to the Revised Pension Plan For Hourly Paid Employces of Bonar Packaping Ltd.
(the “Plan™) as the last section of the Plan, after the section entitled

“Disclosure”, to be effective from April 1, 1984:

SPECIAL PROVISIONS FOR QUEBEC MEMBERS REMAINING
IN EHPLOYMENT PAST NORMAL RETIREMENT DATE

Notwithstanding the preceding plan provisions, the following special
provisions will apply to you if you are employed in the Province of Quebec and
your normal retirement date occurs on or after April 1, 1984 while employed in
the Province of Quebec. In carrying out the purposes of these spccial
provisions, all definitions and actuarial calculations shall be prescribed by
the Act Respecting Supplemental Pension Plans in the Province of Quebec (the

“Act™).

Postponed Retirement

If these special provisions apply to you, you may remain in active enmployment
beyond your normal retirement date, and your contributions will cease at vour

normal retirement date. In such a case, your annulty, actuarially increased,

will commence on your postponed retirement date which shall be the earliest of

the first day of the month:

"i&
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mois coincidant ou suivant nwmédlntemcnt la date de retraite
réelle;

1ii) mols précédant immddiatement le 71% anniversaire;

(iii) mois précédant immédiatement le mols au cours duquel la rente dépas-
serait le plafond indiqué dans le dernier paragraphe de la settion
«Rente de retraites du présent régime.

La date ainsi déterminée sera appelée, dans les présentes dispositions

spéciales, la date de retraite différée.

Aucmentation actuarielle

L'augmentation actuarielle, au sens de l'augmentation actuarielle décrite
ti-dessus, sera calculée d'annde en année, sur la base des réserves actuarielles
au scns indiqué dans l'ancienne estimation actuarielle triennale du Régime,

ou de tout autre document que la Société, sdr l'avis de l'actuaire, considére
apgrepr ié' pour l'année en question.

M~3alitds rnormales ct facultatives de la rente

e participant regoit la rente de la fagon normale indigquée dans la section
«Madalités facultatives de la rente» du présent Régime, ou peut, avant

la date de sa retraite différée, prendre l'une des options proposées.

Deséz Aprds
AL avant

la date de la retraite normale
la date de 13 retraite différde

P

Si lecs présentes dispositions spéciales sont applicables pour un participant
ot que ce derninr décdde aprds la date de la retraite normale, mais avant

la date de la retrdite différce, il est considéré comme ayant pris sa retraite
jer

le jour avant son ddécds. du mois coincidant ou suivant

A partir du
immédiatement la date 3 laquelle il eost considéré comme ayant pris sa retraite,

60 versemcnts mensucls commenceront A &tre payésau bénéficlaire ou A la

5L3§E6§ J‘!Lf xtf ﬁﬁ' e e 1 '1ﬁﬁuvh;i;;34
‘\ . 2 - i ShRS
-4% JL"f" ‘. é S b '&* & ’wq

coincident with or imnediately following your actual retireament
date,

immedlately preceding your 71st birthday, or
immedlately preceding the month in which your pension wnuld

otherwise exceed the limit described in the concluding paragraph of
the section of this Plan entitled "Rctirement Income”.

The date so determined will be referred to in these special provisions as your

Postponed Retirement Date,

Actuarial Increase

The actuarlal increase for the purpose of the actuarial increase described
sbove shall be computed on a year to year basis and shall be based upon the
actuarial assumptions for that purpose as stated in the prior triennial
actuarial valuation of the Plan, or such other related document as the Company

on the advice of the Actuary may deem appropriate for each such year.

Normal and Optiomal Forms

You will receive your pension benefits in the normal form specified in the
section of this Plan entitled "Optional Forms of Penslons™ or prior to your

Postponed Retirement Date, you may elect one of the optional forms.

Death After Normal Retirement Date and
Before Postponed Retirement Date

1f these special provisions apply to you and if you dle after your normal
retirement date but before your Postponed Retirement Date, you will he
considered to have retired on the day before your death., As of the first of

the month coincident with or immediately following the date on which you are

-7 =
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succeasion du participant. Cependant, sl ce dernier a pris une autre option
(> rente, on vertu de la section sModolités facultatives de la rentes du

présent Régime, les conditlons de cette option s'appliquent.

Féduction des indemnités

Si les présentes dispositions spéciales sont applicables pour un pa:tlciéant,
et si, aprds sa date de retraite normale 1en tenant compte de toutes les
clauscs éventuelles de la loi et de ses réclements), ses gains sont réduits
par rapport aux gains regus juste avant sa date de retraite normale, il
peut demander le versement (total ou partiel) de sa rente afin de recevoir
ses gains équivalents aux gains regus juste avant sa date de retraite normale.
]
Un carticipant ne pout demander un tel changcment des versements de sa
rent gu'une fois tous les 12 mois, & moins d'accord contraire de Ja Société.
S$'1]1 ne regoit qu'une partie de sa rente, du fait d'une telle demande,
dsit avoir une réduction correspondante du montant de la rente soumis
1'augmentation actuarielle, en vertu des préscn;es dispositions spéciales,
prndant la péricde entre le premier versement partiel spécial et la date

de retraite différéde.

shetant les dispositions précédentes pendant toute Période au cours

de lanuelle il regoit de tels verscments de rente, le participant n'accumule

aucun autre avantaae ni ne vorse aucune cotisation, ni requise ni volontaire,

envers le présent Régime.

e T

R

considered to have retired, 60 monthly payments will begin to be paid to your

beneficiary or estate. However, if you have elected a penaion option under
the section of this Plan entitled "Optional Forms of Pension™, the terms of

that option will apply.

Reduced Compensation

1f these special provisions apply to you and if after your normal retirement
date, (taking into account all matters which may be prescribed in the Act and
regulations thereunder), your earnings are reduced from the level of earnings
received immediately before your normal retirement date, you may require the
payment of your pension (in whole or in part) to the extent necessary to

increase your earnings to the level of earnings received immediately before

your normal retirement date.

You may not apply for such pension payments more often than once in any 12-
month period unless the Company consents. If you receive only part of your
pension as a result of such application, there must be a corresponding
reduction in the amount of pension which is subject to actuarial iIncrease
under these speclal provisions for the period betwcen the commencement of that
particular partial payment and your Postponed Retirement Date.

Notwithstanding the preceding provisions during any perlod when you receive

such pension payments, you shall not accrue further bencfits nor shall you

make any required or voluntary contributions to this Plan.




©T IL EST FGALEMENT DECIDE QUE les administrateurs désignés de 1a Compagnie

F=hallaace Bonar Ltée sont autorisés et peuvent accomplir tout acte ou

signer tout document nécessairc ou désirable, sous réserve de toute modification

ou variation jugée nécessaire pour mettre cette résolution en vigueur,

et obtenir toute approbation nécessaire de la part des autorités gouverne-

mentales ou de réglementation appropriées.

Je soussigné, '
secrétaire, confirme que le document ci-

dessus est
résolution
tration de
lors de la
du mois d

une ccpie conforme de la

adoptée par le Conseil d'adminis-
la Compagnie Emballage Bonar Ltée,
réunion tenue le jour

1984.

f?vf)rjfﬂrtJSI'
SRy

7 . \;‘
‘ ¥ £

AND IT 1S FURTHER RESOLVED THAT the proper officers of Bonar Packaping Ltd.

are suthorized and directed to perform all acts and execute all doncuments

necessary or desirable, subject to such modifications and variations as may be

necessary to give effect to this resolution and obtain required approvals of

the appropriate government and regulatory authdrities.

i

.'- .&

l
-o-t“u-“

SRS

I, Secretary,
certify that the above s a true
copy of a resolution passed at a
meeting of Directors of Bonar
Packaging Ltd. held on the

day of . 1984,

G

fl.\t\‘




AMENDEMENT AU
AMERDMESRT TO THE
. - TE M
REGIME ‘IR RETHAITE MODIPIE L BOLAR PACEAGIRG LTH,
DES EMPLOYES HORAIRES KEVISED PEESTON PLAK

. IBEN i SR
DE LA COMPAGNIE EMBALLAGE BONAR LTEE FOR NOUELY PAID DHI'LOYLES

.

1L EST DECIDE QUE les amendements suivants seront effectués au Régime de RESOLVED THAT the following amendoents shall be made to the Pevised
retraite modifié des employés horaires de la Compagnie Emballage Bonar Ltée Pension Plan for Hourly Paid Employecs of Bonar Packaping Ltd. (the

(le «Régimes), pour entrer en vigueur pour tout bénéficiaire désigné par un Plan), to be effective with respect to any beneficlary desifnation made
participant au Régime, que cette désignation ait été faite avant ou aprés la by a Plan meaber whether made before or after the date of this amendment:

date du présent amendement.

A new section entitled "Beneficiarv”™ shall be added to the Flan

Une nouvelle section intitulée «Bénéficiaires est ajoutée au Régime aprés after the Section entitled “Optional Forms of Pension™ and before

la section «Modalités facultatives de la renter et avant la section the Section entitled "Discontinuance™ as follows:

sRésiliation du Régimes, et doit se lire comme suit:
\

"BENEFICIARY

«BEMEFICIAIRE You may designate, in writing, a beneficiary to receive any amounts
- L

Un participant peut désigner, par écrit, un bénéficiaire qui recevra tout payable following your death under the terms of the Plan. Provided

montant dd A la suite du décés du participant, en vertu des conditions du there are no legal restrictions to the contrary, you may change your

présent Régime. Sous réserve qu'il n'y a aucune restriction juridique,

.

beneficiary designation by a subsequent written beneficiary

le participant peut changer de bénéficiaire en soumettant une autre dési- designation. If you do not designatc a beneficiary, or {f your

gnation de bénéficiaire par écrit. Si aucun bénéficiaire n'est désiané, designated beneficiary does not survive you, any amounts payable

ol si celui désigné décdéde avant le participant, tout montant dd 3 la following your death will be paid to your estate”.

suite du décds du participant sera versé M sa succession.»

The section entitled "Death Benefits™ is amended to read as

2. La section «lndemnités de décds» est modifide ct doit se lire commec suit: follows:

s % Ty € m s
RS

cr"'- i

e 111‘




« INDFMNITES DE DECES

“DEATH BEKEFITS
Si le déces d'un participant survient pendant qu'il est A l'emploi e

2 Should a member die while in the service of the Company hefore he
Jde la Scciété, mais avant 1'Sge de retraite normale, #on bénéficinire

L]

i reaches retirement date, his designated beneficiary, if anv, or
désiané, le cas échéant, sinon sa succession, recevra le remboursement

otherwise, his estate, will receive a refund of all his own
de toutes ses cotisations au Régime, avec intérdt. Cet intérét sera ' !

contributions to the plan lus interest. Said interest shall be
calculé d'annéde en année au pourcentage crédité par la Banque de ¥ 4 3 1P

calculated from year to year at the rate paid by Bank of Montreal
Montréal aux comptes d'épargne véritable au 31 décembre de l'année

- i i t t th di D A 3lst."
?ré:édgnte., non Chequlﬂg EAVLINEE accounts as a € preceding ecemoer B

: The section entitled "Optional Forms of Pension" is amended so that
La section «Modalités facultatives de la rente» est modifiée dans son 2 a "

. . i d 1
remier paragraphe qui doit se lire comme suit: the first paragraph reads as follows

" ; i : o
«La rente normale est servie la vie durant du retraité. Cependant, en The normal pension provides for a pension payable for the life of

cas de déces du participant aprds la retraite, mais avant qu'il ait regu the retired meaber, but in the event of the death of the member

soizante mensualités en tout, le solde est versé A son bénéficiaire after retirement but before receiving a full sixty payments, the

déslqwé, le cas échéant, sinon & sa succession, jusqu'a épﬁisement des balance of monthly payments vill be made to his designated
ran bt e aemontia:s beneficiary, if any, or otherwise to his estate until a full sixty
payments have been made."
Je soussigné, W.S5. Moffat, secrétaire de la Compaonie Emballage Bonar Ltée,
confirme gue le document ci-dessus est une copie conforme de la résolution I, W.S. Moffat, Secretary of Bonar Packaging Ltd. confirm that the above
adoptée par le conseil d'administration de la Compagnic Emballage Bonar Ltée, is a true copy of a Resolution passed by the Directors of Bonar Fackaging

YoEs A 1A FEURtea tenua 1E 1983, ‘réunicn A Ltd. at a meeting held on , 1983 at which meeting a quorwum of

; Dir a
lquelle participait un quorum d'administrateurs. ectors was present,

Secretary

Secrétaire

Gk g.l 4 z: -..ae.fﬁt’l“;f?ﬁif' A i P'.:;.}’.! 5 i‘» 1y




Item 16 Paid Holidays

. i lington Paper and Guelph, article 9, section 5
Item 16 Congés: Burlington Paper & Guelph Art 9, sec 5 » Burling i
. ’ Burlington Plasties Art 18.01 . Burlington Plastic, article 18.01

1984 1985 1986 1984 1985 1986

Vendredi Saint Ven 20 Avr  Ven 5 Avr Ven 28 Mar Good Friday Fed fpe o o o

Féte de la Reine Lun 21 Mai Lun 20 Mai Lun 19 Mai Victoria Day 50“ ja{ o 5.

Féte du Canada Lun 2 Jul Lun 1 Jul Lun 30 Juin Canada D?{ nan AU y ! nu y 5 .?;' 7

Congé Civique Lun 6 Aodt Lun 5 AoGt Lun 4 Aodt Civic Holiday Hon Sug Suqt - ‘ EJ}

Féte du Travail Lun 3 Sep Lun 5 Sep Lun 8 Sep Labour Day *un 0ept Oep =z ] ng[

Jour d'Action de Grace Lun 8 Oct Lun 14 Oct Lun 13 Oct Thanksgiving Ron Hck p R 4 Dc:

Veille de Jour de Noel Lun 24 Dec Mar 24 Dec Mer 24 Dec Christmas Eve Hon Dec ¢ , Oec 2 £

Noel Mar 25 Dec Mer 25 Dec Jeu 25 Dec Christmas Day Tues Dec 25 Dec 25 Dec

Lendemain de Noel fer 26 Dec Jeu 26 Dec Ven 26 Dec Boxing Day :ed Dec 2? EPC gf E”C

Veille du jour de 1'An  Mar 1 Jan/85 Mer 1 Jan/86  Jeu 1 Jan/87 ol . S T Uk San irad
1 ' b‘ o i

bl RLEL br 1 Fev/8S  Lun'}} Fev/86' Lun 16 Fav/8) Heritage Day Mon Feb 18/85 Feb 17/86 Feb 16/87

& " . : e East Angus plant section 9(C)
tem 16 Congés: East Angus usine section 9(c : ;
- ! : bureau article é{i] office article 8(A)

1984 1985 1986 194 1985 1986

Vendredi Saint Ven 20 Avr Ven 5 Avr Ven 28 Mar Good Friday Apr 20 Fri  Apr
Féte de la Reine Lun 21 Mai Lun 20 Mai Lun 19 Mai Victoria Day May 21
St Jean Baptiste Lun 25 Juin Lun 24 Juin Lunr23 Juin St Jean Baptiste June 25
Féte de Canada Lun 2 Juil Lun 1 Juil =Lun 30 Juin Canada Day July 2 Mon  July June 30
Féte du Travail Lun 3 Sep Lun 5 Sep Lun 8 Sep Labour Day Sept 3 Mon  Sept Sept 8
Jour 1'action de Grace Lun 8 Oct Lun 14 Oct Lun 13 Oct Thanksgiving Oct 8 Mon  Oct 14 Oct 13
Veille du jour de MNoel Lun 24 Dec Mar 24 Dec Mer 24 Dec Christmas Eve Dec 24 Tues Dec : Dec 24
Nocl Mar 25 Dec Mer 25 Dec Jeu 25 Dec Christmas Dec 25 Wed Dec Dec 25
Lendemain de loel Mer 26 Dec Jeu 26 Dec Ven 26 Dec Boxing Day Dec 26 Thurs Dec Dec 26
Veille du jour de 1'An Lun 31 Dec Mar 31 Dec Mer 31 Dec New Years Eve Dec 31 Tues Dec 3 Jec 3
Jour de 1'An Mar 1 Jan/85 Mer 1 Jan/86 Jeu 1 Jan/87 New Years Day Jan 1/85 Wwed Jan Jan 1/87
Lendemain de Jour de 1'An Mer 2 Jan/85 Jeu 2 Jan/86 Ven 2 Jan/87 Day after New Years Jan 2/85 Thurs Jan Jan 2/87

Mar 28
Mon  May 2 0 May 12
Mon June 24 June 23




Plan de retraite 3 changer comme suit:

1.

2.

1 Janvier 1985:

1 janvier 19086:

régie d &tre awmelioré 3 “8.50" ou 11 indique |
maintenant “7.50", et “11.25" ou 11 indique

maintenant. "10.25%dans le texte du régime

entitulé “services jusqu'd la date d'entrée

en vigeur" ct " service aprds la date d'entrée

en vigeur*(1® paragraphe), respectivement.

January 1 1985;

régie 3 étre amelioré 3 "9.50", ou 11 indique
maintenant “7.50", et "12.25" ou 11 indique
maintenant *10.25" dans le texte du régime
entitulé “services jusqu'd la date d'entrée .
en vigeur" et “service aprés la date d'entrée °
en vigeur* (1€ paragraphe), respectivement.

2, January 1 1986:

# 5

pension plan to be upgraded to show "8.50"
where it currently reads “7,50" and "11.25",
where it currently read$ "10.25" in the plan
text sections headed “service to the effective
date® and “service after the effective date"
(1st paragraph) respectively,

Pension Plan, to be adjusted as follows:

pension plan td be upgraded to show "9.50" where
it currently reads “7.50" and "12.25", where it
currently reads "10.25" in the plan text sections
headed "service-to the effective date" and
“service after the effective date" (1st paragraph)
respectively,




Start
After 6 months

Class 1A (Temporary Job)
Material & Service Clerk
Start

After 6 months

Class 2
Intermediate Clerk
Start

After 6 months

Class 3

Junior Clerk 1
Start

After 6 months

Class 4

Junior Clerk 2
Start

After 6 months

EAST ANGUS OFFICE L%i1C"

Classe 1
Commis supfrieur
Salaire de base

fprds 6 mois

Classe 1A (Position Temporaire)
Matériel et service

Salaire de base

Apras 6 mois

Classe 2

Commis intermédiaire
Salaire de base
Apr2s 6 mois

Classe 3

Commis junior 1
Salaire de base
Apras 6 mois

Classe 4

Coimis junior 2
Salaire de base
Apras € mois




ATEE IS TPUT DE LA WIT (TOLA) ] ) . Cost of Living Allowance

Section |

Eagh employee covered by this Labour Agreement shall rece‘lnre
a cents per hour Cost of Living Allowance (COLA) in addition
to his/her hourly wage rate in accordance with Section 3 and 4
below.

Section Il: = R —

Tout e:.j:_loyi régi par cette convention du travall recevra un cent ;ar heure
'Indexation au Colt de la Vie en plus de son taux horaire suivant les sections
3 et « ci-bas.

Section 2
Saciitn 31 The Cost of Living Allowance shall be determined in accordance with
. 7 P 1 for Canada (all items)

. " - i : < changes in the official Consumer Price Index for Cana &

L'Indexazion au Colt de la Vie sera déterminée selon les changements 2ans 2 < P
1'Indice Officiel des Prix aux Corsommateurs au CanaZa (tous les items) ;lublié . pub:I:ShgsaE{si:z:lE:;:;:dtn;n?urﬁfr?“;’riclo?.r,'ld::‘.j hereafter referred to
par Statistiques Canada ([)&)=100) et cl-aprés appelé Index des Prix aix Conso- as Lhe
sateurs de Statistiques Canada. - Section 3

Section 3: Adjustments in the Cost of Living Allowance shall be made quarterly,

with the first adjustment being made J *&y/ /56 . @nd subsequent
adjustments made on the first of eyery third month thereafter for
¥ - ¥ the term of this agreement.q wH !

Les.ajustements ¢'Indexation au Col: de la Vie seront faits 1 tous las J £xis
avec le precier ajustement le ler /BG, et les changements subséquents le
precier de chaque Je mols par la stlte pour la durée de cette convention.cgwwa

1. Pour la période du ler amm /ﬁ(» jusqu'd et Incluart le 25,40 “<igA =0 /fG the amount ot the COLA will be determined by

le montant ce COLA”sera déterniné par la différence entre Lbs Index the difference ‘between the C.P.1. for ﬂ'&AzJ\/.‘.é. and Dc f¥s
&M&L .

des Prix aux Consorcateurs pour Mgl 56 et

, 3 1. For the periods commencing U-MA}-[J/‘&'G up to and fncluding
tﬂ-‘--&uﬁ'c
s

. L =
Pour la période du ler dc,!al.\n /:-.(, jusqu'd et incluant le %) G\(-’d.mﬂbdf"aé For the period commencing C*.’,ri _.-"t{, , up to andlincluding
» le rontant de COLA sera déterminé par la différence entra les Inéex bl 3) /56, the anount of COLA will be determined by the

des Prix aux Consormazeurs pour ,a,m 3G et oAl §6. -difference befween the C.P.1. for Jusd G . and Mach V6

Pour la pérlode du ler j /S”)‘ jusqu'd et incluant le 2/ naw /s For the peripd commencing TM#/K? , up to and including

le montant du COLA serg déterminé par la différence entre les Incex des 1 /€7 the amount of COLA will be determined by the _
Prix aux Consormateurs pour,q,:[‘ja‘.,l{u 56 et 1 6. : difference between the C.P.1: for ‘J‘!’)‘r 76 , and Q%G

br—Pour—lapiniode duy ler ————4ysquli-er incluaniie S 4—For—the-period commencing up-jo-and todting
montant de Ma les Incdex dej Prix ’ _.the ampust—of—COLA™WTTI be determined by the
it PO S R st g i E{UTEGCE Detwoen the C P L for dad—

Section u4:

E Sgction 4
Le montant d'Indexatior au Colt de la Vie sera égal 3 un cent (.0L¢) pour chajue :
025 point d'augmentation dans 1'Index des Prix aux Consommateurs de Statistizues Ca- » The amount _°r_ Cost of Living Allowance will be equal to one cent (1)
nada cemme déterminé par les calculs précédents calculant comme un cent cosple: zcute for each 0.%4 point rise in the Statistics Canads Consumer Price Index
fraztion de plus de un demi-cent (0.5¢). as determined by the preceding calculation, counting as a full cent
any fraction in excess of oue-half cent (0.5).
Section 5:

Section §
Dans 1'éventuallté ol 1'index des Prix aux Consommateurs de Statistiques Casala In the event that the Statistics Canada Consumer Price Index declines,

§ -a i . I = £ - &2 i T. fud i
baisserait, seul 1'Indexation au Coltr de I_.o Vie serait sujette 3 a réluction. In . only the Cost of Living Allowance will be subject to reduction. In no
ausun cas, une baisse cars 1l'Index des Prix aux Consormateurs de Statjszigues Canaza - event will a decline in the Statistics Canada Consumer Price Index
en-dessous de 1'Index de MAAL /iGn' entralnera une réduction dans la cédule ces sa-* °* below the figure for /4G provide the basis for a reduction
laires. %o in the wage scale by job classification.

Section 6: Section 6

Le rontant de toute Indexatlon au Codt de la Vie en force ne sera payé ue The amount of any Cost of Liv‘.ng Allowance in effect at the time “.”.
pour toutes les heures c!fecu;vmcrlu travaillées le et 3 comprer du lerp . '10.’/‘5(; ::;rs::l‘lntl!: Iﬁ:'l:;ldh‘!’:r:h:c;:?:Ha:?;:e:fczaangotf:::ti—nr ;{‘:“SS

¢t sera inclus dans la détermination de la paye des congés payés, des vacances, 1 i lementar i d ]{ for ,ili t ;Y
anr,ul!.csi des v;:u“ﬂs supplémentalires ou dans les calculs de toute autre paye de ;:g::dev:::wnih:uggs:ﬂiof Lif,i:;ciﬂg:;:ze :M?Ta:co: b:rus:d l:;e °
cempensation ou . . N ° :

P néfices computing overtime premium or in the calculation of any other pay
Section 7: allowance or benefit.

Dans 1'éventualité ou Statistiques Canada ne publierait pas 1' Index des Prix . S—QM
dux Consornateurs le ou avant le début des pérlodes mentionnées cl-haut, tout ajus-
tement requis sera fait au début de la premidre période de paye aprés la publicacion
de 1'Index des Prix aux Consonmateurs. Dans 1'éventuallté ou un ajustenent rétro-
actif est falv par Statistiques Canada 3 1'Index des Prix aux Consommateurs, 1'In-
dexation payés aux employés ne sera pas ajustée rétrosctivement.

In the event that Statistics Canada does not fssue the Consumer Price
Index on or before the beginning of the periods referred to above, any
adjustment required will be made at the beginning of the first pay period
after publication of the Consumer Price Index. In the event a retro-
active adjustment {s made by Statistics Canada to the Consumer Price
Index, the paid allowance to employees will not be adjusted retroactively.




Saction 8: y
La continuité de 1'indexation au Codt de la Vie dépend de la disponibilité men-"
suelle de 1'Index des Prix aux Consormateurs de Statistiques Canada dans sa formule
actuelle et calculée sur la méme base que 1'Index de /Mgd4 /3L Siyl'Index des Prix
aux_Consommateurs n'étalt pas disponible dans la méme formule ou base que 1'Index de
G, on demandera d Statistiques Canada de fournir mensuellement un Index des
Prix dux Consormateurs dans la formule actuelle et calculée sur la méme base que 1'In-

dex de Mangy /.s{;

Section 9:

Les aj:str..lnls COLA faits les ler,‘;{.ﬂ_ﬂ'iﬁ izrcdah 3G, e et

ler 44, 7 seront incorporés dans les taux de base le ltr‘cunj;ﬂfw. et le

totil de des ajustements n'excidera pas soixante dix (70¢) par heurs.

Section B .

The continuance of the Cost of Living Allowance is dependent upon the
availability of the monthly Statistics Canada Consumer Price Index in
its present form and calculated on the same basis as the Index for
Mes 1 /6. 1 the Consumer Price Index is not available in the same
form or basis as the Index for#fas4/56 , Statistics Canada will be
asked to make available a monthly Consumer Price Index in the present
form and calculated o the same basis as the Index for Mgy ;/;fr,

Section 9 .

The COLA adjustments made on July/S6 , Ock/ec, and Jomi J57
+ Will be incorporatéd into the base wage rate on ¢1‘ﬁ i g?
ts 6ﬁr

i and the total of these adjustments will not exceed (70) ce
our,




1

Agreed this /% day of .mq 19845
Accepté ce jour de jUTTTet 1984 5

Pour la Compagnie
For the Company

Pour le Syndicat
For the Union

>
L — -

=/ Ly

é% -IA‘-L/ Qi av (__,//
' z




uroa:l d: rl:;r‘::.rﬁlualre DEP OT Dépbt N

85/03/ 047
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu . —
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous \®| Gertificat accordé || Dépot foUSGO :Zﬁ-

14 . 1 Toujours indiquer ce numéro
[]tiére convention % | Renouvellement [ | Entente | | Autres B vase Wi eorridaanainand M-4435-07

a

Objet
Signature Reception A T “TAu
| | i Nombre de salariés régi
e } 85~02-14 | 85~-02~19 " ) 84-04-29  87-04-01 mﬂur:on:o?u;n co‘?cl'm}‘

Associstion Employeur

[ ] péposant [x] Déposant

‘Syndicat Canmadien des Travailleurs du [l-bclln;cj;l-ar Linitée
Papler :‘c:c) C.P. 70

Bureau ional East Angus, QC.

1500 rue Stanley, ste 225 JOB 1RO :

Montré&al, QC.
H3A 1R3

[ ] Déposant, si autre que les parties
F
L

Région 05-00

Activité _“211&_(5)_

Affiliation 1

silvani(e) ot vous'est per Conmbavent o2l a4l s o] 2] o] o] [ ] Voir au verso pour les codes —=

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

b..
Céline Carette/dg “° lss-03-14

Pour renseignements ’ | ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 o 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE







- QBRIET

de la présente Conventisn est
nieuses entre la Compagnie et ses er]
heures de travail, les taux de salalr
ir une méthode pour répler 3

r de temps & aut

ARTICLE

La Compapnie reccnnal et ses

seul agent négociateur des griupes d'e~plc
1'Annexe ' et de tout nouveau Froufe po

créé de ccncert par les parties aux pricentes.

‘Le genre my 3 a feminin, 3
que le contexte de lang: 1 que le centraire

La Compagnie collaborera avec
4 titre de merbres les empleyés £i
4 cette fi
perviseurs la ligne de condui
teridu dars cette Conventicn q
pliquer les dispesitions de 1
supérieurs et aux autres empley
vision, et que le Syndicat Can
d'expliquer 3 ses merbres ses S aux terTes
de la présente Conventicn, ains

Les nouveaux erplc

e~bres du §

toutes les dispositions e auses concernant
plein temps.

(e) Aucur employé ne sa
ou de réintégration, sauf de
constitution du Syndicat Canadie

(d) La Cormpapnie s'engape 3 percevoir
sations hebdomadaires des mertres du Sym
340 heures travaillées. Le montar

tions hebdomadaires sera détermins

en sera informée par éferisz.

au bureau. La compagnie

syndicales sur le T

ARTICLE & - DUFEE D.

1984 until April 1, La présente Conventior sera en

ir the Lg: Lt o1 (a) Autant que possible, toute
Previnese of Quebec, : uivant le Code du Travail de la
the Ceaspary, reqguest erreur de la part du Syndicat ocu de
] agrerrent these 7o




regues, ni échangé
ces derandes et le

que possible, les réu
de 1l'avis et ne
Les deux partiec devront

la Convention avant

erployé tempera
Convention, les

son entrée en serv

ARTICI

Le délég
s during les heure
for approval ru l'

1'heure et

ARTICLE 7

Paragraphe 1

(a} Une journée normale de trav.
entre 8:15 et 16:30. Ces heures
des conditions particulifres des

(b) Une semaine normale de trav.
(36.25) entre 8:15 le lundi et 16:3

e heure sera accordd

La période de d'n
qui sera remplace p

|'employe ayant le moi
12:15 3 13:15 heures.

- 2 e .
(d) Les employes auront droit 3 une p -cafe 1'avant- 1
ffeec treak in the & 1 1'aprés-midi. Ces pauses de dix J utes serant faites

©
terneen, The breaks will be of ¢ ( fixée par la Compagnie.
k scheduled by the Corpany.

itlec te one

e) Les travailleurs de
at their respective posts ready t : mencer 3 travailler & ';'
starts, and shall net quit werk i{r adverce ne devront pas quitter le travail
terminer,




Paragraphe 2

(a) F péricde de travail
crreet ard e heures etquart(7,2%)de travail quotidien sera ¢
dered ar ane et payée une fois et demie le taux de salaire hora
gplovee's

(b) Toute péricde de travail faite un samedi,

temps et payée une fois et demie le taux de salaire ho

1'employé.

Toute période de travail faite u
dérée comme du surtemps et payée deux
prorata de 1'employé.

pour
sera payée pour toute
vail.

vent ser

Vendredi S5a

Féte de 12 Reine

St Jean Baptiste

Fete du Dominion

Fete du Travail

Action de Grace

Veille de Nogl

Nogel .

Lendemain de Hoel

Veille du Jour de

\J("' ’-]'-' ]IFA“"

Lendemain du Jour
(b}
2e travalller un jour férié recevra une fcis et demi
sornal pour toutes les heures de travail effectufes,
pour travail effectué un jour férié.

Lorsque les
it nermal

"Lorsqu'un des ccngés menti

travaillé si ce n c'a;L de

Four E::e e:".ble i ce
rio e de probation et aveo

our régulier de travail précédant ce ceongé
pren;er jour régulier ce travail suivant ce

est cédulé pour travailler ces ceux (2
Cependant, ce congé sera paye si l'erplo
soixante (60) Jo"rs de calendrier précéd:
absent les jours ci-haut renticnnés ¢3 3
irmédiate, ol qu'il a cbtenu,avant le ccagé,
pay direztion d'&tre absent ldurant ces jours

ten +3 3 ce
L The
utery koli
t ory holida tk: obsence
fed {llness (i.e. exployee on
ng the entire duration of
daye, at the time of the paid

o
4
¥

La compagnie paiera la différence entre la
tutaire et le montant ce l'assurance indem
maladie) pour le congé si l'absence
vérifiée (i.e. derande de prestation

la maladie soit inférieure 3 soixante

du congé."




torhe €
autrement aux congi's payfs e icencié > pour le
en question pourva qu'il ait tra 3 quinze (15}
calendrier précédant ce jour fiér

(a) La période de vacances er au 31
Les employés ont droit 3 une
dépencdant de la durée de leur enp
Pececter Jlat cne (1) day cf i) Moins d'un an de service au ccestre: ’
no half days awarded), chaque période de 157 he s travaillées (des dem
(4) percent of the accordées)., La paie pou tle vacance sera de
year preceeding December 3lst. ployé pour l'année se terminant le 31 décerbre préc
=k it) Les employfs avec plus de ¢
de service au 31 décembre auront
pour cette vacance sera le plus &ley
demie (72 1/2)

will

s pay

au taux
du revenu brut ce
dant .,

areater,

1i1)  Les n:ploy:3 aver plu
service au 31 dfcenabre aur-
cette vacance sers le

au tau.
de 6% du revenu brut de
pr-:r,r"ﬁ-v"t.

sera le

au taux
de CL du revenu brut de
orécldant

erployés avec
service au 31
cette vacance

vi) Les emplo; avec pius ; -
décerbre aurcnt six (€) seraines le vazas
sera le plus élevé de deux ce

teindra:

week
wecks

oo om

M R3 E C

@ oo
i

veeks
4 vecks
en plus de ses vacanc

regular vacation entitle




r vecation, ezplcyers mu have been cred
verked at leacstg s the full 3
jet in the t tceecfately ceding
icvers will 4 s previour te K
Teney due then vacaticr fpay. ation
tasis of th ular hourly pay a
nE n roe richress ¢ an tdent
: oard mruffe ng
as tirc

an an absence
and consentec Lo
feriod of time nct

the sard
a maxiy-
fits

on written reguest Lo any
inted 0 Union, Federal,
for vhich he vas elccted

abvsence 1 Line with

ntinue to accumulate

benefils under Lhis
provisions of Article 10 (a).

eturn te work after sveh leave 1

If failure te return, wvithout

tevond thiee (2) days after expiration
thall be stricken from the seniority

1

esentation of a medical certificate,

leave at any time 4n advance of the
Cozpany cay Initiate the leave at
rpleyee 18 irncapsble of perforcing

(b) FPour avoir droit 3 des vacances, les
ployés de fagon suivie et aveir travaill’
tal des heures ouvrables dans leur porte
cédant immfdiatement le ler jarvier

en vacances, la somme qui leur est due
salaire de vacances sera calculé sur la b
une semaine compléte. Le tesps perdu
dent reconnus par la Commission des Accid

(c
que pcs
netd
ces Cons-cutiven
mo oir okteny une
ne prendra plus de deux (
anciens n'aient eu la chance
doivent etre prises au T 1
ler des vacances d moins ¢ ir cbtenu une p
miristrati Ceux (2) semaines de vacances seront prises
meture annuelle ce l'usine.

(d) Lersqu'u
celui-ci rec

L'employé ayan

yloyes pourrant prendre
temps en autant > le commis
ie comme sy

(a) Les absences autorisées
employé a demandé par
une période d

pendant une absence autorisee pour fins ¢

seront eligibles, pendant 1'absence approuvee

de 30 jours de claendrier a tous les benefices
Ltion collective.”

solde sera accer

aZrministration fédér
laguelle le dit employ

(¢} L'ancienneté des enployés auxquels un congd
formiment au présent article, continuera de s'acc
mais ils n'auront droit 3 aucun des avantages pré
vention."” Sauf les previsions specifipes a 1'articl
() les employés qui ne retournercn

ladite absence auterisée s'exposeroc:

leur absence se prolonge sans bonne

1'expiration du congé non payé, 1l'en

(e) Cengé pr al: Sur présenta

ployée peut prencre conpé en teou
coucherent. La Cempagnie peut retire l'e
elle juge que celle-ci est incapable de




delivered {f a Ce: al: Aucune enilcyée venan
veeks felleving d : a cours des six semaines
cualifice

ny ag £

vedid 1 L rezcmrandée

avail avant le
ent. £Llle devra
d'elle e:

»3 pas

q
[:

son erplei prerdra

recevront 7.25

cédule 3 travailler 1a jou

3 celle-ci.




Ar

fcle

n recall within the recall provision.

in this Aprerront, an qnpleoree
subep 14 o VI1D b

the 1t for

ecplovee latd off and placed on the recall list uncer

1

1, (e) (3), v111 be credited with unbroken seniority
Senicrity sccumulated

lavoffs will not apply in the determination of vages or

nefits

than

lorg

alernc

°

ersl

not

(d)
ecal

work

vithin

_LAY-OUFF & RECALL

Coezpany sholl f£411 job vacancles from within the office
ring newv ecplovees providing ecployecs are available
necessary cualifications to fi1ll the wvacant positicn(s).

Provotions shall be on the basis of seniority,
In the event two or more ezployees have
5 and¢ experience, them the ezployee with
shall be selected

‘irivuc salary paid en propoticn will be

e job classification or the rate carned
ir previous job, whichever is greater.
ticn prevail then this rate will be frozen
sn the nevw job allows feor an iocrease,.

f recalled within 12 cslendar months the
quired to serve & nev probationary periocc.

luction of office staff is necessary, the
the Union Representatives and the following
ted:

he least amount of seniority in any
be the first laid off from that job, but
employee in the secme or lover labour
seniority in such claseification, providing
fcations to satisfactorily perforn the job
1lority. Ezplovees who are displaced from
1t ef such bump back procedure,may thecselves
ce ecplovees having less seniority in the
fication, providing such employecs have the
fons and seniority. Exployees who are
rated job classification will have their
cur weeks, afrer which time the rate for
will apply.

ctected
keing

i.e, permanent ecployees, shall be given as zuch
{cal in the event a lay-off becomes necessary.

o has beer in the ecpley of the Cocpany more
calendar days and is laid off for a period
sccuczulated working time or eighteen (18)
vhichever comes first vill be considered

nated, If recalled within 12 calendar sonths the employee

be requested tc serve & new probaticnary period.

Fecall - Senforicty will be the guiding factor in the event
to work, a6 leng as the individual {s gualified to perfore
Tnless an ecployee signifies his intention to return to

thres (1) daye after being recalled, he shall be struck

The Coapany

y will communicate with
toft with the Corpany,

{b) Sauf de la maniére prévue dans la présente Conven 1, un erplové

ICT, Lo e

quitte le groupe de salarifs syndiquis pour le réintégrer subsiquens

sera considéré comme un ncuvel employé 3 corpter de la date de sa réinté-

gration aux fins de calcul de l'anclenne:é,

(c) Tout erployé mis 3 pied dont le nor
conformément 3 1'Article 13{c) 3, sera
son service aux fins du calcul de 1':

de rappel. L'ancienneté accumulée pen

té, cans le
une période de

ARTICLE 13 - FROMOTION, MISE A FIED T'7

(a) La Compagnie pourvoiera aux po
gager de nouveaux ezployés, & la co
ployés qualifiés capables d'assumer les

s se
tence et l'expérience. Au cas ou deux
‘der une compétence et une expérience c
i ancien.

de base de la
dans son poste pri
le taux de sala préc
squ'd ce que la période écou
tation.

Floi, sera le premier mis
¢ moins ancien ozcupa
catégorie d'empleoi pour
le travail et qu'il scit plus ar
dreit d'évicticn peuv
wins ancien cccupant le
ils aient la compétence e:
une catégorie
aurcnt droit 3 leur taux
aprdés quei ils recevront

2) Tcus les

3) Tout emplo
de soixante (60) jours de calen
dépassant sa période de service ac
drier, selen la premiire de ces deux éc
plus 3 1l'e-ploi de la Coempag
e & rappelé au travail en del
ne devra pas faire une nouvelle périole de probati

(¢) Rappel: L' ienneté sera le facteur d
autant que 1'individu soit qualifié pou

ne signale son intention de retourner au trava

suivent son rappel, l'employé sera rayé de la liste d'an
pagnie enverra ses comunications 3 l'adresse que lui aurent
enployés.




15t tdr e

Une lettre ennegi-tris derniere adresse  fny
ﬂp?uy5 3 commis 3 | F a considérie
la lettre ne parvie !

ns en informer la Conpagnie,

e et la Compagnie prendra pour
: {1" ":',rp rfﬂ"'" et elle rayera son nom de la

i1l be recalled for 2 - rappelé pour moins d'un mais

comme un AYTS

ongider that

unless acceptable to the employee,

Lorsqu'un erployé est rappe
recalled as per article €.

On tiendra
tod of eaployzent will be included
Tize on lay-off will be trested as

n existence will be reinstated upon his
plans will be tercinated st the end of
uctions have been cade.

the Tight to have Superviecry ecplovees
an ezployec,and such asslstance will
ng, training and the introduction of new

¥ = Any percanent ecployee wvho 18 required
serve #s a crown witness, will be entitled
reight *-=e hourly rate of his regular

11y 1« rom vork as a result of servinmg,

cth re: rsecent shall not exceed seven

&, per c&y or thirty sixz ard one gquarter (36h.
cedved for Jury duty. The coployee will

tgned statesent from s Tresponsible officer
servi

ce and jury duty pay received,

be counted as hours workeé for the
and holiday pay but will cot be counted
of computing any overtice,

responsibility 4f {ts ecployees to serve e representera
r 7 ¥
der 3 1'ers
o= 3
fonctic

ed te do 0. However, in uvnusual situations
vould create a scrious hardship on the
excused may be requested by the Coecpacy.

loyee being callec for such service, tut being
any given dav/days, he shall be requirec to
and carry out such vork as may be made

re be any dispute or cocplaints as to the inter-
ifon, operation, or slleged violation of this Agreement or
tevances affecting relations between the Company anéd the
cee, vhich cannct be resolved between the ezployee &snd hise
fsor, then 1t sholl be taken up imn the following manoer:

(b) Prezid

ause sera

délégué syndi

jeurs ouvrables suivant
viseur essaiera de ré
efforts, il donnera sa

les guarante-huit (u8) heu
grief,

The written grievence, signed by the affected
be taken up by the ecployee(s) affected, accompanied
tevard, vith their {zcediate Supervisor, within five
the event causing the grievance to arise. The
avour to rectify the dispute but in any event
tern tesponse to the Office Stevard within
hours of the written grievance being presented to




0 ¢ event the grievance cannot be satisfactorily & = . E-: Sa'le ;‘_ru"::ﬁ i
Step Cne then it shall, wvithino five (5) working days, s ol dly fe:;a PrEDitre BLARE: l“_.fn
reflerrel to a meeting vwith the Resident Manager, The grievor can :wf “_Ns‘de?cf.dam lef il'-’f‘ (s)
lect te have the Unionm Business Agent in attendance at this zeeting. Ee:e,fZ:»i” a ?da"f:;:dia'fanﬂ 5y 3
e Fesicent Manager shall render his written response to the grievance c‘;w“._lh b Ceascance. donnera A repanse: par:derit:d
thir the next five (5) working dave. T e
General Mactager of the Company or his
cf the Canadian Papervorkers Unicn or e .
unatle to reach & satisfectory settlement ; 0 re]:mf?:
vithin fifteen (15) regular working days, T
1 be referred to Arbitration (single

. yitre, celui-ci ser
pany snd the Union camnot agree on the :
cne will be choseno by the Labour Minister

Psigné écoutera la vers
s les quinze (18
been selected, ke shall hear both parties FE datis ].‘e‘ quan e,(”).‘
ptatish sl e R pibon - ision sera définitive et liera les
i!sion wvithin f4freen (15) regular working raives de 1'arbitre seront dbf -
1 be final and binding on both parties. HEED ShatET ReronE qhinays
rator will be shared 50X - 50X by the
on, " ?
(e) Les délais
: €tre prolongés pa
the grievance & arbitration procedures % B P

written agreezent of the parties. ARTICLT

TEFRMTIRATION (a)
T gédier
that the Cozmpany has the right te discharge palement
., of pay in liev of notice, may be forfeired remett
vent of such discharge, at the Cozpany’s de son
provide the ecployee with a statement, in
shing the reasons for discharge, vith a copy .
cf discharge. Discharge say result from fCRE‘-‘nli‘-"t-‘l_\'- ?_NE sanct
Cocpany rules, or policy and in the case -3‘C0-’-’;J§?:e ou a sa 111:'.'.(- del
procecdure for other grievance shall apply. mera la procedure normale ces griefs,

percanent) employee !5 terzinated for other ib? ?l‘\iﬂ enployé per “-f.'.t_esl (4=
ezployee shall receive two (2) weeks written gnie -u:_d§r.nera un avis f; it d‘f d ;
for to the date of terzination or the eguivalent AL, ‘°J‘_?'-"PJ-U}’9 Congecie recevra, en Fu? du ,._L,
ovee who 1 tercinated shall in addition to any did, son salaire de vacances e: tcutes autres indemnités auxguelles
ho 1 cin hall, . 3
\ avoir droit.
yacation pay and apy other tenefits to vhich it

exployé qui démissionne de
resignes is ired to give t¥o (2) wveeks potice.

he Unicn or the Comparny, or
ed pursuant to the tercs of
t an exzloyee wvho has been
loyee shall te subject to the avard
to the sutual firndings of the Union
nstated to his or her forcer position without
rank or btenefits, and shall be cocpecsated
11 tice lost retroactive to the date of discharge.

A

LICENCIEND

AL OR PROCEDUFRAL CHAKGES & SEVERAKCE PAY

ver possible, the Cospany will provide the Union with

Dans le mecure du p
conths notice of intention to introduce autozation,

essible, la Corpagnie avert
mois 3 1'avance de son intention d'automatiser

1 oo 1 necessary, crewe will be reduced
nce iet t -fority Section of this Agreesent, including
have r 1 L8,

des

d'etre rappelés.




or more ycars of continucus service feor
“ecause of auvtocation will, vpon tercination,
allevance of one week's pay for esch year of
period cf coatinuous service cezputed
and one guarter (36.25) straight time
tefular rate. The maxicuz severance
(15) weeks pav. The Company will
ecployvees fifteen (15) workiog days

15 tercinoted as a direct result cl svtomation,

vhen requested, assist the Union in cozmunicatlon
Manpover te advise thez of the sultebility of the :
for re-training and relocatior in another job, and erployé et I

use thelr facilitics for that purpose.

er celle
i demander de cu recyclage
son reclassement dans un au
lower paid job because of
rcgular job at time of
for a further period
rate which will be
4ob at the time of setback
siz month pericc the regulsr 2 3
Eowever, such espleoyee G 2 ioUTe043
employment and accepting . T clac

;reement the Union agrees that it will
any strikes, valkouts or other
he Company agrees that it will not lock

acce plan to ccver loss cf incoce when
unable to vork due to sickrness or non-
11 te as follovs:

/3% of the employee's regular straight
ice lost due to above causes, to a

ere anr

28

annge

e

je arnérs
Fcployees must be under the care
13

period to be covercd
king day coveresge for non-occupatiorasl
izstion, Fourth working day coverage

an e=ployee vcluntarily gquits, is terminated,
leave of absence, or retires, Life, health
cziums will continue to be covered cduring
decnity s¢ that ecoployees may make claice

ay 100X of premivc costs. Any LU.l.C.retace
to the Coopary.

onth following coopletion of the

# on sickness bencfits are expected to keep the Offlice
inforced of present state of health, and date of
Return to work will be permicced 1f:

return




L'ezployé présente
lovee provides cedical clearance for return. sor travail

st 24 hours notice has been provided to the Office MHanager. Un de virgt-quatre (iv) heures d'avis est
te woerb avatllatle.,

travail est ¢

Ly Eht tc request the employee teo undergo
cedical doctor.

duc to verificd fliness ur sccident the
fference betwveen the regular statutory holiday p
ent paid during that holiday if:

the statutory holiday vas due to a verified 1) -5 statutaire
.¢, Weekly Indemnity claic) cemande des prest ons).
and et
llness falls vithin the perfod specified ic

2) La Zurée de la maladie est en &
of the sbove conditions must be met to qualify

Les deux (2) conditions ci-dessus s
paiement.

Statutory
equivalent da

provide ecplovees with an
plant program, except the

¢ will us 18E5 hours, not

a Yedical Plan

le for the plan the first day of the sonth
the preobationary period,

tribute 100X at the premium cost of each
it the Group Hospital, Surgical and Medical

sauf que la formule calculant les bén
2080 heures.

for terz lifle insurance coversge
ts ! ecplovees, effective with the lst
coepletion of probaticn.

year 1 %25,000 coverace
year 2 000 coveraue
vear 31 §:0,000 couverann

tance preziuce a3d insurance ccverage cease vhern an

e lsy is tercirated, laté off, or retires. Ir cases of illcess
c injur causing atsence froe vork, coverage will continue wuotil
th r er of death, retirecent, or cessation of disabiliey
pavcents (LTD ard compecsatien).

All active seriority ecplcvees will be covered on the effective
date of the 7lan, All prcbationers or new employees will be

eligitle co the lst of the month folloving coopletion of 6 months
service,

Bene t i11 be

c2
and restorative tre

coverage for all routine preventative diagnostic
atcents, and 501 for major restorative treatcents,
tased on the 1981 provincial dental association schedule of fees,

to & caxieus snnual relcbursement of §1,000 per person.




En 19°4 les henéfices seront
i on the 19381 fee schedule En 1985 les benéfices seront hasds,
52 on the di En 1986 les binafices seraont hasés

be basad on the o

the pericd enly vhen the esployee 1a actively st
coverage will corntinue during absences while on
Loen's Compensatico to a maxicum of one (1)

be in aceordance with
wluce a newv -hangoed job classification
following procedure shall apply: (a) Pendant
& 1'Annexe “A“,
] 1c f i rentic dopter
the Union far nce of applying vention, a
the Union as advanc apply Sevratt sroctder e 3

tion des nouvaux ta
ii: La Compagn utera L
et discutera avec celui-ci 1'a-progos

rt

~fler 6 ronths




of Living Allowance

IKDEXATION AU COUT DE LA VIE (COLA)

Section 1:

Jall receive 3 cents Tout employé régi par cetle convontion du travall recevra
fition to his/her d'Indexation au Cout de 1a Vie en plus de son taux horaire sul
1 and 4 below, J et 4 ci-bas,

Section 2

curdance with L'Indexaticn au t

ada (all 1tems) 1" Indice Officiel des Prix
hercafter referred par Statistiques Canada [196)
mateurs de Statistiques Canada.

Section 3

e guarterly, Les a
1 subsequent avec le pre

reafter for premier de

des

Pour 1¢
le mont
1 wluding des Pri
crmined by
March 1986. e T la
du
and including ix aux Cons
rmined by the
and June 1986,

be equal one coent
Statistics Caneda Cons r Price
ing calculatic a
one-half cent

o deterr F

1on de plus de un demi

“Bventualitd
Price Index de- JL.U-‘]\_‘,,I\,.
e subject to re-
Statistics Canada
| provide
wage scale by job classification, Section b

salaires,

Le montant de toele Indedatios
pour toutes les heures effectia
1ng Allowance in effect at the time

re actually worked on and after July

jed in the calculation of pay for statutory

ementary vacations and allowance

work, The Cost of Living Allowance shall Section 7:
overtime premfum or fn the calculation

et serd inclus cdans la erennat
annuelles, des vacances supplfrnnt
compensation ou bénéfices,

of benefit. Dans 1'eventualite ou Statistig
aux Consommateurs le ou avant le

tement requis sera fait au debut

de 1'Index des Prix aux Consnmma

actif est fait par Statistiguest

dexation payee aux emploves ne sera pas

.- Canada does not ftssue the (Consume

he beginning of the periods referred

yired will be made a2t the beginni 3
er publication of the Consumer Price Index,
ive adjustment is made by Statistics Canada
the paid allowance to employees will

Price Index,

retroactively.




Section 8:

La continuite de 1'indexation au Cc de Ta Vie depend
suelle de 1'Index des Prix aus Conscormateurs de Statistiaq
actuelle et calculee sur la meme base que 1'[ndex de mars 1986,

rateurs n'etait pas disponible dans la meme formule oy
mars 1986, on domancdera a Statistiques Canada de fournir rmens
Prix aux omaateurs dans la formule actuelle et calculee sur
de mars

P fa Loasurer
the sare hasis as
weer Price Index 15 not avail-
the Index for
e ayailable

Section 9:

Les ajuster COLA farts les ler juillet 1286, ler pctobre
Janvier 1 seront incorpores dans les taux de bhase

de des ajustements n'exc ra pas soixante dir {70¢) par heure,

1 ia g January le Ter avrid
: wage rate on April 1 1987,
will not exceed (70) cents per

FN FOI LE )l nous, les soussignes, avons, en gualr

accre: 5 parties respectives a 1a presente Conve

. sinnat @ iour de g

indersigned have affixed our signatures T E_ﬁ"!"'

parties tn this agreement, authorized
19




TuIRC
 [MDALLAGES BONAR LTEC' E ANCUS
r

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DE PAPIER
LOCALE 847 (Purcau)

partics soussignés accorde de recormender 3 leurs principales,
changements suivants 3 la convention collective actuelle:

Section 2 ajouter cowr deuxibre paragraphe

“Le genre wasculin comprendrera la féminin, A moins
que le contexte de language n'indique le contraire.”

Article 7 Farearaphe )
a) changer "3:20" 3 “R:15" et ajouter 3 la fi
“et des emplovées”™ -

b) chanaer "8:30" 3 "p:15"

c) changer 3 lire “Une heure sera accordd pour le
repas entre 11:45 et 12:45 heures”

e) enlever 1a dernitre phrase de ce paragraphe

Article 7 Paracraphe 1(c) ajouter 3 la paragraphe

"La pirinde de diner de 1a telepbonesle seva de 11:15
3 12:45 heures, aui scra remplacé pendant, ce teres
au taux de telephoniste par 1'employé avant le moing
d'ancienneté du bureau, ce dernier dinant de 12:15 2
13:15 heures.” :

[

Article 9(e) nouveau, ajouler

"(e) Peux eoplovés pourrant prendre leurs piricdes de
vacances en meme temps en dutant aue le cormis
interrediaire (11) qualifié corre supericur (1)
et le corenis superieur (1) ne s'absente pas en
memg Lormps,”

""UC_‘_(‘_ 10(a) ajouter co=re deuyid=we paragraphe

"I‘(:n-j.:nt un absence autorist pour fine sandicales lee
dits eaployés serant Alinibles pendant 14l wenge apprrove
1'une piriode maximus de 30 jours de calendrice 3 Lows

les bentfices d'assurances prévus & la convention col-
lective.”

Article 10{c) ajouter 3 1a dernitre phrase
"sauf les previsions specifides 3 1'article 10(a)"

Article !_3_{5_] chanaer

“adressée™ 3 “enregistrée” apres les wots “Une lettre™
dans la premiere phrase de la deuxieme paragraphe

Appendice A ajouler 3 la classification 1a
“(aucun poste régulier)=’

i %

+ :f.va«;'ggtﬁ;%éﬁiﬁ?:

MEMORANDI™ OF AGREEMENT
RETWEEN
FONAR PACKAGING LTD, EAST ANGUS
[351]
INE CANADLAN FATEHWORKLRS UNION

LOCAL RAT (Office) (’()

e wedersigued partics anree Lo recommend Lo their principals,
the follewirg changes to the current canllective agreement

Cpctaon 7 oadd as @ second paragrarh
“Ike masculing aeader will include Lhe feminine
unless the contest of the language indicates other-
wise,"”

Mrtacle 7 Paraqraph 1
a) change  "A:107 to "R:157 and insert after
“huciness™ “or employee”.
h) chamga "R-307 1o "R:1S7
) change to read: “fne hour lunch period will
be provided between 11:45 and 12:457

e) delete the last sentence of this paragraph.

Article 7 ’"'ﬂﬂﬂith_LuJ.=“4 to the paragraph
“Tke receptinnists lunch perind will be from 11:15
to 12:15, who will be replaced during this time
at the recepltionists rate by the employee having
the least seniority in the office, the latter
having lunch from 12:15 to 13:15.7

Article 9(e) new, add
*(e) Twn employers may tabe their wvacations at
the same time as lonqg as the interrrdiale
¢lerh (1) aqualified 25 a senior clerk 1,
and *he seninr clerk (1) are not absenl at
Lhe same Lime "

Artoc e 10(a) add as v crcpnd paranraph

Pararg an authpoagzed leaen al abigeace Lar aaaen
butineie The ey rerloyees wall ke rlimille,
darina the appooved absence ol A Fys irom ferind
of M calendar days. for all the insurance tenn.
fite provided for under the cnllretive agreement "

'-_'"_I.'_l_f"_i_l‘_[l(_l a0d o the last senlence

“eacert as specified in the provisions of Artigle
Infa)”

Irriche 1M4) change

A letter diregt” to Ca registered 1cttér' in Lhe
first sentence of the second paragraph,

f-l.‘::“-_“l A Al te classificatinn la

“inat 2 reqular pesition)”

¥
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Affaired de 1a neaociation centrale
: ==~

Ajouter au language des conventions comme suit:

Burlington Mlastics, Art 24.06
Burlinglon Paper & Guelph, Art 15, Sec 3, Item 6
East Angus, Appendice B, Item 6(bureau, Article 11, Item 6)

Un employe, en vacance ou congé payé, et qui aurait droit
d un congé mortalite seron cet article, recevra son congé
et les jour touchés seront recédulés.

Changer 1'administration des bén&fices comme suit:

La couverture des bénéfices chirurgicaux et medicaux
se terminera 2 mois aprds la date de mise a pied.

La couverture d'assurance - vie se terminera 2 mois
aprés la date de mise 3 pied.

La couverture des bénéfices chirurgicaux et medicaux
continuera pour un maximum de 12 mois pendant les
paiements de la C.5.5.T.,

Les dépenses rattachées 3 la réclamation C.5.S5.T.
seront payée par la C.5.5.T., et pas notre plan
d'assurance.

La couverture dentaire se terminera dés la mise 3
pied. s

A-8tre effectif le 187 du mois apres la date de ratification

1 : :f
Changer le language des fermetures de 1'usine & lire comfe suit:

Burlington Paper & Guelph Art 10, Section 3
Burlington Plastics, Art 19,03

“1'Usine ferwera pour deux semaines, soit der fin de 1'equipe
£3, le vendredi deux semaines précédent le congé civic, et

rouviera au debut de 1'equipe #1 aussitdt aprés le congé
civic.”

Rayer les dernidr deux paragraphes de la section 8(h)
4 3 East Angus. -

Changer 1'administration des bén&fices comne suit:
Les réclamations aux bénéfices d'Indemnité Hebdomadaire
seront admises lorsque soutenues par la documentation
d'un chirugien Buccal.
Changer: East Anqus appendice D (bureau, article 19(c)
Burlington Plastic 21.01
Burlington Paper & Guelph Article 22

assurance-vie comne suit:
couverture: 1CF année de convention $25,000

Zg année de convention $27,000
3° année de convention $30,000

Joint Negotiation items

Add to the language of the agreements as follows:

Burlington Plastics, article 24.06
Burlington Paper and Guelph, article 15, section 3, item &
East Anqus, appendix B, item 6 (office, article 11)
«

Fd
“If an cmployee off on vacation or paid holiday suffers a bereaverent as
per this article, they will be placed en bureavement leave and tke affected
days will be rescheduled.” L

Change the administration of benefits as follows:

Major medical and extended health coverage will end ¢ mrnths after the
date of layoff.

Life insurance coverage will end 2 months after the date of laynff,

Major medical and extended health coverag2 will continue for v maximunm
of 12 months while on Workers Compensation. Health itens relalad to the
W.C.B. (C.5.5.T7.) claim will be paid by the W.C.B. (C.5.5.T7.) and not by
our insurance plan.

Dental coverage will cease immediately upon layoff

Effective the 1st of the month following ratification,

Change language on plant shutdowns to read as follows:

Burlington Paper and Guelph, article 10, section 3
Burlington Plastics, article 19.03

“The plant will close for a two week shutdoun beginning at the e - of shft
¥3 on the Friday two weeks prior to the annual civic 'oliday. nt will
reopen beginning with shift ¥l immediately followina the civic nolaiday,’

Change East Angus contract section 8(h)4 tn deleic the last “wn raracraphs,

Change the administratinn of henefits as fnllnw

Claims for weckly indemnity benefits will be all: e
documentation from a dental surgesn (“chirurcenn b0 ool

Change East Angus appendix D (office, article 19fc))
Burlington Plastics 21.01
Burlington Paper and Guelph article 22

life insurance as follows:

Contract year 1 $25,000 reverane
Contract ycar 2 $27.000 coverane
Contract year 3 $30,000 coveraos




e B

i ; Change dental plan as follows:
Chanaer le plan dentaire comne suit:
. . Burlington Plastics 21.06
EE;};:EEE: ;:ﬂ;t'f;”g:égﬁ Sactive & Burlington Paper and Guelph, section 6
[\ LR " i 3
East Angus, Appendice £, (bureau art 19(d) l East Angus, appendix E (office, article 19(d))

"En 1923 les bénéfices seront ‘basés sur les tables de remuneration 1983 In 1924 benefits will be based on the 1923 fee schedule
En 1985 les béncéfices seront basés sur les tables de remuneration 1984 : In 1985 benefits will be based on the 1984 fee schedule
En 1986 les bénéfices seront basés sur les tables de remuneration 1985 In 1986 benefits will be based on the 1985 fee schedule

8. Primes d'equipes: ]

Burlington Plastics article 30.01 et 30.02 Skift premiums

Burlington Paper § Guelph Article 8, Section 4(a) et (b) Burlington Plastic, article 30.01 and 30.02

East Angus “Primes d'equipes Burlington Paper and Guelph, article 8, section 4 (a) and (b)
changer les primes d'equipes a lire East Angus "Shift Premiums"

2¢ année de convention:

Equipes d'aprés midi 30¢

Equipes du soir 37¢ . 2nd contract year: afternoon 30¢
e p ; o nights 37¢
3¢ anne de canvention: 3rd contract year: afternoons 32¢

Equipes d'aprés midi 30¢ nights 39¢

Equipes du soir 39¢

Change shift premiums to show:

Indemnité Hebdomadaire Weekly indemnity:

Burlington Plastics, Article 21.02 i . )

Burlington Paper & Guelph, Article 22, Section 2 Burl!ngton Plastic, article 21.02 n
East Angus, Appendice A(bureau, article 19) Burlington Paper and Guelph, article 22, section 2
bl > East Angus, appendix A (office, article 19)

Change to show a maximum benefit level as follows:
Year 1 $260/weck
Year 2 $270/week
Year 3 $2B0/week

“chenger la bénéfice maximum comme suit:

18re annde $260/scmaine
28  année $270/semaine
3%  année $280/semaine

10. Securité d'emploi

Le lanquage de la convention collective 3 East Angus 1981-1984, . Job Security:
section 22 3 étre inseré, sans modification, aux autres conven-
tions comme suit: The language shown in the 1981-1984 Fast Angus labour cantract, section

) : . . 22 is to be inserted without chanoe into Lhe other agreerents e ol loy
Burlington Plastics - insercr comme Article 32, et renombrer e Jighe s

les articles qui suivent Burlington Plastics - insert as article 32 and renumber foll wirg articles

Burlington Paper & Guelph - inserer comme article 24 et X Burlington Paper and Guelph - inscrt as article 24 ar' renueher following
renombrer les articles qui suivent. articles

. Bereavement leave:

ajouter un nouveau ftem a:
o : A Add a new item to Burlington Plastirs article 24

ibf}fﬁgzon Plastics, article 24 . Burlingten Papier arsd teelph, artigle 15, ~petyen )

Jurlington Paper & Guelph art 15, section 3 : East Anqus, appentic N (nffvee, gevagie 310

East Angus appendice B(bureau, article 11) ¢ ' ’

“Les employés qui ne peuvent assister aux funérailles mais "Employees who are unable to attend the funeral tut pon:ores e.idence of
qui donnent 1a preuve d'avoir assisté 3 un office alter- attendina an alternate service will receive (£) hours rov 1 f *Fe r-dloyee
natif, recevrent huit (8) heures de paie s§ 1'employé was scheduled to work on that day.” (East Angus 2€9é-r 7 7% hoprg)
était cédulé a travailler la journée de 1'office alter-
natif (East Angus bureau 7.25 heures)




¥2. Bénéfices medicaux

Burlington Paper et Guelph article 22, section 4
Burlington Plastics article 21.04

changer le franchise de "$25.00/$50.00" 3 "$20.00/$40.00"

- Souliers de sécurité: v
East Angus section 16
Burlington Paper & Guelph article 16
Burlington Plastics article 11.02

changer les souliers de sécurité de "$30.00" 3 "$40.00 ($50.00,
3% annde)" dans cette section.

. Plan D'assurance - Incapacité

Gurlington Plastics article 21.05
Burlington Paper & Guelph article 22, section 5
East Angus, appendice A

changer 1a bénéfice maximum & lire

18re annde: $1,200/mois
3 année: $1,300/mois

. Language du régime de retraite

changer le language de 1a régime de retraite des
employés horaires suivant les documents ci-inclus

(a) Paiements aux bénéficiaires
(b) Redaction sur la retraite obligatoire au Quebec.

. Congés: suivant la cédule ci-attachde

17. E. Angus, lettre d'intention 19 Mai 1978 (burcau) 16
remplacer le language de cette lettre avec: )
“Le tesps d'un cmoloyé qui s»'dbsente pour une période maximum d'une journée

- ’ 17.
tout en n'etant pas remplacee sera paye dans les cas suivants:

1. HMaladie de 1'employé
2. Rendez-vous medicale
3. Rendez-vous dentaire”

Extended health care:

Burlinyton Paper and Guelph, article 22, section 4
Burlington Plastics, article 21,04

Change deductible from "$25.00/$50.00" to "$20.00/540.00"

Safety shoes:

East Angus, section 16

Burlington Paper and Guelph, article 16
Burlington Plastics, article 11.02

Change safety shoes from

“SJU,Oqﬁ“ to "SGO.Dqﬂ ($50.00 year 3)" in this
section.

Long term disability:
Burlington Plastics 21.05
Burlington Paper and Guelph, article 22, section §
East Angus, appendix A
Change maximum benefit to read:
"in year 1 - $1,200/month
in year 3 - §1,300/month"
Pension language
Change the language of the hourly pension as per the attached docuents:
(a) Beneficiary payments

(b) Quebec mandatory retirement language

Paid holidays: to be as per attached sheet

East Angus letter of intent May 19 1978 (office group):
Replace the language of this letter with:

"Employees who are absent for
being replaced will be paid far

%0 tn 3 maxinum perind of nae Yy, without
thrs time in the fallnui=g ¢ yona

1. Illness of the employee
2. Medical appointment
3. Dental appointment.”




AMENDEMENT AU
REGIME DE RETRAITE MODIFIE
DFES EMFLOYES HORAIRES
DE LA COMPAGNIE EMBALLAGE BONAR LTEE

IL EST DECIDE QUE la nouvelle section suivante intitulée s«Dispositions
spéclales pour les participants du Québec restant A l'emploi de la Société
aprds la date de rectraite normale» soit ajoutée au Régime de retraite
molifié des employés horaires de la Compagnie Emballage Bonar Ltée (le
1Réqimes), en tant que dernidre section du Régime, apr2s la section sDivul-

gation du Régimes, et entrant en vigueur le 1%% avril 1984,

DISFOSITIONS SPECIALES POUR LES PARTICIPANTS DU QUEBEC RESTANT
.

A L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE APRES LA DATE DE RETRAITE NORMALE

Noncbstant les dispositions précédentes duRégime, les'dispositions spéciales

suivantes s'appliquent 3 tous les participants employés dans la province du

Québec et dbnt la date de retraite normale tombe le ou aprés le 1c'

avril 1984,
en cours d'emploi dans la province du Québec. En matidre d'application des
présentes dispositions spéciales, toutes les définitions et les calculs

actuaricls seront conformes A la loi sur les supplémcnts de rente de la pro-

vince du Qudbec (la sLois).

Retraite diffédrde

5i les prisentes dispositlons spéciales sont applicables pour un participant,
ce dernier peut rester A 1'emploi de la Société au-deld de sa date de rctraite

normale, et ses cotisations cessent A sa date de retraite normale. Dans

ce cas, la rente, avec augmentation actuarielle, commence A la date de
la retralte différée, qul tombe le 1°F jour de l'un des mois suivants, selon

1a nremidre Aventual ité:

‘ A f& 1ur ; ‘._ b HEL EX: 'ﬁ
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AMENDMENT TO THE
BONAR PACKAGING LTD.
REVISED PENSIOR PLAN

FOR HOURLY PAID EMPLOYEES

RESOLVED THAT the following new section entitled "Special Provisions for
.

Quebec Members Remaining in Eﬁploynent Past Normal Retiremcnt Date” be added
to the Revised Pension Plan For Hourly Paid Employces of Bonar Packaping Ltd.
(the “Plan™) as the last section of the Plan, after the section entitled

“Disclosure”, to be effective from April 1, 1984:

SPECIAL PROVISIONS FOR QUEBEC MEMBERS REMAINING
IN EHPLOYMENT PAST NORMAL RETIREMENT DATE

Notwithstanding the preceding plan provisions, the following special
provisions will apply to you if you are employed in the Province of Quebec and
your normal retirement date occurs on or after April 1, 1984 while employed in
the Province of Quebec. In carrying out the purposes of these spccial
provisions, all definitions and actuarial calculations shall be prescribed by
the Act Respecting Supplemental Pension Plans in the Province of Quebec (the

“Act™).

Postponed Retirement

If these special provisions apply to you, you may remain in active enmployment
beyond your normal retirement date, and your contributions will cease at vour

normal retirement date. In such a case, your annulty, actuarially increased,

will commence on your postponed retirement date which shall be the earliest of

the first day of the month:

"i&
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mois coincidant ou suivant nwmédlntemcnt la date de retraite
réelle;

1ii) mols précédant immddiatement le 71% anniversaire;

(iii) mois précédant immédiatement le mols au cours duquel la rente dépas-
serait le plafond indiqué dans le dernier paragraphe de la settion
«Rente de retraites du présent régime.

La date ainsi déterminée sera appelée, dans les présentes dispositions

spéciales, la date de retraite différée.

Aucmentation actuarielle

L'augmentation actuarielle, au sens de l'augmentation actuarielle décrite
ti-dessus, sera calculée d'annde en année, sur la base des réserves actuarielles
au scns indiqué dans l'ancienne estimation actuarielle triennale du Régime,

ou de tout autre document que la Société, sdr l'avis de l'actuaire, considére
apgrepr ié' pour l'année en question.

M~3alitds rnormales ct facultatives de la rente

e participant regoit la rente de la fagon normale indigquée dans la section
«Madalités facultatives de la rente» du présent Régime, ou peut, avant

la date de sa retraite différée, prendre l'une des options proposées.

Deséz Aprds
AL avant

la date de la retraite normale
la date de 13 retraite différde

P

Si lecs présentes dispositions spéciales sont applicables pour un participant
ot que ce derninr décdde aprds la date de la retraite normale, mais avant

la date de la retrdite différce, il est considéré comme ayant pris sa retraite
jer

le jour avant son ddécds. du mois coincidant ou suivant

A partir du
immédiatement la date 3 laquelle il eost considéré comme ayant pris sa retraite,

60 versemcnts mensucls commenceront A &tre payésau bénéficlaire ou A la

5L3§E6§ J‘!Lf xtf ﬁﬁ' e e 1 '1ﬁﬁuvh;i;;34
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coincident with or imnediately following your actual retireament
date,

immedlately preceding your 71st birthday, or
immedlately preceding the month in which your pension wnuld

otherwise exceed the limit described in the concluding paragraph of
the section of this Plan entitled "Rctirement Income”.

The date so determined will be referred to in these special provisions as your

Postponed Retirement Date,

Actuarial Increase

The actuarlal increase for the purpose of the actuarial increase described
sbove shall be computed on a year to year basis and shall be based upon the
actuarial assumptions for that purpose as stated in the prior triennial
actuarial valuation of the Plan, or such other related document as the Company

on the advice of the Actuary may deem appropriate for each such year.

Normal and Optiomal Forms

You will receive your pension benefits in the normal form specified in the
section of this Plan entitled "Optional Forms of Penslons™ or prior to your

Postponed Retirement Date, you may elect one of the optional forms.

Death After Normal Retirement Date and
Before Postponed Retirement Date

1f these special provisions apply to you and if you dle after your normal
retirement date but before your Postponed Retirement Date, you will he
considered to have retired on the day before your death., As of the first of

the month coincident with or immediately following the date on which you are

-7 =
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succeasion du participant. Cependant, sl ce dernier a pris une autre option
(> rente, on vertu de la section sModolités facultatives de la rentes du

présent Régime, les conditlons de cette option s'appliquent.

Féduction des indemnités

Si les présentes dispositions spéciales sont applicables pour un pa:tlciéant,
et si, aprds sa date de retraite normale 1en tenant compte de toutes les
clauscs éventuelles de la loi et de ses réclements), ses gains sont réduits
par rapport aux gains regus juste avant sa date de retraite normale, il
peut demander le versement (total ou partiel) de sa rente afin de recevoir
ses gains équivalents aux gains regus juste avant sa date de retraite normale.
]
Un carticipant ne pout demander un tel changcment des versements de sa
rent gu'une fois tous les 12 mois, & moins d'accord contraire de Ja Société.
S$'1]1 ne regoit qu'une partie de sa rente, du fait d'une telle demande,
dsit avoir une réduction correspondante du montant de la rente soumis
1'augmentation actuarielle, en vertu des préscn;es dispositions spéciales,
prndant la péricde entre le premier versement partiel spécial et la date

de retraite différéde.

shetant les dispositions précédentes pendant toute Période au cours

de lanuelle il regoit de tels verscments de rente, le participant n'accumule

aucun autre avantaae ni ne vorse aucune cotisation, ni requise ni volontaire,

envers le présent Régime.

e T

R

considered to have retired, 60 monthly payments will begin to be paid to your

beneficiary or estate. However, if you have elected a penaion option under
the section of this Plan entitled "Optional Forms of Pension™, the terms of

that option will apply.

Reduced Compensation

1f these special provisions apply to you and if after your normal retirement
date, (taking into account all matters which may be prescribed in the Act and
regulations thereunder), your earnings are reduced from the level of earnings
received immediately before your normal retirement date, you may require the
payment of your pension (in whole or in part) to the extent necessary to

increase your earnings to the level of earnings received immediately before

your normal retirement date.

You may not apply for such pension payments more often than once in any 12-
month period unless the Company consents. If you receive only part of your
pension as a result of such application, there must be a corresponding
reduction in the amount of pension which is subject to actuarial iIncrease
under these speclal provisions for the period betwcen the commencement of that
particular partial payment and your Postponed Retirement Date.

Notwithstanding the preceding provisions during any perlod when you receive

such pension payments, you shall not accrue further bencfits nor shall you

make any required or voluntary contributions to this Plan.




©T IL EST FGALEMENT DECIDE QUE les administrateurs désignés de 1a Compagnie

F=hallaace Bonar Ltée sont autorisés et peuvent accomplir tout acte ou

signer tout document nécessairc ou désirable, sous réserve de toute modification

ou variation jugée nécessaire pour mettre cette résolution en vigueur,

et obtenir toute approbation nécessaire de la part des autorités gouverne-

mentales ou de réglementation appropriées.

Je soussigné, '
secrétaire, confirme que le document ci-

dessus est
résolution
tration de
lors de la
du mois d

une ccpie conforme de la

adoptée par le Conseil d'adminis-
la Compagnie Emballage Bonar Ltée,
réunion tenue le jour

1984.

f?vf)rjfﬂrtJSI'
SRy

7 . \;‘
‘ ¥ £

AND IT 1S FURTHER RESOLVED THAT the proper officers of Bonar Packaping Ltd.

are suthorized and directed to perform all acts and execute all doncuments

necessary or desirable, subject to such modifications and variations as may be

necessary to give effect to this resolution and obtain required approvals of

the appropriate government and regulatory authdrities.

i

.'- .&
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SRS

I, Secretary,
certify that the above s a true
copy of a resolution passed at a
meeting of Directors of Bonar
Packaging Ltd. held on the

day of . 1984,

G
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AMENDEMENT AU
AMERDMESRT TO THE
. - TE M
REGIME ‘IR RETHAITE MODIPIE L BOLAR PACEAGIRG LTH,
DES EMPLOYES HORAIRES KEVISED PEESTON PLAK

. IBEN i SR
DE LA COMPAGNIE EMBALLAGE BONAR LTEE FOR NOUELY PAID DHI'LOYLES

.

1L EST DECIDE QUE les amendements suivants seront effectués au Régime de RESOLVED THAT the following amendoents shall be made to the Pevised
retraite modifié des employés horaires de la Compagnie Emballage Bonar Ltée Pension Plan for Hourly Paid Employecs of Bonar Packaping Ltd. (the

(le «Régimes), pour entrer en vigueur pour tout bénéficiaire désigné par un Plan), to be effective with respect to any beneficlary desifnation made
participant au Régime, que cette désignation ait été faite avant ou aprés la by a Plan meaber whether made before or after the date of this amendment:

date du présent amendement.

A new section entitled "Beneficiarv”™ shall be added to the Flan

Une nouvelle section intitulée «Bénéficiaires est ajoutée au Régime aprés after the Section entitled “Optional Forms of Pension™ and before

la section «Modalités facultatives de la renter et avant la section the Section entitled "Discontinuance™ as follows:

sRésiliation du Régimes, et doit se lire comme suit:
\

"BENEFICIARY

«BEMEFICIAIRE You may designate, in writing, a beneficiary to receive any amounts
- L

Un participant peut désigner, par écrit, un bénéficiaire qui recevra tout payable following your death under the terms of the Plan. Provided

montant dd A la suite du décés du participant, en vertu des conditions du there are no legal restrictions to the contrary, you may change your

présent Régime. Sous réserve qu'il n'y a aucune restriction juridique,

.

beneficiary designation by a subsequent written beneficiary

le participant peut changer de bénéficiaire en soumettant une autre dési- designation. If you do not designatc a beneficiary, or {f your

gnation de bénéficiaire par écrit. Si aucun bénéficiaire n'est désiané, designated beneficiary does not survive you, any amounts payable

ol si celui désigné décdéde avant le participant, tout montant dd 3 la following your death will be paid to your estate”.

suite du décds du participant sera versé M sa succession.»

The section entitled "Death Benefits™ is amended to read as

2. La section «lndemnités de décds» est modifide ct doit se lire commec suit: follows:

s % Ty € m s
RS
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« INDFMNITES DE DECES

“DEATH BEKEFITS
Si le déces d'un participant survient pendant qu'il est A l'emploi e

2 Should a member die while in the service of the Company hefore he
Jde la Scciété, mais avant 1'Sge de retraite normale, #on bénéficinire

L]

i reaches retirement date, his designated beneficiary, if anv, or
désiané, le cas échéant, sinon sa succession, recevra le remboursement

otherwise, his estate, will receive a refund of all his own
de toutes ses cotisations au Régime, avec intérdt. Cet intérét sera ' !

contributions to the plan lus interest. Said interest shall be
calculé d'annéde en année au pourcentage crédité par la Banque de ¥ 4 3 1P

calculated from year to year at the rate paid by Bank of Montreal
Montréal aux comptes d'épargne véritable au 31 décembre de l'année

- i i t t th di D A 3lst."
?ré:édgnte., non Chequlﬂg EAVLINEE accounts as a € preceding ecemoer B

: The section entitled "Optional Forms of Pension" is amended so that
La section «Modalités facultatives de la rente» est modifiée dans son 2 a "

. . i d 1
remier paragraphe qui doit se lire comme suit: the first paragraph reads as follows

" ; i : o
«La rente normale est servie la vie durant du retraité. Cependant, en The normal pension provides for a pension payable for the life of

cas de déces du participant aprds la retraite, mais avant qu'il ait regu the retired meaber, but in the event of the death of the member

soizante mensualités en tout, le solde est versé A son bénéficiaire after retirement but before receiving a full sixty payments, the

déslqwé, le cas échéant, sinon & sa succession, jusqu'a épﬁisement des balance of monthly payments vill be made to his designated
ran bt e aemontia:s beneficiary, if any, or otherwise to his estate until a full sixty
payments have been made."
Je soussigné, W.S5. Moffat, secrétaire de la Compaonie Emballage Bonar Ltée,
confirme gue le document ci-dessus est une copie conforme de la résolution I, W.S. Moffat, Secretary of Bonar Packaging Ltd. confirm that the above
adoptée par le conseil d'administration de la Compagnic Emballage Bonar Ltée, is a true copy of a Resolution passed by the Directors of Bonar Fackaging

YoEs A 1A FEURtea tenua 1E 1983, ‘réunicn A Ltd. at a meeting held on , 1983 at which meeting a quorwum of

; Dir a
lquelle participait un quorum d'administrateurs. ectors was present,

Secretary

Secrétaire

Gk g.l 4 z: -..ae.fﬁt’l“;f?ﬁif' A i P'.:;.}’.! 5 i‘» 1y




Item 16 Paid Holidays

. i lington Paper and Guelph, article 9, section 5
Item 16 Congés: Burlington Paper & Guelph Art 9, sec 5 » Burling i
. ’ Burlington Plasties Art 18.01 . Burlington Plastic, article 18.01

1984 1985 1986 1984 1985 1986

Vendredi Saint Ven 20 Avr  Ven 5 Avr Ven 28 Mar Good Friday Fed fpe o o o

Féte de la Reine Lun 21 Mai Lun 20 Mai Lun 19 Mai Victoria Day 50“ ja{ o 5.

Féte du Canada Lun 2 Jul Lun 1 Jul Lun 30 Juin Canada D?{ nan AU y ! nu y 5 .?;' 7

Congé Civique Lun 6 Aodt Lun 5 AoGt Lun 4 Aodt Civic Holiday Hon Sug Suqt - ‘ EJ}

Féte du Travail Lun 3 Sep Lun 5 Sep Lun 8 Sep Labour Day *un 0ept Oep =z ] ng[

Jour d'Action de Grace Lun 8 Oct Lun 14 Oct Lun 13 Oct Thanksgiving Ron Hck p R 4 Dc:

Veille de Jour de Noel Lun 24 Dec Mar 24 Dec Mer 24 Dec Christmas Eve Hon Dec ¢ , Oec 2 £

Noel Mar 25 Dec Mer 25 Dec Jeu 25 Dec Christmas Day Tues Dec 25 Dec 25 Dec

Lendemain de Noel fer 26 Dec Jeu 26 Dec Ven 26 Dec Boxing Day :ed Dec 2? EPC gf E”C

Veille du jour de 1'An  Mar 1 Jan/85 Mer 1 Jan/86  Jeu 1 Jan/87 ol . S T Uk San irad
1 ' b‘ o i

bl RLEL br 1 Fev/8S  Lun'}} Fev/86' Lun 16 Fav/8) Heritage Day Mon Feb 18/85 Feb 17/86 Feb 16/87

& " . : e East Angus plant section 9(C)
tem 16 Congés: East Angus usine section 9(c : ;
- ! : bureau article é{i] office article 8(A)

1984 1985 1986 194 1985 1986

Vendredi Saint Ven 20 Avr Ven 5 Avr Ven 28 Mar Good Friday Apr 20 Fri  Apr
Féte de la Reine Lun 21 Mai Lun 20 Mai Lun 19 Mai Victoria Day May 21
St Jean Baptiste Lun 25 Juin Lun 24 Juin Lunr23 Juin St Jean Baptiste June 25
Féte de Canada Lun 2 Juil Lun 1 Juil =Lun 30 Juin Canada Day July 2 Mon  July June 30
Féte du Travail Lun 3 Sep Lun 5 Sep Lun 8 Sep Labour Day Sept 3 Mon  Sept Sept 8
Jour 1'action de Grace Lun 8 Oct Lun 14 Oct Lun 13 Oct Thanksgiving Oct 8 Mon  Oct 14 Oct 13
Veille du jour de MNoel Lun 24 Dec Mar 24 Dec Mer 24 Dec Christmas Eve Dec 24 Tues Dec : Dec 24
Nocl Mar 25 Dec Mer 25 Dec Jeu 25 Dec Christmas Dec 25 Wed Dec Dec 25
Lendemain de loel Mer 26 Dec Jeu 26 Dec Ven 26 Dec Boxing Day Dec 26 Thurs Dec Dec 26
Veille du jour de 1'An Lun 31 Dec Mar 31 Dec Mer 31 Dec New Years Eve Dec 31 Tues Dec 3 Jec 3
Jour de 1'An Mar 1 Jan/85 Mer 1 Jan/86 Jeu 1 Jan/87 New Years Day Jan 1/85 Wwed Jan Jan 1/87
Lendemain de Jour de 1'An Mer 2 Jan/85 Jeu 2 Jan/86 Ven 2 Jan/87 Day after New Years Jan 2/85 Thurs Jan Jan 2/87

Mar 28
Mon  May 2 0 May 12
Mon June 24 June 23




Plan de retraite 3 changer comme suit:

1.

2.

1 Janvier 1985:

1 janvier 19086:

régie d &tre awmelioré 3 “8.50" ou 11 indique |
maintenant “7.50", et “11.25" ou 11 indique

maintenant. "10.25%dans le texte du régime

entitulé “services jusqu'd la date d'entrée

en vigeur" ct " service aprds la date d'entrée

en vigeur*(1® paragraphe), respectivement.

January 1 1985;

régie 3 étre amelioré 3 "9.50", ou 11 indique
maintenant “7.50", et "12.25" ou 11 indique
maintenant *10.25" dans le texte du régime
entitulé “services jusqu'd la date d'entrée .
en vigeur" et “service aprés la date d'entrée °
en vigeur* (1€ paragraphe), respectivement.

2, January 1 1986:

# 5

pension plan to be upgraded to show "8.50"
where it currently reads “7,50" and "11.25",
where it currently read$ "10.25" in the plan
text sections headed “service to the effective
date® and “service after the effective date"
(1st paragraph) respectively,

Pension Plan, to be adjusted as follows:

pension plan td be upgraded to show "9.50" where
it currently reads “7.50" and "12.25", where it
currently reads "10.25" in the plan text sections
headed "service-to the effective date" and
“service after the effective date" (1st paragraph)
respectively,




Start
After 6 months

Class 1A (Temporary Job)
Material & Service Clerk
Start

After 6 months

Class 2
Intermediate Clerk
Start

After 6 months

Class 3

Junior Clerk 1
Start

After 6 months

Class 4

Junior Clerk 2
Start

After 6 months

EAST ANGUS OFFICE L%i1C"

Classe 1
Commis supfrieur
Salaire de base

fprds 6 mois

Classe 1A (Position Temporaire)
Matériel et service

Salaire de base

Apras 6 mois

Classe 2

Commis intermédiaire
Salaire de base
Apr2s 6 mois

Classe 3

Commis junior 1
Salaire de base
Apras 6 mois

Classe 4

Coimis junior 2
Salaire de base
Apras € mois




ATEE IS TPUT DE LA WIT (TOLA) ] ) . Cost of Living Allowance

Section |

Eagh employee covered by this Labour Agreement shall rece‘lnre
a cents per hour Cost of Living Allowance (COLA) in addition
to his/her hourly wage rate in accordance with Section 3 and 4
below.

Section Il: = R —

Tout e:.j:_loyi régi par cette convention du travall recevra un cent ;ar heure
'Indexation au Colt de la Vie en plus de son taux horaire suivant les sections
3 et « ci-bas.

Section 2
Saciitn 31 The Cost of Living Allowance shall be determined in accordance with
. 7 P 1 for Canada (all items)

. " - i : < changes in the official Consumer Price Index for Cana &

L'Indexazion au Colt de la Vie sera déterminée selon les changements 2ans 2 < P
1'Indice Officiel des Prix aux Corsommateurs au CanaZa (tous les items) ;lublié . pub:I:ShgsaE{si:z:lE:;:;:dtn;n?urﬁfr?“;’riclo?.r,'ld::‘.j hereafter referred to
par Statistiques Canada ([)&)=100) et cl-aprés appelé Index des Prix aix Conso- as Lhe
sateurs de Statistiques Canada. - Section 3

Section 3: Adjustments in the Cost of Living Allowance shall be made quarterly,

with the first adjustment being made J *&y/ /56 . @nd subsequent
adjustments made on the first of eyery third month thereafter for
¥ - ¥ the term of this agreement.q wH !

Les.ajustements ¢'Indexation au Col: de la Vie seront faits 1 tous las J £xis
avec le precier ajustement le ler /BG, et les changements subséquents le
precier de chaque Je mols par la stlte pour la durée de cette convention.cgwwa

1. Pour la période du ler amm /ﬁ(» jusqu'd et Incluart le 25,40 “<igA =0 /fG the amount ot the COLA will be determined by

le montant ce COLA”sera déterniné par la différence entre Lbs Index the difference ‘between the C.P.1. for ﬂ'&AzJ\/.‘.é. and Dc f¥s
&M&L .

des Prix aux Consorcateurs pour Mgl 56 et

, 3 1. For the periods commencing U-MA}-[J/‘&'G up to and fncluding
tﬂ-‘--&uﬁ'c
s

. L =
Pour la période du ler dc,!al.\n /:-.(, jusqu'd et incluant le %) G\(-’d.mﬂbdf"aé For the period commencing C*.’,ri _.-"t{, , up to andlincluding
» le rontant de COLA sera déterminé par la différence entra les Inéex bl 3) /56, the anount of COLA will be determined by the

des Prix aux Consormazeurs pour ,a,m 3G et oAl §6. -difference befween the C.P.1. for Jusd G . and Mach V6

Pour la pérlode du ler j /S”)‘ jusqu'd et incluant le 2/ naw /s For the peripd commencing TM#/K? , up to and including

le montant du COLA serg déterminé par la différence entre les Incex des 1 /€7 the amount of COLA will be determined by the _
Prix aux Consormateurs pour,q,:[‘ja‘.,l{u 56 et 1 6. : difference between the C.P.1: for ‘J‘!’)‘r 76 , and Q%G

br—Pour—lapiniode duy ler ————4ysquli-er incluaniie S 4—For—the-period commencing up-jo-and todting
montant de Ma les Incdex dej Prix ’ _.the ampust—of—COLA™WTTI be determined by the
it PO S R st g i E{UTEGCE Detwoen the C P L for dad—

Section u4:

E Sgction 4
Le montant d'Indexatior au Colt de la Vie sera égal 3 un cent (.0L¢) pour chajue :
025 point d'augmentation dans 1'Index des Prix aux Consommateurs de Statistizues Ca- » The amount _°r_ Cost of Living Allowance will be equal to one cent (1)
nada cemme déterminé par les calculs précédents calculant comme un cent cosple: zcute for each 0.%4 point rise in the Statistics Canads Consumer Price Index
fraztion de plus de un demi-cent (0.5¢). as determined by the preceding calculation, counting as a full cent
any fraction in excess of oue-half cent (0.5).
Section 5:

Section §
Dans 1'éventuallté ol 1'index des Prix aux Consommateurs de Statistiques Casala In the event that the Statistics Canada Consumer Price Index declines,

§ -a i . I = £ - &2 i T. fud i
baisserait, seul 1'Indexation au Coltr de I_.o Vie serait sujette 3 a réluction. In . only the Cost of Living Allowance will be subject to reduction. In no
ausun cas, une baisse cars 1l'Index des Prix aux Consormateurs de Statjszigues Canaza - event will a decline in the Statistics Canada Consumer Price Index
en-dessous de 1'Index de MAAL /iGn' entralnera une réduction dans la cédule ces sa-* °* below the figure for /4G provide the basis for a reduction
laires. %o in the wage scale by job classification.

Section 6: Section 6

Le rontant de toute Indexatlon au Codt de la Vie en force ne sera payé ue The amount of any Cost of Liv‘.ng Allowance in effect at the time “.”.
pour toutes les heures c!fecu;vmcrlu travaillées le et 3 comprer du lerp . '10.’/‘5(; ::;rs::l‘lntl!: Iﬁ:'l:;ldh‘!’:r:h:c;:?:Ha:?;:e:fczaangotf:::ti—nr ;{‘:“SS

¢t sera inclus dans la détermination de la paye des congés payés, des vacances, 1 i lementar i d ]{ for ,ili t ;Y
anr,ul!.csi des v;:u“ﬂs supplémentalires ou dans les calculs de toute autre paye de ;:g::dev:::wnih:uggs:ﬂiof Lif,i:;ciﬂg:;:ze :M?Ta:co: b:rus:d l:;e °
cempensation ou . . N ° :

P néfices computing overtime premium or in the calculation of any other pay
Section 7: allowance or benefit.

Dans 1'éventualité ou Statistiques Canada ne publierait pas 1' Index des Prix . S—QM
dux Consornateurs le ou avant le début des pérlodes mentionnées cl-haut, tout ajus-
tement requis sera fait au début de la premidre période de paye aprés la publicacion
de 1'Index des Prix aux Consonmateurs. Dans 1'éventuallté ou un ajustenent rétro-
actif est falv par Statistiques Canada 3 1'Index des Prix aux Consommateurs, 1'In-
dexation payés aux employés ne sera pas ajustée rétrosctivement.

In the event that Statistics Canada does not fssue the Consumer Price
Index on or before the beginning of the periods referred to above, any
adjustment required will be made at the beginning of the first pay period
after publication of the Consumer Price Index. In the event a retro-
active adjustment {s made by Statistics Canada to the Consumer Price
Index, the paid allowance to employees will not be adjusted retroactively.




Saction 8: y
La continuité de 1'indexation au Codt de la Vie dépend de la disponibilité men-"
suelle de 1'Index des Prix aux Consormateurs de Statistiques Canada dans sa formule
actuelle et calculée sur la méme base que 1'Index de /Mgd4 /3L Siyl'Index des Prix
aux_Consommateurs n'étalt pas disponible dans la méme formule ou base que 1'Index de
G, on demandera d Statistiques Canada de fournir mensuellement un Index des
Prix dux Consormateurs dans la formule actuelle et calculée sur la méme base que 1'In-

dex de Mangy /.s{;

Section 9:

Les aj:str..lnls COLA faits les ler,‘;{.ﬂ_ﬂ'iﬁ izrcdah 3G, e et

ler 44, 7 seront incorporés dans les taux de base le ltr‘cunj;ﬂfw. et le

totil de des ajustements n'excidera pas soixante dix (70¢) par heurs.

Section B .

The continuance of the Cost of Living Allowance is dependent upon the
availability of the monthly Statistics Canada Consumer Price Index in
its present form and calculated on the same basis as the Index for
Mes 1 /6. 1 the Consumer Price Index is not available in the same
form or basis as the Index for#fas4/56 , Statistics Canada will be
asked to make available a monthly Consumer Price Index in the present
form and calculated o the same basis as the Index for Mgy ;/;fr,

Section 9 .

The COLA adjustments made on July/S6 , Ock/ec, and Jomi J57
+ Will be incorporatéd into the base wage rate on ¢1‘ﬁ i g?
ts 6ﬁr

i and the total of these adjustments will not exceed (70) ce
our,




1

Agreed this /% day of .mq 19845
Accepté ce jour de jUTTTet 1984 5

Pour la Compagnie
For the Company

Pour le Syndicat
For the Union

>
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