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CENTRE ORTHOPEDIQUE JULIE LAROUCHE 
FRONT Demi-Bandeau

Remettez-vous en forme avec nos 
chaussures de marche et de course
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CENTREORTHOPEDIQUEjl.COM
495, Arthur-Sauvé, St-Eustache J7P 4X4    450 983-7705  

P003921-1 
RE/MAX CRYSTAL INC. 
ÉQUIPE FORBES / DEMI-BANDEAU EN FAÇADE

- Rétribution 
compétitive 
- Protections 

exclusives  

514 924-6023
P003921-1_09606
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FINANCEMENT EN SANTÉ
 « EXASPÉRATION » 

DANS LES LAURENTIDES

DÉFI TÊTES RASÉES
LES COFFRES RENFLOUÉS

RÉCOLTE RECORD 
POUR LE CHOCO-VIN !

P007184-2 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL 

S.E.N.C. 
FAUX POST-IT - CU-1016116-

FAUX POST-IT-REFONTE PHASE 

2 - ARTM
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P008117-1 
TEXAS STAR 
OREILLETE DOUBLE FAÇADE / TARIF DERNIÈRE MINUTE / 
RABAISCHOCS

DU LUNDI AU VENDREDI  
À PARTIR DE 11 H

À SAINT-EUSTACHE
450 983-2100VOIR EN PAGE 4P008117-1_11486

https://restauranttexasstar.com/
https://centreorthopediquejl.com/
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P007996-1 
RONA CENTRE DE RÉNOVATION  OKA 
PAGE 2 / RABAISCHOCS

L'ÉTÉ S'EN VIENT
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P003095-1 
ALC NATIONAL 
PAGE 3 ÉVEIL / INFOS-LAUREN-
TIDES / INFOS MIRABEL
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

P000360-1 
QUALILAB INSPECTION INC. 
IN  index page de jeux

Études géotechniques et environnementales
Contrôle qualitatif des matérieaux

Jean Perron, ing.
Tél.: 450-472-6021
Fax: 450-472-9716
www.qualilab.ca

107, rue St-Louis, suite 1
Saint-Eustache, 

Qc  J7R 1X8
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P007542-1 
CLINIQUE AUDITIVE LAMARRE&LAFANTAISIE 
PAGE 3

P007542-1_11373

DÉBUT DES TRAVAUX EN AOÛT 2023

UN NOUVEAU PONT MENANT 
AUX ÎLES YALE SERA CONSTRUIT

Construit il y a belle lurette, le 
vétuste pont des îles Yale, à 
Saint-Eustache, fera place à un 

nouvelle structure qui sera construite 
au coût de 3  050  000  $. Le début des 
travaux est prévu pour le mois d’août 
2023, pour être complétés la même 
année.

Le nouveau pont, doté d’une passe-
relle pour piétons, aura une seule voie, 
comme c’est le cas maintenant, et sera 
construit tout juste à côté de l’actuel 
pont qui, lui, sera tout simplement dé-
moli. Le projet sera financé, pour 80 % 
des coûts, par les gouvernements du 
Québec et du Canada, alors que l’autre 
portion de 20 %, soit autour 660 000 $, 
sera assumée par les propriétaires ré-
sidents par l’entremise d’un règlement 
d’emprunt.

S’il devait y avoir dépassements des 
coûts d’ici à ce que les travaux soient 
exécutés, les subventions allouées se-
ront alors ajustées en conséquence, 
a assuré le maire de Saint-Eustache, 
Pierre Charron, lors d’une séance ordi-
naire des membres du conseil municipal 
tenue au mois d’avril dernier et au cours 
de laquelle le règlement d’emprunt de 
3 050 000 $ a été adopté. Aucun des pro-
priétaires concernés ne s’est opposé par 
après, si bien que le règlement a été ré-
puté approuvé lors de la séance du 9 mai 
dernier.

«  Je suis vraiment content. C’est un 
projet dont on parle depuis très long-
temps, depuis 2009 ou 2010, je crois  », 
d’indiquer le conseiller municipal du 
district des Îles, Raymond Tessier, au 
moment de proposer l’adoption dudit 
règlement d’emprunt.

Il n’a pas manqué de remercier, au 
passage, l’ex-députée de Rivière-des-
Mille-Îles, Linda Lapointe, qui, après 
les inondations de 2017, avait mené des 
démarches avec ses collègues pour que 
la Ville de Saint-Eustache obtienne une 
subvention pour ce projet, tout comme 
il a salué le travail du maire Charron et 
des fonctionnaires concernés dans ce 
dossier.

UN NOUVEAU  
PONT NÉCESSAIRE

La construction d’un nouveau pont 
s’avérait plus que nécessaire à la suite 
des crues printanières de 2017 et 2019, 
au cours desquelles une centaine de ré-
sidents des îles Yale ont dû être évacués 
de façon volontaire chaque fois et le pont 
fermé à la circulation automobile en rai-
son du haut niveau d’eau de la rivière 
des Mille Îles. « Le dossier a vraiment 
débloqué à ce moment [2017] et cinq ans 
plus tard, on peut aller de l’avant », s’est 
félicité le conseiller municipal Raymond 
Tessier.

En entrevue avec votre hebdo 
L’ÉVEIL, celui-ci a d’ailleurs confirmé 
que le nouveau pont sera évidemment 
plus élevé que celui qui est actuellement 
en place pour justement éviter que l’eau 
frappe la structure et s’engouffre sur le 
tablier lors des crues printanières.

Après ces travaux, la Ville de 
Saint-Eustache a aussi pour projet, a 
confirmé M. Tessier, de réaménager le 
Sentier écologique Claire-Yale, actuel-
lement fermé, pour le rendre encore 
plus accessible aux visiteurs. À cet effet, 
la nouvelle entrée du sentier sera si-
tuée tout près du nouveau pont, plutôt 
qu’à la hauteur de la 54e Avenue et de la 
53e Avenue.

 Benoît Bilodeau  

  benoitb@groupejcl.ca

Photo Benoît Bilodeau

En mai 2019, le pont des îles Yale avait été fermé à la circulation automobile en raison 
du haut niveau d’eau de la rivière des Mille Îles.

http://www.qualilab.ca/
https://www.entendezvous.ca/
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P007347-5 
TEXAS STAR 
RABAISCHOCS TEXTE - PAGE 4

P007347-5_11486

« Il est temps que Québec démontre concrètement de la proactivité vis-à-vis plusieurs 
engagements passés » évalue le Dr Simon-Pierre Landry.

DEUXIÈME MOTION À L’ASSEMBLÉE NATIONALE 

« LES 
LAURENTIDES 
VEULENT LEUR 
JUSTE PART »

— DR SIMON-PIERRE LANDRY

«Il est temps que Québec démontre 
concrètement de la proactivité 
vis-à-vis plusieurs engagements 

p a s s é s  e t  d e  c e  q u e  d é f e n d e n t 
depuis les deux dernières années les 
élus municipaux, les médecins, le 
Conseil des médecins, des dentistes 
et des pharmaciens du CISSS des 
Laurentides,  les  g ens d’affaires, 
l e s  g r o u p e s  c o m m u n a u t a i r e s  et 
associations de personnes âgées, les 
associations d’usagers et les institutions 
d’enseignement postsecondaire de la 
région. Les Laurentides veulent leur 
juste part, ni plus ni moins » lance le Dr 
Simon-Pierre Landry. 

Membre de la Coalition Santé Lauren-
tides,  médecin de famille à Mont-Trem-
blant et à l’urgence de l’hôpital 
Laurentien, le Dr Landry résumait ainsi 
la semaine dernière l’exaspération gran-
dissante des forces vives des Laurentides 
face au sousfinancement de la santé dans 
la région.

Son intervention coïncidait avec le 
fait que, mercredi dernier (11 mai), l’As-
semblée nationale adoptait à l’unanimité 
une motion « qui admet la situation alar-

mante d’accessibilité aux soins de santé 
et services sociaux dans les Lauren-
tides ». 

« LA PIRE AU QUÉBEC »
Ladite motion, la deuxième en un an, 
« reconnaît l’urgence de voir appliquer 
les principes du Plan santé dans la ré-
gion. La Coalition Santé Laurentides 
(CSL), exige à présent que le gouverne-
ment du Québec mette tous les efforts 
pour assurer le rattrapage financier, la 
dotation adéquate des permis de méde-
cins et l’accélération des projets de 
modernisation de l’hôpital régional de 
Saint-Jérôme, celui de Saint-Eustache, 
ainsi que des cinq autres centres hospi-
taliers de la région » notent les gens de 
la Coalition. 

« La région des Laurentides est la pire 
au Québec en termes d’accès aux soins de 
santé. Depuis trois décennies, sa popu-
lation a doublé, elle vieillit et le nombre 
de villégiateurs est en hausse constante. 
Pourtant, les centres hospitaliers n’ont 
pas été agrandis et n’ont pas été moder-
nisés de façon adéquate. La région doit 
donc pouvoir compter sur l’application 
prioritaire du Plan santé du gouverne-
ment du Québec et bénéficier d’une ma-
joration importante du Plan Québécois 

 Mychel Lapointe  

  redaction@groupejcl.ca
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P004320-6 
RESTAURANT SCORES    GROUP TORA INC. 
RABAISCHOCS

Présentations suggérées. Offert dans les rôtisseries Scores participantes. Détails de l’offre en restaurant. Tous nos plats peuvent contenir des traces de noix et autres allergènes. 
Scores et le logo Scores sont des marques de commerce de Franchise MTY Inc., 2022. Tous droits réservés.

413, boul. Arthur-Sauvé, St-Eustache 
450 491-6060
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Soupes
ET   Salades  EST

OUVERT !
ON A HÂTE DE VOUS RETROUVER EN RESTAURANT

LE BAR À

P007179-4 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
CU 1016116-REFONTE TARIFAIRE PHASE2 - ARTM

P007179-4_06309

Les travaux de modernisation de l’Hôpital Saint-Eustache doivent être mis en branle 
estime la Coalition.

des infrastructures (PQI) dédiée au pa-
rachèvement de ses six centres hospita-
liers ». 

MOINS DE 5% DU BUDGET
Aux yeux de Marc L’Heureux, président 
de la Coalition Santé Laurentides et 
vice-président du Conseil des préfets et 
des élus de la région des Laurentides, les  
choses ne peuvent être plus claires :

« Avec 650 000 citoyens du Québec 
(7,5%), la région a pendant trop long-
temps souffert d’avoir reçu moins de 
5% du budget en santé et c’est encore 
le cas aujourd’hui. La croissance démo-
graphique n’a pas été suivie d’une crois-
sance budgétaire et l’organisation de nos 
services en conséquence. Les manques 
d’espaces et d’équipements rendent 
le recrutement des professionnels en 
santé, particulièrement les médecins, 
extrêmement difficile. L’attribution des 
postes de médecins est aussi inexplica-
blement limitée par le gouvernement du 
Québec. Le constat de la vétusté de ses 
six centres hospitaliers est également 
sans équivoque : ils n’ont pas été conçus 
pour traiter le nombre actuel de citoyens 
dans les Laurentides. ». 

IMPACTS MAJEURS
Cette situation, évalue-t-on à la Coali-
tion, a des impacts majeurs sur la santé 
de la population. 

« Les listes d’attentes s’allongent, les 
délestages se prolongent, les attentes 
pour des tests diagnostiques créent 
énormément d’anxiété. De même, le 
manque d’espaces et d’équipements af-
fecte directement le déconditionnement 
des patients en perte d’autonomie. Ces 
délais causent souvent une détérioration 
de l’état de santé des patients ».

C’est aussi sans compter que «  près 
de 30% des patients des Laurentides 
doivent sortir pour recevoir des soins 
et services. Ils doivent aller à Laval ou 
Montréal et certains se rendent jusqu’en 
Montérégie et bon nombre de Lauren-
tiens se dirigent vers Hawkesbury, en 
Ontario ». 

À un point tel que, souhaite-t-on, « le 
Plan santé du gouvernement du Québec, 
qui mise sur l’accessibilité des soins, l’ef-
ficacité, l’innovation, l’évaluation des 
soins, la décentralisation ainsi que sur 
des mesures de performance et d’ap-
préciation des patients, doit être prio-
ritairement appliqué dans la région des 
Laurentides pour opérer le rattrapage 
financier nécessaire ». 

https://madd.ca/pages/
https://artm.quebec/inscrivezvous
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P008015-1 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
RONA RENO DEPOTAPPRENDRE SUR LE TAS, 

ÇA A SES LIMITES.

Postule maintenant.
Viens nous rencontrer  
en magasin !

Aucun CV requis.

P008015-1_06309

ICI CHEZ VOUS 
 Serge Langlois

♦	 Bonne nouvelle pour les amateurs d’art lyrique qui retrouveront cet été le Festi-
valOpéra de Saint-Eustache et des Grandes Laurentides (FOSE) dans sa formule 
originale en présentiel. L’évènement, toujours sous l’habile gouverne de sa fon-
datrice Leila Marie Chalfoun, se déroulera plus précisément du 5 au 10 juillet pro-
chain. Au programme de cette 13e édition, on pourra voir et entendre en concert 
d’ouverture, le mardi 5 juillet, la soprano-falcon Sharon Azrieli, accompagnée d’ar-
tistes de la Relève lyrique du Québec pour une soirée d’opérette à la viennoise. Puis, 
le jeudi 7 juillet, cette fois à l’église Saint-Eustache, on fera honneur à l’opéra « La 
Bohème », composé entre 1892 et 1895 par Giacomo Puccini. Enfin, le dimanche 
10  juillet, en après-midi, place aux lauréats du Programme Jeunes Ambassadeurs 
lyriques 2022 qui seront réunis sur une même scène dans les jardins du manoir 
Globensky pour un concert extérieur gratuit présenté par la Ville de Saint-Eustache 
et placé sous la présidence d’honneur de la Caisse Desjardins de Saint-Eustache-
Deux-Montagnes. De nombreux partenaires sont associés à 13e  édition du FOSE, 
dont le Groupe JCL et votre hebdo L’ÉVEIL qui appuient l’évènement depuis ses 
tout débuts. Plus de détails sur nos différentes plateformes, ainsi que sur le [www.
festivaloperasteustache.com/]. Bon festival à tous !

♦	 Un mot ici pour féliciter Grégoire, lauréate, pour une deuxième année consécutive, 
du concours « Les sociétés les mieux gérées au Canada ». Ce programme demeure le 
principal palmarès des entreprises au pays qui reconnaît les mérites de celles-ci pour 
leurs pratiques commerciales novatrices de classe mondiale. À ce titre, Grégoire fait 
donc partie du palmarès des quelque 500 entreprises les mieux gérées de 2022 dont 
le chiffre d’affaires dépasse 50 M$ et qui ont fait preuve de leadership en matière de 
stratégie, de capacités et d’innovation, de culture et d’engagement, de gouvernance 
et de finances afin d’atteindre une croissance durable.  C’est donc un bel honneur 
pour HGrégoire, une entreprise basée ici même à Saint-Eustache !

Sur ce, bonne semaine, ici chez vous!

DÉFI TÊTES RASÉES DE LEUCAN

DÉJÀ 174 000 $ AMASSÉS 
DANS LA RÉGION

Le samedi 16 mai, 16 courageux parti-
cipants ont relevé le Défi têtes rasées de 
Leucan Laurentides-Lanaudière au Parc 
du Domaine Vert, à Mirabel. Ce nombre 
s’ajoute aux centaines de personnes de la 
région ayant déjà participé au Défi depuis 
le début de l’année.

En plein coeur de la forte saison des 
Défis, ces participants dévoués ont amassé 
34 900 $ pour la cause, faisant grimper la 
somme récoltée par l’ensemble des parti-
cipants des Laurentides et de Lanaudière, 
jusqu’à maintenant en 2022, à 174 000 $.

Étienne Gravel, jeune porte-parole de 
Leucan âgé de 12 ans, fut une importante 
inspiration pour les participants qui ont 
choisi de faire raser leur tête devant leurs 
proches. Étienne a décidé de relever le 
Défi en compagnie de son père, Pascal. 
Après avoir perdu ses cheveux lors des 
traitements pour guérir un lymphome de 
Burkitt, Étienne les a fait pousser pendant 
deux ans. Il souhaitait les raser en soutien 
aux enfants atteints de cancer qui perdent 
leurs cheveux lors des traitements de 
chimiothérapie.

« Leucan est arrivée dans nos vies alors 
qu’Étienne était encore aux soins inten-

sifs, avant même le début des traitements. 
Totalement dans la brume, nous étions 
soulagés de savoir que nous avions une 
personne-ressource qui allait nous guider 
dans cette tempête. Quand on avait besoin 
de parler, ça faisait du bien de le faire avec 
quelqu’un qui savait de quoi on parlait, 
mais qui ne se mettait pas à pleurer quand 
on abordait le sujet », se rappelle Mélissa, 
la maman d’Étienne.

En famille, ils ont amassé 5 200 $ pour 
la cause. Leucan tient à souligner l’enga-
gement d’Étienne et de ses proches, et les 
remercie pour leur généreux geste.

Jessy Turcot, directeur général de 
Turcot Olivier Optométristes et président 
d’honneur de l’événement, s’est également 
fait raser les cheveux. Leucan le remercie 
pour son dévouement qui lui a permis 
de dépasser son objectif de 10 000 $ et 
d’amasser près de 12 000 $ en dons pour 
Leucan.

Pour obtenir plus d’information sur 
le Défi têtes rasées Leucan, présenté par 
Proxim, et pour participer, la population 
est invitée à visiter le site Web de l’événe-
ment : tetesrasees.com.
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LE CANADA FRANÇAIS/ LE RICHELIEU 
GEO-RE 5K - PAYSAGEMENT COMMUNAUTAIRE P006807-1

versblancs.ca

Paiement Direct

Sans-frais : 1-877-579-9111
450 359-9111Informez-vous

sur les dates
visant votre rue.

Appelez
dès maintenant!

Fred Champagne

Le paysagement communautaire est la seule compagnie
qui réussit à traiter d’une façon complètement biologique.

Samuel Jean

Excellent service contre les insectes.

* Jusqu'à 

Journées collectives de
traitements contre les

VERS
BLANCS

47$
Par adresse plus taxes
Prix pour résidence unifamiliale

TERRAIN COMPLET*
devant, derrière et côtés

10,000 pi2
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P007888-1 
LA SCOOTERSHOP 
PAGE 7 Éveil 

P007888-1_094998 

FESTIVAL OPÉRA DE SAINT-EUSTACHE

L’ÉVEIL COMME PARTENAIRE

Une fois de plus, le journal L’ÉVEIL sera l’un des principaux partenaires de la 13e édition 
du Festival Opéra de Saint-Eustache qui aura lieu les 5, 7 et 10 juillet. Plusieurs spectacles 
grandioses seront alors présentés dont La Bohème de Puccini, le jeudi 7 juillet en l’église 
de Saint-Eustache. Un Grand concert gratuit aura aussi lieu le 10 juillet à 14 h 30 dans 
les Jardins du Manoir Globensky. Pour connaître la programmation ou se procurer des 
billets, il suffit de visiter le festivaloperasteustache.com. Sur cette photo on reconnaît 
Leila Chalfoun, président du FOSE, et Christian Asselin, directeur du contenu au Groupe 
JCL, au moment de la signature de l’entente.

https://www.paysagementcommunautaire.com/fr/
https://lascootershop.ca/
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P007915-1 
MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. 
HYDRO QUÉBEC

GRAPHISME : GB Design / Catherine  |  TITRE : sécurité près des installations hydrauliques  | 
NO D’ANNONCE : 2022-016  | FORMAT : 4,917” x 5,143”  |  COULEUR : CMYK  | CLIENT : Hydro-Québec  | 
PUBLICATION : L’Éveil  | DATE DE PARUTION : 18 mai et 15 juin 2022

Pour votre sécurité : 
gardez vos distances

Hydro-Québec vous invite à faire preuve de prudence en tout temps à proximité 
de ses installations hydrauliques. Les risques sont les mêmes que près d’une chute d’eau 

et les courants peuvent mettre votre vie en danger.

Veuillez suivre la signalisation et les mesures de sécurité mises en place, comme les panneaux, 
les estacades et les clôtures. N’approchez jamais des zones de danger.

Hydro-Québec vous remercie de votre collaboration et de votre vigilance.
www.hydroquebec.com/securite-pres-installations-hydrauliques

AMONT

AVALAVALDANGER !
Risque de variation 

soudaine du débit d’eau
N’APPROCHEZ PAS

Estacade

DANGER !
Risque de variation 

soudaine du débit d’eau
N’APPROCHEZ PAS

DANGER !
Risque d’aspiration 

et de noyade
N’APPROCHEZ PAS

DANGER !
Courants forts et remous

N’APPROCHEZ PAS

P007915-1_06309

P006169-8 
LE TRIO PERRON PLANTE VAILLANCOURT 
PROJET IMMO 5K / PARUTION / INCLUANT FORFAIT PHOTOS

L’ÉVEIL

IMMOBILIER
Il y a quelques jours, les propriétaires d’un condo à St-Eus-
tache ont réussi à trouver un acheteur rapidement et à leurs 
convenances. 

Grâce aux bons services de l’Équipe TRIO, Madame Francine 

Guindon et son conjoint Alain 
Lafrance (absent sur la photo) 
remercient Jean Pierre, Lyne et 
Daniel pour la qualité de leurs 
conseils et dévouement.

Sans eux et leurs attentions, l’ex-
périence aurait été beaucoup 
plus insécurisant.

L’Équipe TRIO a donc souligné 
cet instant en l’immortalisant par cette photo, prise lors d’une 
belle journée ensoleillée.

Comme un présage pour une autre transaction réussie … car 
la vôtre pourrait être la prochaine!

P006169-8_05370

 LETRIO.ca450 969-8919

VENDU À ST-EUSTACHE le 101-76 Pierre Laporte

REFLEURIR

UNE MARTHELACQUOISE LANCE 
UN ESSAI SUR LE DEUIL

Claudine Tardif, résidente de Sainte-
Marthe-sur-le-Lac, lance ce dimanche 
son nouveau livre intitulé « Refleurir ». 

Cet essai sur le deuil est le résultat 
de son parcours de vie comme veuve, 
décrivant ainsi les étapes de ce proces-
sus. Dans sa volonté de supporter les 
endeuillés, l’auteure a produit cet essai 
tel un outil pour cheminer à son propre 
rythme. 

D’infirmière retraitée à auteure, Clau-
dine Tardif se sert de son vécu marqué 
par la dépression, le deuil et la maladie 
pour aider ceux qui souffrent à retrouver 
l’espoir de la guérison. Son essai « Re-
fleurir » est d’ailleurs un projet littéraire 
qui la suit depuis 2013 et qu’elle a finale-
ment concrétisé durant la pandémie.  

Elle invite les lecteurs le 22 mai à se 
joindre à elle au lancement qui se tien-
dra au restaurant Bon Appétit à Laval. 
Pour plus de détails, vous pouvez re-
joindre l’auteure au [tardif.claudine@
gmail.com]. En attendant, il est possible 
de se procurer le livre dès aujourd’hui à 
la librairie Carcajou à Rosemère.

Claudine Tardif fêtera également son 
65ème anniversaire à l’occasion du 
lancement de son livre le 22 mai au 
restaurant Bon Appétit à Laval. 

https://immobasselaurentides.ca/
https://www.hydroquebec.com/securite/?section=installations-hydrauliques&utm_source=nautiguide-fr&utm_medium=referral&utm_campaign=securite-installation&utm_content=securite-pres-intallations-hydrauliques
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P007792-1 
CLUB KIWANIS ST-EUSTACHE INC. 
TH4 CHOCO VINCHOCO IN

Une soirée couronnée de succès pour le club Kiwanis

Le Choco-vin rapporte plus de 80 000 $
rcote@groupejcl.ca

Crédit photos : Claude Cormier
Reportage: Reine Côté

Bien connu dans la région depuis 1968, le 
club Kiwanis organise d’année en année des 
campagnes de financement afin de soutenir 
la communauté et ses organismes ainsi que 
différentes oeuvres. Le retour de la soirée 
Choco-Vin, tenue le 6 mai dernier à la Cabane 
à sucre Constantin, de Saint-Eustache, a connu 
un franc succès, permettant d’amasser une 
belle somme de 80 335 $. Quelque 300 invités 
s’y sont pointés, élégamment vêtus.
C’était aussi l’une des premières activités 
publiques réunissant membres et gens 
d’affaires et personnalités politiques depuis 
l’imposition des mesures sanitaires, en mars 
2020. L’ambiance était à la fête dans la salle 
de réception où le sourire figurait sur le visage 
de chacun des participants, trop heureux de se 
revoir après une si longue absence.
Fier représentant du Groupe JCL qui appartient 
depuis toujours à sa famille, Michel Langlois 
assurait la présidence d’honneur de cette levée 
de fonds gourmande. Remettant une rose à 
chacune des dames faisant son entrée dans la 
salle, M. Langlois était heureux de prendre part 
activement au plus important événement annuel 
du club Kiwanis. 
« Cet événement, c’est un appel à la solidarité 
et la réponse a été très forte. Le succès est 
au-delà de nos attentes », a laissé savoir M. 
Langlois, dont l’héritage familial compte une 
forte implication sociale. 
C’est grâce à des gens de la région partageant 
des valeurs d’entraide que le club Kiwanis 
perdure. La collecte de sang Kiwanis, le Tournoi 
amical de poker, le tournoi de golf,  la course Un 
second souffle et bien d’autres, font partie des 
activités récurrentes qui se tiennent aussi dans 
l’année afin de recueillir des fonds qui seront 
redistribués à des œuvres telles que Sercan, 
le Centre d’entraide Racine-Lavoie, le Centre 
Marie-Ève. 
Depuis quelques années, la relève se fait 
d’ailleurs bien présente au club Kiwanis et 
Jean-Philippe Jacques en assure désormais la 
présidence. 

Le président d’honneur de la levée 
de fonds Choco-Vin, Michel Langlois 
a teinté l’événement d’une élégance 
certaine en accueillant les dames avec 
une jolie rose. 

Grâce à la générosité des participants de l’activité de levée 
de fonds Choco-Vin, le comité organisateur sous la direc-
tion de Roger Hamel, le club Kiwanis a réussi à amasser une 
somme de 80 335 $

La femme d’affaire et ex-députée 
Linda Lapointe et Normand Yargeau 
ont animé la soirée avec brio.

La bonne humeur régnait dans la salle de réception 
de Constantin, où s’étaient réunis gens d’affaires et 
personnalités publiques. 

Les organisateurs de la soirée Choco-Vin : Normand 
Yargeau, Linda Lapointe, Majorie Boyer, Isabelle Bélanger, 
Roger Hamel, Michel Langlois, Michel Constantin, Mélissa 
Gariepy et le président du club Kiwanis, Jean-Philippe 
Jacques. 

La présence de ballons fait toujours plaisir, quel que soit 
l’âge. 

P007792-1_06018

Crédit photo : Christian Asselin
Julie Ladouceur de Ladouceur du terroir, 
de même qu’Érik Johnson de Productions 
Satellite et conseiller municipal à Deux-
Montagnes étaient au nombre des 300 
invités de la soirée. Leur sourire en dit 
long sur le plaisir qu’ils ont eu.

P007935-1 
CLUB KIWANIS ST-EUSTACHE INC. 
TH4 PRODUCTION SATELLITE

P007935-1_06018

Fier de participer  
au Chocovin 2022!

www.satelliteproduction.ca
450-623-9536

P007794-1 
CLUB KIWANIS ST-EUSTACHE INC. 
TH4 LADOUCEUR DU TERROIR

P007794_10399

ladouceurduterroir.com
Vieux St-Eustache - Boutique en ligne

BOUTIQUE 
SANDWICHS/CAFÉ 
POUR EMPORTER

P007793-1 
CLUB KIWANIS ST-EUSTACHE INC. 
TH4 FUNERAIRE GOYER

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

147, boul. Arthur-Sauvé Saint-Eustache J7P 2A4  
450 473-5934 | RESIDENCEGOYER.COM

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

René Goyer, président, 
Geneviève Goyer et Jonathan 
Goyer, conseillers aux familles
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http://www.satelliteproductions.ca/
https://ladouceurduterroir.com/
https://www.residencegoyer.com/
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P008075-1 
PAGES REGROUPEMENT ST-EUSTACHE 
1/1 TOP PATRIOTES 23 MAIJournée nationale des PatriotesP008075-1_08291

P007609-1 
CORPORATION DES FETES DE 
ST-EUSTACHE INC 
JOURNÉE DES PATRIOTES

La Journée nationale 
des Patriotes...
bien plus qu’un 
congé...
Cette journée 
spéciale nous 
permet de nous 
remémorer qu’en 
1837-1838, des femmes
et des hommes se sont 
soulevés afin que nous 
puissions connaître 
un jour la démocratie.
Profitons de ce congé 
pour nous souvenir!

Raymond Tessier
Conseiller municipal

quartier des Îles et président 
de la corporation des fêtes 

de Saint-Eustache
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Corporation des Fêtes Corporation des Fêtes 
de Saint-Eustachede Saint-Eustache

P007924-1 
DÉPUTÉ JEAN-DENIS GARON 
FÊTE DES PATRIOTES

P007924-1_11330

Organisé par Patrimoine culturel Vieux-Saint-Eustache, le pro-
gramme des activités présentées est rendu possible grâce aux 
appuis financiers de la Caisse Desjardins de Saint-Eustache – 
Deux-Montagnes, partenaire présentateur du Quartier historique 
du Vieux-Saint-Eustache et de la Ville de Saint-Eustache.

« Saint-Eustache est un lieu intimement lié à notre mémoire collec-
tive. J’invite le public à participer en grand nombre aux différentes 
activités offertes gratuitement dans le cadre de la fin de semaine 
de la Journée nationale des patriotes. Ces activités sont une très 
belle façon de faire connaître les faits historiques ayant mené à cet 
événement marquant de l’histoire du Québec », de dire M. Michel 
Goyer, président de Patrimoine culturel Vieux-Saint-Eustache.

« La Ville de Saint-Eustache est heureuse et fière d’appuyer ce pro-
gramme d’activités, qui vise à mettre en lumière des pans impor-
tants de notre histoire et à faire découvrir ou redécouvrir la richesse 

UN RETOUR D’UNE 
PROGRAMMATION 

D’ACTIVITÉS POUR LA 
JOURNÉE NATIONALE  

DES PATRIOTES

de notre patrimoine, toutes choses qui donnent à Saint-Eustache 
ce caractère si distinctif. Participer, c’est s’amuser, c’est apprendre 
et c’est aussi une belle façon de renforcer notre sentiment d’appar-
tenance à notre milieu. », a conclu le maire de Saint-Eustache. M. 
Pierre Charron.

Renseignements et réservations
Facebook : PatrimoineCulturelVieuxSaintEustache

450 974-5170

https://www.facebook.com/PatrimoineCulturelVieuxSaintEustache/
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P008019-1 
PAGES REGROUPEMENT ST-EUSTACHE 
FRONT TOP GUIDE L’EMPLOI
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AP&C 
GUIDE DE L’EMPLOI

 

Vous êtes à la recherche de nouveaux défis et vous  
souhaitez travailler dans une grande entreprise dans la 
peau d’une PME?

Nous avons plus de 15 postes disponibles !

-  Opérateur production (40 heures/semaine) 
quart de jour, soir, nuit et fin de semaine

*  Les étudiants sont bienvenus pour ces postes,  
temps plein, temps partiel Salaire à l’embauche: 21,93$ 

Salaire à l’embauche : 21,93$/heure avec progression 
jusqu’à  23,58$/heure après 1 an

Nous offrons des primes selon votre quart de travail 
- Soir : 1 $/heure 
- Nuit : 2 $/heure 
-  Fin de semaine - vendredi, samedi et dimanche  

travailler 36 heures - payer 40 heures

Prime à l’embauche de 500$ à 1500$  
selon quart de travail

•  Assurances-collectives dès l’embauche
•  300$/année offert pour inscription au 
Gym!

Vous trouverez tous les détails des postes  
disponibles en cliquant sur le code QR  ou 
faites-nous parvenir votre CV à :  
AP&C.CV@ge.com!
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Visitez-nous au www.advancedpowders.com

- Technicien analyse chimique
- Technicien qualité
- Technicien R&D
- Spécialiste formation et développement
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P007860-1 
BERNARD LUSSIER INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI
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Pour postuler, envoyez-nous votre CV
par courriel: ccorbin@pcj.jeancoutu.com

par télécopieur: 450 473-5063
ou présentez-vous en succursale.

Les cadidats avec expérience sont également les bienvenus.

446, boul. Arthur-Sauvé,  Saint-Eustache 450 473-2751
578, boul. Arthur-Sauvé,  Saint-Eustache 450 473-2711
3003, chemin d’Oka,  Sainte-Marthe-sur-le-Lac 450 473-4641 
509, chemin d’Oka,  Deux-Montagnes 450 473-4541

P007933-1 
INSTALLATION PICAOUETTE INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI
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RECHERCHE PERSONNE
• Avec permis conduire et voiture • Avec endurance 
• Qui aime voyager et travailler dans la nature 

Pour travailler dans l’installation
et l’entaillage des érables

Communiquer avec Catherine Caouette au 450 258-3888 
Télécopieur: 450 258-1185 picaouetteinc@hotmail.com

Ouvrier acéricole 
Temps plein

Disponible maintenant

Jean-Denis Garon.

Un montant de 1,15 M$ permet la création 
de 360 emplois d’été dans la circonscription 
de Mirabel. Jean-Denis Garon, député de 
Mirabel en a fait l’annonce le 2 mai dernier. 

« Ce qui est important, c’est que c’est pour 
des emplois pour des jeunes de 15 à 30 ans, 
pour qui souvent ça va être un premier pas 
dans les municipalités, dans les camps 
de jours, entre autres », déclare le député 
de Mirabel. Celui-ci affirme voir les offres 
d’emploi et comprendre la difficulté que 
chacun traverse. 

Ces emplois sont le résultat de 73  pro-
jets soumis à Emploi Canada pour le pro-
gramme Emplois d’été. Chacun d’eux est 
prévu dans un secteur ou un autre de la 
circonscription. « C’est pour des secteurs 
qui ont eu de la difficulté. On parle du com-
munautaire, d’agriculture, de la protection 
de l’environnement. C’est vraiment beau-
coup dans le sans but lucratif », explique 
Jean-Denis Garon. 

Selon lui, le tout permettra aux organismes 
de souffler un peu alors que les coûts ont 
augmenté. Les derniers mois ayant été dif-
ficiles pour tous, une telle aide pour la re-
lance économique était nécessaire selon le 
député de la région.

« On fait un effort pour que toutes nos com-
munautés soient représentées », confirme 
le député, mentionnant entre autres un pro-
jet agricole sélectionné à Kanesatake. « Et 
quand on en voit qui a plus de difficulté pour 

STÉPHANIE PRÉVOST
sprevost@groupejcl.ca

CIRCONSCRIPTION DE MIRABEL

1,15M$ INVESTIS POUR 
DES EMPLOIS D’ÉTÉ

l’élaboration de leur projet, on les accom-
pagne. »

Géré par les bureaux de députés fédéraux, 
le programme vise à développer des initia-
tives qui aideront le développement local. 
Les députés choisissent au travers des 
projets déposés pour prioriser ceux qui 
leur semblent le plus proches des enjeux 
locaux. « C’est nous qui connaissons notre 
comté. C’est pour ça qu’on a trouvé impor-
tant de parler d’environnement, d’OBNL, de 
services aux jeunes enfants, agriculture, fo-
resterie et autre », conclut-il.
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P007961-1 
PARC D’OKA (SEPAQ) 
GUIDE L’EMPLOI

P007961-1_07584

OFFRE D’EMPLOI

Travailler à la Sépaq : des moments UNIQUES  
dans des lieux UNIQUES. 
VENEZ VIVRE L’EXPÉRIENCE!
Pour tous les détails du poste et pour  
poser votre candidature aller  
à l’adresse : 
www.sepaq.com/emplois
avant le 30 mai 2022

Le Parc national d’Oka a plusieurs postes  
à combler :

• Garde parc patrouilleur
• Préposé aux collectifs
• Responsable de l’accueil

P007891-1 
LES BARBIERES DE ST-EUSTACHE 
GUIDE DE L’EMPLOI

P0
07

89
1-

1_
09

07
3Les Barbières 

de Saint-Eustache
Nous sommes à la recherche Nous sommes à la recherche 

d’un(e)  barbier(ère)d’un(e)  barbier(ère)
Avec ou sans expérienceAvec ou sans expérience

Contactez Julie ou DianeContactez Julie ou Diane
514 991-6558 ou 450 598-3330514 991-6558 ou 450 598-3330

Ou se présenter sur place au 51, Saint-Laurent, St-EustacheOu se présenter sur place au 51, Saint-Laurent, St-Eustache

P008090-1 
GROUPE GINETTE CLÉMENT 
GUIDE DE L’EMPLOI

SWADA Cosmétiques est à la recherche de:

un(e) commis à l’expédition et un(e) commis service à la clientèle.
Deux postes permanents à temps plein. 
35 heures semaine (possibilité d’heures supplémentaires à l’occasion)
Horaire de travail : du lundi au jeudi de 8 h à 16 h et vendredi de 8 h à 13 h.

DÉBUT DE L’EMPLOI : IMMÉDIAT
Langues demandées : Français (écrit & parlé). 

Commis à l’expédition :    Préparation et emballage de commandes, vérification  
de marchandises et autres tâches connexes d’entrepôt.

Commis service à la clientèle :   Travail de bureau général, support à la clientèle.  
 Connaissances Microsoft requises et anglais un atout. 

Pour un travail agréable vous permettant de développer une belle complicité avec vos collègues,  
joignez-vous à nous.
 
Envoyez votre CV à gclement@groupeginetteclement.ca.
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Déménagé au Québec depuis 10  ans, le 
couple formé de Christelle Perrine et de 
son conjoint Bertrand Gaumer s’est lancé 
dans un changement total de leur mode de 
vie. « On est ingénieur de formation tous les 
deux. On a fait des carrières classiques en 
France, lui dans les télécommunications et 
moi, dans l’énergie », affirme la propriétaire 
de la boulangerie PATOka à Oka. 

L’envie du changement de métier était non 
loin et le déménagement encouragea la 
transition. « Il a fait un stage de deux se-
maines dans une école de boulangerie à 
Paris et tous les soirs, il revenait et disait 
que c’était extraordinaire. Il a découvert le 
métier et en est tombé amoureux », ajoute-
t-elle. 

Arrivé au Québec, Bertrand Gaumer a voulu 
ouvrir une boulangerie. Christelle l’a suivi, 
cherchant elle aussi à travailler sur un pro-
jet d’entreprise. « On le voit avec un impact 
plus large. Comme on utilise des produits 
biologiques, indirectement, on protège l’en-
vironnement dans lequel ces produits sont 
cultivés », explique-t-elle quant à leur dé-
marche de production.

« Paradoxalement,  les métiers 
traditionnels, on en a de plus en plus 
besoin, mais on a de moins en moins de 
personnes bien formées », conclut-elle 
spécifiant que ces métiers permettent une 
certaine autonomie.

PROFITER DE LA PANDÉMIE
La boulangerie PATOka est installée de-
puis un peu plus d’un an et demi à Oka. 
Ses propriétaires ont choisi de se lancer un 
défi supplémentaire pendant la pandémie 
et d’ouvrir une nouvelle succursale sur la 
Rive-Nord de Montréal. 

« C’est venu du fait qu’on s’est confiné à Oka 
pendant quelques semaines. Ce petit projet 
qu’on avait en tête depuis un moment s’est 
concrétisé au travers de rencontre. On a été 
mis en relation avec les propriétaires de ce 
local qui cherchait un projet pour dynami-
ser le village », explique Christelle Perrine 
ajoutant que l’activité commerciale avait 
certaines difficultés au cœur d’Oka. 

L’approche se veut écologique et durable. 
« On travaille uniquement avec des farines 
biologiques du Québec, dont certains en cir-
cuit court », confirme la propriétaire de la 
boulangerie. Les fournisseurs se trouvent 
ainsi tout prêt du commerce, réduisant le 
transport. 

Les pains sont faits selon des techniques 
artisanales françaises, ce qui implique 
également des machines et des fours venus 
de France. Les farines utilisées ne viennent 
pas toutes de céréales conventionnelles. 
On retrouve aussi des produits issus de 
l’épeautre, du kamut, du sarrasin, etc. « On 
s’inscrit de plus en plus dans le terroir », 
confirme-t-elle.

« On a déjà une boulangerie au centre-ville 
de Montréal », affirme Christelle. Pain à 
tartine offre une même approche locale. 
Cependant, l’approche de quartier et d’en-
traide locale entre commerçants du même 
bloc est davantage présente dans la grande 
ville, comme les commerces sont plus rap-
prochés. 

STÉPHANIE PRÉVOST
sprevost@groupejcl.ca

UNE BOULANGERIE BIEN IMPLANTÉE DANS LE TERROIR D’OKA

CHANGER DE CARRIÈRE ? POURQUOI PAS!

Photo Stéphanie Prévost

Christelle Perrine explique le fonctionnement du four 
à pain directement venu de France.

https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/jobSearch?org=SEPAQ&cws=37


Pa
ge

 1
4 

  L
’É

VE
IL

.C
O

M
, 1

8 
m

ai
 2

02
2

P007960-1 
PROMUTUEL DEUX-MONTAGNES 
GUIDE L’EMPLOI
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P007894-1 
SANTÉ VALÉO 9316-8433 QUEBEC INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI

P007894-1_10580

Faites parvenir votre cv à rh@groupesedna.ca

residencelartisan.ca

Nous recherchons
• Préposé(e)s aux bénéficiaires
• Préposé(e)s à l’entretien ménager
• Poste en cuisine •Poste à la buanderie

Photo Stéphanie Prévost

Mongrain Inc se fait un point d’honneur de s’assurer que les employés se sentent bien dans leur travail.

COMBATTRE LA RARETÉ DE MAIN D’OEUVRE

MONGRAIN INC 
MISE SUR 

LE BONHEUR 
DES EMPLOYÉS

La main d’œuvre est difficile à trouver pour 
beaucoup d’entreprises. C’est pourquoi 
plusieurs d’entre elles développent des 
programmes de rétension des employés. 
Chez Mongrain inc., compagnie mirabeloise 
spécialisée dans l’étanchéité générale du 
bâtiment, l’important est de faire en sorte 
que l’employé se sentent chez lui.

Dès son arrivée, le nouvel employé sera 
plongé dans la convivialité au travers d’ac-
tivité qui l’intégrera progressivement à 
l’équipe. « L’initiation dure deux jours. Au 
travers de ça, il va à la pêche dans l’étang, 
il ramène une truite qu’on fait cuire sur le 
barbecue et tout le monde est ensemble », 
explique Karl Mongrain, président de 
Mongrain Inc. Le but selon lui est de s’as-
surer que l’employé ait encore du plaisir 
après plusieurs mois et que la monotonie 
ne s’installe pas.

Diverses activités sont organisées pendant 
l’année. Le terrain dont dispose l’entre-

prise permet l’établissement d’installation 
telle une patinoire en hiver pour permettre 
des matchs de hockey. « On investit aussi 
dans un parcours extérieur cette année », 
ajoute le président de l’entreprise. Une 
kinésiologue vient d’ailleurs entraîner les 
employés intéressés deux fois par semaine. 

Pendant l’été, vu la grandeur du terrain, il 
est possible de mettre en place des jardins. 
L’internet est disponible partout sur le ter-
rain, ce qui permet à ceux qui le veulent de 
travailler sur les tables à l’extérieur comme 
bon leur semble. « C’est un environnement 
beaucoup plus décontracté et moins ur-
bain », confirme-t-il.

LE DÉFI DU LICENCIEMENT

« Quand tu te fais licencier aujourd’hui, tu 
n’es pas content », explique de manière 
générale Karl Mongrain. Que ce soit par la 
volonté d’affronter de nouveaux défis, de 
changer d’environnement ou de s’adap-
ter à un changement, il est normal pour 
des employés de changer de travail. Par-
fois, ce sera même pour des mésententes 
avec des collègues ou un patron. Pourtant, 

STÉPHANIE PRÉVOST
sprevost@groupejcl.ca

https://www.promutuelassurance.ca/fr/carriere
https://residencelartisan.ca/
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P008014-1 
DLGL TECHNOLOGIES CORPORATION 
GUIDE DE EMPLOI

 
 

Une entreprise de Blainville, chef de file en informatisation de la gestion des ressources humaines dans la grande 
et la moyenne entreprise.  Plus de 40 ans d’expérience sur le marché nord-américain.  Philosophie axée sur la 
qualité de vie pour les employés et les clients.  Nombreuses années le Meilleur Employeur au Québec, 20 ans de 
suite parmi les Sociétés les Mieux Gérées au Canada.  Service moyen des employés 19.4 années. 
 
L’environnement physique : 
Spacieux et luxueux  bureaux à Blainville, décor champêtre, gymnase, salle d’entraînement, entraîneur personnel, 
etc., sur autoroute 15. 
 
 Exigences : 
Formation en administration, bureautique ou comptabilité – 1 à 3 ans d’expérience dans des fonctions semblables 
– bilinguisme (oral et écrit) – personnalité agréable – tendance à être heureuse -  intelligence – bonne humeur 
facile – enthousiasme face aux changements – passionnée – souci de la qualité – loyauté – stabilité – disponibilité 
– discipline personnelle (ex. :  capable de gérer ses vacances…) – réside dans la région de Blainville ou environs. 
 
Description du poste : 
Travaille dans un groupe de 5 personnes.  L’équipe supporte toutes les activités de l’entreprise.  La plupart des 
fonctions sont informatisées.  Virtuo, Suite Office, etc.  Comptabilité, trésorerie, achats, facturation, réception, 
paie, accueil des clients, gestion de banque de documents.  Elles peuvent se remplacer et se suppléer. 
 
Conditions générales: 
Salaire compétitif selon compétences, bonis, régime d’assurance collective, fonds de pension, frais de scolarité, 
etc. 
 
Faites-nous parvenir tout ce qui sera utile à bien vous présenter (cv, photo, vidéo, lettres de référence, etc.) à 
info@dlgl.com ou apportez-le vous-même au :  850, boul. Michèle-Bohec, Blainville, J7C 5E2 
 
 
 

  
 
 

Une entreprise de Blainville, chef de file en informatisation de la gestion des ressources  
humaines dans la grande et la moyenne entreprise.  Plus de 40 ans d’expérience sur le 
marché nord-américain.  Philosophie axée sur la qualité de vie pour les employés et les 
clients.  Nombreuses années le Meilleur Employeur au Québec, 20 ans de suite parmi les 
Sociétés les Mieux Gérées au Canada. Moyenne élevée des années de service des employés.

L’environnement physique :
Spacieux et luxueux  bureaux à Blainville, décor champêtre, gymnase, salle d’entraînement, 
entraîneur personnel, etc., sur autoroute 15.

Exigences :
Formation en administration, bureautique ou comptabilité – 1 à 3 ans d’expérience dans 
des fonctions semblables – bilinguisme (oral et écrit) – personnalité agréable – tendance à 
être heureuse -  intelligence – bonne humeur facile – enthousiasme face aux changements –  
passionnée – souci de la qualité – loyauté – stabilité – disponibilité – discipline personnelle 
(ex. :  capable de gérer ses vacances…) – réside dans la région de Blainville ou environs.

Description du poste :
Travaille dans un groupe de 5 personnes.  L’équipe supporte toutes les activités de l’entre-
prise.  La plupart des fonctions sont informatisées.  Virtuo, Suite Office, etc.  Comptabilité, 
trésorerie, achats, facturation, réception, paie, accueil des clients, gestion de banque de 
documents.  Elles peuvent se remplacer et se suppléer.

Conditions générales:
Salaire compétitif selon compétences, bonis, régime d’assurance collective, fonds de pen-
sion, frais de scolarité, etc.

Faites-nous parvenir tout ce qui sera utile à bien vous présenter (cv, photo, 
vidéo, lettres de référence, etc.) à info@dlgl.com ou apportez-le vous-même au :   
850, boul. Michèle-Bohec, Blainville, J7C 5E2

Depuis sa fondation en 1980, DLGL conçoit et implante des systèmes de 
gestion du capital humain (GCH) conçus expressément pour répondre 
aux exigences complexes des moyennes et grandes entreprises. VIP est 
une solution entièrement intégrée, dans les moindres détails, offrant la 
plus grande panoplie de fonctionnalités sur le marché.

DEPUIS 1980... « NOUS NE FAISONS RIEN D’AUTRE... »

>P012244-1

 
 

Une entreprise de Blainville, chef de file en informatisation de la gestion des ressources humaines dans la grande 
et la moyenne entreprise.  Plus de 40 ans d’expérience sur le marché nord-américain.  Philosophie axée sur la 
qualité de vie pour les employés et les clients.  Nombreuses années le Meilleur Employeur au Québec, 20 ans de 
suite parmi les Sociétés les Mieux Gérées au Canada.  Service moyen des employés 19.4 années. 
 
L’environnement physique : 
Spacieux et luxueux  bureaux à Blainville, décor champêtre, gymnase, salle d’entraînement, entraîneur personnel, 
etc., sur autoroute 15. 
 
 Exigences : 
Formation en administration, bureautique ou comptabilité – 1 à 3 ans d’expérience dans des fonctions semblables 
– bilinguisme (oral et écrit) – personnalité agréable – tendance à être heureuse -  intelligence – bonne humeur 
facile – enthousiasme face aux changements – passionnée – souci de la qualité – loyauté – stabilité – disponibilité 
– discipline personnelle (ex. :  capable de gérer ses vacances…) – réside dans la région de Blainville ou environs. 
 
Description du poste : 
Travaille dans un groupe de 5 personnes.  L’équipe supporte toutes les activités de l’entreprise.  La plupart des 
fonctions sont informatisées.  Virtuo, Suite Office, etc.  Comptabilité, trésorerie, achats, facturation, réception, 
paie, accueil des clients, gestion de banque de documents.  Elles peuvent se remplacer et se suppléer. 
 
Conditions générales: 
Salaire compétitif selon compétences, bonis, régime d’assurance collective, fonds de pension, frais de scolarité, 
etc. 
 
Faites-nous parvenir tout ce qui sera utile à bien vous présenter (cv, photo, vidéo, lettres de référence, etc.) à 
info@dlgl.com ou apportez-le vous-même au :  850, boul. Michèle-Bohec, Blainville, J7C 5E2 
 
 
 

  
 
 

INFORMATISATION DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN
Ressources humaines, Paie, Gestion des horaires et de la 
main-d’œuvre, Régimes de retraite, Gestion des talents, 

Gestion de l’apprentissage, Portails employés et  
gestionnaires, Portail d’intelligence d’affaires

P008014-1_02678

P006331-2 
2M.MÉDIA / 9369-20055 QUÉ-
BEC INC 
AC EMPLOI BERLINE TRANSIT

>
P
01
21
17
-1

Transporteur 
recherche 

CONDUCTEUR(TRICE) 
temps partiel régulier

Pré requis :  
Classe 5 (Berline scolaire) 

Envoyez votre C.V.:  
ncharron@berlinestransit.com 

ou sur rendez-vous 450 437-3589

P006331-2_10533

P006475-1 
TOITURE 640 INC. 
AC-101 COUVREUR JOURNA-
LIER

RECHERCHE
COUVREURS JOURNALIER 

(Avec ou sans expérience)

Rénovation de toiture
514-945-8977

P006475-1_03437

R.B.Q. 5599-6680-01

P008053-1 
NOIRE & BLANCHE INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI / 
RABAISCHOCS / 110k

RECHERCHE

Serveuses • Cuisiniers
Aide cuisiniers 

Envoyez votre CV 
à nebmicro@gamil.com
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chez Mongrain Inc., il est arrivé à plusieurs 
reprises que d’anciens employés recom-
mandent l’entreprise. 

« Quand quelqu’un a quitté une entreprise 
et qu’on a bien fait les choses et qu’il est 
heureux, il ne part pas avec une amertume. 
On a un plan de développer une expérience 
pour les employés qui quittent », confie-t-il.

L’ÉVOLUTION DANS LE TEMPS

« Quand on est en affaires, on met l’accent 
beaucoup sur la rentabilité de l’employé, 
parce que monétairement, il faut que ce soit 
rentable. Il y a 15-20 ans, l’employé devait 

s’adapter à l’organisation. Aujourd’hui, c’est 
l’organisation qui doit s’adapter à l’em-
ployé » affirme Karl Mongrain. 

Selon lui, l’évolution entre les générations 
force les entreprises à changer de culture. 
Dans l’expérience des employés, il n’est pas 
rare de voir des changements à l’intérieur 
de 2 ans dans une même entreprise.

« Les jeunes d’aujourd’hui, s’ils considèrent 
qu’ils font partie d’une mission, ils vont tout 
faire pour y aller. Mais dans le cas contraire, 
l’intérêt ne reste pas », en conclut le pré-
sident de Mongrain Inc.

TRANSPORTEURS BÉNÉVOLES  
RECHERCHÉS

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles 
en accompagnement transport souhaitant s’impliquer 
auprès de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous 
êtes intéressés, veuillez communiquer au 
450 432-2777, poste 78402 afin d’obtenir 
de plus amples informations.

UN DON DE 10 $ PAR SEMAINE PERMET DE
FACILITER L'INCLUSION SOCIALE DE 8
PERSONNES VIVANT AVEC UNE DÉFICIENCE
INTELLECTUELLE VIA 14 ACTIVITÉS D'UN JOUR.

JEDONNE.CA
Ne laissons personne derrière. 
AGISSONS ICI, AVEC CŒUR.

Grâce à l'organisme Parrainage Civique Basses-Laurentides.

https://madd.ca/pages/
https://jedonne.ca/
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P008031-1 
INDUSTRIES TROVAC LTEE 
GUIDE DE L’EMPLOI

Le printemps est arrivé! Un nouvel emploi pour changer d’air?
Les Industries Trovac recherche activement pour combler plusieurs postes :

 
Technicien(ne) comptable - Payables

Préposé(e ) à l’expédition
Opérateur(trice) de production – Métal

Préposé(e ) de production – peinture
 

Assurances collectives complètes, REER collectif, 
bonis d’ancienneté, 3 semaines de vacances, 

quart de jour de production et plus
 

Envoyez votre candidature à Sabrina Bousquet, 
Directrice RH : sbousquet@trovac.com ou 

consultez notre site web www.trovac.com pour appliquer!
 

On est prêt à vous accueillr!
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P008028-1 
RESIDENCE CHENIER SAINT-EUSTACHE INC 
GUIDE DE L’EMPLOI

POUR PERSONNES AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES

61, rue Chénier, Saint-Eustache  450.491.4491
www.residencest-eustache.com

Nous sommes à la recherche  
de préposée de nuit 7/14

Primes et avantages
Poste disponible avec assurances

Loi 90 (un atout) et possibilité  
de formation en emploi

P008028-1_09912

Envoyer votre CV par courriel  
inforesidencesteustache@videotron.ca

Par télécopieur 450 491-5708 ou  
téléphonez-nous 450 491-4491

FRÉDÉRIC LAFLAMME
redaction@groupejcl.ca

Photo Frédéric Laflamme

Plusieurs programmes du Collège Lionel-Groulx affichent un taux de placement frôlant les 100 %.

Des quelque 70 programmes de formation 
offerts au Collège Lionel-Groulx, plusieurs 
comptabilisent un taux de placement frô-
lant les 100 %. Mais pourquoi les finissants 
de ces programmes sont-ils si convoités?

Parmi les programmes accusant le plus fort 
taux de placement, on dénombre  : Santé 
animale, Soins infirmiers, Génie industriel, 
Génie électrique, Informatique ainsi que 
Production scénique. Julie Loyer, coordon-
natrice, communications et environnement, 
et Phillipe Nasr, directeur des études pour 
le Collège Lionel-Groulx expliquent le fort 
taux de placement.

Selon M. Nasr, « c’est principalement l’adé-
quation entre les besoins du marché du tra-
vail et la capacité du Collège Lionel-Groulx 
à fournir des diplômés compétents » dont 
résulte un aussi bon accès au marché de 
l’emploi. 

Les besoins du marché, mais pas seule-
ment

Ces programmes offrent un taux de pla-
cement élevé parce qu’il existe une forte 
demande sur le marché du travail, mais 
le Collège Lionel-Groulx se démarque des 
autres établissements d’enseignement of-
frant des programmes similaires en s’assu-

rant que la formation soit étroitement liée 
aux besoins actuels des employeurs de la 
région. 

En outre, il s’agit de programmes établis 
depuis longtemps. L’expertise des équipes 
pédagogiques en est démontrée et recon-
nue.  En effet, le CEGEP situé à Sainte-Thé-
rèse s’assure que les formations restent à 
la hauteur des demandes du marché ré-
gional, notamment à travers les stages, la 
planification et la réévaluation constante de 
l’offre de programmes. Au bout du compte, 
ce qui démarque les finissants est la très 
grande qualité de leur formation, mais 
aussi leur désir de s’établir dans le secteur.

UN FUTUR PROMETTEUR
Comme le collège démontre autant de flexi-
bilité que d’agilité dans son offre de forma-
tion, on peut prévoir que la popularité de 
ces programmes se maintienne dans les 
années à venir. 

Selon M. Nasr, le programme de Tech-
niques d’éducation à l’enfance devrait 
bientôt se joindre au groupe en raison de 
l’amélioration des conditions d’exercice 
de la profession et de la pénurie de main-
d’œuvre. 

Des diplômés compétents et désireux de 
mettre l’épaule à la roue chez nous, voilà, 
selon le CLG, la recette d’un marché de 
l’emploi en santé.

TAUX DE PLACEMENT

LA RECETTE  
GAGNANTE  

DU COLLÈGE  
LIONEL-GROULX

http://www.residencest-eustache.com/
https://trovac.com/trovac_na_ca_fr/
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PAGES REGROUPEMENT ST-EUSTACHE 
1/4 PULL OUT GUIDE DE L’EMPLOI

P008058-1-08291

P007851-1 
I.G.A LAMOUREUX 
FOIRE L’EMPLOI 

Saint-Joseph-du-Lac
RECRUTE !

• GÉRANT DES VIANDES 
AVEC EXPÉRIENCE

•ASSISTANT FRUITS ET LÉGUMES 
•COMMIS PRÊT À MANGER

HORAIRE FLEXIBLE 

Bienvenue à tous et aux retraités !!
Présentez-vous au 

3765, chemin d’Oka, Saint-Joseph-du-Lac 
et demandez Sébastien Cléroux  

au 450 491-8228 ou télécopiez votre CV 
au  450 491-1755 P007851-1_08118

P006847-2 
OASIS DE BLAINVILLE 
AC-101

PERSONNEL DEMANDÉ POUR NOUVELLE  
RÉSIDENCE DE PERSONNES ÂGÉES  

 

Infirmière auxiliaire, préposées aux bénéficiaires, à la surveillance  
et à l’entretien ménager ainsi que concierge. 

Cuisinier, aide cuisinière, serveuses et plongeurs. 
Temps plein ou partiel.

Faites parvenir votre CV à oasisblainville@gmail.com
ou appelez au 514 824-5554P0

06
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Photo Frédéric Laflamme

L’entreprise EMD-Batimo mise sur le bien-être et le potentiel de ses employés.

À l’heure où la crise de la main-d’œuvre 
fait rage et dans un contexte où le marché 
est à l’avantage des employés, les compa-
gnies doivent redoubler d’efforts pour s’ar-
racher et conserver les talents. Comment 
s’y prendre? Quelles stratégies adopter et 
quels incitatifs mettre en place?

Une toute nouvelle donne

Le temps où les employeurs contrôlaient 
la main-d’œuvre par la pression ou les 
menaces de les remplacer par la liste ap-
paremment interminable de ceux qui « 
n’attendent que ça, d’occuper leur poste » 
est révolu. La main-d’œuvre qualifiée se fait 
de plus en plus rare. Les offres alléchantes 
afin de recruter les talents se multiplient. 
L’échiquier du marché de l’emploi ne pro-
jette plus du tout la même image que dans 
les années 1980 par exemple.

De nombreuses grandes compagnies ont 
adopté un virage qui met l’accent sur le 
confort et la valorisation des employés. 
Cette approche déteint progressivement 
sur de plus petits joueurs qui, en emboîtant 
le pas, espèrent conserver leurs talents et 
s’octroyer une réputation d’employeur de 
choix. C’est le cas de EMD-Batimo de Bois-
briand. Cette compagnie de construction 
présidée par Francis Charron met le pa-
quet pour faire en sorte que ses employés 
se plaisent et restent. 

DES SALARIÉS DORLOTÉS
Toutes les astuces sont bonnes. Le café et 
les collations gratuites, les programmes 
d’accumulation de points échangeables 
contre des articles promotionnels à l’ef-
figie de la compagnie et la fourniture de 
vêtements corporatifs deux fois l’année 
ne sont que quelques-uns des incitatifs 
mis en place par EMD-Batimo. La compa-
gnie offre également des assurances plus 
que compétitives, de la télémédecine ainsi 
qu’une multitude d’activités de consolida-
tion d’équipe, comme un club de marche, 
un club de vélo et des 5 à 7 pour ne nommer 
que celles-là. 

De plus, de nombreuses ambiances de 
travail comme une section chalet ou une 
terrasse semblent donner aux employés 
l’impression de liberté dont ils ont besoin. 
Cela a valu à la compagnie le prix du meil-
leur intérieur de bureau en 2021-2022 par 
la Canadian Property Awards. L’implan-
tation de la plateforme OfficeVibe permet 
également de garder contact avec l’enga-
gement des employés et d’adresser rapide-
ment tout inconvénient ou inconfort.

C’est, du moins ce que dit le site web, car 
malgré nos nombreuses tentatives de les 
rejoindre, il nous a été impossible s’entre-
tenir avec eux. Nous n’avons donc pas eu 
accès aux coûts que cela représente, à l’in-
formation sur le retour sur investissement 
et à l’impact concret sur le climat de travail. 
Vous allez donc devoir postuler pour en sa-
voir plus!

EMD-BATIMO

TOUT MISER 
SUR LES 

EMPLOYÉS
FRÉDÉRIC LAFLAMME
redaction@groupejcl.ca
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P008059-1 
PAGES REGROUPEMENT ST-EUSTACHE 
2/4 PULL OUT GUIDE DE L’EMPLOI

P008058-1-08291

P007921-1 
FOURGONS TRANSIT BODIES 
GUIDE DE L’EMPLOI

P007921-111281

FOURGONS TRANSIT, DEPUIS 1978

EMBAUCHE
SUR PLACE!

JOURNÉE PORTES OUVERTES
Samedi 4 juin de 9 h à 15 h

Assembleurs - Techniciens service - Soudeurs  
Préposés maintenance en bâtiment

Fourgons Transit est à la recherche de plusieurs employés motivés  
et nous voulons te rencontrer!

•	 Emploi permanent (40 heures par semaine à l’année) dans une entreprise en forte 
croissance.

•	 Facilement accessible en transport en commun et stationnement sur place.
•	 Rémunération compétitive et première révision salariale après 3 mois.
•	 Prime de soir de 2,15$/heure.
•	 Programme compétitif d’assurances collectives, programme d’aide aux employés et à leur 

famille, REÉR et RPDB avec contribution de l’employeur.
•	 Plan d’intégration complet.
•	 Programmes de formation spécifique par poste et nombreuses possibilités de 

cheminement.
•	 Service de cafétéria subventionné par l’employeur.
•	 Allocation pour l’achat de vêtements et bottes de sécurité.
•	 Programme de référence avec prime de 2000$.
•	 Activités du club social et plus encore !!
Transit est prête à t’accueillir dès maintenant! Ici, on t’offre une carrière. Joins-toi sans 
attendre à l’équipe gagnante en postulant au carrieres.transit.ca. Un bel avenir t’attend !!

3600, boul. Industriel, Laval, QC

P007970-1 
DESJARDINS EXCAVATION INC. 
GUIDE DE L’EMPLOI
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JOURNALIER(ÈRE) 
TRAVAUX MANUELS

Nous sommes à la recherche d’une 
personne pour exécuter  

principalement de la tonte de gazon 
manuelle sur le bord des routes 

(municipalités), ainsi que travaux 
manuels divers. Possibilité  

de travail à l’année.

Très bon salaire et avantages 
(assurances collectives) 

Envoie-nous ton CV !!

Tél:450 983-3491
Fax: 450-983-4389

Courriel:
drossi@desjardinsexcavation

De 10 % qu’il était en 2020, le taux de chômage dans les Laurentides est passé à 4,1 % en avril dernier.

De 10 % qu’il était en 2020, le taux de chô-
mage dans les Laurentides est passé à 5,6 
% en 2021 à 4,1 % en avril dernier.

C’est ce que révèle le plus récent relevé (9 
mai) de l’Institut de la statistique du Qué-
bec.

DES VARIATIONS
Il est intéressant de noter que le taux de 
chômage dans la région varie souvent de 
façon appréciable.

C’est ainsi qu’il était de 4,9 % en novembre 
2021 et de 3,6 % en décembre 2021. 

Cette année, le taux s’établissait à 3,9 % en 
janvier, 4,4 % en février, 3,8 % en mars et, 
disions-nous, 4,1 % le mois dernier.

PÉNURIE
Dans un autre ordre d’idée, d’aucuns se 
demanderont comment il est possible de 
parler à la fois de chômage et de pénurie 
de main-d’œuvre.

Certains spécialistes l’expliquent à la fois 
par une question de qualifications néces-
saires pour des emplois en particuliers et 
d’attractivité pour d’autres.

Dans le deuxième cas, on doit nécessai-
rement faire allusion aux secteurs de la 
restauration et de l’hébergement (deux do-
maines de premier plan dans un partie des 
Laurentides) où les salaires sont souvent 
considérés comme moins attrayants, dans 
un contexte où les chercheurs d’emploi 
sont, dans bien des cas, plus sélectifs.

Le plus bas 

Soulignons, en outre, que, comme nous 
apprend le dernier relevé de Statistiques 
Canada (avril 2022), c’est au Québec qu’on 
retrouve le plus bas taux de chômage parmi 
les provinces canadiennes avec un score de 
3,9 %, alors qu’il est de 5,2 pour l’ensemble 
du Canada.

EMPLOI
Toujours selon le même relevé de l’ISQ 
auquel nous faisions allusion en début de 
texte, on a atteint un sommet le mois der-
nier pour le nombre d’emplois dans les 
Laurentides avec 325,1(en milliers).

C’est nettement plus que les 281,7 enregis-
trés en 2020 et un peu plus que les 317,7 
en 2021.

À ce niveau également, les variations sont 
significatives avec 314,4 en novembre 2021, 
319,0 en décembre, 315,6 en janvier et fé-
vrier (même total pour les deux) de cette 
année, 319 en mars et 325,0 en avril.

NE LAISSEZ 

PERSONNE DERRIÈRE.

FAITES UN DON.

JEDONNE.CA

POUR QUE TOUS 

MANGENT À LEUR FAIM,

AGISSONS

ICI, AVEC CŒUR.

DANS LES LAURENTIDES

UN TAUX 
DE CHÔMAGE

EN BAISSE

https://carrieres.transit.ca/
https://jedonne.ca/
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P008024-1 
REMBOURRAGE MICHEL LARRIVEE LTEE 
GUIDE DE L’EMPLOI+ TEXTE SPÉCIALISTES TEXTE

198, rue Saint-Louis, Saint-Eustache  J7R 1Y3 450 473-7777450 473-7777  
www.rembourragelarrivee.comwww.rembourragelarrivee.com

REMBOURRAGE LARRIVÉEREMBOURRAGE LARRIVÉE

• Meubles antiques et modernes• Meubles antiques et modernes
• Chaises de cuisine• Chaises de cuisine

• Bergères et fauteuils d’appoint• Bergères et fauteuils d’appoint
• Mobiliers de salon• Mobiliers de salon

• Sièges de moto et de VTT• Sièges de moto et de VTT
SUR MESURESUR MESURE

Vaste collection de tissus en magasinVaste collection de tissus en magasin

Les experts rembourreurs  
de la Rive-Nord depuis plus de 30 ans!

P008024-1_06073

Rembourreur Rembourreur 
RECHERCHÉRECHERCHÉ

25$-30$/h 25$-30$/h 
(salaire selon expérience)(salaire selon expérience)

Horaire flexible, Horaire flexible, 
selon disponibilitésselon disponibilités

P000533-2 
AUTOBUS R ET M INC. 
AC 101
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Autobus R.M        Inc.
C’est voyager en toute sécurité…

CHERCHE CHAUFFEURS 
D’AUTOBUS SCOLAIRE

ET NOUS OFFRONS LA FORMATION CLASSE 2 
TEMPS PLEIN ET/OU PARTIEL
 POUR COLLÈGES PRIVÉS 

SEULEMENT
EXIGENCE : PERMIS DE CONDUIRE CLASSE 2

450  433-2666

✰ ✰ ✰ ✰

P007939-1 
BOUCANNERIE BELLE RIVIERE 
GUIDE DE L’EMPLOI

Belle-Rivière
BOUCANNERIE

RECHERCHE RAPIDEMENT
COMMIS CHARCUTERIE

Poste temps plein de jour et poste à temps partiel
Par courriel: boucannerie@hotmail.com

ou se présenter au 8871, Saint-Vincent, Mirabel 
450 258-3412

URGENT
P007939-1_06123

Vous devez répondre à une offre d’emploi par courriel? Assurez-vous de retenir 
l’attention en adoptant les pratiques suivantes:

Utilisez une adresse professionnelle : une adresse courriel qui commence par 
lapinou27 ne fait certainement pas très sérieux! Misez plutôt sur vos prénom et 
nom.

Rédigez un objet explicite : si vous ne voulez pas que votre message se retrouve 
directement à la corbeille, précisez le titre du poste convoité et le numéro de 
l’offre à laquelle vous répondez, s’il y a lieu (ex. : Candidature au poste de rela-
tionniste de presse).

Soignez l’écriture : si le corps du courriel fait office de lettre de présentation, 
incluez un résumé de vos expériences pertinentes, les compétences qui font de 
vous un bon candidat et les raisons qui vous incitent à postuler afin de convaincre 
le recruteur de jeter un œil à votre CV. Si vous joignez une lettre, optez plutôt pour 
un courriel concis qui invite à prendre connaissance des pièces jointes. Dans tous 
les cas, assurez-vous de ne laisser aucune faute d’orthographe et de conclure 
avec une formule de politesse appropriée.

Envoyez vos documents en PDF : pour éviter que leur présentation soit déformée 
ou, pire encore, que le recruteur ne puisse pas ouvrir les pièces jointes, priv-
ilégiez le format PDF pour votre CV et votre lettre de présentation, le cas échéant. 
Veillez en outre à nommer clairement vos fichiers (ex. : CV_prénom_nom_poste).

Enfin, consultez régulièrement vos courriels — et vos pourriels — afin de pouvoir 
rapidement donner suite à toute réponse éventuelle. Bonne chance!

ENVOYER SON CV 
PAR COURRIEL : LES 
BONNES PRATIQUES

Pour vous, passer vos journées entières 
entre quatre murs est absolument 
hors de question? Voici quelques-uns 
des nombreux métiers qui pourraient 
combler votre besoin de travailler au 
grand air :

Couvreur ou couvreuse : si vous aimez 
les tâches manuelles, êtes en bonne 
forme physique et ne craignez pas 
les hauteurs, vous pourriez poser et 
réparer des revêtements de toitures en 
tous genres.

Arpenteur-géomètre ou arpen-
teuse-géomètre : mathématiques, 
géographie et droit vous intéressent? 
Ce métier réunit à merveille ces trois 
domaines tout en alliant travail de ter-
rain et de bureau afin de fournir des 
services variés.

Jardinier horticulteur ou jardinière 
horticultrice : vous possédez un bon 
sens artistique et adorez la nature? 
Mettez cela à profit en réalisant et en 
entretenant de magnifiques jardins 
pour le compte de particuliers ou de 
clubs de golf, par exemple.

Agent ou agente de protection de la 
faune : si les animaux et leur milieu de 

vie vous tiennent à cœur, pourquoi ne 
pas contribuer à leur préservation en 
faisant respecter les règlements qui y 
sont liés et en menant des enquêtes, 
notamment?

Agriculteur ou agricultrice : essentiel 
pour nourrir la population, ce métier 
exigeant mais gratifiant offre une foule 
de possibilités, qu’il s’agisse de tra-
vailler la terre, d’élever du bétail ou de 
combiner les deux activités.

Guide en tourisme d’aventure : les 
grands espaces vous appellent, vous 
aimez le contact humain et possédez 
du leadership? Partagez votre passion 
en menant des expéditions de kayak ou 
des randonnées dans l’arrière-pays, 
par exemple.

Géographe : si les phénomènes de la 
nature tels que l’érosion des falaises 
vous fascinent, vous pourriez les ob-
server et les étudier vous-même sur 
place pour en mesurer l’impact. Une 
partie de votre travail s’effectuera 
toutefois dans un bureau.

7 MÉTIERS POUR LES 
GENS QUI SOUHAITENT 
TRAVAILLER DEHORS

http://www.rembourragelarrivee.com/
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P008057-1 
GROUPE RENAUD 
GUIDE DE L’EMPLOI 110k

RECHERCHE
CONDUCTEUR POUR TRANSPORT 

SCOLAIRE POLYVALENT
•  Classe 2 et 4b (autobus scolaire) 
- Poste permanent 
- Remplacement 

Urgent besoin

COMMUNUQUEZ AVEC NOUS!

450 258-2789
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P007934-1 
AIDE CHEZ SOI BASSES-LAURENTIDES 
GUIDE DE L’EMPLOI
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Photo Stéphanie Prévost

L’entreprise Solution Usinage entreprend les dernières étapes de son projet d’agrandissement sur lequel elle 
travaille depuis plus d’un an.

Lucie Lecours, ministre déléguée à l’Éco-
nomie, a annoncé la remise de 2,25 M$ à 
l’entreprise Solution Usinage de Mirabel. Le 
projet total est estimé à 2,84 M$. Ce prêt ai-
dera l’acquisition de nouveaux équipements 
pour l’usine, mais permettra également 
l’agrandissement de celle-ci.

« L’évolution de l’entreprise passe par l’ac-
quisition de machines qui seront davantage 
automatisées pour contrer le manque de 
main-d’œuvre spécialisé, » confirme Pa-
trick Charbonneau, président fondateur de 
Solution Usinage. 

Le gouvernement se dit fier d’être parte-
naire d’un tel projet. « Comme vous évo-
luez dans un secteur d’activité hautement 
concurrentiel, vous devez pouvoir compter 
sur des équipements à la fine pointe de 
la technologie pour demeurer compétitif. 
C’est pourquoi on veut demeurer présent 
pour soutenir votre modernisation, » appuie 
Mme Lecours.

L’entreprise évolue dans le domaine de 
l’usinage de haute précision, par contrôle 
numérique, des métaux et matériaux. Plu-
sieurs secteurs dépendent des pièces qu’ils 
fabriquent pour réaliser leurs produits, tels 
l’aéronautique, les transports terrestres, 
l’alimentation et les biens de consomma-
tion. « On parle beaucoup de la nécessité de 
s’automatiser pour contrer la rareté de la 
main-d’œuvre. Solution Usinage a sauté à 
pied joint dans cette opportunité, » affirme 
la ministre déléguée à l’Économie.

INVESTISSEMENT QUÉBEC
Le prêt remis venait de différentes sources 
d’aide aux entreprises. « Les montants an-
noncés viennent à parts égales des fonds 

STÉPHANIE PRÉVOST
redaction@infoslaurentides.com

SOLUTION USINAGE

QUÉBEC 
INVESTI 2,25 M$ 

DANS UNE 
ENTREPRISE 
DE MIRABEL

propres d’investissement Québec, dans le 
cadre de l’initiative Productivité Innovation, 
ainsi que du programme ESSOR, » explique 
Lucie Lecours.

Lydia Paré, directrice régionale princi-
pale Lanaudière, Laurentides, Abitibi-Té-
miscamingue et Nord-du-Québec pour 
Investissement Québec, représentait In-
vestissement Québec, confirmant l’impor-
tance de l’annonce. « Peu importe le stade 
de développement de l’entreprise, on veut 
assurer leur pérennité et leur compétitivité 
en misant sur l’augmentation de leur pro-
ductivité et le rayonnement des expertises 
ici comme à l’extérieur de nos frontières. »

ÉQUIPEMENTS ET  
MAIN-D’ŒUVRE SPÉCIALISÉS
L’équipement que prévoit acquérir Solu-
tion Usinage permettra de fonctionner 
avec moins de gens dans l’usine. « L’usine 
possède déjà des machines automatisées, 
mais maintenant, on va aller chercher da-
vantage de mouvements et d’axes pour li-
miter l’intervention humaine, » explique le 
président de l’entreprise. 

Plusieurs postes seront malgré tout à pour-
voir lorsque la construction et l’installation 
de ces nouvelles machines seront accom-
plies. « Ce type d’équipement nécessite des 
techniciens d’usinage plus spécialisés. La 
formation se fait davantage au niveau de la 
numérisation, » ajoute-t-il, spécifiant que 
chaque machine vient avec une formation 
afin de l’utiliser correctement. « Dans notre 
agrandissement, on a prévu une cafété-
ria d’une capacité de 80 personnes. Donc 
on devrait, d’ici 3 ans, aller chercher 30 à 
35 employés supplémentaires. »

L’achat des nouvelles machines ainsi que 
l’agrandissement de l’extension sont déjà 
entamés. Les travaux sur le bâtiment de-
vraient prendre fin d’ici à la mi-2023.
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P007412-1 
BOUTIQUE SIGNÉ MARIE-PIERRE 
SPÉCIALISTE BEAUTÉ / RABAISCHOCS

      505, boul. Arthur-Sauvé (face à l’hôpital) 450 473-7015 • www.signemariepierre.ca

Évènement VIP 
Mardi 24 mai

 10h à 17h
20%* de rabais 

sur collection

Cadeau avec achat
Tirages pour clientes

RSVP 450 473-7015
*Voir détails en boutique

Il est parfois difficile de trouver le pantalon qui fait parfaitement et mets la silhouette en valeur.  Nous sommes 
souvent influencés par la mode du moment mais il vaut mieux choisir le pantalon en fonction de votre silhouette. 
Voici quelques trucs de pro !
Silhouette en V : vous avez les épaules plus larges que les hanches, rééquilibrez votre silhouette en donnant du 
volume à vos jambes grâce à un pantalon à jambe large, coloré ou texturé. 
Silhouette en I : vous êtes de petite taille et sans rondeur et avez les jambes fines, optez pour des pantalons texturés 
afin d’ajouter du volume à votre silhouette ou des pantalons droits puisqu’ils équilibrent la jambe avec la cuisse.
Silhouette en A : vous avez les hanches rondes et plus fortes que les épaules, privilégiez le pantalon droit et foncé 
puisqu’il affine votre jambe en masquant les rondeurs de la hanche.  
Silhouette en X : vos épaules et vos hanches sont à peu près de la même largeur et votre taille est marquée, optez 
pour des pantalons cintrés et ceinturés pour mettre cette belle taille en valeur.  
Silhouette en H : vos épaules et vos hanches sont à peu près de la même largeur et 
votre taille peu marquée, optez pour un pantalon évasé vers le bas afin de fémi-
niser la silhouette ou un pantalon étroit pour briser la forme rectangle de cette 
dernière.  
Silhouette en O : vous avez de belles rondeurs, privilégiez alors les pantalons 
un peu plus larges (mais pas trop) afin d’harmoniser la silhouette et surtout 
portez le modèle avec une taille plus haute et une bande de taille large afin de 
camoufler en gainant le ventre arrondi.  
Enfin, un pantalon noir est un item de base incontournable dans une garde-robe. 
Choisissez-le de qualité afin qu’il garde sa belle allure au fil du temps et des 
lavages et privilégiez une coupe qui avantage votre silhouette plutôt qu’en fonc-
tion de la tendance mode du moment puisqu’il vous accompagnera pour plusieurs 
saisons.
Passez voir nos stylées en boutique pour découvrir le meilleur pantalon pour subli-
mer votre silhouette !

Marie-Pierre Grenier, Styliste propriétaire de Signé Marie-Pierre

Une coupe de pantalon pour
 chaque silhouette

P007412-11_10106
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P008106-1 
SALON MOMO 
BEAUTÉ P.21

Fermé 
les 

lundis 

Spécial âge d’or 60 ans et plus
Permanente 52$ LUNDI AU MERCREDI

P008106-1_07862

Coupe pour homme 1950 $
Coupe pour femme 2350 $
Teinture et mise en plis  
(cheveux courts) à partir de  40 50$

Permanente 55$ 

Enfant 9 ans et moins 17 $
129, rue Saint-Laurent, Saint-Eustache 450 473-9898

https://signemariepierre.ca/fr/
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P004658-1 
MYRIAM DESLAURIERS YOGA ET MASSAGE 
TEXTE / SPÉCIALISTES SANTÉ

Pour votre santé… Au plaisir de prendre soin de vos pieds! 
514.726.9839 massotherapiemyriamdeslauriers.com        
 Myriam Deslauriers Podologue – Aussi: massothérapie, 

réflexologie, Reiki - Tzifa

Coupe, limage et amincissement des ongles
Réduction cors et callosités
Réduction des crevasses
Prévention onychocryptose 
(ongles incarnés)
Prévention ongles d’aspect mycosés
Massage, conseils...
Soins et produits adaptés à vos besoins          

VOIR TEXTE

Podologie / Soin des pieds
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OFFRE SPÉCIALE

45$ 
60 MINUTES

Premier rendez-vous
en soin de pieds

Taxes en sus. Pour un temps limité.
 Informez-vous!

P008054-1 
PHARMACUM INC. 
SPÉCIALISTES AINÉS

Nos services
• Service infirmier • Préparation de Dosett et Dispill
•  Clinique coagulothérapie (prise de sang et service d’ajustement des 

doses d’anticoagulants oraux – Coumadin)
• Récupération de seringues et de médicaments périmés
• Transfert de votre dossier-patient • Livraison gratuite

142, 25e Avenue, St-Eustache • 450 472-4800

votre
pharmacien

de famille

s’occupe de votre santé et de votre bien-etre^

P008054-1_09969

J.-F Hébert, David Bernier 
et Gaetan Couillard

P003931-1 
CENTRE DENTAIRE RIVIERE NORD 
TEXTE / SPÉCIALISTES

Dre Nadine Dre Nadine 
 Lalonde Lalonde

Dr Camille Dr Camille 
Joseph Joseph 

AbboudAbboud

Dre Thyda OuDre Thyda Ou

450, rue du Parc, local 108, Saint-Eustache 
(voisin de 110 % Sport)

450 623•6668

Les spécialistes 
de votre  
SANTÉ DENTAIRE!

CENTRE DENTAIRE

3 dentistes attentionnés
à votre service

• Dentisterie familiale
• Accès aux fauteuils  

roulants
• Urgences acceptées
• Dentisterie esthétique 
• Couronne sur implant
• Ponts et couronnes 
• Radiographies  

panoramiques 
•  Prothèses  

partielles et complètes 
• Chirurgie (dent de sagesse)
• Traitement des gencives 
• Transmission électronique  

aux assurances

P003931-1_07967

SOIN DES PIEDS - OFFRE SPÉCIALE
45 $ pour 60 minutes!

Le soin santé des pieds comprend :

- �Coupe, limage et amincissement des 
ongles

- �Nettoyage des ongles et contours en 
profondeur

- Cors et callosités
- Crevasses et fissures
- Onychocryptose (ongles incarnés)
- Ongles d’aspect mycosés (champignons)
- Massage, conseils…
- Soins et produits adaptés à vos besoins

Dans un environnement propre, avec une 

stérilisation adéquate des instruments 
où chaque lame utilisée est jetée après 
son unique usage. RÉSERVEZ DÈS 
MAINTENANT!

OFFRE SPÉCIALE APPLICABLE SUR LE 
PREMIER SOIN SEULEMENT. Pour un 
temps limité, informez-vous !

Vos pieds vous portent, vous supportent et 
vous transportent toute votre vie. Les garder 
en santé vous assure un bon équilibre 
physique et un bon alignement du corps. 
Ayez à cœur la santé de vos pieds et profitez 
du bien-être dans vos souliers!

AUSSI...

RÉFLEXOLOGIE – la santé par les pieds :

Déclenche l’auto-guérison et contribue 
à rétablir l’équilibre du corps par la 
stimulation de points et zones réflexes 
reliés aux organes, glandes et toutes parties 
du corps. 

MASSAGES  – Riche d’une expérience de 
plus de 11,000 massages et réflexologies :

Thérapeutique  pour tous vos maux 
musculaires, ou de détente pour calmer le 
stress, et pierres chaudes.

REIKI : Soin énergétique – La force de vie 
infinie en Soi

TZIFA  : Libération des blocages jusqu’au 
niveau cellulaire

St-Eustache. Voir annonce. CERTIFICATS 
CADEAUX DISPONIBLES!

Visitez : 
www.massotherapiemyriamdeslauriers.
com

Myriam Deslauriers, Podologue
Massothérapeute agréée, Maître Reiki, 

Maître Tzifa, 
Praticienne en réflexologie,

514.726.9839

P008066-1 
PAGES REGROUPEMENT ST-EUSTACHE 
1/2 TOP AINÉS Des SPÉCIALISTES       à votre service

https://massotherapiemyriamdeslauriers.com/Centre-Detente/Accueil.html
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P007623-1 
BIEN CHEZ SOI 
TEXTE / SPÉCIALISTES SANTÉ

P007623-1_10828

CATHERINE MORGAN
514 666-0628  WWW.BIENCHEZSOI.CA

Priorisez 
votre 
bien-être
SOINS À DOMICILE 
AIDE FAMILIALE 
AIDE MÉNAGÈRE

• Spécialistes en services à domicile
• Un préposé pour tous vos besoins
• Jumelage personnalisé
• Appui fi nancier gouvernementalAppui fi nancier gouvernemental

Services 
24/7

Éligible aux crédits d’impôts

P008029-1 
RESIDENCE CHENIER SAINT-EUSTACHE INC 
TEXTE / SPÉCIALISTES AINÉS

Prenez rendez-vous!

POUR PERSONNES AUTONOMES ET SEMI-AUTONOMES

    Un chez soi chaleureux Crédit d’impôt disponible pour 70 ans et +

61, rue Chénier, Saint-Eustache 450.491.4491 www.residencest-eustache.com

• Chambre avec salle d’eau 
• Chambres avec salle de bain complète

• Appartements 3.5 avec coin cuisine  
et salle de bain complète

Non-fumeur
Au bord de l’eau

Services de qualité personnalisés:
• Visite du médecin au 15 jours
• Services médicaux évolutifs
• Assistance dans les soins  
physiques et domestiques

Alimentation: 
• Cuisine exquise

• Service aux tables

Animation:
• Activités récréatives
• Sorties extérieures

• Bibliothèque
• Pastorale

Sécurité rehaussée:
• Caméra de surveillance

• Système d’appel  
aux chambres

• Alarme incendie

Utilitaires:
• Ascenseur

• Salle de lavage
• Coiffure

• Thermostat individuel
• Services bancaires

P008029-1_09912

BIEN CHEZ SOI, 
UNE ÉQUIPE 
« AUX PETITS SOINS »
Bien Chez Soi arbore un nouveau logo et de nouvelles couleurs qui sont en phase avec sa 
mission première : être aux petits soins pour vous et pour ceux que vous aimez, en toute 
bienveillance et en vous offrant une vaste gamme de soins à domicile centrés sur vos 
besoins.

LA NOUVELLE IDENTITÉ VISUELLE
Le logo allie deux couleurs : le violet et le turquoise. Le violet fait référence à la personne 
aidée et évoque la sérénité, la dignité et la paix. Le turquoise représente la bienveillance 
et est en lien avec le changement, l’évolution et la transformation. 

Le toit, représentant un doux cocon où il fait bon vivre, est formé de deux piliers rassem-
blés qui reposent l’un sur l’autre, à l’image du bénéficiaire et du bienveillant qui s’entraid-
ent. Leur point d’union, central, génère un cœur qui donne toute la puissance au concept 
d’être « Bien Chez Soi ».

« Être aux petits soins, c’est le cœur de Bien Chez Soi. C’est prendre soin de vous, de votre 
maison, de vos parents ou de vos enfants, de nos employés… et c’est toute la société qui 
en sort gagnante », souligne Alison Green, fondatrice de Bien Chez Soi en 2008.

SERVICES OFFERTS
Que ce soit à la maison, en résidence ou à l’hôpital, l’équipe de Bien Chez Soi est disponible 
et offre plusieurs services: soins d’hygiène/aide au bain, préparation des repas, aide aux 
tâches domestiques, aide à la mobilité, soins de fin de vie, accompagnement/répit pour 
la famille. Pour en savoir plus, communiquez avec Catherine Morgan, franchisée de Bien 
Chez Soi dans la région de Deux-Montagnes/Saint-Eustache, au 514 666-0628.

Bien Chez Soi Deux-Montagnes/
Saint-Eustache

www.bienchezsoi.ca/locations/
deux-montagnes

514 666-0628
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Catherine Morgan, franchisée de Bien Chez Soi dans la région de Deux-Montagnes/Saint-Eustache. 

https://bienchezsoi.ca/
http://www.residencest-eustache.com/
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P008070-1 
LES IMMEUBLES ANDRÉ GAGNÉ 
AÎNÉS

���

manon.rivest@residencedelarive.com

�����

18 studios pour clientèle en perte d’autonomie

���������������������
Un environnement sécuritaire. Un personnel stable et 
quali�é, une communauté active et beaucoup d’inclus.

ICI, CHEZ MOI
EN SÉCURITÉ

>P011401-4

3 MOIS GRATUITS  
pour les 3 1/2

Bail de 2 ans, signé avant  
le 31 août 2022. Phase 1 et 2

P008070-1_10827

P004742-1 
GRANITE NADON 
TEXTE / AINÉS

514-262-6220 514-262-6220 
7855, ch. du Chicot Sud, Mirabel7855, ch. du Chicot Sud, Mirabel

GRANITENADON.COMGRANITENADON.COM

MMONUMENTS   ONUMENTS   LLETTRAGESETTRAGES
RRESTAURATIONESTAURATION

POUR UN SOUVENIR INSCRIT DANS LA PIERREPOUR UN SOUVENIR INSCRIT DANS LA PIERRE

INFO@GRANITENADON.COMINFO@GRANITENADON.COM

P004742-1_09240

P003139-1 
CLINIQUE DENTUROLOGIE MICHEL DESFORGES 
SPÉCIALISTES AINÉS

Un sourire qui en dit long!
U n  a i r  n a t u r e l  t o u t  e n  b e a u t é . . .

Michel Desforges D.D.
D E N T U R O L O G I S T E

356, rue Therrien
Saint-Eustache 
(Près de l’école Clair Matin)

Fabrication et réparation de prothèses dentaires

450 472-8502
Ouvert jour et soir
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GRANITE NADON: POUR PERPÉTUER LE SOUVENIR
Il importe de faire des choix éclairés quant 
au respect des dernières volontés de nos 
êtres chers. Certains, par précautions, 
préfèrent orchestrer leurs préarrange-
ments pour alléger le fardeau à leurs 
proches et ainsi faire leurs choix de leur vi-
vant. Granite Nadon, depuis plus de 25 ans, 
a soigneusement développé l’art d’honorer 
les besoins de sa clientèle.

Rien n’est plus précieux que le lien de 
confiance qui unit l’entreprise à ses cli-
ents. Choisir un monument funéraire ou 
une plaque commémorative est une tâche 
délicate et il importe, en effet, d’obtenir les 
conseils et renseignements de profession-
nels.

« Il faut bien écouter les clients pour com-

La fabrication d’un monument funéraire requiert un 
travail minutieux. Granite Nadon en fait sa spécialité.

prendre leurs désirs. Je prends le temps de 
répondre à vos questions et de vous faire 
part des possibilités qui vous sont offertes », 
souligne le fondateur, M. Richard Nadon.

UN TRAVAIL DE MINUTIE
La fabrication d’un monument funéraire re-
quiert un travail minutieux. Granite Nadon 
en fait sa spécialité. De la plus sobre à la 
plus élaborée, chacune des stèles se veut 
une création unique.

En plus de la conception, l’entreprise offre 
également les services d’installation et 
de restauration, autant pour préserver la 
beauté des monuments que pour les actu-
aliser, par exemple, en y inscrivant un nom 
supplémentaire. 

En vous fiant à son savoir-faire, vous ob-
tenez des souvenirs qui traversent le 

temps, puisque le granite est réputé pour 
sa grande durabilité.

Granite Nadon
granitenadon.com

514 262-6220  • 450 597-0521
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http://residencedelarive.com/
https://granitenadon.com/
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P004517-1 
CLOTURES FRONTENAC INC. 
PAGE.3+TEXTEORNEMENTAL • VERRE • CÈDRE • COMPOSITE • PVC • MAILLE • LATTES

OBTENEZ VOTRE PRIX BUDGÉTAIRE EN LIGNE WWW.CLOTURE.COM 

COMPTOIR PIÈCES
SALLE DE MONTRE

3318 RUE JACOB JORDAN, TERREBONNE | 450 968-1000

>1
17

39
48sur rendez-vous seulement

>1
17

39
48

P004517-1_03687

P007247-1 
PELOUSE SANTE INC. 
TEXTE/ HABITATION

P007247-1_06003 P007691-1 
BUDGET PROPANE INC. 
TEXTE-VOS SPÉALISTES

EN TOUT TEMPS!
Baignez-vous dans le confort
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P004422-1 
TERRE CONSTANTIN INC. 
TEXTE-SOYER VERT

Livraison  
de sable, terre

et gravier 
• Terre noire  

• Terre à gazon  
• Terre à jardin  

• Terre jaune  
• Sable à mortier

• Sable à compaction  
• Pierre concassée 

À votre service depuis 1956À votre service depuis 1956

125, montée du Domaine, Saint-Eustache
www.terreconstantin.ca  450 473-2384

P004422-1_06027

Pour votre nouveau barbecue, passez chez Budget 
Propane Mirabel.

Les astuces pour devancer ou prolonger 
la saison estivale sont nombreuses. 
Commencez dès maintenant à profiter de 
votre paradis extérieur grâce aux multiples 
solutions que vous propose Budget Propane 
Mirabel. 

Vous trouverez en magasin tout ce dont vous 
avez besoin pour profiter au maximum des 
beaux jours à venir: barbecues, cuisines 
extérieures, chauffe-piscines, chauffe-
terrasses, tables à feu, foyers extérieurs et 
encore plus!

Budget Propane MIRABEL offre également 
le service d’installation, de livraison et 
d’entretien pour les appareils au propane 
résidentiel comme commercial. Chauffe-
eaux à débit continu, réservoirs à eau 
chaude et appareils de chauffage, tels que 

BUDGET PROPANE MIRABEL: 
DES SOLUTIONS POUR ÉGAYER VOTRE PARADIS EXTÉRIEUR

les foyers, fournaises, unités suspendues et 
bien plus encore, sont disponibles.

Pour en savoir plus, rendez-vous en 
magasin au 13205, boulevard Henri-
Fabre, à Mirabel (sortie 288 de l’autoroute 
50-O) ou téléphonez au 450 476-0080. 
L’équipe dynamique de Budget Propane 

MIRABEL sera votre partenaire de choix 
en approvisionnement de propane sur la 
couronne nord! 

Budget Propane
budgetpropane.com

450 476-0080

P008067-1 
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https://cloture.com/
https://budgetpropane.com/
https://terreconstantin.ca/
https://pelousesante.ca/
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P007300-1 
VILLE DE DEUX-MONTAGNES 
texte-JOURNÉE HOTICULTURE

SAMEDI 28 MAI     9H À 14H

Au garage municipal
625, 20e Avenue, Deux-Montagnes

Distribution de végétaux gratuits!
Fines herbes

Fleurs annuelles
Pousses d'arbres

 

Quantité

limitée!

Journée

horticole

*Pour citoyens de Deux-Montagnes,
avec preuve d’adresse.

 

 Partenaire principal :

P007300-1_06033

P006590-1 
MUNICIPALITE D’ OKA 
SOYONS VERT

Journée de  
l’environnement 
et de la famille!

Samedi 28 mai, dès 11h 
au parc Optimiste!

PROGRAMMATION
11 h 00 : Heure du conte
12 h 30 : Prestation musicale « Les Jacks »
13 h 00 : Conférence gratuite
 « J’aime ma poubelle, mais je la quitte! »

14 h 30 :  Prestation « Les Jacks »

Stations pour les pouces verts 
• Fabrication de bacs à légumes
• Distribution gratuite de compost 
• Distribution de pousses d’arbres
• Distribution de semences d’asclépiades
• Échange de vivaces, plantes et semences 
• Lancement de la graine-O-thèque

Animation vedette
• Essais routiers de voiture électrique  

(25 ans et plus, permis de conduire et  
preuve d’assurances requis)

ET BIEN PLUS! 
municipalite.oka.qc.ca

CONCOURS «SANS DÉCHET» 
Participe avant le 5 juin
@MunicipaliteOka

AirPods Pro à gagner!

P006590-1_05997

LE 28 MAI

JOURNÉE HORTICOLE À DEUX-MONTAGNES
La Journée horticole sera de retour le 28 
mai, de 9 h à 14 h au garage municipal de 
Deux-Montagnes Les citoyens seront alors  
invités à venir se procurer gratuitement di-
vers végétaux afin d’entreprendre leur pro-
jet de jardinage.  

Sur présentation d’une preuve de rési-
dence, les Deux-Montagnais pourront en 
effet choisir gratuitement deux plants de 
fines herbes variées et un plant de fleurs 
annuelles. Quelque 500 pousses d’arbre 
seront également distribuées, offertes par 
le ministère des Forêts, de la Faune et des 
Parcs dans le cadre du Mois de l’arbre et 
des forêts.

Au-delà de la distribution de plants, la Jour-
née horticole offre également l’occasion 
d’obtenir de judicieux conseils d’horticul-
ture et de rencontrer certains collabora-

teurs ayant à cœur l’agriculture urbaine et 
l’environnement, comme les artisans du 
projet Les incroyables comestibles. Le 
maire Denis Martin et les conseillers mu-
nicipaux seront bien sûr du rendez-vous, 
heureux de saisir cette occasion d’échanges 
avec les citoyens de Deux-Montagnes. 

De plus, une vente de collations et de hot-
dogs sera faite au profit de la Maison des 
jeunes.  Le 5e Groupe Scout de Deux-Mon-
tagnes, impliqué bénévolement au bon 
déroulement de l’événement, récoltera 
également des dons sur place.

Pour une 13e année consécutive, l’activité 
de la Journée horticole bénéficie gran-
dement de la participation de la Caisse 
Desjardins Saint-Eustache-Deux-Mon-
tagnes, qui a accepté d’agir à titre de parte-
naire principal.  

La journée horticole de Deux-Montagnes sera de retour dans sa formule habituelle le 
28 mai.

https://www.municipalite.oka.qc.ca/
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P007928-1 
CPEM- BOIS DE BELLE-RIVIERE 
FÊTE DE LA PÊCHE / RABAISCHOCS FAT BIKE 75K x 2 = 150k

Fête de la pêche Enbridge  
au parc régional éducatif  
du Bois-de-Belle-Rivière

9009, route Arthur-Sauvé, Mirabel (Québec) J7N 2T8

Le parc régional éducatif du Bois-de-Belle-
Rivière invite les jeunes de 6 à 17 ans à partic-
iper à la Fête de la pêche Enbridge qui aura 
lieu les 4 et 5 juin prochain.
Cet événement propose plusieurs activités 
afin d’initier les jeunes aux plaisirs de la pêche 
aux abords d’étangs nouvellement aménagés.
Les inscriptions débuteront samedi le 4 juin à 
9 h et se feront aux étangs de pêche du parc. 
L’équipe du parc remettra des ensembles de 
pêche comprenant une canne, un moulinet et 
un coffret de leurres aux jeunes inscrits qui 
pourront pêcher un maximum de deux truites 
gratuitement.

Au terme des cinq ateliers complétés, les ap-
prentis pêcheurs se verront remettre un per-
mis de pêche valide jusqu’à leur majorité. Il 
y aura une limite de 200 permis à remettre et 
aucune réservation ne sera prise. Les inscrip-
tions se feront sous le principe de premier ar-
rivé, premier servi. 
La Fête de la pêche Enbridge se déroulera le 
samedi 4 juin, de 9 h à 16 h, et le dimanche 5 
juin, de 9 h à 15 h 30. L’entrée pour cet événe-
ment est gratuite.
Le parc est ouvert tous les jours de 9 h à 17 
h. Pour connaître les conditions des activités, 
visitez le site web www.boisdebelleriviere.com.

P007928-1_07513

P007540-2 
CREMERIE LE BEC SUCRE INC. 
RABAISCHOCS TEXTE-ACHAT LOCAL

3002, chemin d’Oka Sainte-Marthe-sur-le-Lac 450 983-3932

5$
Allez sur 

 

vous procurer vos certificats 
PAYEZ 5$ ET RECEVEZ 20$

www.

P007540-2_10659

PARTIE DE 
MINI-GOLF 

POUR 

4 
PERSONNES 

l

l

l

l

l

Nous sommes 
OUVERT!l

l

l

l

l

l

l

l

l

l

La Crèmerie Le Bec Sucré, une entre-
prise familiale située à Sainte-Marthe-
sur-le-Lac, a ouvert ses portes pour une 
sixième  saison, et ce, jusqu’au mois de 
septembre! La famille Lavoie et son équi-
pe sont ravies de vous accueillir lors des 
belles journées d’été.

DES SPÉCIALITÉS GLACÉES
Lorsque la chaleur se fait sentir, pourquoi 
ne pas en profiter pour passer un bon mo-
ment en famille ou entre amis? Accessible 
par la piste cyclable longeant la crèmerie, 
la clientèle peut s’arrêter le temps d’une 
petite pause sucrée, où vous aurez la 
chance de goûter à leurs diverses spécial-
ités. Un choix de 16 crèmes glacées dures 
Coaticook ainsi que six choix de trempag-
es vous sont offerts. La clientèle a aussi le 
choix de deux  ingrédients lorsqu’ils com-
mandent un ouragan. Pour un choix un peu 
plus santé, essayez leur yogourt et leur tofu 

glacé à saveurs multiples. Le tout est offert 
en portions généreuses et à prix abordable.

PLUSIEURS ACTIVITÉS 
OFFERTES
Lors de votre visite, vous pourriez prendre 
le temps de profiter d’un bon pique-nique 
extérieur grâce aux tables mises à la dispo-
sition de la clientèle. Aussi, après avoir dé-
gusté une bonne crème glacée, le mini-golf 
est accessible en tout temps aux mêmes 
heures que la Crèmerie Le Bec Sucré, soit 
du lundi au dimanche de 11 h à 22 h. L’en-
droit idéal pour vos petites sorties d’été en 
famille!

Crèmerie Le Bec Sucré
www.facebook.com/cremerielebecsucre

3006, chemin d’Oka, 
Sainte-Marthe-sur-le-Lac

450 983-3932

UNE SORTIE EN FAMILLE À LA CRÈMERIE 
LE BEC SUCRÉ

Votre mobilier de salon révèle des signes 
d’usure? Vos chaises de cuisine ne sont 
plus aussi confortables? Pour une restau-
ration impeccable, confiez-les aux bons so-
ins des experts de Rembourrage Larrivée, 
à Saint-Eustache!
L’entreprise se spécialise depuis 1983 dans 
le rembourrage, la réparation et la restau-
ration de fauteuils, divans, chaises de 
cuisine et autres sièges antiques ou mod-
ernes. Un savoir-faire transmis de père en 
fils! 

DES MATÉRIAUX DE QUALITÉ 
SUPÉRIEURE
Rembourrage Larrivée utilise des mousses 
haut de gamme qui conservent leur forme 
au fil du temps et assurent un confort op-
timal pour de nombreuses années. L’en-
treprise mise également sur des tissus de 
recouvrement de haute qualité, qui ont une 
grande résistance aux frottements et se 
nettoient facilement. Pas moins de 20 000 
échantillons sont disponibles (cuir, vinyle, 

tissu en coton ou en polyester). 
L’atelier est situé au 198, rue Saint-Louis, 
à Saint-Eustache. L’équipe vous y accue-
ille du lundi au vendredi, de 9 h à 17 h. Il 
est nécessaire de prendre rendez-vous par 
téléphone au 450 473-7777 ou par courriel 
à admin@rembourragelarrivee.com.

OFFRE D’EMPLOI : 
REMBOURREUR!
Vous avez de l’expérience à titre de rem-
bourreur? Rembourrage Larrivée est à 
la recherche de nouveaux talents pour se 
joindre à son équipe. Si le défi vous intéres-
se, vous pouvez transmettre votre cur-
riculum vitae par courriel à  HYPERLINK 
“mailto:admin@rembourragelarrivee.com” 
admin@rembourragelarrivee.com ou en-
core communiquer directement avec Jason 
Larrivée, propriétaire.

Rembourrage Larrivée
www.rembourragelarrivee.com

450 473-7777

REMBOURRAGE LARRIVÉE : 
UN SAVOIR-FAIRE INÉGALÉ

https://www.boisdebelleriviere.com/
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P007529-1 
GARAGE MANAS AUTO INC. 
TEXTE- VOS SPÉCIALISTES

CENTRE DE CARROSSERIE
MANAS

deuxmontagnes@carstar.ca

★ RÉCLAMATION DE COLLISION
★ RÉCLAMATION DE PARE-BRISE

★ DÉBOSSELAGE ET PEINTURE
★ VOITURE DE COURTOISIE

Tél.: 450 491-6880 
Cell.: 514 941-3797

153, 8e Avenue,
Deux-Montagnes

P007529-1_06880

P006010-1 
PNEUS SAM 
TEXTE AUTO

3510E, CH. D’OKA, SAINT-JOSEPH-DU-LAC  J0N 1M0
438 399-7193 • PNEUSSAM@HOTMAIL.COM

PNEUS NEUFS PNEUS NEUFS 
ET USAGÉSET USAGÉS

AUTOS • CAMIONS AUTOS • CAMIONS 
• COMMERCIAL • COMMERCIAL 

• AGRICOLE• AGRICOLE
SERVICE ROUTIERSERVICE ROUTIER

P006010-1_10437

Samuel Laferrière, propriétaire de Pneus SAM, à 
Saint-Joseph-du-Lac.

Samuel Laferrière œuvre dans le domaine 
du pneu depuis une quinzaine d’années, 
dont sept à titre de propriétaire de Pneus 
SAM, à Saint-Joseph-du-Lac. Toujours à 
l’affût des nouveaux produits sur le marché 
et, surtout, à l’écoute de sa clientèle, il est 
rapidement devenu une référence dans la 
région.

Il a fait de l’achat, la vente, l’installation et 
la réparation de pneus sa grande spécial-
ité. Il dessert les particuliers, mais aussi 
le secteur agricole et les poids lourds. Il 
détient toutes les marques des manufactu-
riers mondiaux en pneumatique et dispose 
d’un inventaire d’environ 5 000 pneus neufs 
et usagés. Il y en a pour tous les budgets. 

Pneus SAM offre même le service routier 
d’installation et de réparation de pneus 
pour les véhicules commerciaux, industri-
els et agricoles. 

Véritable expert en la matière, Samuel 
est reconnu pour ses conseils avisés et 
son professionnalisme. Vous avez besoin 
de pneus d’hiver? Réservez les vôtres dès 
maintenant! 

PNEUS SAM, UNE RÉFÉRENCE 
DANS LE DOMAINE DU PNEU

Mai est le Mois de l’entretien automobile et, 
tandis que vos pensées se tournent vers les 
plaisirs estivaux et les escapades en voi-
ture, il est important de vous assurer que 
votre véhicule demeure sécuritaire. Voici 
quelques signes indiquant qu’il a besoin de 
soins!

1. �UN TÉMOIN DU TABLEAU DE 
BORD EST ALLUMÉ

Si un témoin d’avertissement s’allume sur 
votre tableau de bord, ne l’ignorez pas. 
Les voyants orange vous signalent des 
problèmes mineurs, comme une bougie 
desserrée, alors que les voyants rouges 
indiquent des troubles plus graves, comme 
une fuite d’huile. 

2. �DES BRUITS ÉTRANGES SE 
FONT ENTENDRE

Des bruits provenant de votre véhicule 

peuvent annoncer un problème, et leur in-
tensité peut s’amplifier à mesure que ce 
dernier s’aggrave. Éteignez votre musique 
pendant que vous conduisez et écoutez les 
sons à la recherche de grincements ou de 
crissements, par exemple. Ces bruits peu-
vent indiquer que votre voiture a une cour-
roie lâche, un faible niveau de liquide de 
direction assistée ou des pneus désalignés, 
notamment. 

3. �VOTRE VOITURE ÉMET DES 
ODEURS SUSPECTES

Si votre nez capte une odeur inhabitu-
elle, cela peut signifier qu’il y a un prob-
lème avec votre véhicule. Des effluves 
désagréables peuvent indiquer un trouble 
au niveau du système d’échappement, des 
composants électriques, des pneus ou des 
freins. Ceux-ci nécessitent tous l’attention 
immédiate d’un mécanicien.

MAI, MOIS DE L’ENTRETIEN AUTOMOBILE

4 SIGNES QUE VOTRE VOITURE A BESOIN D’UN ENTRETIEN
4. �DE LA FUMÉE SE DÉGAGE 

DE VOTRE VÉHICULE
Une fumée qui s’échappe de votre moteur 
ou du tuyau d’échappement peut être le 
signe d’un radiateur qui surchauffe ou d’un 
problème avec le joint de culasse. Ce sont 
des troubles urgents qui peuvent endom-
mager gravement votre moteur.

Vous voulez être en sécurité sur la route? 

Donnez à votre voiture l’attention dont 
elle a besoin. Contactez un professionnel 
de l’automobile pour son entretien et ses 
réparations!

Pour des conseils avisés sur l’entretien 
automobile, visitez le site du programme 
«  Mon auto, j’en prends soin  » à becar-
careaware.ca/fr.

SERVICES DE MÉCANIQUE 
GÉNÉRALE
Pneus SAM effectue également l’entretien 
et la mécanique générale pour tous les 
types de véhicules, incluant les voitures de 
luxe. Le garage dispose d’équipements à 
la fine pointe de la technologie et de mé-
caniciens tout aussi expérimentés que pas-
sionnés. Avec Samuel et son équipe, on a 
toujours l’heure juste!

Pneus SAM
438 399-7193



  L’ÉVEIL.C
O

M
, 18 m

ai 2022   Page 29
I002198-2 
ALBI KIA ST-EUSTACHE 
MIX MÉDIA JOURNAUX FACEBOOK

ALBI
Kia

St-Eustache
450-623-9004

* Taxes, immatriculation et frais de couleurs allant jusqu’웤 200$ si applicable. Transport et pr윆paration allant jusqu’웤 1885$ inclus. Les photos et couleurs peuvent diff윆rer.
Les offres sont sujettes 웤 changements sans pr윆avis. Communiquez avec un de nos repr윆sentants pour plus de d윆tails. 

V윆hicules en inventaire ! Venez les essayer !

Forte 2022 Rio 2022
엁 PARTIR DE 엁 PARTIR DE

20110$* 19210$*

V윆hicules en inventaire ! Venez les essayer !

VOIE DE SERVICE

DE LA 640

Jusqu’au 21 mai, pour chaque véhicule vendu,
ALBI LE GÉANT S’ENGAGE À VERSER UN MONTANT

à nos participants du Défi  Têtes Rasées Leucan

I002198-2_00714
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P006435-1 
CHALLENGE MÉDIA /  RECYC-QUÉBEC 
RECYC QUÉBEC Créatif 4 Modulaire
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P007862-1 
RESIDENCE FUNERAIRE 
GOYER LTEE 
AVIS DÉCÈS / M André Pesant
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À Saint-Eustache le 3 mai 2022, 
à l’âge de 89 ans, est décédé 
M. André Pesant époux de 
Mme Claire Boucher Pesant.

Outre son épouse, il laisse 
dans le deuil ses enfants 
Gilles (Janice), Stéphane, 
ses petits-enfants Gabrielle, 
Antoine, Olivier, Simon, Marie-
Jeanne, Juliette et Frédéric, sa 
sœur Francine, ses frères Yves (Heidi) et 
Alain (Liette), sa belle-sœur Gaëtane, ses neveux et 
nièces, ainsi que d’autres parents et amis.

La famille recevra vos condoléances le vendredi 
20 mai 2022 de 9 h à 12 h 30 au :

Complexe funéraire Goyer
147, boul. Arthur-Sauvé
Saint-Eustache
450 473-5934 
www.rfgoyer.com

Les Funérailles auront lieu ce même jour à l’Église 
de Saint-Eustache à 13 h. Suivra l’inhumation au 
Cimetière de Saint-Eustache à 14 h.

Vos marques de sympathies peuvent se traduire  
par des dons à Canard Illimité.

PESANT, André
1933-2022

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

P007981-1 
REMERCIEMENTS SAINT-EUS-
TACHE 
H.M./ SACRÉ-COEUR/ HU-
GUETTE MIGUÉ/ VISA

Di tes cet te priè re six fois par jour pen dant neuf jours  
et vos priè res se ront exau cées, même si cela sem ble  
im­pos­si­ble.­ N’ou­bliez­ pas­ de­ re­mer­cier­ le­ Sa­cré-Cœur­
avec pro mes se de pu bli ca tion quand la faveur sera  
obtenue. H.M.P0

07
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RE MER CIE MENTS
au Sa cré-Cœur pour

fa veur ob te nue
Que­le­Sa­cré-Cœur­de

Jé sus soit loué, ado ré et
glo­ri­fié­à­tra­vers­le

mon de pour des siè cles
et des siè cles. Amen.         

P008072-1 
REMERCIEMENTS SAINT-EUS-
TACHE 
D.B./ SACRÉ-COEUR/ DENISE 
DUBOIS/VISA

Di tes cet te priè re six fois par jour pen dant neuf jours  
et vos priè res se ront exau cées, même si cela sem ble  
im­pos­si­ble.­ N’ou­bliez­ pas­ de­ re­mer­cier­ le­ Sa­cré-Cœur­
avec pro mes se de pu bli ca tion quand la faveur sera  
obtenue. D.B.P0
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RE MER CIE MENTS
au Sa cré-Cœur pour

fa veur ob te nue
Que­le­Sa­cré-Cœur­de

Jé sus soit loué, ado ré et
glo­ri­fié­à­tra­vers­le

mon de pour des siè cles
et des siè cles. Amen.         

P008074-1 
REMERCIEMENTS SAINT-EUS-
TACHE 
D.B./ ST-ANTOINE DE PADOUE/ 
DENISE DUBOIS/ VISA

P008074-1

Ô grand saint Antoine, 
apôtre plein de bonté, qui avez 
reçu de Dieu le privilège de 
faire retrouver les objets perdus, 
secourez-moi en ce moment, 
afin que par votre assistance 
j’obtienne la grâce que je 
demande, et que je puisse ainsi 
glorifier de plus en plus le 
Seigneur qui opère par vous de si 
grandes merveilles. 
Ainsi soit-il!
 D.B.

P007127-1 
FESTIVAL CLASSICA 
CAHIER MIRABEL

festivalclassica.com

27 mai au 19 juin 2022

DEMONTEVERDI
ÀMORRICONE

22 
concerts

Ensemble Caprice Sophie Larivière

Concertos Les quatre nations
Dimanche 29 mai, 19 h 30
Église Saint-Benoît, Mirabel
PRÉSENTÉ PAR 

P007127-1_05589

P007777-1 
RESIDENCE FUNERAIRE 
GOYER LTEE 
AVIS DÉCÈS / M. Jean-Paul St-
Jacques

P007777-1_06009

De Saint-Benoît, le 3 décembre 
2021, à l’âge de 82 ans est 
décédé M. Jean-Paul St-
Jacques, époux de Mme 
Nicole Fauteux, fils de feu 
M. Urgel St-Jacques et de feu  
Mme Marguerite Nadon.

Il laisse dans le deuil ses 
enfants : Jean-Pierre et 
France, ses petits-enfants : Jean-
Christophe (Chloé), Andréane, Virginie 
(Maxime), Jérémie (Maude), Mathys, Thomas 
et Laurent, ses arrière-petits-enfants, ses frères, 
sœurs, beaux-frères et belles-sœurs, neveux et 
nièces.

La famille recevra vos condoléances le samedi  
28 mai 2022 dès 10 h en :

L’Église de Saint-Benoît
9155, rue Dumouchel
St-Benoit

Les funérailles auront lieux à 11 h ce même jour, 
suivi de l’inhumation au cimetière paroissial.

Vos marques de sympathies peuvent se traduire 
par des dons à la fondation Soleil du Centre 
d’accueil de St-Benoit.

ST-JACQUES, Jean-Paul
1939-2021

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

P007953-1 
RESIDENCE FUNERAIRE 
GOYER LTEE 
AVIS DÉCÈS / MmeLorraine Cam-
peau
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De Saint-Eustache, le 2 avril 
2022, à l’âge de 73 ans, est 
décédée Mme Lorraine 
Campeau, épouse de M. Réal 
Ayotte.

Outre son époux, elle laisse 
dans le deuil son fils Mario et sa 
fille Nathalie, ses sœurs, Nicole 
et Ginette (Pierre), ses frères, 
Daniel (Raymonde) et Yves (Line), son 
beau-frère Jean-Guy Ayotte (Hélène), neveux et 
nièces et autres parents et amis.

La famille recevra vos condoléances le samedi 4 juin 
dès 10 h en l’église de Saint-Eustache, suivi des 
funérailles à 11 h et de l’inhumation au cimetière 
paroissial.

Vos marques de sympathie peuvent se traduire par 
des dons à la Maison Sercan.

Sous la direction de :

Complexe funéraire Goyer
147, boul. Arthur Sauvé
Saint-Eustache
450 473-5934

AYOTTE (née Campeau), Lorraine
1948-2022

Tél. : 450 435-3987
                        MOC.REYOGECNEDISER 

JOUEUR DES VIKINGS DE SAINT-EUSTACHE

JULIEN LANTHIER OBTIENT D’UNE BOURSE DE 2 000 $

Pour s’être illustré sur les plans sportif 
et académique, le joueur de hockey 
Julien Lanthier vient d’obtenir 

une bourse de 2  000  $ dans le cadre du 
Programme de bourses des Canadiens de 
Montréal que gère la Fondation de l’athlète 
d’excellence (FAEQ).

Âgé de 16 ans, Julien Lanthier a été le qua-
trième meilleur marqueur des Vikings de 
Saint-Eustache au cours de la dernière sai-
son 2021-222. En 40 matchs, le défenseur a 
amassé 7 buts et 26 passes, pour un total de 
33 points. En séries éliminatoires, il a ajouté 
3 buts et 4 passes en huit matchs.

Son nom figure d’ailleurs dans le plus ré-
cent classement des espoirs en vue de la 
séance de sélection 2022 de la Ligue de hoc-
key junior majeur du Québec (LHJMQ), ce 
qui signifie que le joueur de Saint-Eustache 
pourrait être sélectionné lors de la première 
ou la deuxième ronde de ce repêchage qui 
aura lieu de façon virtuelle les 4 (première 
ronde) et 5 juillet (six rondes suivantes) pro-
chain.

Il est aussi l’un des sept représentants 
des Vikings de Saint-Eustache (six joueurs 
et l’entraîneur-chef Joël Perreault), à avoir 
participé aux matchs de la Coupe LHJMQ, 

fin avril, début, mai. L’événement, qui se dé-
roulait au Centre d’excellence Sports Rous-
seau, à Boisbriand, était l’une des dernières 
occasions pour les recruteurs d’évaluer les 
joueurs en action avant le repêchage de la 
LHJMQ. En tout, pas moins de 120 joueurs, 
répartis au sein de six équipes, ont pris part 
à la compétition qu’a remportée l’équipe des 
« Blancs » dont faisait partie Julien Lanthier.

Sur le plan académique, l’hockeyeur fré-
quente l’école Saint-Gabriel, à Sainte-Thé-
rèse. Il était, pour l’année scolaire qui se 
terminera d’ici peu, en 4e secondaire dans le 
programme sports-études qui y est offert. À 
la première étape de son année scolaire, il a 
affiché une moyenne de 86 %.

DES BOURSES  
TOTALISANT 52 000 $

Outre Julien Lanthier, 25  autres lauréats, 
âgés de 15 à 17 ans, ont été sélectionnés pour 
recevoir une bourse de 2  000  $. C’est donc 
52 000 $ en bourses que ceux-ci sont parta-
gés dans le cadre du Programme de bourses 
des Canadiens de Montréal qui célèbre cette 
année sa 15e édition. Il est géré par la FAEQ 
en partenariat avec Hockey Québec, la Ligue 
de développement du hockey M18 AAA du 
Québec et le Réseau du sport étudiant du 
Québec (RSEQ).

UN GROUPE SÉLECT
L’Eustachois rejoint ainsi un groupe sé-
lect de joueurs qui ont déjà bénéficié d’une 
bourse semblable. Parmi ceux-ci, mention-
nons les noms des médaillées olympiques 
Mélodie Daoust, Ann-Renée Desbiens, Ma-
rie-Philip Poulin et Lauriane Rougeau, mais 
aussi ceux de plusieurs hockeyeurs évoluant 
dans la Ligue nationale de hockey (LNH), 
notamment Samuel Blais (Rangers de New 
York), Maxime Comtois (Ducks d’Anaheim), 
Laurent Dauphin (Canadiens de Montréal), 
Anthony Duclair (Panthers de la Floride), 
Samuel Girard (Avalanche du Colorado) et 
Alexis Lafrenière (Rangers de New York.

« Après deux années atypiques, tant sur 
la patinoire que sur les bancs d’école, nous 
sommes résolus à saluer les efforts et la rési-
lience [de nos lauréats], à les encourager dans 
la poursuite de leur cheminement acadé-
mique et sportif en hockey et dans leur quête 
pour l’atteinte de leurs rêves et leurs ambi-

tions », de signaler Geoff Molson, président 
et chef de la direction du Club de hockey Ca-
nadien, lors de la remise de ces bourses.

 Benoît Bilodeau  

  benoitb@groupejcl.ca

https://www.festivalclassica.com/
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P000146-38 
ANNONCES MAISON ST-EUST 
& STE-THÉRÈSE 
HOROSCOPE

Signes chan ceux de la semai ne: Taureau, Gémeaux et Cancer

SEMAINE DU 19 AU 
25 MAI 2022

BÉLIER (21 mars- 20 avril)
Vous découvrirez un régime ou un traitement 
quelconque qui améliorera votre qualité de vie 
et vous pourrez ainsi accomplir un de vos rêves. 
Une baisse de vitalité soudaine vous obligera à 
mieux prendre soin de vous.

TAUREAU                       (21 avril - 20 mai) 
La vie de couple et une vie sociale active ne 
sont pas toujours compatibles. Vous pourriez 
avoir des compromis à faire en ce sens. Peut-
être faudra-t-il revoir l’ordre de vos priorités 
entre le plaisir et les responsabilités.

GÉMEAUX                       (21 mai - 21 juin) 
Vous aurez pas mal d’inspiration pour revoir 
la décoration et vous lancer dans d’importants 
travaux à la maison. Heureusement, des amis 
seront ravis de vous offrir un coup de main, raf-
fermissant ainsi vos liens d’amitié.

CANCER                      (22 juin - 23 juillet) 
Il faut déjà commencer à planifier les vacances 
d’été. Vous n’hésiterez pas à vous serrer la 
ceinture pour entreprendre une escapade 
exceptionnelle ou planifier une forme de pèle-
rinage et ainsi vous élever davantage spirituel-
lement.

LION                            (24 juillet - 23 août) 
Vous pourriez vous retrouver avec les émotions 
à fleur de peau quelques jours. Heureusement, 
vous ne perdrez pas votre sourire et vous réus-
sirez à faire rire les gens ainsi qu’à détendre 
l’atmosphère au bureau.

VIERGE             (24 août - 23 septembre) 
Vous vous placerez en excellente position pour 
conclure une importante négociation. Vous 
déploierez une certaine ruse qui vous fera faire 
des gains intéressants et il y en aura également 
tout autant pour les membres de votre équipe.

BALANCE         (24 septembre - 23 octobre) 
Un collègue s’absentera sans prévenir et vous 
hériterez de ses tâches en plus des vôtres. 
Vous risquez donc de prendre un peu de retard; 
heureusement, ce sera une situation profitable, 
puisqu’une promotion vous attend par la suite.

SCORPION      (24 octobre - 22 novembre) 
Vous aurez droit à des félicitations et à des ap-
plaudissements au sujet d’un exploit dont vous 
n’auriez pu tirer plus de fierté. Votre tendre moi-
tié portera attention à vos demandes et vous 
proposera de beaux projets à accomplir à deux.

SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)
Vous consacrerez du temps à de jeunes enfants 
qui seront exigeants. Vous pourriez également 
devoir jouer au taxi avec eux. Essayez d’en pro-
fiter pour vous amuser avec eux, leur réaction 
pourrait vous surprendre.

CAPRICORNE  (22 décembre - 20 janvier)
Professionnellement, portez attention aux mul-
tiples consignes afin d’éviter de faire le travail 
deux fois. Il y aura possiblement de la confusion 
du côté des communications, alors vérifiez dou-
blement les instructions.

VERSEAU            (21 janvier - 18 février)
En calculant votre budget, vous réaliserez que 
vous avez les moyens d’entreprendre un projet 
qui vous tient à cœur. Sentimentalement, il y a 
de nombreux détails à mettre au clair concer-
nant l’affection pour retrouver l’harmonie.

POISSONS                (19 février - 20 mars)
Votre esprit d’initiative est décuplé. Il serait im-
portant de prendre le temps de négocier avec 
les gens avant de prendre une décision qui les 
concerne. Une augmentation de salaire impres-
sionnante vous attend au travail.
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HOROSCOPE
Alexandre Aubry
alexan dre@ nor ja.net
www.ligne vi sion.com
1 900 456-4114 ou par cell. #4114

P007949-1 
DYE & DURHAM 
AVIS SPORT ÉTUDES ST-EUS-
TACHE

P007949-1_11516

AVIS DE DEMANDE  
DE DISSOLUTION

Prenez avis que la personne morale SPORT 
ÉTUDES ST-EUSTACHE demandera au  
Registraire des entreprises la permission 
de se dissoudre.
Signé à Saint-Eustache, le 28 avril 2022
Brigitte Mathers, présidente

P008055-1 
VILLE DE ST-EUSTACHE 
APPEL D’OFFRES # 2022-T-P-17  GREFFE

VILLE DE SAINT-EUSTACHE
APPEL D’OFFRES PUBLIC

APPEL D’OFFRES # 2022-T-P-17
TITRE: SERVICE D’INSPECTION, D’ENTRETIEN ET DE RÉPARATION DES SYSTÈMES DE 
PROTECTION INCENDIE
Des soumissions scellées seront reçues par la greffière de la ville de Saint-Eustache ou son représentant 
autorisé, au bureau de celui-ci situé au 145, rue Saint-Louis, 3ième étage à Saint-Eustache, jusqu’à 11h00, le  
21 juin 2022 pour l’appel d’offres « Service d’inspection, d’entretien et de réparation des systèmes de protection 
incendie ».
Les soumissions seront ouvertes publiquement à l’édifice de la Mairie, situé au 145, rue Saint-Louis à Saint-
Eustache, le 21 juin 2022 à 11h00 en présence des personnes intéressées.
Les personnes et les entreprises intéressées par cet appel d’offres doivent se procurer les documents 
d’appel d’offres en s’adressant au service électronique d’appel d’offres (SEAO) en communiquant avec 
un des représentants par téléphone au 1-866-669-7326 ou au 514-856-6600, ou en consultant le site web  
www.seao.ca.  Les documents sont obtenus au coût établi par le SEAO. La ville de Saint-Eustache se réserve 
le droit de rejeter toute soumission dont le soumissionnaire ne s’est pas procuré le document d’appel d’offres 
directement du SEAO incluant les addendas (s’il y a lieu).
De plus, la Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés 
par le système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En 
conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir tous les documents reliés 
à cet appel d’offres via le SEAO.
Seules les soumissions présentées sur les documents préparés par le service de l’approvisionnement seront 
acceptées. Les soumissions doivent être présentées dans une enveloppe portant l’identification fournie en 
annexe du document d’appel d’offres.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues.  Elle se réserve en 
outre le droit de rejeter toutes les soumissions reçues, si elle le juge à propos, sans pour autant être 
tenue responsable ou faire l’objet d’une poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies par les 
soumissionnaires. 
Aziz Rahhali, directeur 
Service de l’approvisionnement P008055-1_06035

P003796-21 
ANNONCES MAISON ST-EUST 
& STE-THÉRÈSE 
MOTS CROISÉES

Les mots croisés
de chez nous  
PROBLÈME NO 1736

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Horizontalement
1- Inconciliable, contraire.
2- Exposer dans le détail.- Meneur d’ânes.
3- Pièce d’amorçage d’une grenade.- Indéfini.
4- Inflammation des os (pl.).- Préposition.
5- Venue au monde.- Graine ailée.
6- Serpent venimeux.- Conjonction.
7- Période.- Personne qui soutient les artistes.
8- Versus.- Répétition d’un même son dans 

une phrase.
9- Fond d’un parc à huîtres.- Titre de noblesse.
10- On y dépose un navire en réparation.

- Prit au piège.
11- Individu rusé.- Pourvoir de ce qui est nécessaire.
12- Possédai.- Verses de nouveau.

Verticalement
1- Inimaginable, incroyable.
2- Profond dégoût.- Cachet qui authentifie un acte.
3- Principe qui permet de distinguer une chose d’une

autre.- Ancien État d’Europe et d’Asie.
4- Bordure qui ne touche pas les bords de l’écu.

- Lac salé d’Asie.
5- Plante aussi appelée citronnelle (pl.).

- Préposition.
6- Accordât spontanément.- Tour complet d’une

hélice.
7- Remet en mémoire, rappelle (se).
8- Possessif.- Société anonyme.

- Problème difficile à résoudre.
9- Déesse marine. -Personne qui rit d’une manière

méprisante.
10- Messe dite deux fois

dans la même
journée.- Ventes à
l’enchère.

11- Article.- Grand félin.
- C’est-à-dire.

12- Période.
- Transpiration.
- Épaule du cheval.

RÉPONSES DU NO 1735

P003796-21_08290

P007944-1 
VILLE DE DEUX-MONTAGNES 
APPEL D’OFFRES GT2022-04

AVIS D’APPEL D’OFFRES 
Rinçage unidirectionnel et inspection des bornes d’incendie 

saisons 2022 à 2026
(Appel d’offres GT2022-04)

La Ville de Deux-Montagnes demande des soumissions pour le rinçage unidirectionnel et inspection des 
bornes d’incendie – saisons 2022 à 2026.
Les documents d’appel d’offres sont disponibles par l’intermédiaire du Système Électronique d’Appel d’Offres 
(SEAO), à l’adresse suivante : www.seao.ca. Des frais peuvent être exigés par le SEAO pour l’obtention des 
documents.
Toute soumission doit être accompagnée d’une garantie de soumission, sous forme d’un cautionnement de 
soumission, d’un montant égal à 10% de la valeur totale de la soumission, valide pour une période de 60 jours 
suivant l’ouverture des soumissions.
Les soumissions sous enveloppes scellées (1 original et 1 copie) portant la mention « Rinçage unidirectionnel 
et inspection des bornes d’incendie – saisons 2022 à 2026 (GT2022-04) » et adressées au soussigné, seront 
reçues jusqu’à 11h00, heure légale du Québec, le mardi 7 juin 2022, à l’adresse suivante:

Ville de Deux-Montagnes
A/S M. Jacques Robichaud, greffier
803, chemin d’Oka
Deux-Montagnes (Québec) J7R 1L8

L’ouverture des soumissions se fera publiquement le 7 juin 2022, à ou après 11h00, heure légale du Québec, 
dans la salle du conseil de l’Hôtel de Ville de Deux-Montagnes, située au 803, chemin d’Oka à Deux- 
Montagnes.
Le présent appel d’offres est assujetti à l’ACCQO, à l’ALEC, et à l’AQNB.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. De plus, elle se réserve le 
droit d’accepter une soumission en tout ou en partie. La Ville de Deux-Montagnes n’est pas responsable de la 
distribution des documents d’appel d’offres par le SEAO et il est de la responsabilité des soumissionnaires de 
s’assurer qu’il détient tous ces documents avant de déposer leur soumission.
Donné à Deux-Montagnes, ce 13 mai 2022.
Me Jacques Robichaud, avocat, o.m.a. 
Greffier et directeur des Services juridiques P007944-1_06033
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P007945-1 
VILLE DE DEUX-MONTAGNES 
APPEL D’OFFRES GT2022-05

AVIS D’APPEL D’OFFRES 
Travaux de réfection d’une partie du chemin d’Oka et de la 26e Avenue

(Appel d’offres GT2022-05)
La Ville de Deux-Montagnes demande des soumissions les travaux de réfection d’une partie du chemin d’Oka 
et de la 26e Avenue.
Les documents d’appel d’offres sont disponibles par l’intermédiaire du Système Électronique d’Appel d’Offres 
(SEAO), à l’adresse suivante : www.seao.ca. Des frais peuvent être exigés par le SEAO pour l’obtention des 
documents.
Toute soumission doit être accompagnée d’une garantie de soumission, sous forme d’un cautionnement de 
soumission, d’un montant égal à 10% de la valeur totale de la soumission, valide pour une période de 60 jours 
suivant l’ouverture des soumissions.
Les soumissions sous enveloppes scellées (1 original et 1 copie) portant la mention « Travaux de réfection de 
la chaussée et de réhabilitation du réseau d’égout d’une partie du chemin d’Oka et de la 26e Avenue (GT2022-
05) » et adressées au soussigné, seront reçues jusqu’à 11h00, heure légale du Québec, le mardi 7 juin 
2022, à l’adresse suivante:

Ville de Deux-Montagnes
A/S M. Jacques Robichaud, greffier
803, chemin d’Oka
Deux-Montagnes (Québec) J7R 1L8

L’ouverture des soumissions se fera publiquement le 7 juin 2022, à ou après 11h00, heure légale du Québec, 
dans la salle du conseil de l’Hôtel de Ville de Deux-Montagnes, située au 803, chemin d’Oka à Deux- 
Montagnes.
Le présent appel d’offres est assujetti à l’ACCQO, à l’ALEC et à l’AQNB.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. De plus, elle se réserve le 
droit d’accepter une soumission en tout ou en partie. La Ville de Deux-Montagnes n’est pas responsable de la 
distribution des documents d’appel d’offres par le SEAO et il est de la responsabilité des soumissionnaires de 
s’assurer qu’il détient tous ces documents avant de déposer leur soumission.
Donné à Deux-Montagnes, ce 13 mai 2022.
Me Jacques Robichaud, avocat, o.m.a. 
Greffier et directeur des Services juridiques

P007945-1_06033

P007912-1 
VILLE DE ST-EUSTACHE 
APPEL D’OFFRES # P-00.10.1  GREFFE

VILLE DE SAINT-EUSTACHE
APPEL D’OFFRES PUBLIC

APPEL D’OFFRES # P-00.10.1
REMPLACEMENT DU TABLEAU INDICATEUR – PARC BOISÉ DES MOISSONS
Des soumissions scellées seront reçues par le greffier de la Ville de Saint-Eustache ou son représentant 
autorisé, à la Mairie située au 145, rue Saint-Louis, 3e étage, Saint-Eustache, jusqu’à 11 h 00, le 16 juin 
2022 pour l’appel d’offres « Remplacement du tableau indicateur – parc Boisé des Moissons ». La procédure à 
suivre pour la réception des soumissions est définie dans le document d’appel d’offres.
Les soumissions seront ouvertes à l’édifice de la Mairie, situé au 145, rue Saint-Louis à Saint-Eustache, le  
16 juin 2022 à 11 h 00 selon la procédure établie par la Ville et définie dans le document d’appel d’offres.
Les personnes et les entreprises intéressées par cet appel d’offres doivent se procurer les documents 
d’appel d’offres en s’adressant au service électronique d’appel d’offres (SEAO) en communiquant avec 
un des représentants par téléphone au 1-866-669-7326 ou au 514-856-6600, ou en consultant le site web  
www.seao.ca. Les documents sont obtenus au coût établi par le SEAO. La Ville de Saint-Eustache se réserve 
le droit de rejeter toute soumission dont le soumissionnaire ne s’est pas procuré le document d’appel d’offres 
directement du SEAO incluant les addendas (s’il y a lieu).
Toute question ou information technique relative au présent appel d’offres devra être formulée à la personne 
ressource de ce projet : M. Joffrey Boivin, technologue, Service du génie, Ville de Saint-Eustache, 43 boul. 
Industriel, 2e étage, Saint-Eustache, J7R 5B9, téléphone : 450-974-5001 poste 5080 ou par courriel à  
jboivin@saint-eustache.ca.
Les soumissions seront accompagnées d’un chèque visé au montant minimum de 10 % de la valeur totale de la 
soumission ou d’un cautionnement de soumission du même montant valide pour cent vingt (120) jours. 
De plus, la soumission devra être accompagnée d’une lettre d’intention émise par une compagnie d’assurance 
certifiant qu’elle émettra un cautionnement pour exécution et un cautionnement pour gages, matériaux et 
services, chacun pour une valeur de 100 % du montant de la soumission.
Les soumissions devront également être accompagnées d’une copie d’attestation de Revenu Québec datant de 
moins de 90 jours de la date d’ouverture de soumission.
De plus, la Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés 
par le système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En 
conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir tous les documents reliés 
à cet appel d’offres via le SEAO.
Seules les soumissions présentées sur les documents préparés par le service du génie seront acceptées. Les 
soumissions doivent être présentées dans une enveloppe portant l’identification fournie en annexe du document 
d’appel d’offres.
La Ville peut, s’il est avantageux pour elle de le faire, passer outre à tout défaut de conformité de la soumission 
si ce défaut ne brise pas la règle de l’égalité entre tous les soumissionnaires et elle n’est pas tenue de motiver 
l’acceptation ou le rejet de toute soumission. Par ailleurs, la Ville peut accepter une soumission en tout ou en 
partie ou rejeter toutes les soumissions reçues.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. Elle se réserve en outre le 
droit de rejeter toutes les soumissions reçues, si elle le juge à propos, sans pour autant être tenue responsable 
ou faire l’objet d’une poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies par les soumissionnaires. 
La Ville se réserve également le droit d’accorder le contrat conditionnellement à la disponibilité des 
deniers requis, soit par l’approbation et l’entrée en vigueur d’un règlement d’emprunt pourvoyant à 
l’exécution des travaux ou autrement.
Mario Guérin, ing., directeur adjoint 
Service du génie
Mai 2022 P007912-1_06035

P008087-1 
MUNICIPALITE DE POINTE-CALUMET 
APPEL D’OFFRES PROJET : 2022-003

APPEL D’OFFRES PUBLIC
Municipalité de Pointe-Calumet
Appel de propositions de services professionnels pour la préparation de plans, devis et surveillance  
de  la  réalisation des  travaux de confortement et rehaussement de la digue de la 13e  Avenue (Phase IV)
PROJET : 2022-003
La Municipalité de Pointe-Calumet, maître de l’ouvrage, sollicite des propositions pour des services profession-
nels d’ingénierie relativement à la conception de plans, devis et à la surveillance de la réalisation des travaux de 
construction de confortement et rehaussement de la digue de la 13e Avenue (Phase IV).
Le présent avis est diffusé par le service « SEAO » (Système Électronique d’Appel d’Offres); les abonnés à 
ce service peuvent se procurer les documents relatifs au présent appel d’offres en s’adressant à « SEAO » à 
compter du 16 mai 2022. 
Les propositions cachetées, adressées à la soussignée dans deux (2) enveloppes distinctes d’évaluation inté-
rimaire (qualitative) et monétaire (quantitative) et portant la mention « Appel de propositions de services pro-
fessionnels » seront reçues jusqu’à 11h, le 21 juin 2022 à l’hôtel de ville de la Municipalité de Pointe-Calumet, 
située au 300, avenue Basile-Routhier, Pointe-Calumet (Québec) J0N 1G0. Toutes les conditions du présent 
appel de propositions sont contenues dans les documents mentionnés.
Les propositions d’évaluation intérimaire (qualitative) présentées seront ouvertes en public à compter de          
11h05, le 21 juin 2022, aux bureaux de la direction générale de la Municipalité de Pointe-Calumet. Seules les 
propositions d’évaluation intérimaire (qualitative) et monétaire (quantitative) reçues avant l’heure et la date 
susmentionnées seront considérées.
Les soumissionnaires doivent prendre en considération que toutes demandes d’information et questions doivent 
être uniquement faites par écrit à l’attention de Madame Chantal Pilon, Directrice générale, à l’adresse courriel 
suivante : c.pilon@pointe-calumet.ca. Les soumissionnaires doivent prendre en considération que toutes 
communications entre un autre représentant du maître de l’ouvrage ou du maître d’œuvre sont formellement 
interdites. Toutes les demandes écrites doivent être acheminées au plus tard quatre (4) jours avant la date 
et l’heure afin de permettre au responsable du projet de répondre à toutes les demandes par addenda avant 
l’ouverture des soumissions. Toutes demandes reçues après ce délai ne seront pas considérées.
La date limite pour le dépôt d’une plainte concernant la procédure d’appel d’offres est le 3 juin 2022.
La Municipalité de Pointe-Calumet ne s’engage à accepter ni la proposition ayant obtenu la plus haute note 
d’évaluation, ni aucune des propositions reçues et ne sera en aucune façon responsable de quelque dommage 
ou perte de quelque nature que ce soit pouvant résulter aux soumissionnaires du présent appel de propositions.
Donné à Pointe-Calumet, ce 16 mai 2022.
Chantal Pilon
Directrice générale P008087-1_05995

HOMMAGE À ROBERT MELOCHE, UN JOUEUR  
DE PICKLEBALL DE 89 ANS !

(B. B.) — En nette progression un peu partout au Québec, le pickleball (tennis léger) a 
le mérite d’être un sport pouvant être pratiqué par des personnes de tout âge. Robert 
Meloche en est la preuve vivante, lui qui est un joueur actif de pickleball à Sainte-
Marthe-sur-le-Lac ayant l’âge vénérable de 89 ans. Celui-ci a d’ailleurs eu droit, en mars 
dernier, à une soirée hommage, parsemée d’anecdotes, au cours de laquelle une plaque 
lui a été remise par le président de la Fédération québécoise de pickleball, Christian 
Duchesne. Sur notre photo, nous reconnaissons Marc-André Daoust, conseiller municipal, 
François Robillard, maire de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Robert Meloche, Louise Barrette, 
instigatrice du pickleball au Québec, Christian Duchesne et Stéphane Brière, président 
et directeur de la Fédération québécoise, Daniel Dubois, président de Pickleball Sainte-
Marthe-sur-le-Lac, et Lyne Surprenant, conseillère municipale. Pour terminer cette 
soirée, mentionnons que le maire Robillard a d’ailleurs été invité à s’initier au pickleball 
en compagnie de M. Meloche. Tous les deux ont fait équipe contre l’équipe formée par le 
conseiller municipal Marc-André Daoust et Louise Barrette.
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P007914-1 
VILLE DE ST-EUSTACHE 
APPEL D’OFFRES # B-65.08  GREFFE

VILLE DE SAINT-EUSTACHE
APPEL D’OFFRES PUBLIC

APPEL D’OFFRES #B-65.08
RÉFECTION DE TOITURE – BASSIN D3 – MAISON DU CITOYEN
Des soumissions scellées seront reçues par le greffier de la Ville de Saint-Eustache ou son représentant autorisé, 
à la Mairie située au 145, rue Saint-Louis, 3e étage, Saint-Eustache, jusqu’à 11 h 00, le 16 juin 2022 pour 
l’appel d’offres « Réfection de toiture – bassin D3 – Maison du citoyen ». La procédure à suivre pour la réception 
des soumissions est définie dans le document d’appel d’offres.
Les soumissions seront ouvertes à l’édifice de la Mairie, situé au 145, rue Saint-Louis à Saint-Eustache, le  
16 juin 2022 à 11 h 00 selon la procédure établie par la Ville et définie dans le document d’appel d’offres.
Les personnes et les entreprises intéressées par cet appel d’offres doivent se procurer les documents 
d’appel d’offres en s’adressant au service électronique d’appel d’offres (SEAO) en communiquant avec 
un des représentants par téléphone au 1 866 669-7326 ou au 514 856-6600, ou en consultant le site web  
www.seao.ca. Les documents sont obtenus au coût établi par le SEAO. La Ville de Saint-Eustache se réserve 
le droit de rejeter toute soumission dont le soumissionnaire ne s’est pas procuré le document d’appel d’offres 
directement du SEAO incluant les addendas (s’il y a lieu).
Toute question ou information technique relative au présent appel d’offres devra être formulée à la personne 
ressource de ce projet : M. Joffrey Boivin, technologue, Service du génie, Ville de Saint-Eustache, 43, boul. 
Industriel, 2e étage, Saint-Eustache, J7R 5B9, téléphone : 450 974-5001, poste 5080 ou par courriel à  
jboivin@saint-eustache.ca.
Les soumissions seront accompagnées d’un chèque visé au montant minimum de 10 % de la valeur totale de la 
soumission ou d’un cautionnement de soumission du même montant valide pour cent vingt (120) jours. 
De plus, la soumission devra être accompagnée d’une lettre d’intention émise par une compagnie d’assurance 
certifiant qu’elle émettra un cautionnement pour exécution et un cautionnement pour gages, matériaux et 
services, chacun pour une valeur de 100 % du montant de la soumission.
Les soumissions devront également être accompagnées d’une copie d’attestation de Revenu Québec datant de 
moins de 90 jours de la date d’ouverture de soumission.
De plus, la Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés 
par le système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En 
conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir tous les documents reliés 
à cet appel d’offres via le SEAO.
Seules les soumissions présentées sur les documents préparés par le service du génie seront acceptées. Les 
soumissions doivent être présentées dans une enveloppe portant l’identification fournie en annexe du document 
d’appel d’offres.
La Ville peut, s’il est avantageux pour elle de le faire, passer outre à tout défaut de conformité de la soumission 
si ce défaut ne brise pas la règle de l’égalité entre tous les soumissionnaires et elle n’est pas tenue de motiver 
l’acceptation ou le rejet de toute soumission. Par ailleurs, la Ville peut accepter une soumission en tout ou en 
partie ou rejeter toutes les soumissions reçues.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. Elle se réserve en outre le 
droit de rejeter toutes les soumissions reçues, si elle le juge à propos, sans pour autant être tenue responsable 
ou faire l’objet d’une poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies par les soumissionnaires. 
La Ville se réserve également le droit d’accorder le contrat conditionnellement à la disponibilité des 
deniers requis, soit par l’approbation et l’entrée en vigueur d’un règlement d’emprunt pourvoyant à 
l’exécution des travaux ou autrement.
Mario Guérin, ing., directeur adjoint
Service du génie
Mai 2022 P007914-1_06035

P007913-1 
VILLE DE ST-EUSTACHE 
APPEL D’OFFRES # P-04.11  GREFFE

VILLE DE SAINT-EUSTACHE
APPEL D’OFFRES PUBLIC

APPEL D’OFFRES # P-04.11
Aménagement de terrains de pickleball au parc Chénier    
Des soumissions scellées seront reçues par le greffier de la Ville de Saint-Eustache ou son représentant 
autorisé, à la Mairie située au 145, rue Saint-Louis, 3e étage, Saint-Eustache, jusqu’à 11 h 00, le 16 juin 
2022 pour l’appel d’offres « Aménagement de terrains de pickleball au parc Chénier ». La procédure à suivre 
pour la réception des soumissions est définie dans le document d’appel d’offres.
Les soumissions seront ouvertes à l’édifice de la Mairie, situé au 145, rue Saint-Louis à Saint-Eustache, le  
16 juin 2022 à 11 h 00 selon la procédure établie par la Ville et définie dans le document d’appel d’offres.
Les personnes et les entreprises intéressées par cet appel d’offres doivent se procurer les documents 
d’appel d’offres en s’adressant au service électronique d’appel d’offres (SEAO) en communiquant avec 
un des représentants par téléphone au 1-866-669-7326 ou au 514-856-6600, ou en consultant le site web  
www.seao.ca. Les documents sont obtenus au coût établi par le SEAO. La Ville de Saint-Eustache se réserve 
le droit de rejeter toute soumission dont le soumissionnaire ne s’est pas procuré le document d’appel d’offres 
directement du SEAO incluant les addendas (s’il y a lieu).
Toute question ou information technique relative au présent appel d’offres devra être formulée à la personne 
ressource de ce projet : M. Joffrey Boivin, technologue, Service du génie, Ville de Saint-Eustache, 43 boul. 
Industriel, 2e étage, Saint-Eustache, J7R 5B9, téléphone : 450-974-5001 poste 5080 ou par courriel à 
jboivin@saint-eustache.ca.
Les soumissions seront accompagnées d’un chèque visé au montant minimum de 10 % de la valeur totale de la 
soumission ou d’un cautionnement de soumission du même montant valide pour cent vingt (120) jours. 
De plus, la soumission devra être accompagnée d’une lettre d’intention émise par une compagnie d’assurance 
certifiant qu’elle émettra un cautionnement pour exécution et un cautionnement pour gages, matériaux et 
services, chacun pour une valeur de 100 % du montant de la soumission.
Les soumissions devront également être accompagnées d’une copie d’attestation de Revenu Québec datant de 
moins de 90 jours de la date d’ouverture de soumission.
De plus, la Ville n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou documents quelconques véhiculés 
par le système électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou omission que ce soit. En 
conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de soumissionner, d’obtenir tous les documents reliés 
à cet appel d’offres via le SEAO.
Seules les soumissions présentées sur les documents préparés par le service du génie seront acceptées. Les 
soumissions doivent être présentées dans une enveloppe portant l’identification fournie en annexe du document 
d’appel d’offres.
La Ville peut, s’il est avantageux pour elle de le faire, passer outre à tout défaut de conformité de la soumission 
si ce défaut ne brise pas la règle de l’égalité entre tous les soumissionnaires et elle n’est pas tenue de motiver 
l’acceptation ou le rejet de toute soumission. Par ailleurs, la Ville peut accepter une soumission en tout ou en 
partie ou rejeter toutes les soumissions reçues.
La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues. Elle se réserve en outre le 
droit de rejeter toutes les soumissions reçues, si elle le juge à propos, sans pour autant être tenue responsable 
ou faire l’objet d’une poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subies par les soumissionnaires. 
La Ville se réserve également le droit d’accorder le contrat conditionnellement à la disponibilité des 
deniers requis, soit par l’approbation et l’entrée en vigueur d’un règlement d’emprunt pourvoyant à 
l’exécution des travaux ou autrement.
Mario Guérin, ing., directeur adjoint 
Service du génie
Mai 2022 P007913-1_06035

AGENDA D'ICI

FÊTE DE QUARTIER
L’équipe des services communautaires, en col-
laboration avec les étudiants en Techniques 
d’intervention sociale du CÉGEP de Terre-
bonne, vous invite à la fête de quartier qui 
aura lieu le 21 mai, au 374, Pie XII, à Saint-Eu-
stache. Venez nous rencontrer et connaître 
nos services.  Au programme: vente de ga-
rage, BBQ, encan silencieux, jeux gonflables, 
maquillage pour enfants et plus encore. Tous 
les profits de la journée seront remis au centre 
de dépannage de la paroisse Saint-Eustache! 
Renseignements : 450 473-3200 poste 5.

SECTION  
JEAN-OLIVIER CHÉNIER

La section Jean-Olivier Chénier de la SS-
JBM vous invite à la cérémonie de la levée du 
drapeau le lundi 23 mai, dès 12h, au manoir 
Globensky, à Saint-Eustache.  12h05 : salut au 
drapeau.  12h10: allocutions. 12h20: remise de 

la Médaille de l’Assemblée nationale.12h35: 
levée du drapeau des Patriotes, Salve de fu-
sils par la SRBC. Vin d’honneur. Départ pour 
St-Benoit. Renseignements : 514 571-2233.   

LE BEL ÂGE
Le comité Le Bel Âge organise un voyage à la 
Baie Georgienne du 22 au 28 août 2022. Nous 
contournerons les 5 grands lacs par l’Ontar-
io et passerons à Détroit dans le Michigan. 
Ça prend le passeport de voyage. Prix: 1749 
$.  Réservation avant le 27 mai auprès de Ma-
rie-Ange Côté au 450 974-1851.

DANSE EN COEUR
Le souper de fin de session de Danse en cœur 
se tiendra le 28 mai 2022, au centre commu-
nautaire de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, 99, rue 
de la Mairie. La porte ouvre à 17h et le souper 
sera servi à 18h. Coût  : 35 $, apportez votre 
vin. Renseignements: Colette au 450  491-

5774, danseencoeur@videotron.ca.

SOCIÉTÉ ARTS ET CULTURE  
DE SAINT-PLACIDE

À tous les membres, bénévoles et amis de la 
Société Arts et Culture de Saint-Placide (SAC) 
et à tous ceux qui veulent nous connaître da-
vantage, c’est avec enthousiasme que le conseil 
d’administration vous invite à son assemblée 
générale annuelle 2022, qui aura lieu le lun-
di 30 mai, à 19h30, à l’église de Saint-Placide. 
Votre présence est une source de motivation 
et votre implication peut faire une différence 
majeure dans la réussite et le développement 
de la SAC. Les états financiers 2021 seront 
disponibles dans la semaine du 23 mai pour 
consultation. Faire la demande à Jocelyne Mo-
rin: vendredi64@gmail.com.

TIRAGE-ARGENT  
DE LA FONDATION MANOIR SAINT-

EUSTACHE
La Fondation Manoir Saint-Eustache a 
procédé le 11 mai à son tirage-argent mensuel 
de l’année 2022 (2 tirages). Les gagnants sont 
Catherine Devost de Saint-Eustache et Su-
zanne Bourduas de Saint-Eustache (premier 
prix de 900 $),  Christian Laurin de Blainville 
et François Grenon de Saint-Eustache  (deux-
ième prix de 375 $), Samuel Brière de Blain-
ville et Nadia Perron de Mirabel (troisième 
prix de 170 $). La Fondation Manoir Saint-Eu-
stache félicite les gagnants et tient à remerci-
er tous ses vendeurs, dont Lorraine Lapierre, 
Rita Robert et Édith Nantel qui ont vendu les 
six billets gagnants du mois de mai. Prenez 
note que le prochain tirage-argent aura lieu le 
8 juin. Bonne chance à tous! 
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Courtier Agricole, Villégiature, 
Résidentiel-Vert recherche: 
TERRES, MAISONS, TER-
RAINS. 
f r a n c o i s d u c h a r m e . c o m 
450-898-1679.

4.1/2 (925$),   ROSEMÈ-
RE, RUE CLOUTIER: 
chauffés, éclairés, ascen-
seur, piscine extérieure. 
Nouvelles fenêtres,  plan-
chers flottant/  céramique.  
Enquête de crédit. 
438-725-2543.

ST-EUSTACHE, SECTEUR 
GRANDE-CÔTE: 3.1/2, 1er 
étage. Endroit tranquille. Non 
fumeur. Pas d'animaux. En-
quête crédit. 514-244-9177.

DEUX-MONTAGNES, RUE 
CEDAR: 2c.c.. Garage. 2 sta-
tionnements. Aucun chien. 
Enquête crédit. Libre 1er 
juillet. 514-946-2779.
MIRABEL, RUE ST-AUGUS-
TIN: maison centenaire. 
2c.c.. 1 stationnement. Aucun 
chien. Enquête crédit. Libre 
15 mai, 1550$, électricité in-
cluse. 514-946-2779.

BLAINVILLE: Dans maison. 
Près services. Câble/TV/inter-
net. Stationnement. Beaucoup 
d'extras. RÉFÉRENCES. 
650$+. 438-458-9292, 
514-235-6004.

À LOUER: ST-AUGUSTIN, 
15,453 de St-Augustin. 
1160pi.ca.. Libre 1er septem-
bre. Déneigement/ taxes in-
clus. Stationnement. 
514-627-8438.
ST-EUSTACHE, PARC IN-
DUSTRIEL: 2500pi.ca.. Libre 
1er juillet, 2500$/ mois 
+taxes. 450-437-3793, 
514-236-7844.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour 
la route ou ferraille. 
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHETONS 
VOITURES POUR FER-
RAILLE: payons meilleur prix. 
Remorquage gratuit.

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto? Problème 
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos 
450-446-5250, 514-830-0098 
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

HOMME DE CONFIANCE 
RECHERCHÉ: Nettoyage de 
pavé-uni, pose de sable, 
scellant. Permis de conduire.  
Temps plein. Bien rémunéré. 
514-619-1958.
514-239-5063. Julie Robi-
taille. CHERCHE ÉDUCA-
TRICE SPÉCIALISÉE: ou 
personne ayant des connais-
sances de vie au travail qui 
s'y rattache. Ressource inter-
médiaire St-Joseph-du-Lac.

AIDE CUISINIER/ PLON-
GEUR! 25/35 heures par 
semaines! Tu as TOU-
TES tes soirées de libre! 
Tu recherches un bel 
emploi avec de belles 
heures?!! Viens nous 
voir!! Resto L'Oeufrier 
Deux-Montagnes! 1405 
chemin Oka! Demande 
Mike!

BESOIN D'UNE PERSONNE:  
pour travail de finition de boi-
serie intérieure (cuisine, es-
calier). Homme/femme minu-
tieux. Temps partiel. 
514-969-9681.

CAMELOTS  ADULTES 
DEMANDÉS: demeurant 
à St-Eustache. 
514-269-8522.

CAMELOTS ADULTES DE-
MANDÉS: secteurs St-Eusta-
che, Deux-Montagnes, Ste-
Marthe. Demandez Marc 
438-875-1603.
CAMELOTS DEMANDÉS: 13 
ans et +. Demeurant à St-
Eustache. 450-974-7046.
CAMELOTS DEMANDÉS: de 
jour, adulte seulement. St-
Eustache et environs. 
514-249-4335.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Demeurant entre Deux-
Montagnes et Pointe-Ca-
lumet. 514-838-4831.

CAMELOTS DEMANDÉS:
Le mercredi de jour. Demeu-
rant à St-Eustache. 
450-974-7046.

CAMELOTS DEMANDÉS: 
pour Deux-Montagnes et        
Ste-Marthe. 14 ans et + 
438-831-8786.

CHERCHONS MÉCANI-
CIEN(NE)S: Salaire à discu-
ter. Bonnes conditions de tra-
vail. ST-EUSTACHE. Yves 
ou Carole, 450-623-1468, 
514-757-4146.

CAMPING L'ESCALE recher-
che un GARDIEN DE SÉCU-
RITÉ: travail de soir. 1 fin de 
semaine/2. AUSSI HOMME À 
TOUT FAIRE: doit être habi-
le, disponible, débrouillard et 
autonome. Temps plein. Pos-
sibilité fin de semaine. Salaire 
compétitif. Envoyez C.V.:
info@campinglescale.ca

CHAUFFEURS CLASSE 1 
FM: sur semi dompeur. 3 ans 
d'expérience. Rive nord.  
27$-28$/hre. 450-735-0661.

CHERCHE HOMME: pour 
entretien et réparation de 
logements. Salaire à discu-
té. 514-776-9376.

CHERCHE PRÉPOSÉ(E) 
AUX BÉNÉFICIAIRES, Ste-
Marthe-sur-le-Lac: dynami-
que et empathique. BIENVE-
NUE RETRAITÉ(E). Climat 
de travail agréable et familial. 
Carte RCR valide. Temps 
partiel. Salaire selon expé-
rience. Linda, 514-924-2823.

CHERCHONS PERSON-
NEL: Pour travail dans 
différents marchés d'ali-
mentation. Rive-Nord et 
grande région de Mon-
tréal. Placer marchandi-
se et autres. Posséder 
un véhicule.  Lundi au 
jeudi, 6h-14h, entre 
25-35h/sem. Début im-
médiat. 450-435-9917.

EMPLOYÉ(E)S DEMAN-
DÉ(E)S: Kiosque Fruits et Lé-
gumes, auto.15, près Toyota, 
St-Antoine, Mirabel. AUSSI 
BESOIN CHAUFFEUR: clas-
se 3. Sylvain Bélanger, 
514-236-3884.

ENTREPRISE SANS BUT 
LUCRATIF RECHERCHE 
PLUSIEURS PRÉPO-
SÉ(E)S: en entretien mé-
nager à domicile. Temps 
plein/partiel, de jour, la se-
maine. 20.60$/hre, in-
cluant prime temporaire de 
1.60$/hre et rembourse-
ment des frais de déplace-
ment. Conciliation travail/ 
vie personnelle. Bienve-
nue semi-retraité(e)s. Ré-
gions MRC Thérèse-de-
Blainville et Deux-Monta-
gnes. info@acsbl.org
450-979-2372, ext.230. 

LAVAGE ET ESTHÉTIQUE 
AUTOMOBILE: employé(e) 
demandé(e), temps plein, 
avec ou sans expérience. 
Fiable, responsable et bonne 
forme physique. SE PRÉ-
SENTER au 2209A Chemin 
OKA, Deux-Montagnes.

Manufacturier de MOULU-
RES recherche AIDE GÉNÉ-
RAL pour usine à Laval. 
Temps plein ou partiel. Re-
traité(e)s bienvenues. 
450-664-7954.

MÉCANICIEN(NE), AP-
PRENTI(E) MÉCANI-
CIEN(NE) ET PRÉPOSÉ(E) 
AU COMPTOIR: temps plein 
et temps partiel. À l'année et 
saisonnier. Avec ou sans ex-
périence. 66, Arthur-Sauvé, 
St-Eustache. 450-473-1320.

RÉSIDENCE au Sixième 
Sens, POUR PERSONNE 
EN SITUATION D'HANDI-
CAP, à LAVAL: recherche 
PRÉPOSÉ(E)S aux BÉNÉFI-
CIAIRES: Permanent,  avec 
peu ou pas d'expérience, de 
nuit et 1 fin de semaine/2. Tâ-
ches: donner les soins de ba-
se, préparer les repas, les fai-
re manger, faire des activités, 
donner des bains/ habiller, 
surveiller les résidents. 
19$/hre, pas de régime 
d'avantages sociaux. DES et 
formation. 514-803-9114.
fatoutoure1101@yahoo.com

SAUVETEUR: avec certifi-
cation  National. 24-32 
heures  /semaine. Salaire 
compétitif. Congé 1 fin de 
semaine sur 2. Saison esti-
vale. Envoyer CV à:
info@campinglescale.ca

SOUDURE ET MÉCANI-
QUE PELTIER INC RE-
CHERCHE UN JOURNA-
LIER: petite entreprise de 
métaux ouvrés à St-Eusta-
che recherche un journa-
lier avec expérience de 
travail avec des outils ma-
nuels et machineries. *AS-
SURANCES COLLETCTI-
VES PAYÉES À 50%*. 
Salaire à discuter. En-
voyez votre C.V. 
lucie@smpeltier.com

514-972-7343. LAVAGE DE 
FENÊTRES RÉSIDENTIEL:
Beaucoup d'expérience. Esti-
mation gratuite! Karine.

J'AI QUELQUES DISPONIBI-
LITÉS: pour entretien ména-
ger.  Expérience, références. 
Michèle, 438-322-7242.

450-668-3222. Bon massa-
ge apaisant.  2120 Francis-
Hughes, Laval. Près au-
to.440/ Industriel sud. Re-
çu.

SOULAGE: fibromyalgie, 
douleur chroniques (huile de 
vie), arthrose, fatigue... Reçu. 
Visa accepté. 450-983-4907. 
Jeanneforest-sante.com 

MASSAGE THÉRAPEUTI-
QUE OU DE RELAXA-
TION: Tout en douceur. 
Dans une ambiance calme 
et chaleureuse. Au plaisir 
de vous accueillir.  Reçu. 
438-378-3305.

450-430-3395  André
A.L.RÉNOVATION
POUR UN BEAU 
PATIO SOLIDE 

À prix abordable 
Estimation gratuite  

32 ans d'expérience 
RBQ:8305-9998-59  

facebook.com/alrenovation1990

438-862-5335 RÉNOVA-
TION: PATIO, balcon exté-
rieur, s.d.b., cuisine, por-
tes, moulures, flottant, cé-
ramique, peinture, pose de 
gypse, tirage joints. Henrik.

COUVREUR À LA RETRAI-
TE: prendrait petits travaux 
de couverture, toit, cabanon. 
40ans+ d'expérience. 
514-927-3050.

ÉMONDAGE, ÉLAGAGE, 
soins aux arbres, taille de 
haies. Évaluation gratuite. 
Assurance responsabilité. 
Prix compétitif. Éric, 
514-804-3660.

HOMME À TOUT FAIRE: 
petits/ moyens travaux 
tous genres, rénovation 
sous-sol. Estimation gra-
tuite. Réal, 514-942-2430.

HOMME SPÉCIALISÉ: ré-
paration ciment, crépi, bal-
con, joints brique, chemi-
née, seuil fenêtres. Gran-
de expérience. TRAVAUX 
DE QUALITÉ.  
514-707-0595.

L.R. MAÇONNERIE ENR.: 
crépi, rejointement de 
joints, pierre décorative. 
514-944-5979.

MAÇONNERIE/ BÉTON, 
restauration/ réparation  
générale: fissures fonda-
tion/ joint brique, chemi-
née/ foyer, marche/ muret 
pierre/ dalles/ garage/ pis-
cine. 514-569-0261, Pas-
cal.

SOUMISSION GRATUITE 
Drains français et fissures, 
réparation et installation, 
imperméabilisation de fon-
dation, réparation de fissu-
res. 514-292-3488.

TOUS TRAVAUX EN 
ÉLECTRICITÉ: DSJ élec-
trique inc., maître électri-
cien,  Denys Douville, 
5 1 4 - 9 8 3 - 7 5 3 2 . 
RBQ:5786-5073. Merci de 
votre confiance.

AMÉNAGEMENT PAYSA-
GER: pose de gazon, taille 
arbres, arbustes et haies (8pi. 
et moins). Nettoyage de pla-
tes-bandes et terrain. Sur ap-
pel. Services Horticoles Ha-
lin, 514-244-1358.

ARBORI-SCULPTURE
Taille de haies, arbres, ar-
bustes, arbrisseaux. Élaga-
ge/ abattage, petit ou 
moyen. Gratiel Trudeau, 
450-258-2726.
facebook.com/arborisculpture/

PAYSAGISTE ANDRÉ 
VILLENEUVE: mini-exca-
vation et aménagement.  
Tourbe, pavé uni, muret. 
Travaux  tous genres. 
4 5 0 - 4 1 2 - 0 7 6 1 , 
514-894-0760.

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagement et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours. 
A s s u r a n c e s . 
450-430-1408.

ANA MÉDIUM, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125.

CONTACTS DIRECTS et 
RENCONTRES sur le service 
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 
438-899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou depuis vo-
tre cellulaire, faites le #(car-
ré)6920. (des frais peuvent 
s'appliquer). L'aventure est 
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

IMPÔTS 60$+: Transmission 
électronique. Cueillette/ livrai-
son rapide. 450-962-7102, 
514-891-5346. 
gestioninfocompo@gmail.com

COURS D'ART PRIVÉ: à do-
micile. Formation, niveaux 
débutant à intermédiaire. Ap-
prentissage de la couleur, du 
dessin et de la peinture sur 
toile. 3hres, 120$. Lundi au 
vendredi. Plage horaire, 9h à 
15h. Mélanie, 514-918-2965.

PROFESSEURE D'AN-
GLAIS QUALIFIÉE: 17 ans 
d'expérience. Semi-retrai-
tée.  À la recherche d'étu-
diants de tous âges. Jane, 
450-491-6278.

STE-MARTHE-SUR-LE-LAC: 
bungalow (rénovation), 2.c.c.. 
Piscine h.t. (15x30). Bel amé-
nagement. 210,000$. 
450-472-1429.

450974-2244 

LES PETITES ANNONCES 

PETITES ANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez 
notre section 

Offres 
d’emploi

101
450472-3440 POUR AFFICHER UNE

OFFRE D’EMPLOI
POSTE 231

P000040-1 
TERRE CONSTANTIN INC. 
AC121 mc767030 OFFRE SER-
VICE(ÉV)+17k GÉO

Livraison de sable, terre et gravier 
Terre noire • Terre à gazon • Terre à jardin

Terre jaune • Sable à mortier
Sable à compaction • Pierre concassée 

À votre service depuis 1956

125, montée du Domaine, Saint-Eustache
www.terreconstantin.ca

450 473-2384
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SERVICES DE LIVRAISON ET DE CUEILLETTE SÉCURITAIRES DISPONIBLES
 †Domon vous égalera le prix de l’article annoncé aux mêmes conditions dans notre secteur de livraison dans les 30 jours suivant l’achat (À l’exception des commandes spéciales). 

*Profitez de 90 jours d’essai gratuit à l’achat d’un matelas et d’un couvre-matelas. Si vous n’êtes pas entièrement satisfait de son confort à la fin de cette période, nous vous 
l’échangerons à valeur égale. Les matelas roulés sont exclus. 1À l’achat de meubles et/ou d’électroménagers de 800$ et plus avant taxes dans les secteurs situés jusqu’à 50km 

du siège social. Frais additionnels pour autres secteurs. 2Àl’achat de meubles et matelas de plus de 500$, des téléviseurs, accessoires et tapis sélectionnés.

CHÂTEAUGUAY
12, boul. St-Jean Baptiste

450 692-1040

ST-EUSTACHE
344, rue Dubois
450 473-2757

LACHINE
1360, rue Notre-Dame

514 637-5837
domon.comdomon.com

Plan de location avec option d'achat disponible.

Nous serons ouverts le lundi 23 mai. Bonne fête des Patriotes!

5 jours seulement!
Nous payons les2taxes2

90
jours d'essai
Gratuit* 

SERVICES DE LIVRAISON ET DE CUEILLETTE SÉCURITAIRES DISPONIBLES
 †Domon vous égalera le prix de l’article annoncé aux mêmes conditions dans notre secteur de livraison dans les 30 jours suivant l’achat (À l’exception des commandes spéciales). 

*Profitez de 90 jours d’essai gratuit à l’achat d’un matelas et d’un couvre-matelas. Si vous n’êtes pas entièrement satisfait de son confort à la fin de cette période, nous vous l’échangerons 
à valeur égale. Les matelas roulés sont exclus. 1À l’achat de meubles et/ou d’électroménagers de 800$ et plus avant taxes dans les secteurs situés jusqu’à 50km 

du siège social. Frais additionnels pour autres secteurs. 2Àl’achat de meubles et matelas de plus de 500$, des téléviseurs, accessoires et tapis sélectionnés.

CHÂTEAUGUAY
12, boul. St-Jean Baptiste

450 692-1040

ST-EUSTACHE
344, rue Dubois
450 473-2757

LACHINE
1360, rue Notre-Dame

514 637-5837
domon.comdomon.com

Plan de location avec option d'achat disponible.

P003925-7_06253

https://www.domon.com/fr/
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