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Formation perfectionnement

Le Centre de formation professionnelle Saint-Exupéry, 
pour s’assurer les meilleures chances de placement !

/I existe un centre d’éduca­
tion des adultes dans la 
région de Québec qui vous 
donnera une formation pratique, 

offrant d’excellentes chances de 
placement : il s’agit du Centre de 
formation professionnelle Saint- 
Exupéry de la Commission sco­
laire des Découvreurs.
Le Centre offre l’enseignement 
des programmes d’études dans 
les domaines de l’administration, 
du commerce et de l’informati­
que. On y obtient soit un diplôme 
d’études professionnelles (DEP) 
en Vente-conseil, Comptabilité, 
Secrétariat, Soutien informatique 
ou encore, une attestation de 
spécialisation professionnelle 
(ASP) en Représentation profes­
sionnelle et en Secrétariat juridi­
que. Enfin, le Centre offre une 
formation sur mesure aux entre­
prises et aux individus présen­
tant des besoins particuliers.

Enseignement individualisé
Il faut souligner qu’en 
Comptabilité et en Secrétariat le 
Centre offre l’enseignement indi­
vidualisé: l’élève évolue à son 
propre rythme tout en respectant 
un cadre d’organisation pédago­
gique. Il bénéficie de toute 
l’assistance requise.
Pour ces deux programmes on 
peut débuter la formation à tous 
les deux lundis de chaque mois.

Soutien informatique
La personne qui veut faire carriè­
re en informatique peut y suivre 
un tout nouveau programme, 
celui de Soutien informatique. 
L’élève y apprend l’installation de 
systèmes de réseaux, le dépanna­
ge en centre d’appels de même 
que l’entretien d’équipements et 
de systèmes informatiques. Il 
s’agit là d’un programme de deux 
ans qui répond aux besoins de 
l’avenir. Le Centre dispense ce

programme ainsi que les autres 
tout au long de l’année, afin de 
répondre aux besoins de la clien­
tèle.
Des stages prometteurs
Dans tous les programmes, les 
élèves font un stage en entrepri­
se. Dans la majorité des cas 
l’entreprise garde à son emploi le 
stagiaire.
Fort taux de placement
Le taux de placement est très 
élevé pour tous les programmes 
dispensés par le Centre de for­
mation. La formation pratique 
répond aux besoins des 
employeurs.
« Nous sommes des intermédiai­
res entre les besoins des 
employeurs et des élèves. Notre 
principal objectif est que nos 
finissants trouvent un emploi 
dans leur domaine. Comme le 
marché de l’emploi évolue, nous 
devons les préparer en consé­

quence. L’élève y vient pour met­
tre à jour ses compétences ou 
encore développer des habiletés 
spécifiques qui répondent aux 
besoins des employeurs » expli­
que M. Alain Gamache, conseiller 
pédagogique au Centre.
Enfin, le succès du Centre repose 
entre autres sur son dynamisme 
et sur la qualité de ses ensei­
gnants. Tous les enseignants sont 
issus du milieu professionnel 
dams lequel ils enseignent. De 
plus, on y retrouve un parc infor­
matique à la fine pointe de la 
technologie où les élèves peuvent 
utiliser les plus récents logiciels 
reliés à leur domaine d’études.
La plupart des programmes 
débutent le 5 septembre. Pour 
plus d’information téléphonez au 
(418) 652-2144 ou consulter le 
site internet : www.cfpse.csde- 
cou.qc.ca

VOUS CHERCHEZ UN EMPLOI ?
POSTES DE CHOIX A LA SUITE D'UNE FORMATION PRATIQUE
Formation intensive de courte durée
✓ Vente-conseil
✓ Représentation professionnelle
✓ Secrétariat juridique
✓ Secrétariat
✓ Comptabilité
✓ Soutien informatique (janvier 2001)
✓ Gestion de commerce de détail (en collaboration avec Emploi-Québec)

Le Centre de formation professionnelle Saint-Exupéry

He vous , 
endetté P® „,di

formattott ^nvStere 
financée P^'edu Québec

tW0^>-ouèbec-

• Le leader dans les domaines
de l'administration, du commerce et 
de l'informatique.

• Excellent taux de placement
• Banque d'entreprises pour les stages
• Équipe de professeurs expérimentés 

issus du milieu professionnel
Parc informatique de haute performance accessible à tous

Début de la prochaine session: 5 septembre (Peut varier selon inscription) 
Secrétariat et comptabilité: Entrée régulière aux deux semaines

Centre de formation professionnelle
Saint-Exupéry

Commission scolaire des Découvreurs
Site internet : www.cfpse.csdecou.qc.ca

965, rue Valentin 
Sainte-Foy (Québec) 
G1W 4P8
(418) 652-2144

http://www.cfpse.csde-cou.qc.ca
http://www.cfpse.csde-cou.qc.ca
http://www.cfpse.csdecou.qc.ca
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perfectionnementFormation

Solution PerforMax réinvente des méthodes de 
formation dans le développement des affaires

Les techniques de vente, ser­
vice à la clientèle et de 
« coaching » d’équipe évo­
luent, ainsi que leurs méthodes 

d’apprentissage. Solution 
PerforMax, un organisme privé 
de formation et de perfectionne­
ment qui traite du développe­
ment des affaires, a justement 
créé une gamme de programmes 
pour soutenir les individus et les 
entreprises à développer leurs 
habilités de façon efficace et 
durable.
En effet, Solution PerforMax a 
pour mission de professionnaliser 
l’art et les activités de vente, de 
service à la clientèle et de 
« coaching » d’équipes reliés aux 
stratégies de développement des 
individus dans les organisations 
et ce, afin d’assurer des résultats 
optimaux. L’organisme oriente 
son intervention vers le dévelop­
pement des habiletés plutôt que 
vers le simple transfert de 
connaissances.

Une clientèle variée
La clientèle de Solution 
PerforMax est très variée et vient 
de différents milieux des affaires, 
de l’industrie manufacturière aux 
commerces de détail, en passant 
par les services professionnels.
L’organisme oeuvre surtout dans 
le corridor Québec-Montréal, 
mais il reçoit aussi des mandats 
venant d’autres régions du 
Québec, à travers tout le Canada, 
et même de France. En fait, il est 
reconnu pour la qualité de ses 
programmes dont le processus et 
les contenus ont fait leur preuve.
Solution PerforMax propose 
actuellement 16 programmes 
d’entraînement regroupés dans 
quatre façons d’intervenir. Tout 
d’abord, les « programmes 
publics » avec un calendrier com­
plet de sessions à Québec, 
Montréal et Toronto. Un autre 
volet, soit les « projets ponc­
tuels », permet d’adapter et de

et Michel
Les professionnels de Solution 
PerforMax, reconnus pour leur 
expérience et leur expertise dans 
le développement des affaires, 
utilisent une approche pratique, 
comportant de nombreuses ana­
logies avec le sport pour appro­
fondir les sujets: une méthode 
d’animation de type camp 
d’entraînement qui favorise 
l’interactivité et crée un environ­
nement favorable à la pratique 
des façons de faire.

Charland
En général, le camp d’entraîne­
ment dure une journée complète 
et il est suivi, quelques semaines 
plus tard, d’une demi-journée de 
révision, appelée match hors 
concours. De plus, un certificat 
PerforMax est disponible. Un 
déjeuner mensuel permet aussi à 
la clientèle, et à toute autre per­
sonne intéressée, d’assister à une 
conférence sur un sujet très 
pointu.

personnaliser les objectifs, allant 
même jusqu’au développement 
sur mesure ou à la gestion 
conseil.
On propose aussi des « projets 
continus », un plan d’intervention 
détaillé, stratégique et étalé dans 
le temps, une méthode qui per­
met d’intervenir efficacement sur 
une base continue. Le quatrième 
service, les « progranunes d’ana­
lyse », repose sur une panoplie 
d’outils d’évaluation afin de 
mesurer le potentiel humain qui 
existe au sein d’une équipe ou 
organisation, des connaissances 
techniques aux motivations.
Dès la mi-septembre, PerforMax 
possédera son propre site web: 
www.solution-performax.com et 
entre-temps on peut obtenir de 
l’information à l’adresse électro­
nique suivante: solutionperfor- 
max@solution-performax.com ou 
encore en téléphonant au 624- 
8866 ou 1-888-823-9735.

Développer vos habiletés.
✓ DÉVELOPPEMENT DES AFFAIRES ✓ SERVICE À LA CLIENTÈLE ✓ COACHING D'ÉQUIPE

<<■
D prospection La sollicitation L’établissement d’une Le maintien d’une relation

réfléchie et active téléphonique réussie relation d’affaires solide d’affaires (enneagrammes)

Le renforcement d une relation Le goK intelligent 
d’affaires (enneagrammes) et rentable

La proposition La gestion efficace
gagnant/gagnant des objections

La gestion adéqnate 
dos plaintes

Le MÉGA camp

CAMP

le •coaclmg> dynamique 
d’une équipe

La passion en action le temps,
outil de performance

Le •coaching- interactif
d’une éqnipe

le service
à U clientèle •WOW>
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PROGRAMMES PUBLICS
En tout, 16 programmes d’entrainement avec un calendrier complet de ses­
sions à Québec, Montréal et Toronto ayant pour but de développer lès 
habiletés et les réflexes des cadres, professionnels et employés impliqués à tous 
les niveaux du processus de développement des organisations.

PROJETS PONCTUELS
À partir de nos programmes d’entraînement, adaptation et personnalisation 
des contenus en fonction de vos objectifs spécifiques, allant même jusqu'au 
développement sur mesure ou à la gestion conseil. Ce genre de projets permet 
d’intervenir de façon ponctuelle en fonction de vos attentes ou préoccupa­
tions du moment. y

PROJETS CONTINUS
À partir de vos objectifs ambitieux, développement et réalisation d'un plan 
d'intervention détaillé, stratégique et étale dans le temps Ce genre de projet 
permet d'intervenir efficacement sur une base continue, il est ainsi possible 
d'assurer un excellent momentum vers des résultats optimaux.

PROGRAMMES D’ANALYSE
Une panoplie d'outils d’évaluation performants afin de mesurer le potentiel 
humain qui existe au sein d’une équipe ou organisation. Que ce soit sur le plan 
des connaissances techniques, de la personnalité ou encore des facteurs de 
motivation, nous sommes en mesure de procéder à des analyses ugoureuses et 
professionnelles.

Visitez notre site Internet ou 
consultez le guide des 
camps pour connaître le 
contenu et les objectifs de 
chacun des programmes et 
procurez-vous le calendrier 
des camps pour savoir où et 
quand aura lieu le prochain 
camp d’entraînement qui 
vous intéresse.

H Ml U,
PerforMax

■

1170, Bout Lebourfteuf, Bui 
(juébec (Québec) G2K2É3 
Télécopieur: 418 624-4939

1 888 823-9735 > 418 «24-8866 
www.tolution-performax.com ,

http://www.solution-performax.com
mailto:solutionperfor-max@solution-performax.com
mailto:solutionperfor-max@solution-performax.com
http://www.tolution-performax.com
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Formation perfectionnement
Champlain-St Lawrence, un bon 1 * et 

pour les particuliers et pour les entreprises

■■ *.

C
hamplain-St. Lawrence c’est le 
campus, à Sainte-Foy, de Cham­
plain Regional College. C’est 
l’institution rêvée pour les personnes qui 

veulent étudier en anglais ou améliorer 
leur niveau d’anglais. De plus, c’est 
l’institution à choisir pour les entreprises 
qui souhaitent aider leurs employés à 
mieux fonctionner en anglais. Il offre 
aussi des formations spécialisées pour 
les individus ou les entreprises dans des 
domaines exigeant l’anglais ou le bilin­
guisme, comme les centres d’appels ou 
le service à la clientèle.
Ce collège, bien implanté et reconnu 
dans la région de Québec, est un petit 
nouveau dans le domaine de l’éducation 
des adultes. Mais déjà après trois ans, 
il innove, fidèle en cela à sa réputation 
d’institution qui sait répondre aux 
besoins de sa clientèle et de la popula­
tion en général.

Enseignement des langues
St. Lawrence met beaucoup l’accent 
sur l’enseignement des langues. Tous 

les programmes réguliers du cégep sont 
offerts en anglais. Le programme d’Arts 
et Lettres, nouvellement révisé, com­
prend une formation poussée en espa­
gnol et allemand, en plus de l’anglais et 
du français.
Les cours du soir, pour adultes, sont 
axés sur l’anglais langue seconde, selon 
le niveau et les besoins des individus et 
des groupes. Des tests de classement 
sont organisés à chaque session avant 
le début des cours.
« Nous voulons être le choix du public 
pour l’apprentissage des langues, sur­
tout, bien sûr, pour l’enseignement de 
l’anglais comme langue seconde » com­
mente Mme Margaret Whyte, directrice 
du Champlain-St. Lawrence.

Programme d’agents de centres d’appels
St. Lawrence est le seul cégep dans la 
région de Québec à offrir le programme 
de formation d’agents de centres d’appels. 
Ce programme forme des personnes

qui peuvent travailler dans différents 
secteurs tels le service téléphonique 
à la clientèle, la vente par téléphone, 
le recouvrement au téléphone et les 
enquêtes et sondages. Un secteur d’acti­
vité qui demande souvent le bilinguisme!
Le collège dispose d’un laboratoire bien 
équipé pour simuler le milieu des cen­
tres d’appels. Il fait aussi de la formation 
en entreprise ou dans ses propres salles 
de cours à des groupes venant d’entre­
prises différentes. La vente par télé­
phone et le service à la clientèle sont 
les cours les plus populaires et peuvent 
se donner en français ou en anglais.

Délégué commercial Mmgue en tourisme
L’industrie touristique est devenu un 
domaine très important et florissant 
dans la région de Québec et au Québec 
en général. Champlain-St. Lawrence 
a décidé de jouer un rôle dans ce 
domaine. Cet automne il inaugure un 
programme pour adultes dont le but est 
de former des délégués commerciaux 
bilingues en tourisme. Créé en réponse 
aux besoins de l’industrie touristique, 
c’est un heureux mélange de compé­
tences et techniques téléphoniques et 
de connaissances en tourisme », expli­
que Mme Whyte. Un certain niveau de 
bilinguisme sera exigé des candidats et 
le programme le renforcera par un 
cours d’anglais adapté au tourisme et 
plusieurs cours en anglais. Les finis­
sants du programme seront formés 
pour faire la promotion et la vente de 
produits et services touristiques.
L’arrivée à Champlain-St. Lawrence de 
M. Jean Lapointe, à titre de directeur 
de la formation continue et des services 
aux entreprises, permettra de renforcer 
les liens du collège avec l’industrie 
touristique. M Lapointe jouit d’une 
excellente réputation dans les milieux 
de l’éducation et du tourisme.
Pour plus d’information, visiter le site 
web de l’institution: www.slc.qc.ca ou 
téléphoner au (418) 656-6921, poste 227.

Quand le "Je me débrouille”
ne suffit plus!

On choisit St.Laivrence
Pour Vanglais langue seconde

• Cégep anglophone
• Ouvert à vos besoins

• Accueil personnalisé
• Formation de qualité

COURS D’ANGLAIS 
POUR ADULTES

AUTOMNE 2000

Du 16 au 30 août 
de 8h à 16h

EUR ou 
IEURE, 

OLE 
NIQUE CHAMPLAIN 

ST. LAWRENCEr»xi la candhMBo 
à réaMm* cmm 

iménorar qualité 
sécurité, protac* 
vnneimot. « Ou 
*xr à visiter des 
rt*-Unte.

ont a

790. Néréc Tremblay 
Stc Foy. 

www.slc.qc.ca
cNmkjuo (option 

rait un atout) ri?

Début des cours:
Lundi, 11 septembre

5

http://www.slc.qc.ca
http://www.slc.qc.ca
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Formation | perfectionnement
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La formation continue fait partie de la progression 
de ceux qui veulent améliorer leurs compétences
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Campus de l’Université Laval.

APPRENEZ L'ANGLAIS
Nous vous offrons

Cours personnalisés

Debut des cours en 
tout temps

• Horaires flexibles 
à vos bureaux ou 
dans nos locaux

• Cours privés ou 
de groupe (de 1 à 6)

• No d'agrément 
Emploi Québec : 
0005696

L es cours
d anaiais

par excellence

3291, chemin Sainte-Foy 
bureau 246 

Sainte-Foy (Québec)
G1X 3V2

CONTACTEZ-NOUS DÈS MAINTENANT: (418)657-1322

La formation continue est en
train de s’installer comme une 
réalité incontournable pour 

ceux qui veulent améliorer leur sort 
ou tout simplement acquérir de nou­
velles connaissances qui correspon­
dent à l’évolution de leur environne­
ment. On le dit et réalise de plus en 
plus, personne maintenant est qualifié 
pour la vie à cause des changements 
rapides de la société.
Il faut cependant faire la distinction 
entre les concepts de recyclage, per- 
fectionnement, rattrapage et forma­
tion continue. De nombreuses institu­
tions, comme l’Université Laval, se

sont résolument engagées dans la voie 
de la formation continue. Elles propo­
sent une foule de programmes et de 
services d’accueil et de logistique 
Ainsi, l’Université Laval met le pavillon 
La Laurentienne et ses ressources 
humaines et matérielles à la disposition 
de ses partenaires que sont les entrepri­
ses et les organismes publics ou privés à 
caractère économique, social ou cultu­
rel. L’institution offre également un pro­
gramme multidisciplinaire d’activités 
aux personnes du 3e âge, aux aînés, aux 
retraités et à leur conjoint de 50 ans et 
plus qui désirent poursuivre leur forma­
tion. On aide ainsi ces personnes à par­

faire leur culture, à occuper leurs loisirs 
ou à trouver réponse à des questions 
pratiques liées au troisième âge ou aux 
temps que nous vivons.
Une autre façon de poursuivre le déve­
loppement de ses connaissances, c’est 
la formation à distance. Cela permet 
aux personnes que l’éloignement ou les 
contraintes d’horaire empêchent de sui­
vre les cours réguliers d’avoir accès à 
l’enseignement universitaire, tout en 
demeurant chez elles. L’Université Laval 
offre ainsi à chaque année quelque 25 
cours variés sous la responsabilité de 
professeurs chevronnés.

NCavEAl)
Programme études TcVCtic ^

Français & mathématiques
Via les technologies nouvelles
Le nouveau centre 
d'éducation des adultes
du Phénix-et-de-l'Envol

Inscription
Pavillon du Phénix
652-2158 poste 101

s

ÉCOLE DE JOAILLERIE 
DE QUÉBEC

Diplôme d’études collégiales en partenariat 
avec le Collège de Limoilou

Cours de perfectionnement (Automne et Hiver)
Répertoire de l’offre de cours disponible

Cours de culture personnelle (grand public)

Pour informations :
(1,18) 648-8003 Sans frais: 1-877-648-8003 

Courrier électronique: ecolejoail.queô>sympatico.ca 
www.ecoledejoaillerie.com

l écolt de loeillerie de Québec est subventionnée par la S0DEC

AVIS PUBLIC

Pénurie
DE PERSONNEL DE BURERU!

Saviez-vous qu'il existe acfuelleiuenl une PÉNURIE d EMPLOYÉS 
de BURERU dans la région de Québec ?
Saviez-vous que les employeurs son! prêts à RUGMENTER les 
salaires pour EMBRUCRER du PERSONNEL de BURERU OURLIFIÉ ?
Le Collège O'Sullivan de Quebec peut vous aider à acquérir les compélences 
nécessaires el à décrncher ces emplms de qualilé !

► Formation en secrétariat de niveau secondaire
(possibilité de gratvité pour les prestataires de 

la sécurité du revenu).

^ Formation en techniques bureautiques de niveau 
collégial — nouveaux programmes en coordination 
et en micro édition et hypermédias.

► Programmes permettant l'acquisition des 
compétences linguistiques et technologiques 
recherchées.

^ Service de placement gratuit et à vie.

► Des ehplois de choix vous rïîehoeiiï et nous pouvons vous aider !
Collège O'Sullivgn de Québec.

sur la rue Saint-Jean

840. COLLEGE a u . irsniivAN 
° ’ DEfIFM

http://www.ecoledejoaillerie.com


ProAviation
une école de pilotage 
reconnue pour son 
enseignement et son 
professionnalisme

TT es métiers de l’aéronautique sont 
m apparentés au vieux rêve d’Icare. 

JLj Encore plus celui de voler qui 
séduit toujours, mais la modernité exige 
maintenant un apprentissage approprié à 
ce type d’activité. Le centre de forma­
tion ProAviation s’inscrit justement dans 
cette réalité.
Situé à l’aéroport international Jean- 
Lesage, l’entreprise occupe de nouveaux 
locaux au 710 de la 7e Avenue qui cor­
respondent encore mieux à ses besoins. 
Dès le départ, les propriétaires Michel 
St-Pierre et Martin Brandi ont décidé de 
se spécialiser dans la formation, d’inves­
tir et de développer une approche résolu­
ment professionnelle. Leur équipe se 
compose d’environ 25 personnes plus 
compétentes les unes que les autres. 
Jacques Belval, chef instructeur, et 
Dominique Gautron, directeur de forma­
tion, font partie du groupe; plusieurs des 
14 instructeurs ont été formés par 
ProAviation. La jeune entreprise s’est 
hissée parmi les meilleures en rempor­
tant le Trophée Plein Vol 1999, une 
récompense accordée annuellement à 
l’école de formation aéronautique qui 
obtient la meilleure moyenne aux résul­
tats des tests en vol et écrits des pilotes. 
Pour Michel St-Pierre, ce fut comme 
« gagner la Coupe Stanley ».
ProAviation offre tous les apprentissages 
qui existent dans ces écoles: permis loi­
sirs, licence privée, licence profession­
nelle, pilote de ligne, qualifications de 
vol de nuit, OTT (vol au-dessus des nua­
ges), vol aux instruments, avion sur 
roues, sur flotteurs, multi-moteurs et, 
bien sûr, la formation d’instructeur qui 
est supervisée par Patrick Bélanger, un 
instructeur senior.

La flotte d'avions utilisés pour la forma­
tion n'est certes pas la moindre des 
fiertés des dirigeants. En effet, les dix 
avions qui la composent sont pratique­
ment neufs et tous très bien équipés.
Formation profitable
ProAviation a choisi de s’orienter uni­
quement vers la formation. « Nous ne 
voulons pas entrer en compétition avec 
les futurs employeurs de nos finissants », 
expliquent les copropriétaires. Ainsi, 
l’entreprise ne fait pas d’opération de 
nolisement. Une stratégie profitable 
pour les élèves.
En effet, les liens tissés par ProAviation 
avec les compagnies aéronautiques, 
notamment les patrouilles de feu, rap­
portent aux diplômés. À titre d’exemple, 
cette année dix finissants ont obtenu des 
contrats de pilotage. De plus, sept autres 
ont rejoint l’équipe d’instructeurs de 
l’entreprise. Une preuve supplémentaire 
qui démontre l’acquis de connaissances 
précieuses et de professionnalisme. 
Institution d’avant-garde, Pro-Aviation 
est à mettre sur pied des cours théori­
ques sur Power Point, un logiciel de pré­
sentation électronique. On utilise une 
salle de cours multimédia équipée des 
dernières nouveautés pour optimiser les 
interventions auprès des clients. Le site 
web a également été refait et ainsi on 
trouve, sur www.proaviation.net, une 
foule d’informations.
Mais, plus encore, les étudiants qui y 
consultent déjà la météorologie aéronau­
tique pourront très bientôt faire la prépa­
ration complète de leurs vols, directe­
ment sur ce site. En effet, tous les docu­
ments nécessaires, plan de vol, masse et 
centrage, ainsi que feuille de navigation 
seront disponibles de chez eux. On pour­

ra même y procéder aux réservations de 
vols et poser sa candidature pour des 
postes disponibles en soumettant son 
CV par l’intermédiaire de ce site.
Reconnaissance CPC
ProAviation, c’est aussi une reconnais­
sance « Cessna Pilot Center ».
Marque de commerce développée par le 
constructeur d’avions Cessna, cela signi­
fie que l’école de formation doit se sou­
mettre à des règles strictes touchant 
l’enseignement, les installations et les 
ressources humaines. À titre d’exemple,

aucun des avions ne doit avoir plus de 
deux ans, un facteur aussi important 
qu’intéressant pour les élèves. 
Résolument orientée vers sa clientèle, 
ProAviation assure la disponibilité de 
ses instructeurs près de 20 heures sur 24. 
L’entreprise dispose aussi d’une base 
satellite à l’aéroport de Victoriaville 
avec un instructeur et un avion (Cl72) 
qui offrent sur place les mêmes critères 
élevés de formation qu’à Québec.

Inc.
centre de formation

(418) 872-0206
W

BK
BK

ÊB
Ê

http://www.proaviation.net
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L'École de formation M.K.O.

Une réputation d’excellence 
maintenant installée à Québec

perfectionnement

Y A epuis ses débuts au Québec, il 
# # y a 16 ans, dont huit à Trois- 

-X—* Rivières, l’École de formation 
M.K.O., spécialisée dans l’enseigne­
ment de la massothérapie, la kinési­
thérapie et l’orthothérapie, n’a jamais 
cessé de perfectionner ses cours 
pour, aujourd’hui, détenir une réputa­
tion plus qu’enviable dans le milieu 
de la formation professionnelle. Et 
depuis l’an dernier, l’École est bien 
implantée dans la région de Québec, 
plus particulièrement à Sainte-Foy.
C’est en acquérant des outils à la fine 
pointe de la technologie et en appli-

r
È I ■
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m

quant des méthodes pédagogiques 
évolutives que l’École a su dévelop­
per et hisser sa crédibilité au plus 
haut rang. Jusqu’à présent, plus de 
1000 étudiants ont gradué à l’École 
de formation M.K.O. Tant dans le 
domaine de la gestion de la pratique 
que dans celui de la pédagogie, l’Ê- 
cole de formation M.K.O. sait s’entou­
rer de bons collaborateurs.
Une formation d’avenir
Si le nombre d’étudiants n’a jamais 
cessé d’augmenter depuis ses débuts, 
cela tient au niveau élevé de forma­
tion et à l’engagement de l’École de 
chercher continuellement des projets 
d’aide à l’emploi pour ses finissants.
« Nous avons actuellement des pro­
jets de mise en place pour aider nos 
étudiants à se diriger sur le marché 
du travail. Que ce soit la prévention 
en usine, le travail comme conseiller 
en médecine alternative, du clinicien 
en fibromyalgie, de l’embauche sans 
cesse croissant de thérapeutes dans 
les centres de santé, de chiropratie, 
de physiothérapie, nous abordons de 
multiples volets ».
Par ailleurs, les cours de l’École 
M.K.O. étant reconnus, ils sont 
déductibles d’impôt, tant au provin­
cial qu’au fédéral. À cet égard, 
comme diplômés, vous aurez la possi­
bilité d’émettre des reçus à vos

clients éventuels qui réclameront un 
remboursement auprès de leur com­
pagnie d’assurance.
Équipement et hygiène
Un autre atout important de l’École 
de formation M.K.O. réside en cette 
attention toute spéciale portée à la 
pratique. Les cours, offerts à temps 
plein ou à temps partiel, d’une durée 
variant de un à trois ans, se compo­
sent d’une solide théorie, dans l’une 
ou l’autre des disciplines enseignées, 
en plus d’un apprentissage pratique 
de plusieurs heures.

■ 1

Pour ce faire, l’École dispose d’outils 
variés, tels de nombreuses tables 
ajustables, des coussins ergonomi­
ques et même des chaises de massa­
ge permettant une pratique rapide, 
sans nudité. « Les gens croient à tort 
qu’ils ne peuvent recevoir des massa­
ges sans se dévêtir. Ces chaises avec 
accoudoir permettent un massage 
même en milieu de travail ».
Les règles d’hygiène y sont égale­
ment enseignées, de même que la 
pratique d’utiliser des papiers jeta­
bles pour garantir la propreté des 
appareils et le respect des personnes. 
Somme toute, l’École de formation 
M.K.O. en est une sérieuse et recon­
nue pour qui veut devenir massothé- 
rapeute, kinésithérapeute ou ortho­
thérapeute. À preuve, tous ces étu­
diants qui viennent de partout en 
province, qui exercent dans diffé­
rents milieux reliés à leur apprentis­
sage, et qui entretiennent, par leur 
pratique sérieuse, la bonne réputa­
tion de l’École.
L’École de formation M.K.O., un atout 
majeur pour la grande région de 
Québec. Informez-vous sur nos pro­
chaines soirées d’information au 
numéro suivant : 1-800-888-3811. À 
Sainte-Foy, l’École est située à proxi­
mité de l’Université Laval, au 2336, 
chemin Sainte-Foy, local 0228. Visitez 
notre site Internet : www.masso- 
mko.com.

B

^oiirs dé^u*ai>f bîefitf1*'Ecoleformation
professionnelle

MASSOTHERAPIE
» KINESITHERAPIE
• ORTHOTHERAPIE

.
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MKQ

Depuis sa fondation en 1984, plus de 
1000 étudiants(e)s ont gradué à 

l'École de formation M.K.O.
C’est en acquérant des outils à la 
fine pointe de la technologie et en 
appliquant des méthodes pédago­
giques évolutives que l’École a 
su développer et hisser sa 
crédibilité au plus haut rang.

Prochaine session débutant en septembre

SOIREE D’INFORMATION :
mercredi 23 août 2000,19h 
2336, chemin Sainte-Foy, local 0228 
Sainte-Foy (tout près de l’université)

Réservez dès maintenant, nombre de places limité !

Pour réservation, information 
ou pour recevoir notre 
prospectus gratuitement, 
composez le

1 800 888-3811
Visitez notre site 
Internet :

> •: - Y •

http://www.masso-mko.com
http://www.masso-mko.com
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Nouveaux programmes en technologie de Nntemet et en réseau Cisco
à Nnstitut d’informatique de Québec

F
ondé en 1964, à une époque où 
l’informatique personnelle était 
inexistante, l’Institut d’informati­
que de Québec (HQ) a toujours su res­

ter à l’avant-garde de la technologie en 
entretenant des liens étroits tant avec 
les éditeurs de logiciels qu’avec ceux et 
celles qui les utilisent au quotidien. 
Chaque année, quelque 230 étudiants 
adultes viennent y chercher une forma­
tion professionnelle de niveau collégial 
qui leur pennettra de devenir, en très 
peu de temps, des spécialistes dans 
leurs champs de compétence.
Aujourd’hui, alors que l’informatique

fait partie intégrante de nos vies, l’IIQ 
est en train de connaître un nouvel 
essor pour s’implanter à l’échelle pro­
vinciale. Avec un nouveau centre de 
formation à Montréal et, bientôt, à 
Chicoutimi, à Rimouski, à Sherbrooke 
et à Trois-Rivières, le Réseau des 
Instituts d’informatique du Québec sera 
en mesure d’offrir à une clientèle 
accrue la même formation humaine 
axée sur le contact interpersonnel qui 
a fait sa réputation.
Les programmes offerts à 
l’automne

Outre ses programmes réguliers 
Installation et gestion de réseaux, 
Infographie en cinéma et télévision de 
même que Programmeur-analyste, le 
Groupe IIQ dispense depuis trois ans le 
programme Techniques de production 
en multimédia de concert avec le 
Cégep de Limoilou. Ce Programme 
multidisciplinaire englobe l’audiovisuel, 
l’informatique, les communications et 
le graphisme. « La chimie est très 
bonne entre nous », explique Michel 
Lavallée, président du Groupe IIQ. En 
fait, cette collaboration s’est avérée tel­
lement concluante que les deux orga-

Admission et 
information

Jusqu ’au 1" septembre 2000, l’Université Laval vous offre la possibilité 
d’étudier à la session d’automne 2000.
Quel que soit le secteur qui vous intéresse, plus de 300 programmes, excluant les programmes contingentés, sont 
accessibles

• au premier cycle (baccalauréat, diplôme, certificat et microprogramme)

• au deuxième cycle (maîtrise, diplôme et microprogramme)

• au troisième cycle (doctorat)

Si vous êtes titulaire d'un diplôme d'études collégiales, d'un baccalauréat ou d’une maîtrise et que
• vous désirez entreprendre un programme d'études, rendez-vous au Bureau du registraire (2440 pavil­

lon Jean-Charles-Bonenfant) pour vous procurer le formulaire de demande d’admission. Téléphone : 
(418) 656-3080 ou 1 877 7ulaval poste 3080.

• vous désirez suivre des cours sans être inscrit à un programme; plus de 1000 cours sont accessibles dans 
la plupart des disciplines universitaires. Téléphone : (418) 656-3204 ou 1 877 7ulaval poste 3204.

• vous voulez des renseignements sur les cours et les programmes de formation continue ou de formation 
à distance, adressez-vous à la Direction générale de la formation continue. Téléphone : (418) 656-3202 
ou 1 877 7ulaval poste 3202. Surveillez les annonces de chaque programme pour connaître les dates 
exactes d'inscription.

Vous avez toute la vie pour 
apprendre, mais le temps presse
pour vous inscrire ?

Si vous avez 21 aas et plus, vous avez quitté le système scolaire depuis plus de deux ans, vous êtes titulaire d’un 
diplôme d’études secondaires (secondaire V), vous n’avez pas de D.E.C. mais vous aimeriez effectuer un retour 
aux études à l’Université, contactez le secteur d'aide à l’admission des adultes. Téléphone : (418) 656-3204 ou 
1 877 7ulaval poste 3204.

Attention : Pour déposer votre demande d’admission et compléter votre dossier sur place, 
vous devez avoir en votre possession vos relevés de notes, un certificat de naissance et un 
chèque de 30 $ pour acquitter les frais d’ouverture et d’analyse de dossier.

Renseignements supplémentaires : Bureau du registraire
2440 pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Laval 
Québec (Québec) G1K 7P4 
Téléphone : (418) 656-2131 poste 3080 
ou 1 877 7ulaval poste 3080

UNIVERSITÉ
LAVAL p

AufwrJHn Québec, demain le monde j- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - i

nismes ont décidé de s’associer une 
fois de plus afin d’offrir deux nouveaux 
programmes de perfectionnement et 
tirer ainsi profit de leurs champs 
d’expertise complémentaires.
Grâce à sen travail remarquable, le col­
lège de Limoilou est maintenant certi­
fié par Cisco Systems, entreprise qui a 
fixé la norme planétaire qui permet à 
tous les ordinateurs de communiquer 
ensemble. Ainsi, le programme 
Techniques de réseautique devrait 
connaître un taux de placement opti­
mal. Également offert pour la première 
fois cet automne, le programme 
Technologies de l’Internet vise à former 
des webmestres accomplis. Ces pro­
grammes, qui mènent à une attestation 
d’études collégiales (AEC), débutent le 
18 septembre. Une séance d’informa­
tion aura lieu le 30 août à l’Institut 
d’informatique de Québec, sis au 1275, 
chemin Sainte-Foy. Faites vite, la pério­
de d’inscriptions se termine le 11 sep­
tembre !

Une panoplie de services aux 
entreprises
Le Réseau des Instituts d'informatique 
du Québec permettra également au 
Groupe IIQ de faire bénéficier les 
entreprises du Québec de son savoir- 
faire en matière de formation en infor­
matique. Quel que soit le domaine — 
infographie, géomatique, programma­
tion, bureautique, réseautique, etc. — 
vous pourrez y suivre les cours qui 
répondent à vos besoins. D’ailleurs, le 
Groupe HQ est certifié Centre autorisé 
de formation Lotus (LAEC) et 
Fournisseur de solutions Microsoft 
(MCSP).
Pour de plus amples renseignements 
sur les cours de niveau collégial ou les 
services aux entreprises, consultez le 
site Web de l’Institut à iiqonline.com. 
vous pouvez également obtenir de 
l’information en composant le (418) 
687-5801.

une br 
carr 

informât!
FORMATION COLLÉGIALE SPÉCIALISÉE EN

Technologie de réseautage
Certification CISCO / Cégep de Limoilou

Technologie Internet / e-commerce
Certification Microsoft

Technologie de production multimédia

www.iiqonline.com
MEMBRE OU RÉSEAU DES INSTITUTS D'INFORMATIQUE DU QUÉBEC

Cuti Imm
G E PÔT G

nstitut
d'informatique
de Québec ;

Séance d'information 
le 30 août 
Début des cours 
le 18 septembre
(418) 687-5801

http://www.iiqonline.com
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Des cours d'anglais virtuels... 
mais un apprentissage bien réel!

I

Vj'l nfin quelqu’un a trouvé la 
fi solution qui permet aux chefs 

-I—^ d’entreprises, cadres et pro­
fessionnels de perfectionner ou d’ap­
prendre l’anglais malgré des horaires 
chargés comme jamais.
Tout le monde semble débordé. Tous 
manquent de temps. La planète 
rapetisse. On a tous besoin de com­
muniquer avec le reste du monde. Il 
n’y a plus de frontières et les entre­
prises qui veulent profiter de l’ouver­
ture des marchés sont confrontées 
quotidiennement à l’usage de 
l’anglais.
Plusieurs d’entre nous avons déjà 
tenté de perfectionner notre anglais. 
Le constat que nous faisons est que 
les cours sont généralement trop 
longs et pas assez intensifs. Ce para-

ticipants n’est affectée que de 
manière positive.

La technologie au service de la for­
mation
Les cours d’anglais virtuels apportent 
une solution innovatrice qui convient 
parfaitement aux entreprises d’au­
jourd’hui. Une équipe de pro­
fesseurs chevronnée est disponible 
pour aider les entreprises à améliorer 
leurs communications anglaises via 
internet. Ces cours nouveau genre 
se font de façon interactive en temps 
réel. C’est le principe de la vidéocon­
férence rendu maintenant accessible 
grâce à internet.
Le contact visuel et sonore avec le 
professeur est assuré grâce à une

doxe est en voie de devenir chose du 
passé. Grâce à la méthode dévelop­
pée par Pierre Boileau, fondateur de 
l’entreprise Les cours d’anglais 
virtuels, il est plus efficace d’ap­
prendre l’anglais par petites doses 
plus fréquentes. Cette méthode 
offre plusieurs avantages dont:
• une plus grande flexibilité d’horaire 
pour les participants;
• une motivation accrue car les par­
ticipants n’ont pas le temps de 
devenir fatigués;
• un apprentissage plus rapide avec 
des résultat concrets;
• îa‘perfonrtaht'é mi fravaft dès par-

caméra miniaturisée que l’on remet à 
l’élève pour le temps de la formation. 
Les cours d’anglais virtuels offre une 
flexibilité d’horaire incomparable.
Peu importe l’endroit où vous vous 
trouvez, au bureau, à la maison ou à 
l’hôtel, le jour ou le soir, vous appren­
drez à communiquer efficacement en 
anglais sans perdre de temps!
On peut obtenir plus de renseigne­
ments sur Les cours d’anglais virtuels 
en téléphonant au (418) 889-8999 ou 
sans frais au 1-877-980-8999.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

perfectionnement

Pas le temps d’apprendre
l'anglais?

Les cours d'anglais 
virtuels vous offre 
d'apprendre l'anglais 
via Internet en 
demeurant en contact 
visuel et sonore 
avec votre professeur 
grâce à une caméra 
miniaturisée qui vous 
est remise le temps 
de la formation. 
Dorénavant, où 
que vous soyez, vous 
pourrez apprendre 
l'anglais.

• Caméra et branchement haute vitesse
à Internet gratuits pour la durée de la formation

• Flexibilité d'horaire exceptionnelle
(au travail, à la maison, à l'hôtel ou partout ailleurs)

• Cours adaptés à vos besoins pour des résultats rapides
(privé, semi-privé ou en petits groupes)

• Aussi disponibles en formule de cours traditionnels
(en personne)

• Formateurs agréés par Emploi Québec
UNE METHODOLOGIE DYNAMIQUE

Que ce soit pour améliorer votre expression orale ou écrite, grâce à des périodes d'enseignement plus 
courtes et plus fréquentes de même qu'à un savant métange de théorie et de pratique, vous atteindrez 
vos objectits. Vous apprendrez plus vite sans nuire à vos activités professionnelles ou personnelles

Faire des affaires en anglais n'aura jamais éfé aussi profifable!

Les courSTrangl@i

inc.

C.R 8587, Sainte-Foy (Québec) G1V 4N5
Tél.: (418) 889-8999 • 1 (877) 980-8999 • Télécopieur (418) 889-8933
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Dès la rentrée 2000 et exclusivement au Collège de Limoilou,
Y \ éterminé à exercer son 
Ê a leadership dans la forma- 

JLx tion en haute technologie, 
le Cégep de Umoilou demeure à 
l’avant-garde en offrant, dès cet 
automne et en exclusivité, le 
nouveau programme de 
Techniques de l’informatique. 
Cette formation de trois ans 
mène à l’obtention d’un Diplôme 
d’Études collégiales (DÉC). Le 
nouveau DÉC en Informatique, 
récenunent approuvé par le 
ministère de l’Education, propose 
deux voies de sortie: Gestion de

réseaux informatiques et 
Informatique de gestion.
Le programme assure une solide 
formation de base et rend les 
étudiantes et les étudiants aptes 
à suivre le développement fulgu­
rant du secteur de l’informatique. 
Ainsi, le nombre d’heures de for­
mation est passé de 2425 à 2640 
pour l’option Informatique de 
gestion. Dans ce volet, les étu­
diants apprennent à maîtriser la 
programmation, la conception et 
le développement d’applications,

LANGUAGE
UNIVERS - DES - LANGUES

PARLER ANGLAIS, ESPAGNOL, ITALIEN, FRANÇAIS 
ALLEMAND, PORTUGAIS, JAPONAIS

la mise en oeuvre, le maintien 
et l'évolution des applications 
ainsi que l’exploitation de l’envi­
ronnement informatique.
D’autre part, quelque 2730 heu­
res sont consacrées à l’ensei­
gnement en Gestion de réseaux. 
On familiarise alors l’étudiant 
avec la conception et le déve­
loppement d’applications, la 
conception et l’implantation 
d’un réseau, la supervision et le 
maintien du réseau, la sécurité, 
le soutien technique et la réso­
lution des problèmes. De plus, 

les étudiants passionnés 
sont invités à joindre un 
« groupe d’intérêt en 
réseautique », ce qui 
leur permet de pousser 
davantage leurs capaci­
tés technologiques.

Facilement, rapidement, 1 heure par jour durant 3 mois
Très facile à apprendre, sans dictionnaire (manuels bilingues) 

L'ensemble comprend: 18 cassettes, 6 manuels bilingues 8 1/2 x 11,1 mallette gratuite 
Fabriqué à Québec - Déductible des impôts

165, Grande Allée Est (près rue Cartier)

COURS DE SECRÉTARIAT

Une formation de pointe
Les techniciennes et les 
techniciens diplômés en 
Informatique sont 
recherchés par les 
employeurs. En ce sens, 
le nouveau programme a

La formation la plus reconnue dans le milieu dentaire 
45 heures - 7 samedis - Sainte-Foy

Brochure gratuite
1-514-223-2244

CSD NICOLE BRETON INC.

A* d
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le DÉC en Techniques de rinformatique

' ''

été élaboré selon les nou­
velles exigences de ce 
domaine en constante évo­
lution. De plus, le Collège 
a mis à profit l’expertise 
reconnue de son personnel 
en matière de haute tech­
nologie, notamment en fai­
sant appel aux enseignants 
de Génie électrique pour 
enrichir la formation.
Au Cégep Limoilou étude 
et travail vont de pair. En 
effet, fort de son expérien­
ce en enseignement coopé­
ratif, le Collège a dévelop­
pé un partenariat avec 700 
entreprises pour offrir des 
stages rémunérés en 
Alternance travail-études 
(ATE). L’Alternance tra­
vail-études est offerte aux 
étudiants en Techniques 
de l’informatique et leur 
permet d’effectuer deux 
stages de 12 semaines ce 
qui leur apporte une expé­
rience pertinente, contri­
bue au financement de 
leurs études et, en plus les 
rassure sur leur choix de 
carrière. En outre, plus de 
50 % des étudiants demeu­
rent à l’emploi de leur 
milieu de stage au terme 
de leurs études.
Le Cégep de Limoilou est 
également associé à la 
multinationale CISCO et

reconnu comme Académie 
régionale de formation 
CISCO. Ainsi, les diplômés 
en Informatique obtien­
nent aussi une accrédita­
tion leur permettant 
d’entretenir et réparer les 
appareils de cette impor­
tante firme.
Bien implanté dans son 
milieu et ouvert sur le 
monde, le Cégep de 
Limoilou entend contri­
buer à l’épanouissement de 
ses étudiants dans leurs 
dimensions intellectuelle, 
psychologique, physique et 
sociale. Le Cégep soutient 
la réussite de chaque étu­
diante et de chaque étu­
diant tant par la qualité 
des ressources qui contri­
buent au succès des étu­
diants que par l’ampleur 
des services qui y sont 
consacrés.
Les étudiants déjà inscrits 
en Informatique profite­
ront du nouveau program­
me en Techniques de 
l’information qui démarre, 
en exclusivité au Cégep de 
Limoilou, dès la rentrée 
2000. Quelques places sont 
encore disponibles. Pour 
renseignements: Robert 
Tardif, api., 647-6600 
poste: 6590.

Inscrivez-vous dès maintenant au nouveau
DÉC Techniques de l’informatique (420.A0)
option Gestion de réseaux
optiorCnformatiqueJe^gestion^^^^^^^^^^^^^^
CAMPUS DE QUÉBEC DU CEGEP DE LIMOILOU 
1300, 8e Avenue, Québec (Québec) GU 5L5
Robert Tardif, api
418.647.6600 poste 6590
rtardif@climoilou.qc.ca

L univers des ordinateurs
vous fascine ? La gestion des
réseaux et l’informatique de gestion vous intéressent?

Le nouveau programme de

Techniques de l’informatiq
est pour vous, au Cégep de Limoilou !

À l’avant-garde de la haute 
technologie, le Cégep de 
Limoilou innove en offrant dès la 
rentrée 2000 le nouveau programme 
du Diplôme d’études collégiales (trois ans) 

en Informatique :

► fonctionnement interne des ordinateurs 
*■ sécurité informatique
*• conception et réalisation 

de systèmes hypermédia et autres
*- gestion de réseaux
► systèmes d’exploitation 
» bases de données
► télécommunications

Chef de file en enseignement coopératif au
Collégial, le Cégep de Limoilou vous offre aussi la possibilité de 
vous inscrire à la formule Alternance travail-études 
(ATE) dans ce nouveau programme.

€L COLLÈGE DE LIMOILOU

3925

mailto:rtardif@climoilou.qc.ca
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© iMo n n e r pu m o r, 
à votre vie!

cours o trrnrjs spéciaux
DÊ FILMS CT OÉ%|FUX VIDÉOS

Animati onSso, 2D

m o rP a n t

Infographie 
en cinéma 
et télévision 
(NWY.OF-AEC)

Début
des cours 
Août 2000 
Aide financière 
disponible 
Aide au 
placement

Institut Athéna
Complexe Iberville IV, bureau 280 
Ste-Foy QC

(418) 651-0736 S
Perms du Ministère de éoucaaor ne «tC 520

Ittf! Centre de formation professionnelle

wj de Rochebelle
Entrée d'automne 2000

Encore auelaues olaces vacantes

Dessin de bâtiment
(DEP 1800 h) 6 places

Impression et finition
(DEP 1350 h) 7 places

Reprographie
(DEP 840 h) 7 places

Techniques d'entretien 
d'équipement de bureau
(DEP 1800 h) 12 places

Empressez-vous! 
Dernière chance!

Adressez-vous au: 3000, Hochelaga 
Sainte-Foy 
652-2159

Commission scolaire

Début: 24 août

Début: 16 août

Début: 24 août

Début: 24 août

ecouvreurs

Le marché de l’emploi connaît un essor 
intéressant pour les travailleurs qualifiés

a vitalité de l’économie 
québécoise soutient un 
marché de l’emploi 

positif pour les travailleurs.
Les offres d’emploi abondent 
et l’avenir semble encore plus 
prometteurs pour celles et 
ceux qui s’efforcent d’acquérir 
la formation qui correspond 
aux besoins du marché du tra­
vail.
Partout on le dit, l’avenir 
appartient aux détenteurs 
d’une formation terminale, de 
niveau collégial ou universi­
taire.
En effet, le taux de chômage 
diminue de façon régulière 
pour les diplômés de forma­
tion professionnelle ou tech­
nique. Il n’est pas rare même 
que certaines institutions 
voient près de 100 % de leurs 
finissants obtenir un emploi 
dans leur champ de compé­
tences dès la fin de leurs 
études. Les domaines de la 
santé, du génie, des technolo­
gies de l’information et de l’ad­
ministration font partie du 
peloton de tête.

Un autre facteur milite en 
faveur de l’entrée plus facile 
des jeunes sur le marché du 
travail: la retraite des baby- 
boomers. C’est une réalité qui 
s’accentuera au fil des 
prochaines années. On risque, 
dans certains cas, de connaître 
des pénuries. D’ailleurs, c’est 
une situation que vit déjà le 
système de la santé, notam­

ment au niveau des infirmières 
et des médecins.
Un grand nombre de secteurs 
économiques recherchent des 
employés compétents. Le 
commerce de détail en fait 
partie. L’ingénierie offre égale­
ment d’excellentes carrières, 
notamment pour des 
ingénieurs électriques, infor­
matiques, industriels, 
mécaniques et physiques. Le 
textile, le meuble, les trans­
ports, le tourisme et le design 
disposent également d’excel­
lents débouchés, tout comme 
le monde de la haute tech­
nologie où des centaines d’en­
treprises représentent un 
marché de milliards de dollars 
en recherche et fabrication.
La connaissance de l’informa­
tique, peu importe presque le 
travail, devient un outil pra­
tiquement incontournable. On 
dit, chez nos voisins du Sud, 
que le sourire de la personne 
en recherche d’emploi a plus 
de chance de séduire un 
employeur si le travailleur sait 
utiliser Internet.

LE MONDE DU MULTIMÉDIA 
A BESOIN DE SPÉCIALISTES
Fla»h 4.0

Durée: 18 heures 
Certifiedtion iVacromédia 
23-24 25 .Août 
2-9-16, 25-26-27 Sept

Illustrator
Durée 14 heures
■iifoducbon 14-15,21 au 24 (swe) Août 

9-22 Sept
intemedmire 28-29 Août, 2829 Sept

Dreamweaver 3.0

Durée 21 heures 
26 -Août et 2-9 Sept 
11-12-13 Sept 
23-24-25 Oct

FrontPage
Durée 7 heures 
17 Août 
7,18 Septembre

Photoshop
Du«ée 7 heures 
Introduction 14-15 (sot) Août

21,25-26 (**) Sept 
Intermédatre 5-6 (soir) Sept, 16 Oct 
Avancé 14 Sept, 11-12 (sor) Oct

Production visuelle
Durée 84 heures
16 Sept, au 16 Décembre (Samedi)
(-'-lotahop, Bustratof et QüOrkXptess)

Page Web <S
Conception et realisation 
Durée 42 heures 
14-15-16,21-22-23 Août 
3-10-17,24 Sept,
1 et 8 Oct (Dmanche) 
(Analyse et story board. 
Flash 40, Dreamweaver 30)

UMLUl
multimédia 

Institut ATHÉNA

QuarkXpress
Durée 14 heures
Introduction 11-12 Sept, 4-5 Oct 

Avancé 10-1! Oct

Nouveautés de la rentrée
• • Flash programmation • Dreamweaver UlTOADEV 

| • Java Script «XML

j «HTML • fireworks

I • Week-end introduction modélisation 3D
a
! * Week-end introduction animation 3D

; * Instalabon de logiciels 
»
%

% __ ________
* *................ Institut ATHÉNA

2954, Boulevard Laurier 
bureau 280, Complexe Iberville IV 

Sainte-Foy (Québec) GtV 4Ï2

Î_ 418,651.0736
www. (ormationx. corn 

admin@formationx.com ^

mailto:admin@formationx.com
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et les nouveaux médias..
A u cours des dernières années, 

l’industrie du son, du disque 
et du spectacle a progressive- 

' ment évolué pour intégrer les toutes 
dernières technologies du multimé­
dia. L’industrie du son, c’est une 
industrie en plein essor! Essayez de 
regarder un film sans bande sonore 
ou encore de jouer avec un jeu sur 
CD-ROM, les haut-parleurs de votre 
ordinateur fermés, et vous compren­
drez l’aspect de plus en plus impor­
tant que revêt le son 
dans l’industrie du 
divertissement.
Pourquoi du divertisse­
ment au lieu du specta­
cle et du disque? Parce 
que cette industrie a 
connu, au cours des 
derniers mois, une évo­
lution incroyable. CD- 
ROM, Internet, « Web­
TV «, les nouveaux 
médias sont pris 
d’assaut par l’industrie 
du divertissement et 
ceux-ci représentent un 
potentiel incroyable de 
nouveaux emplois pour 
les spécialistes en 
conception sonore. Ces 
nouveaux spécialistes 
sont d’ailleurs fort en 
demande, et MUSI- 
TECHNIC, déjà à l’a­
vant-garde, se propose 
de former les spécialis­
tes de ce tout nouveau marché. 
D’ailleurs, déjà, plusieurs de nos 
diplômés se retrouvent parmi les 
sociétés des plus en vue. Qui eût dit 
cela alors qu’il y a dix ans...

Plus de dix années déjà...
D y a plus de 10 années de cela, Gilles 
Valiquette, l’auteur-compositeur- 
interprète de réputation, fort de son 
expérience de pionnier dans l’intégra­
tion de l’informatique dans le monde 
de la musique, s’associait à des admi­
nistrateurs de talent et fondait le col­
lège MUSITECHNIC, un organisme 
offrant des services éducatifs à 
l’industrie du son et de la musique. 
Encore une fois, Gilles Valiquette 
allait jouer un rôle de précurseur et, 
à l’aide d’une équipe composée des 
meilleurs spécialistes du milieu, celui- 
ci créait de toutes pièces le program­
me collégial « Conception Sonore 
Assistée par Ordinateur «. Avis aux 
intéressés : ce programme représente 
une année INTENSIVE!
Ce programme collégial, dont le 
milieu reconnaît l’excellence, couvre 
les trois aspects majeurs de l’indus­
trie musicale :
- L’infrastructure du métier et la ges­

tion artistique;
- L’enregistrement sonore classique et 
contemporain (digital & numérique);
- L’intégration des nouvelles techno­
logies dans les arts.
Et bien que MUSITECHNIC ne soit 
pas une « école de musique « au sens 
traditionnel, les diplômés de MUSI­
TECHNIC sont autant des créateurs 
que des techniciens accomplis. 
D’ailleurs, MUSITECHNIC est mem­

bre actif des principales 
associations nationales 
et internationales de 
l’industrie du son, du 
disque, du spectacle 
ainsi que des nouvelles 
technologies.

Le succès : un fait 
acquis chez

Chez MUSITECHNIC, 
les professeurs provien­
nent du milieu même de 
l’industrie et sont 
reconnus par leurs pairs 
comme les chefs de file, 
communiquant ainsi aux 
étudiants une expérien­
ce de vie incalculable. 
Ceux-ci se trouvent 
donc bien armés 
lorsqu’ils sont demandés 
pour participer à la mise 
en place d’événements 

comme le Drumfest, le Gala de 
l’ADISQ, les Francofolies, le Festival 
International de Jazz de Montréal, et 
bien d’autres encore! Et nos diplô­
més sont reconnus à leur juste 
valeur : plusieurs ont déjà gagné des 
Félix et des Gémeaux par exemple.
Et l’industrie des nouveaux médias 
en fera sûrement de même!

MUSITECHNIC version 3.0: 
du nouveau !
Le 15 août prochain, MUSITECHNIC 
déménagera au centre-ville de 
Montréal soit au 888 Est, boul. de 
Maisonneuve, Bureau 440, Montréal 
(Québec) H2L 4S8, à la station de 
métro Berri-UQAM. Nous sommes 
convaincus que ce nouveau position­
nement stratégique permettra à 
MUSITECHNIC de maintenir sa répu­
tation de chef de file dans l’industrie 
musicale et de poursuivre sa remar­
quable expansion.
Pour de plus amples renseignements, 
téléphonez-nous au (514) 52102060 
ou au 1-800-824-2060, ou consultez 
notre site internet www.musitech- 
nic.com.

MUSITECHNIC version 3.0
Nouveaux médias...
Au cours des dernières années, l’industrie 
du son, du disque et du spectacle a pro­
gressivement évolué pour intégrer les 
toutes dernières technologies du multi­
média. L’industrie du son, c’est une 
industrie en plein essor! Essayez de 
regarder un film sans bande sonore ou 
encore de jouer avec un jeu sur CD-ROM, 
les haut-parleurs de votre ordinateur 
fermés, et vous comprendrez l’aspect de 
plus en plus important que revêt le son 
dans l’industrie du divertissement.
Pourquoi du divertissement au lieu du 
spectacle et du disque? Parce que cette 
industrie a connu, au cours des derniers 
mois, une évolution incroyable. CD-ROM, 
Internet, «Web-TV», les nouveaux médias 
sont pris d’assaut par l’industrie du diver­
tissement et ceux-ci représentent un 
potentiel incroyable de nouveaux emplois 
pour les spécialistes en conception 
sonore. Ces nouveaux spécialistes sont 
d’ailleurs fort en demande, et 
MUSITECHNIC, déjà à l’avant garde, se 
propose de former les spécialistes de ce 
tout nouveau marché. D’ailleurs, déjà, 
plusieurs de nos diplômés se retrouvent 
parmi les sociétés des plus en vue. Qui 
eût dit cela alors qu’il y a dix ans...

Plus de dix années déjà...
Il y a plus de 10 années de cela, Cilles 
Valiquette, l’auteur-compositeur-inter- 
prète de réputation, fort de son expé­
rience de pionnier dans l’intégration de 
l’informatique dans le monde de la 
musique, s’associait à des administrateurs 
de talent et fondait le collège 
MUSITECHNIC, un organisme offrant des 
services éducatifs à l’industrie du son et 
de la musique. Encore une fois, Gilles 
Valiquette allait jouer un rôle de 
précurseur et, à l’aide d'une équipe

composée des meilleurs spécialistes du 
milieu, celui-ci créait de toutes pièces le 
programme collégial «Conception Sonore 
Assistée par Ordinateur». Avis aux inté­
ressés : ce programme représente upe 
année INTENSIVE!
Ce programme collégial, dont le milieu 
reconnaît l’excellence, couvre les trois 
aspects majeurs de l’industrie musicale :
- L’infrastructure du métier et la gestion 

artistique;
- L’enregistrement sonore classique et 

contemporain (digital & numérique);
- L’intégration des nouvelles technologies 

dans les arts.
Et bien que MUSITECHNIC ne soit pas 
une “ école de musique “ au sens tradi­
tionnel, les diplômés de MUSITECHNIC 
sont autant des créateurs que des techni­
ciens accomplis. D’ailleurs, MUSITECHNIC 
est membre actif des principales associa­
tions nationales et internationales de l’in­
dustrie du son, du disque, du spectacle 
ainsi que des nouvelles technologies.

Le succès : un fait acquis 
chez MUSITECHNIC
Chez MUSITECHNIC, les professeurs 
proviennent du milieu même de l’indus­
trie et sont reconnus par leurs pairs 
comme les chefs de file, communiquant 
ainsi aux étudiants une expérience de vie 
incalculable. Ceux-ci se trouvent donc 
bien armés lorsqu’ils sont demandés pour 
participer à la mise en place d’événe­
ments comme le Drumfest, le Cala de 
l’ADISQ, les Francofolies, le Festival 
International de Jazz de Montréal, et bien 
d’autres encore! Et nos diplômés sont 
reconnus à leur juste valeur : plusieurs 
ont déjà gagné des Félix et des Gémeaux 
par exemple. Et l’industrie des nouveaux 
médias en fera sûrement de même!

MUSITECHNIC version 3.0: DU NOUVEAU !
ÉÊmËlMÊlIÈlÈÊIÊttÊtiÊMÊÊÉÊÊIÊÊÊÊÊÊtÊiÈÊÊMrWr

Le 15 août prochain, MUSITECHNIC 
déménagera au centre-ville de Montréal 
soit au 888 Est, boul. de Maisonneuve, 
Bureau 440, Montréal (Québec) H2L 4S8, 
à la station de métro Berri-UQAM. Nous 
sommes convaincus que ce nouveau posi­
tionnement stratégique permettra à 
MUSITECHNIC de maintenir sa réputa­

tion de chef de file dans l’industrie musi­
cale et de poursuivre sa remarquable 
expansion.
Pour de plus amples renseignements, 
téléphonez-nous au (514) 521 -2060 ou 
au 1 -800-824-2060, ou consultez notre 
site internet www.musitechnic.com.

» w

^98545

345690

http://www.musitech-nic.com
http://www.musitech-nic.com
http://www.musitechnic.com
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7 QUESTIONS À PROPOS DE L’INSTTTUT NATIONAL DE LIMAGE ET DU SON
Gros plan sur la créativité et la 
pratique professiomele.
À qui s’adresse le programme de for­
mation de l’INIS?
À tous ceux et celles qui ont envie 
d’exercer le métier de scénariste, de 
réalisateur ou de producteur. Les 
candidats doivent avoir expérimenté 
l’écriture, la réalisation ou avoir eu 
des expériences de responsabilités 
artistiques ou administratives liées à 
la production. Bref, on doit s’être 
déjà commis et déterminé à exercer 
le métier dans des normes profes­
sionnelles.

En quoi consiste le programme 
deriNIS?
La formation dispensée par l'INIS a 
deux*t>uts : la maîtrise de la pratique 
du métier et la stimulation de la 
créativité. L’étudiant s’inscrit en scé­
narisation, en réalisation ou en pro­
duction, et son programme comporte 
trois sessions : la première se penche 
sur le documentaire: la seconde 
traite de la télévision et la troisième

du cinéma. Chaque étudiant a donc à 
scénariser, réaliser ou produire un 
documentaire, un épisode d’une 
télésérie et un court métrage. Les 
trimestres comportent également des 
séminaires, des exercices pratiques 
et de l’accompagnement, la propor­
tion étant d’environ 70% de «pra­
tique» pour 30% de «théorique» ou 
de tutorat.
De plus, s’il le désire, l’étudiant peut 
soumettre un projet à la fin de sa for­
mation. Si son idée est retenue, il 
recevra systématiquement une 
bourse afin d’effectuer une qua­
trième session, laquelle permettra la 
production de son film.

Dans la brochure de l’INIS, on 
parle d’«encadrement sur 
mesure». Que voulez-vous dire?
Outre les séminaires, les exercices 
pratiques et la production, l’étudiant 
bénéficie d’un programme de tutorat. 
Avec son tuteur, il échange, ques­
tionne et discute, en plus d’être en 
perpétuel contact avec des profes­
sionnels actifs dans l’industrie. Cet

accompagnement vise donc un 
apprentissage personnel plutôt 
qu’une performance commerciale.

Les métiers du cinéma ou de la 
télévision ne s’apprennent-iis 
pas mieux «sur le tas»?
C’est encore possible. Cependant, le 
contexte a beaucoup changé. D 
existe de moins en moins de possibil­
ités de stages et les cadres de pro­
duction permettent difficilement de 
consacrer du temps à aider et à for­
mer un individu. On parle donc de 
nombreuses années d’un chemine­
ment qui ira de solitude en 
espérance. Dans un centre de forma­
tion comme FINIS, on brise l’isole­
ment et on assure un accompagne­
ment professionnel respectant le 
potentiel créateur de l’étudiant.

Quels sont les liens qui unissent 
UNIS et l’industrie ciné­
matographique?
Nous avons des ententes avec les 
membres des syndicats (STCVQ,

UDA), les maisons de postproduction 
et de services ainsi que les diffuseurs 
publics et privés tels que Radio- 
Canada, Télé-Québec, TQS et TVA 
qui nous offrent des studios, de 
l’équipement, des décors et des cos­
tumes, permettant ainsi à l’ensemble 
des productions de se réaliser dans 
des conditions professionnelles.
De plus, le fait d’être en contact avec 
des spécialistes, facilite le passage au 
milieu professionnel et tisse des 
réseaux «d’affinités créatrices». Sans 
oublier les liens qui se créent entre 
les étudiants de FINIS.
Enfin, l’industrie cinématographique 
et télévisuelle participe au finance­
ment de FINIS de même qu’à la fon­
dation Claude-Jutra qui octroie 
chaque année cinq bourses dès la 
deuxième session d’étude.

Quelle est la place de UNIS au 
niveau international?
Nous faisons la tournée des festivals 
internationaux qui acceptent les 
films produits par des écoles. Nous 
envoyons aussi les productions de

FINIS dans les festivals nationaux et 
provinciaux tels que Banff, Rimouski, 
Québec, FFM, etc.
De plus, en France, nous avons initié 
auprès de la FEMIS (Fédération des 
métiers de l’image et du son) un pro­
gramme de portraits croisés. Dans le 
cadre d’un échange, des étudiants 
français sont invités à venir au 
Québec afin de réaliser le portrait 
d’un illustre inconnu, et nos étudi­
ants vivent la même expérience en 
France.

En conclusion, comment peut-on 
s’inscrire à l’INIS?
Notre prochain programme de for­
mation débutera en janvier 2001. Les 
personnes intéressées ont donc 
jusqu’au 6 octobre 2000 pour faire 
parvenir leur candidature.
RENSEIGNEMENTS : (514) 285- 
1840 www.inis.qc.ca

Centre de formation professionnelle en cinéma et en télévision

scénarisation, réalisation, production" -' ATI ~~r 1r ~~r—ni J ~gBRlI

2000-2001
Date limite d’inscription: 06:10:2000 Passages, «eénaritation Florence François; réalisation Stéphane Hague, production Thomas Ramoisy (1998).

Téléphone : 514 285 1840

(?> *
TNTS

?

« INSTITUT NATIONAL Of L iMAQf ET OU SON

http://www.inis.qc.ca


Des emplois
au bout des
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En plus du cahier Carrières & Professions du Soleil du 
samedi, les cliks.com vous donnent accès en tout temps à 
toutes les carrières et professions du Soleil et des autres 
journaux de Compagnie UniMédia.

www. lescliks .com



Vous recherchezune formatïïïïTTrrnrn rcrsï
L’École de deeign Châtelaine 

voue offre une formation menant*

DESIGN DE MODE
2040 heures - S trimestres

INFOGRAPHIE
MO heures - 3 trimestres

DÉBUT DES COURS
5 & 11 SEPTEMBRE 2000

Proorammes admissibles 
a l’aide financière

Petits groupes
Formation intensive 

menant au marché du travail

Ecole de design f»»'» «< 
Châtelaine

1705, ctmmtn de le CanarcHère 
Québec (Québec) GU 2E2

Info: 660-5242 SS»
www.oricom.ca/ecole chatolaine

DE DESIGN

CHATELAINE K

Profitez de l'occasion pour venir nous rencontrer
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Une variété de services aux adultes à la 
Commission scolaire de la Capitale

A vec ses deux centres 
d’éducation aux adul- 

JL JL tes, ses sept centres de 
formation professionnelle, son 
centre de formation et de 
création d’entreprises, son 
centre de francisation, et son 
service de reconnaissance des 
acquis extra-scolaires, la 
Commission scolaire de la 
Capitale vous offre tous les 
outils nécessaires pour vous 
permettre de revenir aux étu­
des. Que vous souhaitiez réin­
tégrer rapidement le marché 
du travail, réorienter votre 
carrière, compléter votre 
secondaire ou seulement pren­
dre quelques cours de perfec­
tionnement, vous y trouverez 
la formule adaptée à vos 
besoins.

L’éducation des adultes, 
un seul numéro : 847-8200
De nos jours, le diplôme d’étu­
des secondaires est un vérita­
ble passeport qui offre de 
meilleures chances d’emploi et 
qui donne accès à la formation 
professionnelle au cégep et 
même à l’université. Peut-être 
ne vous manque-t-il que quel­
ques cours pour obtenir ce 
précieux document ? Rien ne 
sert de quitter votre emploi 
actuel pour compléter votre 4e 
et votre 5e secondaire, puis­
que ces cours sont offerts à

Q la formation, moi j'en prends...
Je m‘incris en formation professioneIle
• École de foresterie et de technologie du bois de Duchesnay
• École Wilbrod-Bhérer
• Centre intégré en alimentation et Tourisme
• Pavillon technique
• École Marie-de-TIncarnation
• École des métiers et occupations de l'industrie de 

la Construction de Québec
• Centre de formation professionnelle de Neufchâtel

875-3467
525-8757
525-8738
525-8354
525-8182

681-3512
847-7155

Je me lance en affaires

• Centre de formation et de création d'entreprises de la Capitale 682-6656

J'ai de l'expérience et je désire obtenir un diplôme

• La reconnaissance des acquis extrascolaires 682-2666 poste 2304

Consistez notre
Cahier de 
la rentrée
disponible dans 

\ tous nos centres

Commission 
scolaire de 
la Capitale

temps plein ou à temps partiel, 
de jour ou de soir, selon vos 
disponibilités.

Si, toutefois, votre 
objectif est de retourner 
le plus vite possible sur 
le marché du travail, 
vous serez sans doute 
davantage tenté par les 
cours de métiers non 
spécialisés ou semi-spé­
cialisés, ou encore par le 
programme d’intégra­
tion socio-professionnel­
le. Ce dernier com­
prend, entre autres, des 
techniques de rédaction 
du curriculum vitae et 
de présentation en 
entrevue, un cours 
d'introduction à l’infor­
matique et un stage en 
entreprise.
Ces programmes exis­
tent aussi pour les non 
francophones. Ces der­
niers ont ainsi la possi­
bilité d’améliorer leur 
français, tout en appre­
nant un métier comme 
aide-cuisinier ou aide- 
ébéniste.

La formation professionnelle
Par ailleurs, il reste encore des 
places disponibles dans cer­
tains des 70 programmes de 
formation professionnelle. Ces 
cours sont financés par le 
ministère de l’Éducation et les 
élèves qui y sont inscrits sont 
admissibles aux programmes 
de prêts et bourses ou aux 
mesures d’Emploi Québec. 
Grâce au service de recormais- 
sance des acquis extra-scolai­
res, les personnes qui ont 
acquis de l’expérience dans un 
domaine précis peuvent obte­
nir un diplôme sans repartir 
complètement à zéro.
De plus, les sept centres de 
formation professionnelle pos­
sèdent tous un service aux 
entreprises, qui offre de la for­
mation sur mesure dans leurs 
spécialisations. Cette forma­
tion peut être offerte chez les 
clients ou dans les locaux du 
centre, qui dispose de tous les 
équipements adéquats.
Finalement, ceux et celles qui 
rêvent de devenir entrepre­
neur pourront acquérir les 
outils nécessaires pour se lan­
cer en affaires au Centre de

formation et de création 
d’entreprises de la Capitale. 
Pour de plus amples rensei­
gnements sur la formation à 
temps plein ou à temps partiel, 
consultez le dépliant de la ren­
trée qui est distribué cette fin 
de semaine dans vos circulai­
res. Vous pouvez également 
vous le procurer à la réception 
du centre administratif de la 
Commission scolaire de la 
Capitale, sis au 1460, chemin 
Sainte-Foy.

http://www.oricom.ca/ecole
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Plus du tiers des étudiants reçoivent de l’aide financière de l’État

Plus du tiers des étudiants 
québécois, de la formation 
professionnelle à l’univer­
sité en passant par le collégial, se 

partagent annuellement autour 
de 700 millions $ en prêts et 
bourses. La majorité d’entre eux 
ne pourrait acquérir une forma­
tion académique de haut niveau 
sans cette aide financière de l’É­
tat qu’ils doivent, dans le cas des 
prêts, rembourser une fois sur le 
marché du travail.

requête soit traitée. On conseille 
fortement de joindre toutes les 
infonnations requises et docu­
ments demandés pour ne pas 
retarder cette décision car une 
démarche incomplète entraîne 
un délai supplémentaire de qua­
tre semaines.
L’étudiante ou l’étudiant est 
exempté du paiement de l’intérêt 
sur le capital prêté jusqu’à la

date où le prêt devient rembour­
sable, soit la période de prise en 
charge. Si une personne ne peut 
rembourser sa dette en raison de 
trop faibles revenus, il existe un 
Programme de remboursement 
différé. Mais, chose certaine, il 
faut un jour acquitter sa dette et 
le ministère du Revenu peut 
même alors retenir des 
remboursements d’impôt

provincial à cette fin.
En général, les institutions 
d’enseignement mettent à la dis­
position de leurs élèves toute 
l’information nécessaire concer­
nant ces programmes, comme le 
fait à titre d’exemple le Cégep 
Limoilou en y ajoutant les servi­

ces de gestion budgétaire, fonds 
de dépannage, concours et bour­
ses d’études. Pour plus d’infor­
mation au niveau des plans du 
gouvernement, le ministère dis­
pose d’un Service de l’accueil et 
des renseignements à Québec: 
(418) 643-3750.

1 Les chiffres de l’année scolaire 
1998-1999 montrent en effet que 
parmi les 387 084 étudiants 

i inscrits à plein temps aux 
I niveaux collégial, universitaire et 
l de la formation professionnelle, 

125 655 ont obtenu un prêt et 
45 672 une bourse; en pourcen­
tage, c’est respectivement 34,6 % 
et 14,4 %. Et si on fait la réparti- 

I tion en termes de dollars, c’est 
autour d’un demi-milliard de dol­
lars en prêts et près de 200 
millions $ en bourses.
Au Québec, le Programme de 
prêts et bourses est accessible à 
tous ceux inscrits dans un éta­
blissement reconnu par le minis­
tère de l’Éducation; on doit 
cependant y poursuivre à plein 
temps des études en formation 
professionnelle, collégiales ou 
universitaires. Il est possible éga­
lement de recevoir une aide 
financière pour des études à 
l’extérieur de la province.
Bien remplir sa demande
Pour que l’aide financière soit 
disponible à la session d’autom­
ne, il faut en faire la demande 
avant le 31 mars de la même 
année. En règle générale, il faut 
compter six semaines pour que la

Le cours d’impôt offert par H&R Block débute le 13 septembre
Qui de mieux que H&R Block 
pour enseigner l’impôt! Des 
milliers de personnes confient 
à H&R Block la tâche de leur 
enseigner comment préparer 
des déclarations et de les for­
mer pour une carrière de con­
seiller fiscal.
H&R Block, la plus grande 
entreprise de préparation de 
déclarations au monde, offre 
un cours d’impôt sur le 
revenu qui commence le 13 
septembre. Vous avez le choix 
d’assister au cours le matin, 
l’après-midi ou le soir. Les 
classes sont offertes à 
plusieurs endroits.
Pendant le cours de 13 
semaines, vous étudierez la 
base de la préparation de dé­
clarations de revenus, y com­
pris la théorie et l’application 
des lois fiscales courantes. 
Ces connaissances vous 
seront véhiculées par des 
vérificateurs des plus quali­
fiés dans le domaine de la pré­
paration d’impôt. Vous aurez

de plus l’occasion de dévelop­
per vos compétences profes­
sionnelles.
Le cours d’impôt de H&R 
Block s'adresse aux gens qui 
souhaitent enrichir leurs con­
naissances en fiscalité et 
payer moins d’impôt, ou à 
ceux qui cherchent une se­
conde carrière ou un travail 
saisonnier. Une carrière dans 
le domaine de la préparation 
d’impôt convient parfaite­
ment aux étudiants ou aux 
retraités qui cherchent à ga­
gner de l'argent à temps par­
tiel.
Les diplômés pourraient avoir 
l’occasion d’être convoqués à 
une entrevue d'emploi avec 
H&R Block.
Pour obtenir un supplément 
d’information, composez le 
688-0398 OU visitez notre 
site web au www.hrblock.ca

H&R BLOCK

Institut
d’Enregistrement
FORMATION COLLÉGIALE DANS LE SECTEUR 

DES ARTS ET DE LA COMMUNICATION

Aides Financiè
Programmes d'A E.C

PERMIS * 359505

AUDIO MULTIMEDIA
Appelez au: 1-877-224-8366 (sans frais)
www3.sympatico.ca/inst.enreg

Courriel: inst.enreg@sympatico.ca 
34 des Ormes, Ste-Anne-des-Lacs, Québec JOR 1BO
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« J’AVAIS BESOIN DE REHAUSSER L’ESTIME QUE J’AVAIS DE MOI. » n

Soirée d’information gHituitCAméliorer la qualité de ma relation et ma capacité 
d’intimité :

envers moi-meme 
envers l’autre 
envers les autres

Pour ce faire il faut d’abord bien me connaître.

Deux questions sont alors fondamentales :

qui suis-je r
comment je fonctionne ?

L’Analyse transactionnelle « enrichie » offre des 
outils d’accompagnement efficaces pour y répondre. 
C’est aussi une démarche de changement pour une 
plus grande maturité affective pour m'amener à faire 
des choix plus judicieux et à prendre des décisions 
plus efficaces dans ma vie.

Jeudi le 24 août 2000 à 19H30

Chez les Dominicains de Québec 
Au 175 Grande-Allée Ouest 
Renseignements : Céline Lachance 
522-3963, poste 151

Dernière soirée pour l’inscription à la session 
de septembre.

Il faut dtre aussi que cette thérapie là est vraiment 
à la portée de toutes les bourses. C’est, à mon avis, * 
une « œuvre chantable » réelle que les dominicains
font. O

<^a^oniaùui'

(*) Tiré du volume Rua Lafontame Comment dm.... Les éditions 7 jours

E1
IC

http://www.hrblock.ca
mailto:inst.enreg@sympatico.ca
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La haute technologie, un secteur en ébullition
Le Québec compte une

importante concentration 
d’entreprises de haute 

technologie comme l’aérospatiale, 
les biotechnologies, les télécom­
munications et la production 
multimédia. Ces compagnies ont 
besoin d’une main-d’oeuvre quali­
fiée et versent une rémunération 
qui se situe en général au haut 
de l’échelle salariale moyenne.
Des centaines de sociétés inter­
nationales ont choisi le Québec 
parce qu’il est un pôle technolo­

gique à coûts très concurrentiels 
en Amérique du Nord, souligne 
Investissement Québec. Elles 
bénéficient ici d’une main-d’oeu­
vre abondante, hautement quali­
fiée et stable avec un marché de 
390 millions de consommateurs, 
grâce à l’Accord de libre-échange 
nord-américain.
En termes de chiffres, ce marché 
représente un produit intérieur 
brut de 8000 milliards $ US par 
an. Les entreprises du Québec 
ont également accès aux marchés

Cours de
rëflexologie globale

Niveaux I et II
Une seule formation touchant les 

réflexologies tibétaine et contemporaine. 
Reconnue par l'Association nationale de réflexologie du Québec 
Une fin de semaine par mois débutant en octobre 2000.

(418) 652-1614 
L’Atelier santé naturelle inc.

Reiki I et II: 75$; Reiki III: 150$: Maître: sur demande i

gouvernementaux, une valeur 
globale de 75 milliards $ US par 
année pour le Canada, les États- 
Unis et le Mexique.
Plusieurs succès ont contribué à 
faire connaître le Québec à 
l’échelle internationale. L’organis­
me gouvernemental mentionne, 
entre autres, l’avion Regional Jet 
de Bombardier; le satellite 
Radarsat 1 de Spar Aérospatiale; 
les simulateurs de vol de CAE 
Électronique; les logiciels d’ani­
mation de Softimage et de 
Discreet Logic; ceux de naviga­
tion Internet multilingues d’Alis 
Technologies et les accélérateurs 
graphiques de Matrox. Des entre­
prises comme BCE et Nortel ont 
développé des technologies de

communications parmi les plus 
avancées au monde.
L’un des médicaments les plus 
efficaces contre le VIH et le sida 
a été mis au point ici, par 
BioChem Pharma.
Des secteurs de pointe
Les technologies de l’information 
représentent un secteur en effer­
vescence avec plus de 3400 
entreprises, dont plus d’une cen­
taine de sociétés internationales. 
Elles emploient au total autour 
de 80 000 personnes et réalisent 
un chiffre d’affaires annuel 
dépassant les 20 milliards $, en 
grande partie grâce à l’exporta­
tion. Le multimédia est aussi un

automne 2000

•TOURISME
• HÔTELLERIE
• RESTAURATION
•LANGUES APPLIQUÉES (anglais, espagnol)

„PLUS DE 25 COURS AU PROGRAMME

INSCRIPTION : mardi 29 et mercredi 30 août 2000 
de 18 h à 21 h au Collège Mérlcl 

DÉBUT DES COURS: semaine du 11 septembre 2000
CONSULTEZ NOTRE PROGRAMMATION COMPLÈTE SUR NOTRE SITE WEB 
OU DEMANDEZ NOTRE PROSPECTUS GRATUIT.

A FOURNIR A L'INSCRIPTION CrtMcrt tf.
Relevé de notes

collège
MÉRICI

RENSEIGNEMENTS:
(418) 683 2104 poste 2127

755, chemin Saint-Louis, ^o1"1 

Québec (Québec) *

gis ici

INSTITUT DES MASSOTHÉRAPEUTES PROFESSIONNELS DU QUÉBEC
Formations:
suédois
drainage lymphatique 
neuromusculaire 
massage-acupuncture 
massage en entreprise

Centre de santé: 
massothérapie 

naturopathie 
douleur musculaire 

médecine 
énergétique

Nouvelle session 
débutant le 9 sept. 2000

10650, bout. l’Ormière fi/17 7077
Loretteviile, Québec G2B 3L4 Réjeanne Boucher, naturopathe O'* I ■ I Îz I I

secteur de pointe en forte pro­
gression avec le grand nombre 
d’entreprises du monde entier 
qui convergent vers le Québec.
Autre secteur dynamique, c’est le 
biopharmaceutique avec ses 
quelque 230 établissements et 
plus de 15 000 emplois. En fait, 
presque la moitié de l’industrie 
biopharmaceutique canadienne 
se trouve dans la grande région 
de Montréal.
La main-d’oeuvre québécoise se 
classe parmi les mieux formées 
en Amérique du Nord: 77 % des 
travailleurs ont au moins une for­
mation de niveau secondaire, ce 
qui leur donne 11 ans de scolari­
té; 240 000 élèves suivent 
annuellement une formation 
technique; 238 000 étudiants 
sont inscrits à l’université et cha­
que année ces dernières décer­
nent 7000 diplômes de maîtrise 
et de doctorat. Finalement, on 
compte plus de 200 000 scientifi­
ques et ingénieurs sur le marché 
du travail au Québec.

fen prends
CONVERSATION ANGLAISE ET ESPAGNOLE
3 niveaux : débutant, intermédiaire, avancé
Test de classement oral ■ • 40 heures 120$
FRANÇAIS CORRECTIF
Revoir les règles de la grammaire, de 
l'orthographe française et la rédaction de textes ■ • 40 heures 120$
INFORMATIQUE
Initiation (Windows, Word, Excel,
Internet et courrier électronique)
Selon votre niveau (Word, Excel et Access) ■ • 30 heures 120$
INTERNET ET COURRIER
ÉLECTRONIQUE SEULEMENT • 15 heures 60$
RCR RÉANIMATION CARDIO-RESPIRATOIRE • 15 heures 60$
ORIENTATION
Aider nos jeunes à se trouver un métier • 15 heures 60$

Commission 
scolaire de 
la Capitale

INSCRIPTION
(au centre concerné):
les 28-29-30 août 
et les 5 et 6 septembre 
de 18 h à 21 h

Pour en prendre :
Centre Louis-Jolliet
1201, de la Pointe-aux-üèvres 
Québec

Centre St-Louis
262. rue Racine 
Loretteviile g

un seul numéro : 047-0200



Lb<djmanche 20.août 2000 L.E SOLEIL D' 19

Formation perfectionnement

et rémunérateur
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enfants 
5 ans et + 

I adolescents 
adultes

Jactrices 
.mannequins

pour en savoir plus, pour s'inscrire:

la prochaine
audition

(418) 529-9711
coût de l'audition 5$ 

téléphonez avant le 28 août 
le nombre de places est limité.

formation professionnelle,
développement personnel.
mode é arto inc. est accrédité par
les ministères du revenu Québec & Canada.

tous les professeurs sont membres 
de l'Union des Artistes.

mode é arto inc. a remporté le prix 
"MEILLEURE ÉCOLE DE L'ANNÉE” 
au M.A.O.C. (Modeling Association of Canada 
Toronto)

Y

école d'acteurs

nouvelle
adresse

■ 190, Dorchester Sud - Quebec

(418) 529-9711 «f
vvww moce € arto.corn

A

V

T

Nombreuses entreprises en attente de main-d'oeuvre qualifiée

Obtenez la formation
et profitez d’une carrière exceptionnelle!
Depuis 35 ans, l'Institut d'informatique de Québec offre à ses étudiants un enseignement de grande qualité.
Les compétences de nos enseignants ainsi que notre service de placement unique vous assurent une carrière exceptionnelle.

Les programmes
• Programmeur-analyste 903.64

Sanction (A.E.C.) Attestation d'études collégiales 
85 % de placement

• Installation et gestion des réseaux EU.0T *
Sanction (A.E.C. ) Attestation d'études collégiales 
(version 2000)
Critères d'admission pour ces deux programmes Être titulaire du 
diplôme d'études secondaires ID.E.S.) ou posséder une formation 
équivalente Avoir réussi le cours de mathématique 064-538 
(nous offrons le cours mise à niveau pour mathématique 064-536 
1201-003-03 ou 201-004-06)

Les cours débutent

le 5-09-00

* Certifications des fabricants
MCP (Microsoft Certified Professional!
MCP + Internet
MCP = Site Building (Créateur de sites Web)
MCSD (Microsoft Certified Solution Developed
Prenez rendez-vous pour évaluer votre admissibilité aux 
programmes et aux plans d'aide financière disponibles.

MCSE (Microsoft Certified System Engineer)
MCSE +INTERNET
CNE ICertified Netware Engineer )
CNA ICertified Netware Administrator!
RHCE Professeur certifié Linux

1 ORACLE*

7 AUTMOai/IO
J «AIN inc

PRÊT FORMATION INFORMATIQUE

I Caisse Desjardins 
de Saànte-f oy> Desjardins

nstitut
d'informatique
de Québec

www.iiqonline.com
TéL: (418) 687-5801

1275, chemin Sainte-Foy, 
Québec, bureau 385

http://www.iiqonline.com
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L’informatique ouvre la voie à des carrières prometteuses
eux facteurs devancent 
les autres pour marquer 
le monde des affaires et 

de la communication: internet et 
la mondialisation des marchés.
Et les deux vont de pair puisque 
c’est à travers les moyens de 
communication que se font les 
échanges.
On comprend alors 
pourquoi les institu­
tions d’enseignement 
ouvrent grandes les 
portes de la forma­
tion en techniques 
informatiques. Juste 
pour donner un 
exemple, le Cégep de 
Limoilou compte 37 
laboratoires informa­
tiques répartis sur 
ses,deux campus, plus de 1000 
ordinateurs, des logiciels de 
pointe et un accès à Internet au 
moyen de fibre optique.
L’informatique ce n’est plus le 
monde de demain. Internet ouvre 
déjà la voie du marché interna­

tional, aux alliances sans frontiè­
res. À cela s’ajoutent nombre 
d’autres technologies comme 
celle du téléphone cellulaire 
numérique pour consulter, à dis­
tance, son courrier électronique.
Campus virtuel
La nouvelle technologie sert 
aussi à diffuser l’enseignement.

En effet, l’Université 
Laval a créé un cam­
pus virtuel avec 
cours sur Internet. 
La flexibilité des 
équipements et des 
moyens de télécom­
munications sont 
des atouts impor- 
tants pour appuyer 
les activités liées à 
l’enseignement, 

explique l’institution. On pense 
alors particulièrement à certains 
groupes d’étudiants et à la for­
mation continue sur mesure pour 
et dans les organisations dotées 
de leur propre salle de vidéocon-

CEGEt

m •ut

férence.
Si l’informatique procure de 
l’emploi, on prévoit aussi 
qu’Intemet deviendra une 
ressource privilégiée ap 
cours des années pour 
trouver du travail. Il y 
aurait déjà près de cinq 
millions de curriculum 
vitae affichés dans les 
sites de placement élec­
tronique, dont 10 % au 
Canada.
Les nouvelles technolo­
gies de l’information 
s’infiltrent partout avec 
leurs retombées profita­
bles. C’est une démocrati­
sation de l’information 
avec les nombreuses 
sources de renseigne­
ments facilement accessi­
bles.
Mais il faut apprendre à 
maîtriser ces outils si on 
veut en retirer les bénéfi­
ces et c’est justement

pour cette raison que les institu­
tions d’enseignement dévelop­
pent un grand nombre de pro­

grammes d’apprentissage suscep­
tibles de répondre aux besoins 
de chaque individu.

Prenez rendez-vous
Pour retourner aux études 
Pour trouver un emploi 
Pour des résultats concrets

Avec l’emploi

Faites confiance à nos 13 années d'expertise 
en matière d’aide à l’emploi.

Orientation scolaire et professionnelle 
^ Conception d’un CV gagnant 

Préparation à l’entrevue 
Exploration du marché du travail et bien plus...

Services professionnels et gratuits pour les 18-35 ans 
Téléphonez dès maintenant au 651-6415

O CENTRE DE FORMATION 
OPTION-TRAVAIL

Une contribution 
d’Empkn-Québec

Plaza Laval, 2750. chemin Sainte-Foy, bureau 295, Sainte-Foy

Colette Portelance 
Fondatrice
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Marie Portelance
Directrice pédagogique

Centre de

ide 
'Montréal,

Formation professionnelle
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Choisissez la formation à 

l’Approche non-directive créatNceMC 
de Colette Portelance.

Le CRAM est le centre international 
le plus réputé de formation à la relation d’aide 

professionnelle et à la psychothérapie.

Le CRAM possède plus de 15 ans d’expérience dans 
le développement de l’Intelligence Émotionnelle.

Groupe débutant à Québec le 16 septembre 2000
Demandez notre programme détaillé

Centre de relation d'aide de Montréal
(514) 598-7758 •www.cram-eif.org

http://www.cram-eif.org

