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VIE ASSOCIATIVE  

   

67 groupes 
membres  

13 membres 
individuelles                     

À ne pas 
manquer : spécial 
25e anniversaire   

1. Nos membres   

  

Pour être en lien avec nos membres

 

  La Course à Relais-femmes  

La Course à Rela is-femmes , 
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Une belle 
réalisation de 
2004-2005 : le site 
web.  

Visitez-le à 
l adresse suivante:  
www.relais-
femmes.qc.ca

         

www.relais-femmes.qc.ca

     

2.  Le conseil d administration 

http://www.relais-
femmes.qc.ca
http://www.relais-femmes.qc.ca
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3.  Léquipe  
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4. Les collaboratrices, collaborateurs, travailleuses et 
travailleurs contractuels. 

Tab le c ommunauta ire intersec torielle sur le 
dép istage du c anc er du sein de Rela is-femmes Suivi 
de l éva lua tion de l ac c essib ilité des CDD et des CRID pour les femmes 
ayant un handicap
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LES VOLETS DE RELAIS-FEMMES   

  

1. Volet recherche  

      

Qui sont les 
organismes 
communautaires 
autonomes 
financés par le 
PACTE?                  

La typologie des organismes communautaires autonomes en 
éducation 
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Base de données 
féministe                      

Avantages 
sociaux                       

Conception et développement en partenariat d une base de 
données féministes hyperliée 

 

Les avantages sociaux dans les groupes communautaires 
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Économie sociale                           

Les besoins de 
formation            

Lévaluation dans 
les groupes 
communautaires     

  Économie sociale et groupes de femmes en région : sept portraits

Du pa in et des roses

  Les besoins de formation dans les groupes communautaires

Analyse des pratiques évaluatives dans le milieu communautaire   
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Mouvement des 
femmes et 
ressources 
alternatives en 
santé mentale     

Le mouvement des femmes et le mouvement des ressources 
alternatives en santé mentale au Québec  

   



Relais-femmes     13 
Rapport d ac tivités 2004-2005 

2. Volet formation  

         

Outil d analyse             

Outil sur l histoire           

Outil de travail        

Relais-femmes offre des formations sur diverses thématiques d intérêt 
pour le mouvement des femmes et le mouvement communautaire afin 
de les outiller dans leur travail : 

Lanalyse différenciée selon les sexes

L ana lyse d ifférenc iée selon 
les sexes

 

Histoire des revendications du féminisme

Les conditions de réussite de la concertation
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Outil 
d intervention             

Pratiques 
démocratiques                 

Gestion 
démocratique                 

l intervention féministe  

  

Relais-femmes travaille au développement des pratiques 
organisationnelles démocratiques des groupes de femmes et des 
organismes communautaires en offrant les formations suivantes :  

 

Les défis des pratiques démocratiques 

 

La gestion démocratique et féministe  
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Le féminisme                        

Défis 
organisationnels                    

Relais-femmes travaille à rendre accessible des formations sur le web, 
dont sa formation sur le féminisme : 

  Le féminisme, ça clique 

Qu est-c e que le féminisme?
Le 

féminisme, ç a c lique

Le 
féminisme, ç a c lique

Relais-femmes développe de nouvelles formations pour répondre aux 
besoins du mouvement des femmes et du mouvement 
communautaire :   

  

Gestion de la croissance

 

La gestion de la c roissanc e
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Gestion 
démocratique                       

Économie                       

La gestion démocratique dans les groupes populaires en 
alphabétisation 

La gestion démoc ra tique dans un groupe popula ire en 
alphabétisation

Formation sur les discours économiques orthodoxes et alternatifs   
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3. Volet accompagnement  

    

Les animations              

Soutien, conseils, 
pistes de solutions                          

Animation  

 

Accompagnement et soutien aux groupes  

coaching
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Informations et 
consultation      

Informations 
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4. Table communautaire d information sur le dépistage du cancer du sein et la 
santé des femmes de Relais-femmes   

La santé des 
femmes 

  

les guérisons du 
c ur et du c orps et le dép istage du c anc er du sein.

la sexua lité, la santé ç a va ! 

  

les 
mouvements de la vie 

Minimag 

Minimag

Conte des Mille et un seins 
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NOTRE IMPLICATION DANS LES MOUVEMENTS FÉMINISTES ET COMMUNAUTAIRES   

   

Regroupement 
des organismes 
nationaux en 
condition féminine

    

Légalité entre les 
femmes et les 
hommes. 

1.  Notre implication dans le mouvement féministe 

 

Groupe des 13  

Vers 
un nouveau c ontra t soc ia l pour l éga lité entre les femmes et les 
hommes 

Les hommes : s ouvrir à leurs réa lités 
et répondre à leurs besoins, rapport du c omité en matière de 
p révention et d a ide

 

Implication de Relais-femmes concernant la commission parlementaire 
sur l Avis du Conseil du statut de la femme Vers un nouveau contrat 
social pour l égalité entre les femmes et les hommes. 

 

Vers un nouveau c ontra t soc ia l pour l éga lité entre 
les femmes et les hommes 
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Programme 
promotion de la 
femme

                

Représentation de Relais-femmes aux audiences du Comité permanent 
de la condition féminine à Ottawa
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Un toit               

Études féministes 

Maison Parent-Roback 

 

Institut de recherches et d études féministes (IREF) 
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Globalisation de 
la solidarité 

        

Informations 

Séminaire sur la place des femmes dans le développement territorial 

Globa lisa tion de la 
solidarité

 

2.  Notre implication dans le mouvement d éducation des 
adultes 

 

Centre de documentation sur l éducation des adultes et la condition 
féminine 
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Éducation des 
adultes

   

Éducation 
populaire 
autonome               

Secteur formation 
du PACTE 

  
Institut de coopération en éducation des adultes

 

Suivi 
de Hambourg

 

Table des fédérations et organismes nationaux en éducation populaire 
autonome

Coalition des organismes communautaires autonomes de formation 
(Bande des 10) 
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Ministère de 
l Éducation du 
Québec

                   

Comité mixte MÉQ et organismes d action communautaire autonome 
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Organismes 
communautaires 
autonomes 
financés par le 
MÉQ       

Action 
communautaire 
autonome  

Les Amis du PACTE  

Amis

 

Comité aviseur de l action communautaire autonome (CAACA) 
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NOTRE IMPLICATION DANS NOS PRINCIPALES ENTENTES PARTENARIALES  

Partenaire 
universitaire : 
UQÀM 

 

Service 
aux collectivités                            

Partenaire 
universitaire : 
Université de 
Montréal et 
Université Laval  

Sur la violence 
faite aux 
femmes

  
Protocole UQÀM/Relais-femmes  

CRI-VIFF et RÉSOVI     

Le comité de diffusion et de transfert des connaissances du CRI-VIFF : 

  

comité de 
d iffusion et de transfert des c onna issanc es du CRI-VIFF
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Les enfants 
exposés à la 
violence              

Violence        

ad hoc

Séminaire annuel du CRI-VIFF 2004 

Les enfants exposés 
à la vio lenc e c onjuga le : l intervention auprès des enfants, des mères et 
des pères. 

 

Les défis de l intervention 
féministe en c ontexte de vio lenc e auprès de femmes ayant des réa lités 
particulières 

Comité d analyse des petits projets de demandes financières de RÉSOVI
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Alliance de 
recherche        

Alliance de 
recherche                                

LAlliance de recherche RÉSOVI du CRI-VIFF  

 

LAlliance de recherche IREF / Relais-femmes (ARIR) 

Le défi de l adapta tion des servic es résidentiels aux besoins des 
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lesb iennes âgées Le défi 
d oc c uper un métier trad itionnellement masc ulin : l expérienc e des 
travailleuses lesb iennes Le 
renouvellement de la théorie éc onomique d un point de vue féministe 
et éc olog ique
Cond itions d insertion dans le milieu de la rec herc he au Québec , tro is 
études de c as sur des c herc heures d orig ines d iverses

Le lib re-éc hange, la libéra lisa tion et 
l emp loi des femmes au Québec

); L industrie du vêtement et l emp loi des femmes au 
Québec : une p résenta tion généra le du sec teur Le jeu 
dans la vie des femmes en difficulté : supports et contraintes

Le mouvement des femmes et la p resse au 
Québec : messages et revend ic a tions autour du 8 mars
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Formation à 
distance 

Formation à distance pour les groupes de femmes (FADAFEM)  

 

En résumé

   

:  
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SOURCES DE FINANCEMENT
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ANNEXE I 

Mission actuelle de Relais-femmes  
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ANNEXE II 

Proposition de changement concernant la mission de Relais-femmes  
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ANNEXE III  

BREF HISTORIQUE 

Centre de ressourc es-
informations des femmes, , 

ré so vi
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ANNEXE IV   

MERCI POUR VOTRE APPORT PRÉCIEUX À LA MISSION DE RELAIS-FEMMES 
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ANNEXE V  

LISTE DES MEMBRES 

Membres actifs réguliers  
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Membres actifs mixtes  

Membres associés collectifs  

Membres associées individuelles    
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ANNEXE VI  

LISTE DES PUBLICATIONS 

A l ombre des marc hés :  la valeur sociale. 21 fiches - mars

Ac tes de l a telier :  La sécurité économique des femmes. 170 pages

Le Beau risque et le syndrome de la « réunionite aigüe ». 

L a lloc a tion d existenc e : quelques propositions québécoises. 

Apolitiques, les jeunes femmes?  Regards sur les formes et le sens de leur engagement

Le métier d a ide familia le : à la rec herc he d un sa la ire équitable

L ana lyse d ifférenc iée selon les sexes : approches gouvernementales et 
paragouvernementales

Des pratiques à la croisée des chemins : rapport de recherche sur la réorganisation du 
réseau de la santé et des services sociaux et les transformations dans les pratiques des 
organismes communautaires

L Éc onomie soc ia le et la lutte c ontre l appauvrissement des femmes

L intégra tion multidimensionnelle des jeunes

Si la vie m éta it c ontée autrement : guide de réflexion pour les femmes sur les 
mouvements de la vie, les pertes et les rituels

Des indicateurs socio-communautaires pour estimer le travail des femmes dans les 
communautés

Une politique de travail pour les travailleuses contractuelles dans les groupes de 
femmes : document de réflexion

Une éva lua tion de l emp loi d a ide familia le

Pour un développement éga lita ire sur l île de Montréa l : l ana lyse d ifférenc iée selon les 
sexes
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Pauvreté et autonomie soc ia le : les c uisines c ollec tives c omme stra tég ie de solida rité

Rec herc he sur les impac ts des nouvelles tec hnolog ies d information et de 
communication (NTCI) dans les groupes de femmes du Québec : difficultés et potentiel

Quand les femmes c omptent : pour une démystific a tion du d isc ours éc onomique 
dominant

Qu est-ce que le féminisme ?

Innova tions et c ontra intes des p ra tiques organisa tionnelles féministes

Du néolibéra lisme à l éc onomie solida ire : le combat des femmes

Regard sur la culture organisationnelle communautaire : deux études de cas
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ANNEXE VII  

LISTE DES ACTIVITÉS DE FORMATION, 
D ANIMATION ET D ACCOMPAGNEMENT ET DES CONFÉRENCES  

Activités de formation

Le défi des pratiques démocratiques 

Analyse diférenciée selon les sexes 

Conditions de travail 

Gestion féministe 

Intervention féministe 

Les rôles et les responsabilités du conseil d administration et de l équipe de travail dans 
un organisme communautaire démocratique et féministe  

Gestion des ressources humaines 

Liste des groupes qui ont eu recours aux services d animation ou d accompagnement de 
Relais-femmes :  
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Conférences offertes dans le cadre des événements organisés par les organismes suivants :  

Conditions de la réussite de la concertation 

Histoire des revendications du féminisme 
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ANNEXE VIII 

LISTE DES SIGLES ET DES ACRONYMES 
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