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PREAMBULE

12 est convenu entne LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE, cA-
apnis appeléies "La Compagnie", et LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES,
LOCAL 555, ci-aprnds appelé "Le Syndicat", ce qui suit:

Attendu que Les panties contractantes sont dament autornisées a conclure
une convention collective négissant Les conditions de thavaill a L'interieurn de
£L'Unite de négociation de La Compagnie mentionnie ci-dessus, La présente Con-
vention Collective, ainsi que Les ententes auxquelles elle néféne, expriment
L'entente intégnale entre Les parnties concernant Les heures, Les salairnes, La
procédune de néglement des grniefs et Les authes conditions de travall.




ARTICLE

1 - JURIDICTION

1.01

ARTICLE

Cette Convention régit et s'applique @ £'emploi de toutes Les personnes
engagées dans La production de Lithoghaphie par procédés Lithographiques,
planographiques, photolithographiques ou de gélatine, soit parn Lithogra-
phie dirnecte ou Lithographie offset, ainsdi que dans La fabrication de
photopolymern - plaques de plasitique d ses divisims d'emballage de London
et de Montnéal, et L'opernation compléte de foute Anstallation de gravwie
a La divisdion d'emballage de Montrnéal.

La Compagnie neconnait Le Syndicat International des Ants Graphiques comme
seul et unique agent négoclateuwr poun fous Les employés en Lithographie
fel qu'ils sont définis a La clause 1.01 ci-dessus.

La Compagnie convient de ne conclure ulternieuwrement, pendant toute La du-
née de cette Convention et durant La péniode des négoelations pour son re-
nouvellement ou sa modification, aucune convention avec un autre Syndicat
négissant Les opérnations et Les procédés décnits dans La présente Conven-
Lion, a condition toutefois que Le Syndicat International des Ants Graphi-
ques posseéde alons Le cerntigficat d'accreditation pour un tel trhavail.

Pour L'application de cette Convention, Les départements sulvants sont
considenes comme des branches distinctes du meétien:

) Dessin

L) Photoghaphie
L) Clichernie
Av) Presses

Les conditions régissant La proportion des compagnons et des apprentis
sont celles stipulées a L'anticle 19.

Lonsqu'une (1) ou plusieuns pernsmnes, individuellement ou en sociéfe,
exceutent a titre de contractant tout thavail regl pan cette Convention

et ondinairnement accompli pan des salarniés, ces personnes seront consdidé-
nées comme des salandiés et seront soumis aux dispositions de La présente
Convention, de f£a méme maniéne ef dans £a méme meswre que Lesdits employés .

2 - DROITS DE LA DIRECTION

2,01

Les employés reconnaissent que c'est La gonction exclusive de La Di-
nection de:

a) maintenin L'ondre, La discipline et L'efficacite;




ARTICLE

b; embaucher, congédier, classer, promouvoin, rétrogradern Les
employes ou Leur Amposern des sanctions diseiplinaines powrvu
qu'une plainte de promotion ou de réinogradation discrimina-
toine ou de congediement ou de sanction disciplinaire sans
motif raisonnable puisse etne £'cbjet d'un grief qui sera
tnaite fel que stipule aux présentes;

de gacon générale, de dirigen L'entrneprise Lindusirnielle dans
Laquelle £a Compagnie 4'est engagée ef, sans restrelndre La
portée générale de ce qui précede, de déteaminen Le nombre

et L'emplacement des etabLissements, Les produits devant 2tine
manufactunés, Les méthodes de fabrication, Les calendriens de
production, Le genre et L£'emplacement des machines et de £'ou-
tillage A etne utilises, Les procédes de fabrication et £a con-
ception de ses produits et Le contndle des maténiaux et pieces
devant etrne Ancorpones dans Les produits fabriques.

3 - AUCUNE DISCRIMINATION

3.01

ARTICLE

Les parnties aux prnésentes conviennent qu'elfes acceptent Le principe
qu' AL ne doit y avoin aucune discrimination d'aucune sonte enverns fout
employé ou employeur en naison de Leuwr adhésion ou non-adhésion au Syn-
dicat ou a foute association d'employeuns. L'attrnibution de Zaches pan
préférence a@ ceux qui ont de L£'expérnience ou une formation antérnieure
conforme aux normes géncralement rneconnues dans L'indusirnie des ants
graphiques sera encourageée.

Les parnties aux présentes conviemnent de maintenin Leur pratique de
non-discnimination & £'égand de tout employé en raison de La race, des
croyances, de La neligion, de £a couleun, de L£'dge, du sexe ou de £'o-
nigine nationale en ce qui a trhaif aux promofions, aux condifions de
thavail, a L'échelle des salaines, a L'admission comme membre du Syn-
dicat ou a La selection pour L'apprentissage.

4 - ATELTER SYNDICAL

4.01

Tout employé au sens du mot "employe" donné dans cette Convention qui,

a La date d'entrce en vigueurn des présenies, est un membre en négle du
Syndicat, ou qui peut fLe devenirn pendant sa durée, doit comme condition
d'emploi continuer d'@trne membre en payant Les sommes hequises des mem-
bres du Syndicat selon L'anticle 5, Précompte, pour conserver son adhé-
s4on au Syndicat. Sauf disposiiion contrhaire contenue aux priésentes, au-
cun thavail compris dans La furddiction du Syndicat International des
Arnts Graphiques (S.1.A.G.), Zelle qu'elle est décnite dans cette Conven-
Lion, ne dodt eine exécuté par des pernsonnes autres que des membres en
nlgle du Syndicat. Cette disposition vise également Les swiintendants
et Les contremailtnes 8'iLs Le désinent.




ARTICLE

La Direction convient de &'adnessern au bureau du Syndicat Lonsqu'elle
aura besodin d'employis., Avant de désignen de nouveaux margeurs, pré-
poses aux presses, aides swi presses et apprentis, La Compagnie con-
vient de 4'adnessern au bureau du Syndicat pour déterminern s4 des pen-
sonnes approprices sont disponibles.

Les nouveaux employés de La Compagnie doivent, dans Les inente (30)
founs a compter du début de Leur emplod, faire une demande d'adhésion
au Syndicat eft, une fois acceptés, dodlvent demewrer membre du Syndicat
comme condition d'emploi conformément aux paraghaphes précédents.

Tout employe visée parn Les clauses 4.01 et 4.03 qui ne devient pas mem-
bre du Syndicat sena congédié parn La Compagnie dix (10) journs apnes

que celle-cd en aura ¢4 avisée parn ot pan Le Syndicat. Sur demande,
Le Syndicat fournina par eenit a La Compagnie £a ou Les ralsons du regus
d'admission. ;

SL un employe, membre du Syndicat, est en retard dans Le paiement des
sommes exdigees des membres du Syndicat selon L'anticle 5, Précompite,
La Compagnie devra alons congédier cet employe dans Les itrnente (30)
founs apnes avoin e1é avisée pan ecnit que L'employe a été expulsé du
Syndicat.

5 - PRECOMPTE

5.01

5.02

L' employeun consent de netenin chaque semaine un montant §ixe a é&tre
¢tabli pan Le Syndicat a titre de cotisation.

Ce montant sena établi par une nésolution du Syndicat et une copie
confornme sera remise a L'employeurn concerne thenfe (30) jours avant
son application,

Cette autorisation ne sena névocable que Lonsque La Compagnie aura E£E
avisée pan écnit entrne Le quatne-vingt-dixiéme (904¢me) et Le soLxantil-
me (6048me) jour qui précide La date finale de telle convention.

La Compagnie remettra mensuellement Los montants ainsi déduits & La sec-
tion Locale concernde, au plus tand Le quinzime (1548me) jour du mois
sulvant,

Au moment de verser ce paiement au Syndicat, La Compagnie doit soumettre
un etat eenit oa figurent Le nom de chaque employé pour qui £a refenue

a été faite et Le montant de chaque netenue. Les chéques doivent étne
gaits a L'onane de fa section Locale concerncée du Syndicat International
des Ants Graphiques, Local 555,




ARTICLE

S{ fa Compagnie fait défaut d'effectuen Les vensements exigés en
vertu du présent anticle pendant plus de trente (30) journs, elle
sera nesponsable des frnais Légaux, fudiciaines et/ou authes encou-
rus pour Les procédures de necouvrement Lesquels elle 4'engage a
acquittern. Le Syndicat powrrna prendrne Zoutes Les mesures jugées
opportunes dans Les circonstanced, nonobstant Les autrhes disposd-
Lhons de La présente Convention,

6 - DELEGUES D'ATELIER ET DIRIGEANTS SYNDICAUX

6.01

Le nom des detégués d'atelien (2 au plus) dont un (1) sera Le dé-
Légue d'atelien en chef et Le dirndigeant syndical, employes dans
son etablissement senont fournis & chaque employeun et celui-ci
devia 2trne avisé de fout changement subséquent.

L' employeun neconnailt Le délégué d'ateliern en chef comme etant fLe
contact initial concernant toutes affairnes syndicales oggicielles
el AL ne pratiquena aucune discnimination a 2'égarnd des deléguehs
d'atelier ou des dirnigeants syndicaux dans £'exécufion de ces tAches.

Les delégués d'atelien seront considenés comme éfant Les représentants

du Syndicat et {ils ne seront pas soumis aux mesures disciplinaires par

La Compagnie en naison de £'accomplissement de Lewrns nesponsabl{lités en
fant que neprésentants syndicaux.

Les delégues d'atelien auront Le droit de parlern aux employés qui fern-
minent Le quarnt précédent et a ceux qui commencent Le quart sutvant
pourvu que ces discussions ne nuisent pas @ La production nonmale.

Des congés d'absence ne seront accordes qu'aux dinigeants syndicaux au-
tonises y compnis Les membres du Comite de négoclation powr asdsister
aux activités syndicales. Les demandes pour ces permis d'absence dodi-
vent etne présentées au chef d'établissement au moins vingt-quatne (24)
heures a £'avance.

Un congé d'absence sera accorde aux membres de £'Unite de négociation
pour panticiper aux négociations et un congé d'absence paye au salaire
de quant nonmal sena accordé a un (1) membre du Comité de chaque atelien
pour Les quatre (4) premidres néunions sans toutegois dépassen six (6)
jouns,

Un employé aura Le droit de demander La présence de son délégue d'ate-
Lien 8'4iL est appelé devant La Direction concernant une discussion de
travadll (diseipline).




ARTICLE

7 - ACCES A L'ETABLISSEMENT

7.01

ARTICLE

Les délégués du Syndicat awront accés a L'éetablLissement avec La per-
mission de La Dinection.

§ - TABLEAU D'AFFICHAGE

&.01

ARTICLE

La Compagnie installera un tableau d'afgichage dans un endroif mu-
tuellement acceptable pour afgichern Les avis officiels du Syndicat
Seulement,

9.01

ARTICLE

9 - ETIQUETTE SYNDICALE

L'etiquette syndicale est La propriété exclusive du Syndicat Interna-
tionak des Ants Graphiques, et son utilisation n'est autornisée que sun
dinective et consentement exprds du Syndicat International des Ants
Graphiques en exécution et en conformité de La Convention de base au-
tonisant L'usage de £'etiquette syndicale.

La Compagnie convient que L'etiqueftte syndicale ne sera pas placée sun
La sungace d'impression sans Le consentement du Syndicat.

Confonmément @ cette disposition et & La demande du délégué d'atelien,
La Compagnie avisena ce derndier de La sounce des travaux provenant de
L'extznieun., Cette demande n'imposera aucune Lngérnence dans £a produc-
Lion nommakle de L'établLissement.

10 - DISJONCTION

10,01

ARTICLE

S{ une disposition de La présente Convention, ou L£'observation d'une
de ses chauses pan L'employeun ou Le Syndicat entre en en conflit avec
une Loi quelconque, cette disposition sera alorns considenée, mais dans
La mesune seulement ol elle entre ainsi en conflit, comme étant Linopé-
nante et non exccutoine et disfointe des autres dispositions des pre-
sentes Lesquelles Liernont Les parties.

11 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

11,01

Poun émettrne un grnlef, La procédure sudivante peut Etre Lnvoquée par un
employe seul, un groupe d'employes émettant Le méme grief, par La Com-
pagnie et Le Local 555 de Montnéal du Syndicat International des Ants
Graphiques, S.1.A.G. (Litho).




On entend par grnief toute mésentente nelative a L'interprétation
ou @ £'application de cette Convention Collective.

Les panties neconnaissent qu'il Leun est mutuellement avantageux
de néglen de Zels ghiegs promptement.

Un grief est présenté pan eenit. Aucun ghief ne sera considéne 44
£es cinconstances qui £'ont Lnvoqué sont suvenues plus de vingt
(20) jouns avant L£'émission dudit gnief.

Les griefs sont néglés de La manidre suivante:

Premiene Etape

L'employe qui émet un grief doit Le présenten d son contremaitrne et
AL peut necevo.irn L'assistance de son delégue de departement 38'4L Le
désine. Le contremaitre a cing (5) jours pourn népondre parn écrit.

Deux{dme Efape

SL Le grnief n'est pas réglé a La premiéhe &tape, AL est présente

au Dinecteur de £'Usine ou @ son neprésentant dans Les trnois (3)

founs de La décision du contremaltrne. Le Dinecteur de £'Usine ou
son neprnéesentant a cing (5) journs pour répondre parn écrit.

Thoisi2me Efape

a) S4 Le grnief n'est pas néglé a La deuxilme Etape, iL est pnré-
senté au Dinecteun Génénal ou a@ son heprésentant dans Les thols
(3) journs de La décision du Dinecteun de L'Usine ou de son ne-
presentant.

Au couns de La premire semaine de chaque mois, Le Comité de Rela-
Zions de Travail et £a Compagnie se réunirnont dans une tentative de
né&soudne Le ou Les griefs déposées a La thodsidme étape. Cependant,
dans Les cas de ghriefs comportant un congédiement ou autrhes griegs
demandant une attention {mmédiate, Le Comité de Relations de Travail

et La Compagnie se rencontreront Le plus 16t possible @ une date fixée
pan Les deux panties.

SL apnes dix (10) founs de La nencontre entre Le Comité de Relations
de Trnavail et La Compagnie aucune décision n'est satisfaisante, Le
tout sena négene a L'anbitnage dans Les soixante (60) jours suivants.
Le Comité de Relations de Travail et La Compagnie choisirnont L'arbitre.

vl




Si Le Comité de Relations de Travail et La Compagnie ne peuvent
&'entendre sun Le choix d'un arbitre au courns des huit (8) jours
suwivant La décision des deux panties de néfenen Le grief a L£'anbi-
trhage, une nrequéte sena Ammédiatement adressée au Ministre du Thra-
vail de La Province de Québec afin qu'il en désigne un. La déci-
s4ion de £'anbitrne serna f{inale et sans recours pour Les deux parties.

Les deux panties consentent a ce que L'anbitrne n'ait pas L'autonité ou

La jurnidiction nécessaine pour alténen Les tenmes de cette Convention

ou pour substitfuen toute nouvelle provision ou pour prendre des décdsdions
Ancompatibles avec Les Zermes et provisions de cette entente, ou encore
pour &'occupen des choses qui ne gont pas L'objet du grief, tel que dégind
par cette convention.

1L est entendu qu'une nétrogradation, une suspension, un congédiement ou
toute autre mesune disciplinaire peut faire £'objet d'un grief. Dans de
telles cinconstances, L'anbitrne peut, 5'(L Le juge juste et équifable,
annulen, modigien, resdpecten ou substituen de telles décisions ou ordonner
Le. paiement en entien ou en partie de foute pente subie par L£'employe.
Chacune des parties partagera conjointement Les dépenses encouwrues pat

La nomination de L'anbitre.

Nonobstant ce qui précide, 4 y a Lieu de 4'attendre a ce que La plu-
pant des grniegs peuvent etrhe reglés pan d,wcuaawn entre L'employe et
son supénieun AmmédLiat.

Les panties peuvent, en vertu d'un accornd écnif, dérogen @ La procédure
prévue au présent anticle.

Les grniefs négenes a L'anbitrage seront entendus par ordre de date du
depot de gnied; on dressera une Liste & cette gin. Cependant, Les griegs
ayant pour objet des congédiements Lonsque négenes a £'anbitnage, seront
automatiquement placés en fete de Liste, foujourns par orndre de date du
dépot de gnief et seront entendus L£es premiers.

U gnied sena considéné comme ayant €4& néglé ou abandonné 54 a La suite
de £a néponse donnée, i y a défaut de La presenter a L'étape sulvante
y compris a L'anbitrnage, dans fLes délais et de fa manire prévus.

Dans Le cas ol une rnéponse Eenite n'est pas donnée dans Le délai prévu,
Le grnied est automatiquement réfene a L'étape sulvante jusqu'au Comité
de Relations de Trnavail,

Dans Le pnésent anticle, Le mot "JOUR" signifie "JOUR QUVRABLE". Ce
Lerme n'inclut pas Les samedis, Les dimanches, ni Les congés statutainrnes
prévus dans cette Convention.




Dans Le cas d'un grief comportfant un rembournsement monétaire, La
Compagnie doit nembournsen £'employe concerné dans La semaine qui
sult Le néglement du grief ef La Compagnie consent d faire Le
palement sun un chique sEparé.

L'arbitre devra nendne sa décision dans Les trente (30) journs de
L' audition,

ARTICLE 12 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVATL

12.01 Le Comite de Refations de Travail a pour but de discuter toute ques-
Lion que La Compagnie ou Le Syndicat pourrait voulodin soumettre @
£'autre, Ce Comité est composé du delégué d'ateldien en chef et son
assistant ainsi que de deux (2) représentants de La Compagnie.

Des La sdignaturne de cette convention, Le Syndicat fera parvenin a fa
Compagnie, Le nom des membres du Comite. 1L avisera La Compagnie par
gonit de tout changement au couns de cette Convention.

a) Lons de La fenue d'une réunion entre Le Comité de Relations de
Thavail, L£'une ou £'autne des parties pourna, s4 elle Le désine,
nequinin La présence et £'assistance de neprésentant ou conseillen
extenieurn. Chacune des parnties peut, s4 elle Le désire, demandern La
presence de toute pernsonne Limpliquée dans un grief afin de clarifien
La situation.

b) Le Comité se néunit selon Les besoins et swe demande écrite de R'em-
ployeur ou du Syndicat, @ un femps convenu entre Les parties.

c) Dans Le cas d'un congédiement, L'employé concerné aww Le droit d'as-
sisten a La nencontre entrne Le Comite de Relations de Travaill mais
sans rnémunération de La pant de La Compagnie.

d) Les membres du Comité de Relations de Thavail, apres avoir avisé Le

contremaitrne, ont Le droit d'assistern aux réuniond mentionnées ci-
haut, sans perte de salaire.

ARTICLE 13 - ANCTENNETE

13.01 a) Les employis qui ont Le moins d'ancienneté a L'inténieun de L'unite
de négociation senont Les premiens a etne mis-d-pied dans Leun clas-
sdgication, c'est-a-dine Les arntistes, clicheurns, pressiens, margeunrs,
prEposés aux presses et aldes surn presses.

wanld




ARTICLE

b) Lons des mises-a-pied, Les employés qui sernont déplacés devront
avoin Les exigences pratiques rieeesssmmees 00w L'accomplissement

de fa zache. 6/7/!5@44

Lonsqu'il y a une promotion d L'inténieurn de L'unité de négociation,
L'employé avee Le plus d'ancienneté qui en fait La demande aura pre-
séance 54 ses menites et ses aptitudes sont nelativement Les memes
que ceux quil ont postulé avec moins d'ancienneté. Si un employé est
ainsi chodsd, L trnavaillerna pendant une période d'essal allant fus-
qu'a 84x (6) mois pourn démontren ses aptitudes. Si L'employe demeurne
a ce poste, La perniode d'essal Lud sena criditée.

La Compagnie convient d'affdicher La Liste des postes vacants permanents
a L'intenieun de £'unite de négociati m. Ces postes dodlvent nester af-
fichés pendant une période de cing (5) jours ouvrables. Toufes Les de-
mandes d'emplol dodvent etne présentées parn ecnit au contremaitrne durant
cette pérniode, avec copie pour Le service du pernsonnel et Le délégué d'a-
telien.,

S{ un employe est néembauche dans Les douze (12) mois sulvant sa cessation
d'emplod, Zel que décnit a L'article 15 de La présente Convention, L'an-
clennets qu'il possédait avant sa cessation d'emplod sera heconnue.

Nonobstant toute disposition contrhaine @ fLa présente convention, en cas
de mise-a-pied, et ce pouwr La dunée de s om mandat, Le délégue d'atelier
en chef aura La supérnionite d'ancienneté dans sa classdification départe-
mentale en autant qu'il ait deux (2) ans ou plus d'ancienneté au service
de La compagnie et aussi Longtemps que du trnavail pour Lequel AL est qua-
Ligie se trouve disponible.

14 - MISE-A-PIED

14,01

14.02

En cas de mise-a-pled femporainre, un employe doit etre considere comme
un employé de La Compagnie @ ftoufes gins sauf pour Le palement du salaire.

Lonsqu'un avis de mise-d-pied est donné @ un employé en raison du manque
de travail, La Compagnie doit avisen L'employé, 54 possible, au moins
une (1) semaine avant Le début de £a mise-d-pied.

Lons de mises-a-pied temporaines, Le nappel au thavail se fait dans L'on-
dre Lnvense des mises-a-pied.




ARTICLE 15 - CESSATION D'EMPLOI

15.01 La Compagnie ne mettra pas fin @ £'emplod d'un employe qui a E4¢ a
son senvice pendant trhois (3) mods ou plus, @ moins que £'employé
ne hregodve:

a) un avis it d'une (1) semaine 44 sa péndiode d'emplol est Ain-
fernieune a un (1) an;

b) un avis éenit de deux (2) semaines 54 sa pérniode d'emplodl est
d'un (1) an ou plus, mais moins de cing (5) ans;

c) un avis éenit de quatre (4) semaines 54 sa peniode d'emplod
est de cing (5) ans ou plus, mais moins de dix (10) ans;

d) un avis Genit de huit (8) semaines s4 sa période d'emplod est
de dix (10) ans ou plus.

Les dispositions a), b), c) et d) de La clause 15.01 ne &'appliquent
pas Lorsque:

a) une personne est embauchZe pourn un terme ou une fdche défindie;

b). un employé est mis-a-pied, tel qu'il est prévu dans cette Con-
vention;

c) un employé est coupable de mauvaise conduite volLontaire, malhon-
netete, désobeissance ou négligence volontaire de ses devoins,
faute qui n'a pas été excusée par La Compagnie;

d) un contrat d'emplod qui est ou est devenu irnealisable & cause du
rnendement ou dont £'exécution est Aimpossible pan suite de cirncons-
lances ou d'événements gortuits ou Amprévisibles.

Nonobs tant ce qui précéde, L£'emploi d'un employe peut cessen immédiate-
ment 54 La Compagnie donne @ L'employé un avis éenit a cet effet et
paye L'employé un montant égal au salaire auquel i aunait eu drodf
pour Le trhavail qu'il awwait accompli au taux négulier pour une Aemaine
normale de thavail, sans switemps, pourn La période d'avis prescrite cd-
dessus.

ARTICLE 16 - RENVOT ET CONGEDIEMENT

16,01 En cas de congédiement, La Compagnie donnera une (1) semaine d'avis ou
une (1) semaine de paye et fowwina au Syndicat, sur demande, La ou Les
nhaisons du congédiement. Cette dispositim ne &'applique pas dans Le
cas d'un renvod motive.




ARTICLE

Dans Le cas d'une décision de congédiern un délégué d'atelien ou

un agent de section Locale, Ra Compagnie avisera Le Syndicat de

sa décisdion cing (5) journs ouvrables avant L'entrée en viguewr de
congédiement afin que Le Syndicat puisse en discuter avec £a Compa-
gnie. Cette disposition ne 5'applique pas dans Le cas d'un renvod
motive.,

Dans un fel cas, Les deux parties & cette Convention conviennent

d' {nvoquer La clause 11.05 de R'anticle 11, Procédure et Réglement
de Gnief, trhoisilme étape.

17 - DEFINITIONS

17.01

17,02

Un "compagnon" est celul qui a complété £a dunée de L'apprentissage
nequis poun fa branche de métien dans Laquelle AL a &Z& embauché.

Un "apprentl" est celul qui apprend son métier. Le nombre d'anmnées
d'apprentissage est celuld sLipule a L anticle 19 de La présente Con-
vention. Un apprenti doit eine employe a plein temps dans Le depar-
tement ot AL fait son apprentissage.

Un "margeurn" est celul qui alimente Le sZock manuellement dans Les
presses Lighographiques ou qui 4'occupe du mécanisme alimentewr des
presses Lithographiques .

Un "préposé aux presses" est Le membre d'une Equipe de presse d plu-
sdeuns coulewrs (plus de deux coufeuns) qui est nequis d'aiden Les
pressiens et Le mangeuwr dans Le fonctionnement de La presse.

Un "aide surn presse Lithographique" est un employé qui est membre d'une
Cquipe de La presse autrhe que Le pressien, Le mangeur ou £e prépose aux
presses, ou un employe qualifie pour alden Les compagnons en Lithogha-
phie dans un thavail relie directement aux procedés Lithoghaphiques.

Aucun employé n'est autornise a exécuter un thavail prévu a cette Con-
vention d moins d'étre conthemaitre, compagnon, margeur, apprentd,
PrLEpose aux presses, adde surn presse ou bronzeun.

S4, au cowws des nZgociations, Les parties 5'entendent sun foute nouvel-
Le classification, La définition de cette classdification doif &tre ajou-
£fée a cette sectdon.




ARTICLE 18 - EFFECTIFS MINIMUMS SUR PRESSES

18.01 Les effectifs pour Les presses alimentés d La feuille sont comme Sulit:

Presses a une couleur 36" un pressien
un maigeun

Presses a deux couleurns jusqu'a 36" pressien
un margeun

Presses @ deux couleuns jusqu'a 40" un pressien
un margeunr

Presses a une coulewr plus de 40" un pressien
. un margeur
un adde

@ thois couleurns 60" un pressien
un margewr
un prépose aux presses

a cing coulewrs deux pressiers
un margeur
un phépose aux phebsses
un alde

a s4ix coulewrs de plus de 63" deux pressiens
un margeui
un pLepose aux presses
un aide
awde générale adéquate

Unitz d'époussetage un margeuwt
un aide

NoZtes

Les effectifs ci-dessus ne &8'appliquent pas aux presses utilisées exclu-
sivement pourn tirnen des Epreuves.

L2 o0 4L est fait mention de deux (2) pressiers ou apprentis-pressiens,
L'un d'eux doit etre compagnon pressien.

Aucun apprenti-pressien ne doit senvin plus de deux (2) annges d'appren-
tissage comme second pressien @ La Division d'Emballage de Montréal.




ARTICLE

Du personnel adéquat additionnel peut etre utilisé au besoin pour
une exploitation économique et efficace.

19 - CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS

19.01

Le nombre maximum d'apprentis peamis dans chaque département est
comme SuLL:

1. Tous Les Départements

Un apprenti pour Les trhods premiens compagnons - Deux apprentis
pour dix compagnons - Un apprenti additionnel pour chaque cing
compagnons additionnels. La Compagnie convient de consultern Le
Syndicat Locak avant de chéer des postes d'appreatis.

Tous Les dépantements peuvent fusdionner entre eux mais Le natio
d'apprentis mentionné ci-dessus doit etne observe. Toutefods,

au plus deux apprentis peuvent etre embauchés dans un département
qui compie modins de dix compagnons.

Dans Le dépantement des presses, un apprenti doitf thavailler comme
mangewr avant d'étre nesponsable d'une presse. Son apprentissage ne
commence que Lornsqu'il devient nesponsable d'une presse.

D2s qu'un apprenti devient nesponsable d'une presse, son faux de salai-
ne augmente d'un neuviéme (1/9) de fa différence entre son faux de mar-
geun et Le taux de compagnon pressdiern sur ceite presse. Son Laux, pen-
dant La pérndiode d'apprentissage comme pressien, esit augmenté fous Les
84x (6) mois d'un neuvieme (1/9) de La différence entre Le taux qu'il
necevait comme mangeun et cefud de compagnon pressien pour La dimension
de La presse sur Laquelle L trhavaille.

L'échelle du salaine minimum pour Les apprentis des dépantements du
dessin, de photographie et de clicherie sera basée surn un pourcentage
des taux de salaire minimum des compagnons comme Aulit:

len 84x mois - 55.9% bieme s{x moLs - 78.1%
248me 84x moAs - 60.4% 74&me s54x modis - 82.6%
3ieme s4ix mols - 64.8% 8ieme Aix mois - 86.9%
4i2me s4x mods - 69.727% 9ieme 54X mois - 91.3%
5.48me s4x mois - 73.7% 104eme 84x mois - 95.6%

12 est convenu que fous Les apprentis dolvent étrne mis sous contrat
passé entre fa Compagnie et fe Syndicat. Aucun apphrenti ne peut etre
nequis d'exéeuter un thavail qui n'est pas relié directement a sa bran-
che de métien 84 ce travail dérange sa formation d'apprentissage. Aucun
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ARTICLE

apprenti ne peut trhavaillern en surtemps sans La présence d'un compa-
gnon de La méme branche. Un apprenti doit etrne embauché @ plein temps
dans Le dépantement ol 4L est apprenti.

Les apprentis des départements du dessin, de phbtoghaphie et de cliche-
re dotvent, sans modigier aucunement Le natio établd, faine un stage
probatoine de six (6) mois agin que Leurs aptifudes dans ces départfements
s0dent éprouvies. SL L'emploi se pownsuit, cette perniode probafoinre doit
ethe cneditee a La pendiode d'apprentissage.

Les periodes d'apprentissage sont comme Swit:

Déparntement des Presses 4 ans
Département de photographie 5 ans
Déparntement de clicherie 5 ans
Département du dessin 5 ans

Aucun poste d'apprenti ne sera crée dans un dépantement Lorsqu'un compa-
gnon qualifié approprié de La méme branche est sans trhavail dans La sec-
tion Locale concernce.

La Compagnie convient de créern tous Les postes d'apprentis a@ L'intenieun
de £'unite de négociation. Toutefolis, 84 Le Syndicat peut fouwrnin un
apprenti qualifie a L'intenieurn de La section Locale concernée, cet
apprenti a Le premien choix.

20 - TAUX DE SALAIRE

20.01

20.02

20.03

Les salaines de base de fous Les employés sont ceux qui gigurent @
L'Annexe 1 faisant parntie de La presente Convention.

Les taux des primes sont maintenus.

a) Les taux de base pourn Les presses munies d'un équipement pour bronzen
Lequel est utilise, sont majones de cing poun cent (5%) et sont ex-
primés de La gacon suivante:

1983 1984

Pressien: $0.85 $0.91
Margeuwn: $0.66 $0.71
Adde sur Pressde: $0.53 $0.57

Lonsque deux équipements pourn bronzern fonctionnent en fandem, Le
pressien negodit $0.20 de plus parn hewre, Le mangeuwr $0.15 de plus
par hewre et £'aide $0.10 de plus parn heure.




ARTICLE

L'augmentation des taux de salaire entre en vigueur Le premien
janvien de chaque annZe comme prévu aux présentes.

Les employes qui trhavaillent sun Les quarts de nuilt negodvent une
priime de quant dont Le montant sera exprimé en dollars et en sous
qui sena afoute et ferna partie du salairne de base des employés.
Cette prime d'équipe sera celle décnite a L'Annexe 1 qui fera par-
e intégrante de cetfe Convention.

Le taux de salaine de début des nouveaux employés embauchés comme
apprentis dans Les départements du dessin, de photoghraphie et de
clicherie est basé surn un pouncentage du taux de compagnon stLpulé
a L'anticle 19, clause 19.03, Contingentement des Apprentis.

Pour Les apprentis de La salle des presses, voin L'arnticle 19, clause
19,03, Contingentement des Apprentis..

Lonsqu'un prépose aux presses est promu d une classification de mar-
gewr, AL ne doit pas hecevoir un taux moindre que celul hegu comme

prepose,
Le caleul de La prime de nuit poun un faux de salainre quelconque qui

ne gigure pas @ L'Annexe 1 doit etrne fait de £a méme manidre que pour
Les taux Ainscrnits a £'Annexe 1,

2] - PATEMENT DES SALAIRES

21.01

ARTICLE

Les salaines sont payes par chique de La Compagnie. Les employés se-
nont payes Le mercredi sauf que Lorsque Le Lundi est congé sfatutainre,
iLs seront payes Le jeudi.

22 - TAUX DE RETENTION

22,01

Chaque employé sera classl dans sa classification comme LL est spécdgie

a £'Annexe 1 de. cette Convention. Le taux de fa classification payé a

un employé ne doit pas etrne réduit Lonsque celui-ciL est embauché, en

tout temps, dans une classification dont Le taux de salaire est molndre
fusqu'a ce que L'employe ait compléte cing (5) journs entiens conséeutifs
dans La classification moins élevée. SAL un employe est affecte dans une
classification dont Le taux de salaire est supernieur a celul de sa clas-
sLgLcation nonmale, L serna nemuneré selon Le taux de classification plus
eleve poun Le temps thavaille ou pour toute La journée powrvu qu'4il tha-
vaille dans La classification plus élevée pendant deux (2) heunes ou plus.
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ARTICLE 23 - DEVELOPPEMENTS TECHNOLOGIQUES

23.01 Les parnties neconnaissent que 44 Les développements technologiques
dodvent contrnibuen @ La croissance continue de L'industnie des arnts
graphiques, L8 imposent aux compagnies La rnesponsabilité de nechen-
chen et de promouvoin de nouveaux manchés et exigent fa coopération
de La Compagnie et du Syndicat dans Le développement de nouvelles
compélences.

23,02 Poun que L'introduction de nouveaux équipements ou de nouveaux prLo-
. cédés se fasse de maniére orndonnée et dans Les conditions Les plus
avantageuses, Les panties conviennent de se néunin, a La demande
de L'une ou L'autrne des panties, afin d'étudiern et d'amenagern des
proghammes de recyclage et de néadaptation des employés a de nou-
velles qualigications.

ARTICLE 24 - NOUVELLES MACHINES & NOUVEAUX PRUCEDES

24.01 Soixante (60) journs avant d'installer de nouvelles machines ou du
nouvel équipement ou d'introduire de nouveaux procédés, £a Compagnie
convient d'en avisern pan écndt, Le bureau de La section Locale du Syn-
dicat, agin de pemettrne au Comiie de Relations de Thavail de se réunin
dans Les plus brefs délais pour considénern des arnangements relatifs a
ces nouvelles opérations.

Le Comité de Relations de Travail est Zel que prévu a L'anticle 12 de
cette Convention Collective.

La demande de f£a nencontrne devra mentionner Les nouvelles machines, Le
nouvel équipement ou Les nouveaux procédés que L'une ou £'autre des
panties désine examinek.

A La suite de R'installation de nouvelles machines, de nouvel Equipement
ou de nouveaux procédés tombant sous La furddiction de cetfe convention,
Les conditions d'opération devront se conformenr 804t aux dispositions de
cette convention, s0it a une échelle de salaines et des condifions de tra-
vail dont devha convenin Le Comité de Refations de Travail nommé @ cette
gin.

Les conditions d'opération de ced nouvelles machines, du nouvel équipement
ou des nouveaux procedes ainsd que Les salaires, s'4L y a Lieu, senont de-
finis dans Les tnente (30) journs sulvant La mise en operatim de ces nou-
velles machines, du nouvel equipement ou des nouveaux procédés parn Le Co-
mité de Relations de Thavail. S4 un délal supplémentaine est requis, Les
parnties pouwrront convenin de prolonger Le défal prévu a cet article.

Toute propositim d'entente sena soumise au bureau du Syndicat pourn y etne
sanctionnée. Lonsque Les salairnes auront 61L& §AxEs, L£s néthoaginont a La
date détenminge pan Le Comité de Relations de Travail.

su kY




24,06 Toute entente dont conviendra Le Comite de Relations de Travail fera
partie Lintégrante de La Convention Collective.

24,07 A défaut d'entente, Ze tout sera soumis a La procedure de griefs.

ARTICLE 25 - SOUS-TRAITANCE

25.01 La Compagnie convient que Le travaill normalement exécuté par des mem-
bres du Syndicat ne sera pas confié en sous-thaitance pendant que des
membres d'un département aptes a faine Le travall sont mis-d-pled ou
sont soumis & un honaine nédudlt, sauf s4 Le travail ne peut etrhe ac-
compli parn R'éEquipement disponible dans L'eétablLissement.

ARTICLE 26 - PRATIQUES DU METIER

26.01 La Compagnie convient, chaque fois qu'il est possible de Le faire,
d'utilisen Les senvices de personnes qui observent Les salaines, Les
heures et Les conditions de trhavail du Syndicat Lequel a jurdidiction
sun des senvices analogues,

ARTICLE 27 - PAS DE TRAVAIL A LA PIECE OU PRIME

27.01 L'employeur convient aussi qu'aucun thavail ne sera fait a La pidce
ou selon un systeme de prime de nendement en ce qui concerne fout em-
ploye vise par ka prisente Convention.

ARTICLE 28 - HYGIENE ET SECURITE

28.01 La Compagnie convient de maintenin des normes adéquates de sEcurite,
de santé et d'hygiine et de fournin Les commodifes nécessaires en vue
de favornisen L'observation de La présente disposition. Les employés
devront cooperer a@ L'observation de foutes Les regles de sécurnite, de
sante et d'entretien et (L8 seront requis de faine partie du Comité G-
nenal de Securnite de £a Compagnie en nommant un délégué dont Les gonc-
Lions senont en conformite de La Législation gouvernementale appropriée.

Lonsque Les machines sont en service, au moins deux (2) personnes doi-
vent etrhe présentes d pontée de La vue et de £a voix agin qu'une aide
et des mesunes de premiens secouns puissent etre appontées en cas d'ac-
cddent.

L'établissement dolt etrhe tenu, en tout temps, dans de bonnes conditions
de proprete, d'acrnation et de salubnité. La Compagnie doit fournin Les
commod{tés nécessaines agin de favorisern L'observation de cette disposdi-
tion et Les employes dodvent coopérer avec La Compagnie a cet éganrd.




Sur présentation d'une preuve d'achat, tout employe du département de
La preparation qui doit ponten des chaussures de sccunite et tout em-
ployé du département des presses necevra $38.00 en 1983 et $40.00 en
1984 a etne appliques sun Le colt de ces chaussures de sccurite.

Lonsque de nouveaux produits chimigues sont mis en usage dans un dépar-
tement ou un étab dssement sans avoin &té mis a L'épreuve auparavant
afin de demontren qu'ils ne sont pas nuwisibles pourn Les emplayés, ces
produits seront soumis, sun demande, au Consell de nechenches ou @ La
Commission des Accddents du Travail pourn expériences agin d'établin
qu'iLs ne sont pas nuisibles pour Les employes du département ou de

L' etablissement, L'approbation ou authe recommandation du Consedil

de Recherches ou de £a Commission des Accidents du Thavail sena ag-
cepiie par Les deux panties aux présentes.

Tous Les néglements provinciaux afférents a La Lod des Efablissements
Industniels et Commenciaux, A.C. 3787-72 de 1972, 1213 (1972 Code 4)
11933 &'appliquent.

Texte de La Loi 17, Anticle 51 - 11.iéme Paragraphe:

"Fowwmin ghatuitement au thavailleur tous Les moyens et Equipements
de protection Lndividuels choisis parn Le Comite de Santé et de Secu-
nite congormément au paraghaphe 44iéme de L'arnticle 7§ ou, Le cas é-
chéant, Les moyens et équipements de protection Lndividuels ou col-

Lectigs detenminis parn néglement et 8'assuren que Le travailleur, d
L'occasion de son thavail, utilise ces moyens et Equipements.”

ARTICLE 29 - FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPEMENT ET EXECUTION DU TRAVATL

29.01

29.02

Personne ne peut thavailler sun plus d'une (1) pilee d'équipement &
La fois.

Un employé ne peut, a quelque moment que ce Aolf, actionner Lui-méme
une pdLece d'équipement sans qu'if y alt une personne présente dans Le
depantement ou a portée de La voix.

ARTICLE 30 - EMPLOYES HANDICAPES

30.01

Les employes dont La condition physique est sous La nomnmale peuvent
trne autorndises a thavaillern a des ftaux Ainfenieurns a ceux établis dans
La Convention. Les conditions spéciales auxquelles ces employés peu-
vent thavailler seront ultérnieurement déterminées par Le Comité de Re-
Lations de Travail.




ARTICLE 31 - HEURES DE TRAVAIL

31.01 Les heures négulilres de travail sont de trente-cing (35) heures par
semaine, travailléies a naison de cing (5) quants négulierns de sept
(7) hewres chacun, sauf poun Les compagnies od un accord réedproque
est intervenu swite @ La fenue d'un scrutin parn Le Syndicat parmi
Les membres de La Compagnie pour permettre La néduction des heurnes
de thavail Raquelle doit avoirn Lieu Le vendredi de chaque semaine.

Les heunes de travail des quants de jour sont répanties entre 7THO0
de £'avant-midi et 5H00 de R'apres-midi Les Zundis, mardis, merche-
dis, feudis et vendredis, et L'heure d'entrnée néguliéne poun Les
quants de journ demewre Lnchange pendant toute La semaine.

Les heunes de trhavail des quarts de nuit sont népanties entre L'heu-
ne de sontie et £'heure d'entrée des quants de jour.

Lornsque plus d'un quart est en servdice, un seul de ces quants sera

considene comme Le quart de jour et fout quarnt ou tous quarts addi-
Lionnels senont considéres comme un ou des quarts de nulf.

ARTICLE 32 - PAUSE REPAS

32.01 Une pause nepas d'au moins trente (30) minutes et d'au plus soixante
g (60) minutes sena Ainscrnite @ L'horaine selon entente mutuelle entre
La Direction et Les employés pourvu que cette pause b0l comprise
dans Les cing (5) premidres heurnes de tout quart normal.

Aucun trhavail ne senn exécuté durant Les heunres des nepas sauf en

cas d'urngence et alons seulement parn L'effectif de thavail normal.

ARTICLE 33 - HORAIRE DE TRAVAIL REDUIT

33.01 S{ Les conditions justifient une néduction des heures de travail, La
Compagnie désignena Le nombre d'heurnes de trhavail pourvu que cette
néduction s04it égale chaque jour de La semaine et qu'elle n'aggecte
que Le dépantement od 4L y a une réduction de travail, Un avdis de
tout changement a L'honaine de thavail doit etre afgiche au moins
une (1) journée de travail entidre avant que ce changement entre en
vigueuwr, La Compagnie gera ftout en son pouvoir pour que L'avis don-
ne soit Le plus Long possible.

Au début, Les heures ne seront pas néduites a moins de six (6) heunes
par jour ou trente (30) heures pan semaine. S4L La réduction des heu-
nes est due @ une pénwile de travail, alons aprés une pérniode initiale
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_ de deux (2) semaines d'opiration a& un honaine néduit de trente (30)
heunes sena maintenu, £'or détenminera 84 L'honairne néduit de trente
(30) heunes sena maintenu, 84 £'on procédera @ une autre réduction
des heunes de travail, ou 84 L'on awra necound au Régime de Presta-
Lions supplémentaires de Chomage. S4i La cause de La néduction est
autre qu'une pinwiie de thavail, une névisdion peut alorns avoin Lieu
en tout temps avant La §in de La pérndiode de deux (2) semaines. Cecd
ne constituena pas une garantie de travail mais La Compagnie fenra
Lout en son possible pour adhirer @ L'horaine ci-dessdus et avisern
e Syndicat immédiatement et névisera avec celui-cd Les naisons de
Zout changement dans L£'horairne precite.

Lonsque 2'honaine de thavail est néduit, ces heuwres néduites cons-
Lituenont Le temps normal. Lonsqu'un honaine de travall néduit
est en viguewr, LL n'y awwa pas d'horaire de surntemps dans Le dé-
partement ou La branche qui subit une rnéduction de travail; toute-
gois, un employé pourna travaillen Le temps habituel requis en susb
des heunes négulienement @ L£'horaire pour compléter une opération
parnticulitne qu'il est en trhadin d'exécuter et ce femps constituera
du suntemps et serna payé au faux des heunes supplémentaines.

Cependant, un employé recevha un plein salainre de quarnt normal (con-
formement aux anticles 41 & 42) pour Les congés et/ou Les jouns de
vacances qui fombent dans une péniode a horaines de thavail réduits.

La procédure ci-dessus sera suivie avant toute mise-d-pied parmi Les
employés qui ont thavaillé pour La Compagnie pendant au moins s4ix (6)
moAs,

Les employes qui ont trhavaillé pour La Compagnie pendant moins de 54X
(6) mois peuvent etre mis-d-piled sans participer @ £'horaine rnéeduit
decnit ci-dessus. S'ils sont gandes au thavail, Les dispositions qui
précédent Leun sont Egalement applicables.

ARTICLE 34 - AFFICHAGE DES QUARTS

34.01 La Compagnie doit afgichen en fout temps, surn L£'hornkoge pointeuse ou
Le tableau d'affichage, Les heures normales de trhavail y compris £'heu-
ne noxmale d'entrnie et L'heune nonmale de sontie pour chaque dépantement.
Les honaines de quants seront affichés une (1) semaine @ £'avance.

‘ARTICLE 35 - INDEMNITE DE PRESENCE

35.01  Un employé qui se présente au thavail suivant L'horaine de trhavail af-
giche sera némunéné pour un quart complet a son taux de base noamal poun
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ARTICLE

Le quart poun Lequel L& &'esi présenté; on &'attend foutefois a ce
qu' <l exécute toute autrne fdche disponible dans son département pen-
dant La pérniode pour Laquelle AL est paye. S'iL est excuse d sa pro-
pre demande, 4L ne serna payé que pour La pérndode ol 4L est au trhavail.

La clause ci-dessus ne &'applique pas dans Les cas sulvanth:

a) ALonsque La Compagnie a piis tous Les moyens ralsonnables pour
avisen L'employe, par ZéLéphone ou par avds it a sa derndiere
adnesse connue, que son trhavall agfiche n'est pas requis;

Lonsque L'emplLoyé ne negodt pas d'avis a cause de som absence
de son domicile, ce qui ne comprend pas Le temps normal qu'il
prend négulienement pour e rendre au fravail;

Lonsque £'employé ne necoit pas d'avis @ cause de circonstancesd
hons du pouvoin de La Compagnie tel un incendie, une Linondation,
une tempete ou une panne d'électricite.

Un employé blessé au travall et Ancapable de gfinin sa journce d'ouvrage
est paye pour une fournce complite, Un employé qui subit une blessure
au thavail et qui netourne d L£'ouvrage ne perdra pas de salairne 3'LL
dodit suivre un thaitement parn La suife poun cetfe blessure durant sont
honaine de trhavail. L'employe et Le superviseur immédiat prendront Les
avrnangements nécessaines aussi @ L'avance que possible concernant Le
temps de congé pourn ce thaitement.

36 - RETENUE POUR RETARD

36.01

ARTICLE

S4 un employée aviive au trhavail en rnetarnd, seul Le femps effectivement
perdu pan L'employé Lui-meéme peut &tre nretfenu sun son salaire.

37 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

37.01

Les employés reconnaissent que Les demandes des clients nécessiteront du
temps supplémentaine pour Le trhavall de production et conviennent, pan Les
présentes, de travaillen, d'un commun accond, fLes heures supplémentairnes
qud sernont requises pour satisfaine a ces demandes. Les employes convien-
nent que pour fa durée de cette Convention, L£8 n'imposeront aucune Lnter-
diction de temps supplémentaine et La Compagnie consent d ne prendre aucune
mesune punitive contre un employe qui refuserait de thavailler en temps
supplémentaine.

S4 possible, un préavis d'au moins vingt-quatne (24) hewres sena donné
aux employes, concernant Le temps supplementaire.




Le temps supplémentaire doit etrhe établi chaque jour, en se basant
dun chaque quart normal de four ou de nuit dans chaque atelier, sans
Zenin compte du fait que Les heunes negulidnes ont eté thavaillées
ou non.

S4 un employe est requis de travaillen plus d'un quart au couwrs d'une
periode de vingt-quatre (24) heurnes, L£ necevra Le faux nonmal du temps
supplementaine pour Le thavall accompli sur tout quart additionnel. Le
point de départ de toute pérniode de vingt-quatre (24) heures, sena né-
puté etne Le point de départ du quarnt nommal de £'employe.

SL on demande @ un employé de travaillen surn un quart double et que
cefui-cd s0it annule, L'employe auna drnoit @ deux (2) hewres de paye
au faux de surtemps approphic.

S{ un etablissement fonctionne selon une réduction des heures Le ven-
dredi, Les taux du temps supplémentainre ne seront payes qu'apres que
chaque quart auna travaillé trhente-cing (35) heures au couwrs de La
meme semaine. Lla neéduction des heures hebdomadaines peut etre effec-
tuée au couns du dennien quant de La semaine, de sonte que thois (3)
quants @ honairne reéduit puissent etrne programméd permetfant un fonc-
Lionnement continu sans Zemps supplémentaire. Toutefods, s4 une Semal-
ne compléte n'est pas thavailléie, Le femps supplémentaire sera payé sur
une base quotidienne. Les quarts du vendredi seront exclus des dispo-
sitions de La clause 37.03 b).

Tout temps thavaillé chaque jour, 404t avant ou apnes Les heures normales
d'entrée ou de sontie de chaque quart, sera considérne comme du temps sup-
plémentaine et sena payé au faux maforé de moitie pour Les deux (2) pre-
midnes hewres de temps supplémentaire travaillées chaque jour et au taux
double par La suite.

Tout travail exéeuté Les samedis et dimanches est némunérne au taux double
plus La prime de quant pour Les employés qui thavallent sur un quart de
nuit., Lonsque R'horaine norwmal des quarts de nult comprend Le thavail du
samedi, ces heures sont payies au taux nowmal du quarnt de nuif.

Tout thavail exécuté Lornsd d'un congé statutaire est rémunéré au taux double
plus La prime de quarnt pour Les employés qui thavaillent surn un quart de
nuit plus L'allocation du congé statutaire s'il y a Lieu.

Les employes @ qui on demandera et qui accepteront de faire du temps supplé-
mentaire Les samedis, dimanches et congés d'usine awront une garantie de
quatre (4) heures payées a temps double, a moins que Le femps supplémentaire
est annule avant La §in de La derwidléne équipe, thente-deux (32) heunes avant
Le temps supplémentaine cédulé. Cette garantie ne &'appliquera pas 84 un
employ& décide de ne pas travailler ou ne se napporte pas auw Ltrhavail poun Le
ZLemps supplémentaine.




Les employis néguliens d'un atelien ne dodlvent pas thavailler en temps
Suppléementaine dans un autrhe atelien.

Le temps supplémentaire poun Les employés de tout quart est caleulé se-

Lon Le salaire horaire actuel qudi Leun est payé sur Le quarnt od LiLs tra-
vaillent actuellement.

ARTICLE 38 - RAPPEL AU TRAVAIL

38.01 Un employé nappele au travail apres avoir feming un quart et avoir quit-
1e Les Lieux recevna un mindimum de thois (3) heures au double de son sa-
Laine horaire.

ARTICLE 39 - CONGE POUR DECES

39.01 Un congé rémunére allant fjusqu'd cing (5) jouns sera accordé @ un gpoux
ou une €pouse, et jusqu'd trodis (3) fourns dans Le cas de tout autre em—
ploye qui doit s'absenter de son trhavail regulier pour assister aux fu
nénailles et/ou néglen Les détails de La succession Lors du déces d'un
membre de sa famille {immédiate, fLaquelle comprend La §ille, Le 488, La
méne, Le pére, La soeur, Le Mé,fuz, La belle-mere, Le beau-pere, Le gen-
dre, La bru, Le beau-gnére, La belle-soewr, La ghand-meére et Le grand-
péne, Le pénre et La méne du confoint et La demi-soeun et Le demi-{fréne.

ARTICLE 40 - SERVICE JUDICIAIRE

40.01 La Compagnie paiena un employé appelé @ agir comme juré ou d comparaitre
comme Zémoin de La Cownronne ou Zémoin assigné, powr chaque four de sen-
vice, La diggénrence entrne son taux hornaine nommal de quart pour Le nom-
bre d'hewres qu'il thavaille nowmalement sur son quart régulien et L'al-
Location qu'il a regue pour Le service judiciaine., L'employe doit sou-
metine une preuve qu'il a servi comme furé, témoin de £a Couronne ou Lé-
moin assigne ainsi qu'une preuve de fa somme regue.

Lonsqu'un employé est exempté d'agin @ titre de juré ou de témodin poun
une demie (%) journée ou plus, LL doit netournen @ L'établissement et
compléter son quart normal.

L' employé assigné @ un quart de nuit qui est appelé d@ servin d titre de
fune, de témoin de La Couwronne ou de témoin assigné, powva thavaillen,
8'4k Le désine, sun un quart de journ pendant cetite pérndiode a condition
que La Compagnie en s0it avisée sept (7) jours ouvnables avant Le début
du senvice judiclaine Lornsqu' il est possible de Le fainre.
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ARTICLE

L' employeun paiera chaque semaine @ L£'employé qui est appelé d servin

a titrne de funé ou de témoin, La différence entre don taux hornaire nohi-
mal de quart et Le montant qu'4il a drolt de necevoir pour Le service fu-
diciaine excluant foute allocation couvhant Les nepas et Les ghais de
déplacement.

41 - CONGES STATUTAIRES

41.01

a) Pendant La dunée de cette Convention, tous Les congés statutaires,
tels qu'4iLs sont établis @ La clause 41.07, seront obsenvés en
payanit Les employés aux taux de salaire réguliens pour Le femps
perdu parn £'observation de ces congls statutaires a un plein sa-
Raine de quant nowmal (sept (7) heures).

Le taux de safaine négulien d'un employé aux {§ins de rémunération
de congé statutaine sena Le faux qu'il awwadit regu powr Le thavail
qu' A& aunait accompli 8'4L n'y avait pas eu de conge.

Pendant La dunge de cefte Convention, Le congé du Tern juillet peut &tre
nemplacé par Le Lundi ou Le vendredi de La semaine od fombe ce congé,
d'un commun accord entre Les employés et La Direction.

Lonsqu'un congé Zombe un samedi, AL sera obsenvé Le vendredi précédent.
Lonsqu'un congé tombe un dimanche, AL sena observé Le Lundi sudlvant.

Un employe absent en naison d'un accident, de maladie, de mise-d-pied
temporaine ou d'une absence autornisie sera némunere powr La journée du
congé au ftaux de sa classdification pendant £'absence stipulée sans é-
gard & foute némunération additionnelle @ Laquelle L peut aveir droil.

Poun Les travailleuwns des quarnts de nuit, Le quart qui commence Le jour
de congé statutaine et qui se poursuit jusqu'auw journ suivant sena désdigné
comme Le quant de congé statutaine., 1L est convenu de plus que Les tha-
vailleuns des quarts de nuit recevront Leun prime de quart avec ce congé

paye.

Un employe mis-d-piled sera némuniré pour La journZe du congé ou La diffe-
nence entre Les prestations du Reégime de prestations supplémentaines de
chémage et/ou celles de La Commission d'Assurance-Chémage, 4'4L a drnoit
d ces prestaiions.

Aux §ins du present anticle, Les conges statutairnes sont Les sulvants:




Le Joun de £'An Joun de La Saint-Jean Baptiste
Le Lendemain du Journ de £'An Jouwr du Dominion

Le Vendrnedi Saint Fete du Thavail

Le Lundi de Piques : Jour de L'Action de Grices

Le Tex mai Joun de NoBl

Le Joun de Victornia Lendemain de Noll

ARTICLE 42 - VACANCES PAVEES

42.01 La Compagnie accorndena des vacances payées & toud Les employes négis
parn cette Convention selon Les dispositions qui suivent.

42.02 Tout sakarnié qui thavaille dans Le metien depuis moins d'un (1) an
hegodt comme paye de vacances quatre pour cent (4%) de Zous ses gains
pendant La période travaillée pour La Compagnie.

Tout employé au service de La Compagnie depuis un (1) an ou plus a
dwoit @ thods (3) semaines de vacances payées et regoit s4ix pour cent
(6%) de fous ses gains comme paye de vacances. Lla période de Za thodi-
s48me semaine de vacances est Laissée d La discnétion de La Compagnie
qui do4it donnen trente (30) jouns d'avis a £'employe.

a) Tout employé qui a tewniné six (6) ans au service de La Compagnie
a dwit @ quatre (4) semaines de vacances payées et regolt huit
pouwr cent (8%) de fous ses gains comme paye de vacances.

la période cette quatriéme semaine de vacances est Laissée a La
disenetion de La Compagnie qud doit donner trhente (30) fours d'a-
vis @ £'employe.

Tout employé au service de fa Compagnie depuils dix-sepz (17) ans
a drodit d cing (5) semaines de vacances payces et regedit dix pour
cent (10%3) de tous ses gains comme paye de vacances.

La péricde de cette cinquilme semaine de vacances est Laissée a fa
disenétion de La Compagnie qui doit donnen trente (30) jouns d'avis
a 2' employe.

Tout employé au service de La Compagnie depuis trente (30) ans a
droit a six (6) semaines de vacances payées et re¢oif dix pour cent
(10%) de tous ses gains plus une (1) semaine de salaire au Zaux de
base hebdomadainre comme paye de vacances.

L'expression "taux de base hebdomadaine" mentionnée dans Le paragha-
phe précedent veut dire Le taux de base du quart de fourn apparaissant
ad £'Annexe 1. "Taux de Salaines" de La présente Convention pour une
sematine de thente-cing (35) heures mais excluant toute hémunération
pour switemps, primes de huit ainsi que foutes autres primes incluses
dans cefte Convention Collective.




Par contre Les employes qui sont affectés sun La troisidme (3i2me)
équipe et qui awront thavaillen pour 84X [6] mois ou plus au cowrd
de L'annde sun cette équipe awwnt droit a La puime de quant.

La perniode de cette sixiime semaine de vacances est Laissée d La
disenétion de £a Compagnie qui doit donnen trhente (30) jouns d'avis
a £'employe.

Les gains fotaux pour Le caleul de La paye de vacances comprennent Les
primes de quant, Les congés statutainres, Le switemps et Les gains né-
guliens pourn tout thavail exécuté au couns des cinquante-deux (52) se-
maines de L'année de thavail se terminant Le 30 fuin,

Dans Le caleul de paie de vacances, L'on Liendna compte des absences
en autant que ces-absences provenaient de mladie reconnue par £e phro-
gramme d'assurance de La Compagnie ou de blessunre reconnue pan £a Lod
des Accldents de Thavail ou par mise-d-pied. Le caleul de La paie de
vacances sena effectu sun La base du taux horaire moyen gagné par

L' employé poun Les heunes néguliénes de fravadll par semaine.

a) Le dnwit aux vacances est établi a La date anniversaire de £'em-
ployé dans chaque année civile. L'employé negcoit comme paye de
wacances un montant Equivalent au pourcentage approphié de ses
gains totaux congormement aux clauses 42.07 et 42.08.

Un employé qui compléte sa premiénre annie de senvdice avee £a Com-
pagnie a droit @ des vacances comme A€ est prévu a La clause 42.03.
Si La programmation des deux (2) semaines de vacances entre Le len
mal et £Le 30 septembre, congormément @ La clause 42.10 est impossible
en nadson de La date annivernsaire de £'employs, La période entiére
de trois (3) semaines sena Laissée a La discnétion de La Compagnie
qui donnena un avis de trente (30) jours @ £'employe. Ce droit aux
vacances devia ethe pris aprés La date anniversainre et avant Le 31
décembre d@ condition qu'il y ait suffisamment de fours disponibles
dans cette pérniode.

La semaine additionnelle @ Laquelle un employe a droit Lornsqu'4l
tenmine ses sixidme (648me), dix-septilme (17.42me) et trhentiéme
(304eme) annges de senvice avec La Compagnie, doit &trne prise apris
sa date anniversaire et avant Le 31 décembre de chaque année @ con-
dition qu' AL y ait suffisamment de fours disponibles dans cetfte pe-
niode poun sa semaine additionnefle de vacances.

42,10 Tout employé qui a dwit & deux (2) semaines de vacances devia prendre
ses vacances entre Le premien (lern) mal et Le trhente (30) septembre.




Au moins deux (2) semaines de vacances doivent Etre consécutives et

Le neste des vacances ne peut, en aucun cas, etre pris en période de
moins d'une (1) semaine. L'employE peut prendrne £thois (3) ou quatre
(4) semaines de vacances conséeutivement 8'4iL Le demande et AL cette
demande est approuvée pan La Compagnie et Le défégué d'atelien.

SL un congé statutaine fombe un four ouvnable, Zel qu'il est mentionne
a La clause 41.07 et sunvdient durant La péniode de vacances d'un em-
ploye, celui-ci a drnodt a une journe additionnelle de vacancesd payées.

Dans Le cas de La cessation d'un emplol pour quelque raison que ce s04f,
tous Les cnédits de congé annuel accumulés dolvent etre payés en entiern
au moment de La cessation de £'emplol. Cette disposition 5'applique &-
galement dans Le cas du déces et Le montant sena alons payable au béné-
§iciaine Légalement neconnu ou, en son absence, @ £a succession du défunt.

Les vacances accondées @ un employé pour foute année civile doivent Ztre
prises au cours de cette méme annge et ne peuvent &tre accumulies d'une
année civile a L'autre.

Dans Le cas de La cessation ou de La suspension des activites, Les cre-
dits de congés de vacances seront néputes €tre du salaire gagné et se-
nont payés sans delal.

Le programme des vacances annuelles doit Stre affiché au tableau au plus
tand Le Tern avail de chaque année civile.

Les jours de vacances doivent 8tre conséeutifs @ comptern du vendredi qui
sult La gin du quant nonmal de £'employs jusqu'au Lundi qui précéde Le
debut du quart normal de £'employé a@ moins d'entente conthaire entre

L' employé et La Compagnie.

ARTICLE 43 - PROGRAMME DE FORMATION

43,01 a) 12 est convenu que La Compagnie versera une somme hebdomadaire @ un
fonds de giducie pour chague employé des arnts graphiques en vue de
maintenin un proghamme d'éducation et de fonmation. Ce proghamme
sena dindge par un consell d'administration au sein duquel Les em-
ployeurns et Le Syndicat jouiront d'une heprésentatfion égale. Le
montant des contributions, ajustables en plus ou en moins selon Les
exigences du programme de fommation, sena de deux dollars ($2.00)
par semaine par employé des arts ghaphiques.




b) Et cette somme hebdomadaire poun chaque employé powwait etre a-
fustée au courns de L'annge 1984, selon Les tenmes et conditions
intervenus entre Le C.P.I. et Le S.1.A.G.

On exigena des apprentis de La Compagnie négis par ceifte Convention
qu' s suivent Les couns dispenses par L£'Institut Canadien des Ants
Graphiques, en acconrd avec Les nigles, Les niglements et Les exigen-
ces établis pan Le consell Local d'administration composé des Em-
ployeurns et du Syndicat. Les hewres de cours ne seront pas conside-
nEes comme des heunes de thavail.

Les vernsements requis en verntu du présent arnticle deviendront das et
payables Le premier jour de chaque mois, pour £e modls précédent, aux
bureaux de £'Institut Canadien des Ants Graphiques @ Toronto. S4
L'employeun manque @ ses engagements en vertu du présent anticle pen-
dant plus de soixante (60) jours, R'affaine powrna etre soumise d@ La
procédure de néglement de griegs.

ARTICLE 44 - REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES ARTS GRAPHIQUES DU CANADA

44,01 a) A compten du len fuillet 1983, La Compagnie convient de remettre
$82.28 pan mois par employé a R'administratewr ou @ L'institution
ginanciére neconnue par Le consedll conjoint des fiduciaines, telle
somme repréesentant Les primes totales du Régime d'Avantages Sociaux
des Ants Graphiques du Canada.

b) Ef cette prime mensuelle par employé powunait &tre ajustée au cowrs
de £'année 1984, selon Les fermes et conditiond Lntervenus entre Le
C.P.I. et Le S.1.A.G.

44.02 Le Syndicat convient que tout rabais résultant de L'enregistrement du
Régime de SEcunité du Revenu avec La Commission d'Assurance-Chdmage se-
na netenu parn La Compagnie.

44.03 1L est entendu que Le choix final des nouveaux avanitages offerts senra
gait par Le Syndicat.

ARTICLE 45 - REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES D'ASSURANCE-CHOMAGE

45.01 a) A compfer du len janvien 1983, La Compagnie convient de verser au
Régime de Prestations Supplémentaires d'Assurance-Chomage établi
entre Les parties aux prisentes, pour chaque employe régi par La
présente Convention, La somme de quatre dollans et cinquante ($4.50)
par semaine ou graction de semaine travaillée Zel qu'il est prévu
dans La Convention de f§diducie nelative au négime phécite.
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EX cette somme hebdomadaire par employé powwait tre ajusiée au
couns de L'annce 1984, selon Les tenmes et conditions Linternvenus
entre Le C.P.1I. et Le S.1.A.G.

Le Régime de Prestations Supplimentaines d'Assurance-Chémage forme
L'Annexe 3 de La prnésente Convention.

ARTICLE 46 - REGIME DE RETRAITE

46,01 12 est convenu que Le Régime de Retraife des Ants Graphiques—et La

- Fiducie du Régime de Retraite des Ants Graphiques, fous deux définis
@ La Convention de Fiducie du Régime de Retraife des Ants Graphiques
passie entne Les Employeuns, Le Syndicat et Le Conseil des Fiducdaires
du Régime de Retraite et modifice de temps a autre, Lesquels sont dis-
Lincts et Andépendants de La présente Convention Collective, demeurent
en viguewr, sous nésenve de L'approbation de toute autorité gédernale
ou provineiale ayant jurdidiction sun Le Régime de Retralte.

a) A compfer du len janvien 1983, La contribution totale de £a Com-
pagnie sera de $11.50 par semaine par employeé.

b) EX cetfe contribution hebdomadaire par employé pourhait etre ajus-
tée au couns de L'annge 1984, selon Les termes et conditions inten-
venus entre Le C.P.I. et Le S.1.A.G.

Les nouvelles prestations entreront en viguewr aux dates apphoprices
déterminées pan Le Consell des Fiduciaines du Régime de Retrnaife des
Arnts Graphiques du Canada.

Nonobstant toute autre disposition de La présente Convention Collecti-
ve et en plus des droits que Les parties peuvent avoir en vertu des
prisentes ou autrement, LL est convenu que Les Fiduciaines du Régime
de Retraite ont Le pouvoin d'assuren Le nespect des termes du Régime
de Retrnaite, de La Convention de Fiducie du Régime. de Rethaite eif des
obligations de fLa Compagnie de versen £es contributions conformément
a La clause 46,02,

S{ une Compagnie ne &'acquitte pas de ses obligations, Les Fiduciainres

du Régime de Retraite peuvent soumettre un grief en vertu de £'anticle 11
en suivant La trhoisidme étape de La procédure de nidglement de ghiefs, pour-
vu que La clause 11.04 ne &'applique pas @ ce grief.

La dunée de £'entente nelative au Régime de. Retrnaite sena La m@me que
celle de La présente Convention Coflecitive.




ARTICLE 47 - PROGRAMME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE A LONG TERME

47.01 a) A compter du len janvien 1983, La Compagnie versera au Fonds Sup-
pleémentaine de Retraite et d'Invalidité & Long Terme du S.T1.A.G.
(ci-apnes désigné "Fonds de Retraite"), une somme d'argent égale
@ cing powr cent (5%) du dalaine de base au taux de foun pour
chaque employé régi par cette Convention. Ce Fonds de Retraite
établi en vertu d'une convention et déclamation de fiducie et
adminising pan un Conseil de Fiduclaines composé d'un nombre é-
gal de nepnésentants de L'Employeurn ef du Syndicat, a pour but
d'une pant, de procuren des bénégices de retrnaite, d'invalidite
et/ou autres avantages connexes aux employés ou @ Leuns bengfi-
claines, en faveur de qui La Compagnie vernse des contributions,
et, d'autre part, de financen Les {rais d'opération et d'admi-
nisthation dudit Fonds de Retraite. L'expression "salairne de
base au taux de journ" utilisée Lci signifie Le salaire de base
au faux de jour, d'un employé dans sa classdifleation, Aincluant
£Les permis d'absence pourn cause de maladie et Les mises-d-pied,
tant que Le nom de £'employé demeure Lnscnit surn La Liste de
paie de £a Compagnie mais exclut Les gains en temps Asupplémen-
toine, Les pnrimes, Les primes d'équipe ou toute péniode de con-
$2it ouvnien alons que Les employés ne trhavaillent pas. Les
parties conviennent que La participation au Fonds de Rethaite
et La protection qui y est attachée powvwnt &'étendre aux em-
ployés de tout autre employeur sous contrat avec Le S.1.A.G.,
aux employés @ plein temps et aux officiens du Syndicat Inten-
national ou de fout Syndicat Local sous sa juridiction, aux
employes a@ plein Temps et aux officierns de toute autre unité
syndicale ou unité patronale-syndicale pourvu que £es contri-
butions sodlent faites au nom de tels employes ou ofpiciens,
engin toute autrhe pensonne régie en verntu de £a convention
et déclanation de fdducie.

Et cette somme du salaire de base au taux de four pour chaque
employé pourrait etre ajustée au cowrs de L'année 1984, selon
Les tenmes et conditions intervenus entre Le C.P.I. et £e S.I1.A.G.

Tous Les versements au Fonds de Retraite senont congiés @ La gande
de "Montrneal Trusit Company", Toronto, ou de foute autne Anstitution
bancaine canadienne désignée par Les fiduciaires et jugée acceptable
par Le Minisiene du Revenu National, d@ L'edfet de présenver L'enre-
glstrement de ce programme, et seront payables par chique ou autre
effet négociable au Fonds Supplémentainre de Retraite et d'Invalidité
du S.1.A.G. ¢t thansmis mensuellement aux buwreaux de La compagnie de
giducie ou de £'institution bancaire canadienne ci-haut mentionnée.




ARTICLE

En méme ZLemps que ses versements, La Compagnie transmeitra aux §4-
duciaines, fous rapports que ceux-ciL fugeront nécesdsainres a La saine
gestion de £a fiducie et au paiement des bénéfices., Tous Les verse-
ments exigibles de La Compagnie en vertu du présent arnticle devien-
dront dias et payables dans Les vingt (20) jouns qui suivent La pério-
de de paye du mois pounr Lequel ces paiements sont exigibles.

Si La Compagnie fait défaut d'effectuen Les versements exigés en vertu
de cet anticle, dunant plus de soixante (60) jouns, elle serna Zenue
nesponsable, de tous Les grais Légaux, judiciairnes et/ou autnes, en-
courus pour recouvrement de créance, et elle 4'engage d Les acquittenr.
Le Syndicat powvwa prendre toutes Les mesures jugées opportfunes dans
Les cinconstances, noncbstant Les authes dispositions de cette Con-
vention,

Sous La nésenve de ce qui est énoncZ @ £'Annexe 2 de cetfe Convention,
La Compagnie se déclanre £iZe par La convention et déclaration de fiducie
ctablissant Le Fonds de Retrnaite, et dont elle reconnalt par Les pre-
sentes avodn negu cople, aindd que par Les amendements qui powrraient
y etrhe apportes de femps @ autrhe. ELLe se déclare également Lige par
tous statuts, nlglements et projets autrhes que ceux ayant thail aux
contributions monétaines détenminées plus haut, qui powwalient &tre
adoptés de temps d autre par Les giduciaines désignés pan L'Employeun,
ainsi que ceux qud Leun succéderont, en vertu de La convention et dé-
clanation de fiducie, y compris Les amendements qui powvnaient Lul
etre appontés, soit désignes sous L'appellation de giduciaines agis-
sant au nom de £'Employewnr.

48 - NI GREVE NI LOCK-oUT

48.01

ARTICLE

1L est entendu et convenu qu'il n'y aura ni grive ni Lock-out pendant
La dunge de cette Convention, La définition des mots "greve" et "Lock-
out" etant celle énoncée dans Les Lois du thavaill de La province appho-
priée.

49 - LIGNES DE PIQUETAGE

49.01

On ne 8'attend pas @ ce que Les employés régis pan La présente Conven-
Ltion granchissent une Ligne de piquetage 8'4l y a un danger possible
quant a@ Leun seécunite,

Nonobstant foute autre clause de La présente Convention, L£'abstention
ou Le nefus d'un employé régi par cette Convention, de franchin une
Ligne de piquetage Légale du S.1.A.G., &tablie a £'occasion d'une gréve




Légale du S.1.A.G. par Les employis de L'éEtablissement ol se fait Le
piquetage, en vue de faire un travail fombant sous La jw:,t'.d,éc.tc'.on du
S.1.A.G., ne constitue pas une violation de cette Convention. L'Em-
ployeur he powvua ni congédier cet employe, ni Lui imposer de mesures
d,:,ac,épuwu, ni autrement utilisern de distinctions Linjustes a son
Zgan

ARTICLE 50 - REFUS DE TRAVATIL

50.01 La Compagnie conuvient que Les employis régis par cette Convention peu-
vent nefusen d'exécufer un trhavail sous Le coup d'une grive (stmuck
work), provenant d'une compagnie dont Les employés syndiqués du S.1.A.G.
sont en Lock-out ou sont en grive Legale autorisée par Le S.1.A.G.

La Compagnie n'acceptera aucun travail d'une compagnie dont Les em-
ployes syndiques du S.1.A.G. sont en ghlve ni aucun travail d'une
compagnie qui a Lock-outé Le Syndicat International des Arts Graphi-
ques. Cette disposition n'emp2che pas £'exéeution d'un thavall thans-
§ené parn un client.,

Le Syndicat avisera La Compagnie de son Aintention de recourin au phe-
sent arnticle,

Nonobstant toute disposition contrainre de La présente Convention, LL
ne sena pas demandé aux employcs regis par cette Convention de 4'oc-
cuper de tout thavail exécuté dans Le cadre de La présente Convention
et fait dans un etablLissement od Les employés, membres du Syndicat
International des Ants Graphiques, sont en gréve Légale autornisée pan
Le Syndicazt International des Arnts Graphiques.

50.05 Sans égarnd @ ce qui précéde, tout trhavail commencé sera complLéte.

ARTICLE 51 - PRODUCTION ILLIMITEE

51,01 Les panties conviennent qu'aucune Limitaiion anbitrainre ne serna faite
quant aux effornts productifs d'un individu ou d'un groupe de thavail-
Lewns.

ARTICLE 52 - DUREE DE LA CONVENTION

‘52,01 La présente Convention entrhe en vdigueun Le len janvien 1983 et prend
§in Le 31 décembre 1984.




Cette Convention est diment intervenue entrhe Les parties aux phé-
sentes ce sixidme (64i2me) jouwr du mois de juillet 1983,

POJIR LA COMPAGNTE B POUR LE SYNDICAT




IFETFTRE "DUENT ENTIE

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES (LITHO)

Les deux parnties aux prisdentes conviennent que £'anciLennetZ est exercée
de Lo gagon suivante:

Le compagnon pressien, Le compagnon nouvellement embauché aindi que
L' apprenti-pressien qui devient compagnon possédant Le moins d'anciennete dans
La classification est assigné & La troisiéme equipe fixge en autant qu'il puis-
se nemplin Les exigences pratiques de La tdche swr £' ou Les equipement(s) en
opration sun cette thoisiéme équipe.

Le méme procédé que celul déenit ci-haut est appliqué pour Les margeunrs,
phéposes aux presses et aldes sur presses.

Tous Les autrnes employés de chacune des classifications sont assignes
par notation sun L'équipe de joun et £a deuxilme équipe.

EN FOI DE QUOI, Les parties aux présentes ont 84igné en ce sixiéme (64iéme)
journ du mois de juillef 1983.

PYJIR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT
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LETTRELPE ENTEBNTE 2

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES

Les deux parties aux présentes conviennent que £es heured réguliénes
de travail pour Les employcs de La troisdidme (3idme) Zquipe seront exencées
de £a fagon sulvante:

A

Les hewnes nsgulidnes de travail poun Les employes de Ra troisidme
(3ieme) équipe seront de trhente-cing (35) hewres par semaine, thavaillées a
naison de quatne (4) fourns de huif heures et thois quarts (83) chaque four.

Les heures de travail de La trolsiéme (3iéme) équipe seront reparties
du Lundi s04in apres La deuxilme (2ieme) équipe néguliére, jusqu'au vendredi
matin Lnclusivement,

Les conges siatutaines tels que stipules a L'article 41.07 de La Con-
vention Collective seront rénurmenes a radison de sept (7) hewres au taux de salai-
ne ftegw&.en pour Le temps perdu par L'observation de ces congés statutaines.
Lorsqu'un conge statutaine survient un vendredi, ce congé est devancé au feudi
précedent pourn Les employés de La troisidme (340me) gquipe.

Tout thavail exécuté Le vendredi sera considéné comme du temps supplé-
mentaine et sena némunéné au faux double.

Tout thavail exéeuté Les jouns §eniés sena rémunér au taux double, plus
L'aklocation de conge tel que siipulé ci-haut.

EN FOI DE QUOI, Les panties aux présentes ont signé en ce sixieme (642me)
Jouwr du mois de juillet 1983.

_ Pouf] LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT
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ANNEXE

TAUX DE SALAIRES

ler janvien 1983 Ter janvien 1984

Taux Prime de Taux
CLass i fications Honaine Horaine

Département du Dessin

Dépantement de Photoghaphie

Opérateuns de Caméra (Demi-Ton)

Dépantement des Presses

Compagnons-Pressiens

Presses jusqu'd 40" - (deux coulewrns)

Presses de 40" a 54" - (deux coulfewis)

Presses de 54" @ 63" (une couleun)

(deux coulewrs)

(trois couleunrs)

(eing couleuns)

len phessdenr

2{i8me phessien

Presses fusqu'a 77" (84x couleuns)

len pressien

24eme pressien




ler januvien 1983

Taux Prime de
Classd fications Honaine Quanrt Honaine

Margeurns et Opcrateurns de Margeuns

Presses jusqu'a 40" - (deux couleuns)

- 1{dre année - $11.36

- 2iéme année $11. 82

Pan La suite $12.84

Presses de 40" @ 54" - (deux couleurs)

1idne année $11.

943me annse $12.

Pan La suite $13,

Presses de 49" a 54" - (deux coulewrs) $13.

** Taux spécial seulement poun Les
marngewrs travaillant d ce titre
Le Ten janvien 1968

Presses de 54" @ 63" - 1iéne année $12.40

2{éme année $13,09

Une couleun Parn fa swite $14.25

Deux couleuns Pan La suite $14,54

Thods couleuwrs Pan La suite $15. 32

Cing couwleuns Tien margeuwr $15.81

2{2me. mangeur $15.11

] ] ] ] ] ] ]

$16.50

| | ] ] ] ] | Wy

Presses de 77" - Margeun
(Six cowleuns




Classdigications

lern fanvien 1983

Ter fanvien 1984

Taux
Honaire

Prime de
Quant

Taux
Honaine

Préposes aux Presses

Presses de 54" @ 63" - (trhois couleuns)

- (eing couleuns)

.Pneébeé de 77" (84x couleuns)

Addes sun Presses

1idne Année 1ien Semestre

2.i3me Semesine

24eme Annce.

Pan La Suite




ANNEXE 2

SL, a La suite d'une Legislation provineiale ou gedénale, Les contri-
butions au Programme Suppfémentaire de Retraite et d'Invatidite du S.I1.A.G. ne
sont plus admises en déduction de L'impdt des sociétés, Les Compagnies signa-
taines a La prisente Convention cesseront ces contributions & compten de La
date d'entrnée en vigueur d'une telle Législation. Ces contribuiions, rétroac-
tives @ La date précitée de Leun discontinuation, seront effectuces en vue de
procurer fout autre avantage que Les aufornites approprices du S.1.A.G. pouvront
choisin et qui sena admissible & titne de dépense en déduction de £'impdt par
Les Compagnies visées.

Si cette Légistation est celle d'un ou de plusieurns gouvernements pro-
vinelaux et a condition de ne préjudicien aucune réglementation g§iscale fedé-
nole, ces contrnibutions senont nretenues seulement par Les Compagnies faisant
affaines dans cette province ou ces provinces et viseront seulement Les em-
ployés qui résident et trhavaillent dans La ou Les provinces ainsd fouchées.
Dans un tel cas, L faudna se conformen ensuite a La procédure décnite dans
La deuxidme phnase du paragraphe précedent.




ANNEXE 3

Contrnat de Régime de Prestations Supplémentaires de Chémage

Ce contrat, nédigé de nouveau, reprisente une consolidation du contrat
oniginal passé Le len janviern 1972, et des amendements subséquents ap-
portés fusqu'au 31 décembre 1977.

CONTRAT PASSE Le lier jour de fanvien 1972,

LE CONSEIL PATRONAL DE L'IMPRIMERIE DU CANADA
Ci-aphes denommé "EMPLOVEURS MEMBRES PARTICIPANTS"
d'une part,

: SECTIONS LOCALES nos. 211-TORONTO, 555-MONTREAL, 588-OTTAWA, 542-HAMILTON,
517-LONDON, du SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
Ci-apnes dénommées "LE SYNDICAT"
d'autrne part.

Les panties aux prisentes conviennent de ce qui suif.




e e . LSRN i = T
ARTICLE I - OBJECTIF DU REGIME —Z-

Le régime a pour ohjectif d'accroitre la sécurité des employés
couverts en leur offrant, certaines prestations dans le cas ol ils
perdraient lewr emploi respectif auprds de 1'un ou 1'aulre des
employeurs participants.: Bans la mesure oir elles s'appliquent
aux cas de licencicment, lesdites prestations serviront de
supplément a toute prestation d'assurance-chimaoe normalement
versée a un cmploy¢ licencié et ne serviront pas a remplacer
celte prestation ni a faire double empioi avec celle-c¢i, sauf
dispositions spéciales prévues par ce régime.

ARTICLE 11 - DEFINITIONS

Dans le présent contrat:

1.  L'expression "Employeurs membres participan*f”, signifie les
entreprises meibres du Censeil Patronal de 1'Tmprimerie du
Canada. .

"Employcurs non membres participants", signifie les entreprises:

Oui ne sont pas membres du Conseil Patroral de 1'Imprimerie
du Canada;

Qui ont signé une entente collective avec le Syndicat; et

Qui ont été désignées par le Comité exécutif des P.S.C.
comne participants au Régime.

"Employeurs participants" signifie les Employeurs membres
participants et les Empleyeurs non membres participants.

=
"Syndwrﬂt” . ¢ les secbwonq locales l?—%, To:JnLc, JJ),
Fontree -} 588, Utieawsa: :)Lé _'"~i=UTI, J.J’g i!.)ilux!lu du
1ntcrn“t1unu1 dhs aius gra ﬂhﬁquLS (autrefois ie :ync.caL
International des ]11noqrﬁuh°% et des photogravewrs), et les
-autres sections locales dudit Syndicat, désignées par le
Comité exccutif des P.S.C.

"Régime", signifie le pr{sbnt Régime de prestations qupa?(m?nt“1rhs
de chdomage;

Contrat de "Convention collective" signifie unz convention qui
lie, a la date particuliére, les Employcurs participants et
- le Sindicat;

“Imp.oy**" signifie Tes lithographes et photograveurs payés

a4 1'heure et employds des Employeurs participants, et ce terie
désigne éoalement les avtres classitications df Fm’]U“ﬁfl
auxquelles s'appliquent ies centrats existanls au ler janvier
31972, et conclus avec le Syndicat;

"Fonds de fiducie" ou "Fonds" signific le Fends de fiducie ¢talilie
en vertu de 1'article 1V du Régime;

"Fiduciaire" signific le Fidbt1a1ro du Fonds de fiducie;




"Unité de crédit de licenciement" signific 1'unité crédi tée
a 1'employé, selon les stipulations de 1'article VI.

"systeme d'assurance-chdmage" signific la Loi sur 1'assurance-
chitimage du Canada ct les réglements concernant ladite loi;

"Prestation de lecenciement" signifie la prestation payable
en vertu du Régime, @ la suite du licenciement de 1'employé; -

"Comité exécutif P.S.C." signifie le Comité établie suite au
présent contrat.

Les références aux "hommes" s'appliquent également aux femmes,
moins que le contexte n'impose une interprétation différente. Les
mols au singulier peuvent etre interpréiés pour s'appliquer au
pluriel et comprendre le pluriel, et'les mots au pluriel peuvent
gtre interprétés pour s'appliquer au singulier et cernorendre le
singulier. Les références a un article ou & des articles
s'appliqueront a un article ou a des articles du Régime.

ARVTICLE III - - PAQTICIPATION DES EiPLOYELAS

Etant donné quec le Régime deit s'appliquer & toute 1'indusirie, les
Employeurs admissibles coumprennent les entreprises membres du
Conseil Patronal de 1'imprimerie du Cenada et les entreprises non
membres. Dans le reste du présent texte, les entrepriscs mambires
dudit Conseil seront désigndes sous lc nom de: Employeurs membres,
et les entreprises qui ne sont pas membres dudit Conseil seront
désignées sous le nom de: Employeurs non membres.

Bein entendu, les cenditions d'admission d'un Employeur non membre
sont dictées par les cliauses et conditions du Régine et les autres
stipulations qui pourront €ire étlablies par le Comité exécutif
PiSLC. ;

Dans le reste de ce texte lorsqu'on se servira du terme "Employcurs
participants” sans préciser s'il s'agit des Enployecurs mamwbres ou
des Employeurs non menbres, ce terme est censé s'applinuer a la
fois aux Employcurs membres pt aux Employeurs non membres.

ARTICLE 1V - FIDUCIE ET FIDUCIAIRL

Le Comité exécutif P.S.C. est tenu d'élablir un compte de fiducie
auprds d'une seule socicéié canadicnne de fiducie qui-sera désigniée
conne Fiduciaire por ledit comité., La contribution de chaque
tmployeur participant devra ¢lre verscée audit Fonds de fiducie

dont les aclidis «devront ¢lre tenus en garde ¢l investis conformément
au contrat de fiducie conclu entre Te Comité exceutif P.S.C. el

le Fiduciairve; ledit contral devea comporvier dos clouses délermindes
par Ye Comité et conformes aux stipulations du Régime.

AT g b s
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Les actifs du Fonds de fiducie devront ©tre investis en espdces
ou dans des titres qui scront jugés favorables par le Comité
exCecutif P.S.C. Les prestaticns ne pourront étre préleviées
qu'a mZme le Fonds de fiducie et le versement de ces prestations
devra ¢lre effectué par un représentant du Fiduciaire nommé

par celui-ci a cet effet. Le remboursement de tout montant

de prestation versdée en trop sera fait entre les mains du
représentant du Fiduciaire, nomné a cet effet par celui-ci.
Ledit représentant du Fiduciaive peut €tre une personne ou des
personnes caploycé(e)s par 1'Employcur ou tout Employeur indi-
viduel. Aucune fraction du prircipal ni du revenu du Fonds de
fiducie ne pourra servir, ni 8tre affectée a un objectif autre
e les objectifs prévus par le Régime, .

ARTICLE V FINANCEMENT

1. Contributions des Employecurs: _ : : 3
A compter de-la premitre période intégrale de paie, lc ou

aprés le ler janvier 19%¥3, chaque Emplgycurs membre participant

est tenu de verser un montant égal a8 A par semaine,

ou fraction de semaine de travail de chacun de ses Employés.

Ces contributiors devront &tre versées chaque mois a titre

d'arrérages au Fonds de fiducie jusqu'a ce ques soit atteinte

Ta consolidaticn maxirmum du Fornds oowr les fmnloysurs parii-

cipants. Aucuae cortributicn n'est exigle des Emplioyecurs

membres participants pour teut trimestre civil au cours duquei

le solde du Fonds, au début dudit trimestre civil dépasse ia

consolidation maximum du Fonds pour les Employeurs participants.

A compter de telle date, chaque Employcur.non membre participant
versera un montant égal a s#.80 par semaine cu fraction de
semaine de travail de chacun de ses Employés. Ces contributions
devront etre versées chaque mois, & titire d'arrérages, au

Fonds de fiducie et continueront a @lre versées pendant 8 mois
civils a partir de la date d'entrée en vigueur pcur chaque
Employeur non membre participant, telle gue déterminéce par

le Comité exécutif P.S.C. A la fin de ladite péricde de 8 nmois
chaque tuployeur non jreimbre participant devia verser un

montant égale a $3= par scmaine ou fraction de semaine de
travail de chacun de ses fmployés. Ces dernitres centributiens
devront dtre versées:chaque mois, § titre d'arrérages, au.

Fonds de fiducie jusqu'a ce que soit atteinte la consolidation
maximum du Fonds pour les [uployeurs participants. Alors que
les Employeurs non merbres participants sont tenus de contribuer
pendant 8 mois civils, aucune contribulion ne scra exigée dosdits
Employecurs non membres participants apres les 8 mois en

questiion si, au commonceoment de tout trimestre civil apris le
ler jinvier 1972, le solde du Fonds deépasse, au début de ce
trimestre civil, la consolidation maximun du londs pour les
Employcurs participants. .




Si un Employcur participant s'abstient pendant plus de soixante
(60) jours de faire les versoments stipulés dans le présent
article, ledit Lmploycur participant est passible du paicment
et s'oblige au paicment de tous les frais de justice ou

autres assumés pour le recouvrement des fonds, et 1e Comité
exCcutif PP.S.C., se rdserve le droit de recourir a toutes
poursuites qu'il juge appropri¢ées, nonobstant toute autre
disposition prévue dans ce Réginc,

Consolidation maximum

Bien qu'il soit cenvenue qu'un scul Fonds sera Gtabli pour les
Employcurs meabres et non membres, i1 reste clairement entendu

que le Comité exécutif P.S.C. est tenu d'affccter, sur unc base
comptable, les actifs du Fonds au Employeurs membres participants
et au.Employeurs non membres parlicipants et ce, en application

de méthodes juoées €équitables en 1'occurence. Une telle affec-
tation devra &tre faite coimnte tenu de le contributicen apportée
par les Employeurs membres et non membres participants ainsi

que des prestations versées aux Employés des Employeurs membres et
non membres ‘participants. ; .

Dans le cas des [mploycurs participants, lg{&;nso]idation
maximum sera fgale au produit de $390.00°Par’Te nombre total des
Lmployés au service des Emloyeurs en cuesticn et se trouvant

toamria iyl Vo 23 Acia Vi A3 A e - v a3 e el 1.
du wrdvdia o SiliC UNGT U WONs prafoeeho.

ARTICLE VI - UNITES DE CREDIT D& LICLHCIEMEMT

i}

Accumulation des Unités de crédit de licencicment:

Les unités de crédit de licencicment n'ont pas de valeur
monétaire et ne servent qu'a déterminer la dure des prestaticens
de licenciement. :

Sous les réserves qui suivent, 1'Employé admissible hénéfi-
ciera d'une unité de crédit de licencicirent pour chague période
de travail de 70 hewres au service d'un Ewpioyeur participant
(y compris les vacances et les fétes légales):

a) En aucune circonstance 1'employ¢é ne pourra avoir a son

crédit plus de 47 unités de crédit de licenciement;
: 03 6 |- [1-8J :

b) Aucun Employé (qui n'aura pas précédement accumulé des
unités de crédit de Ticencicment) ne bénéficiera d'unités
de crédil de licencicnment jusga'au premicr jour ol il
aura travaillé pour un Fmploycur ou des Loployeurs participants
pendant un minimum de 26 semaines et qu'il sera a celte
date au service actif d'un Fmployeur pacticipant, mais
des le promier jour ol i1 remplit des deux conditions
précedentes, 11 camiencera a accunuler des uniteés de crédil
de Vicencicoment bances sur e nonbre de ses heurcs régulicies
de travail apriés le lev jonvier 1972 dans ie cas d'un
Eaployeur non wewbyve participant, sue le nonbre de ses heuves
régulidvves de tiavail aprds 1a dale d'enlice en viguear dater.

minde por Ye Comile exteutif P,5,C.




2.

a)

Nonobstant ce qui précéde, aucun Employé d'un Cmploycur membre
participant n'aura droit aux prestations prévues dans ce Régime
avant le ler seplembre 1972 et auvcun Lmployé (qui n'‘aura pas
précédemment -accurnulé des unités “de crédit de Ticenciement)
d'un Employcur nen membre participant n'aura droit aux pres-
tations prévues dans ce Régime tant que 8 mois ne se seront
pas Gcoulds depuis la date d'entrée en viaueur de la parti-
cipation de 1'tmployeur non membre participant, date qui sera
déterminée par le Comité exécutif P.S.C. L'Employé d'un
Ciploycur non merbre participant (qui aura précédenment accu-
mulé des unités de crédit de licenciement) aura droit aux
prestetions prévues dans ce Régime & partir de la date déter-
minée par le Comité exéeutif P.S.C. en conformité des termes
et conditions stipulés dans le Régime.

Pertes d'unités de crédit de licenciement:

Perte due a de fansses représentations

L'Employé perd toutes ses unit€s de crédit de licenciement si, -
dans n'importe quelle circonstance, i1 dénature un fait quel-

conque relatif a une demande de prestation présentée par lui

en vertu du Régime.

Perie causfe par =t v velontaire d'un omoleid

L'Employé qui.abandonne volontairement son enploi cesse d'accu-
muler des unités de crédit de licenciement et n'aura pas le droit
de recevoir les prestations de licenciement prévues par ce Régime
pour cessation d'emploi. Les unités de crédit de licencicient
qu'il aura accuwiulées jusqu'a la date de cessation seront
transiérables pendant 52 sewaines consécutives a partir de la
date de cessation de son emploi aunrdés d'un Employeur partici-
pant et i1 aura le droit de recevoir les prestations de
Licencierent prévues & 1'Article VII pour tout Tlicencicuent
subséquent qui se produit au cours de ladite péricde de 52
semaines. Si a la fin de cette périods, 1'tmployé en qguestion

ne regoit pas de prestations prévues par le présent REgime et
qu'il n'est pas employé nar un Employcur participant, Loutes

ses unitds de crédit de licenciement seront annulées,

Perte & cause de cessation d'emploi

Un tployé dont 1'emploi expire cessera d'accumuler des unités de
licenciement jusqu'a ce qu'il soit & nouveau & 1'emnlei d'un Cn-
ployeur participant. Si, pendant la nériode ol il n'est pas @
1'emploi d'un FTwployeur participanl, tel employé est licencic

par un Lmployewr non participant de 1'industrie des arlts graphigues
il aura droit a recevoir los prestalions de licenciement prévoes

a l'Mrticle VI jusou'a concurvence de ses unités de ercdil de
licenciement non utilisces, a condilion qu 1a date de sa r»icla-
mation vienne dans les deux (2) ans suivent da derniere dale de
cessation d'emploi aupres d'un Employewr participant.




Un Employé perd une unité de crédit de licenciement pour
chaque semaine de prestation de licenciement qui Jui aura
CGLé payce.

ARTICLE VII -~ ADHISSIBILITE AUX PRESTATIONS

11

Géndéralitds : :
Aucune prestation ne sera versée a 1'Employé a moins que celui-
c¢i n'ait soumis une demande Gerite réglementaire, conforme aux
procGdures stipulées par le Comité exécutif P.S.C. et qu'il
réponde aux conditions d'adinissibilité, !

Si un Liaployé est rappelé au travail par son Employeur parti-
cipant pour remplir ses fonctions normales et refuse de re-
tourner au travail dans les 3 jours cuvrables suivant la
réception de 1'avis, cet Employé perd son droit aux prestations.

Prestaticns de licenciement

Un employc membre de 1'unité de nfoociation, qui est licencié

de son emploi, aura le droit do percevoir des prestaticns ce
licenciement si son licenciement est intervenu a la date d'entrée
en viaveuwr ou & une date vltéricure, et si cet Employd remplit =

les conditions suivantes velatbives 8 chague semaine do licencie-

ment pour laquelle 1) réclame dos prestations de licenciement:

a) Son licenciement ne doit résulter d'aucune des circonstances
siivanles: : :

Gréve, lockout 16aal, aréeve du zéle, -errét de travail ou
piaquetaae, que les circonstinces ci-dessus soient due ou noen
a une initiative concertée des Employés ou d'autres personnes
et qu'elles se produisent dans une entreprise cu des entre-
prises dirigées par un Employour participant quelcenque ou a
la suite d'un Titige quelconque impliquant les Employés.

Guerre ou acte hostile d'une puissance Glrangére.

Sabotage ou insurrcction ou toute faute attribuable &
Y Employé requérant.

1]
IT a & son crédit un miniman d'une unité de crédit de
licencienment.

11 s'est Yinsceril a un burcau de main-d'ocuvre fonctiomnant
en coniformile du systeme d'assurance-chomage et 11 s'estl
conformé aux exigences concernant la déclaration,

11 p droit de recevoir des prestations prévues par le
Systone d'assurance-chomace sauf dans los cas cventuels
préciscs ci-dessous,




e) 11 ne recevait ni ne réclamait aucune prestion de maladie
ou d'autre invalidité ni aucune prestation de retraite
payfe ou financhée par un fmploycur participant (sauf toute
prc%tatlon de retraite payable cn vertu du Reégime de
pensions du Canada, du Régime de rentes du Québec et de la
Peasion de Ulculi]Of e). ;

IT n'a regu aucune prestation de chGinage découlant ou cn

vertu d'un contrat d'un régime ou d'une cenvention quel-

conque et i1 n'6tait admissible & aucune prestaticn.de ce
genre en vertu d'un contrat d'un régime ou d'une convonL1on
quelconque. e

g) I1 n'était pas en congé payé,

h) 11 ne faisait pas son scrvice militaire.
) gaﬂazg%/fu,zz.)u7icéigd, — é,4e4vu1afwd,ﬁwaZilanabZi ?ﬁ%é./‘/ J3

Nonobstant ce qui précede, une prestation de licenciement Tuz sera
payGe pour sa deuxitme semaine de licenciement, selon la définition
donnée par la Loi sur 1'assurance-choinaae, sauf qu: ' ;

a) Tout employs requérant qui n'a pas atteint 1'dge de 65 ans
devra prouvnv qu'il @ le droit de percevoir une prestation
du Systeme d'assurance-chomaege pour ledit licenciement, ou:”
Tout empiové requérant qui s atteint Fhest -85 ans
prouver:

(i."-\.'}“.‘.‘
LTS i |

vertu

I
phiques

Ou'il n'a pas atteint 1'doe normal de la retraite e
des stipulations du Réqime de retraite des arts 5 ra
du Canada, ou:

ii) Ayant atteint 1'dce normal de la retraite en vertu dudit
Réqime, qu'il avait choisi une retraite différce.

Dans le cas (a) ci-dessus, les prestations de licencieient se pour-
suivront, jusou'a concurrence des unitées de crédit de licenciement
non Uti]1ﬁc?$, au-delZ de la période pour lagueiie les prestations
d'assurance-chmage seront payables, moeyennant toutefois une preuve
satisfaisante au Comité exécutif F.S.C. par 1'employd requérant, qu'il
¢teil auparavant admissible & des prestations du Systéme d'assurance-
chémage pour ledit licencicuent. :

Dans le cas (b) ci-dessus, les prestations de licencienment s
poursuivront jusqu'a concurrence des unités de crédit de licencicwent
non ubilisdes au-dela de la deuxitme scemaine ci-hault mentionnéde,
pourvu que 1'employé requdrant continue de prouver d la satisfaclion
du Comitlc excculif P.S.C. qu'il répond aux condilions de (i) et (ii)
ci-dessus,




Renvoi pour motif valable:

Nonobstant 1'aiinfa 2 de 1'article VII, un Employ¢ requérant
qui a Cteé renvoy? pour un metif valable par son Employcur
n‘aura droit a cucune prestation de licenciement prévue par
le présent Guide pour une semaine quelconqgue, a moins que le
dit Ciployé ait droit @ ou qu'il ait regu une prestation
prévue par le Systéme d'Assurance-chomaee pour ladite semaine,

vaandpc 7111q1vn'ﬁf de prestations d'assurance-chtmage:

Au cas clt 1a demande de prestations d'assurance-ch@maae ferait
1'objet d'un litiae, ie Fiduciaire versera a un compte séparé

les prestations.i 'th!e a 1'Employé requérant concerné ¢t, en
attendant le rEﬂ]eu;nt du 1itige en question, il ne tiendra pas
compte desdites sommes lors de la détlermination de la position du
Fonds de fiducic. : ; ' S

Recouvrement de paiements nyrefmfs

Au cas ol le Comité exdcutif P.S. C il‘erai‘ que des prestaticons
quelconques versées en vertu du Réaime n'auraient pas di etre
verstes ou auraicnt don représenter un montant woins élevé, un

- avis 6crit sera acressé au rici Irn(uire et celui-ci sera tcnu de
rembourser au Fiduciaire le mentant qu'il aura pergu en trop. Le
Comitd exdcutif ¥.S.C. est habiiité > intenter toutes poursuites
ahoropriées poitr odtenir

4 R ) - i 3
e iouies prochiures qutil Juoe ¢

Tt 1
Co «d l.l.nu-

le ramboursement ai Fornds du paiement excessif.

ARTICLE VIIY -  HOHTART : PRESTATIONS DE LICENCTEHENT

Prestation de Ticeonciement de base:

Pour chacue semaina compitte de Vicenciement pour laguelle un
7

ainé unc prestation ce licenciement,

ot
Employé admissibie atra véct
la prestation de licencicment qui Tui est payable sera la woindre
des deux sommes suivantes:

0225 Il fenvay (F83
a) Sé%ifﬁﬂ, partir du lgufii:f$§;§ ou:

~

b) 75% de ses revenus hebdomadairas régulicrs, a 1'exclusion
de ‘toutes lcs primes ct déducticn foite de la prostatien
qu'il aura perce ou qui lui sera versée pour ladite semaine
en vertu du Syslime d'assurance-chdoacse, et 6901Uﬂhn¢ dé-
duction faite de teutes les autres prestations qu'il aura
droit de recevoir on vertu du Systiém: d'assurance-chinage

et enfin diduction faite de tout revenu pre cetnant dian

cmploi,




De plus, le Flduc1alrn est tenu de déduire de toute prestation
payable toul mentant devant ¢tre retenu en vertu d'une loi ou
de reglements quelconques pour le Dﬂ]OMLHL des impdotls fédéraux,
prov1nc1uux CU municipaux. s

2. Prestations r6duites de licenciement:

Le montant des prestations de licenciement payables sera
déterming par la position du Fonds de Tiducie correspondant
a la semaine pour laquelle ladite prestation esl versée et
en conformité du tableau 1 ci-dessous: .

TAPE 21 A

TABLEAU 1

Position du Fonds de fiducie Pourcentage de la prostwt'nn

applicable lorsqu'une prestation ordinaire de licenciement a
de licencicment est payable. ! 8tre payée pour chaque semaine de
prestation de licenciement.
20% ou davantage
15% mais moins d
10% mais moins
5% mais mo1n3
Moins de 5% : Aucune prestation de lTicencicment.

ARTICLE IX - 'DUREE DES PRESTATIONS DE LICENCIEMENT:

1. Position du Fonds de fiducie

A la fin de chague trimestre civil, la pasition du Fonds de
fiducie secra déterminde on divisant la valeur réalisabiec en
espéces dos aclifs du fonds de fiducie, attestée par de Fi-
duciaire, mejorde de toutes centribuitions non arriérdes de plus
de 90 iﬁUFS pur ] CUnSO?idatinn paximum du Fonds pour les

trimastre civil., lLe calcul
en qunsti¢w dev a Ltre fait au chiffre rond du pourcentage lz
plus rapproché.

L]
"

[P

Nonobstanl ce qui précede, si la position du Fonds de fiducic tombe
ch dessous de 207 pour un mois quelconque, cetlte pasition devira
etre calculde de mois en mois, jusqu'a ce qu'elle dépasse cncore une
fois 20% ; .




Aucun ajusicement ne sera apporté 3 la position fu Fonds de fiducie
pour tenir compte d'une errcur découverle ultCricurenent et portant
sur le calcul, sous réserve que toute erreur, une fois découverte,
devra €tre corrigte lors du calcul réglementaire suivant de la
position du Fonds de fiducie. .

2. Nombre de semaines de licencicment:

" Le nombre de semaines pendinl lesquelles un Eaployé requérant
adimissible aura droit a rccevoir des prestations de licenciament
sera déterminé par le nembre des unités de crédits de iicen-
ciement dudit ciployé, ' : : :

ARTICLE X -~ CONDITIONS RELATIVES A L'APPLICATION ET A tﬂ CONTRIBUTION

1. _.Demande d'agrément:

L'administrateur présentera dans les plus brefs délais une
demande d'approbation du Réaeime au ministére du Revenu national
et & la Comnission d'assurance-chomage. Toutes les centri-
Lutions versées en attendant les agrémznts mentionnés ci-
dessus seront conservées en Tiducie par le Fiduciaire au créait
du Régime, i

Au cas ofi, aprés avoir &8 obienu, un agrément quelcengue ddcrit
ci-dessus serait révegus ou wodifié de telle sorie qu'il ne soit
plus satisfaisant, le Comité excécutif P.S:C. est lenu de recouman-
der les modications nécessaires a apporter au Régime afin d'obtenir
ou de retenir 1'agrément en questicn. :

2, Effet des retenues:

Au cas oll, a n'"importe quelle date, les Enployeurs participants
seraient appelfes - a retenir un montant quelcenaue sur une cohi-
tribution quelcengue du Tonds de Tiducie et ce, en applicalion

de toute loi cu disposition 7édirale, provinciale ou municinale,

les Enmloyecurs participants auront, & titre individu2l ou &

titre collectif, Yo droit de déduire Tedit montant sur la contribution
en question et de ne verser au Fends que le solde et ce, sous réserve
de 1'approbation du Comité exdcutif P.S.C.

1. Demands de prestations
En vue do s'acquitler de sa responcabilifc en maticre de déler-
mination initiale, le Comiid excceulii P.S.C., 6tablira des riégles
veglesentls ot procédures raiconnables quant aux dates el lieux ol
les personnes dosirant faive reconnaibre Jeur adimissibililé oi/ou
dewander une prestation deveonl se proésenter pour se conformer oui
conditions d'admissibilited d¢lablies par le Régimy el celle gui ro-
aissent Ja fovme, le conteau el la justification de Teur demande
d2 prestalions,




.

Dans 1a mesure du possible, lesdites procodures exioeront que
1e requérant sollicite une prestation de licencicment prévoe
par le Régime pour Loute semnine de licenciement pendant 1a
mZme sewaine, au moment ol et aprés qu'il aura ¢L¢ cn droit
de recevoir sa prestation d'assurance-chtmage pour ladite se-
maine de licencicment, ,
On pourra exiger d'un Employé requérant de produire le chdque ou
le talon du chique de sa prestation d'assuirance-chtmage corres-
- pondant a la semaine pour laqueiie i1 a fait une cemande de .
prestalion payable pour un licencicement queiconaue en vertu des
dispositions du Régine ou, le cas échdant, le premier chique ou
talon de chéque de prestation payte en vertu des dispositions du
Systéme d'assurance-chomage pour ledit licencicment, i

Une prestation d'assurance-ch@mage sera censéc avoir 6té regue
par le requérant a la date portée sur le chécue correspondant.

De pius, quiconque sollicite une prestation de licenciewent en
vertu des dispositions du Régime pourra &tre appelé, premiére-
‘ment, a déclarer par écrit et sous serment s'il a regu ou s'il

est en droit de recevoir 1'une ou 1'autre des nrestations figu-
rant aux alingéas (e), (f), {a) et (h) du paracraphe 2 'de 1'Article
Vii; deuxicmement, & présenter toute autre preuve supplémentaive
Juade nscessaire par le Comité exéecutif P.S.C. pour permetire a

ce dernier de déterminer si ledit requiérant est cdmicsible & re-
cevoir ladite prestation de licenciement en vertu du Régime et,

cans 1'aifirmalive, e montant de Tauwite orestation.

2.

Lorsqu'une perscnne scumet une demande de prestation de licen-
ciement en vertu du Régime et gquielle fournit au Comité exécutif
P.S.C. les preuves et les renseignements exiadéas d'elle, ledit
Conmité s'occupera dans les plus brefs détais;

a) De déterminer si cette personne est admissiblie et si elle
est déterminfe a étre une persenne admissible;

b) Dec déterminer le nowmbre d'unités de liceaciement ron périmses
que cetle personne tient a son crédit,

c) De déterminer si une prestation de Ticencicrant doit olre
versée a cette personne admissible et, dans 1'aifivniative,
le mentant de cette prestation.

Si le Comit6 exécutif P.S.C. détermine qu'une prestation de licen-
cicment doit étre payde & une personne adinissible pour une semaine
pour Taquelle la demande de prestation a élé prasentee, i1 fail
parvenir sans tarder zu Fiduciaive un avis ferii mentionnnant le

nom de ladite personne et le montant de ladite prestetion.  Sur
réception de cet avis, le Fiduciaire est Lenu de verser & icie TQ

Fonds ladite prestetion & cetle personne el ce, dons un délai raisonna-
ble. ; :




Si, aprds qu'une perscnne a recu une ou plusicurs prestations de
Ticencicment versGes en vertu du Régime, le Comité découvre que
cette ou ces prestatiens n'avraient pas dio 8tre versces ou qu'elles
auraient do représenter des scmmies moins ¢levées (a la suite de
déchéances ultérieures du droit a la prestation ou d'autres cir-
constances), ledit Comité adressera un avis écrit a la personne

en question et celle-ci sera tenue de rembourser au Fidiciaire le
montant qu'elle aura percu en trop. Si elle s'abstient de rembourser
sans tarder ledit montant, le Comité exécutif P.S.C. est tenu de
prendre les dispositions voulues afin que le montant versé en trop
soit remboursé au Fonds approprié en le déduisant des preslations
futures de licenciement ou de cessation d'ewploi normalement pay-
ables & ladite personne, ou bien en demandant a 1'Employeur parti-
cipant de faire un déduction sur ia compensation payable a cette
personne par 1'Employeur participant concerné ou encore en prenant
les deux dispositions mentionnées ci-dessus. :

Si 1e Comitd exécutif P.S.C. juge qu'une personnc n'est pas admissible

a la prestation de licenciement correspendant a la semaine pour laqueile
la demande de ladite prestation a ¢té soumise, il est tenu d'en

aviser sans tarder et par écrit la personne intéressée.

NOTES:
(1 L'effectif mentionnd ci-dessus, nc s'appligue pas cux presses
utilisées exclusivement pour tirer des épreuves.

Pouvoirs et mandat du Comité P.S.C.:

Le Comité exécutif P.S.C. dispose des pouvoirs et du mandat qui
Tui sent nécessaires et appropricés dans 1'exécution des respon-
sabalités ctablies en vertu du nrésent articie, y conpris et ce.
sahs limitation, les responsabilités suivantes: '

a) Obtention aupres des employés, des Employetirs participants,
des personnes présentant des deimandes de prestaticn, des
personnes admissibles, du Fiduciaire et d'aulres personnes,
des renseignements qu'il juge indispensables @ 1'exGcutien
des fonctions qui Tui sont attribuCes en vertu des disposi-
tions du Régime;

"
'

b) Poursuite d'enquétes sur 1'exactitude et la validité des
renseignenents Tournis par quicongue soumet une demande de
prestation de licencicnent;

c) Déterminations appropricdes de 1'admissibilité aux prestations;

d) Détermination de la censolidation maximun et de Ta posilion du
Fonds de fiducie de la maniore et 3 la date prescrites par le
Régime, ce qui inclut ia collecte des chiffres ndcessaires &

Gtablirv Tadite détlevmination;




Ltab11n,tmcnt des proctdures approprices concernant les avis
a etre adressés en vertu des dispositions du Réginme;

Etablisscment et mainticen dcr registre nécessaires;

Prﬁparntfon et diffusion des renseignements exp1icatifs
sur le Regime; :

Pt(pulnt10n de calculs en ch1ff1oq ronds, emploi des moyennes
et des pondérations ainsi que d'autres méthodes et procédurv
courantes de comptabiiité qu'il juge nécessaires et approprices;

Recours aux services d'une firme canadienne d'administrateurs
professionnels chargse d'extcuter certains services adminis-
tratifs définis; - '

Détermination de la date d'entrée en vigueur pour chacun des
Employcurs non membres narticipants.

En vertu des dispositions du Régime, la détermination de 1'admissibilité
de toute personne.ayant présenté une demande de prestation de licencicmont
et le paieirent de ladite prestation sceront faits et admistrés en con-
formité et en vertu des stipulations dudit REgime. :

Dépenses du Fiduciaire et des administraleurs professionnels:

Le colt. des dépenses assumdes par le piduciaire et/ou nar tout
autres adminictirateur professionnel sera dimputé au Fonds. '

Comité exteutif P.S.C.

Le Comité coxécutif P.S.C. se composera de dix (10) membres ayant
droit de vote et de deux (2) présidents sans droit de vote; un
président ct cing (5) mewbres votants scront nomnds par les
Employcurs membres participants et repvrésenteront ces derniers;

et un président et cing (5) wembres votanis seront nommés pav

le Syndical et représenteront ¢e dernier. Le quorum dudii

Comité se composera de six (6) persennes présentes, scus réserve
que chacune des parties aux présentes soit renrasenicée par au

moins trois (3) des perscnnes prasentes. A toute réunien dudit
Comité, les décisions scront prises @ un vole majeritaire, restant
entendu que le nombre total des persennes y assistant ot représentant
1'une ov 1'autre des narlties aux prasentes aura dreil de diépauser
cing (5) voles, chaque momire individuel déposant la mcme fraclion
des cing (5) voles aceordds a son giroupe.

Au cas ol un menbre serait absent lors d'une véunion du Comité
exGeutif P.S.C., un substitul sera présent, i1 pourra cxercer les
fonclions du weonbre absent. A loute époque, les Fmploveurs maibroes
participant 5 Ou le Syndicat powrvont dfpelbre un membre ou le
substitul au'ily avront nemnt ot désianer pour le remplacer un
aubre mepbre ou son substitut afin de combler tounle vacance paveni
1es menbres ou subslituls nommds pae eux, 3




En vue d'exp(dior les affaires qui ressortent de sa responsabilité,
le Comilé exteutif P.S.C. se réunira aux dales sur lesquelles ses
membres pourront s'entendre, mais en aucun cas le nombre des rdéu-
nions ne pourra cétre inféricur & quatre par an.

En plus des responsabilités cnumérées dans le présent Régime,
les responsabilités du Comite exéeutif P.S.C. consisteront a
exCculer les fonclions suivantes un1rU(nuni dans la mesure ofil
elles s'appliquent au Reginic; I

a) Application des rtgles et procédures que devront suivre les
Employ¢s dars la présentation de ieurs demandes de prestations
de Ticenciemant et dans la procduction et la justification des
preuves nécessaires a Gtablir leurs unités de crédits de
Ticenciement et d'autres donnces appropriées conforméinent aux
régles d'admissibilité aux prestations en vertu des dis-
posiltions du Réyine; :

Recherche des feits et détermination des droit de tout Lmplové
réclamant des pirestations de licencicment et, en cas de rejet
d'une preuve, d'un fait ou d'un calcul qheTLunnur, of frinr

a tout Employé requérant ou aux Employaurs particigants le droit
de se faire entendre;

l.e Comitd exdcutif P.S.C. est tenu de Tournir toutes les
~doninées jugéss scaires ;= un “rp?cvﬂur participant nour
pﬂlwﬁ' ‘re le versement a 1°Ewnloyé des prestations cenforines
aux d139051110ns du Réq1me;

Préparation et diffusion des renseignements explicatifs sur
les dispositions du Régime.

En cas de désaccord au sein du Comitd exécutif P.S.C., le litige sera
soumnis & une tierce partie impartiale choisie parmi ies Employeurs
membres participants et les représentents du Svndicat. La décision
rendue par cette tierce parti impartiale sera exécutoire par les deux
parties. - :

La tierce parti impartiale n'aura ni le peuveir ni le mandat de
modifier les termes de ia cenvention ou du Régime, d'y substituer
de nouvelles dispesitions, de prendre une décision contraire aux
termes et dispositions du contrat ou du Régiiee.

r.
Les dépenses assumbes par le Comité exézulif du Régime des P.S.C.
seront impulées au Fonds et elles seront Vimitdes aux frais de voyage
par avion ou en train a partir du domicile ¢t en classe ¢conomique
et aux indemnités raisonnables pour couvrir les Trais de logement ¢t
de repas

G. - Rapport trimestricl ;
Au plus Lrad deur mois aprds la fin de chaque Urimestre civil, e
Comito exdculif .5.C. est tenw de rédiger el de présenter vn rapport i
trimesbriel, lequel dovra faire vessortisg I
!
gl
il




a) Le montant des contributions verstes au Fonds pendant le
trimestre en précisant le nombre de semaines de travail pour
lesquelles les contributions onl &6 verscées;

b) Le montant des prestaticons verstes & méme le Fonds de Fiducie

pendant le trimestre en précisant le nombre des Employés qui

ont bénclicié de ces prestationss

loa actifs cu Fonds ct la position du Fonds de f1duc1“ la

c)
fin du lLrimestre.

Les rapports cn ques t1on devront @tre soumis aux pdrt]“‘ du Régime.

ARTICLE XII - DISPOSITIOHS DIVERSES

1. Responsabilité “ o |
financitres du Régime définissent 1'obligation
participant a 1'égard du financoment
et au cas ol le Fonds
seraient

Les dispositltions
totele de chaque Empleyeur
du Régim2 et de 1'offre de prestation
serait insuffisant pour accuitter les pres*atio“r aqui
norm icment pavaibles en veritu des dispositions du Régime, un
Employé admissiblie ne devra s cours parbi--
cipants, ni @ auvcun Employeur participant
au Comité Exécutif P.S.C., ni au Fiduciaire pour obtleniv ou
se voir accorder upe prestation cu un pavement aqui depﬁff”r=i? les
d13p031110n' prévues par le Bégime., Mi les Employeurs UurL1u1PdPLa
ni le Syndicat ne seront terus d2 ccs “1or ou d'aider & combl
aucunc dépréciation ou perte provequée par la dépréciation de
la valeur des titres détenus par le Fonds et aucun Employé
adnissible ne pourra exiger des Employcurs D.!LIC:punL ni d'un
emnloyeur participant individuel, du Syndicat, du Comité [xé-
cutif P.S.C.; n1 du Eiduciaire de conbler ou d'aider a combler

ladile dépréciation ou pert2.

(urr;svr nioaun o
individuel, auv Syndicat

Tiaca

i

T ——

Les Empioyeurs participants ainsi que tout employcur participant
individuel, 1e Syndicat, le Comité Oxccutif P.S.C., et le Fidu-
ciaire auront le droit coliectif et individuel de se fier d
1'exactitude de tout renseioncment qui leur seira fourni par un
représentant autorisé de n'importe lequel. des aulres inicérasses
et aucun d'entre ecux ne seva tenu responsabie d'aucune action ni

% d'aucune absence d'action de la part de n'importe lequel des autres

' restant bien entendu que rien de ce qui préctde n'est censd

ces personnes a 1'dgard de sa propre

e i

degager la rvesponsabilité de
fraude ou mauvaise foi.

2. Droits et responsabilitfs

: F Y
- B
. Ni les droits an trovail des !np?uyv., ni le droit d'un Cnoloyecur
pullic1p1n{ discipliner ou a renvoger un Luployd ne senl &largis

ou Viwmités en applicaticn des dispositions prévues au prosent i

5t o} |
) Kegime, |
1 s, L g i1 e g L TSR I ‘ . /

A,
B 1 T




Aucun_intfrit acquis

Nul ne peut avoir un droit, un titre ou un intérét quelconque
dans les Gléments de 1'actif du Fonds de fiducie ou dans: la
contribution corrcspondante des Lmployeurs participants, a
1'excepiion de ce qui peut 1ui revenir conformément aux dispo-
sitions spéciales relatives aux prestaticns et prévues par le
Régime. :

.
.

Les prestaticns ne pourront &tre payées qu'a -la personne qui
y a droit ct, en aucun cas, a son bLénéficiaire ou & une autre
personne, g

Non Aliénalion des prestations

Aucune prestation ne pourra @tre sounise de aueique fagon que
ce soit a aucune sorte d'aliénation, vente, transfert, cession
nantissecinent, opposition, arrdt en mains tierces, saisie cu
servitude ct toute tentative dans ce sens sera nulie et non
avenue. Dans 1'éventualité ol le Comité Exécutif P.S.C.
découvrirait aqu'une tentative de ce cenie a 6té enlreprise

a propos d'une prestations quelcenque, ledit Comité aura toute
latitude d'ordonner au Fidiciaire de disposer du montant de la
prestation en favour de la personne inléressée ou on faveur ae
son condoint, scs parents, ses enfants cu suires mambras de sa
famille ou persennes @ cherge, el ia décision a ce sujet est
laissde a 1‘entiere discrétion du Comité Exécutif P.S.C. En
outre, aprds que ladite disposition aura été cemplétée, ledit
Comité sera déecacé de toule responsabilité cencernant la
prestetion en question.’ g

Statut de la perscine hénéficiant des prestations

En aucun cas, les contributions versées par 1'Laployeur parti-

cipant, ni une prestaticn queliconque versée epr vertu des
dispositions du présent régime ne pourront ¢étre considérces
comme faisant partie des salaires versés aux Zmployés.




Gouvernemen! du Qus
Q!’ Bureau du commissa
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu Il coaifteat atcort
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [ Cortficat,accoroe

DEPOT </ ; /({DWNN:

|

| Dépot refuse

|45 | o e Tt - |‘I'ou]ours indiquer ce numéro
Objet [ |liere convention | |Renouvellement  [x| Entente | Autres jdnns foutes vos correspondances H-=1590-02

Signalure  TReception

I | D- e__ R e Al | Nombre de salariés régis N R
83-07-06 ' 83-09-30 1 b o | ‘ par la convention collective
4

1

Association

E Déposant [ ] péposant
Syndicat International des
arts graphiques local 555
8440 boul St-Laurent ste 301
Montr&al, Qué

H2P 2M5

Employeur

Les Industries Somerville
Belkin Limité&e, div. Mtl.
865 rue Kodge

Montréal, (Qué

H4N 2B2

Unité de négociation

ENTENTE: Changer la page 26 article 42.11

Région b 06-06 Activité } 2860 (5) Affiliation ’ 7

Votre dép6t n'est pas conforme sur le(s) point(s)

o T T e T T R S 5 gell
suivani(s) et vous est par conséquent retourné } | [ A e A e e A e S ke ) | L ) Voir au verso pour les codes

Remarques

~ Prenez note que depuls le 26 septembre 1983 le nom du syndicat

est; Syndicat International des communications graphiques, lo~
cal 555 Mentré&al (CTC FTQ CTH)

Pour le commissaire général du travail
Date

Signature

| Plerrette David /gg $3=10-31

Pour renseignemerils ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003 (011)

RECHERCHE




s S oo =g

Pan contre Les employés qui sont affectés sur La trhoisiéme (3{2me)
Zquipe et qui awront thavailler pour 84x (6) mois ou plus au courd
de £'année sun cette Equipe auront droit d La priime de quant.

Lla pérniode de cette sixiime semaine de vacances est Laissde d La
discnétion de Pa Compagnie qui doit donnen trente (30) journs d'avis
a L'employe.

Les gains totaux pour Le caleul de £a paye de vacances comprennent Les
primes de quart, Les congés statutainres, Le suntemps et Les gains ré-
guliens pourn tout travail exécuté au couns des cinquante-deux (52) se-
maines de L'année de travail se terminant Le 30 juin.

Dans Le caleul de paie de vacances, £'on tiendra compte des absences
en autfant que ces absences provenaient de maladie reconnue par Le pro-
ghamme d'assuwmance de La Compagnie ou de blessure neconnue par fa Lok
des Accidents de Travadll ou parn mise-d-pied. Le caleul de La paie de
vacances sena effectue sun £a base du taux honaine moyen gagné par

L' employé pourn Les heunes négulidres de thavail par semaine.

a) Le droit aux vacances est ¢tabli @ La date anniversainre de £'em-
ploye dans chaque année civile. L'employé recoit comme paye de
vacances un montant Equivalent au pourcentage approphi de ses
gains totaux conformément aux clauses 42.07 et 42.08. .

b) Un employe qui compléte sa premidre année de service avec La Com-
pagnie a drodit @ des vacances comme L€ est prévu & La clause 42.03.
2 S4 £a programmation des deux (2) semaines de vacances entre Le len
N mai et Le 30 septembre, conformément a La clause 42.10 est impossible
o eng@ison de £a date anniversaire de £'employé, La période entidre
' de'ghiols (3) semaines sera Laissée & La discnétion de La Compagnie
=3 qugidonnera un avis de trente (30) jours a £'employé. Ce drnoit aux
vat@nees devna etne pris aprds fa date anniversaine et avant Le 31
83 détgdie @ condition qu'ik y ait suffisamment de jouns disponibles
B

W

dans cette période.

La semaine additionnelle @ Laquelle un employé a droit Lonsqu'il
Lernmine ses sixidme (648me), dix-septilme (17idme) et trentiéme
(30i2me) années de service avec La Compagnie, doit Stne prise apnds
da date anniversaine et avant Le 31 décembre de chaque annde d& con-
dition qu' il y ait suffisamment de journs disponibles dans cette pé-
node poun sa semaine additionnelle de vacances.

Tout employe qui a droit @ deux (2) semaines de vacances devaa prendre
ses vacances entre Le premien (len) mal et Le trnente (30) septembre,

A £a Divisdon d'Emballage de Montréal, jusqu'd trente pour cent (30%) "-5—,-,.7 : ',;,..\
des cauipes peuvent demanden trhois (32) semaines de vacances consdéeusd . °.

tives concwwremment avec La fenmeture de £'établissement. Lla wgnd %7
et fa preséance de L' employé sont déterminées par fa Compagniwe M
delégué d'atelien. N &

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE
(Division Montréal) Section Litho

SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRPAHIQUES
LOCAL 555 MONTREAL (FTQ - CTC - CTM)

6 juillet 1983 (date de la signature)




y T g
& Gouvernement du Québec

Bureau du commissaire r A /
général du travail _ ms: DEPOT ; /) y Gt Dépot N°:

I

b =
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu - i : N ;
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé (] Dépét refusé

. Objet ’ [ ]1iere convention [ | Renouvellement K] Entente  [_] Autres :ani‘ i ‘;;. w‘?.' P o ’ M-1590-02

Signature TRéception Du T
3 | Nombre de salariés régis
Dm 82-10-18 E 83-01-19 Riree } : par la convention collective )

Asgsociation Employeur

K| Déposant [] péposant

Eraphic Awzts Intern. Union, leoec. Les Industries Somerville
555, Montreal - Symd. Intern. Belkin Limitée

des Arts graphiques local 555 Pivision Montréal

CTC FTQ CTM 865 rue Hodge

Att.: M. Jean La Perriére Montréal, Qué

8440 St-Laurent, suite 301 H4N 2B2

¥ Hentréal, QE' HZP ZN5 Unité de négociation

ENTENTE: Jours de féte

Région ’ 06-06 Mm’ 2860 (S) M'W’ 7

v‘“ d et h 1 i o I - — — - . 1 il —
b oo .‘:::',::.'.;'::n:‘:.’.::..::"’) 10 2] o[ o] s o[ 7] e[ ] w1 v[] Voir au verso pour les codes —

Remarques

Pour le commissaire général du travail
!DRIF‘.

Signaturg

k_f'

= | 83-03 .

Québec G1R 4Z1 — 643-4970 e | 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable

003 {011}




/590 -0

[GET.TRE 'DYENTENTE

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE
Division Montneal, d'une part .

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES ARTS GRAPHIQUES
Local 555 - Montnéal (Lithographie), d'autre part

Les parties, conformément @ R'anticle 11,00E de La convention collec-
tive, &'entendent pour neponter fLes fourns de fete chomés et payes de

La fagon suivante:

Le 25 décembre 1982, Jour de NoBR, neponté au 27 décembre 1982
Le 26 décembre 1982, Lendemain de NoBR, neponte au 28 décembre 1982
Le Ter janvier 1983, Journ de £'An, devancg au 30 décembre 1982

Le 2 janvier 1983, Lendemain du Jour de £'An, devancé au 31 decembne ieﬁz

De plus, Le 29 décembre 1982 est considéné comme un four da'congé, sans

s0lde, pourn tous Les employcs couvernts parn £a convention collective.

En fodi de quod, fLes deux panties oni signeg, ce dix-huitiéme four d'octobre

1982.

POUR LA COMPAGNIE . POUR LE SYNDICAT

A --f%? i j',- e / ’V /7 G
oyﬁffff,,} #2012 LAF. 4//1 A //




::.:.- ollt ] .!;' :.\II-
.& Bureau du commissaire
v général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

W3-

DEPOT

Dépot N

Il

X| Certificat accordé | Dépét refusé

i; Entente

Objet _|tiere convention [ | Renouvellement

85-04~-15 | 85-04-17

e Signature !Hur:.u.ntu-m | T }D._. TAu | Nombre de salariés régis ’

Autr lToujourn indiquer ce numéro
gires dans toutes vos correspondances

’ ¥-1590-02

TAu

| par la convention collective

Association

Employeur

j Déposant

Synd. Int. des Communications
Craphiques loe. 555 Mtl (CTC FTQ CTM)
8440 boul. St-Laurent,ste 301
Montréal, QC.

H2P 215

[x] Deposant

Les Industries Somerville
Belkin Limitée

Division Montréal

Att: M. Marcel Avotte
Directeur du persommel
865 rue Hodge

Montréal, QC. H4N 2B2

[ ] péposant, si autre que les parties
=

Ve

Reégion

—06=06
— 2860 (5)

Affiliation 71

Activité

Votre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s). 1 2[] al
suivani(s) et vous est par conséquent retourné o 2po)

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

~ Entente: ler mal féte des travailleurs, reculé au 3 mai 1985.

Pour le commissaire général du travail

Date

Pierrette David/dg 85-04-30

Pour renseignements ’

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

& | 255 est, rue Crémazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




LETTRE DrENTENTE

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE
Division Montréal, d'une pant

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNTICATIONS GRAPHIOUES
Locka 555 - Montréal ( Litho ), d'autre part.

Les parties, conformément a £'anticle 41.00 de La Convention Collective, 4'en-
tendent pour neculer Le jour de §ete chomé et payé de La fagon suivante;

Le Ter mai, Fete des Travailleuwrs, neculé au 3 mai 1985,

EN FOI DE QUOT, fes deux parties ont signé ce IS i&me jour du mois priif 1985

——POUR LA COMPAGNTE POUR LE SYNDICAT




