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ARTICLE III

NON-DISCRIMINATION

3.00 La Compagnie s'engage à et convient de ne
pas s'opposer au droit de ses employés de devenirou.
de s'abstenir de devenir membre du Syndicat et il n'y:
aura aucune discrimination, intervention, contrainte

ou coercition exercée par la Compagnie contre
aucun de ses employés qu'il soit membre ou non-
membre du Syndicat ou autres activités syndicales
légitimes ‘ou pour cause de race, endroit de
naissance, couleur ou religion, et le Syndicat:
convientde n'induire aucun employé à devenir ou à.
demeurermembre du Syndicat aumoyen
d'intimidation, menaces ou coercition, et, sauf les.
dispositions telles qu'énoncées ci-après, le Syndicat
convient de plus que ses officiers ou membres ne
conduiront pasles affaires relatives àauu Syndicat.sur
les Hlouxdela Compagnie. 2 da bats gp

 

duTravail dela Province. de2 igSeotinlaCompagni
“déduira de la premièrepaye de chaqueemployéle
“montant. représentant la«cotisation mensuellede

membredue au.Syndicat, oule montant équivalent.

4.02 “Le totalde ces déductions sera‘transmis
chaque mois dans l'intervalle de huit (8) jours au CE

“préposéofficiel désigné par leSyndicat, avecune
liste des employés dontles-Gotisstionsont été
‘déduites delour salaire. Le es
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ARTICLE V

GRIEFS

5.01 Dans le cas où survient undifférend ausujet
d'interprétation, application, ou administration de
cette convention tout employé ou groupe d'employés
‘ou le Comité du Syndicat peut soumettre des griefs
à la Compagnie, et la Compagnie peut présenter des

. griefs au Syndicat. |

“Quatre délégués‘seront| reconnus par la
_ Compagnie commereprésentants des employés. Les
délégués qui seront choisis par le Syndicat doivent
être des employés de la Compagnie, âgés de 21 ans,

; | de service ,avec. la-

pecompagnéde sondélégués'il le désire,ou en;
Sevagparun membre du Comitédu-
“le getn'est pas réglé de- façon|de heures
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appel par écrit au Directeur divisionnaire
(grossistes), Région du Québec, et fournir en méme
temps au Directeur de district une copie de toute la
documentation envoyée au Directeur divisionnaire
(grossistes). Le Directeur divisionnaire (grossistes)
rendra sa décision par écrit dans l'intervalle de cinq
(5) jours ouvrables.

5.06 sila question demeure non-réglée,de
Syndicat peut soumettrelegrief dansl'intervalle de
quinze (15) jours ouvrables de la décision du
Directeur divisionnaire (grossites) à un Comité
d'arbitrage.

Aucune.plainte’ ne‘seraétudiée à moins

  
iefeété présentée au supérieur immédiat—
dans l'intervalle de (15) jours suivant l'incident

causant laplainte et toute plainte émanant ‘d'un
congédiementne sera non plus soumiseà l'étudeà
moins qu'elle nesoit présentée par écritau
Directeur de district dans l'intervalle decing (5)
jours ouvrablesaprès le‘gongédiement, Co

présidentdeComité‘dans l'intervalle d'une” période
“ dedix (0) jours ouvrables, une demande sera
présentéeau Ministre du Travail dela provincede
Québec afindenommer un Président impartial|Hei
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majorité sera finale et obligatoire pour les deux
parties à cette convention et pour. l'employé ou les

unde l'arbitre nomméaelle,et‘les parties
partageront les honoraires et les fraisdu président
duComitéSten | | ge

prendre€aucune> décisionreseraitencontradiction
avec les dispositions‘de cette convention, ni à
rosniJmadifier, ni. amender toute partiede
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ARTICLEVI

GREVES OULOCKOUT

Toute grève, ralentissement de travail,
arrêt de travail ou lockout est prohibé entoutes
circonstances pendant la durée de la convention. Ni
JeSyndicatni toute personne agissant en son nomne.
Sommanderss encouragers,ou; Pura

‘restrictiondes epérations €de travail ou qui organise.
de tels Jalantissaments.

“datesrespec
embauchés.‘LaEmsméreetes

restrictions des.

nf
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service deceuxà l'emploi de la compagnie à compter
du 24 mat 1962 sera calculée à compter de la date à
laquelleils ont été embauchés la dernière fois
durant l'année 1962.

7.03 La Compagnie€convient parles présentes de
reconnaître avec justice l'ancienneté de tout
employélorsqu'il s'agira d'avancement, detransfert
‘ou de mise à pied, pourvu que, àla discrétion dela
‘Compagnie, la capacité et la compétence des
“employés soient suffisantes, sujet au droit de
l'employé ou. des employés concernés deporter
plainte de la manièreot dans la mesure stipulées
eux présentes. :

“1,86 Toute -promotion- Bus “un

département-‘sera donnéedans la’“classification

Immédiatement inférieure - et” “sera”basée “sur

“l'ancienneté dans ladite classification,pourvu quela
“capacité et‘la Campétence:del'employésoient 35
 suffisantes. 5 5 :

; lorsquecetteaneven'est pas pourvue à l'intérieur4
de ce département, elle sera affichée dans les
‘autres départements durant une périodedecing(5)
Jours.ouvrables et les employés- deces.‘autres oo
Kiépartemantspourront fairela demandedece poste

|Les.employés seront.‘Sholsispar

; Dansles€cesde réductionsdepersonnelà CapsTT
Le l'intérieur d'un département,un employé aura droit
“ àunpostedans laclassification immédiatement

=" Les réductions de personnel dun
“département seront bases.sur Panclennets dans.de
*départernent, {
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7.07 Dans le cas ol l'ancienneté est égale dans un
département et dans une classification, l'ancienneté
auservice de la Compagnie décidera.

7.08 Les employés mis à pied pour une période de
plus de 365 jours du calendrier civil, ou dans le cas
de cemionneurs d'huile saisonniers qui ne sont pas
réembauchés avant la fin de l'année durant laquelle
la mise à pied a eu lieu, ou dans le cas d'employés
saisonniers dans le Service de Réparations qui ne
sont pas réembauchés au début de la saison suivante,
perdront toute leur ancienneté. L'ancienneté sera
aussi perdue. si l'employé donne sa démission ou a
été congédié justifiablement.

7.09 Les employés’mis à pied mais réintégrés
dans l'intervalle des périodes--mentionnées au _
paragraphe 7.08 de cet Article VII ne perdrontpas la
continuitéde service en cequi concerne promotions,
transfertsà des postes inférieurs, mises à pied
temporaires. et ‘ réembauchages seulement;

_ cependant, en déterminant la durée duservice de
__l'employé le temps qu'il n'estpessur lalatedepaye ‘

I ne serapasinclus. | | ‘

Oa)‘annciefneté’sera ‘reéarreen‘réembauchant

 

| _ “un employé après une miseàpied si réembauché en|
dega des périodes mentionnéesauparagraphe: 7.08=

‘de cet Article VII,sujetà la‘compétenceetdla
capacité physique del'employédéterminée par

: médecinde laCompagnie. :

.6 L'employé seraappelé pat:r téléphone, et,su 5
“ne peut être atteint, sera avisé par lettre _
“recommandéede réintégrerson poste après uneMise & piedet il. lui sera alloué ‘cinq (5)jours es

ouvrables pour se repporter. À défaut dese
présenter à sontravail dans l'intervalle de cette oo
période de temps, à moins qu'il y ait circonstances

‘atténuantes, il en résultera une perte d'ancienneté,
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Il est au devoir de l'employé d'aviser l'Employeur de |
tout changement d'adresse. La Compagnie, à sa CC
discrétion, pourra pourvoir temporairement les ss
postes vacants jusqu'à ce qu'un employé éligible se
présente à son travail tel que mentionné plus haut. “         

  7.1 Dans le cas où un camionneur d'huile
saisonnier qui a atteint l'ancienneté et qui est sur la
Compensation de Travail résultant d'une blessure
industrielle avec la Compagnie et accumule son
ancienneté au moment de la mise à pied céduléeà la
fin de la saison de chauffage et est encore sur la
Compensation de Travail au moment du rappel à
l'automne, son ancienneté s'eppliquera comme s'il
était revenu autravail. |

      
  
  
  
       

    
   

      

   

7.12 Sécurité d'emploiAde
| Réduction permanente.dupersonnel

PS ES‘Advenant unchangement technologique¢ou
: encore la fermeture permanente, partielle ou

eecomplète d'un établissement, entraînant, de l'avis de
“la Compagnie, une réduction permanente du nombre
“d'employés régis parla convention collective,la
‘Compagnie donne auSyndicat au moins trois (3)~~
“Mois de préavis ou un avis prévu parlaJob sselonla.pe

     
      

  
  
  
  
   

 

  
  
  
   

    
  

       

 

5 “sur“transmissiondel'avis, là | smpagriese:
“réunitavecle Syndicat afin dediscuter des

herépercussions‘qu'entraîne la modification pour les
“ employésvisés. Enoutre, la Compagnieconvientde

~~“collaboreraveclegouvernement et le Syndicatdans-
“larecherched'emplois pour lesemployés remerclés. :

    

   

    
   

 

  

  Le>L'employéqu se trouve“définitive/nentmie.a
apied, selon laprésente clause 7.12,a droità

; tindemnité de départdécrite en laclause7.14de
: cetteticle, 8sousréserve des conditions suivantes:
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ua  ARTICLEVIN
SALAIRES

8.01 — L'échelle des salaires énoncée à l'Annexe A
attachée à cette Convention, le Plan de Bonis
d'Encouragement pour Camionneurs d'huile énoncé à
l'Annexe B, et le Plan de Bonis d'Encouragement
pour le Personnel du Service de Réparation des

 Brûleurs énoncé àl'Annexe C, devront correspondre
aux classifications de travail stipulées et, la
Compagnie convient à les payer et le Syndicat |
consent 3les accepter pendant la durée de cette appo y B
GC),aux"allocations derepasét‘auxprimes dePuit
sontanies.dans leprésent contrat, puissent être

   

 

is Primed'Équipeneferapas partie ju
base du salaire etne serapasincluse dans le
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8.03 Un employé convoqué en conférence ou qui
assiste à des assemblées avec la Direction durant
ses heures régulières de travail sera payé pour ce
temps à son taux régulier. Si la conférence ou
l'assemblée se prolonge au-delà de ses heures
régulières de travail ou a été tenue en dehors des
heures de travail del'employé, et a pourbut la
négociation ‘collectiveou l'étude de griefs, aucun
paiement ne sera fait à cet employé pourle temps
passé après ses heures régulières. Aucun paiement
ne sera allouépourfetempspassé sujetdi

2.04 Lorsque: sous le programme
‘physiques périodiques”€de laà compagnie, u

Jomtde cette(priolnepyEncore
l'Annexe | A je
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ARTICLE IX

HEURES DE TRAVAIL

9.01 La semaine de travail établie consistera en
sept jours consécutifs commençant a 7:00 A.M. le
lundi de chaque semaine.

9.02 La semaine régulière de travail n'excédera
pas quarante (40) heures, comprenant cing (5) jours
consécutifs de huit (8) heures chacun. Il sera permis
à ces employés de prendre une période d'une (I)
heure pour un repas sur leur propre temps, à un
temps convenable aux opérations de la Compagnie,

pas plustôt que trois (3) heures niplus tard que cinq
:°-{5) après l'heure cédulée pour Je commencement.de
7laJournée régulière. detravail

“e,03Les cédulesquotidiennesethebdomadaires
“detravail pour les employés. seront conformes aux
exigences des opérations etseront affichées trois Go
jours ouvrables €en avance de toutchangement.ue

seraiiauminimumselonTos exigencesdu
travailetsera assigné parmiles’employésqualifiés

. ayantle nmoinsdenrées deservice. |

| entre lesotmutauxsollomant_e que.whSein
‘énoncéesau paragraphe 9.02 decetArticle IXne
constituentpes une+ garantiedesheuresde.Travail
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ARTICLE X
” HEURES SUPPLÉMENTAIRES DE TRAVAIL    

   10.00 Les employés seront payés en temps
supplémentaire, au quart d'heure le plus près, au
taux de temps double pour le travail effectué dans
les circonstances suivantes:

   
     

 

1)Pour plus de 8 heures detravail effectuéau
cours d’une journée ordinaire de travail;

   
   

 

  2) . Pour le traveil effectuédurant lesJours deA cong6 |
      
   10.02 Si un employé est appelé à trävailler .en [

dehors-de sa cédule normale de travailjournalière 12
ou hebdomadaire, il sera payé pourle temps +.
supplémentaire qu'il a travaillé, au taux de temps |
double le taux ordinaire, avec un minimum de

salaire équivlantà quatre (4)heures deson taux
;horaire.régulier. ;

   
      

  
     

 

        

 

1 n'y aurapas accumulationdes diverses|
a primes ou. taux pour heures supplémentairespour les 8
mêmesheures de travail exécuté. | -     

  

 

  
   

        10.08 Le‘travail ‘auxHeuressupplémentaires, qui
“ sera maintenu au minimum, sera exécuté par Tos=
employés. sur demande, & moins qu'une raison
justifiable soit donnée pournepas travailler, et sera.

~.. distribué de fagon juste et impartiale pari les
[employés qualifiés dudépartement.”; hi

   
    

          
    

| 10.05 Chaquejeudi uneliste sera affichéepour les ~
iz employés afind'indiquer qu'ils seraient disponibles
pour travailler les 6 ième et 7 ième jours de leur
semaine detravail cédulée, si jamais le besoindes
Opérationsexigeait d'effectuer deslivraisons sur+

temps supplémentaire. Le choix des individus sera
fait.selon leur date d'ancienneté. |

   
  
  
  
   
     

   
 

 



 

 

    

ci

indiquant1les heuresmethtravaillées ppar
employé durant la périodede paie précédente. La

 

ji Un ‘employé dela Compagnie, ayantt
joursde servicerecevrasapaye régulière pour les
‘onze (ll)jours ‘de fête suivants, pourvu que
l'employésoità son travail lejour cédulé précédant

leàJon de fete etau travaille aussile® jourcédulé

 
 



 
   

 

  

 

-17-

11.02 La paye pour Jours de Fête et la paye pour
travail exécuté seront traitées comme item de
paiement séparés. Par conséquent, si un employé
est demandé pour travailler m'importe lequel des
Onze Jours de Fêtesusmentionnés,il recevra en plus
de la paye pour Jours de Fête, une paye autaux de
tempsdoublepour les heures de travail exécuté.

103 Si l'un‘des jours de fêtereconnus est observé
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12.02 La paye des vacances sera payée avant *le
départ pour les vacances.

12.03 LaCompagnie établira les périodes de
vacances, selon la marche des opérations, et la
préférence de l'employé pour une périodede
vacances sera donnée parordre d'ancienneté.

12.04 Dans le cas dun employé terminant son
serviceet ayant été àl'emploide la Compagnie pour
‘unepériodede moinsd'un an, cetemployéauradroit
‘A‘un montant équivalant à quatre pourcent (4%) du
salaire gagné durant cette période,
tiendra lieudevacancespa ées. |

L'administration desmes|pes :seJe
auxréeglements ‘duPlan’

~Compagnie. | |
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13.03 Un parka sera fourni par la Compagnie aux
camionneurs d'huile et aux préposés à l'entretien
après un an de service, et un parka de remplacement
après «deux (2) ans, si. nécessaire.

13.04 Des couvre-tout seront fournis aux‘employés
qui font des nettoyages, et aux chauffeurs de
camions d'huile lourde (Bunker).

13.05 Des vêtements appropriés seront fournis aux
employés pourle lavage des camions et nettoyagea
vapeur dans les garages, Eo

13.06 Desgants ‘impermabiliss seront fournisaux
chauffeursde camions d'huile (au plus six (6) paires
par année). Les employés pourront se procurer des
Gants additionnels au prix coûtant. La Compagnie
remettra aux livreurs des vêtements imperméables
comprenant ‘un“blouson, ‘un pantalon et une
casquettes s'il est’ nécessaire,d'autres vêtements
imperméables.seront fournis‘après deux ans.

 

gelateà“unexamen‘médical parunon
“nomméparla Compagnie, l'état. physique.a.
Ce postulantdevantsatisfaireauminimum_

Comédecin serafinale.

14.02 siun1 employé aétéabsentacausede LE
maladieoualtération de santé, la Compagniepourra
‘demanderuncertificat au médecin de laCompagnie
montrant que l'employé est enétatdereprendre

il, S'il, n'est.pas trouvé en bon étatde
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santé, l'employé peut se faire examiner par son
propre médecin, à ses propres frais. Si le second
médecin constate qu'il est en état de reprendre son
travail, alors un troisième médecin ayant

l'approbation de l'employé et de la Compagnie, et

aux frais de la Compagnie, fera son examenetson
opinion sera finale Le x

poh
By

14.03Si un employé s'absente de son travail

fréquemment de façon constante ou en autres cas

exceptionnels,la Compagnie pourra exiger que
l'employé se soumette àun examen, S'il yà
contestation ausujet des conclusions du médecin,le

‘ procédétel qu'au paragraphe 14.02 s'appliquera. =
wie

 

“Paisonnables seront prisespourla sécuritéet la
santé des employésdurant les heuresdeleur emploi,
etles employéssont invitésàfairedes suggestions à

Directiondirectementou par l'entremisedeleurs
eprésentants afin dep uvoir =la

    
fg

wi 
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ARTICLE XVI

DIVERS

16.00 Tous les employés conviennent de se
montrer courtois envers les clients de la Compagnie
et aussi d'avoir la courtoisie de la route lorsqu'ils
ont la charge des véhicules de la Compagnieasur les
voies publiques. ‘

1 est convenu qu'aucune boisson alcoolique ou
spiritueuse.ne sera apportée ou consommée dans les
locaux de la Compagnie et qu'aucune de ces boissons
alcooliques ou spiritueuses ne sera portée ou
consommée dans tout véhicule appartenantà la
Compagnie, ou durant lesheures de travail, . i

16.02 I est convenuque tous. iesvéhiculesa
moteur appartenant ‘2 la Compagnie neseront
utilisés que pourles affaires de la Compagnie et ne
‘seront en aucun cas utilisés pour les affaires privées
oupersonnelles de toutemployé. Et ilest aussi
‘entendu et convenu qu'aucun passager ne sera

“transporté dans ou sur aucundesvéhicules àHotes. ‘ ; N |

_ le1a Compagnie,mala

i16.03.Les rappoits d'accidentset/ouleslettres:
“d'avertissement: concernant:les véhicules:motorisés |
_seront retirésdu dossier personnel de.l'employé

| aol parties’ auxpr 5
f l'importance de la ponctualité, conviennent que 8si un

_… employé est enretard il y aura une déduction,à
“titre d'amende.Lesdéductions seront faites en

“-“‘Gccroissements de 15 minutes, e.g.,unretardde5
es minutes retranchera 15 minutes, un retardde 20

“minutes retranchera 30 minutes.Sile retard
… dépasse45minutes, l'employédevra communiquer
~~ avec la Direction pour approbation avant de
C “poinçonner sa carte car le travail pourrait alors ne

| -pastêtre© disponible.
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16.05 Sur demande écrite du Syndicat, et lorsque
les opérations le permettraient, des absences
“excédant pas un total de 30joursde toute année
‘du calendriercivil pourront être accordées à un
employé afin de lui permettre d'assister aux congrès
ou conférences en qualité de représentant du
“Syndicat. Les droits et avantages de l'employé ne
seront pas affectésmaisl'employéne sera pas payé
pour le temps perdu durant cette absence.
Seulementunemployéàlafoispourras'absenter.SE

5 16.06 ‘Les avis du Syndicat pourront être affichés
sur les tableauxpourvus à cette fin dans chaque
“local par la Compagnie. Cependant,‘aucunavis ne
sera affiché avant d'avoir.au.préalable reçu oo
approbation de.laCompagnie. | ‘

ua,|4s Somospalerçpourx
tous|les;appels [ +,

x10à ingesààessuyer,Celieplc eet: levier.
camionneur sera resporenble deestSauipementppo
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16.11 Ces Articles ne seront par effectifs dans les
cas de plaintes au sujet d'incidents qui seraient
survenus avant la date de la mise en vigueur de
cette convention.

16.12 Les employés représentant le Syndicat
pourront, avec l'approbation de leur surveillant,
conférer avec d'autres employés durant les heures
de travail, ou avec la Direction dans le but de
promouvoirles relations entre la Direction et les
employés. | 2 ces

1603“Il - est convenu “que la pratique dela
Compagnie da reconnaître comme officielset
légaux les textes françaiset anglais de cette

| convention seraeontinude,

1606“Unemployéabsent:desony travailàcause‘de
“son devoir comme juré recevra son salaire normal,
sujet aux règlements de la Compagnie qui régissent
-la payepourfonctions de juré. ;

= 16.15“Siun’‘employé est absent de son\ travail pour
cause demortalité dans sa famille.immédiate, ie.
“mère, père,‘grand-mère, grand-père, 0

“enfant,frèreou soeur,belle-mère, beau-père,
“serasur présentation des circonstances, en droit de
--recevoir sapayerégulière pour le temps perdu dans

“calendriercivildeladate du décès,àla discrétion
Ë de la Compagnie. i

“compris dantlesclassifications decette convention
“peuvent être tenues de temps àautreàla discrétion
‘dela Compagnie, dans le but d'acquérirdes
connaissancesutiles et d'améliorer l'efficacité des
“ opérations. La présence à ces assemblées “sera
“volontaireetnon.sujette aux Articles IXet |
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16.17 Les employés devront faire rapport sans
aucun délai à leur Surveillant de toute perte,
dommage ou marchandises manquantes ou
d'équipement défectueux avec déclaration sur la
causedeces défauts.>

  

     

       
1618 Tout dommagecausé par un “employé ‘ou
toute plainte faite par unclient doivent être
Fepportés.immédiatement au Surveillant. TER     
   

 

| 16,19 Un employé quiest appelé a travailler plus
; ae deuxHeures après ses Heures régulières de

travail, auradroit, soit un repas convenable ou à
eu $5.75, en argent,lechoix étant déterminé par la

| | Compagnie.

   
   

          
    

 

     

 

5 16.20 “Un employéimpliqué “dans‘un accident
a industriel ouavecun-véhicule de la compagnie devra
“ Tapportercet accidentà:sonsuperviseurdans les 24
“heures suivantl'accident en donnant tous les détails
“pertinents. L'employé, s'il le désire, se fera
PnauGuccidudélégué d'atelierau coursde

   
  
  
       
     

  

  

tive,pourlsroulePet,‘uneeandennité
>. cent dollars . ($100.00)  

  

   

UE conservent lesnset les|présentent, pour
aremboursement, à la fin deFonnéscivile.  

 

| Letotaldes reçus leur:seraalorssomboursé, 2
— jusqu'à concurrence “de. cent “dollars a,

;($100.00). =
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ARTICLE XVII

AVISRELATIFS À LACONVENTION

17.01  - Toute correspondance devant être donnée
relativement àcette convention sera jugée dûment
“donnée si envoyée par la poste, affranchie et
recommandée, adresséedanslecas de la Compagnie

Directeur de district
- TEXACO CANADA INC.
“845 avenueQuerbes
Montréal, Québec H2V 3X2.

Québec, Québec
GIK 457

 

Boe:

=See 
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ARTICLE XVII

“ LA COMPAGNIE EN CONFORMITÉ AVEC
LALOILOI  

18.015 “Malgré les dispositions contenuesdans cette
‘convention, laCompagnie se conformera en tout
temps à toute et toutes les lois, règlements et
‘ordonnances Fédérales et Provinciales se rapportant
aux questions énoncées aux présentes, et une telle
conformité de la Compagnie sera jugée comme

; exécutionetnon violation de cette convention. |

ARTICLE XIX

VALIDITE

‘toute cour’ de justice tenait comme.
“invalide quelque partie de cette convention, une
telle décision Finvaliderait pas toute autre partie

 

pourra Limeagtoktetounavis écrit daupid
quatre-vingt-dix (90)jours, conformément à Particle
40du Code dutravail du Québec, mais d'au moins
trente(30) joursavant la date determinaison de
cette convention, de sonintentionde renouvelerou
d'amender laconvention. | |
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a ANNEXE B

PROGRAMMEDE: PRIME D'ENCOURAGEMENT
TAUXCHAUFFEURS DECAMION7

AFFECTES AUTRANSPORT DUMAZOUT

Du 1°" octobre au 30 avril les
chauffeurs de camion affectés au transport du
mazout seront payés selon les taux horaires indiqués
au tableau des classifications d'emplois et de
l'échelle des salaires à l'annexe A de la présente
‘convention,ou A un taux basé sur la nombre delitres
lorsque lesalaire dépasse le paiement au taux
horaire, par rapport au total des heures dune
journée de travail. - Pour être admissible. au
“ programme, un chauffeur doit fournir les huit (8)

: heures. de travail établies; autrement, il sera payé q
- d'après letaux horairepourIesheures travaillées, |

Ep vigueurle
janvier

rsde5,000litresouplus

“Huiles industrielleslégère,
intermédiaire et no.4

ä Chargementsde220,000litrespour
liyraison dansla région

“métropolitaine SE

 



         

 

HEURES TRAVAILLÉES LES6° ET 7°
JOUR DE LA SEMAINE DE TRAVAILLE ÉTABLIE    

 

=; i i Ce 5 Creed ee ; ‘En , vigueur le
| a janvier

| : | 1983
     

  

   

     “Huiles industrielles légère, 3.63 a
Intermédiaireet no.AI es Les   

  

     Jivrsison dans larégion
“ Métropolitaine* ‘ ;   

             
  
    

   

“Siles conditionsdelivraison lejustifient, la période :
‘s'étendant du 1°" octobreau 30avrilç être
modifiée au gré de ledirection. {    

 

     

 

     
métropolitaine comprend I'tle deMontréal,bornéeà
l'ouest‘par les ‘villes de -Dorval, Saint-Laurent©
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li
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