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PERSPECTIVES D’EMPLOI 

tionnels majeurs auprès des jeunes et de 
leurs parents dès l’automne 2003; Horizon 2006 

 
Le ministre de l’Emploi, de la Solidarité sociale et 
de la famille, M. Claude Béchard, a dévoilé les 
tendances du marché du travail selon les métiers 
et professions d’ici 2006. 

 Pour assurer un arrimage rapide entre 
l’offre et la demande de main-d’œuvre, 
Emploi-Québec assurera des services 
personnalisés d’accompagnement en pla-
cement, tant aux chômeurs qu’aux entre-
prises; 

 
Selon les prévisions d’Emploi-Québec, près de 
640 000 postes seront disponibles au Québec au 
cours des années 2002 à 2006. Parmi les postes 
à pourvoir, 290 000 (45 %) seront de nouveaux 
emplois, créés dans la foulée de la croissance 
économique alors que 350 000 postes (55 %) 
deviendront disponibles suite à des départs à la 
retraite. 

 Compte tenu du nombre élevé d’emplois 
disponibles d’ici 2006, des efforts accrus 
seront consentis afin d’en faire bénéficier 
les prestataires de la sécurité du revenu 
aptes au travail; 

  Emploi-Québec améliorera sa capacité 
d’intervention en matière de formation en 
entreprise et ce, afin d’aider notamment 
les travailleurs de 45 ans et plus à 
s’adapter aux changements; l’objectif est 
de hausser le taux de participation de ce 
groupe de travailleurs au marché du tra-
vail; 

Parmi les quelque 500 métiers et professions 
ayant fait l’objet de la recherche, plus de 170 offri-
ront des perspectives d’emploi favorables ou très 
favorables au cours de cette période. Le ministre 
est d’avis que la disponibilité et le développement 
des qualifications de la main-d’œuvre représen-
tent des défis considérables pour le Québec et il 
compte s’y attaquer en travaillant sur plusieurs 
fronts :  

 Enfin, les mécanismes de reconnaissance 
des compétences seront accélérés alors 
que les programmes d’insertion des immi-
grants seront raffinés pour permettre une 
intégration plus rapide de ces personnes 
au marché du travail. 

 
 Tout d’abord, étant donné que plus de 

40 % des postes à pourvoir exigeront une 
formation professionnelle de niveau se-
condaire ou une formation technique col-
légiale, Emploi-Québec et le ministère de 
l’Education renforceront leurs liens afin 
d’assurer une plus forte diffusion des 
perspectives d’emploi dans les écoles se-
condaires et notamment auprès des 
conseillers en orientation scolaire et pro-
fessionnelle; 

 
L’année 2003 démarre en trombe 
à Trois-Rivières au chapitre de 
la construction résidentielle 
 

 Plus encore, les jeunes auront accès sur 
Internet à l’information sur les métiers et 
professions. Ce service en ligne d’Emploi-
Québec sera accompagné d’efforts promo- 

 Selon les derniers résultats du relevé des mi-
ses en chantier effectué par la Société cana-
dienne d’hypothèques et de logement (SCHL), 
dans la région métropolitaine de recensement 



de Trois-Rivières, la construction résidentielle 
a fait un bond de 89 % au cours du premier 
trimestre de l’année 2003. Au total, 83 habita-
tions ont été mises en chantier comparative-
ment à 44 durant les trois premiers mois 
l’année dernière. Il faut reculer jusqu’au pre-
mier trimestre de 1994, pendant lequel 103 
nouvelles fondations avaient été coulées, pour 
constater un début d’année plus vigoureux. 

 
 Cet excellent résultat est attribuable à la forte 

progression des mises en chantier 
d’habitations destinées aux propriétaires oc-
cupants. Avec 45 nouvelles unités, le segment 
de la maison individuelle accapare la majeure 
partie (54 %) de l’activité de la construction ré-
sidentielle trifluvienne et enregistre une aug-
mentation de 96 % par rapport au premier tri-
mestre de l’année dernière. Ce sont toutefois 
les maisons jumelées qui affichent la crois-
sance la plus importante. Les 24 mises en 
chantier dénombrées de janvier à mars 2003 
sont quatre fois plus nombreuses que celles 
enregistrées au cours de la même période 
l’année dernière. Du côté des logements col-
lectifs, on note un léger recul dans la construc-
tion d’appartements locatifs, puisque 14 nou-
velles unités ont vu le jour, soit une de moins 
que lors du premier trimestre de l’année der-
nière. 

 
 Ailleurs en Mauricie, l’agglomération de Sha-

winigan a enregistré quatre mises en chantier 
au premier trimestre de 2003 par rapport à 
deux pendant la période correspondante en 
2002. À La Tuque, il n’y a eu aucune nouvelle 
construction depuis le début de l’année. 

 
Source : SCHL 
 
L’économie du Québec :  
un bilan impressionnant 
 

 Premier en superficie au Canada, le Québec 
est au second rang sur la base de la popula-
tion avec 7,4 millions d’habitants; 

 Avec un produit intérieur brut de plus de 
225 milliards de dollars canadiens, le Québec 
se situe parmi les 20 premiers pays industria-
lisés de l’OCDE; 

 Le PIB per capita du Québec est supérieur de 
près de 5 % à la moyenne de celui des pays 
de l’OCDE; 

 L’ALENA donne au Québec un accès privilé-
gié à un marché de plus de 400 millions de 
consommateurs; 

 Dans un rayon de 1 000 kilomètres, le Québec 
a un accès direct à une concentration de 
130 millions de consommateurs; 

 Le secteur des services domine aujourd’hui 
l’économie avec 70 % du PIB; 

 Malgré la faible part occupée par le secteur 
primaire dans l’économie, les ressources natu-
relles du Québec occupent une place impor-
tante à l’échelle mondiale; 

 Dans le domaine de l’aérospatiale, le Québec 
se classe au sixième rang mondial devant 
l’Italie (Montréal est la 2e métropole au monde 
dans ce domaine après Seattle et devant Tou-
louse); 

 42 % des emplois et des investissements du 
secteur biopharmaceutique canadien se re-
trouvent au Québec; 

 Les technologies de l’information procurent 
plus de 100 000 emplois dans plus de 
4 000 entreprises; 

 La part des dépenses en R-D dans le PIB at-
teint 2,3 % au Québec comparativement à 
1,8 % au Canada; 

 Depuis 1988, le volume des exportations in-
ternationales de marchandises a triplé; 

 Le Québec présente les coûts d’implantation 
et d’exploitation pour une entreprise parmi les 
plus faibles des principaux pays industrialisés; 

 La main-d’œuvre québécoise est hautement 
qualifiée : plus de 80 % de la main-d’œuvre 
possède un diplôme d’études secondaires et 
près de 20 % un diplôme universitaire. 

 

Source : Ministère des Finances, de l’économie et 
de la recherche 
Québec, 
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