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ARTICLE 1.00 _ TERMINOLOGIE
1.01 Dans ce document, le mot “coavention" signifie 1

sente convention collective de travail.

Le mot "salarié'" lorsqu'utilisé dans cette convention
a le méme sens que la définition de ce mot qui se trou-

ve dans le Code du Travail.

ARTICLE 2,00 OBJETS

2,01 La présente convention a pour objet de maintenir des

e

relations harnmonicuses entre l'employecur et les sala-
riés, de déterminer des conditions de travail équita-
bles et de régler tout grief qui pourrait survenir en-

trel les parties.

ARTICLE 3.00

_ RECONNATSSANCE ET CHAMP D'APPLICATION

S0 L'employeur reconnait, par les présentes, le syndicat
comme €tant le seul et unique agent négoclateur aux
fins de négocier et conclure une convention collecti-
ve de travail au nom et pour tous les salariés au scns
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tation émis par le Sc ¢ du Droit d'Association du

11

Ministére du Travail ¢ le 1a Main d'"Oeuvre, a savoir:

- - - - -y \. - 1 ™y OO 1 1 : 1 » ‘
Vitous lec allaries a sens du Code du
o

Travail, & exception des employés de
bureati; des vendeurs et des inspecteurs

au contrdile de 1la el




ARTICLE 4,00 DROITS DE
5 1 Le syndicat reconnait que c'est la fonction de 1'cenm-
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pleoyeur de diriger, geérer son entreprise, de faire
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des reéglements sclon ses droits et obligations mais
de facon compatible avec les dispositions de cette

convention.

ARTICLE 5.00

INTERPRETATION

5.01 Rien dans cette convent > deolt étre interprété

- Y m LY i e .
comme uneé renonciation d aucun droit ou obligation
de 1'employeur, des salariés ou du syndicat en vertu

dtaucune loi applicable, feéderale ou provanciale,

3

51 une ¢isposicion & la préseiite convention etait
nulle en regard de la loi, les autres dispositions

e

ne seraient pas affcctées par cette nullité.

IR ENAT TON

_ NON-DISCR

L'employeur et le syndicat conviennent de n'exercer
aucune discrimination de quelque nature que ce solt
contre les lariés, ou la direction de la compagnie,

pour des raisons de race ouleur, sexe, état

civil ou croyan

ARTICLE 7.09

T S s salarié:s gl lors de la signature de la pré-
convention, sent membres du sy Leat, devront
neurer nembres en régle pour la durée de la présen-

convention collective et ce, comme condition de

leur emnloi,




ARTICLE 7.00  REGIME SYNDICAT (suite)
T2 Tout nouveau salarié doit devenir membre en régle du
syndicat a compter de son embauchage et ce, comme con-

dition du maintien de son emploi.

Si un salarié cesse son adhésion au syndicat pendant
la durée de la présente convention, 1l'employeur doit
nettre fin a4 l'emploi de ce salarié sitét la réception
de 1llavis écrit du syndicat d cet effet.

Le syndicat s'engage par les présentes a prendre les
taits et causes de 1L'employeur, et se tient par les
présentes responsable face a toutes réclamations que
pourrait loger un salarié 1&sé& par 1'application du

présent article.

ARTICLE 8,00  RETENUES SYNDICALES

.01 Comme condition d'embauchage et du maintien de son
emploi, tout salarié assujetti d& la présente conven-
tion doit signer la formule d'autorisation de retenue

oy |
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syndicale, autorisant 1l'employeur a déduire les droits

d'entrée et le montant de la cotisation syndicale £i-

xee par ls syndicat. L'employeur

telle adhésion et autorisation au salarié en néme

temps que la formule d'embauchage et toutes autres

formules requises par la 1o,

L'enploycur retient sur la paie hebdomadaire de chaque

salarié, la cotisation syndicale dont le montant est

£ixZ pdr le syndicat. A 1'eccasion de ¢ enidre rete-
sation syndicale d'un nor

nontant du droit dlentryée




e)

Le syndicat informe 1'employeur du montant de la coti-

sation syndicale et du droit d'entrée.

cotisation syndicale totale est préleveée sur les
des salariés pour toute semaine ou partic de la
au cours de laquelle le salarié est 4 Vlemplod

1'temployeur.

Entre le emier (ler) et le vingtiéme (20i¢éme) jour
du mois qui suit celui au ; les cotisations
ont ete flevees 5 gains des salariés, 1'employeur
Eenein Es isations et les drolts d'entrée au syndi-
cat avec la lisce s nous des salariés et du montant
pEGcl de

L'employeur communique également au

des noms des nouveaux salari&s ainsi que ceux qui ont

été congédiés

ARTIGLE 9.00
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faciliter le réolement et la discussion des
1femployecur remettra au représentant autorisé
les documents suivants s'ils sont pertinents
nontant de la paie de 1l'employé ou des
laNcdntede

SOl e
le 1'employé.,

reconnailc tro: 3) deéléguts syndicaux
dans 1'usine a la date de | sienature de la conven-

tion collectiv

11 est entendu que ce nomt le trois (3) deleéegues

syndicaux pourra €tre augmenté d (1) délégué

pour chaque vingt-cing (2! mployés additionnels
ctabliyr la base de
calcul de ce: Telhe; Al ndu que le nombre

de salariés actuellement 4 1'emplel de la compagnie,

et pour laguelle trois 3) déléguls syndicaux sont

reconnus, est de soixante-cing (65) employeés.
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accordera un pernis spécial d'absence
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durée naximale d'un (1) an a4 un
t un poste permancnte a la C.S.N.
cdérations aqui y sont alffili

ienneté pendant

qu'un seul salarié peut se
prévaloir du présent article pendant la durée de la
convention et que dans un tel cas, l'employeur

de deux (2) semaines avant

d¢ af/au plus trois (3) membres du
syndicat ¢ ibération nécessaire pour les rencom-

tres

clpex

organismes syndicaux auxquels le syndicat est affilié

obtiendront des congés dl'absence sans solde aux condi-
tions suivantes 1 0 cas de force majeure, ledit
(2) sc-

Melnes n maxinum de deux {(2) salariés peuvent se

congo

&

préval

pourra etre accordsd

30) jours ouvrables.
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ang, sudvant l'article 12.01

“iaer ou altérer les termes de

que ce soit.
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d'entente

Toutes décisions constatées paj crit que peuvent pren-
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.*anciennete signifie la durée d'emploi
mployeur depuis la date de

la convention collective.

Période d'essai:
Quarante (40) jours de travail fs ou non con-

stcutifs sont our aue le saleric acquicrt SE5

droits d'ancisnne: stte période complétee, l'ancien-

sera caleulec dpant le 1a date d'embaiuchage
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perpancnt ce poste

1'usine pendant deux (2) jours ouvra-
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salaire brut

le montant de

compris l¢ précomi
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Pendant la seniaine normale de travail, le temps sup-

plémentaire est volontaire Advenant que le nombre

voulu ne soit pas complété, 1'employeur peut exiger,
par oevdre inverse d'ancilenneté, de retenir le nombre

pecessareldessal ariesipouriconplicre s INequine:

équitablemnent
enitre les salzziss gul ertrectuer normalemnent le tra-
vail, 'S!il mancus dii pe i st distribug Cqui-

tablement

e salar;
18:00 heursass

aura droit

ARTICLE 22.00

22,01 & i€ aui s& présents ravail

- -

Journee i

indemnité

pour un
vatl au 119 v ] 1 15 8 B

colleclive Ceci pour

e iraniic




tablean

Jour

Action da
Veille de
Jour des NoEl
Lendemain
Féte de

A 1l'occas: 2riés avec paie, un sala-
rié regoiT 52 seux horaive multiplie

d'hecures ce rises dans sa journée

vail .

A moins d'entente e: les parbies, pour un auwtre, si
un jour f&ri& avec paie survient samedi, 11 est re-
porte au cernier ouvrable précédent et s'il sur-
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