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duree de cefte Conventionr et de foutes autres conventionsentre les
contrectantes, | a Compagnie reconnait Associ ation comme
ncégociateur pour conclure toutes conventions collectives de

traevail, au nom des employés de la C agnie couverts par la présente

convention.

Le terme "employs" te 'utilisé dans ceffe convention s'applique & tous
les employes de la Compadnie payés aux salaires horaires. || ne s'apr
pas aux employés non payés aux salaires horaires, et exclus particuli
tout personnel du bureau, surintendants, fonctionnzires exécutifs de
C v 3 H - cCor - moat - ~ 1 - 5 ~ - o e 0r1e + T - H
Compagnie et contremaitres qui sont exclus en vertu du coce du Trava

DROITS

L'Association reconnait C é inique et exclusif de

diriger toutes ses activités d'opération et d'administration, d'engager et de
congedier les employes > leur accorder des promotions et des dégradetions,
de les transférer d'un département % |'autre de facon permanente ou tempo-

r u.ir’».-, de les mettre-a-pied et de les r engager , d'augmenter et de reduire

la production, de maintenir le bon ordre ¢ la discipline dans tous ses

5tabl issements et de déterminer les methodes et les cédules de travail.

ART | CLE

La Compagnie s'engage a deduire sans frais pour la duree de cette convention

des cotfisations syndicales mensuel les et des frais d'initiation, s'il y a
lieu, & partir de la premiére semaine de rémunérations de chaque mois de tous
les membres réguliers de |'Association, et de remettre ces montants déduits

a8 |'Association en dedans de trois (3) jours de travail de la date & laquelle

.

les déductions sont faites, La Compagnie consent aviser tous les nouveaux

emp loyés, lorsqu'elle les engage, qu'aprés une période de quatre=vingt—dix (90)

jours "calencdrier" & partir de leur premiére journée de travail, ils doivent

devenir et par 3 suite demeurer des membres récguliers de |'Association, et

déduire de leur salaire i'ini—

conformement

réqgulier.




Compauanie d > U Fepreé Association diment

d'une liste dé

remettre a |'Association, chague mois , pour chaque
la durce de cette convention, un dollar (31,00}
comme contribution & l'administration d'un Comité de Preévention d'Accidents

doit 8tre formé et opéré par |'Association en coopération avec la

ART|CLE 6~ JOURS DE FETES PAYES

Les journees suivantes sont des jours de congé payés, qu'il coincident avec

des journées normales de travail (lunci au vendredi) ou non:

Jour de |'An Vendredi Saint

Féte de St-Jean Baptiste Féte du Travail
Féte de |'"Action de Grace Féte du Canada (ler juillet)
Féte de NcBl Féte de la Reine (19 mai)
_encemain de No#l| (rétroactif au 26 decembre 1978)
Les demi-journées suivantes sont des jours de congé payés s'ils coincident

avec des journées normales de travail (lundi au samedi):

Lz veille de No&Bl (% journée)
La veille du Jour de I'An (3 journée)

Les membres réguliers sercnt payss des heures normales de travail pour les

jours de féte ci-haut mentionnés,

Les membres réculiers dont les heures de travail ne coincident pas avec les

dimanches ou les journées de congé ment ionnées auparavant, mais qui travail-
lercnt lors de ces journées de féte payées, seront payes tel qu'indiqué dans
I'Article 6.,Cl, plus temps et demi pour chaque heure actuel lement travaillée,

moins de quatre (4) heures, travail lées cu non.

Les membres réguliers dont les heures normales de travail coincident avec les
dimanches ou les journées de féte payées (gardien de nuit, concierge, e.g.)

ne sont pas couverts par les clauses de |'Article

ARTICLE

L'Association fournira a 3 agnie une liste de ses huit officiers "-Iu:_‘a,

formaent son Comité, et avisera la Compagnie de tout changement par la suite.
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XTICLE 9- ANCIENNETE

L'encie neté est basée sur le nombre de mois durant lesquels un employé a

été au service de la Compagnie.

L'anciennete sere éfablie suivant une péeriode prebatoire ininterrompue de
stre—vingt—-dix (90) jours calendrier au service de la Compagnie 3 partir

de la premiére journée de travail.

Un employé perd son ancienneté:
s'il quitte son emploi.
est Cf.?l’l-'.ji“(.]i'.‘ pour de bonnes r EEIESOHES.
s'il s'absente pour frois (3) jours consécutifs de travail sans aviser
la Compagniea,
I lui est demandé de le

S

manque de se rapporter au travail, lorsqu’

1i i
faire en dedans de trois (3) jour partir de la date du timbre postal

a derniére adresse donnée a la

i
5 <
a

sur la leffre recommandée postée
Compagnie. L'employé est responsable d'informer en tout temps la
Compagnie de son adresse exacte,

Dans les cas de promotion, les anciens employés de |la Compagnie seront pré
férés a ceux nouvellement enrdlés. L'Association sera consultée par écrit
pour faire des suggestions convenables, lesquelles, avec |'ancienneté, seront
considérés a fond, pourvu qu'elles rencontrent les exigences d'habileté et de
mérite requises par la Compagnie. Alors que la Compagnie a le désir sincére

de coopérer avec |'Association & encourager les ambitions justifiées de ses
membres réguliers, aucune déclaration présente ne doit &tre interprétée comme

une interférence avec les dreoits de la direction établis par l'article 4,01,

Dans le cas de mise-a-pied dU & un manque de fravail, les employés n'ayant

pas complétés leur période de probation seront les premiers affectés
k } °

Si des mise-a-pied deviennent nécessaires lorsque seulement des membres

r i_"-t_}ul iers sont employés par la Compagni e, la direction prendra en considé—
ration I'habilete, le mérite et l'ancienneté avant d'affecter les mise-a-pied.
L'ancienneté sera la condition décisive si la Compagnie juge égales toutes

les autres qualif ications.

membres réguliers qui doivent &tre mise-a-pied doivent recevoir un avis

24) heures, a moins que la mise-a-pied soit temporaire et




=]

Lorsque les membres reguliers sont r r_}.ﬁ-‘_,u\;t}a tous les points rendu

[*Article |0 seront considérés afin de prendre les décisions

]

affecteront |'ordre dans lequel les seront r'c?r\.:;,-_:-'“;.,

Dans le cas des membres sentent que leur droit d'ancienneté a

ou abusé , ils peuvent intenter un grief conformément a l"Article

un manqgue de travail n'affectent pas |["anc

Les congédiements di &

reng s ils seron

des membres réguliers., Lorsque ceux-ci seront 1]

comme membres de |'Association sans aucune péerjode de qualificati

Les parties contractantes coopéreront en prenant des mesures adéq

la sécurité des employés lorsque ceux—ci se livrent 3 un travail

Compagnie.

La paye de vacance de tous les employés ayant moins de cing (5) a

services continus avec l|la Compagnie durant une année de réference

, 85t regis ar |es r:'_aw,, les ordonnances et les reg

avril)

tous les ”';.L-" ar tements gouver nementaux concer nes,

Les membres réguliers avec cing (5) années, mais moins de dix (10

services confinus avec la Compagnie durant une année de référence

avril), sont €ligibles & des vacances payées comme |'Artic

plus un (I|) pourcent remunérations gagnees dura

de refeérence,

Les membres r iliers avec dix (10) années de services confinus o

la Compagnie, dans une annee de reférence complétée (le 30 avril)

-

i =

gibles & ois (3) semaines de vacance et recevront un pourcentag

des rémunérations de ['annee de référence, tel qu'établi par les

ordonnances et les réglements de tous les departements gouverneme

concernés, plus un autre deux (2) pourcent sur ce total des remun

durant |'année de référence.
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Les vacances payees du plus de ftrois (3) semaines doivent &tre prises
differentes périodes (i.e, soit deux (2) périodes de deux semaines ou
¥

raines et une (1) semaine) avec au moins 5) mois d'inter—

entre chagque

Si une nouvel le législation en vigueur apres la date de cette convention
préveit une paye de vacance additionnelle pour les employés ftraités par
IYArticle 12,02 e 2.03, la Compegnie paiera seulement la différence entre
les monftants payables a |a - a nouvel le Sgislation et ceux accordés

cette conventi

juliére de la Compagnie

au moins trente 50) jours cal drier a IV Ar vacances doivent tombees

durant |a période du > jui au 30 aol a3 moins g d'autres arranagements

ient pris Association ou ses membres individuels,

traités p: », et qui coincident avec le
temps d'une vacance d'un membre regulier, seront payés en surplus de |a
vacance payée. A la discrétion de la Compagnie, |'employé peut ajouter cels)

jour (s) de congés & ses vacances

Un membre régulier n'ayant pas moins de vingt-guatre (24) mois de services
continus avec |la Compagnie, est €ligible pour des motifs de sympathie a des
congés payes de la con suivante:

Trois (3) jours consecufifs

le cas de son mariage

ces de son epoux, son parent, son enfant,

du déces de son

prendra en ci 51 aer a demande d'un membre pour un con ;"3

des motifs de sympathie : e déces d"t autre membre de sa
suivant s circonstances sj ju une telle considé-
recommandations de |'Association ajouteront de |'emphase et de

aemande de son memobre

sont payables seulement s'ils




L'Association reconnait & Compagnie et la Compagnie assure le droit de

prendre une action disciplinaire contre s employés qui n'observent pas les
réglements de la Compagnie. Riesn dans cette convention n'empéche la

Compagnie de congédier tout yeé pol des raisons valables. Cependant,

tout employé ainsi congedié, a le privilége d'infenter un grief selon |'article

8 de cette convention.

Il ne doit pas avoir aucune gréve, aucun lock-out, aucune séance d'étude

aucuns résistance passive, aucun ralentissement total ou partiel, au cou s

b4 r

de toute la durée de cette convention,

ARTICLE 16— TABLEAU D'AFF ICHAGE

La Compagnie fournira a |'Association des tableaux (24" x 36") sur lesquels
des communications adressces : us les employés seront affichées, ces

communications doivent &tre approuvées au préalable par des représentants

diiment autorisés par |'Association et |la Compagnie.
GROUPE

L'Association se réserve le droit de rendre la participation dans un plan
d'assurance groupe obligatoire ou volontaire, et ceci contormément aux
désirs de ces membres réguliers, L'Association sera consultée advenant tout
changement dans s arrangements de pla assti ce groupe existant. La

ciation du pla assurance groupe est st a obation de |a

Compagnie,

L'appendice "A chée « fait partie i ¢ a presente

convention.

- : . a : ; .
Une semaine regl ere ravall de quarante-=cing es est composee
de cing (5) jours de vail de neuf (9) heures par jour Les journges de

fétes

La direction se réserve le d de réduire |a semaine de réguliére

de quarante-cing 15) heures si 5 conditions adverses exigeaient une telle

esure,




Page 9,

‘dant neuf (9) heures par

ur Travail de nuit est de $0.15 de |'heure,
ajoutee au taux regulier de |'heure. Seul >s membres réguliers
| YAssociation gualifient pour l'allocation ¢ Travai de nuit,
de nuit Equipe B) est un travail
qui continue pour au moins s5ix heuress
de nuit (Equipe B) ne doit pas dépasser neuf heures.
additionnel aux neuf (& heures de Travail de nuit (Equipe B) est

taux de temps supplémentaire (temps et demi du taux du temps régulier).

19,05 Période pour repas durant les heures totales de travail de chague équipe:
50 minutes non payeées si non travaillées,
ARTICLE 2¢
Une fois que cetfte convention est diment enregistree, celle-ci sera effective

en date du ler janvier 1979 et demeurera en vigueur jusqu'au 3| décembre 1980.

Cette convention demeurera en vigueur douze (12) mois calendrier additionnels,

a moins qu'une ou l'autre des parties contractantes termine la convention par
courrier recommandé durant la période de soixante (60) a trente (30) Jjours
précédant immédiatement la date de son expiration, ou informe i'autre partie

par courrier recommandé durant la meme période de son intention de négocier

une nouvel le convention.

Cette convention ne pourvoit pas une prolongation automatique au-deld d'une

(l) année de l'article 20.02.

Les parties contractantes peuvent en accord mutuel annuler la présente convention
avant son expiration pourvu qu'une autre convention soit rw?go;‘.is?‘@ a la satisfac-

tion des deux parties.

ART |CLE COLLECTIVITE

Cette convention incluant |'appendice "A" est survenue a la suite d'une

1égociation collective conduite de bonne foi entre la Compagnie et |'Association.
personnel de direction et les membres de Association se conformeront

ces termes et conditions qui or your but > bjen-8tre commun de toutes les

parties concernees,




Aucune personne couverte par cefte convention ne doift essayer de promouvoir
interéts personnels en deh provisions de cette convention. Si
le caractére collectif de cette convention, |a

tentative menacait
| "Association se joindraient pour prendre une mesure discipli=-

e

naire contre qui que ce soit coupable d'une telle conduite anti-sociale.

ente convention a Montréal, ce

En foi de quoi les

; i .
vingtieme jour

POUR L'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS DE MELO PAPER CONVERTERS, (LES INDUSTRIES MELO)

POUR LES INDUSTRIES




Les ftaux horaire des membres réguliers seront
augmentés de 16,99% sur une période s'étendant

du ler janvier 1979 au 3| décembre 1980 et
o

, 1. . -
seront donnes tel qu indique plus bas:

le ler janvier 1979, par 4% du taux horaire en
date du 31 décembre 1978,

le ler juillet 1979, par un autre 4% sur le
taux précedent,

le ler janvier 1980, par un autre 4%
taux preéceéedent,
le ler juillet 1980, par un autre 4%
taux précédent,




