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Encore plus d’élèves dans les Laurentides

LES INFRASTRUCTURES 

DOIVENT S’AJUSTER  PAGE 3

Découvre nos plats épicés  

au toujoursmikes.ca

Pour un temps limité. Toujours Mikes et le logo Toujours Mikes sont des 

marques de commerce de Franchise MTY Inc., 2022. Tous droits réservés.

621, RUE PRINCIPALE EST,  

SAINTE-AGATHE-DES-MONTS

819-326-5311
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30, rue Préfontaine Est, 

Sainte-Agathe-des-Monts

819 326-3322 • coopfbrunet.com
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DÉCOUVREZ NOTRE 
GRANDE SÉLECTION 
DE PLATEAUX !

COMMANDEZ  
VOTRE BUFFET  

DÈS 
MAINTENANT

Sainte-Agathe-des-Monts 

3, rue Raymond 

819 321-1812
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2017, route 117, Val-David Qc JOT 2NO  

819 321-3777

hyundaivaldavid.com
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Les gens sont invités à se rassembler le long du trajet: 

Rue Principale, entre les rues Saint-David et Saint-Vincent. 

Rue Saint-Vincent, entre les rues Principale et Saint-Donat. 

Feux d’artifice à la fin du défilé à la Place Lagny (vers 20h) 

Photo avec le Père Noël au Parc Lortie 

Course de lutins, départ Parc Lortie. Animation et mascottes .  

Apportez votre lettre au Père Noël à la boutique Le Local. 

Présent chez nous est une initiative 
d’achat local pour les Fêtes. 

Offrez des cartes cadeaux échangeables 
dans les commerces participants du 

Grand Sainte-Agathe 

Récompensez vos employés, remerciez 
vos clients et investissez chez-vous! 

Achat en ligne au: 

www.sainte-agathe.org/boutique 
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47995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2020

Inv.: D0657 | 63959 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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LE TOUT NOUVEAU

C40 RECHARGE 4RM 2022

ON VOUS ATTEND!

VENEZ LE VOIR !
VENEZ L'ESSAYER !

MAINTENANT EN CONCESSION !

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe
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42995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 R-DESIGN CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D0655 | 48820 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
SPCA Laurentides-Labelle

355, rue Demontigny 819 326-4059
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Salut ! Mon nom est Charlie,  

je suis un chien de 6 ans et 

demi sociable et intelligent.  

Venez me rencontrer !

DAVIDE BUSCEMI

dbuscemi@inmedias.ca

En cette rentrée 2022, le Centre de 
services scolaire des Laurentides 
(CSSL) est une nouvelle fois 
confronté à l’augmentation du 
nombre d’inscriptions d’élèves que les 
infrastructures ne parviennent pas à 

absorber.

Fortes d’une qualité de vie reconnue, 
les Laurentides attirent l’installation de 
nouveaux résidents. Du reste, « dans tout 
le Québec, ce sont les MRC des Laurentides 
et des Pays-d’en-Haut qui présentent le 
plus fort taux migratoire interrégional. Pour 
chaque personne qui quitte les Laurentides, 
il en arrive 1,4 personne et cette attraction 
se ressent même dans nos embauches », 
avance le directeur général du Centre de 
services scolaire des Laurentides, Sébastien 
Tardif.

Cela a pour effet de faire grossir notablement 
la quantité de nouveaux élèves inscrits. Fin 
septembre 2021, il y avait 7 834 inscriptions 
au primaire et au secondaire. Douze mois 
plus tard exactement, le chiffre a bondi à 
8 071 inscriptions. Cela grimpe même à 8 
389 avec les effectifs du préscolaire (174 
en sus) et ceux des écoles spécialisées.

Vient s’ajouter le nombre d’élèves scolarisés 
à la maison. En effet, si la tendance avait 
augmenté durant les pics pandémiques (139 
élèves), le chiffre est revenu à la normale 
(78 élèves), soit une moyenne comparable à 
ce que l’on observait jusqu’en 2019.

Qui dit effectifs augmentés, dit nécessité 
de reloger cette population studieuse dans 
d’autres locaux. Et c’est là que le bât blesse. 
Les infrastructures dans les Laurentides, 
comme ailleurs au Québec, souffrent 
d’ancienneté. « Certains bâtiments sont 
même en fin de vie.  Notre parc immobilier 
présente une moyenne d’âge d’environ 67 
ans », s’inquiète M. Tardif.

MODULAIRES
« Quelques bâtiments sont à rénover ; 
d’autres, à reconstruire », souligne-t-il. 
Il faut effectuer une projection de 10-15 
ans à l’avance. À partir du moment où la 
requête concernant un nouvel établissement 

est émise, ça prend une année avant d’avoir 
une réponse ; deux années pour l’appel 
d’offres, l’étude des sols, l’acquisition du 
terrain. La construction peut commencer 
possiblement au bout de trois ans. Et enfin, 
la construction peut durer environ trois ans 
supplémentaires qui aboutissent sur l’école 
achevée.

Pour pallier le manque de bâtiments, il y 
a aussi les classes modulaires comme à 
l’École primaire Chante-au-vent (Sainte-
Adèle) ou à l’École primaire de Saint-
Sauveur. Les classes modulaires sont des 
ensembles préfabriqués et installés de telle 
manière qu’ils empiètent sur la cour de 
récréation. «  Quoique ce soient des mesures 
transitoires, d’autres unités modulaires 
sont envisagées au cours des prochaines 
années  », annonce le directeur général du 
Centre de services scolaire des Laurentides, 
Sébastien Tardif.

En amont, une collaboration étroite s’opère 
entre les municipalités et le CSSL. Ils 
s’échangent des statistiques quant au 
nombre de permis de construction, mais 
aussi les places qui s’ouvrent dans les 
garderies.

Contrairement à d’autres endroits au 
Québec où les espaces constructibles et 
abordables financièrement figurent quelque 
denrée rare, les Laurentides présentent un 
territoire accessible et ouvert. « On a de 
bons espaces. Avec les municipalités, on 
est capables d’acquérir des terrains pour 
construire des écoles dans des endroits 
propices pour être un milieu de vie pour les 
élèves », témoigne M. Tardif.

PROJETS EN COURS ET À VENIR
 ■ Des projets vont éclore à moyen terme. L’École de 

Saint-Sauveur, il y a une attente sur le permis de 
construction, du côté de la municipalité. Les 
travaux commenceront au printemps 2023. La 
capacité sera d’environ 632 élèves. Ouverture de 
l’école vers 2025-2026

 ■ Chante-au-vent: la reconstruction a été acceptée 
par le ministère de l’Éducation. L’École est 
désuète. Le début des travaux se produira au 
printemps 2024. Ouverture de l’école en 
2026-2027.

 ■ Val-David, il y aura une nouvelle école. C’est un 
projet autorisé pour lequel les travaux 

entameront à l’été 2023. Ce sera une capacité de 
576 élèves. L’ouverture aura lieu en 2025-26.

 ■ Enfin, il y a Sacré-Cœur à Saint-Donat. Une 
demande de reconstruction a été formulée 
auprès du ministère. L’an passé, un gymnase 
avait été édifié. Actuellement, le but est de 
réduire la facture. L’École de Saint-Donat se 
compose de trois pavillons désuets. L’École 
devrait être reconstruite sur un terrain adjacent 
et le gymnase fonctionnerait avec les locaux 

administratifs au centre de l’établissement.

La nomination du nouveau ministre de 
l’Éducation, Bernard Drainville, a ravi par 
ailleurs, le directeur général du CSSL: 
« J’accueille cette nomination avec 
enthousiasme et suis confiant que M. 
Drainville saura bien servir notre objectif 
commun, qu’est la réussite des élèves. Je 
lui assure mon entière collaboration. »

Centre de services scolaire des Laurentides

Encore plus d’enfants dans nos écoles

Fin septembre 2021, il y avait 7 834 inscriptions 

au primaire et au secondaire. Douze mois plus 

tard exactement, le chiffre a bondi à 8 071 

inscriptions. (Photo-Jean-Marie Savard) 
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59995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

XC60 T6 INSCRIPTION PREMIUM 4RM 2020

Inv.: D0568 | 26994 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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44995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉMARRAGE SANS CLÉ

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC40 T5 R-DESIGN TOIT PANO. 4RM 2019

Inv.: D22168A | 69877 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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49995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• DÉTECTEURS ANGLES MORTS 

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES CHAUFFANTS

XC60 T6 R-DESIGN TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D23029A | 33780 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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N O U S E M BAU C H O N S !

ON VOUS ATTEND !

ALBI VOLVO STE-AGATHE
SOUHAITE AGRANDIR SON ÉQUIPE !

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE :

TECHNICIEN EN MÉCANIQUE
OU APPRENTI

ENVOIE TON C.V. À RH@ALBILEGEANT.COM

OU APPELLE EN CONCESSION AU 819 326-4775

POUR POSTULER :

819 326-4775
ALBI Volvo Ste-Agathe

195, rue Brissette, local 72, Sainte-Agathe, QC  J8C 3S4 

819 321-3888

979, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant, QC  J8E 3J8 

819 425-8658 
 
info@infodunord.ca • www.linformationdunordsainteagathe.ca

Annonces classées : 1-866-637-5236

TIRAGE : 13 037 EXEMPLAIRES  
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In Médias inc.
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Transcontinental Transmag

Distribué par PubliSac

Directeur administratif  
Sylvain Lacasse 
slacasse@inmedias.ca

Directrice générale 
Chantal Roussel 
croussel@inmedias.ca  

Directrice finances/ 
ressources humaines 
Katy Dufresne 
kdufresne@inmedias.ca

Directeur des ventes 
David Meilleur 
dmeilleur@inmedias.ca

Directeur de l’infographie 
Marc Cadieux 
mcadieux@inmedias.ca
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MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Le vendredi 21 octobre dernier, plusieurs 
bénévoles et personnalités se sont 
rassemblés au 80 rue de Sainte-Agathe 
afin de souligner officiellement le 30e 

anniversaire de Bouffe Dépannage. 

L’organisme, qui collabore avec Bouffe 
Laurentienne pour soutenir les Agathois 
dans le besoin, a aussi tenu à présenter ses 
nouveaux locaux. Installé depuis sa création 
en 1992 dans le presbytère de la paroisse, 
l’organisme a bénéficié d’un second souffle 
en déménageant rue Sainte-Agathe. 

« Y’a tellement de besoins dans la région 

[…] En plus d’avoir un espace plus grand et 
mieux aménagé, les nouveaux locaux sont 
plus accueillants pour les gens », exprime 
Gaétan Châteauneuf bénévole pour Bouffe 
Dépannage. 

UNE HISTOIRE DE CŒUR
La gestionnaire et porte-parole de Bouffe 
dépannage, Françoise Garand mentionne 
que la petite fête prévue pour cette les 
bénévoles et l’inauguration a été déplacée 
à maintes reprises en raison de la pandémie 
« Ça n’a pas été facile, mais on y est arrivé 
!», souligne Mme Garand qui se disait ravie 
de la présence pour l’occasion de la co-
fondatrice de l’organisme Pierrette Laforest.

« On a refusé de l’aide à personne », exprime 
fièrement Mme Laforest en se remémorant 
l’époque où elle avait répondu l’appel de 
Monseigneur Guy Beausoleil d’ouvrir un 

comptoir alimentaire temporaire pour venir 
en aide à la population. 

DES BESOINS TOUJOURS 
PRÉSENTS
La mission de Bouffe Dépannage a traversé 
le temps, voyant au fil des années la qualité 
et la quantité de nourriture distribuée 
augmenter d’année en année, mais la 
demande elle n’a jamais diminué : « Manger, 
c’est essentiel pour tout le monde. On ne 
peut pas laisser les gens dans le besoin sans 
ressources », avait déclaré Françoise Garand 
dans une précédente entrevue avec L’info 

du Nord. 

Depuis sa fondation, Bouffe dépannage 
aurait offert plus de 150 000 aides 
alimentaires. L’organisme dépend toujours 
de dons et de collectes de fonds pour offrir 
ses services. 

Aide alimentaire

Une inauguration réussie pour Bouffe Dépannage

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Un nouveau CPE qui doit accueillir 60 
enfants sera finalement érigé juste 
en face des bâtiments municipaux de 
la Municipalité de Sainte-Lucie-des-

Laurentides. 

Constatant que le coût de réaménagement 
des locaux municipaux où était initialement 
prévu le projet requérait des coûts supérieurs 
à une construction neuve, le ministère de 
la Famille a demandé à la Municipalité de 
trouver un autre terrain pour la mise en 
place d’un projet de construction. 

Des études de sols et tests géotechniques 
ont déjà été effectués par les entrepreneurs 
sur l’actuel terrain occupé par la patinoire 
qui, si on en croit le maire Francis Corbeil, 
sera réaménagée dans un terrain qui n’a 
pas encore été identifié officiellement. 
«  Notre but, c’est ajouter des services et 
non d’en enlever […] la patinoire restera à 
son emplacement pour cet hiver », rassure 
le maire.

BÂTIMENT MODERNE
Le projet de nouvelle construction du CPE 
qui parait faire reculer le processus pourrait 
plutôt s’avérer une opportunité pour le faire 
avancer si on en croit la directrice du CPE 
L’Antre Temps et gestionnaire impliquée 
dans le projet, Ginette Masson. « Construire 
à neuf est beaucoup plus simple que de 

réaménager un bâtiment existant […] Nous 
avons fait une demande et nous avons été 
acceptés pour un projet de constructions 
préfabriquées ». 

La nouvelle construction, mieux adaptée 
aux normes en vigueur serait aussi plus 
petite que l’espace prévu au départ, ce qui 
en réduirait les coûts de gestion.  « Pour 
l’instant, nous n’avons pas encore décidé du 
modèle […] ça dépend en partie des études 
de sols, mais aussi de certains besoins qui 
restent à déterminer », soutient Ginette 
Masson. 

Pour l’instant la date d’ouverture officielle 
du CPE de Sainte-Lucie-des-Laurentides est 
toujours de l’automne 2024. Les travaux 
pourraient débuter dès l’été 2023. 

Services de garde

Le CPE de Sainte-Lucie déménage

L’actuelle gestionnaire et porte-parole, Françoise 
Garand accompagnée de Pierrette Laforest 

fondatrice de Bouffe Dépannage.  
(Photo l’Info du Nord-Martin Dumont) 

60 enfants de Sainte-Lucie-des-Laurentides et des 
environs pourront profiter d’un nouveau  

CPE dès 2024 .(Photo-Unsplash) 
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43995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• PHARES ANTIBROUILLARDS

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS

S60 T6 MOMENTUM CUIR TOIT PANO. 4RM 2019

Inv.: D0600 | 32922 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

Places limitées, visite sur rendez-vous seulement. 

Contactez-nous pour plus d’informations 

Maison Pascal

www.lesrisalutem.com  •  819 425-9521

À DISTANCE  

DE MARCHE  

DU CŒUR  

DU VILLAGE!

Section RPA désormais ouverte  
et chambres en location disponibles  

pour une clientèle autonome. 
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Les services offerts sont les suivants :  
3 repas/jour, 2 collations/jour, nettoyage de la chambre,  
salle d’eau, préparation de vêtements et literie 1 fois/semaine.  
Plusieurs autres inclusions dans la location de la chambre  
(papier à mains, papier toilette, serviettes, literie, débarbouillettes, etc.) 
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48995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SIÈGES MÉMOIRES

• SIÈGES CHAUFFANTS ET VENTILÉS

V60 T6 INSCRIPTION CUIR TOIT PANO. NAV. 4RM 2019

Inv.: D22117A | 51235 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe
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57995$*

• GARANTIE 6 ANS / 160 000 KM

• HAYON ÉLECTRIQUE

• SYSTÈME DE NAVIGATION

• TOIT OUVRANT PANORAMIQUE

XC60 T6 R-DESIGN PREMIUM 4RM 2020

Inv.: D0629 | 32281 KM

* Taxes et immatriculation en sus. Transport et préparation inclus. Taux dʼintérêt régulier compétitif.
Certaines conditions sʼappliquent. Détails en concession.

819 326-4775

Véhicule d'occasion certifi é

ALBI Volvo Ste-Agathe

Sainte-Agathe-des-Monts

Le Petit-Lac-des-Sables devient une réserve naturelle
MARTIN DUMONT

JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 
DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Inspirée par le beau temps qui 
s’accroche, la séance du conseil du 
25 octobre dernier fut le théâtre de 
plusieurs nouvelles importantes à 
la veille de la saison froide. Voici les 
principaux sujets abordés lors de cette 

soirée. 

Le maire de Sainte-Agathe-des-Monts, 
Frédéric Broué a d’abord tenu à souligner 
le passage récent de la délégation 
municipale française de Lagny-sur-Marne 
à Sainte-Agathe-des-Monts. C’est dans 
un esprit d’échanges et de collaboration 
concernant plusieurs projets économiques 
et environnementaux que ce sont déroulées 
différentes activités qui permettent aux deux 
administrations de s’inspirer de l’expérience 
de l’autre. 

ENVIRONNEMENT
Galvanisé par sa participation au sommet 
d’Éco-Corridors qui s’est récemment tenu 
à Saint-Jérôme, le maire Frédéric Broué a 
annoncé que le Petit-Lac-des-Sables est 
officiellement devenu une réserve naturelle. 
Ainsi, seules quelques activités de plein air 
pourront être pratiquées dans ce territoire 
considéré comme le poumon du lac des 
Sables. 

Sur cette lancée, la population a été informée 
que l’augmentation du prix de l’essence avait 
engendré, seulement pour l’année 2021, 
des dépenses supplémentaires supérieures 
à 500 000 $. « L’inflation a aussi fait 
augmenter la facture liée à l’entretien », 
précise le maire.

Afin de contrer l’effet du coût de l’essence, 
mais aussi pour respecter ses engagements 
de remplacer la flotte de véhicules 
municipaux par des véhicules électriques 
quand cela sera possible, le conseil a 
approuvé l’achat d’un 3e véhicule électrique. 
Ce véhicule à basse vitesse sera utilisé par 
les Services les loisirs et de la culture. La 
Municipalité compte d’ailleurs utiliser les 
150 000 $ de subventions reçues d’Hydro-
Québec pour développer le réseau de bornes 
de recharge en 2023. 

SÉCURITÉ CITOYENNE
Seulement un mois après sa mise en place, 
le service d’aide-citoyenne a généré plus 
de 2800 appels. Cette popularité confirme 
que le service répond à un réel besoin, « en 
plus, nous sommes bien plus efficaces dans 
la gestion des dossiers », tenait à ajouter 
Frédéric Broué. On rappelle que le numéro 
de téléphone à composer demeure le 819 
326-4595. Plus facile à retenir, le 311 
devrait pouvoir être implanté au cours de la 
prochaine année. On rappelle que le service 
disponible 7 jours sur 7 et 24 heures sur 
24 permet aux citoyens de parler à un agent 
pour toutes demandes, plaintes ou requêtes. 

ANNONCES EN VRAC  
 ■ Le défilé du père Noël aurait lieu le 19 novembre. 

L’événement qui se tiendra au Centre-Ville se 

terminera par un feu d’artifice à la Place Lagny.

 ■ Pour les jeunes qui le souhaitent, il sera possible 

de suivre gratuitement la formation de 

sauveteurs grâce à la Société de Sauvetage du 

Québec. Plus de détails seront disponibles au 

courant de l’année 2023.

 ■ Un souper spaghetti se tiendra le 18 novembre 

prochain à la Polyvalente des Monts pour 

financer les activités sportives parascolaires des 

jeunes. 

C’est à la séance du 25 octobre dernier que les 

citoyens ont appris que le Petit-Lac-des-Sables 

était maintenant officiellement devenu une 

réserve naturelle. (Photo L’info du Nord – Archives)

1 enfant sur 4
n’a pas déjeuné 

aujourd’hui

Textez «club» au 45678

pour donner 5 $.

clubdejeuner.org
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La Cérémonie du jour du Souvenir 
joue, depuis 1931, un rôle important dans 

le processus de mémoire. 

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts tiendra une 

cérémonie commémorative extérieure le 11 

novembre prochain à 11 heures, face au cénotaphe 

de l�hôtel de ville (50, rue Saint-Joseph). 

Nous demandons aux personnes intéressées de 

confirmer leur présence au 819-326-4595 ou par 
courriel au communications@vsadm.ca

>P014872-1

JEUNE  
BÉNÉVOLE 
Prix Claude-Masson 

(de 14 à 35 ans)
BÉNÉVOLE 
(36 ans ou plus)

ORGANISME

Proposez une candidature

merci!DITES-LUI

En collaboration 

avec

Date limite d’inscription : 5 décembre 2022 

Québec.ca/prixbenevolat

>
P
0
1
4
9
8
4
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Oliver, sauvé en forêt

Secouriste: un sacré sacerdoce !
DAVIDE BUSCEMI

dbuscemi@inmedias.ca

À l’occasion du récent sauvetage 
d’Oliver Benoît à Saint-Donat, le Québec 
a pu voir à l’œuvre des escouades de 
secouristes bénévoles dont la discrétion 
n’a d’égale que l’altruisme. Une histoire 
qui finit bien pour une maman morte 

d’inquiétude.

Taline Berge, la maman d’Oliver, vit en 

Floride avec lui depuis 2006, la moitié de 

l’année. Elle se réjouit de l’issue heureuse 

de cette mésaventure. « C’est un miracle 

de l’avoir retrouvé vivant. Le dimanche soir, 

nous avions tous perdu espoir », lâche-t-

elle.

Le maire de Saint-Donat, Joé Deslauriers, 

outre les secours et la Sûreté du Québec, 

tient à remercier et saluer le directeur du 

Service sécurité incendie, Daniel Laviolette, 

« à qui on doit une fière chandelle. »

SUR LE TERRAIN
Le monde secouriste est complémentaire 

et bicéphale: les « bénévoles structurés » 

(formés) et les « bénévoles intuitifs » qui 

sont, en général, des résidents du coin où 

s’opèrent les recherches.

Qu’il s’agisse de Québec Secours ou de 

l’Association québécoise des bénévoles en 

recherche et sauvetage (AQBRS) spécialisés 

dans le ratissage en forêt, le mot d’ordre 

est travail d’équipe. Les individualités ne 

comptent pas en tant que telles. 

Qui sont ces civils formés, précieux soutien 

de la Sûreté du Québec lors de l’opération 

Oliver ? En quoi consiste leur travail ? 

Le président de l’AQBRS, Guy Lapointe, 

un retraité de la GRC, et celui de Québec 

secours, Olivier Deslauriers-Gaboury, nous 

en disent davantage. Entrevue croisée.

COMMENT AVEZ-VOUS ÉTÉ 
INFORMÉS DE VOTRE MISSION ?
Olivier Deslauriers-Gaboury: Nous avons 

répondu à une demande de la Sûreté du 

Québec par l’entremise de l’AQBRS afin de 

coordonner les recherches des bénévoles 

structurés. Plusieurs groupes membres 

ont participé aux recherches. Nous avons 

ON PASSE À L’HEURE D’HIVER !

 On RECULE d’  heure

Le dimanche 6 novembre 2022

(dans la nuit du 5 au 6 novembre)

Sur la photo, de gauche à droite il 

y a Luci Desrochers, Oliver Benoît, 

Alayn Levesque et Maxime Proulx.

(Photo-gracieuseté– Redgi Poirier)
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Donnez-nous votre

 opinion

*AUCUN ACHAT NÉCESSAIRE. Pour participer au concours, remplissez le sondage en scannant le code QR ou en vous 
rendant au https://form.jotform.com/sonemehebdo/sondageinfodunordsa . Vous pourrez ainsi courir la chance de remporter 
un chèque-cadeau d’une valeur de 500$ chez le marchand local de votre choix. Un seul tirage sera fait pour la région 

des Laurentides, soit pour L’info du Nord Sainte-Agathe et L’info du Nord Mont-Tremblant. Le tirage aura lieu le mardi 
03 janvier 2023. Les participants doivent être âgés d’au moins 18 ans. Une seule participation par personne. Les employés 
du journal et leur famille ne peuvent participer à ce concours.

500$

à gagner chez le marchand de votre choix!  

LECTEURS & LECTRICES

S O N D A G E
LECTORAT

SCANNEZ-MOI

https://form.jotform.com/sonemehebdo/sondageinfodunordsa
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Seulement 200 $ pour les 12 rencontres (nov. à mai) pour faire de leur entreprise un lieu de 

travail irrésistible où évoluer. Incluant un diagnostic personnalisé, une introduction aux bonnes 

pratiques et la mise en place d’un plan d’action.  

Inscription et info. : ccgsdonat@gmail.com, au plus tard le 15 novembre 2022.   

Expérience employé
En quête des meilleures pratiques RHEn quête des meilleures pratiques RH

OUVERT À TOUS LES  
EMPLOYEURS DE LA RÉGION,  
la Chambre de commerce du Grand
Saint-Donat lance son programme de 
formation Expérience employé.  
Cette formation est rendue possible 
grâce à la participation financière  
du gouvernement du Québec.

Cinq (5) entrepreneurs évolueront dans une formule de codéveloppement, de réseautage 

enrichissant et de partage d’expériences. Ils seront accompagnés par Mme Claire Chénard 

(Consultante RH CRHA, MBA-HEC). Les suivis de groupe et individuels permettront aux  

participants d’implanter dans leur entreprise des solutions concrètes et de pouvoir  

au fil des semaines discuter de l’évolution de la mise en place de ses solutions.  

procédé au ratissage de plusieurs zones sur 
une période de 4 jours consécutifs. 

VU L’ISSUE HEUREUSE, 
L’OPÉRATION OLIVER A-T-ELLE ÉTÉ 
FACILE ?
Guy Lapointe: Chaque opération représente 
un défi en fonction de la température, de 
l’environnement, du temps écoulé depuis la 
disparition, la condition physique et mentale 
et du profil du sujet. Le profil d’Oliver était 
particulier (trisomie 21).

Olivier Deslauriers-Gaboury : L’issue heureuse 
vient certainement d’une multitude de 
facteurs : le travail d’enquête de la SQ, 
les bénévoles, déployés rapidement dans 
des zones à haute probabilité, qui se sont 
relayés jusqu’au bout. Certains facteurs 
de succès sont imprévisibles, mais l’esprit 
d’équipe a été déterminant.

QUELLES SONT LES DIFFICULTÉS 
RENCONTRÉES LORS DES 
RECHERCHES ?
Guy Lapointe: Un sujet peut se cacher et ne 
pas répondre à nos appels. Il peut être non 
communicatif. Certains peuvent parcourir 
de très longues distances ; d’autres 
demeureront très près du point de départ. 
Dans un premier temps, nous effectuons des 
recherches dans un périmètre approximatif 
de 300 mètres afin d’obtenir une probabilité 
de détection maximale.

COMBIEN DE TEMPS DURE LA 
FORMATION DE VOS SAUVETEURS ?
Olivier Deslauriers-Gaboury: Notre formation 
dure environ un an pour décrocher la 
mention « SARTech Bénévole ». Un bénévole 
devra ensuite réussir la certification du 

ministère de la Sécurité Publique avant la 
première intervention. Après cette formation 
de base, les bénévoles ont la possibilité de 
se spécialiser dans différentes disciplines  : 
sauvetage en terrain incliné, recherche 
canine, ou planification et gestion d’une 
opération de recherche et sauvetage.

LA TAILLE DU PÉRIMÈTRE DES 
RECHERCHES (3,8 KM) A-T-ELLE 
NÉCESSITÉ UNE PLUS GRANDE 
ATTENTION APPORTÉE AUX 
INDICES ?
Guy Lapointe: Effectivement, c’est pourquoi 
les policiers ont recours à des bénévoles   
structurés. Chaque indice trouvé est rapporté 
au poste de commandement et fait l’objet 
d’une analyse de la part des policiers. Dans 
le présent dossier, la présence de la chienne 
nous a permis de repérer des traces de pas 
humains indiquant une direction.

QUELS CONSEILS DONNERIEZ-
VOUS À DES AMATEURS DE PLEIN 
AIR POUR ÉVITER DE SE PERDRE ?
Guy Lapointe: Établir un plan de route. 
Laissez savoir à un membre de la famille 
ou à des amis votre point de départ, 
votre destination et votre heure de retour. 
Transportez du matériel de survie : lampe de 
poche, sifflet, allumettes, etc... Sachez lire 
une carte et utiliser une boussole. Diverses 
applications téléphoniques peuvent vous 
être utiles. Utilisez un GPS. Si vous êtes 
perdus, ne bougez pas, demeurez au chaud 
et au sec pour maximiser vos chances d’être 
repérés et secourus.

L’OPÉRATION OLIVER, 
POUR RAPPEL :
Au soir du 21 octobre à Saint-Donat, 

la Sûreté du Québec diffuse un avis de 
mobilisation immédiate concernant la 
disparition d’Oliver Benoît, un homme 
trisomique de 21 ans accompagné d’un 
petit chien. Avant de se perdre dans la forêt 
dense, Oliver se promenait en compagnie de 
sa personne aidante.

Des recherches rapides sont réalisées 
durant la première nuit, sans résultat. Les 
22 et 23 octobre, des indices trouvés par les 

policiers réorientent les recherches autour 
du lac Croche. Le chien est aperçu par 
l’hélicoptère. Le 24, jour de la découverte, 
elles sont concentrées sur le lac Castor, à 
environ 3,8 km du point initial. Au total, 
54 bénévoles structurés ont participé au 
ratissage auxquels s’ajoutent les bénévoles 
intuitifs et la SQ. Justement, la Sûreté du 
Québec n’a pas donné suite à nos requêtes 
à l’heure où nous mettions sous presse. 

Oliver Benoît vit en Floride 

6 mois par année avec sa 

mère.(Photo-gracieuseté)
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ComediHa !  
Club en tournée
Soirées d’humour gratuites

Les jeudis 3, 10 et  
17 novembre et 1er décembre 

Aire de stations 
multijeux
Une expérience  
interactive entre amis !

DJ au bar  
du Casino 
Les vendredis et samedi

Heures 
d’ouverture 
Le jeudi de 11 h à minuit
Le vendredi de 11 h à 3 h
Le samedi de 10 h à 3 h
Le dimanche de 10 h à minuit
Du lundi au mercredi fermé

>P013544-10

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Le vendredi 21 octobre, la Cour du 
Québec a donné la permission à la 
Municipalité du Village de Val-David 
d’en appeler de la décision du Tribunal 
administratif du Québec (TAQ) rendue 
le 30 juin qui avait donné raison à 
la propriétaire des terrains de la 
Sapinière, Diane Beaudry, en ordonnant 
à la Municipalité d’exproprier la quasi-

totalité des terrains. 

À la suite de cette décision, la Municipalité 
avait déposé une requête pour faire appel de 
cette décision auprès de la cour du Québec 
en juillet.  « Depuis le début, la Municipalité 
a démontré qu’elle le voulait le terrain 
et ils ont l’occasion de l’avoir […] Je ne 
comprends toujours pas cette décision   », 
affirme la propriétaire des terrains de la 
Sapinière, Diane Beaudry.

LE JUSTE PRIX
Contactée pour obtenir ses impressions sur 
le récent jugement, la mairesse de Val-David 
affirme: « Présentement, le terrain prévu pour 
l’école a été exproprié et cédé au Centre de 
service scolaire des Laurentides, mais nous 
ne savons pas encore quel sera ce prix […] 
Avec l’état actuel de la loi sur l’expropriation, 
présentement, la Municipalité ne paie pas la 
juste valeur marchande […] le prix est établi 
selon la valeur des profits hypothétiques 
que l’entreprise expropriée ferait avec 
l’expropriation […] Si ça avait été de payer 
le juste prix, on ne serait pas en aller en 
appel », affirme Dominique Forget.

Selon la mairesse, pour cette raison, la 
Municipalité de Val-David ne veut pas 
engager des sommes supplémentaires 
dans l’achat de terrains qui ne sont pas 

nécessaires au projet d’école, mettant ainsi 
en péril les finances municipales pour les 
années à venir. 

UNE LOI DÉSUÈTE ? 
Dominique Forget affirme que le premier 
ministre Francois Legault avait proposé 
de changer cette loi en juin dernier. Elle 
espère que la nouvelle députée de Bertrand 
et nouvelle ministre de l’Habitation France-
Élaine Duranceau sera à l’écoute de la 
réalité des gens de Val-David.  « Cette 
possibilité d’aller en appel est une belle 
occasion de clarifier la loi sur l’expropriation, 
pas seulement pour nous, mais pour toutes 
les municipalités du Québec», ajoute la 
mairesse.

PROCHAINES ÉTAPES
Au moment d’écrire ces lignes, aucune 
résolution n’a été votée par le conseil pour 
aller en appel. Mais si la demande devient 
officielle, chaque partie devra produire un 
mémoire qui sera présenté devant la Cour 
du Québec qui statuera sur la base de points 
de droit en litige. La preuve elle, ne fera pas 
l’objet d’une nouvelle audience. Le coût 
de ces démarches potentielles est évalué à 
un montant se situant entre 70 000$  et 
75 000$ pour la Municipalité.

«GAGNER DU TEMPS»
Pour Diane Beaudry, il est possible que 
la Municipalité cherche à gagner du 
temps dans cette procédure qui risque de 
s’échelonner sur une autre année. « Je suis 
en train de regarder toutes mes options […] 
On ne peut pas rester 10 ans là-dedans, 
un moment donné, qu’ils le disent qu’ils 
ne veulent pas le terrain […] Je peux le 
vendre », mentionne Mme Beaudry.

« Nous on est ouverts à toutes les possibilités, 
la seule possibilité à laquelle on n’est pas 
ouverts, c’est de payer les terrains plus que 
la juste valeur marchande   », conclut la 
mairesse de Val-David.  

Dossier de La Sapinière

Val-David pourra aller en appel

La Municipalité de Val-David pourra en appeler de la 

décision du Tribunal administratif du Québec qui avait 

ordonné l’expropriation quasi totale des terrains de 

la Sapinière. (Photo L’info du Nord - Martin Dumont) 
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GUY MARCEAU

gmarceau@inmedias.ca

Les bonnes nouvelles viennent en 
paire à Val-Morin qui souligne le 
40e  anniversaire de la bibliothèque 
Francine Paquette de la ville et le 
lancement du livre marquant le 

centenaire de Val-Morin. 

Au mois octobre, mois des bibliothèques, 

le Théâtre du Marais, où avait lieu 

l’événement, fourmillait de monde en cette 

soirée de lancement. Dignitaires, bénévoles, 

collaborateurs au contenu, employés 

de la bibliothèque, curieux et surtout, 

l’auteure du livre historique, Huguette Viau, 

constituaient l’assistance. 

« Au nom de la Société d’histoire de Val-

Morin, je vous présente le livre du siècle  !, 

a lancé Mme Huguette Viau du haut 

de ses 80 ans et c’est sans prétention 

aucune  !» déclenchant un rire général. Elle 

a ensuite remercié le travail et la patience 

du collectif d’auteurs qui a aussi mis la 

main à la pâte dans ce projet d’envergure. 

Il était une fois Val-Morin – 1922-2022 

propose des fragments d’anecdotes et 

d’illustrations et photographies d’archives 

depuis les 100  dernières années, ayant 

mis à contribution plusieurs bénévoles et 

témoignages de citoyens qui ont bien voulu 

partager leurs souvenirs historiques. 

« Nous avons la chance d’avoir un lieu 

dynamique qui fait rayonner la lecture et 

donne accès à la connaissance grâce aux 

bâtisseurs, aux bénévoles et aux employés 

qui ont travaillé avec dévouement à la 

valoriser auprès de plusieurs générations 

de Valmorinois depuis les 40 dernières 

années  » - Donna Salvati, mairesse de Val-

Morin.

UN LEGS POUR LA CULTURE LOCALE

La mairesse a souligné le travail colossal 

de l’auteure et du collectif d’auteurs, et à 

quel point ce livre historique « est un legs 

magnifique pour notre culture » en félicitant 

leur travail de recherche pour assurer une 

pérennité à l’histoire de la Municipalité. 

Glissant un mot sur le 40e anniversaire de 

la bibliothèque, Mme Salvati, elle a déclaré 

qu’une bibliothèque constitue un apport 

important à la richesse culturelle d’une 

collectivité en facilitant l’accès à la lecture 

pour toutes les générations de citoyens. « Nous 

avons la chance d’avoir un lieu dynamique 

qui fait rayonner la lecture et donne accès 

à la connaissance grâce aux bâtisseurs, aux 

bénévoles et aux employés qui ont travaillé 

avec dévouement à la valoriser auprès de 

plusieurs générations de Valmorinois depuis 

les 40 dernières années.  » 

De son côté, Geneviève Elie, responsable 

de la bibliothèque Francine Paquette, a 

souligné l’apport des femmes, remerciant 

notamment les fondatrices Francine 

Paquette, Monique Joyal ainsi que Johanne 

Chagnon, et les employés actuels qui 

mènent le phare depuis.  

Le livre de 140 pages, Il était une fois 

Val-Morin – 1922-2022, abondamment 

illustré de photos d’époque, aura pris 

pratiquement trois ans à produire selon les 

dires de l’auteure qui a travaillé en étroite 

collaboration avec l’organisme Histoires et 

Archives Laurentides en plus de la Société 

d’histoire de Val-Morin et des archives de la 

paroisse Notre-Dame-des-Pays-d’en-Haut. 

Littérature

Deux anniversaires pour Val-Morin 
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Huguette Viau, l’auteure de Il était une 

fois Val-Morin : 1922-2022 lors 

du lancement au Théâtre du Marais le 19 

octobre dernier. (Photo-Isabelle Michaud)
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Gagnant :  David Calvé, Val-des-Lacs

BONNE FÊTE !
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Pour la publication d’un BONNE FÊTE faites parvenir votre demande à info@infodunord.
ca avec les informations suivantes : Nom de la personne fêtée, date d’anniversaire, adresse 
complète. Le ou la gagnant(e) recevra directement par la poste ses prix. Les demandes 
incomplètes ne seront pas publiées.
*Veuillez noter que vous devez envoyer les fêtes 2 semaines avant la date d’anniversaire.

I N S C R I P T I O N 

3 ballons à l’hélium offerts par :
Écono des Monts
4, rue Principale O, 
Ste-Agathe-des-Monts 
819 321-2734 

Gâteau offert par :

Marché M. Bouchard
3, rue Raymond, 
Ste-Agathe-des-Monts
819 321-1812

2 novembre – David Calvé, Val-des-Lacs

4 novembre – Pierre Brousseau, Sainte-Agathe-des-Monts

4 novembre – Karel Bénard, Val-David

4 novembre – Vanessa Délisle, Ste-Agathe-des-Monts

4 novembre – Nancy Latreille, Sainte-Agathe-des-Monts

5 novembre  - Yvon Bouchard, Ste-Agathe-des-Monts

5 novembre – Alain Raymond, Val-des-Lacs

7 novembre – Serge Gagnon, Val-des-Lacs

7 novembre – Jean-François Fortier, Ste-Agathe-des-Monts

Julie Lavoie

Notre sourire de la semaine est celui de Julie 
Lavoie, propriétaire de votre Centre de peinture 

des Laurentides MICCA et votre magasin de 
grossiste en pin Planchers Déco JLO 
depuis près de 15 ans déjà. Femme 

de cœur pour qui la famille et 
les amis priment sur tout le 

reste. Elle aime rire, elle aime 
la vie et avec Julie, on a 

toujours l’heure juste. Le mot 
authentique a probablement 

été inventé pour elle.  
Elle célèbrera son anniversaire 

le 7 novembre prochain, joignez-
vous à nous pour lui adresser vos 

meilleurs vœux. Bon anniversaire Julie !

Le 23 octobre dernier avait lieu 
une journée portes ouvertes à la 
Coopérative funéraire Brunet à 
la succursale de Sainte-Agathe-
des-Monts située au 30, rue 
Préfontaine. Le personnel et les 
administrateurs étaient sur place 
pour répondre aux questions 
de la population en lien avec la 
carte de membre, les préarran-
gements, l’inhumation, la cré-
mation, la thanatopraxie et bien 
plus encore dans un cadre dé-
tendu et convivial. Les fleurs ont 
été préparées par Nathalie Ja-
cob de Fleurs en Folie, le notaire 
Olivier Bergeron était sur place 
pour des conseils juridiques et 
les membres du conseil admi-
nistratif étaient présents pour 
recevoir les 50 convives lors 
de l’événement. Sur la photo, 
nous pouvons voir Jean-Pierre 
St-Louis, directeur adjoint, Jac-
queline Faucher, directrice générale, Karine Chalifoux, adjointe administrative, Andréane 
Lemieux et Christine Houle, toutes deux conseillères aux familles et thanatologues.  
Bravo pour cette belle initiative dans le but de mettre en lumière un domaine pour lequel 
les questions peuvent s’avérer nombreuses.

Après plus de 18 ans au sein du Mouvement Desjardins, 
Josée Legault, qui a offert son soutien depuis mai 2020 
à la Caisse de Sainte-Agathe-des-Monts, quitte pour la 
retraite! En fait, ce sera une ‘’presque’’ retraite, car Mme 
Legault va continuer d’offrir ses précieux services en 
tant que consultante externe. Son professionnalisme, 
son sens de l’organisation et sa proactivité font d’elle 
une personne précieuse, autant pour son équipe que 
tous les collaborateurs qui ont eu la chance de travailler 
avec elle! Merci pour tout Josée et bonne retraite! 

Coopérative funéraire Brunet :  
Une journée portes ouvertes réussie !

Départ à la retraite (ou presque!)           

TU VEUX
UN EMPLOI À 
TON GOÛT?
CHEZ LEBEAU,
TU PEUX

JOINS TOI
À NOTRE ÉQUIPE!

TRAVAILLE DANS 

UN MILIEU STIMULANT

SOIS PAYÉ POUR ÊTRE FORMÉ

PROFITE DE TES FINS 

DE SEMAINE ET DE SOLIDES 

CONDITIONS DE TRAVAIL

1061, rue Principale, Sainte-Agathe-des-Monts 

C’EST FACILE DE FAIRE TA PLACE DANS NOTRE ÉQUIPE!
PASSE NOUS VOIR DÈS MAINTENANT!

819 326-2882  •  1 800 263-2710

-
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Y’A UNE 
NOUVELLE
PIZZA EN

VILLE

137 rue Principale Est, 
Sainte-Agathe-des-Monts

4781111
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1001 emplois
côte à côte

Côtoyez des adeptes de la glisse, des mordus de plein air, des organisateurs d’événements 

mémorables, des spécialistes des plaisirs de la table, des représentants créatifs, des techniciens 

hors pair, bref, des gens qui, comme vous, aiment bouger et se dépasser !

Postulez en ligne au sommets.com/fr/emplois 

Restez à l’affût !
350, avenue Saint-Denis, Saint-Sauveur, QC J0R 1R3

450 227-4671 — 514 871-0101    

sommets.com   
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LOCATION DE CONTENEURS | ENTREPOSAGE MOBILE
Entreprise de St-Donat
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ESPACE, MATÉRIAUX, DÉCOR... PASSION MAISON
Vous en avez assez de risquer de vous rompre le cou chaque 
fois que vous empruntez vos escaliers extérieurs durant 
la saison froide? Voici trois matériaux idéaux pour assurer 
votre sécurité — et celle de vos visiteurs!

Caoutchouc recyclé : les couvre-marches noirs faits de 
caoutchouc recyclé résistent à merveille aux chocs, aux in-
tempéries, à l’humidité, aux rayons ultraviolets, aux huiles et 
à la moisissure. Ils sont à la fois faciles à installer, à entre-
tenir et à entreposer. Ils peuvent cependant s’avérer plutôt 
lourds.

Fibre de polypropylène : proposant tout un éventail de cou-
leurs et de motifs, la fibre de polypropylène, offerte en tapis 
ou au rouleau, ne craint pas les passages fréquents, mais doit 
être traitée contre les UV. Elle possède un endos de vinyle ou 
de caoutchouc étanche (plus durable, ce dernier est toutefois 
plus dispendieux) qui empêche l’eau de traverser.

Fibre de coco : généralement vendue dans sa couleur écrue 
naturelle, celle-ci confère un certain cachet à votre extérieur 
et convient principalement aux surfaces de bois et de béton. 
Par contre, elle retient l’eau et la poussière et peut devenir 
lâche au fil du temps si elle n’est pas installée adéquatement, 
par exemple.

Visitez les détaillants de couvre-planchers de votre région 
pour dénicher le matériau qu’il vous faut!

Photo : www.technoflexintl.com

3 options antidérapantes 
pour sécuriser  
vos escaliers  
extérieurs cet hiver

Flexi jamais 
vous avez 
besoin  
d’un coup  
de pouce

• Taux d’intérêt de 10,9 %1

• Aucuns frais annuels2

• Option Paiements par versements3

desjardins.com/flexi

La carte de crédit Desjardins Flexi Visa

2
2
70

2
F

 (
2
0

2
2
-0

9
)

Marque de commerce de Visa International Service Association et utilisée sous licence. 
1 Le taux annuel peut être modifié. En cas d’omission du paiement minimum, le taux annuel passera à 19,9 % jusqu’à la réception du paiement minimum requis.
2 Délai de grâce de 25 jours sans intérêts, à partir de la date d’émission du relevé mensuel, pour acquitter le solde total du relevé sans devoir payer des frais de crédit, sauf sur les avances d’argent. Le paiement minimum est constitué de 5 % 
du total : du solde indiqué sur le relevé de la période précédente, des frais de crédit relatifs aux achats et mensualités impayés à l’échéance de cette période, des achats courants et des avances d’argent de la période visée par le relevé et  
des frais de crédit sur les avances d’argent, auxquels s’ajoute toute autre somme prévue par le contrat de carte de crédit. Exemples de frais de crédit applicables : si le solde quotidien moyen est de 100 $, 500 $ ou 1 000 $, les frais d’intérêts 
pour un cycle de facturation de 30 jours seront respectivement de 0,90 $, 4,48 $ et 8,96 $, pour un taux d’intérêt annuel courant de 10,9 %.
3 Certaines conditions, exclusions et limitations s’appliquent. Sous réserve de l’évaluation et de l’approbation du crédit. >
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Votre demeure est munie d’un 
système de conduits de ventilation 
— ou vous planifiez en faire 
installer un prochainement? Dans 
ce cas, la thermopompe s’avère 
certainement une option de 
chauffage des plus intéressantes! 
Lisez la suite pour découvrir trois 
bonnes raisons d’opter pour cette 
solution fort avantageuse.

Bien que ce soit un achat 
généralement envisagé au début 
de la saison estivale, il est aussi 
intéressant d’investir dans une 
thermopompe toute l’année afin de 
réduire la facture de chauffage.

En raison de son mode de 
fonctionnement écoénergétique, la 
thermopompe permet de réaliser 
des économies d’électricité et 
de chauffage importantes, ce 
qui contribue à amortir le coût 
d’investissement assez rapidement Il 
est donc possible de participer à un 
programme de subvention grâce à 
cet achat.

La thermopompe procure un 
environnement confortable dans 
la maison à longueur d’année en 
la maintenant à une température 
agréable. En été, le surplus d’humidité 
est généralement poussé à l’extérieur 
en même temps que la chaleur, tandis 
qu’en hiver, l’air n’est pas asséché, 
ce qui réduit les effets de l’électricité 
statique. Cette caractéristique 
élimine donc la nécessité de 
posséder un humidificateur et un 
déshumidificateur, deux appareils 

qui sont très énergivores. Du même 
coup, la chaleur que procure une 
thermopompe est beaucoup plus 
enveloppante que celle d’un autre 
type de chauffage.

1.  Pour assurer votre confort : la 
thermopompe offre une qualité 
de chauffage sans pareille. 
En effet, elle est spécialement 
conçue pour diffuser l’air chaud 
de façon homogène, et ce, 
partout dans votre maison. Elle 
garantit ainsi votre confort et celui 
des membres de votre famille 
pendant toute la saison froide. 

2.  Pour réduire vos coûts de chauf-
fage : saviez-vous qu’en utilisant 
une thermopompe, vous pouvez 
réduire votre facture de chauffage 
annuelle d’environ 30 %? En outre, 
si vous décidez de faire la conver-
sion vers un système biénergie 
en jumelant votre thermopompe 
à un appareil à combustible, par 
exemple, vous pouvez également 
profiter d’un tarif spécial d’Hy-
dro-Québec. Renseignez-vous! 

3. Pour veiller au respect de 
l’environnement : la thermopompe 
fonctionne avec une énergie 
renouvelable (l’électricité) et 
ne contribue donc pas à la 
consommation des ressources 
dites « non renouvelables » comme 
le gaz naturel ou le propane. De 
plus, la thermopompe représente 
une solution propre et sécuritaire, 
car elle n’émet pas de particules 
polluantes dans l’atmosphère.

3 excellentes raisons  
de vous procurer  

 une thermopompe
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Pour votre plus grand confort, la thermopompe centrale diffuse 
l’air chaud de façon homogène partout dans votre maison.

Pour affronter les grandes chaleurs, éventails et ventilateurs sont rarement à la hauteur. 

Heureusement, les climatiseurs font office de sauveurs! Qu’ils soient muraux, centraux 

ou portatifs, ils évacuent la moiteur et 

produisent de la fraîcheur pour 

notre plus grand bonheur! Votre 

système de climatisation est-il 

apte à affronter les hautes 

températures estivales? Pour 

éviter une panne fatale qui 

transformerait votre logement 

en un four infernal, faites 

inspecter et entretenir 

votre appareil par un 

spécialiste local! 

Vous cherchez 

un 

819 326-7977
www.refrigerationMB.com

Fait d’l’air   
          avec 
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Vous souhaitez décorer l’extérieur de votre domicile 
pour la période des Fêtes, mais ne savez pas trop par 
où commencer? Voici l’inspiration nécessaire pour 
réussir votre décor!

Ornez les arbres

Que vous possédiez des conifères bien verts ou d’autres 
espèces aux branches dénudées, les arbres sont 
facilement exploitables pour donner une ambiance 
féérique à votre terrain. Suspendez quelques boules de 
Noël et ajoutez des guirlandes lumineuses extérieures.

Installez une couronne de Noël

Fabriquez-la vous-même ou achetez-la d’un artisan 
local, par exemple. Accrochez l’œuvre à la porte 
d’entrée ou appuyez-la contre un mur si elle est très 
volumineuse. Effet magique garanti!

Enjolivez les escaliers

Si vous avez de l’espace, disposez un ou plusieurs 
pots de fleurs ornementés, des lanternes, des casse-
noisettes ou tout autre élément décoratif aux extrémités 
des marches. Vous avez une rampe? Ajoutez-y une 
guirlande!

Profitez des espaces vacants

Le terrain devant votre maison est spacieux? Placez-y 
quelques structures décoratives, telles que des 
personnages gonflables ou lumineux.

Visitez les commerces de votre région pour faire le 
plein d’inspiration — et de superbes décorations!

Conseils pour un décor de Noël extérieur réussiConseils pour un décor de Noël extérieur réussi
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Vous avez récemment obtenu votre diplôme et êtes  

à la recherche d’un premier emploi dans votre 

domaine? Si vous constatez que la majorité des 

offres exigent quelques années d’expérience, il se 

peut que vous vous sentiez découragé. Voici donc 

quelques conseils pour que votre candidature soit 

remarquée!

INFORMEZ VOS CONTACTS
Faites le tour de vos connaissances (parents, amis, 

an ciens camarades de classe, etc.) en mentionnant 

votre recherche d’emploi. Nommez notamment les 

entreprises qui vous intéressent : peut-être que 

quelqu’un connaît un employé qui travaille dans 

l’une d’elles et pourra vous mettre en relation! Vous 

pourrez alors lui poser des questions sur les enjeux 

et les projets de son entreprise et ajuster votre 

candidature en conséquence, ce qui augmentera 

vos chances d’être sélectionné. Psitt! Participer à 

des activités de réseautage et annoncer votre quête 

d’emploi sur les réseaux sociaux sont des musts en 

2022!

FAITES PREUVE D’HUMILITÉ
Soyez réaliste : n’envoyez pas votre CV pour le poste 

de vos rêves — avec de hautes responsabilités et 

un salaire « mirobolant » —, car vous perdrez votre 

temps! En tant que nouveau diplômé, considérez 

votre premier emploi comme une possibilité de 

gagner de l’expérience et de faire vos preuves. 

Si vous travaillez bien et avec assiduité, vous 

parviendrez certainement à gravir les échelons!

SOIGNEZ VOS DOCUMENTS
Comme vous serez probablement nombreux à 

soumettre votre candidature pour un même poste, 

bonifiez votre CV et votre lettre de présentation 

en intégrant les mots-clés pertinents et les verbes 

d’action qui capteront l’attention du recruteur. 

Au besoin, recourez aux services d’un spécialiste 

en rédaction de curriculum vitæ; il s’agit d’un 

investissement gagnant pour lancer votre carrière!

Comment décrocher son premier emploi lorsqu’on est fraîchement diplômé?

Le perfectionnement en entreprise a 

souvent pour objectif d’augmenter les 

connaissances des employés dans un 

domaine précis, comme la maîtrise 

d’un logiciel. Or, il existe des formations 

aux thématiques pratiquement  

« universelles », lesquelles peuvent 

améliorer la productivité et la 

motivation de différentes catégories de 

travailleurs. Vous êtes gestionnaire ou 

responsable des res sour ces humaines? 

Voici trois idées à considérer!

1. GESTION DU TEMPS
Comme le dit le dicton, le temps, c’est 

de l’argent. Après tout, vos employés 

doivent gérer efficacement leur temps 

pour contribuer au succès de votre 

entreprise. Une mauvaise gestion de 

leur agenda peut entraîner du stress, 

des délais non respectés et un travail 

de qualité inférieure. Par conséquent, 

une formation à ce sujet peut aider 

vos employés à rester organisés et 

productifs en leur donnant les outils 

et les techniques nécessaires pour 

utiliser leur temps à bon escient.

2. COMMUNICATION EFFICACE
Les entreprises de tous les secteurs ont 

besoin d’employés ayant de bonnes 

compétences en communication 

interpersonnelle, notamment 

pour optimiser la collaboration. 

Des compétences de base en 

communication peuvent contribuer 

à éviter les mauvaises relations de 

travail qui pourraient nuire au succès 

de votre entreprise.

Qu’elle concerne les réunions (en 

présentiel ou en vidéoconférence) 

ou les courriels, par exemple, une 

formation sur la communication 

efficace permettra à vos employés 

d’interagir de manière professionnelle 

avec leurs clients, leurs partenaires et 

leurs collègues. 

3. LEADERSHIP
Il n’est pas toujours facile de 

déterminer quels employés possèdent 

un potentiel de leader. C’est pourquoi 

il est avantageux d’offrir une formation 

en leadership à l’ensemble de votre 

personnel, et non uniquement aux 

gestionnaires. En donnant à vos 

employés la possibilité d’améliorer 

leurs compétences en la matière, vous 

les ai derez à évoluer au sein de votre 

entreprise.

Recherchez dès maintenant les 

formations qui pourront contribuer à 

l’épanouissement de votre précieuse 

équipe!

3 formations  utiles pour tous  les types d’emplois

LES

Mon futur emploi...

✔ Plate-forme exclusive d’emploi

✔   Couverture de 95 municipalités :  
des Laurentides à l’Outaouais

✔ Hyperliens dans nos éditions virtuelles

✔  Diffusé sur l’ensemble des plate-formes 
web des journaux In Médias

 ✔ 40 000 abonnés  
  sur nos médias sociaux

 ✔ 400 000 pages vues/mois  
  sur nos sites web

La refonte des sites web de In Médias 
est réalisée grâce au soutien financier 
du gouvernement du Québec.

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.
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Recherche un ou une 

cuisinier(ère) 
avec expérience

Demandez Gilles (819) 425 1262 EXT 2

OFFRE D’EMPLOI

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature à : 
emploi@KanataTremblant.com ou par télécopieur au : 819 379-3507

w w w . K a n a t a T r e m b l a n t . c o m
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Kanata Tremblant est à la recherche de :

Service à la clientèle et support à l’administration
Emploi basé au ClubHouse de KanataTremblant  

(www.KanataTremblant.com et www.ChaletsKanata.com)

•  Coordonner les réservations des unités de location (gestion du calendrier, planifier le 
ménage, vérifier les unités avant l’arrivée et après le départ des clients, s’assurer de 
recevoir les clients à leur arrivée, prendre les paiements)

•  Assurer le service à la clientèle (accueil, gestion des appels de service, planification et 
réservation d’activités, etc)

• Répondre aux courriels et appels téléphoniques
• Préparation de documents pour l’arrivée des clients
• Location d’équipement de plein air (vélos, kayaks, etc)
• Autres tâches selon les besoins
•  Horaire constant et fixe du vendredi au dimanche. Remplacement pour vacances au besoin

AVANTAGES :
• Tâches variées
• Horaire fixe
• Tenue décontractée
• Horaires flexibles
• Stationnement sur place

Télétravail : Non

Type d’emploi :  
Temps Plein, Temps Partiel, Permanent

Heures à temps partiel : 24 par semaine

Salaire : 17,00$ à 19,00$ par heure

Horaire : Toutes les fins de semaine

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE MAIS NON REQUISE : 
• Service à la clientèle: 1 an  
• Utilisateur Office/Excel: 1 an
•  Utilisateur AirBnB ou location  

de chalet: 1 an

>
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Compagnon 3e année avec cartes de compétences

SALAIRE COMPÉTITIF

Faites parvenir votre CV par courriel au :
toiturepronord@outlook.com

Pour plus d’informations, composez-le 
819 324-6958 ou le 819 421-1567

La division PRO-NORD Rénovation  
est à la recherche  de candidats qualifiés  
pour combler le poste suivant :

MENUISIER

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.

Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre, les 
entreprises ont tout intérêt à mettre en place des stratégies 
gagnantes pour attirer l’attention des meil leurs candidats. 
Voici donc quelques pis tes pour faire de la vôtre un 
employeur irrésistible!

QU’EST-CE QUE LA MARQUE EMPLOYEUR?
La marque employeur est une notion abstraite. Grosso modo, 
elle correspond à l’image qu’une entreprise développe 
pour attirer des employés et les retenir. Pour ce faire, elle 
mise sur des actions qui répondent à leurs attentes et qui 
favorisent leur bien-être.

QUELS ASPECTS SONT ASSOCIÉS  
À LA MARQUE EMPLOYEUR?
Pour que les chercheurs d’emplois aient envie d’en voyer 
leur CV à une entreprise en particulier, cette dernière peut 
notamment faire la promotion des aspects suivants dans 
ses publicités, sur son site Web et sur les pages de ses 
réseaux sociaux :

• Ses conditions de travail favorisant  
la conciliation travail-famille  (horaires flexibles, 
télétravail, vacances, etc.);

• Ses activités originales de consolidation d’équipe (team 
building);

• Son implication dans des projets bénéfiques  
pour la société ou l’environnement  
(commandites d’évènements, participation  
à des campagnes de financement, etc.);

• Les valeurs éthiques qui orientent ses décisions;

• Le sentiment d’appartenance et la camaraderie des 
membres de son équipe.

Par ailleurs, retenez que vos employés actuels sont des 
ambassadeurs de choix de votre marque. Si ceux-ci sont 
heureux de travailler pour vous, ils auront envie que leurs 
contacts professionnels se joignent à votre équipe. Vous 
pouvez donc les encourager à partager et à commenter 
positivement vos offres d’emploi sur leurs réseaux sociaux 
(LinkedIn, Facebook, etc.).

Bref, de nos jours, le salaire n’est plus le critère  
le plus important aux yeux des chercheurs d’emplois. En 
gardant cela en tête, vous pourrez réfléchir à ce qui vous 
distingue de la concurrence et mettre ces caractéristiques à 
l’avant-plan. À vous de jouer!

Comment améliorer sa marque employeur? 
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DE NOMBREUX AVANTAGES DE FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE :
- Formation rémunérée

- Milieu de travail stimulant

- Horaire flexible et variable (jour, soir et fin de semaine)

- Environnement de travail plaisant et stimulant

- Outils technologiques les plus récents à la disposition

- Possibilité d’emploi à long terme

- Rabais employé

- Salaire concurrentiel

OPPORTUNITÉS D’EMPLOIS
EN PHARMACIE SANS FORMATION
OU EXPÉRIENCE PRÉALABLE

LABORATOIRE ET PLANCHER
TEMPS COMPLET ET PARTIEL
PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES DANS NOS 2 SUCCURSALES : 

RIVIÈRE-ROUGE & VAL-DAVID

Travailler dans notre pharmacie, c’est stimulant!  Même si tu n’as pas de formation ou d’expérience, 
on est intéressé à te connaître. En tant que service essentiel, tu travailleras dans un environnement 
sécuritaire et tu développeras de nouvelles compétences. Il y a sans doute une belle opportunité 
qui t’attend à seulement quelques coins de rues de chez toi!

Faites parvenir votre courriel pour la succursale de votre choix.

SUCCURSALE RIVIÈRE-ROUGE 

Faites parvenir votre curriculum vitae 

à Evelyne par courriel au  

1634gerant@familiprix.ca 

ou en personne au  

1389, rue L’Annonciation Sud 
Rivière-Rouge      819 275-0303 

 

SUCCURSALE VAL-DAVID
Faites parvenir votre curriculum vitae 

à Mélanie par courriel au

1591gerant@familiprix.ca

ou en personne au

1291, rue Jean-Baptiste-Dufresne
Val-David    819 322-3232

Guide éclair du réseautage
Il est admis que le réseautage représente 
une stratégie de choix pour tout chercheur 
d’emploi, car cela accroît les chances de 
se faire connaître auprès d’employeurs 
potentiels. Mais comment développer un 
réseau, particulièrement en période de 
pandémie? Voici en rafale quelques pistes 
susceptibles de vous inspirer.

IMPLIQUEZ VOTRE ENTOURAGE
Informez vos amis, vos voisins, vos anciens 

collègues ou camarades de classe, etc., que 

vous êtes en recherche d’emploi. Précisez 

le type de travail qui vous intéresse et 

demandez à vos connaissances de vous 

faire signe si elles sont au courant d’un 

poste disponible. 

SOYEZ PROACTIF SUR LINKEDIN
Ne vous contentez pas de créer un profil : 

faites de nombreuses demandes de contact, 

joignez-vous à différen tes discussions dans 

les domaines qui vous intéressent et faites-

vous connaître.

PARTICIPEZ À DES ÉVÈNEMENTS
Tenez-vous informé des salons de l’emploi 

organisés en ligne ou dans votre région et 

participez-y activement. 

Explorez aussi les conférences, les 

séminaires et les colloques liés à vos 

domaines d’intérêt afin de tisser des liens 

avec de nouvelles personnes.

Quelle que soit la méthode choisie, gardez 

à l’esprit que le réseautage augmente 

considérablement vos chances de succès. 

Plutôt que de simplement jeter votre 

ligne à l’eau, vous étendez votre filet et 

multipliez ainsi les « heureux hasards ». 

N’hésitez donc pas à en tirer profit!

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.
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CAISSIER/ÈRE
Temps plein | Soir et fin de semaine
Salaire Compétitif 
Prime de soir et de fin de semaine

RESPONSABLE PRÊT-À-MANGER
Horaire Flexible | Temps plein | Salaire bonifié
2 jours de congés collés | Plusieurs autres avantages

1871, rue Principale, Mont-Blanc J0T 2G01871, rue Principale, Mont-Blanc J0T 2G0
MAGASIN : 819 688-2167   |   SIMON : 819 219-0171MAGASIN : 819 688-2167   |   SIMON : 819 219-0171
Envoyez-nous votre CV: emploi@groupegfg.comEnvoyez-nous votre CV: emploi@groupegfg.com

LES

On fait la file pour vous !

La refonte des sites web de In Médias 
est réalisée grâce au soutien financier 
du gouvernement du Québec.



1
9

-
 m

e
rc

re
d

i 
2

 n
o

v
e

m
b

re
 2

0
2

2
 

 L
’i

n
f

o
 d

u
 N

o
rd

   
S

A
I
N

T
E

-
A

G
A

T
H

E

Responsabilités et exigences

• Soutien aux stratèges médias :  
dépôt et correction de matériel publicitaire,  
suivi avec les clients

• Rigueur, créativité, sens de l’organisation, esprit d’équipe

• Travail à temps plein : bureau et télétravail

• Flexibilité d’horaire

Envoie ton CV à croussel@inmedias.ca
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Travailler au cœur des 
Laurentides, pourquoi pas?

In Médias recherche une personne passionnée pour rejoindre son 
équipe des ventes. Tu veux en savoir plus? Nous voulons te rencontrer.

COORDONNATEUR/TRICE 
AUX VENTES RECHERCHÉ/E

3 métiers idéaux pour les « mordus » de sport

Que vous soyez un partisan inconditionnel de 
votre équipe sportive nationale ou que vous 
aimiez être vous-même dans le feu de l’action, 
votre passion pour le sport pourrait devenir 
beaucoup plus qu’un loisir. Portrait de trois 
métiers à considérer.

1. ENTRAÎNEUR D’ÉQUIPE 
SPORTIVE
Si vous avez du leadership, ce dernier 
pourrait être mis à contri bution pour 
mener une équipe sportive à son sommet! 
L’entraîneur est cependant bien plus qu’un 
motivateur : tel un fin psychologue, il 
connaît et exploite les qualités de chacun 
de ses joueurs, en plus d’être un stratège 
qui analyse le jeu de l’adversaire et élabore 
des tactiques de jeu gagnantes.

2. RÉPARATEUR D’ARTICLES DE 
SPORT
Si vous êtes habile de vos mains et aimez 
bricoler, vous pourriez très bien vous 
épanouir dans un centre sportif ou une 
boutique spécialisée en ajustant et en ré-
parant une variété d’articles de sport, de la 
raquette de tennis au vélo de montagne.

3. ATHLÈTE DE SPORT 
ÉLECTRONIQUE
Bien que le sport électronique (e-sport) 
ne permette pas de brûler beaucoup de 
calories, il revendique aujourd’hui son titre 

officiel d’activité sportive et suscite même 
un intérêt grandissant auprès du Comité 
international olympique. Si vous êtes 
un as incontesté des jeux vidéo, ce sport 
moderne pourrait vous ouvrir des horizons 

insoupçonnés grâce à sa popularité toujours 
croissante et aux divers tournois qui se 
tiennent partout à travers le monde.

LES
La refonte des sites web de In Médias est réalisée grâce 

au soutien financier du gouvernement du Québec.
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P R É S E N T 
À  C H A Q U E 

I N S TA N T

30, rue Préfontaine Est, Sainte-Agathe-des-Monts • 819 326-3322
11 rue de l’Église, Mont-Blanc • 819 688-2042

19, rue Principale Nord, Saint-Donat • 819 424-2441

coopfbrunet.com
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Heures d’affaires du   lundi au vendredi 
de 8 h 30 à 12 h • 13 h à 16 h 30 

1 866 637-5236

RÉSERVEZ UNIQUEMENT PAR TÉLÉPHONE À CE NUMÉRO

A N N O N C E S  C L A S S É E S

MADELEINE BERTRAND CHALIFOUX 

1934 - 2022
C’est avec une immense tristesse que nous vous annonçons le décès de Mme Madeleine 
Bertrand survenu le 26 septembre 2022. Après une courte hospitalisation à l’Hôpital de 
Sainte-Agathe-des-Monts, à l’âge de 87 ans et 9 mois, bien entourée de son époux et ses deux 
filles, Madeleine a pris son envol  pour un dernier grand voyage.
Native et résidente de St-Adolphe-d’Howard, Madeleine était l’épouse de Jean-Paul 
Chalifoux, fille de feu Antonia Filion et de feu Frédéric Bertrand.
Outre son époux Jean-Paul, elle laisse dans le deuil ses filles Ginette et Lyne (Michel 
Bélanger), ses petites-filles Constance et Roseline, ses frères, feu Jean (Pierrette Fournelle), 
feu Ernest (Clémence Roy) et feu Armand, beaux-frères et belles-sœurs, parents et ami(e)s.
La famille recevra les condoléances, en présence des cendres, à la Coopérative funéraire 

Brunet (salle J.H. Vanier), au 30 rue Préfontaine à Sainte-Agathe le vendredi 11 novembre 2022 de 19h à 21h.
Le service religieux sera célébré le samedi, 12 novembre 2022 en l’église de St-Adolphe-d’Howard à 11h, la famille sera 
présente à l’église à compter de 10h.
La famille tient à remercier bien sincèrement Dr Mathieu Guilbault, Dre Madeleine Trépanier de même que toute l’équipe 
médicale en soins palliatifs de l’Hôpital de Sainte-Agathe pour les bons soins prodigués à Madeleine.
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à Fondation médicale des Laurentides et des  Pays-d’en-Haut. 
Des formulaires seront disponibles sur place.
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AVIS DE DÉCÈS

RITA MIRON CHALIFOUX 

1946 - 2022
Au Pavillon Philippe-Lapointe, le 25 octobre 2022, à l’âge de 76 ans, 
est décédée madame Rita Miron, épouse de feu M. Jean-Guy Chalifoux, 
fille de feu Cécile Charette et de feu Ubald Miron. 
Elle laisse dans le deuil ses enfants Sylvain (Carole), Chantal, ses petits-
enfants David et Sabrina (Keven), ses arrière-petits-enfants Edwar 
et Dalyann, ses frères et sœurs Serge, Michel (Lise), Diane et Sylvie 
(Daniel), ainsi que plusieurs neveux, nièces, parents et ami(e)s. 

La famille recevra les condoléances, en présence des cendres, à la 
Coopérative funéraire Brunet Salle d’exposition Sainte-Agathe au 30 

rue Préfontaine à Sainte-Agathe le vendredi, 4 novembre 2022, de 8 h 30 à 10 h 15. Le service 
religieux sera célébré le vendredi, 4 novembre 2022 à 10 h 30 en l’église de Sainte-Agathe-des-
Monts. L’inhumation suivra au cimetière de Sainte-Agathe. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à Société d’Alzheimer des 
Laurentides. Des formulaires seront disponibles sur place.
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AVIS DE DÉCÈS

FRANÇOIS VENDETTE 

1963 - 2022

À son domicile, le 22 octobre 2022, à l’âge de 59 ans, est décédé 
M.  François  Vendette,  fils  de  Françoise  Vendette  et  de  Jacques 
Vendette.
Il laisse dans le deuil ses parents Françoise et Jacques, l’amour de 
sa vie Julie, ses frères Stéphane et Eric (Guichuan), ses neveux et 
nièces  Christophe  (Émilie),  Tian You,  Féérik  ainsi  que  plusieurs 
parents et ami(e)s.

La famille recevra les condoléances, en présence des cendres, Salle d’exposition de Sainte-
Agathe de la Coopérative funéraire Brunet au 30, rue Préfontaine à Sainte-Agathe-des-Monts 
le dimanche, 6 novembre 2022, de 14h à 17h. La famille tient à remercier tout le personnel 
soignant des soins palliatifs  à domicile du CLSC pour les soins prodigués à François. En 
mémoire de François, un don peut être fait à la Fondation du CHU de Sainte-Justine.
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AVIS DE DÉCÈS

1 866 637-5236

A N N O N C E S  C L A S S É E S

Géré par  

TC•MEDIA

HEURE DE TOMBÉE : vendredi 11 h 00
(pour la parution du mercredi)

Logements /
appartements à louer205

4-1/2, Mont-Tremblant,  neuf, 2 s.d.b. a/c. Non-fumeur. Pas  
d'animaux. Références. Libre. 1,400$/ mois. 819-430-7171

STE-AGATHE, sous-location, grand 4-1/2 rénové au compet,  
pas d'escalier,   stationnement privé, pas d'animaux, non-fu- 
meur, enquête,  1,100$, 514-831-3663

Chalets / maisons
de campagne à louer260

MAISONS 5 minutes du centre-ville Mont-Tremblant, 3  
chambres, terrain privé, accès plage, chaletslauzon.com  
#501 (1,300$), #500 (1,700$).  819-688-2809

Ste-Agathe, 2 chambres, libre du 1er novembre au 1er mai,  
1,350$ tout inclus, Benoît 514-792-7835

Entrepôts à louer280

ENTREPOT chauffé à louer secteur Labelle, 819-686-3260,  
514-609-3050

MINI entreposage à Ste-Agathe. Aussi entreposage  
pour véhicules, Seadoo. Prix compétitif. 514-585-0743

Antiquités / art /  
collections  345

COLLECTIONNEUR  Achète: audio vintage,  
table tournante, ampli, speaker, disques  
vinyles, rock, jazz, blues. François   
450-858-1587

Poêle / fournaise / 
bois de foyer365

! ! ! ! ! ! Bois de chauffage. 819-686-3260, 514-609-3050

Massothérapie /  
Soins thérapeutiques415

À vous le calme et le bien-être. Massage détente, envi- 
ronnement champêtre. Mlle. Jessy, 819-323-4379/ Bi- 
lingue

Monsieur Daniel, la détente complète, 8h à 17h,  Ste-Adèle.   
450-275-0780

Astrologie/occultisme424

Ana Médium, spécialiste des questions amoureuses depuis 25  
ans.  Le secret des rencontres positives, la méthode pour ré- 
cupérer son ex et des centaines de couples sauvés durable- 
ment,  réponses précises et datées. Tél.: 450-309-0125

Constructions /  
Rénovations / Réparations442

 514-754-6007, 819-321-0290
Appelez  Pierre

Construction, Rénovation. Réparation intérieure/ extérieure.  
Petits/ gros travaux. Même qualité/ même service.

Services financiers divers585

"SOLUTIONS À L'ENDETTEMENT. Restez à la maison! Tout se  
fait en ligne. Laissez nous vous aider.  
 Un seul versement par mois.  7 sur 7, de 8h à 20h.  MNP  
Ltée, Syndics autorisés en insolvabilité.  514-839-8004

FINANCEMENT Brisson.  Prêt hypothécaire privé. Financement  
automobile. Aucun cas refusé. Léger dépôt. 1-866-566-7081

Bars/hôtels/restaurants650

RESTAURANT le Villageois recherche serveur(euse), aide- 
cuisinier,   Se présenter après 16h00, 939, Route 117, Val- 
David, de mercredi à dimanche. 819-322-2223, Peter.

Chauffeurs / Transports685

RECHERCHONS chauffeur/ livreur classes 1  
et 3  avec expérience, connaissant Montréal  

et les Laurentides. 819-326-7447
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APPEL D’OFFRES PUBLIC
TP-2022-019

ACQUISITION D’UN CAMION 6 ROUES 4X4 AVEC ÉQUIPEMENTS
SEAO # 1655981

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts désire recevoir des offres pour : l’ACQUISITION D’UN CAMION 6 ROUES 
4X4 AVEC ÉQUIPEMENTS – Appel d’offres TP-2022-019.

Les documents d’appel d’offres peuvent être obtenus sur le www.seao.ca à compter du  02 NOVEMBRE 2022.

L’entreprise doit se conformer aux restrictions et conditions suivantes :

➢  L’entreprise ne doit pas être inscrit sur le Registre des entreprises non admissibles aux contrats  
publics (RENA) ou, si elle est inscrite, avoir terminé sa période d’inadmissibilité aux contrats publics; 

➢ L’entreprise doit fournir son attestation fiscale émise par Revenu Québec.

L’offre, présentée dans une enveloppe scellée, doit être déposée avant le 21 NOVEMBRE  2022 – 9h00 AM 
au service du Greffe, à l’hôtel de ville, situé au 50, rue Saint-Joseph, Sainte-Agathe-des-Monts, Québec,  
J8C 1M9, L’enveloppe scellée doit être identifiée avec la mention suivante :

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts, 
Service du Greffe
Appel d’offres TP-2022-019
« ACQUISITION D’UN CAMION 6 ROUES 4X4 AVEC ÉQUIPEMENTS »

Les heures d’ouverture de l’hôtel de ville sont de 8h00 à 17h00, du lundi au vendredi inclusivement. Les offres 
reçues seront ouvertes à huis clos le même jour, dans les minutes suivants la fermeture des offres.

Pour toute information relative au présent appel d’offres, les soumissionnaires doivent communiquer unique-
ment par courriel à : info.appeldoffres@vsadm.ca .
A l’attention de :
Monsieur Victor Verrier,
Coordonnateur aux approvisionnements

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts ne s’engage pas à accepter ni la plus basse, ni aucune des offres 
reçues. 

Le présent appel d’offres est effectué conformément à la politique de gestion contractuelle de la Ville de 
Sainte-Agathe-des-Monts que vous pouvez consulter sur le site http://www.vsadm.ca/fr/. 

Donné à Sainte-Agathe-des-Monts, ce 29 octobre 2022

VICTOR VERRIER,
Coordonnateur aux approvisionnements

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE
Toute personne, société ou association au sens du Code civil 
peut, dans les trente jours de la publication du présent avis, 
s’opposer à une demande relative au permis ou à la licence ci-
après mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit sous affirmation solennelle faisant 
état de ses motifs ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a 
eu opposition, dans les quarante-cinq jours de la publication 
du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée d’une 
preuve attestant de son envoi au demandeur ou à son procureur, 
par courrier recommandé ou certifié ou par signification à 
personne, et être adressée à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame Est, bureau 
9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Corporation Boston 
Beer Canada inc. 
A/S M. Alexandre 
Cayer
223, rang du Bas-de-la 
Rivière Sud
Saint-Césaire 
(Québec) J0L 1T0
Dossier : 55-30-2842

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Demande d’un permis 
d’entrepôt (bière) aux 
fins de l’agent

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

150, rue des Bâtisseurs
Sainte-Agathe-des-
Monts (Québec) 
J8C 3X8

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS PUBLIC 

Nous vous signifions la cessation 
de pratique de Dre Nathaël Leduc 

Arbour de la clinique médicale des 
Sommets en date du 9 janvier 2023. 
Chacun de ses patients recevra, 
dans les prochaines semaines, une 
lettre expliquant les procédures 
à suivre pour obtenir un nouveau  
médecin de famille. 
Dre Leduc Arbour est consciente 
des inconvénients que cela cause-

ra à sa clientèle dont elle prend soin 
avec cœur depuis 15 ans et leur 
souhaite la meilleure santé pour la 
suite des choses.

Avis publics

Enjeux environnementaux

Vers une gestion plus responsable  
de l’eau potable dans les Laurentides

MARTIN DUMONT
JOURNALISTE DE L’INITIATIVE 

DE JOURNALISME LOCAL

mdumont@inmedias.ca

Avec l’accroissement rapide de la 
population dans les Laurentides, 
certaines municipalités se question- 
nent sur la viabilité du dévelop- 
pement immobilier tant le manque 

d’eau potable se faite ressentir. 

Des chercheurs de l’Université du Québec à 
Montréal (UQAM) ont compilé d’importantes 
données sur les eaux souterraines des 
Laurentides et de la MRC Les Moulins. Grâce 
à ces mesures, les instances municipales 
pourront prendre des décisions mieux 
éclairées concernant la protection de leurs 
sources d’eau potable et ainsi convenir des 
façons les plus efficaces pour les renouveler. 

« Ces données sont importantes, car elles 
nous permettront de réfléchir collectivement 
au développement de notre territoire 
pour mieux protéger la ressource eau   », 
mentionne Raphaël Goulet, directeur 
général du Conseil des bassins versants des 
Mille-Îles. 

MEILLEURE COMPRÉHENSION ET 
PLANIFICATION
Grâce à la caractérisation des eaux 
souterraines réalisée par l’UQAM au 
cours des 4 dernières années, on peut 
plus facilement évaluer leur qualité et 
comprendre de quelle façon l’impact de 
certains comportements humains les rend 
vulnérables. À partir de ces observations, 
on peut savoir quelles zones protéger pour 

favoriser l’infiltration de l’eau de pluie et le 
renouvellement de la nappe phréatique. 

Ces données sont nécessaires pour planifier 
efficacement l’implantation de nouvelles 
sources d’approvisionnement en eau potable 
et pour réduire les risques que de nouvelles 
activités de développement potentiellement 
polluantes contaminent l’eau potable. 

UNE CONCERTATION NÉCESSAIRE
Résultat d’un travail concerté entre 
l’Organisme de bassin versant de la rivière 
du Nord (Abrinord), le Comité du bassin 
versant de la rivière du Lièvre (COBALI), 
le Conseil des bassins versants des Mille-
Îles (COBAMIL) et l’Organisme de bassins 
versants des rivières Rouge, Petite Nation et 
Saumon (OBV RPNS), une carte interactive 
qui permet à la population d’avoir une vue 
d’ensemble des caractéristiques des eaux 
souterraines sur son territoire a été créée. 

La carte donne un portrait global de la 
qualité de l’eau souterraine. Grâce à elle, on 
peut distinguer les zones où la nappe d’eau 
souterraine est captive (protégée) de celles 
où elle est libre. On peut aussi repérer les 
aires plus propices à la régénération des 
nappes phréatiques.  

La concertation est nécessaire pour 
permettre aux acteurs du territoire de 
réaliser une planification des ressources en 
eau. Cette planification vise à déployer des 
mesures concrètes pour protéger, utiliser et 
gérer l’eau et les milieux aquatiques de façon 
responsable, intégrée et durable. L’étude 
de caractérisation menée par l’UQAM et 
la concertation des différents organismes 
environnementaux de la région sont donc 
des pas dans la bonne direction. 

Des chercheurs de l’UQAM ont 

compilé d’importantes données 

sur les eaux souterraines des 

Laurentides et de la MRC Les 

Moulins .( photo: gracieuseté) 
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Café • Viennoiseries

Viennoiseries sans gluten

Salades • Soupes 
Sandwichs

>
L
0
8
5
7
1
-3
0

Pour profiter d’un  
RABAIS DE 30%

rendez-vous sur

EVE LÉONARD

redaction-in@inmedias.ca

Le patinage synchronisé, un sport 
compétitif sur glace, a maintenant 
son équipe locale: Les Royales. Basé à 
Sainte-Agathe-des-Monts, le club est 
né de la passion de Josianne Guay pour 

le patinage artistique de sa jeunesse.

Comme de nombreux amateurs de patinage 
artistique, celle qui a pratiqué cette 
discipline jusqu’à l’âge de 17 ans a dû 
accrocher ses patins pendant plusieurs 
années, faute d’opportunités.

«  Dans le monde du patinage artistique, 
on prend notre retraite très jeune, explique 
Josianne Guay, capitaine des Royales. Il n’y 
avait pas vraiment de moyen de continuer 
à pratiquer ce sport à l’âge adulte, comme 
le font les membres de clubs de hockey par 
exemple. » 

Invitée par une amie dans un groupe de 
patinage pour adultes à Sainte-Agathe, 
l’ancienne compétitrice aux championnats 
canadiens de patinage artistique a voulu 
faire évoluer les choses: « Je voulais qu’on 
ait un nom d’équipe, des couleurs et 
qu’on puisse faire de la compétition. J’ai 
tellement achalé le coach que finalement 
on a commencé à recruter! »

Récemment formée, l’équipe venant de tous 
les coins des Laurentides ne peut se voir 
en personne qu’une fois par semaine. Afin 
d’apprendre les chorégraphies, les Royales 
doivent donc pratiquer leurs pas de danse 
durant la semaine à l’aide de vidéos filmées 
par la capitaine. 

SPORT D’ÉQUIPE ET DE PRÉCISION
Initialement nommé «  patinage de 
précision », ce sport pratiqué en équipe de 

12 à 16 patineurs a pour but de réaliser 
des figures techniques tout en demeurant 
synchrone avec le groupe. 

Ceux qui désirent pratiquer cette discipline 
réalisent rapidement le besoin de s’adapter 
à une approche de groupe.  « Le patinage 
artistique est un sport très individuel à la 
base, explique la capitaine. Tandis qu’en 
synchro, il faut à la fois être à l’écoute du 
voisin, de la musique et de nous-mêmes. La 
priorité, c’est toujours l’harmonie avec le 
reste de l’équipe. »

Lors des compétitions, les juges assignent 
des points selon des critères qui 
comprennent la performance d’éléments 
tels que les roues, les blocs et les lignes 
droites, qui doivent être exécutés avec 
fluidité lors d’un programme d’environ trois 
minutes. La popularité grandissante du 
sport au Québec donne lieu à de nombreuses 
compétitions locales et internationales. Une 
équipe du Québec, les Suprêmes de Saint-
Léonard, a même remporté l’or aux derniers 
Championnats du monde ISU de patinage 
synchronisé.

Les Royales, pour leur part, s’inspireront 
de ce succès pour se préparer à leur toute 
première compétition qui aura lieu à 
Mascouche le 28 janvier. Selon la capitaine 
des Royales, le patinage synchronisé ouvre 
une porte à ceux qui désirent continuer 
de patiner à l’âge adulte dans un contexte 
différent.

«  Comme beaucoup de gens qui ont fait 
du patinage artistique, j’ai complètement 
arrêté de patiner pendant 25 ans. Je ne 
pensais jamais avoir la chance de pratiquer 
ma passion de nouveau, de pouvoir danser, 
m’exprimer avec un objectif de dépassement 
de soi… Ça donne un but, et c’est tellement 
bon pour la santé mentale et physique!  », 
conclut Mme Guay. 

Les Royales enfilent leurs 
patins en synchro
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Récemment formée, l’équipe 

compte des patineuses 

provenant de tous les coins des 

Laurentides. (Photo - Gracieuseté) 
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VAL-DAVID 595 000 $

Secteur recherché à distance de marche du cœur villageois, 
du réseau plein air et des activités de Val-David. Magnifique 
propriété à aire ouverte, intérieur entièrement rénové au goût 
du jour. Vous offrant 3 chambres et 2 salles de bain avec grande 
douche. Grand terrain plat, privé et intime de 17 122 PC desservi 
par l’aqueduc et les égouts de la ville. Un abri d’auto double, 
un garage présentement utilisé comme atelier ou autre (pas de 
porte de garage pour l’instant). Grande terrasse avec piscine hors 
terre, terrain de pétanque etc.  Vous serez charmé! Faites vite! 
MLS 21109333

Territoires desservis : Ste-Agathe-des-Monts, Val-David, Val-Morin, Ste-Adèle et environs

TERRAINS À VENDRE

SAINTE-MARGUERITE-DU-LAC-
MASSON
135 000 $ +TPS/TVQ
Nouveau Domaine Le Boisé des Marguerites. 

Magnifique domaine en montagne. Terrain #11, 

boisé de feuillus d’une superficie 77 113 pieds 

carrés. À ± 6 km du cœur du village de 

Val‑David, écoles primaires et ses activités 

de plein air. Rue sans issue. Voir addenda 

pour condition. MLS 18934819

VAL-MORIN
129 000 $ +TPS/TVQ
Terrain #3, 45 205 pieds carrés, 

desservi par l’aqueduc municipal, 

À proximité des villages de Val‑

Morin et Val-David, de la 15 et 

route 117, ski alpin, parc régional 

et linéaire. La location court terme 

n’est pas permise dans ce secteur. 

MLS 27239838

VAL-DAVID   119 000 $ +TPS/TVQ
Beau terrain (#1) de 58 833 PC. Un accès au 

Lac Paquin notarié sera inclus dans la vente et 

enregistré lors de l’acte de vente. Traversé par 

un ruisseau. À proximité du parc du secteur 

lac Paquin et de l’accès de l’Autoroute 15. À 

± 4km du village de Val‑David et ses attraits. 

Le nouveau numéro de lot est en voie d’être 

enregistré officiellement. Location court terme 

n’est pas permise. MLS 27494533

VAL-MORIN    130 000 $
Magnifique terrain au bout 

d’une rue sans issue de plus 

de 15 755 mètres carrés ou 

169 615 pieds carrés! Vue sur 

les montagnes environnantes, 

forêt majoritairement de 

feuillus. Terrain assez grand 

pour zonage fermette. 

MLS 17920520

Société par actions  
d’un courtier immobilier

www.etiennesavard.com
819 322‑3666

Etienne 
SAVARD 

inc.Franchisé, indépendant et autonome 
                    de RE/MAX Québec Inc.
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VAL-DES-LACS

Charmant et lumineux plain‑pied en très bonne condition. 
Belle vue panoramique des montagnes et environ. 
3 chambres, grande SFM et atelier au sous-sol. Plancher 
de bois franc au rez-de-chaussée. Terrain 22 484 PC. À 
proximité de l’accès de l’autoroute 15, à ± 3 km du village, 
des services et ses activités.

Magnifique chalet locatif loin des regards; emplacement 
intime et loin de la route avec votre LAC PRIVÉ et sa plage de 
sable! Permis de la CITQ ACTIF, en opération et vendu prêt à 
louer! Propriété rénovée de 2 chambres à coucher avec salle de 
bain au goût du jour. Grand terrain de 21 473,70 mètres carrés 
au total; comprenant deux lots, un avec le chalet et l’autre vous 
permettant d’y construire une deuxième propriété! Dans une 
région pleine d’activités telles que la randonnée, tyrolienne, 
pêche, vélo, ski de fond, alpin et hors‑piste, et bien sûr la baignade 
à votre lac! Opportunité d’affaire unique!

VAL-DAVID

Duplex côte-à-côte. Immense plain-pied, Logement 
principal (1517) occupé par la propriétaire. Offrant 
plusieurs possibilités. Pour bricoleur ou rénovateur. 
Grand terrain de 15 139 pieds carrés, boisé, coin de rue. À 
distance de marche du village, des services, de Ski Vallée 
Bleue, activités de plein air etc. Avis de 24h minimum 
pour les visites. MLS 17896664

VAL-DAVID 325 000 $

VENDU VENDU

Le seul courtier avec bureau situé à Val-David - 2515, rue de l’Église
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Inscrivez-vous ! 
Les places sont limitées

Roxanne Mailhot 
819 425-5555, poste 1045  
rmailhot@mrclaurentides.qc.ca

Une collat
ion

sera serv
ie !

5 novembre
Val-des-Lacs
Salle communautaire

13 novembre
Mont-Tremblant
Salle du conseil à l'hôtel de
ville

de 10 hà 16 h

19 novembre
Montcalm
Salle communautaire 

3 décembre
Amherst
Église de St-Rémi d'Amherst

4 DATES À RETENIR :

Pour les petits et les grands !
5 ans et +
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Anniversaire
ÉDITION SOUVENIR

www.linformationdunordsainteagathe.ca
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Fières de vous servir depuis 3 générations!

390, rue de Saint-Jovite Mont-Tremblant, (Québec) J8E 0R3 | 819 425-3121
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Nous félicitons les Infos du Nord pour leurs 40 ans!
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SYLVAIN LACASSE

slacasse@inmedias.ca

L’info du Nord fut publié 
pour la toute première 
fois le 25 novembre 1981. 
Plus de 40 ans plus tard, 
L’info fait toujours partie 
de la vie quotidienne des 
gens de la région que ce 
soit en version papier ou 
numérique. 

Cette longévité le place dans un 

groupe sélect d’hebdomadaires 

au service de leur communauté 

depuis plus de quatre décennies! 

Après plus de 2 130 semaines, 

le journal L’info du Nord est 

toujours distribué chaque 

semaine dans les Laurentides! 

Aujourd’hui, L’info du Nord 

(éditions Sainte-Agathe, Mont-

Tremblant et Vallée de la 

Rouge) est la propriété d’In 

Médias, qui détient cinq autres 

hebdomadaires régionaux dans 

les secteurs limitrophes de 

Mont-Laurier et de l’Outaouais 

ainsi que trois magazines (La 

Presse Touristique, Flèche 

Laurentides et Le Temps de 

Vivre). 

Tous les territoires desservis 

par nos médias sont interreliés 

et interdépendants, et nous 

sommes fiers de participer au 

rayonnement interrégional des 

gens, des organismes et des 

entreprises partout sur le vaste 

territoire que nous desservons.

UNE HISTOIRE 
DE PASSION
De très nombreuses personnes 

ont travaillé au fil des années 

au succès de votre média 

local et plusieurs y travaillent 

encore. Le fil conducteur qui 

unit toutes ces personnes est 

sans contredit la passion! La 

passion de livrer un produit de 

qualité aux nombreux lecteurs 

et annonceurs passionnés de 

leur région. 

L’entraide communautaire, 

l’emploi et l’achat local sont au 

cœur des préoccupations de 

notre groupe. C’est pourquoi 

L’info du Nord souhaite demeurer 

un levier communautaire 

fort et dynamique pour le 

développement de la région.

L’information locale de qualité 

est aussi une 

préoccupation de 

tous les jours pour 

notre groupe 

et L’info du 

Nord demeure 

une source 

incontournable 

d ’ i n fo r m ati o n 

p e r t i n e n t e 

et essentielle 

à la santé 

démocratique de 

la région.

Mot du président d’In Médias

UN JOURNAL QUI SE FAIT 
AVEC ET POUR LA COMMUNAUTÉ

Suivez nous notre Facebook 

www.facebook.com/sainteagathe

24, rue Saint-Paul Est

Sainte-Agathe-des-Monts

819 326-3731

www.sainte-agathe.org

XX XX

Présente chez-nous depuis 1933
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Fière partenaire de L’information du Nord, média essentiel 
impliqué au sein de notre communauté ! Bon 40e !

Gagnants du 1er gala de la 

Chambre de commerce 

Saut en motoneige week-end 

Barbegazi dans le cadre de 

Festi-Neige

Mes achats à quelques pas, 

initiative d’achat de proximité 
pendant la pandémie

Ouverture du Marché d’été 
de Sainte-Agathe-des-Monts

Publicité du carnaval de 1950

1933 1950 2001 2016 2021 2022

Première page frontispice publiée en novembre 1981. 
(Photo - Archives)

 « Le monde a définitivement changé 
dans les 40 dernières années, mais 
le rôle de votre journal local lui n’a 
pas changé. Nous sommes toujours 
résolument tournés vers notre mis-
sion qui demeure d’offrir une plate-
forme journalistique de qualité et 
un levier publicitaire puissant qui 
est au cœur de la communauté et de 
ses différents acteurs. »
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SALLE DE RÉDACTION

rédaction-in@inmedias.ca

Novembre 2021 a marqué quatre 
décennies d’implication de L’info 
du Nord dans sa communauté et 
le journal poursuit l’aventure en 
mettant l’humain au cœur de son 
travail. 

Bien des choses ont changé depuis la 

publication de la première édition le 

25 novembre 1981, mais la qualité et la 

pertinence de l’information locale demeurent 

au centre de nos préoccupations. Même si la 

façon de faire notre travail s’est transformée 

grâce aux nouvelles technologies, notre 

mission demeure la même: bien servir les 

lecteurs et les clients.

Merci à tous les annonceurs qui nous font 

confiance et nous permettent de poursuivre 

notre mission d’offrir la meilleure 

information qui soit et d’être un levier pour 

notre communauté! Car un journal c’est 

aussi une entreprise. Faire un journal local 

est un travail d’équipe qui se fait pour et 

avec la communauté.

UN PEU D’HISTOIRE
La première édition de L’information du 

Nord est publiée le 25 novembre 1981. Son 

histoire prend un tournant en 1982 avec 

l’implication de sept actionnaires de Saint-

Jovite: Laurent Trudeau, Maurice Labelle, 

Bernard Labonté, Mario Richer, Pierre 

Dupré, Bernard Sigouin et Michel Ménard. 

Ce sont ces hommes d’affaires, nouveaux 

propriétaires, qui ont divisé le territoire en 

trois éditions: Saint-Jovite, L’Annonciation 

puis L’information du Nord Sainte-Agathe. 

Au fil du temps le journal a changé de mains 

à quelques reprises (Quebecor en 1986, puis 

TC Media en 2014 et finalement Sylvain 

Lacasse et Chantal Roussel en 2017). 

L’aventure a pris un nouveau tournant en 

2019 avec la création d’In Médias et l’arrivée 

de nouveaux 

associés dans l’équipe. L’info 

a remporté plusieurs prix au fil du temps 

dont le titre de «  l’Hebdo par excellence du 

Québec  » en 2009 lors du gala provincial 

des Hebdos Quebecor, sans oublier de 

nombreuses nominations et premières 

places aux Grands Prix des Hebdos.

VERS L’AVENIR
Pour l’entreprise, la force d’un média local 

passe d’abord par la proximité avec la 

communauté. 

En plus d’être impliquée dans plusieurs 

activités philanthropiques, L’info du Nord 

s ’ i n v e s t i t 

financièrement dans 

plusieurs causes locales. Sa région le 

journal l’a tatoué sur le cœur. L’info du 

Nord a d’ailleurs de remporter le prix 

« Engagement social – Entreprise » au gala 

2021 de la Chambre de Commerce du Grand 

Sainte-Agathe. 

« Seul, on va plus vite, ensemble on va plus 

loin », dit un proverbe. Soyez in!

L’INFO DU NORD À VOS CÔTÉS 
DEPUIS PLUS DE 40 ANS 
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2330, Rte 117, Val-David

819 326-1044

1 866 326-1044

www.toyotasteagathe.com

La fiabilité légendaire de Toyota et l’efficacité de 
L’information du Nord, une formule gagnante depuis 40 ans !

Il y a 40 ans, le Groupe Gagné a fait l’acquisition de Toyota Ste-Agathe. 
Nous sommes prêts à vous offrir un service aussi exceptionnel pour les 40 prochaines années !

BRAVO !

Publicité 
avril 1982

Publicité 
1982
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MAXIME COURSOL

rédaction-in@inmedias.ca

Quiconque a évolué dans la région entre 1979 
et 2011 connaît Michel Gareau. L’homme 
au grand rire contagieux a été pendant des 
années l’éditeur des journaux L’info du Nord.

Fils de Bernard Gareau, propriétaire de journaux 

locaux des Laurentides, Michel Gareau a commencé sa 

carrière comme photographe au quotidien Montréal-

Matin dans la métropole. Quand celui-ci ferme ses 

portes en 1978, il revient dans la région et reprend 

Le Journal des Pays-d’en-Haut de Sainte-Adèle, dont il 

sera le propriétaire jusqu’à son rachat par Québecor, 

au milieu des années ’80. Il travaillera ensuite dans 

différents journaux des Laurentides, tous propriétés 

de Québecor.

C’est en 1997 qu’on demande à Michel Gareau de 

prendre la direction des trois Infos du Nord, un 

poste qu’il occupera pendant 14 ans, jusqu’à la fin de 

l’année 2011. « Je suis arrivé parce qu’il fallait régler 

des problèmes dans la salle de montage et finalement, 

je suis resté jusqu’à ce qu’on me nomme directeur 

régional pour Québecor », raconte-t-il.

S’IMPLANTER DANS LA COMMUNAUTÉ
Michel Gareau a, dès le départ, eu à cœur de mettre 

l’emphase sur la nouvelle locale dans L’info du Nord. 

«  J’ai toujours trouvé que c’était une perte de temps 

et d’espace d’aller parler de ce qui se passe à Montréal 

dans nos pages. Je préférais que l’équipe «  focusse » 

sur la couverture locale, pour parler des sujets qui 

intéressent nos gens et qu’ils ne retrouvent pas 

ailleurs », confie-t-il.

C’était alors l’époque du grand boom immobilier à 

Mont-Tremblant, avec la Station qui se développait 

à toute vitesse. «  Je nous voyais comme le journal 

des travailleurs de la Station Mont Tremblant, alors 

on a énormément couvert tout ce qui se passait là », 

se remémore-t-il. Il ne négligeait pas pour autant 

la vie commerciale et communautaire de la région. 

Chaque semaine, il rencontrait la directrice générale 

de la Chambre de commerce de Saint-Jovite, afin de 

toujours bien saisir les enjeux locaux. Il est également 

devenu rapidement un visage connu dans toutes les 

associations du territoire allant de Rivière-Rouge à 

Sainte-Agathe.

QUELQUES DÉFIS DE TAILLE
Son passage à L’info du Nord n’a cependant pas été 

un long fleuve tranquille. M. Gareau a notamment 

dû mener un dossier difficile dans les années 2000: 

fermer les ateliers dans les journaux locaux pour 

transférer toute la production de l’infographie aux 

imprimeries de Québecor, à Mirabel. Autre défi de 

taille: l’apparition de journaux compétiteurs lors de ce 

qui a été qualifié de « guerre des hebdos », entre 2007 

et 2013.

«  On avait toujours eu de la compétition, mais en 

général, en menant une guerre de prix, on en venait 

à bout, avoue M. Gareau. Souvent, en dedans de six 

mois! Mais là, nos compétiteurs étaient des journaux 

de Transcontinental, une compagnie qui avait des 

moyens. Ç’a duré des années. Mais c’est quand 

même L’info du Nord qui a gagné la guerre à la fin, 

parce que justement, on était mieux implanté dans la 

communauté que l’autre journal », rappelle-t-il.

La fin de la guerre se fera toutefois sans Michel 

Gareau dans la région. En effet, en 2011, il passe le 

flambeau à Johanne Régimbald qui devient la nouvelle 

éditrice de L’info du Nord. C’est qu’il a reçu une 

mission de Québecor: ouvrir de nouveaux journaux 

d’un bout à l’autre de la province, pour concurrencer 

Transcontinental. Il s’acquittera de sa tâche jusqu’à sa 

retraite, en 2014.

Entrevue avec les bâtisseurs

MICHEL GAREAU, 
UN VISAGE DU JOURNAL

Michel Gareau. (Photo gracieuseté – Michel Guertin)

Tout a commencé vers la fin des années 60 avec un 
élevage de lapins. Gilles travaillait au  Ministère des 
Transports et Marie-Claire s’occupait des enfants. 
L’élevage comptait 1 000 lapins à chair tous vendus 
pour la viande. La famille avait aussi quelques 
autres bêtes sur la propriété dont ils ne faisaient 
pas l’élevage, comme des dindes, des poulets et 
des chiens. Pour nourrir ses animaux, Gilles se 
rendait régulièrement chez un fournisseur. Voyant 
qu’il rapportait de la moulée pour ses animaux, ses 
voisins ont commencé à lui demander s’il pouvait 
leur vendre de la nourriture ainsi que des accessoires 
pour leurs chiens, chats et bien plus encore.

Suite aux nombreuses demandes, la famille St-Jean 
a commencé à vendre des produits autant pour les 
animaux domestiques que les animaux de ferme.

C’est en 1970 que Gilles et Marie-Claire décident 
d’ouvrir un magasin de détail sur la propriété 
familiale. Durant les premières années, c’est 
davantage madame St-Jean qui s’occupait du 
magasin de détails. Dans les années 70, il était rare 
de voir des femmes à la tête d’entreprises ce qui ne 

fut pas toujours facile pour Marie-Claire. Au cours 
des années qui suivent, l’entreprise n’a pas arrêté 
de s’épanouir et s’est lancée dans la distribution. 
Gilles a donc dû quitter son emploi pour s’occuper 
des livraisons à temps plein.

Au fil des années, l’entreprise a connu cinq 
agrandissements majeurs et a quadruplé sa 
superficie afin d’accommoder la demande 
grandissante auprès de la clientèle locale ainsi 
que ses clients sur la route. Aujourd’hui l’entreprise 
fournit entre autres des écuries, des piscicultures, 
des animaleries, des zoos ainsi que des éleveurs 
partout à travers la région avec leurs 2 succursales. 
En 50 ans, nous nous sommes perfectionnés pour 
vous offrir des conseils judicieux et un service hors 
pair, tout en gardant ce sentiment de familiarité.

Aujourd’hui en 2022, la quatrième génération 
grandit tranquillement et l’entreprise compte 
toujours plusieurs agrandissements et projets à 
venir pour l’année 2023 ! 

Distribution Gilles St-Jean est une entreprise familiale de 

troisième génération fondée en 1970 par Gilles St-Jean  

ainsi que sa femme Marie-Claire St-Jean

1373, chemin de la Rivière, Sainte-Agathe-des-Monts 
819 326-6415
Lundi au vendredi: 9h à 18h  |  Samedi: 9h à 17h  |  Dimanche: 10h à 16h

398, rue l’Annonciation Nord, Rivière-Rouge 
819 275-3099
Lundi au vendredi: 9h à 17h30  |  Samedi: 9h à 17h  |  Dimanche: FERMÉ
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Gilles St-Jean 1 re Génération (Fondateur),  
Pierre-Luc St-Jean 3e Génération (Propriétaire Actuel)  

ainsi que Mia St-Jean 4e Génération
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MAXIME COURSOL

rédaction-in@inmédias.ca

Si L’info du Nord a d’abord vu le 
jour à Saint-Jovite en 1981, il 
a rapidement eu une résonance 
régionale. De 1983 à 2019, un 
de ses artisans a été Daniel 
Deslauriers, journaliste dans le 
Grand Sainte-Agathe.

Daniel Deslauriers est devenu journaliste 

par un concours de circonstances. 

Originaire de Sainte-Agathe, il a d’abord 

fait des études universitaires pour devenir 

récréologue et a travaillé dans ce domaine, 

mais à l’automne 1983, il s’est vu offrir de 

joindre L’information du Nord, qui lançait 

alors une édition à Sainte-Adèle. « Je me suis 

dit: « Je vais le faire six mois, le temps de me 

trouver autre chose ». Mais finalement, je l’ai 

fait 35 ans, et même un peu plus! », raconte 

le journaliste à la retraite.

L’écriture avait toujours fait partie 

de la vie de M. Deslauriers. Depuis 

son adolescence, il aidait plusieurs 

organismes communautaires au niveau des 

communications. Adopter le journalisme n’a 

donc pas été difficile pour lui.

M. Deslauriers n’était à l’emploi de 

L’information du Nord Sainte-Adèle que 

depuis quelques mois quand le journal a 

finalement fermé. Il s’est alors retrouvé à 

poursuivre son travail dans le Grand Sainte-

Agathe, une communauté qu’il n’a plus 

jamais quittée par la suite.

LES DÉBUTS DES HEBDOS 
« MODERNES »
«  C’était la fin de l’époque des journaux 

de parti pris, se remémore le journaliste 

retraité. Il y avait à Sainte-Agathe un journal 

de ce genre, Le Sommet, qui était propriété 

de J.A. Ratelle. Mais avec l’arrivée des 

journaux gratuits, ce journal-là était déjà 

en perte de vitesse à l’époque. Nous, à L’info 

du Nord, il n’y avait pas d’éditorial, c’était de 

la nouvelle pure et simple, et c’est ça que les 

gens voulaient.  » Finalement, Le Sommet 

s’est fusionné à L’info du Nord, avant de 

disparaître.

Le travail de journaliste à L’info du Nord 

en a toujours été un de généraliste. Le 

journaliste fait tout: il trouve les sujets, fait 

les entrevues, prend les photos. Jusqu’aux 

années 2000, c’était même lui qui montait 

son journal, déterminant l’ordre dans 

lequel les nouvelles étaient publiées chaque 

semaine, etc. Daniel Deslauriers garde de 

bons souvenirs de cette réalité. «  On était 

impliqué d’un bout à l’autre, et il y avait un 

esprit d’équipe incroyable dans l’entreprise. 

Sur le plan des sujets traités, L’info du Nord 

parlait bien sûr d’actualité, de culture et 

de sport, mais a aussi été un des premiers 

dans la région à axer sur les faits divers, 

se rappelle M. Deslauriers. «  S’il y avait eu 

un gros feu ou un accident mortel, on avait 

des pages de photos dans le journal. C’était 

nouveau, ça, dans le temps!  » Les règles 

n’étant pas les mêmes qu’aujourd’hui, les 

journalistes pouvaient même aller sur une 

scène de crime et prendre des photos, sans 

que ça dérange les policiers.

DES DOSSIERS MARQUANTS
C’est d’ailleurs surtout des faits divers 

qu’évoque Daniel Deslauriers, quand on 

lui demande quels sujets ont marqué sa 

carrière. Il évoque notamment un triple 

meurtre survenu à Sainte-Agathe-Sud, la 

mort tragique d’une femme enceinte dans 

un accident dans la côte de Belle Neige qui 

a poussé le ministère des Transports à y 

installer des murets de béton entre les deux 

voies, sans oublier cet éboueur de Saint-

Adolphe-d’Howard, père de cinq enfants, 

décédé dans un accident de travail. «  J’ai 

même pleuré en écrivant ce texte-là, se 

rappelle Daniel Deslauriers. C’est souvent 

le monde ordinaire que tu rencontres pour 

faire un article qui te marque le plus. »

« Tu vis tellement de situations et 
de belles rencontres humaines 

dans ce métier-là, c’est ça qui vaut la 
peine de le faire! »
-Daniel Deslauriers

Le dossier de sa carrière, toutefois, c’est 

celui des Médecins du ciel, à Val-David. En 

1995, M. Deslauriers a exposé au grand jour 

ces charlatans qui, se prétendant médiums, 

« jouaient dans la tête du monde », selon ses 

propres mots, pour les convaincre que la fin 

du monde était proche. «  J’ai travaillé sept 

jours sur sept là-dessus, raconte-t-il, pour 

montrer les ravages qu’ils faisaient dans la 

région. Finalement, on a publié, le national 

s’en est mêlé et on a pu mettre fin à leurs 

agissements. »

Après plus de 35 ans à couvrir l’actualité locale 

et régionale, Daniel Deslauriers a finalement 

pris sa retraite, question de souffler un peu. 

Mais il dit garder un souvenir impérissable 

de son passage à L’info du Nord.

Entrevue avec les bâtisseurs

DANIEL DESLAURIERS, 35 ANS AU SERVICE DU LECTEUR

Daniel Deslauriers. (Photo L’info du Nord - Archives)

FRANCE-ÉLAINE DURANCEAU

DÉPUTÉE DE BERTRAND

 819 321-1676
 France-Elaine.Duranceau.BERR@assnat.qc.ca

BON 40e ANNIVERSAIRE  

À L’INFO DU NORD ! 

Continuez à nous 
informer, vos histoires 
et reportages sont 
le reflet de notre 
communauté.
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NOUS SOMMES FIERS DE 

CONTRIBUER À L’INFORMATION 

LOCALE DEPUIS NOS DÉBUTS.

DEPU I S  2 003
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L’information du Nord,

une source d’information fiable et de qualité
depuis maintenant 40 ans. Ça se fête !

Pérennité à notre média local !

notaires et conseillers juridiques

 109, rue Saint-Vincent,  

Sainte-Agathe-des-Monts 819 326-6321 

info@lpcpnotaires.ca  

www.lpcpnotaires.ca 
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Juriste de 

l’entente de 

proximité à 

votre service 

depuis 1970 !

Me Daniel PagéMe Yves Roch LéonardMe Sylvain Michaudville

LABORATOIRE SUR PLACE | SERVICE RAPIDE 
RÉPARATIONS | AJUSTEMENTS

EXAMEN DE LA VUE 
PRESCRIPTION DE L’EXTÉRIEUR ACCEPTÉE • PRENEZ RENDEZ-VOUS

Apportez votre prescription ou prenez rendez-vous  
à la Lunetterie Versant Nord

1.855.575.0550 • 819.275.0550
178, L’Annonciation Nord, Rivière-Rouge
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Lunetterie
Versant Nord

Heures d’ouverture :
Lundi au jeudi : 8h -17h

Vendredi : 8h - 13h
Samedi et dimanche : FERMÉ

Depuis 1981, le j�rnal local 
n�s inf�me. 

M�ci à t�te  
l’équipe 
p�r ces

720, RUE DE SAINT-JOVITE, MONT-TREMBLANT

LABJMROSS.COM | 819-425-9640 . 1 800 465-PIED

POUR UN CONFORT OPTIMAL

A N

S

F É L I C I T A T I O N S  

P O U R 

V O S
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est fier de soutenir  
L’information du Nord 

depuis ses débuts.

Encourageons le journal 
local, fort dans notre 

communauté !

4995, route 117, Ste-Agathe-des-Monts | 819 326-4084 | thibaultmarine.com

D’HIER D’HIER àà
AUJOURD’HUI...
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4995, route 117, Ste-Agathe-des-Monts 

819 326-4084 | thibaultmarine.com

Pour l’occasion, nous recevrons notre clientèle avec de la nourriture, de la bière et du vin !

Journées

À votre service  depuis près de 60 ans !

sur vêtements et casques sélectionnés 

Obtenez 
de rabais 20%

à 50%
SURPRISE

POLARIS INDY VR1 
BOOST 2023

POLARIS PRO RMK 
9R 2023

Carte-cadeau à l’achat de 
l’assurance de remplacement 250 $

Rabais sur les huiles 15%

Rabais sur accessoires de 
motoneiges et de VTT 15%

Rabais sur un ensemble de 
pelle à neige 30%

4 L d’huile, courroie et bougie, à l’achat 
d’une motoneige (neuve ou usagée) GRATUIT

S
U

R
P

R
IS

E

S
U

R
P

R
IS

E

SURPRISE

SURPRISE

S
U

R
P

R
IS

E

S
U

R
P

R
IS

E

SU
RP

RI
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SURPRISE
SURPRISE

S
U

R
P

R
IS

E

SURPRISE

OUVERTES
Portes
17-18-19 NOVEMBRE

Bienvenue chez

outenir  

d  

nal 
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MAXIME COURSOL

rédaction-in@inmédias.ca

Alors que L’info du Nord fondé en 
novembre 1981 célèbre plus de  
40 ans d’existence, l’occasion est 
bonne de revenir sur son passé 
avec ses bâtisseurs. Et du côté 
de la rédaction, qui de mieux 
qu’Éric Busque pour en parler?

L’homme a beau être originaire de 
Saint-Georges de Beauce, on n’hésite 
pas à le qualifier de « local », tellement il 
s’est implanté dans la communauté. En 
effet, depuis son arrivée dans la région 
en mars 1984, il n’a plus jamais quitté 
les Laurentides. Pourtant, c’est un 
concours de circonstance qui l’a amené 
chez nous.

«  J’étais étudiant en journalisme au 
collège Algonquin à Ottawa, raconte 
Éric, quand un de mes enseignants 
a été approché par Michel Desbiens, 
qui était alors le chef des nouvelles à 
L’information du Nord. Il cherchait 
un jeune journaliste pour reprendre 
le journal de Sainte-Agathe. Mon 
professeur m’a référé à Michel et il m’a 
conseillé de prendre le poste. »

Le jeune Beauceron de 19 ans se 
retrouve donc chez nous et amorce sa 
carrière à L’information du Nord Sainte-

Agathe. Malheureusement pour lui, 
après quelques semaines à peine, il se 
retrouve au chômage. L’information du 

Nord Sainte-Adèle vient d’être fermée et 
le journaliste qui s’en occupait, Daniel 
Deslauriers, est transféré à Sainte-
Agathe.

Par chance, Michel Desbiens croit au 
potentiel d’Éric Busque et il le met en 
contact avec J.A. Ratelle, propriétaire de 
l’autre journal publié à Sainte-Agathe à 
l’époque, Le Sommet. « Je serai toujours 
reconnaissant à Michel et à M. Ratelle 
de m’avoir donné ma chance », raconte 
le principal intéressé.

RETOUR À L’INFO 
Éric commence donc à travailler au 
Sommet. Il fait tout là-bas: journaliste, 
photographe, monteur et même camelot 
pour distribuer le journal, qui à l’époque 
est encore vendu. Puis, en 1986, coup 
de théâtre: J.A. Ratelle vend son journal 
à Québecor! L’équipe reste toutefois en 
place au Sommet et Éric y poursuit son 
travail. Comme son journal et L’info 

du Nord appartiennent tous les deux à 
Québecor, une fusion devient toutefois 
inévitable. En 1990, c’est chose faite: 
désormais, L’info du Nord sera le seul 
hebdo publié à Sainte-Agathe.

Sous l’égide de Québecor, L’info du Nord 
prend du galon. Les affaires allant bien, 
l’entreprise prend alors le tournant 

Entrevue avec les bâtisseurs

ÉRIC BUSQUE, DE JOURNALISTE Félicitations 
et merci de 
votre soutien !

635, boulevard du Docteur-Gervais 
Mont-Tremblant (Québec) J8E 2T3 
Téléphone : 819 429-6155 

cstj.qc.ca/ccmt

PORTES OUVERTES - 3 NOVEMBRE 2022

Tu veux étudier au collégial ?
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subarusteagathe.ca 
155, boulevard Morin, 

Ste-Agathe-des-Monts 819-326-1600

Fier de soutenir 
l’information locale 
de génération  
en génération  
et ce, depuis 1988!
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 À CHEF DES NOUVELLES

Éric Busque a œuvré pendant 33 ans dans les 
journaux de la région. (Photo L’info du Nord – Archives)

technologique. «  Tout s’est automatisé 
dans les années ’80-‘90, se remémore le 
journaliste à la retraite. On est passé de 
la lettre au fax, puis du fax à l’Internet! »

PASSAGE À MONT-TREMBLANT
Devant le succès de L’info du Nord, 
Éric Busque a été envoyé en 1990 à 
Mont-Tremblant pour y reprendre la 
rédaction locale.

«  Le journalisme qu’on 
p rati q u a i t ,  c ’ éta i t  u n 

journalisme de relations 
humaines. Autant avec nos 
lecteurs qu’avec les personnalités 
publiques, on avait des relations 
humaines, et c’est ça qui nous 
permettait de bien faire notre 

travail. »
-Éric Busque

PROMOTION
Puis, en 2005, autre tournant 
important  dans la carrière d’Éric 
Busque: il devient rédacteur en chef 
de L’info du Nord. Puis, il est promu 
chef des nouvelles pour toute la région 
des Laurentides pour l’agence QMI, 
créée par Québecor. C’est l’époque 
de la «  guerre des hebdos  », alors 
que Québecor et Transcontinental se 
disputent le contrôle des journaux 
locaux dans la province en démarrant 
des hebdos dans les territoires contrôlés 
par leur opposant. Une bataille qui se 

solde finalement par la vente de tous 
les journaux locaux de Québecor à 
Transcontinental, en décembre 2013.

Éric redevient alors rédacteur en 
chef de L’info du Nord, un poste 
qu’il n’avait jamais laissé malgré ses 
autres responsabilités. Il conserve 
ses fonctions jusqu’en 2017 quand, 
après 33 ans à couvrir l’actualité locale 
dans la région, il choisit de quitter le 
journalisme. Il ne garde cependant que 
de bons souvenirs de son expérience à 
L’info du Nord. 

La FADOQ - Région des Laurentides 

a également célébré cette année 

  son  50    anniversaire d'existence ! 

fadoqlaurentides.org

e
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SSooyyoonnss  ffiieerrss  
de l’appor t de notre 
pre�e écrite locale!

BON 40E 
À L’INFO DU NORD!

députée de Laurentides-Labelle

Marie-Hélène

Gaudreau

1 844 750-1650 | mh.gaudreau@parl.gc.ca
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Bon 40e à L’information du Nord, notre média local ! 

MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. © Tous droits réservés.  

950, rue Principale Est, Sainte-Agathe-des-Monts
Livraison : 819 326-6655 ou st-hubert.com

DRING DRING DRING que désirez-vous?

POUT POUT POUT St-Hubert BBQ!

Plus de 70 ans à vous offrir le même bon goût 

et un slogan dont vous vous rappelez... 
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Publicité  

1982
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          Communiquez avec votre concessionnaire Honda dès aujourd’hui pour réserver un essai routier

2020, route 117, Val-David | 819 320-0068
1 877 326-7147  |  www.hondasteagathe.com

Notre image au fil 
des ans...

Honda de 

Ste-Agathe  

est fier  
d’appuyer  

L’information  
du Nord!

Joyeux 40e!

MAXIME COURSOL

rédaction-in@inmédias.ca

Alors que L’info du Nord célèbre 
plus de 40 ans d’histoire, 
l’occasion est bonne de 
revenir sur son passé avec ses 
bâtisseurs. Nous nous sommes 
entretenus avec le premier 
rédacteur en chef du journal, 
Michel Desbiens.

M. Desbiens a commencé sa carrière de 

journaliste à Sainte-Agathe, au journal 

Le Sommet, propriété de J.A. Ratelle. Il 

y a travaillé pendant 13 ans, avant d’être 

recruté par un groupe d’entrepreneurs 

de Saint-Jovite pour diriger le 

nouveau journal hebdomadaire gratuit 

L’Information du Nord, lancé en 

novembre 1981.

« Le désir des investisseurs, en partant, 

était d’avoir un journal pour y prendre 

de la publicité, alors ç’a aidé à partir 

le journal sur des bonnes bases 

financières, raconte le rédacteur en 

chef à la retraite. Comme certains des 

propriétaires du journal avaient des 

commerces dans d’autres villes, on a 

rapidement été distribué dans toute la 

région. »

DE UN À QUATRE JOURNAUX

Le journal, qui était le tout premier 

hebdo gratuit dans la région, a fini par 

dominer le marché contre les autres 

journaux vendus, si bien qu’en 1983, 

il était devenu très gros. La stratégie 

des propriétaires a alors été de diviser 

le journal en trois, pour mettre l’accent 

sur l’information locale tout en réalisant 

des économies d’échelle.

« En ayant moins de pages par édition, 

on avait moins de coûts d’impression. En 

plus, en étant plus local, on pouvait aller 

chercher des plus petits commerces, 

Entrevue avec les bâtisseurs

MICHEL DESBIENS, 

Michel Desbiens. (Photo gracieuseté)
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FIER PARTENAIRE

Rona Forget, une entreprise familiale  
«tissée serrée» depuis 1906  !  

Heureux d’entrer dans 
vos maisons chaque semaine 

depuis 1981. 

Grâce à L’information  
du Nord, on se sent  

près de vous !
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LE PIONNIER

Bon

anniversaire!

Nos plus sincères félicitations au journal 

L’info du Nord, une entreprise d’ici vouée  

à assurer la vitalité de l’information dans 

notre région.

La Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-

Monts est fière d’être à vos côtés depuis les 

tout débuts!

e
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Design Architectural
819 324-6426

info@anikdaoust.com 

www.anikdaoust.com

de nouvelles locales 
et présent dans la 
communauté.

BRAVO !
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Cinéma Pine, avec vous depuis 1948!
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Horaire complet et billetterie en ligne

cinemapine.com Info ligne 24h/24h :

450-229-PINE • 1 866 739-PINE (7463)

qui n’étaient pas nécessairement 

intéressés à annoncer à Sainte-Agathe, 

par exemple, vu que leur clientèle était 

vraiment concentrée à Saint-Jovite. »

C’est ainsi que les trois Infos du Nord, 

tels qu’ils existent encore aujourd’hui, 

sont nés: une édition pour le Grand 

Sainte-Agathe, une édition pour le 

Grand Mont-Tremblant et une édition 

pour la Vallée de la Rouge. L’Information 

du Nord Sainte-Adèle a également vu le 

jour, mais a été fermée à peine quelques 

mois plus tard, en 1984.

QUÉBECOR S’EN MÊLE
C’est à cette époque que le magnat 

de la presse Pierre Péladeau, 

propriétaire notamment du Journal 

de Montréal, s’intéresse aux journaux 

des Laurentides. Résident lui-même à 

Sainte-Adèle, il voit une opportunité 

d’affaires dans la presse locale et choisit 

d’acquérir plusieurs journaux de la 

région. L’info du Nord est notamment 

dans sa mire et les propriétaires du 

journal acceptent volontiers de lui 

vendre. M. Péladeau a pour stratégie 

de conserver la même équipe dans les 

salles de nouvelles qu’il achète, les cinq 

premières années après l’acquisition, 

afin d’assurer une continuité. Michel 

Desbiens reste donc en poste comme 

rédacteur en chef.

«  Comme Pierre Péladeau a acheté les 

journaux des Laurentides à peu près 

tous en même temps, il a fallu mener 

des transitions, par exemple la fusion 

entre L’Information du Nord Sainte-

Agathe et Le Sommet. Les années ’80, 

ce n’était pas reposant! », confie-t-il.

Finalement, en 1989, M. Desbiens a 

quitté la région pour devenir rédacteur 

en chef dans un hebdomadaire de Saint-

Jérôme, Le Mirabel. Il a poursuivi sa 

carrière chez Québecor et grimpé les 

échelons pour finalement travailler à 

Montréal, avant de prendre sa retraite.
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MARILOU SÉGUIN

mseguin@inmedias.ca

Ténacité, persévérance et engagement. 
C’est en ces mots qu’Hebdos Québec 
parle des hebdomadaires indépendants 
de la province qui sont un véritable 
« rempart de la démocratie » 
particulièrement en cette ère de fausses 
nouvelles.

«  Les hebdos font partie du paysage 
économique et culturel depuis très 
longtemps. Plusieurs journaux sont établis 
depuis des décennies et sont essentiels à la 
vie démocratique, souligne d’entrée de jeu 
Sylvain Poisson, directeur général d’Hebdos 
Québec. On pense par exemple aux conseils 
municipaux et aux organisations locales 
et régionales, à plus forte raison hors des 
grands centres ou les médias locaux sont 
souvent les seuls à tenir ce rôle. » 

Pour l’organisation sans but lucratif, qui 
regroupe 75 journaux hebdomadaires 
indépendants francophones au Québec, 
la presse hebdomadaire a joué et joue 
encore un rôle fondamental dans la 
livraison de l’information au cœur des 
communautés locales. «  La presse c’est 
véritablement un rempart de la démocratie. 
Les hebdomadaires demeurent très 

pertinents pour les communautés locales et 
régionales.  Les médias locaux ont à cœur 
de livrer une information juste, pertinente 
et vérifiée », indique Sylvain Poisson.

AU CŒUR DE LA COMMUNAUTÉ
En plus d’avoir la mission d’informer 
et d’être un véhicule publicitaire pour 
les commerces locaux et régionaux, les 
journaux qui desservent leur communauté 
depuis longtemps sont de véritables 
partenaires du milieu, affirme Hebdos 
Québec.

«  Historiquement il y a toujours eu un 
engagement communautaire des journaux 
locaux dans leurs communautés  », 
souligne le DG de l’organisation. Comme 
entreprise locale, ils créent de l’emploi et 
réinvestissent dans leur milieu dont ils se 
révèlent un des grands ambassadeurs.

« À la base, il y a des hommes et des femmes 
d’affaires qui s’engagent de manière locale 
et régionale, qui gèrent des entreprises, qui 
génèrent des emplois et qui embauchent des 
gens de la communauté », souligne Sylvain 
Poisson. Le fait que des hebdomadaires 
existent depuis des décennies dénote la 
ténacité de ces hommes et ces femmes 
d’affaires qui se lèvent chaque matin avec la 
volonté de réussir et de persévérer, ajoute-t-il.

LES JOURNAUX LOCAUX CHIENS 
DE GARDE DE LA DÉMOCRATIE 

 (Photo Depositphotos)
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Mercredi au dimanche de 11h à 21h
Livraison • Commande pour emporter

550, rue Principale E, Sainte-Agathe. Réservation : 819.326.5565

La meilleure pizza en ville depuis 48 ans!La meilleure pizza en ville depuis 48 ans!

Bravo aux Infos du Nord  Bravo aux Infos du Nord  
pour votre 40pour votre 40ee anniversaire! anniversaire!
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Artisan de votre 
bonheur depuis 
plus de 30 ans

CONSTRUCTION NEUVE 
RÉNOVATION | CHARPENTERIE
FINITION INTÉRIEURE ET EXTÉRIEURE 
RÉSIDENTIELLE ET COMMERCIALE

540, rue de la Pisciculture, 
Mont-Blanc QC J0T 2G0

819 425-2696

constructiondprovost.com

Joyeux 40e anniversaire

a toute l’equipe de 

L’info du Nord !
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Villa des 
Générations
1450, rue Deguire, Mont-Tremblant | 819 425-8653
www.villadesgenerations.ca    

Félici
tatio

ns!

Félici
tatio

ns!
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40 ANS ÇA NE 

CHANGE PAS LE 

MONDE SAUF QUE…
Même si quatre décennies sont vite passées 
pour votre journal local, quand on regarde 
dans le rétroviseur le développement 
technologique est frappant. Vous souvenez-
vous?

1520, route 117, Val-David • 514 895-1529

L’ACHAT LOCAL C’EST BON POUR LE MORAL!

Bon 40e à notre journal local!
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501, rue Vaillancourt, Mont-Tremblant • 819 429-5155

Garage Daniel David

Mécanique générale

Félicitations aux Infos du Nord!
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Prêt pour l’hiver! 

32, rue St-Vincent, Ste-Agathe-des-Monts • 819 326-4143

Très grand choix de bottes d’hiver en inventaire!

FÉLICITATIONS AUX INFO DU NORD POUR VOTRE 40E!

Chaussures Populaires
Depuis plus de 45 ans, merci!

1230, rue de St-Jovite, Mont-Tremblant J8E 3J9 I CPPERREAULT.COM I 819 425-2464

EXPERTS EN COUVRE-PLANCHERS ET DÉCORATION

Félicitations 
pour vos

40 ans!

Déco Surfaces Mont-Tremblant

RBQ 1371-3409-97
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JEAN LEBRUN
Styliste - Boutique

813, rue de Saint-Jovite, Mont-Tremblant

MERCI à vous tous, chère clientèle,  
pour ces 30 belles années de fidélité!

Les produits Esthederm (soins de la peau  
et solaires) & le service styliste personnalisé 
seront toujours disponibles! 

Nous serons ouverts jusqu’au 15 novembre. 
D’ici là, une grande vente de liquidation  
« DERNIÈRE CHANCE » est en cours!

VENTE DE 

FERMETURE
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Un beau 40e anniversaire 
au journal local, être bien 

informé, bien supporté 
durant toutes ses années!

Félicitations!

 jeanlebrun.styliste@gmail.com   |   819 421-1060 soleilplussoins@gmail.com   |   819 425 6655
CATHY LÉVESQUE
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