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Les écarts de salaire au sein des couples

De nos jours, au Québec, les femmes sont autant — sinon plus — scolarisées que les hommes (ISQ,
20250q). Leur taux d'emploi est semblable au leur (ISQ, 2025c) et elles sont présentes dans tous les
secteurs d'activité (CSF, 2023). L'écart salarial entre les femmes et les hommes tend ainsi & se rétrécir
(1ISQ, 2025b), bien qu'il persiste en raison notamment de la surreprésentation des femmes dans des
emplois moins rémunérateurs et du fait qu'elles interrompent plus souvent leur carriére a l'arrivée d'un
enfant (Guay, 2024).

Lanalyse qui suit examine comment cet écart salarial se manifeste au sein des couples québécois, &
partir de données de Statistique Canada sur la contribution de la femme au revenu d'emploi du couple
(voir 'encadré ci-aprés). Trois catégories de couples y sont distinguées:

a) les couples dans lesquels la femme contribue & moins de 26 % du revenu d'emploi du couple,
ci-dessous le modéle dit «traditionnel® »;

b) les couples dans lesquels la femme contribue au revenu d'emploi du couple dans une proportion
variant entre 26 et 75 %, ci-dessous le modéle dit «équilibré »;

c) les couples dans lesquels la femme contribue & plus de 75% du revenu d'emploi du couple,
ci-dessous le modéle dit « novateur ».

Précisions sur les données

Statistique Canada fournit des données sur les couples de sexe opposé? selon que la femme contribue
au revenu d'emploi® du couple a hauteur de 0%, de 1 & 25%, de 26 & 50 %, de 51 & 75%, de 76 d 99 %
ou de 100 %. Cette catégorisation comporte des limites que le regroupement proposé dans la présente
analyse tente de pallier. Il reste que ces données doivent étre interprétées avec prudence en raison de:

¢ I'hétérogénéité des cas de figure regroupés dans la catégorie des couples dits «équilibrés», au
sein desquels la contribution de la femme varie de 26 & 75 %;

* ['attention portée exclusivement au revenu d'emploi, ce qui occulte les autres sources potentielles
de revenu qui pourraient, selon le cas, amoindrir ou accentuer les écarts observables entre les
revenus d’emploi de la femme et ceux de 'homme au sein d'un couple.

1 Le mot «traditionnel» est employé ici en référence au modéle d’homme pourvoyeur et de femme au foyer qui a dominé
au Québec jusque dans les années 1960-1970 et au fait que le revenu d'emploi des femmes était alors souvent considéré
comme un salaire d'appoint pour la famille (Lavallée, 2018). Depuis, des lois ont été adoptées pour favoriser I'égalité sur le
marché du travail, notamment la Loi sur les normes du travail (1979) et la Loi sur I'équité salariale (1996) (CSF, 2024).

2 Les couples considérés aux fins de la présente analyse sont ceux de tous dges qui sont composés «d'un homme et d'une
femme vivant ensemble (mariés ou en union libre), avec ou sans enfants, & [une] méme adresse» et dans lesquels au
moins un des deux membres ont déclaré un revenu d'emploi (Statistique Canada, 2025).

3 «Le revenu d'emploi comprend les traitements, les salaires, les commissions, les allocations pour la formation, les pourboires
et le revenu net d'emploi autonome (revenu net d'entreprise, de profession libérale, de commissions, d'agriculture et de
péche)» (Statistique Canada, 2025).
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Plus de la moitié des couples du Québec sont dits « équilibrés » sur le plan du revenu d’emploi

Au Québec, en 2023, 53% des couples hétérosexuels correspondent au modéle dit «équilibré» dans
la mesure ou la femme contribue au revenu d'emploi du couple dans une proportion variant entre 26 %
et 75% (tableau 1). La part de ces couples est d'ailleurs en hausse de 6 points de pourcentage par
rapport a 'année 2000. A contrario, de moins en moins de couples sont dits «fraditionnels» au sens ou
la femmme contribue & moins de 26 % du revenu d'emploi du couple: la part de ces couples passe de
42 %, en 2000, & 33%, en 2023. Il reste qu'environ un couple sur cing (19 %) en 2023 se caractérise par
l'absence de revenu d'emploi chez la femme.

Pour ce qui est de la proportion de couples dits « novateurs », dans lesquels la femme gagne un revenu
d’emploi nettement supérieur & celui de I'homme, elle demeure faible, malgré une Iégére hausse entre
2000 et 2023, passant de 12% & 15%. Force est néanmoins de souligner qu'un couple sur dix (10 %)
en 2023 repose sur le revenu d'emploi exclusif de la femme.

TABLEAU 1

Répartition des couples! (en %) selon la contribution de la femme au revenu d’emploi? du couple,
Québec, de 2000 & 2023

Variation
2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2000-2023

Traditionnel 42,0

el 39,0 36,7 35,1 35,1 33,7 32,3 32,5 -9,5
0% 23,0 20,6 19,8 19,2 18,8 18,2 17,5 18,5 -4,5

Equilibré
(20 875 %) 46,5 48,5 49,2 49,8 49,3 50,7 52,4 52,7 +6,2
Novateur 11,5 12,5 14,1 15,1 15,6 15,6 15,3 14,8 +3,3
(76 % et plus)

7 10% 72 77 88 95 95 100 97 96 24
Total 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0  100,0

1. Les couples femme-homme sont composés «d’'un homme et d'une femme vivant ensemble (mariés ou en union libre), avec ou
sans enfants, a [une] méme adresse » (Statistique Canada, 2025).

2. «Le revenu d'emploi comprend les traitements, les salaires, les commissions, les allocations pour la formation, les pourboires
et le revenu net d'emploi autonome (revenu net d'entreprise, de profession libérale, de commissions, d'agriculture et de péche)»
(Statistique Canada, 2025).

Nofte: Les totaux peuvent différer Iégerement de la somme des parties en raison de l'arrondissement des données.

Source: Statistique Canada, 2025.

CONSEIL DU STATUT 2 Les écarts de salaire au sein des couples
DE LA FEMME



Q PORTRAIT DES QUEBECOISES

Les écarts substantiels de revenus d’emploi sont plus fréquents chez les couples de 65 ans et plus

Les couples dans lesquels la femme est dgée de 65 ans et plus sont davantage susceptibles de se
caractériser comme «traditionnels»: en 2023, la contribution de la femme au revenu d'emploi du
couple y est souvent inférieure a 26 % (60 %), voire nulle (53 %) (tableau 2). Ce constat coincide avec
le fait que les femmes de ce groupe d'dge sont proportionnellement moins nombreuses que leurs
homologues masculins & occuper un emploi (CSF, 2025)% Mais les couples plus dgés sont aussi
davantage susceptibles d'étre « novateurs»: la proportion de couples novateurs atteint 27 % lorsque
la femme est dgée de 65 ans et plus, et 25 % lorsqu'elle est dgée de 55 & 64 ans. Dans la majorité de
ces cas, la femme contribue a 100 % du revenu d'emploi du couple, un constat qui pourrait s'expliquer
par le fait que I'homme a pris sa retraite, ce qui a mis fin & ses revenus d'emploi.

Chez les plus jeunes générations, c'est-G-dire dans les couples ou la femme est dgée de moins de
25 ans ou entre 25 et 34 ans, il est tout de méme fréquent que I'homme contribue majoritairement au
revenu d'emploi du couple: respectivement 35 % et 33% de ces couples sont dits «tfraditionnels» en 2023
(tableau 2). Ces écarts de revenus d'emploi entre la femme et 'lhomme peuvent toutefois refléter leur
entrée différée dans la carriére en raison de leur différence d'dge’. Dans les couples au sein desquels la
femme est dgée de 35 a 44 ans ou de 45 & 54 ans, le modéle dit «équilibré» prédomine: il caractérise
plus du deux tiers de ces couples (respectivement 64 et 65 %).

TABLEAU 2

Répartition des couples! (en %) selon la contribution de la femme au revenu d’emploi? du couple
et I'age de la femme, Québec, 2023

Total deM2°5ir::sns 25a34ans 35a44ans 45a54ans 55a64ans 0D ans

et plus

Traditionnel 5, 5 34,7 33,3 275 223 32,1 60,2
(25 % et moins)

0% 185 14,0 14,6 12,6 9.4 19.3 53,2
Equilibré
(26 & 75%) 52,7 54,6 59,0 63,7 65,2 42,6 13,1
Novateur
(76% et plus) 14,8 10,7 7,7 8,8 12,5 25,3 26,6

T 100% 96 54 39 ae e 74 204

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Les couples femme-homme sont composés «d’'un homme et d'une femme vivant ensemble (mariés ou en union libre), avec ou
sans enfants, a [une] méme adresse » (Statistique Canada, 2025).

2. «Le revenu d'emploi comprend les traitements, les salaires, les commissions, les allocations pour la formation, les pourboires
et le revenu net d'emploi autonome (revenu net d'entreprise, de profession libérale, de commissions, d'agriculture et de péche)»
(Statistique Canada, 2025).

Note: Les totaux peuvent différer Iégerement de la somme des parties en raison de I'arrondissement des données.
Source: Statistique Canada, 2025.

4 En 2022, 20% des femmes de 65 ans et plus déclarent un revenu d'emploi, comparativement & 35% de leurs homologues
masculins (CSF, 2025).

5 Les données de I'Institut de la statistique du Québec (2023) montrent que chez les 15 a 24 ans en 2021, 12 % des femmes
sont en couple, comparativement a 7% des hommes, ce qui suggere que certaines de ces femmes sont en couple avec
des partenaires plus dgés.
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Les couples sans enfants et ceux avec trois enfants ou plus sont davantage susceptibles
de suivre le modele dit « traditionnel »

En 2023, la proportion de couples dits «traditionnels» est plus élevée chez ceux qui n'ont pas
d'enfants® (37 %) ou qui ont trois enfants ou plus (34 %) (tableau 3). C'est aussi dans ces couples que la
contribution de la femme au revenu d'emploi est le plus souvent nulle: cette situation touche 26 % des
couples sans enfants et 15 % des couples avec trois enfants ou plus. Quant a la proportion de couples
dits « novateursy, elle est plus élevée chez les couples sans enfants (20 %) et chez ceux ayant un seul
enfant (13 %).

TABLEAU 3

Répartition des couples! (en %) selon la contribution de la femme au revenu d’emploi? du couple
et la présence d'enfants, Québec, 2023

Total Sans enfants Avec enfants 1 enfant 2 enfants 3°enfants
u plus

Traditionnel
(25% et moins) 32,5 37,0 28,6 29,7 25,1 33,7

0% 18,5 26,4 114 13,0 8,5 145
Equilibré
(26 & 75 %) 52,7 43,3 61,0 57,0 66,1 57,4
Novateur
(76% et plus) 14,8 19,7 10,5 13,2 8,8 8,9

 100% %6 18  s9 81 a5 a0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Les couples femme-homme sont composés «d'un homme et d'une femme vivant ensemble (mariés ou en union libre), avec ou
sans enfants, a [une] méme adresse » (Statistique Canada, 2025).

2. «Le revenu d'emploi comprend les traitements, les salaires, les commissions, les allocations pour la formation, les pourboires
et le revenu net d'emploi autonome (revenu net d'entreprise, de profession libérale, de commissions, d'agriculture et de péche)»
(Statistique Canada, 2025).

Note: Les totaux peuvent différer Iégérement de la somme des parties en raison de I'arrondissement des données.

Source: Statistique Canada, 2025.

6 Un couple est considéré sans enfants lorsqu'il n'y a pas d'enfants dans la famille de recensement ou lorsque tous les
enfants de la famille de recensement forment eux-mémes leur propre ménage, par exemple lorsqu'ils sont en couple ou
vivent avec leurs propres enfants (Statistique Canada, 2025).
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Les couples dont le revenu d’emploi est trés faible correspondent souvent au modéle dit « traditionnel »

Les couples dont le revenu d'emploi se situe en decd de 20 000 $ sont rarement dits «équilibrés» et il
est plus fréquent dans ces couples que la femme (54 %) plutdt que I'homme (29 %) n'ait aucun revenu
d’emploi (tableau 4).

La proportion de couples dits «équilibrés» augmente toutefois avec le revenu d'emploi: elle atteint
69 % chez ceux dont le revenu d'emploi totalise au moins 60 000$ (tableau 4). Parmi ces couples,
la proportion de ceux dits « novateurs» est particuliérement faible (8 %) et trés rares sont ceux oU la
femme contribue seule au revenu d'emploi du couple (3 %).

TABLEAU 4

Répartition des couples! (en %) selon la contribution de la femme au revenu d’emploi du couple?
et le revenu d’emploi du couple, Québec, 2023

Total Moins de 20 000$ 20 000 & 39 999$ 40000 & 59 999$% 60 000$ et plus

Traditionnel
(25% et moins) 32,5 57,8 48,5 43,3 24,0

0% 185 53,5 38,1 27,4 7.8
Equilibré
(26 & 75 %) 52,7 9,0 21,2 30,7 68,5
Novateur
(76% et plus) 14,8 33,2 30,2 26,0 7.5

 100% % 286 23 65 32

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Les couples femme-homme sont composés «d’'un homme et d'une femme vivant ensemble (mariés ou en union libre), avec ou
sans enfants, a [une] méme adresse » (Statistique Canada, 2025).

2. «Le revenu d'emploi comprend les traitements, les salaires, les commissions, les allocations pour la formation, les pourboires
et le revenu net d'emploi autonome (revenu net d'entreprise, de profession libérale, de commissions, d'agriculture et de péche)»
(Statistique Canada, 2025).

Nofte: Les totaux peuvent différer Ilégerement de la somme des parties en raison de l'arrondissement des données.

Source: Statistique Canada, 2025.

Conclusion

Les données de Statistique Canada montrent que de plus en plus de couples suivent un modele
dit «équilibré», dans la mesure ou la femme et 'homme contribuent chacun au revenu d'emploi
du couple dans une proportion variant entre 26 et 75 %. En 2023, ce modéle caractérisait 53 % des
couples hétérosexuels du Québec. Le modéle dit «traditionnel», oU la femme a un revenu d'emploi
nettement inférieur & celui de son conjoint, demeure tout de méme répandu chez les couples dans
lesquels la femme est plus dgée, ainsi que chez ceux qui n‘ont pas d'enfants ou qui en ont trois ou
plus. Une minorité de couples se caractérisent par un revenu d'emploi nettement supérieur chez la
femme, et ils se retrouvent en plus forte proportion parmi ceux dont le revenu d'emploi est tres faible.
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Enjeux et analyses

Pour en savoir en plus

Conseil du statut de la femme (2024). L2€galité entre les femmes et les hommes: regard sur 50 ans dévolution au Québec.

Conseil du statut de la femme (2025). Les femmes et les hommes sont-ils égaux a la retraite ? Portrait des Québécoises —
Enjeux et analyses, (1).
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