La rentrée

par Jean-Pierre Fortin — MCC, CRHA, CPA
Président-directeur général

En se référant au nombre d’inscriptions, tout porte a
croire que ’intérét envers le coaching est en constante
croissance. Nous observons une évolution encourageante
chez les candidats qui ont déposé une demande d’admission
au Programme d’Entrainement au Coaching Professionnel
(PECP). Une bonne nouvelle concerne par ailleurs le
Programme de Développement au Coaching Exécutif (PDCE).

En effet, nous prévoyons former dés le 8 novembre prochain
une troisiéme cohorte s’élevant a une douzaine de participants,
ce qui portera a deux les cohortes inscrites & ce méme
programme. Depuis trois ans, nous avons concentré nos efforts
a promouvoir notre réputation en matiére d’entrainement de
coachs d’affaires. Nous entendons fermement continuer a nous
distinguer a ce chapitre et 1éguer a d’autres écoles le volet
« coaching de vie ».

A compter du 1¢ juin 2014 sera disponible la 5¢ édition des
programmes qui sont sur la table a dessin. Nous procéderons a
un recadrage des programmes sans rien y retrancher, mais en
établissant une meilleure proximité avec les onze compétences
de D’International Coach Federation (ICF). Nathalie Dubé
participera activement aux travaux.

Ce n’est plus un secret pour personne, I’ICF s’impose de jour en
jour comme I’organisme professionnel le plus rassembleur de la
profession de coach et surtout le mieux structuré tant sur le plan des
critéres d’admission, de I’accréditation des programmes (ACTP,
ACSTH), des reconnaissances professionnelles (ACC, PCC,

Ensemble, grandissons!

Coaching Professionnel (PECP).

Merci de faire connaitre Coaching de gestion!

Nous sommes ravis d’appliquer une politique de récompense pc
ambassadeurs qui nous référent de nouveaux participants. Ainsi ten
tous ceux qui contribuent a la croissance de I’Ecole.

Vous connaissez quelqu’un dans votre entourage qui est intéressé par

Référez-nous cette personne et soyez récompensé! Obtenez 100 $ pour chaque
menant & une entente contractuelle, applicable au Programme d’Entrainem

Partagez votre passion pour le coaching et sortez gagnant!

Un mot tout d’abord pour souhaiter la bienvenue a tous les nouveaux participants qui amorcent leur programme
ainsi que bonne continuité a ceux qui I'ont enclenché I'année derniére et qui poursuivent avec nous.

MCC), de I’encadrement de la profession (code de déontologie),
du caractere international (plus de 100 sections locales dans
autant de pays) que du membership qui confirme sa popularité
(plus de 21 000 membres). Pour étre admis a titre de membre, il
suffit d’avoir cumulé 60 heures de formation reconnue, 10 heures
de supervision et 100 heures de coaching documenté. Ainsi
devient-il possible d’obtenir la reconnaissance professionnelle
ACC (Associated Certified Coach).

Depuis trois ans, nous avons
concentré nos efforts a
promouvoir notre réputation
en matiére d’entrainement de
coachs d’affaires.

Pour terminer, je vous invite a surveiller les différents
événements d’envergure a venir au cours des prochains mois.
Pensons entre autres au Congres annuel d’ICF-Québec qui
se tiendra a Longueuil les 24 et 25 octobre. Il s’agit d’un
événement a ne pas manquer pour ceux et celles qui souhaitent
connaitre les nouveaux courants de pensée et approfondir
I’univers du coaching. Au plaisir de vous y rencontrer!

Un bulletin pour les membres de I’ Académie du Coaching
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ORGANIGRAMME DE COACHING DE GESTION

Coachjn ” « Une organisation inspirante pour un monde meilleur »
£ Gestion.
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NOTRE EQUIPE DE COACHS-LEADERS

Des professionnels hautement qualifiés détenant une expérience concréte en coaching et une reconnaissance ICF.

Pour consulter le profil des coachs-leaders.

Johanne De Rancourt

Charles K. Bernier Michel Boutin Claude Bressani Simone Bruesch

Genevieve Desautels Nathalie Dubé Nadine Fortin Rim Kassous
Yvon Lachapelle Michel C. Lavoie Diane Lépine Brigitte Paquette Lyne Parisien Jean-Luc Pening

TENEZ-NOUS INFORMES!
VOUS AVEZ DEJA ETE PUBLIE!
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MAROC

LANCEMENT DU PROGRAMME D’ENTRAINEMENT
AU COACHING PROFESSIONNEL (PECP)

Dans le cadre du lancement de notre Programme
d’Entrainement au Coaching Professionnel (PECP) au
Maroc, Coaching de Gestion est fiére d’annoncer la conclusion
d’une entente de partenariat entre GroupaXion (notre partenaire
tunisien dans la formation de coachs professionnels) et Shine
Consulting Group du Maroc.

Nous sommes particuliérement heureux d’étendre ainsi notre
présence au Maroc. Cette expansion nous permet d’asseoir
plus encore la notoriété de notre programme a I’International.

A PROPOS DE GROUPAXION

GroupaXion est la référence en Afrique du Nord dans le
développement organisationnel et la formation en entreprise.
Dédi¢ a I’entreprise, le groupe est divisé en quatre branches,
Formaxion, Consultaxion, Coachaxion et Recrutaxion, offrant
respectivement des prestations de formation, de conseil,
d’accompagnement (coaching) et de recrutement.

formaxion.com.tn

A PROPOS DE SHINE CONSULTING
GROUP

Shine Consulting Group est le premier cabinet-conseil intégré
en Commerce et Distribution au Maroc. Le cabinet offre des
services axés sur I’amélioration de la performance commerciale
a travers 1’évaluation du service client, du conseil, du coaching
et de la formation. Il capitalise plus de 20 ans d’expérience
conjuguant savoir-faire et passion du métier.

shineconsultinggroup.com

RENSEIGNEMENTS

Mmes Amal HIHI ou Rim Kassous
rim.kassous@formaxion.com.tn ou
shineconsultinggroups@gmail.com

Tél. : +212522255406
Cell. : +212 6 63 70 86 20

Pour consulter la liste de nos partenaires internationaux,
cliquez ici.

NOMINATIONS

Coaching de Gestion renforce son équipe de
coachs-leaders/coachs-mentors par I’arrivée
de nouveaux talents.

Au cours des derniéres semaines, deux
nouveaux coachs-leaders se sont ajoutés a
I’équipe.

Nous sommes particulierement heureux de retrouver Brigitte
Paquette, PCC, au sein de 1’équipe de coachs-leaders/coachs-
mentors. Bacheliére en administration des affaires, elle cumule
plus de 30 ans d’expérience dans le monde des affaires et de la
finance. Elle apporte avec elle une expérience diversifiée et une
motivation profonde de participer activement a la formation
des coachs professionnels.

Johanne De Rancourt, PCC, coach
exécutif, se joint a I’équipe de coachs-leaders.
Ayant occupé des postes de direction et ceuvré
a titre de consultante auprés d’entreprises
importantes au cours des 30 derniéres années,
Johanne a établi le cap vers le développement
organisationnel et ’optimisation  des
compétences de I'individu, quel que soit le
fusion, restructuration, gestion du changement,
mise en place de programmes de formation, etc. Passionnée
par le développement du capital humain, elle vise le progres
des organisations et 1’accomplissement de leur mission, en
accompagnant gestionnaires et équipes de travail dans le
développement de leurs compétences respectives.

contexte

Nous les accueillons avec enthousiasme et leur souhaitons bon

succes!
3

| Pierre Touchette

' TR Toutes nos félicitations a Pierre Touchette,
1 ¥ | participant au Programme de Développement
* | en Coaching Exécutif, pour sa nomination au
E poste de Vice-président et chef de pratique,
. il coaching de cadres, Québec chez Optimum

Talent. 11 aura pour responsabilité de diriger
I’équipe de coaching de cadres, de voir a son rayonnement dans
son champ d’expertise, de maintenir sa réputation d’excellence

et de poursuivre la mise en ceuvre du plan de développement
des affaires. Nous lui souhaitons bon succes!

Anne-Pierre Paquet et Marco Roy a I’Ecole d’Entre-
preneurship de Beauce

En mai dernier, Anne-Pierre
s’est ajoutée a I’équipe EEB
comme  accompagnatrice-
coach. Elle fait maintenant
partic de [’équipe pédago-
gique et est principalement
responsable des « coachings »
de I’est du Québec.

Quanta Mareco, il s’est joint a I’équipe EEB au printemps dernier,
en tant que coach d’entrepreneurs-athletes. Il accompagne les
entrepreneurs-athlétes inscrits au Cercle Sélect.

.

Tous deux membres de 1I’Académie du Coaching, nous leur
souhaitons le meilleur des succes!

L' ACADEMIE
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Programme 2013-2014

des télé-conférences du mois

Pour son programme 2013-2014 des télé-conférences du mois, Coaching de Gestion est fiere de vous offrir une gamme
de conférences de haut niveau animées par des professionnels experts dans leur domaine.
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Sujet : « Développez votre clientele
en maximisant votre temps »

Conférencier : Jean-Francois Larose

Coach expert en Développement des affaires
vente et marketing

Date : Jeudi, 19 septembre 2013 de 16 ha 17 h

Sujet : « Pour parents avertis :
Mieux communiquer pour faciliter
la relation a I’enfant »

Conférenciére : Anne-Sophie Thiry
Formatrice et conférenciére
Date : Jeudi, 17 octobre 2013 de 16 ha 17 h

Sujet : « Le Modele d’une Gestion
Efficace : 3 roles et 12 essentiels »

Conférenciére : Michéle Cyr, PCC
Coach d’affaires, auteure et conférenciére
Date : Jeudi, 21 novembre 2013 de 16 ha 17 h

Sujet : « La pratique
du leadership partagé »

Conférenciére : Edith Luc, Ph. D. — Auteure,
consultante et conférenciére en leadership
Date : Jeudi, 19 décembre 2013 de 16 ha 17 h

Sujet : « La trilogie des entrepreneurs »

Conférenciére : Lorraine Barbeau, ACC
Coach professionnelle
Date : Jeudi, 16 janvier 2014 de 16 ha 17 h

Sujet : « Le mind mapping,
un outil de support a la gestion »

Conférenciére : Christine Chartier

Coach professionnelle
Date : Jeudi, 20 février 2014 de 16 ha 17 h

Sujet : « Coacher
une personnalité difficile »

Conférencier : Jacques Gagné — Coach professionnel
Date : Jeudi, 20 mars 2014 de 16 ha 17 h

Sujet : « L’ennéagramme en coaching,
un outil puissant de connaissance de soi
et de développement professionnel »

Conférenciére : Marie-Eve Leclerc
Coach professionnelle
Date : Jeudi, 17 avril 2014 de 16 ha 17 h

Sujet : « Gestion
de la responsabilisation »

Conférenciére : Liane Sangollo, ACC
Coach professionnelle et formatrice agréée
Date : Jeudi, 15 mai 2014 de 16 ha 17 h

Sujet : « Neurosciences,
Santé et Leadership pour
Coachs a 5+ Cerveaux »

Conférenciére : Roxane Vézina, ASC

Coach professionnelle certifiée et membre SICPNL
Praticienne sénior en synergologie

Date : Jeudi, 19 juin 2014 de 16 ha 17 h

Vous étes coach professionnel! Votre participation aux télé-conférences du mois vous permet d’accumuler
des unités d’éducation continue en coaching (CCE) en vue du renouvellement de votre certification aupres de
PICF. Une unité sera attribuée pour chaque télé-conférence.



du programme, parmi eux :

Robert Gingras
Granby|Montérégie

Liane Sangollo
Hautes et Basses Laurentides

N’attendez plus, demandez la votre!

Pour plus d’information :

Linda Arsenault, PCC
Responsable de la promotion et de la diffusion
du programme

Tél. : 514 942-2152
larsenault@coaching.qc.ca

PUBLI-INFORMATIONS

Programme Leadership, au caeur du capital humain

La liste des accompagnateurs licenciés s’allonge encore et encore. D’autres professionnels ont obtenu leur licence de diffusion

Manuel d’entrainement
228 pages

Manuel de travaux pratiques
154 pages

LEADERSHIP, AU CELUS
DU CAPITAL HUMAIN

LEADERSHIF, AU CEUR
OU CAPITAL HUMMN

Nous serons présents en tant qu’exposants au Congrés
international francophone en ressources humaines 2013 qui
se tiendra au Palais des congrés de Montréal, les 12 et 13
novembre prochains.

Venez nous rencontrer au kiosque n° 826.

Ce message s’adresse a vous tous, coachs professionnels,
coachs en devenir. ..

Ces colonnes sont les votres et nous aimerions vous lire
davantage. Nous avons besoin de votre contribution pour
alimenter et enrichir les chroniques de ce journal.

Alors, n’hésitez pas! Osez partager vos idées, vos coups de
ceeur, vos expériences, votre coaching... Ce journal n’en sera
que plus vivant et intéressant.

Contact : redacteur@coaching.qc.ca

Appel a contributions

Prochaine date de tombée :
Le 1" novembre 2013
Textes a transmettre 3 'adresse suivante :

redacteur@coaching.qc.ca

Coaching de Gestion et Optimum Talent au Congrés CRHA 2013

S -

CONGRES
INTERNATIONAL FRANCOPHONE
-N RESSOURCES HUMAINES

—

2 -13 NOVEMBRE 2013 /MONTREAL /CANADA

Annonces publicitaires

Vous souhaitez communiquer, vous rendre visible,
annoncer vos offres de services dans le Journal de
I’ Académie. Réservez votre emplacement dés maintenant.

Tarification
1/8 de page : 50 §
1/4 de page : 100 $
1/2 page : 150 $

1 page : 200 $

(Fournir textes et images, mis en page, en format JPG ou
PDF )

Contact : redacteur@coaching.qc.ca
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.. En librairie

I Conversational Intelligence: How Great
Leaders Build Trust & Get Extraordinary
Results, par Judith E. Glaser (Editions
Bibliomotion — 1" octobre 2013). En
savoir +

Manuel d’auto-coaching : Huit étapes
pour deévelopper la performance de
votre équipe, par Paul Devaux et Frank
Salles (Editeur Pearson — 28 juin 2013).
En savoir +

Un coach peut-il m’aider et comment?
10 questions/réponses pour le découvrir,
par Francgoise Depéry et Nathalie Ducrot
(InterEditions — 2013). En savoir +

Coacher —  Efficacité personnelle et
performance collective, 2°¢ édition, par
Olivier Devillard (Editions Dunod —2013).
En savoir +

.. Sur le Web

B Dossier spécial sur le « coaching
d affaires », publié par Nathalie Vallerand
dans le journal Les Affaires, édition du
7 septembre :

Retrouver le plaisir de diriger —

En savoir +

Meilleur équilibre entre stratégie et
action — En savoir +

Quel est le pourcentage de réalisation de
vos objectifs de debut d’année? Qu’ils
soient d’ordre professionnel ou personnel,
liés ou non a votre rémunération globale,
vos objectifs traduisent les engagements
que vous avez pris avec vous-méme au
début ou au cours de ’année 2013. Article
de Genevieve Desautels sur lesaffaires.com.
En savoir +

Coach, expert, consultant, a qui vous
adresser et quand? En tant que chef
d’entreprise, vous étes constamment
démarché par des fournisseurs et
prestataires de services de tout ordre
qui veulent vous vendre du pot & crayon
a I’externalisation de la gestion de vos
ressources humaines. Article de Claire
Chatelain  sur  Dynamique-mag.com.
En savoir +

Un nouveau métier le coach de
Marque. Des « coaches de Marque » sont
récemment apparus aux Etats-Unis et en
Asie... Article d’Arnaud Camus, paru sur
economiematin.fr. En savoir +

International Coach Federation

Bulletin d’information de ’ICF
« Coaching World »

Coaching World est un bulletin d’information trimestriel au contenu vari€,
qui traite de I’actualité du coaching a travers des interviews d’analystes
renommés et des études de cas montrant comment les organisations tirent
parti du coaching pour réussir.
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Pour consulter le numéro d’aott 2013.

Veuillez noter que tous les numéros sont rédigés en langue anglaise.

Un congrés de
ressourcement
24 et 25 octobre 2013

Imernallonal Coach Federation Québec

Fédération Intermalional des Coachs

Le coach professionnel d’aujourd’hui :
"

m jongler avec art, science et pratique

Encore une fois cette année, nous sommes particulierement fiers d’annoncer que
plusieurs membres de I’ Académie animeront un atelier ou une conférence lors
du Congreés. Leur engagement contribue significativement a I’avancement et au
rayonnement de la profession. Nous leur souhaitons bon succes!

Caroline Ineés
Mahjoub

Pour tout savoir sur le Congres >

Christine Jean-Pierre
Chartier Fortin Lavigne

Coachings .
£ Gestion.

L’AcapEMIE DU COACHING

Accessible gratuitement, le Journal de I’Académie est un bulletin périodique

publié sur Internet a I’intention des participants au Programme d’Entrainement au Coaching Professionnel
et au Programme de Développement en Coaching Exécutif.
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