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Paul-Eugéne Gagnon, conseiller syndical a Rimouski, dé-

nonce la situation qui

prévaut a

I'hopital de Rimouski.

“VRAIE” SITUATION A L'HOPITAL

“Les membres du syndicat
des Employés de ['hopital
Saint-Joseph de Rimouski
refusent  d'endosser et de
porter I'odieux aupres de la
population sur la politique
de 'administration de ["ho-
pitalSaint-Joseph.” C'estdans
ces termes que s'exprimait
M. Paul-Eugene Gagnon, con-
seiller syndical a la CSN,
en commentant la situation
navrante qui seévit a ["ho-
pital de Rimouski : a savoir
la diminution d’acceptation
des malades a 1'hopital.

Depuis quelques semaines
déja, on n’accepte que les
cas d'urgence et on maintient
les admissions a un taux anor-
malement bas. L’adminis-
tration de I’hopital de Ri-

mouski, pour ce fait, invoque
I'éventualité d'une greve des
employeés. Alors que la possi-
bilité normale est de 340 pa-
tients, I'hopital de Rimouski
n'avait, le 22 septembre, que
248 patients, et le 24 sep-
tembre, que 233 lits occupés.

M. Gagnon a tenu a rappe-
ler aux administrateurs de
I"hopital I'article 99 du Code
du Travail, qui indique que
les employés doivent aviser
le ministre du Travail au
moins huit jours a l'avance
du moment ou ils entendent
recourir a la gréve. *“L’'ad-
ministration aurait alors un
délai suffisant pour réduire
le nombre de patients hospi-
talisés’ disait M. Gagnon.

Pour les membres du syn-
dicat, il ne saurait étre ques-
tion pour le moment d'une
gréve chez eux, étant donné
que tous les employés ne se
sont pas encore prononces
sur le sujet. Il faudrait qu’il
Vv ait un vote, avant le dé-
brayage.

M. Gagnon a déploré la
confusion que cette situation
semaitatravers la population,
et il avouait que les membres
du syndicat ne sont nullement
responsables de la situation
qui prévaut a 1’hopital Saint-
Joseph. M. Gagnon a cité
une phrase de Marcel Pépin,
prononcée le 8 septembre
dernier : *‘Pour le moment,
le temps est a la négociation
et non a la gréve.”

Paul-Eugéne Gagnon disait
que si la partie patronale
n‘acceptait pas de discuter
les offres svndicales, a ce
moment, le syndicat soumet-
trait & ses membres la déci-
sion a prendre. Déja 325 syn
diqués de Rimouski ont été
rencontrés, et tous sont vive-
ment intéresseés par les reven
dications. **Mais il est encore
trop tot pour parler de gréve"
disait M. Gagnon

Les employés du syndicat
réclament une augmentation
de 22,89 de la masse sala-
riale répartie, et le gouver-
nement offre 12.8%. De la
découle le conflit. Les reven-
dications syndicales sont ba-
sées sur les cing points de la
politique salariale du gou-

vernement. Le syndicat est
d'accord sur ces points, mais
il veut une application immé-
diate et juste.

Auparavant, les employés
demandaient une augmen-
tation de 42%. Ils ont main-
tenant revisé leurs positions,
et ils exigent le 22.8%. en
demandant a la partie pa-
tronale d'expliquer pourquoi
ils ne peuvent avoir la méme
chose que les employvés de la
Fonction Publique. Leurs
revendications sont, en effet,
toutes en comparaison avec
les fonctionnaires de la Fone-
tion Publique. Aujourd hui,
vendredi, la partie syndicale
et la partie patronale doi-
vent se rencontrer. R.L.

une annee decisive pour le parc
du mont-comi

Une cinquantaine de membres
participaient, mercredi soir,
a Luceville, & I’assemblée gé-
nérale annuelle de la compa-
gnie Le Parc du Mont-Comi,
Inc., mise sur pied, au dé-
but de 1968, aprés une campa-
gne d'information et de sous-
cription-éclair, qui valut 217
souscriptions de $100. pour se
porter acquéreur du Mont-Comi
et de terrains adjacents. Le pre-
mier pas était franchi.

L.¢ notaire Georges-Henri Du-
bé fit le point sur le travail
accompli en 1968-69 acquisi-
tion de la montagne Mont-
Comi (deux milles carrés) de
forme conique, de terrains ad-
jacents, du chalet de Mme
Albert Roy, sur une pointe dans
le Grand Lac, ol des plages
publiques pourraient possible-
ment étre aménagées, certains
obstacles disparus, deux exper-
tises sur les possibilités d'amé-
nagement du Mont-Comi, et
leur rentabilité, en centre de
ski ou parc de récréation pour
plusieurs disciplines, par Ci-

mon-Pichard et Boulanger-La-
rose, qui donnérent naissance a
une esquisse préliminaire, en
couleurs, de Christian Jaffry,
document de travail des action-
naires, mercredi soir, complé-
té par les explications éclairan-
tes et pondérées du notaire Du-
bé et de M. Rémi Larose; une
carte topographique du Mont-
Comi, particuliéerement précise
(avec la Commission Conjoin-
te d’Urbanisme de la .zone Ri-
mouski — mont-Joli, du Minis-
tére des Terres et Foréts et
du Ministére des Affaires Mu-
nicipales), fournissant les cour-
bes de niveau a tous les cing
pieds alors que la carte du
fédéral, seul document au dé-
part, ne donnait les courbes
de dénivellation qu’a tous les
cinquante pieds; rapport finan-
cier par M. Raymond Madore,
C.A., de Mont-Joli, prouvant
une administration saine; les
conseils gratuits d’'un géomor-
phologue du Ministére des Af-
faires Municipales pour vé-
rifier les possibilités d’aménage-
ment sur les bords du Grand

Lac ol des terrains sont déja
disponibles pour une Auberge de
Jeunesse, un parc de camping-
caravaning et autres fins ré-
créatives ou de détente; étude
sur la faune aquatique des lacs,
sur les données climatiques de
la réserve Ouimet; études des
problémes reliés a I'aménage-
ment de la Réserve des Trois-
Chaines entourant le Grand
Lac pour présentation, le 13
mars 1969, d’'un mémoire a la
Commission provinciale d'Etu-
des des problémes juridiques de
I'eau; étude du probléeme de ra-
chat et de location des terres
du Ministére des Terres et Fo-
réts; travail de [I'arpenteur-
géometre Victor Banville pour
déméler les problémes_de cadas-
trage du Mont-Comi; excemption
des taxes pour les deux pro-
chaines années par les Conseils
municipaux de Saint-Donat et de
Fleuriault.

Et ce qui est apparu comme
élément sir de progrés : ce
souci sincére de ne pas implan-
ter un deuxiéme centre de ski

sans étre sur de ne pas causer
de préjudice a Val Neigette.
Ce souci aussi de vivre harmo-
nieusement sur un territoire en
voie de réaménagement, en te-
nant compte de l'autre, et de
voir dans une vue de perspec-
tive un Mont-Comi & vocation
récréative régionale.

Le mandat confié, a 'unani-
mité, aux quinze administrateurs
élus, pour des expertises et
études plus détaillées, s’est
fait sous le signe de la con-
fiance en songeant que 1969-70
était une année décisive pour
le Parc du Mont-Comi. Il leur
faudra établir une clientéle su-
re, précise I'esquisse d'aménage-
ment (Jaffrey), le cout des in-
vestissements en capital pour
les diverses fonctions du futur
parc Mont-Comi, les diverses
facons dé procéder a I'exécu-
tion du Plan et a mettre en
place, si le projet doit se maté-
rialiser, les structures adminis-
tratives. L'étape Conception é-
tant bien enclanchée, sans dette,
il reste a poursuivre les efforts
en toute lucidité, avec sages-

se. Le site est superbe. Le ter-
rain, uniforme, sur des milles,
offrirait des pistes en sous-
bois, inconnus jusqu'a présent,
dans la région, pour la famille,
pour les pentes-écoles, a la
base de la montagne, et vers
I'ouest pour des compétitions
internationales. Mais comme
le disait le notaire Dubé :
il reste beaucoup a faire, a
vérifier avant de passer, si
cela doit se produire, a la pha-
se Exécution.

Les quinze administrateurs é-
lus pour 1969-70, qui auront
a se choisir un président et
des officiers pour I’Exécutif,
sont le notaire G.-H. Dubé, MM.
Gaby Lemire, Germain Beaulieu,
Jacques  Vaillancourt, Léon
Ruest, de Rimouski, Robert
Dumais, Monique Claveau-Des-
rosiers, Julien Bouchard, Jean-
Guy Richard, Emmanuel Des-
chénes, de la zone Mont-Joli,
Yvon Goulet, Gonzague Leblanc,
Etienne Caron, Gérard Hallé,
Roger Caron, pour la zone cen-

trale. Andrée Gauthier
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® M. Gérard Marceau, 47 ans,
de Rimouski, occupé a Chi-
bougamau a scier du bois, fut
atteint mortellement & la gor-
ge par une lourde planche.

® De Vancouver, ou ils séjour-
nent avec une trentaine de
membres des Clubs d’Age d'Or
du Bas du Fleuve, M. et Mme

David Michaud, émerveillés
de I'Ouest canadien, saluent
toute l'équipe du Progreés du
Golfe.

® La soirée sociale de I'A-
FEAS, avec orchestre et un
animateur (André Fecteau)

aura lieu a la Salle Normande

de I'Hotel Normandie de Ri-
mouski-Est, le samedi, 27 sep-
tembre.

® Mme Francoise Ménard

nous apprend que le lancement
du Prospectus des Festivals
de Musique du Québec, section
de Rimouski, pour 1969-70, au-
ra lieu, samedi, le 27 septem-
bre, a 20 heures, a I'Institut
Mgr Courchesne, Rimouski a-
vec le directeur général M.
Claude Deschamps

® Nouveau président national
des Jeunes Chambres du Ca-
nada frangais : M. Julien Mi-
chaud, de Baie-Comeau

@ M. Jean Beaunoyer, direc-
teur du Centre d'Apprentissage
de Rimouski, ainsi que plu-
sieurs finissants des cours d'ap-
prentissage 1968-69 de cette ins-
titution, dont M. Roland Du-
four, briqueteur, de Sainte-
Jeanne d'Arc, font un stage
d'études d'un mois en France
sous les auspices de I'OFQJ

® Vingt-sept couples de Saint-
Alexis de Matapédia suivent des
cours de danse, hebdomadai-
rement, avec M. J.-P. Ber-
nard, sous l'égide de la Com-
mission des Loisirs et 'TAFEAS

e Instruments chirurgicaux et
médicaments ont été dérobés a
I'Hopital d’Amqui par une in-
firmiere et deux infirmiers.
La Suareté du Québec surprit
le trio alors qu'il prenait pos-
session du butin dissimulé
dans une cache

® Innovation au CEGEP de Ri-
mousKi chacun des quelque
1800 étudiants a recu, lundi,
22 septembre, son horaire per-
sonnel sur lequel est indiqué
chaque cours qu'il aura a sui-
vre

® La Société d’'archéologie de
Riviere-du-Loup loge main-
tenant au sous-sol d'un édifice
commercial, rue Joly. Elle est
en train de se transformer en
centres d’études et de recher-
ches anthropologiques et ar-
chéologiques

® Etrange ! Les étudiants de
la Polyvalente de Cabano, en
construction, sont en vacan-
ces alors que les professeurs
se réunissent chaque jour,
touchant leur salaire, ‘et que
la vaste école, bien équipée
de Notre-Dame du Lac, reste
vide

® Les -prévisions budgétaires
de la Commission colaire
de Rimouski pour 1969-70 s'é-
levent a $5,017,054.00. A $1.70
du cent dollars, la taxe foncie-

ON NOUS DIT QUE

® Des cours de recyclage par
correspondance, entérinés par
le Ministére de I'éducation, sont
a la disposition des mesureurs
de bois licenciés de la province,
dés cet automne

® Avec un budget d'opérations
de plus de trois millions et demi
de dollars, au CEGEP de Ri-
mouski, pour 1969-70, on peut
dire que l'instruction pour cha-
que étudiant coutera $1,245.17
aux contribuables

® Sept des dessins de Colet-
te Rousseau ont été choisis
pour l'exposition itinérante or-
ganisée par le ministére des
affaires culturelles.

® L'Ecole de réhabilitation au
travail estouverte depuis le début
d’aont, a Savabec, dans I'ancien
dépot de la Seigneurie ol une
bditisse a été réaménagée a
cette fin

® La Régie des eaux du Qué-
bec vient d'informer la Coopé-
rative Laitiere d'Amqui qu'elle
ne pourra entrer en opérations
avant d'avoir prévu un syste-
me d'épuration des eaux usées

® Le Ministére de la Voirie
abandonne !'entretien de I'an-
cienne route No 51, sur une lon-
gueur de 3,000 pieds, dans la
municipalité de Saint-Jean de
la Lande, au Témiscouata

® Le gardien de nuit a I'Hotel
Jacques Cartier de Mont-Joli,
M. René Denis, 68 ans, a été
terrassé par une hémorragie
cérébrale au moment ou il quit-
tait sa maison pour se rendre
a son travail

® M. Damien Gagnon, preési-
dent du Club des Journalistes
du BSL, vient de se voir offrir
par Air-Canada un vovage a
Copenhague

® M. Jean-Eudes Ross, de
Mont-Joli, en repos pour la nuit
a son chalet de Sainte-Flavie,
a recu la visite vers 3 heures du
matin, de cagoulards qui I'ont
soulagé d'une somme de $100
apres l'avoir étourdi d'un coup
de crosse de revolver a la téte

® Pour leurs 17e anniversaire
de mariage, Claude et Marielle
Saint-Hilaire ont passé quatre
jours a Vancouver

® La Jeune Chambre de Ri-
mouski a repris ses activités,
le jeudi, 25 septembre, a 1'Ho-
tel Normandie, par ['initiation
de ses nouveaux membres pour
1969-70

® Bienvenue a tous les an-
ciens éleves des Fréres Ma-
ristes et leurs amis a l'assem-
blée annuelle de I'Association,
a2 I|'Ecole Secondaire Sainte-
Marie de Sayabec, le 28 septem-
bre, a 14 heures.

® M. F.-X. Legaré a parti-
cipé a I’Alpine Inn de Sainte-
Marguerite au 33 e congreés des
Commissions  d’Apprentissage
du Québec

® Beau geste de la Commis-
sion Scolaire de Rimouski
la subvention de $1000 aux
Jeunesse Musicales pour fa-
voriser l'accés a ses éléves
aux quatre concerts de la sai-
son 1969-70

® [La Réserve de chasse de
Matane, ol se trouve une con-
centration de quinze orignaux
au mille carré, la plus dense
de toutes les réserves québe-
coises, sera agrandie dés cet
automne

® Une saison de péche inéga-
lée en 1969 au Québec. De jan-
vier a juillet, les prises s'éle-
vaient a 105,433,400 livres, soit
14 millions de plus que I'an
dernier

® Pour améliorer les services
de prévention contre les in-
cendies, services municipaux
ou privés, des policiers-pom-
piers et des pompiers volon-
tiers suivent, cette semaine
méme, a Rimouski, des cours
d'opérateurs de pompes, sous
les auspices du Ministére des
Affaires Municipales

® Les 140 employés de Mine
Madeleine, a Sainte-Anne des
Monts, se partagent déja $1,200.
000 en salaires annuels

® Nomination de M. Clément
d'Auteuil, comme commis-gé-
néral au service des finances,
a la Ville de Rimouski

® M. et Mme Pierre Choui-
nard, de Notre-Dame du Lac,
qui compte dix enfants et 72 pe-
tits-enfants, ont été fétés lors
de leur 60e anniversaire de ma-
riage

@ (C'est la brigade ambulancie-
re Saint-Jean de Trois-Pistoles,
dont Mme Juliette Ouellet
est la surintendante, qui s'est
méritée le trophée Maurice Ri-
chard, triomphant des briga-
des féminines de la Pocatiere
a Gaspé

® Mille Marielle Ross, i.l.,
est revenue de quatre semaines
en Europe

® La Coopérative laitieére de la
Matapédia a Amqui, d'une ca-
pacité de 80 millions de livres
de lait par an, et la deuxie-
me au Canada a étre équi-
pée d'un évaporateur vertical
et d'une tour verticale de pul-
vérisation MONGEONNIER
avec dispositif de récupération
de la poudre apte a améliorer
le rendement de I'usine, pro-
priété de 572 sociétaires

® (C'est presque a l'unanimité
que les chefs de famille de
Saint-Paulin Dalibaire et de St-
Thomas de Cherbourg ont en-
tériné une demande de fermetu-
re et de relocalisation consti-
tuant I'étape initiale de I'ap-
plication d’une mesure gouver-
nementale décrétée par arré-
té en conseil

® Grace aux Richelieu, les é-
tudiants de Trois-Pistoles pos-
sédent une maison étudian-
te au deuxiéme rang ouest de
la ville

® Cinq soirées d’informations
de I'AFEAS en perspective
aprés Sainte-Paule, le 25 sep-
tembre Saint-Léandre, le 1
octobre; Saint-Eusébe, le 7
octobre;  Saint-Francois-de-Vi-
ger, le 9 octobre; Sainte-Fla-
vie, le 13 octobre, et a Saint-
Pie-X, le 20 octobre

Nouveau conseil chez les Jeunesses Musicales

Des élections récentes ont
porté a la présidence du
groupe local des Jeunesses
Musicales Mme Jeannine Co-
té, de Rimouski.

Ont été élus aux postes
de vice-présidents Mme
Marguerite Michaud et M.
Bernard Bélanger. La secré-
taire est Mme Madeleine
Lepage, la trésoriére, Mlle
Marie-Paule Michaud, pen-

dant que la présidente ex-
officio est Mme Pierrette
Caron.

Le publicitaire, Blondin La-
gace, nous prie également de
signaler |'élection des direc-
teurs JMC a Rimouski
Mme Rachel Laplante, Fer-
nand Laflamme, Léandre Ar-
senault, Adrien Turcotte,
Rodrigue Hubert, Gaby Lemi-

re, le Frére Jean-Marc Trot-

tier, Mlles Monique Dumas
et Michelle Laplante.

® Andrée Roy, infirmiére, Ro-
drigue Roy, professeur, en-
fants de M. et Mme Apollinai-
re Roy, de Saint-Arséne, vient
de quitter leur patelin, la pre-
miére pour la Tunisie et son fre-
re pour Moundou, Tchad, ou ils
séjourneront deux ans

® [Le secrétaire-trésorier de
la Municipalité de Saint-Jean
de Dieu, M. Jean Rousseau,
46 ans, a été heurté par une
automobile alors qu'il mar-
chait en bordure de la chaus-
sée. Ses blessures sont graves

® Les formalités préliminaires
a la construction de l'usine Gué-
rette pour le traitement de pro-
duits forestiers a Sainte-Rose
du Degelis meneraient, d'ici
un mois, aux travaux de cons-
truction

® Un fils est né a M. et Mme
Lucien Lévesque (Jacqueline
Tremblay)

® Madame Louis Desrosiers
devient infirmiéere a la Com-
mission Scolaire Régionale du
Bas Saint-Laurent dans le ca-
dre des Services Santé-Clini-

ques
® Des certificats de la Pro-
tection Civile ont été remis par
le maire Maurice Tessier, a-
vant la derniére assemblée mu-
nicipale, & MM. Gaston Choui-
nard et Marcel Rouleau au ter-
me d'un stage d'études de télé-
communications

® Votre Choix Transport vient
d’acquérir un terrain de la
Meunerie de I'Est avec garan-
tie de paiement de ce qui est
dd a la Ville pour le Fonds
industriel

® La Commission de Police du
Québec aura a entendre bien
des témoignages dans plusieurs
localités du Bas du Fleuve, sur
les deux rives du Saint-Laurent,
par suite de divergences d’o-
pinions entre municipalités et
corps de police sur I'excellen-

® Des camps de 'amitié pour
éleves de |'Ecole Dominique-
Savio de Nazareth se tiennent,

cette semaine, au Lac Pointu
(Saint-Narcisse)
® Une augmentation de sa-

laire de $10,320 a été répartie
entre les chefs ou directeurs
de départements a la Ville de
Rimouski (employés non-syndi-
qués)

® Entrée des éleves a I'Eco-
le Paul-Hubert lundi, le 29
septembre, & 8 h. 30, pour les
filles du Secondaire IV et V
et les gar¢ons du Secondaire V.
Mardi, le 30 septembre a 8 h 30,
pour les garcons du Secondai-
re III et 1V

® Avec l'acquisition de cinq
nouvelles trompettes, le Corps
des Majorettes de Rimouski au-
ra trente trompettistes. Seu-
lement, cing départs et le tri-
ple de nouvelles inscriptions

® Un des é€léments pour con-
sulter les adolescents et les
17-25 ans, sur le synode, c’est
la libéralisation de camps li-
turgiques, en fin de semaine,
a caractére interrégional,
sur tout le territoire du dio-
ceése

® M. Bertrand Roy, i.p., fils
de Camille, de Saint-Fabien,
sera a Boston, le 4 octobre, a-
vec M. André Leroux, de Ri-
mouski, pour se partager les
honneurs du grand prix inter-
national mérité pour le Pont sur
la Riviére le Lievre (Gati-
neau) qui fait I'objet d'un re-
portage dans I'édition présente

® Mmes Denyse Vézina et Cé-
line Rousseau, sont les nou-
veaux propriétaires de ‘‘A la
Cave de Beauté, située au
sous-sol de la Pharmacie Re-
xall-Marquis

® Nous souhaitons un prompt
et complet rétablissement & no-
tre distinguée amie Mme Re-
né Asselin, présentement hos-
pitalisée a 1'Hopital Saint-Jo-

re rapportera $1,096,500.00. ce de policiers mise en doute seph.
‘ bl s !,“ s . it * Barrymore
ecouvrement de plancher * Harding
omuald ll r Vente et pose de tuile - tapis - céramique * Ozite

TELEPHONEZ ET NOUS PASSERONS
VOUS DONNER UN ESTIME SANS OBLIGATION

* Burlington
723-8174
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Aprés le regroupement
c'est la gestion scolaire

dirigeants des commissions sco

- - - laires doivent connaitre tout ce

LR qui se passe dans le monde de
; I'éducation pour étre en mesure
de prendre les deécisions appro
prices. 1l faut. par la réflexion,
I"'¢tude, le dialogue, faire montre
de nos capacités  d'administra
teurs et de meneurs d’hommes.™

Ce qui amena le docteur Des
rosiers, dans les remerciements
au  conferencier 3L souhaiter
quavec le regroupement scolair g $ s a
le Ministere de 'lSducation revi 4 RS AT |
se o ses normes  aux plans hu

wecai i Un budget de plus de cing
millions a la Commission Scolaire

mois a 'avance pour efficaci

Le

Le président. le Dr Jean-Louis LLes  conseillers  scolaires Lovers
Desrosicrs accepta de poursuivre  de la Ville de Rimouski, 3 of autres............ $156.900.00
sa tiche pour une autre année leur derniére assemblée. ont
Mais ~les vice-présidents élus decrété, pour tous les con-
furent MM. Benoit  Quimper, tribuables de la Municip: = ) i,
de MontJoli, Jean-Paul Fiset, @RS Q8. 8 AU ”;?"' Faxe fonciére au taux nor-
de Causapscal, et les directeurs ite scolaire, Fimposition d'u-  malisé de $1.70 du cent dol-

Nouvelles figures a Exécutifl

Une nouvelle association €St sainement les écoles dans les  li-

née, samedi soir, lors de I'as- ites des lois. regle si'e i 5 ; : ST AR o 3 | ;
erablee i stnstal 2B I Ecola v des lm;s. reglements et di- An{ Ernest Mallandin, de Ri- Ne cotisation scolaire provi- ars de I'évaluation qui est

b Lot = rectives du gouvernement, en te-" n, cki’ Léopold Bérubé, d'Am-  soire égale a 90% de la co- gpepy = S

Paul-Hubert, Rimousk ar la - . a v ; S 1y is LEOPDOIC el -t : . G POLEE S S de $61.500.000.00... $1.096.500.00
A ety hrnoust, Par 'd  nant compte de la volonté des ;" [es délégués choisis pour tisation scolaire imposée

fu!7mn d('..dN“ blocs de (umm'l’s- parents du milieu. Mais les re- représenter I'Association des C. pour 1968-69, qui deviendra TOTAL......oe.e. $5.017.054.00

saires d'écoles (zones 1 et 2), clamations de leurs commet- S.BSL-Matapédia  furent  MM.  axigible le vingtieme jour :

soit I'Association des Commis- tants face aux lois supposent l-;mmn.nuel Rov. de Saint-Fabien. X1g Bl Jou da-

prés la publication de I'a-

sions Scolaires du Bas St-Lau- que les commissaires d'écoles 2 A ST
vis public qui s'impose.

i > ot MM. Lé érubé. Les cinc
rent-Matapédia. Elle englobe ajent la compétence et la sages- et MM. Léopold Bért 1

. > " q sel ': inis-
les  commissions scolaires de  se pour *“‘mettre de l'ordre dans {?;:}:)ll)'ln:i('dllla (l(;gmsylrla(llvlg:“l?;l. H ORAIRE
la ~Métis  (treize membres), e systeme scolaire”. Faisant sont MM. Roy, Desrosiers, Quim-
d'Amqui (neuf  membres), |a distinction entre le dirigisme per, Aldéric Paquel. La Re- o ' , _ QUOTIDIEN
Causapscal et la Ville de Ri- et la direction ou gestion intel- demption, E. Mallandin. Ceux D'autre part, ll‘f depenses
mouski  (quatorze commissions Jigente et éclairée, M. Lefe- 4o |a Régionale Matapédia : Prévues a la Commission DU TRAVERS'ER
d’écoles ayant juridiction sur  bvre voit une structure adminis- MM. Bérubé. Fiset. Robert St. Scolaire de Rimouski pour

5,000/ClEves): trative congue en fonction des Amand, Saint-Moise, André- 1969-70 s'élevent a  $5.017. M V MANIC
ce qui faisait dire au prési- Pesoins de I'enfant, comme indi- Ajhert  Saint-Onge, Val-Brillant, 054.00 a percevoir comme .¥.

dent le Dr Jean-Louis Desro- ‘idu. et toute I'école, comme |a, Tremblay. de Sayabec., qui suit:

siers; nous avons gagné un défi i‘;;(i"'{_)si'mfx;;}':\, I(‘iw:iﬁ;g:’l:_’::":"‘:}: succede @ M. Louis-Philippe . ENTRE POINTE-AU-PERE
en 1968-69, celui du regroupe- .0 "on,c " ge compétence, les HI0MEE Subventions ET FORESTVILLE

ment. Il reste a assumer un
autre défi en 1969-70 : la gestion
scolaire aussi bien aux plans Quc!qu'm: reut
udminislrat'if que pédngnuiqp(-. ce que vous

“Il sera difficile de nous faire

disparaitre au niveau du Con- ne voulez plus
seil  Supérieur de 1'Education.

A.G. Statutaires.... $497.413.00

Nous avons des raisons vala- Vendez-le par le's m
bles de continuer notre tache'. Annonces classées
Mais en voulant étre compétents 723-4800

Les propos du président de
la  Fédération provinciale des
Commissions Scolaires, M. Fer-
nand Lefebvre, de Sorel, ex-
pliciterent la pensée du prési-
dent régional, le Dr Desrosiers,
en développant le theme du pro-
chain congres de la Fédération,
en novembre: La  Commission
Scolaire, force d'équilibre. *“En
mettant en  parallele les deux

PIZZA — SPAGHETTI
CUISINE CANADIENNE Du 1 oct. au 30 nov.

DEPARTS DE
YUM! Pte-au-Pére

10 hrs A.M.
QUELLE SAVEUR! YUM.’

5 hrs P.M.

.

//////////////mc/w/sr#
=

T L

mots, force et équilibre, la Feé- DEPARTS DE
dération des commissions sco- MANUFACTURIER poufsuie <SS v L ', F tvill
laires veut montrer que toutes D' AMEUBLEMENTS DE PIZZA ~ 0% orestville
les commissions scolaires réu- n—— I 4 S 12 HRS A.M. (MIDI)
nies font preuve d'une force ir- Magasing Eglises Bureaux - N e

réversible qui démontre la soli- St £ ¥ pensez Carlo % \ 7 HRS P.M.
dité de l'organisation. Les com- Scolaire  Hotels

¢éléments qui  composent 1'édi- DEPARTS DE
724-4141

fice du monde de I'éducation
les enfants les parents, les Pte-au-Pére

enseignants et le  gouverne-

e
missions scolaires font égale- : Dul dec. au 31 mars
ment I'équilibre entre les divers RENOVATION DE MEUBLES LIVRAISON GRAIU'TE*\ \ jﬁ;

ment." . 9.30 A.M.
S ) _ VOYAGEURS, lors de votre prochain 2.30 P.M.
Faisant allusion a ['une. des 3 S =
taiches des commissaires d'é- TELEPHONE passage a Montmagny, Carlo vous invite DEPART S DE
coles, rcch(;ir('lwr les mli‘i“l'lll‘.\‘ 723 2954 a son 2e restaurant
éléments u personne en- - o
seignant pour les enfants du ter- Forestvnlle

ritoire, comme premiére prio- Boul. SACRE-COEUR Ouest, 173: St-Germain Ouest, 1(5. St-Louis, 7.00 A.M.
rité d'action, M. Lefebvre insis- RIMOUSKI RIMOUSKI MONTMAGNY 12.00 A.M. (MIDI)

ta sur la nécessité d'administrer

® RAPIDITE SERVICE JOURNALIER ENTREPOT

RIMOUSKI
DE MONTREAL ET QUEBEC
® SECURITE b 724-4051
- RIMOUSKI LIGNE DIRECTE
SERVICE DE ® SATISFACTION MONT-JOLI TROIS-PISTOLES 724-4057

TELETYPE TROIS-PISTOLES SANS FRAIS D'APPEL
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EDITORIAL

I"agitation sociale

“Possibilité d’'une marche sur le parlement:
risque le conflit dans le secteur
s'envenime.” ‘‘La menace de gréve a I'Hydro
pourrait étre retardée ou annulée.” **La Com-
de Chambly
lock-out malgré l'offre de Québec.
territoire de la Régionale du Golfe, la menace
d'une greve est liée au sort de quatre démis-
“Un mécontentement d'employeés: les
durant

mission scolaire

sionnaires.”
arréte de travailler
I'hopital de Chandler.™

Nous pourrions, au lieu

a ces dix lignes laconiques, poursuivre trois

de nous en

hospitalier

maintient son
' “Sur le

deux heures a

convention

mots pris dans leur sens

les signataires.

tenir

collective,

Cette agitation sociale était prévisible (sinon
attendue) car le Québec, état moderne depuis
peu, état industriel depuis moins de temps en-
core, fait face a la “*montée
Et le patronat, qu'il soit celui des hopitaux,
de I'électricité ou des écoles, n'est pas vraiment
préparé aux négociations ardues, aux apres
démeélés, a la
deux

des travailleurs.

Nous nous acheminons, semble-t-il, vers ce

qui fait les sociétés adultes : la libre discussion

quoi!
absolu,
voulant signifier beaucoup plus gue ne croient

promis, n'est pas pour rassurer le Québécois.

Sachons nous réjouir - si faire se peut - que
patrons et employés puissent au moins con-
venir ensemble qu'il ¥ a malaise et que les
menaces de greve sont IQ symptome - et non la
cause - des différends qui les opposent, les
uns aux autres. Car un syndicat a engagement
politique est encore a créer chez nous... la
SSJB est en avance, qui ne craint pas, cette
semaine, d'afficher les couleurs “‘de la souve-
raineté”

Ne nous leurrcns pas cependant un Que-

: ity bece souverain ne serait pas pour autant deé-
colonnes d'affilée. Et nous n’en aurions pas autour d'une table. Mais syndiqués et patrons - barrassé des conflits syndicaux ou des reven-
encore fini avec les manchettes d'une seule I"automne difficile est la pour le prouver - ne dications des travailleurs. Il faut donc. si 1'on
edition d'un seul quotidien (LE SOLEIL, 24-9-69) sont encore que des novices en matiere rh: croit en I'avenir du Québec, ne pas attendre
Toutes consacrées aux difficultés et aux per- hﬂ'ﬂ'l\‘l;lll.nn. ouvriéere, surtout dans LE LIBRE que les autres se mouillent... mais se mouiller
turbations du monde du H'..i\;l” au Québec. EXERCICE de I'application de ces lois. soi-méme. Et surtout ne pas croire peureuse
Nous f.('r“\'”“\ “"au Quebec rOMLEn _\m.h:”” Serons-nous d'ailleurs jamais maitres de cette ment que greves et menaces de greve, crise
f.l.'” h“..” quegce\ ;“””mn.‘. chaud (c (I,ﬂ RS liberté? L'exemple de [)..'l\\ qui en usent depuis et remous sont indice d'un pays bouleversé et
Ak L stylel) est Syt chaud en i'.m.””" cent ans, et qui se trainent encore dans la faiblard... C'est souvent tout le contraire!
en Italie et dans plusieurs états provinciaux 2

du Canada

{"oeil du ““progrés’’

;n

de presse de

entendu

* Au sous-sol de I'église Saint-
Pie X, rencontres de préparation
au mariage, a partir du 28
septembre... Invitation cordiale
a tous les couples sérieux dé-
sireux de s'épouser dans I'année...
* Une réussite d'esthétique com-
merciale : le nouveau visage
du Martinet (menus, décoration,
sous-plats; a I'enseigne du pe-
tit oiseau du méme nom...Bra-
vo!

* Toujours au Martinet, de La
Pocatiére, un tuyau pour les gour-
mets : la casserole de fruits
de mer gratinée, sur risotto...
Un délice, qui ne colte qu'une
fraction de ce qu'il colte dans
un établissement de ville...Ser-
vi extra-chaud en dix minutes...
* Nos anniversaires... Pat Tim-
mons le 28 septembre... Lévis
Santerre le 29... J. -Roger Lé-
vesque le 3 octobre...

* Aimé Lévesque se construit
une trés jolie résidence, rue
Lavoie...

*“L'0Oeil du Progres”
la C.S.N.

¢ 4¢SORTIE

L2 !

(voir notre

* Roland Martin est fidele...
il a échangé sa Chrysler pour
une autre de modele 1970...

La rumeur est confirmée;
Gilles Gagné, directeur de La
Voix Gaspésienne, et son épou-
se, Armande Desrosiers, devien-
nent citoyens rimouskois... Gil-
les sera fonctionnaire fédéral...

* Maitre Yvon Coté, nouveau
sous-ministre adjoint des
Transports et Communications,
entrera en fonction le 15 octo-
bre...

* Nosfélicitations a Julien Thuot
et Jean-Marc Tremblay nou-
vellement promus au niveau
supérieur de Québec-Téléphone...

* En construction... la nouvelle
résidence de Michel Dubé,
rue Sainte-Odile...

jungle du légalisme et la

premiere

limitation

-l

s'est rappelé cette semaine, lors de la conférence
greve des hopi-
taux de juillet 1966. C’est donc un **coup d'oeil” rétrospectif que cette image
d'un piquet de greve, devant ['hopital Saint-Joseph de notre ville. Souhai-
tons que CELA reste du passé!

page) la

Gilbert Amiot roule une splen-
dide Buick Electra...

* Vus a la salle a manger
du Saint-Louis lundi midi...les
administrateurs de la Traver-

seMatane-Godbout...encore ques-
tion du MANIC?...

* Nouvelle recrue
club Claude
commencé de
de pilotage...

pour I|'aéro-
Saint-Hilaire a
suivre les cours

* Toujours a 'aéroport de Ri-
mouski (utilisé davantage au
cours des trois derniers mois
que pendant toute l'année der-

niere) un LEAR-JET se po-
sait sur la piste cette semai-
ne, en provenance de 1'AR-

KANSAS et portant & son bord
des éleveurs, venus examiner

SPECIALISTE DE LA VUE

Dr Claude Leclerc, O.D.

OPTOMETRISTE

VERRES DE CONTACT

116 ouest, St-Germain

Edifice Woolwnrth-Dominion

ici les bétes de race charo-
laise, a Riviere Hatée...
RIMOUSKI 724-4350
y,

com

Denis Beaumont a opté pour
une fougueuse Mustang...

Carmen Tremblay est
pitalisée...nous lui
un complet rétablissement...

L.M

““le biflet”’
LES ENTRECHATS ...

L'honorable Jean-Guy Cardinal tirant le tapis sous
les pieds de Jean-Jacques dans l'affaire de Saint-
Léonard, la chose n'a pas de quoi nous étonner.
Ces deux-la s’habituent a gouter la soupe caillée
a leur menu quotidien.

Réal Caouette, plus souffleur que fouetteur,
assumant le double leadership des créditistes a
Ottawa et a Québec... mais c’est la moitié de sa
face! D’ailleurs, il attend que les siens soient
portés au pouvoir avant de quitter la capitale fédeé-
rale. Pas d'urgence pour ses valises!

L'¢économiste Jacques Parizeau vient de signer
son contrat avec le club Parti Québécois. On croit
que le pilote René Levesque le convertira en joueur
d’attaque. Ce qui impliquerait que Gilles Grégoire
réechaufferait le banc. Dommage! C'est une belle
paire de patins qui ne serviront plus.

Des nuages de greves a 'horizon tant a I'Hydro
que dans les hopitaux. Rien d’étonnant a cela. 1l
v a plus d'un an qu'on se regarde comme chien et
chat dans ces coins-la. L’ennui, c¢’est qu'on man-
quait déja de lumieres au Québec et qu'on n'est pas
remis de tous nos maux.

LLes humoristes de Rimouski, et ils ne courent
pas les rues, regretteront plus que les autres le
départ de Me Yvon Coté. On sait que le personnage
promenait un sens trés aigu de I'humour. Il pourra

toujours tenter d’'améliorer celui qui alourdit les
milieux gouvernementaux. Ce qui nous apparait
déja comme une tiche surhumaine!

S.B.

Le mariage de la
celui du sportif Jacques
gnon prévu pour octobre...
hos- .
souhaitons  .qlabraient samedi leur
anniversaire de mariage...

=
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OPINIONS

HUILE ACHAUFFAGE

SERVICE 24 HEURES

Syndicalisme et coopératisme

(Déclaration de

® Le coopératisme et le syn-
dicalisme sont deux mouve-
ments qui ont des origines

communes. Ils ont été mis sur
pied par des travailleurs sa-
lariécs comme moyen de lut-
te, d'émancipation et de li-
bération économique. Les ob-
jectifs sont les mémes: pré-
venir le puissance exorbitante
du Capital, éliminer les pro-
fits excessifs, développer la
démocratie économique, fai-
re acceéder tous les hommes
aux responsabilités et a un
niveau moral supérieur.

. .

principes)

® Les  moyens  utilisés  par
ces deux mouvements pour

atteindre les objectifs préci-
tés  different. Le syndica-
lisme poursuit une revendi-
cation sur les salaires et los
conditions de travail et une
revendication sociale intéres-
sant l'individu: le coopératis-
me cherche plutott a réali-
ser des objectifs économiques
et sociaux mais intéressant le
groupe.

e Cette différence de movens
entraine nécessairement  des
politiques particulieres et fait
que si la coordination est né-

Les constituantes dont
'Université du Québec

a Rimouski

La “‘constituante’ de Mon-
treal, celle de Trois-Rivieres,
celle de Chicoutimi...Non, ce
n'est pas du vocabulaire de
congrégation religieuse, ni
de syndicat ouvrier a I'a-
meéricaine, nide réforme cons-
titutionnelle. La ‘‘consti-
tuante’* de Montréal, c¢’est
comme qui dirait la section
de Montréal de 1'Universi-
té du Québec. Mais on ne
s'est pas résigné encore au
mot SECTION, parce que
les parties constituantes de
I'Université du Québec sont
largement autonomes et que
I'on met encore de la co-
quetterie a le souligner. Peut-
on dire alors qu’elles sont
des établissements de 1'U-
niversit¢é  du Québec? Ce
serait difficile car chacune
finira apparemment par se
composer de plusieurs
Gétablissements distinets.

Que sont done au juste les
*constituantes™? Cherchons-
le dans les definitions que don-
ne la Loi de [I'Universiteé
du Québec. (Et d'abord on
aurait du, en bon francais,
I'appeler Loi sur..). L'arti-
cle 1 nous apprend qu'une
université constituante est
une université créée suivant
I'article 27. Mais ledit ar-
ticle 27 ne fait qu'autoriser
le gouvernement a créer...
des universités constituan-
tes. Un vistemboire, c’est
ce que fabriquent les faiseurs
de vistemboires a fabriquer
des  vistemboires. Jacques
Perret, 'auteur du célebre
écrit Le Machin, n'avait pas
pensé a cette maniere-la de
tourner en rond.

L'humeur de  Chrysos-
tome commence-t-elle a per-
cer? Il n’aime pas le mot
“constituante’” ainsi employ-
¢ substantivement : la *
constituante” de Montréal.
Peut-étre qu’'a 1'Université

du Québec ceux qui ne sont
pas tres forts linguistes fi-
niront par reconnaitre qu’ils
ne sont pas tres forts lin-
guistes et se tourneront vers
leurs collégues qui le sont?
Sans doute alors découvri-
ront-ils qu'a Trois-Rivieres,
a Chicoutimi, a Rimouski
rien ne les oblige a par-
ler sans cesse de ‘‘consti-
tuantes’. Il est pratique, lo-
gique, suffisant et satisfai-
sant de dire, comme tout le
monde: I'Université de Trois-
Rivieres, de Chicoutimi, de
Rimouski. Et de dire, a Mon-
tréal I’Université du Qué-
bec, tout court (ou I'Univer-
sité du Québec a Montréal).
Collectivement: les univer-
sités constituantes de 1'Uni-
versité du Québec.

Avant de revenir tout sim-

plement au mot SECTION,
un jour ou l'autre.
Chrysostome.

cessaire “au  développement
des deux mouvements, elle
ne doit pas entrainer la su-

jétion de I'un sur l'autre.

® Une collaboration étroite s'im-
pose entre les deux mouve-
ments. Elle se réalisera dans
la mesure ot chacun aura u-
ne attitude positive vis-a-vis
I'autre. Si nous représentons
les mémes personnes, il de-
meure cependant que chacun
doit pouvoir compter sur la
collaboration de l'autre afin
de mieux réaliser ses objec
tifs propres.

Aussi. nous nous réjouissons
de 'attitude positive des gran-
des centrales syndicales. en
matiere d'un deuxieme front qui
débouche sur de l'action écono-
mique

IEn prenant option pour le sys
teme coopératif, le syndicalisme
protege les gains salariaux de
membres et son  pouvoir
d’achat en général.

SeS

EEn conséquence, nous deécla-

rons  formellement que  nous
sommes favorables & l'organi-
sation syndicale et nous lais-

sons a nos employés le soin de
choisir librement leur syndicat.

Dans cette attitude positive,
face aux problemes ¢économi-
ques et sociaux, propres au sec-
teur de la distribution au de-
tail de Rimouski et la région,
nous nous associons a tous les
ouvriers qui oeuvrent dans ce
secteur. Par conséquent, nous
souhaitons et favorisons une con-
vention collective a 'échelle re-
gionale, aux fins d'apporter u-
ne réponse aux problemes des
employés qui oeuvrent dans le
secteur de la distribution au
détail dans notre territoire.

Avec I'assurance que les gran-
des centrales svndicales rea-
lisent I'importance d'une telle
action, nous les assurons detout
notre support.

de
de

Le conseil d'administration
L*Association  Coopérative
Rimouski

Caormel Gagnon C. L. U.

Souhaitericz=vous connaitre un programme G pargne
spéeialement congu pourles femmes?

Téléphonez a 723-783]

La Mutual Life du Canada

M

Gaston Dionne

Elections au Cercle Lacordaire St Germain

de la derniere réu-
nion du Cercle Lacordaire
de SAINT-Germain de
Rimouski, tenue le jeudi 11
septembre 1969, les mem-
bres se sont choisi nou-
veaux directeurs.

Lors

de

Ont été élus : M. Edmond
Pineault, président (notre
photo), Mme Maurice Mar-
tin, vice-présidente, M. Da-
mien Pinel, secrétaire-publi-
citaire.

Les autres directeurs sont
MMe  Télesphore Pineau,
Mme Placide Proulx, Mile
Florence Lebel. M. Julien

Lévesque et M. Marcel Bel-
zile

BIJOUTERIE

EMMANUEL
GAGNON

AUX FIANCES DE NOEL

© GRAND CHOIX DE DIAMANTS EN VRAC
DE TRES BELLE QUALITE IMPORTES
DIRECTEMENT DE BELGIQUE

e CHOISISSEZ YVOTRE MONTURE NOUS FERONS
LE SERTISSAGE NOUS-MEMES.

GRATIS

CERTIFICAT DE GARANTIE ‘

ASSURANCE ;
LIVRE DE LA MARIEE ‘

@ Profitez de notre plan mise de cote

e Ur microscope cst a votre disposition pour juger de

la qualité et de |'authenticité de votre diamant.

CHEZ EMMANUEL GAGNON

MAITRE-HORLOGER - BIJOUTIER

68 Rue St-Germain Est Rimouski

TELEPHONE POUR RENDEZ-YOUS
723-5232 ou 723-3728

Uil

143 OUEST EVECHE

RIMOUSKI
Tél: 724-4212
Tél: 723-6303

ENTREPRENEUR EN PEINTURE
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LA SECURITE EN MILLIONS AUX PASSAGES A NIVEAU

® Une récente
a un passage a
30 ans,
venues au Queébec. en
d'une campagne de

tragédie a
niveau ou M.
perdit la vie,

sécurité sur les

Riviere-Hatée (Bic),
André Brassard,

et combien d'autres sur-

1969, prouvent la nécessité

passages a

niveau, mise sur pied, pour I'automne, par le Con-
seil canadien de la sécurité qui vient de deman-
der, par mémoire, aux autorités provinciales, une

revision geéneérale de

la législation qui

regit  ac-

tuellement le déplacement et la protection des au-
tomobilistes aux passages a niveau

Ledit mémoire insiste également
sur le besoin d'uniformiser cet
te législation en insistant sur
certaines omissions ou la fusion
de divers paragraphes donnant
a4 la loi une intention légerement
différente qui tend & embrouil
ler plutot qu'a eclairer

Dans l'etat actuel des choses,
les lois relatives aux obliga
tions des conducteurs qui a
bordent ou franchissent un pas-
sage a niveau varient d'une pro-
vince a 'autre. De I'avis du preé-
sident du Conseil canadien de
seécurité, M. Norman H. Bell,
**si les accidents aux passages
a niveau ont été en diminuant
depuis huit ans, ces croisements
n'en constituent pas moins un
danger et tout doit étre mis en
oeuvre pour aider les conduc-
teurs a éviter les accidents’.

Le mémoire du Conseil cana-
dien de la sécurité, en accord
avec les autorités des Chemins
de fer, expose le besoin d'une
revision générale de la lé-
gislation et le besoin d'unifor-
miser cette législation en préci-
sant que

@ Sept provinces seulement ont
une législation permanente (art.
11-702, CUR) pour obliger a
certains passages @ niveaux
munis de signaux d’arrét

@ Six provinces canadiennes sti-
pulent jusqu'ou le véhicule peut
s'approcher du rail le plus pro-
che

e Une province ne le fait pas

® Neuf provinces exigent que
les véhicules *‘a louer” et les
veéhicules scolaires arrétent a
tous les passages a niveau quoi-
que certaines provinces obligent
les conducteurs a ouvrir la por-
tiere et la glace gauche (si pos-
sible) pour constater si un train
s'approche ou non, avant de
repartir.

® Huit provinces exigent que
les véhicules chargés d'explo-
sifs ou de liquides inflammables
s‘arrétent a tous les passages
a niveau mais la distance nor-
male d’arrét permise (du rail)
varie d'une province a une au-
tre

® Deux provinces n'interdisent
pas le changement de vitesse
pendant la traversee des voies
ferrees

e Une seule province a statué
sur le transport d'équipement
lourd aux passages a niveau et

® Trois provinces ont légiféré
sur I'arrét ou le stationnement
aux passages a niveau

Et a une époque ou l'on pas-
se si facilement en nombre si
innombrable d'une province a
I'autre, au Canada, comment
comprendre quelque chose et ob-
server a la lettre la législation
relative aux passages a niveau.

Pas une raison pour vous tuer

Le conducteur d'un véhicule,
intelligent, sage, qui tient a la
vie, ne risque pas impunément
sa vie ni celle des autres. Il se
doit d'observer certaines regles
simples lorsqu’il aborde un pas-
sage a niveau, regles qu'il doit
repasser mentalement comme
s'il s’agissait d'une liste de con-
trole:

STARRETER car 108 person-
nes ont perdu la vie en 1968
pour ne pas s'étre arrétées

REGARDER aussi. En 1968,
quelque 150 véhicules ont heur-
té des trains

ECOUTER. Plus de 139 acci-
dents se sont produits en 1968
4 des passages a niveau pro-
tégeés par des clignotants ou des
sonneries

[.’automobiliste ne doit jamais
essaver de ‘‘battre” un train
a un passage a niveau. Il ne pour-
rait sans doute plus s'arréter a
temps. Un train peut en cacher
un autre. Ce qui oblige I'automi-
biliste a regarder dans les deux
sens et a ne pas s'arréter trop
pres de la voie.

Et pendant I'hiver, qui s’en
vient a grands pas. les automo-
bilistes ne devraient jamais con-
duire toutes vitres fermées,
chaufferette et radio allumées,
vitres embuées ou sales. [Ils cou-
rent alors le risque de ne pas
voir ou de ne pas entendre un

Nombre d'accidents aux passages a niveau
au Canada, par mois, 1963 a 1967 incl.

train. Autre conseil ménager
leur visibilité et ne pas entas-
ser le produit de leurs emplet-
tes sur le siege avant ou d'y pla-
cer des enfants ou des animaux.
Ne jamais relacher son at-
tention sous prétexte qu'on con-
nait les lieux. C'est prouvé: la
majorité des accidents se pro-
duisent dans un ravon de 25
milles autour du domicile des
automobilistes.

Si les accidents aux passages
a niveau représentent moins de
un demi pour cent (15%) de tous
les accidents routiers, la col-
lision entre un train et une
voiture est toujours meurtriere.

Des statistiques affligeantes

Insistant sur I'impru-
dence des chauffeurs et sur la
nécessité pour le public d'étre
plus conscient des dangers in-
hérents aux passages a niveau,
le mémoire fait ressortir les
faits suivants:

a) Au cours des cing dernie-
res anne¢es, quatre accidents
sur dix sont arrivés parce qu'un
veéhicule automobile avait heur
té un train de flanc

b) pres d'un tiers des accidents
se sont produits aux passages
a niveau protégés par une son
nerie, par des clignotants ou
des barrieres

¢) 9% des conducteurs ¢
taient des hommes

d) 85Y%, des accidents se sont
produits par beau temps

e) 75% des accidents mettaient
en cause des voitures de par-

ticuliers

AVIS PUBLIC
TRANSPORT DES ELEVES

PROVINCE DE QUEBEC,
COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
DU BAS SAINT-LAURENT

COMTE DE RIMOUSKI

AVIS PUBLIC est, par le présent, donné par le soussi-
gné, secrétaire-trésorier-controleur de la Commission Scolai-
re Régionale susdite qu'a une session réguliere tenue le 23
septembre 1969, Messieurs les Commissaires d'écoles de la
Commission Scolaire Régionale du Bas St-Laurent ont adopté
la résolution suivante :

CONSIDERANT QUE la Commission Scolaire Régionale
du Bas Saint-Laurent organise le transport des éléeves aux
¢écoles sous sa juridiction, il est proposé par Monsieur
Louis-Philippe Laliberté et résolu unanimement que des sou-
missions publiques soient demandées conformement aux ar-
ticles 206, 207, 303 et 494 de la Loi de I'Instruction Publi-
que et suivant les conditions acceptées par la Régionale.

DESCRIPTION DES CIRCUITS
A) La présente demande de soumissions s'applique pour
les circuits de I'Enfance Inadaptée qui fréquentent 1'Ins-

titut Mgr Courchesne de Rimouski. Les paroisses a desser-
vir sont

Transport de fin de semaine :

St-Anaciet, St-Gabriel, Les Hauteurs, St-

Charles Garnier, St-Marcellin.

Circuit H-1:

Circuit H-2: Bic, Rang 2 et 3.

Circuit H-3: Ste-Luce, Mont-Joli, Price, St-Octave, Padoue.

Circuit H-4: Ste-Blandine, St-Narcisse, Trinité-des-Monts.

Transport journalier :

Circuit J-1:  Rimouski, Ste-Agnes-Sud, Rimouski-est, St-Ger
main.

Circuit J-2: Ste-Luce, Luceville, St-Anaclet,

Circuit J-3: Paroisse St-Robert.

‘circuit J-1:  Beauséjour, Ste-Odile.

Circuit J-5: St-Pie X et 2¢ rang Rimouski

B) Les soumissions seront  recues  jusqu’a  3.00  heures
P.M., mardi, le 7 octobre 1969, au bureau du secre
taire-trésorier-controleur, sous enveloppe scellee,
avee la mention “SOUMISSION POUR LE TRANS-
PORT DES ELEVES. CIRCUIT NO: ',

C) Les soumissions déposées seront ouvertes a 3.00 heures
P.M. le méme jour au bureau du secrétaire-trésorier,
au cours d'une réunion a  laquelle les soumission-
naires sont invites.

[Les soumissions seront remises pour ¢tude a4 Messiceurs
les Commissaires lors de la réunion réguliere du 14
octobre, a la salle des sessions, Ecole Paul-Hubert,
Boulevard Arthur Buies, Rimouski, 4 8.00 heures P.M.

D) La Commission scolaire se réserve le droit de n'ac-
cepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues.

E2) Les soumissionnaires pourront obtenir les documents
suivants, en s'adressant au secrétariat de la Commis-
sion Scolaire Régionale, 111 ouest, rue St-Jean-Baptiste,
Rimouski

a)  Description des circuits et liste d'éleves:
b) Conditions du contrat;

¢) Roeglements des chauffeurs:

d) Formule du soumissionnaire

I"y  La durcée du contrat Un (1) an
COPIE CERTIFIEE CONFORME,
Ce 24e jour de septembre 1969,

JEAN-FRANCOIS LELIEVRE,
Secrétaire-trésorier-controleur
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f) 60% des accidents se sont
produits le jour

g) 53% des conducteurs acci-
dentés avaient entre 20 et 40
ans

h) Sur dix accidents, six se
sont produits entre octobre et
mars

Si I'enquéte a prouvé un man-
que d’attention ou de respect
de la loi dans ces accidents,
elle faisait ressortir d'autres fac-
teurs, comme |'état des passa-
ges a niveau, le manque d'uni-
formité des lois et le partage de
compétence entre différentes
sphéres administratives.

Une action a tous les niveaux
s'impose si I'on veut supprimer
ce tribut de vies humaines car
entre 1962 et 1966, on enregis-
tra 480.000 accidents de véhicu-
les & moteur au Canada entrai-
nant la mort ou provoquant
des blessures. Et les acci-
dents de la route firent 22,928
morts et 688,642 blessés cepen-
dant que les acccidents aux pas-
sages a niveau causaient la mort
de 804 personnes et en blessaient
2.891

Il en a co(té un quart de
milliarddedollars pour améliorer
ou supprimer les passages a ni-
veau depuis 60 ans . La sup-
pression immédiate de tous les
passages a niveau serait la so-
lution idéale mais combien fau-
drait-il alors de milliars de dol-
lars?

Au 31 décembre dernier (1968)
on comptait 2.504 passages éta-

gés- passages supérieurs et in-
férieurs- représentant 7.4% des
33.984 passages a niveau au
Canada. Seulement 15.7%, soit
5.347 sont protégés manuellement
ou automatiquement. Pour les
autres, seulement des panneaux
avertisseurs.

C'est la Caisse des passages
a4 niveau, administrée par la
Commissson des transports du
Canada, qui participe financie-
rement a la suppression des pas-
sages dangereux et aux travaux
d'aménagement et de -signali-
sation visant a accroitre la sé-
curité. Dans le cas des élimi-
nations, la Caisse participe aux
frais dans la proportion de 80%,
avec plafond de $500.000, I'admi-
nistration routiére, a 15% et les
chemins de fer a 5%,.

D'autre part, pour l'installa-
tion ou le perfectionnement de
dispositifs de signalisation et
pour I'améliorantion de la visi-
bilité et des abords des passages
a niveau, la Caisse assure jus-
qu'a 80Y% des dépenses, I'admi-
nistration routiére, 12%, les che-
mins de fer, 7%4%.

Des $230,000,000, 60% ($148 mil-
lions) ont été dépensés depuis
huit ans. Et les administrations
routiéres et les chemins. de fer
ont entrepris, a leur frais. de
nombreux travaux qui échap-
pent a l'aide de la Caisse.

Signaux et plaques réfléchis-
sants par milliers

En 198, les Chemins de fer
ont achevé le programme visant

a rendre réfléchissants 52.000 si-
gnaux de passages a niveau au
Canada, augmentant ainsi leur
visibilité la nuit. Plus de 60.000
wagons sont également munis
de plaques réfléchissantes. Des
panneaux annonceurs de plus

page sept

en plus nombreux sont installés
sur la plupart des routes pro-
vinciales du pays et prévien-
nent les usagers de la proxi-
mité d'un passage a niveau. Mais
en dépit de tous ces efforts, il
¥ eut néanmoins 2,267 accidents

Nombre d'accidents de la route

aux passages a niveau en cing
ans, de 1962 a 1966.

Ces propos et ces chiffres
ameneront-ils 'automobiliste a
plus de prudence aux passages
a niveau.

André GAUTHIER
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Nombre d'accidents aux passages a niveau
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_Raymond Bouchard
LES SPORTS EN

progres

intermédiaire. 1l

Nos pages sportives étant
forcément incomplétes la
semaine derniére, quelques
nouvelles d'importance non
pas ¢té publiées, par exem-
ple le nom des gagnanies
du tournoi de golf pro-ama-
teur de Bic, disputé récem-

ment. Reprenons-nous donc
cette semaine et félicitons
les dames suivantes : Do-
nate Lavoie et Rita Bou-
chard de Rimouski dans
la classe AA: Jeannine Pa-
quet d'Amqui et Claire
Plourde de Rimouski dans
le A: Mado Boutet et Bea

Lévesque de Rimouski pour
la classe B et finalement
Nicole Lafortune et Ginet-
te James, Rimouski, de
la classifice C. Mille excu-
ses mesdames et crovez-
moi. le retard apporté a
signaler vos exploits n'enle-
ve rien a votre merite...

maintenant du
golf des spor-

Parlons
tournoi de

tifs, disputé a Métis Beach
(Boule Rock) dimanche.
Une trés belle réussite et
une facon excellente de
réunir ceux qui pratiquent
le sport. peu importe la dis-
cipline. Cette compétition,

lancée par Pull Lavoie il ¥
a une couple d'années a
pris plus d'ampleur cette
saison parce qu'on en a fait
un évenement reégional. Sur
107 participants, nous a-
vons remarqué avec plaisir
des figures d'Amqui, Ma-
tane, Mont-Joli et dailleurs
et c'est heureux. Nous preé-
voyvons que cette initiative
ne cessera de grandir en
importance, on s'est telle-
ment bien amusé que I'an
prochain c'est 200 par-
ticipants qu'on devrait
compter !

Ce tournoi ost avant tout
une réunion amicale et le
systeme de handicaps mis
en force permet a tous
d'étre dans la lutte, peu im-
porte son pointage ou son
habilité, ceci étaient fait ce-
pendant sans oublier de ré-
compenser comme il se
doit, les grands gagnants
d'apres les pointages bruts.
Cette compétition tout a
fait spéciale avait été pré-
sentée a Bic les deux pre-
mieéres années. Cette année,
Réal Fournier a pensé,
avec raison, que ce serait
une excellente occasion pour
procéder a la distribution
des trophées de la ligue de
baseball du Bas St-Laurent;
rent; la ligue de fastball
de Rimouski a emboité le
pas: Wilson Janelle a fait
valoir ses talents d'or-
ganisateur (n'ayant pu fai-
re valoir ses talents de gol-
feur) et I'ami Marcel Jacob
a commandité le tout en
grand. Résultat Colossal
succes.

A la veille d'une nou-
velle saison de hockey, il
est normal d’en jaser sur-
tout quand on cotoie Pull
Lavoie, président de la li-
gue junior et Réal Four-
nier, président de la ligue

nous a
donc été facile de détecter
au cours d(‘ Ces conversa-
tions un petit probleme qui,
nous le souhaitons sera reé-
glé comme il se doit, si

ce n'est déja fait, Il ap-
pert que des joueurs d'age
junior manifestent le désir
de jouer dans la ligue in-
termediaire et qu'ils trou-
vent  des  oreilles  attenti-
ves. Siovous me demandez
mon avis, je suis totalement
contre cela et les raisons
ne me manauent pas !

Avec la disparition des Feuil-
les d'érable et la possibili-
té pour les équipes interme-

diaires d’aligner deux
joueurs de calibre supé-
rieur, nous ne voyons pas
du tout la nécessité d'em-
baucher des juniors, dau-
tant plus que les joueurs
intermediaires ne man-

quent pas loin de la. De
plus en privant la ligue
junior de ses meilleurs élé-
ments, on l'affaiblirait tout
en ne rehaussant pas le
calibre de la ligue régiona-
le intermédiaire (comme
dirait Yvon Deschamps
“Qu'ossadonnerait?™)

Pour durer, la ligue in-
termédiaire a besoin d'u-
ne releve et justement la
ligue junior en est. alors il
est neécessaire qu'une etroi-
te collaboration existe en-

tre les deux groupements.
J'en ai personnellement
caus¢ avec Reéal Fournier,

suffisamment pour dire que
si ce n'est que de lui le
probleme  n*existera pas
longtemps ! Souhaitons
que ceux qui ne partage-
raient pas le point de vue
que nous venons d'émettre
Vv songe a deux fois.

Pull Lavoie tente déses-
perément d’intéresser au
moins une équipe de la Val-
lée a joindre la ligue ju-
nior régionale. Son but
Une ligue a deux divisions.

Une comprendrait les é-
quipes d'Amqui ou Cau-
sapscal, Mont-Joli, Ma-

tane et une équipe de Ri-
mouski. L'autre compren-
drait les deux équipes de
Riviere-du-Loup, Trois-Pis-
toles et l'autre équipe de
Rimouski, une cédule inter-
division et des éliminatoi-
res mixtes. Un beau pro-
jet ! Florent Proulx d'Am-
qui, qui était instructeur
de I'équipe de [I'endroit
dans la ligue Québec-Nou-
veau-Brunswick, ne revient
pas a l'intermiédiaire cet-
te année et le junior l'inté-
resse, mais il semble que
les heures de disponibilité
a l'aréna d’Amqui soient
tres limitées.

RUMEURS : Y parait que
le CEGEP tente de s'assu-
rer les services de Gilles
Thibault comme instruc-
teur... Que Georges Bou-
chard opterait finalement
de jouer pour cette équipe...
Que Marcel Pelletier joindra
les rangs de I'équipe du
Boulevard... Que Pierre

Brillant pourrait bien jouer
pour ce club ¢également...
Que Jean-Pierre Salomon,
ayvant quitté Rimouski se-
rait remplacé par Lucien-
Paul Beaulieu, comme jou-
eur nunu"rn 1 du CEGEP...
Que Jacques Massé figure
dans les plans du Price-
Mont-Joli...

POTINS :

Georges H. Gagnon a été
le gagnant de la Classe A

du tournoi *“‘De la santé”
disputé . a Métis derniére-
ment. (il était le seul par-

ticipant dans cette classe).

Marc Vaillancourt a
gné dans la classe

ga-
des

L"Association du Hockey Mineur
une sfructure vivante et active.

De retour d'une tournée qui
leur a permis de ratisser la pro-
vince au grand complet, les of-
ficiers de I'Association du Hoc-
key Mineur du Québec Inc. sont
débordants d'optimisme a 'au-
rore de la nouvelle saison qui
va débuter. Les motifs de cet-
te confiance sont nombreux et
I'analyse des observations re-
cueillies durant cette mission
nous fait constater l'immense
progres accompli par ['Asso-
ciation en dix-huit mois seule
ment, soit depuis le congres
de fondation & Trois-Rivieres
au printemps 1968. D'ailleurs,
monsieur Arthur Lessard, preé-
sident de I'AH.M.Q. et 'un
des pionniers de cette résur
rection, est lui-méme tout sur-
pris en méme temps qu'enchan-
t¢ qu'il aie suffi d'un si bref
délai  pour corriger un ¢tat
de choses qui croupissait lamen
tablement depuis 40 ans.

Et pourtant cette levee des
effectifs n'est que le résultat
logique de I'application honnéte
du principe de démocratisation
proné au congres de fondation,
L'organigramme subtil et dé-
taillé, projeté par les renova-
teurs, n'est plus simplement
un document idealiste, mais
il est devenu une structure vi
vante et active.

Soulignons qu'a la grandeur
du Quebec, il existe maintenant
109 zones bien établies et diri-
gées chacune par un conseil de
sept (7)) membres bien infor-
mes et conscients des proble
mes de leur localité mais opé-
rant en fonction de l'orientation
generale dictée par  'exécutif
provincial. Et ces responsa-

zones ainsi que leurs
equipes de dévoués béncévoles,
travaillent avec une double ar-
deur justement parce qu'ils se
sentent tres pres du bureau de
direction.

De fait, depuis [I'établisse-
ment d'un secrétariat perma-
nent, les communications sont
devenues  faciles, rapides et
efficaces & tous les degrés hie-
rarchiques de cet organisme
fort bien constitué. La corres-
pondance est suivie, la docu-
mentation, les dossiers et car-
tes d'enregistrement sont cons
tamment a jour et le service
de papeterie ne souffre plus
de ces interminables délais.

Ainsi, il nous est permis de
constater d'un seul coup d'oeil
que les régions du Nord-Ouest
Québécois  sont revenues sous
la  juridiction de I'A.H.M.Q.
et cela représente certes le plus
beau témoignage de  confian-
ce et d'appréciation envers 'or-
ganisation du  hockey mineur
dans notre province.

bles de

Les projections permettant
cégalement d’établir qu'au dela
de 6,000 équipes seront dument
enregistrées dans les différen-
tes classes et catégories de 1'As-

sociation pour la saison 1969-
70; c’est donc dire une aug-
mentation  réelle de pres de

1,500 inscriptions sur les effec-
tifs de 1'an dernier.

L.e principe de participation
de chaque joueur pour une Sai-
son au moins dans la catégorie
de son  age est  maintenue;
il puurrdll méme s'étendre a la

catégorie n\l(ll.ll des la fin de
wpn'mi)rt- si la C.ACHLAL acceep-

Nouvelle structuration a

LLa Fédération du Baseball
Amateur du Québec Inc. vient
de terminer sa premiére sai-
son d'activités. Le travail au
niveau provincial fut gigantes-
que et celui des régions tout
simplement formidable. Ses di-
rigeants notent quand méme
une certaine anomalie, soit un
manque de communications
ou plus précisement |'absence
d'intermédiaire entre le mem-
bre et 'exécutif régional.

Afin de micux administrer
et en vue d'offrir de meilleurs
services a tous ses membres,
la F.B.A.Q., au cours des deux
prochains mois, entend créer
cet intermédiaire. Votre Feédeé-
ration organise donc une vaste
campagne d'animation qui se
solvera par la mise sur pied
d'un systeme de zones capable
de lier davantage tous les or-
ganismes, les  municipalités
ou associations de Baseball,

journalistes lors du tournoi
des sportifs, mais saviez-
vous qu'aprés 10 trous,
Claude Pearson était le
meneur par un coup? 1l
s'est finalement classé bon
2ieme tout en jouant e
meilleur pointage net de la
journée ! La pratique c¢a
rapporte des dividendes !...

du Quebec,

te d'en faire un reglement natio-
nal.

Conjointement avec le comite
des tournois et des champion-
nats, les dirigeants viennent
aussi d'approuver une résolu
tion qui normalisera certes 'or-
ganisation des ligues locales
d'abord et aura ensuite des
répercussions bienfaisantes lors
des rencontres régionales ot
provinciales,  Cette  nouvelle
regle stipule que seules les
cquipes originales, suivant les
termes de la  constitution, et
membres d'une ligne affilice,
pourront participer & des ren
contres inter-secteurs, inter
zones, régionales de champion-
nats ou de tournois quelqu'en
soit I'enjeu. Ceci, dans le but
précis de mettre un terme a la
politique de former des le de-
but d'une saison des équipes
“toutes  ¢toiles™  au  détriment
de la masse qui se voyait frus

trée de toute chance de parti-
cipation a une compétition
juste et intéressante pour le

reste de la saison.

Un prochain bulletin dévoile
ra ¢egalement  des  nouvelles
fort intéressantes touchant les
rouages internes de 'adminis
tration I'organisation d'une
¢cole de formation et de per
fectionnement ainsi qu'un pro-
jet de publication d'intérét gé-

neéral sur le hockey mineur
au Quebec,
On s'en rend bien compte,

PA.H.M.Q. est vivante et vi
goureuse: elle nourrit puis réa-
lise promptement de si grandes
ambitions que maintenant tous
les espoirs sont permis.

la F.B.A.Q.

tous ses membres enfin
leur exeécutif régional.

Si la somme de
compli garantit le succes d'u-
ne entreprise, la F.B.A.Q., en
instaurant ce systeme, se don-
ne un gage de bon augure pour
la saison prochaine, entend de
ce fait doubler sa productivi-
té méme si tous admettent que
sa saison initiale s’est avérée
fructueuse a tous les points de
vue.

aveco

travail ac-
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Panorama sportif, fin de I'ete i

Les sport_s ont tenu une place de choix a Rimouski durant la saison estivale. Golf,
Baseball, Fastball, Tennis ont meublé plusieurs heures de loisirs.

pPage neuf

Vil

Nous vous presentons donc quelques visages qui ont bien tiré leur epingle du jeu
et qui ont bien mérite les trophées qu'on leur a décernés

lagher de Chandler et chez les AU TENN'S

dames, Donate Lavoie de Ri-

le tournoi pro mouski qui a egalement rem-

amateur O'Keefe est le clou porté le tournoi des sportifs Le tournoi pour les cham
de la saison et cette annee, les a Meus dimanche. Quelle sai- plonf‘lats de la ville de Rimous
trois grands gagnants furent son pour la brillante golfeuse Ki n'etait pas encore termine a
Chez les professionnels, Jean rimouskoise? Le commandi- la redaction de ces lignes,
Guy Gendron, Pro de Bic: taire Zenon OQuellet procede a m_als ‘_’es gars _comme _Plerre
Chez les amateurs, Jean Gal- |a remise des trophées. Girardin et Denis Mercier ont

connu une bonne saison et sont
encore dans la lutte.

AU BASEBALL. Jacques Tremblay a conduit les Tigres de Ri
mousk: au championnat de la cedule reguliere de la hhgue de
baseball du Bas Saint-Laurent 1w championnat des eliminatoi

res et U hampionnat du baseball intermediaire provincial
Marcel Jacob lul presente donc avec joie. le trophee ‘‘Molson''

Jean Beaulieu, proprietaire des Braves de Nazareth a vu son
equipe perdre en finale, mais son brillant joueur d'arréet-court
Claude Berube a rafle deux titres, meilleur frappeur et joueur
le plus utile a son club. Au nom de Berube, Beaulieu regoit
le trophee des mains de Marcel Jacob

Le jeune lanceur Denis Michaud, des Tigres de Rimouski, choi-
DENIS MERCIER

De nombreux sportifs se sont
réunis a Métis dimanche pour
le tournoi de golf dit *‘Des
sportifs’ et le grand gagnant
fut Paulo Leclerc d'Amqui chez
les hommes avec une ronde

DTSN & = 4 o < de 74: Donate Lavoie chez les
PAUL EMILE TREMBLAY dames, 49 et Marc Vaillan-

. court, chez les journalistes, 86.
Tremblay a conduit I'équipe Saint-Pie-X a tous les honneurs -

de la lLigue de fastball Laurent Boucher. Paul Roberge. respon- 107 joueurs ont pris part a
sable de la ligue pose en sa compagnie. cette compétition plutot  ami-
cale.

L'organisateur du tournoi A
¢était Wilson Janelle et Marcel -
Jacob a assumé la comman- PAULO LECLERC

dite.

SOUSCRIVEZ

GENEREUSEMENT

A
CONTRE LF CANCER)) -7-
(]

BOCIETE CANADIENNE DU CANCER

On a cu recours récemment a une série \
de quatre réclames diftusées a tous les jour-
naux d’expression francaise du Canada. Ces

affiches ont été réalisées pour le compte
Gaston Lebel, champion frappeur de la ligue de fastball regoit de lo Division du Québec de la Société
le trophée emblématique des mains de notre chroniqueur de par un ortiste d'Ottawa, Monsicur André
sports Raymond Bouchard Dubé, du « Droit » ¢ .
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hebdo-sport ‘.

oy

avec real fournier

La saison 1969 de la Ligue de Baseball du Bas St-Laurent fut
cloturée, dimanche soir, au chalet du Club de Golf Boule Rock de
Métis, par la remise des trophées aux récipiendaires.

L'instructeur Jacques Tremblay des Tigres de Rimouski a recu
les trophées CJBR et MOLSON, des mains de Denis Malenfant
et Marcel Jacob. Ce dernier a également remis des trophées indi-
viduels a Claude Bérubé des Braves de Nazareth et Denis Michaud
des Tigres de Rimouski.

VOICI LA LISTE COMPLETE DES MENEURS 193, DE
LA LIGUE DE BASEBALL DU BAS ST-LAURENT:

Au baton:
Moyenne

Claude Bérubé Nazareth
Circuits

Claude Pérusse Amqui 4

Jacques Tremblay Rimouski I 4
Points produits

Claude Bérubé Nazareth 25
Points comptés

Paul-Emile Tremblay Rimouski 20
Coups surs

Claude Bérubé Nazareth 37
Deux buts

Claude Bérubé Nazareth 8
Trois buts

Villes Vermette Causapscal 3

506

Buts volés
Jeannot Gagné Rimouski
Claude Pérusse Amqui

Buts sur balles
Paul-Emile Tremblay Rimouski
Claude Pérusse Amaqui
Léonard Desrosiers Matane

Sacrifices
Paulo Métivier Matane
Raynald Boulanger Nazareth
Yvon-Guy Ouellet Price
Claude Bérubé Nazareth

—— g
(TR T -~

0w x

Au monticule:
Moyvenne

Denis Michaud Rimouski (7-1)
Victoires

Denis Michaud Rimouski

Parties complétées:
Yvon-Guy Ouellet Price 10

Manches lancées
Yvon-Guy Ouellet Price 80

Retraits
Yvon-Guy Ouellet Price 112

Buts sur balles
Denis Michaud Rimouski 33

Blanchissage
Jean-Guy Michaud Nazareth 2

Plusieurs candidats étaient éligibles au titre de joueur le plus
utile. Mentionnons les noms suivants : Yvon-Guy Ouellet de Price,
Ronald Gaudreau et Claude Pérusse d’Amqui, Jacques Tremblay
et Denis Mercier de Rimouski et Claude Bérubé de Nazareth. Ce
dernier a décroché quatre votes sur une possibilité de 10. Quant au
choix de la meilleure recrue, Denis Michaud fut quasiment un
choix unanime. Les votes ont été faits par les gérants des équipes
et les chroniqueurs sportifs présents a la journée sportive de golf.

Le tournoi de Golf des Sportifs qui était tenu pour la premiere
fois, au Boule Rock de Métis, fut une réussite parfaite. Des sportifs
de Causapscal, Amqui, Matane, Mont-Joli et Rimouski étaient
présents. L'accueil fut chaleureux. On parlait de golf, de baseball,
de ski, de fastball et de hockey. Marcel Jacob de la Moslon était
le commanditaire. La projection du film des éliminatoires 1969
de la Coupe Stanley fut treés appréciée. Il y a longtemps que nous
désirons d'avoir une rencontre des sportifs et nous croyons since-
rement, qu'au Club de Golf Boule Rock de Métis est I'endroit idéal
pour une telle rencontre. Les Georges St-Pierre et Georges Dumais,
gérants respectifs du CEGEP et du Boulevard de la Ligue de
Hockey Intermédiaire du Bas St-Laurent partaient tous deux sur
le tertre No 1. Egalement, les Jean-Marie Abud, Jean-Eudes Ross,
Paulo Métivier, Jacques Tremblay, Gontran Beaulieu, Dan Janelle,
Marc Hins, Paul Roberge. Jean Beaulieu et autres Gtaient de la
partie,

La Ligue de Hockey Intermédiaire du Bas St-Laurent est @ met-
tre une derniere main sur les préparatifs de la saison 1969-70 qui
s'ouvrira, dimanche le 19 octobre, @ Rimouski et a Trois-Pistoles.
L'enthousiasme ne manque pas et on ne cesse que de parler de
hockey. Les amateurs sont heureux de la tournure des préparatifs
de la prochaine saison. L’intérét ne manquera pas et la rivalité
sera grande. A Rimouski, Yvon Harrisson pilotera de nouveau
les Gobelets du Boulevard, tandis que les Carabins du CEGEP
tenteront de s'assurer les services de Gilles Thibeault ou Roger
Jodoin, au poste de pilote. A Mont-Joli, Jean-Marie Boudreau et
Marc Hins sont trés sérieux et auront sirement une équipe équi-
librée. A Trois-Pistoles, Onil Larrivée s'est assuré les services de
Bertrand Lepage, 'idole des amateurs de cet endroit et de Paul
Bélanger. Finalement a Riviere-du-Loup, Benoit Pommet compte
beaucoup sur les Jean-Claude Lepage et Réjean Hamelin.

C'est I'anniversaire de Emilio St-Pierre, samedi le 27, a Irené Lé-
vesque, lundi le 29 et a Gille Thibeault, mercredi le 1er octobre...
Bonne semaine...

Lundi le 15 septembre dernier,

Nouvelles des ““Voltigeurs™
organisent des parades ou spec- Pour terminer M. Jean Ar-
tacles. chambault fit un brillant ex-

un groupe de parents des mem-
bres des ‘*Voltigeurs de Rimous-
ki'" €taient réunis au gymnase
de I'école Pie X pour une séan-
ce d'information et élire un nou-
veau bureau de direction.

Le président sortant M. Guy
Jacques présenta une revue ré-
trospective des activités pour
I'année écoulée et apporta des
commentaires et suggestions
susceptibles d'améliorer le mou-
vement.

Par aprés le secrétaire-tré-
sorier M. J.-H. Bellavance fit

la lecture du bilan et donna
a l'assemblée la liste de tous
les endroits ol les services

des Voltigeurs avaient été re-
quis.

Du 6 juin au 1 septembre les
*“Voltigeurs' se sont rendus a
différents endroits de la Provin-
ce et du Nouveau-Brunswick
a toutes les fins de semaine
a l'exception de deux fins de
semaine. Ceci démontre la po-
pularité dont jouissent les ju-
nes auprés des organismes qui

s e A . ~ )sé sur ce que doit étre un
Ensuite, il y eut I'élection d'un b ! R

nouveau bureau de direction YFd! €OTPS de tambours et clai-
et le vote a donné le résultat TON S I . -
suivant : _ I _fit I'historique du clairon
a piston et a valve rotative et
Président: M.GuyJacques de quelle fagon on en est venu

a obtenir un instrument qui peu

M.Gérard Ma- . = vl : 4
etre joue¢ n'importe ou méme

Vice-Président:

rois

Sec,-trésorier: M.J.-H.Bellava-  dans un orchestre symphonique.
vance Il explique aussi comment les

Directeurs: M. Grotges rudiments de tambours furent
Althot pensés par M. Ludwing et que
M. Jean Archam-  depuis ce temps cet instrument
bault peut étre joué a la note comme
M. Anatole La- n'importe quel autre instrument.
liberté Trois nouveaux directeurs
M.Anatole La- ont été élus pour faire partie
liberté du bureau de direction du corps
M.Jean-Louis St- de Tambouurs et Clairons ‘‘Les
Laurent Voltigeurs de Rimouski"

Ce sont: Jean Archambault,

Monsieur Roger Marois se fit

le porte-parole des parents des égg‘;?fre\‘," a CJBR-
*“Voltigeurs' pour remercier les GarardiMarals
membres de la direction, de P )

Ministére des Postes
Jean-Louis St-Laurent
Gérant chez Maurice
Rousseau et Cie

I'année écoulée, de leur tra-
vail de formation a I'endroit
de leurs fils; formation musi-
cale, maintien et discipline qui
sont les qualités qui serviront

. 2 Félicitations, c'est un choix
au jeune dans son avenir.

judicieux.

Tournoi d'échecs “Invitation™

Dimanche dernier avait lieu
en la salle du Conseil de 1I'Ho-
tel de ville la premiére assem-
blée du Club d'Echecs de Ri-
mouski qui reprenait ainsi ses
activités pour la nouvelle sai-
son. Le nouveau bureau de di-
rection qui s'est vu confier la
tache de diriger les destinées
du club pour l'année 69-70 est
formé comme suit : M. Louis
Lavoie remplace M. Hugues
Langlois au poste de prési-
dent, alors que celui-ci rem-
plira maintenant la fonction
de vice-président, en lieu et pla-
ce de M. Reéal Marquis, sor-
tant de charge. Mlle Lorraine
Levesque agira comme secreé-
taire-trésoriere  en  remplace-
ment de M. Maurice Gagnon,
nomme au poste de conseiller
de méme que M. Reéal Mar-
quis.

La nouvelle direction est heu-
reuse d'inviter les adeptes an-
ciens ou nouveaux, bons, pas

CONJUGAISON

L'instituteur d'une petite ville
de province donne a ses éleves
comme devoir le verbe “boire”
a conjuguer.

Le lendemain, le fils du cafe-
tier de la Grand'Place remet sa
copie.

“Je bois; tu payes un
il remet ¢a; nous voyons double;
vous passez sous la table; ils ont
mal aux cheveux.”

verre,

pire ou débutants, a se ren- p : A

dre dimanche soir prochain, et la direction ont agrée de

le 28 septembre, a la salle du fixer la date du tournoi local
annuel *‘Invitation’ au diman-

Conseil de 1'Hotel de Ville ou
ils pourront disputer des par-
ties amicales et nouer (ou re-
nouer) connaissance avec les
échéphiles de la région. Des
19.30 heures les portes seront

che 5 octobre prochain, tournoi
qui se déroulera jusqu'a la
mi-novembre en 6 rondes suis-
ses, classes A, B, C et Débu-
tants, hommes et femmes, adul-

ouvertes pour accueillir tous '€5 et €tudiants. Encore la,
les intéressés. Bienvenue a NOus comptons sur la partici-
tous et.a toutes pation de tous ceux et celles

: E Ze qui éprouvent un certain in-

térét pour le jeu des rois, les

Les membres présents a 1'as- ¢
Echecs.

semblée de dimanche dernier

Une enquéte-éclair
de la Villa de I'Essor, Inc.

Alors que les travaux de construction de la VILLA
DE L’ESSOR, a Saint-Anaclet, centre d'entrainement a
la vie congu pour accueillir, en 1970, quelque 150 jevgpes
débiles mentaux du diocese, vont bon train, depuis sept
semaines, la Corporation songe au projet de Pavillons
(Ateliers protégés) pour les plus de 18 ans.

Les parents au diocese de Rimouski, qui ont de jeunes
handicapés mentaux de 14 a 18 ans, voudront bien ra-
pidement communiquer leur nom et adresse ainsi que les
noms et 'age des adolescents et adolescentes, débiles men-
taux, a Corporation Villa de I'Essor, Case postale 12,
Rimouski, ou par téléphone, a 723-1250, local 245, Rimouski.

Il faut connaitre rapidement la clientele possible pour
ce deuxieme projet de la Villa de I'Essor, INC.

Yous voulez passer une soirée agréable dans une

Salon

~

atmosphére de détente

JOUEZ AU BILLARD

Seulement .02¢ la minute

TOUTES LES TABLES SONT AUX
MEMES PRIX
HEURES D'OUVERTURE:
Thie P.M. A MINUIT
; FIN DE SEMAINE
10 hres A.M. A MINUIT

de '-BTlfard 192 Enr.

192 EST, ST-GERMAIN
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Trouvaille interessante au large de Rimouski

audacicux
Rimouski ont
fait une decouverte intéres-
sante et assez mystérieuse,
au cours de la derniere fin
de semaine.

Deux jeunes ot
plongeurs de

Pratiquant leur sport favo-
ri., Carl Bernier et Claude
Rioux, a partir de rensei-
gnements tres fragmentaires
obtenus au cours de plusieurs
plongées infructucuses. ont
finalement réussi a trouver
I'épave qu'ils recherchaient
depuis trois semaines.

debris d'un
environ un
cote et qui re-
fond rocheux

Il sTagit des
voilier, situés a
mille de la
posent sur un

a une profondeur moyenne de
vingt pieds. Les différents ob-

jets ramenés a la surface
par les deux plongeurs se
trouvaient cparpillés ici et

la, aux alentours du batcau
naufragé. On peut aperce-
voir. sur la premicere pho-

to. deux crochets pivotants,
sans  doute  destinés  aux
cables de sustention des voi-
les. de méme qu'une partie
(la tige) de Pancre. 11 fut
toutefois impossible a Carl
jernier et a Claude Rioux
de dégager enticrement an-
cre du navire, a cause de
son  poids  ¢énorme. Lors
de prochaines plongcees. ils
esperent hien, toutefois,
reussir a renflouer tous les
objets d'importance et dont
la valeur antique est cer-
taine. D'apres quelques an-

Un congres provincial a Rimouski:celui
du Club de Camping et Caravaning

La Feéderation Québécoise de Camping et Caravaning, sur I'in-
vitation du Club de Camping de Rimouski, tiendra son congres
provincial annuel dans |1a ville de Rimouski les 26, 27 et 28 septembre

1969

A cette occasion, environ 60 delegues des différents clubs de la
province, affilies a la Federation, prendront part aux délibérations

et activites sociales organisees a cette occasion

Voici le programme suggéré de cette fin de semaine

Vendredi soir le 26: Arrivee des congressistes

Samedi le 27,
09: 00 hrs:
12: 00 hrs:
13:30 hrs:
17:00 hrs
19:00 hrs

Diner hbre

Dimanche le 28,
09: 00 hrs
11:00 hrs

12: 00 hrs

Messe
viner et retour

Pour les dames, une

visite est

Debut du congres

Reprise des deliberations
Reception offerte par
Souper communautaire et reprise des activites

la ville

Reprise des discussions

des congressistes

prevue aux Tricots Excel de

ciens

Rimouskois, qui onl

examiné les quelques objets
ramencs par les plongeurs,

ce voilier se serait
dans le fleuve il v o«
de S0 ans.

un club de plongée
en formation

I'entrevue
accordée

Lors de
nous ont

d’annoncer a
formation a

ont price
lecteurs la
soumarine. destine a
fascinant,
Jacques-Yves  Cousteau
qui suscite toujours de vi
eémotions.

qu'ils
Carl
Bernier et Claude Rioux nous
nos
Ri-
mouski d'un Club de plongcée
rallier
tous les adeptes de ce sport
immortalis¢  par
et

abime
plus

-~

Mont-Joli et des differents centres d'achats de notre ville, pour
samedi le 27
SILENCIEUX INSTALLATION

A PARTIR DE

SILENCIEUX

442 boul. St—Germain ovest,

Techniciens a I'ouvroge dans notre atelier.

GRATUITE

QUEBEC INC.

7244441

Rimouski

95 OUEST, ST-GERMAIN

CHASSEURS'!

Visitez notre département complet
d'armes a feu, de munitions et
d'accessoires de chasse

—_—rr
==k

Vous trouverez
de tout pour
combler vos
désirs :

télescopes

couteaux de chasse
piéges

étuis a fusil
nettoyeur a fusil

hachette

Pour votre confort:

Bottes de chasseurs tout

Sacs de couchage
Lampes de poche
Havre-sac

= = ~
P
caoutchouc o /f Jo
ou avec hausse en cuir. p (’—:E?'._‘ RS 5,;75
Vo ar R A
4

Ceintures a cartouches

LANTERNE ET POELE COLEMAN

CHAUFFERETTE
""COLEMAN"" & AUTKES-

VOTRE QUINCAILLERIE DE CONFIANCE

RIMOUSKI

Distributeur
exclusif

Carabines
fusils et
cartouches
carabines

WINCHESTER COOEY
WESTERN

Tel: 723-6506
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Un eclairage direct sur le role

des conseillers scol

Le coordonnateur du Ministere de I'Education @ Rimouski (bu-
G.-E. Toussignant.

reau interrégional), M.

Le cadet-lieutenant Bernard
Vover, fils de I"agronome Louis-
Paul Voyer, de Rimouski, a pas-
sé six semaines dans le Parc
National de Banff, en Alberta,
ol il a suivi avec succes un
cours de ‘‘cadet avancé', qui

~ Saint Flavie

M. et Mme Adrien Beaulieu
(Jeanne Smith) sont allés a Mont-
réal assister au mariage de leur
fille Nicole avec M. André Hudon,
qui fut célébré en I'église Saint-
Etienne. Le marié est le fils
de M. Joachim Hudon, de Mont-
Joli.

Mme Robert Deschénes, Mme
Eddy Poirier, sont allés a Mont-
réal assister aux funérailles de
Mme Freddy Cazes (Aannette
Thérien).

M. et Mme Eloi Larrivée et
leurs enfants, de Montréal, ont
passe les vacances d'été a Sainte-
Flavie. C

Mme Edouard Lévesque a
été hospitalisée & Rimouski pour
une fracture a une hanche.

Dans un langage ferme, le
coordonnateur du Ministere de
I'Education a Rimouski, M. G.
-E. Toussignant, a mis en gar-
de, samedi soir, 'assemblée gé-
nérale de I"Association des Com-
missions Scolaires du Bas Saint-
Matapédia contre des abus de
privileges, I'incapacité d'étre
des  administrateurs  sagaces,
dynamiques et compétents, I'in-
diférence face aux officiers du
ministere de I"Education, en
nombre suffisant, au Bureau in
terrégional de Rimouski, pour
offrir les services techniques
't 'os conseils qui faciliteraient
.24 tache des conseillers scolai-
res a I'avantage des populations
dont on abuse trop souvent

M. Toussignant, insistant
sur le caractere polyvalent de
la gestion scolaire, qui va au
dela de 'administration des der
niers pour englober les servi
ces pédagogiques, souhaita que
la plupart des administrateurs
scolaires s'inscrivent aux cours
de perfectionnement en admi
nistration scolaire qui seront
bientot & leur portée.ll a admis
que le renouveau dans I'éduca
tion a jete de la confusion dans
les esprits, qu'il a dérange des
modes de vie paisible, que le
regroupement scolaire appor
te des problemes, que le bud-
get est une conséquence plu-
tot qu'un instrument, que la
classe étudiante a raison d'étre
inqui¢te, que toutes les classes
de la société sont alertées, que
I'intérét personnel de certains ou
le gout de la gloriale causent
des troubles pour le trouble,

Il revient d'un sejour a Banff

I'obligea a de fréquentes mar cueillait de nouveaux membres
ches en montagne, a faire de de la région, au manege mili-
I'alpinisme et de participer a taire. rue Saint-Jean-Baptis-
plusieurs autres activités ins te, Rimouski. Au programme de
crites au programme d'entrai I'année : tir a la carabine .22,
nement des Cadets de 'Armeée. cartographie, secourisme et s¢-
curité du chasseur. De plus,

2 . f » » it .
Bernard Voyer était un nom les Cadets ont le choix de plu-

bre des dix-sept cadets de l'ar-

mée (Fusiliers du Saint-Lau sieurs options : radio, exerc
: : : ces de précision avec armes,

rent), qui quitterent Rimouski, e ctaralieoorts

cet ¢té, pour parfaire leur ¢ musiq POLLS,

ducation militaire. Trois se ren- Des décembre, une vingtaine

dirent a Vernon, Colombie bri-
tannique, un a Banff (Voyer)
et treize a Valcartier. Ils ou-
rent a suivre des cours théori-
ques et pratiques.

de jeunes recevront un grade,
apres examens, qui devront o-
tre réussis. De nouvelles respon-
sabilités leur seront confiées.

L'age des cadets acceptés a
I'entrainement est de 12 a 13
ans mais il faut un scolarité de
7e degre.

Nouvelle infirmiere graduée a Hauferive

Mlle Michele Denis, de
terive, fille de M. et Mme
Charles-Arthur Denis (Laurette
Vignola), ci-devant de I'Esprit-
Saint, vient de graduer a I'E-
cole des gardes-malades et in-
firmiers auxiliaires de 1'Hotel-
Dieu de Hauterive.

L'année 1969-70 en marche
Dés vendredi, le 13 septem
bre, le Corps des Cadets ac-

Hau-

Elles étaient dix-huit nouvel-
les diplomées dont Mlle Jeanne
Damours, de Cacouna, Carmen
Lévesque, de Saint-Octave de
Métis, Ghislaine Patoine, de
Squatteck, sur la rive sud du
Saint-Laurent, Lucie Charron,
de Sainte-Thérése du Coulom-
bier, Marjolaine Gagnon, Fran-
ce Landry, Madone Tremblay,
de Baie-Comeau, Danielle Hen-
ly, de Gagnon, Ginette Lapoin-
te, Mona Lebel, Yvonne Lessard,

Denise Saint-Pierre, de Haute-
rive, Lucie Lavallée, de Mi-
coua, Micheline Lévesque, de

Pointe-aux-Outardes, Lisette

Nicolas, de Tadoussac, Joce- La cérémonie de collation
lyne Ouellet, de Sainte-Thére- de diplomes fut présidée par
se. S. E. Mgr Gérard Couturier,

que les commissions scolaires
sont placées dans des situations
complexes, que les fortes réus-
sissent d'étre actives, que la
communauté, qui paye, a droit
4 des administrateurs compé
tents.

administrer en dega de ses moy
ens

C'est la que M. Toussignant fus
tigea la légereté ou l'incons-
cience de certains administra
teurs scolaires qui  engagent
trop d'individus pour des tra
vaux parascolaires, achetent de
I'équipement scolaire sans sou
ci d'inventaire, de mise & jour,
de besoins réels, sans souci de
I'éleve et de Pefficacité des ser
vices. 11 faudra toujours pren
dre lintérét de 'enfant et ad
ministrer en de¢a de ses moy
ens''. Si gouverneur c’est pre
voir, il importe, de 'avis de M
Toussignant, d’établir des orien
tations et des politiques pour
son milieu, s'ingénier a préparer
séricusement une annee acade
mique en tenant compte du per-

sonnel, des besoins et des preé-
visions, établir un  ¢échéancier
pour des demandes de crédit

provisoire, pour des besoins réels.
Surtout...

Donner de I'information
la majoration des taxes

avant

L.es contribuables ont droit a
'information a temps sur les
problémes urgents a solutionner,
sur les budgets, au niveau des
dépenses inadmissibles par le
Ministeérede I'Education, afin que
les réactions se fassent a temps

RIES LA GRANDE PLACE

GAL

aires

pour changer des situations.
Quand on décide de donner des
services inadmissibles par ledit
Ministere, la population doit le
savoir avant qu'on lui impose une
majoration de taxes, car c'est el-
le qui.paye en définitive, affir-
mait M. Toussignant. Quant aux
services jugés essentiels, les con-
seillers ou administrateurs sco-
laires peuvent toujours en dis-
cuter avec le personnel du bureau
interrégional du Ministere de
I"'Education.

Il semble que I'on ne parvienne
pas a faire des prévisions bud
getaires selon le nombre reéel
des éleves, ajoutait M. Toussi
gnant. La planification s'impose
et le souci des deniers publics
aussi. Ce qui suppose des con
seillers  scolaires  compdétents,
sensibilisés & llintérét géndéral,
qQui soient présents aux assem
blées, qui ne s"absentent pas pour
esquiver le moment des décisions
ou des responsabilités, qui con
naissent surtout les exigences
de leur tache, qui sachent comp
tabiliser pour que ce ne soit pas
les vérificateurs qui le fassent,
qu'ils soient surtout au courant de
tout ce qui se passe dans le monde
de I'EEducation, qui laissent les
directeurs d'écoles jouer leur
role, qui consentent a déléguer
des pouvoirs, qui n'oublient pas
le role hiérarchique dans I'exé-
cution des tiches. Les conseillers
légiferent, orientent, établissent
des politiques sans perdre de vue
les exigences du Ministere de
I'Education, ce qui suppose un
dialogue intelligent et soutenu
entre les deux poles, pour trouver
des solutions justes et raisonna-
bles, dans l'intérét des enfants
et des parents.,

Andrée Gauthier

HEURES

® DU LUNDI

de 9 h. 30 am. abh
e VENDREDI

de 9 h. 30 am. aloh
® SAMEDI

la promenade

de 8 h. a.m.

N.B.

D’OUVERTURE
Les boutiques

AU VENDREDI

de 9 h. 30 am. a5h. p.m.

TOUS LES JOURS dimanche inclus
all h. p.m.

30 p.m

p.m.

La tabagie et restaurants
sont ouverts de 9 h. 30 a.m.

a 10 h. p.m. tous les jours
dimanche inclus
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Urgence: appuyer le projet B

Totalement en faveur du prin-
cipe de regroupement scolaire,
les commissaires de la Ville
de Rimouski, s'étant penchés
sur le probleme a I'élémentai-
re, au cours de multiples séan-
ces d'études depuis I'Opération
Regroupement en  septembre
1967. soutenaient, lundi, devant
les journalistes, avec preuves
a l'appui, que le regroupement
doit s'opérer selon le projet B
(en quatre secteurs) et qu'il
est devenu urgent pour parents
et contribuables de s’y intéres-
ser pour ne pas étre placés, a
breve échéance, devant un fait
accompli.

Il est apparu que les commis-
saires scolaires de  Rimouski,
connaissant le probleme dans
toute sa dimension et ses im
plications, n'étaient pas d'acord
avee la TABLE DE TRAVAIL,
comprenant des officiels de la
Fedération provinciale des Com
missions Scolaires, du CRD et
du Ministére de I'Education, preé
conisant le projet A avec deux
ccteurs., Mont-Joli et Rimouski,
I'un avece 21 municipalités et
8.896 enfants, 'autre avee quin

¢ paroisses et 3.770 enfants

Il n'est pas dans 'esprit des
commissaires de Rimouski de
priver de services pédagogiques
essentiels et modernes des mu
nicipalités scolaires sur le ter
ritoire de la Régionale Scolaire
du Bas Saint-Laurent pour des
facteurs géographiques. Mais ils
ont tout de méme recu mandat
d'administrer les derniers du
pole Rimouski au meilleur **
de leur ame et conscience”, Il
ne faut pas étre sorcier pour voir
déja poindre a I'horizon, si le
projet A était imposé, une aug-
mentation de taxes pour Rimous-
ki toujours. On n'a qu'a penser
a I'Opération Régionalisation,
vendue rapidement, avec pro-
messe de gratuité scolaire sans
majoration de taxes pour les
contribuables. Revisezvoscomp-
tes de taxes depuis au chapi-
tre seulement des dépenses
inadmissibles pour tout le ter-
ritoire. Ce qui est arrivé pour

Mariages

fils
Louis-de-Gonzague

M.
I'agronome
Belzile et

Gustave Belzile, de
Belzile, et
Mlle Gina Rivard, de Mont-
Joli, fille de M. et Mme Eu-
gene Rivard, de Notre-Dame
de la Doré, de Roberval.

M. Denis Guillemette,
Rimouski, fils de M. et Mme
Wellie Guillemette, de Saint-
Raphael de Bellechasse, et
Mlle Nicole Saint-Laurent, de
Sainte-Agnes, fille de M. A-
delphus Saint-Laurent,

M. Antoine Roy, fils de Ma-
dame Antoine Roy, de Saint-
Germain de Rimouski, et Mlle
Christine Dubé, de Saint-Ro-
bert-Bellarmin, fille de M. et
Mme Noel Dubé.

M. Gilles Albert,
Blandine, fils de
Romuald Albert, et
re Bernier, de
de M. et Mme
nier,

madame

de

de Sainte-
M. et Mme
Mlle Clai-
Nazareth, fille
Clément Ber-

Samedi, le 16 aolt, marquait
le cinquantidme anniversaire
de mariage de M. et Mme An-
toine Ouellet (Mary Simard).
La journée débuta par une mes-
se, en 'église de Baie-des-Sa-
bles, suivie d'un banquet a I'Au-
berge de la Vallée, a Sainte-
Angéle. Une bourse bien gar-
nie fut remise au jubilaire
tandis que Mme Ouellet rece-
vait une gerbe de fleurs. Ce
sont leurs petits-enfants Yvon
et Monique Ouellet qui posé-
rent ce geste au nom de la
famille.

le Secondaire le sera plus rapi-
dement encore pour I'Elémen-
taire. D'autant plus qu'aucun
inventaire sérieux de la clien-
téle scolaire a I'élémentaire,
dans les paroisses, n'a été fait.
Qu'on ne peut faire de projec-
tions sur une décennie seufément;
que le potentiel humain a 1'élé-
mentaire dans les localités rura-
les se raréfie d'une année a
I'autre. N'a-t-on pas écearté e
projet d'un Ecole Polyvvalente
a Saint-Gabriel pour une autre
raison. Et le réseau routier, et
la rigueur du climat, et la to
pographie accidentée? Et la deé
natalité et l'exode des popula-
tions vers les centres urbains ou
industriels? Déja, bien des lo
calités n‘'ont méme pas le nom
bre suffisant (10 éleves) pour
ouvrir une classe maternelle
en 1969-70

Pas question de faire
la superbe

Rimouski a déja prouve son es
prit d'envergure et de collabora
tion au plan de la régionalisation
des Seulement, au
pitre des dépenses inadmissibles
pour 'ensemble du territoire, ¢l
le a vu ses taxes majoreées, jus
qu'a saturation. Le projet B est
tres réaliste. I ne faut pas s'il
lusionner. Le territoire est vas
te et la densité démographique
tres faible dans les localités de
I'arriere-pays, Les speécialistes
de I'animation perdront, méme
avec les normes du Ministere
de I'Education (en les doublant),
plus du tiers de leur journée
a aller d'une école a l'autre,
ce qui entrainera des débour-
sés considérables.

ccoles cha

Le bon sens plaide en faveur
du tableau du projet B retenu
par Rimouski.

Quatre unités pédagogiques et
quatre unités administratives
obligeront, oui, 4 une reconver-
sion des mentalités, a la quali-
té de la représentativité (un com-
missaire par 500 a 1000 éleves)
mais aussi a un départage de res-
ponsabilités en matiere pédagogi-
que, administrative, economi-
que,

Si ailleurs au Québec on a re-
goupe les commissions scolaires
de banlieue avec cing, sept ou
neuf entités scolaires, pourquoi
pas & Rimouski.

Le projet A
gravement de

compromettrait
I'avis des con-

1ot madame Omer Poirier,
Saint-Alexis de Matapidia,
comptent cinquante ans de
de mariage, ont été fetés
leurs enfants, Le program-
me comportait une messe d'ac-
tion de grices avant le souper
servi 2 I'Hotel de la Montagne
A Routhierville, ol dans une a-
dresse Mme Andre Gauvrean
(Marielle) relata les faits prin-
cipaux de la vie des jubilaires,
ses parents,

de

qui
vie
par

Gerbe de roses et bourse bien

garnie furent preésentéces i M,
et Mme Poirier par les jeunes
Jos¢ Poirier et Pierre Poirier,
Une soirce dansante, avec or-
chestre, a réuni autour des ju-
bilaires et de leurs onze enfants,
des parents et amis des jubi-
laires,

Nommons d’abord les onze en-
fants : Philias, Jean-Guy, Gas-
ton, Colette, de Saint-Alexis,
Mme Chs Gauvreau (Aurore),
de Carleton, Glorieux, de Saint-
Jean de Matapédia, Mme Lcéo-
mld Gaenon (Victorine), de Cau-

Noces d’or 2 Saint Alexis

Les membres

St-Laurent-Matapédia

qui). Jean-Paul
per,

seillers scolaires de Rimouski,
la gestion scolaire. Si au ni
veauprovincial, lesecteurd'ame-
nagement constitue une excel-
lente suggestion, qui satisfait plu-
sieurs régions a forte densité de-
mographique territoriale, la for-
mule ne peut convenir a Ri-
mouski. Il faudrait réduire le
nombre des spécialistes, couper
certains services selon un régime
de péréquation, réduire la qualité
des services administratifs, pé-
dagogiques, financiers, vu les dis-
tances et les pertes de temps,
ensacrifiant I'acquis, enregistrer
le désenchantement rapide des
paroisses fusionnées qui vou-
draient, sans pouvoir les obtenir,
des services égaux (gymnase,
classes maternelles) ainsi que le
désintéressement incons-
cient mais graduel des admi-
nistrateurs vu les grandes dis-
tances.

(Ro-

Mme ILéo Magny
lande), Joliette, Gratien, de
Baie-Comeau, Mme Andre Gau-
vreau (Marielle), deJoliette, Bon
nombre des 32 petits-enfants ¢-
taient de la fete avec M, et Mme
Odilon Poirier, Mme Jean-E,
Gallant, M, Irénee Gallant, de
Saint-Alexis, M, et Mme Jos.
Svivain, de Quebec, M, Arthur
Poirier , de Montrcal, Mlle Lu-
cie Gauthier, de Saint-Francois,
M, et Mme Johnny Arseneault,
de 1'"Ascension, M, et Mme Wil-

sapscal,
de

frid Diotte, de Forestville, M,
et Mme Alexandre Blaquidre,
d,Athotville, M, et Mme Eugt-

ne Bujold, M, et Mme Bernard
Roy, M, et Mme Normand Roy,
de Carleton, M, et Mme Anto-
nin Martin, de Saint- Francois-
d'Assise,

Des télégrammes de félicita-
tions de Sa Majesté la Reine
Elisabeth, du Premier ministre
du Canada, M, P.-E, Trudeau
et de M, Albert Béchard, dé-
puté fédéral de Bonaventure, sont
parvenus aux jubilaires,

I'Exécutif de
MM.

de
Ernest Mallandin

Fiset

de regroupement scolaire

I'Association des Commissions Scolaires du Bas
(Rimouski),
(Causapscal). le Dr Jean-Louis Desrosiers et
de Mont-Joli, respectivement président et vice-président

Bérubé (Am-
Benoit Quim-

Léopold

Déces de Mme Omer Dube

Nous apprenons le déces de
madame Omer Dubé (Blanche
Fillion), de Rimouski, surve-

nu a ['Hopital Saint-Joseph, le
20 septembre.

La
de 54
outre
M. et
gnon
M. et

defunte, qui etait ageée
ans, laisse dans le deuil,
son mari, ses enfants
Mme Pierre-Paul Ga-
(Claire), de Hauterive,
Mme René Lechasseur
(Lise), de Rimouski, Denise,
René, Andrée et Carole de
Rimouski.

Ses lieu,

cathé-

funérailles eurent
le 23 septembre, en la
drale de Rimouski, au milieu
de nombreux parents et amis
C’est 'abbé Normand Valcourt
qui officiait au service funébre.

L'inhumation eut lieu dans le
cimetiere de Saint-Germain.

A Notre-Dame du Lac, le 19
septembre, a 'dge de 60 ans,
Mlle Adéle Lepage, du Lac Sau-
vage, fille de M. et Mme Char-
les Lepage.

A Trois-Pistoles, le 18
septembre, a 'dge de 67 ans,
Mme Philias Bélanger (née
Dionne).

A I'Hotel-Dieu de Riviére-du-
Loup, le 18 septembre, a l'dge
de 63 ans, M. Joseph-Salomon
Plourde, fils de M. et Mme
Juste Plourde (Marie Marquis).

le jeune
homme d’affaires
de la semaine

Parmi nos petits vendeurs a domicile, le sort
a favorisé cette semaine Martin Gagnon |
Dans son quartier de Sacré—=Coeur, Martin est
un ‘‘jeune homme d'affaires’’
gne bien sa clientéle et qui brigue les records
de vente de son journal.

Rappelons que toutes les semaines ‘‘Le Pro-

gres' fait tirer une prime de $5.00 parmi ses
petits vendeurs les plus méritants.

en herbe qui soi-

OUVERT:Salon de Billard 192
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PAYABLE AVANT PUBLICATION

LE PROGRES DU GOLFE

192 est, St-Germain,

Rimouski 723-4800

Pour vos annonces, demandez notre publicitaire

maisons a vendre

MAISONS NEUVES A VENDRE
dans les paroisses Saint-Pie X
et Sacré-Coeur. Plan d'Habi-

tation Levesque, au tél. 723-
2504.

MAISON A VENDRE OU A
LOUER: boul. Sacreé-Coeur.
Tél: 723-3373.

A VENDRE: Maisons neuves fi-
nancées par la Société Centrale
d'Hypothéque et de Logement.
S'adresser a Roland Levesque,
ent. en construction, 448 Ave
de la Cathédrale. Tél: 723-3772.

A VENDRE: Maison située a
Rimouski-Est, 3 étages, 8-cham-
bres a coucher. Prix d'aubai-
ne. Immeuble et placement
J.A. Inc. Tél: 723-6355.

MAISON NEUVE A VENDRE:
Prét accepté par la Société Cen-
trale d'Hypothéques et de Lo-

gements. S'adresser a Geérard
Labrie, 3 rue Lebel, Tél:723-
5208.

A VENDRE : Grand chalet meu-
blé situé a Anse-aux-Sables pres
. de Rimouski, 1 étage, 7 pieces,
sur treés grand terrain aména-
gé  (15,756) pieds carrés), si-
te magnifique sur le fleuve.

Aussi beau terrain aménagé au
centre-ville, rue Ringuet, pour
résidence. Téléphone apres 6.00
hres. le soir 723-6034
A VENDRE: Terre a Saint-A-
naclet. 150 arpents avec ba-
timents et maison. Tél. 723-5753.
(1)

divers a vendre

A VENDRE : Auto Corvet 1969;
427-435 tout cquinfe, Tél,723-
5615 aprds 5 heures 3)

A VENDRE : Automobile COU-

GAR 1969 Hard-top
coup¢ sport. Treés bas milla-
ge pour reglement de succes-

sion. Tél: 724-4106 Amqui 629-
2106. Trust Général du Canada
Rimouski.

A VENDRE Plyvmouth Fury
1969 millage 4,000 moteur 318,
convertible. Vitres électriques,
111power break a disques, po-
wer sterring. Prix d'aubaine,
raison fin d'études. Tél. 775-
4459 (2)
A VENDRE: Beau choix de la-
veuses usagées en tres bonne
condition. A compter de $25.00.
Robert Dessureault Ltée Tél:
723-3216

A VENDRE: Un lot d'appareils
de télévision usagés en parfait
état. A compter de $50.00 Ro-
bert Dessureault Ltée, 723-3216
A VENDRE: Ménage complet en
trées bonne condition. Signalez
Lavoie Maison Mobile, Tél: 723-
8872.

A VENDRE: Poéle électrique

combiné a I'huile de marque
“LILET" en trés bonne con-

dition. Tél. 723-2816 (2)

A VENDRE: Auto neige. Tél.
723-8593 aprés 5 heures.

A VENDRE: Valiant 1963
dele V200, en trés bonne
dition. Tel. 723-8332

A VENDRE: Ski-doo 1969 a I'6-
tat de neufl prix raisonnable.
Perceuse a fer avec meche,
moteur. Tél. 723-6127

VENDONS, ECHANGEONS A
CHETONS tous genres de meu-
bles. Nettoyons les tapis et les
meubles. Fabriquons meubles
et matelas sur mesure. Ven-
dons et installons tapis et
draperies. Estimé gratuit. La
manufacture et le magasin
Bertin et Fils, 283 est Saint-
Germain. Tél: 723-6555.
BUANDERIE A VENDRE: Si-
tuée a Price, trés bonnes con-
ditions, livraison immédiate. S'a-
dresser a : Immeubles et Pla-
cements J.A. Inc. Rimouski, tel.
723-6335.

VENDONS, ECHANGEONS:
Meubles de toutes sortes, neufs
et usageés - Mobiliers de cham-
bre - salon, cuisine, poéles, la-
veuses, télévisions. Electrohome,
vente, service et échange. Les
Enchéres Cherrier Ltée, 183
ouest, Saint-Germain, Rimouski.
Tél: 723-7373.

logement a louer

LOGEMENTS A LOUER: dans
edifice moderne, batchelor, 21
3'a pes, chauffé, eau chaude
et electricité fournis, tapis et
systeme d'intercom. S'adresser
a 733-6161 ou 723-2142.

A LOUER :

mo-
con

logement 2% pees

* meublés ou non chauffage élec-

trigue  stationnement asphalte
tapis, tenture fournis. Libre im-
meédiatement. Pour information
723-3379 ou apres 5 hres 723-1813

A LOUER Logement 7 pees
tapis mur a mur. Libre imme-
diatement. Situ¢  Sacré-Coeur,
$145.00 par mois. Tél.724-6904

A LOUER : Bungalow 5 pces
situé 638 2¢me rue Rimouski.
Libre immédiatement. Gérard
Dubé 11 Ste-Marie, tél: 248-1969
Montmagny, ou a Rimouski 723-
5932 \ (3)
A LOUER: Logements chauffés
1 piéce, 1'% 2, 3 et 4 pieces,
220 v, prelarts posés. Ainsi que
sous-sol chauff¢ de 4,000 pieds.
Pour entreposage de  skidoo,
remorques ete, S'adresser a Mme
Estelle Joubert. Tél: 723-3201.

A LOUER: Logement de 2%
pieces meublé. Situé 291 est
Saint-Germain. Tél. 723-4550

A LOUER: Logement de 4 pces
avee chauffage électrique. Tél.
723-8891

A LOUER: Logement de 4%
pieces,électricité, chauffagecom-
pris. Situé Saint-pie X. Tél. 724-
6583

A LOUER: Appartements 2%
pieces, chauffé, éclairé, meublé,
prix raisonnable, a Pointe-au-
Pere, a 3 milles de Rimouski
S'adresser a I'Hotel Bienvenue,

chambres a louer
A LOUER : chambre a 101 St-

Pierre. Tél: 723-5100 (4)

A toutes les familles de Rimous-
ki qui désirent louer des cham-
bres d'ctudiants pour l'année
69-70  veuillez appeler au no
723-9715 entre 9:00 a.m. et 4:00
p.m.
A LOUER: Chambres simples
ou doubles maison assez mo-
derne. Situé en face de I'école
rue Ouest, Teél. 723-7479
A LOUER : chambre simple ou
double situ¢e au centre de la
ville. Tél: 723-8569 (1)
A LOUER: Chambre entrée in-
dépendante, lavabo dans cha
que chambre. Situé dans St-Ro
bert, tél. 723-8738

(1)
A LOUER: Chambre et pension

3-5

Tél. 723-5224.

A LOUER : chambre tout confort
cuisine, sortie privée. Endroit
tranquille. Tél: 723-3415 (4)
A LOUER: Chambre moderne
avec iavabo endroit tranquil-
le pour messieurs seulement,
Situé pres de maison d'éduca-
tion pour ¢tudiants. Tél.723-7064.

(1)

divers demandeés

ON DEMANDE : une secrétaire
offre ses services pour travail
de bureau par les soirs. Pour
information 724-6834 le soir apres
5 hres (5)
ON DEMANDE : Hommes ou

Femmes d temps partiel 850,00
et } temps plein 3200,00, Nous

fournissons le materiel ) erc-

TELEPHONE
Soir; 724

)
LA N § e

dence

LE VANIER

15 piece meubiee $115.00
3 pieces semi-meublees $140.00
4 pieces semi-meublées $158.00 a $170.00

Y]

Venez voir ce qui s'est fait de
mieux en plein ceceur de la ville

Electricité et chauffage inclus dans
le prix de location

Agent de location

TRUST GENERAL DU CANADA
12 est, rue St-Germain

Jour: 724-4106

Tel. le jour 724-4106

A LOUER

LOCAL
POUR COMMERCE

Situé dans la nouvel-
le partie de |'edifice
du Magasin VYerreault
a 2 est, rue St-Ger-

main.

TEL: 723-2535

A LOUER

LIBRES IMMEDIATEMENT
APPARTEMENTS 1% et 212 pieces
et CHAMBRES

sttues au centre de la ville
POUR INFORMATIONS

TRUST GENERAL DU CANADA
12 est, Rue St-Germain, Rimouski.
Le soir apres 8h. 723-8759

Dames ou filles
DEMANDEES

25 a 40 ans, expérience
non nécessaire. Sortez de
la routine du foyer de
2 a4 3 heures par soir.
Possibilité de gagner de
$50. a $75. par semaine.
Pour plus de renseigne-
ments prenez rendez-vous
au tél. 724-6845 entre 9h.
et 12h. (midi) tous les

jours.

A LOUER
BUREAU

Daons edifice commercial
a I'epreuve du
St-Germain.
-S'adresser a:

724-4392
723-2452

feu, rue

CLINIQUE
PHYSIOTHERAPIE ET
CHIROPRATIQUE

Rioux, Mont Jo'i.
lundi, mercred:
7 a 9 h. soir

48, ave
Bureau
et vendred:,

Tel: 775-7924

dit. Produits de consommation,
Commission 45%. Renseigneinent
eratis. Ecrire i : Paula, 21 est,
St-Paul: Montreal, (6)
BESOIN D'ARGENT? Pour vos
achats  a  terme, consolida-
tions de dettes, prets hypothe-
caires a court terme, consul
tez FINANCE LOCALE Inc. 149,
Jacques Cartier, Mont-Joli 775-
1341,

- divers a louer

A LOUER: Machine a coudre

automatique “'zig zag™ et bro
derie.  S'adresser  au Centre
Singer de Rimouski, tel: 723-
2072.

A LOUER ROULOTTE 16’
POUR INFORMATION TEL.
724-4995

A LOUER: 16,000 pieds car
res d'espace, chautfe, eclaire
cpreuve  du feu Pourrait

servir a o
ou comme
au tel:

culture
bureau

7233771

TRUST GENERAL
DU CANADA

12 68T RUL ST GERMAIN RIMOUS KL

physique
Sadresser

COURTIER

MAISON A REVENUS: 3 loge |
ments - 2 de 6 piéeces et | de 5
pieces - située a 73/75/79 rue Saint
Frangois terrain de 11,000 p.
c. possibilité de revenus addi

tionnels prix et conditions rai
sonnables

<
DUPLEX: situé a 517 et S47A

LaSalle Nazareth 1 logement
de 7 pieces et | de 5 pieces
chauftfage & I'eau chaude fini
tion extérieure en amiante
terrain de 63° x 130" - prix et con
ditions raisonnables

MAISON A REVENUS: 8 Ilo
gements - située 4 175/177 ouest
rue Saint-Germain. 44' x 58'
sur un terrain de 55 x 148
stuée au centre de la Ville
Chauffage a !'eau chaude pos
sibilité d’augmentation des reve
nus

DUPLEX: en briques situé sur
1a rue Saint Pierre - 2 logements
de 6 pieces - chaulfage eau chau
de - centre des affaires - trés pro
pre beau terrain paysage

Notre service de courtage immo
bilier est 'un des mieux organi
ses de 1a région. Nos
rdent une grande expérien
ce en ce domaine Pour tou
tes transactions commerciales, ré
sidentielles. de méme que
toutes proprietés & revenus
etes

vendeurs

pour
vOUS

mvites a venir les consulter

TELEPHONE: 724.4106
REPRESENTANTS
Jean P Trepanmer 123.2051
G O Morissette 123.3103
Leonard Gagnon 7123.2413
Renaud Moreau 723.54932

CHAMBRE
A LOUER

Pension comprise,

acces a la 1V couleur

s'adresser a

724-4707

SPECIALI ..
Aspirateur, bouilloire,
fer A repasser, grille-pain,
percolateur, rasoir,
séchoir & cheveux,
polisseuse, etc.

sur toutes les réparations
105 est, St-Germain

REJEAN GAUVIN Enr.

Réparation d'appareils électriques

Une garantie de trois mois

RIMOUSKI

724-4042
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AVIS
PUBLIC

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE LA ClI-
TE DE RIMOUSKI

AUX CITOYENS DE LA MU-
NICIPALITE DE LA CITE

DE RIMOUSKI.
AVIS PUBLIC EST. PAR LES
PRESENTES, DONNE PAR HU-
BERT DUBRBE, Greffier, que doré-
navant, le stationnement & gauche
sur les rues de 1o Cité ne sern plus
tolére, Les automobihistes devront
dont stotionner leur véhicule
ir sur toutes les rues
4 ule n i [
tati t p 1 «
nfor 1 n du
repleme S08)
Cité de Ry usk ' d
en
Donné & Ry 1uk "
jour du i § t
neul cent sorxante-neut

HUBERT DUBE
Greffier de la Cite.

CITE DE RIMOUSKI

APPEL D'OFFRES

AVIS PUBLIC est par les présentes
données, que des soumissions cache-
tées seront recues par la Cité de Ri
mouski, pour “DES PROPOSITIONS DE
DEVELOPPEMENT" au moins quatre-
vingt (80) logements & loyer modique &
Otre érigés dans les limites de la Cité,
sufvant le programme établi

Les promoteurs.soumissionnaires s'en
gagent 4 élaborer des plans et devis,
ot 4 construire dans les délais pres.’
crits &4 un prix global et forfaitaire *

Toute personne, société, compagnie
ou corporation ayvant sa place d'affai.
res dans la Province de Québee, est
invitée & soumissionner

Les  soumissions  seront  recues  jus-
qu'd  21:00 heures LUNDI, le 20 OC
TOBRE 199, au burcau du Greffier
de In Cité 2 L'Hotel de Ville

La Ville ne s'engage
la plus basse, nl aucune
sions regues

pas a
des

accepter
soumis-

Le choix de la proposition sera fonc-
tion du co0t et de la qualité architec-
turale des projets soumis,

Le projet retenu sera soumis a la So-
ciété  d'Habitation du Québec par la
Cité, aux termes de 'article 51 de LA
Lol de la SHQ

Sur 'approbation de la SHQ, le pro-
moteur choisi sera tenu de compléter
ses plans et devis avant de commen-
cer sa construction

Les Intéressés peuvent se  procurer
les documents requis et obtenir les ren-
scignements pertinents en s'adressant
au Bureau du Greffier, & I'Hdtel de vil-
le, Rimouskl  Tél. 723-3313.

Un dépdt de Vingt-Cing Dollars (
25.00) non remboursable est exigé en
retour des documents précités,

DONNE A RIMOUSKI! CE,DIX-HUITIE-
ME JOUR DE SEPTEMBRE MIL NEUF
CENT SOIXANTE-ET-NEUF. (18 sep-
tembre 19689).

Hubert Dubé,
Greffier de la Cité.

A LOUER

APPARTEMENTS

12 - 2Y2 piéces

meublés et chambres

Pour informations

Trust Général

du Canada

12 est, St-Germain
Rimouski, Qué.
Tel.: 724-4106
Soir: 723-8759

Tél. : soir: 724-6782
723-8759

)

Coin du Meuble
ENR

34 est, DE L'EVECHE
RIMOUSKI, Qué.

723-3075

de tous genres d'appareils

électriques

Un technicien spécialiste, at-
taché 2 la maison est toujours a
votre service pour vous donner
un travail soigné et garanti.

CHEZ
ROBERT DESSUREAULT
Ltée

322, ST-GERMAIN
723-3216

DAMES et
JEUNES FILLES

UNE OCCASION UNIQUE

de vous faire un revenu
interessant dans la vente
de cosmetiques, a plein
temps ou temps partiel
Candidate doit de prefe.
rence posseder auto. En
trainement donne bon
territoire

Pour informations

123-3295

local

Dans un local neuf.
1,000 pieds carrés de plancher.
Libre présentement.

Pour informations, communiquer
par téléphone a 723-3368 le jour,
723-2621 le soir.

a louer

pour bureau
ou commerce

GERARD LABRIE

ENTREPRENEUR EN CONSTRUCTION

TERRAINS A :
Ste-Agneés - St-Pie-X - Notre-Dame-du-Sacré-@oeur

RIMOUSKI

3, rue LeBel

POUR ETRE BIEN A L'ABRI HABITEZ UNF MAISON LABRIE

AMITIE ET
RENCONTRE

Case Postale 353
Rimouski, Que.

Aimeriez-vous rencontrer

I'ame soeur

MINISTERE DESTRAVAUX
PUBLICS DU CANADA

APPEL D'OFFRES

DES SOUMISSIONS CACHETEES. adres-

sées au Chef, Services Administratifs,
Travaux Publics du Canada. 180 Cathé
drale, Rimouski, P.Q., ¢t portant la
mention “SOUMISSION POUR QUAI
DES PECHEURS - RIVIERE AU RE
NARD., COMTE DE GASPE, P.Q."
seront regues jusqu'd 15 heures (heure
de Rimouski) le 8 octobre 1969

On peut se procurer les documents
de soumission sur dépdt de $25.00 sous
forme d'un chéque bancaire VISE a
I'ordre du RECEVEUR GENERAL DU
CANADA, par l'entremise du bureau
du Ministére a I'adresse suivante
180 rue de la Cathédrale, Rimouski, P.Q

On pourra examiner les plans, devis
't autres documents de soumission a I'As.
soclation de la Construction, 56 est, rue
de 'Evéché, Rimouski, P.Q
également au bureau situé :

180 rue de la Cathédrale, Rimouski, P.Q.,
et aux bureaux de poste de Riviere au
Renard, Gaspé et Mont Louis, P.Q.

Le dépdt sera remis dés que les do-
cuments de soumission seront renvoy-
¥es en bon état dans le mois qui Sui-
vra le jour du décachetage des sou-
missions

On ne tiendra compte que des
soumissions qui seront présentées sur
les formules fournies par le Ministe-
re et qui seront accompagnées du dé-
pdt spécifi¢ dans les documents de sou-
mission.

On n'acceptera pas nécessairement ni
Ia plus basse ni aucune des soumissions.

Chef,
Services Administratifs.

Rimouski, P.Q., 17 sept. 1969,

Soudeurs demandés

DEUX ANS D'EXPERIENCE
COURS DE DEUXIEME METIER OU
L'EQUIVALENT. S'TADRESSER A:

Lla Compagnie Atlantic Liee

a/s Pierre Giroux,

ingénieur

RIMOUSKI, P.Q.

FER
ORNEMENTAL

WILLIE
LARDUCHE

54. LEONIDAS
RIMOUSKI

SIGNALEZ 723-746]

Si vous etes seul dans la
vie et que vous desirez
connaitre des amities sin-
ceres. .

NOUS VOUS AIDERONS

POUR LA...

Vente, location et réparations
de machines A écrire, machli
nes A additionner,

L'Imprimerie Gilbert
RIMOUSKI

LIBRE
immédiatement

APPARTEMENT

AUBAINE
UNIQUE

EQUIPEMENT DE
CAMPING A VENDRE]
COMPRENANT

2 tentes — 5 matelas pneu-
matiques — | canot pneu-

matique — 1 systeme au
gaz poéle, chaufferette,
lampe — tables et chaises
1 glaciere — | remorque
etc...
s'adresser a

383, 2ieme Rue ouest
Rimouski

723-4382

214 pieces meublées

TELEPHONE
723-7091

Le Champagne coule
presque a flots

Le Canada s'est class¢ au neu-
viéme rang, en 1968, sur le mar-
ché mondial des importations de
Champagne, Selon les statisti-
ques du Comitc interprofession-
nel du vin de Champagne, notre
pays n’a ¢te devance que par
la Grande-Bretagne, les Etats-
Unis, I’Italie, la Belgique, 1'Al-
lemagne, la Suisse, le Vincézue-
la et la Hollande, La France
reste ¢videmment bonne premig-
re quant d la consommation,

723-5208

GARGONS
DEMANDES

a Ste-Blandine, Bic,
Pointe-au-Pere St-Fabien
Luceville, Rimouski, etc.

Faites
de I'argent

Les jeunes quiseraientinte-
ressés a s'organiser une
route et a faire la livrai-
son a domi ile des jour-
naux aux residents des
rues pres de leur demeu-
re.

Plusieurs routes disponi-
bles dans Rimouski et les
paroisses avoisinantes,
telles que St-Anaclet, Lu-
ceville, Bic, St-Fabien,
Ste-Blandine etc. etc.

COMMISSIONS
INTERESSANTES

Donnex vorre nom
en teléphonant a:

Rosaire Beaupreé
723-3657
Le Prognres du Golfe
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AUCUNE OFFRE RAISONNABLE REFUSEE — C’est le client qui fait son prix!

MEUBLES RIOUX LTEE

104 est, rue St-Germain, Rimouski —Tel.:724-4144




Une plante... Un oiseau... une fenétre nue : c’est I'ascétisme
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ILLUSTRE

LE SPECIALISTE

Paul Roberge

avec alcide horth

LA COMPETENCE
ET LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE

cenfre d'efudes

universitaires
UN REPORTAGE

NOS PAGES 22 et 23

des enfances de 'université, a Rimouski . LE CAHIER vous offre un reportage complet sur les espoirs et les
réves du Centre universitaire de Rimouski (unité constituante de I'Universite du Québec)

CETTE
SEMAINE

DANS LES CINEMAS

Au cinema Cartier a compterdu samedi 27 septembre :
LE GENDARME SE MARIE, avec Louis de Funes, en
couleurs, et

ALEXANDRE LE BIENHEUREUX, avec hilippe Noiret
et Francoise Brion, en couleurs.

Au cinema Auditorium, a compter du samedi 27 sep
tembre :

QUEL FAUX NUMERO CE FAUX NUMERO?

avec Bob Hope et Elke Sommer, avec DANS LA CHA
LEUR DE LA NUIT, avec Sydney Poitier et Red Stei
ger, egalement en couleurs.

DANS LES SALLES-CABARETS

Hotel du Havre, salle du Ressac, a partir du 30 sep-
tembre ; LES MERCEDES, excellent groupe musical

Hotel Normandie, salle de danse, bientot a I'affiche le
fameux Fritz Pereira avec son orchestre haitien
ATTRACTION SPECIALE les 3 et 4 octobre, le groupe
malgache LES SURFS

Motel I'Ermite, salle de I'Hermitage, Jean-Louis Neveu,
organiste, avec une danseuse a gogo, entre les piéces mu-
sicales.

LE 20 OCTOBRE

LE PRIX DU CERCLE DU LIVRE DE FRANCE ET LE PRIX JEAN BERAUD -

C'est le lundi 20 octobre
que seront décernés cette
année le PRIX DU CER-
CLE DU LIVRE DE FRAN-
CE et le PRIX JEAN BE-
RAUD.

Sur les 29 manuscrits sou-
mis aux jurys. 8§ ont été
retenus pour les discussions
finales. Ce sont :

LE PLAT BRISE
CATHERINE

NON MONSIEUR

LE TEMOIN

BONJOUR TWIGGY
AINSI  NAISSENT LES
DIEUX

GUILLAUME D.

UN PAIEN PARMI LES
PINGOUINS

Cette année ce sont les hom-
mes qui dominent puisque 5
des 8 finalistes sont du sexe
masculin,

Cing sont également de
nouveaux auteurs alors que
trois sont déja connus. En-
fin, comme d’habitude, la ré-
gion de Montréal vient de
loin en téte puisque 6 des
candidats ¥ sont domiciliés.

Rappelons que le PRIX
DU CERCLE DU LIVRE DE

FRANCE a reévelé des au-
teurs qui ont pris par la
suite une place importante
dans notre littérature, tels :

Francgoise Loranger
André Langevin
Claire Martin
Claude Jasmin
etc....

ODIMANCHE *1 h -2 h30 - 4005 - SADS 6125 Bh- 30 1Ih

SUR SEMAINE . h- 8000 10ns

20 P ALEXANDRE le BIENHEUREUX

®  Une tempite de rices

®  Coméde réolisée por Yves Robert

®  Interpriten s Philippe Noiret, Froncoise Brion,
Markdoe Jobert, Poul LePeaon.

UN TORRENT DE RIRE
ovec le RO! de Jo Comedie

RN |

(COULEUR)

94 MINUTES DE RIGOLADE




page dix-huit’

CINEMA

rimouski 26 septembre 1969

ORFEU NEGRO A PIGALLE

VIVRE LA NUIT un film de MARCEL CAMUS avec Jacques Perrin,

Serge Gainsbhourg, et Catherine Jourdan

Nous avions cette semai-
ne la chance et la surpri-
se de voir un film intéres-
sant a la salle de la rue
Michaud. Surprise d’autant
plus grande qu'il fallait re-
monter a plusieurs mois en
arriere pour trouver une au-
tre projection de valeur, en
I'occurence le film de John
Boorman ‘‘Le point de non-
retour’”. Deux films vala-
bles en quatre ou cing mois,
c’est une moyenne un peu
génante pour un cinéma.

L’Auditorium nous présen-
tait donc, ces jours-ci, et
sans renfort de publicité (
c’'est curieux!) le dernier
film de Marcel Camus: ‘‘Vi-
vre la nuit”. Camus, com-
me on le sait, est le cinéas-
te du fameux “‘Orfeu Négro'’,
palme d'or de Cannes et suc-
ces mondial enviable. C'est
d’ailleurs depuis ce film
que Camus a attiré l'atten-
tion sur son travail. Avant
Orfeu Negro, il avait fait
‘“Os bandeirantes’ un bon
film qui n’eut aucun succes.
Apres Orfeu, il a connu un
échec avec ‘‘Le chant du
monde'’, et il a fait “Vivre
la nuit”, film assez étonnant
ou nous retrouvons le ciné-
aste d’'Orfeu Negro.

Vivre la nuit c’est l'ex-
ploration du monde noctur-
ne de Paris, en particulier
de Pigalle. Clest un voy-
age au centre d'une nuit
dévastatrice, une équipée
dans un secteur difficile,
avec ses lois, ses habitu-
des, ses exigences. Marcel
Camus a su s'’infiltrer dans
ces milieux, et sa descrip-
tion est bouleversante. C’est
presque Orfeu Negro a Pi-
galle.

Le film de Camus est ba-
sé sur un amour qui nait
entre deux jeunes dans le
monde nocturne de Paris.
Lui, est a I'’emploi d’un ma-
gnat-escroc des boites de
nuit; elle, est disquaire dans
un club chic. Ils se rencon-
trent, se plaisent, s’aiment,
se détruisent sans le vou-

loir mais a cause des exi-
gences de leur milieu, puis
ils se retrouvent apres a-

voir fait le grand saut pour
sortir de cette nuit.

Le film de Camus est,
en ce sens, assez moralis-
te; il est bati comme un théo-
réeme, ou 'évidence se trou-
ve dans le fait qu'il faut
fuir cette nuit, en sortir. Pour-
tant, la description de ce
monde est fort intéressante,
et surtout trés juste et trés
naturelle. Camus n’est pas
tombé dans le piege de la
sophistication inutile, qui
pourtant devait tendre lar-
gement ses filets. La cons-
truction méme du film est

trés linéaire, elle n’a rien
de bouleversant, mais sa
force, sa couleur, sa vie le

rende excellent. C’est en
somme, un retour en surfa-
ce pour Marcel Camus

Du Saint-Hilaire de Fran-
¢ois Patrice au Palladium,
en passant par le King’s
Club, Camus nous fait voy-
ager au coeur meéme des
nuits parisiennes. Le tra-
vail qu'il y a fait avec ses
caméras est admirable. Ca-
mus a une cameéra curieu-
se, qui fouille et découvre
les cotés les plus intéres-
sants d'une action. Dans
*“Vivre la nuit”, Camus a
réussi ce qu'il avait fait au
carnaval de Rio, il y a dé-
ja quelques années.

Les comédiens sont tous
intéressants : 1’'unique Gains-
bourg, en Joumallste alcoo-
lique et écrivain raté; I'é-
tonnant Jacques Perrin, dont
la carriere monte en fleche;
I’excellent George Géret, un
comédien trop méconnu hé-
las; et la toute mignonne
Catherine Jourdan. Un géné-
rique bien garni, pour un
film qui, sans étre important,
est d'une qualité certaine
et d’un intérét soutenu.

Il ne vous reste que ce soir
pour voir ce film. Courez-y,
car les occasions sont ra-
res a Rimouski de voir un
bon film. Le cinéma est dé-
cidément le parent pau-
vre des activités artistiques
de notre ville. A quand donc
un cmnéma d'Art et d’essai
a Rimouski? A quand donc
au -moins, des programma-
tions plus valables dans nos
deux salles?

Robert Levesque

vous servira,
de atmosphere

prolongez le plaisir d'une bonne soirée;
emmenez vos amis a

98 est, rue Saint-Germain, Tél. 723-9248

apres le spectacle

LA CHAUMIERE

dans tine chau-

ses crepes bretonnes
ses poulets sur le gril
ses steaks juteux gril-
i¢s au charbon

LA CHAUMIERE

L hpres PARIS... RIMOUSKI

< NOUVEAU SCOPITONE

couleur a écran géant

NOUVEAUX FILMS

le premier du genre en Amérique du Nord.

AU SALON BAR SCOPITONE
|'Hotel du Boulevard

Venez voir sur le nouveau scopitone couleur @ écran

géant, vos artistes préférés, ils sont plus vivants que ja-

mais.

Votre passage en ville

n'est pas complet sans..
un arrét a :

L’Hﬁtel du Boulevard

170 ovest St-Germain Rimouski Tél. 723-9231

Serge
Gainsbourg
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CAM PAGNE D'AUTOMNE Lee Gagnon, originaire de Ma-

tane, a été révélée. Notre céle-
bre compatriote a en effet

ot 7 - accepté, avec enthousiasme,

a OCIete e oncerts es ere de donner a Rimouski, au dé-
; but de I'année 1970, un vrai

concert de jazz, sous les aus-

recruter 300 membres de plus = wv o e

Rappelons donc a tous les in-

Lors d'une réunion extraordi- les nouveaux arrivants dans

On sait que cette carte don- téressés que la mini-campa-

naire, convoquée la semaine der- notre ville : fonctionnaires nera droit d'entrée, au cours gne de la Société de Concerts

niére, les membres adminis- gouvernementaux, en poste de- de la saison 1969-70. a trois con- est commencée depuis le 22

trateurs de la Société de Con- puis peu, professeurs a tous certs assurés, dont celui du cé- septembre et qu'elle se pour-

certs de Rimouski (filiale loca- les niveaux de I'enseigne-  lebre ensemble DeCormier, de suivra toute la premiére semai-

le de Community Concerts, ment et collégiens des deux méme qu'a des concerts hors ne d'octobre. Ceux qui n'au-

de New York) ont admis I'ur- sexes. En particulier, les é-  série dont le choix n'a pas ront pas été contactés et qui

gence de lancer une nouvelle tudiants du Centre d'études u- encore 61é arrité. désireraient se joindre a cette

campagne de recrutement. niversitaires, du Cegep, mais trés meéritante société musicale

A A . également les écoliers de tous Lee Gagnon peuvent toujours (éléphoncr au

Le célébre directeur Robert Bien que la campagne du niveaux qui pourront, a un ta- dans notre ville  président Normand Guérette

DeCormier, de I'ensemble printemps ait remporté un i raduit - $4.00 pour la sai 3 ; y (Bibliothéeque du CEGEP) ou

du méme nom, qui sera le Succés satisfaisant (prés de 55 . e procurer la carte da- C'est a cette méme assem- communiquer avec Laurent Le-

second invité de la <aj- 100 membres sont déja inscrits), bonnement. ml"" quc l_“”';.'p“ff“'" du saxo-  piond  rédacteur du journal
son 1969-70... la Société croit utile de rejoindre phoniste et directeur de jazz

LE RIMOUSKOIS.

CNEMA CARTIER RIMOUSKI esem
Tél. 723-2791 e e

qui vous feront
OUBLIER
VOS SOUCIS,

DIMANCHE -1 h. - 2 h.30 - 4h.05 - 5h.35- 6h.25- 8h.- 9h-30- 11h.
SUR SEMAINE - 7h.- 8h30- 10h.05

57 septome 203 ovion]
(o pdite /wbgwse it la Brigede de St-Twopez vous tnuitent au ma/uage Bl

o%a S LE GENDARME:
B mariefgf

UN TORRENT DE RIRE...

avec le ROI de la Comédie...

LOUIS DE FUNES

ze FILM ALEXANDRE le BIENHEUREUX (COULEUR)

Une tempéte de rires
Comédie réalisée par. Yves Robert.

Interpretes : Philippe Noiret, Frangoise Brion, 96 MINUTES DE RIGOLADE

Marléne Jobert, Paul LePerson.




page vingt

le progrés du golfe, rimouski 26 septembre 1969

LITTERATURE

L'amour avec
Creezy: du néant
sous du neon !

roman de Fe

licien Marceau, roman bien

parisien. porte néanmoins

un titre ameéricain puisqu’il
AR

Le dernier

s'intitule Chi )
Qui est Creesy? Un per
sonnage notre temps,
de consommation cou
au siecle de la socie
te de consommation. Cree
est mannequin pour les
h es de mode, pour

les  grands couturiers, en
temps de collections, enfin
pour tout ce qui s'attache
a  lunivers des femmes
riches et frivoles. Elle-
meme est riche et frivole.
Comme le chante Léo Ferreé,
“clestdunéant sous dunéon’,

Or, les hasards d'un vova-
ge en avion, apres celui d’'une
premiere théatrale, rappro-
chent un certain Jacques,
député de Morlan(?), de cette
grande fille trés mince, tres
belle et tres sexy. On de-
vine aisément la suite. Mais
ce qgue Vvous ne savez pas
encore, Ssi vous n'avez pas
lu Creezy, c'est ce qu'arrive
a donner d'humanité et de
vérité a ce milieu irréel
et inhumain un romancier
habile comme Félicien Mar-
ceau.

Pour trop de gens, hélas!
et surtout pour ceux et celles
d'entre vous qui avez la chan-
ce d'aller de temps a autre
au théatre a Paris, Marceau
est l'auteur de L'Oeuf,
de La Bonne Soupe, de
La Preuve par quatre et

de L'Etouffe-chrétien. Clest
oublier, ou ne pas savoir,
que cet écrivain qui arri-
va tres tard a la litte-

rature, passe la quarantaine,

s'etait deja distingue dans le
roman avec ces ocuvres ex-
quises et ironiques qui s'ap
pellent Bergere Légere et

Les Elans du coeur, apres
un tout premier petit i
vre  (qui passa  inapercu

mais qui est maintenant un

best-seller du LIVRE DE
POCHE), c’est-a-dire ['ado
rable Capri. petit ile.

C'est done  ce  Feélicien
Marceau, romancier, qui

vient de signer Creezy, livre
charmant et cruel, léger et
désespére, ou, pour avoir
obéi trop bien et trop vite
en un monde qui ne pardon-
ne pas ces exces aux ‘‘élans
du coeur’, le député et sa
jeune maitresse se retrouve-

ront un soir sur la terrasse
de ce building — verre et
béton — qui est le lieu me-
me du désespoir urbain,
pour... mais je n'en dis pas
davantage. Creezy, comme
tout roman réussi, ne se
raconte ni ne se résume.
II faut le lire... avec I'es-

prit qui convient, sans illu-
sions mais aussi sans pré-
juges.

Le priere d'insérer, que je
lis a l'instant aprés avoir
terminé le livre lui-méme,
dit de Creezy qu'elle est
une créature de l'instant,
portée par I'écume, quel-
qu'un qui, d'une certaine
maniere, a perdu son ame,
dont I'ame a été dispersée
par les flashes des photo-
graphes, dont I'ame a été
rongée par sa vie'',

Il est indéniable que le dé-
puté qui I'aime, pour quel-
que temps, pour quelques
mois,  lui-méme  créature

basier O

“.une énorme photographie de Creezy, une photo brutale, coupée au des-
sus des veux et au ras du menton, grise et noire, grumeleuse, une photo

CREEZY, de Félicien Marceau

d'ogresse.”

frivole d'un monde déshu-
manisé par la Politique, n'é-
tait pas fait pour apporter

a cette jeune femme apre,
seche, mais traversée par
la tendresse conversée de
la petite fille qu'elle fut un
jour, “*le supplément d'ame"’
dont parle Henri Bergson.

On revient toujours, avec
cette sorte de personnages,
cette sorte d'univers qui de-
vient trés vite 'univers de
tout le monde : confortable,
asseptisée, gadgeté a outran-
ce, a la parole d'Alain, phi-
losophe de I'entre-deux-guer-

res, et moraliste des Pro-
pos sur le bonheur, a ce ju-
gement inoubliable “La

frivolité est un état violent”'.

Si Creezy, dont je vous re-
commande la lecture parce
que le livre est avant tout
exemplaire et qu'il vous se-
ra profitable, est un roman
violent, ¢'est que le plaisir,

lIs sont en librairie

LES ARMES DE CHASSE, par
Yves Jarrette. Le choix et I'en-
tretien des armes: le guide des
munitions: les éléments de Ia
taxidermie. Tout cela dans un
recueil  intéressant, composé
des articles parus en bonne par-
tie dans la chronique du SO
LEIL **Safari. fusils et p'tit gi-
bier. Avec une préface élo-
gicuse de Gabriel Loubier, mi.
nistre du Tourisme, de la Chas-
se et de la Péche. Aux Editions
de I'Homme, Montréal.

[LA BAGARRE, de Gorard Bes-
sette, et CE QU'IL. FAUT Di
REGRETS, de Paule Sainte-On-
ge. Deux romans anciens, rod-
ditcs par le Cercle du lLivre
de France. dans la collection du
CLI (Cercle de poche canadien)

JE TOURNE EN ROND MAIS
C'EST AUTOUR DE TOI, par
Michel Beaulieu, Neuvitme pu-
blication de 'auteur, ce roman
s'inserit dans une ligne résolu-
ment moderne, I.'auteur tente de
redonner une certuaine chaleur
une forme de roman qui s'ap-
piarente ) ’école du “‘nouveiati ro-
muan”’ tout en ¢tant trads cloignie
de celui-ci. Aux Editions du Jour
Montréal, !

TON PARADIS C'EST 1 °
de Maurice

\UTRE,

Garean, En sous-
titre “‘aimer I'homme afin d’ai-
mer Dien’, ot en exergue doeux
citations, ““Ton Paradis c¢'est
I"autre puisque 'autre ¢’est le
Christ”,, du patriarche Mhina-
goras, 30 avril 1967, et ‘“‘Ce
Concile ne donnerait-il pas en

fin de compte, un enseignement
simple, nent et solennel pour ap-
prendre X aimer 'homme afin
d'aimer Dieu*, de Paul VI, ¢l6-
ture du Concile, le 7 dicembroe
1065, C'est le ton méme d> 1'ou-
vraee, dans la collection du nou-
vel aceent (1), Aux  Fditions
Champigny,

EN CUISINANT DE 5 a 6.
avee Juliette Huot. Miss Radio-
Télévision 1969 est une person-
nalité fort connue dans les mi-
licux artistiques québecois.
Rompue dés son plus jeune &
ge aux exigences du théitre,
elle anima. au cours des années,
une foule d'émissions. On la re-
connaissait surtout comme co-
médienne, maintenant
qu'elle se révele un cordon bleu
émérite. Ce livre renferme les
meilleures recettes présentées
par Juliette Huot a4 la populal
re émission du ‘“‘camnal 10" :
LE 5 A 6.

la vie facile, les beaux
immeubles, et la vie dans
LES BEAUX QUARTIERS,
comme les appelait Louis
Aragon, sont source de vio-
lence et de mort. Que I'as-

cétisme, l'austérité, la pri-
vation qui sont devenus
des actes délibérés de la

volonté, en cette ére du tout
offrant et du tout donné,
apportent seuls la paix et
la douceur.

(page 30)

Le député et le mannequin
qui s'entre-déchirent dans
Creezy sont bien inacapbles
de réelle douceur et de vraie
tendresse.  C'est  pourquoi
Félicien Marceau de leur
consacrer ce livre si sauva-
ge et si triste,

francion.

® Aux comptoirs Horizon,
a Rimouski c'est une édi-
tion de Gallimard, Paris.

Un timbre en hommage a un humoriste

’
’
.
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’
’
’
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Les Postes Canadiennes émet-
tront le 12 novembre 1969 un
timbre commémoratil de  six
cents en 'honneur de Stephen

Leacok, humoriste, historien et
cconomistecanadien,de  renom-
mée  internationale. cacok,

membre d'une famille de on-
z¢ enfants, a passe son adoles-
cence sur la ferme de ses pa-
rents, pres du Lac Simcoe, en
Ontario, apres sept ans a Svan-
more, Hamphire, en Angleter
res I mourut le 28 mars 1944
a Toronto.

L.e timbre Leacok, de format

horizontal, sera imprimé en
trente-quatre millions d'exem
plaires

[.La nomination de M. Leacok
comme premier maitre de con
ferences de I'Université McGill,
de Montréal, a marqué le dé-
but d'une meémorable carriere
de 32 années au sein de cette
institution. Sa mémoire  était
phenoménale. Une  soixantaine
de ses ocuvres ont été tradui-
tes dans de nombreux pays du
monde,

Le Mois de mai du Genéral par J.R. Tournoux

Pompidou, par P. Rouanct

@ Lclgﬁé%nx LORIZON .

SUGGESTIONS DE LA SEMAINE

$6.70
$7.65

RIMOUSKI,

41 OUEST, RUE DE L'EVECHE,
QUEBECTEL. 723-6560
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UN GRAND PRIX
INTERNATIONAL
A ANDRE LEROUX

d’'un meérite

Un onvrage
exceptionnel qui a valu a
ses auteurs les ingénieurs-
conseils Leroux (André, de
Rimouski), Roy, Bergeron,
Gariépy et Associés, de
Montréal et Sorel, I'un des
grands prix du concours
annuel de I'Institut de bé-
ton précontraint, c’est le pont
ROMEO LORRAIN, sur la
Riviére au Liévre, a Notre-
Dame du Laus, Papineau,
sur la route 35, allant de
Buckingham a Mont-Laurier.

Cette réalisation a été
choisie parmi deux cents
projets canadiens et ameé-

ricains inscrits au concours.
La firme d’ingénieurs-con-
seils Leroux, Roy, Bergeron,
Gariépy et Associés, qui
recevra sa récompense, lors
d'une cérémonie a Boston,
le 5 octobre, a gagné !'un
des douze grands prix dé-
cernés par le concours annuel
de I'institut de béton pré-
contraint. L’autre gagnant
canadien, nous confiait M.
André Leroux, de Rimouski,
est la firme d’'ingénieurs-
conseils M. S. Yolles Asso-
ciateds, Ltd, de Toronto.

Prié de préciser pourquoi
le pont ROMEO LORRAIN
s'était mérité cette distinc-
tion, M. Leroux cita les pro-
pos du président du jury

de I’American Institute of
Architects “la ligne élé-
gante et esthétique de la
structure, tout en intégrant
I'ouvrage au décor naturel
constitue une solution a la
fois économique et trés sa-
tisfaisante au probléme po-
sé.”

L’'obstacle que constituait
la riviere du Lievre a donné
lieu a la conception et a
I’exécution d’'un pont précon-
traint, évalué a $900.000,
v compris aux deux ex-
trémités des jetées atteignant
225 pieds, faisant appel a une

technique inédite sur le
continent américain. Cette
technique de construction,

relativement courante en Eu-
rope, tire profit de la pré-
fabrication et de I'érection
en encorbellement. Et les
ingénieurs conseils ont choi-
si cette méthode de construc-
tion vu que la largeur et
la profondeur de la rivie-
re au Liévre auraient rendu
difficile et couteuse la cons-
truction de plusieurs pi-
liers. Et M. Leroux, pressé
de questions, ajoutait :‘la
préfabrication a été exécutée
I'hiver a l'intérieur d’abris
chauffés. Le béton fabriqué
sur la terre ferme est su-
périeur au béton coulé en
place par sa qualité, sa ré-

gularité, sa résistance et son

aspect. D’autant plus que le
pont ROMEO LORRAIN a
une longueur totale de 520
pieds et compte trois tra-
vées continues de 130,
260 et 130 pieds reposant sur
deux piliers et deux culées.
Il a une chaussée de trente
pieds avec deux pentes op-
posées.”
D’autres projets...
Cet honneur rejaillit sur

tout le Canada et sur le
Québec. M. Leroux et ses
collegues seront a Boston,

le 5 octobre, pour recevoir
la récompense que leur vaut
le pont ROMEO LORRAIN
ouvert a la circulation en
1968.

Soulignons que les réali-
sations de la firme d'ingé-
nieurs-conseils Leroux, Roy,
Bergeron, Gariépy et asso-
ciés sont nombreuses dans
la région baslaurentienne et
gaspésienne et que la pré-
paration des plans du pont

de la Riviere Trois-Pis-
toles leur a été confiée.
Cette firme canadienne

francaise travaille conjointe-
ment avec l'architecte Fir-
min Lepage a la réalisation
de la VILLA DE L’ESSOR,
a Saint-Anaclet, qui devrait
ouvrir ses portes au début
de 1'été 1970.

Andrée Gauthier

u,

..'.J,

RECRUTEMENT A |, [

La compagnie de théatre de
Rimouski, ‘“‘La Bamboche”
entreprend une saison au-
tomne-hiver. Ce sera sa

troisieme saison du genre
Déja trois spectacles sont
prévus, dont un pour les en

débutera
novembre

fants. La saison
des le premier
environ.

Pour cela, la troupe a be-
soin d'élargir ses cadres,
et elle fait appel a tous
ceux qui désireraient tra-
vailler dans l'un des meé-
tiers du théatre.

Si vous
Vvous

voulez jouer, si
avez des dons de dé-
corateur, de magquilleuse,
de technicien, si vous vou-
lez approfondir 'un de ces
domaines, vous étes les bien-
venues a la troupe ‘“La
Bamboche”

La réunion de recrute-
ment aura lieu lundi pro-
chain, le 29 septembre, a
8 heures précises, au lo-
cal 403 du Centre Civique,
rue Sainte-Marie.

— v ORI —S~—

0—=—\'

.é’a Boune Jounchette J

bliables.

209 boul Sacré-Coeur

Un régal pour vous et vos
invités a la

BONNE FOURCHETTE

Au menu vous trouverez:

LE HOMARD VIVANT
LES HUITRES FRAICHES
LE SAUMON FRAIS

La saveur et la qualit¢ de nos mets plus la courtoisie

de notre personnel et I'atmosphére reposant de no-
tre salle a diner seront l'occasion de moments inou-

Pour un prochain diner c’est a

La Bounne 7amcéede

Motel Saint-Laurent Enr.

Tél. 723-8217
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ALCIDE HORTH :

LA COMPETENCE ET LA RECHERCHE

SCIENTIFIQUE AU CENTRE D’ETUDES UNIVERSITAIRES

M. Alcide Horth, directeur-
adjoint du Centre d'Etudes u-
niversitaires de Rimouski, est
chargé de la direction des tra-
vaux de rénovation et d'amé-
nagement du Centre d'Etudes
universitaires. Comme on le
sait, l'université de Rimouski
a installé ses locaux dans ce
qui était auparav nt le monas-
tére des Ursulines, dans la par-
tie sud-est de la ville. Le Centre
regoit, pour sa premiére année,
150 universitaires, 250 étudiants
en formation des maitres et
850 pour les cours du soir.

PHILOSOPHIE DE L'AMENA-
GEMENT

Selon M. Horth,la philosophie
employée pour les travaux d'a-
ménagement est celle de la
fonctionnalité rapide. M.Horth
désire rendre |'ancien monas-
tére plus propice aux activités
universitaires, mais sans trop
bouleverser et sans trnp ‘éten-
dre sur de longues périodes.
“Méme s'il est possible que
nous ne restions pas ici, il faut
que les étudiants et les pro-
fesseurs soient bien installés.
On ne peut pas partir sur un
mauvais pied parce qu'on ne
sait pas si on va rester défi-
nitivement a un endroit. Nous
devons nous donner toutes les
chances en partant, méme s'il
v a risque de perdre de l'ar-
gent. Il faut donc s'organiser
du mieux que l'on peut. De tou-
te facons, on est la sarement
pour deux ans."

METHODES DE L'AMENAGE
MENT

I ¥ a une somme de 35,000
dollars qui est investie dans
ces travaux, et une somme de
3,000 dollars pour la construc-
tion d'une rue qui encerclera
le Centre universitaire et faci-
litera le stationnement. Le bud-
get d'investissement, non en-
core accordé, est de $500,000
dollars. **On a besoin de ce
montant pour vraiment fonc-
tionner. Pour ce budget présen-
té, mais non accepté, il fau-
dra attendre la mi-octobre pour
étre fixeé.”

En se promenant dans le Cen-
tre. on peut voir qu'il ¥y a dé-
ja une salle de détente pour les
étudiants, une entrée pour ceux-
ci, des services administratifs,
¢ bureau du régistraire, I'entrée |
principale et des bureaux,qui
sont reénoveés ou installés, Les
travaux principaux consistent
dans la peinture des piéces a-
vec des couleurs claires (le
blanc surtout) et l'installation
de murs amovibles aux cou
leurs plus chaudes. Ce sont les
principaux changements. Il n’y
a pas de grosses démolitions,
ou des travaux de charpente.
On ne fait qu'aérer, rendre
quelques divisions plus fonction-
nelles.

LES LABORATOIRES

Cette année, M. Horth veut
installer deux laboratoires : un
pour les étudiants et un pour
les professeurs. Selon lui, ces
laboratoires sont essentiels
a4 la bonne marche du Centre
Il 'y a déja deux professeurs
qui ont fait beaucoup de re-
cherches, et ils doivent, selon

Horth, continuer ainsi. ‘*Meé-
me si la décision finale de res-
ter ici n'est pas encore prise,
il faut construire ces labora-
toires, qui seront un peu
le coeur de ['université. Nous
voulons, en effet, orienter no-
tre Centre vers la recherche.”

LES PROFESSEURS D'ABORD

Selon M. Horth, les premiers
déboursés a faire son pour les
professeurs . Ils doivent avoir
leur laboratoire pour que le
corps professoral n’en soit pas
un de répétiteurs, mais un
corps professoral a la fine poin-

te de Il'actualité, qui cherche
et qui apprend a chercher.

II vaut mieux, nous disait
M. Horth, ne pas ouvrir trop
de départements, mais assu-
rer des départements compe-
tents et complets. “*Avant d'a-
grandir, de multiplier, il faut
avoir des professeurs valables
et sars. Il faut que ce soit, a
ce point de vue, aussi fort qu'ail-
leurs, sinon plus. On va répon-
dre par l'offre qu'a la deman-
de. On créera les départements
selon le nombre de compéten-
ces aptes a l'ouvrir,

UNE UNIVERSITE SCIENTI
FIQUE

L'an prochain, nous aurons
un département de génie in-
dustriel, et peut-étre un Cen-
tre de Recherche. Nous pour-
rons continuer ainsi quelques
années, sans nécessairement
de nouvelles additions. Le Cen-
tre d'Etudes universitaires de
Rimouski semble curieusement
orienté vers les sciences et vers
la recherche. M. Horth nous a-
vouait que le Centre se tour-
nait des son début vers les
sciences parce que c'était un
domaine un peu négligé a Ri-
mouski depuis toujours. Ri-
mouski est une ville surtout
portée sur les humanités. Pour
créer un équilibre nous allons
tenter d'établir des départements
scientifiques trés forts. Chaque
Centre pourra ainsi avoir une
orientation propre : celui de
Rimouski semble bien se diri-
ger vers la recherche. On ne
sait jamais, cela pourra peut-
étre aider a y développer l'in-
dustrie dont Rimouski a besoin.

LA BIBLIOTHEQUE

La bibliotheque du Centre u-
niversitaire est logée sous les
toits de I'édifice, dans la partie
ouest. Elle ne compte actuelle-
ment qu'un nombre minime de

le Centre collaborera avec
CEGEP et le Grand Séminai-
re pour le service des livres.
Le catalogue de la bibliothe-
que du CEGEP a un double au

le

volumes (12.000). Toutefois, un ('pnlrv univvrsit;qr«-. et 1'étu-
budget de $76.000 dollars a été diant pourra facilement trou
présenté, dont $26.000 dollars ser-  Ver un livre et le commander

viront a 1'achat de nouveaux au CEGEP.
volumes.

M. Mercure, le bibliothécai- servir d'un ordinateur et de
re, nous expliquait cependant que

Dans le futur, on prévoit

se
mi

-

LA COMMISSION SCOLAIRE DE ST-ANACLET
DEMANDE DES SOUMISSIONS

Pour la vente de I'école no 6 située au 5eme rang-
est de Saint-Anaclet. Les soumissions devront étre envoy-
ées sous enveloppe scéllée et accompagnée d'un chiéque
certifié représentant 10%, de la soumission,

L'ouverture de ces soumissions se fera a la séance re-
guliere du 12 nov. 1969 au college. Le prix sera payable
a la signature du contrat, soit dans les 30 jours sui-
vant la réception de la lettre d'autorisation du ministre
de I'éducation. La commission scolaire se réserve le droit
de n'accepter ni la plus basse ni la plus haute ni aucune
des soumissions.

Germain Proulx, Secrétaire Trésorier.

UNIVERSITE DU QUEBEC

Centre d'Etudes Universitaires de Rimouski

EDUCATION PERMANENTE

ANNEE SCOLAIRE 1969-70

COURS OFFERTS
AU PERSONNEL ENSEIGNANT

Baccalauréat spécialisé :

A) Langue et littérature francaise (9 crédits)
B) Mathématiques (9 crodits)

Brevet classe A" (A-N.L.Q.)

(9 crédits) Francais FM-2 (A-1)

Brevet classe +B™ Groupes 1 a VI (8 crédits)

Brevet classe B (N1 .Q.)
Mathématiques 106
Mathématiques 313 (9 crédits)

drevet d'enseignement spécialisé “option enseignement tech-
nique’™’
Gr. 1 Pedagogie 113 et 123 (6 crédits)

Frais d’admission

Inscription @ $15.00
Scolarité : $15.00 du crédit

Date de Linscription et début des cours : samedi, le
11 octobre a4 9 heures a.m.

I'In(lrni.l des cours : Centre d'Etudes Universitaires de Ri-
mouski.

Pour tout renseignement, veuilles Communiguer

Dirccteur du Service de
I"'Education permanente,

Centre d'Etudes Universitaires,
300, avenue des Ursulines,

AAB hpc Rimouski.
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cro-films pour qu'a Rimouski on
puisse consulter une bibliothe-
que de Montréal, sans se dépla-
cer, et ainsi avoir la référence
directement a Rimouski par ser-
vice électronique. Il y aura tou-
jours, quand méme, une biblio-
théque de base au Centre de
Rimouski. Cette bibliothéque de
base sera constituée par des
encyclopédies, des dictionnaires,
des volumes de consultation
courante, certains périodiques
importants, certaines études es-
sentielles.

Cette année, on aménagera peu
a4 peu différents services tech-
niques et une sallede périodiques.
LLes travaux se feront au cours
de I'année. La bibliothéque ac-
tuelle a pu ouvrir ses portes
quinze jours apres le début
des cours. Comme nous disait
M. Horth, tout fonctionne actuel-
lement, & I'exception des la-
boratoires. Ceux-ci seront cons-
truits bientot.

Le départ de DM'université du
Québec a Rimouski est, somme
toute, un c¢clatant succes. M.,
Alcide Horth, pour sa part, se
montre optimiste au plus haut
point.

R.L
Hommage au Dr Ratte
Riviere-du-Loup

e personnel des Unités suani-

t du du Fleuve, de
Kiamouraska 2 Gaspe se reunis-
it le samedi 9 .:rnl‘ll_ au Hes-

taurant ‘“‘I.a Terrasse' du Mo-

tel Lévesque, pour rendre mun
touchant hommage au Dr Via-
teur Ratto,
te Rogional, qui doit quitter Ri-
viere-du-Loup pour la rigion de
Québee ol il remplira les me-
mes lonctions,

Dr  Ratte a oeuvrce durant 17
ans dans notre region sans comp-
ter ses peines et son temps pour
aider le personnel des Unités
sanitaires et la population,

Médecin-Hygionis-

\ussi toutes les Unités sani-
taires ctaient elles represen-
teces par le madecin directeur de
chaque Unité, par de nombreu-
ses infirmieres, inspecteurs et
secrétaires,

Aprds un succulent souper, le
Dr J.C. Langlais, directeur 2
1'Unit¢  sanitaire de Mont-Joli
parla au nom des meédecins et
Thordse Langlois, infirmidre
principale A 1’Unité sanitaire
d’Amqui, au nom des infirmid-
res. On offrit un cadeau souve-
nir au Dr Ratté et une gerbe de
fleurs & Madame Ratté,

Mme Lue Gauthier, M et Mme

Vianney Marcheterre, etleur fils
Luc-André, de Matane, ont as-
sisté ) la messe de cinquan-
tisame anniversaire de mariage
de M. et Mme Antoine Ouellet
de Baie-des-Sables, ainsi qu'd
la réception qui a suivi A
Sainte- Angdle,

\oicl
les vortures
tout feu tout flammes.

port Elactra 22° : o T SYMBOLE
D'EXCELLENCE

- LesBuckl970

Les voitures dignes de confiance.

Voyez le concessionnaire Buick de votre localité

BX-170CF

Soucy Automobile Inc. 15 ouest rue st cermain, Rimouski, P.Q. Tl : 724401,




page vingt-quatre

le progrés du golfe, rimouski 26 septembre 1969

~ Guy de Fafto

FEMINA

par ANDREE GAUTHIER

Reioint au presbytere de I'Es-
prit-Saint, petit village de I'ar
riere-pays rimouskois, diman-

apotre de LA PRIERE AVEC
TOUT SON ETRE, trés hum-
ble, issu du peuple, étudia dix

che, ou il se reposait quelques ans d'affilée (30-10 ans) pour
jours, l'invité de ['abbé Jean acceder au sacerdoce en 1965.
Mare Gendron, le Pere Guy de Prétre d'abord, musicien aussi.

Fatto, actuellement en route pour
Pa accueille cordiale
ment. Le succeés de la journée

concepteur de répertoire de
chants, de cours et de musique
religieuse moderne, dite ryth-
d'information sur la musique mee, sur disques et en feuilles,
la veille, & Rimouski, Guy de Fatto admet étre en

plus de 400 parti at de perpétuelle rechereche et

ris, nous

de inq dioceses de ju'il s'associe a des paroliers
Est du Québec, I'a étonné au laiques, a des artistes conscients
nt que r la qualité, iu mle qu'ils ont a4 jouer dans
Hneret ¢ de S 1 te actuelle pour bitir

qualité en mu

qui réeponde aux

oire de

que religieuse

rapi L petil ences de la modernité ot
heveu frise, l¢ de la doctrine chrétienne
e, "1
S qu { I'Ordre du Entrer dans le jeu des rythmes
lo, institut séculier, fondé ‘Il faut entrer dans la réfor
il ¥ a déja cent ans. “*bien avant me."”” Comme professionnel de

gardiste, dit-il en souriant, puis I'expression, Guy de Fatto juge
que le fondateur voulait une la comme le signe con-
action apostolique, évangélique, cret d'une religion qui fait ap-
dans les milieux les plus dému- pel a tous les modes d'expres-
nis spirituellement et économi- sion paroles, gestes, chants’.
quement, par équipe de deux, [l est extrémement important

messe

trois, quatre prétres mais ja- de s’y bien préparer’”. Et il nous
mais plus de sept. de petites confie qu'avant son entrée dans
communauteés. Et  chez nous, I'Eglise catholique, il avait été

horrifi¢ de la fagon dont la plu-
part des prétres célébraient la
messe, de constater comment
de 30 ans, apres 25 ans d'étu- leurs gestes portaient a faux.
des et d'interprétation musica- Et il nous relata une anecdote
les, membre d'une formation de  qui l'incita a oeuvrer, par le
bonne renommeéee, comme con sacerdoce, avece ses dons, ses
trebassiste. notre interlocuteur, potentialités, en musique, en

|l poag dev

APPROFONDIR

Nous voila a |a seconde étape de notre Synode diocésain,
I'etape d'approfondissement.

le dialogue est souverain entre
I"autorité et les membres.”’
Venu au catholicisme, a 'age

Il s'agit la de I|'étape importante pour tous les chre-
tiens du diocese, |I'étape importante et décisive, je crois.

Mais, accepterez-vous de vous engager? Accepterez-vous
de chercher, ensemble, en profondeur?

J'ose espérer, avec tous les responsables du Synode,
qu'encore une fois, vous serez génereux. La vie de notre
communauté diocesaine, la vie de chacune de nos pa-
roisses en dépendent bien entendu. |l faut essayer d’al-
ler au fond des choses, il le faut a tout prix. L'Esprit est
avec nous, prenons le temps de ['écouter, laissons-nous
imprégner de son silence. Et puis, apres mure réflexion,
en toute honnéteté et pauvreté, exprimons-nous.

Nous savons également que les prétres, dans cette se-
conde étape, tiennent une bonne part des responsabilités.
Marcheront-ils tous? Les pasteurs donneront-ils tous le pas?
Sur ce point, delicat, 1l est permi de nourrir quelques

inquietudes. C'est a vous tous les chréetiens de les aider
a se décider.

Mais le plus inquietant, c'est qu'une importante cate-
gorie de chretiens n'a pas encore parlé et ne parlera
peut-eétre pas... C'est tres inquietant en effet, parce que
rien ne debatit plus qu'une certaine indifférence, que le

desert de I'amour. La encore, c'est peut-étre a tous ceux
qui acceptent de s'engager de leur tailler une place a ces
chrétiens plus éloignés ou marginaux, de se mettre a leur
éecoute,

Nous avons un Synode entre les mains ! C'est tres
serieux, c'est nous tous, dans l'espérance d'un ‘‘nouveau
printemps'’, un printemps a gagner, a meriter.

André Daris

quittant la carriere de jazzman
laique. Les propos de Louis Jou
vet a 'archevéque de Paris, au
terme d'une messe annuelle pour
les artistes, sont  toujours la
dans sa téte “Monseigneur,
nous qui passons des journges a

repeter un geste pour que ce
geste soit vrail, nous avons ete
choqués de vous voir dire {a

messe comme un pantin, avec
des gestes mal faits.”” Mon orien

tation se dessinait déja

Il faut créer un répertoire
de qualité
seront tou
instruments privile
mais de moins en moins
pour 'accompagne

sont  la

Et les orgues?” Ce
JOurs aes
zies
des orgues
ment. Elles pour les
chants d'entree, de meditation,
pour élever I'ame aux moments
forts ou au temps de silence
l.a batterie, elle, en pianissimo,
facile a transporter. manice a
vee adresse, peut soutenir le
rythme intérieur et aider a chan-
ter en cadence. D'autres ins-
truments a vent aussi toujours
dans un style propre a la prie-
re. C'est I'absence de répertoire
qui ¢€tait I'handicap. Mais la
on s'acharne a en créer un. Je
suis, comme d'autres musiciens
religieux, un guide des paro-
liers, des chansonniers, des ar-
tistes méme des femmes, ‘‘des
chrétiennes a part entiere, non !
Sa facilite d’adaptation, son sou-
ci pastoral, sa réputation d’ar-
tiste compréhensif, compétent,
profondément humain, exigeant
meéme, fait de Guy de Fatto un
aviseur moral itinérant, aupres
de milliers d'artistes, en Fran-
ce, en Suisse, en Belgique, au
Lycee frangais de Londres. 11
s'est fait des allies a Harlem,
en Louisianne, chez les Noirs
americains, d'ou il arrive, pour
connaitre mieux les sources de
la musique rythmeée et les par-
ticulariteés en Ameérique. Depuis
plus d'un an, il est un anima-
teur recherché au Québec sous
I'égide de I'Action Musicale Li-
turgique de Claude Tessier, a
caractere national. Il viendrait
a Québec, en décembre, pour
une session de fin de semaine, in-
téressé a poursuivre les expe-
riences avec les Québecois amor-
cées depuis 1968. Et a I'hiver,
il lancerait, en France, Michel
Conte et ses chansons populaires
a saveur chrétienne.

Un office religieux

pour les jeunes

Et notre interlocuteur parle
de Gilles Thibault, artiste-pa-
rolier attitré de Johnny Halli-
day, de l'orchestre de celui-ci
actuellement au stade des ré-
pétions finales d'accompagne-
ment d'un grand office religieux
con¢u par une équipe dont Guy
de Fatto est I'ame pour les jeu-
nes qui sera lancé sur le mar-
ché, par le disque et par I'im-
primé, d'ici quelques mois. Il
vante la paroliere Christine Fon-
tane, autorité dans son école
de chant, qui écrit pour Sylvie
Vartan et autres interpretes
francais. Il fait allusion a la mes-
se de Notél qu'endisquera, inces-
samment, DECCA, avec l'or-
chestre de jazz de Marc Lafer-
riere, de France. Tous les tex-
tes sont passés a la loupe par
une eéquipe de théologiens, de
prétres musiciens, avant leur
acceptation, le lancement sur
le marché, L'imprimateur d'hier
c¢'est comme I'Index de naguere.
Nous sommes des hommes de

Dieu responsables. Nous dialo-

guons fréquemment avec nos
supérieurs.

Chanter Dieu avec les

rythmes de notre temps

Une pause. Le feu intérieur

qui dévore I'abbé de Fatto est
visible. Et I'entretien se pour-
suit..., “Il est temps de ne
plus agir comme des étres dé-
sincarnés dans ses attitudes fa-

VTt .

Dieu. Il faut trouver les
formules justes, musicales, d'ins
biblique, pour chan
auvjourd’hui avec les
rythmes de notre temps.” Ce
qui ne suppose pas, ajoute-t-il,
| gregorien, ni de

le rejet ni du
la polyphonie, reéservee a une

pirations

ter Dieu

elite, aux monasteres, aux cho
rales. Mais il faut songer a la
masse ! Il fait alors allusion au

travail musical et pastoral fait
a Lyon, et un peu partout, de
puis 1965, particulierement a la
Croix-Rousse avec la chorale
des Bardanes, l'orchestre des
Happy cookies limited.”” Si le
fait final de structuration de la
penseée chrétienne est le propre
du théologien, sans les laics
compétents, le théologien ne
pourrait cerner la matiere qu’'il
ignorerait la Parole de Dicu
en dehors de la vie des hommes
a qui elle s’adresse, a quoi ser
virait elle? Ce sont bien les don-
nées de la foi, exprimées dans
des cultures qui furent vivantes,
qui nous autorisent aujourd'hui
a prendre les relais de nos ai-
nés dans la foi sans nier la nou-
veauté de notre temps.

Lt les formes traditionnelles
dexpression de la foi?

Elles ont valablement expri
me le don de Dieu et la répon
se des hommes. Il n'est pas ques
tion de nier leur valeur et |a
richesse de leur apport dans la
prise doe conscience de notre foi
[I n'est méme pas question de
prétendre qu'il s'agit de formes
depassees. Mais nous nions
qu'elles représentent la  seule
forme possible d'expression de
la foi. Ce serait déja faux his
toriquement en ne tenant pas
compte de la tradition orientale
si importante des lors qu'il s’a-
gisse de sainte liturgie. Ce se-
rait faux aussi au plan théolo-
gique. Figer Dieu dans une for-
me d'expression si belle soit-el-
le ce serait le monopoliser car
sa transcendance déborde
les réalités créées ou nous le vi-
sons. Les richesses de la liturgie
traditionnelle ont quelque chose
d'authentique et méme d’irrem-
plagable & nous dire sur Dicu.
Mais on ne peut contresigner
une argumentation qui tiendrait
a4 penser que les chants ryth-

'Si c'est pour un cadeau
NOUS L'AVONS

FEMINA ENR.

74 EST, SAINT-GERMAIN, RIMOUSKI
En face Cie Chinic

Tél. 723-5075

LAINE DU
PINGOUIN

tres grande varieté
de textures aux cou-
leurs assorties.

PHENTEX

17 et .37
la balle

TISSUS A LA
VERGE DE TOUTES
SORTES FORTREL

La Boule de Laine

MME CARMEN LAVOIE, prop.
536 ouest, boul. St-Germain_

SPECIAL 6.25 vcrqe

Tel.: 723-6368 ]

Mme

mesure,

Carmen Lavoie,

problemes
visite nous fera plaisir.

technicienne en
vous invite, mesdames a la consulter sur tous vos
de tricot sans obligations de votre

tricot et tricot sur

part. Votre
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Guy de Fatto dirigeant le chant a une Célébration de la Parole, accompa-
gné par l'orchestre de Jean Raboin, pour les quelque 400 participants réunis,

ef les musiciens de Johnny Halliday i

0 vt T e ch e e b b

samedi, a I'Institut Familial de Rimouski.

Noces d' or
et d’argent

a Saint Alexis
de Mafapédia

Une messe d'action de griaces
en I'église de Saint-Alexis, ceé-
Iéhrée par "abbé P.-E. Michaud,
a souligné les noces d'or de ma-
riage de M. et Mme Jules Dufour,
et les 25 ans de vie conjugale
de M. et Mme Fernand Dufour.

Les majorettes de Saint-Alexis,
dirigées par leur cheftaine Denise
Dufour, formaient une  haie
d’honneur dans 'église. A la
sortie des jubilaires, un magni-

fique spectacle chorégraphi-
que fut présenté par nos Ma-
jorettes.

Il v eut agapes a la salle pa-
roissiale ou Denise Dufour preé
senta les voeux en relatant les
faits saillants de la vie de MM,
et mesdames Dufour. Les jeunes
Sylvie et Rachel Dufour présen-
terent des bourses bien garnies
aux jubilaires.

M. et Mme Jean Dufour comp-
tent neuf enfants dont Fernand,
de Saint-Alexis, Léo ¢t Jules,
d'Halifax, Gérard, de Montréal,
Omer, d’Auburn Maine, Ovila,
de Saint-Quentin, Yvonne (Mme
André Ross), Juliette, de Sher-
brooke, Yvette (Mme Steve Mc-
Elroy), d'Alberta, ainsi que
52 petits-enfants et quatre ar-
riere-petits-enfants.

Les jubilaires M. et Mme Fer-
nand Dufour étaient entourés, eux
aussi, de leurs enfants Réjean,
de Drummondville, Roger, de
Thetford, Donald, Denise, Moni-
que, Louise, Diane, Odile, Céline,
Sylvie et Rachel.

Ont également participé aux
fétes, M. et Mme Adrien Arse-
neault, M. et Mme Félix Arse-
neault, de Campbellton, Mme
Alex Arseneault, Mme Georges
Dufour, de Pointe-a-la Garde,
M. et Mme Clément Arpin, de
Kedgwick, Mme Ida Martin, de
Sherbrooke, M. et Mme Joachim
Beaulieu, Mlles Suzanne et Line
Beaulieu, M. et Mme Alphonse
Turcotte, de Saint-André de
Restigouche, M. et Mme Viateur
Dufour, d’Atholville, M. et Mme
Maurice Beaulieu, M. et Mme
Gilles Emond, de Rimouski, M.
Roger Prévost, Mlle Nicole Na-
deau, de Thetford, M. Roch Bou-
dreau, M. Yvon Plante, de Cross
Point, et, et autres.

mes  sont respectables  seule-
ment comme service de  reli
gions paiennes. Il n'est pas ques
tion non plus que le crovant soit
lie & ce mode d'expression

|

Donner le goat de la priere
‘La reussite de notre recherche

sera lorsqu'elle aura assez don

ne le gout de la priere, pour que
I'on  soit capable de rencon
trer le Seigneur meme dans des

situations moins valables pour

notre sensibilité, en respectant
les  exigences  théologiques et
pastorales. Le danger de trans
tormi 1 liturgie en meeting
e existe mais pas
i que celui de la ré

nservatoire ou a

spirituel. II ne faut

pas oublier que la Révélation
nous fait accéder a la vérité
de Dieu par un langage de

tvpe svmbolique. Et nous trou
vons la un motif pour employer
la musique rythmée en litur
gie car elle est expression d'u
ne sensibilité moderne. L'un des
reproches les plus courants ar
ticulés contre la musique ryth-

mée en liturgie est son aspect
sensuel, voire  érotique'’, Il
faut faire la part, dit-il, de la

controverse et des réactions
spontanées d'une attitude tein-

tée de jansénisme ou effrayée
d'exces provoqués par la musi-
que de jazz dans des circons-
tances profanes. Et il se ré-
jouit que les théologies des
réalités terrestres, sous l'influen-
ce des signes des temps, aient

ré¢habilité la dignité du corps
dans la pensée chrétienne.
Qu'on le veuille ou pas : le

corps, dans sa visibilité et sa
temporalité, est bien le lieu qui
“*fait exister’” humainement 'ac-
tion de Dieu sur le monde. C'est
en vivant la foi et la charité
jusque dans sa chair que le chré-
tien grandit en sa relation a
Dieu. Il est conscient des am
biguités, des dangers d'une ac

ceptation trop rapide de style
nouveau en musique rythmée
d'église. Voila pourquoi des
eéquipes  spécialisées  travail
lent pour repondre aux besoins
des hommes appelés a vivre
vite, avec une humanité affai
ree emportée dans un tourbil
lon adence démentielle
L. he to conere
quil a4 a se fans sa v«
cation au 'u de ce monde
Il ne s'agit pas d'une spi
ritualité d’évasion mais bien
d'une histoire terrestre qui s¢

ra histoire sainte. La foi ne vise
nullement un salut désincarné
mais s'adresse a '"homme total
Il faut garder la téte froide et
étre vigilant dans sa recherche
et ses décisions, de conclure
M. de Fatto.

Andrée GAUTHIER

Votre

chance de

vous procurer

une cuisiniére
et un reéfrigérateur

a bon compte

et de

haute
qualité c’ est
du

B E

Pl.es 3,

183 ouest, St-Germain

Bélanger et les Encheres Cherrier

s'unissent pour vous offrir

Profitez de cette offre exceptionnelle. C'est
votre derniére chance.

ce super-special

REFR
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LANGER
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RENSEIGNEZ-VOUS SUR NOTRE PLAN BUDGETAIRE FACILE
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LE ROI DE L'ECHANGE

RIMOUSKI

IER Ltée
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M M. Robert Saint-Amand, de Sain-Moise, Benoit Quimper, de Mont-Joli, et
Alphonse Gagnon, de Saint-Valérien, ont été décorés, samedi soir, par la
Fédération des Commissions Scolaires du Québec pour leurs longs états de
service dans leur communauté régionale respective.

M. Saint-Amand milite dans plusieurs organismes;

il est président de la

commission scolaire de Saint-Moise. M. Quimper, administrateur au CEGEP
de Rimouski, directeur au Conseil Territorial de la Métis, est commissaire
d'écoles depuis 26 ans, d'abord a3 Mont-Joli et parallelement a la Régionale
du Bas Saint-Laurent. M. Gagnon, 80 ans, surement le doyen, fut president
de sa commission scolaire 14 ans, secrétaire-trésorier depuis 1927.

Déces de M. Antonio Parenf

Samedi, le 6 septembre, eurent
lieu, en la cathédrale de Ri-
mouski, les funérailles de M.
Antonio Parent, décédé subite-
ment a sa résidence 101, rue
Saint-Pierre, le 3 septembre.
Une messe de requiem fut con-
célébrée par M. Le curé Mar-
cel Morin, de la cathédrale, le
R.P. Alphonse-Marie Parent,
c.ss.r., frére du défunt, I'abbé
Constant Bouillon, chancelier du
diocese d’Amos, neveu du dé-
funt. Un long cortége accom-
pagna les restes mortels au ci-
metiére  Saint-Germain  pour
I'inhumation, car nombreux fu-
rent les parents et les amis
qui assistérent aux funérailles.

M. Parent laisse, dans le
deuil, outre son épouse (Juliet-
te Bouillon), ses enfants Ma-
deleine, de Montréal, Mme
Roland Landry (Rolande), Ray-
mond, Mme Gérard Fournier
(Lucette), Mme Pierre Guimont
(Louise), de Rimouski, Mme
Viateur Naud (Monique, de

Québec, Marcel et Mme John
McCullough (Claire), de Mont-
réal, Claude, de Toronto; ses
brus Mme Raymond Parent
(Rolande Chabot), Mme Mar-
cel Parent (Raymonde Simon);
gendres MM. Roland
Landry, Gérard Fournier, Pier-
re Guimont, Viateur Naud et
John McCullough; ses fréeres
et soeurs, beaux-fréres et bel-

SES

les-soeurs, M. Edmond Parent.
Soeur Marie-Louise Parent,
s.s.r., Mlle Gilberte Parent,

le Pére Alph.-Marie Parent, M.
et Mme Alphonse Bouillon, M.
et Mme Raoul Bouillon, M.
et Mme Robert Bouillon, M.
et Mme Wellie Bouillon, M.
et Mme Léo Bouillon, M. et
Mme Loren; Bouillon, Mlle
Simone Boui..on, M. et Mme
Maurice Coté, Mme J.-B. Gos-
selin.

La famille remercie bien
sincérement tous ceux qui lui
ont témoigné des marques de
sympathie.

Déces accidenfel de Donald V. Forfin

Une famille des plus estimées
de Pointe-au-Pére a été plongée
dans le deuil par la mort de
leur garcon Donald-Viateur
Fortin, décédé accidentellement
a Namao, Alberta le 6 septem-
bre 1969 a I'age de 19 ans et
10 mois. Il était le fils de M.
et Mme Adéodat Fortin (Ro-
salie Heppell) de Pointe-au-
Peére.

Le service funébre fut chanté
a Pointe-au-Pére, par M. I'Ab-
bé Hallé, curé de la paroisse
et l'inhumation eut lieu au
cimetiere de 1'endroit.

ILa direction des funérailles
avaient été confiée a la maison
Bissonnette et Freéres.

A la famille éprouvée nous

offrons nos plus sincéres condo-
léances.

A Montréal, le 11 septem-
bre, a I'age de 60 ans, M. Al-
bert Bélanger, époux de mada-
me Marie-Ange Vaillancourt, de
Lac-au-Saumon.

Le 10 septembre, est décédé,
subitement, au cours de Ia
séance de lutte au Colisée, M.
Léo Bélanger, de Saint-Robert-
Bellarmin, époux de madame
Alphonsine Lévesque. Il a été
terrassé par une crise cardia-
que,

(-:'o-ux"_ 0s

passt

xis,

berte

Saint-Alexis de Matapedia

Mme Jos. J. Martin a éte hos-

pitalisée quelques jours & Camp-

bellton,

Ml Chouinard, stagiaire
AL ie Sherbrooke, a
isité ses parents,

M, et Mme Lionel Martin, M,
douard Moreau ont
fin de semaine & Mont-

13
real,

a1

v, et

)\ Mme Edouard Pitre, de
Port All

erni, Colombie cana-

dienne, sont en vacances a Saint-

Alexis,

Bossé, M,
Ber-

s

Victor
et Mme Alexis Saucier, M,

M, et Mme

nard Bossé, ont rendu visite 2
I'abbé Prudent Beaulieu, M, et
Mme Hormidas Beaulieu, de

Saint-Louis du Ha ! Ha !

Etaient visite & Saint-Ale-

chez des parents, récem-
ment : M, et Mme Arthur Bar-
rette, de Causapscal, Mlle Gil-
Gallant, de Charlesbourg
M, et Mme Antonio Robert, de
Montréal, Mlle Francine Belzi-
le, M, Jean-Louis Pelletier, de
Sainte- Anne des Monts, M, et
Mme Antonio Normandeau, de
Carleton,

~n

Saint-Benoit
de Packington

Voici les noms des trois ga-
gnants de la souscription faite
au profit de I'église de St- Benoit-
Abbé de Packington:

Mme Wilfrid Moreau de St-
jenoit de Packington @ auto-
mobile Plymouth-Satellite.

Mme  Alphonse  Chouinard
de St-Hubert, comté Riviere-
du-Loup : $75.00 en marchan-
dises.

M. Alain (Lucien) Beaulieu de

St-Benoit de Packington : un

fauteuil.

Nous félicitons les gagnants
et remercions tous nos généreux
souscripteurs.

Comité de la Souscription
St Benoit de Packington

A Québec, le 27 juillet, a I'age
de 60 ans, M. Raoul Boucher, é-
poux de madame Germaine tur
cotte, de Price, ou les obséque
eurent lieu.

A Rimouski, le 3 septembre,

est décédé subitement, a4 1’'a-
ge de 72 ans, M, Antonio Pa-
rent, époux de madame Juliet-

te Bouillon, 101, rue Saint-Pier-
re. Plusieurs fils et filles lui
survivent dont Mme Roland Lan-
dry, Mme Gérard Fournier (Lu-
cette), de Rimouski, Marcel, de
Radio-Canada, autrefois de CJ
BR, Claude, i.g.¢,

A Rimouski, le 2 septembre,
A I'ige de 74 ans, Madame A-
lice Béruhé, épouse en premieé-
res noces de M, Albert Tardif
secondes noces de M,
Charles Bélanger, de Biencourt,
La dépouille mortelle a été ex-
chez M,Gilles Bélanger,
Biencourt, fils de la défun-

et en

IIISV o
de
te,

A Rimouski,
A l'age de 55 ans,
nee Belzile (Adele
de Trois-Pistoles,

le 2 septembre,
Mme Iré-
Théberge),

A Riviere Hatée, le 3 sep-
tembre, est décédé accidentel-
lement, A 'age de 19 ans, M,
Louis-Marcel Fournier, fils de
M. et Mme Alphonse Fournier
(Rosanne Durand), de Saint-Fa-
bien,

A Rimouski, le 6 septembre,

A I’age de 68 ans, M, René
Denis, de Mont-Joli.

A la Maison de la Charité,
Sacré-Coeur, le 10 septembre,
a 1'age de 81 ans, Mlle Marie
D Auteuil, fille de M. et Mme

Louis D'Auteuil (Scholastique
Ouellet), de Saint-Jean de Dicu
Mont-Joli, & I'ige de 41 ans,

1

Madame Clément Desjardins (Ju-

liette CoOt

M. Thimothée Dumont est pri
hospitalis:
de

sentement
tal Saint-Joseph
M.

I’abbé  Jean-Maurice

a quitté la paroisse, le ler sep-

tembre, pour aller exercer son
ministére A Sainte-Iregne, Il est

Esprit Saint

.‘1 l Hl‘ilvl_
Himouski.

Roy

A Sainte-Angele, le 6 sep-
tembre, est décédée accidentel-
lement, A ’age de 64 ans, Mme
Henri Portugais (Antonia Thé-
riault), de Montréal, ci-devant
de Rimouski. Les funérailles ont

eu lieu en l'église de Pointe-
au-Pdre et Pinhumation, au ci-

metidre de Rimouski,

A Saint-Gabriel, le 7 septem-
bre, est décédé subitement, 2
I'age de 70 ans, M, Onésime
Leblanc, époux en premidresno-
de Juliana Rioux et en se-
noces de Laetitia Bu-

ces
('ﬂln!(‘.\'

jt)l(l.

A Sainte-Flavie, le 7 sep-
tembre, est déccdé subitement,
A l'ige de 46 M. le Dr

ans,

Paul Jean, de Baie-des-Sables,
cpoux de madame Claudette
Rioux.

A Mont-Joli, le 7 septembre,
A I'ige de 78 ans, Madame Ma-
rie- Anna Lizotte, épouse de M,
Alphonse Dubé, marchand de Pri-
ce.

A Hauterive, le 7 septem-
bre, A ’age de 73 ans, M, Ro-
méo Tremblay, époux de ma-
dame Louiselle Martel, de Fo-
restville.

En Alberta, le 6 septembre, est
décédé, accidentellement, A 1'a-
ge de 20 ans, Donald Fortin,
aviateur, des Forces Canadien-
nes, fils de M, et Mme Adéo-
dat Fortin de Pointe-au-Pere,
septembre, X
est décéddé acci-

A ‘Price, le 5
1’dge de 52 ans,

dentellement, M, Oscar Thé-
riault, époux de madame Anna
Béland,

Dans un accident routier, sur-

venu A Montmagny, le
bre, est décédie, X
une

sement

6 septem-

Rimouskoiss
connue, Ma

Helles-Ile

ans,

(Gertrude

vrapeau),

Ses funérailles ont eu lieuy mar-
di, & 17 heures, en la cathédra-
le de Rimouski.

remplacé par.1'abbé Jean-Mare

Gendron,

Deux soirees i caractéres pi-
roissial, au profit des oeuvre:
de la Fabrique, avec la troupe
Robichaud, de Lac des Algles,
ont remporte, 'une S350 et 1'au-

tre S175.

107

SUR VOTRE

EPARGNE

C'EST CE QUE LES CAISSES D'EPARGNE ET D'EN-
TRAIDE ECONOMIQUE ONT PAYE AU COURS DES

SEPT

DERNIERES ANNEES.

La Caisse d'Epargne
et d'Entraide Economique

de Rimouski 12 ......

Eveelu
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LE SOURIRE

DEVANT LE

DEFI Jeannot

Pelletier cultivera la

Les fermes forestieres: |
ce qu'en pensent les candidats

VILLAGE
cemment,

FORESTIER
Sainte-Paula

tant d'autres jusqu'a tout ré-

Un
toute nouvelle, c’est-a-

acquiert

village comme
une distinction

dire sa vocation forestiere reconnue officiellement.

forét

pendant que sa femme veillera a I'administration de sa petite épicerie.

LLe projet d'établissement de
cing fermes-forestieres-pilotes
dans la paroisse de Sainte-Paula
vient d'accéder au stade de la
realisation. Ce projet, c'est le
moins que l'on puisse dire, ¢-
tait depuis longtemps attendu
et desiré par toute l'opinion pu-
blique. Nous nous sommes donc
rendus a Sainte-Paula, pour re-
ceuillir les impressions géné-
rales des cing candidats au mo-
ment de la concrétisation du
projet.

A 16 milles de Matane, per-
due en pleine forét et entourée
de montagnes impn\‘mlv\ se
trouve la petite paroisse de Sain-
te-Paula. Au centre du village.
pres d'une église de bois et d’un
preshytére cossu, nous avons
rencontré M. Jeannot Pelletier,
proprictaire de I'épicerie du vil-
lage, et candidat a la direction
d'une ferme-forestiere. Sur les
cing hommes choisis. il ¢tait
le seul a se trouver a Sainte-
Paula: M. Lefrancois était a
Matane ot nous 'avons rejoint,
et les trois autres étaient sur la
Cote Nord, pour trimer et ga-
gner leur pain.

Pour M. Jeannot Pelletier,
ce projet est tres salutaire. Le
manque de travail alarmant qui
existe depuis toujours a Sainte-
Paula sera quelque peu réglé.
“Ici, c'est le Bien-Etre social
qui fait vivre les gens, et on est
tanné de ¢a. On veut vivre con-
venablement."”

Pour Mme Jean-Marie Labrie,
I'épouse d'un des candidats, le
début de ce projet est un éve-
nement  heureux. Elle habite
Sainte-Paula avec plusieurs en-
fants, et son mari doit étre cons-
tamment au Nord pour gagner
la vie. Ces fermes-forestieres lui
permettront de revenir vivre a-
vece sa famille, et de créer ain-
si une véritable vie de famille
dont les enfants ont besoin.

Pour Mme Arthur Harrison,
c'est la méme chose: son mari
est sur la Cote Nord, et ¢a cou-
te trés cher lorsqu'il veut venir
les voir. Lucien Lefrancgois, jeu-
ne candidat de 21 ans, travail-
le dans un restaurant a Matane.
Il vient de refuser un emploi
de plus de trois dollars I'heure,
en prévoyant que le projet dé-

marrerait cet automne. Cela fait
son affaire a 1009%. *“Je vais
essayer de donner ce que je
peux.’'nous a-t-il avoué.

LA SUBVENTION GOUVERNE
MENTALE

*C'est un bon coup de main"
dit Jeannot Pelletier. Selon lui,
un gars n'arriverait pas s'il n'a-
vait pas d'octrois. Cependant il
ajoute “ils ne nous font pas
de cadeaux.'” Ce 1,800. dollars,
Pelletier trouve ca beau, mais
pour lui, celui qui va vouloir ar-
river, va devoir tricher un peu.
“*Le travail, nous disait-il, va du-
rer a peu prés 200 jours par an-
née, et il faudra manger 365
jours par année.”’

Mme Jean-Marie Labrie nous
a déclaré qu'elle trouvait assez
difficile d'arriver avec ce mon-
tant du gouvernement, mais que
I'important ¢’était d'essaver d'a-
bord. cette année. Lucien Le-
francois, lui. nous disait que ce
montant était suffisant pour ce-
lui qui voulait vraiment travail-
ler et qui n'avait pas peur.

LE PERE REVIENDRA

Sainte-Paula signifie la présence auprés des siens de son mari qui

Pour Mme Jean-Marie Labrie,

vait, jusqu'a maintenant. gagner sa vie sur la Cote Nord.

le projet de
de-

vaient attendu. Apres tant de de-
mandes et d'attentes, ils avouent
étre presque pris par surprise.
Sainte-Paula n'attendra plus.

L'AVENIR

Sur ce point, tous sont d’accord
pour vouer ce projet au plus bel
avenir. Il n'y a pas de raisons,
disent-ils. pour que ¢a ne mar-
che pas. Etsica marche a Sainte-
Paula, cela pourra s’étendre ail-
leurs dans la province.

Saint-Alexis

: . oo Madame Johnny Gallant et
e Femeea! oXBrimalt uh . fidore Gallant ont ¢ hos
ce projet réussirait parce que gl}l«”li:lsr‘t's quelques jours a Camp-
c'était quelque chose que toute AN

la population désirait, quelque M. Christian Dufour, de Mont-
chose qui les intéressait. Le pro- réal. M. Daniel Fournier, d'’Am-
jet a toutes les chances d'avenir.  qui  ont visité des parents a
Nous avons laissé a Sainte- Saint-Alexis, récemment.
Paula. une population lasse, qui M. Gérard Lagacé, qui a subi

croyait encore a peine a la réa-  yp accident sur sa ferme, dut
lisation de ce projet, tant ils I'a- étre hospitalisé a Campbellton.

|

Quond

t'as besoin de t'evo-
der quelque

Voyageur

(QUEBEC INC.)

soit lg
Prend la route de la i

rarson,

berte.

V°Y09eur

comme de raison

MONTREAL

RIMOUSKI @

12,9

8 40 A
quotidiens de Montrea! o R

4 departs
400 .. 1.9,

Nouveaux bas prix aller

AUCUNE RESERVATION REQUISE

3500 11,1

moushk:

ours

11,00,
9.50

EXPEDIEZ ET RECEVEZ VOS COLIS PAR AUTOBUS

c'est plus frequent et il vous en coute moins cher

Pour informations — SADRESSER A RlMOUSK'

TERMINUS +orer GEORGE VI

723-3387
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Meilleur fireur

Pour la deuxiéme année con-
sécutive, le cadet-capitaine Mi-
che! Pilote, fils de M. Charles
Pilote, de Saint-Pie-X & Rimous-
ki, s'est mérité, comme |'un des
douze meilleurs tireurs juniors
du Canada, un voyage en Angle-
terre, précisément, a Bisley, ou
il décrochait, cet été, la médail-
le Sir Alexander Graham Bell,
médaille décernée aux dix meil-
leurs tireurs du Commonwealth,
dans un concours mettant en lice

LE PLACEMENT
ET VOUS

Au cours des deux derniéres années, les augmentations suc-
cessives des ftaux d’intérét ont causé des perturbations sur
le marché des obligations. Le marché public américain et la
Banque du Canada sont a l'origine de ces perturbations. Les
Bons du Trésor du Canada et les obligations a long et & court
terme des gouvernements ont contribué a aller attaquer le
consommateur jusqu‘au niveau des hypothéques et du finan-
cement des biens de consommation.

Certains diront, c’est le systéme qui est en cause et qu’il faut
le changer. D’autres, plus renseignés, expliqueront que les
gouvernements nous font payer pour leurs “gaffes”. Je suis
porté a croire que cette deuxieme explication reflete beaucoup
plus la realite.

LA REALITE ET SES SURPLUS

Sur tout le continent nord-américain, les différents niveaux
de gouvernement annoncent des surplus budgétaires. Pour le
placeur ou le préteur obligataire, ces surplus disent tout sim-
plement que les gouvernements ont mis en branle leur poli-
tique déflationniste ou anti-inflationniste avant la fin du terme
financier. C'est-a-dire que les gouvernements ont commencé a
réduire leurs dépenses avant le nouveau budget. De ce fait, ils
ont emprunté un peu moins que prévu au début du dernier
terme.

Par contre, si les taux d’intérét ont continué a augmenter
derniérement, c’est que I'augmentation des dépenses gouverne-
mentales par rapport aux revenus a été supérieure aux années
précédentes et qu’ils ont été obligés d’emprunter sur le marché
des obligations pour trouver le financement nécessaire a bou-
cler leur budget. C'est I'afluence des demandes qui a fait
augmenter les taux d'intérét,

De plus, il ne faut pas oublier qu’au Canada et par le fait
méme au Québec, on ne vit pas dans une économie fermeée, ni
en vase clos. Nous avons un systeme d‘économie de marcheé
ouvert. Ce fait nous oblige a penser en termes d’économie
continentale et internationale. Quand nous avons bescin de
capitaux a court et a long terme, nos gouvernements et nos
entreprises privées ou publiques vont tous a l‘extérieur du
pays pour queérir toutes les sommes nécessaires aux investis-
sements de nos entreprises et aux dépenses de nos gouver-
nements,

LES NOUVEAUX BUDGETS DES GOUVERNEMENTS

Nos gouvernements (fédéral, provinciaux et municipaux)
prévoient déja que leurs dépenses totales ne devraient pas
trop augmenter. Si celte politique économique est mise a
execution, le marché obligataire devrait connaitre une moins
grande affluence de demandes d’emprunts publics.

Si nos gouvernements annoncent que cette politique portera
sur plus d’un an, on devrait connaitre des diminutions de taux
d‘intérét dans les emprunts des gouvernements.

Par contre, si certains de nos gouvernements, les plus
influents, annoncent une telle politique pour moins d‘un an,
il ne faut pas s‘attendre a une baisse des taux d‘intérét sur les
obligations.

D’une fagon ou d‘une autre, il est 3 espérer, malgré cer-
taines répercussions financiéres, que nos gouvernements
devraient voir a réduire leurs budgets pour quelques années.
Cette période d‘ajustement pourrait permettre aux experts
financiers des gouvernements de mettre a l'épreuve de nou-
velles méthodes de financement. Malgré ces nouvelles mé-
thodes, nos gouvernements devront arréter de dépenser pour
commencer a investir, c’est-a-dire rendre leurs dépenses pro-
fitables.

Si l'investisseur est tenté de délaisser les valeurs des gou-
vernements, il est temps que ceux-ci pensent sérieusement a
reviser leurs politiques pour ne pas perdre leurs sources de
financement. C’est cet équilibre des forces qui assure le dyna-
misme de notre société démocratique. Vos questions ou vos
commentaires sont toujours les bienvenus au directeur de

votre journal.
%«&é :

au Canada

plus de 2,000 cadets de tous
les pays du monde réunis a Bis-
ley, Angieterre.

A I'été 1968, au terme de son
premier stage a Bisley, Angle-
terre, il visitait, a titre de ré-
compense de I'armée canadien-
ne, la France, I'Allemagne, la
Belgique. Il venait alors de se
classer parmi les douze meil-
leurs tireurs juniors du Cana-
da a Connaught. Ontario.

AVOCATS

Asselin & Asselin
AVOCATS
R.-E. Asselin, C.R.
Derome Asselin, B.A,
Bureaux : 28 est, de I'Evéché
RIMOUSKI

Casgrain, Casgrain
Crevier
AVOCATS
Perrcoult Casgrain, C.R.LL.D.
Andre-P. Casgrain, CR
Marcel Crevier, M.Sc.C., LL.L.
Jocques Forgues, LL.L
184, ove de la Cathedrale
Telephone: 723-3302
RIMOUSKI

Gagnon & Gagnon
AVOCATS
Paul-Emile Gagnon, C.R., LL.D.
J.-Claude Gagnon
22 est, rue de I'Evéché
RIMOUSKI

C.P. 156 Tel.: 723.2390

J. B. Desjardins
B.A. LL.B
AVOCAT - PROCUREUR

41, Rue St-Jeaon Rimouski

C.P. 860 Tél. 724-4416

Paul-Arthur Gendreau
B.A,, LLL.
AVOCAT

142, de I'Evéché Rimouski

Tessier & Tessier

Maurice Tessier, C.R.

Michel Tessier, LL.L.

116 ouest, St-Germain
Rimouski, Qué.
Tél. 723-7861

Charles d'Anjou, c.r.
AVOCAT
Tél 723-4313

30, de I'Evéché, Est
RIMOUSKI

INGENIEURS

C.P, 638

Leroux & Associés

INGENIEURS-CONSEILS
— Génie civil
— Génie mécanique
— Génie électrique
— Génie municipal
— Génie maritime

Bur, 723-5027 Dom, 723-6109

BUREAU :
4 est, 14e Rue

Ménard & Marsan
INGENIEURS-CONSEILS
Travaux maritimes et municipaux

Structures, Expertises, Surveillance

88 ouest, St-Germain  723-2715
RIMOUSKI

Rimouski

Jean-Marie Marquis
& ASSOCIES
Structure - Travaux municipaux
Travaux maritime - Expertises
Surveillance
211, ave Cathédrale 723-6614
RIMOUSKI

CHIROPRATICIENS

Jean-M. Guay, d.c.
CHIROPRATICIEN
N.C.M., Chiro-Maitre rayvons X
210, St-Germain 723-3655
RIMOUSKI

'ARPENTEURS
is- D
Louis-Léo :z%&

ARPENTEUR-GEO
Ingénieur-Forestier Conseil
Edifice Lepage 723-7324
209, St-Germain RIMOUSKI

Dr Gustave Leblanc
D.D.S.
CHIRURGIEN-DENTISTE

Bureau situé a
43, Evéché
RIMOUSKI

ASSURANCES \

Tél. Bureau 723-2344
Tél. Résidence 723-3456

Henri-A. Martin

Comptable public enregistré

723-1398

8, St-Edmond RIMOUSKI NOTAIRES
ARCHITECTES Joseph Bérubé
A NOTAIRE

] Cessionnaire du greffe du
Gus’t’lbyan " notaire Eudore Coulurcz:“',
. -de I'Ev 723-2342

ARCHETECTES = chI f\ff%eu SKI
491, Place Mgr Courchesne,
C. P. 853

Albert Goulet
NOTAIRE
Bureau a 144, rue de I'Evéché
(Edifice Gilbert)
RIMOUSKI

Bureau & Luceville, tous les soirs
du lundi au samedi & sa résidence
739-4352

RIMOUSKI, Qué.

chirurgiens-dentistes

Dr Georges Raymond
D.D.S.
CHIRURGIEN-DENTISTE
_Centre Médical
Jours: lundi au vendredi
9h.a 12h., — 1h. 30 24 5h.
Soirs : lundi, mercredi, vendredi
7h. 30 2 9h. 30 p.m.

298, St-Germain RIMOUSKI

Roland Gagnon
NOTAIRE

202, de la Cathédrale
723-5983 C.P, 387
RIMOUSKI

13 ouest, rue de I'Evéché
RIMOUSKI

Tél. 7234113
C.P. 997

Les Estimateurs Professionnels
LEROUX, BEAUDRY, PICARD & ASSOCIES, INC.
Jacques Vaillancourt, Ing. Dir. Gén. et administrateur

EXPROPRIATION EVALUATION
EVALUATION SCIENTIFIQUE INDUSTRIELLE
ESTIMATION DETAILLEE PEREQUATION REGIONALE

1 MARTIN & D'ANJOU INC. |

Henri-A. Martin, C.d’A.A, prés. — Paul Martin, C.d'AA., gér.
COURTIERS D'ASSURANCES AGREES

8, St-Edmond
C.P. 129
\>

RIMOUSKI
723-2344
—

Leroux, Leroux, Nantel, Papin, Vaillancourt & Ass.

IENSGRERNEISERURRESEECROENESSERIELES
STRUCTURE

MECANIQUE

ELECTRICITE Dir. Gén. et Administrateur

GENIE MUNICIPAL Jacques Vaillancourt, ing.
13 ouest, rue de I'Evéché

C.P. 997 Rimouski Tél. 723-4113

r =
Samson, Bélair, Cété, Lacroix et Associés
INCORPORANT LA FIRME
Michaud et Mailloux, c.a.

COMPTABLES AGREES
44, ave de la Cathédrale Rimouski

Associé résident : BENOIT SYLVAIN, C.A.
MONTREAL — RIMOUSK! — QUEBEC J

=
GREGOIRE MAILLOUX R
COMPTABLE AGREE

115, 15¢ Rue RIMOUSKI 723-1163
-
McDONALD, C
c + CURRIE & CE
COMPTABLES AGREES
Associé résidant : Gérald Séguin, C.A.
S est, rue St-Germain Rimouski
Case postale 934 Tél.: 723-6503
A BUREAUX PAP . .7 LE CANADA Té.: 723-6504
J
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Si vous attendiez des voitures vraiment
nouvelles, vous et Dodge...ca ira bien!

v

page trente et un

o sk 287 N8

LA GRANDE
DODGE

La grande Dodge a un nouveau
roulement “tranquillité” et une
solide carrosserie monocoque
¢ parfaitement amortie sur son
chassis. La grande Dodge a
une nouvelle voie ultra-large
qui assure plus de stabilité. La
grande Dodge . .. un luxe sans
précédent dans une voiture a
prix populaire.

LA CHARGER

Un style audacieux et des per-
formances qui ne le démentent
pas. La voiture grand sport
avec phares escamotables,
tableau de bord et suspension
type rallye, bouchon de réser-
voir a déclic, siéges-tonneaux
ou banquette, et tous les ac-
cessoires les plus demandés.
La Charger. .. une éblouis-
sante routiére a un prix
étonnamment abordable.

LA CORONET

# La voici:la Dodge Coronet
1970. La voiture assez grande
pour étre spacieuse (six
places), a un prix vraiment
irrésistible. Dix-sept modéles
dynamiques allant jusqu’ala
version sportive 500 avec
siéges-tonneaux. La Dodge
: Coronet .. . lavoiture a prix
vraiment avantageux.

LADART

Un coup d'oeil neuf! Un capot
plus long sous lequel on
trouve des moteurs plus gros
et plus puissants. Un éventail
de couleurs a la mode. Et puis,
3 . la Dart demeure fidéle a ses
: S . = origines: c'est une compacte

SRR T qui loge six personnes et se

> manie avec une souveraine
“7&* aisance. Et, facile a acquérir
# avec ga: la Dart est a la portée
« de votre budget.

ot

La nouvelle et sensationnelle CHALLENGER défie toutes les autres compactes sport

La Dodge Challenger. .. la seule compacte sport entiérement
nouvelle. La voiture qui ‘‘colle’ a la route comme une grande : S I I
routiére sport. Le choix de moteurs va jusqu'au Hemi 426. verrouillage de la direction, un épais
Il'y en a huit en tout. Vous avez le choix parmi six N\ tapis bquclé‘. des phares jumelés
modeéles, y compris les décapotables. - S et bien d'autres équipements,

Tous ont des essuie-glace
escamotables, un dispositif de

‘ Dodge
w

CHFWBLEI\
CANADA LTEE

Ruest & Arsenault Auto Ltée. s Biva. Jessop
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Un cenfre de renseignements
sur le Mont Observation

L Association Gaspésienne  péninsule gaspesienne  ainsi
de Protection des Foréts, que de station météorologi-
Ltée, construit actuellement  que pour les besoins de la
un centre de renseignements  protection des foréts contre
sur le Mont Observation a e feu.
trente-cing milles au nord-
ouest de Chandler.

Ce centre, qui sera en
opération en 1 70, sera pour-

Ce centre est construit  vu des commodités les plus
de facon & v aménager un  modernes.
observatoire, un logement. ) i ]
[l servira comme poste de C’est le deuxieme que I'As-
renseignements pour les sociation ('({I]hll’llll surson
avions qui font la détection territoire, T'autre étant si-
des feux de forét, poste de tué sur le Mont Logan, a
relais pour les communica- Vingt milles au sud de Cap-
tions-radio a l'intérieur de la U"”.-

LA GRANDE TABLE DE RIMOUSKI

arge par Lo oy de Ly produe-

l.e ministere des Terres ot Forets. aqm est ¢h

wtographique du l.'. o totinnl ol v disteibue pres e W0O.000 cartes.,
® par |a variete et l'excellence

S otographies adriennes entre le T oaveil 1968 ¢ b 31 mars 1969, <ait
| : . . 0% de sa cuisine
) 1 - adastre. 65,900 plans d arpentag B.000 cartes regio- R - >
- ¢ . ® pour |'extreme qualité du service
S WO cartes photozrammetriques of 2000000 photographies acricnnes, 1 RIMOUSK!, P Q ® et la compétence du sommelier

ANADA

POUR TOUTE RECEPTION— de la plus intime a la
nd Routhier., du Service de | plus somptueuse - n'hésitez pas a consulter
notre maitre d'hotel. IL S'Y CONNAIT!

Hotel St-Louis, 214, rue Saint-Edmond - Tél, m'moJ

le centre de ’escompte régional

2]
. JJJ‘ NEGOCIAIT AVEC LE MANUFACTURIER UN

ACHAT FORMIDABLE
= 5,2 POUR VOL

S

. STYROFoAM |

Pieds par 8 Pieds par ] pouce 7]

$5 95 le mille pieds
v . FAITES VOTRE

RESERVATION

Sl
P

est-il different e

® C'est un magasin d'escompte
® C'est un magasin entrepot
® C'est un magasin qui fait appei aux
au rayon des consommateurs pour marquer les
varietes prix sur les contenants
' ® C'est un magasin qui a revolutionné
le concept traditionnel aux
Etats-Unis, au Canada et maintenant Rimouski.

® C'est un magasin qui n'a pas de
CONCENTREZ VOS ACHATS AU C o.o p speciaux mais ou tout est reduit.
= ® C'est un magasin avec des prix reduits
sur 1009% des articles et non sur
entre Commercia i &
9 ® C'est un magasin qui fait épargner

333 est, boul.,, Réne-Lepage Rimouski }:le 5,2|:50' a $300 par année par
amille.

a achete

un plein wagon
de matériel isolant

Pourquoi

départements

BAS PRIX

lo
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page trente-trois

Le premier ministre du Qué-

bec, I'honorable Jean-Jacques
Bertrand, annoncait, samedi soir
dernier, a [Il'occasion d’une
rencontre avec les membres
de l'association des Hebdos du
Canada, la nomination de Me
Yvon Coté, de Rimouski, vice-
président et conseil de Québec-
Téléphone, au poste de sous-
ministre adjoint au ministére
des Transports et Communica-
tions, et en méme temps de con-
seiller aupreés du Conseil exé-
cutif en matiere de communi-
cations.

Le premier ministre était alors
le conférencier invité a l'occa-
sion du banquet de cloture du
37e congres de 'association des
Hebdos du Canada a [1'hotel-
motel des Laurentides de Beau-
port. Son allocution était intitu-
lée “Le Québec, les Hebdos,
a I'heure de [I'électronique™

Aprés avoir insisté sur les
caracteres de l'information dans
la presse hebdomadaire et reé-
gionale, Monsieur Bertrand en
a profité pour évoquer les pers-

De Rimouski, Quebec
appelle Yvon Cotée au

ministére des Transports
et Communications

pectives nouvelles que la pro-
chaine décennie apportera au
monde des communications.

*Conscient de I'impact qu'une
telle mutation peut exercer sur
I'ensemble de la collectivité,
notamment dans le domaine de
I'éducation et de 'industrie, deé-

clarait le premier ministre,
le Québec, vous le constate-
rez, entend sonner ['heure de

I'information électronique au fur
et 4 mesure de son application
a la vie courante.”

“Il ne s'agit évidemment
pas pour nous, ajoutait I'hono-
rable premier ministre, du con-
rencer le pgouvernement fédé-
ral la ou sa juridiction est ex-
plicite mais bien plutot de prati-
quer une politique de présence
active partout ou notre compeé-
tence doit s'exercer. La nomi-
nation de Me Coté témoigne de
notre ferme volonté d’agir sans
délai en ce domaine.”

Paul Dumas, commissaire
a la Regie des Transports

Par un arrété ministériel daté
du 27 aout, Paul-E. Dumas de
Rimouski ¢tait nommé commis-
saire & la Reégie des Trans-
ports de la Province de Québec,
avee résidence a Québec: il sera
assermenté le 7 octobre pro-
chain a Québec.

Né a St-Frangois de Montma-
gny, le 8 décembre 1914.

Etudes primaires dans sa pa-
roisse, ¢tudes secondaires au
College St-Alphonse, études com-
plémentaires a I'Ecole Normale
Laval de Québec.

De 1936 a 1940 a Senneterre
en Abitibi, a participé a la fon-
dation de la Chambre de Com-
merce Jr et a occupé diverses
fonctions, dont principalement
le secrétariat de la Fédération
des Chambres de Commerce
des Jeunes du Nord-Ouest en
1938-39.

Dans l'armée active du Ca-
nada de 1940 a 1946 il est démo-
bilisé le ler mai de cette an-
née avec le grade de major.

Co-fondateur de Rimouski
Transport Ltée en 1946, il est
depuis la fondation vice-prési-
dent et trésorier de cette com-
pagnie opérant un service dans
le Bas du Fleuve et le Nou-
veau-Brunswick.

Trés intimement lié a la vie
sociale et économique du Bas
du Fleuve, il a occupé plu-
sieurs fonctionsimportantes: preé-
sident du Comité de Sécurité
Routiére, président du Club
Rotary de Rimouski, président
du Club d'Investissements de
- Rimouski, vice-président pen-
dant deux termes et directeur
pendant cinq ans de la Cham-

PAUL-E. DUMAS

bre de Commerce Sr de Rimous-
ki, président de la Fédération
des Oeuvres de Charité Caritas-
Rimouski. Il fut aussi un des
promoteurs de la Cie de Naviga-
tion Nord-Sud Ltée.

Enfin a été trés actif au sein
de I'Association du Camionnage
du Québec soit comme direc-
teur pendant cing ans, comme
président de la Section du Bas
du Fleuve pendant cinq ans, et
comme président provincial pen-
dant deux termes 1953 et 1955.
Il est encore membre de la
Chambre des Gouverneurs de
cette association.

Marié a Diane Beaulieu le 31
juillet 1954 il a deux fils, Pier-
re et Jean.

BIOGRAPHIE DE Me

Me Yvon Coté, vice-président
et conseil de Québec-Téléphone,
est né a Luceville en 1930.

Cote

Apres des études en droit a
I'Université de Montréal, de
1950 a 1954, (licence en Droit,
1953, et maitrise es arts en Droit,
1954), Me Coté poursuivit des
études post-universitaires a Pa-

ris et a Londres, en 1954
et 1955.
De retour au Canada, Me Co-

té exerca d'abord sa profession
a Montréal, puis, a compter
de 1959, a Québec-Téléphone,
en 1966 il fut choisi comme
vice-président et conseil.
ses études, a I'Uni-
Coteé, s'intéressant
aux activités de la presse étu-
diante, fut directeur du Quar-
tier Latin, et président de I'exé-
cutif de la Presse Universitai-
re Canadienne (PUC).

Pendant
versité, M.

A Rimouski, en 1962, Me Yvon

Coté était choisi comme prési-
dent fondateur des cours d'ex-
tension universitaires de Ri-
mouski.
“
Y 4
%

SALON BILLARD 132 st-Germain est

En 1964, il était désigné comme

ot R b Depuis 1962, Me Coté était
‘(;rx(n\:)::( ':;v(l(.g;:{::f"":'\,‘(,;nl‘:“{({;m membre de diverses commis-
: Ps) : z sions municipales a Rimouski.

de Rimouski Inc.

Membre du Club Richelieu Marié a Colette D'Auteuil le
de Rimouski depuis 1960, il en 15 juillet 1954, ils ont quatre
était le était le président .en (4) enfants, Yves, Louise, Da-

1964. niel et Jean-Francois.

Les lieutenants Maurice Drapeau et

Michel-E. Lévesque, qui
font partie du Corps des Cadets de I'armée des Fusiliers du Saint-

Laurent, depuis huit ans, ont suivi un cours de deux semaines
a la Citadelle de Québec pour I'obtention de leur brevet d'officier
Ils firent également un autre stage de deux semaines, mais a
Vaicartier, ou 1ils ont approfondi leurs connaissances dans le
maniement des hommes et 1a conduite d’activitées comme les visites

NOUVEAU

.MERCREDI SOIR
Soiree des Dames

En effet cette année le mercredi soir sera

reserve exclusivement aux dames et de-

moiselles...

Passez une soirée agreable

avec vos amies a ce salon des plus mo-

dernes, decors merveilleux, musique
p continuvelle. Rafraichissements disponi-
bles.

Edifice Bellavance Inc.

P— R O A LT T e T
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'“I.a—chap

La Commission Municipale
d'Urbanisme de Rimouski a é-
mis, en aout, des
permis de construction pour
plus de trois millions de doliars,
dont trois pour des édifices d'en-
vergure:

a) Le Motel Confédération,
boulevard René Lepage, $700.
000. dont les travaux sont en
cours

b) Les Filles de Jésus, Maison
de la Charité, pour la construc-
tion d'une résidence, boulevard
Saint-Germain, de  $650,000,
qui sera le siége de la maison
provinciale de Rimouski, des
1970

c) Le réaménagement intérieur
du CEGEP, pour la bibliothe-
que, $569,000.

Maisons familiales

La Fondation Langevin a été
autorisée a transformer I'Eco-
le d’Agriculture en résidence
pour prétres. Les travaux sont
de l'ordre d’environ $200,000.

D’autre part, les travaux de
réaménagement en cours a I'in-
térieur de I'Université du Qué-
bec (ancien monastére des ur-
sulines) sont évalués a $33,000.

Les permis pour construc-
tion de maisons duplex ou uni-
familiales sont les suivants:

elle du Petit
Séminaire devient

la Bibliotheque du CEGEP

1.- M. Pierre Saint-Jean, Be‘l-
oeil, un bungalow, rue des Fré-
nes, $17,000;

2.- M. Rémi Lalonde, une mai-
son de $14,500, rue Lachance:

3.- M. Patrice Gagnon, pour une
maison sur la 15e rue, $16,500,

4.- M. Raynald Samson, une
maison rue Pére Nouvel, $16,000;

5.- M. Germain Rousseau, Saint-
Anaclet, un bungalow, rue Lau-
rier, $13,500;

6.- M. Paul Bourget, une mai-
son, rue Saint-Pierre, $20,000;

7.- M. André Bellavance, rue
Hudon, pour un bungalow rue

Place Bois Brillant, $20,000;
8.- M. Léopold Michaud, rue
Dollard, pour un bungalow,

rue Louis Bertrand, $13,800;

9.- M. Raynald Bernard, une
habitation genre bungalow, rue
Louis Bertrand, $20,000;

10.- M. Johnson Roy, une mai-
son, rue des Frénes, $16,000:

11.- M. Marc-André D'Amours,
rue Sainte-Ursule, une maison
$15,500;

12.- M. Théodore Desrosiers, rue
Michaud, pour un duplex rue
Michel Brulé, $40,000;

servira

13.- M. Marius Amyot, rue
Lavoie, pour le réaménagement

intérieur de son édifice a loge-
ments, $25,000;

14.- M. Gérald Lévesque, un
bungalow, rue de la Sapiniéere,
$28,000;

15.- M. Jos.-Louis Lapointe, un

bungalow, rue de I|'Auvergne,
$17,500,
16.- M. Marcel Marquis, pour

une maison, rue Saint-Pierre,
$14,000.

Améliorations et autres

Des permis ont été octroyés

1.- M. Aubert Saint-Laurent, 3e
rue, pour réparations de $600;

2.- M. Jean-Paul Turcotte, rue
de I'Eglise, pour lambrisser d’a-
miante I'extérieur de sa maison,
$1800:

3.- M. L.-A. Marcoux, rue Blais,
pour finir de clapboard I'exté-
rieur de sa maison, $1800;

1.- M. Alcide Michaud rue des
Saules. pour un garage, $600;

5.- M. Albert Daigneault, rue
des Saules, un solarium a sa
maison, rue Tessier, $1300;

6.- M. Albert Coté, rue Evéché,
pour réparations de sa toiture;

également

La chapelle désaffectée du Petit Séminaire de Rimouski subit actuellement
d’'importantes transformations qui couteront preés de $600,000. Il s’agit d'en
faire un local convenable pour la bibliotheque du CEGEP, bibliothéque qui
aux étudiants du Centre
Rimouski. Notre photographe était sur les lieux, afin d’offrir a nos lecteurs
des images extérieures et intérieures de la rénovation.

d'études universitaires de

CITE DE RIMOUSKI

APPEL D' OFFRES

Service des finances

a) Responsabilité civile et équipement d’en-
trepreneurs

b) Flotte automobile

c¢) Automobiles des non-propriétaires

d) Incendie : bétisses

e) Vol 2 main armée

Assurances :

Des soumissions cachetées, adressées comme suit :

Cité de Rimouski
Hotel de ville

Case postale 710
RIMOUSKI (Québec)

et portant la mention ‘“SOUMISSION POUR POLICES
D'ASSURANCES" seront regues jusqu'a 17 heures (heure
de Rimouski) lundi, le premier décembre 1969.

Sont admis a soumissionner les courtiers d’assurances
ayant une place d'affaires dans les limites de la cité de
Rimouski.

Les documents nécessaires pour ces soumissions pourront
étre obtenus au bureau du directeur des finances, hdtel
de ville, Rimouski, aux heures de bureau habituelles.

Le conseil de la cité de Rimouski ne s'engage pas a ac-
cepter la plus basse soumission, ni aucune des soumis-
sions reqgues.

Donné a Rimouski, ce dix-huitidme jour de septembre 1969.

Le greffier de la cité,
Hubert Dubé.
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... pour plus de trois millions

lant, pour un garage, rue de la

Plage, Rocher Blanc, $500 a = .
8.- M. Jacques Plante, rue Bel-

levue, pour finir la salle de jeu

au sous-sol de sa maison, ete.,

$1500;

9.- M. Gérard Michaud, rue du

Coteau, pour construire une

piscine, $7,000; 20.- Les Entreprises Roy. Ltée,
¥ rue Evéché, pour une annexe,

10.- Le Magasin Verreault, pour g3 200:

refaire la facade et aménager ’

un petit commerce, $5,000; 21.- M. Rodrigue Marcoux, rue
i . ] Dubé, pour un solarium a l'ar-
11.- M.Z¢énon Lavoie, rue Notre- riere de sa maison, $400;

Dame, pour réparations de $500;

5 . = 22.- Canadien National, pour d¢-
12.- M. Wallace Chapados, rue — molir entrepot a bagages:
Laval, pour finir de clapboard

I'extérieur de sa maison, $1200; 23.- Le Motel Rita, rue Saint-
x . s Germain Est, pour finir de bri-
13.- M. Léo Lepage, rue Tessier, ques la facade des motels,
pour des réparations de $600; $2.500:

14.- M. Jean-Paul Lavoie, rue »4. M. Omer Gagnon. rue Saint
Saint-Germain, pour déménager  Germain, pour refaire un esca-
sa maison sise sur la rue Lau lier. $600:
rier, $4,000;

- . ! 25.- M. Gérard Bergeron, rue
15.- La Commission Scolaire de  Léonard, pour finir en amiante
Rimouski, pour la réfection de 'extérieur de sa maison. $300:
la toiture de I'Ecole Sainte-A
gnes, $16,000; 26.- M. Robert Saindon, route

Sainte-Odile, pour finir de brique

16.- M. Eustache Soucy, rue I'extérieur de sa maison, $3,000;
Saint-Germain, pour déménager

sa maison sise sur la rue La- 27.- M. Robert Coté, rue Léoni-
salle sur la rue Laurier, $10.000; das, pour la finition du sous-
. M. sol de sa maison, $2,000,

17.- M. Jean-Louis Coté, rue

Georges Sylvain, travaux de 28.- M. Réjean Gauvin, rue
$500; Saint-Germain, pour réparations

. | a son édifice, $500;

18.- Mlle Marie Michaud, Rocher

Blanc, pour finir de stucco I'ex- 29.- Les Produits Champlain,
térieur de son chalet, $500; Ltée, rue Saint-Louis, pour des

. . réparations a son édifice, $4,000;
19.- M. Henri Beaulieu, pour

aménager des chambres au  30.- M. Georges Perron, rue Construction trés imposante en perspective : la Résidence, boulevard
deuxieme plancher de sa mai-  Saint-René, pour agrandir 'abri Saint-Germain, des Filles de Jésus. Les travaux sont en cours et coulteront
son, rue Saint-Hubert, $4,500; d'auto, $400. environ $650.000.

Diplomées de Ia Fontaine de Jouvence

Mesdames DENISE VEZINA ef CELINE ROUSSEAU

ont le plaisir d’annoncer
a leur fidele clientéle gu’elles sont maintenant
¢ b v’

PROPRIETAIRES

Denyse Vézma, ;:.v.:d. | de la C||mque d'esthetique

<o Cave de Beauti Ewn

ESTHETIQUE- >VISAGIVSVME- ‘ELECTROLYSE- MANICURE- TRAITE-
MENTS CELLULITES --CURES DE RAJEUMSSEMENT ETC:

-
C " < e g

Dépositaire
des produits

YON-KA
CEDIB
MATIS

de Paris
des Champs-Elysées
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Arborefum,

populatum

et aménagement

LaSeigneuriedul.ac Matapédia
changera de visage dix ans.
Dés cette année, trente des
quatre cents acres voués au re-

boisement, d'ici 1979, ont été tituant 75 cunits, fut vendu a

préparés pour recevoir, dés le la C.LLP. de Matane.

printemps 1970, des arbres A

d’essences diverses. On fera cez‘t?-teanee‘(pé?ior;s:n(zgl é’:’a\ﬁn;’: o )
alors un arboretum dont les tirelldes T arrac ¥ ot a7 Lt

arbres seront observés de pres.
Le luxueux chalet de la Sei-
gneurie (Val-Brillant) a été ré-
paré et repeint; le vieux quai,
démoli, fut refait en grande
partie. Est-ce un pas vers
I'établissement d'un relais tou-

Rimouski (U.S.):

Clinique antituberculeuse:

ristique? On a méme nettoyé
la plage, & I'arriére de I’ancien
dépdt de la Seigneurie du Lac
Matapédia. Le bois coupé, cons-

Foréts ou
des peupliers furent plantés.

Deux autres terrains d'expé-
rimentation seront aménagés,

cette année, le premier &8 New-
Carlisle et le deuxiéme a Gas-
Dé.

UNITE SANITAIRE

Clinique d'immunisation et de vaccination:

St-Fabien: lundi 29 septembre, de 1.30 a 3.30 heures.
Bic: mardi 30 septembre, de 1.30 a 3.30 heures.
Ste-Odile: jeudi 1 octobre de 2.00 a 3.00 heures.
vendredi 2 octobre de 2.00 a

1.00 heures.

Rimouski (U.S.): mardi 30 septembre a 1.30 heures.

MINSTERE DES RKHESSES SATURELLES @ DEPARTMENT (8 SATLRAL APV ROLS

w

L 4 u

CHAUVES?

Enfin .
fois au Canada et en Ame-

! pour la premiere
rique du Nord, voici le

‘'PRO-NAT’’, sensationnel

procede enregistre franco-

italien contre la calvitie !

PRO-NAT, dans 10 secondes, vous re-

donne votre chevelure de toujours'

PRO-NAT n'est pas une implantation de cheveux (couteux et
imparfaiti, ni une perruque (imparfaite), ni une cure miracle
(inexistante ) ' ni du tissage (deja déemodé en Europe depuis
2 ans)!

PPRO-NAT est une "PROTHESE NATURELLE de cheveux, scien-
tifiquement creee, strictement sur mesure anthropométriques
et suivant les ftraits somatiques et d'autres caracléristiques
psycho-physiques qui sont propres aux chauves'

PRO-NAT est finalement le seul procede revolutionnaire par-
fait, scientifique et naturel contre la calvitie. Pour une brochure
d'information gratuite, teléphonez, presentezr-vous ou expédiex
le coupon ci-joint a

CHEVEUX POUR HOMME INC.

SUCCURSALE-CHEF DU BAS ST-LAURENT

Salon YVON Enr.

YVON LANGLOIS, prop.

194 Cathédrale, Rimouski Télephone 723-9493

Il insiste sur |'expérience
touristique dans I'Est du Québec

Le nouveau président de 1'As-
sociation des hoteliers de la
province de Québec, M. Frangois
Coté, de Riviere-du-Loup, di-
recteur géneral de I'Hotel Ta-
doussac et du Motel Les Ca-
ravelles, de Baie-Comeau, s’est

signalé, en 1968-69 par sa col-
laboration a I'expérience pilo-

te qui avait pour objectif de réa-
liser un plan d’aménagment de
I'Est du Québec au niveau tou-
ristique.

Dés son élection a la prési-
dence, au cours du congres te-
nu a Tadoussac, M. Coté in-
sista sur une premiére priori-
té en ¢élaborant les grandes li-
gnes du programme de 'année
1969-70 soit un plan touristique
global pour le Québec en souli-
gnant que I'essor touristique
était d'une importance capitale
pour assurer le succes des sec-
teurs traditionnels de I'écono-
mie, notamment ['agricultu-
re, la forét et la péche. Pour
créer plus d'emplois attirer
plus de visiteurs et les garder

plus longtemps. Ce qui né-
cessite  dans l'immeédiat, a
déclaré M. Coté : de mettre a

exécution dans les autres régions
de la province l'expérience-pi-
lote du Plan d’aménagement de
I'Est du Québec, vaste territoi-

re :(Bas du Fleuve, Gaspésie
et Iles de la Madeleine) dont
le pole d’attraction est Percé
“Les hoteliers ont la responsa-
bilité d'agir en ce sens, non seu-
lement comme service au pu-
blic, mais comme apport a leur
industrie, afin qu'elle puisse
prospérer au meéme rythme
que I'économie générale. Tout le
monde  doit répandre l'idée
au niveau municipal que le re-
groupement des localités est u-
ne condition essentielle
de force et de stabilité. Tout le
monde, insistait M. Coté, doit
inciter le gouvernement régio-
nal, a ne plus semer ses mises
de fonds aux quatre vents, a dé-
concentrer son administration,
pour la rapprocher des centres
régionaux d'influence et de dé-
sision. Tout le monde doit faire
comprendre au gouvernement
fédéral qu'il doit oublier ses cha-
touillements constitutionnels et
signer de nouvelles ententes vi-
sant a éliminer les disparités
régionales, ententes tenant comp-
te des nécessités d'équipements
touristiques, que ces derniers
portent ou non I'appellation de
“Nationaux''.

La mise en tutelle de Percé

C'est la que le nouveau pré-
sident de 1'Association des Ho-

NOMINATIONS

Monsieur Roger Lebel est nom-
me, pour un troisieme triennat,
aumonier des Soeurs du Saint-
Rosaire a leur Maison Mére
de Rimouski.

Monsieur Paul-Emile Labrie,
tout en demeurant vicaire a
Saint-Jérome de Matane, est
nommé aumonier & la Maison
de la Providence a Matane.

Monsieur Marcel Morin, cu-
ré de la Cathédrale Saint-Ger-
main de Rimouski, est nommé
vicaire urbain.

Messieurs Rodrigue Roy et
Claude Lebel poursuivront des
études a 1'Institut de Pastora-
le de Montréal durant la pro-
chaine année académique.

— —_—

NOUVELLE SUCCURM[E A HMOUSKI Une route de sept millions en Gaspesie ["our les mines ot le tourisme. une
route de 55 milles, dont la réalisation durera ing ans et coiutera sept millions
follars. est en construction autour des monts MeGerrigle dans le parc provin-
t 1 o ('.x\gnv\x- alin de permettre "acees aux mines de la région. | .~"}-.|l~~~'
1ne noire It ;l:-'\v'nlt la route. au « lH-]VH“‘Hi' faite. au nord-ouest, In pont WAt
istruit au-dessus de la riviere Sainte Anne sar le chemin conduisant aux Mi-
nes Madeleine, dont Douverture officielle a licu. aujourd ™ hui méme. 12 septembre.
[La route projetée traverse une région reconnue comme source possible de min€-
raux a cause de sa géologie et des indices liv‘-j.'u trouves., On |~|-'-\-~|I w{n.x'Hr con-
thuera tortement au -iv"\-‘l'-;»;»"n:vm I onomgue de la |~.|~§u"~n- toul en ¢tant un

teur de promotion touristique. vers le Mont-Albert, déjd connu.

- ~ ~ ~/ A\

FRANCOIS COTIE
teliers du Québec déclarait
I’heure n'est plus a la diplomatie
dans un cas comme Percé. Les
hoteliers devraient réclamer tout
simplement la mise en tutelle
de tout ce secteur pour un pé-
riode de cinqg a dix ans. Il ne
doit plus y avoir d’amateuris-
me dans 'administration d’'une
municipalité appelée a jouer un
role si important. En bref, con-
cluait M. Coté, le Plan de I'est
du Québec doit étre appliqué en
entier, ne serait-ce que comme
guide pour le reste de la pro-
vince. Selon lui, ce n’est pas
Percé qui va les attirer tous
pas plus que les pavillons de
I'Ile Sainte-Héléne ou un essaim
de terrains de camping. La créa-
tion de pdles régionaux s'impose.
Le développement touristique du
Québec exige de la planifiaca-
tion et un plan qui déterminera
des pdles et des centres secon-
daires dans toutes les régions
économico-touristiques du Qué-
bec, avec la consultation de la
population, au méme titre que
le plan d’aménagement du B.A.
E.Q. En résumé, les régions tou-
ristiques doivent étre équipées
prioritairement avec des attrac-
tions vraiment majeures."”
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110 LOGEMENTS DE LUXE A PRIX MODIQUE

Projet de plus de $1, 000, 000.

HABITAT RIMOUSKI INC
Compagnie a dividendes
limités, dont le Siége Social
est situé a Rimouski, vient
d'accorder un contrat de
$1,111,111.00 a J.M.B. CONS-
TRUCTION de Rimouski
pour la construction de 10
maisons appartements de
11 logements chacune, pour
un total de 110 logements.

Ce projet, réalisé en col-
laboration avec la Société
Centrale d'Hypotheque et
de Logements, a été mis en

Trois“ Pistoles

FIN DES COURS D’ETE Le nou-
veau président de 1’Université
Western, M, Carlton Williams,
a participé, récemment, A la cé-
rémonie de cloture dela37e ses-
sion des cours d‘été A Trois-
Pistoles de cette université, Il
a loué les responsables pour la
réussite exceptionnelle, une
année de plus, de la session
d’études.M. Frangois Coté, pré-
sident de la Corporation des
cours d’été, M, Jean-Paul Bel-
zile, maire de la ville de Trois-
Pistoles, ont offert une récep-
tion en son honneur,

chantier la semaine derniée-
re et sera complété au prin-
temps de 1970.

Les premiers logements se-
ront préts a étre loués des

cet automne. Chaque MAI-
SON comprendra 6 loge-
ments de 5% PIECES

(3 CHAMBRES, SALON CUI-
SINE, SALLE DE BAIN)
et 5 logements de 41 pie-
ces (2 CHAMBRES, SALON,
CUISINE, SALLE DE BAIN).
Egalement, chacun des 110
logements pourra recevoir un
ensemble de buanderie auto-
matique.

Le prix de location inclu-
ra les couts de I'eau chaude,
de I'électricité et du chauf-
fage. Les taxes d'eau, de
vidanges et de locataires
seront également incluses
dans le prix de location.
Ces logements de luxe seront
loués a des prix modiques,
soit environ de $30.00 a $35.00
par mois en bas des prix
courants

Ce complexe résidentiel
de 110 logements sera situé
PLACE MGR LANGIS, au
sud du BOULEVARD AR-
THUR-BUIES a RIMOUSKI.

00

La Ville de Dégelis se signale

C’est au quinzieme tournoi
annuel de I'Association des
Pompiers du Nord du Nou-
veau-Brunswick et du Témis-
couata, a Riviere-Verte, que
la brigade de pompiers de la
Ville de Dégelis. au nombre
de vingt-quatre concurrentes,
a remporté quatre trophées
grace zu bon travail et au
maintien de ses pompiers.

Pour avoir accumulé le plus
grand total des points, la Ville

de Dégelis recut le trophée
Y Maranda; les trois autres
trophées remportés le furent
pour la parade a pied et la
bonne conduite, le concours
des échelles et la parade du
camion.

Les compétitions des vingt-
quatre brigades rassemble-
rent des centaines de spec-
tateurs, qui participérent éga-
lement au couronnement de
la Reine des Pompiers 1969,
Mlle Rita Grandmaison, d'Ed-

La Reine des Pompiers 1969
du Témiscouta et du Nouveau-
Brunswick, Mlle Rita Grand-
maison, arbore le trophée Ma-
randa gagné par la brigade
des pompiers de la Ville de
Dégelis dont les membres
I'entourent avec le président
de |I'Association M. Jean-Paul
Dubé, de Notre-Dame du Lac.

mundston, N.B. La représen-
tante de Dégelis, Mlle Ginette
Valcourt, dans la course au
titre de Reine 1969, remercia
la population d'avoir étroite-
ment collaboré au succes
de ce congres.

® Le Reégime de Contribution Volontaire du Prét d'Honneur de I'Est
du Québec est institué pour aider financiérement I'oeuvre du Prét

SOUSCRIVEZ votre $2.00 pour
les etudiants de votre région

EN OCTOBRE, NOVEMBRE ET DECEMBRE 1969

VOUS POUVEZ GAGNER $1,000.

OU L’UN DES 6 AUTRES PRIX DE $500. ET $100.

d'Honneur aux étudiants.

® Toute personne peut participer au régime de contribution volontaire
du Prét d'Honneur de I'Est du Quag
de $2.00, ou multiple de $2.00 (pour les mois d'octobre, novembre,

ou décembre 1969) selon I'indication de son choix.

® $6,000.00 (six mille dollars) seront versés en prix a des participants L4
volontaires a raison de $2,000.00 (deux mille dollars) par mois. Le

C'est si facile de parti
ciper

1- Complétez I'avis de
contribution volontaire.

2- Joignez-y un che-
que, un mandat-poste
ou autre, payable a
I'ordre du Prét d’Hon-
neur de I'Est du Qué-
bec. Participez autant
de fois que vous le
voulez. Indiquez bien
le ou les mois que vous
choisissez pour parti-
ciper.

ébec, en versant une mensualité

choix de sept (7) contribuables volontaires qui deviennent candidats
a l'examen, se fait publiquement. |ls devront répondre correctement

a deux questions concernant le Prét d'Honneur. lls seront informés
immédiatement de I'heure et de I'endroit ou seront attribués les prix.

choix mensuel,

10 de chaque mois.

DECOUPEZ ICI

Avis de

Contribution volontaire
LE PRET D'HONNEUR DE L'EST DU QUEBEC INC.

S.V.P faire remise 6 Cose postale 20, Rimouski, Que

$6,000.00 EN PRIX (SIX MILLE DOLLARS)

NOM

ADRESSE wo

viLe

1969

S—

OCTOBRE
NOVEMBRE
DECEMBRE

PRIX MENSUELS

M}TR( NUMERO DE TELEPHONE

ler - $1,000.00

2e -$ 500.00

JedaZe -$ 100.00
Ditoils eu verso

-------------a-.----....-......----..--.-----.----'----.--........----------.....-.-----.------------------------------------------...

$2.00 ou MULTIPLE o= $2.00

VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS
VIS-A-VIS LES MOIS DE YOTRE CHOIX

$6,000.00
VOUS POUVEZ
ETRE UN DES

HEUREUX GAGNANTS

FAIRE

TOUT CHEQuUE
OU MANDAT

A L'ORDRE DU

PRET D'HONNEUR

CHE&QUK [j
anoar []

L L L L L L DL R L L LD R L L R L L L DL L

NOMBRE
OK MOIS

S.V.P. RETOURNER CETTE PARTIE AVEC VOIRE ASMISE

Ces choix se feront le 15 octobre, le 15 novembre et le 15 décembre
1969 et la décision du sort sera sans appel. Pour étre éligibles au
les contributions devront étre encaissées avant le

Le premier prix mensuel décerné sera de $1,000.00, le deuxiéme prix
de $500.00 et les cing autres prix seront de $100.00 chacun.

1969
{- ocrosnx '

2 - NOVEMEBRE m
3 - otcemenc

MONTANT
TOTAL
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Construction de 80 logements

a prix modiques

C'est le
truction,
prochain, a

projet de cons-
pour décembre
Rimouski, de
80 logements a prix modi-
ques, au cout de $960,000
assumeé par la Société Cen-
trale d'Hypothéque et de
Logement, et de $50,000.

par la Ville de Rimouski,
qui a été révelé, a la pres-
se, mercredi soir, par le
maire Maurice Tessier. Les
appels doffres sont déja
lancés pour étre ouverts,
publiquement, lundi, le
20 octobre. Le projet, jugé

Hommage au Centenaire
de Saint-Ulric

Deja le centenaire est ‘“‘chose du passe’

Mais. dans notre coeur, il restera a jamais grave
Ce fut un succes sur toute la ligne

Moniteurs et monitrices, vous en étes dignes

Du coeur a l'ouvrage, vous avez mis

Et pour ce, un cordial **Merci’™’

En écoutant le **‘chant du centenaire’

Nos coeurs vibraient a 'unisson

Une larme perlait & nos paupieres
Et de tout coeur, nous la retenions

Serrant la main d’anciens amis
Jurant de toujours rester unis.

De toi, centenaire, nous sommes tous fiers

A regret. nous te quittons
Mais, ¢’est avec l'allure fiere
Que de toi, nous reparlerons

Sans cesse, le chant des cents ans. nous refredonnerons
Et ton livre se perpétuera a bien des générations

Une ex-Saint-Ulricoise B.L.V.

Saint Ulric

N Parent

Epouse ree Ounellet, {il-
le de M, et Mme
Ouellet,

\r

Louis XVI
. Raynald Simoneau, fils
de M, et Mme Joseph
neau, et Madame Pierrette Des-

rosiers-!

Simo-

0SS,

M, Rodrig fils de
et M Boulay,
t Mlle fille de
et ) ouillon,

mne Miousse,

us, de Cherbourg,

M, Michel (
M, et Mme
‘_Y]'_., Odette

aron,
Armuand Caron, et

',--~~.;Uu-.
et Mme Jean-lLouis l.éves-

que,

fille

Miousse, M,

fils de

fille de

“r

M, Ravnald
de M. et Mme Alphonse Desro-
siers, et Mlle Ginette Pelletier,
lle de Mme Adrien Pelletier,
Dubé, fils de M,
Dubé, et
fille de M, Ju-

Desrosiers, fils

M, Rene
et Mme Donat
Nicole Gendron,
les Gendron,

Mlle Claudette Chouinard, fil-
le de M, et Mme Roland Choui-
nard, et M. Magella Charest.

Mlle Solange Cantin, travail-
leuse sociale, fille de M, et
Mme Jean-Marie Cantin, et M,
Gilles Caron, de Montraéal,

Mlle Clairmonde Watts, fille
de M, et Mme Albani Watts,
et M., Gilles Imbeault, de
Escoumins,

T
Les

Mlle Bernadette Ouellet, fille
de M. et Mme Hormidas Ouel-
let, et M, Fernand Charette,
de Matane,

Mlle Denise Desrosiers, fille
Mme Geérard Desro-
M, Jean-Roch Blouin,

de -1, ot

siers, et

. Deces a Saint Ulric

Le 28 aout, decédait, a I'age
de 57 ans, Mme Jos.-Ernest Mi-
chaud (Luminée Daigle), apres
une longue maladie. Ses funé-
railles a Saint-Ulric ont donné
lieu a un eloquent témoignage
d'estime.

Elle laisse, dans le deuil, outre
son mari, ses enfants Ghislaine,
Rose, Jacqueline, Odette et Mi-
chel. ses soeurs et beaux-fréres
M. et Mme J.-B. Boulay (Clara
Daigle), de Saint-Ulric, M. et
Mme Robert Forbes (Alphéda),
de Matane, M. et Mme Désiré
Canuel (Yvonne), M. et Mme
Lionel Richard (Jeannette), M.
et Mme Louis Canuel (Adrien-
ne), de Saint-Ulric; sa belle-
mere Mme Joseph Michaud, de
Québec: ses beaux-fréres et bel-
les-soeurs M. et Mme Albert
Michaud, de Saint-Ulric, Mlle
Héléne Dugal, M. et Mme Louis-
Marie Béland, M. et Mme Gé-
rard Labrie, de Québec, Mme
Marie Michaud-Gagné, de Mont-
réal, M. et Mme Félix Michaud,
de Price.

Deéces: Le 20 aout, deécédait,
au Sanatorium de Mont-Joli, a
I'age de 72 ans, M. Zénon Le-
vesque. |l laisse, dans le deuil,
ses enfants Marie-Claire et son
mari Hervé Desrosiers, de Saint-
Pierre les Becquets, M. Laurent
Lévesque et son épouse, de Sorel,
M. Marius Léevesque et son épou-
se, de Sainte-Anne de Beaupre,
M. Antonin Lévesque. de Sorel,
M. Euchariste Lévesque et son
épouse, de Saint-Ulric; ses fre-
res et soeurs, beaux-fréeres et
belles-soeurs M. et Mme Ulric
Lévesque, de Montréal, M. et
Mme Eugene Briand, de Saint-
Fabien, M. et Mme Josaphat-
Alph. Lévesque, de Drummond-
ville, MM. Luc et Venant Léves-
que, de Montréal, Arthur Leé-
vesque, de Saint-Ulric, M. et
et Mme Zéphirin Gosselin, M.
et Mme Robert Turcotte, M.
et Mme Josué Lévesque, de
Québec. Son épouse, Anais Lé-
vesque, est décédée en 197.

Mlle

Recrutement pour les cadeties
de I'’Ambulance Saint-Jean

La division cadette de I'Am-
bulance Saint-Jean de Rimouski,
la que dirige Mlle Danielle Dastous,

le plus acceptable, par ¢ asto
qui fut chaleureusement félicitée,

Société d’Habitation du Quc-

bec. sera mis en chantiers I_m.'.\ de linspection nqmwllv. en
deux mois plus tard, dit- :'i""- "r‘l""""!' par 1 ““ln"ru:)lq-

2 5 RT3 X S ugues Lapointe, avece les plus
”“-'I (lll "I“‘“"’" ! _(h ’(l()lll.l‘l’\ hautes personnalités de I'Ordre
l:“_k oblc € .P”\ _.‘ ”'h, “': Saint-Jean, est en pleine cam-
rain, les frais d'architec- pagne de recrutement,

tes, d'ingénieurs en struc-
ture et mécanique, I'aména-
gement paysager. Il est im-
portant que ce complexe do-

Les jeunes de 11 a 14 ans,
du grand Rimouski, sont invitées
a joindre les rangs de cette

phten el ptet s 7 A o division cadette ambulanciere
".”“I"!”‘_ .s'(.nl “' prf“.”m' Saint-Jean. Des cours de secou-
tée des services pm?'“'" el rismesont au programme comme
autres. C'est une Corpora- plusicurs activités de loisirs,
tion, sans but lucratif, for- Les intéressées peuvent télé-

phoner & Mlle Dastous, 723-5896,
ou la rejoindre a 176, rue Eudore-
Couture

mé par la Cité de Rimous-
ki, qui administrera le
complexe, qui peut étre un
seul immeuble ou plusieurs

unités de logements sur un (

terrain avec facilités d'ac- | NOMIN ATIONS

ces a des parcs ou terrains
de jeux.
le Progres du Golfe et I'Echo du Bas St-Laurent Inc.

Saint Hubert

Mort subite Le 25 aout, décé-
dait, subitement, a I'dge de 59
ans, M. Albert Soucy, époux de

Mme Anita Thériault, qui lui
survit ainsi que ses enfants Soeur
Rheola Soucy, missionnaire en
\frique, M. et Mme Léandre
Soucy (Yvonne Soucy), de
Québec, M. et Mme Yves Trudel
(Gisele)., de Québec, M. Alain
Soucy, du Cap de la Madeleine,
M. Léo Soucy, des Peres Oblats
de Pont-Rouge, M. Gilles Soucy,
de Saint-Hubert, Mlle Mélita Sou-
cy, de Québec, Jacinthe, Chantal
et Bruno, de Saint-Hubert. Lui
survivent aussi sa mere Mme
NapoléonSoucy, de Saint-Hubert:
ses freres et soeurs M. et Mme
Jos. Soucy, de Saint-Hubert, M.
et Mme Wilfrid Soucy, de Cap-

ROSAIRE BEAUPRE

La direction de I'Echo du Bas Saint-Laurent Inc. el

la-Madeleine,  Socur  Emili- 3 % 5 5
de-la 1 R it ‘ de la Compagnie du Progrés du Golfe annonce la no-
enne Soucy, de Québec, Mme [ mination de Messieurs Rosaire BEAUPRE au poste de
Philippe Coté (Agnes Soucy). \ Ll VeSS ! ! l; 5 au poste de
{

responsable de la distribution et de I'abonnement de
I'Echo du Bas Saint-Laurent et du Progres 'u Golfe pour
la ville de Rimouski et Rimouski-Est, et .rmand AR-
GUIN au poste de responsable de la distribution et de
I'abonnement de I'Echo du Bas Saint-Laurent et du Pro-
gres du Golfe pour la banliecue de Rimouski, le Bas
{ Saint-Laurent et la Gaspésie.

M.BEAUPRE asa

de Saint-Epiphane, M. et Mme
Nelly Létourneau (JeanneSoucy),
M. et Mme J.-B. Soucy, M. et |
Mme Camille Soucy. du Cap-de

la-Madeleine, ainsi que plusicurs |
beaux-freres et belles-soeurs

Des Péres Oblatsde Pont-Rouge

AT NN R fci o 3¢
officiaient au service funi:bre en résidence, 169

On pourra rejoindre

Samrler i NSty - ; rue Jean Brillant a Rimouski, (Tél. 723-3657 - bur.
Iéglise paroissiale. Portaient e | 723-1800) et M. ARGUIN, au 316 de la rue Dubé a Ri-

cercueil MM. Antoine Caron.
Lionel Richard, Armand Caron,
Gerard Caron, Paul Dumont et

mouski, (Tél. 723-5804, bur. 723-4800).

Alfred Morin

Quebec-Telephone

Me Jean Marc Tremblay

M. Julien Thuot

Le conseil d’administration de Québec-Télephone annonce les nominations
suivantes: M. Julien Thuot, vice-président, planification du revenu, devient
vice-président, finance, et trésorier: Me Jean-Marc Tremblay, secrétaire
adjoint, et directeur du contentieux, devient secrétaire et conseil général.
M. Julien Thuot, L.S.C., Adm. A., est a I’emploi de Québec-Téléphone depuis
1939: sa haute compétence et ses talents d’innovateur lui ont valu, en 1968,
le titre d’homme de I'année dans I'industrie du téléphone.

Me Jean-Marie Tremblay a fait ses études de droit a I'Université de
Montréal. Membre du Barreau de la province de Québec, il est au ser-
vice de Québec-Téléphone depuis 1960.
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A— Manteau en Daim des plus fin provenant
d'agneaux néerlandais : collet et cuffs amovi-

t bles garnis de Rat Musqué naturel; .

b D— Manteau en Daim. L'agneau utilisé pour

& Couleurs : Tan et Brun i I

et (PBrandeur Pl $135 00 ce vétement a été traité de facon qu'il peut

; rix : .

étre nettoyé a sec, et lavé d la main.

Couleurs : Bleu, Lilas

i B— Manteau en cuir Caboretta : doublure et beige. ‘
amovible. Grandeur : 8 a 16 ans $1 29 9 5
Couleurs : Noir, Ma- 5 Prix : 9
rine, brun, tan et vert. 5 - B
O S tac 22 $79 .9 |~ TALON RIMOUSKI LTEE, 40 OUEST, ST-GERMAIN | |
|__RIMOUSKI .
C— Manteau en cuir doublé de simili fourru- | Vevillezx m'expédier les articles suivants port paye
re reversible. 1 Article| Quont. Description | Prix Unit. Total A{
Couleur : , Beige/Brun 1 A | |
Charcoal/Noir - \ B )
Grandeur : 8 a 18 ans $129 9 5 3 |}
Prix : . | D |
= | Cheque inclus [ = |
- | MANDAT-POSTE [ Plus taxe Bol
R T R Y o ss s ok N tatmasbial s A = S staees ey
pugupeiests | E MAGASIN A RAYONS LE PLUS | =omee= = 770
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2 QUEBEC

Le ministre du Travail et de
la Main-d'oeuvre, I'honorable
Maurice Bellemare, donne a-
vis par les présentes conforme-
ment aux dispositions de la
Lot des reiations du travaii
dans !l'industrie de la construc-
tion, que les associations re-
présentatives mentionnées a
I'article 4 de ladite Lot lui ont
presenté une requéte a I'effet
de rendre obligatoires pour les
employeurs et les salaries de
travail faisant I'objet ou ayant
fait l'objet des décrets ci-a-
pres enumeres, qu’ils soient ou
non expires, abroges ou pro-
longes, sous reserve des déro-
gations, modifications ou dis-
positions supplémentaires sui-
vantes :

Decret numeéro 492 du 26
mars 19%3 et amendements,
relatif a3 l'industrie et aux me-
tiers de la construction dans
les districts electoraux d'Abi-
tibi-Est, Abitibi-Ouest et Rou-
yn-Noranda.

Decret numero 216 du 3 fe-
vrier 1967 et amendements, re-
latif @ I'industrie de la construc-
tion dans les regions de Saint-
Hyacinthe, Saint-Jean et Gran-
by.

Decret numero 810 du 14 aout
1957 et amendements, relatif
a l'industrie et aux metiers de
la construction dans les dis-
tricts electoraux de Hull, Ga-
tineau, Papineau, Pontiac.

Deécret numeéro 1947 du 27
octobre 1966 et amendements,
relatif a l'industrie de la cons-
truction dans la région de Jo-
hette.

Décret numero 2273 du 17 no-
vembre 195 et amendements,
relatif aux meétiers du batiment
dans les comteés de Terrebon-
ne, Labelle, Argenteuil et Deux-
Montagnes.

Decret numeéro 613 du 6 avril
1952 et amendements, relatif
a l'industrie et aux metiers
de la construction dans la re-
gion de Montreal.

Décret numero 419 du 18 a-
vril 1957 et amendements, rela-
tif a I'industrie et aux me.
tiers de la construction dans la
région de Queébec.

Decret numéro 1203 du 17
juin 1964 et amendements, re-
latif a l'industrie et aux me-
tiers de la construction dans
la région de Rimouski.

Décret numeéro 2210 du 18
novembre 1964 et amendements,
relatif a I'industrie de la cons-
truction dans la région de So-
rel.

Décret numero 2970 du 31 oc-
tobre 1967 relatif a l'industrie
et aux metiers de la construc-
tion dans la région de Trois-
Rivieres.

Partie |

Dispositions générales applica-
bles a tous les métiers et a
toutes les regions

Article 1.00—Reconnaissance

Les Associations patronales
représentatives mentionnées a
I'article 5 de 1a Loi sur les Re-
lations du Travail dans I'in-
dustrie de la Construction re-
connaissent que pour fins de
négociations tous les salariés
sont representés par les As-
sociations syndicales représen-
tatives mentionnéees a |'article
5 de ladite Loi de la méme
facon que lesdites Associations

syndicales représentatives re-
connaissent que pour les me-
mes fins tous les employeurs
sont représentés par lesdites
Associations patronales repreé-
sentatives.

Article 2.00—-Champ d'applica-
tion professionnel

Est assujetti au présent dé-
cret, tout employeur qui exeé-
cute ou fait exécuter, dans le
champ d'application territorial,
un ou des travaux définis dans
le champ d'application indus-
triel.

Article 3.00—Dispositions par-
ticuliéeres relatives au tra-
vail d'entretien

Le present decret ne s'appli-
que pas aux salariés perma-
nents d'entretien au sens des
articles 1 et 2 de la loi sur les
relations du travail dans I'in-
dustrie de la Construction.
Pour les fins du présent décret,
les travaux d'entretien ne com-
prennent pas les travaux éxeé-
cutés a Il'occasion d'une nou-
velle construction. de la re-
construction ou de la réfection
d'une partie d'un édifice ou

a un immeuble ou ensemble
de construction m les grosses
reparations faites aux murs

exterieurs. aux fondations ou
aux murs de soutenement.

Article 4.00—Sécurité syndica-
le et regime patronal

4.0]1 Securité syndicale

A) Reégime géneral

a) Tout salarie a I'emploi
d'un employeur devra comme
condition du maintien de son
emplor devenir et demeurer
membre en regle de |'une ou
I'autre des associations syndi-
cales représentatives de son
choix dans les trente (30) jours
suivant la mise en vigueur du
decret.

Tous les membres cotisants
de |'une ou !'autre association
syndicale représentative au
moment de la signature des pré.
sentes doivent maintenir leur
adheésion a I'association
dont ils eéetaient membres le
10 juillet 1969 pour la duree de
la presente conformeéement a
I'article 33 du Bill 290. Le fait
de la gréeve ne peut avoir pour
effet que le salarie n'est plus
considéré comme membre co-
tisant.

b) Cependant. si un salarie
n'est pas déja membre en re-
gle de I'une ou l'autre des as-

sociations  syndicales repré
sentatives il devra, dans les
cing (5) jours ouvrables sui

vant son embauchement, adhé-
rer a l'une ou l'autre de ces
associations représentatives de
son choix.

c) Si un salarié ne demeure
pas ou ne devient pas membre
en regle de I'une ou l'autre des
associations syndicales repré-
sentatives selon les paragra-
phes A et B ci-dessus, I'em-
ployeur sera’ obligé de congé-
dier ledit salarié immeédiate-
ment sur representation d'un
représentant de I'une ou de |'au-
tre des associations représen-
tatives.

d) Les associations syndica-
les représentatives conviennent
qu'aucun salarié n'encourra le
refus de devenir membre
ni ne sera refusé ni suspendu
pour aucune raison sauf pour
cause de la violation de la
constitution de l'une ou |'autre
association syndicale représen-
tative en cause.

e) Si un salarié détenant un
emploi aupres de I'employeur
se voit refuser admission a I'u-
ne ou l|'autre des associations
syndicales représentatives pour
quelque raison autre qu'une o-
bligation moneétaire prévue par
la constitution de I'association
syndicale représentative en
cause, I'employeur ne sera pas
tenu de congédier ce salarieé.

f) Rien dans la présente con-
vention ne devra étre interpré-
té comme obligeant un em-
ployeur a avsoir a son emploi
une certaine proportion de mem-
bres de I'une ou de I'autre des
associations syndicales repré-
sentatives.
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B) Regime particulier

Ce régime déroge au regi-
me général en faveur des en-
trepreneurs en refrigération,
aux maitres électriciens et aux
maitres mecaniciens en luyau-
terie, comme suit :

a) Dans toute région ou en
vertu de la convention qui don-
nait naissance au décret ex-
piré, il existait une clause d'a-
telier fermé, les paragraphes
a a f inclusivement du régime

genéral intégrale-

ment.

s'appliquent

b) Dans toute région ou en
vertu de la convention qui don-
nait naissance au décret expi-
ré, il n'existait pas de clause
d'atelier fermeé, le méme re-
gime s'applique :

i) aux enlrepreneurs en re-
frigération lorsqu’ils  auront
cing (5) employés et plus.

1) aux maitres eélectriciens
et aux maitres mecaniciens
en tuyauterie lorsqu’ils auront
dix (10) compagnons et plus.

4.02 Précompte syndical

Tout employeur est tenu d'ho-
norer |'autorisation ecrite et
irrévocable donnée par tout
salarie de précompter chaque
semaine sur son salaire le mon-
tant de la cotisation syndicale
au bénéfice de I'association syn-
dicale représentative indiquee.
L'employeur doit remettre cha-

que mois a l'association syndi-
cale representative qui y a
droit les montants ainsi pre.

comptes avec un hordereau no-
minatif

Si I'employeur regoit un awvis
de revocation dans un delai

fixé a l'article 33 de la Loi
sur les Relations du Travail
dans I'industrie de la construc-
tion, il dott en remettre une
copie a I'association syndica-
le représentative intéressee

4.03 Representant syndical

Les representants de |'une
ou l'autre des associations syn-
dicales representatives auront
libre acces a tous les chantiers
durant les heures de travail
pour enquéter dans toute af
faire ou pour discuter de toute
affaire interessant ou relevant
de I'application du présent de-
cret mais en aucun cas leurs
visites ne devront compromet-
tre I'avancement des travaux

Lorsqu’ils wvisiteront un chan

tier, i1ls devront d'abord en a
viser le surintentand et/ou le
contremaitre et/ou tout autre
representant officiel de I'em
ployeur concerne. Dans tous
les cas ou les reglements de
sécurité empechent le libre
acces a un chantier ou a un
projet, tel employeur aidera

les representants syndicaux a
obtenir le laisser passer ou la
permission requise pour entrer
sur tel chantier ou projet.

4.04 Regime patronal

A) Tout employeur est te-
nu d'appartenir ou de payer la
cotisation a Il'une ou plusieurs
des cing associations patrona-
les représentatives mention-
nées a l'article 5 de la Loi sur
les Relations de Travail dans
I'industrie de la construction
(1968 —chap. 45), selon le ou les
champs d'activités exercés par
I'entrepreneur, le tout a étre
déterminé par lesdites associa-
tions patronales.

B) En fonction du paragra-
phe ci-dessus, lorsque ['asso-
ciation patronale représentati-
ve est constituée d'un ensem-
ble d'associations régionales,
I'employeur doit étre membre
ou cotisant de |'association re-
gionale ou il a son siege social
ou sa principale place d'affai-
res.

C) Tout employeur doit men-
tionner son numero d'enregis-
trement émis par son associa-
tion representative sur tout
rapport qu'il doit faire au Co-
mite Conjoint ou Paritaire.

D) Le Comite Conjoint ou Pa-
ritaire doit, entre le 15 et le
30 de chaque mois, transmet-
tre aux cinq (5) associations
patronales représentatives la
liste des employeurs qui n'ont
pas produit tel numeéro d'enregis-
trement.

E) Dans toute poursuite pour
infraction au régime patronal,
la preuve du respect de I'une
ou l'autre des conditions men-
tionnées au paragraphe A de
I'article 4.04 appartient a I'em-
ployeur.

Article 5.00— Non-discrimina-
tion et retour au travail

5.01 Non-discrimination

Aucun employeur. ni aucune
personne agissant pour un em-
ployeur ou une association
d’'employeurs ne peut exercer
des mesures discriminatoires
contre un salarié ou un repré-
sentant syndical pour la seule
raison que ce dernier a parti-

cipé ou contribué a la greve
dans I'industrie de la cons-
truction qui a pris fin le 14

juillet 1969, ou au plus tard le
2 septembre 1969 dans le cas
de Trois-Rivieres.

Sont présumes étre des mesu-
res discriminatoires, la me-
nace de renvoi, I'intimidation,
I'tmposition de peines discipli-
naires, le refus de I'avancement
auquel le salarié aurait norma-
lement droit, le favoritisme dans
la conduite ou la répartition du
travail.

Nulle presomption n'a pour
effet d'empécher un employeur
de mettre a pied, congédier
ou deplacer un salarié pour un
motif juste et suffisant dont |a
preuve lur incombe

Toute association syndicale re

présentative ou tout salarié
peut soumettre a |'arbitre tou-
te plainte qui nait de I'appli-

cation des dispositions ci-dessus,
au moyen d'un avis écrit qu'il
doit . faire parvenir dans les
quinze (15) Jours qui suivent
la date a laquelle a eu lieu le
fait dont il sa plaint, ou la
date a laquelle il en eut con-
naissance.

L'arbitre entend les parties
et rend sa decision dans les
trente (30) jours qui suivent
la soumission de la plainte.

L'arbitre peut ordonner a
I'employeur de reintégrer le
salarie dans un délai imparti
avec tous ses droits et privile.
ges. Il peut egalement et en
plus ordonner a I'employeur
de payer au salarié ou au
représentant syndical a titre
d'indemnité, I'équivalent du
salaire et des autres avanta-
ges dont ce dernier a été pri-
vé injustement. Les frais de
I'arbitre sont partagés cinquan-
te cinquante.

5.02 Retour au travail
Les parties conviennent :

a) Les greves en cours (au-
tres que celle des plombiers
de Trois-Rivieres qui prendra
fin au plus tard le 2 septembre
1569) prendront fin le 14e jour
de juillet 1969, 0.01 minute.

b) Les salariés a I'emploi de
tout employeur, lors du déclen-
chement des greves, sont rap-
pelés progressivement et aus-
sitot que requis a3 leurs occu-
pations respectives.

c) Les salariés rappelés au
travail conservent tous leurs
droits acquis, en vertu des dis-
positions des présentes con-
ventions collectives.

d) Tout salarié qui se croit
lésé par la procédure de retour
au travail peut porter plainte
suivant la proceédure d'arbitra-
ge etablie plus haut, laquelle
s'applique mutatis mutandis.

Article 6.00— Sécurite d’'emploi

6.01 Les parties s'engagent a
poursuivre au sein de la Com-
mission Consultative Mixte les
travaux faisant I'objet du man-
dat decrit a l'article 4 de la
Lol sur les Relations du Tra-
vail dans I'Industrie de la Cons-
truction.

6.02 L'un des principaux
objets des travaux de la Com:

mission est d'assurer la meil- -

leure securité d’emploi possi-
ble aux travailleurs de la cons-
truction en tenant compte d'a-
bord des travailleurs qui habi-
tuellement sont des travailleurs
réguliers dans I'industrie de
la construction.

6.03 A cette fin,
sion doit étudier
formules qui

la Commis-
toutes les
peuvent lui étre

présentées par Il'une ou I'au-
tre des parties ou des membres
de la Commission ou leurs con-
seillers, ou par les experts
que cette Commission pourra
s'adjoindre. Plus particuliere
ment, le document de travail
du ministéere du Travail et de
la Main-d'oeuvre en date du
23 mar 1969, fera l'objet de I'é-
tude de la Commission. Les par-
ties adoptent le systeme d'in-
ventaire quantitatif et le sys-
teme de controle qualitatif que
préconise ce dernier docu-
ment, dans le cadre d'une
politique de planification de la
Main-d'oeuvre. Les parties re-
connaissent que les controles
quantitatif et qualitatif doivent
s'exercer en fonction des be-:
soins objectifs de l'industrie de
la construction,

6.04 Les parties acceptent d'e.
laborer une classification de
la Main-d'oeuvre dans l'indus-
trie de la construction selon
des criteres mixtes d'ordre
quantitatif et qualitatif. Elles
déterminent des a présent,
deux (2) catégories de tra.
vailleurs celle des perma-
nents, (professionnels) et celle
des reservistes (non profes-
sionnels). Les criteres de cette
derniere classification sont ba-
ses sur deux facteurs, soit

a) les heures travaillées
dans l'occupation du travail-
leur;

b) la competence du travail-
leur

La premiere catégorie, soit
celle des travailleurs perma-
nents (professionnels) est sub-
divisée en trois (3) classes.

a) La classe des travailleurs
permanents, détenteurs d'u-
ne carte de compétence pro-
vinciale, et

b) La classe des travailleurs
permanents, detenteurs d'une
carte de compétence régionale,
et

c) La classe des travail-
leurs permanents dont l'occu-
pation ne requiert pas présen-
tement de carte de compétence
selon la loi.

Les cartes de competence pro-
vinciales ne peuvent étre obte-
nues qu'aprés la passation
d'un test de qualification sous
surveillance provinciale et en
vertu de normes provinciales.

6.05 Les parties acceptent
d’elaborer un systeme de con-
trole de I'embauchage dans
I'industrie de la construction
selon des criteres et normes
qu'elles détermineront. Ce sys-
teme doit comprendre les élé-
ments suivants :

a) I'enregistrement obliga-
toire de tous les travailleurs
de I'industrie, et l'inscription
obligatoire de tous les em-
ployeurs de I'industrie de la
construction.

b) la catégorie des travail-
leurs permanents (profession-
nels) : les travailleurs de cet-
te catégorie sont libres de s'a-
dresser ou non au Centre de
Main-d'oeuvre du Québec dé-
crit ci-aprés pour obtenir de
I'emploi et ils sont libres éga-
lement d'utiliser tous autres
moyens d'embauchage, y com-
pris les bureaux syndicaux
de placement. Les employeurs
peuvent embaucher librement
les travailleurs de cette cate-
gorie sur le marché du travail.
Cependant, les parties recon-
naissent qu'une priorité d'em-
ploi doit étre accordée aux tra-
vailleurs régionaux de cette
catégorie qui sont enregistrés
aupreés de l'organisme de con-
trole d'emploi. La Commission
Consultative Mixte détermine
si cette catégorie de travail-
leurs est soumise ou non a un
systéme obligatoire de contro-
le de l'embauchage, ainsi que
I'extension et la restriction de
la priorité d'emploi accordée
aux travailleurs régionaux de
cette catégorie.

c) la catégorie des travail-
leurs réservistes (non profes-
sionnels) : les travailleurs
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de cette catégorie sont em-
bauchés obligatoirement par
I'entremise du Centre de Main-
d'oeuvre du Québec. En conse-
quence, les travailleurs de cet-
te categorie doivent s'adresser
au Centre de Main-d'oeuvre du
Québec pour obtenir de l'em-
ploi. D'autre part, les em-
ployeurs doivent se referer au
Centre de Main-d'oeuvre du
Québec pour obtenir la main-
d'oeuvre de cette catégorie dont
ils ont besoin.

d) la catégorie des travail-
leurs reservistes (non profes-
sionnels) les travailleurs de
cette categorie detiennent des
permis temporaires de travail
que le Centre de Main-d'oeuvre
du Québec émet selon des cri-
teres d'ordre quantitatif et quali-
tatif, et pour une duree deter-
minee. Les critéres qualitatifs
sont les mémes que ceux qul
s‘appliquent a la catégorie
des travailleurs permanents
(protessionnels).

Les travailleurs de cette ca-
tégorie ne peuvent étre em-
buahcés qu'apres epuisement
du nombre des travailleurs per-
manents (professionnels) qui
detiennent une carte régionale
au niveau de la région d’'éxe-
cution des travaux, ou celui des
travailleurs permanents (pro-
fessionnels) dont ['occupation
ne requiert pas presentement
de carte de competence selon
la loi, au nmiveau de la region
d'exécution des travaux ou au
niveau de toute la province,
selon le cas.

Mixte
I"apph-

La Commission
eélabore les modalités,
cation et la reglementation
d'un systeme obligatoire de
controle qui s'applique a cette
categorie.

e) Un
patronal

regime d'exception

i) les salariés reguliers per-
manents (professionnels) sont
exclus de tout systeme obli-
gatoire de controle de I'embau-
chage:;

1) dans tous les cas, l'em-
ployeur doit toujours eétre le
seul juge de la competence de
ses salaries dans un delai rai-
sonnable a étre deétermineé par
la Commission Mixte, sous re.
serve des dispositions que peu-
vent contenir les conventions
collectives regionales.

f) Un regime d'exception syn-
dical

Les bureaux syndicaux de pla-
cements actuels continuent d'o-
perer. mais ils sont soumis a
toutes les dispositions de tout
systeme obligatoire ou non obli-
gatoire de controle de I'embau-
chage,

g) Le Centre de Main-d'oeu-
vre du Québec releve exclusi-
vement du ministere du Tra-
vail et de la Main-d'oeuvre. ||
est opere par un ou des fonc-
tionnaires specialisés dans I'in-
dustrie de la construction.

Ces recommandations de |'ar-
bitre seront considérees com-
me etant les recommandations
unanimes et finales des parties
aupres de la Commission Con-
sultative Mixte. Le ministre
du Travail et de la Main-d'oeu-
vre requiert le lieutenant-gou-
verneur en conseil d'édicter des
reglements a la suite desdites
recommandations au plus tard
le 30 avril 1970,

La reéglementation relative
a un systeme obligatoire de
controle de la main-d'oeuvre,
si le lieutenant-gouverneur en
conseil décide en faveur de tel
controle, a I'égard des travail-
leurs permanents (profession-
nels), ne mettra ce systéme
en vigueur qu'a une date ul-
térieure d'au moins six (6)
mois a la date de la réglemen-
tation.

6.08 Le mandat de |'arbitre
doit faire I'objet de I'unani-
mité des parties. A défaut d'u-
nanimité, le mandat compren-
dra ce qui suit :

a) Relativement a [I'article
4, les criteres mixtes d'ordre
quantitatif et qualitatif pour la
determination de deux (2) ca-
tégories de travailleurs: celle
des permanents et celle des re-
servistes, sur la base des fac-
teurs déja etablis.

b) Relativement a I'article
5. I'elaboration des criteres et
normes du systéme de contro-
le de I'embauchage.

c) Relativement a l'article
5 b), l'extension et les restric-
tions de la priorite d'emploi
accordée aux travailleurs re-
glonaux.

d) Relativement a |I'article
5 b), la détermination du carac-
tere obligatoire ou non obli-
gatoire du systeme de controle
relatif a la categorie des tra-
vailleurs permanents (profes-
sionnels) et, au cas de |'af-
firmation du caractére obliga-
toire, la determination des clas-
ses de travailleurs permanents
(professionnels) assujetties au-
dit systeme de controle dudit
systeme de controle obligatoire
pourvu que le Centre de Main-
d'oeuvre du Québec soit l'orga-
nisme geénéral. et pourvu que
les employeurs puissent se re
ferer s'ils le preferent, aux bu-
reaux syndicaux de placement,
pour obtenir la main-d'oeuvre
de cette categorie. le tout sous
reserve du regime d'exception
patronal.

e) Relativement a Il'article
5 c), et le cas echeant a Il'ar-
ticle 5 b), la réglementation de
I'enregistrement obligatoire |
des travailleurs, de l'inscription
obligatoire des employeurs, de
la reférence au Centre de Main-
d'oeuvre du Quebec des travail.
leurs dans le cas ou s'appli-
que quelque systeme obligatoi-
re de controle de la main-d’oeu-
vre.

f) Relativement a l'article 5
d). les conditions d'émission et
la durée des permis tempo-
raires de travail, ainsi que les
criteres mixtes d'ordes quanti-
tatif et qualitatif sur lesquels
reposent ces conditions d'émis.
sion et cette duree:

g) Relativement a l'article
5 e), la definition et I'exten-
sion des termes ‘‘salariés re.
guliers'”.

h) Relativement a l'article
5 e), la détermination du de-
lar raisonnable.

1) Relativement a I'article
5 1), la reglementation de corre-
lation entre le Centre de Main-
d'oeuvre du Quebec et les bu-
reaux syndicaux de placement.

j) l'etablissement, la compo-
sition et les fonctions d'une
Commission multipartite reu-
nissant les parties syndicales,
patronales et gouvernementa-
le-provinciale pour surveil-
ler 'application de la regle-
mentation et l'opération du
controle quantitatif dans I'in-
dustrie de la construction.

6.09 Advenant que la Com-
mission Consultative Mixte ces-
se son travail ou soit relevée
de son mandat, la présente en-
tente lie toutes les parties si-
gnataires au meme titre que
si la Commission Consultative
Mixte avait continué son tra-
vail ou n'était pas relevee de
son mandat.

Le Centre de Main-d'oeuvre

du Québec existe régionale-
ment ou localement, au be-
soin. |l opeéere régionalement,

mais il est relié a un réseau
provincial de Centres de Main-
d'oeuvre du Québec sous une
autorité provinciale et avec
des services provinciaux. Il
a particulierement pour fonc-
tion :

i) I'enregistrement obligatoi-
re des travailleurs et l'inscrip-
tion obligatoire des employeurs.

ii) I'orientation professionnelle.

iii) I'administration des tests
de qualification.

iv) I'émission des cartes de
compétence provinciales aux
travailleurs permanents (pro-
fessionnels) selon les criteres

prédéterminés. L'administration
de I'émission des cartes de com-
pétence provinciales s'effectue
sur la base regionale par les
Centres de formation profession-
nelle. ou obligatoirement se
retrouve une representation pa-
ritaire des parties concernees,
mais sans exclure la presence
d'autres personnes.

v) I'émission de permis de
travail aux travailleurs reser
vistes (non professionnels) selon
les criteres predetermines. Un
rapport mensuel des permis
emis sera envoye aux associa-
tions representatives

vi) le placement des travail
leurs reservistes (non profes-
sionnels), et le cas echeant,
le placement des travailleurs
permanents (pofessionnels).

vii) les liaisons avec les entre.
prises.

h) Les reglements eédictes
concernant le systéeme de con
trole de I'emploi devront étre
connus publiquement.

1) Rien dans la regiement»
tion ou son application .¢
vra avoir pour effet qu'un tra
vailleur soit refuse a l'embau-
chage a cause de son alle.
geance syndicale.

6.06 Les apprentis seront assu
jettis aux normes établies par
une législation a venir sur la
formation professionnelle, et ils
constituent pour autant un grou-
pe exclu des deux (2) cate
gories mentionnees a |'article
4. Cependant, en tenant comp-
te du ratio compagnon-apprent:,
la priorité d'embauchage est
accordee a celui qui a com-
pleté le plus grand nombre
d'heures.

6.07 La Commission Consul
tative Mixte devra eétudier en
priorité les objets énumeres aux
paragraphes precedents. Ses
deliberations se termineront au
plus tard le 31 décembre 1969

a) Si les parties en sont ve-
nues a une deécision unanime,
la Commission Consultative
Mixte soumettra ses recomman
dations au mimstre du Travail
et de la Main-d'oeuvre au plus
tard le 15 janvier 1970. Dans
un tel cas, le ministre du
Travail et de la Main-d'oeuvre
requerra le Lieutenant-Gouver-
neur en Conseil d'edicter des
reglements a la suite des re-
commandations de ladite Com-
mission au plus tard le ler
mars 1970.

b) Au cas ou les parties ne
sont pas venues a une deécision
unanime, la Commission Con-
sultative Mixte produira au mi-
nistre du Travail et de la
Main-d’'oeuvre, avant le 15 jan.
vier 1970 un compte-rendu de
ses deliberations. Dans un tel
cas, le juge Allen B. Gold
agira comme arbitre entre les
parties, et recevra egalement
copie du compte-rendu des deli-
berations de la Commission
Consultative Mixte. L'arbitre de-
vra soumettre ses recomman-
dations au ministre du Travail
et de la Main-d'oeuvre au plus
tard le 31 mars 1970.
Article 7.00—Planification
netaire

mo-

Les parties conviennent d'im-
planter les normes salariales et
monetaires dont la mise en
oeuvre se poursuivra par et au
cours de conventions collectives
et de deécrets subséquents au
ler mai 1970.

A ces fins, les parties s'obli-
gent a l'avance a négocier en
temps utile et conclure des con-
ventions collectives susceptibles
d'extension juridique selon le
Bill 290, pour prendre effet le
ou apres le ler mai 1970 et pour
demeurer en vigueur pendant
trois annees.

7.01 Politique salariale

Les parties conviennent

A) d'accorder provincialement,
dans le méme délai, la parité
salariale aux salariés d'une mé-
me classe ou métier qui, par
suite de I'élaboration de nor-
mes quantitatives et qualitati-
ves et selon les modalités de
formation professionnelle éta-
blies par le Bill 49, sont classi-
fiés permanents et détenteurs
de cartes provinciales.

B) d'accorder régionalement,
dans le méme délai une échel-
le salariale pour une méme
classe ou meétier qui repose
sur des facteurs economiques
objectifs et qui établit inter-
regionalement une disparité ex-
primee par des coefficients éco-
nomiques appliqnues au tau
salarial de la region la plus
favorisée. pour determiner le
taux salarial effectif de toute
autre region

7.02 Planitication monetaire

Les parties conviennent

A) Vacances

d'uniformiser provincialement,
dans le méme delai la periode
et I'indemnite de vacances

B) Heures de travail
a)d'ajusterregionalementdans
le meéme delai, I'écart hono-
raire nterzone, vu la dispa
rition de telles zones au ler
mai 1970, mais sans produire
pour autant d'augmentation sa-
lariale hebdomadaire.

b) de tendre inter-regionale
ment, dans le méme déla,
a "unmiformisation des heures

pour une meme classe ou me-
tier, en tenent compte de cer-
tains secteurs particuliers, s'il
y a heu

Article B.00—Preavis de
ciement

licen-

Le salarie a I'emploi de I'em

ployeur depwuis au moins quin
ze (15) jours a droit a un pre
avis de vingt-quatre (24) heu-

res en cas de licenciement,
saufdans les cas qu sont inde
pendants de la volonte de I'em
ployeur ou qui sont motives

Article 9.00—Duree

a) La presente a une duree
d’'un an conformement a |'ar
ticle 7 eu egard a la negocia
tion d'une convention d'une
duree de 3 ans

Les parties reconnaissent que
la presente sera remplacee
par une nouvelle convention
a partir du ler ma 1970

b) Conventions collectives.
sources Les conditions con-
tenues dans les conventions-
sources, c'est-a-dire les conven-
tions collectives qu ont donne
naissance a des decrets, a l'ex-
ception des regimes de secu-
rite syndicale et du precompte
(y compris la formule Rand)
des cotisations syndicales, conti-
nuent de s'appliquer entre ceux
qui y etaient assujettis. ou
qui le deviendront en vertu
de l'article 13 du chapitre 45,
sauf toute convention collective
ayant donne naissance a un
decret mais qu a ete subse
quemment amende et qui est
actuellement conteste devant
les tribunaux. Advenant le cas
ou l'une des conventions col
lectives-sources contiendrait une
ou des dispositions visant le
placement par les unions ou le
syndicat, elles doivent devenir
conformes aux dispositions de
la lor sur les relations du tra
vatl dans I'industrie de la cons-
truction (1968 S.Q. ch. 45) ains:
qu'au memoire d'entente entre
les parties eu egard a la se
curite d'emploi
c) Le regime de bien-étre
qui existe entre le local 568
IBEW (FTQ) et les signataires
sera maintenu.

Article 10.00—Taux
de salaires

minimaux

Les taux minimaux de salaires
calcules selon les dispositions
de la presente requéte appa-
raissent a la Partie |II.

Partie 11
Section 1

Dispositions générales (Reégions
de Montreal et de Sorel)

A) Augmentation de salaires :
55% a I'entrée en vigueur et
4% au ler décembre 1969, le
pourcentage étant calcule
sur le taux en vigueur au ler
janvier 1969.

B) Sécurité sociale :

1. Région de Montréal : Les
différents régimes de sécurité
sociale (assurance-vie, maladie,
fonds de pension) qui étaient en

vigueur lors de |'expiration
du dernier décret seront remis
en vigueur,

2. ségion de Sorel : |l y aura
institution d'un régime de seé-
curité sociale pour les meétiers
généraux de méme que pour
les plombiers et les électriciens.
Les contributions aux régimes
de securite sociale se distribuent
comme suit : cotisation ouvrie-
re de $0.05 I'heure et cotisation
patronale de $0.05 I'heure pour
I'établissement d'un régime de
pension et d'un réegime d’assu-
rance-vie collective ainsi qu'une
contribution patronale de $0.05
I"heure pour l'etablissement d'un
regime d'assurance-maladie.

Section 2

Dispositions générales (Régions

de Québec, Granby. Rimouski,

Trois-Rivieres, Laurantides,
Joliette, Abitibi et Hull)

A) Augmentations de salaires :

Les taux de salaires des dé-
crets expires, abrogés ou pro-
longes, seront augmentés de
55% a la signature des pre-
sentes, et de 49 au ler de.
cembre 1969. Cinquante pour
cent (509%) du montant du rat-
trapage sera verse avant le
calcul du 5.5% et la balance
du rattrapage s'appliquera le
ler fevrier 1970, formant un to-
tal maximum de 0.54 sauf les
exceptions contenues dans le

memaoire d'entente du i0 juillet
1969

B) Apprentis

Dans les décrets ou les taux
de salaires des apprentis sont
mdiques  en montants  abso-
lus. une augmentation de salai-
re de 30.54 s'applique sur cha-
cun des taux conformement a
'entente du 10 jutllet 1969. Ce-
pendant dans les decrets ou
le taux de salaire des appren-
tis est fixe au pourcentage du
taux ducompagnon, les nouveaux
taux de salaires des appren-
tiIs seront etablis selon le me-
me pourcentage., bases sur le
taux de salaire du compagnon
tel qu augmente par les presen-
tes

C) Cependant, le paragrapne
B ne s'apphique pas dans le cas
du decret relatif aux mecani-
ciens en tuyauterie de la re-
gion de Trois-Rivieres.

D) Securite social

Il y aura institution de ré-
gimes de securite sociale pour
les metiers genéraux de me-
me que pour les plombiers et
les electriciens, 1a ou tels re.
gimes n'existent pas déja, au
plus tard le ler janvier 1970

Les contributions aux regi
mes de securite sociale se dis-

tribuent comme suit cotisa-
me que pour les plombiers et

les electriciens, la ou tels re-
gimes n'existent pas deja, au
plus tard le ler janvier 1970.

Les contributions aux regi-
mes de securite sociale se dis-
tribuent comme suit cotisa-
tion ouvriere de $0.05 ['heure
et cotisation patronale de $0.05
I'heure pour I'etablissement d'un
regime de pension et d'un re-
gime d'assurance-vie collective
ams: qu'une contribution pa-
tronale de 3005 I'heure pour
I'etablhissement d'un regime
d'assurance-maladie. Telles con-
tributions sont obligatoires
des l'entree en vigueur du deé-
crel.

E) Vacances :

Pour chaque région I'indemni-
te de vacances est augmentée
de 19 a compter de la mise
en vigueur du décret dans cet-
te region.  Exceptionnellement
pour la region de Québec
I'indemnité de vacances sera
augmentee de 2% a compter
de la mise en vigueur, pour
les metiers géneraux seulement.

Section 3
Dispositions particuliéres

Les dispositions particuliéres
s'appliquent a certaines régions
seulement. Elles modifient pour
autant les autres dispositions
du présent avis.

A) Région de Trois-Riviéres :
La teneur du décret numeéro
2164, relatif aux meécaniciens
en tuyauterie dans la région de
Trois-Rivieres deviendra une
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section du décret relatif a I'in-
dustrie de la construction de
Trois-Riviéres. Les taux y men-
tionnés sont majorés comme
suit avant le calcul des aug-
mentations prévues aux présen-
tes :
Compagnon ou compagnon ju-
niore ou débutant :

Plombier, installateur d'appa-

reils de chauffage et acces-

soires et ferblantier-cou-

vreur $0.33
Compagnon de tous les autres
metiers

ionnés au décret (y com-

pris les compagnons juniors

ou débutants) ...0.20
Apprentis :

Plombier, installateur d'ap-

pareils de chauffage et acces-
soires (mais ne devant pas
dépasser les taux prevus
par le ledit mémoire d’entente
pour la region de Montreal)0.33
Apprentis de tous les autres
metiers mentionnés au dé-

cret 0.20

B) Région de Hull :

Pour la construction dite
“industrielle’’, les taux de sa-
laire obtenus par tous les corps
de meétier dans la région limi-
trophe d'Ottawa s'appliquent
aux meémes metiers dans et
pour la zone | de la region de
Hull.
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C) Décret de Hull, zone 1—
Couvreur

Le taux de départ de I'oc-
cupation ‘“‘Couvreur'' sera de
$3.50 avant les augmentations

prévues aux présentes.

D) Comté de Huntingdon

Le conté de Huntingdon sera
inclus dans |le décret de Saint-
Hyacinthe, Saint-Jean, Gran-
by.

E) Arbitres
Un arbitre dans chacune des

regions suivantes (Granby —
Saint-Hyacinthe — Saint-Jean,
Quebec, Rimouski, Trois-Rivie-
res) sera nomme en vue de

I"application de la clause de
non-discrimination.

F) La teneur du décret nu-
mero 1575 du 14 juin 197 et
amendements, relatif aux lignes
de transport d'énergie electri-
que dans la province de Que-
bec, et du décret numeéro 1057
du 14 avril 1967 et amendements,
relatif aux lignes de distribution
d'energie electrique dans la pro-
vince, deviendra une section de
chacun des decrets de la cons-
truction.

G) Deécret de Joliette—Pro-
portion . apprenti—compagnon-
tuyauteur :

La proportion un apprenti par
compagnon-tuyauteur doit étre
dans le décret de Joliette.

H) Décrets du verre plat et de
la serrurerie et munuiserie me-
tallique :

Les conditions de travail pour
les travaux de chantier qui
existaient dans les décrets re-
latifs a I'industrie du verre plat
et a la serrurerie et menuise-
rie meétallique continuent de
s'appliquer jusqu'au ler mai
1970. Une fois remises en vi-
gueur, elles seront mises a
exécution par les comités pa-
ritaires qui les appliquaient
antérieurement.

insérer dans le
Chaudron-

1) Clause a
décret de Montreéal :
niers :

Le taux horaire du salaire du
chaudronneir est de $4.80 I'heu-
re et de $4.98 a compter du
ler déecembre 1969. Les conditions
de travail des meétiers géne-
raux de la convention-source
et du décret de Montréal, s'ap-
pl.gquent mutatis mutandis aux
chaudronniers. Tout employe
requis d'aller executer du tra-
vail en dehors de la région de
Montreal devra jouir des con-
ditions de travail qui sont ap-
plicables entre I'employeur et
I'employé dans le champ d'ap-

Taux de salaires RIMOUSKI
. Zone 1
Métiers 1/12/69  1/2/70
Taux de salaires RIMOUSKI
Meétiers Zone 1
1/12/69 1/2/70
Taux de salaires RIMOUSKI
Meétiers -
Zone 1 ler fév.
ler déc. 1969 1970
Briqueteur, magon et platrier 83 29 &3 42 83 01
Calfat U P M 2.584 295 300
Charpentier menuisier .. ... ... .. ... 307 3.40 342
Compagnon junior, 1 an ... ..... 3.12 3.24 3.47
Electricien- entrepreneur (services personnels) 4 10 4. .57 4 64
Compagnon : Ml et : 3.29 3 42 3.54
Ferblantier-mécanicien en ventilation et climatisation
Compagnon e s 3.17 3.30 3 42
Compagnon junior, 1 an 3.07 3.19 3 32
Fer et bronze d'ornement
Mécanicien ou forgeron 317 320 3. 42
Compagnon junior, 1 an 3 06 318 33
Foreur 3 01 3.13 3.206
Aplanisseur de parquets (a la main ou a la machine) 3.06 318 3.3
Calorifugeur (isolement de laine minérale, soumage par pression
Chet: dequipe’ . ik asn e ! et e e ar 317 3 .50 3 42
Assistant du chef dequlpe 3.06 3.18 3.31
Aide . 2.77 2.88 3.03
Jointoyeur, cimentier-applicateur .. .. 3.12 3 94 387
Manoeuvre, journalier, faiseur de mortier, brasseur de célanite,
couleur de blanc, porteur d'oiseau ........................... 2.77 2. 88 3.03
Conducteur de machines fixes et portatives ... ... .. 3 01 313 2 op
Calorifugeur (amlante) ...... 317 280 3
Peintre .........- R R ORI 312 12 0
Compagnon ]UNIOI' l L I B I S TR P RSP 3.0 313 3.26
Polisseur granitiste a la machine ... ... ... .. .. ... .. .. . .. 2 04 a 06 g o
ler semestre ..............cccnaiaaann 2 81 2 05 P
Poseur de lattis (boss et metal 3.01 313 326
Carreleur mosaiste, granitiste ou marbrier 312 9 94 g a7
Compagnon 1 re R anM@e )5 ttelers < hierms srelas s leis o e siatalolon oo vie oot 301 313 390G
Conducteur de malaxeur ou compresseur /
7 pieds cubes OU PIUS .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 3.06 318 3 11
moins de 7 pieds cubes ... .. .. ... ... . . .. 977 2 sy e
Conducteur de monte-charge ... .. ... ... .. .. ... . ... ......... 291, 406 )
Foreur (Marteau pneumatique) .............. ... .. ... oo 2 04 306 3 91
Grutier, conducteur de monte charge et chévre non actionnés
DA L8 RV B U ol e 0 e[ o e Tololoss srelel i sie erse s ote sim o o e e Tor Te o Tar T oLw 3.06 318 3.31
Tailleur de pierre (sur chantier de construction) ............. 3 29 942 354
Répandeur A asphalte | o s hir v oless s e tesls vt e in e e g $Agd DA
: 3.0 3.51 365
RAteleUr ] A PRt e S e S Telere el orrer sl et ael (o (ete Yeitos Lo e o Tars 3 93 336 918
Aide rateleur d'asphalte ... ...... ... ... ..., 3;[” 3:13 ‘l:‘.Zli
Conducteur de rouleau compresseur (2 3 5 tonnes) .......... 3.12 391 3 a7
Conducteur de rouleau compresseur (8 a 12 tonnes) .......... 3 93 390 348
Monteur d'appareils de levage ... ................ ... 312 4,94 347
O R O ON e o a s e o oo Tt o e e s el aVata Vo FaTaa s &-aC e a6 e et g n 7ot abat a¥aTe ai e¥s (ata s 3.06 3.18 3.31

plication territorial de ce de-
cret, de telle sorte que le chau-
dronnier normalement couvert
par le présent décret jouira
en tout temps des mémes béné-
fices quelle que soit la région
ol il exécutera ces travaux.
Il est de plus prévu que le paie-
ment des bénéfices de sécurité

sociale sera fait selon les dis-
positions particulieres a ces
régions. .

J) Les périodes établies pour
la prise des vacances au dé-
cret de Montréal seront modi-
fiees pour se lire comme suit :

“Entre 0.01 heure le 25 deé-
cembre 199 et 0.01 heure le
5 janvier 1970, le travail qui se-
rait rémunéré au taux normal
si le présent article n'existait
pas, sera remunéré au taux ma-
joré de 509"

K) Sécurité sociale :

Les réglements concernant les
sous-comités de sécurité sociale
dans toutes les reégions seront
modifiés conformément aux dis-
positions suivantes :

A) Une représentation paritai-
re, employeurs et employeés;

b) Un quorum égal a la ma-
jorité absolue incluant la parite
entre employeurs et employés:

c) Une procédure de votation

eliminant tout droit de veto.
L'heure
Zone 11
1/12/69 1/2/70
L'heure
Zone 11
1/12/69 1/2/70
‘h
lz'on?:? ler Fév.
ler aéc. 1969 1970
§3.23 S 00 S48
279 290 301
3. 12 3.2% 307
3.006 J.1S 331
4. 95 4 52 4.59
3.23 3. 50 348
312 3.24 3.37
3 01 3. 13 326
012 3.24 3.37
201 313 326
2.914 3.06 3e2l)
3 01 3.13 3 20
3.12 3.24 3.37
301 313 3.20
2.72 2.83 2.98
3.006 3.18 3.31
2.72 2.83 2.98
294 306 3.29
S 12 3 24 397
S05 SIS 3.3
291 306 . 20)
2.9 3 01 315
279 2.0) 39
3494 3 06 3.20
.06 o 1S 3 3l
2.1 3006 320
2.00 301 315
e 2 N3 2 08
2.0) a0l 31D
2.0 30l 3.15
3.01 3.13 352
3.23 3306 3.1
331 347 300
317 K50 312
2.04 3.006 320
3.00 3218 3.31
317 3.30 3.42
306 318 3,31
2.91 3.006 3.20

o

d) Chacune des sept parties
représentatives prévues a l'ar-
ticle 5 de la loi sur les rela-
tions du travail dans l'industrie
de la construction 1968 S.Q..
chap. 45, devra pour étre re-
présentée prouver qu'elle re-
présente au moins 5% des sa-
lariés ou des employeurs de sa
categorie dans la région donnée.
Le calcul de ce pourcentage
se fait au délai prévu a I'ar-
ticle 33 de la loi sur les re-
lations du travail dans I'indus-
trie de la construction 1968
S.Q., Chap. 45, soit entre le ler
novembre 1969 et le 10 décem-
bre 1969;

e) Une clause prévoyant que
le Mon-paiement des cotisations
di a une gréve ou a l'abroga-
tion des decrets ne disqualifie
pas de ce fait les salariés
des bénéfices des régimes de
sécurité sociale.

L) Autres ententes :

Toute entente écrite actuelle
ou future intervenue entre une
ou des associations de salaries
et un ou des employeurs pour
donner certains effets au meé-
moire d'entente du 10 juillet
1969, est par les présentes de-
clarée nulle et sans effet. Cette
clause n'a pas pour effet de mo-
difier le mémoire d'entente du
10 juillet 1969.

Zone 111

1/12/69 1/2/79
Zone 111
1/12/69 L/2170
Zone 111
1/12/69 242710
ler fév.
Zone 111
ler déc. 1969 1970
306 SAIN S3 91
2.2 250 2 NT
2.91 306 3:.20
3 90 301 S0
413 4.29 4 37
S 00 3. 18 3.31
291 3.06 3 20
2.51 205 304
2 04 ) On 3. 20
3814 200 304
2579 2490 3,04
2 54 2.95 3.09
2 94 306 3.20
2 54 2.9 3 00
2.56 2 66 2.81
2.90 3.01 3.15
2.56 2 .66 2 S1
2.79 2.90 304
201 306 3 20
2400 30l I )
2.79 240 3 04
2572 2683 2 98
2 67 277 2 492
279 2 090 3 D1
2.0 301 315
S.01 313 3206
2.72 2.83 208
R 2 66 2 S
2572 UoNy 208
2572 2.8 298
2.84 2.95 3.00
3.006 RIS 353 |
317 330 3.42
2.00 3.07 3.21
2.79 2.90 3.04
2.90 3.01 3.15
2.96 3.07 3.21
32.00 3.01 3.15
24%. 2.90 3.0
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Conducteur de pelle mécanique (qualifie) ..................... 3.29 3.42 3 54
Aide conducteur de pelle mécanique (qualifié) ................ 306 318 3 3
POt UL O @O T a3 e o e ala T Alaa o Lo LoYa T AV alos s el [oy oot oLt o o a o aLe ere 2 93 2 31 2 48
SoudeUrE (BazZiloU R Gl Il 8 ) B e el e eler e ate 3.23 3.30 3 48
‘Conducteur de tracteur RD8 ou !'équivalent ................... 3 29 3 492 3 54
T TG0 T ootnonao aatb s I oo o aas o aRe SO Oas 2 R4 2 95 3 09
Apprentl et année: i S S S e aceree 3 01 313 325
[N G ndn o n et A I B o o e T S S ool 317 3.30 342
Conducteur de tracteur RD6 ou 7 ou l'équivalent ............ 3.17 3 .30 342
Conducteur (autres tracteurs) ...................ccooo0.. 5SRO 312 3. 94 3 37
Conducteur de tracteur de ferme .. ... ................... 2.00 3 01 3.15
Poseur de revétement de SOl ... ... ... 312 3.24 3.37
Apprentl, '1re | anne. L. i e st 2.77 2 NN 303
O UV U I et e oo st ¢ ls s roYotanalals {sVola s alu7a e 1d ‘e a\5lala e arelale sl asvoTati (arete 2 94 3 () 3.20
Chauffeur de fondoir (asphalte de couverture) 204 5 06 3.20
Polisseur igranitiste '8 :S@C .. .. i\ vis vurisiasieiasioinss 3.12 3 24 3. 37
18 1SeM@SII@. iy v il eiveinss s s ibliteteiarires 301 013 3 20
Gardien sur chantier (nuit et jour, dimanche et fétes) maxi- 3
mum 72 heures par semaine St S 2 4 2. .53 2 40
Chauffeur de camion employé directement par les entrepreneurs
de l'industrie de la construction 277 RN 3 03
Par semaine 13055 135 50 141 S0
Tuyauteur (meécanicien en tuyauterie) plombier entrepreneur,
services personnels : 4.41 4.55 4 .65
Compagnon 3.29 3. 42 3 54
Compagnon junior, 1 3 006 3418 3. 31
Soudeur en tuyauterie 3.23 3 30 3.18
Apprenti briqueteur, magon et platrier
léere année 2.39 2 49 2.05
2e annee 2 71 2.51 2 .99
3e année 301 3 13 3 206
4e annee 3.17 3,.50. 3.42
Autres apprentis
lére année 2. 34 2 43 259
2e annee 2 56 2 6hH 2 N1
3e annee 2.7Y 290 3.04
de année 2.94 306 3.20
Clauses non normatives : Les prasent avis en adressant une les dispositions qui y sont con-

clauses non normatives compri-
ses dans I'entente et qui n'ont
pas été incluses dans la pré-
sente publication seront incor-
porées aux décrets.

On peut obtenir une copie des
decrets enumeérés au debut du

demande a cet effet au minis-
tere du Travail et da la Main-
d’'oeuvre, HotelduGouvernement,
Quebec, en indiquant la région
concernee.

La publication du présent a-
vis ne rend pas obligatoires

tenues. Seul un arrété en con-

seil peut rendre obligatoires
ces dispositions, avec ou sans
amendement. L'arrété en con-
seil peut entrer en vigueur
avant la date de sa publica-
tion dans la Gazette officielle
du Queébec.

3.23 3.36 3.48
'l 01 313 3.26
2023 2. 31 218
3.17 3.30 3 42
3.23 3 36 3 48
2.79 2 90 3 04
2.04 3 06 3 20
312 3.24 347
312 3.24 3.37
306 3.18 3 31
2.8¢ 209 300
306 318 33
2.7 .83 2.95
2.90) 3 01 315
244 3. 11 315
RITH 3 IS 3 31
2.04 3 06 320
2.4 2.53 2.69
297 2.88 3.03
127 15 132 00 135 30
4 30 .47 4 54
3 23 3 36 3 48
3 01 3.13 3 26
3.17 3.30 3.42
2.3 2 43 2.0
2.07 2.97 2002
2 04 306 3.20
3.12 3 21 3 37
2097 2. 36 2,93
201 2 6l 2.7
2.79 2 90 304
2.90 3.01 3.15
Durant les trente jours a
compter de la date de publi-
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les objections que les interes-
sés pourront désirer formuler.
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Le sous-ministre du Travail
et de la Main-d'oeuvre

Robert Sauveé

Ministere du Travail et de la

Main-d'oeuvre,

Queébec, le 6 septembre 1969.
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Pursuant to the provisions of
the Construction Industry La-
bour Relations Act, the Honou-
rable Maurice Bellemare, Mi-
nister of Labour and Manpower,
hereby gives notice that the re-
presentative associations mentio-
ned in section 4 of the said
Act have petitioned him to
make binding for the employers
and employees of the indus-
try and trades concerned the
employment conditions forming
or having formed the object
of the decrees mentioned he-
reinbelow, whether or not they
tended, subject to the following
derogations, amendments or
supplementary provisions:

Decree number 492 of March
26, 1963, as amended (Cons-
truction Industry and Trades
in the electoral districts of
Abitibi-East, Abitibi.West, and
Rouyn-Noranda);

Decree number 216 of Fe-
bruary 3, 1967, as amended (Cons-
truction Industry in the regions
of St. Hyacinthe, St. Jean and
Granby);

Decree number 810 of Au-

gust 14, 1957, as amended (Cons-.

truction Industry in the electo-
ral districts of Hull, Gatineau,
Papineau, and Pontiac);

Decree number 1947 of Oc-
tober 27, 1966, as amended
(Construction Industry in the
Joliette region);

Decree number 2273 of No-
vember 17, 1965, as amended
(Building Trades in Terrebonne,
Labelle, Argenteuil, and Deux-
Montagnes counties);

Decree number 613 of April
6, 1952, as amended (Construc-
tion Industry end Trades in the
Montreal region);

Decree number 419 of April
18,1957, as' amended (Construc-
tion Industry and Trades in the
Québec region);

Decree number 1203 of June
17, 1964, as amended (Cons-
truction Industry and Trades
in the Rimouski district);

Decree number 2210 of No-
vember 18, 1964, as amended
(Construction Industry in the
Sorel region);

Decree number 2970 of Oc-
tober 31, 197 (Construction

Industry and Trades in the
Trois-Riviéres region).

Part |
General provisions governing

lall trades and regions
Section 1.00—Recognition

The representative employer
associations listed in section
5 of the Construction Industry
Labour Relations Act acknow-
ledge that, for negotiation
purposes, all employees are re-
presented by the representative
employee associations also lis-
ted in the same section. Like-
wise, the said representative em-
ployee associationa asknowledge
that, for indentical purposes,
all employers are represented
by the said representative em-
ployer associations.

Section 2.00—Professional juris-
diction

Every employer who performs
or has performed within the ter-
ritorial jyrisdiction any of the
work stipulated in the industrial
jurisdiction, is governed by this
decree.

Section 3.00—Special provisions
governing maintenance work
This decree does not cover
permanent maintenance em-
ployees, as defined in sections
1 and 2 of the Construction In-
dustry Labour Relations Act.
For the purposes hereof, ‘‘main-
tenance work'' does not inclu-
des : work done in connection
with new construction, recons-
truction or renovation of part
of a building or building com-
plex; major repairs such as
those done to ouside walls, foun-
dations or retaining walls.

Section 4.00—Union security—
Rules governing employers

4.01

(A) General rules

(a) Within thirty (30) days
of the decree's effective date,
every employee in the service
of an employer shall, as a con-
dition of employment, become
and remain a member in good
standing in either of the re-
presentative employee associa-
tions.

Pursuant to section 33 of Bill
290, all duespaying members
in either of the representative
employee associations at the
time this agreement was signed
shall maintain their member-
ship for the term of this agree-
ment in the association they be-
longed to on July 10, 1969. The
strike does not cancel an em-
ployee's status as a ‘‘dues-paying
member'’.

(b) However, if an employee
is not already a member in
good standing in either of
the representative employee as:
sociations, he shall, within five'
(5) working days after hiring,
become a member of either
of the representative employee
associations of his choice.

(c) If an employee does not
maintain his membership or
does not become a member
in good standing in either of the
representative employee asso-
ciations, as stipulated in para-
graphs (a) and (b) above, the
employer shall have to dis-
miss such employee immediate-
ly upon receiving the complaint
from a representative of either
of the representahve employee
associations.

(d) The representative em-
ployee associations agree that
no employee shall be refused
membership or be suspended
for any reason other than a
violation of the constitution of
either of the representative em-
ployee associations involved.

(e) If an employee who is
in a given employer’'s service
is refused membership in ei-
ther of the representative em-
ployee associations for any rea-
son other than a monetary obli-
gation provided for in the cons-
titution of the representative
employee association concerned,
the employer shall not be com-
pelled to dismiss such employee.

(f) Nothing in this agreement
may compel an employer to ha-
ve in his service a given ra-
tio of members belonging to
any particularrepresentativeem-
ployee association.

(B) Special rules

These rules are an exception
to the general rules and cover
regrigeration contractors, mas-
ter electricians and master pipe
mechanics, as follows :

(a) In every region where,
T porsuance of the agreement
that had given rise to the ex-
pired decree, a union shop clau-
se was in force, paragraphs
**a" through *‘f'' of the general
rules shall fully apply.

(b) In every region where, in
pursuance of the agreement
that had given rise to the ex-
pired decree, no union shop
clause was in force, the same
rules apply to :

(i) regrigeration contractors
when they will have five (5)
employees or more in their ser-
vice;

(ii) master electricians and
master pipe mechanics when they
will have ten (10) more jour-
neymen in their service.

4.02 CHECK-OF

Every employer must honour
any written and binding autho-
rization any employee gives him
to withhold from his wages the
amount of the union dues on
behalf of the designated re-
presentative employee associa-
tion. Every month, the employer
shall forward the amounts so
deducted at source to the re-

presentative employee associa-
tion entitled thereto; a |list
of contributing employees shall
accompany such monies.
Should the employer receive
a cancellation notice within the
period of time stipulated in sec-
tion 33 of the Construction In-
dustry Labour Relations Act,
he shall forward a copy thereof
to the representative employee
association concerned.

4.03 union representative

Representatives from either
of the.representative employee
associations shall be free to
visit all construction sites du-
ring working hours in order to
investigate or discuss any
matter that may involve or bear
upon the application of the de-
cree. However, their visits shall
never hinder the work from pro-
gressing.

Whenever they intend visiting
a construction site, they shall
first notify the superintendent,
or the foremen or both. |If
they fail to get in touch with
either of the above, they shall
then notify any official repre-
sentative of the employer con-
cerned. Whenever safety regula-
tions restrict admission to a
construction site or project, the
employer concerned shall make
it easy for the union represen-
tatives to obtain the necessary
pass or permission.

4.04 Rules governing employers

(A) Every employer must be-
long or pay dues to one or mo-
re of the five representative
employer associations listed in
section 5 of the Construction In-
dustry Labour Relations _Act
(Statutes of 1968, c. 45), in
accordance with his sphere (s)
of activity, the whole to be de-
termined by the said employee
associations

(B) In compliance with the
above paragraph, . wherenever
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therepresentativeemployer asso-
ciation is made up of various
regional associations, the em-
ployer shall belong or pay dues
to the regional association where
he has his head office or his
main place of business.

(C) Whenever submitting re-
ports to the Joint or Parity
Committee, every employer shall
mention the registration num-
ber that was assigned to -him
by his repeesenta
tion

(D) Between the 15th and
30th of every month, the Joint
or Parity Committee shall for-
ward to the five (5) represen-
tative associations a list of em-
ployers who have not reported
such registration number.

(E) Whenever action is ta-
ken for infringement(s) to the ru-
les governing employers, the
proof that one or more of the
conditions set forth in para-
graph (A) hereof have been
adhered to rests with the em-
ployer.

Section 5.00—No-discrimination
and back-to-work provisions

'5.01 No-discrimination

No employer.' nor anyone ac-
ting on behalf of an employer
or an employer association,
may discriminate against any
employee or union representa-
tive on the grounds: that the la-
ter either took part or was
active in the construction indus-
try strike that ended on July
14, 1968 or by Septembre 2,
1969, at the latest, in the case
of Trois-Riviéres

The following are considered
as discriminating measures
threat of dismissal; intimida-
tion: imposing disciplinary mea-
sures; refusing to grant an
employee his due promotion:
preferential treatment in the
way work is carried out or
assigned.

No presumption may prevent
an employer from laying off,
dismissing or transferring an
employee when warranted by
a valid and serious reason:
proof thereof rests with the em-
ployer.

Any representative employee
association or any employee
may submit to the arbitra-
tor any grievance that may
arise out of the application of
the above provisions. The
grievance shall be submitted in
writing and shall be forwarded
to the arbitrator within fifteen
(15) days of the time the grie-
vance occurred or of the date
it was first noticed by the em-

ployee.
The arbitrator shall hear the
parties concerned and hand

down his decision within thirty
(30) days that follow the filing
of the complaint.

The arbitrator may order that
an employer reintegrate an em-
ployee into his service within
a specified time with all his
rights and privileges. He may
also order the employer to
pay to the employee or union
representative, as indemnity,
the equivalent of the wages and
other benefits that the em-
ployee has been unjustly depri-
ved of. The arbitrator's fees
are paid on a 50-50 basis.

5.02 Back-to-work

The parties agree that :

(a) all strikes actually taking
place (other than the plumbers’
strike in Trois-Riviéres) will
end at one (1) minute past
midnight, July 14, 1969;

(b) employees in the service
of an employer when the stri-
kes were called, be gradually
called back to work at their
respective occupations, as soon
as required;

(c) employees called back in
to work retain their vested rights
under the provisions of the ex-
ixting collective agreements;

(d) any employee who claims
to be victimized in back-to-
work procedures may process
his grievance through the ar-
bitration procedure set forth
above; such procedure applies
mutatis mutandis.

Section 6.00 -Job security

6.01 The parties pledge to pur-
sue within the Joint Advisory
Commission the work consti-
tuting the terms of reference des-
cribed in section 47 of the Cons-
truction Industry Labour Re-
lations Act.

6.02 One of the main purpo-
ses of the Joint Commission's
work Is ensuring the best pos-
sible job security to construc-
tion industry workers while first
taking into account the wor-
kers who are usually regular
workers of the said industry.

6.03 For this purpose, the Com-
mission must study all formu-
las that may be submitted to
it by either of the parties, by
members of the Commission
or by their advisers, or by the

experts the Commission may
secure. More particularly, the
working document of the De-

partment of Labour and Man-
power dated May 23, 1969, will
be studied by the Commission.
The parties adopt the quanti-
tative control system preconi-
zed by the said document wi-
thin the framework of a Man-
power planning policy. The par-
ties acknowledge that the quan-
titative and qualitative control
must be exercised with all due
regard for the objective needs
of the construction industry.

6.04 The parties agree to for-
mulate a manpower classification
for the construction industry
in accordance with quantitative
and qualitative criteria. The
said parties immediately deter-
mine two (2) categories of wor-
kers : regular workers (profes-
sional workers) and reservist
workers (non-professional wor-
kers). The criteria of the last
mentionedclassification are foun-
ded on two factors, namely

(a) the number of hours wor-
ked in the worker's occupation:

(b) the worker's competency.
The first category, that is to
say, regular workers (professio-
nal workers) is subdivided into
three classes :

(a) The regular workers'
class, comprising regular wor-
lers who are holders of a com-
petency certificate recognized
throughout the Province;

(b) The regularworkers’ class
comprising regular worker's
who are holders of a regio-
nal competency certificate, and,

(c) The regular worker' class
comprising regular workers who-
se occupation, according to the
Act, does not actually requi-
re a competency certificate.

Provincial competency cer-
tificates may be obtained only
after successfully passing a com-
petency test under provincial su-
pervision and in compliance
with provincial standards.

6.05 The parties agree to es-
tablish a hiring control system
for the construction industry in
accordance with criteria and
standards they will determine
together. This system must
include the following elements :

(a) The compulsory regis-
tration of all the workers of
the industry, and the compul-
sory registration of all employers
in the construction industry.

(b) Regular workers’ catego-
ry (professional workers): the
workers of this category are
free to apply or not apply to
the Québec Manpower Centre
described hereinbelow to ob-
tain employment and are like-
wise free to avail themselves
of any other means of secu-
ring employment, trade-union
employmentofficesinclued. Em-
ployers are also free to hire
the workers of this category
are also free to hire the wor-
kers of this category who are
available on the labour market.
However, the parties acknow-
ledge that priority of employ-
ment must be granted to regio-
nal workers of this category
who are regis ered with the em-
ployment control organization.
The Joint Advisory Commission
determines whether this cate-
gory of workers is or is not
subject to a complusory system
of employment control and also
determines the extension and
restriction of the priority of em-

ployment granted to the regio-
nal workers of this category.

(c) Reservist workers catego-
ry (non-professional workers) :
it is compulsory for this cate-
gory of workers to be hired
through the Québec Manpower
Centre. Therefore, the workers
of this calegory mustl apply
to the Québec Manpower Cen-
tre to secure employment. On
the other hand, employers in
need of manpower must apply
to the Québec Mampower Cen-
tre to secure the services of
workers of this category.

(d) Reservist workers' cate-
gory (non-professional) wor-
kers of this category are hol-
ders of tempory working per-
mits issued a regional certi
gory (non-professional) wor-
kers of this category are hol-
ders of temporary working per-
mits issued to them by the Que-
bec Manpower Centre in accor-
dance with quantitative and qua-
litative criteria and for a de-
finite period of time. The qua-
litative criteria are the same
as those applying to the regular
workers' category (profession-
nals).

Workers of this category may
be hired only after depletion
of manpower resources in re-
gular workers (professionnals)
holding a regional certificate
for the region in which the work
Is to be carried out, or in re-
gular workers (professionals)
whose occupation does not ac-
tually require a competency
certificate issued under the Act
for the region in which the work
IS to be carried out, or for the
gntire Province, as the case may
e.

The Joint Advisory Commis-
sion formulates the terms and
conditions, the application and
teh rules of a compulsory con-
trol system which applies to this
category.

(e) Exception
employers :

(1) regular workers (professio-
nals) are excluded from any
employment control compulsory
system;

(1) in all cases, the employer
must always be the only judge
of the competency of his em-
ployees within a reasonable
delay which is to be determi-
ned by the Joint Commission,
subject to the provisions inclu-

in respect of

ded in the regional collective
agreements.
(f) Exception in respect of

trade-unions :

The trade-unions’ employment
offices shall continue to opera-
te, but they are subject to all
provisions of any complusory
or non-compulsory system for
the control of employment.

(g) The Québec Manpower Cen-
tre is answerable to the De-
partment of Labour and Man-
power exclusively. It is ope-
rated by one or several civil
servants specialized in the cons-
truction industry field of em-
ployment.

The said recommendations of
the arbitrator shall be consi-
dered as being the unanimous
and final recommendations of
the parties to the Joint Advi-
sory Commission. The Minister
of Labour and Manpower will
request the \Lieutenant- Governor
in Council. to enact regulations
following the said recommenda-
tions on the 30th of April 1970
at the very latest.

The regulations respecting a
manpower control compulsory
system, if the Lieutenant-Go-
vernor in Council decides in fa-
vour of such control, as re-
gards regular workers (profes-
sionals), will make this system
become effective no sooner than
six (6) months after the date
on which the regulations were
enacted.

6.08 The terms of reference
of the arbitrator must be una-
nimously agreed upon by the’
parties. Failing unanimity, the
terms of reference shall inclu-
de the following : 5

(a) As regards section 4
the qualitative and quantitative
criteria for determining the two

categories of workers, that is,
regular workers and reservist
workers, on the basis of factors
already established.

(b) As to section 5, the for-
mulation of criteria and stan-
dards of the employment con-
trol system.

(c) As to section (5b), the ex-
tension and restrictions of em-
ployment priority granted to
regional workers,

(d) As to section (5b), the de-
termining of the compulsory
or non-compulsory character fo
the control system respecting the
retualr workers category (pro-
fessionals) and, should the com-
pulsory control system provi-
ded the Québec Manpower Cen-
tre be the general organization,
and provided the employers, if
they so prefer, may refer to
trade-union employment offices,
to obtain this category of man-
power, the whole being subject
to the system of exceptions res-
pecting employers.

(e) As regards section (5c),
and whenever necessary, regar-
ding section (5b), the regula-
tions governing the compulsory
concerning referral to the Que-
bec Manpower Centre of workers
whenever there applies a man-

power compulsory control sys-
tem.
(f) Respecting section (5d),

Issuing conditions and the dura-
tion of temporary permits to
work, as also the qualitative
and quantitative criteria which
form the basis of the conditions
on which such permits are
issued and the vasis on which
the latter's duration is determi-
ned;

(8) Respecting section (5e),
the definition and extension of
the term ‘‘regular employee’.

(h) Respecting section (5e),
the determining of a ‘‘reaso-
nable delay’’.

(i) Respecting section (5f),
the regulations governing corre-
lation between the Québec Man-
power Centre and the trade-
union employment offices.

(j) The establishment, com-
position and duties of a mul-
tipartite Commission grouping
representatives of the trade-
unions, the employers and the
provincial government to super-
vise the application of the regu-
lations and the quantitative con-
trol within the construction indus-
try.

6.09 Should the Joint Advisory
Commission cease functionning
or be relieved of its terms
of reference, this agreement con-
tiness to bind the signatory par-
ties just as if the sait Joint Ad-
visory Commission had conti-
nued to function or was not
relieved or tis terms of refe-
rence

The Québec Manpower Centre
exists regionally and locally,
when necessary. It operates re-
gionally but is connected with
a provincial network of Que-
bec Manpower Centres under
provincial authority and with
provincial branches. Its functions
are the following :

(i) gompulsory registration of
employees and employers; '

(ii) vocational guidance;

(iii) administration of compe-
tency tests:

(iv) in accordance with cri-
teria determined beforehand,
the issuing of provincial compe-
tency certificates to regular
employees (professionals). The
administration of the issuing of
provincial competencu certifica-
tes is carried out on a regional
basis. by the Vocational Training
Centres, where-there is necessa-
rily parity representation wi-
thout the presence of other per-
sons being excluded;

(v) the issuing of work permits
to reservist workers (non-pro-
fessionals) in accordance with
criteria determined beforehand.
A monthly report of permits is-
sued will be sent to the repre-
sentative associations;

(vi) the placing of reservist
workers (non-professionals) and,
when necessary, the placing of
re$u)lar workers (professio-
nals);

(vii) intercommunication with
the firms.

(h) The regulations enacted
concerning the employment con-
trol system must be publicly
known.

(i) Nothing in the regulations
or in the application thereof
shall cause a worker to be re-
fused employment because of his
trade-union membership.

6.06 Apprentices shall be sub-
ject to the standards established
by legislation yet to be passed
concernng professional trainig
and constitute a group exclu-
ded from the two (2 catego-
ries mentioned in section 4
However, while taking into ac-
count the apprentice to journey-
man ratio, the piiority of em-
ployment is granted to the
one who has completed the lar-
gest number of hours.

6.07 The Joint Advisory Com-
mission must give priority to
the study of the objects listed
in. the proceding subsections.
Its deliberations shall be ter-
minated on December 31, 1969,
at the very latest,

(a) If the parties have rea-
ched a unanimous decision, the
Joint Advisory Commission will
submit its recommendations to
the Minister of Labour and Man-
power on the 15th of January
1970 at the very latest. In such
case, the Minister of Labour
and Manpower will request the
Lieutenant Governor in Council
to enact regulations following the
recommendations of the said
Joint Commission of the 1st
of March 1970 a the very latest.

(b) If the parties have not
reached a unanimous decision,
teh Joint Advisory Commission
will file with the Minister of La-
bour and Manpower, before the
15th of January 1970 a full
account of its deliberations. In
such a case, Judge Allen B.
Gold will serve as arbitrator
between the parties and will
also receive a copy of the ac-

count of the deliberations of
the Joint Advisory Commis-
sion. The arbitrator shall

submit his recommendations to
the Minister of Labour and Man-
power on the 31st of March
1970 at the very latest.

Section 7.00 Monetary provisions

The parties agree to elabora-
te monetary andsalary standards
whose implementation will be
ensured by and throughout the
term of the collective agree-
ments and decrees that may co-

me into existence after May
1, 1970.
Therefore, the parties agree

beforehand to negotiate in due
course and to enter into collec-
tive agreements that will be e-
ligible for legal extension in
compliance with the provisions
of Bill 290. Such agreements
shall become effective on or
after May 1, 1970 and shall re-
main in force for a three-year
period.

7.01 Wage policy

The parties agree to :

(A) grant on a provincewide
basis, within the same time
limit, parity of wages to em.
ployees of a same classification
or trade who, in compliance with
qualitative standards and the
vocational training policies set
forth in Bill 49, are classified as
“‘regular employees' and hold
provincial competency eards;

(B) grant on a regional ba-
ses, within the same time
limit, a wage scale for the sa-
me classification or trade. Such
scale shall be based on objec-
tive economic factors and shall
set forth interregional differen-
tialswhichareexpressedinterms
of economic doefficients that
are applied to the wage rate
in effect in the highest-paid re-
gion in order to arrive at the
wage rate for any other region.

7.02 Monetary provisions

The parties agree to :

(A) Vacation

Standardize on a provincewide
basis. within the same time Ii-
mit, the vacation period and
vacation pay :
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(B) Working hours
. (c) to regionally adjust, wi-
thin the same delay, the inter-
zone'hourly- variation, becau-
se of the disappearance of such
zones on May 1st, 1970, but
withqut bringing about an incres-
se in ‘weekly wages.

(b) wilhin the same deiay,
to tend interregionally toward
uniformity of working hours
for workers of the same class
or trade, while taking into ac-
count certain sectors in parti-
cular, whenever necessary.

Section 8.00—Notice of lay-off

Every employee who has been
in an employer's service for at
least fifteen (15) days IS enti-
tled to a 24-hour notice in case
of layoff. This does not apply
to cases that are beyond the em-
ployer's control or to layoffs
for a good and valid reason.

Once he has received the said
notice, the employee is paid
only for the work performed
after receipt thereof.

Section 9.00—Term

(a) Pursant to section 7.00

hereof, this agreement is valid
for a one-year period; another
agreement may then be nego-

tiated for a three-year period.

The parties agree that this
agreement will be replaced
by a new agreement to become
effective on May 1,1970.

(b) Original collective a%ree-
ments: The conditions set forth
in the original collective agree-
ments, i.e., those that have gi-
ven rise to decrees (except the
union security and check-off
clauses but including the Rand
formula) continue to bind the
parties governed thereby or tho-
se who will become subject the-
reto under section 13 of Bill
290 (Statutes of 1968, c. 45). This
does not apply to any collecti-
ve agreement that has given rise
to a decree and has subsequan-
tly been amended and is now
being challenged in court. Should
an original collective agreement
contain provisions for union hi-
ring halls, it must be altered
to meet the requirements of the
Construction Industry Labour
Relations Act (Statutes of 1968,
c. 45).

(c) The welfare plan that exists
between local 568 of the IBEW
(QFL) and the signatories shall
be maintained.

Section 10.00—Minimum wage
rates :

Minimum wage rates, compu-
ted according to the provisions
of this petition, are given in

Part |1l hereof. the Trois-Riviéres region.

Wage rates :
Trades :

Wage rates :
Trades :

Wage rates :
Trades :

— Tradcs:
Bricklayer, mason, plasterer .................cc.ciiiiiiiiinnt
Caulker S

,Carpenter-jolner
Junior journeyman,

Electrician-contractor (_p'erson’al

Journeyman

Part 1|
Division 1

General provisions (Montreal
and Sorel regions)

(A) Increase in wages : 5.5%
upon the decree’'s effective date,

and 4% from December 1, 1969,

the percentage being computed
on the wage rate in force on
January 1, 1969.

(B) Social security : )

1. Montreal region: T.he
various social security plans
(life insurance, health insurance,
pension fund) that were in force

when the last decree expired
shall be put back into effect.

2. Sorel region A social
security plan shall be set up

for the general trades as well
as for pipe mechanics and elec-
tricians. Contribution t the
plan shall be shared as fol'gws :

employer and employee sha(l_

each contribute $0.05 an hour to-
ward the pension plan and groun
life-insurance plan; the employer

shall contribute $0.05 an hour
toward the health insurance
plan.

Division 2
General provisions (Québeg.
Granby, Rimouski, Trois-Ri-
vieres, Laurentian, Joliette,

Abitibi, and Hull regions)

(A) Increase in wage rates :

Wage rates stipulated in de-
crees which have expired, been
repealed or been extended shall
be increased by 5.5% upon
the decree's effective date and
by an additional 4% on Decem-
ber 1, 1969. Fifty per cent (50%)
of the make-up amount will be
paid before calculation of the
5.5% and the balance of the
make-up amount shall be paid
on February 1, 1970, thus making
a total of $0.54, save for the
exceptions listed in the memo-
randum of agreement dated Ju-
ly 10, 1969.

(B) Apprentices :

Whenever apprentices' wage
rates are stipulated in decrees
in absolute figures, a $0.54-
an-hour increase applies to each
rate, in pursuance of the Ju-
ly 10, 1969 agreement. Howe-
ver, when apprentices’ wage ra-
tes are apprentices shall be
determined according to the
same percentage based on the
journeyman's wage rate, as in-
creased in pursuance hereof.

(C) However, item B above
does not apply to the decree
respecting Pipe Mechanics in

‘services)

Tinamith-Ventilation “and air conditioning’ mechanic

Journeyman ;
Junior journeyman,

Ornamental

Mechanic or blacksmith
1 year

Junior journeyman.
Driller

‘Floor sander (hand or machine)

Insulator (Mineral wool,”

Chief operator

Asslstant to chief operator

" Helper ~

1 year
iron and bronze worker

blower method)

.......................................................

(D) Social security : ;

Social security plans to o-
ver general trades, as well as
pipe mechanics and electricians,
shall be set up wherever they
are non-existent. This shall be
done by January 1, 1970 at the
latest.

Contributions to the social
security plans shall be shared
as follows : employer end em-
ployee shall each contribute
$0.05 an hour toward the pension
plan and group life-insurance
plan; the employer shall also
contribute $0.05 an hour toward
the health insurance plan. Such
contributions are compulsory
from the decree’s effective date.

Existing plans shall be conti
nued or put back into force on
tee decree's effective date.

(E) vacation pay:

For each region, vacation
pay shall be increased by 19%
from the decree's effective date
in each region. However, in
the Québec City region, vaca-
tion pay shall be increased by
2% from the decree's effective
date, for the general trades
only.

Division 3
Special provisions

These special provisions on-
ly apply to certain regions.
Thus, they amend the other pro-
visions of this notice.

(A) Trois-Riviéres region

The tenor of Decree number
2164 (Pipe Mechanics in the
Trois-Riviéres region) will be-
come part of the Decree respec-
ting the Construction Industry
andTrades in the Trois-Rivie-
res region. The hourly wage ra-
tes set forth therein are increa-
sed as follows before calculation
of the increases provided for
herein :

Journeyman or
neyman :
Plumber, heating equipment
and accessories installer,
tinsmith-roofer.... . ... $0.33
Journeyman in all other tra-
des mentioned in the decree (

junior jour-

inclyding junior journey-men)
0.20
Apprentice :

Plumber, heating equipment

and accessories installer. (Ra-
tes not to exceed those pro-
vided for in the said memo-
randum of agreement for the
Montreal region) 0.33
Apprentice in all other trades
mentioned in the decree 0.20

(B) Hull region :
In so far as *‘industrial’’ cons-

RIMOUSKI
Zone 1
1/12/69 1/2/70
RIMOUSKI
Zone 1
1/12/69 1/2/70
RIMOUSKI
Zone 1
4 Dec. 1 1969 -F{§o"
... 83.29 $3.42 83.54
2.84 + 2.95 3.09
3.17 3.30 3.42
Gat: K5 P 3.24 3.37
<o 4,40 4.57 4.04
3.29 3.42 3.54
3.17 3.30 3.42
3.07 3.19 3.32
i 3217. 3.30 3.42
... 3.06 3.18 3.31
3.01 3.13 3.26
... 3.06 3.18 3.31
3.17 .30 3.42
... 3.06 3.18 3.31
2.77 2.88 3.03

truction is concerned, the wa-
ge rates paid to all trades in
the region adjacent to Ottawa
apply to the same trades in and
for zone | of the Hull region.

(C) Decree covering Hull,
zone |—Roofers

The starting rate for roofers
shall be $3.50 an hour, this
being prior to the increases he-
rein provided for.

(D) Huntingdon county

Huntmgdon county will be
included in the decree covering
Saint Hyacinthe, Saint Jean and
Granby.

(E) Arbitrators

As afollow-up to the no-dis-
crimination clause, an arbi-
trator will be appointed in each
of the following regions : Gran-
by Saint Hyacinthe, Saint Jean;
Qqébec: Rimouski;  Trois-Ri-
viéres,

(F) The tenor of Decress num-
bers 1575 of June 14, 1967, as
amended (Electric Power Trans-
mission Lines in Québec), and
1075 and 1057 of April 14,1967, as a-
mended (Electric Power Distri-
bution Lines in Québec), will
become part of each construc-
tion industry decree.

(G) Decree covering Joliette —
Apprentice — journeyman pipe-
mechanic ratio :

The ratio of one apprentice
for each journeyman pipe-mecha-
nic shall be added to the de-
cree covering Joliette.

(H) Decrees respecting the
Flat Glass Industry and the
Non-Structural Metal Industry :

Employment conditions for
work on construction sites which
were in effect in the decrees
respecting the Flat Glass In-
dustry and the Non-Structural
Metal Industry continue to apply
until May 1, 1970. One they come
back into force, they shall be
implemented by the parity com-
mittees that used to be respon-
sible therefor.

(1) Clause to be inserted into
the decree covering Montreal :
Boilermakers :

Wage rates for boilermakers
shall be $4.80 an hour; $4.98
an hour will become effecti-
ve on December 1, 1969. Em-
ployment conditions for general
trades, as set forth in the ori-
ginal agreement and in the de-
cree covering Montréal, apply
mutatis mutandis to boilermar-
kers. Any boilermaker who
must perform work outside the
Montreal region shall be gran-
ted the working conditions in

- Hourly rates

Zone 11
1/12/69 1/2/70
t Hourly rates <
Zone 11 -
1/12/69  1/2/70!
Hourly rates
Zone 11 Feb. 1,
. ‘Dec. 1, 1969 ;i 1970
$3.23 $3.36 $3.48
2.79 2.90 3.04
3.12 3.24 3.37
3.06 3.18 3.31
4.35 ° 4.52 4.59
3.23 3.36 3.48
3.12 3.24 3.37
01 3.13 3.26
3.12 3.24 3.37
3.01 3.13 3.26
2.94 3.06 3.20
3.01 3.13 3.26
% v
3.12 3.24 3.37
3.01 3.13 3.26
2.72 2.83 2.98

effectbetween employersandem-
ployees in the territorial juris-
diction of that decree. Thus,
any boilermaker who is usual-
ly covered by this decree shall
always be entitled to the same
benefits regardless of where he
works. It is further agreed that
the payment of social security
benefits shall be made according
to the special provision in for-
ce in each region.

(J) In the decree covering.
Montreal, the vacation period
will be amended by :

‘‘Between one (1) minute past
midnight December 25, 1969,
and one (1) minute past mid-
night January 5, 1970. Work
that would be paid at straight
time if this item did not exist
will be paid at time and a half".

(K) Social security subcommit-
tee : -

By-laws jgoverning social se-
curaty subcommittees in all re-
gions shall be .amended ac-
cording to the following 'pro-
visions :

(a) Equal number of employer
and employee representatives.

(b) A quorum equal to abso-
lute majority, including the pa-
rity between employers and em-
ployees.

(c) A mode of voting that
will eliminate any power of
veto.

(d) Each of the seven (7)
representative parties provided
for in section 5 of the Cons-
truction Industry Labour Rela-
tions Act (Statutes of 1968, c. 45)
shall, in order to be represen-
ted, prove that it represents
at last 5% of employees or em-
ployers of its kind in any gi-
ven region. Calculation of such
percentage shall be made within
tRe"time limit set forth in the
\aforementioned | Act, i.e., bet-
ween November 1st and De-
‘cember 10th, 1969.

(e) A clause making the fol-
lowing provisions : whenever
dues are not paid ‘becaise: of
a strike or because the decree
has been abrogated, this does
not automatically cancel the
benefits employees are to re-
ceive under the social security
plans.

(L) Other agreements :

Any present or future agree-
ment in writing between one
or more employee associations
and one or more employers in
view of affecting in any way
the memorandum of agreement
dated July 10, 1969, is hereby
declared nul and void. This
does not amend the memoran-
dum of agreement dated Ju-
ly 10, 1969.

Zone 111
1/12/69  1/2/709
Zone 111

"1/12/69 l/?/70',
Zone 111~ Feb., 1,
Dec. 1, 199 : 1970,

$3.06 $3.18 $3.31
2.62 2.72 2.87
2.94 3.006 3.20
3.9 3.01 3.15
4.13 4.29 4.37
3.0 . 3.18 3.31
2.94 3.06 3.20
2.84 2.95 3.09
2.94 3. 3.20
3.84 2.9 3.09
2.79 2.90 38.04
2.84 2.95 3.09
2.4 3.08 3.20
2.84 2.95 3.09
2.56 2.66 2.81




GOUVERNEMENT DU QUEBEC

page quarante-huit le progres du golfe, rimouski 26 septembre 1969
Joint-pointer, ‘cement finisher 3.12 3.24 3. .37 3 .06 3. 18 3. 31 2.90 3.01 3.15
Labourer, mortar maker, celanite mixer, plaster pourer and hod

carrier 2,77 2.88 3.03 2.72 2.83 2 08 2.56 2 .66 2 Sl
Engineman (stationary and portable engines) 3 01 313 3 924 2 0 106 ) 2 =q 2 00 3 04
Insulator (asbestos) =1 Lo 2 49 q 10 n 9 2 27 P it o 9
Painter B S S 9.4 S 1s 3.24 BERY 2.04 306 320
; / 1 year ( 12 b2 3 37 306 308 3. 31 2 99 301 315
Junior journeyman, YL .01 313 326 2 04 306 3.20 2.79 2,490 304
Terrazzo-polishing machine operator 2 a4 SITH 30 ) RG] 215 o =9 2 33 2 08
i3t s nant’is 2 S 2105 3 20700 2 40) SEME! 267 277 5
Lather (wood metal) 3 01 3 13 3 26 2 91 306 3 20 2 79 2 00 3 04
Ceramic tile, marble or terrazzo layer ; 12 4 94 u oz 208 31 3 a1 2 a9 3 01 315
Journeyman, 1st year 5 01 3.13 3 926 9 4 5 a6 3 9 43 01° 313 3 26
Mixer or compressor operator 2
7 cubic feet or more 3 91; 3. 18 3 31 2 0 301 315 2.72 2 83 2 08
fess than 7 cubic feet 2. 77 2 88 3.03 272 AN 2 08 2 56 2 66 2181
Freight elevator operator 2.4 3.0 3:29) 2.9 s 0l 3.15 20572 283 2 498
Air harmmer operator 2 04 306 3 99 9 g 20 205 T2 2§13 2 08
Operator elevator, crane and derrick (not steam-driven) 3 06 3 18 3 31 2 01 211 17 96 2 94 2 05 2 00
Stonte Icutte: 1(ggr construction site) 3 29 3 49 3 51 2 9 T R ; 318 3 M
ASPIaIt S 3pres 3 40 3 51 3 G5 331 § 47 3 50 3 3 30 3.42
Asphalt rake‘r 3.23 3 306 318 317 30 342 2 307 3.21
Asphalt raker’s helper 3.01 313 320 2 04 106 3. 20 279 2 00 3.04
2 ) - 1€ y .
Asphalt roller operator (2 to 5 tons) 3 12 3 94 b a7 106 218 2 31 2 40 3 01 315
Asphalt roller operator (8 to 12 tons) 3.23 3 36 3 48 3.17 3 30 3. 12 LRt 3. 07 3.21
Rigger 312 3024 3 37 306 3.15 3 31 2.90 3 01 3215
Blacksmith 3.06 318 3 31 2.94 3 006 3.20 2579 290 304
Shovel operator (qualified) 3 29 3 .49 3 54 3 03 L ERTH 3.48 3 06 3.18 3 31
Shovel operator's helper (qualified) 3 1S TS 3 01 313 3 26 284 205 3 00
Water boy 2.31 2. 45 223 2.1 2.48% 2.20 2.28 2 45
Welder (gas or electric arc) 3 36 J 48 317 g a0 J.42 3 0! S.13 3 26
Tractor operator (RD8 or equivalent) 3.20 3.54 3.23 3 36 B 3 06 I8IS 3 31
Apprentice, Ist year 2 S84 300 9Ty 2 90 301 9 G2 9 =9 9 Q7
Apprentice, 2nd year 3 01 3 20 2.91 9 06 3.2 279 <. ) S 01
Blaster 3.17 3.42 3.12 3 24 3.47 2.914 306 3 20
Tractor operator (RD6, 7 or equivalent) 3.17 3.30 3 42 3.12 3.24 3.37 2.94 3 06 320
Operator (other type tractors) 3.12 3.24 3 37 306 318 3 31 2.90 3 01 315
Farm tractor operator 2.90 3 01 3.15 2 S§4 2.95 309 2 67 20T 2:02
Floor covering layer 3.12 3 24 3.37 306 3,15 3. 31 2.90 3 01 b Ik
Apprentice, 1st year 2.77 2 88 303 2.72 2.83 2 98 2 56 2 66 2,81
Roofer 2.94 3.06 320 2.00 3. 01 3.15 2.72 2 N3 2 08
Kettleman (roofing asphalt) 2 94 306 320 2 g9 } 11 315 2:7H 9 83 ) R
Terrazzo polisher (dry process) 3.12 3 24 3 37 306 318 3291 2 4910 3 01 8 19
Ist six months : 301 3.13 326 2 04 3 06 3.20 2.7Y 290 3.0
Site watchman (day and night, Sundays and holidays), 72-hr
week maximum 2 44 2.53 260 2 44 2133 2 (Y 2:39 2.48 2 64
T - r r. directly employed by construction industry
t tors 277 2 S8 3 03 277 2 SN 303 2 56 2 60 2 S1
130.55 135 50 14150 127 05 152 00 135 30 11935 124 30 130 50
Pipe mechanic, plumber contractor, personal services 4 41 4 58 4.65 4 30 4. 47 4 54 4.01 4.17 4 26
Journeyman 3.29 3.42 .04 9123 3. 206 3 IS 3 00 3 1S 3231
Junior journeyman, 1 year 3006 3 I8 3 3l 301 3 13 20 2084 2.9 4.0
Pipe welder 3.23 3 .30 348 5.7 3.30 3,412 2.906 307 3,221
Apprentice bricklayer, mason and plasterer
Ist year 2.39 2. 40 2 65 2.3 2 .43 2 59 216 2.2 2,42
2nd  year 274 2 5§41 2.9 2 47 2RI i ) 20l 2: 61 296
3rd year 3 01 313 3 20 2 04 ITH 320 2.7 2 ) SN
4th year 3.17 330 ) 42 J.12 y 2 3.97 23401 5 06 320
Other apprentices g
Ist year 2.3 2 43 2.59 2.27 2.36 D) 200 2,18 2,39
2nd year 2.56 265 2.81 2 51 2 6l 276 2,34 2543 215
3rd year 2.79 2 90 3.04 279 2 00 301 2 56 2 66 2.8}
ath year 2 04 06 3.20 2 9) 301 315 2 74 ). S| 2.99
Non-standardizing provisions : may be obtained by applying not make binding the provisions During the thirty days follo- Robert Sauvé
The non-standardizing provi- to the Department of Labour therein. Such provisions,  wing publication of this notice Deputy Minister of Labour
sions contained in the agreement and Manpower, Parliament Buil-  with or without amendments, in the Quebec Official Gazette, and Manpower
but no in this publication shall dings, Quebec City, Quebec: can be made binding only by the Honourable Minister Department of Labour and Man-
be incorporated into the decrees the desired region should be an order in council that can- of Labour and Manpower will power.
A { theld frere] clearly indicated in your request.  not come into force before the consider objections which inte-
copy of the decrees liste date of its publication in the rested parties may wish to ma- Quebec September 6 1969
i ice does % A ! p ; :
at the beginning of this notice Publication of this notic e Quebec Official Gazette. Ke. 30714-0




