


1l
MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

89 est rue Notre-Dams,
Montréal Xy @91
le B janvier, 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, S
S b Aot | LETTRE RECUE
QUEEEC. :

JAN 9 1946

LT
Cher monsieur Tremblay, pU TRAVAIL

J'accuse réception de votre
lettre du 5 janvier de mfme que de copie d'une eammunica-
tion que vous adressez & l'Association des employés du
textile de Sherbrooke,Inc., le tout relativement & l'usine
de Sherbrooke de la Dominion Textile Company Limited.

Monsieur Boissonneault m'a
téléphoné hier pour m'apprendre qu'il se rendait & Sher-
brooke pour discuter de cette affaire, Il doit dtre de re-
tour & Montréal mercredi ou jeudi et doit me faire part
de ses démarchea,

Vous pouvez &tre assuré que,
8'1{l y a 1lieu d'intervenir, le Service le fera avec plaisir.

Je vous prie d'sgréer, cher
monsieur Tremblay, l'exyression de mes sentiments déwués.

Le diredteur du Service de
coneiliation et 4 'u'bitrnsﬂ .
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Québec, le b jamvier 1946,

Mons isuwr Cyprien Mirom, directeur,
fervice de Conciliation et d'Arbitrage,
89 est, rue Notre-Dame,

Chor monsiewr Mirom,

Je vam fais tenir sows pli,
pour votre infamtion, copis de la lettre que j'a-
drasse aujourd'hui méme " monsieur Alfred Puradia,
agent 4'affaires de l'Associution des Bmployée du Tex~
tile de Chertrooke, inec,

Bien & vous,

le som-ministre du Travail,




(Guébec, le 5 janvier 1945.

Konsiesur Alfred Paradis, ageat d'affaires,

L'Association des Erployés du Textile de Sherbrooke, ine.,
29, rue Bréboeuf,

Cherbrocke,

iy

Cher monsieur,

J'ai rogu votre lattre du 31 décembre
eins!l yw cople de cclle que vous avez adressée, en date
du 28 dbcombre, 4 momstowr ¥.C. Uills, surintendant de
l'usine de la Dominiom Textile Co, Ltd., de Shertrooks.

Je mote que votre Syndicat n'accepte
e les nouveaux teux & la pldoe ainsi que lec tdches
établies pour le départemsnt du filage., L'expérience u
duré soixamte journ, aprés quoi vous demandez & la campa-
gule le pétablissemient des anciens taux et des ancisnnes
tAches aves, en plus, l'augnentation de salaire prévue
o oontrat.

A ce stage, nous ne crayons pas gqu'il
convienns de nommer un conciliatewr; voue devriez discu-
ter les oconditions actuelles avec monsieur Mills et le
représentant de lJa Fédération nationule catholiqus du
textile, monsisur Honoré d'Amours. 31 ces négociations
ne donnent aucun résultat, vous pourrez alors demander
la nomination d'un cmciliateur du ministére; noue d4lé-
Zuerons mons feuwr Geo, Lépine. A tout évmement, pour
wettre ocelui-ci au courant, je lui envole cople de la
lattre que je vowm adresse.

3 1 a 1l'ex~
prescion de mes m{mﬁlﬁ“sgﬁfmhg?’ s g &

Le sow=-ninistre du Trawmil,




ALFRED L. FARADIS
AGENT D'AFFAIRES
. RUE srEBoRur

L'Association des Employés du Vextile
de Sherbrooke, Inc.

Sherbrooke, P. Q. Le 31 décembre 1946,

LETTRE RECUE

JAN B 1946
HMoneieur Gérard Trembley, Sous Ministre e
Ministdre du Travail EA
Hotel du Gouvernement 9%ﬂ>¢g;;ijsi
Québec, Qué.

lionsieur le 3ous Minietre,

Pour votre information, je vous

fais parvenir une copie de lettre que j'ai expédiée &
Wonsieur K.C. Mille, Surintendant de la Compagnie Domi-
nion Textile, 3Juccursale de Sherbrooke.

Eepérant que vous voudrez bien
en prendre note,

Noue demeurone,

Bien respectueusement,

L'ASSOCIATION DE3 EWPLCYES
DU TEXTILE DE 3HE E INCe

par: . AKE ﬁi_h
ent d'Al




ALFRED L. PARADIS
AGENT D'AFFAIRES
29. RUE BREBOEUF

L' Association des Employés du Vextile
de Sherbrooke, Inc.

Sherbrooke, P. Q. le 28 décembre 19456

Koneieur K.C. Wi1ls, Surintendont
Dominion Textile Co Ltd
Succursale de Sherbrooke
Sherbrcoke, P. Qué.

Woneieur le Surintendant,

Le 29 octobre 1945, vous mettiez

4 1'escal dee nouvelles tliches et des nouvesux taux dans

le département de la Spinnin%, divieion du coton, ieci &
e

Sherbroocke; ceei en conformi avec les repiemente de la
convention Collective négocifée entre les rarties.

Aprde un eceai de soixante (60)
Joure, nous regrettons de vous dire, qu'au nom des em-
ployée consernes, nous refusons les nouvelles tfchee et
les nouvesux taux qui ont €4¢ mie & 1'essai A partir de
la date ci naut mentionnée juequ'au 29 de décembre 1946,

Les intéreseés nous ont fait con-
naitre officiellement leur dfcision & une msczemblée apé=-
ciale dlment convogquée et tenue le 26idie jour de ddcembre
1946,

En conformité avec l'article 29 de
la Convention, nous espérons que vous voudrez bien réta-
blir les anciennes tlchee et lee anciens taux en vigueur
immédiatement avant la signature de la présente convention,
ainsi que l'augmentation prévu au contrat.

Noue attendrone done un consilia-
teur du liinistdre du Travail pour étudder notre grief,

; Espérant que vous prendrez cette
lettre en considération, nous demeurons

Jinc®rement,
L'ASS0CIATION DES EU'LOYE3

bu TW SHERBROUVKE IIC.
PAR. . <AL 4 I P,
RES i




CAMNADA
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.Q.,

Le T décembre 1945,

LETTRE RECU:

Dtr1n

Monsisur Gérard Tremblay, BUREAL Dy
Sous-ministre du Travail, BOUS-MAneTRE
Ministdre du Travail, BPU TRAvVAIL
HStel du Gouvernement, -

QUEBEC,

Cher monsieur,

J'accuse réception de vetre lettre du
29 novembre, incluant cople d'une convention cellective
de travail intervenue en vertu de la Lei des Syndicats
professionnels entre "Dominion Textile Company Iimited"
et 1'Association des Fmployés du Textile de Sherbrooke
Ind.} et je prends bonne note de son contem.

Je vous prie d'agréer, cher monsieur, 1'ex-
prespion de mes meillsurs sentiments.

T 1'assistant administrateur délégué,
= >

-
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QUTMEC, le 29 novembre 1945,

A 1'aduinistratour dslégud,
Conseil Adrional du Travuil,

JI \BECe
Monsieur,

Jo vous transmets, sous pli, & titre de rene-
c2i nement, cople d'une cénvention collective de tro-
vail intervenue en vertu de la Loi dee Syndicatse pro=-
fossionnzls entre "Dominlon Textile Company Limitedn
ct 1'Associction des Employds du Textile de Sherbrooke
Inc,, ce contret syndical a 3td diposé A nos srchives
le 11 octobre 1945, soue le numsro 294,

Sincérement X vous,

Le sous=ninistre du Travoil,

Gerurd Tremblay,
Ir




COMMIiSSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le ler décembre 1945,

LETTRE RECUE

Dec 3 1945

Moneieur Gérard Tremblay,
Sous-iinistre du Travail,
Parlement,

Québec.

BUREAU DU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Cher monsieur,

J'acuuse réception de la votre du
29 novembre demier accompegnée de trois copies d'une
convention collective de travail intervenue entre "Dominion
Textile Company Limited™ et l'Association des Employés du
Textile de Sherbrooke Inc.

Je mets cette affaire a 1l'étude et vous
soumettrai le rapport de la Commission dens le plus bref dé-
lai possible.

Croyez, cher monsisur, & l'empression
de mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire général,

A

,%’ ey~




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboa, oo 29 novembre 1945,

Monslour lo seorituire,
Coizdesion du Baloiro rdndrine,
Québoo.

Monslour,

Jo vous tronmiots, sous pli, powr Gtule ot
conaidbration, wne triplo copic de la convontion oolloctivo

de travall intorvonus on vortu do ln Loi dos §ymdlonts p{cn
fosslommels entro "Dominion Textile Company Limited" et 1Y As-
soclation des Zmployées du Textile de Sherhrooke Ine.

Jo wous dirci, powr yotro 1ni‘or:r.tionu'1uo
oo contrat synddoal a 4t5 dliposd d nos archives lo
octobre 1945, gsous lo nubro

Sinodronont & vous,

Lo sous~idnistro du Trovail,

Gérard Troublay




Q=200
I |

nEy

COMMISSION DE RELATIONS OUVRITHES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE RBOIVIN,
PRESIDENT.
PIERRE-A. GOSSELIN, 266, RUE ST-JOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-UAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS, Québee, le 30 novembre 1945.

MEMBRE.
Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,

Ministdre du Travail, DEC 3 1045
H8tel du Gouvernement,
Québec. BURFAU DY
B8OUS-M 1" TRE
RE: Association des employés du DU TRAVAIL
Textile de Sherbrooke Inc.,
et

Dominion Textile Company Ltd.

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre
du 29 courant avec laquelle vous nous faisiez par-
venir, pour notre informstion, cople d'une conven=
tion collective de travail. intervenue entre les
parties ci-dessus mentionnées, laquelle porte le
numéro 298 de vos archives et a été déposée & nos
bureaux sous le numéro 442.

Croyez, monsieur le sous-ministre, &
l'expression de mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire ad joint,

BUREAU DU SOUS-MINISTTL X s o
Prépater 13férence A: 20 & ?{7 m%

L. Massicotte, LL.L.,

Apporter dossier e

l raguisilion

Préparer

[Fa inoosaan:
f aphonar




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboc, oo 29 novembre 1945,

Eonaiom‘ lo socrétniro,
ovdssion do Rolations ouvridros,
Québoce

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titroe do ron-
solrnorwnt, cople d'unc convention colleotive de trowvnil

intervonue on vortu do ln Lol des dicats profossiqrmgls
ontre "Dominion Tuitile t:o:npa(ny &Ete " a iqueuci?ﬂlion

Des Employée du Textile de Sherbrooke Inc.,

1] oonu'u'th??n-.lim;l e Oté déposd iﬁos archrives lo
" .

octobre 1 sous lo nmuwilro

Sinedrowent & vous,

Io sous=~rinistro du Trawnil,

Gérard Tronblay




QUEIC, le 13 octobre 1945,

Mousieur J.-B, Castonzuay,
Anzoeistion dns dmployds du Textile
de Sherbrooke Ine,,

Sherbrooke,

PIQ.

Monsisur,

Nous wous incluons un cortificat constatunt le
dipdt fuit & notre winistdre la 11 octobire 1945, sous le
nuniro 208, ¢' e conventlon eollactive passie enlre
"Dozinion Textile Company Iimited" ot 1'Associction dos
Employds du Textile de Shierbrooke Inc.

Nous wous reppelons qu'eu terme de l'article 18
de 18 loi de Jelotions ouvridres (S.Rsie, 1941, ¢, 168-4),
cette convention pour obtenir effnt, doit &tre diposde &
1z Commission de ralutions ouvridres le le Provines de
aébec, 280, .2 Loulnt=Joseph, mdbac,

Noue wous fcisons remerquer quten vertu de l'are
rété fidircl C.P. 9384, pour eppliquer 1téchelle de selsai-
re jue contient ls conventiom diposée, il wvous fuudre, si
elle comporte une heusse de selulra, obtenir l'epprobution
du Conseil rigional du travuil en teups de ‘uerre.

Nous suwiettons cette convention A lu Comaiseion
du Salsire minimun qui nous fers connaltre si elle c. . orte
des conditions de trueveil moine avuntejouses que celles de
ses ordonnances.

Croyez, Monsleyr, & l'expression de nos meillours
sentiments,

Le sous-ministre du Travail,

Girupd Tremblay
Ir




QURBEC, le 15 cctobre 1945,

Monsieur Bertrund O. Boissonsult,
Directeur des itelutions industrielles,
Dominion Pemtile Company Limited,

710, Vietoris Sguure,

MONTARE AL

Monsieur,

Nous vous incluons un cartificat constatant le
aép8t fuit A notre ministrre le 1l octobro 1945, sous le
nundro 298, d'une convantion collective pussée entre
"Dominion Textile Company Limited" ot l*Association dos
Bmployds du Textile de Shorbrooke Inc,

Nous wous rappelons gu'ou terme de l'article 1o
de lo Lol de Relations duvridres (5.3.Q., 1941, c. 162-a),
catte convention pour obtenir affot, doit 8tre diposde &

la Commission de relations ouvrisres, 286, rie Laint-Jo
seph, dbec,

Nous wous faisons remarquer qu'en voertu de l'ar-
r8té riddéral C.P, 9384, pour sppliquer l'ichelle de snlui=-
ra jue contient la convention déposde, 1l vous fuudra, si
elle couporte une hausse de saluire, obtenir l'approbation
du Gonseil rdécional % travall en teape da uerre,

Nous sowwttons cette convoention & la Comuission
du Selaire minimum qui nous fera connaftrs ei elle couporte
des conditions de traveil moins eéven.areuses que celles de
sas ordonn&nces,

Croyez, Monsieur, & l'expression de nos meilleurs
sentimente.

Le sous-ministre du Travail,

Girurd Tremblay
Ir




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch.162)

Cortificat de dépét d'une convemtion gollegtive

Les présentes établissent que le onz1dme

jour du mois de OCLOBT®  pi) neuf cent quarante - °1B4

le ministre du Travail a regu de ' oninion Textile OCompany

Limited",

la convention ci-aprés, laquelle a été déposde scus le nu-

méro 29? savoir:

- B oetobre 1046
Une cenvention en date du passée entre

"pominion Textile Company Limited" et 1l'aissociation des

Eaployés du Textile de Sherbrooke Inoc.

Donné en l‘habe&mﬂvememnt, en la cité de

Jour Mgiu de

Québ ce
Sevobre mil neuf cent quarante-

(Sceau) Le sous~ministre,
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\‘-_[Vmol OOLLEOTIVE IR TRAVAIL

DOMINIGN TEXTILE OOMPANY LIDIITED
PAR BT ENTRE: i ~ ]
ayant ®n sidge social en la eis

de Montréal et un établissement
Sherbrocks,

Ci-aprds appelée:
LA OCMPAMNIE™

LYASSO0IATION DES ™MPLOYES DU

TEITILIE DEE SHYRBR COKR » RO

lﬂlml:. u‘;.nm{:: ul.nn..

L ]

la 1ol des Syndisats Profession-

nels, 5.R.q. 1941, Ohapitre 168,
Ci-aprde appelée:
®LYASSOOJIAT ION™

SMRIIE D SECOIDE PART
DRCLARATION DES PARTIES

1. 1a Compagnie et 1'Association entendent mutuedle=
ment que la présente convemtion a powr but d4'établir dens
leur indastrie un ordre soolsl conforme sux prineipes de
Mtﬂ)m e visant le progris industrial:
a) Far 1l'¢tablissement de reletions harmonieuses em~
tre la Compagnie et l'Assooiation, leagielles consistent:
1) Dans l'asceptation slnedre ot dAéfinitive de
1'Assooiation par la Oompegnis comme eOrps res-
ponsable pour coopérer 4 la molution des prodld=
mes ouvriers eau moulinj
41) Dans la reconnaissance sinodre et définitive
per l*issodlation du droit de la Compagnie i mo-
derniser les méthodes de prodwtion et la maghl-
nerie dans son mouling
i11) Dans la rencnoiation par l'Assooistion et la
Gompagnie 4 tout moyen unilatéral de solution des
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problimes de travail s'élevant au moulin, e
dans l'exécution prompte ot couplite par 1l'Asso-
eiation et la Compagnie de toute déoision rendue
par les corps juridiques prévus dens la présenmte
oonvention] et
») Ar la pratique de ccopération qui, tout en res~
pestant l'autonomie de l'Asscoliation et la responsabilitéd
de la Oompagniet
i) assure d'uns part le respest de la digaité
msaine dss travailleurs et la satisfaction de
lours justes besoins dconomiques et soolmux)
11) preduit d'autye part 1l'amélioration de 1'ef-
fionoitd de l'employé et l'avancensnt des intérSte
de l*industriej :
111) emdne enfin, de plus en plus, la ccopération
erganisée dos employés et de l'sdministration
pour le bien ocommun de l'entreprise par 1'exer=-
sioe intelligent de lours devoirs réeiproques.

B, I1 est convenu par les présentes que la Cospagnie
et 1'Association ont 1l'obligation et la responsabilité:

a) Do maintenir des relations hamonieuses dans
1*industrie textile qui se ocompose des amployés et de la
direction;

») Aussi de sauvegarder leurs intérSts et eeux des
eonscamateurs de leurs produits m.lnh:u..

3. 1ec deux parties s'engsgeit solemnellment d
respecter chaoun des termes du présent ocontrat.

CONTINUITE DU TRAVAIL

[ 841 survient un désaccord ou un grief guelcom=-

que entre les parties aux présentes, l'Assod ation ou ses
menbyes ne provogueront ou ns premdront part d euocune
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gvive, ralentissement de production, arrft de travail om
piquetage, mime paisibvle, et oe pour quelque ralson que ®e
s0it durant l'existenee du présent contrat. GSeublable dé=

sacoord ou grief se7a sujet au riglemefit final confomé=
ment aux dispositions prévues dans la section du présemt
oontrat ocnosrnant les griefs et 1l'arbitrage.

8. La Compagnie convient de ne pas faire de contre-
gréve et de maintenir un programme d'opéretions sussi
régulier que le permettent les principes de saines affaires
et d'efficasité de production.

ENREQISTROMENT DE LA CONVENTION

8o Les parties conviennsnt que la préseate convea~
tion sara caregistrée conformément 4 la 1oi des Syndicats
Professionnels, 8.R.y. 1841, Chapitre 168.

REOCHNAISSANCE

7. Par les présemtes, l'Association déelare qu'elle
a 646 iduemt reccnnue par la Comnission des Relations Ou-
nd.hu.lo yuébee et la Compagnie s'engsge & resonnaftre
ladite iAssoeiation comme le seul sgent de n‘cochﬂu.t ool~
lestive pour tous ses employés de Gherbrooke oocecupés aux
opérations nentionndes dans la liste si-amnexée.

DB LA PERCEPTION DES CONTRIBUTIONS

8. A la requite de 1'issoeiation, la Compagnie
convient par les niumu qu'alle permettra 4 1'Asmela-
tion de pereevoir, chaque jour de paie, les contridutioms
de ses membres, en un endroit convenable qu'el le mettra d
la disposition de 1'Asscoiation sur la propriété de la
Compagnie.
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OGMITE PARTTAIRE

9. Dans les quinze jours de la signature de la pré-
sente convention, un eomité pariteire sera formé. Ce oomi-
$é aura pouvoir de surveiller l'exéowt ion de la présente
eonvention sollective de travall, d'étudier les griefs dec
esployés ot de eamtribuer au maintien de la diseipline par-
mi les exployés.

10. Ue comité se composera de six employés de la Oom=
pagnie dont trols seront nommés par la Compagnie et trols
par l'Assoolation. Les trois membres nommés par 1'iAssoeia-
tion devront $tre des employés permanents de la Compagnie,
avoir 81 ans ;Mlmu. ot chaoun devra avoir ocomplété au

moins un an de servioe eontinu avee la Compagnie. Cependant,
sl 1' Asscoiation a retenu les services complets d'un mgent
d'affaires, oslui-ci pourra Stre un des trois représentants

de l'Asscolation.

1. Le comité paritaire tiendra une réunion mensuelle
régulidre ot powrra se réumir plus souvent, sur entente mu~
tuelle, 81 les circonstances l'exigent.

iz. Les membres du comité paritaire représentant 1'is-
soclation seront nomsés par résclution adoptée & une assem=
blée générale de 1'Assoclation, dont copie dfiment certifide
sera transmise 4 la Cospegale. Les mesbres du comité pari-
tairs représentent la Compagnie seront nommés par le surin-
tendant qui em avisera l'issosciation.

1. Les recommmndations du oomité paritaire seront
tranmaises par éerit 4 1'iAssceistion et & la Compagnie.

16, L'un des membres du eomité paritaire agira comme
sserétaire ot fera rapport of ficlel des délibératicms. Far
entente mutuelle, une septidme persomne pourra assister dans
1e but seul ot blen dérini de rédiger le pmeds-verbal de
1'assamblée.
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1s8. Le oonité paritaire aura sussi les priviliges

ot respousabilités du Consell du Travail actuel, partisulid-
rement en 09 qui ooncerne le systime de suggestions amctuel-
lement en vigueur dans la Compagnie.

DELEGUE DEPARTMENTAL

1s. L'Asscciation, par s exéoutif, désignera un dé=
légué dans chague département et avisera la Compagnis de oes
noninations. Oe d46légué aura pour mission de s'enquérir de
tout grief ou Aifficulté dont i1 sera saisi par les wmployés
de son département. Le nom du délégué sere arffiohé su ta-
blesu du département.

17. Auoun pouvoir de dissussion ou de riglenmt @u
oas qui lui est scumis n'est conféré A ce Aélégué dont la
thohe emt strictement limitée 4 ocslle d'un enquitewr. BSes
l';notl.uu seront de faire rapport au ocomité por;.‘nlrt.

18. L'esnquite que fera le délégué ne devra en sucune
fagon nuire aux épérutions dens lo départemat. Le délégud
ne devra pas abuser de sa fonotion ni négliger son travail

régulier. 5'11 y a abus le oas sera référé au comité pari-
taire.

19. Pour 1'examen de tout grisf qu'uan employé peut
avolr, la Goapagnie ot l'Associstion établissemt la proeéd-
dure suivante

a) La quastion sera 4'aboréd soumise par 1'smployéd

ou le délégué départemental 3 son omtremaftre pour déeision;
b) 84 la déoision obtenue n'est p; satisfaisante,
1'amployé, personnelleaent ou par l'intermédiaire du délégué
départemental, pourra scumettre son 8as par éorit eu mrin-
tendant, 4 1'assistant de oe dernier, ou au comité paritaive;
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e) La déoision, soit du oomité paritaire ou du su-
rintendant ou de son assistant, sera rendue par éorit;

a) 81 le grief n'est pasm remédié dans un délai rai-
gonnable et d'une fagon setisfaisante, il pourre §tre sousis

per les représentants de l'Assoolation sux officisrs de la

Compagnie, au buresu-chef.
ARBITHAQR

20. 84, aprds avoir épuisé tous les moyens déerits
sux présentes, l'Asscciation oroit que des griefs n'ent pas
66 équitablenent remédlés, ou s'il survient entre les par-
ties aux présentes des difficultés sérieuses, un malentendu
ou un dirférend eencernant autre chose que les tBches ou
les taux & la pides et qui n'suralemd: pas %4 réglés par la
discusgion entre les représentants de la Compagnie et de
1'aAssooiation, ou par l'intermédiaire du oomité paritaire,
les parties s'engegent & recourir i la oomeiliation et &
1'arbitrage en vertu de la Ioi des Différends Ouvriers de
Québes, S.R.Q. 1941, Chapitre 167, pourvu gue ladite Loi
soit applicable ou, si le plaignemt 1o préfdre ou sl ladite
1loi n'est pas applicable, alors, ccnformément & la prood-
dure oi~aprds exposées

81, Dans tous les cas gui ne sont pas couverts par
ladite Loi ci-dessus mentiomnée, ou dans le cas ol le plai-
guant le préfire, 1'on pourra suivre la pmw oédurs suivante,
savoir: les parties d la présente convention sholsiromt un
arbitre qui se joindre au camité paritaive pour le rigle-
ment de semblables cas. Le comité paritaire ainsi consti-
tuéd deviendra alore un sonseil d'arbitrage. S1 les mrties
ne pouvent pas s'entendre sur le choix d'un arbitre en degd
4'une périods de oing jours, l'arbitre sera alors cholsi
Far le Ministre du Travail de la Provinee.

™

3. Les recommandations du comseil d'arbitrege seront
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finales et les parties s'sngagent A signer, dds la formation
dudit eonseil, tout documsnt & l'effet qu'elles acceptent la
déoision dudit consell et s'y ¢omformeront.

(TacHeS M

£3. Il est convenu et recomnu dans 1'intérét mutuel
des perties aux présentes que les tlches et les pc'mmu.cn
dtefficasité doivent pemmettre ume ;Munun efficace, au
plus bas prix possible, tenant ocompte de l'échelle des sa-
laires en vigueur.

84 Il est égelement convenu et reconnu que o'est le
dreit de la Compagnie de proposer des changements dans les
tBehes ou dans le traveil assignd aux employés dans ls but
d'égaliser les tSches conformément sux pmatiques modernes de
1'industris ou at.nx standards de¢ la Compagnie, et ce pour les
ocoupations spécifides dans la liste ei-jointe.

ARBITRAGE RILATIVEI™HT AUX
TACHES OU AUX TAUX A LA PIFCE

Z25, 8'41 s'éMve quelque 4irfioulté dans 1'étabdblisse-

ment des thches ou des taux & la piboe, la proeédure suivan-

te sera sulvie}

a) Le changement proposé sera soumis au coulté pari-
saire pour étude et disoussion. Toute explication et rensei-
ghement ndoessaires seront fournis au comité paritaire.

») Une péricde de deux (2) semaines sera aoccordée aux
représentants (e l'iAssoclation afin de leur donner l'cescasion
d'expliquer sux employés eoncernés le¢ ohangement proposé. qﬂ?
e) Aprds oette période de deux semaines, il y sura o
une discussion finale avee 1l» comité p-rnnn@ congermant la @
nature exacte des changement s, Ceux-ei seront mis en prati-

que durant une période d'essai de soixante (60) jours.

d) Purant la période d'essal, les eamployés concernds
travalilleront sous les nouvelles conditions et selon les

nouveaux taux. Oependant dans aucun cas, le gain horaire ne

devra 8tre inférieur & quatre-vingt-dix pour cent (90%)des




Y}

gains moyens de 1l'empleoyé dursmt ls mois préocédant la période
d'essal. :

86. Une semine avant 1l'expiration de la périocde d'es-
sal, le comité fera une yevue des résultats obtenus durant la
péricde d'essal et essalera d'en arriver & une entente soncer-

nant les changements proposés.

27. 8'il n'y a pas d'entente sur les tEches ou sur les
taux 4 la pidee, la question sers soumise au ;hl.nl:u du tra-
vail, par l'une ou l'autre des parties, dens les 15 jours

qui suivrent la période d'essai. Le ministdre du Traveil nom=
mera un conoiliateur qui tentera d'emener les mrties d une
entente, S'i1 n'y a pas de ocontestation dans les 15 jours
prévus, les thohes et les taux & la pldce seront considérés
comme m.pil; par les employés ooncernds.

88. a) 84 la oonoiliation n'amdne pas les parties i une
entente, la question sera soumise & un oomité d'arbitrege.
Ce camité sera fomsé d*un représentant de chaoune des par-
ties et d'un président de lsur oholx.

b) 81 dans un délal de cing jours, les mrties ne
psuvent s'entendre sur le choix 4'un président, la question
sera référde su Ministre Provincial du Travall qui ohoisira
un président d méme une liste d'ingénieurs en textile géné-

ralement reconnus comne tels. O(n entend par ingénieurs em

textile oeux dont ls spécialité reconnue est 1'évaluation
des tlches et des taux 4 la pidoe, ot qui sony pleinement
qn-ui‘lu ot possddent l'expérience de tels traveux.

o) La liste pourrs comprendre édgalenent les nous de
firmes d'ingénieurs en textile reconnues comme étant compé-
tentes, plelnament qualififes et possddant 1l'expérience de
tels travaux.

4) Le président, par conséquent, pourra stre d'une j‘f
firse resomnue 4'ingénieurs ent extile ou ﬁ'mfaﬁ :

lement reconnu comme étemt ocupétent, pleinement qualifié et
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ayant l'expérience dans 1'évaluation des t@ches textiles ot
des taux & la pidee. :

e) Les frals de telles expertises seront Adéfrayés
par le ministdre du Travail de la provinee de Luébeo.

£) Les déoielons ainel rendues seront cbligatoires
ot les parties s'engagent A s'y conformer.

89, 84, 4 1'cocasion d'un changement contestd des
opérations ou des tBohes, la guestion est soumise & la con-
eiliation ou & J.'u;n-.r-.gc. les tfiches ot les taux en vi-
gusur avant la signature de oe nu;tnt redoviendront en vi=
gueur dans la semaine qui suivre la fin de la période d'essal
ot 1l'augmentation prévue 4 la cédule des malaires et opéra-
tions oi-annexée sera ajoutde aux gains de l'employé ou des
employés conocernds tant gque lu déoision des arbitres ne sera
pas rendue.

80. la déeision des arbitres ep ce qui conmerne les
gages sera rétroactive pour le temps de la période d'essai
#i les arbitres en déeident ainsi.

. 81 le changement proposé ost @@ & une modernisa~
$ion de la machinerie, durant la période do réorgenisation
4 8tre déterminée per la Compagnie, les employés soncernéds
uéont payés sulvant le taux de l'opdration en vigueur avant
la pignature de ce ocontrat. Lorsque le pdriods de réorgani-
sation sera terminée, l'on suivra la procédure indiquée aux
olauses 25, 26, 2%, 28, 89, .

3z. L'Association, aveo le consenteoment du eomit § pa-
riteire, mais sens freis pour la Compagnie, pourra délégusr
un représsntant:

a) Pour observer les effets de tout changement de
tBohe durant la période d'essal} et

bi Pour surveiller les tests chronométriques qui se-

ront faite pour établir ou mudifier les tBohes ou les taux
d 1a pidoe; ou !
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e) Pour effectuer lul-méms, en m@me tempe que le
représentant de la Compagmie, des tests chronomstriques pour
fins de vérificetion. Ces travaux ne devrent pas géner le
bon foneticonnement du département. '

OPERATIONS NON STIPULRES
DANS LA LISTE AMNEXER

33, Les taux de salaires pour les opérations nom sti-
puldes dans la oédule ci-jointe devromt &tre étudlés per le
oomité paritaire. S5'il ne put y aveir ;ntntc. 1'affaire
sera référde au Conseil Régional ou National., Le salaire
ainsi détemuiné sera rétmwactif 4 la date de signature de la
ecnvention ou & ia date de mise en pratique de telles opéra-
tions.

GREVE OU RALENTISSRMINT DU TRAVAIL

34, Tout employé ou smployds, msmbres ou fion de l'as-

soeiation, qui eauseront ou premdront part & ume grive quel-
ocongue, ralentissement ou interruption de travail ou pique-
tage, méme paisidble, pour quelque raison qus ce mit, sera

ou seront renvoyés de la Coupagnie, et tels employés perdront
tout privildge de réinstallation. Towt employé, membre de

1'Association, gyul aura &été renvoyé pour emuse de violation
der termes de la présente olauss, pourra en appeler au camité
paritaire qui awa le droit d'examiner son eas et, sur preu-
ve suffisante de non-participation d la grive, realentissement
ou interruption de travell ou pxqm-‘j-ﬁ-‘iii der sa
réinstallation. 1 ¢

DISCIPLINE
38, Pour proedder au maintien do la disoipline ot du

bon ordre, la Coupagnie et l'Asmeiation eonviemnent d4'adep=
ter les méthodes et prooddures sulvantes:
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a) Réprimands personnclle par le surintendart , son
assistant, le contremaftre ou le seoond, selon que la situa~
tion l'exige; :

b) Suspension de travall sens paie pour une période
4'un 4 trois jours dans le oas 4'une deuxidme of fanse)

o) Renivol éu service de la Compagnie pour une troi-
silme offense}

d) Dens un eas qui, 4*aprds l'opinion de la Compe~
gnie, constitue wne offense sérieuse ou affeste sirlowsemat
le maintien de la disoipline parmi les employés, l'on pourra
se dispenser de la procédure ol~densus et juger l'employéd
somma irement et mfme le congédier. Les oas jugés o mrmire-
ment par des orru.llorl ocooupant un rang hréxeur 4 celui

de swintendant seront sujets & revisiom par le m:riniendant
lui-m@me. Tout employé se eroyant lésé pourra soumettre sen
L1 l\.l comité paritaire.

BQUIPES BT HWRES DE TRAVAIL

86. Les heures régulidres de travall seront comme suit:
Selon l'abondance ou la raretd de la mmin-d'oceuvre,

selon dgalenant les nédeessités ds la production, le moulin om

wn département quoloonque du moulln fonetlonnera d'apris une

ocombinalson des équipes sulvantes:

a) de 7 a.a. & 1ldl et de 1 penne & 6 pom.;

b) @1x hoeures de truvall aves un ntervalle pour le

souper de 1 heurs, le travall cousmgant it 2 6 ou 7 heures

peite Lo ddbut @u travell et l‘'heure du souper seront déter-

minés par le comité paritaire;

°) de 7 a.n. & 35.30 p.mts aveo une demi-heure 4'inter-

ruption pour le repasj

4) de 3.30 p.a. & minuit aveo une demi-haire d'inter-

ruption pour les souperj

e) de minuit 4 7 a.n. sans interruption, séit 7 haires

d'opérations eantinues. Une pause de 10 miautes, tout em

maintenant la production, pourra 8tre prise pour le repas.
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Riem dans oe qui précbdde m'enldve & la Compagnie le droit

dd faire travailler certaines équipes pemndent des heures

plus longues que ci-dessus spéoifides, pourvu que les disposi~
tions de l'article 41 oconcernant le paiement ¢éu temps supplé-
mentalire soient cbservées.

. Les équipes mentiomnées & 1'article 36 (a) (o) et
(2) sont des équipes de jour. m %'7

88. L'équipe mentionnée & 1'artiole u@_)un oms-
titude de personnel wasculin seulement. Ces -:éloyu rece-
vront une prime de 14.3% de leur salaire au llieu de touke
autre prime de nuit.

39. Les employés constituamt 1'équipe mentionnée &
1'artiole 36(b) recevront une prime de $0.05 par heure. Cette
équipe sera constituée de la mSme manidre gue les équipes
mentionnées & 1'article 36 (a) (o) et (4).

40. Les équipes seront sujettes aux néocessités de ro-
duction de l= Compagnie et seront organisées conf crmémenyd
eelles-ei. Le travaill continu sers permis et pratiqué lorsque
les nécessités de production l'exigeront. Ces deux cas
weront sujets & 1l'approbation du comit é paritaire.

TERPS SUPPLFMENTAIRE

4. Tous les employés que mneement les termes de
ecette convention, sauf les gardisns, les gardes en temps de
guerre, les préposés & la diffusion et eu développemert do
la foroe motrice ou de la chaleur, auront drolt, pour les
heures de travail exdédant quarante~huit (48) ewres dans
ncnimmho,lmmaoM ®it de leur smlaire
horaire régulier ou de la moyenne horaire gagnée & lgpidoe,
suivent le eas. Pour le ocaloul des heures de travail sup-
plémentaires, on tiendra compte des heuwres de travail qui

auraient normalement §td traveillées durant l'um des jours
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f£ériés prévus 4 la présente convention.
PAIZ HEBDOMADAIRE

42, Il est entendu par les présentes que les salal-
res seront payés ohaque semaine aussitSt que les machines &
comptabilité néoessaires et le pu-lmn;l requis pourront
Stre obtenus. Les parties s'entendent sur le fait qu'on
tiendra une assemblée dans les trois mois & ocompter de la
signature des présentes afin d'examiner de nouveau cette
question & la lumidre de la situation améliarée laguelle, il
est A espérer, existera & oe moment. On fixera alors une
date définitive pour le commencement de la paie habdomadai-

43, Sujet A4 1'approbation du Oonseil nuiomkm
Pravail, les auyguentations de salaires proposées et apparais-
sant & la eédule oi-jointe prendront effet dans les trente
Jours (50) ¢ui suivront la signature de la présente conven-

tion.

Goo NATws& ) pp

CLASSIFICAT ION

4. Les parties oonviemnent qu'il apparti endra 4 la
Campagnie de olassifier ses employés d'aprds la liste d "oe-
eupations annexée su contraté

MODE D'INFORVATION CONCERNANT
LES TAUX A IA PIECE

45, Les taux pour travail 4 la pidce seront affichés
dans chaocun des départements de telle sorte qu'ils puissent
#tre conmltés par les employés. BEn dedans des trente (30)

Jours qui saivront la signature de la oconvention, la Compa=-
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gale fournira & 1'Asscoistion wne liste complite de ses

taux 4 la pidce ot du pourcentage d'efficacité requis pour
shaque thohe.

GHANG'MENT RTMPORAIRE DOCOUPATION

46. Uh employé requis temporairement d'exdocuter une
opération aut®e que celle 1'cocupant nomalement devra re=
esvoir le taux de estte opiration el ce taux est plws élevd
que eslul qu'il regoit pour son travail régulier; il oconti-
nuera cependant de reosvoir le taux de son travail régulier
si lo Saux prévu pour l'autre opération qu'om lui demande
est inrérieur 4 mon teux régulier.

BEUX HFURES DE GAGES

47. Tout employé n'syant pas requ au prdéalabdble un
avis que ses serviocss n'@alent pas requis et ui se rappor-

te au moulin pour sa tfche régulidre habituelle, devra rece-

voir ya momtant lqniu;.all 4 doux heurex de son travail ré-
gulier, sauf si 4 sm arrivée au moulin i1 n'était pas pos=
sidle de l'engager 4 san travall régulier pour des raisons

hors du ocutrfle de la Compagnie.

BALAIRE D'ATTENTE

48, 81, 2 1a demande de la Compagnie, un employé est
retenu au moulin pour travalller, et sl la Compagnie ne
peut lui fowrnir du travail, l'employd awra le droit d*@tre
payé selon le teux régulier pour le temps pendamt hwni 11
aura ét4 retoenu.
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qui aurent plus de trois mbis de service, une ocarte 4'iden~
+ité dannant le nom de 1'employd, son coeupatiocn et la date
du début de son service aveo la Compagnie. Cette ocarte d4'i-
dentité n'établire d'aucune fagom la compétence de l'employé.
La responsabilité de faire maintenir cette carte 4 date ap-
partiendra & 1‘employé.

D{PRESSION DE CEITE COHVENTION

850. La présente omvention sera imprimée et distri-
buée par la Ocumpagnie & chaque smployé, mais les frais d'ia-
pression en seront partagés également entre  Compagnie et
1'Asm olation.

OOURS D'INDUSTRI® TEXTILE

8l. L'asscoiation ascepte que pas moins de deux des
menbres de son Exédoutif devroat suivre régulidrement les
ocours d'industrie textile de la Compagnie ou en Stre diplBmés.

JOURS FERIRS

8. Sauf dans les conditions préwvues 4 1'article 83,
i1 ne sera fait auoun travail les dimanches ou jours fériés
suivants: Jour de 1'An, le 8 janvier, Epiphanie, Ven dredi-
Saint, Ascension, St-Jean-Baptiste, ConsSédération, F@te
@u Travail, Toussaint, Immsculée-Conoeption, NeSl. .

TIMPS SUPPLIMENTAIRE LORS DES JOURS FERITS

83. Tout employé requis de travailler le dimm che ou MD

1'un des jours fdériés mentionnés 4 1'artiale pxioum asra

< cinguanth, mor conf
payé d'aprds son teux régulier, plus une rh{ de & c.d,)@

ae s'applique pas sux gardiens, gardes en temps de guerre,
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préposés aux opérations se rapportant su & veloppament et
4 la diffusion d9 la force motrice ou de la olmlewr.

DEF INITIOR

Béo Dans la présente convantion le terme "“Saux o jeo~
$if* signifie la taux apperaissant sous le titre "taux ob-
Jeotif® dms la oédule oi-annexée.

RMPLOYE A LA PIECE
TRAVAILLANT A LYHEURE

BB, Dans le oas of cosasionnelloment certeins amplo-
yés & 1a pidee mereient appelés A travailler & 1'heure ils
seront rémunérés au taux objeetif.

VACANCES ANNUTILES AVEC PAIE

56, 1a Compeagnie convient de continuer, dwant 1'exks~
tence de oette comvention, sa ocutume d‘mecorder & ses em-
ployés wne semsine de wvaoances paydes, au taux de 2% du sa-
laire brut de 1l'employé pour les douse mols précédant l1l'a-
vent-dernidre péribde de pale avant les vacaness, ou depuis
sa date d'emplol dand le cas d'un employé ayant moins de
douse mols de services dans la Compagnie. Cette vacanse

sere ardinsirement acoordée par la Compagnie entre le 30
Juin et la F@te du Travail ?:,’vu en sera domné par la Oom=
pagaie le plus $O% possible. | @Hﬂ)

DUREE DE LA CGIVENTION

87, La présemte convention sera en vigueur pour ume
période d'un an de la date du dépht de la comvention & la ﬂ
ca-un_u des Relastions Ouvridres et se ruuvdlorqé—

@<M'u‘ﬁ en amnde , sauf dénonciation faite par

ﬁi éorit par l'une ou l'sutre des parties, au moins tremte
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Jours avent son expiration.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé em hliit copies, Y
Montrédal, 08 Ccurfurtens Jour d'octobre 1945.

POUR:

DOMINION TEXTILE COMPANY LIMITID

vessTies Mﬁhm.uuuu

ASBOCIATION DES FMPLOYES DU

TEXTILE OE SHERBROOKT INC,

=y 70 :
Cepiaellelfessdtiion.

W ut--o_lao L] sesee

f.u.mu;(.“ﬁi?ﬂﬁfé”.'. ceasas




Maohinist

Welder & Blasksmith ‘

Carpenters
Nillwright
Steam Fitter
Tiammith

Oepupstional Title
Humidifier Men

Belt Man
Cott Fleger
Mill Testers
Shop Helpers
Fitter Helper, Srd year
" » fnd "
a n 188 "
General Repair Men
" " o
Yard & Warehouse Foremem
Janiter
Elevator Men
Ollers
Cosl Trimmer
Yard & Warehouse Labourers
Waste 3orters & Balers
Waste Trusker

Lapt.~ CARD ROON
Seeond Hand
Boss rPleker Man

Head Seourer

Octobers 5, 1948,

x In regards to rates above
for Maintenance Men, both
parties are contemplating
a change from a single rate
to a range of rates and it
is considereq consequently,
that the presemnt single

rate is temporary.

Fresent Rate/Hr,
-4300
«5300
«4100
«4100

per week




Seourers

Serubber

Opener Tenders

Picker Teaders

¥illow Tender

Head Grimder

Card Grinders

Card Tenders

Lap Carriers

Card Strippers

Sliver & Ribkbon Tenders
Comber Tenders

Fizers

Oller

Reving Men

Bobbin Cleaning Hashine
Freme clul‘:t":"“’
Sweepers

RepS.~ SPLNNING

Sizer

Jeourers

.

Greasers and Traveller Changers
Serubber

Bobbin Cleaning Mashine Operator
Beeond Hand

Fizers

Ollers

Spindle Setter
Trueker

Reoving Men
Banders

PEREBEREESS

-

Frame Cleaners
Sweepers




NiA) - SHERBROOKZ COTTON MILL
Dept.- S00LING & WARPING

Qegupations) Title Lresent Rate/Hr. Exoposed Reve/lir.
Yarn Distributers «4100

Tebdls Oirle + 3400

Tailing Machine Girls

Beam & Trident Man

Dept.~ DRESSING
Head Slasher Tender
Slasher Tenders

Size Mixer

Dept.- DRAMING=1N

Harness & Reed Repair Man
Warp Truekers

Warp Tying Machine Operutors
Warp Tying Mschine Helper

Dept.~ BAASSLNS WEAVING

Sesond Hand

Serubbers

Loom Fixers

Repair Mam

Filling lea

Cloth Doffers

Conditioning Room Man

Conditioning Roem Trueker

leom Cleaners

Smash Fliecers

Piekout Girls

Warp Hangers

Head Bobbin Machine Man

Bebbin Cleaning Machine Beys «3000
Leem Supply Mam 4500
Swespers «3000

Dept.- H3, W RESSING & DRANING=IN
Mzxer 6100




Nill - SHERBROOKE COTTON MILL
Rept.~ CLOTH ROGM

Qeeupationa) Title Erssent Rste/Hr.
Seeend Hand +0600

Berubber +4100
Bale Sheet Man

Cloth Distribusers

Fress Mea

Wrappers & Sundlers

Brush & Shearer Mea

Biush Maghine Eoy

Double Doublar Tender
Felder Tenders

Hand Folders

Table Cutters & Inspesters
Closh Weigher

Inspestors (Machine)

Reps.~ YARN SOOM

Sezubber

Fixer

Oller

Yara Distributors
Paskers

Case liaker
Pasking Inspestor
Skein Bundl ar




Oetober 5, 1948,
i R B D 5
MLl - SURBROOKE RAYON (FLLAXNT)
Rept.~ EAEPARATION A0QM. (Gemers))
0

Qesupational Title Exe

Seeking & Tiating

Sesking & Extraster Man
Helper
Skein Fluffer

Skein Spoeling
Fizer

Yara Distributor

Aene Throwing
Tixer

Yarn Distributor

Yara Distributor
Filling Store Man
Quill Clesners

Serubber
Seeond Hand
Slasher Tenders
Size Mixer

Warp Tying-In Mschine Operator

Warp TyisgéIn Msohine Operator's
Halper




MAM - SHERBIOOKY IAYON (FILAMANT)

Rept.- MEAVS ROOM
w (L3 S
Qesupetiopal Title
Seocond Hand

leoom Fixers

Werp Hangers

loem Cleaners & Oilers
dmash Fliecers
Filling & Cloth Man
Filling Men
Serubber

CLOTE ROGH
Head Grader

Case Pagker & Chegker
Weighers & Rollers
Brush & Shear Man

Inspestors

Present Rate/iix.
« 7000
«8800
56800
«4300
+ 4800
+4300




Oeteber B, 1945,
[ AN QP OBED
Midl - gHANBROOKE COTTON il
Dept.~ DRAWING & HOVING

ALE F WAQGE RATES

LIKCE VOUKERS
00
New Pin. ﬁrk ates

will be figured from
“Live Rmte & Company
standerd Job Lead then

ineressed by following &

Present & i'roposed
Cecupationsl Title Jl,. Hate per iour

Drawing Tenders and
Cleaners (tende 48
deliveries)

8.66%
Drawing Tenders and

Cleaners (tends 44

deliveries) 7.32%

Drawing Tenders and

Clesners (tends 16
deliveries)

10.00%
6.00%
6.885%
6.00%
6.804%
6.00%

11.78%

Slubber Tenders
Intermediate Tenders
Interdraft Tenders
Speeder Tenders
Superdraft Tenders

Deffers

DBep¥.- SPINHING
Spinners

Doffers

Dept. -5FQOLING & WAKPING

Spoeler Tenders
Werper Tender

Crealers

6.98%
6.068%
11.76%

Dept.= DRAWING=IN
Drawing-In Hands

Deps.~ XEAVE ROGK
¥eavers

Fabrie Weavers

Battery Hands

Deps.- YARN HOOM
ITwisting
Doffers & Creelers

Twister Tenders




Mill - SELRBROOKE COTTON MILL

Lo i y
Bept-~ JANN 100K ow 11 oCihE s rares
Beem & Ball Warpiag will be figured frem
TCE WOHK NS 2 jective Rate & Company
%uunl ? rroposed Standard Job loed then
Ogoupational Title Cbj). Rate per lHour increased by following 3

Warper Tenders +4300 6.98%

creeler 3400 11.76%

Reeiing
Reeler Tenders

®inder Tenders




Ootober B, 1945.

Qogupational Title

Fixer and Grinder

+8R00

Fioker fif Tender

«5100

Card Tender .5100

Roving Men




Octeber O, 1948.

Mil) ~ SHIMBROOK: RAYON (FILAMMIY)
Dept.~ BHEPARATION
PIECE WORKRNS

ROPUL
Hew r% Aates

®ll be figured from
Jbjective hate & Cempany
Present & Proposed ttapndard Job lLoed Shen

onal ] Obhj. #ate per lour ingreased Ly following ) 1

Skein Spooler Tenders «4100 7.38%

Aceme Throwing Tenders «4100 7.38%
Redrawing Tenders +4100 7.324
Quiller Tenders 4100 7.33%

HEAVE ROOM
Drawing=-In Girls

Weavers

Battery Hands

Mjl) - SHERBROOKE RAYON (SiuN)
Dept.~ GAHD HOOK
Drawing Tender

Fly Fresme Tender & Cleaner
Doffer

lipinatng)

Winder Tenders




JOB LOADS that are %0 be revised upward or downward as required

%0 oonform to Company standard as per Clause No. 24 of Agreement.

08

Tatham Jard Men
Slubber Tenders

Int ermediate Tenders
Speeder "
Inter-Draft "
Super=Draft -

Fly Fraze Doffers
Spinners

Doffers (Spinning)
Weavers
Twister Tenders

®  Doffers & Oreelers
Manual Spoolimg
Yara wirding & Finishing Depts.
All Plese Work

Polishing Room @

A

M$. Royal, Merohants, Hoohelaga,
Sherbrooke & Magog

Mtoy., Hochelaga, Sherbrooks
All Mills




