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wwe)1- BUTDEIACONVENTION 5a| ARTICLE.1 -_PURPOSEDEAGREEMENT;
= 101 “Cetteconvention est interve--*4Lo. ‘This‘Agreement is entered into
+hueentre les parties aux présentes:

…

- bythepartieshereto in ordertorieafin de fournir des relations de nego for orderly collective bargaining relation |

 

5) +ciation collective ordonnées entre la Aase \ between the Company and those employeese et lessalariés faisant partie within the Bargaining Unit, as certified:®de l'unité de négociation, accréditée aLe by the: Minister ofLabour and Mp,| | parleMinistre du Travail et delaFw tmlCnÀ

Fenle29povenbre 1976. 25

  

“1,02 Lespartiesmanifestent leura“1,02 Itis thedesireofallpartiesto Ë
ÿsirdecoopérer afin d'assurer desrela- .©. co-operatein maintaining a harmonious re- §§ tions harmonieuses entre la Cawpagnie et© lationship betweenthe Company and its em@sessalariés et de fournir un moyen de ©. . ployees, and to provide an amicable method

“- plus, en considération des dispositions Lo 
8 pagnie dans ses efforts pour maintenir  

“réglerà l'amiable tout différend ouof settling any differences or grievance
“sgrief concernant l'interprétation ou la..=having to do with the interpretation or À
violation de la présente convention. De .. violation of this Agreement. Furthermore,LB

i in considerationof theprovisionsofthis
=, de cette convention, les salariëscon- ii Agreement, theemployees hereto agree to À
“sentent & coopérer etappuient la Cam~~ ©cooperate with and support the Campany in = §

; oto. its efforts to maintain anefficient opera À
des opfrations efficaces, la propreté de % … tion, cleanliness of theplant, protection E
‘ L'usine, la protection des biens et, da ; “0£ propertyand| safety«of employees.a
-slourligdespalariés.ist 5 :

   

 

  

“ pagnie au 1811, boul. Hymus, Dorval, Qué-© 18 i
bec, à l'exception des vendeurs, des chauf- ‘except ‘salesmen,‘drivers, office and ert. EE
fours, des; colorés€de bureaux, des erployés : cal enployees, laboratory employees, andÀ

5 nentqu'il n'y aura pas de discrimination, shal |be no‘discrimination,intimidationGa
5 intimidation oucoercition contre tout em- orcoercionon behalf of theCompany, the

yo agnie, xn: Union,or itsrepresentatives or members
‘respectively, regarding any employees
‘Union activities shallnotbe conducted
“ongetimeor premises without: the

ior a 1 oftheC

  

= tientà1antàetbauchar,Ye pro-
=Avis, dde2 PÉLTOTAE» de muter, de re-

 
connaîtégalementle droit de laCo

pourcause, pourvu qu’un salarié ayant ao- | “has acquired‘seniority that he has been 5
Quisde l'ancienneté allègue queson con- ; QischargedorStociplinel vwithout Teasona-
“ gédiementoula mesure disciplinaireest Æ
sans motif raisonnable, puisse soumettre
anrie pour être traitédelafaçon

pulé ci-après



de ia Compagate d'exploiter et d'administrer >
ses affaires en toute conformitéavec ses en.5a
‘gagements et responsabilitéset selon ses po-
2'sipes. { L'emplacement de renier les pro- =
‘duitsde nrêtremanuf tyres

productix étde vente:1Ena

\ fabrication et de distribution, l'établisse-

pas les dispositionset l'esprit de la con~ .
ventioncollective, l'extension, l'expansion,

clusivement delaCompagnie.“De plus,la-
Compagnieconserve tous sesdroits dans l'ad-
minigtration de sesaffaires, à sa seule et
unique discrétion, & moins d'exception for- .
melle stipulée dans.laPrésente convention.

1inchsomala possessionou:L'utilisation;
d'alcool ou dedrogues au travailousur les
lieuxdela levol, i

 

‘quirootspartie ¢de1preAdeaCampagne
veut,commecondition3opie,devenir

i LaCompagnie doitdéduire.deche
paie des palariés les cotisations :

te (30) jours de calendrier, au rontant pl
bli parle Comité Exécutif du local, et en
“accord avec les réglementsdu local du Syn-
dicat.Le syndicat indemisera et dédomma-
‘gerala C
Tmande,parouautre genre de responsa- Ten
“bilité quipourraient résulter parsuiteoù
‘en raisondetouteaction prise ou non prise Lo
“par. la.Compagnie«en vertude cetarticle.Me

programs,Be p
de “be manufactured, the schedules of produc-:
Ro lessméthodes,i et moyensde oe

the methods;!processes and means of manu-
mentdes règlesetrèglementsà être observésES
parles employés, en autant qu'ils ne violent .0 |

.7ved by employees, provided suchrules and
; “regulations donotconflictwiththe terms
Ja limitation, ladiminutionoula cessationLE, ;

theextension, expansion, limitation,cur
~tailmentor cessation ô£ operations are -J
- solelyandexclusivelythe responsibility;
“of the Company.
‘retainsallrightsin managingitsbusines §&
aitssole andabsolutediscretionunless =

: de toute réclamation, de- er 1 à { ; “the :
‘less fromall Claims,demands, suits,or
otherformsofliability that may arise
‘out ofor by reasonofaction taken or
“not takenn bythe Sopa>under+thisArtic)

its businessin all respectsin> À
“accordancewithits commitmentsandrespon B

+ sibilitiesSeand inpursuanceofitspolici
oftheptantthéproducts to

tionand sales, the assignment of work,

facturing and;distributing,theestablish~ B
ment ofrules andregulations to becbser-À

and intent of this Collective Agreement,

Furthermore, the Company

Without limiting the generality
of therightofthe Campanyto discharge
forcause, anyof the following «
‘shallbeconclusivelydeemedtobe suff
‘cient cause for the dismissalof‘an em

~ ployee: drunkenness, æmokinginprohibi-
ted areas,‘possession of or useofaloo
; hol or: drugs whilevorking9ox while

 

who‘areincludedintherata=
; condition ofEployment, become‘and

Eachnewemployee must,2
idofElo,becameandre

employees!‘pay theUnion’3 feesam.
amount fixed by the Executive Committee
of the local,and inaccordance with the

ofthe Local and in accordance wiihthe4
rules of the Union”s Local. 



 

   

   

  
  
   

   
  

   
  
   

 

    

    

 

  
  

  
  
  
  
   

  
   

  

 

   

    
  

  

   

-405. LaaConpagnie€doit faire parvenir ; a. 05- The Company shall forward these =
Es mensuellement telles déductions aubureau | deductions every month tothe office of
¥ du Local du syndicat, accompagnés d'une lis- ~~ the Union's Local, accompanied byalist
te de tous les salariés avec le mantant  . of all employees and the amount deducted.
“déduit. Telle liste doit être envoyée ~~ + This list shall be forwarded by mail to

: par courrier postal au bureau du syndicat heoffice of the Union not later than
pas plus1esqueJe€ painatème.Ao,AE. theSiLtaenth. (15th),ofeach month..    

4.08 La Compagnie doit, dès L'enbauche- ; 4.06 The Company must, on hiring any
@ ge d'un nouveau salarié, faire signer à ce: new employee, have him sign the member-
|. Salarié sa carte d'adhésion et la forme . ship card and the form for withholding =

Æ : de retenue syndicale et faire parvenir la Union's dues and have the membershipCB
;[carte d'adhésion.au bureau duy Syndicat.a, card sent to the Union office. so A

 
ame!5. _REPRESENTATION SYNDICALE| es-aARTICLEes =UNIONREPRESENTATION

a 5,oi La Canpagnie convient de reconnat- 5.01 The Company agrees to recognize i
"treun(1) salarié pour agir & titre de Jr ~~ one (1) employee to act as a Steward on .5
. … délégué sur chaque équipe. Tel délégué~~ eachshift. SuchSteward shall have at =
doit avoir au moins six (6) mois consécu-«least six (6) consecutive months of service

# :‘ tifs deserviceavec la Compagnie au mo~| with the Company at the time of his elec-.
§ment de son élection ou de sa nomination. ©’. tion or appointment. The Stevard's func-
#4led6légud a camme fonction de s'occuper … tionshall be to process grievances under RE

| … des griefs selon la procédure de xr3gle-~~ the grievance procedure herein agreed to. . =
went des griefs convenue en vertudes  : “The Stewardmay only absent himself from = À
©, présentes. Le délégué ne peut s'absenterhis regular duties for the purpose of .—
/«: &esontravail normal quepour enquêterinvestigating and negotiating grievances

2 = sur les griefs et négocier à leur sujet,(“With the permission of hisimmediate Su-: À
| -% et avec la permission de son chef cu “+* pervisor, which permission will not be 4 KK.

; Ÿ, surveillant immédiat, laquelle permission=, unreasonably withheld but may be’ deferred;
& ne sera pas refusée sans raison valable ‘and he shall report back to his immediate+ By
ifmais pourra être remise. Le délégué doit= Supervisor when resuminghisregular duties @§
2Se présenter devant son chef ou surveil- © ~~The Steward, absent fromhis regular duties Ë

: - Jant immédiat lorsqu'il reprend ses fonc-investigating or negotiating grievances ingM
tions nomales. Le délégué qui s'absente. ‘the Plant, shall be paid his straight time Ç
@de son travail pour faire enquête sur les: hourlyrate for such absence. A steward
z griefs;ou pour assister aux négociations =~ who is requiredto attend a grievance .
@relatives 3 ces griefs, est payé à son ..…’ meetingoutside of his regular shift shall
8 ‘taux horaire régulier pendant telle a>- ~~ = be paid his regular straighttime hourly
® |sence. Un délégué qui estrequis d'assis~ rate for time spent at such grievance
ter À une réunion de grief en dehors de:— …meeting.However, such time will not be
… son équipe régulière est rémunéré A son...included in any overtime calculation, nor: À

#% “ taux horaire régulier pour le temps consa- ..will the call-back provission.An,ArticleiB
-_ cré àtelle réunion de grief. Toutefois, 10-004.8 sopiy. PUR UE CNRS REES

ce temps ne sera pasinclusdans le cal.Fone ase di Fl
-Quldu surtemes et lesdispositions de ET CASE
rappel au travail a d'article 10.04hesf WhEeeenan a
2‘pliepas. EEE Ca I

  

  

  

  
  

   
  
   

 

  

  

  

   

   

        

   

oo s.oz | auxfinsde© négociation€de tout 5
5“rénouvellementdecette convention collec- ii

tive, ia Compagnie reconnaît la présence...:
| équ Sela ical.

   503“Aucun salariéne, peutmenerd'ac- ases Noemployee shall conduct Union
oo ivitss syndicales durant les heures d'=Le| activitieson Company time or property
©.faires et sur les Lieux de la Compagnie Pr («except as otherwise specifically=
- sauf ce qui est spéciEiquement prévuaaux|Co in thisFaroe.

 

   
   



‘Compagnie|pax écrit du’nom du siegeet
“de tout: Shangerent.suboéquent. #

en “L'agentsyndical, ayantarabord
tenu la permission del'administration
“secés-à T<salle à manger lors des pau- ns
ses repasafinde garieraauxsalariés.

5.06I1estentenduque lesdélégués
‘syndicaux nesontautorisés en aucune ..
façonà violer, modifier, varier ou chan=

| 2 1a Compagniedoitinformerle
délégué syndical approprié de tout nou-
: salarié embauché aprèsladate d'en
trée en vigueur decette convention 4

“ PROCEDURE DERELEVENT
 

B.01UnquietPeut: naître dun.conflit
detravail concemant l'interprétation,
l'application, l'administration oula pré-
tendue violationde la présenteconvention

U8 grief pera sourisde.da |

Nal grief1ne©sors considérévalableàmoins
d'êtresouris en dedans de aix a0}Jours i

déléguéremetleveSEEauà gérantd'usine
“ou à son représentant désigné. 5
rencontrepour discuterdu grief,rvle sala
riépeut,s'il le désire,être accompagné |
dudélégué.Legérantd'usineou son repré-
sentantdésignédoit donner sa réponseau.
plaignant parécritauplus tard lecinqu
Se (5e) jour,ouvrabl suivantle jouroù

décision du gérant d'usine ou de:son
“représentant désigné, cettedécision.
doit être soumiseau gérant généraloùa5

pe jadésiete9"désigné, mentionnéea
la2nefus, Dans lescing(5)
CR ,le2 gérant.généraldoit

coda 08 0 Unionshall notify.the Com
panyinwritingof thenameofthe Ste-

=4The Union-+ business agentshall
= bepefiiittedaccessto the Capany's.
~~ lunchroom at lunchtimeto talkto employée.

; as.after fivseSainingpermissionfrom

“08,06 xis understood thattheUnion’=
LESteward(s) does not have anyauthority.
“to violate, alter,amend,orchangeany
“partoËthis gollactive labourAgreement.

TheCompanyshallinformthe appro |
5 priateUnion'sSteward of all newemployee:
eed after theeffectivedateofthis.

 

; wing |there day upon

dispute concerning theinterpretation,
application,administrationor.arte

| violation ofthisCollective Agreement

inainusing‘thereeform
andspecifying theprovision(s).ofthe

sutmitsthegrievancetothePlantManager
“or hisdesignated representative, When
meeting todiscussthegrievance,the=
pq,Pays.Afheso9Gesives,bea compet

ananswerin véiting to the grievor19
‘laterthanthe fifth(5th)workday fol

‘which hereceivedthei

 

the General Manager.or“hisdesignatedre
“presentative withinfive (5) workdays fra
‘thereceipt of.the Plant Managers or bisi

| Josip)represontahive)sdecision in 



dansles cing (5) jours ouvrables suivant [
la.datede1axréunion.; omreprésentant

- “In the eventthatarbitrationofa‘grievane{ ‘ is‘desired by eitherparty, then the other
partie doit être aviséspar écrit dans les”. À ‘ | t . |
dix (10) jours-ouvrables suivant ladateà laterthanten’ (10) workdays afterthe gs
laquelle la réponse dela2e étape est émise. date of issuance of the answer in Step.2. E
b'arbitre estchoisi d'un communaccord entre ‘The Arbiträtorshall be selected bymutual 6

ess i ©agreement between the parties. I Coe
parties failtoagree on an Arbitrator, I

qu “theMinister ofLabour,-upon the request. ;

spree avoireteroistou2 nome,l'arbitre [ Arbitrator,“After the Arbitrator has been B
‘selected or appointed, heshall meetwith =~ §
alparties, hear gvidence and render ade À

article, ce2 deasera alors considéré aban- |
nn,3 moins quetels délais soient prolon-

‘ salariéavec toutesLes, indemmitas|ettous 5 with fullcompensation,igs,andpri
les droitset privilèges:presà Jaconven- “vHegesprovided bytheA gn 



# va ; a

  res _
Iohinron

    

 

  

EEco)Rendretouteautredécision CTa Renderany‘other decision
| jugée équitable dans Jes circonstances, ° …— judged to be equitable under the cir-

“ ycompris, s'il y a lieu, la détermination cumstances, including,.if need be,de~
dumontant d'indemité# auguelvunsalarié ALe termination ofthe amount ofcompensa- E
oe peutaavoir droits ~~tion to Walch an» employee may be enti-.À

a c + LesdaticsasPacedéPRÉALE

[aos“chaque partiepaie ses propres .6:05 Each partyshall bear its om ‘
% -frais ainsi que les honoraires et dé- costs and the fees and expenses of wit=ce
@ —.boursés des témoins qu'elle assigne et “_… nesses calledby it and of its own re=4 ceux de ses propres représentants. les ( pæresentatives. The fees and expenses

~honoraires et déboursés del'arbitre sontLo

  
   

 

    
wyatei“emefnmotiona:ern 1002  

 

     
   

Il est entendu que l'adminis--

= of the Arbitrator shall besharedTei=
sepayéeenen part égalepar les parties.CREE wy the parties.er A

6.06Griefsæl'aâministration-- ; =ekee“Management Grievances-Usi  “It is understood that the M - iL E

  
  
   
  
   

Er tration peut, lors de toute réunion avecEa“ment may bring forwardat any meeting
le Syndicat, faire une plainte concernant :… heldwith the Union anycomplaint with RE
‘la conduite du Syndicat, de ses dirigeants .‘respectto theconduct‘ôf the Union, itsEF
 syrdicauxou de tout salarié, et si telle«officers, or any employes, and that if Loaoe
plainte par l'administration n'est pas |such complaint byManagement is notset-
réglée à la satisfaction mutuelle des ue tiled to the mutualsatisfaction ofthe
‘parties réunies,elle peut êtretraitée E
commeun grief et être référée à L'arbi=
trage de la mêmemanière quelegrief
d'unsalariés

6.07.;LesdimadeVai5.0.|

 

  

 

         

 

   

 

    6.07meprovisions ofarticle6.06
Jputatis»mutandistotheUnion,c     

  

  08Tout règlement d'ungriefAntervens
entrelespartiesdoitêtre par écrit  .
afind'être exécutoire et de lierles

   

  
      

  

6.11Lmse> doit€ d'imposer la date
dudébut de la suspension en-dedans de.
deux2) semaines de la daté d'avisà :

 

   

 

  

  

 

in too (2) nedatefromeedatethent
is notified of such suspension.This =
clause, POISE;shalli applywhentwo

 

   
  tefois cette clausenes‘appliquepas

Laroque deux(2) salariésou plussont
À une suspensi

 

 
 



2,03.Jusqu'à€cequ’un salarié aitcom-
- plétéunepériode d'essaidecinquante
(50) jours detravail;il estconsidéré
comme étant sur une base de probation,.

aCl n'a aucun droit d'ancienneté,et il
- est sujet aux transfert, rétrogradation,

wi mise a pied, congédiement, à la seule

PU‘recours aux procéduresde grief
2 et d'arbitrage prévues à la présente -
- Aprës avoir terminé defa
gon satisfaisante la période d'essai,
un salarié acquiert alors des droits.

“d'ancienneté à compterde la dernière
date d'emploi avec la Compagnie. Les ©

: étudiants quitravaillent durant l'été
r | 1 droit d'ancienneté

de laprésente con. 

ey si lesalarié:aétémisapledet4
,négligede retournerau travaildans1
trois (3) jours ouvrablesaprès enavoir
Étéavisé par laCompagnie pax courrier

la main-d'œuvre dansun| département,les
salariésàl'essai sont lespremiersmis.
pied.Sides réductions additionnelles
“doiventêtreeffectuées dans le département
‘les salariés surlaliste d'ancienneté sont
mis 3 pieddans l’ordre inverse de l'arncien-
‘neté; pourvu,Cependant,que les salariés .
‘demeurant dans ledépartement ont guffisam-
mentd'expérience et d'habiletépour effec-
tuerletravailrequis.Toutsalarié dépla
‘céd'un département selon cette procédure :
peutexercer ses droits d'anciennetéet
“déplacerun salarié juniordans uneclas
‘sificationinférieure, pourvu qu'ilait.
suffisammentd'expérience et d'habileté
‘poureffectuerletravailrequis

aprobation
“rights, and

 demotion,layoff ordischargeat the =
-sole discretion of the Company and without;

aisplacedfrom anyWc
ceduremay.excrcisehi%seniorityrightsan
burp out a junior employeein alower cg
sification provided that hehas guÉfiols {

1.03. Untilan‘employeehas completed
x probationary periodof’ fifty(50) days" gg
ofwork, he shallbeconsideredtobeon

basis, have no seniority= BE
shall besubjectto transfer

"réiitse to the grievance amd arbitration| ent. Uponsatis-
+factory completionof the ban ‘
aperiod an employeewill then aoquire seniot
“ity‘standing dating fromthe datehe com.
‘Menced his current period of employment 56
‘withthe Company. Summer studentsshall.
notestablish seniority tuer.thisAgreener E

celled and his employment shallbe.amie
tedforayofne® Following. =reasons:

=daysafterhe has beenpotion
bythe Companytodoso through registered

foraperiod©Sxcesiing€twelve.15°

senioritylist willbelaidoffÀpe Gs
‘order ofseniority; provided,however,that

‘ thispro-; 



06Lessalariésmisà pied sontSujetsàa
rappelautravaildansl'ordreinversede
leurmiseàpied pourvu quelessalariés
rappelés possèdent les qualifications néces
saires,l'aptitude physique t 1 hab:
a faire letravail requis.2

7.08$0ileest; nécessaire pour la Canpagnie
“de carbler un poste vacant oùun nouveau
© poste créé,‘un avis de tel poste vacant
doit alors êtreaffiché autableau d'affi-5

~ chagedurant trois (3) jours ouvrables, per-
mettant ainsi aux salariés de postuler le-
dit emploi par écrit à la Compagnie.L'avis -

set:la demande d'applicationdoiventêtreda-
tés. lorsque lesqualifications,la santé
physique et la capacité pour conbler le
postevacantsont sensiblement égales entre
postulants, alorsle postulant ayantle plus.

itd'ancienneté a droit de préférence.€
“8i aucun postulantn'estqualifié pouref-
fectuer letravail,alorsla Compagnie peut
comblerle postevacantdelafaçon qu'elle’
Juge appropriée. ‘Seul leposte vacant ori-
ginal doitêtre affiché.Tout autreposte
vacant,étant créé suite àl'affichage origi-
alpeutêtrecomblé&txdiscrétion deLa

Compagnie, selon les exigences ci-hautmen-
tionnées, maisiln'estpas nécessairede
l'afficher.«La C Le. doit re au
postulants dans les dix(10)joursouvra~
pics suivantlàfin delapériode d'afficha-

Lesnominations aupostede chefd'é-
uipesont faites àl'intérieurdel'unité
: der égociation et à ladiscrétiondelaCom-
pagnie etdetelles nominationsne sont pas

ScanàsadiscrétionJusqu'àce quun
choix ait été fait. | | |

wepériciedesoixanteSeo)paret 8"
j Pete période,ddestroles

da5il‘oœcupait antérieurement.Le, laris
rovepromreçoit letauxdesalairedesa

arisa >,posteendehors de l'unitéde
négociation n'est pasassujettià la pré-
“senteconvention, sauËquetels‘salariés
: otdes droits d'anciennetéépaivalonts

‘ag itdeems fit.
‘cy shall beposted.

;employes!(=)Taidcoff.

7:08Ifithécaresnecessary» forthecom
“pany to fill a permanent vacancyornewly
createdclassification,then notice ofsch

=vacancyshall bepostedonthe bulletin: ;
‘boardfor three (3) full working days pro-
“vidingan opportunity for employees to
‘apply for thevacantpositionin writingto
.the Company. The.notice and application=
must bedated.
“Physical fitnes#and ability tofill the
“job are relativelyequal as between appli
‘cants, thenthe applicant with the greatest
‘seniority ghallbegiven preference.
“if no applicantis qualifiedtoperform=

“Mhere the qualifications, |SE

But;

the job;then theCompany may fillthe job
“Only theoriginalvacan=

Any subsequent. v gan-
“7resulting framthe or2postingve
shallbefilledat,thediscretion

‘tioned requirements, but needmot bewe
posted . TheCompanyshallreplyto the
‘applicants within ten (10) working days
followingtheend ofthe posting period.
Appointment totheposition of Lead Hand
will befromwithinthebargaining unit
and at. the Company'sdiscretionandsuch
‘@ppointrents will notbesubjectto the

{ ced : ‘var

 r itsdiscretionuntil;aselect
made. Onceplaced on the jab, the‘selected
applicantshallbe on probation for apericx
of sixty(60) calendar days,and
unsuitable atany time duringsuch period,
heshallbe removed from the jobandTetum

and if found

tohisformerposition. ;
promoted receivesthesalaryrateofthe
new.35 clagsifFication Sperling£fromx the

theircontinuous service‘creditwith the =
i Company©on returnor transfer.to a position. 



  

  

       

  

 

  
  

 

 | u ‘Aucunsalarién'a le, droit,selon25 + a,u No>exposshall bepermittedtolestermesde la présenteconvention, de “bia‘on‘à job vacancyunderthisArticl
5 postuler un poste vacant plus d'unefois inA; more than once in any period oftwelve>àl'intérieur d’une période de douze da (12) consecutive months. No new erployee‘Mois consécutifs. Aucun nouveau salarié Amaybidfor any jobvacancy within then'ale droitde postuler un poste vacant-. —LaFirst,eye (12)months of. ervicewi

durant les douze- (12) premiers mois de Le the(opens:PaeR
Servigeauseinde laCompagnie.Ce, ee See

    

  

 

    
  

   

 

  

  

 

  

    

  

 

3112 Toutsalarié quirefuse orscomtnr:nm12Anyy employeerefusing¢toaccept.a Ek
“le postevacant apr@s 1'avoir postulé C5 wT position after bidding shall lose his bid-:
Perd ses droitsde postulationPourune ao Sig Fightsfor. six tarooms, FhoreaZter.
peziote de six(6) mois. peser Ta aRASEE | a

  
   

 

  

  

  
   7.13nest‘entenduque> lesemployés y A.13. Itisunderstoodthat:employees

“nepeuvent postuler que pour un posteiror2. may only bid on higher rated jobs than
“ àtaux horaire plus élevé que le poste theycurrently hold,unless thisrequi-
qu'i s que la Cam-. LrTa roment is waived by the Company...

      

      

   

 

    

  
  

   
  
  
  
  

  

7.14 Lespostesvacantspourunee périvde
temporaire qui résultent des‘vacances,.*.
accidents, maladie, absentéisme, incluant
une augmentation temporairede production,
ne sont pas affichés. Telle vacance tem -
poraire sera ou ne serapascomblde, àla
discrétion dela Compagnie. cs i

 

  
  
   

  
   
  

 

14 ary vacancies resulting from
> vacations, accidents, sickness, absentee--
ism, etc., including atemporary increase
, in production shall not be posted for.pr
. bidding. Suchtemporaryvacancies shall’
be filledornot filledat thecompany's

    
   
   
  

  

    

 

15. Quand:unsalariééligibleesten5
Yacances |ouestabsent a causede maladie

    

  

  

   

  .time a‘permanent 4vacancy is postedfor
' bidding, such eligible employee shall pe #
considered forthevacancy at the sameti
    

   

 

  

    nnau postevacant. “an retour auHT
lesalarié éligibleseraSige.faire

   
  

ahisdesire yrnolater thantheasfo
; following his return. In the interim per
’ riod the permanent vacancy €shall be filled

fi ‘ ior

 

   

 
 

 

  



 

10.01 La saine1régulière detravail
déchaquesalarié est’ de quarante (40)
heures,Soaresxod anche: 3; mis.

n'ontpas Été avisés antérieuremen
dene paslefaire et pourqui il
n'y apas de travaildisponible,/s
ront rémimnérés huit (8).heures au.
tauxrégulier dusalarié. .
Cesdispositions nes‘appliquent pas
lorsque lemanque detravail est aa 5

Dieu, ouSEen dehors du-

“jour dereposcéduléde l'employéest
… rémunéréau taux detemps et demi du-
taux horaire régulier du salarié. Tout
travailsexécutéle“deuxièire (2e)Jour

tes|‘sans“petedepolaire est

 

aqudayOr perweek;“andis included in
© thisAgreementsolelyfor.the purposeof

no workisavail portwill beaveu®
hourspay atthe employee’s 4

“timerate..“This provision, however,shall. %i
eonovertotum,oversetaofoa, :

Junchtime, andafifteen

‘wash-upperiod without 1 



vail pour lequellesurtemps est requis
et ensuite en procédant par ordred'an-
cienneté jusqu'àce que le nombreariessa-

sissant1lessignetionjuniorsdoe
lesqualifications requises.Les sala-
rise ainsi- choisisseront obligés d'exé-

 

itor ‘LesVacances|sonthorset5 |
payées en sebasant surle service con-

‘deux (2) ‘semainesuset1a1troi-
siëmeet laquatriëme semaines à unmoment
‘séparédesdeux premières semaines,après
avoir obtenu aupréalablel'approbation de
da Compagnies Un salarié n'a ledroit,en
‘aucuncas, d’accumuler desvacances d'une

- number of

: Fa x zu 5 Gi +

“bemade byFirst prisedthe employera
normally performingthe jobonwhichover.
time is required and then proceedingin
order of seniorityuntilthe required|

| employees ssessing,the x quiir
dieisobtainéa“Filthis, the

assignment willfinally be made by se-
: lectingthe junior employees possessing
the required skills.The employees thus

 

ioLications shallbe earned andpaid
forbasedupon continuousservice up to
May 1st of each yearin accordance.with

erayear'searnings as perTP4
less all taxablebenefits 5

bad(2) weeks‘continuously ard
honeHmpars po(2) eck

after orapproval:7thewoGF
Under nocircumstanceswillanakALE
allowed toaccumlate vacations fromyear 



       

  

     
  

        

  
  

 

12 11.04les périodesàdevacances sonta .
terminées àladiscrétion dela 0 nie
considéranttoutefoisles exigencesdes

“ Opérations et l'ancienneté des salariés.
- La Compagniea ledroit, &sadiscrétion

…“de fermer une partie oul'usine au com- :
oo plet en tout tempset de décréter des

11.04Vacationperiods willbe assigned
atthe Company" s discr2tionwithdue con--# 5
. siderationto the requirementsofthebuCE
 siness and theemployees‘ seniority, The À

: Company,‘atits discretion,shall Have. the
«right toclose aportionorallofthe

| plant atanytime and assign vacations.ar
& : / ring suchshutdown period.TheCompany-

re de l'usine. Elledoitaviser les sa~ “Mustadvise the employeesbeforethe 15th x
--lariés avantle45 arilsiL'usine fer-7, LoAprilifthe>plant.willbeclosedornot BE
eraou non. “085 : EE C7 Cp A ; : ve IE

    
    

     
    

 

   

   

  

  
    

11.05 Dans le€cas; oùunà congéàreconmu1005Intheevent+aaHolidayrecognized
par cette convention tombe un jourde “bythis Agreement falls ona regular work

‘travail régulier pendantla période de day during an employee'svacation period,
“ Vacances d'un salarié, lesalariéa droit the employee will be granted anotherda
aune autre jones4decongépayée a “offwithpayatsomelaterdate.

 

  
   

  

a06°Unnsalariéquid'estmisapet;

  

 

wnSujetsàauxconditionsdes :5 arti
2.002 et 12.03,lesoué=suivants sont.

 

ununQuartdetravail Léqulier completdurant la période desept(7) jours

ment.lecongé,etaumoins un quart
detravailréguliercompletdurant la
périole:desept (7) joursdecalen-

er suivant immédiatement corgé



oH

 

5 Que le salarié:nl’est pars étigible-
* “aux bénéfices hebdomadaires d'in-

g _. .“ “… demnité ou campensation de la
MComission des accidents de travail
+.“pour la journée durant laquelle la
. Compagnie observe Ie ‘congé statutaire;
2 et, Co io

wh0
pss

ABy

 

. i pr
aeab.er Sr

©)" Qu’nepreuve satisfaisante est four-
nie Torsque requise par. la Srpagie. 5

Su = SiCe

  

12.04 Unsalarié absent du travail pour
‘une des raisons suivantes est également
éligible au congé payé:

ol_=a) Décès dansla famille,tel que
yorFORA Varticle 13; #0
ceby : Permissionécrite dela congener

oo LtDevoirdejuré©on» témoinde la

 

.= rié requis detravailler un jour de
“L&salarié qui est requis de travailler

- dans les trois (3) jours suivant le congé C
de son intention soit de prendre une jour-
née en remplacement du congé soit de rece-
voir la paye régulière du congé. La jour-

 

“ se dans les deux (2) semaines suivant le…

    
  

  

  

    

  

   

   
   

 

z 12,06“Un salarié qui est requis de tra 4,i
‘ vaillerunjour de congéqui tanbe ou est
- Observé unjour detravail régulier est
>payé au taux d'unefois etdemiesontaux

SB 12.07 si lecongé statutaire tombe um
B .-. samedi oudimanche, il peut êtrereporté

,4au vendredi précédent au au lundi suivant
| 3 la discrétion«de:da: Compagnie.|aber

  

5ARTICLE13

 

“13.01‘Dans Je casd'un décësdans la|
“famille immédiate d'un salarié non en
"probation, i.e. père, mêre, épouse,-elè

Se époux, enfant, frère, sœur, un salarié
a droit à un maximum de trois :{3) jours-

: gé pourraisons justifiables.Une
7 paye complète est accordée pour les jours
5 de travail réguliersinclus dans cette

A13.02 Tesalariéa droitdeprendre. Cd
“un (1) jour pour assister aux funérailles ;
“dans le cas du décès de lagrand-mère, duC
/ grand-père, de la belle-mêre, du beau-
Père, de la beile-sœur,du beau-frère. a:
: La Compagnie peut exiger!une> preuve satis-PR
‘Faisantedu décès. AL ait, TN 

   

5AX

ce : a)

12.05 LaCompagnies'efforcerad'infor-A=
mer le plus à l'avance possible tout sala- _

‘un jour de congé doit aviser la CompagnieA.=

)wants to take a replacement day in lieu hi§

née de remplacement du congédoit &tre pri-{

ong,a1a convenance<8da Compagnie.i5

‘work on a Holiday, whichfalls or is observ :À

; 2. ‘at one and one-half ad) times his regular
- horaire régulier pour les heures traviiites.

Ë‘or Sunday,it may be observed onthe pri . CE
cedingFriday or the following Macias:at C0

_CONGEPOURDEES_orx}i.

TE:Bister, an employee shallbe granted up
  
   

 

©absenceforjustifiablereasons.”Pull

Ledays incinded inthisperiod,x

‘vig
- day off toattend thefunerals of his

  

   
   

  

    

 

   

 

    

  

  

    

  
  

    

  

  

  

5 “The: employes1is;not‘eligiblefor
« <> Weekly Indemity Benefitsor SE
©Workmen's Compensation Benefits |

‘ 53for thePodon which thae Holidayis A

= Ti SE AEwr,“8.ele #5igA
i. RatEe LA +

cr“ setistactory proof is submitted
"whan requested by the party:Le
4

12.04 an employee absent from work due ;
.to any of the following reasons is alsoi
eligibleto the paid Holidays SNE

Death in the fanily,aspovided Ln

Ce hat Article 13; Le

; Written authorizationof theCompany

©uyDuty orcrown Witness,Sl

 

- 12.05 “The Company will endeavour to infor §
-as far as possible in advance any employee- Æ
ho is required to work on a Holiday. TheÀ
“employee who is required to work on aHak 3
“day must notifythe Company within three=§
9 days following theHoliday whether he.

 
.. thereof or receive regular Holiday pay. The
replacement day must be takenwithin two - &
Bu weeks. follone the Holiday,€at the. CO  

 

“a.06 ‘Anemployeewhoisrequiredto |

“ed on à regular worki

 

days.shall bepaid- Ë

straight timehourly rate for hoursworked. ‘ CE

12.07If a Holiday fallson a Saturday| .

  “the discretion of the® Copy:
it

nos meng eimai1B

13.01 In the.case ofa death in€anon.pu {
probationary employee's immediate family,OE

_4.e. parents, wife, husband, child, brother Ë

toa mécdimm ofthree(3)‘Beys'leave of

. paywill begrantedforregular working
vie 4
ME

TeemployesisisentitledtooneœÙ

grandmother, grandfather, mother-in-law; . §&
- father-in-law, sister-in-law, brother—in-hg
law. The Companymayask forF satisfactory

  



ARTICLE 1-sSERVICEDE JURE_  
14.01 Iorsqu'un salarié est appelé €en

came juré ou tenon, et son taux ho-
- #7 réife régalier

, d'heures de travail régulières durant
, --- lesquelles il est absent, pourvu que
wp| lesalarié vérifie le montant reçu @t
Son absence du travail 3 cette fin.

gpuma-“CLASSIFICATION DES BM
Co PLOTS ET TAUX DE SALATRE

ga.15.oL Les classifications d'emplois des
-Salariéscouverts par la présente conven-

ÿ --— tion et le taux de salaire minimumä
,“ - être payé à tels salariés selon leurs
ÿ capacités respectives sont stipules à
;.  Vhmexe"A" des|ict

qA‘ARTICLE16nei

ou des salopettes ou vêtements de travail
pour tous les salariés couverts par la

3. | doivent pas &tresortis«des Lieuxde la

PI compagnie: fo SEAS a

: TEE16.02 La Compagnieconsentà payerjus+. qu'à un maximum de cinquante dollars

:- rité approuvées par la Compagnie.
Salariés seront remboursés à la finade

i “leur période d'essai seulerent, s‘ils
1. la shpistat, CS a Le

sm
essLE

 

20501 IaCompagniedoit prendretoutes
‘les dispositions raisonnables récessaires|
‘pour assurer iasécurité et la santé de  

  

|
|

| 3i17.¢02. nest: entendu:que; les salariésc
f°sont requis de portertout équipement de

 

  

 

telsque: * bottes de sécurité, VESTES
“gants,casques de sécurité.LaCompagnie

““ Salarié quiviole l'une ou l’autre des

§des règlements.CE 5,

§17.03Le gérantde l'usine doitêtre

    

     

    
    

     
    
   

Ey service dejuré, ou came témoin de la;Co |

Ce garonne la Compagnie lui paie la dif-
ence entre lesalairequ'il reçoit |

miltipliéPafle nombre.=straight té WBElyritetingsthe=f
~~ number of normal working hours absent À

receivedandhis absence from work for So
such purpose.

i15 - JOBCLASSIFICATION aw"

5 . wage rate to be paid to such employees in £
.-. their respective capacities are set forth  §
© in Appendix "A" whichisattachedhereto. =§

| Ee: -AARIICIE 16-

Ce 16.01 LaCapagnie fournitet lessiveie

_ présente convention. Tels vêtements neCo

i 16.02The company nous to pay up ma

“{$50.00) par année de contratparsala-
‘rié pour l'achat de chaussures de sécu.oo

A Brployees will onlybe reimbursed ifand

 

pemicie17

803salariés durantLespeutesdeaLuzh2 |

17.02 Itis understoodthat: employees +will |E

_ sécurité durant lesheuïes de travail, Aer,

 

    
  

“hatsduringthe hours’‘of theirempl
heO

seréserve le droit de discipliner toutLe=

Pd mesures de sécurité ou 1"un ou d'autre ceCp

 

ARTICLE 14 JURY DUTY

a.01 When an employee iscalledfor:
Jury Duty or as a Crown Witness, the
Company shall pay to the employee the
difference in the pay provided for Jury

Duty or Crown Witness and hisregular

 

   
    provided the employee verifies the amount..

       
 
      
     

 

WAGE RATES

       
    

    
    
  
 

 

15. 01 The job classifications of employees |
covered by this Agreement and the minimum

      
       

__UNTFORUSi

16.01 TheCompany shall supply and Lovinder
adequate overalls or work clothing toall E
employees covered by this Agreement. Such ||
clothing is not tobe removed from the > 8

Recoructspremises. Lo :

       

     

    
      

 

tract per year per employee towards the .
“cost of Campany approved safety footwear,.

     

        
   

  

   

   
   

   

 

once Spor have.completed:theirprobationaryÀa

 

‘1.oz. The Company shall make all reasonablc
“ provisions for the safety andhealth ofits. E4
_ employeesduringthe hours of.theirenploy-‘Ë

“be required to wear all safety apparel such
as: safety boots, masks, gloves, safety

yreservesthe ‘absolutex ight {Sr
to disciplineany employeewho violates any CE7

:establishedà safetymuleor.Teglation. oH

 

   

  

“1.03 ai accidents5 resultingin poss. ; Ë
| a ‘avisé immédiatement de tout accident étant
# . … la cause de blessure personnelle où de ….4 ouvreàà la propriété€delaà Compagnie. -+=

jury or damageto theCompany property  B
must bereportedipceliately |tothe PlantL  

   
  

 
   



 

“17,04LaC
accidenté au travail le salaire perdula
Journéemême: ded'accident.EEes

35 ARTICLE 18 &_prESTATIONS SOCIALES

18.01 Les plans de prestations sociales
des salariés de laCie Borden Ltée dé-

. critci-dessousgent(OFFSatx“ale
. + Xriés visés par cette convention.. Les
_-niveaux de prestations et lestaux de .

“°° Cotisations des salariés demeurent les

         

  

   

          

  

     

“Plans, y compris le choix des méthodesarh:‘

 

Te -ale régimed'assurancede groupeen

Yaw“le régimederentede; retraitepour|

| mêmes durant le terme de la convention -

Lo lée ci-dessous. L'administration de ces

-_- Selon lesquelles les prestations sont .
“ ‘ Versées et le pouvoir de modifier tout
+ plan sont confiés & la Compagnie ou 3

tout autre individu ou entité prévusà_
2 5 w ces planset des changements peuvent y
» être faits sans autrenégociation.LesI AL,

?’ cident et maladie (avec indemités oo
‘hebdamadaires) et d'assurance en cas
“de perte accidentelle de la vie ou
des membres, selonla brochure dé-
‘éivant Ce plan. Effectif le ler

: la prestation hebdomadaire sera :
: 66 2/3% des gains jusqu'à un maximm
“ de $160 par semaine pour 26 semaines

|meme:

de l'assur ‘
le bénéfice encas de perte acciden-
telle de la vieou des membres sera
Lait (100)foisle bénéfice ‘hebdoma-

 

  
   

   

    

  
   

 

  

le2 régimeàde groupe, d'assurance-vie
a l'intentiondes employés de la Com
pagnie,|selonia.“Brochure décrivant

»

: cas d'incapacité de longue durée &

 

ceplan. _ Hea :

les employés de laCompagnie selon
la brochure décrivant ce plan. sous

de1'are ationdu.comité

 

… fédéral et provinciaux,le niveau de
‘Ja prestation non contributoirepour

a“service futur est de cinq dollars.
A0 ami {$5.00) par mois pournageannée.”
EL.de service. Les ;

le régime majeur d'assurancemaladie€dein |
© “ la Compagnie, eñ conformitéavec laal   

  

 

: “chure expliquant ce plan, seraenvi-

Ln-date9de= retification. CATR ei

ohied

ARTICLE18

CeA

sauf toute disposition contraire stipu-nee

Je. régime d'assurance€deyroipe:ac-

ployé est éligible aux prestationsag CEE
e. Concurrenment,WT

  

= -nn The Borden Employees GroupLife‘In- A

HEtepklet:descr:Eibing1the> Pian.

 

de retraiteviséau régimeet de tous :

- les règienents et loisdes gouvernements. A ‘ede ok

| ~~lations, the non-contributory ftureCu.
~~ service benefit level shall befive:y
EE4 ivs,00)Per!monthper 3year.ofservice.

le ler jour du moisSuivant la  
  

17.04 The, Companyshall payevery ~
- emplayee injured at work thesalaryLost
teday:of.hid accident.te ;fieoo

 

WELFAREBENEFITS
 

-18. 01 The Borden Company, Ltd Employee|
-Denstitoprogoanmesas deséribed below
shall be made available to employees :
covered by this Agreement. Benefit levels
and rates of employee contributionsshall
continue throughout the term of the Agree- .
- ment unless otherwise noted below. The
administration of these Plans, including "2
the selection of the methods by which

benefits are tobe provided, - and the
- Powerto amend any Plan is vested in the “-
… Company or such other individual or entity |
as the Plans provide, and changes therein,

|oo may be made withoutfurthermegotiation. ;
The Plansare: .

»The BordenBleyyeess GroupWeekly
Accident and Sickness Accidental

FI;“Death and Dismemberment Insurance0
2 +.Plan inaccordance with the booklet
=”describing the Plan. -
ofmonth following date of ratification

jour du mois suivant la ratification,+ EE ;

“Effective lst

«the weekly benefit shall be66 2/38
..of earnings to a maximum benefit oF

"$160.00 per week for 26 weeks less
7 the period of time for whichthe :
= © employeeis eligible for Dome8
Insurance benefits. Concurrently, =§F
the Accidental Death and Dismenbeiment.

©benefitshall be one hundred (100)
a _times théweeklybenefit. ant

“ surançcePlan, inaccordance with the

c)heBBorden Enployées€GroupLong Term|
ohDisability InsurancePlan, inaccor-«8

“l'intention des employésde la Ce we sm
_gnie,selon la brochure décrivantx at ET

“dance withthe Apoklet dessrihitg
LePlan. EI

 

fi a)meBeBorden EmployeesRetirement Inco-ty E
“+. / me Plan, in accordance with the book- À

letGescribing SuePlansSnJe

; et DST Lure

 

e) The‘Boiden Major ¥MedicalInsurance|
~~.Plan in accordancewith thebooklet
“describing the Plan, willbe effec

tive the lst of month following
: , a >

; + of. ratificat- PE Tr - ta ARN go > oe :
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sips, Eg. DFaire

   

  
  

 

  

  

   

   
  

des ARTICLE19°

  

19.02 11neserademands oupermis &©
‘aucunsalarié de faire un accord verbal|

# :Ou écrit qui soit incompatible avec l'une
«> quelconque des dispositionsdde la«présenteà
CL “convention collective,rs

  

precy20.

i 20. OL Lescontrenaîtres et autressalariés
» “hors de l'unité de négociation ne doivent
“-‘pas effectuer le travail normalement effec-

tug par ceuxde l'unité.desépasiation,sauf
‘dans lascas SoS:*LUE fire

a-trôlede laCompagnie;

= y  lorsquaucun autre salariéquapu - : . *

wr neen'est:disponible. CoE

  
A18.02 Les salariésqui 6sont‘admissibles
7.& ces planset quisont visés par ceux-ci .
We doivent verserdes ‘cotisationstel qu'‘indé[
ooqué auxplans,
+"participer 3 aucun de ces plans,il doit.
©. signer une formule de renonciation fournieCE
parla Compagnie, BE

Si un salarié ne désire.

aHErn4,aareaer>Grône# ds

_ENTENTE COMPLETE_

“dé 19, oi Les dispositions de la présente
~~. convention annulent toutes conventions et
‘>.> ententes antérieures, verbales ou écrites,|oo
exprimées ou implicites, entre telles par-
©ties; régissent leurs relations et sont.
“©la source de tout droit etde toute récla-
~~. mation que l'une oul'autredes parties
© peut avoir contre l'autre. Toutes conven- .
©tions et ententes antérieures sont nulles
“et sans force nieffet. LesdispositionsÉ
wo. de cette convention peuvent être amendées,
8complétées, annulées ou autrement modifiées
#  .Uniquement parentente mutuelle par Gale. 2.
+Signe pax SesPartiesssprisaieg,. 55

   

 

_SOUS-CONTRATS|

 

pour remplacer des salariés
“pendantleur périodederepos ëLEB

c)pa‘unsalarié:neseprésente{ Cepas au travail pourn‘drparts. Bt
guelleraison; Pt

  ) en cas d'urgence horsdu con~;

 

‘18.02Employeeswho areeligibleforand

 

- and shall be thé sole source of any. and

may assert against the other. “All prior

 

aafter signedby the® parties}hereto,+,x ~ .

 ammroà20 ni

= 20.oi Supervisors€or- other employees€out-.i
© side of the bargaining unit shall not per- 1

| 2“Shrçamstançes

 

pour l'entraîn
ementawsa

taa wrEL
A

oyWhen ro other qunirisaemotoyee

 

      

 

  

ST Ve

 

  are covered by these Plans will makecon-
"tributions as provided inthe Plans. In
~ theevent an employeedoes not wish€to
participate in any of thesePlans, he °°
‘shall sign a waiver form¢as furnishedby h

   
    
    
    
      

   

   |ARTICLE 19- _COPLETE AGREEMENT |
 

‘19.01 Itis theintent of the parties ‘
hereto that the provisionsof this Agree-.
‘ment will supersede all prioragreements == BF
and understandings, oral or written, ex-
pressed or implied, between such parties. 1
shall govern their entire relationship

       
    
    
      

 

    
    

 

all rights or claims whicheither party
   
    

 

agreements and understandings are void and|
. of no force and effect. The provisions
‘of this Agreement can be amended, apple”.A
mented, rescinded or otherwise altered a ,
only by mutual agreementin writinghere-

     
    

 

EU.   
  

  

  
  

   19.02.Noemployee shall beasked €or No
permit to make any verbal or written| :

. agreement which conflicts with any pro-CE
vision of this,Pollective Agreement. AE,

 

      

 

  

    
 

 

  

 

Le ER re 2 x

. ¥
ry k

P
 

    

 

“form work normally performed by bargain- : |
ing unit mehr.SHEan.the* Following. +

   

 

   “me relieveemployees duringbreak
2 erleds«or.Aunchperfodsr

 

      

     

  
   

When:an» employee failstoore x rt
“for workfarany3reason; :   

  

      ds available.foSE
  
   

2

 



Ap'éhtention de1a Compagnie«estque els”
les salariés dans l'unité de négociation -
effectuent le travail routinier de produc-

“Re doivent pas déplacerles salariés de
© l'unité de négociation. Néanmoins, la pra-

“tique de laC e-d'engager des con-
D.tranteursé'éh dehors lorsqu'on le consi-
©" dobre économiquement nécessaire, continuera

ä la discrétion de la Compagnie, mais la

3 ts2Cs  FINDE1a CONVENTION|

oo 21.0 La>présente convention demeure en
“- Wigueur jusqu'au 10 mai 1983, et par la
; ‘suite jusqu'à ce qu'elle soit terminée ou Ce

> : nN c amendée de la façon prévue ci-dessous. .
8Si l'une oul'autre des parties désire

 términer ouamender la présente convention Eg
‘+. give to the other party not less thañ

EE - sixty (60) days' notice in writingof
mmm de soixante (60) jours précédant cet-. such intention priorto that date. Te.

~~: such notice is not given, this Agreement|
shall continue in force ‘from year to. -

©. year, thereafter, until terminated or
amended bya sixty (60)=noticeby

wl ‘par avis de soixante (60) jours.par -1unei5 eitherparty.a

"le10 mai 1983, elle doit en aviserl'au-
tre partiepar écrit, dans un délai mini-

ÿ :te date. Si telavis n'est pas donné, _
3 ÿla présente convention demeurera en vi~

f° gueurd'année eñ‘année par la suite jus~
7 qu'à ce qu'elle soit terminée ou amendée

 

5 ‘ onl'autre des parties.on en pl

5 :m7ForDeorles pastiesoontsignse.

 

 Reh261
wp

 

 

   

Ax:is the> intentof the Company:that en i i
~~. only employees in the bargaining unit CR

tion dans l'usine, etles employés de cadre
\ Personnel shall not displace a bargain-

{ sole discretion of the Campany, but the
“Compagniene doit pas causer aucune réduc-
E tion de la main-d'oeuvreni de miseààpied.” in the work force, oranyy Jayant,-

ancre221

EY01This Agreement shall remain in

thereafter until terminated or amended
Bas hereinafter provided.

ty desires to terminate or amend this

A.-Inrisadthe undersigned piace. LF
Ca their respective signatureson this

shall perform the routine production
work in the plant and that management  
ing unit~-member £romhis job. However,. ... BA
the Company's practice of utilizing To
outside contractors when it is economi-
cally necessary will be continued at the

Company shall not cause any reduction

_ TERMINATIONoFAGREEMENT #

effect to the 10th day of May 1983, and.

If either par-5=

Agreementon May 10th 1983, they shall .

 su 8
(ATCA SE EE

 

  
  —day of AO

 

 



 

phA SE 5 mauxboréires“Tauxhoraires
oa Te elEE2,effecti 3 “effectifs le +5eéfcctifeJe
CLASSIFICATIONS ~~+.'l0 mai 1980 ~~ ©. 2626Juin .1980 in 10nov. 1981

potSeinesn

Baten

Peseur-sec«; mouillé

itl|Opérateur de "RoilerMill"-Es
pr &* chargeurÀde."Ballnue, ‘

  « à1adate deratification,touslesnouveaux: employésreçoivent vingt
“cents ($0.20) l'heure de moinsque les taux horaires réguliers mentionnés¢i-haut
‘ durant leur périoded'essai. Les employés regoivent les taux horairesTéguliers.
eisi-hautmentionnésabilavoireadleurpériode.d'essaisCoy

Les emiictés requisparlaCanpagnie pour‘travailler sur la deuxièmeéquiperece-
… vront une prime d'équipe de vingt-cinq(50.25) l'heure ensus de leurs taux ho
 raires réguliers. Les employés requis par la Compagnie pourtravailler sur la
ruse équipe:recevront:une prime”ddl'équipe de trente centsKo.30) l'heure en

igpour les heurestravailléesen surtensmais serao paveau|tauxdesuctompstel
|eymentionné6 8l'Article10,02.ES ‘ RE Lo

 

Un employé trans£éré*tenporé:entaunautre travail pour decquet1letaux‘horaire
‘est plusélevéque celui de l'employé ainsi transféré temporairement,reqevra le
‘taux horaire le plus élevé pourla durée de la période de ce transfert, considérant
“que l'employé est transféré pout quatre (4) heures consécutives ou plus.Un o
employétransférétemporairement 3 un autre travail pour lequelle taux horaire
‘est moins. Sievene subiraà pas. de Laiese de salaire° Pourcetransfert terporaire.:

  



  

   
  

APPENDIX oan

3BCLASSIFICATIONS ANDraceRATES    

 

     

> ) Effective is CT eaon - os_Effective or

May10,1380© Sones26.3980Corye 

  
650680160

  
2:Roler §millperator18e,a 5 i gtRe5‘ES 5à. Fay néeteHEEt

: # Commancingdateoof ratification, allnenew;employéesreceive twenty cents; (50.20)Vo

‘less thanthe abovementionedregular hourlyrateduring probationary period.  a- =

‘ Jployens+receivethe ahovementioned| regularhoney=rate after© havingcpletedi

Employees required toworkona“secondshifteas; designatedby€the’>Companyvil.a
receive a shift premium of twenty-fivecents ($0.25) per hour in additionto
their regular straight-time hourly rate. Employees: required to work on athird

-shift as designated by the Campany will receive a shift premium of thirtycents
..{$0.30) per hourin addition to theirregular stralght-timearly rater effec- .
“tive ondateof,ratiflpation. mo : 8

=employee who is requiredtoworkovertimeshal notàbepaid6the shiftpremium

iemployee who iscapotariiytransferred to, relieveon a“job classification‘ ;
“having a higher rateof pay thanthe classificationunderwhich the.‘transferred
employee’ is listed on the payroll, shall receive the higherrate of payfor tt
entire period of the transfer, provided the employee relieves for four (4) con-
: Secutive hoursor more. Anemployee temporarily Srangturrel|toalower.rated
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