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ARTICLE 1

1.01

1.02

1.03

1.04

-

DEFINITION DES TERMES

Salarié:

Le mot "salarie" désigne toute personne comprise
dans £'unité de négociation, thavaillant pour £'em-
pLoyeur moyennant un salaire hebdomadaine et tel que
négi par Le certificat d'acerédifation apparaissant

en annexe.

Salanié a temps compled:
Les mots "salarnie d temps complet” désignent tout sa-
Larié qui thavaille nomnmalement Le nombre d'hewres

prévues d sa classification.

Salarnié a temps partiel:

Les mots "salanié a temps partiel" désignent tout sa-
Larnie qui thavaille habituellement un nombre d'hewres
infenieun a@ celud prévu d sa classdfication.

Période de probation
Tout nouveau salarié est soumis a une période de phoba-
tion dont Les modalités noamalement accepiées et perti-

nentes a chaque classsgication (tithe d'emploi) Lui sont

communiqués Zons de son embauchage.

La péniode de probation est de quarante-cing (45) jouns

de calendrier. Cependant, 54 au fewme de cette période,
Le salarie n'a pas accompli thente (30) jours de travall,
sa péniode de probation est prolong€e jusqu'd ce qu'if ait

accompli trente (30) joutrs de travail.




ARTICLE 1

1.04

ARTICLE 2

ARTICLE 3

3.01

DEFINITION DES TERMES (suite)

Le salarnié en pérniode de probation a droit d@ tows
Les avantages de La présente convention. Cependant,
en cas de congédiement, i€ n'a droit a La procédune

s

de gnief qu'd compter du quarante-sixiéme (46e) jour
de calendrier ou du thente et uniéme {3le) jour de
thavail, selon Le cas. Le salarni€ acquient son an-
cienneté une fois sa période de probation terminée

selon Les modalités de £'anticle 112,

Si L'employeunr neprend @ son service un salarié qui
n'a pas teamin€ antérieurement sa péniode de proba-
tion @ cause d'un manque de travail, ce salarnié, pour
acquénin son ancienneté, ne fait que completen fes
jouwws de calendrien ou de travail, selon Le cas, qui
manquaient d sa période précédente, d £a condition
toutegois qu'il ne se s0it pas €coulé plus d'un an de-
puis son départ.

0BJET

Les présentes dispositions ont pour objet d'établin

des rapports ondonnés entre Les panties, de déterminer
de bonnes conditions de thavail pour Les salarids visés
par L'accrnéditation, ainsi que de favorisern de bonnes
nelations entre £'employeur et Les salariés.

DISPOSITIONS GENERALES

L'employeur trhaite ses salarids avec justice et Le

syndicat Les encourage d fowmin un thavall adéquat.




ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

5.01

DISPOSITIONS GENERALES (suite)

L'employeur et Le syndicat coopérent powr prévenir
Les accidents, assurern La sécurnité et promouvoir fLa

santé des salarniés.

DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnatt Le droit de £'employeur @
L'exencice de ses fonctions de direction, d'admi-
nistration et de gestion, de gagon compatible avec

Les dispositions de La présente convention.

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION

L'employeur heconnalt par Les présentes Le syndicat
comme e¢tant fLe seul et undique agent négociateur aux
gins de négocien et de concluwrie une convention collec-
tive de trhavail, au nom et pour tous Les salariés cou-
verts par Le certigicat d'accréditation émis conformé-

ment aux dispositions du code du travail du Québec.

Si une diggicultlé d'interprétation se prisente au sujet
du texte de £'acenéditation, Les dispositions du code
du thavail du Québec, &'appliquent et aucun Lribunal

d'anbithage ne peut &the appelé a inteapniten Le Asens

de ce texte.




ARTICLE 5

5.03

5.04

b5

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (suite)

Aucune entente patticuliénre refative a des conditions
de trnavail diffcrentes de celles prévues dans La pré-
sente convention, ou aucune entente particuliére nela-
tive d des conditions de travail non prévues dans La
présente convention, entre un salari€ et £'employeur,
n'est valable a moins qu'elle n'ait negu £'approbation
Gonite des officiens diment mandatés par Le syndicaf.

-

Sun demande a £'employeur, un salarie peut toujours con-
sulten son dossien et ce, en présence d'un rephresentant
syndical, 4'4L Le désire.

Ce dossien comprend:

- La formule de demande d'emploi
E La gormule d'engagement

- toute autorisation de déduction
- Les napponts disciplinaines

= Les napports du bureau de santé au directeur
général ou son reprlsentant concernant son
état de sante

- Les demandes de promotion, thansgert et rnétro-
gradation.

Aucune offense ne peut étre opposée a@ un salanié aprés
ur (1) an de sa commission, @ condition qu'il n'y ait
pas ew d'offense similaire dans Les douze (12) mois phe-
cédents. A La gin de cette période, L'ogfense est reti-

née du dossier du safarié.

De plus, tout rapport ou avis de mesurnes disciplinaifies

ou partie de ceux-ci sur Lesquels un salaii€ a eu gain

de cause est netiné du dossdien.




ARTICLE 5

5.

0¢

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (suite)

1.  Suspension d'une (1) jowrwnee ou moins

Dans Le cas de suspension d'une (1) jowwée ou
moins, £'employeur peut procédern immédiatement
a £'exéeution de fLa mesure disciplinaire. Le

salanié conserve son drhoit de hecouns.
Si Le syndicat Le désire, i£ pouwrra alors rencon-

thern L'employeurn qui L'infoxme des motifs qui ont
pLoy q q

provoqué La mesure disciplinaire.

2. Suspension de pfus d'une (1) journée

Dans Le cas de suspension de plus d'une (1) jowwnée,
La procedure doit Etre fa suivante:

1) La suspension doit éthe précédée d'une rencontre
entre L'employeun et fLe syndicat, sauf 44 Le nre-
paésentant syndical convoqué ne se prlsente pas
d La nencontre dans fLes cing (5) jouns de fa
convocation.

2) Au cowws de cette hencontre, £'employeur indique
au syndicat et au salarni€, s4 celui-ci est présent,

Les motigs qui ont provequé La meswre disciplinaire.

S'4if y a accond entre £'employeur et Le syndicat,
La mise en application de cetie entente sera effec-

tuée sans authe modalité.




ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (suite)

Suspension de plus d'une (1) joumwée

En cas de dé&saccoad avec fe syndicat, £'employeun
pourha alors, aprés La rencontre, procéder d £'exe-
cution de sa décision. IR fait alors parvenir au
salarié, par ernit, d sa deaniére adresse connue,
dans Les trois (3) journs du début de £'application
de La meswre disciplinaine Les motifs qui ont pro-

voqué La suspension.

Copie du dit avis est envoyle au syndicat par £'em-
ployeurn, @ moins que Le salardi€ ne se s0it opposé
par écrnit, d@ ce que fLes motifs Aodlent divulgués au
syndicat. Advenant une telle opposition du salanie,
L'employeur transmet alorns au syndicat copie de £'a-

vis de nefus du salarie.

Seuls Les motigs invoqués dans cet avis ow dans tout
autre avis subsiquent, peuvent &trhe opposés d un Aa-
Larnié devant un thibunal d'arbitrage. Cependant,

pour pouveir invoquer fes motifs allégués dans tout
avis subséquent, £'employewr doif £'envoyer au syndi-
cat au moins dix (10) jours avant £'arbitrage. Cepen-
dant, Lorsqu'il y a désaccord sur La meswre discipli-
naihe entre L'employeur et Le syndicat, Le salarié ou
Le syndicat comme tel peut en appeler de fLa décision
en hecourant d fa proceédure de ghief prévue a £'arti-
cle 10 et alors, copie du grief peut &the envoyée pat
Le syndicat a L'anbitre unique ou au président du
tuibunal d'arbitrage, selon Le cas, devant siégern comme
ted en vertu de La procédure prévue a cette gin aux

présentes.
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ARTICLE 5

5.06

5.07

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (suite]

Suspension de peus d'une (1) jowwle
L'employeun 5'engage d nencontren fe syndicat
et/ou Le salanié dans Les thois (3) jowrs de
L'envoi de cet avis, s4 Le syndicat Le désine.

Cependant, Lorsqu'il y a désaccord entre £'em-
ployeur et Le syndicat sur La meswre discipli-
naine, ie salarié ou Le syndicat comme fel peut
en appelen de La décision, en recowrant a@ £a pho-
cédure de grief prévue a L'article 10 et alons
copie du grief peut étre envoyée par Le syndicat
a L'anbitre unique ou au président du tribunal
d'anbitrage, selon Le cas, devant siégen comme
tel en ventu de La procédune d cette fin aux

présentes.

Congédiement

Dans Les cas de congédiement qui ne sont pas de nature

caiminelle ou de moeurns, fa procédure d suivrhe est La

suivante:

1)

2)

Le congédiement doit éthe précéde d'une renconitne
entne £'employeun et Le syndicat, sauf 54 Le repré-
sentant syndical convoqué ne se présente pas a La
nencontre dans fes cing (5] jouns de £a convocation.

Au cours de cette rencontre, L'employeur indique au
syndicat et auw salanie, a4 celui-cl est présent,
Les motifs qui ont provoqué La meswre disciplinaire.




ARTICLE 5 ACCREDITATTON ET CHAVP D'APPLICATION (suite]

5.07 Congé diement

2)

S'il y a accord entrne E'employeur et Le syndicat,
La mise en application de cette entente sera ef-

gectuée sans autrhe formalite.

En cas de désaccond avec fLe syndicat, £'employeur
pourra alons aprnés La nencontre, proclder a £'exe-
cution de sa décision. 1L fait alorns parvenir par
Genit au salanié @ sa deaniére adresse connue, dans
Les trhois (3) jours du début de £ «pplication de La
meswte disciplinaine, Les motifs qui ont provoqué

Le congédiement.

Copie du-dit avis serna également envoyle parn L'emplo-
yeur au syndicat, a moins que Le salani€ ne se 204t
opposé par Eernit @ ce que Les motifs sodent divulgues
au syndicat. Advenant une Zelle opposition du salarie,
£'employeun thansmet alors au Ayndicat copie de L£'avis

de nefus du salarié.

Seuwls Les motifs invogués dans cet avis ou dans Lout
autre avis subséquent peuvent Etre opposes d un sala-
nié devant un trhibunal d'anbitrage. . Cependant, pour
pouvoin invoquen Les motifs allégues dans tout avis

subséquent, £'employeur doit L'envoyer au syndicat au

moins dix (10) jours avant £'arbitrage.




ARTICLE 5

5.07

ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION (suite)

Congédiement

2) Cependant, Lorsqu'il y a désaccond sur £a mesure
disciplinaire entre £iemployeur et £e syndicat,
Le salani€ ou Le syndicat comme tel, peut en appe-
Len de La décision en recowrant @ La procédure de
grief prévue a L'anticle 10, et alors copie du grief
peut 8trne envoyle par Le syndicat @ £'arbitre unique
ou au président du trnibunaf d'arnbitrage, selon Le
cas, devant siéger comme tel en vertu de fa procédure

prévue a cette gin aux pheésentes.

Congédiement a £'anbitrage

Dans Le cas de congédiement porté a £'arbiirnage, A4
une décision n'était pas rendue sur Le cong@diement
dant Les dix (10) journs swivant La nécepiion par £'em-
ployeur et L'arbitrne unique ou Le président du tribunal
dianbitrage, selon Le cas, d'une copie du grief, Le
salarnié commence @ hecevein £'équivalent du salaire
qu'il necevrait 8'il etait au travail d partin de La
onziéme (11le) journle de La néception de La copie du
grnief par Les personnes ci-haut mentionnées ef ce, jus-
qu'd ce que La décision soit rendue. Cependant, cette
somme ne peut excéder £'équivalent de thante (30) jours

de thavail.

)
moewrs £'employeur peut procéden immédiatement a L'exe-
cution de La mesure disciplinaire.




ARTICLE 5

5-07

5.08

ARTICLE ¢

6.01

10

ACCREDITATION ET_CHAMP D'APPLICATION (suite)

Congédiement a {'arbitrage

Cependant, dans fes trhois (3) jours du début de
R'application de Ladite mesure disciplinaire, un
avis de congédiement est alons envoyé au salari€

d sa deaniéne adresse connue et au syndicaf.

Si Le syndicat Le désine, i€ peut alorns henconther
L'employeur qui L'ingorme des motigs qui ont provo-
qué La mesure disciplinaire si Le salari€ concerne

Le permet.

Le salarié ou Le syndicat comme tel, s'il y a désac-
cord sun £a mesure disciplinaire, peut en appeler de
La décision de £'employeur, en recourant aux procédu-
hes de gried et d'anbithage prévues par La convention

collective.

Les employés exclus de £'unité de négociation ne sem-
pLiront aucun emploi négi par Le certificat d'accrédi-
tation qui awrait pour effet de crlen des mises-a-pied,
sauf s'4€ n'y a personne de £'unité de né€gociation capa-

ble de nemplin Le poste.

REGIME SYNDICAL

Tout salarnié, membre en rgele du syndicat au moment

de La signature de La phrésente convention, et Lfous

ceux qui Le deviendront par La suite, deviont mainte-
nin Leun adhésicn au syndicat, pour £a durée de £a con-

vention, comme cendition du maintien de Leur emplodl.




ARTICLE é

6.07

6.03

6.04

ARTICLE 7

7.01

REGIME SYNDICAL (suite)

Tout nouveaw salari€ doit devenir membre du syndicat,
a compten de son premien jour de travail, comme condi-

tion du maintien de son emplod.

Toutefois, £'employeur n'est pas tenu de congédier un
salarié parce que fLe syndicat L'awrait eLiming de seb
cadres. Cependant, Ledit salaric heste soumis aux SL44-
pulations de L'arnticle 7.

Le syndicat reconnailt que fes personnes handicaples
pour Lesquelles L'employeur bénéficie d'un phoghamme
de §inancement du salaire de La part d'un organisme
gouvernemental sont des stagiaires ef ne sont pas cou-
verts par Le cerntificat d'aceréditation.

Toutefois, tous Les salarniés, que L£'employeur bénggicie
ou non d'un proghamme ci-dessus mentionn€, qui sont syn-
diqués au moment de La signature des phésentes conserve-
nont Leuns drnoits déjad neconnus par La présente convention
coflective.

RETENUE SYNDICALE

L'employeur retient, pour La dunée de fa présente conven-
tion, sur £a paie de chaque salarni€ La cotisation syndica-
Le §ixée par fLe syndicat ou un montant égal a celie-cl et
nemet une (1) fois par mois Les Aommes ainsi pergues, dans

Les quinze (15) jours de calendrier de fLa percepiion, au

thésonien du syndicat.

1]




ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

RETENUE SYNDICALE (suite)

En m@me temps que chaque remise, £'employeur compleé-
te et fowwmit un état détaillé mentionnant £e nom des

salaniés cotisés et Les montants ainsd retenus.

12 incombe a@ £'employeur de veir @ E'application in-

téeghale de ce paraghaphe.

Lornsque ‘£'une ou L'autrne des parties demande au Com-
missaine du thavail de statuer A4 une personne est
comprise dans L'unité de négociation, L'employewr re-
tient La cotisation syndicale ou son Equivalent jusqu'a
La décision du commissaire du travail ou du tnibunal
pour La nemettre ensuite en conforumité avec fLadite

décision.

Cette netenue se gait a compter du début du mois sulvant

Le dépdt d'une requéte a cette fdn.

L'employeur fowmit au syndicat, une fois par mois, en
double exemplaire, une Liste des nouveaux salarniés inclu-
ant Leur date d'embauchage, to.n adnesse, service, clas-
sifleation, salaire, numéno d'assuwrance sociale, statuwt
(temps complet, parntiel), ainsi qu'une Liste indiquant
La date des départs.

AFFICHAGE D'AVIS

o

L'employeuwr met @ La disposition du syndicat un tableau
fermé senvant exclusivement d des fins syndicales, une

clef est nemise au représentant du syndicat.

Ce tableau sena situé prds du podingon.




ARTICLE §

8.02

ARTICLE 9

9.01

9.02

AFFICHAGE D'AVIS (suite]

Le syndicat peut agfichen sur ce tableau:

1. Tout avis de convocation d'assembfée du syn-
dicat signé pan un neprésentant autorise du
syndicat, selon La gornmule convenue entrhe Les
parnties.

7. Tout document signé par un nrephrésentant autordl-
4€ du syndicat est préalablement sounis a L£'em-
ployeun,

3. Lles documents ainsi affichés ne devront contenir

aucun propos dirniglé contre fes parties en cause,
Leuwrs membres et Lewrs mandataires .

LIBERTE D'ACTION

Le syndicat fournit @ L'employeur, dans Les trente
{30) jouwws de La signature de La présente convenfion,
Les noms de ses officiers Locaux, de son delegue, de
ses neprésentants Locaux et des membres du comite de
grief. TIL communique également a £'employeur toute
modigication a cette Liste, dans Les dix (10) jours
de La nomination ou de £'élection de ces membres aux

diggérents postes.

A) Le délégué désigné par Le syndicat peut 4'absenter
de son travail, sans perte de salaire, pour assister

aux congnés des divernses {nstances syndicales, ainsi

qu'aux autres activitiés syndicales.




ARTICLE 9

9.02

9.03

LIBERTE D'ACTION (suite]

A) Le nombre total maximwn des jowwmnées payées pat
£'empLoyewr en vertu de £a présente clause pour
L'ensemble des salariés au service de £'employeur

visé par £'accrhéditation est §ixé comme suit:
15 jowws pour La dunée de La convention.

Ces jowwées ne comprennent pas Le temps alloue
pour La négociation de La convention collective
de thavail,

B) L'employeur 4'engage d Libérer un représentant Local,
sans pente de salaire, une journée par mois, agin que
celui-cd puisse renconther ses membres, Les Lngormer,
discuten de griefs ou gaire des enquétes sur £es con-
ditions de thavail. Ces rencontres ont noumalement
Lieu dans Le Local prévu 4 L'article 9.08.

Pour bénéficien des absences mentionnées d fa clause
9.02A, Le syndicat transmet a L£'employeur, au moins dix
(10) jouws @ £'avance, une demande écrite signée par son
neprésentant. Cette demande doit contenin £e nom de fa
pessonne powr qui £'absence est demandée, ainsi que La
natuwre, fa dwiée et Le Lieu de £'activité syndicale jus-
tifiant La demande. Dans Les cas od, pour une raison

Amprévisible ou urgente, Le délai de dix (10) jouns de

B O L S A R TI  Sa A T Y L I o (R (O
Clieriuiie f.-’-'L\_\- 8 f.-'L."{.L'-'- LD LAUDCLUALUILD UYWL W AAVAAKLD QT
dicales ne peut etre respecté, Le syndicat communique

par Eonit Les raisons pour Lesquelles L'avis de dix (10]

jouns n'a pas €4é nespecté.
5} P I




9.03

9.04

ARTICLE 9

n

e

LIBERTE D'ACTION (suite)

L'honaine de trnavail de ces salari@s n'est en aucune
facon modifié du gait de Ladite &ibération @ moins
d'entente entrne fLes parties.

A)  Aprnés demande a £'employeur, Lequel ne peut refu-
sen sans motif valable, Le neprésentant exténieur
du syndicat peut rencontrer au Lieu de thavail,
dans un endroit réservé d cette fin, durant Les
heunes de travail, toute personne couverte par £'ac-
crnéditation, sans perte de salaire pour celle-ci.

B) Le neprésentant intérieur du syndicat peut rencontren
L'employeur suwr hendez-vouws. 14L& peut également, du-
nant £es hewres de thavail, Lorsque des situations a
caractére Lmphévisible se présentent, aprés demande
a L'employeur, Lequel ne peut refuser sans motif vala-
ble, nencontrer des salarniés sur Le Lieu de travail
dans e cas de griegs a discuter ou d'enquétes concer-
nant Les conditions de thavail. Lorsqu'elles ont Lieu,
ces nenconthes se tiennent au fLocal prévu d L'article
9.08 ou dany tout autre Local mis a La disposition du
Ayndicat par £'employewr pour cetite occasion particu-
Liere.

A £'occasion d'un arbitrage sur fe Lieu de travail, un
membre de £'ex€cutif du syndicat, £'interessé et/ou Les
témoins sont Libénes, sans pernte de salarie. Dans un

cas de grief collectif, un (1) membre du syndicat, ainsi
que Les témoins powwront 5'absenten sans pernte de salaire.
Toutefois, Les personnes ci-haut mentionnes ne quitte-

nont Lewr thavail que pour Le temps jugé nécessaire par

Lo trnibunal.

15




ARTICLE 9

9.05

9.07

95

08

16

LIBERTE D'ACTION (suite)

Exceptionnellement, ou 4'(L est physiquement {mpos-
sible que C'arbitrage ait Lieu sur £e Lieu de tha-
vail, Les salarniés pournont &'absenter aux conditions

ci-dessus enuméndes.

Deux (2) membres du syndicat seront autornisés a assis-
ter sans perte de salaire, A toutes sEances de négo-
clations, y compris toutes séances de conciliation.
Cependant, apnés entente avec L'employeur, ces derniers
powttont s'adjoindre un (1) salarni€ représentant un

Aenvice ou une classdigication.

Un salari€ qui est membre d'un comité conjoint piaévu
d La Loi sun La santé et La sCeurnite au thavail a Le
droit de s'absenter, sans perte de salaire, powr assis-

ten aux néunions de ce comite.

Les horaines de thavadil de cet employ€ salarnié ne sercnt
en aucune fagon modifiés du fait des dites Libérations,

]

d moins d'entente entre Les parties.

Lornsque £e syndicat ou £'agent syndical Libéxré doit
recevoin des salarniés en consuliation pour §ins d'en-
quétes, demandes de renseignements ou {foute authe
ingormation syndicale, £'employewr met a La disposition

du syndicat un Local aménage.




ARTICLE 9

9.09

ARTICLE 10

17

LIBERTE D'ACTION (suite)

L'employeur met 4 La disposition du syndicat une
gilicne fermant a clef dans Les trente (30) jours
de La sigrature de La convention collective.

PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS

Dans Le cas de tout grief ou mZsentente concernant
Les conditions de thavail ou se hrapportant directe-
ment aux conditions de travail dont un salarnie, un
groupe de salari€s ou Le syndicat désirera discuter

avec La direction La procédure sera fa suivante:

A) Le salandi€ doit discutern de tout grief relatif
a ses conditions de thavail avec son sup@iieur
immédiat dans Les cing (5) jours ouvhables de La
connaissance du fait dont Le grief découle et ce,
en vue de tenten d'y apporter une solufion.

B) Le salarnig, seul ou accompagné d'un représentant
syndical doit, dans Les trente (30) jours de fLa
connaissance du fait dont Le grnief découle, mais
dans un délai n'excédant pas six (6) mois de ce

gait, Le souwmetire, par €cnit a L£'employeur.

C)] Les délais de trente (30) jowws ou de six (6) mois,
prévus d £'alinéa précédent et, selon fe cas qui
s'applique, sont de rigueun, sauf dans Le cas od Les

anties powwont convenin, par éenit, de Les exten-
» »

Adonnen.




ARTICLE 10

ARTICLE 11

11.01

11.02

PROCEDURE ET REGLEMENT DE GRIEFS [suite)

D) Une rencontre doit se tenin entrne £'employeur
et Le syndicat avant que fLe ghieg scit porte a
L'anbitrage dans Le but d'en faire £'examen et

d'en trouver wie solution satisgaisante.

E) S'il n'y a pas d'accond entre Les parties, suite
a cette nencontre, Le salari€ ou fLe syndicat,
selon Le cas, doit soumetire son grief a@ L£'arnbi-
trhage, selon La procédure établie a £'arnticle 11

de fa présente convention collective.

F) Les délais prévus au présent article sont de rigueut.

ARBITRAGE

S{ un grief n'a pas Eté néglé par La procédure de régle-
ment de ghief @ £'article 10, L'une ou £'autrne des parties
powrra recournin @ £'arbitrage, dans Les quinze [15) jours
de calendrien suivant £'expiration du délai préve audit
anticle. Ce délai de quinze (15) jowws est de riguewn,
saud dans Les cas od £es parties awwnt convenu, par €erit,

de £'extensdionnen.

Les parties procédent devant un arbitre unique, cependant
i F { » J »

de consentement £€s peuvent procéder devant un trnibunal

d'arbitrage.




ARTICLE 11

11.03

11.04

17.05

11.06

ARBITRAGE (suite)

Dans Les cas d'un conseid d'arbitrhage, L'une ou
L'autre des parties désigne son arbitre et ga com-
munique Le nom a L'autre partie. La partie qui est
ingornmee du nom de £'anbitre, communique alors & Aon

Zour £e nom de son arbitre.

Les deux (2) anbitres s'entendent swr Le choix du

président.

A dégaut d'entente, £'une ou L'authe des parties de-
mande au Ministre du Travail, de La Main d'oeuvie et
de La sécunité du nevenu, de nommer d'office un prési-
dent @ méme La Liste des arnbitres du conseil consulila-
tif du travail et de La main-d'oeuvre.

A degaut d'entente sur £e choix de L'arbithe unique,
celui-ci est désigné de La méme maniére que pour Le

président du conseil d'arbitrage.

Une §ois nommé ou choisi, L'arbitre unique ou Le pré-
sident du conseil d'arnbitrage, doit procEden a 2£'audi-
tion du grief ou mésentente a@ L'intérniewr d'une periode

de trente (30) jownrs.

A défaut pourn Les parnties de s'entendre sur une date

pour £'auditon du grnieg ou mésentente, L'arbitie und

que ou Le président du conseld d'arbitrage soumel aux
parties un choix de thois (3) dates sun Lesquelles elfles
doivent A'entendre. A défaut d'entente, £'arbitre unique
ou Le président du conseil d'arbitrage assigne pérempiod-

nement Les parties et Les anbitrnes pour £'audition @ £'u-

ne de ces dates.




ARTICLE 11

11.06

11.07

17.08

11.09

ARBITRAGE (suite)

Dans Le cas d'assignation peremptodiire aux termes
du présent anticle, L'arnbithe unique ou Le prési-
dent du conseil d'axbitrage, peut ordonner, de
procéder ex-parte s4 L'une des parties est absente
a L'audition.

L'anbitre unique ou Le conseill d'arbithage doit ren-
dre sa sentence dans Les soixante (60) jouns de La
§in de £'audition du grnief, sous peine d'annulation

compléte de £'arbitrage.

A L'expiration de ce délai de soixante (60) jours,
Les parties conviennent de procéder d un nouvel
arbithage sur Le ghief et sont alons remises, quant
au délai, dans £'état od efles Etadient au jour du
choix du président du consedil d'arbitrage ou de £'ar-

bitrhe unique.

Le conseil d'anbitrage peut siéger en cas d'absence,
d'un des anbitrhes, A4 cet anbithe a été diment conve-
qué, par ecnit, au moins cing (5) jours de calendriiern

a £'avance.

Dans Le cas d'un conseil d'arbitrage, chaque partie

. . S By R e P L) i
paie son arbitre. Les grais ef honoraires du présddent

du trhibunal ou de £'anbitrhe unique, sefon Le cas, Aont

néparntis d pant égafe entrhe Le syndicat et L'employewr.
] I £ Y /g
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ARTICLE 11

171.10

ARTICLE 12

12.01

12.02

12.03

12.04

21

ARBITRAGE (swite)

Nonobstant Le premier paraghraphe de £'article 10
de La présente convention, un triibunal d'arbitrage
n'a pas Le pouveir de modifier Le Zexte de fa pré-

sente convention collective.

L'anciennete 5'exprime en années et en jowrs de

calendrien.

La date d'entrée en service du salarni€ a temps com-
plet sext de point de départ pour Le caleul de £'an-

cienneté.

L'ancienneté du salarié a temps partiel est compuitée
en jowrs de travail en fonction, de ses heures tha-
vaillées parn happort d sa classification, a £'exclu-

sion des heunes supplémentaires.

Chaque 4ois qu'il y a £ieu d'établin une comparaison
entrhe L'ancienneté d'un satarni€ a temps complet et

celle d'un salani€ d temps pantiel, fes jowrs de tha-
vail de ce derniern sont convertis en années et jours

de calendrien. Ainsi chaque jowwée compféte de thavail
d'un salarnié a temps partiel correspond a@ 1/225 s34 Le
salarnié a drnoit a quatre (4) semaines de vacances -

a 1/230 si Le salanié a droit a thois (3) semaines de

é
vacances a 1/735 s4 Le sablarnié a drnoit a4 deux (2) semaines

de vacances.




ARTICLE 12

12.05

12.06

12.07

ANCTENNETE (suite)

En aucun cas, Le salarni€ a temps partiel ne peut
accwnuwler plus d'anciennetl que fLe salari€ a temps

complet a@ L'inténiewr d'une mEme période.

Dans Les quinze (15) jours suivant fa §in de chaque
mois, £'employeur nemet au syndicat La Liste des sa-
Larni@s d temps pattiel et Le nombre d'hewres thavail-
Lées par chacun, a L'exclusion des heures supplémen-

faines.

Dans f£es soixante (60) jowrs de calendiien sutvant La
sdignature de La convention, £'employeur remet au syn-
dicat La Liste de tous Les salari&s couverts par Le
centificat d'acenéditation; cette Liste comprend Les

nensetgnement suivants:

= nom

- adresse

- date d’entrée

= senvice

- classipication - tithe d'emplod
- salaine

- numéno d'assurance sociale
- statut (temps complet, temps partiel)

- ancienneté

- quarnt de thavadld

22




ARTICLE 12

12.08

12.09

ANCIENNETE (suite]

Dans Le mgme délai, cette Liste est affichle aux
endroits habituels pendant une période de soixante
(60) jouns de calendrien, période au cours de fLaquel-
Le tout salarnié inténessé ou L'employeur peut demander
La conrection de £a Liste. A L'expiration du délai

de soixante (60) jours de calendrnier, La Liste de-
vient officielle quant d £'anciennete, souws réserve
des contestations swwenues dwwant La période d'affi-

chage.

Cette Liste est amputée de L'adresse, salaire, nume-
! ’

ro d'assurnance-scociale.

Si un salarnié est absent durant toute La période d'af-
gichage £'employeur Lul gait parvenir un avis it
indiquant son ancienneté. Dans Les soixante (60)
jowrs de La néception de cet avis, fe salareé peut
contesten son ancliennele.

Le safarnic d femps complet conserve et accumulfe son
ancienneté dans Les cas suivants:
1. mise-d-pied, pendant dix-huit (18) mois;

2. absence pour accident ou maladie autre qu'acei-

]
~

“+
o 18
(]

travail ou maladie occupationnelle (ci-

on
AL

c

apnés menticnnée) pendant Les dix-huit (18) pre-

miess mods.
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ARTICLE 12

12.09

12.10

12.11

24

ANCTENNETE (suite]

3. absence pour accident de travail cu mafadie
occupationnelle reconnue comme telle selon fes

dispositions de £a Loi des accidents de travail;

4. absence autonisée sauf dispesitions contraires

prevues d La présente convention;

5. congé de maternité prévu a La présente convention.

Le salani€ a temps partiel bénéficie des dispositions

du paragraphe précédent proportionneflement a £a moyen-

ne hebdomadaire des heuwres de trnavail effectuées au cours
de ses douze (12) dernierns mois de service ou depuis

sa date d'entrée en service, selon La date La plus happho-

chée de £'absence.

Ces journs sont considéres comme des jours de trhavail
quant au caleul de £'anciennete et computes au fur et

d mesuie.

Le salarnié conserve son anciennete dans fe cas suivant:

- absence pour accident ou maladie autre qu'accident

de trhavail ou maladie occupationnelle (ci-haut men-

tionnée) du dix-neuviéme (19¢) au trente-sixicme (36e)

mots de cet aceident ou maladie.
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ARTICLE 12 ANCTENNETE (suite)

T &1l A) Le salani€ perd son ancienneté et son emplod

dans Les cas suivants:
. abandon volontainre de son emplodi;

2. dans Le cas d'un étudiant, Le retour aux Etudes
a temps complet constitue un abandon volontaiie
de son emploi. Seuls Les éEtudiants embauchés
pour La période et pour Le remplacement du congé
annueld seulement sont touchés par Les dispositions

de cet alinéa;
3. henvod;

4. nefus ou négligence du salari€ mis-a-pied de se pré-
sentern au trhavail & La suite d'un rappel, dans Les
sept (7) jours de calendrniern du rappel, sans excuse
valable. Le rappel se fait par Letire recommandée

expédiCe a La derniéne adresse connue;

5. mise-d-pied excédant dix-huit mois (18);

6. absence powr maladie ou accident autre qu'accident
de travail ou maladie occupationnelle (ci-haut men-
tionnées) apnés Le trente-sixidme (36e) mois d'ab-
sence;

B) Le salarnié perd son ancienneté dans Le cas suivant:

- absence sans donner d'avis ouw Aans excuse railsonna-

ble excédant thois (3) jours consCeutifs de travail.




ARTICLE 12

FZi 13

12.14

ANCIENNETE (suite)

Un salaril & temps complet qui désire devenin un

salari€ a temps partiel ou un salarié a temps par-

tiel qui désire devenir un salari€ a temps complet

peut £e faite en posant sa candidature selon Les ré-

gles prévues a L'article 12.14. Le salari€ qui a ob-

Zenuw un tel poste n'est pas tenw de donner sa démis-

Adon et AL consenve son anciennete,

Promoition

A)

B)

C)

D)

Tout poste vacant ou nouvellement crée, couvert

par L'aceréditation, doit Etre affiché aux endroits
habituels durant une période de sept (7) jours.

En méme temps, £'employeur trhansmet copie de £'affi-

chage aw syndicat.

Dés qu'un salanié présente sa candidature, copie
de sa demande est thansmise par L'employeur au Syn-

dicat.

Le poste est accordé au salanié qui a Le plus d'an-
ciennete parumi ceux qui ont posé Leun candidature @
La condition qu'il puisse satisfaire aux exigences

normales de £a Zdche.

Le candidat auquel Le poste est attribue a droit
d une période d'initiation et d'essai d'une dunrée

maximale de vingt (70) jouwrs de travail.
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ARTICLE 12

12.14

ANCIENNETE (suite)

D) Si fe salani€ est maintenu dans son nouveau
poste au temme de sa pénicde d'essal, <L est
néputé, a@ ce moment-L£a, Aatisgaire aux exdigen-

ces de La zdche.

Au courns de cette période, fe salarnié qui déei-

de de néintégren son ancien poste ou qui est
appelé A réintégren son ancien poste d La demande
se L'employeun, Le fait sans préjudice @ ses droits

acquis pendant sa derniéhe occupation.
12 incombe @ £'employeur de prouver que £e sala-

nE n'aunait pd satisfaire aux exigences normales
de £a tdche.

Postes aéserves

Lonsqu'un salarnié devient incapable pour des naisons
médicales d'accomplir en tout ou en partie Les gonc-

tions neliCes a son poste, £'employewr et Le syndicat
peuvent convenir, sur recommandation du bwreau de sante

ou du médecin désigné par Lui, ou swrt recommandation

du médecin du salarnié, de replacen Le salarié dans un
authe poste pouwr Lequel L rencontre fes exigences
noawmales de £a tdache. Dans ce cas, Le poste ainsi octroye
n'est pas agpiché et Le salarié ne subit aucune diminu-

tion de salaine suite d cette mutation.
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ARTICLE 13

ARTICLE 14

14.01

14.02

ARTICLE 12

ANCTENNETE (suite)

Lorsqu'un poste devient vacant ou nouvellement crée,
L'employeur se néserve Le droit, apres entente avec

Le syndicat, de procéder d@ La nomination d'une per-
sonne handicapée capable de remplin Les exigences de
La tdche agin d'encouragern L'insertion au travail.
S'4iL n'y a pas d'entente entre L'employewr et fe syn-
dicat dans Les quinze (15) jours de La vacance ou de
La cnéation du poste, La procéduwre néguliére prévue au
paraghaphe 12.14 de La présente convention collective

5'applique.

ANNEES D' EXPERTENCE ANTERIEURE

Les salariés sont classés quant a Leun salaire seule-

ment, selon La durde de Leur travail anterieur d fa

condition de ne pas avoin quitte Lewr emplol depuis

plus de thente-six (36) mois.

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine de thavail est de 37.50 heures répariies

suwh cing (5) journs de 7.50 heures par jour de thavail.

Pour gins de caleul, fa semaine de travaill est répar-

tie sur La semaine de calendrier, 4.e. du dimanche
(00:01H) aw samedi Aoirn (24:00H).




ARTICLE 14

14.03

14.04

14.05

14.06

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL (suite)

Aux §ins des présentes, Les "fin de semaine”, sdigni-

dient Le samedi et Le dimanche.

Le temps alloul pour Le repas est au minimun de trente
(30) minutes et au maximum d'une (1) heure. Le sala-
i€ n'est pas tenu de prendre son nepas au Lieu de
travail.

Le salarié a droit @ deux (2) périodes de repos de
quinze (15) minutes par journée de thavaif. Cepen-
dant, il ne peut prendre ses périodes de nrepos, ni
au début ni & La gin de La jowwnée de thavail, ni
comme. prolongement de La période de temps alloucle

pour Les repas .

12 est accordé a tout salanié négi par La présente
convention deux (2) jouns complets de repos par se-

maine, continus, A4 possible.

Les mots "jours de repos" signifient une pleine perio-

de de vingt-quatre (24) heunes.

Les congés de §in de semaine devront &tre népartis
alternativement et equitablement entre Les salaries

d'une méme classification et d'un méme département.
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14.06

14.07

14.08

14.09

ARTICLE 14

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL (suite)

L'employeur accorde au salarni€ £e plus grand nom-
bre de fins de semaine de cong€ possible. Toute-
fois, Le salarié awra droit A au moins wre gén de

Aemaine de congé par période de deux (2) semaines.

12 est Loisible a deux (2) salarniés d'une méme clas-
sification et d'un méme service d'Echanger enthe eux
Lewrs journs de congé et Lewr horaire de trhavail, tels
qu'établis, ce, avec fLe consentement de Lewr Suplrieur
immediat, Lequel ne peut refuser sans motif valable.
Les dispositions de L'article 15 (temps supplémentaire)

ne 5'appliquent pas dans ce cas.

Les hornaines de travail sont cétablis en fonction des
besoins du service et en tenant compte, 54 possible,

des phéférences exprnimées par Les salariés. 1Ls sont
afpiches aux endroits habituels au moins sept (7) jouns
a R'avance et couvient une période d'au moins quatre (4)

Aemaines.

L'employeur ne peut pas modifier La cédule sans un préa-
vis de sept (7) jowrs de calendrivr, d moins du consen-

tement du ou des salarnié{s) impLiqué(s).

Dans Le cas od £'employeur instaure une cédufe de thavail

népartie surn sept (7) jours de calendrien L€ convient de
nencontren Le syndicat quinze (15) jours avant La date

prévue du changement.
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ARTICLE 14

14.10

ARTICLE 15

15,01

15.02

15.03

HEURES ET SENAINE DE TRAVAIL (suite)

Tout thavail exéeuté pan un salarié durant son
congé hebdomadaire, en autant qu'4il est préalable-
ment approuvé par son superiewr {mmédiat ou Le re-
presentant désigne par L'employeurn est consideéne
comme temps supplémentaire el némunéré au taux

de temps et demi.

TEMPS SUPPLEMENTATRE

Tout thavail fait en plus de La jowwnée réguliéhe
ou de La semaine néguliire, autornisé par Le supé-
nieun Lmmédiat, est considérné comme temps supplé-

mentaite.

Toute personne requise de thavailler un minimum de

trois (3) heunres en ftemps supplémentaire a Le droit

d une péniode de nepas d'une demi-heure a ses frais.

Si du travail doit Etne exfcutl en temps supplémen-

taine, £'employeur doit L'offrin aux salariés disponi-
bles, a tcur de ndfe, de fgacon a Le néparntin équita-

bLement entre Les salariés qui font normalement ce
thavall.

Le salarnié qui effectue un trhavall en tLemps supplfémen-

taine est némunéné, pour Le nombre d'heures effectuées,

de La fagon suwivante:

S_I'




ARTICLE 15

15.03

15.04

ARTICLE 16

16.01

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (sudite]

1. au taux et demi de son salaire régulien, en

négle génerale;

2. au taux doublfe de son salaire régulien, s4 Le
trhavail en temps supplémentaire est efpectue
durant un cong€ fénié et ce, en plus du p.ie-

ment du congé.

S'il y a rappel au travail alons que Le salari@ a
quitte Le Lieu de trhavail, 4L negoift pouwr chaque
happel:

1. une indemnité de transport équivalent a une (1)

heure a taux simple;

2. une rémunénation minimum de deux (2) hewtes au

taux de ftemps supplémentaire.

CONGES FERIES PAYVES

L'employeur reconnalt et observe druant £'année
(Ter janvier au 31 décembre ) treize (13) congés

deniés payés incluant ceux Anstitués ou a &tne

instituds par La Lol parn décret gouvernemental.

Le choix de ces congés se pait par ententes annuelles.
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ARTICLE 16

16.01

16.02

16.03

33

CONGES FERTES PAVES (suite)

Nonobatant Le pahugnﬁpha précédent, Les salanies
awront droit, pour La période courant de fa date
de La signature de La convention jusqu'au 31 décem-
bre 1962, a cing (5) conges $eniés payés.

A L'occasion d'un congl fenié, pour gins de caleul
du temps supplémentaire, Le nombre d'heures de tra-
vail de La semaine od Le salaril prend effectivement
son congé, est diminué d'autant d'heures qu'il y en
a dans une jowwmée néguliéne de travail et ce, méme
AL Le jour genié tombe un jour de cong€ hebdomadaire.

Lonsque Le salarni€ est tenu de trhavailler £'un de ces
jouns genics, £'employeur Lui accorde son congé dans Les
quatrne (4) semaines qui précédent ou qui suivent £e jour

du congé génie.

Dans £'éventualité od £'employeur ne peut accorden fe
dit congé §énié dans Les délais ci-haut prevus, i€ 4'en-
gage a Le payer au sakari€ au taux double de son salaire

négulien, tout en Lul payant son congé fernie.

Exemple: 44 un salari€ gagne $10.00 pour fLe cong@ gerie
(taux négulier) plus $20.00 powr Le conglé fénie
travaille (taux double), L€ negoit done au fotal

$30.00 (trente doflarns) pour Le congl §erde ek

sa jouwrnée de travail.




ARTICLE 16

16.03

16,04

16.05

16.06

16.07

CONGES FERIES PAYES (suite)

Le salarni€ powrra accunuler un maximum de quatre
(4) congls feéniés qui sernont utilises aprhés enten-
Ze préalable avec L£'employeur, Lequel ne peut he-

fuser sans moiif valable,

Lorsque ‘£'un de ces congés §erics fombe un jour de
nepos hebdomadaire, un samedi ouw un dimanche, pen-
dant £es vacances ou pendant une absence-maladie
n'excédant pas douze (12) mois, a £'exception des
accidents de thavail, Les salarniés ne perdent pas

ce congé genie.

Pour bénéficien des dispositions qui précédent, Le

salarnié devra accomplin ses gonetions ordinaines Le

jour ouvhable qui précéde et qui suit Le congé fénrie,
d moins que son absence ne 304it prévue par fa cédule

de thavail, n'ait éte autornisée au préalable par £'em-
’ P f

ployewr, cu motivée wlicriewrement pour une Aaison

-penieuse.,

L'employeur répartit equitablement Les congls §Enies

enthe Les salarniés d'un méme Aervice.

En congé §enie, Le salarié hecoit une Aémunération Equd-

valente a celle qu'il recevrait 5'ilL était au thavail.




ARTICLE 17

17.01

17.02

CONGE ANNUEL (VACANCES)

Quantwn de vacances

Tout salarnié négi pan La présente convention a droit,

84 d partin de sa derniére date d'embauchage;

A

B)

C)

D)

Pouwr §ins de caleul, Le salardié em' ™

1€ a moins d'un (1) an de service au 30 aviil,

a@ un (1) jour de cong€ payé pour chaque mois

de service, jusqu'd un maximum de dix (10) jowrs
ouvhables (2 semaines payZes) .

Le salari€ ayant moins de cing (5) jowrs de con-
gés peut, cependant, compléten une (1) semaine
(sept journs de calendrien) a ses grais.

12 a au moins un (1) an de service au 30 avadll,

a deux (2) semaines de congé annuel payés.

1€ a au moins deux (2) ans de service au 30 aviil,

d thois (3) semaines de congé annuel payées.

1€ a au moins cing (5) ans de service au 30 avnil,

a quatne (4) semaines de congl€ annuel payées.

el

¢ entne Le

Jen et Le 15¢ jour du mois Lnclusivemind ¢st consdide-

né comme ayant un (1) mois de service.
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ARTICLE 17

17.03

17.04

4r

36

CONGE ANNUEL (VACANCES) {suite)

La période de service donnant au congé annuel
payé &'éeétablit du ler mai d'une année au 30 aviil

de L'année subséquente.

La période nonmale pour prendre ses vacances se

situe entre Le premien (len) mai et Le thente ef un
(31) octobre de chaque année. Cependant, £'employeun
peut fixen une ow des période(s) de fermetwre des
ateliens n'excédant pas une période de dix (10] jouns
ouvrabfes au total. Au cours de ces périodes Les sala-
nies concernés dodivent obligatoirement prendre Leurs

vacances.

L'excédant, dans Le cas od Le salari€ a drnoit a plus
de dix (10) jouns, est détenminé, quant d La date,

de La fagcon suivante:

A] L'employeur afgiche, au pfus tand Le 15 mars de
chaque année et powr une période de quinze (15)
jouns, La Liste des salarnies couverts par L'accré-
ditation, ainsi que Le quantum de vacances de

chacun.

De plus, au méme moment, £'employewr affiche Les
dates prévues de femmeture des ateliens aw cours
es mois de juillet et aodt, ainsi que son Linten-

tion de procldern ou non d wie fermeture des ateliers

a La pérniode de NoBL ou du Jour de £'An.




ARTICLE 17 CONGE ANNUEL (VACANCES) (suite)

Au couns de cette période d'affichage et nonobs-
tant ce qui précéde, Le salardié déterunine son
choix de vacances pour toutes vacances excédant
La ou Les périodes de germeturne des ateliens.

Au plus tarnd Le 15 avail de chaque année, L.'employeur
agfiche Les dates définitives de piise de vacances
pour chaque salarié, en fenant compte de Lewr préfé-

hence.

En congeé annuel, Le salarié recoit une rémunération Equi-

valente d celle qu'il hecevrait 5'il était au travall.

Un salarnié incapable de prendre ses vacances d La période
établie pourn raison de maladie, accident, accident de
thavail survenus avant Le début de sa période de vacances,
peut neportern sa période de vacances d une date ulfe-
niewre. Toutefois, L€ devia en avisern son employeur
avant La date gixée pour sa période de vacances, @ moins
d'impossibilité de Le faire résultant de son incapacite
physique, auquel cas, ses vacances sont reportées automa-
Liquement.

Dans ce derndier cas, £e salarié devra gaire La preuve

de cette impossibilite nesultant de son incapacité phy-

sique, dés que possible.

L'employeur détermine £a nouvelle date de vacances au
netour du salarnié, mais en tenant compte de La préfeéren-

ce expiimée par celui-ci.




ARTICLE 17

17.05

ARTICLE 1§

18.01

CONGE_ANNUEL_(VACANCES) (suése)

Le salarié qui désire prendre ses vacances en
dehorns de La pérniode nonmale de prise de vacances
doit en aviser £'employewr avant £e Ter aviil et
s'entendre avec son employeun quant a La remise de
s5es vacances en dehoas de La pérniode nomwmale.
L'employeur ne peut refuser une telle demande sans
motif valable.

Lonsque £'employeur a accepde que Les vacances scient
neponties en dehors de £a pérniode nonmale de £a phise
de vacances, Le salanié doit indiquer sa prépérence
au moins (1) mois avant La date @ Laquelle il désire

prendre ses vacances.

Dans tous Les cas, L£'employewr détermine La date des
congés annuels en fenant compte de La prégeé
mée par Les salarniés et de Lewr anciennete, mais

appliquée panr classification et par département.
AVANTAGES SOCTAUX

L'employeur soumet annuellement ses salarniés a un
examen médical.

Le salarnié subit, durant ses hewres de thavail et sans

grais, tout examen, immunisation ou thaitement ex{gés

par £'employeuwr.

ohence exphi-
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ARTICLE 18

18.02

18.03

39

AVANTAGES SOCIAUX (suite)

La salariée enceinte a droit @ un cong€ sans sclde
pour matenite d La condition de produire un certi-
gicat médical attestant La grossesse et La date pho-

bable de £'accouchement.

Ce cerntificat peut &tre vénigié par Le médecin nres-
ponsable du butreau de santé du personnel ou par un

médecin désigne par L£'employeun.

La salarice enceinte peut cesser de thavailler en
tout temps au couns de sa grossesse, sur hecommanda-

tion de son médecin.

La salarniée a droit a@ wie péricde continue de congé

de maternité n'excédant pas dix-huit (18) semaines
qu'elle peut népartin a son ghé avant et aprés La date
prévue pour La naissance. Ce congé ne peut cependant
comnencern qu'd compten du début de La seiziéme (16e)

semaine précédant La date prévue pour La naissance.

A partin de La sixiéme (ée) semaine qui précéde fa date
prevue pour La naissance, £'employeur peut exiger, pat
Cenit, de La salarnide enceinte qui est encore au thavail,
un certdpicat médical établissant qu'elle est en mesure
de thavaillen.

S{ La sabarniée nrefuse ou néglige de Lul fournin ce certi-
gicat dans un délai de huit (8) jowrs, £'employeur peut
£'obligern d se prévalodin aussitot de son congé de materni-

-

te en Lul gaisant parvenir un avis ecrnit et motive a cedl

efget.




ARTICLE 18

18.04

18.05

18.06

40

AVANTAGES SOCTAUX (suite)

La salarniée doit donner, par éernit a £'employeun,
un préavis d'au moins deux (2) semaines de £a date

de son hefourn au thavail.,

A défaut de préavis, L'employeur n'est pas tenu de
neprendre fa salariée avant deux (2) semaines de £a
date od elle se présente au thavail.

L'employeur peut exiger de La salari€e qud nevient

au travail dans Les deux (2) semaines suivant La nais-
sance, un centificat médical attestant de son réta-
blissement suffisant pouwr reprendre Le trhavailf.

La salarniCe qui ne se présente pas au trhavail a £'expi-
ration de son cong@ maternité est présumée avoir demis-

sdionné et ce, a La date de son départ en congé maternite.

L'empLoyeur accorde au salarnic:

1. cing (5) jours de calendrien de congé @ £'occasion du

du déeés du conjoint ou d'un enfant 4 chatrge;
iy g

2. thois (3) jouns de calendrnien de congé a £'oecasion
décés des membres Asuivants de sa gamille: pére, méxe,
frére, sceurn, enfants (@ L'excepticn de ceux prévus

a £'alinéa 16.06.1), beau-pére, belle-mére, bru et

gendre.

3. un (1) jour de calendriern de congé @ £'occasion
du décés de sa belfe-soeurn, de Aon beau-frére et de

se5 grands-parents;




ARTICLE 18

18.06

18.07

18.08

18.09

AVANTAGES SOCTAUX (suite)

4. un (1) jour de calendrnier de congé a £'occasion
de La naissance ou du baptéme de son enfant,

au choix du salarnié,

5. un (1) jour de calendrien de congé a £'occasion de
L'adoption d'un enfant.

6. Lons du décés mentionné aux alinéas précédents,
Le salarni€ a droit d@ une jouwwmée additionnelle
de calendrnien pour fins de thansport, s4i Le Lieu
des funérailles se situe a@ deux cent quarante (240)
kilométrnes et plus du Lieu de sa nésidence.

Pour §ins de caleul, Les congés mentionnes aux paragra-
phes 18.06 (1), 18.06 (2) et 18.06 (3) ont comme point
de dépant La date du décés.

Pouwr Les jours de calendrien de congé dont i€ est fait
mention au paraghaphe 18.06, Le salarnie regoit une rl-
munération équivalente @ celle qu'il neceviait 5'iL
était au thavail, saug 5'ils colneident avec tout authe

cong€ prévu dans La prnésente convention.

Dans tous Les cas, Le salari€ previent son supéhrieun
immédiat ou e neprlsentant désigné par £'employeun

et produit, @ La demande de ce deandiern, fa preuve ou

L'attestation de ces faits.
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ARTICLE 18

18.10

18.11

1§.13

42

AVANTAGES SOCTAUX (suite)

Lle salanié candidat a £'exercice d'une fonction
civique a droit & un congé sans solde de thente
(30) journs précédant La date d'élection. S'il
est elu audit poste, i€ a drodlt @ un congé sand
s0lde poun La dunée de son mandat, 8'4iL 4'agit
d'un mandat exigeant une pleine disponibilité de

sa part.

Dans ce cas, Le salarié conserve son anciennete.
Au terme de son mandat, Le salanié devia avisen
son employeun au moins thente (30) jours @ £'avan-

ce de son désir de reprendre Le thavail.

Lle salarnié appelé d@ agin comme jur€ ou témodin dans
une cause ot LL n'est pas une des parnties intérnessées,
negoit, pendant La pérniode od L esi appelé a agir
comme juré ou teémoin, La difgérence entre son salaire

nequlier et £'indemnité versée d ce tithe pan £a Cour.
It

L'employeur accorde aw salarié qui en gait La demande
wr (1) mois & £'avance, deux (2) semaines de congé,

dont (2) jours avec solde, Lons de Aon mariage.

L'employewr accorde une fois par année, au safarié
ayant deux (?) annles de service et qui en fait La
demande au moins (1) mois @ €'avance, un congl sans
solde, d'une durnée maximafe de deux (2) semaines. Ce
congé doit &the pris en dehorns de La perniode noumale

de vacances.




18.14

ARTICLE 19

19.01

AVANTAGES SOCTAUX (suite)

Stationnement

L'employeun s'engage a fowrnin un endroit appropril
et gratuit pour Les employés afin de stationner Leur
voituwre.

CONGES-MALADIE

Pour chaque mois de service némunéré a compien de fa
signature de La présente, Le salarié a droit & trois-
quart (3/4) de journée ouvhable de congé-maladie paye.

Lle salarnie est nesponsable de La totalité des primes
nelatives au maintien de son adhésion & une police

d'assurnance-groupe.

]. Le salarnie qui n'a pas utilisé au complet Les jouwrs
de cong@s-maladie auxquels if a droit en vertu du
premier paraghaphe de 19.01, ci-dessus necevra, au
plus tarnd 15 jours apnés L'échéance de La présente
convention collective, Le paiement des journs ainsi

accumules et non utilisés.

2. La période de carence applicable @& un salarié Lois
d'une invalidité sera celle prévue au régime d'assu-
nance-salaine choisi par Les salarniés. En ce Aens,
84 Le salanie Lons d'une invalidite n'a pas & son
cnedit, un nombre de journs suffisant pour couviin
La pérniode de carence prévue au négime d'assurance-
salairne, 4L pournna utifiser par anticipation Les

jouns qu'il accunulera jusqu'a La fin de La présente

convention collective.
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ARTICLE 19

19.02

44

CONGES-HALADIE (suite)

Toutegois, en cas de départ du salarie avant
£a date d'échéance de £a convention coflfective,
AL doit rembouwrsen au taux courant Lons de son
départ, d& méme sa derniére paye, Les jours de
congés-maladie pris par anticipation, et non

encore acqudis.

Dans' Le cas particulier ou £'invalidité nésulte

d'une cauwse donnant droit a des prestations ver-

s¢es en ventu du Rigime d'assurance-automobife du
Québec (RAAQ), L£'employeur ne sera fenu de payehr

que fa différence entre fe salaire net du salarnie

et La prestation versée par La RAAQ et ce, en au-
tant que Le salari€ ait une banque-maladie en réser-
ve. La réserve de congés-maladie est néduife propoir-

tionneLlement aw montant ainsi paye.

12 appartient au salarié de gowrnin @ L'employeun
Les documents nécessaines a L'établissement des
sommes pergues d titre de prestations de La RAAQ.

L'employeur accepte de netenin a La source ftoute
pime requise powr £e maintien de La police d'assu-
rance-salaine et maladie choisdie parn Les salarniés.
Toutefois cette déduction @ La sowrce devia éthe
précédee d'une autorisation écnite du salarié concelr-
né, Laquelle acceptation sera valable pour La durée

de £'emploi du salarié.




ARTICLE 19

19.03

19.04

45

CONGES-MALADIE (sudite]

Centificat medical

Le salarié doit informen £'employeur de sa maladie,
awtant que possible, dans La premiéne jowwnée de Aon
absence, powr avoin droit au paiement et, @ son retourn
au thavail, se présenter d son supehiewr Lmmediat ou
Le nepnésentant désigneé pan £'employewr.

A £a demande de £'employeun, Le salari€ ne devia phre-
duire un cerntigicat médical de son médecin thaitant
que poun Les absences de plus de thois (3) fjourns, Le-
quel centificat sera contrhole par £'employeur.

Si £'employeun Le juge @ propos, Le salarnié devra
se soumettre & un examen médical au bureau du méde-

cin désigne et payé par L'employeur.

Accident de travail
Lle salarnié incapable de thavailler, par swite d'un

accident de thavail subi alors qu'il Etait au service
de £'employeur, est négi par Les stipulations du pre-

sent anticle, sows néserve des dispositions suivantes:

Pendant La durée de son incapacite toiale, £'employeuhr

Lui paiera La digicrence entre Le montant de son salaire
rnégulien et celul de L'indemnite verseée congormément aux dis-
positions, de La Loi des Accidents de Thavail. Les som-

nes payles en vertu du présent paraghaphe ne sont pas

imputables @ La néserve de congés-maladie du salarié.




ARTICLE 20

ARTICLE 21

21.01

21.02

REPAS, VESTIAIRE ET SALLE D'HABILLAGE

Al L'employeur fowwnit aux salaril€s un hepas a
un prix préperentiel, tel que dégini par La

Lettre d'entente annexée aux présentes.

B) L'employeur fowwnit aux salarniés des casiens

souws clef pour Le dépdit de Leurs vEtements.

C)] Liemployeuwr fowwnit également une salle d'ha-

biflage convenable aux salariés.

D) L'employeur 8'engage a fowrnir chaque année
deux (2) sarraux et/ou deux (2) tabliens aux
sakaries dont Le thavail en néeessite £'utili-
sation., L'entrnetien et Les frais inhénrents a

cet entretien sont La nesponsabilité du salarié.

PATEMENT DES SALAIRES

Sun Le chéque de salainre, L'employewr inschit Le nom,
Le prénom, La date de La période de paie, Les heures
thavaillies, Le temps supplémentainre, Les primes, La
classification, Les déductions efjectuées, Le montant
net du salaire et fLes congés fernies. 1L insenit égale-
ment Le so0lde de La banque de coingés-maladie accumulés

et ce, une (1) fois par mois.

Le salaine sera distribué en monnaie £égale ou par

chéque au plus tard Le jeudi, selon Le r&gime Elabli

par £'employeur, A tous Les salaries hegis par L'acereé-

ditation.




21,03 A)

B)

21,04 Al

Bj

i it

PATEMENT DES SALAIRES (suite]

Advenant une erreur sur fa paie de cing doflarns
($5.00) et plus, imputable a £'emplLoyeur, celudl-
e 4'engage @ cornigen cetfe ernewr dans Les
quatne (4) jours de calendrien de £a distribution
des chéques, en remettant au salarié £'argent da.

Aucune hetenue ne peut &the faite sun Le salaire
du salarnié pour Le bris ou La perte d'un article

queleonque d moins qu'il n'y ait eu négligence
prouvée de La part de celui-ci,

L'employeur nemet au salarié, Le jour méme de Aon
départ, un &tat signé des montants das en salaire

et en bénéfices marginaux, a La condition que fe
salanie £'avise de son déparnt au moins une (1) se-
maine @ £'avance: L'employewr remet ou expédie

au salarié, d La période de paie suivant son départ,
Le chéque de paie du salari€ y incluant ses bénéfices

marginaux.

Advenant une errewr sun fa padie impliquant une Aomme
versée en thop a un salardié par son employewr, AL

est convenu que La hécupcration de telle somme pat
L'employeun est effectuce sefon Les critéres et méca-

nismes swivants:

L'employewr eétablit d'abornd £a porntion du salaire sun

Laquelle i€ ne peut récuplren:
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ARTICLE 2]

21.04

21.05

21.06

PATEMENT DES SALAIRES (suite)

B)

1.A) $45.00 (quarante-cing doltars) par semaine

[o5]

dans Le cas d'un célibataire.
$70.00 (soixante-dix dollans) par semaine,
plus $10.00 (dix dollaxs) par semaine pout
chaque pessonne d charge, d@ compter de fa
troisiéme, dans Le cas d'une personne ayant

des personnes @ chaage.

L'employeurn netient alons La somme versée

en thop sur chagque paie, a@ naison de 30% du
montant sun Lequel i peut nécupénren ef ce,
jusqu'd L'extinction de La dette du salarié.

Malgné ce qui précéde, £'employewr ne peut
récupiren que Les sommes qui ont €€ vehsées
en thop au cowns des douze (12) mois précédant

La signification de £'erreur au salarié.

Le salarnié a temps partiel bénéficie des dispositions

de La présente convention.

Ses gains sont caleuls au prorata des heures thavaillées.
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ARTICLE 21

21.07

21.08

49

PATEWENT DES SALAIRES (suite]

Les bénéficr mangineux du salarié @ temps partiel

se calet’ wut et se paient de fa fagon sulvante:

A)

B)

C)

Al

EongZs-fernies payes:

5.3% du salaire vers€ sun chaque paie.
Conges-makadie:

6% du salaire versé sur chaque paie.
Cong€ annuek:

2% du salaire pour chaque semaine de congé annuel
auquel Le salarié a droit, vernsé en méme fLemps que
L' avant-dennidre paie précédant Le départ en congeé

annuel et sun chéque sépané.

Les salaniés qui, duwrant une (1) semaine, travaillent
a differents postes, regoivent fe salainre du poste
Le mieux rémunérl pouvu qu'ils £'aient exercé £'equi-

valent de La moiti€ de La semaine noimale de thavail.

Quant a ceux qui ont travaillé moins de La moitié de
La semaine nornmale de travail, s auront droit, pour
2es hewres thavailléies, au salaire du poste £e mieux

némunéne en autant qu'ils awnont cccupé ce posfe au
P P

moins deux (2) heutes continues.




ARTICLE 21

21.08

21.09

A,

21.11

PALEMENT DES SALAIRES (suite]

B) Les parties conviennent d'encouragen £'établis-

sement d'une caisse d'économie.

A La demande du salarnié, L£'employeunr effectue La
retenue a La sowrce au profit d'une caisse d'eco-
nomie, 54 telle netenue est techniquement possible

par £'employewst.

L'empLoyeur remet au salarié, Le jour méme de son départ,
wne attestation Eernite de L'expérience acquise par fe

salarnie au cows de son emplod,

L'employeur remet au salari€ un helevé d'emploi dans Les
délais prévus aux dispositions de £a Loi de L'asswrance-

chémage..

Le montant des netenues syndicales doit apparalire sun
Les gormules T4 et TP4 en autant que ce s0it technique-
ment possible et Le touwt conformément aux differents

réglements des minisiénes Ampliqués.

Le salarnié qui bénégicie actuellement d'avantages ou de
priviléges supériewrns aux Atipulations de La présente
convention en ce qui a thait au nombre de jours de vacan-
ces, u nombre ou au systéme de congés eéniés au taux

de temps supplémentaine continue d'en bénéficien pendant

La durée de La convention.
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ARTICLE 22

ARTICLE 23

ARTICLE 24

ARTICLE 25

25.01

Regles d'application des Cchelles de salaire

L'employeun paie aux salariés pour Leur classifi-
cation Les taux de salaire apparaissant @ L'annexe
A, Laguelle fait pariie intégrante de La présente

convention.

PRIME D'ANCIENNETE

Le salarnié ayant dix (10) ans d'ancienneté voit son

salaire hebdomadaire majoré de cing doflaxrs ($5.00).

ACCIDENT DE TRAVATL

Lonsque fe salarié, dans L'exencice de ses fonctions,
est vietime d’un accident attribuable d un Atagiaine,
L'employeur pourvoit au hemplacement ou d La répara-

tion de ftout article détérniore ou détruit.

CLASSTFICATIONS NON PREVUEES

Si, au cowrs de La durnde de cette convention, une tdche

nouvelle ou actuellement existante n'est pas prévue dans

La présente nomenclatune des empledis, Les parties se

rencontrhent pour en négocten Le titre, La définition et

Le salaite; a défaut d'entente, fLa procédure de néglement

de grief »'applique.

)




ARTICLE 25

25.02

ARTICLE 26

26.01

26.02

26.03

26.04

52

CLASSTFICATIONS NON PREVUES (suite)

Les parties reconnaissent que Lout emplol non
prévu dont Le titre, La définition et fLe salaire
sont negociés et convenus entre elles constifue un

cas d'espéce.

DUREE ET REVISION DES SALAIRES

La présente convention collective a une dure d'un

an a@ compten de La date de sa signatuwie.

Les conditions dans cette convention collective conti-
nuent de 4'appliquen jusqu'd La signature d'une nou-

vellfe convention collective.

Les annexes a La présente convention en gont partie

intéghante.

1L est entendu que La présente convention coflfective

de thavail signée entrne fes parnties s'applique inte-
ghalement et totalement d tous Les salariés représentés
par L'lUnion des Employés de Service (Locak 298), a La

date de fLa signature.

Apnls Aix (6) mois, de fLa signature de La présente

convention, £'employeur et £e syndicat conviennent

de se nencontren, agin d'étudien La possibilité de

nevisen Les salaine




ARTICLE 27

27.01

27.02

53

PROCEDURE DE MISE-A-PIED

Toute mise-d-pied sera préeédée d'un préavis

de deux (2) semaines, au syndicat et au salardé

aggecte par Ladite mise-a-pied.

Une pérniode de trhois (3) jowrs, sans compiern
Les samedi et Les dimanche, sera accordée au
salarnié mis-a-pied, entre La date de £'avis

de mise-a-pied et La date effective de mise-
d-pied, afin que celui-ci puisse faire un cho.ix

de déplacement.

Lle salanié mis-d-pied, fera son choix de dépla-

cement dans L£'ondre sulvant:

1) Le salarnié pourra déplacern Le salarié Le
moins ancien de son tithe d'emploi, powr-
vu que L'anciennet? de ce detnier, 504t

ingérieune a La sdenne.

2) le salarnié powrra déplacenr dans un autre Li-
the d'emploi, Le salani€ Le moins ancien, pPowri-
vu qu' il puisse népondre aux exigences normales

de La tache et que L'ancienneté de ce dernden

ralarié soit inferieure a La sienne.




ARTICLE 27

27.03

27.04

54

PROCEDURE DE MISE-A-PIED (suite]

S'48 y a nappel au travail, Le tout se gera dans
Le sens inverse de La mise-a-pied, @& £a condition
qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de

La tdche.

Nonobstant Les paragraphes précédents, aucun salarie
non handicapé physique ne pouwrra déplacer un salarie

handicapé physique et ce, peu importe £'anciennete de

chacun.




En fo4 de quoi, Les parties pan Lewrs représentants autorisés ont

signé a Montrnéal, ce vingt-septiéme jour de septembre 1982.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE
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CLASSIFICATIONS ET SALAIRES

Pour Les §ins d'application de La présente convention collective, Les défini-
tions de tenmes employls, ci-aprés, servent uniquement d'indicatif et de crité-
nes prépondérants pour £a classification des salarniés, mais elles ne sont pas
exhaustives de La tdche A accomplin. A cette fin, 3'il n'y a pas sugsisamment
de thavail dans une classification pour permettre @ un salaiié de complitern

sa journ€e et/ou sa semaine noermale de thavail, Le salarnié peut &the tenu d'ac-

cepten du thavail dans Les différents ateliens.

F1) COMMIS

Le titulaine du poste effectue des tdches ayant trait d La récep-
tion, a R'inventaine La gacturation et & La distribution des

a
?
marchandises. Voit @ £'accueil de £a clientéle ef des gfownissewrs.

Safaire horaine: $4.75




F2)

F3)

COMMIS COMPTABLE
Lle titufairne du poste, dans un service administhatif, accomplit

des {donctions de nature comptable ou autres @ caractére modénément
compliqué telles que: La cueillette, La vérigication, La selection,
Llintenprétation, La préparation, La trhansmission et L'actualisation
des differentes demandes, des donnces comptables ou adminisitratives.
12 effectue La préparation des paies des employés de La Compagnie.

12 est nresponsable des travaux de bureau demandant une bonne connais-

sance de fLa noutine géncéhale de bureau.

Salaire horaire: $6.40

OUVRIER

Le titulaine du poste efpectue divers travaux d'ordre général dont
La manutention. De plus, L distrnibue, contrdle, suwrveille et compleéte

Les thavaux exéeutés par Les staglaires.

Salaire horaine: $4.75




F4)

F5)

OUVRITER (fauteutl roulant)

Le titwlaire du poste effectue La rlparation et £'entretien de
fauteuils roulant et autrhes travaux connexes nécessaires au bon
gonctionnement de £'atelier. De plus, if distribue, contrile,
suwweille et compléte £es thavaux exCeutés par fLes stagiaires.

Le candidat doit avoin swivi un stage de gormation progessicnnelle
pertinente et/ou posséder une compétence pouvant satisfpaire aux

exigences noamales de fa fonction.

Salaire horaire:  $6.15

OUVRIER (fautewil roulant electrique)

Le titulairne du poste dont £'occupation principale consiste a fa nreé-

paration et a L'entretien de fautewils rowlani électriques et autres

thavaux connexes nécessaires au bon fonctionnement de £'ateliern. De

plus, £ distrnibue, contrhile, swiveiltle et compléte Les fravaux exe-
cutés pan Les stagiaires. Lle candidat doit avodr suivi un stage

de formation professionnelle pertinente et/ouw posséder une compétence

pouvant satisgaire aux exigences noamales de £a fonction.

Salaixe horaire:  $6.40




F6)

F7)

MONTEUR ET VERTFICATEUR DE FAUTEUILS ROULANT NEUFS

Sous L'awtornite du chef d'atebien fautewil rouwlant, Le titulaine
du poste efgectue Les tdches de préparation, de montage, de veri-
fication et de Liviaison de gautewlls roulant neups.

Safaire horaire: $5.25

MESSAGER-CAMIONNEUR

Le titulaine du poste asswre £a collecte, fLe thansport, fLa Livhaison,
La distribution, La réception et La manutention de diffénents colis
et marchandises. 1L egfectue aussi La tdche d'ouvniern. 1L agit
comne. messager et conduit dans L'exercice de sa fonction Les véhicules

de La Compagnie. Doit détenin Le permis requis par fa Lodi.
pag i q ]

Salaine honaine: $6.40
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LISTE DES TITRES D'EMPLOT

F1)
F2)
F3)
F4)
F5)
F6)
F7)

COMMIS

COMMIS COMPTABLE

OUVRIER

QUVRIER (gautewil roulant)

OUVRIER (fauteuil roulant &lectrique)

MONTEUR ET VERIFICATEUR DE FAUTEUILS ROULANT NEUFS
MESSAGER-CAMTONNEUR




"ANNEXE B"

LISTE DES SALATRES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES DE LA FONDATION LUCTE-BRUNEAU AU

§1.72.31

NO SALATRE
CASSIDY, Robenrt $302.64
MAHEU, Réat $240.00
PROVOST, Michel $240.00
BOYER, Gilles $230.91
BRISSON, Jean-ClLaude $230.91
PAQUETTE, Jean-Louis $196.71
FOREST, Gérard $172.39
CORBEIL, Marie $254.80




LISTE DES EMPLOYES

CASSIDY, Robeit
MAHEU, Réal

PROVOST, Michel
BOYER, GilLles
BRISSON, Jean-CLaude
PAQUETTE, Jean-Louis
FOREST, Gérand

CORBEIL, Marie

TITRE D'EMPLOT

Messagen-camionnewr

Ouvaien (fautewil rowlant éleci)
Ouvrien (fpautewil roulant élec.)
Ouvaiern (fauteuil roulant)
Ouvrien (gautewil roulant)
Montewrn verigicateunsouviien

Commdis

Commis compiable

SALATRE

36

$6.
$6.40

.40

40

ANCIENNETE A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION

12A102
5A021
5A022
7TA124
3A332

2A228

i
1
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Lettre d'entente concernant Les nepas

? AL o A PVaw+; 7 2N/ o D T T ) P BT
Tel que convenu a@ L'anticle 20A de fa convention ecfive

i
et pour £a durée de celle-ci, nows désirtonsd veous conjinmeh

que Les employés de fLa Compagnie, auront £a pessibiliié de
prendre @ La cafétérnia du 2222 est nue lLaurier, un repas au

méme: prix que celfwl payé par Les employés du C.R.L.B.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE




Lettre d'entente concernant fes vacances et L'ancienneté

Suite d nos propos intervenus a La table de négociation, je
desire vous congirmer que £e quantum de vacances qui devront
ethe prises, du ler mai 1983 d@ La §in de La convention collec-
tive, sera pour chacun des anciens salariés de £a F.L.B., embau-

ches par La compagnie, f£e suivant:

Robert Cassidy : 1 2/3 jowwnédes paytes par mois thavaille
Réal Maheu b e L 4
Michel Provost Qs e L t
Gilles Boiyen G iR o
Jean-CLaude Brisson : 1 1/4 " n
Jean-Lowis Paquetie : 1 1/4 " &
Gernand Fonrest G5 ) I H
Marie Corbeil A fournée payée par mois thavailleé

De plus, tous Les employ@s ci-dessus mentionnés, verront Leun

anciennete, accumulle a £a F.L.B., jusqu'd La date de signature de

£a convention collective, reconnue par La Compagnie.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE
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Lettne d'entente concernant Monsieur Cassidy

Suite @ nos propos ntervenus a@ La table de négociation, nous
vous confirmons que La némunératiion consentie a Monsieur Robert

Cassidy, par La Compagnie, sera &tablie de fa facon suivante:

- d'une part, fe salainre sera celui prévu @ £'annexe A des

présentes.

- et d'autrne part, un monfant forfaitaire, pour chaque heure
thavaillie, neprésentant La difgcrence entre Le taux horainre
prévu @ La présente convention collective et celul de conduc-

teun de véhicule dans Le néseau des affaines sociales.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE
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LETTRE D'ENTENTE -REVISION DES SALAIRES-

n

Suite & nos propos mutuels a La fable de négociation, nous désirons

vous Angormer de nothe accord d@ ce que dans Le cadre de £'anticle 26,04
de f£a convention collective, Les négociations sur £a revision du salainre
se fassent sun La base d'obtfenin pour chacun des employés de La Compagnie,
Les taux de salainres qu'ils avadent au 31 décembre 1982, a £a Fondation

Lucie-Bruneaw, el que neproduit d L'annexe B de La convention collective.

PARTIE PATRONALE PARTIE SYNDICALE
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Lettne d'entente - Congés de maladie payés

Suite @ nos propos mutuels, nous désirons vous conjiumer qﬁ'aduenmbt
que Les employés de La Compagnie décident de ne pas prendre un régime
d'assunance-salajre ou de mettre fin d celui auquel ils pourwaient Aous-
enine, Le quam,de (3/4) de journée ouvrable de congé-maladie payé,
par mois de 5@@4@5 némunéne, prévu @ L'anticle 19.01, de La présente

S g

convention colliac _‘e passerait, d partin de La date de cessation d’'un
2ol négime 4 aneoldnce ot quart (1 1/4) ouvrable de congés de maladic
payés, par mois de dervice rémunghré.
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