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Le temps presse 
pour Vidéotron
Recherche d’un allié afin 
de pouvoir affronter Bell

Hélène Baril et Pierre Asselin

DOSSIER

Le Soleil

■ QUÉBEC — Il ne reste guère de temps à Vidéotron pour se préparer 
à faire concurrence au téléphone, et le vice-président du conseil, Clau­
de Chagnon, se cherche un partenaire international pour y parvenir.

La transaction engagée avec 
CFCF et contestée par Coge- 
co n’est qu’une étape, ont 
plaidé cette semaine îes diri­
geants de Vidéotron en entre­
vue au SOLEIL.

Le but ultime, c’est l’établis­
sement d’une vraie concur­
rence à Bell Canada dans la 
câblo-téléphonie et la partie 
ne sera pas facile, a reconnu 
M. Chagnon, qui était accom­
pagné du président de Télé- 
Métropole, Guy Crevier et de 
Guy Beaudry, vice-président 
du groupe Vidéotron.

Selon le plan établi par le 
CRTC, Bell et les câblodistri- 
buteurs pourront se livrer 
concurrence d’ici trois à 
cinq ans. En réalité, ce sera 
bien avant, et peut-être dès 
1998, estime Guy Beaudry, 
qui explique que Bell a déjà 
relié des foyers de Longueuil 
avec non pas un mais deux 
câbles coaxiaux pour ce qui 
ne dcj^^HK’une expérlen-

\ ideîwon veut bfên jouer le
jeu de là concurrence, mais il 
ne faudrait pas permettre 
aux compagnies de téléphone 
dont les moyens sont dispro­
portionnés d’entrer dans le marché 
des câblodistributeurs avant que 
ceux-ci soient prêts à offrir le télépho­
ne. « Il ne faut pas donner un head 
start à Bell », souligne Claude Cha­
gnon, en rappelant l’échec d’Unitel.

« La vraie concurrence, c’est la viabi­
lité des systèmes », note le président 
de Télé-Métropole, Guy Crevier 

Avant de pouvoir concurrencer Bell 
sur son terrain, les câblodistributeurs 
ont d’énormes investissements à faire 
dans les infrastructures. C’est là que 
réside l’intérêt de l’acquisition de 
CFCF, qui donne­
ra à Vidéotron, 
avec un demi- 
million d’abon­
nés supplémen­
taires dans le 
plus grand mar­
ché du Québec, la 
masse critique 
qu’il lui faut pour rentabiliser ces in­
vestissements.

Mais l’acquisition de CFCF ne suffi­
ra pas pour se oattre à armes égales 
avec un concurrent de la taille de Bell. 
Il faut à Vidéotron un partenaire d’en­
vergure internationale, reconnaissent 
les dirigeants de la compagnie.

Même si l’alliance semble naturelle, 
ce partenaire ne sera pas nécessaire­
ment Unitel. « Unitel a une expérience 
en communications interurbaines, ce 
qu’on a déjà avec Vidéotron Telecom », 
explique Guy Beaudry.

Ce pourrait par contre être Micro- 
cell , une compagnie qui vient d’obtenir

Le Canada grignote 
pour 1,7 milliard $

_ LE SOLEIL, JOCELYN BERNIER
Claude Chagnon sait que Vidéotron devra avoir 

les moyens pour affronter la concurrence de BeU.

un permis pour les nouveaux services 
de communications personnelles 
(SCP). « N’oubliez pas qu’on a 10% des 
actions de Microcell », fait remarquer 
Guy Crevier.

Vidéotron s’estime en bonne position 
pour affronter la concurrence, qu’elle 
vienne de Bell, des satellites ou des 
antennes privées. « Plus on va déve­
lopper de nouveaux services, plus on 
va compenser la perte inévitable 
d’abonnés (au profit des nouvelles 
technologies) », dit Chagnon fils.

UBI TOUJOURS EN VIE
Le projet UBI doit être vu sous cet 

angle. M. Chagnon a répété que même 
si certains prédisent sa mort, UBI est 
bien en vie et démarrera cet automne 
au Saguenay.

Les dirigeants de Vidéotron ne dou­
tent pas un instant que l’acquisition 
de CFCF se réalisera. La guérilla juri­
dique menée par Cogeco qui voudrait 
elle-même acheter CFCF, ne fait que 
retarder l’échéance, selon Claude 
Chagnon.

M. Chagnon a répété qu’une fois la 
transaction complétée, seule la sta­
tion de télévision de langue anglaise, 
CF 12, sera mise en vente.

Le président de Télé-Métropole jure 
pour sa part qu’il n’est pas question de 
fermer TQS. Il est possible, selon lui, 
de positionner les deux stations dans 
des marchés différents, TQS pour les 
18-49 ans et Télé-Métropole pour les 
25-54 ans. Le but est d’augmenter l’au­
ditoire total, dit-U.

■ QUÉBEC—C’est connu
depuis fort longtemps, tes Québé­
cois aiment se « sucrer le bec ». De 
plus, pour calmer une petite 
fringale, ils n’hésitent pas à s’of­
frir quelques grignotines.
Nos «petits appétits» du milieu de 
l’après-midi ou de fin de soirée, com­
binés aux anniversaires et aux princi­
pales fêtes célébrées au cours d’une 
année ont donné naissance à une im­
portante industrie qui se charge de 
combler nos voluptueux désirs.

Une intéressante étude réalisée par 
Mme Anik Labonté, de la Direction de 
l’analyse et de l’information économi­
que au ministère de l’Agriculture, des 
Pêcheries et de l’Alimentation (MA- 
PAQ) fait le point sur toute cette in­
dustrie tant québécoise, que cana­
dienne et surtout américaine.

On y apprend donc que nos petits ca­
prices alimentaires peuvent rappor­
ter gros et que les entreprises com­
merciales se li­
vrent depuis des 
années une lutte 
impitoyable.

Intitulé «Profil 
sectoriel Sucre, 
confiseries et gri- 
gnotises», le do­
cument souligne 
que l’on retrouve 
au Québec 104 en­
treprises enregis­
trées au Centre de 
recherche indus­
trielle du Québec
(CRIQ) et qui déclaraient fabriquer des 
confiseries, du chocolat, des grignoti- 
ses, des confitures ou des tartinades. 
Ces entreprises emploient 5578 per­
sonnes.

Mais, ce qui est étonnant de consta­
ter, c’est qu’il se mange annuellement 
au Canada pour 1,7 milliards de pro­
duits de collation. Rien de moins. Au 
Québec, en 1994, la valeur des livrai­
sons du secteur des confiseries attei­
gnait 203 475$ alors que celle des 
croustilles, des bretzels et du maïs 
soufflé affichait 180 297$.

GARGANTUESQUE
Mais ce ne sont là que babioles. At­

tendons voir maintenant ce que les 
Américains ingurgitent. C’est gar­
gantuesque. Au seul chapitre des 
confiseries, ils en ont consommé, en 
1993, 5,6 millions de tonnes dont la 
valeur a atteint 10,8millliards$. Ce 
bilan ne tient même pas compte de la 
gomme à mâcher. Notons au passage 
que la valeur des livraisons du fa­
meux «chewing gum» s’élevait en 
1993 à 1,3 milliard $.

Malgré la prolifération des produits 
de collation, il n’en reste pas moins, 
comme le souligne le document, que 
malgré le fait que les consommateurs 
québécois et canadiens soient de plus 
en plus soucieux de leur santé, les

NOMBRE D’ENTREPRISES ET D’EMPLOIS 
DANS LE SECTEUR DES GRIGNOTISES ET DE* CONFISERIES

Régions 
administratives

Activité Emplo 
première

Activité Emplois 
secondaire

Bas-Saint-Laurent (01) 4 18 — — 4 18
Saguenay-Lac-St-Jean (02) 3 17 — — 3 17

Québec(03) 10 228 — — 10 228
Mauricie-Bois-Francs (04) 10 274 — — 10 274
Estrie (05) 4 27 1 6 5 33 |

Montréal (06) 21 1447 4 1568 25 3015
Abitibi-Témiscamingue (08) 2 7 — — 2 7|
Chaudière-Appalaches (12) 15 497 2 11 17 508
Laval (13) 4 71 1 50 5 121 |

Lanaudière (14) 2 54 — — 2 54
Laurentides (15) 2 58 2 93 4 151 |

Montérégie (16) 14 925 3 227 17 1152

TOTAL QUÉBEC 91 3623 13 1955 104 5578

TOTAUX
Entreprises Emplois

Il n'y a aucune entreprise produisant des confiseries et/ou des grignotises dans les 
régions 07, 09, 10 et 11.

Réjean
Lacombe

Source. Banque de données du CRIQ (1993)

confiseries et les grignotises ont leur 
préférence. « Il semble, écrit Mme La­
bonté, que les gens feraient attention 
pendant la semaine et se gâteraient la 
fin de semaine. »

Au seul chapitre de la consommation 
de sucre raffiné, la consommation ca­
nadienne apparente annuelle est pas­
sée d’environ 40 kilogrammes en 1985 
à 42,5 kg per capita en 1993, une haus­
se de 6 %. La consommation québécoi­
se à domicile serait, par ailleurs, infé­
rieure de deux ou trois kilos par per­
sonne.

L’étude note au passage que même si 
la consommation annuelle canadien­
ne de sucre d’érable augmente, il n’en 
reste pas moins qu’elle est faible avec 
seulement 0,3 kg par personne en 
1992. Quant au miel sa consommation 
stagne depuis des années avec un mai­
gre 0,85 kg per capita.

Depuis quelques années, de nou­
veaux produits allégés sont apparus 
sur les tablettes 
des épiceries.
Mais, au Canada 
ce sont toujours 
les croustilles de 
pomme de terre 
qui remportent 
haut la main la 
faveur populaire.
Toutefois, les tacos et les tortillas ain­
si que les bretzels bousculent de plus 
en plus les habitudes de consomma­
tion. En un an, le volume de consom­
mation a augmenté de 6% alors que 
celle des « chips » n’a été que de 1 %.

Les ventes de tablettes énergétiques 
sont également en croissances. En 
1994, elles ont atteint 116millions$ 
une croissance de 13%. Les collations 
à base de fruits ont également pro­
gressé de 15% et les granolas de 12%.

LA BATAILLE
Un tel tableau n’est pas sans attiser 

la convoitise des « grands » de l’indus-

INEOGRAPHIE. LE SOLEIL

trie alimentaire. Au début des années 
80, on a assisté à toute une série de fu­
sions et d’acquisitions dans ce sec­
teur. Ainsi, en 1987, Hershey Canada 
achète les activités de confiserie de 
Nabisco Brands.

La même année, Smiles and Chuc­
kles, en Ontario, est achetée par 
Rowntree. Encore en 1987, William 
Neilson achète l’actif de confiserie de 
Canadian Cadbury Schweppes Powell. 
L’année suivante Nestlé acquiert 
Rowntree Macintosh et sa division 
Laura Secord. En 1995, Cadbury 
Schweppes PLC (Grande-Bretagne) 
achète Allan Candy Group

Même phénomène dans le secteur 
des grignotises. En 1988, Hostess 
Food Products se fusionne avec Frito 
Lay Canada propriété de Pepsico. La 
même année, Borden achète Humpty 
Dumpty Snacks du Canada. En 1993, 
Hostess-Frito Lay met la main sur le 
fabricant de croustilles de pommes de 
terre Miss Vickie’s. Finalement en 
1994, Small Fry Snack Food, située en 
Ontario, acquiert Humpty Dumpty.

Actuellement, Hostess Frito-Lay s’ao- 
capare de 34% du marché suivi d« 
Humpty Dumpty avec 20%, de Yum1 
avec 10% et Maple Leaf, 8%. Les autr 
marques se partagent 6% du marché, j

Ce n’est pas sans raison que Fritfl 
Lay des États-Unis a annoncé au d^ 
but de 1995 des investissements 
près de 225 millions $ US pour auj 
menter sa production de grignotis 
contenant peu ou pas de gras.

La compagnie Nielsen estime poui 
sa part que la population canadienne 
dépense presque un demi-millard dé 
dollars par année pour acquérir dej 
bonbons et des chocolats.

Dans toute cette jungle, il existe une 
petite entreprise, typiquement québé 
coise, les Sucreries de Grand-MamaÇ 
qui concurence de gros joeurs comme 
Laura "Secord sur le marché de la 
consommation de masse.
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UESTIONS

Partenariat pour avoir une zone franche industrielle

LE SOLEIL. JACQUES OESCHÉNES

Le président de l'Association du centre mondial de commerce Québec-Beauport inc., 
M. Roland Yeilleux, (à droite), et le président de la Chambre de commerce et d’in­
dustrie du Québec métropolitain, Me Jean Beaupré, ont signé les accords de parte­
nariat entre les deux organismes.

Pierre Martel

Le Soleil

■ QUÉBEC — Le Chambre de commerce et d’industrie du Québec 
métropolitain et l’Association du centre mondial du commerce Qué­
bec-Beauport inc. unissent leurs efforts pour promouvoir l’instaura­
tion dans la région de Québec d’une zone franche industrielle.

Dans ce but, ils ont signé hier une en­
tente de partenariat. « Un comité se­
ra bientôt formé. Nous es­
pérons qu’il va déposer 
son rapport en octobre.
Nous envisageons égale­
ment d’amorcer dans les 
meilleurs délais les repré­
sentations auprès des di­
verses instances gouver­
nementales », a expliqué le 
président de la Chambre de commer­
ce et d’industrie du Québec métropo­
litain, Me Jean Beaupré.

CONCEPT INV1SAGÉ
11 y a plusieurs types de zones fran­

ches industrielles. Pour le moment, le 
concept envisagé pour la région de 
Québec est le suivant : des entreprises 
installées dans la zone pourraient re­
cevoir des produits de l’étranger, y ad­
ditionner une valeur ajoutée et, ensui­

aux USA

te les expédier dans un autre pays. 
Tout cela sans frais douaniers et sans 

taxes.
«L’instauration d’une telle 
zone franche d’industrie 
permettrait aux entreprises 
de la région d’accroître leur 
compétitivité sur les mar­
chés internationaux. Elle 
permettrait également de 
créer de nombreux em­

plois», d’affirmer Roland Veilleux, 
président de l’Association du centre 
mondial de commerce Québec-Beau­
port inc.

Au Canada, il n’existe aucune zone 
franche industrielle. Mais aux États- 
Unis, on en compte 145. Selon un spé­
cialiste de la question, Me F. X. Si­
mard, la législation existant au Ca­
nada permet la création de telles zo­
nes. «Aux États-Unis, des dizaines 
de milliers d’emplois ont été créés

dans ces zones», soutient Me Si­
mard.

« Parce qu’elle permet un cadre inci­
tatif aux investissements et une sécu­
rité juridique et financière, parce 
qu’elle facilite le transfert le technolo­
gies, la zone franche industrielle 
s’avère une opportunité que notre ré­
gion doit sérieusement considérer 
pour véritablement prendre le virage 
de 1 international et assurer sa juste 
place sur l’échiquier mondial », de pré­
ciser Roland Veilleux.

AUTRE ENTENTE
Par ailleurs, les présidents des deux 

organismes ont également signé une 
seconde entente de partenariat vi­
sant, cette fois, à accentuer les servi­
ces d’accompagnement des entrepri­
ses de l’Est du Québec dans leurs dé­
marches à l’exportation.

Un des premiers résultats de cette 
entente entre la Chambre de commer­
ce et d’industrie du Québec métropo­
litain et l’Association du centre mon­
dial de commerce Québec-Beauport 
inc. est l'organisation, pour l’an pro­
chain, d’un salon inernational théma­
tique où sera mis à profit le réseau de 
500 000 membres répartis à travers 
les 294 World Trade Centers dans le 
monde.

Tavis de nomination!
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T TSE WATIER
INSTITUT

Pour la fête des Mères
Offrez-lui un

CERTIFICAT-CADEAU 
de L'INSTITUT LISE WATIER

Une belle façon de lui dire

JE T’AIME!
Forfaits beauté. Soins individuels. 

Produits cosmétiques au choix à partir de 25$

33, Grande Allée Est, Québec
522-3333

Madame Suzy Baronet
Monsieur Serge Matte, directeur des 
ventes de Télévision Quatre Saisons- 
Québec, est heureux d annoncer la 
nomination de madame Suzy Baronet 
à titre de conseillère publicitaire 
Madame Baronet a oeuvré pendant 
plusieurs années au sein d'équipes de vente 
dans le domaine de la radiodiffusion dont 
Radio Mutuel et Télémédia 
Communications, et a également agi à titre 
d acheteur/médias électroniques chez 
Cossette Communication Marketing 
Madame Baronet se joint à l'équipe 
dynamique des conseillers publicitaires de 
Télévision Quatre Saisons, CFAP-TV, 

^desservant le grand marché de Québec
8

Centre d’affaires
de prestige à Sainte-Foy 

50 bureaux 
à frais partagés 

Occupation 100%
Pour investisseurs sérieux

Bernard Leclerc C.A.
Re/Max F.D. inc. c _ _ _
courtier immobilier o!?3~->353

Paul St-Germain c
courtier immobilier o/l’O37/

NfONTRE
AVEC L’AVENIR

OCCASION 
D'INVESTISSEMENT 

À SEPT-lLES

Les Jardins de Chambord
Sept-iles (Québec)

• Mise de fonds confirmée de seulement 15 %
• 200 logements de type «maison en rangée» regroupés dans 

onze batiments
• Construction 1972 — Structure de bois
• Stationnements extérieurs
• Terrain aménagé de 46 577,6 m.c.
• Près des services

Prjx demandé 3 600 000 $
Un dépôt de 1/2 % (chèque certifié) est requis de la part de tous les 
proposants.

Pour obtenir la brochure d'information pour l'appel de propositions, 
vôuillsz contacterm.
Marcel Dumont, SCHL, Québec (Québec) Tél. : (418) 649-8080.

!
La SCHL collabore 
avec tous les paliers T 

du gouvernement, 
l'industrie et la soci

afin d'aider les 
Canadiens à se loger.

SCHljPxCMHC
Question habitation, comptez sur nous

I 5 MAI 96

RENDEZ-VOUS
D’ACTION, DE RÉSEA UT A GE. DE CONNAISSANCE

Désormais, la haute-technologie est la force vive de notre région.
Ce rendez-vous est l’occasion de mieux nous connaître et de développer des 
liens plus fructueux entre tous ceux qui oeuvrent dans la haute-technologie.

RENDEZ-VOUS
INCONTOURNABLE

Première étape du Sommet sur la haute technologie de 1997, voilà un 
nouveau souffle de développement. Soyez présents aux ateliers, allocutions 

et expositions pour partager l’expérience des têtes d'affiche de la haute 
technologie dans la région.

DES SUJETS D'AVENIR

• L'importance de la haute technologie pour la région 
• Le succès des entreprises technologiques 

• Créer et planifier le développement d'une entreprise technologique 
• Stratégie de recherche et de produits 

• Participer aux réseaux d’entreprises et de commerce virtuels 
• Planification financière et fiscale d'une entreprise technologique

DES GENS D'AVENIR
Fernand Labrie, Michel Audet, Yvon Gasse, Michel Gervais, Jean-Guy Paquet, 
Benoît Montreuil, Nathalie Brouard, la ministre Rita Dionne Marsolais et de 
nomb'eux entrepreneurs plongés dans le monde de la haute technologie.

INSCRIPTION TÉL.: 651-7181 / FAX: 651-5248

Endroit:
HÔTEL PLAZA
3031, boulevard Laurier
Sainte-Foy

Organisé par:
MW Chambre de commerce 

régionale de Sainte-foy

RENDEZ-VOUS TECHNOLOGIQUE
DE LA GRANDE RÉGION DE QUÉBEC

LE SOLEIL uniJëL 1+1
■ ......................-................ t—
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COMMENT ÉTABLIR UN RÉSERU DE CONTACTS ET 
OPTIMISER L'ÉVOLUTION DE VOTRE CARRIÈRE ?

Le mercredi 8 mai 1996

Conférencières

Sheila Fraaer-Gagnon, FCA
Associée
Caron Bélanger Ernst & Young

Roselyne Giguère, MBA, 
ADM.A.
Conseillère en ressource 
humaine

Où :
Château Bonne Entente
3400, Chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy

Coût :
35 $ pour 1rs CA et non-membres 

(taxes incluses)
20 $ pour les stagiaires

(taxes incluses)

Cet événement eut présenté par

Le Comité des
femmes CA en action 

^ et Les Comptables 
A agréés de Québec• ........

L'Honorable Paille Gauthier,
C.P.,O.C.,C.R.
Desjardins Ducharme 
Stein Monasl

Francine Martel- 
Vaillancourt, CA
Directrice générale des services 
en région.
Ministère du revenu du Québec

Quand :
Le mercredi 8 mai 1996 
17 h 00

Inscription :
Sylvie Gagné ou Diane Laprise 
Téléphone : (418) 653-9271

Les comptable» 
agréé» de 
Qitéhee

L
4



Lk samk 1)1 4 MAI 1996 LE SOLEIL
U ESTIO NS

B 3

L’ÉCONOMIE

Commères et commérages

P
our une bonne nouvelle, c’en est 
une. Le ministre Bernard Landry a 
annoncé cette semaine une révision 
de la loi québécoise sur les valeurs 
mobilières qui mettra le Québec au 
même niveau que le reste du monde 
en ce qui regarde la divulgation des salaires des 
dirigeants.

Contrairement à l’Ontario, la Colombie-Britan­
nique et les États-Unis, le Québec n’exige pas 
des compagnies inscrites en bourse la divulga­
tion des salaires individuels des dirigeants. La 
loi actuelle exige seulement la divulgation de la 
rémunération globale des cinq dirigeants les 
mieux payés de la compagnie.

Le gouvernement précédent avait cédé aux 
pressions des entreprises et de leurs associa­
tions qui voulaient garder cette information 
confidentielle. Et pourquoi donc ? Pour ne pas 
nuire aux relations de travail, pour ne pas en­
clencher de surenchère et pour d’autres raisons 
encore qui sont ne sont pas tout à fait la vérité. 
Dans le fond, tout le monde veut faire des affai­
res tranquilles sans rendre de comptes à person­
ne.

Le Mouvement Desjardins n'est pas soumis à la 
loi sur les valeurs mobilières. Mais son prési­

dent, Claude Béland, résiste aux 
pressions qui se font plus fortes 
pour que sa rémunération soit 
rendue publique. C’est du com­
mérage, a-t-il dit encore cette se­
maine.
Je crois pour ma part que le 

commérage est plutôt le contrai­
re de l’information. Quand l'in­
formation n'est pas disponible, 
on suppute. l*ar exemple, je vous 
dis: il parait que M. Béland ga­
gne 600 000$ par année. Ça c’est 
du vrai commérage !

Si la rémunération du président du Mouvement 
Desjardins était connue, il serait possible de 
comparer, avec le salaire du président de la Ban­
que Nationale, par exemple, qui a encaissé 1,3 
millions l'an dernier. On pourrait mieux évaluer 
leurs mérites respectifs, comparer la rentabilité 
de leurs entreprises. Bref, ça nous permettrait 
d’être mieux informés tous, autant que nous 
sommes. Et d’être moins commères.

Cette année, Desjardins a fait un pas vers une 
plus grande transparence. Dans le rapport an­
nuel, une note aux états financiers révèle que les 
cinq dirigeants les mieux payés se sont partagé

2 239 463$ en 1995. Il s’agit de 
MM. Béland. Jocelyn Proteau, 
Humberto Santos, John Arbour et 
Michel Therrien.
Pourquoi s’arrêter en si bon che­
min ? M. Béland affirme qu’à 
moins d’y être obligé par la loi, il 
n'est pas question d'aller plus loin 
dans la transparence. Tant pis. 
Desjardins rate là une bonne occa­
sion d’améliorer son image.
Là où M. Béland a raison, c'est 
quand il dit que la loi exigeant la 
divulgation individuelle des salai­

res a eu un effet à !a hausse sur les salaires des 
hauts dirigeants. C’est vrai, notamment dans le 
cas des banques canadiennes, dont les diri­
geants ont encaissé des salaires aussi records 
que leurs profits.

ÉQUILIBRE INÉVITABLE
Mais cet effet à la hausse pourrait bien n’être 

que temporaire. L’équilibre se rétablira quand 
l’information circulera depuis assez longtemps 
pour permettre les comparaisons et susciter des 
débats dans les assemblées d’actionnaires et 
dans l’opinion publique. Il est assez gênant d’en­

caisser des millions de dollars d'un côté et de fai­
re des centaines de mises à pil'd de l’autre.

La divulgation a aussi des effets positifs. De 
plus en plus, la rémunération des dirigeants est 
reliée à la performance de leurs entreprises, une 
tendance qui s’accélérera avec la publication 
des rémunérations individuelles. Voilà qui est 
très sain pour la démocratie corporative.

L’amélioration est déjà perceptible. Les assem­
blées annuelles des banques sont beaucoup plus 
intéressantes depuis que les salaires de leurs 
hauts dirigeants sont connus. Cette année, per­
sonne n’a dormi à l’assemblée de la Banque Na­
tionale.
J’espère que le ministre Landry mènera à bien 

ce projet de réforme de la loi sur les valeurs mo­
bilières. Et pendant qu’il y est, j’aurais une peti­
te suggestion à faire Pourquoi ne pas en profiter 
pour mieux baliser le recours aux actions à 
droits de vole multiples ? Les dirigeants des en­
treprises québécoises cotées en bourse les utili­
sent plus que partout ailleurs. Comme pour avoir 
le meilleur de deux mondes: l’argent du public in­
vestisseur et le pouvoir absolu sur leurs entre­
prises.

Voilà une autre manifestation de la société dis­
tincte dont on pourrait se passer.

Hélène
Baril

LA RELANCE DE L’USINE DE NEWPORT

Un promoteur qui soulève des interrogations
Gilles Gagné 

Collaboration spécraie

■ NEWPORT — Le promoteur américain intéressé à relancer l’usine 
de transformation de produits marins de Newport, avec lequel le mi­
nistère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation tient la po­
pulation en haleine depuis deux semaines, ne posséderait aucun im­
meuble et louerait des espaces qui couvrent à peine 742 pieds carrés, 
l’équivalent d’un petit appartement !

Bien que le MAPAQ refuse de dévoiler le 
nom et la provenance de ce promoteur, 
LE SOLEIL a appris que cette firme, 71 
Fillets, de Summerville, au Massachu­
setts, loue un espace de 600 pieds car­
rés et un autre de 142 pieds carrés, mi­
nuscule, chez l’un des deux propriétai­
res de l’entreprise, Alfredo Cafaldo. Le 
chiffre d’affaires annuel de 71 Fillets 
tournerait autour du millions.

De plus, et ça n’a rien de rassurant, 
le ministre Guy Julien, du MAPAQ,

donne jusqu’à lundi matin aux diri­
geants de 71 Fillets pour lui prouver 
qu’ils peuvent, financièrement et tech­
niquement, relancer la grande usine 
qui a déjà employé 515 personnes 
avant de faire faillite il y a deux ans.

L’entreprise serait spécialisée dans 
l’achat de produits marins à l’étran­
ger, dans leur transformation et leur 
revente. Un Franco-Américain, Ar­
mand Saint-Gelais. serait aussi lié à la 
firme, financée par un comptable, Ir­

vin Giltin. L’assistance annuaire ne 
permet toutefois pas de localiser l’en­
treprise sous ce nom et elle aurait per­
du son statut corporatif au Massachu­
setts, mais la loi de cet État n’oblige 
pas les compagnies à s’enregistrer.

Quand on demande à l’attaché de 
presse de M. Julien pourquoi ce der­
nier a dévolu une telle importance à ce 
promoteur, au point de garantir il y a 
15 jours sur les ondes de CHNC de 
New Carlisle une réponse sur la relan­
ce « dans les heures qui suivent », Da­
niel Laplante répond que ces «gens 
nous apparaissaient de bonne foi », en 
utilisant le passé...

Un collègue de M. Laplante, l’attaché 
politique Réjean Saint-Arnaud, note 
par ailleurs que le dossier de relance de 
l’usine, assumé par la Société québécoi­
se d’initiative agro-alimentaire et qui 
devait être soumis à la mi-avril au 
conseil des ministres pour l’octroi de 
crédits, a pris une tangente différente

avec l’entrée en scène de 71 Fillets. De­
puis huit jours, ajoute-t-il, le mandat 
de la SOQULA a changé ; cette société 
publique doit « trouver des exploitants 
(de l’usine), locataires ou acheteurs ». 
Sous l’ancien ministre Marcel Landry, 
la SOQULA pouvait ouvrir elle-même 
l’usine, moyennant une subvention 
qui n’a jamais été soumise à l’atten­
tion du cabinet, peut-être parce qu’el­
le n'aurait jamais été approuvée.

Le maire suppléant de Newport. 
Jean-Yves Hamel, attend lui aussi, 
comme les ex-travailleurs, des nouvel­
les du MAPAQ depuis deux semaines. 
« Le conseil municipal est frustré, tou­
jours en attente, mais que voulez-vous 
qu’on fasse?»

Les élus de Newport envisagent main­
tenant toutes sortes de scénarios pour 
remettre l’usine sur la carte, dont une 
campagne promotionnelle avec vidéo 
faisant voir le bâtiment, au Boston Sea­
foods Show, au printemps 1997.

Le chômage 
baisse aux USA

WASHINGTON (Reuter) — Le taux de 
chômage a baissé à 5,4 % en avril aux 
États-Unis, alors qu’il était de 5,6% le 
mois précédent, a annoncé hier le dé­
partement du Travail.

RESTAURANT
À VENDRE

- En opération depuis plus 
de 15 ans

- 96 places plus terrasse
-Bail et franchise valables 

pour 12 ans
-Situé dans la région de 

Québec
Pour de plus amples 

renseignements, contacter:
G. Durand

Tél.: (418) 622-7070 
Fax: (418) 622-0308 |
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’Gestion des actifs au il mars IWfv La gamme complète de fonds communs de placement Fidelity 
admissibles au RKER est vendue exclusivement par des conseillers en placements ou dans le cadre de 
programmes d'épargne collective parrainés par un employeur Lisez attentivement le prospectus du fonds 
avant d'investir

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - T"- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 -*- - - - - - - -

de penser à notre avenir financier.

Il y a vingt-cinq ans, 
jamais je n’aurais pensé 
réussir aussi bien dans la vie.
Les enfants, la maison, la carrière, 
et une autre promotion en vue.
Je ne manque de rien, 
sauf de temps.
Et dans quelques minutes, 
je reprendrai ma course contre la montre.

Des que j’aurai une minute pour y penser.

Le temps que vous passez auprès d'un spécialiste en placements est 
du temps bien investi. Vous découvrirez de nouvelles façons d'atteindre 
vos objectifs financiers. De plus, vous comprendrez pourquoi neuf 
millions d’investisseurs au pays et aux quatre coms du globe ont fait de 
Fidelity la plus grande société de fonds communs de placement à 
l'échelle mondiale, gérant plus de 475 milliards de dollars*. Pour plus 
d’information, communiquez avec votre conseiller en placements ou 
appelez Fidelity au 1 800 579-3331.

Fidelity. Parlez-en à votre spécialiste en placements. C'est le temps.

Fidelity investments

C’est sûr qu’un jour 
je trouverai le temps

l
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LE MARCHÉ BOURSIER
La valeur des titres est exprimée en dollars Les lettres a et b différencient les catégories d'actions ordinaires sans droit de vote ; le j précède ie symbole d'une compagnie junior i la Bourse de Montréal, t= action ordinaire sans droit de vote ou à droit de vote sub­
alterne . p ou o- actions assujetties à des règlements ; pr= privilégiées, réactions privilégiées dernier dividende pas encore versé ; u* unité de capital-actions, v» dividende variable, wt ou w= bon de souscription (warrant) ; z= lot brisé

■ ■ ara
COUPON
PROV. de QUEBEC
S ans 9 moi» Minimum 7 000* 
'Taux sujet a changement 
et disponibilité

Marcel Croteau 418-647-4M8
Conseiller financier

NESBITT BURNS I
MmWrt at a* iQüttn a» * tomœ ai Mowmi' R

XXM
Indice des valeurs industrielles: 2480.34, en hausse de 7,69 
Volume des transactions : 19,5 millions d'actions.
Titres en hausse: 182. En baisse: 169. Inchangés: 102.

Tendances des 10 derniers jours 12480,34

Titra» Ventes Haut Bas Farm Chang.

A et B
AWcon. 2500 2.50 2.50 2.50 +0.05
Acc.tel 3600 11.35 10.75 11.35 +0.35
Ads 3700 1 7 50 1 7.25 1 7.30 -0.10
jour res 1150 11.50 11.40 11.45 -0.15
Abti prce 66174 19.90 19 55 19.75 +0.10
iocobit 154426 2.55 2.30 2.45 4 0.20
foeterno 2350 19.00 19.00 19.00
Agnicoe 1100 25.50 25.40 25.40 -0.35
iogritek 6825 1.00 0 94 0.94 -0.06
Air condo S52403 5.25 5.15 5.15 +0.05
foircon.o 25000 4.65 4.60 4.65 +0.05
Alto energ 2372 25.75 25.55 25.55 -0.05
Alcan alu 76935 44.55 43.40 44.30 +0.85
Alim.ct.O 2500 7.90 7.90 7.90
Allelu 1900 26.iX) 25.25 26.00+1.30 
Alliforest 3300 23.00 23.00 23.00
ialtavisîo 32000 0.78 0 74 0.78
Aitovi.wt 265C0 0.26 0.23 0.26 -0.01
Amisco SOC 2.25 2.17 2.17+0.02
iomisk.a ôûOO 1.50 1.40 1.50
iarmistc 34288 0.37 0.35 0.35 -0.02
Asbestos 400 5.75 5.75 5.75 -0.05
Ashton 7000 1.35 1.30 1.30 -0.05
falco i 4875 18.50 18.35 18.40 -0.10 
iaugyvo 11000 0.29 0.28 0.28
Ault 1400 15.75 15.65 15.75 +0.10
iauriginor 260011 1.09 0.96 0.99 +0.04
iaurizon 49700 1 20 1.17 1.17 0.03
Avcorp 21142 3.45 3.40 3 40 -0.05
Avenor 10450 23.15 22.85 23.00 0.10
Aventure 12700 2.20 2.20 2.20 +0.10
Axean 8475 9.50 9.10 9.10 -0.20
Bcgas 146330 16 10 16.00 16.10 -0.05
Bc telec 240740 26.30 26.05 26.25 +0.05
Bce inc. 15262 1 53.55 53.15 53.50+0.10 
Bce mbl 500 45.75 45.75 45.75 +0 40
Bgr pm a 5QC 19.40 19.40 19.40 0.25
Bq.iaur 2500 15.40 15.35 15.35 +0315
Bq au sr6 200 27.00 27 00 27.00
Bq.lau srt 1900 26.10 26.10 26.10+0.97

Boue not 162029 11.70 11.55 11.65 +0.05
Bq.na.srl0 700 27.30 27.30 27.30 + 0.05
Bqunat nk 1800 10.50 10.45 10.50+0.10
Bqunat.nt 3519 10.50 10.40 10 50
Bq rovole 189527 32.60 32.35 32.40 -0.10
Bq.ry.sri 900 27.00 26.65 26.65 -0.10
Bq.ry srf 1420 28.15 28.15 28.15 -0.10
Bq.ry.srh 2000 29.40 29.25 29 25 -0.30
Bq. t-d 36430 23.70 23.60 23.60
B.td.srh 700 27.50 27.50 27.50 +0.25
B.imp.srU 14100 24.80 24.80 24.80 + 0.30
Bq.c.imp 171864 43.30 43.10 43.15 +0.20
Bque mtl 191004 32.80 32.55 32.65 + 0.05
Bmo sr4 1000 28.75 28.75 28.75
Bmo srl 300 30.10 30.10 30.10 -0.05
Bq.n.ecos 110» 31 20 30.65 30.85 0.20
B ne sr9 3600 26.10 26.05 26.10 -0.10
B ne sr6 1900 27.15 27.10 27.15+0.10
B ne sr7 1000 26.90 26.90 26.90 + 0.05
B ne sr8 1500 26.40 26 » 26.35
B ne srl 2250 23.55 23.55 23.55 -0.20
B ne sr5 2500 27.15 27.00 27.00
ibcrexor 249600 0.54 û 49 0.53 +0 05
Barrtck 18310C 41.25 40.70 40.70 -0.50
Borington 1000 4.15 4.15 4.15 +0.05
Beaucon 11433 2.04 2.00 2.03 + 0.02
Biochem 5oV30 61.00 59.50 59.95 -0.10
Biomirc 21700 9 80 9.70 9 80 + 0.10
Biomir.wt 24700 4.75 4.60 4.65 + 0.05
Bocenor 3300 0.70 0.70 0.70 +0.04
Bomba 1500 19.55 19.40 19.55+0.05
tbomb b 424180 19.25 19.05 19.15 -0.10
Bomb.srl 700 26.25 26.25 26.25 -0.25
iboralx.a 6000 0.40 0 40 0 40
Brascan.a 9500 26.80 26.80 26.80 +0.05
ibresea 567427 17.40 15.75 15.75 1.25
jbrex 466670 1.79 1.65 1.75 +0.10
Bruncor 860 23.90 23.85 23.85 -0.05
ibruneau 3000 1.90 1.90 1.90 +0.05

C
C-mac 345325 6.85 6.75 6.80 +0.05
Coeint. 51850 11.60 11.45 11.45 -0 10
fcfcf.irv. 5000C 22.05 22 00 22.00 +0 05

Cgc inc 2#» 7.90 7 50 7 90 + 0.55 Domtor 44256 10.35 10 15 10.15 8.05
,cgi gr.a 105» 6 50 6.15 6.15 -0.35 tdononu o 'Uto :9.00 18.75 18.75 8.15
Cs ras 30» 11 40 11 40 11.40 -0.05 Donohue 500 18 M 18.» 18.M 820
Ct fin 5» 27.» 27 » 27.» fdorel b 35» 1125 Il .25 11 25 +0.25
Cabane zS50 0 68 0.68 0.68 fdromx o 30» 1.40 1.40 1.40
icaldtro 230» 0.75 0.70 0.75 Idundeb.o 1520 1 7 60 17 40 17 50
Coll-net 11» 15.45 15.40 1 5.40 + 0.05 idynoccr 2740 0.70 O.’O 3.70
fcali n.b 1000» 14.95 14.95 14.95 + 0.» iecudor 143» 1.62 1.60 1.60
icolvailey 166 0.» 0.30 0.30 Eicon 124» 790 7.60 7.M 8.10
icombiex 655» 0.13 O.M O.M -0.02 Elon 11» 13.50 13.X 13.35+0.20
Lombior 12290 19.10 18.75 19.» Espoiou 100» 1.15 1.10 1.15
Carnbridg 114» 9.75 9.70 9 70 0.05 fextndcar 300 33 » 33.» 33.» 0 50
Camco 1250 3 65 3.65 3.65 -0.05 textndic a 12985 16.65 16.45 I4.60+0.X
Comdev z25 2.00 2.M 2.M Fp. ltd 34» 5.10 5.» 5.00+0.05
Cameco 12450 72.65 72.25 72.25 8.35 jfairstar 10» 240 240 2.40
Campr wt 90» 0.70 0.69 0 69 Faicnbrag 15» 31.85 31.M 31 .M 8.10
Camp res 499» 1.65 1 58 1 58 -0.04 lîMfidé* 20» 0.47 0.47 0.47 8.06
iconoco 677» 0.16 0.14 0.14 -0.01 Finning 87210 24.» 23.» 23.50 +0.50
Can.fr oc 5» 6.25 6.25 6.25+0.10 ttst mr .a 3» 16.75 16.75 16.75 +0.25
Cdn oxy 625 47.» 47.» 47.00 +0 ,5 Flet can.o 144973 19.40 19.30 19.30+C.2Q
Cp ltd 582229 28.00 27 » 27.65 + 0.60 Fonorolo 2» 10.25 10.25 10.25 +0 05
fc tire o 8295 16.90 16.85 16.90 + 0 05 Foresbeca 200» 1 10 1 10 1 10
fc utilit.a 1940 26 35 26.30 26.30 8.05 ilorex.o 356» 4.85 4.75 4 M 8.10
C ufilit b 1» 26.75 26.75 26.75 fforex.b m 4.75 4.» «.«+0.15
femnoe a 17360 4.X 4.10 4.X+0.10 Fortis inc 29X3 28.10 28.» 28» 8.10
icanspr.a 10» 1.10 1.10 1.10 8.04 ifreewcan 245» 1.14 1.07 1.10
Cantrex 50» 1.90 1 90 1.90 +0.15
Gara oper 15» 4.76 4.75 4.75
Coreno 1041» l.ll MO 1 30+0.03
Cascodes 21675 6.X 6.X 6.X+0.05 H
Cosc.sr.i Z ! 6 25 » 25.» 25.»
Cas paper 12» 3.70 3.70 3.70 Gtc.wt 3904 1.71 1.69 1.71 8.04
Ceianese 140 24.05 24.05 24.05 8.45 fgte tra.o 28» 10.» 10.25 10.25
icasia 78288 5.45 5.35 5.45 +0.15 Gtc.tra.b 17» 1025 10.10 10.25+0 15
Champion 3» 9.70 V 70 9 70 8.10 igaspesie 72249 0 62 0.56 0.58
ichesbar 1340» 1.15 108 1 09 8.01 Genec.sr! 295» 0.25 0.25 0.25
fcimstl.a 16» 7.90 7 90 7.X+0.40 Genecon 230» 0.08 0.06 0.08+0.01
Cinor mv 2» 25.» 25.» 25.»+0.» fgentro 43593 2.10 2.08 2.10+0,01
Cinram 109560 24.75 24.60 24.60 8.15 Gentr srg 5» 16.75 16.75 16.75
Circo crft 32» 8.60 8.» 8.35 8.45 igeonova 302» Û.68 0.63 0.63 8.03
Co-steel 303» 24.75 24.45 24.45 + 0.05 fgldcrp.a 5» 26.50 26.50 26 50 0.05
Cococbev 5750 11.75 11.60 H 60 8.10 ig briar 362» 0.23 0.20 0.23+0.03
feog cobl 122» 8.15 8.15 8 15 G kmght 2» 795 7.95 7.95 8.10
fcogeco 76» 6 M 6.60 6 M t-0.05 G.w liteco 2» 31.50 31.50 31.50
icoleraine 305» 0.19 0.18 0.19 g.w.!if7.75 18» 28.25 28.» 28.» 8.10
icolortecn 10» 2.05 2.05 2.05 -1.20 igreennop 7» i 24 1 05 1.24+0.09
tcolortcha 100» 1.8S 135 1.85 +0.04 Grill, a 152» 0.56 0.55 0.55+0.05
Cominco 323» 31.70 31.50 31.50 8.20 Gritli b 36» 0.55 0.50 0.55+0.15
icon abit. 270» 0.74 0.72 0.72 8.05 Gulf res 22850 7.» 7.20 7.30+0.20
icon oas 295» 0.33 0.» 0.321-0.02 Gulf.r.p.o 93» 4.42 4.39 4 42 +0.07
fconsoltex 3100 2.07 2.05 2.07 +0.12
Cons.gas 172» 20 95 20.75 20.95 -0.05
icontres ,6000 1.40 1.X 1 40 +0.12 «
icontin pr 75» 2.68 2.60 2.65+0.03 H a i
icoscien.a 775» 3.45 3.45 3.45
Cott 15545 11.55 11.15 11.15 Harlco 14» 6.85 6.85 685
Crestor 33224 23.30 23.» 23.30 ihebron 12733 1.24 1.15 1.24+0.09
icristobal 200663 0.69 0.63 0.64 +0.03 Hees.int 41» 16.65 16.20 16.45+0.25

Hernie 154» 17.50 17.25 17.40
Heroux 1750 2.25 2.35 2.35 8.05

D à F fhorsham 190» 19.» 19.» 19 » 8.25
Hubbard 165C 1 47 1.40 1.47+0.07
H boy co 5206 19.25 19.10 19.20+0.05

Datornark 5» 2.75 2.75 2.75 fibex 610» 2.25 2.06 2.10 8.10
Denison 920592 0.39 0.38 0.38 Ipi ener .32077 33.40 33.20 33.20 8.15
fdesiar.a 14» 8 90 8.M 8.M lit. educ 10» 1 40 1.40 1.40+0.05
Desi.pr.a 4» 21.20 21.20 21.20 8.05 iicon 440» 0.35 0.34 0.35
idiabex 34160 0.38 0.34 0.35 +0.03 ideal mt: 68» 2.75 2.75 2.75
idiabior 77733 1.20 1.10 1 i8+0.03 Imasco.ltd 9993 26.45 26.20 24.25 +0.15
idiodm 991M 6.75 6.40 6.60 imper o.! 45910 54.40 54.» 54.20 8.10
idianor 278» 1.63 1.54 1.54 -0.10 fimpr qbr 3250 23.25 23.» 23.» 8.05
iaitem 86» 5.50 5.25 5.50 8.15 inco ltd 39470 47.» 46.30 46.70 +0.50
Dofasco 7770 21.55 21.45 21.55^0.05 iinî. rock 100» 0.9? 0.90 0.9 i +0.01
Dotes.2 60 5» 32.95 32.95 32.95 + 0.15 iii.tersfor 90» 1 10 1.09 1.10+0.05
Domtex 6345 7.X ?.00 7.X+0.X iinî data 10» 1.10 1.10 1.10+0.15

iint.key 35000 0.59 0.46 0.46 0.13
Inl.wolcov 1245 20.00 19.75 20.00 -0.25
fivocoa 1540 3.55 3.55 155 4.05
ivaco.srl 400 14.05 16.00 16.0C
i voco sr2 500 16.10 16.05 16.05 0.35
lvoco.W-3 z 50 17.10 17 J0 17.10
I voco.y5 611 23.35 23.10 23.35 +0.25
iiao.min 42460 1 19 1.76 1.09+0.05
Jannock 2200 1140 1130 13.30
Jnock.l 20 200 16.70 16.70 16.70+0.35
fieon.ct.a 10I0C 9.15 9.00 9.00
iiilbey 140200 2.30 1.85 1.91 -0.31
iiourdan 1000 0.30 0 30 0.30 -0.10

KàM
ikwg.res 19925 11.15 10.90 11.00
Koufel.b 1200 4.20 4.10 4.10 -0.10
Kimpex 2000 0.36 0.35 0.35 -0.01
tlgs inc. 9561 185 3.75 3.85 +0.05
Lfrgcan.p z89 28.25 28.25 28.25
Laidlaw O 1000 14.10 14.10 14.10 0.05
fioidlw b 161816 13.95 13.85 1185 -0.15
flop ver a 3000 3.65 3.60 160 -0.15
flasond.a 4000 14.25 14.25 14.25
fleroux b 17700 5.20 5.20 5.20 +0.05
iiexam 2500 0.60 0J0 0.60 -0.05
i lithos 76217 2.93 2.86 2.90 +0.05
Lobla* 775 35.05 35.05 35.05 +0.25 
ilog.g inf 900 1.47 1.45 1.47 + 0.02
Londn.ins. 171» 27.95 27.10 27 95 +0.05
Londn.sre 1045 26.90 26.90 26.90 +0.10
Londn.sra 1100 23.00 22.75 22.75
LondnZ 25 500 27.00 27.00 27.00
iloubel 685669 1.05 0.81 1.02 -0.05
ilouvem 16800 0.45 0.43 0.45
flynx.b 920 8.90 8.90 8.90 + 0.15
ilyonloke 477970 1.32 1.20 1.30 + 0.13
Lyonl.wî 104500 0.81 0.68 0.80 +0.15
imdsi 2580 16.20 16.20 16.20+0.10
impoct 1010C 4.20 3.90 4.10 +0.20
66sv 281150 0.90 0.85 0.88 -0.02
AAoax 3800 9 50 9.15 9.15 -0 20
Mcmbldl 4100 18.20 18.10 18.20 +0.15
Mackenzie 177850 12.05 12.00 12.00
AAacyro 9500 0.55 0.40 0.40 -0.55
fmagna a 675 63.» 63.05 63.05 -0.»
fmaiofil.b 14200 7.15 7.00 7.10+0.10
Malofil.a »50 7.00 7.» 7.00
Mple.leaf 42650 6.90 6.75 6.85
Call.wt.96 451» 0.35 0.26 0 28 -0.12
fmarit tel 6788 21.20 2!.» 21.00
Markbrgh 47» 0.» 0 75 0.75 -0.05
fmarsteio 5» 2.» 2.» 2.80
Mazorin 23251 1.55 1.52 1.53 -0.01
.melkior 3437 0.82 0.» 0.80 -0.05
AAemotec 143» 3.60 3.20 3.50 +0.20
imenora 121» 0.43 0.42 0.42 -0.01
Methonex 52» 10.40 10.25 10.25
fmetror.a 23990 18.85 18.75 18.75 -0.05
imetwerks 20240 16.80 16.20 16.70 -0.25
M.tempus 20» 0.81 0.81 0.81+0.01
Mdlnd.wal 173» 9.60 9.50 9.50
imimka.m 71904 0.48 0.45 0.47 +0.01
im.dund 10» 0.55 0.55 0.55 -0.05
iminorca 938768 6.15 5.50 6.10 + 0.70
imirondor 155» 0.40 0.36 0.36 -0.02
imispec 2231» 4.65 4.» 4.40+0.10
AAitel.COrp 157» 9.45 9.40 9.40 -0.05
f mol son a 2150 24.75 24.60 24.75 +0.15
Mtsco PC 70» 95.» 95.» 95.» -2.»
Moore 5685 25.» 25.15 25.15 -0.05
Morgnhy 3319» 4.20 4.15 4.20 + 0.10
imurgor 110» 0.88 0.84 0.84 -0.01

N à Q
inorres 6352 1.25 1.15 1.25 +0.10
Nctionseo 250 6.» 6.» 6.W+0.20
fnelvono 3» 72.» 22.» 22.» 0.20 
in.gldcor 180» 0 30 0.28 0.30+003
înoroexp 55650 1.16 1.12 1.1$ 4.01
Norandc 131409 29 85 29.60 29.75 +0.05 
Norcen 63356 21.65 21.60 21.60 + 0.05 
inormob 1412» I.» 1.15 1.50+016
Uor tel 62955 70.» 6? 80 70.20 + 0.45 
Novacorp 111982 13.25 13.20 13.20 
N s.power 75150 12.35 12.» 12.35+0.05
inoveder 1345» 0.59 0 58 0.58 4.02
inovtc 74» 6.» 6.20 6.20 4.10
Numac 30» 5.60 5.60 5.60
inymox 59818 15.» 13.» 14.25 + 1.»
foceien.b 22» 9.45 9.45 9 45 4.05
Ondoatie 136» 3.60 3.50 3.50 C.15
iorbex.a 745» 0.81 0.71 0.75 4.06
iorexexp 22680 0.36 0.32 0.36 +0.C2
iorezone 59» 1.30 1.» 1.30
i orient 1455» 0.23 0.21 0.22 0.»
i or leans 155» 1.65 1.55 1.55 4.05
iormico 120094 0.33 0.» 0.33+0 03
fosho o /» 22.80 22.70 22.70 4.15 
i palace 9379» 0.17 0.16 0.17
Pancdn.pt 150» 51.» 51.» 51.» -1.» 
Pantoram 3» 1.10 1.10 1.10 4.10
ipark.med 181850 2.07 1.97 2.»+0.04
Peerless 8» 1.95 1.95 1.95
Pegasus 120» 19.25 19.» 19.25 4.25
Petrocon 7234 1 7.» 17.20 17.20
Phoenixis 8065 16.25 16» 16.25+0.25
Pinnacle 190» 16.50 16.50 16.50 4.50
Plo.dome 4560 38.10 38.05 38.05 + 0 20
ipiexmar 45» 0.80 0.78 0.78 4.09
Pocopetr 2» 11.» 11.» 11.»
PCS inc. 13050 96.25 95.50 96.» 0.40
fpowr cr 28810 20.35 20.15 20.15 4.20
Power.fin 5410 35.» 34.75 34.80
Premdor 300» 10.40 10.40 10.40+0.15
ipro-or 200» 0.58 0.52 052 4.03
iprocolor 211» 3.10 3.05 3.05
Provigo 78» 8.50 8 40 8 40 4.05
iq.e.x. 60» 0.55 0.55 0.55 4.05
Que tel 72240 21.» 20.90 21.00 +0.10
Quetel4.75 2» 12.75 12.75 12.75
Quebecoo 32» 22.35 22.35 22.35 4.»
fquebecob 77» 22.45 22.» 22.35 -005
iquest 40» 1.36 1.35 1.35 4.07

R à S
frodio.o 11000 5.00 4.90 4.95 +0.05
iradisson 33500 0.52 0.50 0.52 +0.01
tirolnmkr 1280 4.35 4.25 4.25
Rcngeroil 10500 9.90 9.85 9.85 + 0.15
freitmn o 552 1 4.00 14.00 1 4.00 + 0.50
Renoisnce 69785 36.05 35.50 36.05 + 0.65
frepop 32500 5.95 5.80 5.90 +0.15
RiChmont 1000 4.60 4.60 4.60 -0.05
Rigel 1453 12.25 12.25 12.25 +0.05
Rio.olgorn 39400 26.90 26.75 26.80 -0.20
Roctest 3500 2.80 2.80 2.80 -0.10
frcontel-b 5500 35.70 35.70 35.70 -0.05
Rogersc.o 200 1 4.50 14.50 14.50 + 0.15
Irogerc b 186750 13.30 13.10 13.10 -0.10
Rolland 2000 7.50 7.35 7.50 + 0.15
Royal.avi 300 2.88 2.88 2.88 + 0.03
RoyaUpg 4000 2.35 2.20 2.20 + 0.10
Iroyal.pls 1295 20.65 20.50 20.60 +1.05

tsnc.o 14085 30.00 29.80 30.00
Sr.telcom 24950 13.20 1 3.00 13.15 +0.05
fsan.tr b 1500 3.85 3.85 3 85
isaturn s 2800 13.10 13.00 13 10 +0.10
Scot paper 1809 23.20 23 00 23 20 -0 35
tscott lus 1900 12.85 12.10 12 M+Q.05 
Seagram 4236 45.50 U 85 44.85 0.25
Sears con 700 7.15 7.10 7.15 +0.05
fsemitec.o 48600 8.05 7.95 7 95 -0.05
S.l.i. 7000 0.60 0.60 0.60
Shell COR 13350 46.00 45.50 45.50 -0.7G
Shermog 4555 4.50 4.40 4.40 -0 10
Shrrtt cl 79400 8.50 8.50 8.50
Shirmox 200 2.10 2.10 2.10
SiCO 2200 7.50 7.40 7.40 -0.10
jsirios 4500 0.45 0.43 0.43 -0.02
fsocanavo il» 0.29 0.29 0.29
Isemafo 274890 10.90 iO.OO 10.65+0.60 
tsodrcana 200 2.10 2.10 2.10 0.15
Sodisco IOOO 0.19 0.19 0.19 -0.01
Sovtham 12500 15.35 15.25 1 5.35 + 0.05
Sporaer 605 1 7.80 17.75 1 7 75 +0.15
Speed war 2500 4.90 4 60 4.90 + 0.05
Spoi+C.8% 3542 1.85 1.85 1.85
ist.genev 31200 1 79 1.75 1.75 -0.06
Stlourenl 39570 18.30 18 20 18.25 -0 1 5
Stel 1.94 600 24.10 24.10 24 10 + 0.05
Stelcoo 12300 6.70 6 60 6.65 +0.05
Stone 121 17.50 17.50 1 7.50 -0.10
isulliden 78400 0.90 0.85 0.85 -0.05
Suncor 197 43.30 43.30 43.30
tsuzy.shr 2100 6.30 6.30 6.30
Svnergs.o 15700 4 85 4 20 4.85 +0.15

T à Z
fjtsitelsy 93» 2.20 2.20 2.20 t0.20
Tvxgold 82820 11 70 11 40 11 45 -0.05
Talisman 20» X.85 X.85 » Bit0 05
itandem 28335 1.90 1 80 1.90 + 0 05
Tarragon o80 12.40 12.25 12.40 0.25
Techmire 4» 1.66 1.66 l 66 +0.01
fteck b 3900 29 45 28 40 28.65 4.65
ftelmtb 100 15.65 15.65 15.65 -0 10
Telebc sr6 6» 25.50 25.50 25.50 +0 50
Teleglobe 2926 19.50 19.40 19.40 -0.05
Telglo5.4\ 3» 23.95 23.95 23.95
Telus 112541 17.85 17.65 17.70 -0.05
Tembec a 11921 10.20 9.95 10.10
ftherat.b 73313 4.75 4.» 4.35 -0.05
Thomcur 60785 22.55 22.45 22.50 
itiomin 19510 3.90 3.70 3.70 +0.05
ftorstr b 8844 24.» 24.00 24.» -0.20
Iota! pete 650 17.15 16.70 17.15 +0.65
Tralta.co. 11375 14.60 14.50 14.50
Trcan pi 49283 19.15 19 05 19.10+0.05
Transat 16960 18.15 18.» 18.»
Tronswest 12140 1.16 1.15 1.16+0.02
Trilon fin 85» 5.50 5.40 5.40 0.05
Trimark 673 48.» 48.» 48.»
Tritech 2» 20.50 20.50 20 50+1.65
Trizec 70694 9.25 9.15 9.15 -0.15
Trizec.wta 8626 1» 0.95 l.W+0.09
Uni-selct 27» 10.60 10.60 10.60+0.20
Unican.a 5» 21.25 21.25 21.25
funican.b 22750 21.35 21.00 21.05 -0.15
funiforet 202» 5.» 4 90 5.M+0.10
Un domin 147» 33.» 32.55 32.60 0.20
Uni v. info 7» 3.» 3.05 3.»
fv.houtte 6» 18.60 18.60 I860
ivouq.a 675570 2.70 1.90 2.58+1.32
ivencan 160» 0.65 0.63 0.65 -0.02
f videotron 9349 12.15 12.» 12.W+0.10

ivior 320» 0.24 0.22 0 24
i Virginia :465» 2.19 2.15 2.15
ivogue 141» 5.25 5.» 5.15 -0.05
Waiaxa 1000 13.25 13 25 13.2Sr0.3S
Wascanc 2000» 12.40 12 40 12.40 -0.10
Wesîcoost 12221 20.90 20 70 20.70 -0.15
fceststor 695 33.50 33.25 33 50 +0 10
Total des venlei 19 303.656

Tonds américains
Bq.ry.srk 6» 26.» 26 » 26.00 +0.10
Bq.ry.sri 17» 27.55 27.» 27.» 4.20
Bmo sr2 16» 27.10 27.» 27.»
Total das vantas 3,930

Obligations
coircan.d 1 ÎM.O 1M.0 1» 0 -0.55
Clap7.7S%d dlO 110.0 110.0 110.0
Total des vantas 11,000

Produits financiers dérivés 
PEAC at SPEC

Bdiv l» 48 70 48.70 48.70+0.»
B S.wts 6» 4 75 4.75 4.75+0.25
Bns.swts 4» 5.» 4M 4.80 -0.»
Total das vantas 1100

Actions payées partiellement
Cameco.ir 38» 37.95 37.65 37.65 -0.35
Cdn.not.ir 4004 26.75 26.40 26.75 +0.55
Falcnbr.ir 7050 13.70 13.50 13.50 0.10
Petrocon. i 96» 9.10 9 05 9 10 + 0.10
Provigo.ir 48» 4 85 4.80 4M 4.05
Suncor.i 5» 17.50 17 50 17.50 4.40
Total des ventes 29,754

UNITÉS EN FIDUCIE
Athabasca 50+10 13.25 1 3.15 1 3.20 +0.05
Enermcrk 1)1290 6.50 6.40 6.40 +1.05
Enpfnd.g 24506 5.30 5.15 5,25
New.alto 611 14.50 14.50 14.50
Tempi em 1100 13.00 13.00 13.00
Westriiu 3000 9.» 8.00 9 00+0.15
Total des ventes 190.937

Spécial das Warrants
Call.wt.95 1500 I 70 1.50 1.50+0.05
Put.wt.95 34800 2.75 2.30 2.70 + 0.25
Total das vantes 36.300

DISTRIBUTION
Goz.metro 11725 1 5.30 1 5.15 15.15 -0.05
Total das vantes 11,725

Titres les plus actifs
Titras Ventes Haut Bas Farm Chang

Senior
CP Ltd 582229 28.» 27.X 27.85 +0.60
Air Canda 552403 5.25 5.15 5.15+0.05
Bomb B 4241M 19.25 19.05 19.15 8.10
C MAC 345325 6.85 6.75 6.M+0.05
Morgn H y 3319» 420 4.15 4 20 +0.10

Junior
Minorca 938768 6.15 5.50 6.10+0.70
Poloce 9379» 0.17 0.16 0.17
Loubel 685669 1.05 0.81 1.02 8.05
Vauq A 675570 2.70 1.90 2.58 + 1.32
Bresea 567427 1 7 40 15.75 15.75 -1.25

Toronto
OBLIGATION
ROGERS COMMUNICATION
10 ans . Minimum 7 OOO*
Taux sujet à changement 

et disponibilité

101W Marcel Croteau 418-647-4888
rnnsPfller financierConseiller financier

NESBITT BURNS
Membre du groupe dt sociétés d1h Bangui dt Mootréd*

TSE-300
Indice des valeurs industrielles: 5124.52. en hausse de 
7,33. Volume des transactions: 70,6 millions d’actions 
Titres en hausse: 441. En baisse: 430. Inchangés: 308. 
TSE 35 : 264,25 +0,83 
TSE 100: 309,52 +0,42

Tendances des 10 derniers jours (5124,521

Ventes
Titre» Vantas Haut Bas Farm Cnang

A et B
Ablcdno 113» 2.55 2 50 2.55 + 0.10
Acc tel 14740 11.30 10.55 11.50 +0.50
Agfbf 27030 20 45 19 65 2C.25 + 0.65
Ait odv 70» 6 75 6.65 6.65 4.05
Ai perron o 135501 0.1! 0.10 0.11 4»
Amt o 191» 1.15 1.05 1.15+0.15
Aqm out o 33» 3 48 0.48 0.48 0.»
At plastics 20775 13.75 13.» 13.75+0.55
Atitech 118460 11.00 9 70 10 60+1.35
Ats auto 9335 29 M 28.70 28.95 4.05
Abocaro 2196» 7.35 7.05 7.30+0.25
Aber res o 127573 20.15 19.75 ».» 4.25
Abti prce 177733 19.95 19.55 19 90 +0.35
Acugrapha 48975 2 40 2.» 2.30+0.10
Acklonds 550 11.25 11.25 11.25 0.00
Adex mng o 963» 0.27 0.26 0.26 4.01
Adriano 138350 6.00 5.75 5 90 +0 05
Advgrvso 952» 0.55 0.49 0.49 4.01
Advmato 0000 0.M O.M G M 0.»
Advontx o 155» 0 50 0.47 0.50 + 0.03
Agnico e 24188 25.70 25.40 25.45 4.35
Agrainda 125» 9 50 9.50 9.50 4.25
Agrcbf 65» 9.65 9.60 9.65 +0.15
Agrium 92325 17.75 17.60 1 7 65 +0.05
Aim safety 9» 10.25 1C.» i0.25i-0.75 
Ainsworth 72» 7.75 7.50 7.50 4 35
Air canada 1223782 5.25 5.10 5.15 + 0.05
Air con of 395» 4.75 4.65 4.65+0.0r

Airbosso 255» 0.39 0.» 0 39 + 0.01
Akita of 30» 6.40 6.35 6.40 4.»
Akita b 26» 6.M 6 JO 6.80 0.»
Alt energy 54604 25.M 25.50 25.50 4.10
AJcan 346258 44.75 43.40 44.50+1.10
Alcan c p 29» 25 50 25.25 25.50+0.10
Alcan e p 510» 22.95 22.75 22.85 0.15
Algsteei 31681 5.45 5.35 5.45 0.»
Allelix bio 32174 25.75 25.00 25.5C r0.55 
Alliance a 17» 14.» 13 60 13.75 +0.25
Aiianbf 22» 13.50 13.» 13.25 4.25
Alh forest 5» 23 » 23.» 23.»+0.»
Alphonet 231» 20.10 19.25 19.25 4.75 
Aito genîic 121» 4.65 4.60 4.65 + 0 45
Altai res o 1)9» 1.90 1.86 1.90+0.02
Amuer en 'M40 12.25 12.00 12.25 +0.75 
A bullion o 34470 5.70 5 60 5.65 4 05
Am eco 10650 12.» 12.» 12.25 -0.05 
Am gem o 205» 2.» 2.00 2.00 -0.»
Am leduc 5» 0.31 0.31 0.31 0.»
Am sensors 100» 4,50 4.» 4.» 4.»
Amtele 38» 6.» 6.» 6.» 4.10
Anchor I 50» 5.» 4.98 540+0.05
Anderson 154810 14.15 14.» 14.10 0.»
Andrswaf 2200 11.05 11.00 11.» 4.10
Andyne 600 4.90 4.90 4.90 4.»
Antareso 285» 0.55 0.52 0 52 +0 02
Anvil o 27» 5.» 5.25 5.» 4.10
Apex a 157» 1.09 0.87 0 90 4.25
Applied co 615» 0.10 C.09 0.09 4.»
Arbora »i 23.25 23.» 23.25+1.25
Arbor b f 1767 23.» 22.25 23.» +1.» 
Archer res 16950 5 % 4.90 4 95 + 0.05
Architel 77950 12 55 ’2.10 12.50+0.40
Areauioao 563895 19 95 17.90 18.15 1 10
Ariel o <22» 1.17 1.13 1.13 4.03

Arimetcoo 442» 1.23 1.19 1.23 +0.04
Armbroen 101» 3.10 3.00 3.» 4.10
Artisan 46» 4.50 4.25 4 25 4.25
Ashton 413» 1.39 1.» 1.» 4.04
Asia o 338645 10.50 10.25 10.35 +0.05 
Astral a f 20» 12.10 12.10 12.10+0.10 
Atco i f 15725 18.50 18.40 18.45 0.05
Atco ii 9» 18.40 18.40 18.40 4.10
Athabskao 600» 0.81 0.76 0.76 4.05
Atlanta go 40» 0.57 0.57 0.57 4.01
At! C COP 23 3.» 3.» 3.» C.X
Atlantis f 1» 7.» 7.» 7.»+0.25
Atnao 86913 6.50 5.70 5.85 4.35
Ault foods 6141 15.75 15.60 15.65 0.»
Aur res 276750 11 30 11 4C 11 «3 4.10
Aurex res o 110600 0.18 0.17 Q.I8+O.OC
Aurizono 602» 1.» 1.17 1.18 0.»
Aurostock 4» 3.75 3.50 3 75 +0.15
Avenor 95990 23.» 22.85 23.10+0.10
Axcon p 108750 9.50 9.10 9.10 4.15
Azcomngo 739» 2.» 2.17 2.20 4.01
Aztec 158625 2.15 2.10 2.12 0.»
Bce inc 473607 53.55 53.» 53.55 +0.»
Bce ip 1155X 25.90 25.75 25.75 4.10
B.C.e i q 56» 26.55 26.50 26.55 +0.10
Bce mobl 1240 45.95 45.55 45.55 + 0.05
Be bancor 500» 0 17 0.17 0.17+0.»
Bc gas 31010 16.10 16.» 16.10 0.»
Bc gas 6.32 10» 25.50 25.40 25.50 +0.10
Bc sugar a 52591 11 » 10.70 10.70 4.20
Bc sugar p » 15.05 15.05 15.05 0.»
Bc tel 4.50 20 64.» 64.» 64.» 0.»
Be tel U1 5» 20.» ».» 20.M+0.10 
Br tel 575 20 82.» 82.» 82.» 0.»
B», reicom 23C32 26.» 26.05 26 30 + 0.15
Bgr a 160» 19.65 19.35 19.35 4.»
Bgr c wt 128» 5 » 4.M 4.85 4.10
Bmr gold O 398» 0.45 0.43 0.44 4.01
Bpi fin 136» 1.60 1.59 1 60 0.»
Brlent 840 3.95 3.85 3.85 4.10
B/go 776» 138 1.28 1 28 4 06
Baiagldo 19160 2.» 2.25 2.30 +0.05
Ballard 106340 » 05 29.25 » » 4.25
Ballard w 6275 21.60 ».25 M.90 4.70
Ballistic 6245 4.40 4.» 4.40 0.»
Banister 50» 9 15 9.15 9.15 0.»
Bank mtl 8607» 32.M 32.50 32.65 0.»
Bk mtl 4p 2084 28.75 28.65 28.75 +0.15
Bk mtl b 51» ».» X.» X.» 4.15
Bank n s 202997 31.25 ».85 X.90 -0.M
Bk ns ip 6» 23.55 23.55 23.55 4.»
Bk ns 5p 86» 27.15 27.» 27» 0.»
Bk ns 6p 2340 27.10 27.05 27.05+0.05
Bk ns 7p 3745 27.» 26.85 27.»+0.»
Bk ns 8p 29» 26.35 26.» 26.35 4.15
Bk ns 9p MO 26.» 26.10 26.10 4.10
Bk ns u 400» 9.65 9.55 9.65 +0.15
Borick gld 571088 41 X 40 60 40 85 4.25 
Baringtn 16042 4.15 4.10 4.10 0.»
Battery 10670 2.35 2.25 2 35 +0.10
Bovtex a o 306» 7.95 7.75 7.95+0.»
Beamscpe 6!» 12.60 11.50 11.50 0.50
Beau can 30Î23 2 04 2.» 2 » 0»
Becker bf 24» 11.70 11.70 11.70+0.10
Bell 10 p 46» 27.» 27.00 2740 +0.05
?ema gi o 343» 4.95 4.90 4.90 4.10
Benson 20850 1.19 1.15 1.15 4.03

Berkly p 64» 13.45 13.25 13.25 4.10
Bioch phar 3» 59.60 59.60 59.60 4.90
Biomira 183235 9.85 9.70 9.75 +0.05
Biomiraw 80» 4.70 4.50 4 60 +0.10
Bioniche o 76» 1.27 1.25 1.25 4.02
Biovail c 16» 39.75 38.50 394Q+0.55 
Blhawko 491» C 68 0.65 0.68 +0.01
Blkswan 873C25 0.69 0.63 0.65 4.04
Blue rung a 2627 11.40 11.00 11.40 0.»
Boordwl o 10» 6.» 6.» 6.X+0.X
Bolivar o 1016» 1.58 1.52 1.52 4.05
Bumbdr o 16C 19.40 19.40 19.40 0.»
Bombdrbf 199145 19.25 19.05 19.» C.M
Bmbdr 1 p 2» 26 55 26.25 26.55-t0.» 
Bovarinc 393» 1.15 1.15 1.15+0.03
Bow fix 0 18828 0.52 0.50 0.52 + 0.02
Brock ne! 630» 3.25 3 21 3.21 0.00
Brmptnaf 24» 2.» 2.20 2.» 0.»
Brandvr o 180» 0.13 0.12 0 13+0.02
Broscod a 1110 40.15 40.10 4G.10 4.05
Brascan o 457» 26.85 26.70 26 85 0.»
Brascon b 5» 28.» 27.» 27.» 4.50
Brexo 65638 216.0 204.0 206.0 8.90
Brk water o 550 2.15 2.15 2.15 +0.04
Brikbrwo 15» 2.» 2.» 2.» 0.»
Brigdnao 50» 1.45 1 45 1.45 0.»
Bruncor 7105 23.90 23.M 23.90 + 0.05
Budd can 100C 19.50 19.50 19.50 +0.10
Buhlero 240» 1.80 1.70 1.70 4.03
Burcon 521 7.50 6.75 6.75 -1.00

c
Coe 397085 11.65 11.45 11.45 4.05
Cdbf 2390 12.M 12.60 12.60 0.»
Cfcff 102» 22.05 22» 22.05 + 0.05
Cfm inti 13» 10.95 10.» 10.75 4.»
Cgcinc 13» 7.60 7.50 7.60+0.»
Che hot 333» 5.» 5.25 5 25 4.05
Ci fund 37» 1195 12.75 1 2.M 4.05
Cic canola 163» 1.49 1.43 1.43 442
Cmacind 42» 6.85 6.30 6.85+0.10
Crsprf 10X 25.10 25.10 25.10 0.00 
Crs robot 8» 5.75 5.75 5.75 0.»
Cs res 7637 11.45 11.35 11.35 4.10 
Cs res w 550 3.35 3.35 3.35 4.»
Cso o f 610 18.» 18.» 18.» 0.»
Ct Brand 52» 27.» 27.00 27.» 0.00
Ctfin 4 25275 27.50 27.25 27.40 +0.15
Cablshraf 125» 1.42 1.40 1.41+0.01
Cabre 5035 18.25 18.10 18.25 4.25
Caldwell a 4150 13.40 13.» 13.» 4.25
Caledonia 125» 6.10 6.» 6.10+0.10
Cation tech 6800 4.25 4.10 4.25 4.10
Collrvet 25» 15.45 15.05 15.45 +0.10
Callnetbf 23766 15.» 14.90 14.90 4.10
Camberlo 42» 1.49 1.41 1.41 0.00
Cambiexo 745» 0.82 0.M O.M 4.02
Cambior 91936 19.10 18.75 19.» 0.» 
Cmbr w 96 285» 0.19 0.18 0.19 0.M
Cambridg 27824 9.75 9.» 9.75 0.M
Cameo inc 8» 3.65 3.65 3.65 + 0.15
Cameco 93589 72.» 72.15 72.» -0.40
Cameco r 975» 38.» 37.50 37.65 4 20
Camp res 85750 1.65 1.57 1.57 4.05
Ccmpbi w 254» 0.69 0 65 0.65 4.05

Camvec 7585 2.» 2.60 2.60 4.10
Can banc 71» 9.70 9.60 9.»+0 10
Ca ban eqt 36» 10.60 10.60 10.60 0.»
Cs pete f 5» 10.50 10.50 10.50 4.25
C frsco 3 58» 26.» 26.15 26.25 +0.15
C tungsten 4996 2.10 2.07 2.07 4.03
Canadex 1» 2.M 2.M 2.M+0.M
Cdnairlne 28137 3.» 3.10 3.10 0.»
C airline a f 7550 3.10 3.10 3.10 0.»
Cdnairrw 428939 0.04 0.04 0.04 0.»
Cbk note 112» 4.10 4.» 4.10+0.10
Ccquesto 39350 1.30 1.26 1.30 + 0.32
C 88 eng 98804 3.14 3.05 3.05 4.07
C froemstr 11788 6.» 6.05 6.10 4.05
Cg invest 647 37.75 37.75 37.75+1.05 
C hydro 0 125» 0.60 0.59 0.60 0.»
Ci bk com 1169698 43.35 43.05 43.15 + 0.15
Cibc 5 p 264» 23.90 23.90 23.90 4.10
Cibc 4 p 100» 97.50 97.50 97 50 0.00
Cibc 9 p 71» 28.» 28.65 28.65 0.»
Cibc 11 p 17» 27 » 27.25 27.»+0.05
Cibc 13 P 8» 26.60 26.60 26.60 0.»
Cibc 14 29755 24.90 24.M 24.M 4.10
C leader o 139910 1 28 1.03 1.25 4.05
C manoir 5» 0.49 0.49 0.49 0.»
C marconi 3» 12.40 12.40 12.40 +0.15
Cdn not res 48996 22.60 22.» 22.50+0.05 
C ocdental 64324 47.25 46.M 46.80+ 0.10 
Cp ltd 472729 28.00 27.25 27.95 + 0.65 
Concom 200 10.25 10.25 10.25 4.25 
Ctire a f 141246 16.95 16.85 16.90 +0.10
CuYil a f 34482 26.40 26.25 26.» O X
C util b 250 26.90 26.90 26.90+0.15 
Cuti I ser q 6» 25.95 25.95 25.95 4.05
Cutil ser r 22» 25.» 25.» 25.30 +0.10
Cdn wn bk 28M 10.» 9.90 10.00+0 10 
Cdn world 4X0 4.23 4.» 4.23+0.12
Canamaf 90» 4.» 4.15 4.20+0.10
Canorco 28650 2.75 2.62 2.65 0.00
Canbra 5» 11.» 11 30 11.» 0.»
Cantor 9» 13.50 13.50 13 50 0.»
Cangene 35Û0C 2 00 1.90 1.95 4.05
Canriseo 6500 3.3S 3.» 3.» 0»
Canutil p 49» 26.65 26.65 26.65 0.» 
Canwest g f 51857 40.50 39.» 40.50+O.M 
Capiiono 129» 0.64 C 60 0.64 4.01
Cara 55» 4.77 4.75 4.76 4.04
Cora of 623» 4.70 4.65 4.» 0.00
Carena 2» 1.10 1.10 1 10+0.05
Caribgld 0 291» 1.72 1.55 1.72+0.07
Carmonah 332» 3.15 3.05 3.05 4.10
Cascades) 38» 6.» 6.25 6.25 0.»
Casidyap 1» 8.25 8.25 8.25 +0.25
Cathedrl o 739» 2.55 2.45 2.47 4.10
Celanese 790 24.10 24.05 24.10 4.65 
Cntrl cap 8029 1.10 1.02 1.02 4.08
Cfundof 4950 6.» 6 60 6.» 040
Centrfund 89» 11.00 11.00 11 00+0.05 
Choi no to 4209 3.20 3.» 3.» 4.12
Champion 17» 9.80 9.75 9.M+C.05
Chonelro '0» 2.M 2.75 2.M+0.05
Ctiase res o 113675 4.» 4.00 4.» 0.»
Chuuvco 13» 12.» 12.» 12» 4.05 
Chenireso 23» DM 0.75 0.80 0.»
Chief int I 454» 25.25 25.» 25.» 0.25 
Chrysler )» 87.45 87.45 87.45 +0J5 
Chum 2» 21.» 21.» 21.» 0.»

Cimarron 1531 I4.M 14.75 14.M 0.» 
Cinar film a 8» 26.» 26.» 2640+1.W 
Cineplex 37675 2.» 2.15 2.16 4.07
Cinrom 153582 24.85 24 60 24.65 4.10 
Cintecho 125» 1.90 1.90 1.90 +0.10
Circa o 1043 1.90 1.90 1.90 0.»
Circocrft 61M 8.65 8.40 8.40 4.25
Circuit w 1386» 0.19 0.18 0.18 4.»
Claude r 18» 3.» 3.16 3.» 0 05
Clearnetof 589» 26.70 26 » 26 45 + 0.» 
Ciublinko 2G5X C 75 0.71 0.75 +0.05
Co Steel 1755 24 50 24.45 24.45 + 0.05
Cococbev 472M 11.75 11.50 11.60 0.»
Cogcocblef 5» 8.10 8.10 8.10 0.00
Cog nos 4C46 89.75 85.» 86.»+ 1.»
Colony p o 17370 0.64 0.60 0.60 0.04
Coloriée a f 210» >85 l.M 1.85+0.10
Comap mo 11350 6.55 6.40 6.55+0.05
Cominco I 374» 31.70 30.75 31.» 4.50 
Comncobp M0 28 X 28 X 28.00 4.25 
Compos 95» 1.75 I 70 1.70 + 0.05
Computtog 17872 12.» 11.80 11.95+0 05 
Comstateo 385» 4.40 4.» 4.» 4.05
Conpakso 1966» 0.38 0.35 0 35 4.01
Ccexprf 3125 0.95 0.95 0.95 +0.03
Ccarmaa 6317 2.50 2.40 2.50 + 0.10
C eurocan 1597» 3.33 2.40 2.40 4.96
Chciaf MO 0.M 0.M 0.M 0.»
C nevada o 254792 1 83 1.67 1.71+0.06
Consoltex f 7550 2.10 1.97 2.10+O.il
Congas 1880 21.» M.75 M.95 4.05 
Conpkg 5» 8.» 8» 8.» 0.»
Cordex i 2615» 0.14 0.13 0.14 0.»
Corel 135755 15.15 14.95 15.» 4.05
Crner bay o 2» 0.85 0.85 0.85 0.»
Corncopoo 333» 2.55 2.45 2.45 0.»
Corpfooc 5» 13.70 13 70 13 70 4.05
Coscon d 64» 1.01 I X 100 0.00
Cott 79907 11 60 11.05 11 35+0.10
Coui.sel 17750 9 75 9 60 9.70 0.»
Counsel iii 4» 9 25 9.25 9.25 +0.25
Courage f 45/W 1.» 1.75 1.75 0.»
Crestor 130222 23.4C 23.» 23.» 4.10
Crestbrk 14150 14.05 13.65 13.75 4.50
Crwn but o 31» 2.50 2.41 2.50 4.25
Clite i a 2250 25 25 25.25 25.25 0.»
Cumber! o 835» 8.» 8.15 8 » 4.10

D à F
Dy 4 syst 32555 11.» 11.75 11.M 0.» 
Dokota 508M 3.» 3.10 3.10 4.09
Davis bf 25» 1.10 1.10 1.10 0.»
Dayton o 1426» 9 65 9.50 9.60 4.40
Deiouro 1090» 0.18 0.17 0.17 4.01
Delrina ex 5925 21.60 21.» 21 00+0.65 
Denbridge 4575 2.15 1 89 2.10 +0.10
Denbury 199» 7.15 7.05 7 05+0.05
Denison 369989 0 39 0.38 0.38 Û.W
Deprenyl a 14145 6 70 6.» 6.40+0.05
Derior 96» 3 » 3.11 3 M+0.01
Des,rein of 35 3.80 8 80 8 M 0.»
Desirdn a p 19 2110 2i.10 2110 DOC 
Develcon 2050C- 1 » 0 94 0.94 0.03
Dexleigh 5300 ’.00 0 95 1.00 + 0.05
Dio 0 O f 3213 16.85 16.50 16.75 0.»

Dia met b o 21050 19.85 19.» 19.85+0.10 
Diamond 177627 42.50 41 90 42.30 + 0.30 
Dionento 316» 0.55 0.51 0.54 +0.03
Discov w 32M 5.» 4.90 4.90 0.»
Disvs 468» 2.75 2.65 2.70 +0.05
Diversified 2950 14.90 14.75 14.75 4.05
Dofasco 57144 21.55 21.50 21 50 +0.05
Dofasco 46 60 73.10 73.10 73.10 0.»
Dofasco 260 10» 32.90 32.90 32.90 + 0 10
Dorn,an a 17» 9.75 9 65 9.75 4.05
Domonbf 12» 9 75 9.75 9.75 0.» 
Dexpio 10091 1.35 1.35 1.35 4.05 
Dtextle 9705 7.20 7 00 7 05 +0.05 
Domtor 341941 10.35 10.15 10.»+0.05 
Donohue a f 94875 18.90 18.65 18.85 0.00 
Donohue D 500 19.» 19.» 19.M40.50 
Dorelbf 300 11 35 11.35 11.35 + 0 35 
Dorset ex 11» 5.25 5.25 5 25 0.» 
Droxis 7M66 5.50 4.70 5.35 +0.65 
Dreco a 200 34.90 34.90 34.90 O.ôO 
Drug royal O1059M 149 1.45 1 47 +0.02 
Dundee a f 6739 17.65 17.50 17.50 4 10 
Dundee b 452 17.» 17.» 17 »+0.05 
Dupont o 30215 29.50 29.25 29.25 0.» 
Durkin ho 130» 0 65 0.64 0.65 + 0.05 
Dusa phm o 8047 17.» 16.25 16.35 +0.» 
Dylex ltd 22422 1.77 1.72 1.75 +0.02 
Dylex w 60» 0.29 0.29 0.29 +0.01 
Dyncare b f 24» 4.» 3.80 4.»+0.25
E l fin 3» 98 M 98.00 98.» 2 »
Emisvs 355» 9.65 9.25 9.65 4.10 
Eoglep 9» 7.» 7.20 7.20 +0.05
Echo boy 84150 17.45 1 7.25 1 7.40 4.15 
Eclipsée 60» 0.63 062 0.63+0.07
Ecuodorn c 2023» 2 20 2.10 2 20 +0 05
Eden roc o 125» 1.79 1 /5 1 75 4.06
Edpergof 71678 5.35 5.15 5.25+0.15
Ego res o 853» 1.37 1.» 1.34+0.03
Eicon tech 22925 7.90 7.55 7.75 4.15 
Elon eng 4300 13.60 13.10 13.60 +0.45 
Eldorado o 51» 8.15 8.05 8.15 +0.05 
Elcthmyf 1190 11.30 11.30 11.30 + 0.15 
Eli eco o 14821 11.40 10.05 11.25+0.45 
Emco 50 6 90 6.90 6 90 040
Empire a f 63» 12.45 12.» 12.45+015 
Emtechuo 454/5 0.88 C.M 0.M 0.07 
Encaieng 29377 3.» 2 90 3.»+0.05
Enerchmo I5M0 0.M 0.M 0.M 040 
E nerf lex 25» 25.25 25.25 25.25 0.00 
Enertec 9» 4 50 4.50 4 50 +0.10 
Enscor inc 1044 1.10 1.10 1.10 4.10 
Enservc 318650 17.50 17.40 17 50 0.00 
Ensign res 42» 10.45 10.» 10.» 4.» 
Env tec io 100» 0 04 0.04 0.04 4.M 
Equiso 90» 0.12 0.12 0.12 040 
Equisureo 50» 3.90 3.90 3.90 4.10 
Euronev 21431 51.» 50.05 50.M 4 20 
Eurogaso 4650 l.M 1.» 1.» 0.» 
Exali o 22531 0.54 0.52 0.52 +0.02 
Excotec 5150 8 75 8.65 8.75+0.25
Extendi 1» 32.M 32.M 32.M 4.70 
Extend a f 24X1 16.70 16.45 16.60 0.» 
Extend i p 21 25 35 25.35 25.35 0.» 
Fp. ltd 30» 5.10 5.10 5 10+0.10
t ahnstV a f 208» 15.80 15.35 15.50 4.15 
Fairfax f 17057 172.0 167.0 167.0 3.M 
Fairfield 20» 1.85 l.M l.M 4.05

Falcnbrg 44085 32.10 31.60 31.00 4.10
Finning I 39635 24.00 23.00 23.60 + 0.60
F austrla 45155 13.50 13.40 13.45 4.05
F austrl w 7781 1.70 1.65 1 65 4.05
F calgary o 45250 2.20 2.04 2.09 +0.05
Fdynstvo 125605 8.90 8.40 8.70 + 0.»
F marth a f 3905 16.90 16.75 16.75 0.»
F mar M 4.40 4.40 4.40 0.»
F place u 60 16.» 16.» 16.» 0.»
Ftservke f 43» 4.75 4.75 4.75 0.»
Fleet aero 600497 1.15 1 10 1.15 +0.02
Faerorw 109925 0.85 0.M 0.85+0.03
F let ccon a 30052 19.35 19.05 19.10 4.25
Fonorofa 2105 10.25 10.» 10.25 0.»
Foremos 10» 6.» 6.» 6.» 0.»
Formctno 415» 6 10 5 95 640+0.05
Forsyth i 30» 1 05 1.05 1.05 0.»
F knox o 485» 0.63 0.56 0.61 +0.03
Fortis inc 3M3 28.10 27.95 27.95 4.15
Fortune o 10» 0.78 0.78 0.78 0.»
Fossil 011 4444 2.60 2.50 2.60 + 0.10
Fsesnhif 3311 21.00 M.50 ».50 4.75
Foxmeyr o 2510 9.10 9.» 9.» 0.»
Franco 119» 80.00 78.25 78.25 -1.50
Franc-oro 762» 1.12 1.03 1.03 4.07
Freewesto 192» 1.10 1.10 1.10 4.02
Fulcrum 2700 51.50 50.25 50.25 0.25
Fundycblf 5» 6.25 6.25 6.25 4.25
Future 10650 14.25 13.» 14.»+0.65

G
Gal toco 3» 0.11 0.11 0.11 0.»
Gaming I 940» 5.» 4.80 5.» 4.10
Gandalf 1061» 24.85 23.10 24.» 4.25
Gardiner 10675 7.90 7.85 7.90 +0.05
Geac comp 35» 21.50 21.50 21.50 +0.25
Gendisa 13» 10.» 9 95 9.95 0.»
Genmnrlo 894» 13.25 11.75 12.85 +0.05
G me 2M 74.50 74 50 74.50 -0 »
Gennum 12205 18.75 18.» 18.» 4.45
Gentroinc 125067 2.11 2.06 2.09 0.»
Genlra i 7» 16.50 16 50 16.50 0.»
Gentraq 18» 12.» 11.95 11.95 0.»
Gentry bo 587» l.M 0 94 0.95 4.05
Geogropho 23» 8.35 8.15 8.25 4.10
Geomaque 0753675 3.41 3.15 3.37 +0.22
Gescoaf 50» 1 75 1.75 1.75 0 40
Gibraltar 43» 7.90 7.85 7.85 0.»
Glamis 2000 10.90 10 85 10.85 4.10
Glentel 27» 8.» 8.» 8.» 0.»
Globl elect 87 0.M O.M 0.M 0.00
Globl stone 146047 5.55 5.35 5 50 + 0.15
Globex o 2» 3.50 3.50 3.50 4.16
GI reserve o 38390 13.» 13.05 13.»+0.25
Goldcorp a f 12940 26.50 26.40 26.50 0.»
Gld knight 6» 840 8.» 8.» 0.»
GI queen o 108» 2.52 2.45 2.45 4.»
Gldnrulo 7318 2.75 2.71 2.71 040
Gshmrok 150» 1.33 1.» 1.33+0.03
G star o 24777 24.95 21.00 23.W+2.»
G star wo 395» 14.» 11.65 13.50 + 2.50
Gldtorbat 6» 15.75 15.75 1 5.75 0.00

Voir TORONTO en B5>

New York
DOW JONES

indice des valeurs industrielles 5478,03, en baisse de 20,24 
Volume des transactions: 427.8 millions d’actions 
Titres en hausse 1094 En baisse 1179. Inchangés. 846

Tendances des 10 derniers jours
5700

Titre* Dlv V(100) haul la* ferchanf Ampco 10O 60 12 27 12.25 12.17 +0 25
Anheu* : 76b 4095 67» 66 50 66 62+0 )2
Aooch# 28 2006 28 V 27,87 28.00
Appimg 3457 20 50 19 1219 50 8 62

A et B Ap jpw .12 50 31 25 30.75 30 75 0.50
Aquorn 162 43 7347 21 62 23.17+0.25
Argents 33# 576 12.62 12 37 12.37 8 12

Aor 48 26« 20 50 2012 20 12 8.12 Armco 764 5 50 5 37 5.37 8 12
Abm 70 99 34 25 34 12 34 12 8 25 Arme pf 210 6 23 17 23 87 23 17 8.12
*cmm W 1099 9 87 9 62 9 62 8.12 Armwi 1 60* '046 5647 55 6 2 56,75 + 0.75
Adî ’382 17 » 16.37 16.62 8 37 Asorco K 2722 14.37 33 37 14.12 + 1 »
Allot s & 259! 30 37 79 75 29 87 8 25 Attrich 550 3521 116 5 1156 116 2+0.37
Amr 4941 90 12 M 50 1917+1.37 Atlos 252 1.37 1 37 1 37
Am '»d 1 ?Om 591 45 25 44 75 44 17 8 1? A»/odt t 40 5759 37 17 37 25 37 37 d.12
At0f 1 32 SîM6 60 25 SI 87 59 37 Avon 2 32* H35 81 37 86 62 86 75 1 62
AW'OC 96* 4957 40 37 39 37 39 50 0 62 Br» g 2 72 '678 39 25 39 » 39 25 +0 12
Abitib. g 40 726 14.62 14 37 4 50+0 12 Boi-f l 55# 15 19.37 '9 25 19 25
Acm*< 52 285 K 2$ 30 X 30 » Bokrtfu 46 ‘ 585 30 12 28 37 29 2 8 62
Acuson 3234 20 37 19 X 20 37+1 25 Boll 60 504 X.«? » » X.25
AdO# * 66# 519 19» 1817 1117 Bollard W 874 19 42 II 75 10.75 +3 75
Adv#st 177 10 12 10» 10 12 Bcb.lv 1 55# 32 37.37 37 25 37.37
A»ro)l«/ 391 5.12 4.17 4.17 Bondog 90 JÛ6 Si » «9 '5 » »+0 25
Airtpucr •199 X 37 29 63 29.17 -0 25 Bongn 72 M 10 37 10 25 10 25
Aibpr'o 36 W 38» 37 12 37.37 0.62 Bonkny ’ 6C 1576 4* 12 47 12 47 25 8.25
Mean 60 3653 12 ’5 i 17 13 62+0 75 Bknv pfb 2 15 12 26 25 26 2 26 '2 812
Ajevot. 10 6)0 19 12 118719 12 812 Bonkwn 2 6 ' 443 73 73 37 71 75 71 75 84?
Aller P 3 93* 3 194 5 193 5 193 5 Bortloy 2 01« 10 45* «4 75 44 75+0 ’?
AKOO 90o :-+4l 63» 61 « 67 75+125 Bouv+w 1 04 1999 39 75 39 25 39 62 + 0 1 2
Amon 5761 6.75 6 » 6 » 0 25 Bo»'»* 1 13 5521 43 17 42 12 42 25 ’ 50
Amcos) 56 705 '9 25 ’1 37 11 3 7 8.75 Bckins CT# 659 36 75 36 1? J6 47 0 25
Amn*s 60 2117 57 * 56 3 ? 56 63 0 07 B#nhw' n 13! 31 87 31 37 31 874 0»
A»ipw ?4C 6813 40 25 39 75 J9 87 * 0 12 B* ion ÏW 6972 63 50 621? 62 50 8 50
Am»»p 90 rit*. 48» 46 3 7 46 62 8 42 Beinnd 99» 56 22» 21 42 21 87 8 1?
A home 301 6’60 106 3 102 8 103.1 1 17 B#i'*e » ’ 44 ’4474 29 75 «17X17+0 75
Aoü 64 «37 5 17 5 25 5 25 4) ,2 Bern.s TT# 512 32 1 2 3 ! 25 31 «812

24 201 19 1? 62 16? 0 37 Beneton 4V 2 74 62 U K 76 »
Amoco 2 40 10192 72.12 71 50 0.97 0 25 B»rlil7 10 AV 1017 '• •? -012
Amp IM 7261 43 37 42 »• 50 Bethfti 5540 llH 13 25 IJ 25-013

Blockd 48 2693 39.62 39.12 39.37 +0.25
Bickhr 128 19» 35.25 34,62 35.12
Boeing l.!2f 179S3 79 25 77.62 78 M+0.50
Boisée 60 1558 47.25 46 12 47.12+1.12
Boise pff 2.35 14 26.00 25.75 26 40+ 0.12
Bcelts 150e ,0 73 37 23.25 23 25 4.12
Bowotr M 2703 41 62 40.25 40.75+0.50
Brmvsq 3.00 9733 81.87 81 12 81 37+0.12 
Britpt 3 46e 2»3 106 6 105.6 105 6 1.12 
Brittel 3.55e 934 52.25 51.62 51.87 
Bwnsh 131 10 50 10.» 10 37
Brwngp l.M 764 15 62 14.87 15 62+0.17
Brwnflr 68 10012 XJ7 ».25».50+0.25 
Brnwk 50 5356 21.62 ».62 M.87 4.50
Buckeye 3.» 149 37 75 3/ 37 37.37 4.25
Brlrsc 55 5668 36 87 35 87 36 X 4.37
Burnpp 1» 336 10 62 10 37 10.50 4.12

Cigna 3.20# 11274
Cnoi ! W 24

U2 3560
Callgoif .24 2X7
Calmaf 40 207
Cdnpc g .41 6844
Catmkt 43
Cattius 2704
Cattlu pf 3.75 M
C»n)»n M 1410
Ctnhud 2.10 98
Cempw 90 218
Chmpin 20 10504
Chous 1444
Cniauta 20 2738
Chéfuil 97
Chrtscr ! 281 223
Chryslr 2 40 20729
Cineod 4362
Citicorp 1.80 24105
Cltvnc 36 2593
Cloroi 2.12 1713
Cocotl 1 00# 17307
Cocact 10 1169
Calgpai 118 4967
Cpsyc 1887
Compoa 21818
Connng 1.41 37
Congd 2.01 3227
Cnsfrl 4ÛO 1461
Consng 1 94 3198
Caopar 132 2745
Cormngin 72 5526
Crona 75 332
Croitlm 90# 331
Cwncort 100 3467
Cycor* 1682

C
107.8 105.0 105.0+1.00
10.50 10 2510.25 4.12
67.75 67 00 6/ 62+0.37 
26 25 25.75 26.»+0.50 
17» 16.87 16.87 4.12
20.50 M.OO 20.37+0.25 
77.00 76 75 76.87 4.12
9.37 8 87 9.37+0.25

54.50 54.00 54.50 4 25 
7» 6 87 7.00

29 75 29 25 29 25 4 37 
13.87 13.75 13 87 
51 12 49 50 51.00+1.75 
4 25 4.00 4.12+0.12

14.37 14.00 14.12 4.12
5.12 S M 540

41.62 40 17 41 62 4.12 
65 37 63.37 63 50 1 »

I 75 1 50 1.62 
77 75 76.12 76.25 -0.75
14.75 14.37 14.75+0.25 
83 75 82 12 82.75+0 25 
X 62 79 62 79 62 4.75 
28 62 78 50 28 62+0 12
76.75 75 75 74.25 + 0.50
9 75 9 25 9 50 4 12 

47.17 47.00 47.75+1,12 
23 75 23 50 23 » 4 25
29.37 20 75 28.87 4 25 
25 50 24.37 24.50 1 »
47.37 46 12 46 25 4 12
42.75 42.12 42 37 4.37 
35 25 34 42 34.75 90.12 
41 50 40 47 41 » 4 12
10 37 10.12 10 25
46 25 45 5C 45 62+0 37 
46 50 44.12 44.17 + 0 87

0 à F
Dof(*n 2071 15 25 14.62 15.00 +0 12 
Dotopt |0 125 1.12 112
Desoto 20 5 12 5 12 S I?
Dtftooir » 3470 82 » MS6M6? 062 
Deluxe 1 41 1113 35 42 35 75 35 50 4 12
Dexter 88 602 77 2S 27 00 27 00 0 12

Dianocp 1067 47.50 46.» 46 50 1.» 
Digital 21064 59.25 56.5C 57.12+ 0.87 
Disney 444 24734 60.75 58 50 58.87 1.12 
Domtor 14e 2386 7.62 7.37 7.50+ 0.12 
Dowch 3.» 13987 91 87 89.25 91 75+1.87 
Dravo 182 1 3 62 13.50 13.62
Dressr 68 9227 ». 12 29.37 29.37 4.25 
Dupont 2.28f 11975 80.12 77.87 78.62 4.25 
Duq Pfe 2.07 z2M 27.50 27.50 27.50 
Durocel 1 16f 6173 44.75 44.12 44.75 + 0.37 
Egg 56 502 21.75 » 75 ».75 4.75 
E kodak 1.60 10292 76.62 75 50 74.25 4.50 
Edo 146 7.17 7.62 7.75
Elcor .24 42 23 62 23.37 23 37 4.12
Emmex 262 7.12 7.00 740+0.12 
Emrsel 1.96 3423 83.62 83 » 83» 4.25 
Endesa 150e 147 62.50 62.37 62.50
Enrgn 1.16 49 23 25 23.» 23.25
Engchin ?6e 8 13.25 13.12 13.124.12
Ensrch 20 6570 21.50 21.25 21.25 4 25 
Entoil pr 2 43 56 25.75 2542 25.42+0.37
Estrlnv 4Û6 24.» 23.12 23.12 4.17
Ethyl 50 3303 10.50 10.37 10.50+0 12 
Eurofd Me 372 1 3.75 13.50 13.754 0.12 
Excelsr 1.146 1 15.50 15.50 15.50
Exxon 3.16f 12796 83.25 82.12 82.37 4 25 
F me 638 69.12 67.37 67.62 1 50
Fplgp 1.841 4285 42.17 41 62 42.25 4 62 
Faircp 13111.7511.6211424 12
F oroh 260 6 00 5.17 5.87 4.12
Fedtxp 1191 79 12 77.00 77.17 1.25 
Fstom 1.74 526 45 25 44 75 45.00+ 0 25
Ftphil 102e 179 16 X 15.87 15.17
F stuc 2 08 6813 61 50 60 50 60 50 + 0.12 
Flemng 08m 824 13.75 13.37 13.50 
Flghtsf 56 296 54 62 53.75 53 75 4 87 
Fluor 68 3073 654 2 64 » 65.2541.62 
F or dm 1.40 S6272 36 62 35.87 35.17 4 0.25 
Ford pf 4 20 261 119 1 117 7 119.0+ 2.25 
Ford pfb 2.06 126 26 4 2 26.37 26 37 
Fortisic 77 84 8 12 I» 8.1240.12
Fosfwh I2f 119! 46.1? 45 00 45.12 417
Fronce 87# 83 10 00 10.» 10 00
Fmrp 2 44m 1333 1975 19 5019.4240.37 
Fundom M 1 74.25 74.25 74.25 4 0.25

G
Got* WJ W 44.17 U 37 M.» 0.25
Gt turo M ,515 14.75 14.50 I4.4J+0.1J
Gtt 1 H 15945 42 25 41.17 42 25 + 0.42 
Gallogr 1 141 455 B 27 JJ 12 23.25 
Go,o» 1977 20 50 19 42 20.25 +0.27 
Gonnatl 1.40 2104 40.27 «4.50 44 42 1,50
Gmilc .1,4 131 24 42 24.12 24 25 0 27
OtmU 1 1 Ml 94 ,0 00 917 917
Gtncre «0 70 , 2 25 , 2.12 12.12
GéVWNc 1 14 23414 71 ,2 74 17 77 M O 50
Gnhoit .» 529 2.17 3 75 3.75
GwiV ,2555 1, 37 30 75 3t 35+0.25 
Gnnéll 2 001 312 , 55 17 55.50 55 42 0 27 
Grmotr '40)17405 55 50 54 50 54 42 
Gmt 40) 4139 54 17 54 25 54 35 0 25
Gmtl 94) 231, 40 43 40 00 40.43 + 0.25
Gpu I 94) 1701 >1 37 20 75 30.75 O 50
art'» 7 04) 2)17 141 4 1 29 4 14, 0+ 0 ,2
Soi,gnl 94 2517 29 42 *17 29 25 + 0 75

Gensco 3713 6.75 6.12 6 62 +0.42
G*onco .50 404 27 62 24.75 27.50 +0.42 
Gogulf .32 1513 37.37 34.12 37.25+1.00 
Gopac 2.00 20204 79.37 77.50 77.87 + 0.50 
Giantin .20 420 15.12 1+75 15.00+0.25 
Glamis 04 718 8.12 7.87 7.87-0.25 
Glaxawtll te «503 24.12 22.75 23.87 
Glbhlt 845 18.62 18.25 18.37 +0.12
Globhi 1.27 555 12.37 12.12 12.12 
Gloém 7157 11.12 10.42 10.7541.12 
Globnr 897 15.50 15.25 15.37
Globpar,1.43a 89 12.37 12.12 12.25+0.12
Goodytar 100 5745 52.17 52 25 52 50-0 25 
Gotctik 146 7.12 7,00 7.00
Groce ,50 5923 77.00 75.62 76.00 + 0.50 
GtOlpC 20 1487 15.12 34 12 34 50 0 75 
GHvfn 1 00) 4188 22.37 21.87 21.87 0.12

H a J
Holbtn 1.00 9761 54.75 51.25 51.17 1.37
Honno 58 977 35.37 35 00 25 12 +0.12
Honfrd m 456 28.00 27.50 27.50 0.25
Honton 1.171 5631 15.12 1+87 15.00
Harris 1 36 ’388
Horsco 1.52 312
Hortmx 568
Hlfimg .10 375
H#clom 3771
Heinz s 106 4447
Herculs 92 1448
Hrshev 1.44 1059
Htwlpk M 19405
Hibern 28 3010
Hilton 1.20 948
Hitochi 107e 54
Homt*h 447
Hm*tke 20 4345
Honda 27# 95
Honywel 1.04 3859
Humana 447
Inoin 1.32 30
Inco 40 4006
indonM 317
Ingerrd 74 952
inkftfi 20 IMS
Ibm I4M2W14
Infflov 1.34 2372
intmult 80 12
mtpbgp 42 946
intrfon 292
Irithin 27e 174
Italy 02e 305
John in !.S2f 13279
Jûn#sap 1111

63.12 62 25 62.87 +0.37 
69 00 61.62 60.62 -0 37
5.62 5.50 5 62 + 0.12 
9.25 9 00 9 12 
7 50 7.25 7.25

33.12 32.37 32.50 0.37 
59 62 99 12 59 27 +0.12
75.37 74.25 74.25 0.75 
104.3 102.0 102 5 1.75
10.37 10.1210.12 
104.8 103 5 ,04.5 
106.5 105 3 105.3 0 62
11.75 11 42 11.75+ 0.12 
19.42 19 2519.25 0 37 
44 50 44 00 44.50 + 0.50
52 42 51.42 5, 62 0.87
24.37 24.00 24.00 
16.25 14.13 16.13
34 42 34 00 3+ 37 +0 30 
12.87 17.42 12.78 
39» *12 * 42 0.37 
24 50 2+ 00 24 00 0.12 
109.0 107 7,001+0.25 
41 12 47 25 47 42 +0.37
11.75 11.62 1075 
47 X 45 42 46.12 +0.50 
6 00 5.17 6 00 

12 87 12.75 12.87 
• 17 07! OI7 

91 62 *.62 99.37 0,12
53 12 52 35 53 75

KàM
Kim 95a 710 36 * 25 43 II 50+1.50 
K mort 19044 10 » 1013 ,025
KorwD 7459 1.13 300 100 012
«ouftéi * 1*4 1+12 ,1 7512.75 0.13
Kellogg 154 1,23 70 27 49 30 49 ,2 017
Klméclk 144 100» ntO 70 25 70 42 +0 12 
Krogar *34 1917*283042 100
Kuhlm 40 31, 18 00 17 47TT75+0.IJ

OBLIGATION
ALGOMA STEEL
9 ans Minimum 7 OOO* 
‘Taux sujet à changement 
et disponibilité

12
m

P/«* Marcel Croteau 418-647-4888
,w Conseiller financier 
US

NESBITT BURNS I
UWTibft du groupt fli sociétés dé J Bangui 3é MofUiMi' S

Lcfarge 40 1050 21 25 20.87 21.12+0.12 
Lamses 376 10.50 10.25 10.25 -0.12 
Learnl .62 68 26.62 26.37 26.50+ 0.25
Lillyelis 1.37 9148 57.12 55.12 55 50-0.50 
Litton 2925 43.87 42.75 43 37-0.50
Lalond .24 2204 54.6? 53.62 53.75 ^)J7
Lowes 20 7283 32.67 32.12 32.37+0.12
Lubys 72 919 24 25 23.62 24.00+0.37
Mbio 1.38 3417 71.87 71.12 71 37-0.12
Mdc .12 45 7.00 6.87 6.87
Monitw ! » 41 34.25 33.75 33.75 -0 25
Mrshmc 3 20 1503 94.» 93.» 93.37 -0.50
Masco .76 15558 29.50 28.00 29.50+1.87
Mascp 2.80a 26 35 25 35.» 35 00 0.12
Maytag .56 3512 22.12 21.75 21.87 
Mcdnids .27 28940 47.75 46 3 7 46.62 -0.75
Mead 1.20f 2105 57 25 56 25 57.00 + 0 75
Mevx 44 220 27.93 27.62 27 75 -0.12
Medusa 60f 544 29.25 29 12 29 12
Melvile 44m 32» 38.6? 38.25 38 62 0.12
AAerck 1.36 43455 59.62 58 M 58.37 0.37
Micrnt 20 51325 38.12 36.37 36 87 4.37
Mmm 1 88 8324 65.» R12 64.37 l .M 
Mobil 4 00# 7411113.5 112.2112.6-0.25 
AAonsan 3.00# 4470 156 5 152.8 1 53.8-0.37 
•Morgan 3.24 8215 83 62 82 50 82.87 
Morknd 9076 1.37 1 25 1.31 -0.06 
Motorola 40 3M37 63.12 61.12 62.62+2.00 
Munmi 98o 106 14.75 14J2 14.75

N à Q
NipKO i <t 2»9« 15 «7 35 37 15 37 -0 »
Nlind 10e 11? 15 00 U«7 15.00+ 0 37
Nul K 43 11.75 li.50 il.» 0 12
Nocco 72 170 «2.75 «0.7!«0.»7 1.75
Naladu 159 lé.37 15 50 34.2S+0 75
Hangs 1 62 257 35.12 34.62 34.62+1.37 
Ntsemi 7131 16.50 16.13 ,6.12+0.12 
Ntivin l ié 946 37.37 M 17 37 17+0.25 
Navistar 1147 11 75 11 SO 11.42+0.12 
Nav p)g 6.00 4 5+ 75 5+ 75 54 75
Nawom Ma 271 5.00 4 17 5 00 + 0 12
Ntwnol «0 1261 10.17 1 600 11 17+0.12
Nwmtg « 657 57 75 54 37 56 42 1 25
N lamp 6132 7.12 6.17 6.17 4.12 
Noéslut 1.76 39» 15.75 1 5 50 15.50
Nortel 44 293 ) 51 42 51.25 5, 37 +0.12
Ntngolg 359 1.00 0 93 0 93
Nové • 361 NI 6.75 9 67 9 62 0.13
Nvne» 2 » 9979 60 1 2 47 JS 47.» 4 12 
Oakwoad N il64; 6+12 41.37 42.00 1.75 
Occipet I.N 7549 26 00 25 37 25 43 + 0 13
OWopa IJO 1545 20 17 20 50 20 43 4.25
010, 2.40 245 90 75 09 » 09 75
OnpMa 53) 25 1713 1675 1617+0 12
Oulbdm 60 157 19.» 19 3? 14 »+0.17
Owgnc 1541 39 17 * 75 * 75 O 25
Osford » 322 19 75 19 00 19 17+0 12 
Ppg I NI 1139 » 17 » » » » 4 25
Pocpnt i 661 1539 25 » 34 75 25 17 4 27
Pkh 1 96 04» 22 » 23 12 22.25
Pond 13 »l 20 67 30 00 20 »+013
Parlai 2 II ,0045 34.13 33 » 33 » G 37
Poe tlcp 1 04 4453 30 12 19 17 19 17 4.12
Porkdrl 3492 7 27 4 07 7 12 4 IJ
Ponnrol !» 461 43 12 43 » 43 75 4 25

Peopen 1.04 318 31.25 30.50 30.75 4.25
Pepsic 92 16170 63.25 62.12 62.» -0.»
Piliers 1 20 12809 60.12 «625 66 25 0.62
Phelpd 2.00) 348 7 75.42 73.75 74.37 +0.87
Ptillsub 1.14 45 23.37 23.12 23.12 4.12
Philmr 4.00 7X12 90.37 M.OO M 67 0.12
Philpet 1.22 3834 39.87 39 M 39.62
Phlvtl .15 189 13.12 12.87 13.00 4.12
Pilnybw ! 3»f 1992 49 00 48.» 48.75
Polaroid .60 722 45.37 44.» 44.» -0.75 
Port« 28 10.62 10.» 10.62+0.12
Portgc 1.281 324 29.00 28.75 28.75
Primrk «41 35.» 35.25 35.25 4.12
ProcTgm 1.40 9058 83.87 81.87 83.00 4.12 
Pseç 2.16 2376 25 87 25.37 25.37 0 50
Pugetp 1.84 657 24 00 23.62 23.62 +3.25
Ptllcb .85 82 9.75 9.62 9.75+0.12
Qms 281 6.25 5.87 6.25
Quonéx 60 11)0 22.25 22.00 22.12 + 0.12

R à S
Rlr pfb 2.31 70 24.87 24.75 2+ 75 4.12
Roc *d 970 10.75 10.62 10.42
Ralsrp 1.20 2039 57.75 56.87 57.» 4.»
Rangro .08 163! 7.37 7.00 7.25 + 0.25
Ravcm .40 7348 76.87 75.87 74.00 4 75
Rdrdfl 1.» 2703 41.» 41.12 4125
Rrebofc X 232 7 28.87 28 K 2862 4 12
Repnv 1.52 1372 59.75 59.25 59,25 +0.25
Rlvrty 4t 1823 47.00 45 8 7 46.62+1.00
Ravmtl 140 4545 54 75 S3 42 54.00+0.»
RllPOid 74 4300 29.62 29 12 29,37 +0.25
Rochg 1.8b 785 70 » 70 75 20 25
Rockwl 116 406? 58.62 57.1? 57.75 4.87 
Rovld 5 464 5962 1 41.1 139.7 , 40.2 +0.» 
Rvdtr «0 *59 28 87 * 37 28 62 0.37 
Rviror 281 0.81 0.68 0.81+0.06
Sobnr I 04» 60 19.00 9.87 9 07 0 12
Stpou! , 761 1283 52.» 51 25 51 » 4.25
Solomn 64 4271 40 42 39 75 40 17 +0.42
Stuonb 29» 651 1.2 7 6 12 4.25
Sonltrt 8C 22 14.» 14.» 14.M+0.12
Sara,»» 76 6779 31.17 ».» X 75
Schrp, 1 32) 20141 55 62 54 25 54.37 1 »
Schlmb , » 10411 87 » 85» 85.25 4.87
Swam » 21» 33.25 37.87 33.87 4.23
Stars s 92 1 3504 51.13 »»» 25+0.25 
Shaw X 2454 ü 67 12 25 , 2.27
Shelby 78 2S3 ,7 » 11.87 , 2.00 +012
Sh»lllr 3 85» 6» 79,25 78.» 78.37 +0 12
Shtrwln 70 2039 46 25 45.3? 45 47 0.35
Singer » 89 26 75 26 3 7 28.42 +0 12
Smllhln 3707 * 67 * 00 * 25 4 25 
Smthbc l.*r 27)02 51 « 49 25 «9 37 1 25
Snapon I « 574 « 12 47 » 47.» 0.»
Sanycp «8» 72 44 12 43 63 43 87 10.25
Source 1.70 42 42 » 4I,»41,»+0.17
Soierlfi 144 M 23 87 22 62 22 62 4 12
Springs 133 9» 46 W 45 » 45 » 4 »
Stdcm 541 3 6 75 6.43 6 42 0 25
5IOPOC 13 254 4 42 4 » «.» 
Stanhm 106 364 29 27 29 « 29 3?+0 25
Stanlwk ,44 »4 42 87 «1 75 42 M+4 25
Strlch 1341 I, 62 11 » Il »
Stntwk U 73 34 63 14 » 34 »+0 13
Ston«(’ 60 7113 1 7,12 16 37 16 42 +0 13

Stortch 5823 X.25 29.62 29.75+0.37
Sunmn 3940 1.62 1.» 1.62

T à Z
Tdk 53» 6 57.» 56.62 S7.M+0.25
Tix 28m 2669 X.12 29.» 29.62 4.37
Trw 2.20 1 49 7 96.50 95.50 96 00+0.12
Todiron 70» 184 23.» 22.75 23 » 4.12
Toiwon 03» 1263 23.75 22 42 23.25 + 0.»
Tondy 80 1634 53.» 52.3? 52.75 + 0.» 
Tchsym 3» 15.» 34.25 34.M+0.37 
Tektrnx 60 2071 39 M * 67 39 » 0 50
Teldyn 40a 2579 *.87 37.75 * 62 + 0.62
Tele) 1.72» 1069 52 67 52.12 52 37 +0.12
Telrmx 92» 18466 33.75 13.» 33 37
Tempi, I X 2323 49 » 48 25 48.M+0 25 
Tennco I.» 3981 54.» S3 25 S3 62 4 »
Terro 16) 5207 13.27 13.25 1 3.25
Texaco 3.20 x 7895 83.37 81.00 81 » 1.»
Textron 1761 3678 64.67 81.75 83.75 I M
Thlokt 68 523 41.87 41 12 41 12 4.37
Tilany 28 1035 66.» 65.» 65.25 
Timken 1.20 10» 39.12 *.25 *.»4.»
Tokhem 84 10.25 10.12 10.25 4.12
Toyru 348M 29.8 7 28 » 29 »+1.»
Transm 2 M ,001 75.» 74.» 74.» 4.67
Tranmc I 92a 24 23.87 n.67 23.67+0 12
Tricon 2 73» 937 24.37 24.» 24.12 4 12
Trileng 01» 798 53.75 52.87 53.M+0.17
Tultex 55 5.25 5.25 5.25
Uncinc 414 8.M 7.62 6.U+0.37
Usgwt 17 11.75 11.» 11.75 4.12
Us! 1.48 4962 32.75 32.» 32.37 + 0.» 
Ultromr I 10 984 31.25 29.25 K.75 
Unlnv 4 00» 2933 136.5 135.5136.04.12 
Ucorb 75 10795 44 » 45.17 48 00 + 2.87 
ünpac 1 72 4332 48 67 67.62 M.25 0.27 
Unisys 173* 6.17 6 » 4.37+0.17
Unit 2174 7 » 6.87 6 87
Uklng 39» 41 12.» 12.» 12.»
untgch 7 20 4371 108.1 ,08.7 ,07 0 4.87
Unocol « 12549 31.87 11 » 11.42+0 12
Valero S3 515 27 75 27.27 27.» 412
Varca 649 16» 15.4215.42 4.37
Vorlan J2f 2047 99.75 » 27 59 00+1.23 
Vority 767 43 » «3 12 4312+0.12
Wobon I M3 24 17 33.37 23 17 4.17 
Woinac 179 171 SM 1.42
Walmart .311 *260 23.87 JJ 37 22.37 4 2J 
Worm 2.74 3706 110.7 , 09 0 109.5 4 25 
«V»lnrl 7 401 174 35 » 35.25 35 »+0.»
W»ndy» 24 39» 19.25 18 87 19.25+025 
Wslgtl X 12457 19.» 16.2516.» 0.37 
vraverh 180 6 16 49 75 4?»49 25+1 »
Whllmn 42) «»2 25 75 25 «25 12 4 12
Williams, 3M 7,8, K63 49 42 48 6’487 
Wtndmr X 3» 10 43 10.2? 14.82+0 25 
wmnbg 40 780 642 8.37 6.»
Wllro 1 12 353 34.» 14.25 54.37 
Woiwlti 1324 19.» 18.75 18.87 4.12 
Xérox 3.48) 10132 1 53.0 1».0 151.0+1 87 
Zenllh» 97115 14» 1100 15.67 + 2.67 
Zéro ’ta II» 16.17 17.87 16.57 + 0.75
2urnln t «46 X ,2 , 9 63 19 «3 4 » '
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Fonds mutuels
Ptu dt fondt de (tournent üMtnue de Euntota Cenede inc 8I7h30. Itot let pn« rapportes sont ceux de U valeur de l actif net 
par action (VANPA) au dernier calcul de I unite et sont tournis A titre d mtornutior seulement La confirmation des pn» devrait 
tu» obtenue du tonds, n pas de trais de vente g trais de radial, o trais preteves a i achat ou au rachat » VANPA différée z 
non disponible pour achat, u argent US s ex-dividende m achat minimum de ISO 000* f) non membre de i Institut des 
tonds de placement du Canada

d* L 'IFPC

pnfuliv Moo 8(6 
ynfura lÂuue 1134
Axada (Sonde i
tmHypolhe ques 1D0G 
ynOdùaioni 1054 
tntQuiIibie 1035
Admex Ragent Group
oACaiiRenJ

oA Crois Am St I 530 
oA Crois Can Sél 537 
oAGluSve 
ùA Rep Adds 
oR Coréen 
ofi Dragon 888 
oREuigpa 
oRIntl
OR Mond Rev 
oR Nippon 
oR Tigre
AGF CS Sont
Act Mond 

Actions Can 
Actions Ciois 
Alianagnt 
Cap Ressources 954
Crois & Rev 1836
Crois Amé t 
Crois Asia 
Crois Euro 
Dit Chine

1304
1235
762

10.00
639

1212
1262
1230

lA
649

13.70
2388
2027

1362 
1622 
1036

_____  764
Japon 541
«Mond ObiGouv 10.27
xObiig Car 
‘sCan

506
1961
1084
983

1036
1222
9.31

Res
Rev CT Int!
«Rev Elevé 
«Revenu US 
Spécial 
«Strat Inc 
AGF CS Sotloa B 
gAcl Mond 6.46
gActions Can 13.58
gActions Crois 23 71
gAltemagne 2013
gClois S Rev 
gCiois Amé r 
gCrois Asia 
gCiois Euro 
gOIr Chine

1812 
1350 
1610 
10.25 
756

X5.37 
ObiGouv 10.26

«gOblig Can 
gRes Can 
gRev CT Inll 
xgfiev Elevé

Êu US
je

il ne
AGF CS Sanaa C
nAct Crois 23.67 
nAcl Mond 
nAclions Can 
nAllemagne 
nCrors & Rev 
nCrois Amé r 
nCrois Asia 
nCrois Euro 
nDir Chine

506 
1948 
10 70 
983 

10.37 
1213 
930

646 
1358 
2012 
1809 
1348 
1613 
1027 
754 
536

___ «1 ObiGouv 1024
xnODIig Can 5.05 
nResCan 
nRev ÔT Inll 
xnRev Elevé 
xnRevenu US
riSpé ciale 
xnStral

1949
1076
980

10.34
12.13
930«nStrategiq Inc

AGF US Sanaa A
uAd Mond 4 76 

1487 
999 

1190 
760 
560 
3.97«îjMcnd ObiGouv 7 53

uRev CT Int! 7 95
«uRevenu US 7 60
uSpé ciale 8 97
AGF US SartaA B
ugActMond 4 74
ugAllemagne 14.77 
ugCrcis Amé r 9 90

1181 
752 
555

ugJapon 394
xugMond ObiGouv 753 
ugRev CT Inll 7.85
«ugRewou US 761
jgSpé ciale 8 90
AGF US Sanaa C 
unAct Mond 4.74
unAllemagrie 14 76
unCfoisAmér 969

uAllemagne 
uCrois Amé r 
uCrois Asia 
uCtois Euro 
uDir Chine

ugCrois A 
ugCrois Asia 
ugCrois Euro 
ugDir Chine

iFiCroisAsid 1183
iflCioisEuro 754
unO» Cl»* 5.64
urUapon 383
«unMono ObiGouv 7 51 
unRev CT Int 7 90
uxiRevenu US 759
unSpéciale 890
AGF Gestion
zAitenagne M CI 20 M 
J/Ajieragie M l$15 10 
AIC Group
uAvanlaueu* 

oOivBfS uîa
oMrchê ‘«l'» 
üVâlttjf 
oWoric Equity

33 49 
14 70

?3 31 
1107

Lapim 12 44
/Compound 1616
Consuma 3.51
Resources 446

'-2 48 
32.55 
2104 
1425 
26 96 
1361 
1864 
15-24 
14.07 

2 69 
4 40 

1461 
907 
543 
515 

1019 
1301 
4 59 

12.21 
1647 
1169 
806 
745 
657

nAcl Eure 
nAclions
nAitafjhd
nAr*r Gr Soc
aAmei Séleu
nAsie-Pacif
nCapila!
nCroissana
nOivefsMond
«Dividendes
nOé coov Mono
nEouubre
"Me l Pre ciSiral
nObl fiai CT
nObi haut Rend
nOblig Mono
nObligations
ntaas Japon
"Reprise
nRessources
nRev CT Glo
nRev&Ctois
nRevenu
nScierce & Tech

«CP Revenu Div 
«CP Se Crois 
nfC ARocalioii 
nfC Bond 
nfC Equ Indei 
nPC ;no Gii 
nPC fur Crois

Barreau Du Q
/n€qutiidf€

^Obligations

Ad Amer 
Aa Can 
Ad tntts 
Eqwii.VÊ
Pel Cap
Revenu

ynAme Eqmly
ynBond
ynCdn Equity
ynOtvidend
yiiMulmabonai
yt-Refiremen!
ynSmal' Cap
BNP (Cda) For
/nAdiOfts

yrObitgations

cSirategic Value 1066
BPI Capital
U*n*MW*r.i
ûActXmér 
oAdCdn 
oAct intl 
oAd MudOia.b

1164 QseaCd- ferme 716 oOyn Di«knO 564 jualrast UgnüS 438
1122 osed Europe en 6 36 oDyntijfqpe 1332 joMond Ûtwq. t 395
1244 osect Mondai 10 76 oOynfÿtast 1103 uotinNalMur j 4 91
1156 osect Mrcr Nuuv 6 77 oCÿnFünoCoa 1722 uflevCfAüt 3 74
1469 oast Nuuv As* 1026 uDynGlcBonc 597 jgBmCI B .JS 3 72
1536 osed Pacifique 12.24 oOyn G'.c Panne 1115 joAcvtlCroaiil 403
1135 Cl Muluta Fund* US iiDyn Glu Basou *8.» uolé * cou Mo «580

IMrfMC juAme f Latine U| 7 07 oDimGieen 687 Guardian Timing
1126 jûAué 'air 'J$ / 67 oDynlname 536 Sarvicaa

uoEquii mi US 682 oDynintl 604 yoCon Protect 1150
i«n uûEuropé en JS 4 55 oOynMgaPé! 941 fgFirslA/nt 1145

946 joMarcfr sNûuv üS5 66 oDyr. Pam«s 644 yoP'oiecl Ame< 1028
uoMondiai US 7 07 oDyn P-ec Me 311 Guardwn (Groupal

69? joNouv Asia LIS 7 72 oDyn HealEst 1347 Sa r A
1257 xuuübtiç Mond US J 76 liftes dEtat 960 Ad Amer 1152
729 juPaciîiQut US 1313 fciléott a Pags Ad Crois 690

1045 xuûfiévNoovMnd JS7 66 oAcftc-ns 1296 Adwns Mond 665
uusea AmLal Ut 6 25 oCrois Ame r 1416 Asie- Pant ique 1095

25 33 uosectAmer US lu oCf(» dstatique 1078 xQiv Mensuels 847
1146 uosect Car US 4 62 ofqji'ibré 1225 Entreprise 1532
2649 josed CftFrm US 5 24 jMarené s Naiss 912 Equil Can 18 47
13 99 uosedEuroUl 4.66 oMood Actions 1182 Equil intl 585
13 27 uosed Mundiai JS '86 V 1107 Marche s Emerg 1142
13.88 ooseci MrchNv uS *96 oMund Oblig 1032 xRevCar. 996
26 34 uosed NvAsia US 7 51 •L Dm gâtions 7 99 Rev Etranger 1049

(ta uosect Pacif US 6 96 -Entafpnsa Fund Rev intl 9.85
32.01 -Ci Mutual Funds (LSVCC) Guarttaan (Groupa)
10.27 (LSVCC) ygEnterpnse 918 Sa r B

1506
1342
9.91

ynAcliufis 
ynOptimix 
ynRevenu
-A.PP.Q. 
yriEquilibré 1447
Associait Investors
"Assoc Inv 7.92
Atlas Gaston Allas
ynAclions Mond 14.91 
jnte Advanlage C*

yunAm Advanlage Ut 
1054

VnlrgCapGiCJ

yunAm LrgCap Gi Ut 
1509
ynAm LrgCapVal Ct 
1189
jjujAm LrgCapVal Ut

ynCan GrndCap Cr 14.04 
ynCdn LrgCap Val 1139 
ynCtois EmeigCan 1612 
ynDiveis Can 10 93
ynEquilCan 1129
ynGere Tern* Ct 12 64 
yunGeré Terme Ut 9 28 
ynNAFTA 11.31
ynObl Can HIReod 10 86 
y«n0blig Can 9 94
ynOccas Amé r Ct 12 23 
yunOccas Ame r Ut 8 97 
ynRend EmergCan 1' 82 
ynValEmerg Am Ct10 74 
yunValEmerg Am Ut7 88
Allas Gsallon 
Harculas
nAmé r Latine 8.02
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13 25 13.20 13.20 0.»
2.65 2.65 2.65+0.15
7.35 7.15 7.20+0.05
444 436 4.40 0.»
4.60 4.40 440 -0.20
1 » 1.43 1.45 -0.10

13.20 11.70 12.50+0.60

H à J
300 3.75 3.75 3.75 + 0.24 

38136 1.29 1.26 1.28 0.00 
1600 3.06 305 3.05 0.00 
1000 4.25 4.25 4 25 -0.05 

Halozone 0 72200 0.16 0.14 0.14 -0.00
Homond a f 5665 1.35 1.20 1.35 +0.05

31500 0.60 0.58 0.58 0.00 
Hard suits O 26999 1.50 1.40 1.40 -0.09 
Hordrocko 36500 0.19 0.18 0.18 0.00
Harmoc 23900 11.85 11.55 11 80 + 0.05 

4387 3.31 3.30 3.30 -0.05
4500 17.70 17 60 17.60 0.00

150465 16.60 16.25 16.40 +0.20
1600 16.35 16.25 16.25 -0.15

40170 1 7.50 1 7.10 17.40 0.00
2000 5 55 5.50 5.50 0.00

High bull 0 164500 0.13 0.11 0.12 -0.02
High rivr 0 100900 6.20 6.00 6.00 -0.10
Highborn 132000 0.16 0.15 0.15+0.00

150148 2 95 2.40 2.95 +0.55
8600 1.43 1.38 1 43 +0.03
9900 2.62 2.57 2 62 +0.02 
4700 11.30 11.20 11.25 -0.05 
5500 0.55 0.55 0.55 0.00

Home pro 0 24500 0.31 0.» 0.» -0.02
Hm pro 4 0 9040 1 35 1.30 1.30 0.00

12500 5.20 5.10 5 10 +0.05
1500 19.15 19.10 19.10 0.00

24062 19.30 19.05 19.20 +0.10
25735 57.50 56 50 56.50 +0.90
29400 3.00 2.90 2.91 -0.04

2750 4.80 4.75 4.75 -0.05
Hyal ph 0 164619 16.75 15.60 16 40 + 0 80
Hyalwo 36970 10.85 9 50 10.15 + 0 85
Hydro cop 0 1100 1 05 1 03 1.03 -0.02

Hi forest 
Hco eng 
Haley 
Hallmark

Harrows a 
Hawker 
Hees intl 
Hees e p 
Hemlo gld 
Hmeosol

Highrdg 
Highwod 0 
Hillsboro 
Hollingr i 
Home b f

Hookup 0 
Horsham f 
H bay co 
Humbird 
Hurri a 0 
Hv zeis

Ibex t 14750 2.20 2 07 2 19 -0.01
Id biomed 26100 9.10 8 90 9.00 + 0.10
I pi eng 
Isg tech

60813 33 40 33.20 33.25 -0.05 
8000 5.85 5.75 5.85 0.00

lamgold 0 27740 6.» 6.20 6.20 -0.05
Icano 17000 0.28 0.27 0.27 0.00
Imosco I 873894 26.40 26.10 26 20 + 0.15
Imax 200 51 00 50.75 51.00+1.00
I life i 2614 25.50 25.35 25 35 -0.15
Imp metal 168341 2.10 2 00 2.00 0.09
imperial oil 41085 54.50 53.75 54.20 0.10
Imutec 759400 1 40 1.25 1.35 +0.10
Inco 550905 47.05 46.» 46.85+0.60
Incontxt 0 82677 0.74 0 68 0 68 -0.02
Indust ser 5900 4.70 4 40 4 60 +0.35
Inex ph 0 386» 12.65 12.10 12.55 + 0.45
Infocorpo 29000 1.65 1 60 1 60 + 0.11
Inmetmg 720824 11.10 10.90 10.95 0.05
Inmet 98 w 62 1.75 1 75 1.75 0 00
Intensity 265700 3.05 2.85 2 90 -0.10
Intrctyp 24049 3.20 3.05 3 18 + 0.02
I rockk wo 2500 0.» 0.30 0.» 0.00
Interoctn 0 33600 104 100 1.00 -0.03
Intrmetco 200 7.75 7.75 7.75 0 50
I OQUO 4800 2 35 2.30 2 » 0.10
Int colin 323700 7.15 7.00 7 10 0 00
I curator 0 244965 13.25 12.50 13.15 +0 40
(forest a f 18465 13.50 13.40 13 50 0 00
Intl gold 0 20200 5 70 5 60 5 60 0.10
Ihospitlo 2037500 0 06 0 04 0 06 0.00
Imhgybof 27561 0 33 0 33 0.33 0 00
Ipetro 63200 4.15 4 00 4.15 0 00
I pursuit 41» 4 80 4.70 4 70 0.05
I skyline0 75300 2.08 1 92 2 08 +0.16
I thunder 0 22999 4 » 4 10 4 15+0.05

5140 7 50 7 25 7.30 0 00 
700 » 00 » 00 » 00 -0.25 

5840 58 50 58 00 58.15 + 0 15 
2400 4 50 4.45 4 45 +0.10 

26 7 » 7 » 7 » 0 00
5380 18.25 18.05 18 20 + 0 20 
3000 10 10 9 85 10 00 0 00
3800 33 25 33 00 33 00 0 00

60 7 60 7 60 7 60 0 00
2700 4 50 4 50 4 50 4 20

§91 21.90 21.90 21 90+0 15 
59860 7 80 7 40 7 60 0.15 

3000 2 60 2 60 2 60 +0 10
5255 3 60 3 55 3 55 0 00

___  400 3 50 3 50 3 50 4.10
IvOCO 2nd 2 1200 16 05 16 00 16 00 4 »
Ivoco 2nd 3 900 17 80 1 7.80 17 80 0 20
Ivoco ser 4 300 25 25 25 25 25 25 0 00
Ivoco 2nd 5 300 23 35 23 35 23 35 + 0 10
Jds fitel 1553» 18 90 18 » 18 60+0.35
Jonnock 1045» 13 40 13 25 13 40+0 05

I verifoc 0
I WOllCOVP'
Intertope 
Inventrnic 
Inverpwr 
Inv grp 
tone f 
Ipsco 
Irwin toy 
Irwin toy f 
island tel 
I star 0 
1 tec u 0 
Ivoco 0 f 
Ivoco b

Jonock 120 «00 16 75 16 45 16 75 4 0 35
N a QJovon o 17088 165 1.61 16540.02

lean roui f 61» 9» • no *oo ooo
Jeweff cotn 4» 5 25 5 25 5 25 0 05 Nbs tKb 1655 4 35 4 35 4 35 410
Jonpol o 791601 0 74 0 6* 0.» d.02 Ndu r« 0 315» 2 51 2 45 2 45 4 05
Jordan pet 3325 840 135 « 35 0 00 Nhc coram S3»57 17* 1 70 ! 70 0 05
Jortoi o 317» 729 W 7 25 d 03 Nii norsat o 25350 2 90 2 75 7S 005
Jowntv f 2150 210 JX» 7)0 01» Nql drill o 72» 3 15 2 95 lÉf 0 25
Jowfet o f 57016 040 OÜ 0 39 -0.01 Nv ra» o 619» 0 95 0 16 0 86 0 »

KàM
Krgmnog 500 0.89 0.89 0.89+0.04 
K2 eng 0 32184 3.» 3.00 3.20 +0.15
Kwg 0 17805 11.00 10 90 10.90 -0.10
Kopreso 4000 3.25 3.10 3.25 + 0.25 
Kelseys 0 51» 2.» 2.45 2.45 4.05
Kettle ro 8000 1.55 1.» 1.55 0.00 
Kimpex 5000 0 35 0.35 0.35 0.02 
Kingsway M 16.25 16.25 16.25 0.00 
Kinross gld 16980» 12.25 12.00 12.00 -0.10 
Kinross w 6100 8 75 8.» 8.50 0.15 
Kookabur 0 503200 0.73 0.62 0.70 0.00 
Lafrg can p 317 28.25 28.25 28.25 4.» 
Laidlaw 0 176» 14.15 14 00 14.00 4.»
Loidlw b f 246159 14.05 13.75 13.90 4.05 
Loidlow g 400 16.00 15.55 15.55 4.45 
Lamincoo 22300 1.20 1.16 1.18 + 0.01 
Landmko 53022 0.22 0.» 0.» 4.03 
Laramido 55500 0.95 0.85 0.95 +0.11 
Lateral 0 54442 1 10 0.97 0.97 0.00
Laurasia 62800 0.45 0.42 0.45 + 0.03 
Lour bk 8» 15.40 15.» 15.30 4 » 
Lour bk a 600 27.00 27.00 27.00 0.00 
Lour bk 7 2200 26 00 25.75 26.00 0.00
Lour bk 8 400 26.00 26.00 26 00 0.00
Legacy so 65»22 1.30 1.15 1.20 +0.01 
Leitch tech 14470 36.» 35.80 36 25 +0.55 
Levon 0 13500 0.60 0.57 0.57 0.00
Linamar 67473 27.30 25.25 27.15+1 45 
Lincoln c 14000 0.25 0.25 0.25 0.00 
Lionherto 16000 1.10 1.10 1.10 0.02 
Liquidatn 741 13.75 13.75 13.75+0 25 
Livent 6700 12.00 11.90 12.00 + 0.10 
LoblawCO 1039175 36.25 34 80 36 00+1.15 
Loewn gr 128978 38.85 37 » 38.00 0.» 
Loewn rec 10100 ».00 29.75 ».00 4.» 
Lokio 62974 3.35 3.» 3.» 4.05 
London ins 2500 28.00 27.90 27.90 +0 15 
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Minorcop 100 81.00 81 00 81.00 0.00 
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Nat bk 10 649 27.25 27.» 27.25+0.10
Nat bk 11 4» 26.» 26.» 26.» 4.15
Nat bk 12 2075 24 70 24.50 24.50 0 »
Nat sea 11» 6.» 5.90 5.90 +0.10 
Nat trstco 1695 20.» 20.10 20.10 +0.10 
Needier gr 5» 0.86 0.86 0.86 0.» 
Nelson gld 0 » 1.95 1.95 1.95 0.»
Nelvana f 8» 22.» 22.» 22.» 4.» 
Neuroo 450» 0.» 0.» 0.»+0.05 
Neutrino 0 23132 1.02 0 95 0.97 +0.02 
Neutrowo 235» 0.39 0.34 0.39 + 0.09 
Nevsuno 2»31 11.20 11.00 11.10 +0.10 
New coche 2240 7.» 6.» 7.W+0.10 
Nprovido 19» 1.10 1.02 1.10 4.09 
Newalta 2»» 5.10 4.95 5.» 0.» 
Newbridg 38162 91.50 90.» «075+1.25 
Newcourt 77985 287 5 28.50 28.60 4.15 
Ngrwth 5» 13.70 13.70 13.70 +0.15 
Ngrwth eat 47» 27.15 27.» 27.» 0.» 
Newhok 0 59» 0.94 0.85 0.85 4.07
Newport 28990 4.» 4.30 4 40 4.10 
Newtel ent 3421 21.10 21.» 21.» 4.05 
Nbl china 22685 6.25 6.10 6.25 +0.05 
Nomoaf 143» 4 40 4.36 4.40 +0.02 
Noranda f 138555 9.70 9.65 9.70 + 0.10 
Noranda . 448774 29.85 29.60 29.»+0.05 
Nornda i c 15» 25.» 25.25 25.» 0.» 
Norcen 102923 21.65 21.» 21.50 4.15 
No polldm 85» 77 5 7.40 7.75 +0.25 
Northwest 48» 775 7.» 7.55 4.25 
Nor orion 0 48» 6.» 6.35 6.M+0.05
Nor tel 235592 70.40 69.85 70.20 + 0.» 
Northfldo 632» 2.39 2.26 2.39 +0.04 
Northgat 3654 1.35 1.» 1.» 0.»
Northrk 4190 8.» 8.60 8.75+0.05
Northstre 30625 13 90 13 85 13.90 + 0.10 
Northwovo 100» 0.68 0.66 0.66 0.» 
Norwallgr 1825 5.» 5.10 5.»+0.»
Nova corp 444575 13.30 13.» 13.25+0.05 
Ns power 33227 12.35 1 2 30 12.30 +0.05
Ns pwr a p 16» 25.» 25.35 25.35 4.15
Novogldo 398» 0.26 0.25 0.25 4.02
Novicourt 78» 6.25 6.» 6.» 4.10
Nowscow 2124» 29 45 29.35 29.35 4.15
Nufortro 38» 1.45 1.45 1.45 0.»
Nugas 341» 2.45 2.43 2.45 0.»
Nuinscoo 182985 1.97 1.85 1.88 4.04 
Numoceng 46» 5.70 5.» 5.» 0.» 
Ogvpeteo 85» 0 63 0.63 0.63 + 0.01 
Ocelt en b f 10629 9.45 9.45 9.45 4.05 
Offshore 0 327» 3.30 3.» 3.30+0.15
Oiltecreso 50» 1.10 1.10 1.10+0.01
Olympia a 0 50» 0.67 0.66 0.66 +0.01 
Ondootie 240» 3.65 3.» 3.» 4.05 
Onex c f 8595 14.25 14.15 14.25+0.» 
Opawicoo 66» 2.31 2.26 2.26 4.09 
Orbit 16371 1.10 1.07 1.07 4.01
Orendaf 18» 2.70 2.62 270+0.04
Orvanoo 57690 8.40 8.» 8.» 0.»
Oshawo a f 54»» 22.» 22.» 22.60 4.30 
Oxf prop 52» 4.90 4.90 4.90 0.»
Pc docs 102710 30.» 27.10 29 50 + 2.» 
Pmgfin 30» 2.40 2.40 2 40 4.05 
Pocalto 431» 4.65 4.» 4.» 4.15
Pcasra 10» 3.25 3.25 3.25+0.»
Poc forest 7» 17.» 17 » 17.» 0.» 
Pac gld 0 30» 0.25 0.20 0.25 +0.05
Poc ntha f 7231 18.40 18.25 18.25 -0.05 
Paige 0 100» 0.55 0.53 0.55 0.M
Pallet 9048/5 0.44 0.39 0 40 + 0.01
Palomap 25» 2.» 2.» 2.» 0.»
Pan amr 0 13395 12.» 11.85 12.» 4.05 
Pan east 0 341» 4.90 4.65 4.90 +0.25 
Panatlos 0 70» 0.90 0 85 0.85 4.01
Pancon p 6800 51 45 M.M 51.» 4.» 
Pangea 0 96709 6.25 5.95 6 25 +0.10
Paragon et 2» 1 90 1 90 1.90 0 »
Paragon 25525 2.M 2 40 2 40 + 0.05
Pormnt r 568 14.80 14.55 1 4.»+0.05 
Patheon 157» 1.49 1.45 1.49+0.04
Pebeno 20» 2.» 2.35 2 35 4.15
Pegacapo 36500 0 10 0 09 0.09 4.01
Pegosus 209» 19 25 19.10 19.25 4.10 
Pembridge 367» 6 40 6 40 6.40 4.1C
Pennwst 9652 8 60 8 60 8 60 0.»
Pentlond 0 370» 1.92 1.76 1 90 +0.07 
Perle svs 91» 6 45 6.30 6.45 +0.25
Pet valu 8» 7.25 7.25 7.25 0.»
Petra ccv 174473 1 7.30 1 7 » 17.25+0.05 
Petra cw 230» 17.10 17.10 17.10 0.» 
Petromet 76» 2.73 2.65 2 70 0.00
Petrorep 10632 1 » 1.00 1 00 + 0.05
Petrostor »!» 1.54 1.52 1.54 4 02 
Philip env 152768 10.85 10.60 10.60 4.15 
Phonix con 1010 1.40 1 40 140 4 10 
Phnxintl 11142 16.25 16.00 16.20 + 0 20 
Pionermo 241» 0 39 0.38 0.38 0.» 
Ploce res 99» 1.55 1 55 1.55 0 » 
Placer dm 391099 38 25 37 40 37.65 4.25 
Plamtree 26773 7.35 6 90 7 05 0 60 
Plonvest 0 2173» 1» 1 40 1 50 +0 01 
Plotnva os 0 723» 2 70 2 55 2.60 4.15 
Platnvo sp 0 525» 2.65 2.» 2.» 4.25 
Pocopete 141462 11.» 10.95 10 95 +0 05 
Pointer 0 275» 2.15 2.05 2.05 4.01
Polvoir 20» 6 15 6 10 6 10 415 
Ptash cor 7573 96 55 95 55 96.00 0 » 
Powr cor f 19855 » 35 » » ».» 0 15 
Powr c lp 10» 45 » 44.» 45 W+0 75 
Powr fin 1605 35 M 34 » 34 » 0» 
Pwr fin a 34» 22.60 22 40 22 60 +0.05 
Pwr fin b 18» 26 85 26 85 26 85 + 0 05 
Precsn d a 81125 26 » 25 75 26 »+0.SO 
Premdor 48» 10.» 10 40 10 40 4 25 
Premr cdn 1500 25 30 25.30 25.30 4.» 
primeras 278053 12.» 12.60 12 70+0 10 
Primexf 5» 8 45 145 1 45 4 05 
Princeton 422774 0.45 0 41 0 44 4 02 
Princetn w 350» 0 15 0 15 0 15 0.00 
Profcoo 417» 4 30 4.15 4 21 4 0.13 
Profcowo 37880 1 28 1 23 1.25 + 0.08 
Promis svs 38500 3 » 2 90 3 00+0.10 
Provigo .188» I» 8 40 1 40 0 05 
Provigop 15» 25 35 25 35 25 IS 0.00 
Provigo w 17» 0 15 0 85 0 85 0» 
Prudential 267» 14» 14» 14.00 0» 
Purcell 0 45» 0.43 0 40 0 43+003
Pure gldo 3271» 0 30 0 28 0.29 0.01 
Pursuito 50» 0 90 0 90 0 90 0»

Qlt ph 0 236005 27.50 26.20 26.»+0.05
Qmedioo 1155» 0.60 0.50 0.58 + 0.08 
Qzaro 63» 7.30 7.25 7.30 4.10 
Qsoundo 36» 3.85 3.60 3.60 4.» 
Que tel 1563 21.» ».90 21.» 0.» 
Que tel b p 6» 12.80 12.75 12.75 0.» 
Quebecor a 23» 22.35 22.35 22.35 4.40 
Quebcor b f 13665 22.45 22.» 22.40 0.» 
Qbcr print f 19115 23.15 23.» 23.» 4.10 
Queenstak 845985 2.85 2.» 2.84+0.3/ 
Quenstn m 192T62 1.65 1.49 1.60 0.» 
Quest capo 164» 1.36 1.30 1.30 4.10 
Quest into 384» 2.35 2.25 2.32 +0 02 
Questareo 70» 0.5S 0.55 0.55 4.05 
Quorum 10340 7.10 6.90 7.10 + 0.35 
Quorum u 19540 6.» 6.40 6.50 + 0.05

RàS
Rfcreso 10» 1.53 1.53 1.53 0.»
Rtoent 89» 2.73 2.70 2 70 +0.03
Rond a tech 167» 3140 30.» 3140+0.»
Ranger 290687 10.» 9.60 9.85 +0.»
Rayrock f 11» 10.» 10.» 10.W+0.»
Reogldo 649» 3.90 3.» 3.90+0.10
Recent 0 172» 0.70 0.66 0.70 0.»
Redaurm 0 35»» 1.55 1.37 1 40 +0.08
Redferno 181» 2.70 2.60 2.65 0.»
Regional 13» 1.10 1.09 1.09 0.03
Reitman at 15» 13.65 13.65 13.65 4.10
Rekointl 12» 2.75 2.75 2.75 0.00
Remingtn 1M» 6.70 6.» 6.70 4.10
Renisanc 2261» 36.» 35.» 35.M+C.35
Repadre 55» 5.75 5.60 5.60 +0.10
Repapent 1465» 5.95 5.75 5.90+0.15
Reserve 0 51» 0.88 0 88 0.88 4.02
Rescan 14» 2.40 2 40 2.40 +0.04
Revenue p 6848 2.» 2.45 2.50 +0 03
Richmont 36» 4.65 4.60 4.65 0.»
Rigel eng 157» 12.» 12.» 12.» 0.M
Rioolgom 11140 27.05 26 90 27.» 4.10
Rio alto 284» 6.90 6.» 6.80+0.20
Rnarceoo 341» 4.75 4.70 4 75 + 0.05
River gold 0 43» 3.» 3 40 3.40 4.10
Riverside 75880 18.45 18.25 18.45 +0.»
Rogrs cn bf 5»3 36.» 35.40 35.»+0.10
Rogers a 157» 14.» 14.» 14 » 4.15
Rogers b f 257225 13.35 13.05 13.» 0.»
Roxmork 0 1710» 0.27 0.24 0.26 4.»
Royal bnk 865406 32.60 32.25 32.45 4.05
Ry bk f 6» 28.25 28.15 28.25 0.»
Ry bk g 1M3M 28.05 28.05 28.05 4.»
Rv bk h 43» 29 45 29.25 29.25 G.uO
Ry bk i 1560 26.85 26.65 26.65 4.10
Rvlepgl 346» 2.30 2.10 2.10 040
Rvloak 2717» 5.65 5.45 5.45 4.»
Rvoakow 1110» 0.04 0.02 0.03 4.01
Ry plastics f 29585 20.70 ».35 W.»+0.10 
Rovcefldo 10794 3.90 3.70 3.85 4.05
Russel a 189» 4.» 4.10 4.30 +0.15
Russe! c 4400 21.00 21.» 21.00+0.10 
Snc lavnat 1340 30.00 29 85 30.00 0.M 
Srtelcom 110» 13.15 13.05 13.05 4.15 
Standrwo 877» 0.34 0.31 0.31 4.»
St geneve 0 1351» 1.80 1.75 1.75 4.03
St lourent 519» 18.25 18.» 18.25 0.» 
Stlcemaf 27» 7.95 7.80 7.95+0.15
Samothc 3925 5.» 5.35 5 »+0 15
Sanandro 130» 175 1.75 1.75+0.05
Sfernando 542» 1.08 ! » 1.07+0.07 
Sask wht b 36362 14.» 14.10 14.15+0.05 
Scaffold 328 1.60 1.60 1 60 0.»
See inv at 275 88.50 87.» 87 » -l.M 
Sceptre r 99242 9.70 9.60 9 60 4.05
Schneider 10» 13.25 13» 13.» 4.S0 
Scintiloro 367» 0.68 0.60 0.63 +0 08
Scintrex 45» 19 60 19.» 19.25+0.25 
Scorpiono >08449 10.75 10.» 10.» 4.75
Scot paper 6675 23.» 22.75 22.85 4.20
Scotia spit 39» 13.» 13.40 13.40 0.»
Scotia spl P 136» 19.45 19.40 19.45 0.»
Scoffs f 16)60» 12.90 12.75 12.80 4.05
Scoffs c 12» 12.85 12 85 12 85 + 0 15
Seagram 125855 45.» 45.» 45.10 4.»
Sears con 133» 7.15 7.15 7.15 040
Second f 49» 12.75 12.50 12.75 +0.25
Securty h p 73» 0.40 0.40 0.40 0.»
Semitof 18101 8.M 7.95 7 95 0.W
Semitb 5» 840 8» 8.» 0.»
Serenpet 24724 3 70 3.» 3.» -0.»
Shawc bf 118970 10 25 10.» 10.25+0.05 
Show i a 365» 18.» 17.» 17.» 4.»
Shell con 3875 46.10 45.25 45.25 4.80
SiCO 1» 7 40 7.40 7 40 0.»
Sidus svs 183» 3 85 3 80 3.15+0.05
Signolo 930» 0.75 0 72 075 0.00
Signature 5» 0.62 0 62 0 62+0 02
Signaturw lOOW 0.03 0.03 0.03 0.»
Sikomono 5835» 011 010 0.11 0.»
Silcorp 1178 12.65 12.» 12 65 +0.15 
Simmond 24260 6.25 6.» 6.25 405
Smoforoo 25» 1.41 141 1.41 4 05
Skyjock 2557 44 » 42 » 42 65 1.35 
Sioconf 14.35 14.20 14.20 -0.10
Siouvemo 100» 0 43 0 43 0 43 0.»
Softkey s 24» 38 10 37.55 37.75 4.25 
Softquod 0 80705 12.» 10 95 11.25+0.45 
Solitorio 0 65» 2.17 2.15 2.17+0.07
Sonora 0 830» 0.21 0.19 0 21 +0.02
Sth chino f 55» 0.74 0 72 0 72 H 01
Southom 257» 15.40 15.25 15 35 +0.85
Sthafricoo 625» 114 101 1.14+008
Southern O 26429 6 90 6 70 6.10*4.10
Sthrnero w 0 25» 3» 3.75 3.75 + 0 25 
Southwrd 20» 120 1» 120+0.10
Southwst 0 36» 16.» 15.10 16 » 010
Sporoero 28» 18» 17.75 17.75 4.25
Spectra 11500 2.10 2 05 2 05 4.05
Spectra of 5170 ?» 195 ?»-*0.09
Spectral »S» 9 25 9» 9 » O »
Spectrum 14» 12 85 12.» I? » 4.40
Speedwra 521» 5 15 4 60 4.85+0 20
Speedv m 34» 10» 9 90 10 » 0»
Stockpoie 56» 12» 11.30 12 00 +0 25
Stomped 413» 5 40 5 40 5 40 0.00
Ston»ev 45» 6.15 5 85 6 15 0»
Sfordato 12332 4 » 3 90 3 90 + 0 05
Stortech 649 9 30 9 » 9 30+0.10
SteepleJQL m 0 89 0 89 0 19 0»
Steicoo 10252 6 70 6 60 6 65 0»

Stelco bp 9» 24.10 23.65 23.65 4.35
Stelco c p 77» 24.10 24.» 24.05+0.05
Stella iones 7» 2.» 2.» 2.M+0.10
Stone cons 55081 17.60 17.45 17 50 0 » 
Strike en 123» 3.45 3.35 3.40 4.05
Stroud 0 325» 0.29 0.27 0.29 +0.02
Sud cont 0 5» 15.» 14.55 14.55 4.45
Summit r 6860 6.» 6.» 6.M+0.»
Summomo 73» 1.70 1.65 1.70 +0.05
Suncor 44858 43.45 43.25 43.30 0.» 
Surrey mt f 7» 9.» 9.75 9.75 0.»
Suzy shier f 60» 6.40 6.» 6.40 4.10
Synrgst a 16» 4.» 4.» 4 »+0.»
Systems 119» 2.95 2.76 2.94 +0.09

TàZ
Threso 960» 0.23 0.» 0.23+0.03
Tic laser 0 44366 7.» 6.55 6.80 + 0.10
Tvi poc O 1958» 2.» 2.42 2.44 4.06
Tvx gold 405540 11.70 11.40 11.45 0.»
Taiga fort 218 6.25 6.25 6.25 4.»
Talisman 206601 30.90 30.75 30.75 4.15
Taroind 149» 4.90 4.70 4.70 +0.05
Tarragon 0 3649 12.40 12.25 12.40 4.25
Tarxien 15» 9.W 9.» 9.» 0.»
T flavors 0 361» 2.35 2.25 2.35 +0.10
Teck cor a 892 29.20 29.20 29.20 4.»
Teck b f 117409 29.» 28 40 28.75 4.55
Tecsyn 1339» 0.73 0.70 0.72 +0.01
Tee comm 65226 12.» 11.80 11.80 4.15
Tee com w 10» 2.40 2.40 2.40 4.05
Teklogix 116» 13.» 12.» 13.00 0.»
Teint cap 112» 6.» 6.20 6.20 -0.»
Teleqty 1000 11.10 11.10 11.10 4.10
Teleglobe 41» 19.45 19.40 19.40 4.05
Telglb 5 40 201» 23.90 23.85 23.90 0.»
Tmedio 0 f 390 3.20 3.15 3.15 4.15
Teieponl 0 161» 2.90 2.80 2.80 4.05
Telesys 1 1575 25.» 25.25 25.25 4.75
Telular 0 20» 2.80 2.80 2.80 4.05
Telus cor 150655 17.85 17.65 17.70 4.05
Tembec a 71» 10.10 10.» 10.10 0.»
Tesco 55325 10.95 10.90 10.95 -0.05
Tesmaa 40» 9.» 9» 9» 0.»
Tex cop p 45» 25.» 24.» 24 80 4 »
Texas 0 565» 0.68 0.60 0.62 4.0!
Thomcor 152737 22.60 22.45 22.» 0.00
Thundrw 0 490» 0.55 0.52 0.54 4.01
Tidal res 0 7995 1.90 1.80 1.90 0.»
Timberwst 62031 15.25 15.» 15.25+0.05
Tintinao 76» 1.80 1.67 1.70 +0.15
Tiverton 0 410» 0.40 0.37 0.37 + 0.04
Tstone 0 2603» 2.05 1.90 2.M+0.09
Torex 0 40» 0.53 0.53 0.53 4.02
Toromont i860 16.25 16.» 16.25+0.25
Tor dm bk 315739 23.70 23.55 23.60 0.00

id bk h 30» 27.» 27.25 27.25 4.25
Tips 322070 26.60 26 45 26.45 +0.05
Tip sec w 250» 4.25 4.15 4.15 4.05
Hip 64820 31.15 31.00 31.» 0.00
Tor sun 3927 13.75 13.» 13.75 0.M
Torringtn 14870 5.20 5.» 5.20+0.10
Torstar b f 10922 24.10 24.» 24.» 4.10 
Total pet 5» 17.15 17.15 17.15+0 40 
Trans dom 3384» 0.55 0 48 0.50+003 
Trait corp 130021 14.60 14.» 14.50+0.05 
Traita u 4 5 5540 55.» 55.» 0.»
Traita u 5 5 69.» 69.» 69 » 0.W
Tutil 840 4» 27.10 27.05 27.10+0.05
Trcan p! 192123 19.15 19.05 19.10 0.»
Trp 1st r 3» ».60 M 60 M.60 0.W
Tronswest 302» 1.16 1.14 1.14 0»
Tremincoo 295» 1.18 1.05 1.18+0.03
Tri link 7» 15.25 15.25 15.25 0.» 
Triorigno 291» 1.55 1.38 l.»+0.15
Tridel ent 20» 1.30 1.30 1.30 4.05
Trillion 0 43778 6.15 5.90 6.15 +0.20
Trilono 1870» 5.» 5 40 5.40 0.»
Triton fini 4850 17 40 17.05 17.20 4.05
Trlon fin ii 4» 17.40 17.15 1 7.40 + 0 10
Trimac 184» 13.» 12.85 12.90 0.»
Trimrk fin 93» 48.» 47.» 48.» 0 »
Triminet t>682 4.» 3.» 4.» 0.»
Trpl ern e 5» 2.05 2.05 2.05 -0.10
Tritech 104455 21.» 19.40 19 40 4.35
Triton mn 0 560 8.» 8.» 8.» 0.»
Triumph 11W35 2.» 2 70 2.75 4.05
Trizec 50» 9 20 9.20 9.20 0 »
Trizecaw 2»76 l.M 0.95 1.» 0.»
Troian tech 183» 12.70 12.65 12.70+0.05 
Truaxo 50» 0.95 0.95 0.95 0.15
Tyler ro 1645» 0.65 0.60 0.65 + 0.02
Uap a f 2000 14.25 14.25 14 25 + 0.25
Ulster p 16309 5.25 5.15 5.15 0.»
Unican a 8500 21 40 21.25 21.40 +0.40
Unicon bf 113» 21.» 21.10 21.10 4.10
Unicorp 0 f 30» 3.M 3» 340+0.15
Un corp 335 34.75 34.75 34 75 4.05
Un domin 28197 33.» 32.60 32.75 0.»
Un grain f 1656 8.» 8.00 8.00 4.25
Ukeno 80» 2.25 2.25 2.25 0.»
Uroyoreo 100» 0.55 0.55 0.55 0.»
Un reef 0 885» 0.55 0.52 0.54 4.01
Un tri star 355» 2 86 2.86 2.86 4.14
Upper con 147» 7.20 7.05 7.15 4.10
Upton res 212» 4.20 4.10 4.20 0.»
Urbanoco 15» 1.15 1.15 1.15+0.06
Utility a 101» 25.85 25 75 25.85+0.05 
Vengold 0 92» 1.65 1.55 1.65+0.13
Vengld b wo 85» 0.» 0.» 0.M+0.15
Ventrogr 66» 1.85 1.78 1» 0.»
Veritas 125526 15.30 14.» 15.20+0.85 
Vhomof 10 7.35 7.35 7.35 0.»
Vicery r 374» 8.20 8.05 8.15 4.05

Viridian 81414 18.» 18.30 18.45 4.10
Sherritte 51» 8.» 8» 8.60+0.10
Vitrana 215 5.» 5.» 5.» 0.»
Wicbf 1017» 20 70 20.55 20.55 0 05
Woioxa 17» 13.25 12.90 13 W+0.10
Woscana 306438 12.40 12.30 12 40 0.00
Weldwod 305» 39.35 39.25 39 30 + 0.05
Wescam 5965 6.75 6.60 6.65 0.10
Wescst of 4M 21.» 20.75 20 75+2.75
Wstfrasr 9082 31.75 31.75 31.75 0.»
Westar gr 15 27.05 27.05 27.05 0.»
Westburne 268» 9» 9.» 9.» 0.»
Bestburn w 6611 1.25 1.20 1.25 0 »
Wcoast e 74723 20.95 20.60 20.75 4.10
Wcoost 1 p 10» 25.25 25.15 25.15 4.35
Wcoast 2 p 18» 27.25 27.20 27.20 +0.05
Wcoast 4 p 200 26.30 26.30 26.30 0.»
W garnet 10615 6.10 5.» 5.80 4.30
Wstrn star 56» 33.» 33.» 33.» 0.»
Westforto 460» 0.35 0.32 0.32 0.»
Westlev 0 40» 0.19 0.19 0.19 0.»
Westmin 2588» 8 90 8.25 8 85 +0.05
Westmin p 8» 25.45 25.30 25 45 0.»
Westmin w 781» 1.55 1.41 1.53 +0.05
Weston 29» 50.45 49.95 50.45+0.70
Westrexo 355» 0.37 0.36 0.37 4.01
Wstward a 22240 1.42 1.40 1.42 + 0.04
Wharf 2» 9.» 9.M 9.W 4.25
Wheatono 58168 1.16 1.12 1 16 4.02
White rose 572 2.35 2.35 2.35 4.10
Wilanour 0 40» 0.78 0.78 0.78 0.»
William 0 1472310 1.90 1.78 1.82 4.05
Win-eld 0 100» 0 48 0.45 0.45 4.01
Windarra 0 100» 0.39 0.39 0 39+0.04
Winpok 415 27.» 27.» 27.» 0.»
Ww mnrl 0 2125» 0.88 0.83 0.86 +0.03
X cal O 172» 0.83 0.77 0.78 4.04
XI foods 50» 1.10 1.10 1.10 4 01
Xerox b f 23 67 45 67.45 67.45 0.W
Xillix 1089» 2.25 2.01 2.15 4.05
Ybmmog 134» 6.15 6.10 6.15 0.M
Yamanao 126145 4.45 4.30 4 44 +0.14
Yogenfrzo 73669 4.10 3.75 3.99 +0.21
Zdcomp 3001 3.» 3.» 3.» 4.05
Zargon 27» 1.93 1.90 1.90 4.01
Zenon 0 65» 4.39 4.29 4 39 +0.09

Air can d 
Avenor d 
Brascon d 
Cfcf deb 
Combrdg 8 d 
Combrdg 6 d 
Combr 7.5 d 
Cdn wnb d 
Coscod deb 
Coscan d

Obligations
269 iM.2 99.» 1W.0 0.» 
1» 117.0 117.0 117.0 -1.50 
168 132.0 131.0 132.0 1.» 
54 113.0 113.0 113.0 0.» 
20 93.» 93.» 9340+1.00 
84 ».» 80.» 80.» 0.» 
61 87.25 87.00 87.» 0.» 
60 1M.0 1M.0 1» 0 4.» 

125 110.0 110.0 110.0 0.» 
25 76.» 76.» 76.»+3.»

Domtordb 1» 155.0 155.0 155.0 + 5.»
Harmoc d 25 106.5 106.5 106.5 4.»
Hollinger d 68 101.8 101.3 101 5 + 0 20
inmet deb 103 101.7 101.7 101 7 0»
Markbr deb 35 62.75 62.» 62.» 1 »
Petromt d 25 81 00 81.» 8140+0.»
Revenue d 4 92.» 92.» 92.» 0.»
TaUmndtJ 60 101.0 101.0 101.0 0 »
Thornmk d 10 99.» 99.» 99 »+0.15

Obligations
Horsh d V 30 104.0 104.0 104.0 1.» 
Horshorn d 25 102.5 102.5 102.5 -1.50
Philip edb 10 1 32.0 1 32 0 1 32.0 3.»

Actions partiellement payées 
Cn roil r 67175 26.75 26.25 26.70 +0.» 
Falcnbr r 1326» 13.70 13.» 13.» 4.15
Labrtodorr 894» 7.45 7.35 7.35 4.05
Petrocr 1684» 9.10 9.» 9.05+0.05

454» 17.60 17.35 17.» 4 10 
5402» 5.05 4.55 4.95 +0.05
300» 1.65 1.62 1.62 4.13
DISTRIBUTION 
15» 15.25 15.20 15.20 0.» 
19» 13.25 13.10 13.10 4.40 
1118 32 75 32.» 32.» 4.» 
1» 14.25 14.25 14.25 8.00 

100» 10.75 10.75 10.75 0.00 
7» 3.» 3.» 3.00 0.»
2» 6.05 6.05 6.05 +0.55

UNITES EN FIDUCIE 
Athab 0 u 73530 13.20 13.10 13.20 +0.10 
C trust un 10» 9.05 9.05 9.05+0.15 
Cr estate u 8403 9.40 9.30 9 30 4.10
Enermrk u 277864 6.» 6.40 6.40 0.»
Enrplsfgu 21175 5.25 5.15 5 25 0.»

14» 9.M 8.95 8.95 4.05
29675 5.» 5.35 5.35 4.05

6193 14.75 14.» 14.75+0.20 
17775 15.65 15.55 15.60 +0 10 
21» 11.10 11.10 11.10 0.00 

21307 12.25 12.15 12.25 +0 05 
14582 12.25 11.75 12.15 +0 40 
2806 13.» 12.55 12.95 405 
1184 13.25 12.85 12.85 4.15 
72» 6.75 6.M 6.75+035
23» 11 00 10.90 10.90 4.05 
78» 8.95 8.90 8.95 +0.05

Transigé en fonds américains 
Alcon dp 2» 26.25 26.» 26.25 8.00 
Bk mtl 2 16» 27 05 26.90 26.90 4 20
Ctfin 5 15» 26.» 25.80 25.80 4 45
Cibc 10 p 6» 26.75 26.70 26.75 + 0.05
Cibc 12 p 58» 26 60 26 40 26.60 405
Cariben u 3» 12.» 12.» 12.00 0 M 
Kazakhs! 0 36270 14.10 1 3.» 13.90 4.05
Ry bk i 3?» 27 » 27 30 27.30 O»
Ry bk k 14» 26.» 25 90 26.» 0.»
Td bk g 22» 25.10 25.» 25.10 4.05

Suncor r 
Westmin r 
Cibc p w

Gaz mtro u 
Global 5 un 
Mcknz m u 
Multimng u 
Public stor 
P storog 4 
Rytr re u

Hcare bio u 
Nee ptr u 
N oltomir u 
Pngrwth u 
Rpf bnd u 
Realfund u 
Riocon u 
Summit u 
Templetn u 
Wardlev un 
Wstrock iu 
Wstrck iiu

Bourse américaine
>61110

Titres rnheh *00 haut
b
has ftr. chang Cim 78 43 7.75 7 56 7.75 +0.12 Dryfmu .62 15 9.37 9.25 9.25 Nabors 6370 14.17 14.62 14.75

Combrx .20 7 42 87 42.87 42.87 +0 12 Ffp 81e 61 7.12 7.» 7.» 412 Ny tim .56 2*05 32.87 32.12 32.50 41.25
Carmel 22 10.» 10.25 10.37 +0.12 Freqel 216 5.87 5.75 5.75 +0.06 Schult 20 41 18.25 18.12 18.25

Atechc 19 8.87 862 8.17 +0.25 Chief 227 1 8.62 18 » 18.» 4.25 Go video 277 1.18 1.06 1.12 Sumttx 84 10 9.93 9.93 9.93 41.06
Astrotc 184 6.50 6.12 6.31 -0.06 Crncp 2 19.25 19.25 19.25 Gurtdle 26 7.25 7.» 7.» Tortel 69 1.62 1.50 1 62 +0.18
Atari 71» 5.75 5.18 5.62 +0.50 Cubic .53 9 31.» 30.75 31.» +0.25 Halsey 414 6.87 6.6? 6.87 +0.18 Trnslx .14 20 10.00 10.00 10.00 -0.12
Baristr 70 1.93 1.75 1.93 +0.12 Custmd 5 2 12 2.12 2.12 +0 12 Impoil g 2 » 319 40.» 39.62 39.75 4.12 Unimor 1 93e 372 4.75 4.56 4 68 + 0.06
Brscn g 1.04 52 19.62 19.» 19.» 4.12 Donlhd 20 8 06 8.» 8 » 4.12 Lobarg 1522 6.93 6.12 6.62 +0.50 Weldtrn 1 1.25 1.25 1.25 + 0.06
Buffton 119 2.06 1.87 2.» +0 06 Dixntic 5 6.75 6.75 6.75 4.12 Lumex 175 11.75 11.00 11.75 +0.75 Wesco 1.06 11170.50 162.00 1 70.5 + 7.0

Titres au comptoir
TORONTO - Le relevé des actions négociées au comptoir est fourni par I Association 
des courtiers en valeurs mobilières du Canada sous I autorité de la Commission des 
valeurs mobilières de I Ontario Le volume comprend les transactions pour clients et
les échanges entre courtiers

Titres Vol. Haut Bas Far Chan

ATI Corp 4536 1.200 1.200 1.200 + 0.200 
AvI Infor 50» 0.110 0110 O i 10+0.010 
Acodio M 400» 0.1» 0.080 0 1W+0.020 
Akrokeri G 350» 0.550 0.520 0.520-0.030 
Ambrex M 4207» 1.3» 1230 1 230-4.070 
A Telesorc 200» 0.720 0 720 0 720 + 0 050 
Anglo Swis1272» 0.720 0 690 0.7»^0.010 
AronosM 250» 0.300 0 2» 0.250-4 030 
Arrowlink 500» 0.420 0.380 0 420 + 0.020 
Asouith 147» 2.1» 2 0» ?.l»+0.230 
AtopoM 886» 10.5» 8.25010 500-^2.125 
A Softwore 50» 0.670 0 670 0.670-4 010 
Bnd ore resl 1092512.5» H 25011 750- 0.2» 
Bonro Intl 139» 6.2» 6 0W6 2»+0.2» 
Biogenetic 316» 17» 1 7» 1.700 0 0» 
BirimG 695» 3.350 3 1» 3.2» 0 0» 
Block Perl 104» 0.8» 0 7» 0 8» 0.0» 
Blue Mntn 2250» 01» 0 120 0 140+0 020 
Boreolis 14» 3.7» 3 7» 3 750-4.2» 
Brozilion 1117» 0 470 0 430 0.470 * 0 030 
Brownston 650» 2 3» 2.2» 2.2»+0 1» 
Cd Rom N 25» 0 790 0 790 0 790- 4 0» 
Cobot Crk 14000 0.8S0 0.700 0 8S0^0100 
COverseo 88711.80011.00011.080+0.7» 
Cdn States 1346» 1 9» 1 7» 1 S» *0.1»
Confibre G 27» 2 3» 2 3» 2 3» 0 0»
Lonuc Res SOOW 0 1 45 0 1 40 0 140 0 0»
Costello 150» 1.2» 1 2» 1.2» 0 0» 
Cntry Cire 105» 0 1» 01» 01» 0 0» 
Cerhcom 56340 11 7» 10 50010 750 0 ’5C 
Chance M 237» ? 5» 2 3» 2 4M* 0 2» 
Citodel G 160» 0.270 0.270 0 270 + 0 030 
Cochise P B 15» 13» 1 3» 1 3» 0 0» 
Complex 130» 0 8» 0 8» 0 8» 0 0» 
Concoper A 70» 0 4» 0 4» 0 4M+0 020
Coniston 50» 0 0» 0 0» 0 0» +0.010
Conqueror 28» 0 170 0 170 0 170 0030
Conquest Y »W 0 2 70 0 2 70 0 2 70 * 0X0)
Cntl Cortch 171» 9 0» 8 2» 10» J3fe 
Davidson T 170W 0 170 0 170 0 170*fu40

Dayton Wt 750» 2.7» 2.7» 2.7» 0 0» 
Dmensionl 100» 0.2» 0.1» 0.100 0.000 
Dime Res 392» 2.6» 2.450 2.600+0.200 
DTxtIB MO 19.2» 19 25019 250 0 0» 
Eq Resorcs 86500 1.000 0.870 0 9» 0.000 
Eastmoin 795» 0 840 0.780 0 820 + 0 050 
Enghouse 14» 6.7» 6.7» 6.7M+0.2M 
Euro Nev B 66» 4.5» 4 MO 4.5W+0.5» 
Exxodon 147» 3.2» 3.0» 3.250 +0.050 
F Eost GOW77137 3.500 3.400 3 400—0.100 
Ferou Res 65» 0.010 0.010 0 010-0.010 
Findore 85» 0.330 0 290 0 330 0 0» 
Fletehr A 3170 1.750 1.7» 1.750+ 0 050 
Floorco 70000 0.035 0 035 0.035 0.0»
Footmox 181» 0 8» 0.750 0 7» 0.000
Fortune 26558 36.000 13.50034.7»+US0 
Futre A A 7000 1.950 1 900 1.9S0+0.200 
FutreAB 500 1 7S0 1.750 1 750-0.050
Grf Tech 3» 0.270 0.270 0.270-4.010
Gemstor 565» 1.5» 1 420 1 420 0.000
Gene S 150» 1 250 1 2» 1 200—0 100
Geroldton 6500 0 010 0.010 0 010—0.010
Gibrolter S M5W 1.2» 1 150 1.200 0.000 
G Reserv W 45» 1 150 1.150 1 1» 0.0» 
Gld Hil! 25» 0.500 0 5» 0.500-0.050 
G ColmbK) 620» 3 9» 3 800 3 800-4 0»
Grondfield 10492 0 230 0 230 0 230 + 0 010
Greenlight 2445 1 0» 1 0» 1 0M*4 030
Grenshield 240» 0 6» 0 6» 0 6»*0 020
Graçor G 2905» 0 2» 0.250 0.2» 0 0»
Guvono 29» 2 4» 2.2» 2 450+0.200
Hendriks A 410» 0.720 0 7» 0 700—0 050 

100» 0 040 0 040 0 040 0 0» 
Igt intl G 200» 0 520 0 520 0 520 4 030
imoge Wt ATM» 0 0» 0 0» 0 050 + 0.0»
image P 156» 2 !» 1 9» ? 050-0.050
impoctC SO» 0 360 0 360 0 360-4 0»
inco Cl Vbol7250Q39 875 39 62539 625- 4 125 
IncoE Pr 113500 52 250 52 25052 250 + 0 250 
I Ecosvstms230» 1 0» 0 9» 1 0»*0 4» 
inov Tech 4J00C 0110 01» 0 110 0 0»
1 Publisher M400 2.200 2 040 2 040-0 060 
intermune 145188 0.280 0.250 0 770—0 070

interquest 52» 1.600 1.600 1.600-0.0» 
inter loin nt 50» 1.250 1.250 1.250^0.050 
Int (order 1110» 0.160 0.140 0.160 0.0»
! Precious 333» 7.125 6.625 7.000+0 375 
I Telpresnc 375» 0.670 0.670 0.670 0.000 
Jetcom Inc 45000 1.750 1.600 1.7M+0.1» 
KofusCop 18049 2.000 1.6» 2.0»+0.5» 
Kinbouri G 550» 0.440 0.440 0 440-0 040 
King Prod 180» 2.7» 2.5» 2.500 0 0» 
Kvrgoil 169» 2.000 2.000 2.0M-*4.1M 
Le print 5233 2 1» 2.1» 2.1» 0.0» 
Logo Res 57028 0.420 0.3» 0 420 +0 070 
Let Intnotl 110» 0.650 0 6» 0.650-0 030 
Leisure C 2175 5.0» 5.0» 5.0» 0.000 
Lenox Ply 62» 3.3» 3.2» 3.350-4 2» 
Life C 80» 3.000 2.9» 2 950-0 1» 
Lignex Inc 35025 0 7» 0.6» 0.700-0.0» 
IndnStrs 40» 1.250 1.1» 1.250+0.1» 
Luminart 928» 3.2» 3.000 3 050-0 0» 
Lvndex E 101» 3.250 3 1» 3 250-4 0» 
Macdonald 50» 0.270 0.270 0.270* 0 020 
Mogmfm A 20» 7 375 7.375 7.375-4.625 
Merlot Res 100» 0.150 0.1» 0.150 0 0» 
Moud Lake 50» 0.1» 0.1» 0.150-4.0» 
Mc Nickel 20» 0 1» 0 1» 01» 0 0»
Medvx Inc 90» 01» d.150 0.1» 0 0» 
Meronto T 5950» 0.3» 0.290 0 3»+0.040 
Mercona I 50» 0.1» 0 1» 0 130 + 0 040 
Mercantile 1345» 17» 1 6» 1 6» 0 0» 
Milstrem 4426» 17» 1 100 1 200-4 5» 
Multimedo 186» 0 6» G 560 0 600 0 0» 
Novitrak 70» 2 7» 2.5» 2.700+0 1» 
Neatei Inc 5333 0 0» 0 0» 0 0» 4040 
NthGomin 59548 M» 1.5» 1.100 + 0 200 
NthfldA 60» 2 7» 2 4» 2 4» 00»
Nova Boeu 859» 0 040 0.035 0 040^ 4 M5
Ondootie w 210» 12» 1.170 1 m 4.0»
Olympic 114» 1 660 1.410 1 660 0 0»
Optimol R 683» 1500 14» 1 5»+0 1» 
Orooeru 109000 2 9» 2 000 2 900-4 0» 
Outer Edge719634 0 330 0 2» 0 320+0 040 
PoceCorp 935» 0 9» 0 870 0 8» 0 9» 
Poc* Wt B 120» 04» 0 4» 0 4» 0 0» 
Pn Africonl672W 1.5» 1 5» 1 550 + 0040 
Pan Amer 24723 1 770 1 6» 1650-0 0» 
P Poc Strat 34140 1 5» 1 370 1 S» 0.0» 
Pelongio L 14000 0.770 0 720 0770+00» 
Perlite 237Ôfc 0 6» 0 6» 0 600-0 0» 
Phrmoglb 700» 0 0» 0 0» 0 0» 0 0»

PinetreeC 360» 0.7» 0.7» 0 7»+Q 050 
Planetsofe 76560 1.120 1.060 1.120 0 0» 
Polvphalt 35» 3 4» 3.1» 3 100—G 050 
Primenet 215» 1.7» 0.7» 1.7»+0.6» 
Probe M 20» 0 430 0.430 0 430 0.000 
Q A Comm 5» 0.2» 0.2» 0.200-0 2» 
Radiant E 28» 3 9» 3 7» 3.700-4.1» 
Roily Ener 2» 2.2» 2 2» 2.200 0 0» 
Reclomatni963125 0.2» 0.1» 0.225 +0.075 
RegCblsvs 200» 0.6» 0.6» 0.6»+0 0» 
R Diomondl957W 3.5» 3 3» 3.5M+0.1» 
Romarco 15000 3 9» 3 8» 3 850—0 1» 
Romorco w 110» 3.0» 2.9» 3 0»+0 0» 
Santo Cruz2730» 14» 1 400 1.4» 0.0» 
Santa C Wt 620» 0.9» 0.9» 0 9»+01» 
Scotia PA 20» 0 920 0 920 0.920+0.120 
Seven Seas 97143 9.7» 9 125 9 125—0 375 
SCD Books 25» 0.440 0 390 0 440*4.0» 
Skygome 720» 0.5» 0.4» 0 500 0.000 
Solex Cap 9500» 0.170 0 1» 0.170+0.0t0 
S Arizona 410» 0.220 0 2» 0 220 0.000 
Sponex Cap 12» 0.7» 0.7» 0 7» 0 000 
Sportec loti >89» 0.5» 0 5» 0.5»+00» 
Sporton 320» 0.3» 0.2» 0.250-0.0» 
Stor Group 30500 0.220 0 2» 0 2» 0 0» 
Stef intl 400» 0.4» 0.420 0.4» 0.0». 
Stock gord B100 1.210 1 000 1.210 O.OOC 
Strike M 575» 1 1» 1.0» 1 l»+0 t» 
Sunduet R 1579» 2.0» 2 600 2 7»+07» 
Tnk Resrcs3365» 2.4» ? 3» 2 3»+0.1» 
Troc ind 745400 0 2» 0.1» 0.195 0 0»
T rspocifh 394767 0 060 0 0» 0 060 * 0 005 
Tswov Cap 535» 10» 1 0» 1 0M+0.0» 
Triangle V 620» 13» 1 350 1 350 0.000 
Tropiko 430» 0.2» 0 2» 0 220 40» 
Tyronex 4815» 10» 0.6» 1 050+0 35P 
U ma Cap A >23» > 3» 13» 1 350 0 000 
Vosogen 65» 1.4» 14» 1 4M 0.0» 
Vedron Gld 795» 0.660 0.6» 0 6» 4.0» 
Venga Aro 13/4» 0 060 0 040 0 040 0000 
Vertigo 3d O10553 11» 10» 1 1» 0.0» 
VescanE 1100» 0.5» 0 4» 0 450-00» 
Vindcatr 2» 1.1» 1.1» 1.108-17» 
Worp 10 517» 17 0» 16 2» 16.375—0.125 
Wstghous C59317W18 00017 62511.000—1.625 
Whte str 150U0 0 2» 0 2» 0.2W+0.010 
Wood view 425» 1.770 1 600 1 770 0.000 
WldW%hl45M 0 7» 0 6» 0 7»+0.0» 
Zomora® 50?» 0 6» 0.5» 0 6» 0 0»



LE SOLEIL Le samedi 4 mai 1996

CARRIÈRES/PROFESSIONS
IMH
cabinet conseil 
gestion
informatique inc.

Nous recherchons des candidats pour combler les postes 
suivants :

♦ Analyste senior
Baccalauréat en informatique
10 années d'expérience et plus
Expérience de système de grande envergure.

♦ Analyste
Baccalauréat en informatique 
4 années d'expérience et plus 
Expérience de système de grande envergure.

♦ Programmeur
D.E.C. en informatique 
2 années d’expérience et plus 
Expérience pratique dans l'un des domaines 
suivants : IMS, IDMS. Cobol, TSO/ISPF, JCL. 
PL/l, Ultim, DB2, SAS ou PowerBuilder. 
SQL/Design. Access.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae. Seules les personnes possédant 
les profils recherchés sont assurées d’un accusé 
réception.

IMH cabinet conseil gestion informatique inc. 
1400, rue Saint-Jean-Baptiste, bureau 205 

Québec Qc G2E 5B7

(S.V.P. Pas d'agence de placement, ni d'appels téléphoniques. Nous 
offrons l'égalité dans les chances d'emploi.)

Nous recherchons
Une personne:
• motivée par la performance et le service à la clientèle:
• autonome et dédiée tant à sa clientèle qu'à l'entreprise à 

laquelle elle s'associe;
• désirant augmenter le succès qu'elle connaît déjà depuis au 

moins 3 ans en service financier (permis en assurance de per­
sonne et/ou en valeur mobilière indispensable).

Nous offrons
• le meilleur des 2 mondes.

- Autonomie: développez votre propre entreprise selon VOS
objectifs

- Soutien: profitez de l'expertise d'une équipe profession­
nelle des plus dynamiques et d'un programme 
de formation continu des plus complets.

- Choix: offrez une gamme de produits s'adaptant au
besoin de chaque client.

Investissez dans VOTRE avenir et développez VOTRE clientèle. 
Faites parvenir votre C V. avec courte lettre de présentation à:

>H|| SOCIETE FINANCIERE

Kill COURYIE
Nicole N. Trudel
Société Financière Courvie 
1260, Lebourgneuf, bureau 400 
Québec (Québec) G2K 2G2

----------------------------------------------------------------------------1
La garderie sans but lucratif

Au Palais des Merveilles.
qui opère dans le domaine de la petite enfance depuis 
1994, est à la recherche d'une personne qualifiée pour 
combler le poste de:

Coordonnateur(trice)
Description de la fonction:
Sous l’autorité du conseil d'administration, le (la) coor- 
donnateur(trice) exerce toutes les fonctions de gestion 
(planification, organisation, direction, contrôle et évalua­
tion) pour l'ensemble des programmes et des ressources 
en vue d'assurer un fonctionnement efficace de la 
garderie en conformité avec la philosophie, les politiques 
et les objectifs déterminés par le conseil d'administration. 
Qualifications requises:
• Formation: reconnue par l'Office des services de gar­

de à l’enfance
c’est-à-dire DEC en techniques d éducation en ser­

vices de garde OU
diplôme universitaire dans le domaine de 
la petite enfance.

• Expérience de 5 ans dans le domaine de la petite en­
fance. De plus, la personne doit posséder une expé­
rience de gestion des ressources humaines et de 
comptabilité. Toute expérience jugée pertinente pour­
ra être considérée.

• Qualités requises: Le (la) candidat(e) devra faire 
preuve de leadership, de facilité de communication, 
d'esprit d'équipe et d’initiative.

La personne devra être disponible pour entrer en fonc­
tion le 1er juillet 1996.
Toute personne intéressée par ce poste doit faire par­
venir son curriculum vitae avant le 17 mai 1996 à 16 
heures, au 280544

1055, 116e Rue
Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1 

À l’attention de madame Nathalie Poulin

RESPONSABLE DU SYSTÈME 
DE GESTION MANUFACTURIÈRE

Située à St-Henri de Lévis, Les Salaisons Brochu Inc fait 
partie des plus importantes entreprises de transformation 
alimentaire au Québec et poursuit une croissance cons­
tante.
Le poste comporte toutes les responsabilités reliées au 
développement et au bon fonctionnement de l'ensemble 
des systèmes produisant l'information essentielle à la 
gestion de la fabrication. Ces systèmes touchent notam­
ment à la planification de la production , aux appro­
visionnements, au contrôle des activités de fabrication, à 
la gestion des stocks et à l'établissement des prix de 
revient.
Une formation universitaire en génie industriel (membre 
en règle de l’O.I.Q.) ou en gestion des opérations ou en 
comptabilité de gestion ayant 2 ou 3 ans d'expérience 
dans le développement d’un système manufacturier est 
requis. Le candidat devra avoir une bonne connaissance 
de l'anglais, être dynamique, faire preuve d'initiative et de 
détermination.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompa­
gné de vos résultats scolaires, au plus tard le 15 mai 
1996 à l'adresse suivante:
Les Salaisons Brochu Inc.
Madame Sophie Brochu 
Direction des Ressources humaines 
183, route Kennedy 
St-Henri de Lévis, Québec G0R 3E0

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Compagnie spécialisée dans le 
domaine des caoutchoucs indus­
triels. courroies de convoyeurs, 
fabrication de joints et installation.
EXIGENCES:
• Posséder une automobile
• Être polyvalent, dynamique
• Expérience pertinente en 

représentation industrielle
• Connaissance de base en mécanique
Nous offrons: une base de salaire 
fixe ainsi qu'un taux de commission.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 15 mai à:

Jonction Rapide Inc.
410, Adanac

Beauport (Québec) G1C 7B7
Seuls les C.V. postés seront consi­
dérés. Aucune visite ou appel télé- j 
phonique ne sera accepte.

/ REPRÉSENTANT(E) \ 

DES VENTES
EMBALLAGE INDUSTRIEL

Endurapak Inc recherche un(e) représen­
tante) des ventes dynamique et ambi- 
tieux(euse).
La personne choisi i sera responsable de 
la gamme de nos produits d'emballage 
auprès d une clientèle intéressante et 
variée dans les secteurs des ressources, 
de I agriculture et de l'industrie primaire 
Vous devez être bilingue, avoir une expéri­
ence pertinente dans la vente de produits 
industriels et. bien qu'une éducation post­
secondaire soit idéale, elle n'est pas 
essentielle
^excellentes techniques de communica­
tion et de présentation de même qu'une 
attitude professionnelle dans la vente sont 
obligatoires
C est une occasion excellente avec chance II 
d avancement, un salaire et des bénéfices 
concurrentiels Les personnes intéressées 
peuvent envoyer leur demande en toute 
confiance à:

Endurapak Inc.
Directeur de* ressources humaines 
3100, boul. côte Vertu 
Bureau 380

L Saint-Laurent (Québec)
X H4R 2J8

WORLD BASKETBALL EGYPT
recherche

• Gestionnaire d'événements
(qualités: originalité, succès)

• Spécialiste commandites: 
(événementiel, médiatique)

Faire parvenir C. V. au
838, boul. Pie XII, bureau 2, 
Sainte-Foy, Québec G1X 3T8.

LA COMMISSION 
SCOLAIRE CATHOLIQUE 
DE SHERBROOKE

AVIS D'AFFICHAGE
La Commission scolaire catholique de Sherbrooke a pour mission d'offrir aux 
étudiants du primaire, du secondaire, de la formation professionnelle et des 
adultes, une éducation de qualité. Elle dessert la population francophone de 
Sherbrooke, soit près de 22 000 étudiants provenant de 18 municipalités Elle 
compte pour ce faire sur près de 2500 ressources humaines. 50 écoles et cen­
tres et y affecte un budget de plus de 120000000$.
La Commission scolaire catholique de Sherbrooke recherche

UNE DIRECTRICE GÉNÉRALE
OU

UN DIRECTEUR GÉNÉRAL
Le poste:
Relevant du Conseil des commissaires, vous serez responsable de mobiliser 
toutes les composantes de la Commission scolaire autour de sa mission éduca­
tive, d'initier et de mettre en oeuvre avec votre équipe, de nombreuses activités 
et programmes Votre entrepreneurship sera sollicité pour promouvoir des 
rapports fructueux avec la communauté et les partenaires socio-économiques 
de la région

Impliqué dans la mission éducative, vous aurez à animer et orchestrer de nom­
breux projets propres à assurer le bon développement de la Commission sco­
laire. Leader à l'écoute du milieu et présent à votre personnel, vous saurez 
dans le contexte actuel, faire primer constamment dans les décisions, la mis­
sion de la Commission scolaire.

Exigences:
Vous possédez une solide expérience en gestion des organisations (10 ans et 
plus) et vous détenez de préfér ence un diplôme universitaire de deuxième cycle 
dans un champ de spécialisation approprié Vous avez assumé pendant au 
moins cinq ans une fonction d encadrement supérieur, préférablement dans le 
domaine de 1 éducation.

Rémunération et conditions
Le poste est attribué par mandat d’une durée minimale de trois ans et maxi­
male de cinq ans, renouvelable. Le salaire et les conditions de travail sont con­
formes au règlement ministériel en vigueur.

Une lettre signifiant votre intérêt pour le poste, accompagnée d'un curriculum 
vitae et des attestations requises, doit parvenir au plus tard le 24 mai 1996, à 
I adresse suivante M Jean Pouliot, Comité de sélection de la Directrice 
générale ou du Directeur général de la C S C.S.. 800. Carré Victoria, bureau 
2211, C.P. 161, Montréal H4Z 1C8

GESTION - VENTE • MARKETING
Vous avez de l’ambition, une belle personnalité, beaucoup d'entre­
gent et de dynamisme Une compagnie d'envergure internationale est 
a la recherche de personnes comme vous, pour occuper un poste 
offrant d’énormes possibilités de carrière. Pour postuler, vous devez 
posséder un DEC ou plus 

Faites parvenir votre curriculum vitae au:
Dépt 1027 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

Discrétion assurée

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION, 
COMPOSEZ 686-3270 OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547, QUÉBEC (QUÉBEC) G1K7J6

Heures limites de réservation: midi l'avant-veille de la publication; jeudi midi pour 

publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du 
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom­

mes et aux femmes. bouchonzoxx

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU SERVICE DE POLICE
LA VILLE DE QUÉBEC EST ACTUELLEMENT A LA RECHERCHE D'UNE DIRECTRICE OU 
D UN DIRECTEUR POUR SON SERVICE DE POLICE.

àài VILLE DE r I

«O quebec AVIS DE CONCOURS

LE SERVICE
Le Service de police est d'une importance stratégique au coeur de l'administration de 
Québec. Il doit veiller à adapter ses orientations aux diverses interventions qui métamor­
phosent le monde d’aujourd'hui, tant au plan des services à la population qu'à celui du 
développement technologique. Son mandat est de maintenir la paix et l'ordre, de prévenir 
le crime et les infractions, d'en rechercher les auteurs et de les citer en justice ainsi que 
de protéger les personnes et les biens. Il favorise le maintien d'un climat de sécurité 
publique Le Service de police est composé d'environ 435 policières et policiers et 95 
employées et employés civils. Il dessert une population approximative de 280 000 per­
sonnes.
DÉFIS PARTICULIERS DU POSTE
La personne titulaire du poste de directrice ou directeur doit principalement établir les 
obiectifs, planifier les stratégies, organiser les activités, coordonner les ressources et éva­
luer constamment les services offerts aux citoyennes ou citoyens de Québec en matière 
de sécurité publique. Toutes les activités du service doivent s’inspirer des valeurs organi­
sationnelles et de développement que la Ville de Québec privilégie et participer à l'atteinte 
des cibles stratégiques prioritaires identifiées par les autorités de la Ville. La mise en place 
d'une police communautaire au centre-ville en 1995 s'inscrit dans ces orientations. Dans 
son souci de se rapprocher de la population, le Service de police aura à maintenir et 
développer ce type d'activité afin de permettre à la Ville de se doter d'une qualité élevée 
de vie urbaine.

CONDITIONS DE CANDIDATURE
La personne recherchée possède une formation policière de base ou les connaissances 
équivalentes. Elle doit posséder une solide formation de généraliste confirmée par un 
diplôme universitaire en administration ou dans toute autre discipline appropriée. Une 
expérience confirmée dans la gestion en milieu policier peut remplacer la formation uni­
versitaire et pourra être considérée Cette personne a développé une bonne expertise de 
travail de plusieurs années (dix années d'expérience à un poste d'officier de police dont 
au moins cinq années à un poste de direction supérieure) dans les opérations policières, 
dans la gestion au plan du contrôle et du développement des ressources humaines et 
budgétaires ainsi qu'au plan de la liaison avec le milieu policier en général et avec les 
instances socio-économiques et politiques de son environnement.

TRAITEMENT
Ce poste comporte une rémunération et des avantages sociaux compétitifs. Le contrat pro­
posé à la personne titulaire de ce poste est d une durée de quatre ans.

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae, sous pli confiden­
tiel. à l'attention de monsieur Serge Viau, directeur général, Ville de Québec, 2, rue 
Desjardins. 3e étage, Québec (Québec) G1R 4S9, avant 16h le vendredi 17 mai 1996.

LA VILLE DE QUÉBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D’ÉQUITÉ EN EMPLOI.

MENTIONNER LE NUMÉRO DE CONCOURS 470-07-96

DIRECTEUR OU 
DIRECTRICE DE COMPTES

Service conseil aux entreprises

UNE VALEUR RECONNUE
Vous connaissez depuis longtemps le Mouvement Desjardins qui est devenu 
aujourd’hui un des employeurs les plus importants au Québec.

UN PROFIL QUI VOUS RESSEMBLE
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en sciences de l'administration et avez 
acquis entre cinq et sept années d'expérience directe en crédit aux entrepri­
ses au sein d'une institution financière.
Vous pouvez démontrer des réalisations concrètes dans la gestion de comptes 
commerciaux et le développement des affaires. Vous êtes à l'affût de toutes les 
occasions d'affaires et votre démarche est orientée vers les résultats.
Vous faites preuve d'une excellente capacité d'analyse et de jugement et pos­
sédez le dynamisme ainsi que la créativité vous permettant d'assumer ces 
responsabilités à l’intérieur d'un horaire de travail dont la flexibilité répond aux 
besoins des membres.
UNE CARRIÈRE À ENTREPRENDRE
La Caisse populaire de Lévis possède un actif de près de 300 000 000 $ et 
emploie 89 personnes à temps plein et 71 à temps partiel.
Joignez-vous à l'équipe du service aux entreprises, lequel gère un portefeuille 
de prêts de plus de 125 000 000 $.
Par une approche proactive et personnalisée, votre défi consistera à gérer un 
portefeuille de comptes complexes et à participer aux activités de développe­
ment et de mise en marché. Vous assumerez évidemment toutes les tâches 
qui découlent de ces mandats principaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé avant le 15 mai 1996 à :

Direction des ressources humaines 
La Caisse populaire de Lévis 
300, côte du Passage 
Lévis (Québec) G6v 6Y8

Aucun accusé de réception ne sera expédié avant l'étape de présélection.
La Caisse pratique une politique d’égalité des chances dans le domaine de 
l'emploi.

288476

Desjardins

La Caisse 
populaire 
de Lévis

Une entreprise manufacturière québécoise établie dans la région des Bois-Francs 
depuis plus de 20 ans et qui joue un rôle de premier plan à l'échelle nationale est 
à la recherche d'un(e):

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
Sous la supervision du directeur général et en étroite collaboration avec les autres 
directeurs de département, cette personne a la responsabilité de la mise en 
marché, du développement des ventes ainsi que la gestion administrative de son 
département.
Les personnes intéressées devront posséder:
• une formation de niveau supérieur
• maîtriser parfaitement le français et l'anglais, fant au niveau oral qu'écrit
• une expérience minimale de 5 ans en représentation avec les chaînes majeures 

(ex : Sears, Wal Mart, Canadian Tire, etc.)
• une expérience avec la gestion informatisée
• un sens de l'innovation et une facilité à travailler en équipe
• une automobile récente et une capacité de se déplacer 1 à 2 jours par semaine 

dans les principaux centres canadiens
I entreprise offre un statut et une rémunération de niveau supérieur, en plus d'un 
programme d'avantages sociaux Intéressant.
Veuillez prendre note que chacune des exigences énumérées ci-haut devront être 
remplies afin que votre candidature soit étudiée Les candidat(e)s devront taire par­
venir leur C V avant le 13 mai 1996 au:

Dépt 1029 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec(Québec) G1K7J6

—=~............. ■ i
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Assurance vie 
Desjardins- Laurentienne
Assurance vie DesjardinsL aurentienne, une des filiales du 
Mouvement des eusses Desjardins, est la compagnie 
d'assurance de personnes la plus importante au Québer. tant 
en raison du nombre d'assurés que de son volume d'affaires, 
file distribue ses services d'assurance, de rente et d'autres 
services financiers dans tout le Canada, par l'entremise de 
differents réseaua.

CONSEILLER 
PRINCIPAL
Architecture technologique

Votre rôle
Vous réaliserez les biens livrables reliés à l'architecture 
technologique pour l'ensemble des projets de 
développement de l'entreprise. De plus, vous participerez 
à la définition des orientations technologiques, en 
déterminerez les impacts et en élaborerez le plan de 
transition conséquent. Vos secteurs d'activités seront la 
technologie de pointe, les outils d'aide au développement, 
les applications client-serveur et l'équipement s'y 
rattachant. Certaines activités seront reliées aux 
télécommunications.

Votre profil
Bilingue, vous possédez un diplôme universitaire de 
premier cycle en informatique jumelé à un minimum de 
six années d'expérience pertinente. Vous faites preuve 
d'un fort esprit d'analyse et de synthèse ainsi que d'une 
bonne capacité à rédiger et à vulgariser de l'information 
à contenu technologique.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ au plus tard
le 13 mai 1996 à :
Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
Direction des Ressources humaines - Lévis 
200, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec)
C6V 6R2

Assurance vie Desjardins-Laurentienne 
offre des chances d'emploi égales à tous, a 

Seules les personnes sélectionnées É 
pour une entrevue recevront une réponse. %

(*3j] Desjardins pour s'aider soi-même

ASSOCIÉS EN 
CONSULTATION
Génie industriel de l’environnement 
Génie industriel des procédés 
Gestion des infrastructures urbaines

SAUGER Groupe-Conseil Inc. est une firme de consultants en 
génie oeuvrant en services-conseils de l'environnement auprès 
des industries et des municipalités de même qu'en génie munici­
pal à l'échelle du Québec.
Notre firme-conseil désire d'adjoindre l'expertise de

TROIS (3) ASSOCIÉS SENIORS
oeuvrant respectivement dans les domaines du génie industriel 
de l'environnement, du génie industriel des procédés ainsi que la 
gestion des infrastructures urbaines
Relevant du Président vous aurez l'entière responsabilité des 
activités de votre secteur. Parfaitement bilingue et de nature 
agréable, vous êtes reconnu comme un leader performant et 
vous excellez dans le développement des affaires de votre spé­
cialisation.
Nous désirons discuter de cette opportunité avec des personnes 
qui détiennent un diplôme de premier ou second cycle en génie, 
jumelé à une dizaine d'années d'expérience dans les secteurs 
que nous désirons combler.
La rémunération et les avantages refléteront l'expertise et la con­
tribution des personnes retenues. Les candidats auront égale­
ment accès au partenariat de la société
Veuillez soumettre votre candidature en toute confidentialité 
avant le 15 mai 1996

SAUGER GROUPE-CONSEIL INC. 
6499. boul. des Gradins
Québec (Québec)
G2J 1E6

Nous pratiquons I équité en matière d emploi.

Un employeur equitable

L'équipe hors pair de Prévost Car Inc. 
s'assure que tout autocar sortant de nos 
usines est prêté tenir la routa longtemps, et 
sous toutes las conditions ! Venez 
poursuivre cette tradition d'excellence.

RÉDACTEUR TECHNIQUE
Relevant du gérant des publications techniques, 
vous participerezâ la conception et â la rédaction 
des manuels de publication techniques, afin 
d'informer les clients sur le fonctionnement, 
l'entretien et la maintenance des produits

Bilingue, vous possédez une formation collégiale 
en génie mécanique de même que trois années 
d'expérience en rédaction de textes et de manuels 
techniques De plus, vous faites preuve d'un bon 
jugement ainsi que d'un esprit analytique.

Vous êtes invités â nous faire parvenir votre 
curriculum vitæ, avant le 11 mai 1996, â Lyne 
Paquin, Prévost Car Inc., 35, boul. Gagnon, 
Sainta-Claira (Québec) GOR 2V0. 
Téléphona: (411) 883-3391: télécopiaur: 
(418) 883-3099

Un employeur équitable

PREVOST

Les Associés Corporation 
Commerciale Du Canada Ltée

Les Associés, une des plus importantes sources de 
crédit commercial en Amérique du Nord, recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
pour le terntoire de Québec. La personne choisie aura la 
responsabilité de promouvoir une gamme complète de ser­
vices financiers dans un territoire déterminé.
La préférence sera donnée au (à la) candidat(e) possédant 
une expérience en financement d'équipement industriel.
Nous recherchons un(e) candidat(e) bilingue ayant un mi­
nimum de 5 ans d'expérience et possédant une formation 
universitaire Notre compagnie offre d'excellents bénéfices

Tout(e) candidat(e) intéressé(e) doit soumettre 
son curriculum vitae à l'attention de:

•Let Associés" Corporation Commerciale du Canada Ltée 
100, boul. Alexis-Hihon, bureau 215 

St-Laurent (Québec) H4M 2N7 
À / attention du Directeur de Succursale

(MATEAU
Mont

I JA1NTE-ANNE

HOTEL DE VILLBU1ATIKK

L'équipe du Château Mont 
Sainte-Anne, hôtel de villégia­
ture (236 chambres) et centre 
de congrès, recherche des per­
sonnes de haut calibre pour 
combler les postes de:

Centre de Conores□□□□L
CANADA Ml iCT AS

DIRECTEUR(TRICE) 
DE L’ANIMATION

Relevant de la direction générale, vous développerez un pro­
gramme d'animation sportive culturelle et sociale reflétant la 
mission de l'organisation
Comme membre actif de l'équipe de gestion, vous con­
tribuerez à la personnalisation de l'hôtel par votre créativité, 
votre dynamisme et votre esprit d'équipe. Vous favoriserez 
l'implication et le développement du plein potentiel des 
employés par votre ouverture d'esprit et votre sens des com­
munications.
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en récréologie ou en 
loisirs et/ou avez accumulé 5 années (^experience pertinente

RESPONSABLE COMPTES RECEVABLES 
ET SYSTÈME INFORMATIQUE

Sous la gouverne du directeur des services financiers, vous 
aurez la responsabilité de la facturation, du suivi et de la 
comptabilisation des comptes clients Vous assurerez l'in­
tégrité du fonctionnement du système informatique et agirez à 
titre de soutien dans ce domaine.
Vous possédez un DEC en techniques informatiques ou 
administratives. Une formation en gestion hôtelière et/ou une 
expérience pertinente sont un atout. Vous faites preuve d'ini­
tiative, de rigueur, d'un bon jugement, vous êtes autonome et 
avez un bon sens de l’organisation.

La rémunération et les avantages sociaux offerts 
sont des plus concurrentiels dans le secteur.

Si le défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance avant le 10 mai 1996 au:

Château Mont Sainte-Anne 
Service des ressources humaines 

500, boul. Beau-Pré, Beaupré (Québec), GOA 1E0
Prière de ne pas téléphoner. Seules les personnes sélectionnées seront contactées

La Corporation des Grands Jardins de Normandin 
appelle des candidatures pour un poste de

CHEF-HORTICULTEUR(TRICE)
Nouveau site touristique en voie de finalisation, au nord du Lac-St- 
Jean, les Grands Jardins de Normandin offrent plus de 17 hectares en 
parterres floraux classiques, potager décoratif et paysage à l'anglaise 
Ce site, appelé par son envergure et son concept à s'inscrire sur le plan 
national et international, ouvrira ses portes au public le 22 juin. 
FONCTION
Sous l’autorité du responsable administratif, le-la titulaire du poste 
devra planifier, organiser, diriger et contrôler les opérations relatives 
aux travaux d'horticulture des Grands Jardins et assurer le développe­
ment du site conformément à son concept et à sa vocation
EXIGENCES
- Posséder une expérience pratique de plusieurs années en horticul­

ture et en aménagement et entretien paysager de grandes surfaces.
- Avoir dirigé des travaux d'envergure et des équipes dans ce 

domaine
- Être capable d'élaborer une planification de l'ensemble des opéra­

tions relatives à de grands jardins.
- Être capable d'animer le personnel jardinier et avoir une grande apti­

tude au travail en équipe
- Posséder un bagage culturel dans le domaine de l'art des jardins.
FORMATION
Détenir au minimum un diplôme de formation collégiale en horticul­
ture ornementale.
LE POSTE
Emploi à temps plein
Salaire et conditions à discuter
Vacances annuelles de 4 semaines
Résidence à Normandin
Embauche le plus tôt possible ce printemps
COORDONNÉES
Les candidatures devront être reçues au bureau de l'entreprise avant 
le 15 mai 1996. Joindre curriculum vitae et indiquer les réferences de 
travail Adresser à:

LES GRANDS JARDINS DE NORMANDIN 
Poste de chef-horticulteur 
1515, av. du Rocher, C.P. 567 g
NORMANDIN (Québec) G8M 4S6

GERANT EN RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
Située à St-Henri de Lévis, A. Lafleur Inc., une importante 
entreprise de transformation et de vente de viandes transformées 
au Québec est à la recherche d’un gérant en recherche 
et développement.

Sous l'autorité du directeur de la mise en marché, la personne choi­
sie aura à gérer les activités relatives à la conception et au dévelop­
pement de nouveaux produits, ainsi qu'à l'optimisation de produits 
déjà existants. Elle mènera à bien les projets retenus

La personne recherchée devra détenir une formation universitaire 
en administration (option marketing) ou en sciences et technologies 
des aliments et posséder des notions en marketing. Elle devra 
cumuler cinq (5) ans d'expérience pertinente dont trois (3) ans dans 
le secteur agro-alimentaire. Elle devra également être parfaitement 
bilingue, avoir le sens de l'organisation, de l’imagination, du dyna­
misme ainsi qu'un esprit innovateur et aimer travailler en équipe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 15 mai 
1996 à l'adresse suivante:

A. LAFLEUR INC.
Madame Sophie Brochu 

Direction des ressources humaines 
183, route Kennedy 

St-Henri de Lévis, Québec GOR 3E0

A. Lafleur souscrit aux principes d équité en matière d emploi

Lafleur
F»
I

Le Séminaire Saint-François de Cap-Rouge est un
établissement d'enseignement privé, mixte et catholique 
qui offre le cours secondaire de formation generale à près 
de mille élèves (externat et pensionnat). Nous l'assistons 
dans la recherche d'un(e)

Directeur(trice) des 
services pédagogiques
Sous l'autorité du directeur général, vous verrez à la 
formation intellectuelle des élèves. Vous aurez la 
responsabilité d'appliquer la politique et les règlements 
scolaires, d'assurer la qualité du personnel enseignant et de 
l'enseignement, de mettre au point les documents écrits et 
de donner les instructions où s'exprime la conception des 
études de l'établissement en concertation avec le comité des 
études que vous dirigerez. Vous assurerez également la 
planification et la supervision des services de soutien à 
l'enseignement.
En plus d'une formation universitaire de premier cycle, 
vous détenez un brevet d'enseignement du minLstère de 
l'Éducation du Québec et vous cumulez dix années 
d'expérience en éducation. Vous possédez une bonne 
connaissance des programmes scolaires au secondaire 
ainsi que du milieu de l'enseignement privé. Vous êtes 
reconnu pour votre leadership, votre esprit d'innovation et 
votre capacité de communication. Le salaire et les autres 
avantages qui se rattachent à ce poste seront établis selon 
les conditions de travail en vigueur au Séminaire. La date 
d'entrée en fonction est à négocier.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité et au plus tard le 15 mai 1996 à l’attention de 
Richard Marchessault, Le Samuel Holland, édifice 5, 
(850, ave Ernest-Gagnon, bureau 162), Québec (Québec) 
GIS 4S2.

R. JACQUES PLANTE
& ASSOCIÉS INC.

Recherche de cadres

Notre client, une entreprise manufacturière en plein essor, 
désire s'adjoindre un professionnel chevronné pour 
occuper le poste de

Directeur(trice) de 
production
Sous l'autorité du directeur des opérations, vous aurez la 
charge de planifier, organiser, diriger et contrôler les 
activités reliées à la production. Vous serez responsable de 
l'élaboration des calendriers de production, de l'embauche 
du personnel, de l'administration des conventions 
collectives, ainsi que de l'aspect santé/sécurité et de la 
formation. Vous verrez également à exécuter ou superviser 
des programmes visant à assurer l'utilisation des 
ressources humaines et matérielles afin d'atteindre les 
objectifs de production fixés.
Détenant un diplôme universitaire dans une discipline 
appropriée, vous avez acquis dix années d'expérience en 
milieu manufacturier dont au moins cinq en gestion de la 
production, et vous comptez à votre actif de solides 
réalisations. Vous êtes reconnu pour votre leadership, 
votre sens de l'organisation et votre capacité de 
communication. Le salaire et les autres avantages qui se 
rattachent à cette fonction sont concurrentiels.
Faites parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité en indiquant le dossier numéro 960410 à 
l'attention de Richard Marchessault, Le Samuel Holland, 
édifice 5, (850, ave Ernest-Gagnon, bureau 162), Québec 
(Québec) GIS 4S2.

R. JACQUES PLANTE
& ASSOCIÉS INC.

Recherche de cadres

Uniboard Canada Inc., le plus grand 
producteur canadien de panneaux de bois 
reconstitué, désire combler le poste suivant à 
son siège social de Laval :

ÉVALUATEUR(E) AGRÉÉ(E) OU 
ÉVALUATEUR(E) STAGIAIRE

Godbout, Joseph & Associés Inc., firme d'évaluateurs conseils 
en immobilier est à la recherche d'un(une) évaluateur(e) agréé(e) 
ou d’un(e) évaluateur(e) stagiaire pour son bureau situé à 
Rimouski.

Firme établie à Rimouski en 1984 ayant une succursale à 
Rivière-du-Loup, elle dessert la clientèle du Bas-St-Laurent- 
Gaspésie. La compagnie utilise différents logiciels d'évaluation et 
de gestion.

Le(la) candidat(e) devra détenir un diplôme universitaire de pre­
mier cycle en administration avec une spécialisation en immobi­
lier et posséder une expérience de 0 à 5 ans. ll(elle) devra se 
déplacer dans le territoire desservi et la connaissance de ce 
dernier serait un atout.

De plus, vous avez des qualités d a|jprentissage. vous aimez 
avoir des contacts avec les gens et travailler dans un environ­
nement informatisé

Toute personne désirant soumettre sa candidature est priée de 
faire parvenir son curriculum vitae avant le 15 mai 1996 à 
l'adresse suivante:

Monsieur Collin Joseph. É.A.
Godbout, Joseph & Associ .s Inc.

79, rue Évêché Est, bureau 101 
Rimouski (Québec)

G5L 1X7
Seulement les candldat(e)a retenufeja seront contectéfejs 
pour une entrevue.

Analyste-programmeur
Sous la supervision du directeur, Développement 
informatique, vous aurez à élaborer des spécifications 
organiques et fonctionnelles qui répondent aux besoins de 
systématisation des différents secteurs de notre 
entreprise. De plus, vous développerez, à l'aide des 
outils mis à votre disposition, des programmes 
correspondant à ces besoins.

' |(
Titulaire d’un baccalauréat en informatique ou l’équivalent, 
vous avez à votre actif des réalisations concrètes 
touchant les systèmes d’information de gestion. Vous 
comptez un minimum de trois années d'expérience 
pertinente en informatique, plus particulièrement avec le 
système IBM AS/400.

Veuillez faire parvenir vitre curriculum vitæ, en 
mentionnant le titre du poste visé, avant le 13 mai 
1996, au Service des ressources humaines, 
Uniboard Canada Inc., 3080, boul. La Carrefour, 
bureau 400, Laval (Québec) H7T 2R5. 
Télécopieur : (514) 682-0550

Internet : http://www.LaPressa.com/Probac

Ce poste est également offert aux hommes 
et aux femmes.

UNIBOARD
UNIB0AR0 CANADA INC

http://www.LaPressa.com/Probac
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La Compagnie minière Québec Cartier, chef de file des 
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Amérique 

du Nord, exploite une mine à Mont-Wright, un chemin de fer, 
une usine de bouletage et des installations portuaires à 
Port-Cartier.
Nous recherchons pour Mont-Wright un :
CONSEILLER - RESSOURCES HUMAINES
Relevant du directeur, ressources humaines, le titulaire en poste 
contribue de façon active au développement, à l’implantation de 
programmes et activités visant la productivité, le bien-être des 
employés et un climat organisationnel sain, ceci à travers une 
gestion évoluée des ressources humaines. Le titulaire est un 
membre important de l'équipe des ressources humaines.
Les qualifications requises :
Diplômés universitaires en relations industrielles, des 
ressources humaines ou l’équivalent, les candidats à ce poste 
comptent cinq ans d'expérience à titre de généraliste au sein 
d’un milieu industriel. Ils ont oeuvré en matière de gestion et de 
négociation de conventions collectives de travail.
Empathiques, ils inspirent confiance aux cadres aussi bien 
qu’aux employés syndiqués. Bons communicateurs, reconnus 
pour leur leadership, ils possèdent des aptitudes pour la 
résolution de problèmes. Ils sont bons conseillers et ils 
influencent positivement leur entourage.
Ce poste comporte une rémunération attrayante, rehaussée 
d’excellents avantages sociaux.
La région de Fermont possède des établissements de santé et 
d’enseignement adéquats, des centres de loisirs ainsi que des 
logements à prix raisonnables. Les frais inhérents au 
déménagement sont assumés par l’entreprise.
Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes. Les personnes 
intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 17 mai 1996 à : La Compagnie minière Québec Cartier, 
bureau d'embauche, Port-Cartier (Québec) G5B 2H3.
Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement.

LE

FNDS
RÉGIONAL DE SOLIDARITÉ
Gaspésie — Îles-De-La-Madeleine

Société en commandite
La mission du Fonds régional de solidarité est de favoriser le maintien et la 
création d'emplois, de stimuler l’économie régionale et de contribuer à la for­
mation des travailleurs et travailleuses et des gens de la région en matière d'é­
conomie. Le fonds régional effectue des investissements entre 50 000 $ et 
500 000 $ dans les entreprises de la Gaspésie et des îles-de-la-Madeleine et 
leur apporte un soutien technique.

Le Fonds régional de solidarité 
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 
désire combler le poste suivant:

CONSEILLER FINANCIER
En accédant à ce poste, vous aurez à identifier des projets d'investissement, à 
les analyser en fonction des orientations du Fonds régional, à formuler des 
recommandations et à assurer le suivi administratif des dossiers. Vous con­
duirez également les négociations et participerez à la préparation des docu­
ments juridiques reliés aux projets d’investissement.
Le suivi et l’assistance aux entreprises vous amèneront à siéger à des conseils 
d'administration ou des comités de gestion dans l'optique de favoriser leur 
croissance et d'optimiser le rendement de votre portefeuille d'investissement. 
Vous ferez également du développement d'affaires et de la promotion du Fonds 
régional.
Les exigences reliées à ce poste font que vous devez détenir un baccalauréat 
en administration des affaires, option finance, ou l'équivalent, et avoir acquis 
une expérience d'au moins 7 ans en analyse financière. Un excellent français 
écrit et parlé ainsi que l’habileté à communiquer et à négocier sont également 
requis.
Enfin, la maîtrise des outils et logiciels informatiques ainsi que la connaissance 
du milieu régional constituent des atouts recherchés.
Ce poste est situé à Gaspé. La rémunération est fonction des compétences et 
de l'expérience et est accompagnée d'avantages sociaux concurrentiels.
Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 15 mai 1996, en mentionnant le titre du poste au Fonds de solidarité 
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine, case postale 1810, Gaspé (Québec) 
G0C 1R0. Seuls les candidats retenus seront contactés.

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi.

CRCD
Conseil régional de concertation et 

de développement (CRCD) 
Chaudière-Appalaches

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
Le Conseil régional de concertation et de développement Chaudière-Appalaches est 
un organisme sans but lucratif qui a pour but de promouvoir le développement 
socioéconomique de la région administrative Chaudière-Appalaches. Pour ce faire, il 
travaille à la concertation des intervenants socioéconomiques et politiques de la 
région et assume la gestion des différents programmes et ententes avec le gou­
vernement du Québec.
Responsabilités
Sous l'autorité du conseil d administration, la personne est responsable de la gestion 
du CRCD Chaudière-Appalaches.
- A ce titre, elle doit élaborer la planification et assumer l'organisation, la direction, 

le contrôle et l’évaluation des activités de l'organisme
- De plus, elle gère les divers programmes et ententes sous la responsabilité de l’or­

ganisme
- Les différentes responsabilités doivent s'effectuer avec la collaboration des divers 

intervenants de la région et des ministères en mettant à contribution les ressources 
humaines du CRCD

Exigences et aptitudes
- Détenir un diplôme universitaire de premier cycle, de préférence de deuxième 

cycle, dans un domaine en relation avec le développement régional
- Avoir un minimum de cinq (5) ans d'expérience dans un poste cadre et de respon­

sabilités similaires ou apparentes
- Avoir une bonne connaissance de la région Chaudière-Appalaches et des poli­

tiques de développement régional
- Être dynamique en plus d'avoir une bonne capacité de synthèse et une facilité 

dans les relations publiques.
Rémunération at autres conditions de travail
- Rémunération selon l'expérience, les qualités et compétences du(de la) candi 

dat(e).
- Lieu de travail â Montmagny
Le candidat devra faire parvenir son curriculum vitae avant le 17 mai 1996. a 16h. 
accompagné d un texte de deux (2) pages présentant sa vision du développement 
régional en Chaudière-Appalaches. à l'adresse suivante

CRCD CHAUDIÈRE-APPALACHES 
À l'attention du Président 

C.P. 276
Montmagny(Québec)

QSV 3S6

Notre citent :

Le poste :

UN DÉFI DE TAILLE À RELEVER
Un entrepreneur en construction de renommée internatio­
nale et chef de file dans son secteur d’actlvftés

GÉRANT DE PROJET
(résidentiel, commercial, Industriel)

Les fonctions Prendre en charge toutes tes activités reliées à la gestion 
des projets, qui peuvent varier de 1 à 25 MS

Le candidat Ingénieur civil, de préférence, avec une expérience mini­
mum de 10 ans dans des fonctions similaires qui devra 
être bilingue, posséder d'excellentes habiletés de commu­
nication et de gestion, du leadership et une personnalité 
très dynamique II devra également posséder de bonnes 
connaissances piatiques en informatique, principalement 
dans des logiciels d estimation.

Lieu de travail : Les îles Caraïbes. Le titulaire devra être mobile
pour déménager de façon permanente.

Conditions Poste permanent avec des avantages sociaux intéressants 
de travail : et un salaire à discuter en fonction de l’oxpérience et des

qualifications. a

Ressources HumilitiesSi ce défi vous intéresse, veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum 
vitae, avant le 17 mai 1996 en 
mentionnant le numéro de dossier

P S.: Nous respectons l'équité en 
matière d'emploi.

■
 Formation de personnel 

Évaluation de potentiel

PME PARTENAIRES
11535, lire Avenue, #301 
Ville «te Sl-(»eorges (Québec)
G5Y 7115
Dossier # (iP-05-17 288530-P

ROGRAMMEUR EN INFORMATIQUE

P
 Avec son chiffre d'affaires de plus de 55 millions de

dollars, Croupe Dynaco, Coopérative agroalimentaire, offre 
à une clientèle diversifiée des produits et services de qualité 

en production animale et végétale, meunerie, centres de réno­
vation, machinerie, produits pétroliers et transport du lait. Nous 

sommes présentement à la recherche d'une personne compétente pour combler 
un poste situé à notre siège social de LA POCATIÈRE

Relevant du superviseur des services informatiques, vous aurez à modi­
fier ou concevoir différents logiciels selon les normes établies. Vous 
participerez à l'implantation de nouveaux logiciels, ferez des installa­
tions de périphériques dans nos succursales, solutionnerez les 
problèmes rencontrés par les utilisateurs et verrez à l'entretien des 
équipements.
Titulaire d'un DEC en informatique, vous possédez 5 années d'expéri­
ence en programmation dans un environnement IBM S-36 ou AS-400. 
Vous aimez travailler en équipe et êtes disponible pour vous déplacer.
La connaissance des produits Microsoft tels que EXCEL et ACCESS est 
un atout
Si vous désirez évoluer dans un milieu dynamique et en pleine 
croissance, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 
13 mai 1996, au: Service des ressources humaines. Dossier no. 
F-96-04-03, Groupe Dynaco, Coopérative agroalimentaire, 161, 
route 230 Ouest, La Pocatière (Québec) GOR 1Z0.
Nous respectons l'égalité des chances en matière d'emploi.

GROUPETjynaca
Coopérative agroallmentelr»

Métro-Richelieu, chef de file au Québec dans le 
domaine de la distribution alimentaire et des produits 
pharmaceutiques, recherche une personne apte à 
occuper le poste suivant:

TM
AK

METRO-RICHELIEU
DIV. BOEUF MERITE QUEBEC

ONTREMAITRE, EXPEDITION
(POSTE DE NUIT)

Relevant du gérant des opérations, vous dirigerez les activités de pré­
paration et de chargement afin de respecter les horaires de départ des 
livraisons. Plus particulièrement, vous suivrez de près les résultats de 
votre secteur en vous efforçant de maximiser la qualité des activités et 
en veillant à l'application des règles de santé et sécurité au travail ainsi 
que des règlements de l'entreprise.
Vous possédez un diplôme d'études secondaires ainsi que trois années 
d'expérience pertinente en supervision de personnel syndiqué. La 
connaissance de la coupe de viande de boeuf, veau et porc constitue 
un atout.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 10 mai 1996 à l'adresse ci-dessous.
Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

Métro-Richelieu Inc., Service des ressources humaines 
635, av. Newton, Québec (Québec) G1P 4C4

SPECIALISTE 
EN INFORMATIQUE
Nous recherchons un candidat possédant les 
qualités suivantes 

Bonnes connaissances en comptabilité et du 
logiciel Fortune 1000 
Maitrise des logiciels utilises en bureautique 
Habilite a travailler auprès de notre clientele 
commerciale Iformation)
Savoir programmer ’en dipper et visual basic" 

- DEC en informatique avec 3 à 5 ans tfexpe 
rience pertinente bilingue (anglais)

Salaire selon la competence (20000$ a 30000$) 

S V P taire parvenir voire curriculum vitae avant 
le 10 mai 96 à:

Dec THON IOUS
AI attention de Jean-Marc Fertand

2065, boul. Charest Ouest, #103 e1 
Sainte-Foy (Québec) G1N 2G1 Si

Nom souscmww i t équité m méété Sémpéo

SHURTLEFF CO.W.H.

DIVISION INDUSTRIELLE
REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
La plus grande compagnie indépendante de 
distribution en gros de produits chimiques 
industriels et environnementaux du nord de 
la Nouvelle-Angleterre recherche un(e) can- 
didat(e) d'expérience pour gérer les ventes 
dans les régions du nord du Maine et dans 
les Maritimes
Les principales compagnies avec lesquelles 
nous faisons affaires sont les compagnies de 
Pâtes et Papiers, usines de filtration et purifi­
cation des eaux usées, centrales électriques
Nous recherchons une personne dynamique, 
déterminée, ayant une expérience pratique 
dans la vente Un baccalauréat en sciences 
(chimie) ou en génie chimique serait un atout. 
Nous offrons salaire de base, bonus. 401 k. 
assurance médicale et assurance vie 
Veuillez faire parvenir votre C V. à:

La Compagnie W.H. Shurtleff
Jeffrey Pellerin, directeur des ventes 

P.O. Box 2800
South Portland, ME 04116-2800 | 

Fax: (207) 885-0569 |

LNous pratiquons l'équité en matière d'emploiJ

PROGRAMMEUR-ANALYSTE
Profil de la personne
D une grande autonomie le candidat est au fait 
des derniers développements reliés à sa pro­
fession. L'inforoute. Internet et le courrier élec­
tronique sont des sujets qui le passionnent. 
L'environnement de la PME lui est familier et 
son Intuition lui permet de comprendre les 
objectifs recherchés par la direction afin de lui 
proposer des solutions innovatrices. 
Environnement
Nous sommes un franchiseur dynamique 
Nous avons développé un excellent logiciel 
relié à notre secteur d activité Désireux de 
rester le leader de notre industrie nous nous 
devons d'investir constamment dans des 
solutions informatiques adaptées au -ervice 
de nos franchisés 
Atouts
être des plus dynamiques, connaître l'envi­
ronnement «clipper» et être ccoable de 
soumettre des solutions intégrées.
Si le défi vous intéresse laites parvenir votre 
curriculum vitae au:

Dépt 1033 - Le Soleil 
925. chemin St-Louis 
C.P. 1547 - suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6 CM

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes.

...von» l’ignorez peut-être

DIPLÔMÉES ET DIPLÔMÉS 

UNIVERSITAIRES
Séances de formation à la recherche d'emploi 

d’une durée de deux jours 
spécialement adaptées pour vous.

GRATUITES

pour les diplômées et diplômés depuis plus de 
deux ans et prestataires d’assurancr-chômafie.

Inscrivez-vous sans tarder 
Service de placement 

(418) 656-3575

UNIVERSITÉ
LAVAL

PartPMirr. DfvHopprnrat 
rp«Moarrfa humaine*

< anada

CONSEILLER ROUTE 
INTERMÉDIAIRE
CONSEILS ET INDEMNISATION 
DIVISION ASSURANCES DES ENTREPRISES
À ce titre, vous procéderez à des enquêtes de nature complexe sur les I ieux des sinistres 
afin d'évaluer le degré de couverture de la police d'assurance, recueillir sur place les 
témoignages et assurer la négociation et le réglement des sinistres. Votre lieu de travail 
se situera dans la région «Centre du Québec».

Détenteur d'un DEC en techniques administratives, option assurance OU d'un 
baccalauréat dans une discipline connexe, vous comptez cinq années d'expérience en 
assurance, dont trois comme conseiller junior sur la route. Membre de l'Institut 
d'assurance, vous êtes un habile négociateur reconnu pour votre capacité d'analyse 
et de synthèse jumelée à un sens poussé de l'organisation. Un joueur d'équipe 
autonome, vous savez cerner les besoins de vos clients et ainsi offrir un service de 
qualité supérieure. Le bilinguisme est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 mai 19%. en indiquant le
N" de référence 96-28. à : Ressources humaines, 1100, boul. René-Lévesque ouest, 
16* étage, Montréal (Québec) H3B 4P4.

'V

BOREAL
*

Assurances
Noui khjv rivont au pnne ipe d'NfwIé en m.inrrr d’emploi

< H

Optométriste d'expérience recherche 
assistant(e) optométriste avec expéri ­
ence pour future clinique d'optométrie 
située à Sainte Foy 
Faire parvenir votre C.V avant le 17 
mai 1996 au:

Dépt 1031 - Le Soleil 
925, chemin St-Louls 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) a
G1K 7J6

ASSISTANTE) OPTOMETRISTE

Poste: Technicien 
en incendie

Exigences: Diplôme
en technique incendie 
Expérience minimale 
de 3 ans 
Lecture de plans 
Estimation de projet 
Représentation 
Bilinguisme un atout 

Conditions: Temps plein
Salaire selon expérience 

Faire parvenir c.v. à:
C.P. 6500

Québec (Québec) G1K 7R9
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION, 
COMPOSEZ 686-3270 OU ÉCRIVEZ À CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUÉBEC) G1K 7J6
Heures limites de réservation midi h avant-veille de la publication; jeudi midi pour 
publication samedi, dimanche ou lundi
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du 
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom­
mes et aux femmes

BOUCHON20X4

Conseillère ou conseiller aux entreprises
96-J-11

Caisse populaire Desjardins de Loretteville 
9850, boulevard de l'Ormière 

Loretteville (Québec) G2A 2M4

LES RESPONSABILITÉS:
La ou le conseiller a comme défis de développer, par son expertise, ses conseils et une approche 
personnalisée, une relation d affaires continue avec des membres «entreprises» et de leur offrir 
des produits et services adaptés à leurs besoins financiers Son rôle consiste principalement à:
• conseiller les membres «entreprises» dans l'identification de leurs besoins et le choix des ser­

vices financiers personnels et commerciaux (crédit épargne spécialisée et services complé 
mentaires) correspondant à leurs besoins;

• effectuer des analyses financières et organisationnelles dans le cadre d émission, de suivi et de 
recouvrement des prêts et faire des recommandations:

• prospecter, solliciter et effectuer la vente conseil de la gamme de produits et services de place­
ment et de financement offerts à la caisse ou dans Desjardins;

• Faire différents suivis administratifs dans le cadre de ses dossiers 

GRAND ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:
• Fidéliser les membres «entreprises» et développer l'importance du portefeuille «entreprises» 

dans un marché fort concurrentiel;
• Assurer un service efficace et de qualité de façon à rencontrer les exigences spécifiques de 

cette clientèle;
• Détecter les besoins des membres «entreprises» en matière notamment d'epargnes collectives 

et de services complémentaires

LA PERSONNE RECHERCHÉE:
La personne recherchée possède un baccalauréat en administration (finances) et au moins deux 
(2) années d'expérience pertinente comme chargée de comptes commerciaux ainsi que dans la 
vente conseil de produits et services de placement et de financement aux entreprises De plus, 
elle possède une bonne connaissance des produits et services relatifs aux entreprises ainsi que 
des principes, méthodes et procédures utilisés en matière de financement commercial.
Elle est reconnue par ses talents de négociateur, sa grande capacité d’analyse et son sens de 
décision. Elle possède un bon sens du service, de bonnes habiletés de vente et de communica­
tion orale et écrite. De plus, elle fait preuve d'autonomie, d'initiative et d'un désir marqué de 
développer ses compétences
Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience pertinentes sera considérée.

LA CAISSE ET SON MILIEU:
Bien implantée dans son milieu, la Caisse populaire Desjardins de Loretteville dispose de 2 points 
de services pour répondre à ses 21 000 membres et compte sur une équipe composée de plus 
de 100 ressources. L'actif atteint plus de 153 000 000$ dont 75 000 000$ aux prêts aux parti­
culiers et 52 000 000$ aux prêts aux entreprises.
Le salaire sera déterminé en fonction de vos qualifications et de vos expériences à l'intérieur de 
l'échelle salariale des emplois non cadres de niveau 8. De plus, vous bénéficierez d'un plan corn 
plet d'avantages sociaux.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae complet (principales réalisa­
tions, etc.) au plus tard le 17 mai 1996 à:

Caisse populaire Desjardins de Loretteville 
9850, boul. de l'Ormière 

Loretteville (Québec) G2A 2M4 
Monsieur Richard Lafrenière, directeur 

_________________Service aux entreprises
($) Desjardins pour s'aider soi-même

Le Groupe Informatique NCP
4750, Boul Hamel, Québec, Qc G1P 2J9 
Fax:(418)877-6103 Courrier électronique: ncp@craph org

Le Groupe Informatique NCP est une entreprise spécialisée dans 
l'analyse et le développement d'applications informatiques Dans 'e cadre d'un mandat 
d'envergure provinciale, notre entreprise est à la recherche d'analystes fonctionnels et 
d'analystes programmeurs ayant les aptitudes et les compétences pertinentes

Tous les postes sont à combler dans la ville de Québec Ces emplois 
sont à temps complet, à l'intérieur d'un projet à période pré-définie. Le Groupe 
Informatique NCP offre des salaires très concurrentiels et des avantages sociaux 
complets. La rémunération sera fixée en fonction des compétences des candidats

ANALYSTE FONCTIONNEL (deux (2) postes ouverts, 30,000$ à 45,000$)
Les qualifications requises sont les suivantes:
• Posséder un baccalauréat ou l'équivalent,
• Posséder un minimum de trois ans d'expérience en analyse fonctionnelle,
• Avoir déjà participé à un projet de développement d'envergure 

(préférablement d’au moins 2000 jours-personnes) à titre d'analyste 
fonctionnel,

• Avoir une bonne connaissance des principes de fonctionnement d'un 
système de type chent/serveur avec interface graphique, notamment dans un 
environnement Oracle, Windows et Forms;

• Être familier avec une méthodologie de développement de systèmes 

reconnue et utilisée dans les organismes gouvernementaux du Québec;
• Avoir déjà élaboré des dossiers fonctionnels, des dossiers d'essais 

fonctionnels et des essais fonctionnels,
• Maîtriser la langue française, tant verbale qu'écrite

ANALYSTE PROGRAMMEUR (cinq (5) postes ouverts, 25,000$ à 40,000$)
Les qualifications requises sont les suivantes:
• Posséder un baccalauréat ou l'équivalent,
• Posséder un minimum de trois ans d'expérience en programmation,
• Avoir déjà participé à un projet de développement d'envergure 

(préférablement d'au moins 2000 jours-personnes) à titre de programmeur,
• Avoir travaillé comme programmeur dans le développement d'un système de 

type client/serveur avec interface graphique, notamment dans un 
environnement Oracle et Windows,

• Avoir déjà effectué la programmation d'applications avec les logiciels Forms 
et/ou le langage C;

• Être familier avec une méthodologie de développement de systèmes 

reconnue et utilisée dans les organismes gouvernementaux du Québec.

["date iiMiTf pour pqstuier: 10 MAI 1996, 16H00 |

Groupe Informatique NCP
4750, Boul Hamel, Québec, Qc GIP 2J9 

Fax (418) 877-6103 Courrier électronique ncp@craph org

•Nous souscrivons au principe de l’équité dans l'emploi
•Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature aura ete retenue recevront un accusé de réception

Samson Bélair/Deloitte & Touche, équipe 
dynamique de comptables agréés et conseillers 

en management, ayant développé une expertise 
dans les secteurs privé, public et parapublic, 

recherche, pour ses bureaux de Rimouski, 
Baie-Comeau et Sept-îles, des

COMPTABLES AGREES
Nous sommes à la recherche de personnel pour combler des 

postes en vérification de niveaux professionnels différents, 
soit directeur adjoint et directeur.

m
p <

son

Selon votre niveau d’expérience ainsi que les responsabilités 
W liées à votre poste, vous participerez soit à la supervision, à 
' l’organisation ou à l’exécution de missions de vérification et 

d’examen. À ce volet de vérification se greffera un rôle important de 
conseillerd’affaires auprès de notre vaste clientèle. Vous travaillerez 
en collaboration avec Une équipe de professionnels associés aux 
divers mandats que nous réalisons.

Vous êtes comptable agréé et avez acquis au moins trois ans 
d’expérience dans un cabinet d’experts-comptables. Vous êtes une 
personne dynamique dotée d’aptitudes pour le travail 
multidisciplinaire. Vos capacités d’analyse, de synthèse et de 
communication, tant orale qu’écrite, ne font pas de doute. Vous 
connaissez et utilisez efficacement la technologie informatique.

Toutes les candidatures seront traitées de façon confidentielle. Nous 
souscrivons à un programme d’équité en matière d’emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 17 mai 1996 à 
l’adresse indiquée ci-dessous. Mentionnez dans votre lettre de 
présentation le ou les endroits où vous souhaitez travailler.

M. Camille LeBlanc, CA 
Samson Bélair/Deloitte & Touche 
320, rue Saint-Germain Est, bureau 503 
Rimouski (Québec) G5L 1C2

Samson Bélair 
Deloitte & 

Touche
D

288536 P

Dans le cadre 
de sa démarche 

d’amélioration continue, 
l’unité d’affaires Vapeur et 
récupération de DOMTAR, 

Centre d’affaires de Windsor, 
cherche à combler 

un poste d’ingénieur.

Ingénieur d’entretien 
mécanique
Relevant du directeur, vous offrirez le soutien technique 
nécessaire pour améliorer l’entretien de l’équipement et 
rehausser son efficacité. Vous collaborerez étroitement à la 
mise en place des nouveaux équipements en vous assurant 
que les objectifs d'un entretien efficace, économique et 
sécuritaire soient respectés.

DOMTAR
®

Membre de l'O.I.Q.. vous possédez un baccalauréat en génie 
mécanique, ou l'équivalent, ainsi qu’une expérience en milieu 
industriel. Le bilinguisme et la connaissance des logiciels 
usuels sont importants. Dynamique et bon communicateur, 
vous aimez travailler en équipe et favorisez la participation 
des employés.

Ce poste offre une occasion intéressante d'apprentissage et 
de qualification selon la norme des mécaniciens de machines 
fixes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le
17 mai 1996 à Huguette Boulanger, directrice des ressources 
humaines, conseillère en recrutement de personnel, 
RAYMOND. CHABOT. MARTIN, PARÉ. Société en nom 
collectif, 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke 
(Québec) JlH 6G4.

H RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ
Société en nom collectif

LA FORCE DU CONSEIL
Notre client offre des chances d'emploi égales à tous.

Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne pour combler le poste de

AGENT(E) D’ADMINISTRATION - CRÉDIT
Relevant du contrôleur, vos principales responsabilités sont:
• Supervision du processus de perception des comptes clients selon les termes de 

crédit de l'entreprise.
• Supervision de l'émission et l'envoi des relevés de comptes.
• Autoriser les ouvertures de comptes et les approbations de crédit.
Qualifications requises
• DEC en techniques administratives, option finance
• Expérience de quelques années dans la perception de comptes en souffrance “Col­

lection»
■ Bilinguisme.
• Connaissance d'un environnement informatique.
• Aptitudes à gérer du personnel et à communiquer efficacement par écrit et ver­

balement
• Autonome, mature et responsable
Les personnes intéressées à ce poste doivent soumettre leur candidature par écrit, 
avant le 17 mai 1996. à

Dépt 1030 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis

C.P. 1547, suce. Terminus $
Québec (Québec) G1K7J6

SOUS SOUSCRIVONS AU PROGRAMME D'ÉQUITÉ EN MATIÈRE D'EMPLOI

ENSEIGNANTES
DEMANDÉES

Le Collège Bart, collège privé de niveau collégial, est à la recherche 
d’enseignant(e)s dans les matières suivantes:

Comptabilité
Finance
Fiscalité
Mathématiques (méthodes quantitatives)

Diplôme de 1er cycle requis.
Faire parvenir votre C.V. d’ici le jeudi 9 mai à:

LE COLLÈGE

BART

Direction générale 
Collège Bart 
751, côte d'Abraham 
Québec (Québec) G1R 1A2

s

' PHARMACIEN(IENNE)S '
DEMANDÉES

2 pharmaciens demandes
temps complet 

Minimum 40 h / sem 
25$ heure

Contrat de 1 an
Début de remploi: immédiatement 
Endroit: Carleton. région Baie des Chaleurs 
Envoyer C V au

674, bctil. Perron 
s Carleton (Québec) G0C 1J0 ?

DUBEAU CAPITAL

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
Nous sommes présentement à la recherche d une 
personne possédant les qualités suivantes
• Présentation soignée
• Très discrète
• Très à t aise avec les chiffres
• Français impeccable
• Obligatoirement bilingue
• Connaître les logiciels Windows 3. t, Excel 5.0 et 

Word 6,0
• Expérience dans le domaine des valeurs mobi­

lières obligatoire.

Cette personne comblera un poste pour une 
période de 6 mois

Veuillez laire parvenir votre C.V par courrier 
à l'adresse suivante ou par fax au 
(418) 628■ 7844 et ce. avant le 9 mai 1996

Dubeau Capital & Cle Ltée
4 l'attention de M Hugues Dubeau

5600. boul. des Galeries, bureau 530 
Québec (Québec) G2K 2H6

Veuillez ne pas téléphoner à nos Pureaux |

VENDEUR
Conditions de travail: temps plein 
Commissions selon compétence 

Exigences: - être mobile et très disponible;
- bonnes relations interpersonnelles;
- connaissances dans le domai 

ne nautique (vente de bateaux 
serait un atout)

Lieu de travail: Québec 

Faire parvenir votre C. V. au:

Dépt 1032, LE SOLEIL 
925, chemin St-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6 S

Nous souscrivons à I équité en matière d'emploi

Une entreprise de Sainte-Foy est à la
recherche d'un
SUPERVISEUR D’IMMEUBLES 

RESIDENTIELS
(environ 800 logements)

Le candidat choisi devra entre autres choses
- Développer et diriger une équipe de 

conciergerie;
- Participer activement aux décisions de 

location;
- Superviser les travaux à effectuer dans les 

logements;
- Coordonner les opérations courantes de 

gestion de location, travaux et entretien

Le candidat devra:
- Avoir une bonne expérience dans le 

domaine des immeubles résidentiels.
- Posséder une bonne connaissance de la 

construction et de la maintenance d'im­
meubles;

- Avoir des aptitudes de travail en équipé
RÉMUNÉRATION
Le salaire sera établi en fonction des corn
pétences et de l'expérience
Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Dépt 1034 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

DRAKE
INTERNATIONAL

RÉPARTITEUR
EXIGENCES:
• Cinq ans d'expérience dans le 

domaine du transport routier
• Connaissance du corridor 

Québec-Ontario
• Bilinguisme nécessaire.
Comme répartiteur, vous aurez 
le défi de développer une clien­
tèle et d'utiliser vos meilleures 
techniques de ventes. Nous 
devons combler ce poste le plus 
rapidement possible. Com­
muniquez au 529-9371 ou faites 
parvenir votre C.V. au:

320, rue Saint-Joseph Est, „ 
bureau 9 I

Québec (Québec) G1K 8G5

EXCLUSIF
ACHETEZ-VOUS UN 
EMPLOI DANS LE 
«FINANCEMENT 

DE LA PME»
Nous recherchons 2 candidats prêts à 
investir chacun 12 500$ pour devenir 
courtier autorisé d’un réseau prospère et 
rémunérateur pour le territoire suivant: 
Comprenant: Québec, Chaudière-Ap- 
palaches, Bas-St-Laurent, Gaspésie, Côte- 
Nord, Saguenay, Lac-St-Jean 
Vous obtiendrez:
• Marketing exclusif du réseau
• Territoire protégé
• Documents nécessaires au travail
• Entraînement et support technique au 

jour le jour
• Revenus la 1re année supérieurs à la 

moyenne
Nous demandons:
• Candidat sérieux avec expérience des 

affaires
• Débrouillard, négociateur, désireux de 

réussir
• Automobile nécessaire
Faites carrière avec le seul réseau où les 
gens d’affaires (PME) solliciteront vos ser­
vices

Pour hommes ou femmes
CLUB FINANCE INC. «

(514) 354-5947
»



B 10 LE SOLEIL

CARRIÈRES/PROFESSIONS
Le samedi 4 mai 1996

Cossette
Cossette, le plus importent groupe de communication » propriété canadienne, 
se positionne comme le leader offrant reventail le plus complet de services en 
communication-marketing au Canada.

Responsable du support logistique informatique
le titulaire de ce poste est responsable de gérer l'ensemble des appels de service 
pour les besoins de la micro-informatique du groupe Cossette Québec. Il aura 
également à planifier et organiser les mouvements internes d'équipements ainsi 
qu'assister les usagers dans l'utilisation des logiciels. De plus, le candidat devra 
être en mesure de jouer un rôle de conseiller et d'intégrateur dans l'élaboration de 
notre stratégie de formation interne et de gestion de réseaux.

Exigences

• Expérience d'au moins cinq ans dans une fonction similaire;
• Connaissance pratique des systèmes d'exploitation Mac et PC et des logiciels 

suivants: Excel, Word, cc. Mail de Lotus, File Maker Pro, Persuasion, Quark Express, 
Page Maker, Photoshop et Illustrator.

• Grande flexiblité dans son horaire de travail.
• Le bilinguisme serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V. 
avant le 17 mai 1996 à:

Dossier DT-161002-8 
Cossette Communication-Marketing 
437. Grande AMée Est 
Québec (Québec)
G1R2JS
Seules les personnes dent le candidature tara retenue recevront 
un accusé d« réception Nous pratiquent réquité an matière tf*ampler.

COMPAGNIE DE CONCEPTION 
DE PAGE WEB RECHERCHÉE

afin de concevoir des pages Web publicitaires 
reliées à un site important de Québec. La com­
pagnie devra être créative et connaître les 
principales technologies reliées au HTML.

Faites parvenir la description de votre entreprise 
accompagnée d'exemples de réalisation au:

Dépt 1035 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec) G1K 7J6

Le GROUPE 

INFORMISSION 

compte plus de 

100 personnes 

à ses bureaux 

de Montréal et 

Québec et 

détient une 

accréditation 

ISO 9001. Pour 

Obtenir plus 

d'information, 

consultez notre 

site Web. à 

l'adresse 

http://www. 

informission.ca

GROUPE
INFORMISSION

Le GROUPE INFORMISSION INC. est a la recherche d'un(e) 
directeur(rice) pour son secteur conseil en Administration et 
Gestion, ainsi que d'un(e) conseiller(ière) de niveau senior pour 
occuper le poste d'architecte technologique.

DIRECTEUR (concours #96-03)

Le directeur recherché sera notamment responsable de la mise en 
marché de nos services et produits-conseils en administration et 
gestion, il devra coordonner ses actions avec son vis-à-vis de 
Montréal.

La personne recherchée a :
• un minimum de 12 années d expérience dont 6 années comme 

conseiller dans le domaine, plus spécifiquement dans :
• la révision des processus administratifs:
• la réorganisation du travail;
• la gestion des bénéfices:
• le reseau de la santé;

• le bilinguisme serait un atout.

ÊJ ARCHITECTE TECHNOLOGIQUE (concours #96-04)

!

Isolai

L architecte technologique conseillera nos clients et nos équipés au 
niveau orientations et dans la mise en place de solutions technolo­
giques.

La personne recherchée a :
• un minimum de 12 années d expérience en informatique, dont 6 

années comme conseiller en orientations technologiques.
• une très bonne connaissance des technologies, notamment des 

approches et solutions client-serveur, orienté objet, AIGL. 
entrepôt de données,

• une capacité démontrée à suivre l'évolution des solutions du 
marché;

• le bilinguisme serait un atout

Si vous êtes a la recherche d une organisation pour qui la qualité 
des services rendus aux clients et la qualité du plan de carrière de 
chacun sont des préoccupations constantes, vous êtes invité à faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 14 mai 1996

9881
2014. boul. Charest ouest 
Bureau 109,
Sainte-Foy (Québec)
G1N 4N6
quebec@informission ca

MCtf.jtiADfS
rtoAinTr

ic

A L ACQ - région de Québec 
est à la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(IENNE) EN ADMINISTRATION
Sous l'autorité de la directrice générale, la personne recherchée est respon­
sable de la comptabilité générale (états financiers, budget, salaires, applica­
tion des taxes, etc ). Elle voit à l'administration de la bâtisse et est également 
agent de publicité (ventes d’annonces pour le répertoire des membres). Elle 
aura à faire du recrutement auprès de la clientèle cible pour augmenter le 
membership et organiser des cours en collaboration avec les cégeps ou 
organismes reconnus. Cette personne possède des qualités évidentes de 
communication, de diplomatie et de leadership dans ses interventions avec 
les employeurs de l'industrie de la construction.
Qualifications requises;
• DEC en techniques administratives (comptabilité, marketing);
• Capacité de travailler sur environnement Windows;
• Aptitude pour les communications et le développement des affaires;
• Expérience dans la vente et dans le domaine de la construction;
• Connaissances des lois et règlements de l'industrie de la construction,
• L anglais serait un atout;
• Véhicule obligatoire.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 24 mai 1996 à: ACQ - région de Québec

Comité da sélection
375, rue Verdun, local 100 L
Québec (Québec) Q1N 3N8 £

FAITES
VOTRE

CHEMIN
■ ■ ■

CHAREST FORD RECHERCHE DES 
CONSEILLERS POUR AUGMENTER SES 
EFFECTIFS DANS LE DEPARTEMENT 
DES VENTES DE VOITURES ET CAMIONS 
NEUFS.
La facilité de communication, le sens du leadership, l'ambi­
tion et la persévérance sont, avec l'aptitude à travailler en 
équipe et une bonne formation académique, les qualités 
nécessaires que nous recherchons.

Vous travaillerez dans une ambiance stimulante, avec des 
gens désireux de vous soutenir, de vous encadrer et de 
vous offrir la formation nécessaire à votre succès

Cn postes sont olttrts toi lemmes il mi 
hommes Lis candidattsjs mteictstiiis 
toinnl lain parvenir leur curriculum ntu 
a Iattention le M ftiiian Haul amolli 
U nui 199e i l'adresse qui soil La conti- 
itnliaina est assurés Mous pratiquons 
I équité én matién d emploi

CHARESTXiHE
1350, hml. Charest Ouest 

Sainte-Foy (Québec) 
G1N 2E5

Donnez., de la tendresse

I C O T E C H
C O N S E I

■E N-
L L E R S

INFORMATIQUE

Coordonnateur(trice) 
ressources humaines

Relevant de la Direction génétale, vous 
aurez à faire le recrutement et la sélection 
du personnel recherché, maintenir à jour 

la banque de candidats potentiels, gérer 
le plan de formation, rédiger et participer 
à l'écriture de propositions de services 

professionnels pour les clients, solliciter 
et servir la clientèle actuelle,

En huit ans d 'existence, et 
avec ses 330 professionnels 
ICOIECH s'impose comme 

l'un des meneuis en matière 
de développement et 

conception de systèmes 
informatiques Cetiihe 
ISO 9001 et olhonl un 

environnement propice 
à I épanouissement 

professionnel. ICOIECH 
valorise l'apport de ses 

conseilèis et réalise chaque 
tour des projets d'envergure 

qui font so renommée 
Joigne: vous à ICOIECH

CE QUE NOUS OFFRONS

Une formation sera offerte et vous bénéficierez de tous les 
avantages sociaux en vigueur chez Icotech.Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante ou 
communiquer avec Direction des ressources humaines 
ICOTECH (Québec) Inc. 1135, chemin St-Louis, Bureau 100, 
Slllery (Québec) GIS 1E7. Tél.: (418) 687-9300 Téléc.: (418) 
683-6397.

Nous piahquons l'équité en mqtièie d emploi,

SECRÉTAIRE DENTAIRE
demandée)

avec expérience 
temps plein,

35 heures/semaine
Aller porter C.V. au:

220, route du Pont 
Saint-Nicolas (Québec) s

Les Systèmes Biomédicaux Esna inc.
une compagnie d'instruments btorafcaux offre un emploi de

REPRÉSENTANT(E) TECHNIQUE
dans la région de la ville de Québec. 

On exige un DEC en électrotechnique 
avec spécialisation en électronique et 
en système ordiné et un minimum de 
2 ans d'expérience.
Un salaire compétitif, une gamme d'a­
vantages sociaux, une voiture et des 
possibilités d'avancement sont 
offerts.
Veuillez envoyer par fax votre c.v. au:

(514) 389-5598

MOBILIA LTEE
recherche

VENDEUR(EUSE)
pour son magasin de Québec
- Expérience dans la vente
- Connaissance du meuble 

- Disponibilité immédiate
- Plein temps

- Durée limitée (fin de bail)
- Vente à prix réduit
- Salaire à discuter

Contacter 
Robert Pion

1-418-623-9986

Laboratoire de verres de contact a ta recherche d'une

TECHNICIENNE
Travail de soir (partiel ou plein)
Personne dynamique
Aimant travailler avec le public et en équipe 
Expérience obligatoire
Connaissance du verre de contact (ajustement 
et enseignement)
Connaissance des appareils de champs 
visuels (Goldman. Humphrey) serait un atout.

Faire parvenir C.V. au:
Dépt 1036 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus 

Québec (Québec) G1K 7J6

(418) 682-4194

oi Îf«soi»\fÎ MARIE ANDRÉE
LAFORCE

Édifice
Marie-Andrée Latorce 
1675. chemin Sainte-Foy 
Québec §
G1S 2P7

Conseiller(ère)s - Service à la clientèle
Spécialise en systèmes d'alarme résidentiels, commerciaux el industriels notre client 
recherche trois (3) conseiller(ère)s.
Bénéficiant dune formation solide olterte par le étant, les candidates seront par la suite 
habilité à solliciter la clientèle par courrier, téléphone ou directement Une rémunération 
de 25 000$ est réalisable combinant salaire de base et commissions intéressantes. 
Veuillez taire parvenir votre cumculum vitae par coumer ou par fax (418) 682-9753 en 
mentionnant le titre du poste.
Employeurs: les msilisur(e)s csndidat(e)» sont inscrit(s)s chez nous avec une garantie 
de satisfaction de 120 à 180 jours. Nous offrons un service gratuit aux candidat(e)s

TECMMOLOG

Offre d’emploi
Technologies lyre inc., une firme de sendees de développe­
ment et de produits en électronique et informatique de calibre 
international, est à la recherche de candidats junior ou senior 

pour les postes suivants:
Programmeur-analyste 

Génie informatique • informatique de génie
Le travail consistera à écrire différents logiciels temps-réel de 
bas niveau et d'interface-usager pour des applications Windows 
et/ou Macintosh. Baccalauréat exigé. Maîtrise de l’anglais parlé 
et écrit nécessaire.
Technologies Lyre offre des conditions salariales avantageuses 
et un plan d'avantages sociaux. Les projets sont tous de très fort 
calibre technologique et constituent une opportunité excep­
tionnelle de réalisation dans le cadre de votre plan de carrière.

Faites parvenir votre curriculum vitne à l'adresse suivante:
5055, boul Hamel Ouest, bureau 220 

Québec (Québec) G2E 2G6

Noue pratiquons l’équité en matière d’emploi.

ft BARBARA-ROURKE
ADAPTATION 
READAPTATION

Services Barbara-Rourke est un centre de services de réadapta 
tion pour personnes présentant une déficience intellectuelle. 
Notre mandat est de fournir des services de qualité visant le 
maintien et l'intégration des personnes déficientes intellectuelles 
dans la communauté

AUXILIAIRES FAMILIAUX
Travail sur appel

Fonctions:
Sous I autorité d’un chef de service
• Assurer l’entretien quotidien el effectuer les 

travaux domestiques légers de la résidence;
• Voir à la préparation et au service des repas;
• Participer à (organisation matérielle et financière de la résidence.
• Voir au bien-être et aux soins personnels des usager(ère)s:
• Participer à leur éducation et à leur intégration sociale, occasion­
nellement les accompagner à l'extérieur

Exigences:
• Secondaire IV et formation d'auxiliaire familial(e) 

ou de préposé(e) aux bénéficiaires;
• Expérience de travail auprès de personnes vivant 

en difficulté d adaptation;
• Moyen de transport pour travailler à nos différents points de service
• Grande disponibilité (jour. soir, nuit et fins de semaine)

Conditions:
• Rémunération selon la convention collective et gamme complète d'a­
vantages sociaux

Toute personne qualifiée et intéressée doit faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 11 mai 1996 à:

Services Barbara-Rourke 
Service des ressources humaines 

110. de Courcelette 
Québec (Québec) G1N4T4

IPL INC., chef de file international 
dans la transformation de matières 
plastiques, est présentement à la 
recherche d’un:

INGÉNIEUR DE PROJETS
Poste:
• Relève de l’adjoint automatisation et entretien.
• Réalisation de projets d’automatisation, de mo­

dernisation des équipements d’usine et d’entretien.
Exigences:
• Baccalauréat en génie mécanique.
• Expérience de 2 ans en conception d’équipements 

automatisés à l’aide du logiciel AUTOCAD.
• Connaissances des procédés de transformation du 

plastique (injection et extrusion) seraient des 
atouts.

• Connaissance en contrôles électriques, en pneuma­
tique et en hydraulique.

• Bilinguisme.

Date limite de remise: le lundi 13 mai 1996.
Service des ressources humaines, IPL INC.
140, rue Commerciale
St-Damien (Québec)
GOR 2Y0

Un employeur équitable S

TITRE;

SERVICE:
EXIGENCES:

STATUT:

CONDITIONS 
DE TRAVAIL:

Le Regroupement Mamit Innuat Inc. est un 
organisme autochtone à but non lucratif, 
regroupant les quatre (4) communautés mon- 
tagnaises de la Basse-Côte-Nord (Mingan, 
Natashquan, La Romaine et Pakua Shipi) qui 
gère les programmes et dispense des services 
à la population.

Technologue senior
Services techniques
Diplôme d'études collégiales 
Un minimum de dix (10) ans d'expérience 
Lettres de références 
Expérience dans le domaine de la surveil­
lance des travaux
Appartenir à l'Ordre des technologues 
Connaissance d'Autocad 12,13 un atout 
Disponibilité à voyager 
Être bilingue (parlé, écrit et lu)
Expérience avec les autochtones un atout. 
Permanent à temps complet 
(35h/semaine)
Selon la politique salariale en vigueur à 
Mamit Innuat

LIEU DE TRAVAIL: Sept Iles
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION: Disponibilité immédiate

FERMETURE DU CONCOURS: Le 15 mai 1996
Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné rte tone 
documents îuoés pertinents à l'adresse suivant*»

Le Regroupement Mamit Innuat Inc. 
Services techniques 

350, rue Smith, bureau 224 
Sept-lles (Québec) Q4R 3X2

i

http://www
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QIT-Fer et Titane Inc, entreprise minière et 
métallurgique en croissance, procède 
présentement à la construction d'une nouvelle 
usine à même ses installations de Sorel/Tixicy. 
En raison de cette importante expansion, nous 
cherchons des spécialistes dynamiques 
pour combler de nouveaux postes

Réseau santé

NOR’ISt
Health Network

Le Réseau santé NOR'EST situé au Nouveau-Brunswick, com­
prend quatre hôpitaux et trois centres de santé Nous sommes 
engagés à dispenser des soins de santé de qualité et nous 
offrons des soins et services de niveaux primaire, secondaire, 
secondaire élevé et tertiaire dans l'accueillante région Chaleur 
et la pittoresque Péninsule acadienne située au bord de la mer 
Le Centre hospitalier régional situé à Bathurst sollicite des 
candidatures pour un poste temporaire de

COORDONNATEUR(TRICE) DE PROJET
SOMMAIRE DES TÂCHES:
Le (la) candidat(e) choisi(e) relèvera du vice-président aux ser­
vices de soutien et ses principales responsabilités consisteront 
à planifier et coordonner toutes les activités reliées au projet de 
construction et de rénovations majeures du nouveau Service 
d'urgence du Centre hospitalier régional.
COMPÉTENCES REQUISES:
• Formation pertinente de niveau collégial ou universitaire, de 

préférence dans le domaine du génie ou de l'architecture du 
bâtiment, ainsi que plusieurs années d'expérience comme 
responsable de projets de construction.

• Être bilingue (français et anglais)
• Excellentes aptitudes pour l'organisation, les communications 

et les relations interpersonnelles.
Les salaires varient en fonction des échelles provinciales Pour 
faire acte de candidature, faire parvenir un curriculum vitae 
détaillé (discrétion assurée) avant le 10 mai 1996 à l'adresse 
suivante:

Directeur des ressources humaines 
Centre hospitalier régional 
1750, prom. Sunset
Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 4L7 
Tél.: (506) 545-1475 
Téléc.: (506) 545-2440

Centre hospitalier 
de Lamèque

Centre hospitalier 
de l’Enfant-Jésus 
RHS) t

Centre hospitalier 
de Tracadie

Centre hospitalier 
régional/Ftegional 
Hospital Centre

Centre de santé 
Chaleur 
Health Center

Centre de santé 
de Miscou

Centre de santé 
de Paquetville

Ingénieurs de projets 
mécaniques
Réf. 41-189
En tant que membre d'une importante équipe d'ingénierie, vous aurez à définir, 
planifier, concevoir et réaliser des projets en mécanique.

Membre de l'O.I.Q., vous possédez un baccalauréat en génie mécanique et 
cinq ans d'expérience dans un service d'ingénierie. Des connaissances en 
génie chimique et de l'expérience dans une industrie utilisant des produits 
chimiques seraient des atouts.

Ingénieur de projet
Contrôle et instrumentation
Réf. 41-190
Vous aurez à définir, planifier, concevoir et réaliser des projets de contrôle de 
procédé, d'automatisation et d'instrumentation. Il vous faudra coordonner les 
aspects techniques de divers projets et apporter des solutions combinant 
efficacité, économie et sécurité à des problèmes de complexité variable.

Membre de l'O.I.Q., vous possédez un baccalauréat en génie électrique et cinq 
ans d'expérience dans un service d'ingénierie. Vous avez des connaissances 
approfondies et une expérience touchant la programmation, la mise en marche 
et le dépannage de systèmes complexes à base d'automates programmables et 
d'interface homme-machine (MMI).

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages 
sociaux.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitæ, en 
indiquant le numéro du poste visé, avant le 25 mai 1996, au :

Service des ressources humaines 
QIT-Fer et Titane Inc.
T625, route Marie-Victorin
Tracy (Québec) J3R 1M6 *
Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

QIT-Fer et Titane Inc.

Société de portefeuille du Groupe 
Desjardins, assurances générales

Institution du Mouvement Dnsfdnhns /.i Sot iè9é de (totleteiullc du Croupe 
Drs/ardins. assurant es générales a connu du court des dernières années une 
croissarn e remarquable. Aussi nous desirons combler le poste suivant

ANALYSTE EN TECHNIQUE 
D'ASSURANCES 
(Souscripteur siège social) 
ASSURANCE DES ENTREPRISES

Sons la responsabilité du directeur du service, vous aurez à élaborer 
différents projets et en assumerez la réalisation. Vous concevrez les 
produits et les formulaires de garantie en matière d'assurance et 
contribuerez à leur mise en marché. Vous élaborerez les politiques de 
souscription et participerez aux travaux en rapport avec l'élaboration 
des tarifs et le développement des systèmes. Vous jouerez le rôle de 
personne-ressource à des fins de formation et de support à la vente.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences de l'administration ou 
l'équivalent, vous êtes diplômé(e) de l'Institut d'Assurance du Canada 
et comptez au moins sept années d'expérience en assurance des 
entreprises. Personne axée sur le travail d'équipe, dynamique et 
autonome, vous faites preuve d'un jugement sûr et vous avez 
d'excellentes aptitudes pour l'analyse, l'organisation et les 
communications.

LIEU DE TRAVAIL : LÉVIS

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète 
d'avantages sociaux.

Si vous êtes qualifié(e) et intéressé(e), veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant vendredi, le 10 mai 199b, en mentionnant le 
numéro de concours FNT-10, à l'adresse suivante :

Vice présidence des ressources humaines
Société de portefeuille du Croupe 
Desjardins, assurances générales 
Numéro de concours: FNT-10

C.P. 3500 
Lévis (Québec) G6V 6P9

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse.
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

ty) Desjardins pour s'aider soi-même
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Éu La Capitale
Sûr *31 direct.

LA CAPITALE, compagnie d'assurance générale et 
membre du Groupe MFy, est à la recherche d’un(e) 
candidatfe) afin de combler un poste à titre d':

.'-V ,. VA---

Éb

AGENT D'ASSURANCE
SERVICE COMMERCIAL

FONCTIONS

Effectuer la vente, les modifications et les renouvellements des 
contrats d'assurance commerciale;
Procéder à la souscription et établir la tarification des demandes 
d'assurance provenant directement de la clientèle et de nos réseaux 
de distribution;
Procéder à l'analyse des dossiers d'assurance, demander et faire 
l'analyse des rapports;
Négocier la réassurance auprès des réassureurs de la compagnie;
Analyser les demandes d’assurance de cautionnements et de 
responsabilités professionnelles.

EXIGENCES

• Détenir un diplôme d'études collégiales en techniques administra­
tives, option assurance générale ou l'équivalent;

• Détenir le titre de Fellow de l'Institut d'Assurance du Canada 
(F.I.A.C.). ou en vole de l'obtenir;

• Posséder le permis d'agent d'assurance I.A.R.D. délivré par le 
Conseil des assurances de dommages;

• Posséder de sept(7) à dixflO) ans d'expérience pertinente;
• La maîtrise de la langue anglaise est considérée comme un atout.
Assorti d'une gamme très complète d'avantages sociaux, ce poste donne 
lieu à une rémunération basée sur les compétences.
Toute candidature sera tenue confidentielle et devra être expédiée
avant le vendredi 17 mai 1996.

LA CAPITALE, compagnie d'assurance générale 
Direction des ressources humaines, case postale 17100 
guébec (guébec) G1K 7X2

ABONNEZ-VOUS 
au SOLEIL...

et courez la chance de aagnec 
une #n de semaine de fève dans

Chorlevnixl
Un* seule condition pour gagner 
Mie abonne au quohdwm Soleil!
(<jbûrv4l -ecevanl Le Sues ’ par serran**)

Pour renseignements: 
686-3344 

1-800-463-2362
LE SOLEIL

SI VOS PRIORITES 
SONT AILLEURS

uu
Renseignez-vous:»eign

686-3344 / 1 800 463-2362

LE SOLEIL

O’BRIEN

Notre société qui s’est acquis une 
fière réputation d'intégrité et 
d'excellence vouée au service des 
corporations, institutions finan­
cières, commissions scolaires, 
entrepreneurs, promoteurs et 
gens d’affaires, est à la recherche 
de deux (2)

SECRÉTAIRES
JURIDIQUES

bilingues, l'une(e) possédant un 
minimum de 3 années d’expérien­
ce en litige et l’autre possédant 
un minimum de 5 années d’expé­
rience en commercial et corpora­
tif. Toute candidature sera traitée 
de façon confidentielle.
Veuillez adresser votre curricu­
lum vitae à l'adresse suivante:

140, Grande Allée Est, 
bureau 600 

Québec (Québec)
GIR 5M8

À l’attention de g.
Me Stéphane Lamonde.

\Avocat(e)

Les Laboratoires Æterna 
Inc. est une société 
publique de biotechnologie 
qui consacre ses 
ressources à ta^ recherche 
appliquée en biologie 
moléculaire, en 
endocrinologie et en 
physiologie pour 
développer, fabriquer et 
commercialiser à l'échelle 
mondiale des produits 
innovateurs dans les 
domaines
biopharmaceutiques, 
nutritionnels et 
cosmétiques.

En pleine expansion 
Æterna cherche 
actuellement à combler le 
poste suivant avec une 
personne dynamique et 
compétente qui désire 
évoluer dans un 
environnement exigeant 
et stimulant

Sous la supervision du directeur du développement corporatif, le candi­
dat recherché sera notamment appelé à rédiger les ententes de distri­
bution, de recherche ou de codéveloppement conclues par la société, 
de même qu’à assurer le suivi de ces ententes ainsi qu'à assumer, de 
façon générale, la responsabilité du suivi corporatif des obligations 
d une société publique.

Le candidat devra être membre du Barreau du Québec, avoir trois à 
cinq ans d'expérience pertinente en droit des affaires et être parfaite­
ment bilingue. Des connaissances en droit international ainsi qu'en droit 
de la propriété intellectuelle seraient des atouts.

Pour postuler à ce poste, vous devez être reconnu pour votre sens de 
l'initiative, votre capacité à rencontrer les objectifs fixés et votre habileté 
à travailler au sein d'équipes pluridisciplinaires Une expérience au sein 
d'une société publique active sur les marchés internationaux est un 
atout.

Lieu de travail
Québec (peu ou pas de déplacement nécessaire pour le travail).

Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae ainsi que leur dossier académique avant le 17 mai 1996 
à: Les Laboratoires Æterna. 456, Marconi, Sainte-Foy (Québec)
G1N 4A8. à l'attention de M. Richard Bordeleau, directeur du 
développement corporatif. Prière de ne pas téléphoner.

-F=H

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une 
entrevue. Nous prônons l'équité en matière d'emploi.

L’Exclusive Compagnie d'Assurances Générales 
t. est une compagnie à charte québécoise 

actuellement en corns de formation, qui est la 
propriété à part entière du Groupe d’Assurance 

Canadienne Générale et dont le siège social sera 
situé à Québec.

Responsable 
de produit

i Projets spéciaux - assurances I.A.R.D.
'■ Vous devrez superviser la section des produits et être en 

mesure de gérer certains projets spéciaux concernant les courtiers 
fl'assurances générales, l’émission et la sélection des risques.

Vous avez acquis une connaissance approfondie des produits et des 
formulaires d'assurances générales ainsi qu’une expérience d’au 
moins dix ans dans le domaine de l'assurance. Vous êtes également 
titulaire d’un diplôme universitaire de prcmiercycle en marketing; en 
l’absence d'une telle formation, votre candidature pourra être 
considérée si elle fait état d’une combinaison particulièrement 
intéressante d'expérience et de compétence.

Veuillez faire |>arvetiir votre curriculum vitæ, en mentionnant le 
numéro de dossier 96-2285, à

Jocelyne St-Pierre
Multi-Rcssources
1510, boul. René-Lévesque Ouest
Quél»ec (Québec)
GIS 1X5

Nous favorisons l’équité 
en matière d’emploi.

“A J 
>***

MULTI «RESSOURCES
Recherche de personnel cadre

IT
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Actualisation -ssc
en Bureautique «pi

(90062) ^ 1

Un programme de formation menant à l'obtention 
d'une attestation d'études collégiales.

Mette* tous les atouts dans votre manche...
Dans une atmosphère agréable et pratique, les étudiants contrôlent leur participation, 

leur horaire et le rythme de leur apprentissage
• Aide financière disponible • Admissible aux prêts et bourses et au Programme SprintSACAPÉfiliE PU >AVOR

FORMATION EN INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE
1255, Université, Bureau 500 
Montréal (Québec) H3B 3V8

Communiquer avec nous sans frais pour connaître le bureau le plus prés de cher vous

1-800-746-4321

ETE 96
TECHNIQUES DE BUREAU

Pourquoi ne pas étudier cet été? Réduisez la durée de vos 
études et intégrez le marché du travail plus rapidement.

DÉBUT: 22 mai 1996
DURÉE: 1 an (incluant l'été)
DIPLOME: Attestation d'études collégiales

U Collège 4 ' Alfred offre Afférentes poss&Éfés d'acqwrir • 
formation en agriculture conçue pour le marché international

LTjPLOREZ DE 
NOUVELLES JT NTIERES

(613) 679-2218
31, RUE ST-PAUL, C P 580, ALFRED (ONTARIO) CANADA KO B 1A0

Collège
D^fRED

Agriculture et développement 
international
Agriculture des régions 
chaudes
Agriculture des régions chaudes est offert 
en collaboration avec l'Institut Provincial 
d'Enseignement Supérieur Agricole et Technique 

du Hainaut en Belgique.

Il y a encore des places disponibles dans les programmes suivants :
• Agriculture générale Horticulture
• Production laitière «Techniques de diététique

la$£aie
CORRECTIONS

Veuillez prendre note des corrections 
suivantes à apporter au cahier
Supersolde du samedi 4 mai (B4-1A). 
PAGE 1. Articles 10 et 12 On aurait dû 
lire Modèles de fin de série à prix déjà 
réduits seulement

NOTRE CLIENTÈLE VOUDRA BIEN 
EXCUSER CES ERREURS 

ET CONTRETEMPS.

L e

Me

I ISI T E R N
pas de contrat a signer

aucun paiement d’avance 
pas de mensualités fixes 
installation à domicile

à l’heure |
www. mediom. qc. ca 
6 4 0. 7 4 7 4i:

Entre autres: Français écrit, rédaction d'affaires, rédac­
tion de rapports, Word, Excel, Access, 
comptabilité, Fortune 1000, traitement de 
l'image, anglais des affaires, etc.

ADMISSIBLE AUX: PRÊTS ET BOURSES, programme 
SPRINT et/ou ASSURANCE-EMPLOI.

Service d'aide au placement, programme sur mesure 
disponible, renforcement en français et en anglais, stage en 
entreprise.

INSCRIPTION DÈS MAINTENANT

Orienté vers l'avenir 
depuis plus de 75 ans

522-3906
751, côte d'Abraham, 

Québec Gl R IA2

LE COLLÈGE

B A R T

Pour un emploi de qualité...
la formation continue

Subventions (bourses) et 
aux travailleurs et travailleuses
SPRINT vous permet de bénéficier d'une aide financière j 
formation ( prêts et bourses ) jusqu'à 90% de vos revenus d'e 
disponibles après impôts. Ce programme peut s'adresser également aux 
prestataires d'assurance-chômage (statut etudiant Indépendant).

votre «
COLLÈGE
FRANÇOIS-
XAVIER-GARNEAU

SÉANCE D'INFORMATION sur ces 
programmes et sur le financement SPRINT, 
le 30 mai à 19h. Pour reservation:

(418) 687-5851
COLLÈGE FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530, boulevard de l'Entente (Québec)

TITRE DES PROGRAMMES (A.E.C.) DÉBUT
INSTALLATION ET GESTION DE
RÉSEAUX INFORMATIQUES 12-08-96 (32 sem.)

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS 02-09-96 (42 sem.)

GESTION MICRO-INFORMATIQUE 
APPLIQUÉE BILINGUE 16-09-96 (37 sem.)

PLANIFICATION FINANCIÈRE 16-09-96 (30 sem.)

Je veux av
DANS LA VIE

Sans me déplacer.

Votre avenir professionnel 
vous préoccupe?
• Vous avez perdu votre emploi?
• Vous êtes affecté à un nouveau poste?
• Vous voulez améliorer vos compétences dans un domaine 

porteur d’avenir?

^ L’activité « Démarche de développement 
professionnel » est un outil adapté pour :
• choisir un métier ou une profession
• déterminer les compétences à développer
• évaluer la faisabilité de votre projet
• planifier les activités de formation requises

Activité de 30 à 40 heures, selon votre rythme 
Soutien personnalisé 

"> Pour tous (aucun préalable)
À distance

ÎCONTRE D’INFORMATION
Le mardi 14 mai 1996, à 19 h OO, à la Télé-université, 
Sainte-Foy, Place de la Cité (entrée Jean-Dequen, porte 
numéro 6), T étage.
Veuillez confirmer votre présence.

UUNiytHSlJ b A l)IS IASCA-,

Université du Québec

Télé-université

J'EN PROFITE

(418) 657-2262 ou 1-800-665-4333 
Demandez le poste 752

INFO@TELUQ UOUEBEC CA H TTP://WWW. TtLUO.UOUFBf CCA

.V

MicrosoftPour plus d'information, 
communiquez avec 
Ghislaine Moreau, 
conseillère en formation 
chez Informatique MultiHexa 
au 681 -0082.

SOLUTION PROVIDER
Authorized Technical 

Education Center

540 Supporting Microsoft Windows 95
débutant le 8 mai prochain

Possibilité de suivre tous les cours en vue de l'obtention du grade
MCSE «Microsoft Certified Systems Kngineer»

Ce programme s'adresse aux gestionnaires de réseaux NT ou 
à tous ceux qui ont une expertise en micro-informatique et 
qui désirent maîtriser l'une des technologies de l’avenir !

Les avantages
• La formation est donnée en français par des professionnels 

d'expérience (Ressources certifiées).
• Le manuel du fabricant est compris dans le programme de 

formation.
• La possibilité de passer vos examens à notre Centre d'exa­

mens Prometric et d’obtenir votre certification MCSE 
«Microsoft Certified Systems Engineer» reconnue mondia­
lement et recherchée dans l’industrie.

• Les cours sont offerts le soir et la tin de semaine.
Veuillez noter que les cours de ce programme sont aussi disponibles le jour.

Allez 
de l’avant

Obtenez les compétences recherchées par les employeurs :
" Programmeur/programmeuse analyste (903 04Ï
- Techniques de micro-informatique ooton
- Micro-ordinateur général 190334.
- Actualisation en bureautique (900 6?)
TELEPHONEZ AUJOURD'HUI !

Partez !
Programme SPRINT (programmeur analyste en 12 mois)
Enseignement technique de niveau collégial conduisant à une AEC 
Admissibilité aux prêts et bourses
Possihildé de prolongation des prestations d'assurance-chômage 
Stages en entreprise • Service d aide au placement
Aide financière disponible • Frais virés acceptés

(418)694-0211 (514)677-9191 (514)662-9090
Québec (Pei«i«*56%3<>| LongueUll (Permis# ?90504i Laval lPermis#3895511

(514) 285-8585
Montréal p#™.' • ■ ^ COLLÈGE CPI

ve"rVétVeur DF TECHNOLOGIE Fî DES AFFAIRES
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Avis de décès

BARIL, Gisèle Paquin, Duberger 
BOUCHER, Roger, St-Antonin 
CHAMPQUX, Solange Vachon, Montréal 
CLOUTIER, Damien, Lévis (Lauzon) 
COUILLARD, Maurice,VilleVa.lier 
FORTIER, Marie-Paule Demers, Lévis 
GAUDREAU, Fernand, Beauport 
GODIN, Joseph, St-Alban 
HEBERT, Marie-Laure Faucher, Ste-Marie 
LABRIE, Claude, Pintendre 
LEMAY, Armand, Donnacona 
PELCHAT-MARCOTTE, Anne Dugal, Beauport 
PRONOVOST, Yvonne Bouchard, Charlesbourg 
VAILLANCOURT, Micheline, Charlesbourg

BARIL
Gisèle Paquin

A l’hôpital St-François 
d’Assise, le 3 mai 
1996, à l'âge de 70 
ans, est décédée da­
me Gisèle Paquin, 
épouse de M. Roland 
Baril. Elle demeurait à 
Duberger La famille 
recevra les con­
doléances à la rési­
dence funéraire de la 

Coopérative De la 
Falaise

228 Ducharme 
Ville Vanier

samedi, de 10 à 
13h40. Le service reli­
gieux sera célébré le 
samedi, 4 mai 1996, à 
I4h, en l'église St- 
François Xavier de 
Duberger et de là au 
cimetière St-Charles 
Elle laisse dans le deuil 
outre son époux, ses 
enfants: Claire
(Jocelyn Beaudoin), 
Michel (Lorraine Mas­
sé), Christine (Henri 
Bouchard), ses petits- 
enfants: Eric, Cyril 
(Nadia Desbiens), Ni­
colas, Hugues. Mane- 
Ève, Mathieu, Vincent, 
sa belle-mère Mme 
Marie-Ange Baril, la 
famille Paquin: Made­
leine Roy (feu Paul- 
Henri), Benoît (Gisèle 
Bergeron), Françoise 
Lavoie (feu GuyL Thé­
rèse (Roland Borde- 
leau), Jeanine, Ray­
mond (Micheline Hu- 
don), Yvan (Jacqueline 
Marois), la famille 
Baril: Jean-Marie (Ma- 
rie-Laure Lemieux), 
Thérèse, Georges, 
Madeleine (Paul-Émile 
Côté), Françoise, Cé­
line (Clément Bilo­
deau), Colette (Marc- 
André Létourneau), 
Suzanne, Raymonde 
(Jean-Louis L'Ecuyer), 
Claude (Georgette 
Beaudoin), Louise 
(Marc Bédard), Denise 
(Paul Cadoret), Moni­
que (Gaston St-Pier- 
re), plusieurs neveux, 
nièces, cousins et 
cousines. Reconnais­
sance et remercie­
ments au personnel 
des soins intensifs 
coronariens de l’hôpital 
St-Françoise d’Assise. 
Compensez l’envoi de 
fleurs par des dons à la 
Fondation des Mala­
dies du Coeur, 1248 
Chemin Ste-Foy, Bu­
reau 200, Québec, 
G1S2M5.
Pour renseignements 

686-0054

BOUCHER
Roger

CHAMPOUX
Solange Vachon
À Montréal, le 3 mai 
1996, à l’âge de 71 
ans, est décedée da­
me Solange Vachon, 
épouse du Dr Gatien 
Champoux. Outre son 
epoux, elle laisse ses 
enfants: Louise (Yvan 
Forest), Alain (Manon 
Vaillancourt), Jean- 
Jacques (Marie-Fran­
ce Deshaies), Daniel 
(Chantal Mayrand); 
ses petits-enfants: Ca­
therine, Amélie, Thierry 
et Tnstan; ses frères et 
soeurs, ses beaux- 
frères et belles-soeurs, 
ses neveux et nièces, 
ainsi que plusieurs au­
tres parents et amis 
Exposée à ia résiden­
ce funéraire

Magnus Poirier inc.
8900, boul. Maurice 

Duplessis 
R.D.P. Montréal 

le dimanche 5 mai. Les 
funérailles auront lieu 
le lundi 6 mai à 11 h en 
l'église St-Joseph de 
R.D.P, et de là au cré­
matoire
Magnus Poirier inc.

Heures des visites: le 
dimanche 5 mai de 14h 
à 17h et de 19hà22h, 
lundi dès 9h.

CLOUTIER
Damien

À son domicile, le 18 
avril 1996, à l'âge de 
75 ans et 10 mois, est 
décédé M Roger Bou­
cher, conjoint de Mme 
Rollande Dolbec II 
demeurait sur la Route 
185, St-Antonin. Le 
service religieux a eu 
lieu le 20 avril 1996, en 
l'église St-Ludger de 
Riviôre-du-Loup et la 
direction funéraire a- 
vait été confiée à la 
maison funéraire 

Marc-André Rioux 
Ltée

RIvIère-du-Loup 
Il laisse dans le deuil 
son ex-épouse Mme 
Étiennette Ruest de 
Cabano; ses enfants: 
Priscille, Maryse (Clé­
ment Roy), Alain, Guy- 
lame et son petit-fils 
Maxime; ainsi que sa 
conjointe Mme Rol­
lande Dolbec et sa 
famille. Nous remer­
cions tous ceux et 
celles qui ont ou feront 
un don à l'Association 
pulmonaire du Québ^j

DECES ET AVIS
St-Eugène et de là auugen
Parc Comménoratif La 
Souvenance II laisse 
dans le deuil ses 
enfants, gendres et 
belles-filles Jacques 
(Monique Tremblay), 
Pierre (France Bradet), 
Denise (Marc-André 
Leblond), Hélène 
(Denis Vallières), Louis 
(Jacques Chénard), 
ainsi que petits- 
enfants, arrière-petits- 
enfants, beaux-frères , 
belles-soeurs, neveux, 
nièces, cousins,
cousines et amis. Vos 
marques de sympathie 
peuvent se traduirent 
par des offrandes de 
messes ou des dons à 
la Fondation de l'hôpi­
tal St-Sacrement 1050, 
ch Ste-Foy, Québec 
G1S4L1.
Pour renseignements:

686-0054 
fax 529-5803

FORTIER
Marie-Paule Demers

GODIN
Joseph

A l’Hôtel-Dieu de Lévis, 
le 1 er mai 1996, à l'âge 
de 60 ans, est décédé 
accidentellement 
Monsieur Damien 
Cloutier, epoux de 
dame Louise Chabot. Il 
demeurait à Lévis, 
secteur Lauzon. Outre 
son épouse, il laisse 
dans le deuil ses 
enfants: Nathalie (Ber- 
thier Roy), Daniel (Line 
Potvin); ses petits- 
enfants: Geneviève, 
Emilyse et Jean-Paul 
Donovan; ses beaux- 
parents: Napoléon 
Chabot (Gabrielle Pa­
radis); ses frères, ses 
soeurs et ses belles- 
soeurs: Lucien (Rita 
Girard), Philippe (Ju­
liette Welch), Georges 
(Laurette Gauvin), Hé­
lène Cloutier Vachon, 
Narcisse, Ernest, Mar­
got, Pauline Robert- 
Roy, Madeleine Cha­
bot; sa tante: Soeur 
Marie-Jeanne Légaré 
religieuse dominicaine 
de la Trinité; ainsi que 
plusieurs neveux, et 
nièces, cousins, cou­
sines et amis(es). Vos 
témoignages de sym­
pathie peuvent se 
traduire par un don à la 
Fondation des ma­
ladies du coeur: 1248, 
ch. Ste-Foy, bureau 
200, Québec G1S 2M5 
Le service religieux 
sera célébré le lundi 6 
mai 1996, à 14h, en 
l'église Ste-Bernadette 
565, rue St-Joseph, 
Lévis, où la famille 
sera présente une 
demi-heure avant la 
cérémonie pour re­
cevoir vos condo­
léances et de là au 
cimetière Mont-Marie, 
section Bienville sous 
la direction de la mai­
son funéraire 

Gilbert & Turgeon 
6566, rue St-Laurent

Lévis 837-4757
COUILLARD
Maurice
A l'hôpital du St- 
Sacrement le 3 mai 
1996, à l'âge de 85 
ans, entouré de 
l'amour des siens, 
nous a quitté Monsieur 
Maurice Couillard 
retraité de l'impérial 
Tobacco.il était l'epoux 
de feu dame Rose- 
Aimée-Lemelin. Il 
demeurait à Ville 
Vanier La famiille 
recevra les con­
doléances à la 

Coopérative de la 
Falaise

228, Ducharme 
Ville Vanier

dimanche de 14h à 17 
et de 19h à 22h, lundi 
de 1Ph à 13h50. Le 
service religeux sera 
célébré le lundi 6 mai, 
à 14h, en l'église de

À l'hôpital St-François 
d’Assise, le 2 mai 
1996, à l’âge de 50 
ans, est décédé M. 
Fernand Gaudreau, 
époux de dame Suzan­
ne Letarte. Il demeurait 
à Beauport, quartier 
Giffard. La famille 
recevra les condoléan­
ces à la résidence 
funéraire
Wilbrod Robert & Fils 
3221, chemin Royal 

Giffard
lundi, jour des funé­
railles, de 9h30 à 
10h50. Le service 
religieux sera célébré 
le lundi 6 mai à 11 h en 
l'église St-lgnace-de- 
Loyola, Giffard, et de là 
au cimetière paroissial 
Il laisse dans le deuil, 
outre son épouse, sa 
fille Isabelle: sa mère 
Mme Fernande Gui- 
mond (feu Sylva Gau­
dreau); ses frères: 
Jean-Yves (Ghislaine 
Paquet), André (Clau­
dette Bourret), 
Françoise (Paul Du­
mont), Gilles F. S.V. et 
Raymond (Micheline 
Lortie); sa belle-soeur 
Mme Monique Letarte; 
ainsi que plusieurs 
oncles, tantes, cou­
sins, cousines, ne­
veux, nièces et amis 
(es). Veuillez com­
penser l'envoi de fleurs 
par des dons à la 
Fondation des mala­
dies du coeur du 
Québec. 1248. chemin 
Ste-Foy, bureau 200, 
Québec (Québec) G1S 
2M5. Pour ceux qui le 
désirent, condoléan­
ces par télécopieur: 
661-9224.
Pour renseignements 

«661-9223
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A THÔtel-Dieu de Lé­
vis, le 3 mai 1996, à 
l’âge de 83 ans, est 
décédée dame Marie- 
Paule Demers, épouse 
de feu M. Albert For­
tier. Elle demeurait à 
Lévis. Elle laisse dans 
le deuil ses enfants: 
Micheline, André (Lu­
cille Boutin), Lise; ses 
petits-enfants: Frédéric 
Maneux, Marie-Josée 
et Mélanie Fortier; sa 
soeur, son frère, ses 
beaux-frères et ses 
belles-soeurs: Yvette, 
feu Antonio (Mathilda 
Ruel), Clément (feu 
Lucia Leclerc), Laval 
Boutin (Françoise 
Blouin), feu Wilfrid 
Fortier (Georgette Thé- 
riault), feu Thérèse 
Fortier (Gabriel Marti­
neau), Marguerite For­
tier (feu Benoît Bégin); 
sa grande amie Marie- 
Anna Larue; ainsi que 
plusieurs neveux et 
nièces, cousins et cou­
sines. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 6 mai 1996 à 
15h30 en l’église 
Notre-Dame de Lévis 
où la famille sera pré­
sente une demi-heure 
avant la cérémonie 
pour recevoir vos con­
doléances, et de là au 
cimetière Mont-Marie, 
section Lévis, sous la 
direction de la maison 
funéraire

Gilbert & Turgeon 
6566, rue St-Laurent 

Lévis, 837-4757

GAUDREAU
Fernand

A l’Hôtel-Dieu de 
Québec, le 2 mai 1996, 
à l'âge de 70 ans, est 
décédé M Joseph 
Godin, retraité lieu­
tenant de la Marine 
marchande, fils de feu 
M. Henri Godin et de 
feu dame Rose-Anna 
Matte de St-Alban, 
comté de Portneuf. Le 
service religieux sera 
célébré le samedi 4 
mai à 14h30, en 
l’église St-Alban et de 
là au cimetière parois­
sial. Il ne sera pas 
exposé. La famille re­
cevra les condoléan­
ces à la résidence 
funéraire

GUY DENIS LTEE 
264, Principale

St-Alban
samedi à compter de 
13h. Il laisse dans le 
deuil son fils: Claude 
(Brigitte Falardeau); 
ses soeurs et ses 
frères: Ange-Albert
(Marie-Laure Du- 
sablon), Marcel (Jean- 
ne-D'Arc Audet), Mau­
rice (Rose-Ange Sau- 
vageau), Gaby (Martial 
Poulin), Marie-Thérèse 
(Robert Picard), Laura; 
ainsi que plusieurs 
neveux et nièces et de 
nombreux ami(e)s. 
Pour renseignements:

268-3575 
ou fax 268-3652.

HEBERT
Marie-Laure Faucher

W
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Au C.H.U.L., le 1er mai 
1996, à l'âge de 84 ans 
et 2 mois, est décédée 
dame Marie-Laure 
Faucher, épouse de 
feu M. Alphonse Hé­
bert. Elle demeurait à 
Ste-Marie. La famille 
recevra les condo­
léances au funérarium

Edgar Mercier 
& Fils inc.

240, du Collège 
Ste-Marie, Beauce 

le dimanche 5 mai de 
13h30 à 16h et de 19h 
à 22h, le lundi 6 mai, 
jour des funérailles, à 
compter de 13h. Le 
service religieux sera 
célébré le lundi 6 mai à 
15h en l’église de Ste- 
Marie, et de là au 
cimetière paroissial. La 
direction des funérail­
les a été confiée à la 
maison

Edgar Mercier 
& Fils inc.

240, du Collège 
Ste-Marie

Elle laisse dans le deuil 
ses enfants, gendre et 
belles-fille: Henri,
Eugène, Gérard, 
Juliette (Pierre Bis- 
son), Clément (Mado 
Belles-lsles), Jean- 
Paul, Louis, Germain 
et Cécile; ses petits- 
enfants: Andrée. Lu­
cie, Alain, Benoit Bis- 
son, Nathalie (Eric 
Léveillé), Geneviève 
(Jean-François St- 
Pierre), Claude Hébert; 
ses frères, soeurs, 
beau-frère et belles- 
soeurs: Julienne, 
Lucille (feu Armand 
Bolduc), Jeannette 
(feu Wilfrid Labbé), 
Soeur Marthe S.G.O., 
Grégoire (Gilberte Jac­
ques), Père André 
O.M I., Marcelle Gi- 
guère (feu Georges 
Auguste), Honoré Gos­
selin (feu Cécile Hé­
bert); sa tante Soeur 
Juliette Hébert Congr. 
du Bon Pasteur; ainsi 
que plusieurs cousins, 
cousines, neveux, niè­
ces et amis (es). Toute 
marque de sympathie 
peut se traduire par un 
don à un organisme de 
votre choix. Pour ren­
seignements: 1-418- 
387-4080. Fax: 387- 
4312. Salon: 387-4222

LABRIE
Claude
A Lévis, le 30 avril à 
l'âge de 55 ans est 
décédé subitement 
Claude Labrie, em 
ployé de Mil Davie de­
meurant à Pintendre, 
époux de dame Rol­
lande Bertrand. Les 
funérailles auront lieu 
le samedi 4 mai 96 à 
14h en l'église de St- 
Louis de Pintendre et 
de là au cimetière pa­
roissial La famille re­
cevra les condoléan­
ces, le vendredi 3 mai 
96 de I4h à I7h et de 
19h à 22h et samedi, 
jour des funérailles à 
compter de midi à la
Residence funéraire
Claude Paquet Inc.
761 ch. Pintendre 

Pintendre
Il laisse dans le deuil, 
outre son épouse, ses 
frères et soeurs: Jac­
queline (feu Lucien 
Carrier), Louis (Clau­
dette Breton), Charles 
(Nicole Cameron), Rol­
ande (Benoit Dechê- 
nes), Irène, Lucienne 
(feu Jean-Marie Mer­
cier), Clément, Gilles 
(Claudette Laflamme), 
Jean-Yves (Nicole 
Casgrain), Emilienne 
(Gérard Blanchet), 
Huguette (Roger Ba­
ker), son beau-frère: 
Gilles Bertrand (Ray­
monde Bélanger); ainsi 
que plusieurs oncles, 
tantes, cousins(nes), 
neveux, nièces et die 
nombreux amis(es).
Pour renseignements 

835-5329

LEMAY
Armand

PELCHAT-
MARCOTTE
Anna Dugal

VAILLANCOURT
Micheline

CAOUETTEAUCLAIR
Julianna Verrat

DUMAIS
Jean-Claude

Suite à un grand com­
bat livré de façon 
admirable contre la 
maladie, sereinement 
et entouré de ses 
enfants, à PHÔtel-Dieu 
de Québec, le 3 mai 
1996, à l’âge de 82 
ans, est décédé M. le 
Capitaine Armand Le- 
may. Il était l'époux de 
feu Aqueline St-Onge. 
Il demeurait à Donna­
cona. La famille rece­
vra les condoléances 
au funérarium 
Roger Benoit & Fils 

324, Notre-Dame 
Donnacona 

samedi, jour des funé­
railles, de 11 h à 13h45. 
Le service religieux 
sera célébré, en pré­
sence du corps, le 
samedi 11 mai à I4h 
en l’église Ste-Agnès 
de Donnacona. L’inhu- 
mation des cendres se 
fera ultérieurement au 
cimetière paroissial. Il 
laisse dans le deuil ses 
enfants et gendres: 
Micheline (René-Louis 
Roy), Nicole (Jacques 
Mercure), Ginette, 
Ghislain, Renée-Clau- 
de Lizotte, Jean-Marc 
Angers; ses petits- 
enfants; Mathieu, 
Marc-Antoine, Annie- 
Claude, Majorie, Joa- 
nie et Carl-Eric; ses 
frères et soeurs: Denis 
(Cécile Bergeron), 
Raymond (Pauline 
Desmarais), feu Fré­
déric (Micheline La- 
pointe), Charles (Ma­
rie-Anne Côté), Rose- 
llda (feu Pierre Le­
clerc), Jeannette (feu 
André Beaudet), Rose- 
Aline (Réal Guè- 
vremont); ses beaux- 
frères et belles-soeurs 
de la famille St-Onge: 
François, feu Paul- 
Emile (Bernadette Le- 
may), Mariette (feu 
Bernard Labarre), Ju­
liette (Léo Delisle), 
Louise (Paul-Emile Hé­
bert', Mme Françoise 
McClure; ainsi que 
plusieurs neveux et 
nièces, cousins et cou­
sines, parents et amis 
(es). Un remerciement 
tout spécial au person­
nel infirmier du 
C.L.S.C. de Portneuf, 
ainsi que de l’Hôtel- 
Dieu de Québec pour 
les soins prodigués et 
leur soutien, de même 
qu'aux travailleuses 
autonomes: Mes­
dames Annie Julien, 
Chantale Côté, Loui- 
sette Lachance et An­
nie Raymond pour leur 
dévouement de tous 
les jours.

A l’hôpital de l'Enfant- 
Jésus, le 1er mai 1996, 
à l'âge de 85 ans. est 
décédée, entourée de 
l'amour des siens, da­
me Anna Dugal, épou­
se en premières noces 
de feu M. Lucien Pel­
chat et en secondes 
noces de feu M. A- 
lexandre Marcotte. Elle 
demeurait à Beauport. 
La famille recevra les 
condoléances à la rési­
dence funéraire 
WILBROD ROBERT 

& FILS
738, av. Royale

Beauport
vendredi de 14h à 17h 
et de 19h à22h, same­
di, jour des funérailles, 
de 9h30 à 10h45. Le 
service religieux sera 
célébré le samedi 4 
mai, à 11 h, en l'église 
La Nativité de Notre- 
Dame, Beauport. Elle 
laisse dans le deuil, 
ses enfants: Roland 
(Lucille Enis), Yvette 
(Raymond Lapointe), 
Jean-Claude (feu Pier­
rette Crevier), Clau­
dette (Marc Bertrand), 
Yvon (Lise Sénéchale), 
Colette (Émilien Ma­
gnan) et Nicole (feu 
Gilles Lévesque); ses 
petits-enfants et ar­
rière-petits-enfants; 
son frère François, 
ses belles-soeurs: 
Sr Yvette Pelchat 
s.s.c.m., Mme Fer­
nande Pelchat St- 
Gelais, Mlle Marcelle 
Pelchat et Mme Thé­
rèse Pelchat ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces et amis(es). Pour 
ceux qui le désirent, 
condoléances par télé­
copieur: 661-9224.
Pour renseignements:

661-9223

PRONOVOST
Yvonne Bouchard

'T »

SSifr*hronique 
jTL vétérinaire
^ % Un rendez-vous à ne pas manquer pour 

ceux qui aiment la vie animale et dési 
rent enrichir leurs connaissances^
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Remerciements

BLANCHET
Véronique Gignac

À l'hôpital St-François 
d'Assise, le 3 mai 
1996, à l’âge de 80 
ans, est décédée 
dame Yvonne Bou­
chard, épouse de M. 
Rosaire Pronovost. 
Elle demeurait à Char­
lesbourg.La famille re­
cevra les condoléan­
ces au

Funérarium de la 
Coopérative 

Funéraire de l'Anse
115, 80e Rue Est 

Charlesbourg

samedi et dimanche, 
de 14h à 17h et de 19h 
à 22h, lundi de 11 h à 
13h30. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 6 mai à 14h, en 
l’église Ste-Cécile, 
9150, Grondin, Char­
lesbourg; et de là au 
cimetière St-Charles. 
Elle laisse dans le 
deuil, outre son époux, 
sa soeur Anita (Almour 
Sorel); son frère Ana­
tole (Denise Veilleux 
de Springfield, Mass.); 
ses beaux-frères Paul 
Pronovost, Jean Pro­
novost (Monique de 
Riv.-Baudette); ses 
belles-soeurs Cécile 
Pronovost (Freddy 
Choquette de Mont­
réal, Jeanne-d’Arc Pro­
novost de Riv.-Bau­
dette), Pierrette Prono­
vost (feu Raymond 
Ceretti de Riv.-Bau- 
dette), Bernadette Pro­
novost (Conrad Clé­
ment de Montebello), 
Gabrielle Pronovost 
(feu Guy Pronovost de 
Terrebonne); ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces, cousins, cousines 
et ami(e)s.
Pour renseignements 

525-6044
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À l'hôpital St-François 
d'Assise de Québec, le 
3 mai 1996, à l'âge de 
55 ans, est decédée 
dame Micheline Vail­
lancourt. Elle demeu­
rait à Charlesbourg. La 
famille recevra les con­
doléances au funéra­
rium

LEPINE CLOUTIER
6450, Henri-Bourassa 

Charlesbourg

le dimanche 5 mai de 
14h à 17h et de 19h à 
22h, le lundi 6 mai de 
11 h à 13h30. Le ser­
vice religieux sera 
célébré le lundi 6 mai 
1996 à 14h, en l’église 
de Saint-Laurent, Ile 
d'Orléans et de là au 
crématorium

LEPINE CLOUTIER

Elle laisse dans le deuil 
son amour: Jean 
Simard; ses enfants: 
Kathleen Michaud (Luc 
Sauvé), Francis et 
Martin Michaud; ainsi 
que son ex-époux: 
Jacques Michaud. Elle 
laisse également dans 
le deuil ses soeurs et 
frères: Marie (Robert 
Côté), Marcelle
(Lorenzo Gosselin), 
Jean-Robert 
(Madeleine Belley), 
Pierrette (Yvon Labrie), 
Michel (Rose-Hélène 
Lemelin) et Renée V. 
Lauzière. À la
demande de la famille, 
veuillez compenser 
l’envoi de fleurs par 
des dons à la Société 
canadienne du cancer, 
489, boul. René- 
Lévesque Ouest, 
Québec (Québec) G1S 
1S2, tél.: 683-8666.
Pour renseignements 

529-3371

Les familles Verret, 
Caouette et Auclair, 
remercient bien sincè­
rement tous les pa­
rents et ami(e)s qui 
leur ont témoigné de la 
sympathie, lors du dé­
cès de dame Julianna 
Verret, survenu le 13 
avril 1996; soit par des 
offrandes de messes, 
affiliations de pirères,' 
envois de fleurs, cartes 
de sympathie, visites 
et assistance aux 
funérailles Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.

COOK
Thérèse
Sa soeur Édoaurdine 
Cook Jenkins remercie 
bien sincèrement tous 
les parents et amis qui 
lui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de Thé­
rèse, survenu le 1er 
avil 1996, soit par of­
frandes de messes et 
assistance aux funé­
railles. Veuillez consi­
dérer ces remercie­
ments comme vous 
étant adressés person­
nellement.

CORRIVEAU
Anselmie

Les membres sa famille 
remercient sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie, soit par 
des dons, offrandes de 
messes et assistance 
aux funérailles, lors du 
décès de dame 
Anselmie Corriveau, 
survenu le 10 mars 
1996. Veuillez consi­
dérer ces remercie­
ments comme vous 
étant adressés person­
nellement.

COULOMBE
Joseph-France

Les familles Blanchet 
et Gignac remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et ami(e)s 
qui ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de Mme 
Véronique Gignac 
Blanchet, survenu le 
23 avril 1996, soit par 
offrandes de messes, 
envois de fleurs, cartes 
de sympathie, visites 
ou assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.

BOUFFARD
Fernand

Repose en paix dans 
ta nouvelle vie. Tu 
seras toujours présent 
près de nous et nous 
t’aimerons toujours 
profondément. Tou 
chée par le réconfort et 
l’amitié que vous nous 
avez témoignés lors du 
décès de M Fernand 
Bouffard, survenu le 29 
mars 1996, la famille 
Bouffard remercie bien 
sincèrement les par­
ents et ami(e)s qui ont 
manifesté des mar­
ques de sympathie, 
soit par des dons, 
envois de fleurs, mess­
es, cartes, visites ou 
assistance aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme un 
message personnel 
s'adressant à chacun 
de vous.

Les enfants de Ma­
dame Gertrude L. 
Croteau: Marthe, An­
dré Yolande et Claude 
remercient bien sincè­
rement tous les pa­
rents et amis(e) qui 
leur ont témoigné des 
marques de sympathie 
lors du décès de leur 
mère, survenu le 30 
mars 1996. Veuillez 
considérer ces
remerciements comme 
personnels

Mme Cécile L. Cou- 
lombe remercie sincè­
rement tous les par­
ents et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de son époux 
M.Joseph-France Cou- 
lombe, survenu le 20 
février 1996, soit par 
offrandes de messes, 
affiliations de prières, 
envois de fleurs, visites 
au salon ou assistance 
aux funérailles. Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnels.

CROTEAU
Gertrude Langlois

DON
IN MEMOR1AM

t
fONDATION 

QUÉBÉCOISE 
DU CANCER

1675, chem.n Somirfoy 
Gk4b»c, GIS 2R7

681-9989 ;
1 -800-363-0063 l

GRENIER
Marie-Rose (Rosa)

Si if

Suite au décès de 
Monsieur Jean-Claude 
Dumais, survenu le 2 
février 96. son épousé, 
ses enfants et petits- 
enfants remercient 
bien sincèrement tous 
les parents et amis qui 
leur ont témoigné des 
marques de sympathie 
soit par offrandes de 
messes, envoi de 
fleurs, affiliations de 
prières, cartes de sym­
pathie , visite au salon, 
dons et assistance aux 
funérailles. Soyez as­
surés de notre pro­
fonde gratitude. Veuil- 
ez considérer ces 
remerciements comme 
personnels.

DUMAS
Béatrice Dion

Françoise Grenier 
(Roger Latouche) et 
Jean Grenier (Suzan­
ne Therrien) remer­
cient sincèrement les 
parents et ami(e)s qui 
leur ont témoigné de la 
sympathie lors du dé­
cès de leur mère, 
Madame Marie-Rose 
(Rosa) Grenier, sur­
venu le 25 mars 1996, 
soit par offrandes de 
messes, affiliations aux 
prières, cartes de sym­
pathie, visites ou assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personnels

HOULE
Simonne Bouchard

Profondément touchés 
par le réconfort et 
l'amitié que vous nous 
avez témoignés lors du 
décès subit de maman, 
dame Béatrice Dion- 
Dumas, survenu le 10 
avril 1996, nous ses 
enfants: Albert (Blan­
dine), Gaètane Dumas 
et les membres des 
familles Dion-Dumas 
remercient sincère­
ment tous les parents 
et amis des marques 
de sympathie témoi­
gnées à cette occa­
sion.
Un merci spécial s'a­
dresse au personnel 
de la Chambrière Mgr 
Bourget pour l’atten­
tion accordée pendant 
son séjour. Que cha­
cun et chacune trouve 
ici l'expression de 
notre profonde recon­
naissance et considère 
ces remerciements 
comme leur étant 
adressés personnelle­
ment

DUMONT
Jean-Marie
Suite au décès de M. 
Jean-Marie Dumont, 
survenu le 26 mars 
1996. Mme Colette 
Samson et ses en­
fants: Lisa, Denis et 
Sylvie remercient bien 
sincèrement parents et 
ami(e)s qui ont témoi­
gné des marques de 
sympathie. Que cha­
cun d’entre vous trou­
ve dans ces remer­
ciements l'expression 
de notre profonde re­
connaissance.

FRIGAULT
Gisèle Gaudreault

La famille Boucharo 
remercie bien sincère­
ment tous les parents 
et amis qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de leur soeur 
Simonne Bouchard 
Houle survenu le 3 
avril 1996. soit par 
offrandes de messes, 
affiliations de prières, 
cartes de sympathie, 
visite ou assistance 
aux funérailles. Veuil­
lez considérer ceS re­
merciements comme 
personnel.

HUOT
Raymond

f

Son épouse Monique 
Dussault, sa fille Diane 
et son conjoint, (ainsi 
que la famille Huot 
remercient bien sincè­
rement tous les parents 
et amis qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Monsieur 
Raymond Huot survenu 
le 10 mars 1996 soit 
par offrandes de rfjess- 
es, fleurs, dons, affilia­
tions de prières, .cartes 
de sympathie, visite au 
salon ou assistance 
aux funérailles. Veuillez 
considérer ces
remerciements comme 
personnels. - '

JONCAS
Albert

M. Cyrille Frigault et 
ses enfants: Nicole, 
Jacques, Jean-Rock 
remercient sincère­
ment tous les parents 
et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Mme Gisèle 
Gaudreault, survenu le 
2 février 1996 à L’Islet, 
soit par des offrandes 
de messes, affiliations 
de prières, envois de 
fleurs, dons aux divers­
es fondations, visites 
ou assistance aux 
funérailles. Que cha­
cun d'entre vous trou­
ve dans ces remer­
ciements l’expression 
de notre profonde 
reconnaissance et les 
considère comme leur 
étant adressés person­
nellement

/
Les familles de ,M. et 
Mme Lise et Pierre 
Guillemette ainsi-que 
Mme Louisette (Ma- 
randa et M. Marcelin 
Lavoie de même que 
Mme Huguette Pefkms 
remercient bien, 'Sin­
cèrement tous les pa­
rents et amis qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Monsieur 
Albert Joncas, survenu 
le 7 mars 1996, soit 
par offrandes de mes­
ses, fleurs, don9, affi­
liations de prières, car­
tes de sympathie, vi­
site au salon et assis­
tance aux funérailles 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement

Suite à la 
page suivante
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DÉCÈS ET AVIS
MOISAN
Jean-Guy
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LECLERC
Gilberts Renaud
Réconfortés par les 
généreuses marques 
d’affection témoignées 
lors du décès de Mme 
Gilberte Renaud, é- 
pouse de feu M Jean- 
Paul Leclerc, survenu 
le 20 mars 1996, les 
membres de la famille 
remercient sincère­
ment tous les parents 
et ami(e)s qui ont té­
moigné leur sympathie 
sous quelque forme 
que ce soit. Que cha­
cun veuille trouver ici 
l'expression de notre 
profonde reconnais­
sance et considérer 
ces remerciements 
comme leur étant 
adressés personnelle­
ment.

LELIEVRE
Leopold

Son épouse Georgette 
Audy, ses fils Alain 
(Aline Veilleux), Nor­
mand (Claudine Bou­
cher), ainsi que la 
famille Paul Moisan, 
remercient sincère­
ment parents. ami(e)s, 
compagnons et com­
pagnes de travail quii 
leur avez témoigné des 
marques de sympa­
thie, lors du décès de 
M. Jean-Guy Moisan, 
survenu le 22 mars 
1996, soit par offran­
des de messes, dons à 
la Maison Michel 
Sarrazm. affiliations de 
prières ou par votre 
présence aux funé­
railles. Veuillez consid­
érer ces remercie­
ments comme vous 
étant personnellement 
adressé

OUELLET
Marguerite Morin

PESCADOR
Andréa
Lentement nous te 
laissons partir. Une 
nouvelle présence de 
toi nous habitera et ton 
souvenir deviendra de 
réconfort. Mme Cécile 
Pescador, ses enfants 
et tous les membres de 
sa famille remercient 
sincèrement les pa­
rents, amis et col­
lègues qui ont 
témoigné toute marque 
de sympathie, lors du 
décès de Andréa 
Pescador, survenu le 
25 janvier 1996. Votre 
présence aux funé­
railles nous a apporte 
un grand réconfort. 
Une erreur s'est glis­
sée dans l'avis de 
décès . André laisse 
dans le deuil M 
Roland Fournier (feu 
Yolande Lafrance)

PICHETTE
Laurent

SEGUIN
Armand

Services
a nil ItflxHiW

BOLDUC
Arthémise Langlois

FALARDEAU
Raymond

JANVIER
Alphonse

MORIN
Roland

PAQUET
Raymond

Son épouse Ghislaine, 
ainsi que les familles 
Séguin et Godbout 
remercient sincère­
ment tous les parents 
et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de M Armand 
Séguin, survenu le 28 
février 1996, soit par 
offrandes de messes, 
affiliations de prières, 
fleurs, visites et assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
personne!

Le dimanche 12 mai 
1996, en l'église St- 
Albert-Legrand, sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la 
mémoire de Mme 
Arthémise Langlois, 
épouse de feu Joseph 
Bolduc, décédé le 28 
février 1995. Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
s'uniront à la famille 
pour cette célébration

Le samedi 11 mai 
1996, à I9h, en l'église 
de St-Gérard de Ma- 
jella à Val-Bélair, sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de Monsieur 
Raymond Falardeau. 
Merci aux parents et 
amis qui s’uniront à la 
famille pour cette 
célébration.

GAGNE
Lilianne Lafond

TANGUAY BELANGER
Marie-Yvonne Bédard. Claudette Lessard

La famille de Monsieur 
Léopold Lelièvre re­
mercie bien sincère­
ment tous les parents 
et amis qui ont té­
moigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Léopold Le- 
lievre survenu le 22 
mars 1996, soit par 
des dons, offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, carte de sym­
pathie et présence aux 
funérailles. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels;

MAROTTE
Jean-Paul

Suite au décès de M 
Jean-Paul Marotte sur­
venu le 16 avril 1996, 
ses enfants et ses 
petit-enfants remer­
cient très sincèrement 
parents et ami(e)s qui 
sous quelque forme 
que ce soit ont eu la 
générosité de mani­
fester leur sympathie 
et leur amitié. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per­
sonnels.

Les familles Morin, 
Côté, Paquet et Ouel- 
let remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de dame 
Marguerite Morin Ouel- 
iet. survenu le 21 mars 
dernier, soit par offran­
des de messes, assis­
tance aux obsèques ou 
de tout autre manière 
que ce soit. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme per- 

jnnels.

PELLETIER
Emery
Ses enfants, Danielle, 
Guilaine et René re­
mercient sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui ont té­
moigné des marques 
de sympathie, lors du 
décès de leur père M. 
Emery Pelletier, sur­
venu le 28 mars 1996 . 
Veuillez considérer ces 
remercients comme 
personnels.

DÉCÈS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fait parvenir à la fa­
mille une reproduc­
tion souvenir de cha­
que parution d'un 
avis de décès

Laurent, ce n’est qu’un 
“Au revoir". Tu seras 
notre ange-gardien et 
nous continuerons no­
tre route dans la foi, la 
paix et l’espérance. Tu 
iaisses un souvenir 
impérissable dans le 
coeur de tous ceux et 
celles qui t’ont cotoyé. 
Nous remercions pa­
rents et amis d’ici et de 
Toronto pour leurs 
témoignages d’affec­
tion. Merci pour les 
offrandes de messes, 
affiliations de prières, 
témoignages de sym- 
patie. dons à la 
Fondation québécoise 
du cancer et présence 
aux funérailles. Veuil­
lez considérer ces re­
merciements comme 
personnels.

ROY
Alice Fortier

Les membres de sa 
famille remercient 
sincèrement les pa­
rents et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de Marie-Yvon­
ne Bédard Tanguay, 
survenu le 12 mars 
1996; soit par offran­
des de messes, envois 
de fleurs, affiliations de 
prières et assistance 
aux funérailles. Nous 
remercions en parti­
culier les personnes 
que nous pourrions 
oublier. Veuillez con­
sidérer ces remer­
ciements comme per­
sonnel

Le samedi, 11 mai 
1996, à 17h, en l’église 
St-Charles Garnier, 
sera célébrée une 
messe anniversaire 
pour dame Claudette 
Lessard, épousé de M 
Henri Béianger. Merci 
à tous ceux et celles 
qui s'uniront à la 
famille pour cette 
célébration.

BELANGER
Dolorès Morency

Pour celle que nous 
avons aimée et qui est 
présente dans nos 
coeurs et nos sou­
venirs.Une messe 
anniversaire sera 
chantée pour Lilianne 
Lafond Gagné, le 
dimanche 5 mai à 11 h, 
en l'église St-Emile.

GAMACHE
Fleur-Ange

TARDIF
Adélard

Nous tenons à re­
mercier le père Gabriel 
Arsenault, les prêtres 
concélébrants et vous 
tous, parents et 
ami(e)s, qui avez eu la 
délicatesse, lors du 
décès de notre chère 
maman survenu le 22 
février 1996, de nous 
témoigner, par un 
geste personnel, la 
part que vous preniez 
à notre peine. Veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme vous 
étant personnellement 
adressés. Ses enfants

A tous nos parents 
et amis,

Ma famille Jocelyne, rnxm 
épouse, Josée, ma fille, 
Nathalie Dufour, la con­
jointe de Pierre et son fils 
Jérémy, vous remercient 
avec émotion de tout le sup­
port, la sympathie et la 
compassion que vous avez 
manifestés à notre égard 
lors du départ tragique et 
brutal de Pierre, qu’aucun 

mot humain ne peut décrire la douteur que nous 
avons éprouvée et que nous éprouvons toujours 
Nous avons perdu un fils adoré', un frère vénéré, 
un conjoint doiu et. sensible ainsi qu'un père 
attentif et aimant Nous, nous savons que tu es 
heureuj dans tu nouvelle vie et que tu nous y 
attends en nous préparant une place, mais en 
attendant, veille sur nous, nous t’airuons

Ton père

PIERRE LAS DRY JR

yrCVi/T\\ L* CoopérativeSPi te,

Service de crémation 
Arrangements préalables 

Service téléphonique 24 heures

Tous nos smices r^roupvs au 691, Nerée-TrembU). Sainte-Foy 
Salons pour imposition seulement au 950, av. des Érables, Queber

688-2411 J

Mme Françoise Côté 
Tardif et les enfants re­
mercient bien sincè­
rement tous les pa­
rents et ami(e)s qui ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
décès de M. Adélard 
Tardif, survenu le 27 
mars 1996, soit par of­
frandes de messes, 
envois de fleurs, de 
dons à la Maison Mi­
chel Sarrazin, visites 
ou assistance aux fu­
nérailles. Veuillez con­
sidérer ces remercie­
ments comme person­
nels

VEZINA
Jeannette Bernier
Vous avez eu la déli­
catesse lors du décès 
de Jeannette Bermer 
Vézina. survenu le 2 
avril 1996, de nous té­
moigner par un geste 
personnel la part que 
vous preniez à notre 
peine. Nous en avons 
été sincèrement tou­
chés et tenons à vous 
dire notre profonde 
gratitude Son époux 
Dominique, ses en­
fants: Denis, Pierre, 
France et leur conjoint

AVIS DIVERS

Pour faire paraître un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311

DECES

Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fait parvenir a la fa- 
mil'e une reproduc 
tion souvenir de cha 
que parution d'un 
avis de décès

Le 5 mai 1996, â 9h30, 
en l’église Notre-Dame 
de Grâce, sera 
célébrée, la messe 
anniversaire, de Mme 
Dolorès Morency 
Bélanger. Parents et 
amis sont invités à y 
assister!

BILODEAU
Cédonia Leblond

Le samedi, 11 mai 
1996, â 15h, en l’église 
de St-Damase de 
L'islet, sera chantée 
une messe anniver­
saire à la mémoire de 
Mme Fleur-Ange 
Gamache. Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
se joindront à nous 
pour cette célébration

GIROUX
Anna Girard
Le dimanche 12 mai 
1996, à 11 h15, en 
l’église Notre-Dame- 
de-l'Annonciation de 
l'Ancienne-Lorette, 
sera célébrée une 
messe anniversaire à 
la mémoire de Mme 
Anna Girard, épouse 
de feu Joseph Giroux. 
Merci aux parents et 
ami(e)s qui se join­
dront à la famille pour 
cette célébration.

GODBOUT
Gustave

Le dimanche 12 mai, 
1996, â 10h30 en 
l'église de St-Charles 
de Bellechasse, sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de dame Cédo­
nia Leblond, épouse 
de M Xavier Bilodeau. 
Merci aux parents et 
ami(e)s qui s’uniront à 
la famille pour cette 
célébration.

BOURASSA
Simone Picard

Le dimanche, 5 mai 
1996, à 17h, en l'église 
des Saints-Martyrs 
Canadiens, rue Père 
Marquette, Québec, 
sera célébrée une 
messe anniversaire à 
la mémoire de M 
Gustave Godbout. 
Merci aux parents et 
ami(e)s qui s’uniront à 
la famille pour cette 
célébration

HOUDE
Edouard

Le dimanche 5 mai 
1996 à 11 h, en l'église 
St-Joseph,Québec, 
sera célébrée une 
messe anniversaire en 
mémoire de dame 
Simone Picard Bou- 
rassa Parents et amis 
sont invités à se join­
dre à la famille pour 
cette célébration

DÉCÈS
Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fait parvenir a la la 
mille une reproduc­
tion souvenir de cha 
que parution d'un 
avis de décès

tf A
Le 12 mai 1996, à 
1üh30 en l’église de 
Chamy, sera célébrée 
une messe anniver­
saire à la mémoire de 
M Edouard Houde, 
époux de dame Marie- 
Louise Hamel Merci 
aux parents et amis qui 
s'uniront à la famille 
pour cette célébration

Le samedi 11 mai 
1996, à 19h, en l'église 
de Stadacona, rue 
François 1er, sera cé­
lébrée une messe an­
niversaire à la mémoi­
re de M Alphonse 
Janvier. Merci à tous 
les parents et amis qui 
s’uniront à la famille 
pour cette célébration.

LAMBERT
Yvette Deschénes
Chère maman, un an 
déjà s’est écoulé; tu 
nous manques énor­
mément. Tu vivras 
dans nos coeurs pour 
l’éternité. Nous t’ai­
mons. Ton époux 
Romuald, tes enfants 
Michel, Pierre, Céline 
et tes petits-enfants. 
Le samedi 11 mai 
1996, à I6h30, en l’é­
glise du Très-Saint- 
Sacrement, 1330 ch. 
Ste-Foy, sera célébrée 
une messe anni­
versaire. Parents et 
amis y sont invités.

LEVESQUE
Jude
Le dimanche 12 mai 
1996 à lOh, en l'église 
de l'Ancienne-Lorette 
sera célébrée une 
messe anniversaire à 
la mémoire de M. Jude 
Lévesque. Merci aux 
parents et amis qui s’u­
niront à la famille pour 
cette célébration.

AVIS DIVERS
Pour faire paraître un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311
DÉCÈS

Communiquez avec 
votre directeur de 
funérailles qui nous 
fera parvenir vos avis 
de décès Le Soleil 
fait parvenir à la fa­
mille une reproduc­
tion souvenir de cha­
que parution d'un 
avis de décès.

Le samedi 11 mai, à 
16h, en l'église St- 
Eugène (224, av. Du- 
charme, Vamer), sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de Monsieur 
Roland Morin. Merci 
aux parents et amis qui 
s’uniront à la famille 
pour cette célébration
PAQUET
Claude
Cher époux, papa, 
grand-papa et ami, 
Claude, tu as té pour 
chacun de nous un 
modèle de foi, de char­
ité et de simplicité. Un 
vrai chrétien. De làa- 
haut, tu es devenu le 
protecteur de ceux 
ceux que tu aimais, 
Tes petits enfants 
pensent à toi très sou­
vent, demeure leur 
ange gardien. Pour 
commémorer ton sou­
venir une messe 
anniversaire sera 
célébrée le samedi 11 
mai 1996, à 17h, en 
l'église Ste-Maria Go- 
retti à Charlesbourg. 
Merci à tous ceux qui 
s’uniront à nous ton 
épouse, tes enfants et 
petits-enfants

DÉCÈS 
AVIS DIVERS

Pour faire paraître un 
avis dans cette page, 
veuillez communiquer 
avec le Service des 
Annonces Classées, 
en composant le nu­
méro

686-3311

Le samedi, 11 mai 
1996, à 16h30, en l’é­
glise de St-Rodrigue 
(1ère Avenue), sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de M. Raymond 
Paquet. Merci aux par­
ents et ami(e)s qui s’u­
niront à la famille pour 
cette célébration.
PERRON
Yoland
Le dimanche, 5 mai 
1996, à 11 h, en l'église 
Maria Goretti, Char­
lesbourg, sera célé­
brée une messe anni­
versaire à la mémoire 
de M. Yoland Perron, 
époux de dame Thé­
rèse Roy. Merci aux 
parents et ami(e)s qui 
s’uniront à la famille 
pour cette célébration

de nous pour nous 
guider et veiller sur 
nous. En votre sou­
venir une messe 
anniversaire sera célé­
brée le dimanche 5 mai 
1996, à 11 h45 en 
l'égise de St-Charles 
Borromée, Charles- 
bourg Merci aux par­
ents et ami(e)s qui s'u­
niront à nous pdUr 
cette célébration

740
Faveurs obtenues

REMERCIEMENTS à 
Mère Julienne du 
Rosaire pour faveur 
obtenue avec promes- 
se de publier J.T.

PROTEAU
Blandine

Chère épouse, chère 
maman, chère grand- 
maman., il y a déjà un 
an que vous nous 
avez quittés. Votre 
dépad a laissé un 
grand vide dans nos 
vies, mais nous vous 
savons toujours là près

LEPINE CLOUTIER
Parce que la vie continue

529-3371

REMERCIEMENTS A 
Mère Julienne du Ro­
saire pour faveurs ob­
tenues avec promesse 
de publier, T F.
REMERCIEMENT au 
St-Esprit pour faveurs 
obtenues avec pro­
messe de publier. L.G.

SERVICES
SPECIAUX

Monuments

ROUSSEAU & FILS 
Bernieres 836-8848

THERIAULT & FILS
710.1ère Avenue. Québec

524-1561

offrons nos
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Le président de Stelco 
dénonce l’accord 
de Libre-Échange

____________________ Suzanne Dansereau__________________________

Presse canadienne

■ TORONTO — Pour l’industrie canadienne de l’acier, l’Accord de li­
bre-échange avec les États-Unis est un échec.
Les États-Unis continuent de « harce­
ler» les producteurs canadiens qui 
veulent exporter, en plus de pratiquer 
un dumping éhonté d'acier américain. 
"Aussi, plutôt que de « tendre l’autre 

jyue » et d’espérer que les Américains 
soient plus gentils à l’avenir, le gou­
vernement du Canada devrait-il sim­
plement punir davantage le dumping 
d’acier américain au Canada.

Voilà ce qu’a déclaré hier Fred Tei­
nter, le président du conseil d’adminis­
tration de la compagnie Stelco, le plus 
gT&nd producteur d’acier au Canada.

«^Jous ne pouvons pas changer les 
Américains. Nous pouvons toutefois 
appliquer nos lois et ne pas permettre 
Je dumping» a déclaré M. Telmer, à la 
suite de l’assemblée annuelle des ac­
tionnaires.

Devant les actionnaires, il a expliqué 
que malgré la signature de deux ac­
cords de libéralisation des marchés 
avec les États-Unis l’industrie cana­
dienne de l’acier « n’a pas plus de pro­
tection contre les lois commerciales 
américaines que le Japon, la Corée du 
Sud, la Chine, la France ou l’Italie ». 
En fait, depuis l’entrée en vigueur 

des accords, «le nombre d’irritants 
otù augmenté », a-t-il fait valoir. Et les 
groupes mis en place en vertu de l'Ac­
cord de libre-échange nord-amércain 
(ALENA) donnent les mêmes résultats 
que ceux créés dans le cadre du pre­
mier accord de libre-échange (ALE), 
«<5’est-à-dire: rien, » a-t-il poursuivi.

M. Tlemer a précisé à ses actionnai­
res qu’il passait beaucoup de temps à 
se plaindre de la situation devant le 
premier ministre canadien Jean Chré­
tien mais que ses efforts ne portaient 
pas fruit.

En conférence de presse, le prési­
dent sortant de Stelco, M. Robert J. 
Milbourne, a estimé que le gouverne­
ment fédéral n’agissait pas parce que 
cette question n’était pas assez «poli­
tiquement populaire».

«Quand les gens commenceront à 
perdre leur job, alors là, les politiciens 
commenceront à s’en préoccuper».

Selon MM. Milbourne et Telmer, Ot­
tawa n’a pas besoin d’adopter de nou­
velles lois anti-dumping. Le gouverne­
ment fédéral n’a qu’à appliquer les 
lois existantes. Selon M. Milbourne, 
Ottawa a abondamment d’informa­
tions sur le problème. « On sait où, qui, 
et combien» de dumping est pratiqué, 
a indiqué M. Milbourne.

M. Telmer a donné l’exemple des 
tuyaux en acier: «des compagnies 
américaines vendent leur acier à bas 
prix à des compagnies canadiennes. 
Celles-ci le tranforment en tuyaux et 
les exportent aux États-Unis en tant 
que produits canadiens », a-t-il expli­
qué.

Près de 30°/o de l’acier utilisé au Ca­
nada est importé des États-Unis, esti­
ment les dirigeants de Stelco.

BAISSE DES PROFITS
Par ailleurs, Stelco a rapporté hier 

que ses profits pour le premier trimes­
tre de 1996 avaient fondu à 17 
millions S, soit 13 cents par action, 
comparativement à 51 millions S ou 45 
cents par action, pour la meme pério­
de en 1995.

Ces résultats décevants font suite à 
une excellente année 1995 pour Stel­
co: les profits s’étaient élevés à 156 
millions S — le deuxième meilleur ré­
sultat de l’histoire de la compagnie. 

Selon les explications fournies par
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Le président du conseil de Stelco 

Frederick Stelmer
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Stelco, la baisse du premier trimestre 
de 1996 est attribuable à la faible de­
mande domestique et une continuelle 
pression à la baisse des prix.

Hier toutefois, M. Milbourne avait 
deux bonnes nouvelles: il s’attend à ce 
que les prix se « raffermissent » et il 
prédit une meilleure performance fi­
nancière pour le deuxième trimestre 
de 1996, grâce entre autres à la repri­
se dans le domaine de l’automobile.

En 1996, Stelco tentera d’améliorer 
son bilan financier, et cherchera aussi 
de nouveaux marchés. On songe entre 
autres à l’utilisation de l'acier pour 
remplacer le bois dans l’industrie de 
la construction.

De plus, certaines usines — comme 
celle de Contrecoeur, qui emploie 420 
personnes au Québec — tenteront de 
trouver de nouveaux marchés, en 
Amérique du Sud et en Asie notam­
ment, a précisé M. Milbourne.

NOUVEAU PRÉSIDENT
D’autre part, les actionnaires de 

Stelco ont appris hier que ce dernier 
quittait ses fonctions de président et 
chef de la direction de Stelco le 30 juin 
prochain.

Il sera remplacé par James C. Alfa- 
no, actuellement vice-président de Hil­
ton Works, la plus grande usine de 
Stelco. Agé de 43 ans, M. Alfano tra­
vaille chez Stelco depuis 23 ans.

Quant à M. Milbourne, qui était avec 
Stelco depuis 33 ans, il occupera la 
fonction de vice-président du conseil 
d'administration. En conférence de 
presse, il a expliqué que sa décision 
avait été motivée par son désir d’ac­
corder plus de temps à sa famille et 
d’aller vivre sur la Côte-Ouest.

La, Corporation de la Forêt 
modèle du Bas-Saint-Laurent 

décerne trois prix
 Carl Thériault

Collaboration spéciale

■ RIMOUSKI — Deux des trois prix décernés cette année par la cor­
poration de la Forêt modèle du Bas-Saint-Laurent ont été remportés 
par des organismes du Saguenay-Lae-Saint-Jean pour leurs initiatives 
s’inscrivant dans l'optique du développement durable.

Le Syndicat des producteurs de bois 
du Saguenay Lac-Saint-Jean et le Cen­
tre de formation et de recherche en 
environnement du Moyen-Nord de 
Saint-Félicien ont reçu chacun un prix 
de 2000$ tout comme l’association des 
étudiants et des étudiantes en foreste­
rie de l’Université Laval qui organise 
depuis 27 ans la semaine des sciences 
forestières.

Los producteurs de bois du Sague- 
nay-Lac-Saint-Jean ont contribué à 
I application du concept de développe­
ment durable par la mise au point d'un 
guide pour l’élaboration d'un plan ré­
gional de protection t de mise en va- 

•

leur des forêts privées. Le groupe de 
Saint-Félicien a pour sa part réalisé 
des outils do gestion du milieu naturel 
dont des modèles d'analyse du paysa­
ge forestier et de rentabilité éconmi- 
que de la ferme forestière.

Cette année, la corporation de la Fo­
rêt modèle qui a son siège social à Ri- 
mouski a décerné trois prix au lieu de 
deux compte tenu de l’abondance et 
de la qualité des candidatures.

Le projet de Forêt modèle du Bas- 
Saint-Laurent est la seule initiative du 
genre au Québec parmi les projets si­
milaires qui existe dans chacune des 
provinces canadiennes.

AVIS LÉGAUX - APPELS D'OFFRES - 
SOUMISSIONS - ENCANS

CENTRE
CARDINAL-VILLENEUVE

APPEL D OFFRES 
SEPARATION DU RÉSEAU 
SANITAIRE ET PLUVIAL 
PROJET #90-163-500IV

Propriétaire
Centre Cardinal-Villeneuve 
2975, chemin St-Louis 
Sainte-Foy (Quebec) QlW 1P9 
Téléphone (418)653-8766 
Télécopieur (418) 653-9263 

Ingénieurs
Le Groupe Conseil Méconair 
600, rue des Canetons, bureau 200 
Québec (Québec) G2E 5W6 
Téléphone (418)871-2828 
Télécopieur (418)871-8780 

Le Centre Cardinal-Villeneuve demande des 
soumissions pour la séparation de son 
réseau sanitaire et pluvial Les documents 
contractuels pourront être obtenus à la 
direction des services administratifs contre 
un chèque visé non remboursable de 50$ 
émis à l’ordre du propriétaire Centre 
Cardinal-Villeneuve à compter du mercredi 
8 mai 1996
Les soumissions devront être accompagnées 
soit d'un cautionnement de soumission établi 
au montant de 10% de la valeur de la soumis­
sion valide pour une période de trente (30) 
jours de la date d'ouverture des soumissions 
ou soit d'un chèque visé fait à l'ordre du pro­
priétaire
Les soumissions seront reçues A l'adresse 
suivante

Centre Cardinal-Villeneuve 
Direction des services administratifs 

2975, chemin St-Louis 
Sainte-Foy (Québec) GlW 1P9 

le mercredi 22 mai 1996 à 15 heures pour 
être ouvertes publiquement au même 
endroit, le même jour et à la même heure 
Seuls sont admis à soumissionner les entre­
preneurs ayant leur place d'affaires au 
Québec et détenant la licence requise pour ce 
genre de travaux
Les entrepreneurs soumissionnaires sont 
responsables du choix des sous-traitants, 
tant pour leur solvabilité que pour le con­
tenu de leur soumission et doivent les 
informer des conditions qu’ils entendent 
leur imposer et s'assurer qu'ils détiennent 
les licences et permis requis 
Le propriétaire ne s'engage à accepter ni la 
plus basse ni aucune des soumissions reçues 
et rejettera toute soumission non conforme 
Gilles Pouliot, directeur des services admi­
nistratifs
Sainte-Foy, le 30 avril 1996

Avis de convocation
La Caisse populaire Desjardins de L'Ancienne-lorette 
invite ses membres à une assemblée générale 
annuelle qui se tiendra le mardi 21 mai T 996 à
19h30 à l'auditorium de la Polyvalente de 
L'Ancienne-Lorette, 1801, rue Notre-Dame à 
L'Ancienne-Lorette.
Les membres pourront alors prendre connaissance 
du rapport annuel, fixer le rendement des parts per­
manentes, répartir les trop-perçus le cas échéant, 
élire les membres dirigeants, et prendre toute autre 
décision qui leur est réservée. Une période de ques­
tions est également prévue.
Lors des élections, une candidature ne pourra être 
proposée à l'assemblée que si un préavis, signé par 
un membre et contresigné par la personne candi­
date, a été donne dans les délais et selon les régies 
affichées à la Caisse.
Les membres seront appelés â se prononcer sur 
l'adoption de deux règlements relatifs aux parts per­
manentes:
- un règlement autorisant l'émission de 2900 parts 
permanentes de 10$ chacune pour un montant 
maximal de 29 000$, afin de permettre aux mem­
bres qui le désirent de participer au 
«Réinvestissement des intérêts en parts».

-un règlement autorisant l'émission de 10 000 
parts permanentes de 10$ chacune pour un mon­
tant maximal de 100 000$ (émission 1997).

Ces projets de règlements prévoient notamment les 
privilèges, droits et restrictions relatifs à ces parts 
ainsi que les conditions particulières à leur souscrip­
tion.
De plus, ils devront se prononcer sur l'adoption 
d'une modification au règlement de régie interne 
afin de créer une catégorie de membres auxiliaires 
dispensés de souscrire et payer une part de qualifi­
cation. Cette catégorie de membres auxiliaires sera 
constituée exclusivement des mineurs participant à 
une caisse scolaire
Tous les membres sont cordialement invités à par­
ticiper à cette assemblée Ils peuvent obtenir gratui­
tement une cope des projets de règlements en 
s'adressant à la Caisse pendant les heures d'ouver­
ture.
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE L'ANCIENNE- 
LORETTE
Signé le 22 avril 1996
Denis Chamberland, 2
Secrétaire £

Appel d’offres
PROJET MAISON DE LA CULTURE DE MATANE

MATANE (QUÉBEC)
PROPRIÉTAIRE VILLE DE MATANE

230, avenue Saint-Jérôme 
Matane (Québec) G4W 3A2 
Téléphone (418)562-2333

ARCHITECTURE

INGÉNIEURS 
EN STRUCTURE

INGÉNIEURS 
EN MÉCANIQUE 
ET ÉLECTRICITÉ

ANNE CARRIER ARCHITECTES 
5935, rue Saint-Georges, bureau 201 
Lévis (Québec) G6V 4K8 
Téléphone (418)835-1533 
Télécopieur (418)835-1444 
DELFAR EXPERTS-CONSEILS 
2, rue Saint-Germain Est. bureau 510 
Rimouski (Québec) G5L 8T7 
Téléphoné (418) 725-7275 
Télécopieur (418)725-5625 
OÉNTVAR GROUPE-CONSEIL 
5355, boulevard des Gradins 
Québec (Québec) G2J 1C8 
Téléphone (418)623-2254 
Télécopieur (418)622-1137

La Ville de Matane propriétaire, demande des 
soumissions pour l’exécution des travaux de 
construction de la Maison de la Culture de 
Matane. Québec
Seuls sont autorisés à soumissionner pour l'exé­
cution des travaux, les entrepreneurs de cons­
truction au sens de la Loi sur la qualification des 
entrepreneurs de construction (L.RQ, chap 
Q-l) qui ont leur principale place d'affaires dans 
la province de Québec, le Nouveau-Brunswick et 
l’Ontario
Les plans, devis, documents contractuels et 
autres renseignements pourront être obtenus au 
bureau de l'architecte, à compter du 8 mai 1996 
aux heures normales de bureau, contre un dépôt 
non remboursable de cent cinquante dollars 
(150$) en chèque visé émis au nom du proprié­
taire, pour chaque oopie complète qui devra être 
réservée 24 heures à l'avance
Les soumissions devront être accompagnées d’un 
chèque visé au montant de dix pour cent (10%) 
du montant de la soumission faite, à l'ordre du 
propriétaire, ou d'un cautionnement de soumis­
sion établi au même montant, valide pour une 
période de quatre-vingt-dix (90) jours de la date 
d'ouverture des soumissions Cette garantie de 
soumission devra être échangée à la signature 
du contrat pour une garantie d'exécution et une 
garantie des obligations pour gages, matériaux 
et services, chacune équivalente A 50% du prix 
du contrat Lorsque ces garanties sont sous 
forme de chèque vieé, le montant de chacune 
d'elles correspond à 10% du prix du contrat 
Les soumissions, dans des enveloppes cachetées 
et adrrseées au soussigné, seront reçues à l'hôtel 
de ville de Matane. jusqu'à quatorse heures 
(14h), heure en vigueur localement, le dousième 
(12e) jour du mois de Juin 1996, pour être 
ouvertes publiquement au même endroit, le 
même jour et à la même heure 
Les entrepreneurs soumissionnaires sAnt 
responsables du choix des sous-traitants tant 
pour leur solvabilité que pour le contenu de leur 
soumission
Le propriétaire ne s'engage à accepter aucune 
des soumissions reçues

Denis Psquet
Directeur général

788657

TT
Centre Hospitalier ^ 
Régional Baie-Corne; ^

APPEL D’OFFRES 
# 0753

PROJET : (Système de lève patient sur rail)
PROPRIÉTAIRE : Centre hospitalier régional Baie-Comeau 

635, bout. Joliet
BAIE-COMEAU (Québec) G5C 1P1 
Téléphone : (418) 589-0716
Télécopieur : (418) 589-7101

La corporation du Centre hospitalier régional Baie-Comeau, propriétaire, 
demande des soumissions pour l'achat et l’installation "(système de lève 
patient sur rail)".
Les documents contractuels pourront être obtenus au bureau du responsable 
des approvisionnements au Centre hospitalier régional Baie-Comeau contre 
un chèque visé non remboursable de vingt-cinq dollars (25 $) émis à l'ordre 
du propriétaire, à compter du 6 mai 1996 aux heures normales de bureau 
Les soumissions devront être accompagnées soit d’un cautionnement de 
soumission établi au montant de 10 % de la valeur de la soumission valide 
pour une période de soixante (60) jours de la date d'ouverture des 
soumissions, soit d’un chèque visé fait à l'ordre du propriétaire, soit 
d’obligations conventionnelles ou au porteur émises ou garanties par les 
gouvernements du Québec et du Canada pour la même valeur 
Les soumissions, dans des enveloppes cachetées, portant la mention 
«SOUMISSION (SYSTÈME DE LÈVE PATIENT SUR RAIL)" seront reçues 
au bureau du responsable des approvisionnements au Centre hospitalier 
régional Baie-Comeau au plus tard le vendredi 24 mai 1996, à 13 h, heure 
locale en vigueur pour être ouvertes publiquement au même endroit, le 
même jour et à la même heure
Une visite des lieux est prévue le 13 mai 1996. à 13 h 30, à partir du 
service des achats du Centre hospitalier
Le propriétaire ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues
Jean Fortin
Responsable des approvisionnements
C.H.RBC.

APPEL D'OFFRES 
AUX ASSUREURS

L'Université du Québec au nom d’un regroupement d'universités 
québécoises recevra jusqu’à 15 heures, le 21 mai 1996, des soumis­
sions cachetées et portant la mention "Appel d'offres n° 18-96"
L'appel d'offres vise l'assurance-maladie et hospitalisation pour 
les étudiants étrangers.
Toutes les conditions du présent appel d’offres sont contenues dans 
un document (cahier des charges) portant le n° 18-96, lequel peut 
être obtenu auprès du :
Service des achats 
Université du Québec 
2875, boulevard Laurier 
Sainte-Foy (Québec) G1V 2M3 
Téléphone : (418) 657-4250
Le regroupement ne s’engage à accepter, ni la plus basse, ni aucune des 
soumissions reçues.

Université du Québec

BAPE
Audience publique

La gestion des matières résiduelles au Québec
Audience publique (2* partie)
Le Bureau d'audiences publiques sur l'environnement (BAPE) invite les personnes, groupes 
et municipalités intéressés à faire connaître leur opinion sur la gestion des matières 
résiduelles au Québec à se présenter à l'audience publique qui se tiendra les 21 et 22 mai 
1996 à Sept-îles, pour la région de la Côte-Nord, et les 23 et 24 mai 1996 à Alma, pour la 
région du Saguenay—Lac Saint-Jean La commission du BAPE entreprendra alors la 
deuxième partie de l'audience publique qui se poursuivra dans toutes les régions du 
Québec dans les semaines suivantes.
Lors des séances, la commission entendra toutes les personnes qui auront déposé un 
mémoire ou qui auront signalé leur volonté de faire connaître de vive voix leur opinion. 
Toute personne, groupe ou municipalité doit aviser le BAPE de son intention de présenter un 
mémoire le plus tôt possible. Les mémoires, bien identifiés à la gestion des matières 
résiduelles au Québec, doivent être transmis au secrétaire du BAPE, de préférence avant le 
10 mai 1996, au 625, rue Saint-Amable, 2" étage, Québec (Québec), GIR 2G5.
A la fin du mandat, le BAPE remettra au ministre de l'Environnement et de la Faune un 
rapport qui rendra compte des constatations et de l'analyse de la commission ainsi que des 
recommandations sur les moyens pour réduire à la source et pour mettre en valeur les 
déchets ou résidus, les rôles et les responsabilités de l'ensemble des intervenants, les leviers 
économiques et institutionnels pour permettre la prise en charge de ces rôles et responsabi­
lités, les mécanismes démocratiques, administratifs et politiques de gestion régionale et les 
modes d'élimination.

Coordonnées de l'audience

Côte-Nord
21 et 22 mai 1996
Centre socio-récréatif 
500, avenue Joliette 
Salle Petit Théâtre
Sept-îles

Saguenay/Lac Saint-Jean 
23 et 24 mai 1996
Sous-sol Eglise Saint-Judes 
875, rue Bourassa Ouest
Alma

L'horaire exact sera déterminé selon le nombre de présentations. 
Disponibilité de l'information
Pour connaître les coordonnées des salles d'audience, l'horaire des séances et l'adresse du 
centre de consultation le plus près de chez vous, consultez l'information publiée dans les 
journaux, contactez le bureau de Communication-Québec de votre région ou communi­
quez avec le BAPE
Tous les documents déposés lors de la première partie de l'audience (tenue du 4 mars ou 
26 avril 1996) et les textes de toutes les interventions de cette première partie peuvent être 
consultés aux locaux du BAPE à Quebec et a Montréal ainsi que dans 86 centres de 
consultation à travers le Québec
Pour obtenir d'autres renseignements, veuillez vous adresser à M Serge Labrecque ou à 
M"* Thérèse Daigle, en composant le (418) 643-7447 ou, sans frais, le t 800 463-4732.
Le secrétaire du BAPE 
Jean-Claude Dallaire

Gouvernement du Québec
Bureau d'audiences publiques 
sur l'environnement Québec
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UESTIONS

BUDGET DU QUEBEC JEUDI

Les aînés écoperont
■ QUÉBEC (PC) — Les retraités passeront de nouveau à la caisse 
dans le budget que prévoit déposer, jeudi, le ministre des Finances
Bernard Landry.
Après la fin de la gratuité pour les mé­
dicaments proposée par le ministre de 
la Santé, la fin des remboursements 
pour l'hospitalisation à l’étranger, 
l’abolition du crédit en fonction de 
l’âge sur l’impôt foncier dans le bud­
get de l'an dernier. Québec s’apprête à 
donner un autre tour de vis qui tou­
chera les aînés, a appris La Presse.

Québec touchera aux déductions ac­
cordées aux personnes âgées, une me­
sure neutre pour ceux qui ont de faibles 
revenus, mais qui forcera les retraités 
plus fortunés à ouvrir leurs goussets, 
pour débourser jusqu’à quelques cen­
taines de dollars par année.

Après bien des hésitations, le minis­
tre des Finances aurait opté pour le

jeudi 9 mai, pour déposer son budget, 
en dépit des Mercuriades qui seront 
tenues au même moment à Montréal. 
La brochette de comptables et de 
courtiers qui hante habituellement le 
huis clos budgétaire à Québec était at­
tendue au gala annuel.

Le jeudi offre l’avantage stratégique 
important de mobiliser les éditoriaux 
de fin de semaine et de repousser, à la 
semaine suivante, la réplique de l’op­
position.

Depuis des semaines, le ministre de 
la Santé, Jean Rochon, soutient que 
les personnes âgées ne sont plus aus­
si démunies que dans les années 70, 
quand ont été instaurées une foule de 
mesures sociales les favorisant.

Obligations
TORONTO (PC) — Les prix étaient en baisse, hier, au cours d’une séance active sur le 
marché canadien des obligations
Le obligations à terme de deux ans sont restées inchangées à 99,65$. Les obligations à 
terme de 10 ans ont perdu 10' à 93.05$. Le long terme a également perdu 10( à 96,25$. 
Les obligations gouvernementales ont enregistré une baisse de 0,011 
L'argent au jour le jour était disponible à un taux de 5%.

Taux Prix Rend Chang

GOUVERNEMENT FEDERAL
Conadc IN 15-Mar 97 102.055 5 *0 060
Canodo MO 15-SOP-97 101415 5.191-0 .120
Canodc 6.00 15-Mcr 90 99 525 627U150
Canada 100 l-Nov-90 101245 65*2-0 210
Canodo 5.75 1 Mor-99 97.615 6 6H0220
Canodo 7.75 1-5*99 102 575 6 1*3-0 270
Canada 150 1-AAor-OO 104.140 :0260.298
Canodo 750 1-5*00 101 239 7 157-0 220
wanoûo 7i0 1 Mor-01 100.975 ’25M350
Canada 950 1-Oct-Ol 109125 71720400
Canodo 9.75 l-Dec-01 rjMJf
Canaoo ISO i-Apr-02 104 150 ’ 46è0.422
Canodo 7J0 l-Dcc-03 «0.505 7 7490.423
Canodo 10.25 l-FfM4 114177 7.77M.4F
Canodo 6.50 TJurvOé »2 062 7 0450411
Canodo 900 l-Dec-04 106 925 7.072-0 475
Canodo 1.75 1-Dec-05 105 3*2 7 9*0.512
Canodo 7.00 ' Dec 06 92.715 00350401
Canodo 10.00 klurvOO 114294 11190656
Canada 950 1-JurvlO 110.470 1.2240.542
Canada 900 l-Mor-11 106.161 1.2690.561
Canada 1025 15-Mcr 14 117 000 1.3164.632
Canodo 9.75 LJun-21 114122 0.3910.690
Canodo 100 VJun-23 95.100 6 J940600
Canodo 900 l-Jun-25 106.412 04060.667
CMHC 7.00 VJueOI 98 533 7 35*0 357

Real Retums 425 1 Dec-21 N.325 5 07H3S0 
PROVINCES

Alberto 7.75 4-Feb-90 102 491 6.21(H) 126
Alberto 030 1 MorOO 101142 7 042-0 251
Alberto 7.50 1-Dec-05 96469 1.0350.479
BC 7.00 4Jun-99 100.005 6.7060 246
BC 900 9-Jon-02 104775 T5070154
BC 0.00 23-AUÇ-05 99292 1 107-0.510
BC 050 23-AUÇ-13 99 7» 1 522-0570
BC 000 6-Sep-23 93.195 S.651-0.o20
BCMunFin 7.75 1 Dec-05 97435 1.1400.4»
Hydro Quebec 9.25 2-Dec-96 102 375 494S01»
Hydro Quebec 10.N 25-JuMJl 111925 75160.330
Hydre Quebec 700 1 Jun-04 92.790 I.24M.340
Hydro Quebec 11.» 15AU9-20 119175 19730550
Hydro Quebec 963 15JUF22 106 225 «OOM.5»
Mandate 7.» !4Apr-99 100.781 6.702-023*
Vonitoto 7.75 iASep» 101.936 7.2200.277
Manitoba 931 15NOV-04 101 093 1.044-0 505
Manitoba 7.75 22-Dec-25 90267 1.6660.561
New Brunswic 7.» !7-Mor-9| 101.275 6.2560.150
New Brunswic 138 26AU9-02 103.550 7 651-0.450
New Brunswic 8J0 20-JUO-13 99 750 45260.4»
Newfoundland 10.13 22 Nov 14 110.175 491505»
NovoScoho 960 30-Jan-22 107 3S0 1 867-0 600
Ontario Hyd 7.25 31-Mar» 101.675 42960.134
Ontario Hyd 930 31-Jon-OO 107.393 7 0790.255
OntorioHyd 9» 26Jun-02 106.623 7.6260.375
Ontario Hyd 7.75 3Nov-05 97201 4!KH).509
Ontario Hyd 050 26May-25 97 305 47570.640
Ontario 9» 15-Sep04 105.534 40730 4»

Ontario 450 2-Dec 25 97 262 0.7590.452
PEI 975 30-Apr-02 109175 7 800-0 400
PEI 450 27-OCM5 94775 48500450
Quebec 1» 30Mar-91 102.955 6.3160 130
Quebec 1025 7Apr-» 106925 43470.150
Quebec 10.25 15-Oct-Ol 1114» 7 *35-0 350
Quebec 9J 16JOP23 103.675 9.0070.550
Saskatchewan 9» 6JuF9f 101338 60090.217
Saskatchewan 7.50 19Dec-05 95 427 0.19M.474
Saskatchewan 475 30MOV-25 99025 0 7660.650
Toronto-Met 7.75 l-Dec-05

SOCIÉTÉS
9*943 02160.455

AGT Limited 9.50 26Aup04 101.250 81110.5»
AGT Limited 4» 22-5*25 99.125 1.0130.625
AvcoFn 475 15-Mar-» 104.625 7.345-42»
Bell Canodc 4» 17-Aup05 103.125 0.307-0.5»
Bell Canodc 9.70 lS-Dec-32 101.250 8.93M.7»
BC Telephone 945 4Apr 22 107.7» 8 8000.625
Bonk Of NS 0.» 20-JUO-25 100.375 8.0620.625
Centra Gas its 1 Sep-05 102.125 0.5120.5»
Cdn imp Bank 0.65 22 Aug-05 102.5» 42560.5»
COn Imp Bonk 415 25-Apr 11/O69I.5M0 374C-0 5»
Cdn Util 443 1-Jun» 101 075 8.1320.375
Cdn Util 940 lMov-23 106.625 8 7560.625
HommersonCd 410 21-FeWA 95.125 0.152-0.5»
interprv Pip 0.20 15-F*24 92.075 0.0960625
AAoisor Brew 0.20 ll-Mor-03 100.625 40760.375
Nva Scot Pwr 9.75 2-Auç-lf 107.5» 0.9760.375
Novo Gas 030 15-JUI-D3 1010» 41100.375
Pancdn Pete 0.75 9-Nov-05 101375 0.2310.5»
Power Fin 7.45 5-JarvOi 96.125 42370.5»
Royal Bonk 10.50 l-Mor-02 112.075 7 7060.5»
Sears Canodo 7.» i-Mor-01 98.625 01460.375
Talisman 9» 22-Dec -04 1N.5» 0.3920.375
Thomson Corp 7.95 15-Nov-05 96.375 0.5130.5»
Transcdo Pip 945 20-Mor-lO 104500 0.9750.625
Union Gas 0.65 10-Nov-25 96.075 0.9530.625
Wstcoast Ene 050 23Nov-15 96.0» 8.9360 5»

ENTREPRISES
□ Hollinger a l’intention de déménager son siège social en­
registré de Vancouver à Toronto, ville où il se trouvait au­
paravant, a annoncé hier la compagnie. La société, qui est 
contrôlée par le magnat de la presse Conrad Black, projet­
te de demander aux actionnaires qui assisteront à son as­
semblée annuelle du 29 mai à Toronto d’approuver le dé­
ménagement. Hollinger avait déménagé son siège social à 
Vancouver en décembre 1990, trois mois après que Bob Rae 
et les néo-démocrates eurent été portés au pouvoir en On­
tario. Le gouvernement de M. Rae a été défait par les 
conservateurs en juin dernier. Le président de Hollinger, 
David Radier, a dit qu’en déménageant son siège social la 
société « reconnaissait qu’un changement s'était produit 
en Ontario, que la situation s’était améliorée».

□ Le président et Chef de la direction d’Aluminerie Alouet­
te, Otto Knaisch, vient d’annoncer qu’il ne prolongera pas 
son mandat de trois ans. Il déclare vouloir poursuivre sa 
carrière professionnelle chez VAW en Allemagne, où il se­
ra responsable d’une des unités d'aluminium laminé. M. 
Knaisch sera remplacé, le 15 septembre, par Jens Kall- 
meyer. Ce dernier a été impliqué dès le début du projet 
Alouette, en plus d’avoir été président du Comité des pro­
priétaires en 1993. R.S.

Manuvie se prépare 
à assurer les Chinois
■ PEKIN (PC) — L’une des plus importantes com­
pagnies d’assurance-vie au Canada entrevoit des 
occasions d’affaires « gargantuesques » dans le pays 
le plus peuplé sur la planète et est prête à mettre sur 
pied la première coentreprise d’assurance sur la vie 
en Chine.

« Nous nous attendons à avoir des millions de clients dans 
ce pays», affirme le président-directeur général de la 
Manuvie, Dominic D’Alessandro.

Manuvie International, une filiale de la Financière Manu­
vie, a conclu une entente hier avec la Corporation nationale 
chinoise d’import-export chimique (Sinochem), dans le but 
de former la Compagnie d’assurance-vie Zhong Hong. Il ne 
reste plus à obtenir que l'approbation réglementaire de la 
Banque du Peuple de Chine pour que le projet aille de l’a­
vant.

Le marché de l’assurance en Chine est censé quadrupler 
au cours des prochaines années pour atteindre d’ici la fin 
de la décennie 39,6 milliards $.

□ ITEC-Minéral a annoncé hier à Montréal qu’elle procé­
dait à un essai sur place de trois mois de sa technologie de 
récupération des métaux pour récupérer l’étain des résidus 
miniers de la mine San Miguel de Potosi en Bolivie. Il s’agit 
de la dernière étape avant la mise en route du projet à gran­
de échelle qui doit démarrer plus tard cette année, en colla­
boration avec Comibol. une agence du gouvernement boli­
vien. Ce projet prend la suite des essais réussis en labora­
toire de la technologie de récupération de l’étain des rési­
dus miniers, dont ITEC a l’exclusivité. Cette technologie, 
qui respecte l’environnement, a aussi été essayée avec suc­
cès pour la récupération d’or à l’usine pilote de Norebec- 
Manitou, au Québec ; elle peut être utilisée pour la récupé­
ration de toutes sortes de substances métalliques.

□ Les Mines Vauquelin ont annoncé hier qu’un groupe 
d’investisseurs canadiens et européens s’est porté acqué­
reur d'un bloc de 1,5 million d’actions de catégorie A de Mi­
nes Vauquelin Ltée - soit 12,1 % des actions en circulation 
de l’entreprise. La société entend par ailleurs modifier sa 
stratégie. Auparavant, Mines Vauquelin procédait à l’ac­
quisition d’une propriété minière et en cédait une partici­
pation à un tiers sans en faire elle-même l’exploration. Do­
rénavant. Mines Vauquelin entend continuer à faire l’ac­
quisition de propriétés minières mais elle en fera elle-mê­
me la gestion.

BUDGET 
du QUÉBEC
Petit déjeuner-conférence

Une initiative 
conjointe de :

10 MAI 1996 
à 7h30

Hôtel Plaza 
3031, boul. Laurier 
Sainte-Foy

Coût: 15$

Réservations:

651-7181
www.riq.qc.ca/ccrsf

RAYMOND, CHABOT, 
MARTIN, PARÉ

LA FORCI DU CONSUL

(f Chambra à» commons 
régionale ôe SakiteJoy

Des fiscalistes de 
Raymond, Chabot, Martin, Paré, s.e.n.c. 

discuteront des éléments 
importants du budget 
pour votre entreprise.

Une période ouverte de 
questions est prévue.

Pétroles
NEW YORK (AP) — Le prix du 
Brent de la Mer du Nord était 
en baisse de 25* à 19,20$ le 
banl. hier, au marché de New

York Par ailleurs, le pétrole 
iéger de l'Arabie Saoudite se 
transigeait à 17,90$ le baril, 
une diminution de 25 c

Métaux
LONDRES (AP) — Le prix des 
métaux au marché de
Londres, hier à la fermeture, 
en dollars américains par 
tonne: cuivre 2750-2755 ;

plomb: 858 5-859.5; zinc: 
1049.5-1050.5 ; aluminium: 
1626-1627, nickel: 8135- 
8145.

Bourses d’Asie
TOKYO (AP) — À la bourse de 
Hong Kong, hier, l'indice Hang 
Seng a perdu 195.66 points 
pour terminer la lournee a 10
734,24.

Par ailleurs, la bourse de

Tokyo était fermée en raison 
d'une tête nationale. Elle ne 
rouvrira que mardi, en raison 
d'une autre fête nationale 
lundi.

Dividendes
Par la Presse canadienne 
Investment Corp Ltd: ordi­
naire, 0225$, extra .0075$

Payable le 28 juin, inscription 
le 14 juin.

Bénéfices
Par la Presse canadienne
Mytec Technologies Inc 
trimestre terminé le 31 mars. 
326 000$. 014$ l'action
1995,142 000$. .007$ l’ac­
tion Revenu 1996 2 370
000$: 1995, 1 968 000$
Poco Petroleums Ltd: 
trimestre terminé le 31 mars, 
1996 5 302 000 $ 5* faction

1995. 4 312 000$. 5* l'action 
Revenu 1996.103 624 000$ 
1995. 75 245 000$
Speedware Corp trimestre ter­
miné le 31 mars. 1996, perle 
nette 682 000$ perte nette 8 * 
[action 1995.2 040 000$ 
perte nette 29 e l'action
Revenu 19%. 5 583 000$
1995, 5 829 000$

Monnaies
TORONTO (PC) - Voici tes 
toux de devises étrangères, tour 
nis vendredi par lo Bonaue de 
Montréal, ils sont en devise 
conadteme Les taux sont quali­
fiés de nomnoux cor ils 
fluctuent durant la tourné® et 
sortent d'une banque à l'outre 
Alleroogne 'mort) 0.8952
Belgique (f'-oncl 0.04 457
Brésil (real) 1 4624
Chine (renminbi) 0 1696
Corée (won) 0 00 182
Espogne ipesetoi 0.01 112
ttots-Unis (dollor) 1 3655
Europe (ECU) ! 7247

Fronc* (fronc) 0.2651
Grèce (drochme) 0 00 591
tsroél (shekel) 0 4365
itolie (lire) 0 0009
Jamaïque (dollor} 0.03 719
Japon (yen) 0.01299
Mexique 'peso) 0.2029
Povs-Bos 'florin) 0 8227
Portugal (escudo) 0.009
Rovoume-Ur.i (livre) 2 0579
Russie (rouble) 0 000 284
Singapour (dollor) 0.9977
Suisse (franc) 1 1269
Taïwon (dollor) 0 05 206
Venezuela (bolivar) 0.003 015

Céréales
WINNIPEG (PC) — Les cours 
étaient variés hier, sur le 
marche des decrees de
Winnipeg. les livraisons sont 
pour mai
Le lin a avance de 2.00$ a
389 50$
Le canola Ouin) était inchangé, 
t 472.60$
Le blé a laisse 3.00$ à
256 00$
L avoine restait stable a
243 00$
Les pois aussi a 226 00$

L’orge de l'Ouest a baissé de
3.20$. â 185.80$

CHICAGO (AP) — Les cours 
étaient variés hier, sur le 
marché des denrées de
Chicago les livraison* sont 
pour lulllet
Le blé a perdu 5(é562$US 
le boisseau, le mais a perdu 5 
1/4* i 4 53$, taverne a cédé
14 1/2* à 2 47$; le soya a 
pris 7* a 8 16 1/2$

Mérite commercial 
Desjardins

La Famille Dufour vient 
d’obtenir le Mérite commercial 
Desjardins du moi de mai 1996 
dans la région Québ<>c Chaudière- 

Appalaches. L’entreprise familiale a 
reçu cette distinction pour sa créa­
tion d’emplois, sa santé financière, 
ses investissements, son caractère 
Innovateur et la mise en marché de 
ses produits et services. PM. ,

L’INCOMPARABLE ET LA PLUS POPULAIRE EN VILLE

LAMEGA
if

£25i!*ç
T°os JOoàs8

m,W»ufïrtVro“*w Unintuit ï/JJjW*

OBTENEZ 2 PRODUITS-DÉCORATIONS POUR LE PRIX DE 1

COUVRE-PLANCHERS PLUS DE 100 000 V.C. D’AUBAINES EN COUVRE-PLANCHERS
• Installations garanties faites par des experts * Meilleurs conseillers à Québec
* Dépositaire autorisé des marques: Peerless. Domco, Armstrong, Queen, Harding

TAPIS COMMERCIAL*
Plus de 20 000 v.c. à liquider. 
Très grand choix de 
couleurs en stock.
À partir de ^ 99$

~*** “T v.c.

TAPIS TWIST*
he 
éno

24
100% nylon Arfrtache 
et anti-statique Choa énorme 
de couleurs
enstock O J 99$
Seulement & UL v c

TAPIS SAXON Y *5;^
Divx, i riât | ®

en stock 
Etc et

T7”$

Beau ctx» de couleurs I 
PVjsdelOOOOv.c ensBck 
100% nyton Anb-tachp et 
anb-stabque Idéal pour 
selon, chambre.

Seulement

PRÉLARTS*
SANS CIRAGE
Plus de 15 000 v£ en stock. Choix 
énorme de modèles et de 
couleurs mode

Seulement

2-1
X Choix

159*

PRÉLARTS*
owmrt supémeum
Sans cirage, très durable 
et tacite d'entretien.

Seulement

TUILES -ENCOLLÉES
«BuSerUMWdip*

$U0V«M.
bmbvbm-

TIMES COMNBCMUI
TVA et vtnyle Régulier’.SI* px

Seulement .Thfl” 2.99‘pcà^p,. *££
‘Marchandise sélectionnée

TAPIS RÉSIDENTIEL

amntsuetmm
Quelle valeur mcroyadte' Grand choa de routeurs 
mode 100% nylon #; pofyeteer Anfe-tKhe et 
anfH>WKtue Venu (dre de voir»

CÉRAMIQUE MURALE
(5x7et6xB) 4M1 

Réguler HT

CERAMIQUE POUR 
PLANCHER (12x12) 

Réguler uf|r
2.99‘pc.à«|p.

2A
OTAnrO NOUS FABRIQUONS rendant que vous attendez
^ I II U H VERTICAUX. HORIZONTAUX. TOILES PUSSES. PVC.. TISSUS. ALUMINIUM

I %dP ■ ■ !■ • Meilleurs conseillers à Quécbec • Dépositaire autorisé des marques reconnues: Levolor. Holican. Hunter Douglas. Draco • Tringles supérieures, garanties à vie

SPECIAL 
DU MOIS*

PORTE-PATIO*
Pats de PVC 31/2- 72x84 
Blanc gris ou won

Rég. 39.99* 
pour
seulement

STORES VERTICAUX 
PVC ETERNA 31/2”
Grand choix de couleurs en stock

STORES VERTICAUX* PVC 
STYLE «GRANITE STONE»
31Æ*/ Beau choix de couleurs

Éoü"Ü

STYLE MISTRAL, 31/2"

a-i
ITFRIF DOUILLETTES, COUVRE-LITS, DRAPS. DUVETS, OREILLERS

bm I I mm HH Hum • Confections garanties laites par des prolessionnelies • Meilleures conseillères à Québec • Dépositaire autorisé des marques Sheltex. Lawrence Cannon. Griffith

STORES VERTICAUX* 
PVC FINESSE 31/2"

N^ouleurs superbes en stock

* SM

STORES
HORIZONTAUX*

Nous vendons seulement les 
meilleures marques leconnues 
levetor, Hunter, Draco, Holican

Venez épargner lutqu'à

50
‘Marchandise sélectionnée

ENSEMBLE DE DRAPS EN PERCALE*
Belle qualité très confortable couleurs variées, 
simple, doutu. ttne. roi. mi Æm. qq*
A partir de seulement

ACCESSOIRES* Ven«z épargner jusqu à

DE SALLE DE BAIN
RIDEAUX uCg i%
SÉLECTIONNÉS OBJ

coussins décoratifs!
TrèyontortaWe^gau* choix de roule

» parti; de

Vaste choix de 
moœws on stock

BORDURES DECORATIVES
pour tmdBS H

A \2!5, bout. Hamel, Vanier

21
‘Marchandise sélectionné®

SERVICE DE 
DÉCORATION 

A DOMICILE 
ORATUIT 
SB 1-6023 

—mJm

Heures d ouvertures Lundi, mardi, mercredi 9tiü0 à 18h00 Jeudi et vendredi: 9h00 à ?1h00 Samedi: 9h00 è 17h00 Dimanche: 1?hOO a 17h00,

L UNIQUE MAX! CENTRE D'AUBAINES EN DECORATION

http://www.riq.qc.ca/ccrsf

