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Le temps presse
idéotron

Recherche d’'un allié afin
de pouvoir affronter Bell

ET PIERRE ASSELIN

Le Soleil

B QUEBEC — Il ne reste guére de temps a Vidéotron pour se préparer
a faire concurrence au téléphone, et le vice-président du conseil, Clau-
de Chagnon, se cherche un partenaire international pour y parvenir.

La transaction engagée avec
CFCF et contestée par Coge-
co n'est qu'une étape, ont
plaidé cette semaine les diri-
geants de Vidéotron en entre-
vue au SOLEIL.

Le but ultime, ¢’est I'établis-
sement d’'une vraie concur-
rence a Bell Canada dans la
céablo-téléphonie et la partie
ne sera pas facile, a reconnu
M. Chagnon, qui était accom-
pagné du président de Télé-
Métropole, Guy Crevier et de
Guy Beaudry, vice-président
du groupe Vidéotron.

Selon le plan établi par le
CRTC, Bell et les cablodistri-
buteurs pourront se livrer
concurrence d'ici trois a
cing ans. En réalité, ce sera
bien avant, et peut-étre dés
1998, estime Guy Beaudry,
qui expligue que Bell a déjﬁ
relié des fovers de Longueuil
avec non pas un mais deux

ne Ia d ait pas permettre
aux es de téléphone
dont leqnoyens sont dispro-
portionnés d'entrer dans le marché
des ecéblodistributeurs avant que
ceux-ci soient préts a offrir le télépho-
ne. «Il ne faut pas donner un head
start & Bell », souligne Claude Cha-
gnon, en rappelant I'échec d'Unitel.

« Lavrale concurrenee, ¢'est la viabi-
lité des systémes », note le président
de Télé-Métropole, Guy Crevier

Avant de pouvoir concurrencer Bell
sur son terrain, les céblodistributeurs
ont d'énormes investissements a faire
dans les infrastructures. C'est 14 que
réside l'intérét de l'acquisition de
CFCF, qui donne-
ra a Vidéotron,
avec un demi-
million d’abon-
nés supplémen-
taires dans le
plus grand mar-
ché du Québec, la
masseé critique
qu'il lui faut pour rentabiliser ces in-
vestisgements,

MaigI'acquisition de CFCF ne suffi-
ra pas pour se dattre & armes égales
avec un concurrent de la taille de Bell.

Microcell
pourrait

devenir le
partenaire
requis

¢ Il faut a Vidéotron un partenaire d'en-

vergure internationale, reconnaissent
les dirigeants de la compagnie.

Méme si I'alliance semble naturelle,
ce partenaire ne sera pas nécessaire-
ment Unitel. « Unitel a une expérience
en communications interurbaines, ce
qu'on a déja evec Vidéotron Telecom »,
explique Guy Beaudry.

Ce pourrait par contre étre Micro-

Claude Chagnon sait que Vidéotron devra
les moyens pour qffronter la concurrence de Bell.

LE SOLEIL, JOCELYN BERNIER

avoir

un permis pour les nouveaux services
de communications personnelles
(SCP). « N'oubliez pas qu'on a 10% des
actions de Microcell », fait remarquer
Guy Crevier.

Vidéotron s’estime en bonne position
pour affronter la concurrence, qu'elle
vienne de Bell, des satellites ou des
antennes privées. « Plus on va déve-
lopper de nouveaux services, plus on
va compenser la perte inévitable
d’abonnés (au profit des nouvelles
technologies) », dit Chagnon fils.

UBI TOUJOURS EN VIE

Le projet UBI doit étre vu sous cet
angle. M. Chagnon a répété que méme
si certains prédisent sa mort, UBI est
bien en vie et démarrera cet automne
au Saguenay.

Les dirigeants de Vidéotron ne dou-
tent pas un instant que I'acquisition
de CFCF se réalisera. La guérilla juri-
dique menée par Cogeco qui voudrait
elle-méme acheter CFCF, ne fait que
retarder I'échéance, selon Claude
Chagnon.

M. Chagnon a répété qu'une fois la
transaction complétée, seule la sta-
tion de télévision de langue anglaise,
CF 12, sera mise en vente.

Le président de Télé-Métropole jure
pour sa part qu'il n'est pas question de
fermer TQS. Il est possible, selon lui,
de positionner les deux stations dans
des marchés différents, TQS pour les
18-49 ans et Télé-Métropole pour les
_25-54 ans. Le but est d’augmenter I'au-

ire total, dit-il.

DOSSIER

Le Canada grignote
pour 1,7 milliard $

B QUEBEC—C’est connu
depuis fort longtemps, ies Québé-
cois aiment se «sucrer le bee». De
plus, pour calmer une petite
fringale, ils n'hésitent pas a s’of-
frir quelques grignotines.

Nos «petits appétits» du milieu de
I'apres-midi ou de fin de soirée, com-
binés aux anniversaires et aux princi-
pales fétes célébrées au cours d'une
année ont donné naissance a une im-
portante industrie qui se charge de
combler nos voluptueux désirs.

Une intéressante étude réalisée par
Mme Anik Labonté, de la Direction de
I'analyse et de I'information économi-
que au ministére de I'Agriculture, des
Pécheries et de I’Alimentation (MA-
PAQ) fait le point sur toute cette in-
dustrie tant québécoise, que cana-
dienne et surtout américaine.

On y apprend donc que nos petits ca-
prices alimentaires peuvent rappor-
ter gros et quedes entreprises com-
merciales se Hi- i
vrent depuis des
années une lutte
impitoyable

Intitidé '« il
sectoriel
confiseries et gri-
gnotises», le do-
cument  so
que l'on re
au Québeec 104 en-
treprises enregis-
trées au Centre de
recherche indus-
trielle du Québec
(CRIQ) et qui déclaraient fabriquer des
confiseries, du chocolat, des grignoti-
ses, des confitures ou des tartinades.
Ces entreprises emploient 5578 per-
sonnes.

Mais, ce qui est étonnant de consta-
ter, ¢'est qu'il se mange annuellement
au Canada pour 1,7 milliard $ de pro-
duits de collation. Rien de moins. Au
Québec, en 1994, la valeur des livrai-
sons du secteur des confiseries attei-
gnait 203 4758$ alors que celle des
croustilles, des bretzels et du mais
soufflé affichait 180 297 8.

GARGANTUESQUE

Mais ce ne sont la que babioles. At-
tendons voir maintenant ce que les
Américains ingurgitent. C'est gar-
gantuesque. Au seul chapitre des
confiseries, ils en ont consommé, en
1993, 5,6 millions de tonnes dont la
valeur a atteint 10,8 millliards $. Ce
bilan ne tient méme pas compte de la
gomme & mécher. Notons au passage
que la valeur des livraisons du fa-
meux «chewing gum» s'élevait en
1993 a 1,3 milliard $.

Malgré la prolifération des produits
de collation, il n'en reste pas moins,
comme le souligne le document, que
malgré le fait que les consommateurs
québécois et canadiens soient de plus
en plus soucieux de leur santé, les

Réjean
Lammbe

NOMBRE D'ENTREPRISES ET D'EMPLOIS

DANS LE SECTEUR DES GRIGNOTISES ET DES CONFISERIES

TOTAU@

régions 07,09, 10 et 11.

Source, Banque de donndes du CRIO (1993

confiseries et les grignotises ont leur
préférence. «Il semble, écrit Mme La-
bonté, que les gens feraient attention
pendant la semaine et se giteraient la
fin de semaine. »

Au seul chapitre de la consommation
de sucre raffiné, la consommation ca-
nadienne apparente annuelle est pas-
sée d’environ 40 kilogrammes en 1985
a 42 5 kg per capita en 1993, une haus-
se de 6%. La consommation québécoi-
se a domicile serait, par ailleurs, infé-
rieure de deux ou trois kilos par per-
sonne.

Létude note au passage que méme si
la consommation annuelle canadien-
ne de sucre d'érable augmente, il n'en
reste pas moins qu’elle est faible avec
seulement 0,3 kg par personne en
1992. Quant au miel sa consommation
stagne depuis des années avec un mai-
gre 0,85 kg per capita.

Depuis quelques années, de nou-
veaux produits allégés sont apparus
sur les tablettes
des  épiceries.
Mais, au Canada
ce sont toujours
les croustilles de
pomme de terre
qui remportent
haut la main la
faveur populaire.
Toutefois, les tacos et les tortillas ain-
si que les bretzels bousculent de plus
en plus les habitudes de consomma-
tion. En un an, le volume de consom-
mation a augmenté de 6% alors que
celle des «chips» n'a été que de 1%.

Les ventes de tablettes énergétiques
sont également en croissances. En
1994, elles ont atteint 116 millions $
une croissance de 13%. Les collations
a base de fruits ont également pro-
gressé de 15% et les granolas de 12 %.

LA BATAILLE

Un tel tableau n'est pas sans attiser
la convoitise des « grands » de I'indus-

Les «chips»
conservent

toujours la
faveur
populaire

Réglons Activité Emplois

administratives pramlm secondaire | Entreprises Emplois
‘Bas-Saint-Laurent (01) 18 _ - 4 18
Saguenay-Lac-St- Jean (02‘ 3 17 - — 3 17
Québec (03) 3 10 228 - —_ i0 228
Mauricie-Bois- Francs (04) 10 274 — — 10 274
Estrie (05) 4 27 1 6 5 <
Montréal (06) 21 1447 4 1568 25 3015
Abitibi-Témiscamingue (08) 2 7 — = 28 R
Chaudiére- Appalaches (12) 15 497 2 11 17 508
Ltaval (13) 4 n 1 50 § AR
Lanaudiere (14) 2 54 — - 2 54
Laurentides (15) 2 58 2 90 4 151
Montéregie (16) 14 925 3 v I P ¥ 1152
TOTAL QUEBEC 91 3623 13 1955 T 104 5578

Il n’y a aucune entreprise produisant des confiseries et/ou des grignotises dans les

INFOGRAPHIE, LE SOLEIL

trie alimentaire. Au début des années
80, on a assisté a toute une série de fu-
sions et d'acquisitions dans ce sec-
teur. Ainsi, en 1987, Hershey Canada
achéte les activités de confiserie de
Nabisco Brands.

La méme année, Smiles and Chue-
kles, en Ontario, est achetée par
Rowntree. Encore en 1987, William
Neilson achete 'actif de confiserie de
Canadian Cadbury Schweppes Powell.
Lannée suivante Nestlé acquiert
Rowntree Macintosh et sa division
Laura Secord. En 1925 Cadbury
Schweppes PLC (Grande-Bretagne)
achéte Allan Candy Group

Méme phénomene dans le secteur
des grignotises. En 1988, Hostess
Food Products se fusionne avec Frito
Lay Canada propriété de Pepsico. La
méme année, Borden achéte Humpty
Dumpty Snacks du Canada. En 1993,
Hostess-Frito Lay met la main sur le
fabricant de croustilles de pommes de
terre Miss Vickie's. Finalement en
1994, Small Fry Snack Food, située en
Ontario, acquiert Humpty Dumpty.

Actuellement, Hostess Frito-Lay s’ac-
capare de 34% du marché suivi
Humpty Dumpty avec 20%, de Yum
avec 10% et Maple Leaf, 8%. Les aut
marques se partagent 6% du marché.

Ce n'est pas sans raison que Frit
Lay des Etats-Unis a annoncé au d
but de 1995 des investissements
prés de 225 millions$US pour au
menter sa production de grignotis
contenant peu ou pas de gras.

La compagnie Nielsen estime pou
sa part que la population canadienng
dépense presque un demi-millard d
dollars par année pour acquérir d
bonbons et des chocolats.

Dans toute cette jungle, il existe un
petite entreprise, typiquement québ
coise, les Sucreries de Grand-Mam
qui concurence de gros joeurs comm
Laura Secord sur le marché de la
consommation de masse.
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Partenariat pour avoir une zone franche industrielle

PIERRE MARTE!
Le Soleil

B QUEBEC — Le Chambre de commerce et d'industrie du Québec
métropolitain et I'Association du centre mondial du commerce Qué-
bec-Beauport inc. unissent leurs efforts pour promouvoir 'instaura-
tion dans la région de Québec d'une zone franche industrielle.

E ACQUES DESCHENE

Le président de I'Association du centre mondial de commnerce Québec-Beauport inc.,
M. Roland Veilleux, (a droite), et le président de la Chambre de commerce et d’in-
dustrie du Québec métropolitain, Me Jean Beaupré, ont signé les accords de parte-
nariat entre les deux organismes.

Dans ce but, ils ont signé hier une en-
tente de partenariat. « Un comité se-
ra bientdt formé. Nous es-
pérons qu'il va déposer
son rapport en octobre.
Nous envisageons dégale-
ment d'amorcer dans les
meilleurs délais les repré-
sentations aupres des di-
verses instances gouver-
nementales », a expliqué le
président de la Chambre de commer-
ce et d'industrie du Québec métropo-
litain, Me Jean Beaupré.
CONCEPT INVISAGE

[l y a plusieurs types de zones fran-
ches industrielles. Pour le moment, le
concept envisagé pour la région de
Québec est le suivant : des entreprises
installées dans la zone pourraient re-
cevoir des produits de I'étranger, y ad-
ditionner une valeur ajoutée et, ensui-

llyalds
de ces

zones
franches
aux USA

te les expédier dans un autre pays
Tout cela sans frais douaniers et sans
taxes.

« Linstauration d'une telle
zone f[ranche d'industrie
permettrait aux entreprises
de la région d'accroitre leur
compétitivité sur les mar-
chés internationaux. Elle
permettrait également de
créer de nombreux em-
plois», d'affirmer Roland Veilleux,
président de I'Association du centre
mondial de commerce Québec-Beau-
port ine.

Au Canada, il n’existe aucune zone
franche industrielle. Mais aux Etats-
Unis, on en compte 145. Selon un spé-
cialiste de la question, Me F. X. Si-
mard, la législation existant au Ca-
nada permet la création de telles zo-
nes. « Aux Etats-Unis, des dizaines
de milliers d’emplois ont été créés

dans ces zones», soutient Me Si-
mard

« Parce qu'elle permet un cadre inci-
tatif aux investissements et une sécu-
rité juridique et financiére, parce
qu’elle facilite le transfert le technolo-
gies, la zone franche industrielle
s'avere une opportunité que notre ré-
gion doit sérieusement considérer
pour véritablement prendre le virage
de l'international et assurer sa juste
place sur I'échiquier mondial », de pré-
ciser Roland Veilleux.

AUTRE ENTENTE

Par ailleurs, les présidents des deux
organismes ont également signé une
seconde entente de partenariat vi-
sant, cette fois, a accentuer les servi-
ces d'accompagnement des entrepri-
ses de I'Est du Québec dans leurs dé-
marches a I'exportation.

Un des premiers résultats de cette
entente entre la Chambre de commer-
ce et d'industrie du Québec métropo-
litain et I’Association du centre mon-
dial de commerce Québec-Beauport
inc. est I'organisation, pour I'an pro-
chain, d'un salon inernational théma-
tique ol sera mis a profit le réseau de
500 000 membres répartis a travers
les 294 World Trade Centers dans le
monde.
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LISE WATIER
INSTITUT

Pour la fete des Meres

Offrez-lui un
CERTIFICAT-CADEAU
de L'INSTITUT LISE WATIER

Une belle facon de lui dire

JE T’AIME!

Forfaits beauté. Soins individuels.
Produits cosmétiques au choix a partir de 25°

¥ 33, Grande Allée Est, Québec
[ 522-3333
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¥
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¥ AVIS DE NOMINATION ¥

Madame Suzy Baronet
Monsieur Serge Matte, directeur des
ventes de Télévision Quatre Saisons
Québec, est heureux d'annoncer la
nomination de madame Suzy Baronet

a titre de conseillére publicitaire
Madame Baronet a oeuvré pendant
p}hm'ur\ années au sein d'é juipes de
dans le domaine de la radiodiffusion dont
Radio Mutuel et Télémédia
Communications, ¢t a egalement agi a utre

vente

dacheteur/médias électroniques chez
Cossette Communication Marketing
Madame Baronet se joint a I'équipe 5
dynamique des conseillers publicitaires de
Télévision Quatre Saisons, CFAP-TV
un\cr\nm le grand marché de Québec
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Centre d’affaires
de prestige a Sainte-Foy ©
50 bureaux

a frais partagés %

~  Occupation 100%

~ Pour investisseurs sérieux

Bernard Leclerc C.A.

Re/Max F.D. inc.

courtier immobilier

653-5353

Paul St-Germain

courtier immobihier

871-6377 &

OCCASION
D'INVESTISSEMENT
A SEPT-ILES

200
onze batiments

Stationnements extérieurs

Prés des services

veuillez contacter :

La SCHL collabore
avec tous les paliers
du gouvernement,
I'industrie et la société
afin d'aider les
Canadiens 2 se loger.

Les Jarlris de Chan'ihbord
Sept-iles (Québec) 4

* Mise de fonds confirmée de seulement 15 % |
ements de type «maison en rangée» regroupés dans J

Prix demandé 3 600 000 $ |
Un dépbt de 1/2 % (chéque certifié) est requis de la part de tous les l
proposants.

Question habifation, comptez sur nous

WS

Construction 1972 — Structure de bois
Terrain aménagé de 46 577,6 m.c.

Pour obtenir la brochure d'information pour 'appel de propositions, |
Marcel Dumont, SCHL, Québec (Québec) Tél. : (418) 649-8080. '

RENDEZ-VOUS
D’ACTION, DE RESEAUTAGE, DE CONNAISSANCE

Désormais, la haute-technologie est la force vive de notre région
Ce rendez-vous est |'occasion de mieux nous connaitre et de développer des
liens plus fructueux entre tous ceux qui ceuvrent dans la haute-technologie.

RENDEZ-VOUS

INCONTOURNABLE

Premiére étape du Sommet sur la haute technologie de 1997, voila un
nouveau souffle de développement. Soyez présents aux ateliers, allocutions
et expositions pour partager I'expérience des tétes d'affiche de la haute
technologie dans la région

DES SUJETS D’AVENIR

¢ L'importance de la haute technologie FOU' la région
* Le succes des entreprises technologiques
 Créer et planifier le développement d’une entreprise technologique
* Stratégie de recherche et de produits
* Participer aux réseaux d'entreprises et de commerce virtuels
* Planification financiére et fiscale d’'une entreprise technologique

2 DES GENS D'AVENIR ‘

Fernand Labrie, Michel Audet, Yvon Gasse, Michel Gervais, Jean-Guy Paquet,
Benoit Montreuil, Nathalie Brouard, la ministre Rita Dionne Marsolais et de
nombreux entrepreneurs plongés dans le monde de la haute technologie

TEL.: 651-7181 / FAX: 651-5248

Endroit

HOTEL PLAZA
3031, boulevard Laurier
Sainte-Foy

INSCRIPTION

Organisé par

(( o o oo
RENDEZ-VOUS TECHNOLOGIQUE

DE LA GRANDE REGION DE QUEBEC

Irice Waterhouse
aprnen syt emseciet oo pewmas
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@® °":COMMENT ETABLIA UN RESEAU DE CONTACTS ET
® : OPTIMISER L'EVOLUTION DE VOTRE CARRIERE ?

Le mercredi 8 mai 1996

Conferencieres

L’Honorable Paule Gauthier,
CP.OCCR

Desjardins Ducharme

Stein Monast

Sheila Fraser-Gagnon, FCA
Associte
Caron Bélanger Ernst & Young

Francine Martel-
Vaillancourt, CA

Directrice générale des services

Roselyne Giguére, MBA,
ADM.A.
Conseillere en re

ssource en région

Ministere du revenu du Québe

humaine

Ou:
Chéateau Bonne Entente
3400, Chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy

CoOr:

35§ pour les CA et non-membres
(taxes incluses)

QUAND :

Le mercredi 8 mai 1996
17 h 00

INSCRIPTION :

Sylvie Gagné ou Diane Laprise

: Téléphone : (418) 653-927
20 5 pour les stagiaires i i

(taxes incluses)

Cet événement est présenté par :

Les comptables
agréés de
Québec

Le Comité des
femmes CA en action
et Les Comptables
B ° agréés de Québec
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o QUESTIONS D'ARGENT

L’ECONOMIE

Commeéres et commérages

our une bonne nouvelle, ¢'en est

une. Le ministre Bernard Landry a

annoncé cette semaine une révision

de la loi québécoise sur les valeurs

mobiliéres qui mettra le Québec au

méme niveau que le reste du monde
en ce qui regarde la divalgation des salaires des
dirigeants

Contrairement a I'Ontario, la Colombie-Britan-
nique et les Etats-Unis, le Québec n'exige pas
des compagnies inscrites en bourse la divulga-
tion des salaires individue!s des dirigeants. La
loi actuelle exige seulement la divulgation de la
rémunération globale des cing dirigeants les
mieux payeés de la compagnie.

Le gouvernement précédent avait cédé aux
pressions des entreprises et de leurs associa-
tions qui voulaient garder cette information
confidentielle. Et pourquoi done ? Pour ne pas
nuire aux relations de travail, pour ne pas en-
clencher de surenchére et pour d’autres raisons
encore qui sont ne sont pas tout a fait la vérité.
Dans le fond, tout le monde veut faire des affai-
res tranquilles sans rendre de comptes a person-
ne.

Le Mouvement Desjardins n'est pas soumis a la
loi sur les valeurs mobiliéres. Mais son prési-

dent, Claude Béland, résiste aux
pressions qui se font plus fortes
pour que sa rémunération soit
rendue publique. (est du com-
mérage, a-t-il dit encore cette se-
maine

Je crois pour ma part que le
commeérage est plutot le contrai-
re de l'information. Quand l'in-
formation n'est pas disponible,
on suppute. Par exemple, je vous
dis: il parait que M. Béland ga-
gne 600 000§ par année. Ca ¢’est
du vrai commérage !

Si la rémunération du président du Mouvement
Desjardins était connue, il serait possible de
comparer, avec le salaire du président de la Ban-
que Nationale, par exemple, qui a encaissé 1,3
million $ I'an dernier. On pourrait mieux évaluer
leurs mérites respectifs, comparer la rentabilité
de leurs entreprises. Bref, ¢a nous permettrait
d’étre mieux informés tous, autant que nous
sommes. Et d'étre moins commeres.

Cette année, Desjardins a fait un pas vers une
plus grande transparence. Dans le rapport an-
nuel, une note aux états financiers révele que les
cing dirigeants les mieux payés se sont partage

Héléne
Baril

2239 4638 en 1995, 1l s'agit de
MM. Béland, Jocelyn Proteau,
Humberto Santos, John Arbour et
Michel Therrien

Pourquoi s’arréter en si bon che-
min ? M. Béland affirme qu'a
moins d'y étre obligé par la loi, il
n'est pas question d'aller plus loin
dans la transparence. Tant pis
Desjardins rate 1a une bonne occa-
sion d’améliorer son image

La ou M. Béland a raison, c¢'est
quand il dit que la loi exigeant la
divulgation individuelle des salai-
res a eu un effet a 'a hausse sur les salaires des
hauts dirigeants. C’est vrai, notamment dans le
cas des banques canadiennes, dont les diri-
geants ont encaissé des salaires aussi records
que leurs profits,

EQUILIBRE INEVITABLE

Mais cet effet a la hausse pourrait bien n'étre
que temporaire. Léquilibre se rétablira quand
I'information circulera depuis assez longtemps
pour permettre les comparaisons et susciter des
débats dans les assemblées d'actionnaires et
dans 'opinion publique. Il est assez génant d'en-

LA RELANCE DE L'USINE DE NEWPORT

Un promoteur qui souleve des interrogations

caisser des millions de dollars d'un c6té et de fai-
re des centaines de mises a pied de l'autre.

La divulgation a aussi des effets positifs. De
plus en plus, la rémunération des dirigeants est
reliée a la performance de ieurs entreprises, une
tendance qui s'accélérera avec la publication
des rémunérations individuelles. Voila qui est
trés sain pour la démocratie corporative.

Lamélioration est déja perceptible. Les assem-
blées annuelles des banques sont beaucoup plus
intéressantes depuis que les salaires de leurs
hauts dirigeants sont connus. Cette année, per-
sonne n'a dormi a I'assemblée de la Banque Na-
tionale.

J'espére que le ministre Landry ménera a bien
ce projet de réforme de la loi sur les valeurs mo-
bilieres. Et pendant qu'il y est, j'aurais une peti-
te suggestion a faire. Pourquoi ne pas en profiter
pour mieux baliser le recours aux actions a
droits de vote multiples ? Les dirigeants des en-
treprises québécoises cotées en bourse les utili-
sent plus que partout ailleurs. Comme pour avoir
le meilleur de deux mondes: I'argent du public in-
vestisseur et le pouvoir absolu sur leurs entre-
prises.

Voila une autre manifestation de la société dis-
tincte dont on pourrait se passer.

Le chomage
baisse aux USA

WASHINGTON (Reuter) — Le taux de
chomage a baissé a 5,4% en avril aux

GILLES GAGNE

Collaboration spéciale

B NEWPORT — Le promoteur américain intéressé a relancer |'usine
de transformation de produits marins de Newport, avec lequel le mi-
nistere de I’Agriculture, des Pécheries et de I'’Alimentation tient la po-
pulation en haleine depuis deux semaines, ne posséderait aucun im-
meuble et louerait des espaces qui couvrent a peine 742 pieds carrés,
I'équivalent d'un petit appartement !

Bien que le MAPAQ refuse de dévoiler le
nom et la provenance de ce promoteur,
LE SOLEIL a appris que cette firme, 71
Fillets, de Summerville, au Massachu-
setts, loue un espace de 600 pieds car-
rés et un autre de 142 pieds carrés, mi-
nuscule, chez I'un des deux propriétai-
res de 'entreprise, Alfredo Cafaldo. Le
chiffre d'affaires annuel de 71 Fillets
tournerait autour du million$.

De plus, et ¢a n’a rien de rassurant,

donne jusqu’a lundi matin aux diri-
geants de 71 Fillets pour lui prouver
qu'ils peuvent, financiérement et tech-
niquement, relancer la grande usine
qui a déja employé 515 personnes
avant de [aire faillite il y a deux ans,
Lentreprise serait spécialisée dans
I'achat de produits marins a I'étran-
ger, dans leur transformation et leur
revente. Un Franco-Américain, Ar-
mand Saint-Gelais, serait aussi lié & la
firme, financée par un comptable, Ir-

vin Giltin. Lassistance annuaire ne
permet toutefois pas de localiser I'en-
treprise sous ce nom et elle aurait per-
du son statut corporatif au Massachu-
setts, mais la loi de cet Etat n'oblige
pas les compagnies a s’enregistrer.

Quand on demande a l'attaché de
presse de M. Julien pourquoi ce der-
nier a dévolu une telle importance a ce
promoteur, au point de garantirily a
15 jours sur les ondes de CHNC de
New Carlisle une réponse sur la relan-
ce «dans les heures qui suivent », Da-
niel Laplante répond que ces «gens
nous apparaissaient de bonne foi», en
utilisant le passé...

Un collégue de M. Laplante, I'attaché
politique Réjean Saint-Arnaud, note
par ailleurs que le dossier de relance de
I'usine, assumeé par la Société québécoi-
se d'initiative agro-alimentaire et qui
devait étre soumis a la mi-avril au
conseil des ministres pour 'octroi de
crédits, a pris une tangente différente

avec I'entrée en scéne de 71 Fillets, De-
puis huit jours, ajoute-t-il, le mandat
de la SOQUIA a changé; cette société
publique doit « trouver des exploitants
(de I'usine), locataires ou acheteurs ».
Sous I'ancien ministre Marcel Landry,
la SOQUIA pouvait ouvrir elle-méme
I'usine, moyennant une subvention
qui n'a jamais ¢té soumise a l'atten-
tion du cabinet, peut-étre parce qu'el-
le n’aurait jamais été approuvée.

Le maire suppléant de Newport,
Jean-Yves Hamel, attend lui aussi,
comme les ex-travailleurs, des nouvel-
les du MAPAQ depuis deux semaines.
« Le conseil municipal est frustré, tou-
jours en attente, mais que voulez-vous
qu'on fasse?»

Les élus de Newport envisagent main-
tenant toutes sortes de scénarios pour
remettre I'usine sur la carte, dont une
campagne promotionnelle avec vidéo
faisant voir le batiment, au Boston Sea-
foods Show, au printemps 1997.

Etats-Unis, alors qu'il était de 5,6% le
mois précédent, a annoncé hier le dé-
partement du Travail.

RESTAURANT
A VENDRE
- En opération depuis plus
de 15 ans
- 96 places plus terrasse
- Bail et franchise valables
pour 12 ans
-Situé dans la région de
Québec
Pour de plus amples
renseignements, contacter:
G. Durand
Tél.: (418) 622-7070 _

2

Fax: (418) 622-0308 @

le ministre Guy Julien, du MAPAQ,

-

Il y a vingt-cing ans,
jamais je n'aurais pense

reussir aussi bien dans la vie.

Les enfants, la maison, la carriéere,

et une autre promotion en vue.

Je ne manque de rien,
sauf de temps.

Et dans quelques minutes,

je reprendrai ma course contre la montre.
C’est sur qu'un jour
je trouveral le temps

de penser a notre avenir financier.

Deées que j'aurai une minute pour y penser.

Le temps que vous passez auprées d'un spécialiste en placements est
du temps bien investi. Vous découvrirez de nouvelles facons d’atteindre
vos objectifs financiers. De plus, vous comprendrez pourquoi neuf
millions d'investisseurs au pays et aux quatre coins du globe ont fait de
Fidelity la plus grande société de fonds communs de placement a
I'échelle mondiale, gérant plus de 475 milliards de dollars*. Pour plus
d'information, communiquez avec votre conseiller en placements ou

appelez Fidelity au 1 800 579-3331.

Fidelity. Parlez-en a votre spécialiste en placements. C'est le temps.

Fidelity % Investmenlts -

*Gestion des actifs au 31 mars 1996, La gamme complete de fonds communs de placement Fidelity
admissibles au REER est vendue exclusivement par des conseillers en placements ou dans le cadre de
programmes d'épargne collective parrainés par un employeur. Lisez attentivement le prospectus du fonds

avant d'invesur
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NESBITT BURNS
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PROV. de QUEBEC
8 ans 9 mois. Minumum 7 000*
*Taux sujet & changement

el disponibilité
7 000*
“Taux sujet a changement

10 ans . Minimum 7

OBLIGATION

et disponibilite
ALGOMA STEEL

9 ans. Minimum 7 000*
“Taux sujet & changement

ot disp

N3 1685 1650 1675 0.00
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actions assujetties a des réglements ; pr= privilégiées ; r=actions privilégiées dernier dividende pas encore versé; u= unité de capital-actions , v= dividende variable  wt ou w

Tendances des 10 derniers jours
|

Tendances des 10 derniers jours

o

Indice des valeurs industrielles: 2480,34, en hausse de 7,69
Indice des valeurs industrielles: 5124,52, en hausse de
7.33. Volume des transactions: 70,6 millions d'actions
Titres en hausse: 441. En baisse: 430. Inchangeés: 308

Volume des transactions : 19,5 millions d'actions
Titres en hausse: 182. En baisse: 169. inchangés: 102

Indice des valeurs industrielies: 547803, en baisse de 20,24
Titres en hausse: 1094. En baisse: 1179. Inchangés: 846

Volume des transactions: 427 8 millions d'actions

La valeur des titres est exprimée en dollars. Les lettres a et b différencient les catégories d'actions ordinaires sans droit de vote ; le | précéde le symbole d'une compagnie junior & la Bourse de Montréal ; f= action ordinaire sans droit de vote ou a droit de vote sub-

Ventes
Titres Ventes Haut Bas Ferm Chang.
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Hurrigo 29400 300 290 291 004 | Mcminb8p 1400 23.00 220 2270 000 | Oshowo o f 548050 2280 22.50 2260 0.0 | Russe! ¢ 4400 21.00 21.00 21.004+0.10
Hy zels 750 480 475 475 005 | Meminb 10 66 24.90 2490 249 000 | Oxf prop 500 4%0 490 4% 0.0 Snclovnaf 1340 30.00 2985 30.00 0.00
Hyol pho 164619 16.75 1560 16404080 | Mcmilngo 26300 04 0.5 0.5 006 | Pcdocs 102710 30.00 27.10 29.5042.90 Sr feicom 11050 13.15 13.05 13.05 9.15 -
Hyolwo 36970 10.85 9.50 10154085 | Modseno 10000 270 249 249 -0.0! fin 300 240 240 240 005 | Stondrwo 87700 034 031 0.3 D00 e |
Hydrocopo 1100 105 103 103 002 | Mognaof 21958 64.25 63.10 6315 0.55 | Pocolta 0100 4465 450 450 05 | Stgeneveo 135150 180 175 175 003 Ventes -
Ibex t WIS 220 207 219 001 | Mognottao 780 18 150 190 000 | Pcosro 1000 325 325 325400 | Stlourent 51900 18.25 18.20 1835 000 | Ties rpbeb ‘00 haul bas ferchang. | Cim 78 Q 175 1% 1754012 15 937 9.25 9.2 Nabors 670 1487 1462 1475
Idbiomed 26100 9.10 850 5004010 | M drilling 100 745 745 7.45 005 | Poc forest 700 17.50 1700 17.50 0.00 | Sicemof 2700 795 7.80 7954015 Combrx .20 7487 Q87 Q87 4012 | Fip Ble 61 7.2 700 700 012 | Nytim.% 2905 287 3212 .50 0.8
Ipl eng 40813 3040 3020 33.25 005 | Monhaton 119800 490 440 442 031 | Pocgido 3000 025 020 0254005 | Somothc W25 550 535 S0+0.15 Cormel 2 10.50 10.25 10.37 40.12 | Fregel 6 587 575 5754006 | Schult 20 41 18.25 18,12 18.25
Isg tech 8000 585 575 S85 000 [ Monsonco 26650 270 255 255 0.19 Pocntha f 7231 18.40 18.25 18.25 0.05 Sonandro 13000 175 175 1754005 Atechc 19 887 862 887 +0.25 | Chief 227 1862 1050 1850 0.25 | Govideo FZBRE BRE BN Sumttx 84 10 993 993 993 4.4
lomgoldo 27740 630 620 620 005 | M1 food 9400 685 480 680 0.10 Paige 0 10000 055 053 055 000 | Sfernondo 54200 108 100 1074007 Astrofc 184 650 612 631 006 | Crncp 21925 195 9. Gundle 2 7235 10 1.0 Tortel @ 162 1.5 16 +0.18
Ican 0 17000 028 027 027 000 | Mrime if p 5500 2125 21.25 21254025 Pollet 904875 0.4 0. 0.404+0.01 Sosk wht b 36362 14.20 1410 141540.05 Atori 708 575 518 542 +0.50 | Cubic .53 9 3.00 0.75 31.00 +0.25 | Halsey A4 68 662 687 408 | Trnsix 4 20 10.00 10.00 10.00 0.12
Imasco | 873894 26.40 26,10 26.2040.15 | Moritime f 26623 21.20 21.00 21,00 0.20 | Polomo p 250 25 2% 250 000 | Scoffold 8 140 140 180 000 Baoristr N 193 175 1934012 | Custmd § 212 212 2124012 | Impoil g 200 319 40.00 39.62 375 0.12 | Unimor 193 372 475 456 4468 +0.08
Imax 200 51.00 50.75 51.0041.00 | Mrkbor pro 32600 078 0.73 073 0.05 | Ponomro 13395 12.50 11.85 12.20 0.05 Sce inv of 275 88.50 .50 8.5 .00 Brscng 104 52 19.62 1950 19.50 0.12 | Donlihd 0 806 800 800 092 | Loborg 152 693 6.2 6424050 | Weldtrn ) 125 125 1254008
Ilifei W14 25,50 2535 535 0.5 Mark wrk 10100 145 1.0 La4+002 Poneosto 34100 490 445 4904025 Sceptrer 99282 9.0 %80 940 0.05 Buffton 19 206 187 200 +0.06 ' Dixnhic 5 675 675 475 0.2 | Lumex 175 1075 11.00 1175 40.75 | Wesco 1.0¢ 11170.50 162.00 170.5 470
Imp metol 168341 210 200 200 0.09 leou 3500 720 700 7.20 000 | Ponatioso 7000 0.90 085 085 0.0 | Schoeider 1000 13.25 13.00 13.00 0.5
imperial oll 41085 5450 53.75 5420 0.0 | Morshallo 16700 150 145 1454004 Pancon p 6800 51.45 S0.50 51.00 0.20 | Scinfilor 0 34750 0468 0.0 0634008
Imyfec 759400 140 125 1354010 | Maxpete 5300 199 195 19%+0m Pongeao  96M9 425 595 4254010 | Scinfrex 4550 19.60 19.00 19.25+0.25 "
Inco 550905 47.05 46.30 4854080 | Mazorin 7300 155 155 155 000 | Porogonet 200 150 190 19 000 | Scorplono 108449 10.75 10.00 10.20 0.75
incontxto 8677 0.4 0.8 048 002 | Mcchip 8000 091 091 091 000 | Porogon 2558 2.50 240 2404005 | Scof poper 7S 2320 7275 ZES O al oir
Indust ser P00 470 400 4804035 Memotec 29500 3150 32 1504022 | Pormntr 568 1480 1455 148040.05 Scotio spit 115 3.0 130 00
Inex pho 38620 1245 12.10 12.55+0.45 Merfin k768000 545 555 555 000 | Potheon 1500 146 1.6 LM Scotio spl p 13600 19.45 19.40 1945 0.00
Infocorpo 29000 145 160 1804011 | Meridion X0 520 510 5204010 | Pebeno 2000 250 235 235 015 | Scottst 1636050 12.90 1275 1280 005 TORONTO - Le relevé des actions négoces au comptoir est fourn: par I Association | interquest 5250 1.600 1.600 1.600-0.050 | Pinetree C 35000 0.750 0.700 0.75040.05
Inmet mg 220824 1100 10.90 10.95 005 | Metol reso 287 S60 530 530 030 | Pegocapo 36500 010 009 0.09 001 | Scotsc 1200 12.85 1285 12854015 | des courtiers en valeurs mobilibres du Canada sous | autorité de la Commission des | Infer foin nt 3000 1.250 1,250 1.250+0.050 | Planetsofe 76560 1.120 1.060 1.120 0.000
Iomet98w & 175 175 175 000 | Melolore 1400 B35 825 B5+0.35 | Pegasus 2090 19.25 1910 1925 0.10 | Seogrom 12585 45.50 4500 4510 920 | aieure mobilidres de I Ontario Le volume comprend les transactions pour clients et | M forder 111000 0.160 0.140 0.160 0.000 | Polvphoit 3500 3.400 1100 3.100-0.0
Infensity 245700 305 285 2% 010 Methonex 321897 10.40 10.20 10.25 0.10 | Pembridge 34700 4& 68 &40 010 Seorscon 13390 715 715 215 000 . i 5 | Precious 33300 7.125 6.425 7.00040.375 | Primenet 21500 1.750 0.700 1.75040.6%
Infrctyp 2408 320 305 3184002 | Metroaf 500 18.80 1680 1880 000 | Pennwst 9652 860 840 8.60 0.00 | Second ! 00 1275 12.50 12.75+0.25 | les dchanges entre courtiers | Telpresnc 37500 0.620 0.670 0.67 0.000 | Probe M 2000 0.430 0.430 0.4 0.000
Irockkwo 2500 030 030 0% 000 | Metrowk o 400 1700 16.50 16450 035 | Pentlando 37000 192 176 1904007 h 70 00 00 00 00 Jetcom Inc 45000 1.750 1.600 179040000 | QA Comm 500 0.200 0.200 0.200-0.200
inferoctn o 33600 104 100 100 003 | Microbxo 40500 064 053 0644014 | Perle sys 9100 645 60 445405 Semit of 18101 800 795 795 0.00 Titres Vol. Haw! Bas Fer.Chan Doyton Wt 75000 2.750 2.750 2.750 0.000 Kofus Cop 18049 2000 1.450 200040.500 | Rodiont E 2800 3900 3.700 3.700-0.)00
Intrmetco 00 775 175 175 4.0 | Microlgx o 12555 5S40 490 5104015 | Pel valu 800 725 725 725 000 | Semitb 500 800 800 800 00O Dmension! 10000 0.200 0.100 0.100 0,000 Kinbouri G 55000 0.440 0.440 0.440-0040 | Rolly Ener 200 2.200 2.200 2.200 0.000
| oquo 400 235 230 22 010 | Microstoro 2600 270 280 140 005 | Petroccy 174473 17.30 17.20 17.2540.05 | Serenpe! WM 1IN 10 1% 4N Dime Res 39200 2450 2450 260040200 | King Prod 18000 2.750 2.500 2.500 0.000 Reclomotn1963125 0.230 0.180 0.225+0.025
Intcolin 3237200 715 700 710 000 | Midoscopo 9000 041 0.0 0.0 006 Pefrocw 23000 17.00 17.10 17.10 0.0 Showc bf 110970 1025 10.20 10254005 | ATICorp 4536 1.200 1.200 120040200 | DTN B 800 19.250 19.25019.250 0.000 Kyrgoll 16900 2.000 2000 2.00040.100 | Reg Cbisys 20000 0.450 0.450 0.550+0.0%
I curglor 0 244965 13.25 12.50 13154040 | Mind wiyn 89980 940 950 9504005 | Petrome! 7600 2.73 245 270 000 | Shawio 34520 1800 17.50 17.50 050 | Avlinfor 5000 0.110 0.110 0.1104+0.010 | Ea Resorcs 84500 1.000 0.870 0.900 0.000 Le print 5233 2.100 2.100 2.100 0.000 R Diomond195700 1.550 3.350 3.55040.100
Worest o f 18445 1350 13,40 1350 000 | Milttronics S15 3850 3810 859 0.0 | Petrorep 10632 100 100 1.0040.05 | Shell con 3875 46.10 45.25 45.25 080 | Acodio M 4000 0.100 0.080 0.10040.020 | Eostmoin 79500 0.840 0.780 082040050 | Logo Res 57028 0.40 0.35 0.40+00% | Romorco 15000 3.950 3850 3.850-0.10
Infigoido 20000 50 540 540 0.0 | Mineralo 981500 008 007 0084000 | Pelrostor 50100 154 152 1S4 002 | Sico 10 740 78 740 000 | Akrokeri G 35000 0.550 0.520 05200030 | Enghouse 1400 4750 6750 6.75040.250 | Lef intnotl 11000 0.450 0.650 0.450-0030 | Romarco w 11000 3.050 2950 3.05040.09
o 006 004 006 0.00 Minorco p 100 81.00 81.00 #1.00 000 | Philipenv 152768 10.85 10.60 1060 9.15 Sidus sys 18300 385 380 3854005 | Ambrex M0N0 1350 1230 1230000 | Euro Nev B 6600 4500 4500 40040500 | Leisure C 2175 5.000 5.000 5.000 0.000 Sonto Cruz 273000 1,480 1.400 1.450 0.000
Imhgy bof 27%) 033 03 033 000 | Mirogereso 17500 130 120 120 010 | Phonixcon 1010 1.0 140 1.4 010 | Signolo 93000 075 072 075 000 | A Telesorc 20000 0.720 0.720 072040050 | Exxodon 14700 1250 3050 325040050 | Lemox Ply 4200 3350 3.200 33500250 | Sonto C Wt 62000 0.950 0.900 0.9504+0:Y%
| petro 415 400 4)5 0 Miromor #9617 830 815 4% Q05 Phax intf 11742 16.25 16.00 16.204020 | Signature 500 062 042 042+002 | Anglo Swis127200 0.720 0.690 0.700+0.010 | F Eost Gold?713) 3500 3.400 3.400-0.000 | LifeC $000 1000 295 29500100 | Scotio PA 2000 0.920 0.9% 052040.120
| pursuit 4120 450 400 40 005 | Mistyo 2773 585 S S Q15 Plonermo iS58 09 038 0.3 000 Signatur w 10000 003 003 003 000 | Aronos 25000 0.300 0.250 0.250--00% | Ferou Res 4500 0,000 0.000 0.000--0.010 | Lignex Inc 35025 0.700 0.650 0.700-0.050 | Seven Seas 97140 9.750 9.125 9.125-0.375
| skyline 0 200 192 2004006 | Miteicorp 50077 950 935 940 0.00 | Ploce res 9900 155 155 155 000 | Sikomono SEIS00 011 010 011 0.00 | Arrowlink 50000 0.420 0.380 0.42040.020 | Findore 8500 0.330 0.290 0.230 0.000 Lndn Strs 4000 1.250 1150 1.29040.150 | SCD Books 2500 0.40 0.390 044040
Ithunder o 2999 420 410 4154005 Mobile ¢ 0500 170 1.0 170 000 | Plocer dm M09 3825 V.0 145 025 Silcorp 1178 12.65 1250 126540.15 | Asauith 10200 2150 2000 21504020 | Fletche A 3170 1.7% 1750 17504005 | Luminor!t 92000 3.200 3.000 3.050-0.0% | Skypome 7200 0.50 0.450 0.500 0,
Iverifoco S0 75 725 7% 00 100 1850 1050 18504050 | Plointree 26773 735 690 705 060 | Simmond 24260 625 400 625 005 | Atopo M 88480 10.500 8.25010.50042.125 | Floorco 20000 0.035 0.035 0,035 0.000 Lyndex E 10800 3.250 3150 3250009 | Solex Cop 950000 0.1 0.150 0.17040.
| wollcover 700 20.00 2000 20.00 0.25 | Mohowk ol 12675 320 320 320 000 | Plonvesto 21730 150 180 1504001 | Sinoforoo 2500 141 141 141 005 | ASoftwore SO00 0470 047 0.6%-0000 | Foolmax 15100 0.800 0.75 0.750 0.000 | Mocdonold S000 0.270 0.270 0.27040000 | S Arizono 41000 0.220 0.200 0.220 0.
Intertape SR40 5850 SB.O0 58154015 Molson o f 318275 2400 2460 2400400 | Plotnvoaso 72090 270 255 280 015 | Skyiock 2557 4400 Q.50 @45 135 | Bnd ore res)1092512.500 11.2501).750-0.250 | Fortune 24558 36.000 33.50004.7504 1.250 | Mognifm A 2000 7.375 7375 7.375-0.425 | Seanex Cap 1200 0.7% 0.7%0 0.75 0/
Inventroic 2400 450 445 44654010 | Monorch 100 200 200 200 010 | Platwwospo S2500 245 2.9 2% 0.5 Slocon ¢ 011 1435 140 1D 010 | Bonro Inft 13900 6250 6000 425040250 | Futre AA 7000 1.950 1.900 ).95040.200 | Morlot Res 10000 0.150 0.150 0.150 0.000 Sportec Int118900 0.550 0.500 0.550+0,
Inverpwr ¥ 1% 7% 7% o Monetoo 23100 0.71 0688 048 001 | Pocopete 141462 11,20 10.95 10954005 | Slouvemo 10000 0.0 0.0 043 000 | B 21680 1,700 1. 700 1.700 9.000 Futre AB 500 1750 1750 1.750-0050 | Moud Loke 5000 0.150 0150 0.150-0.05 | Sporfon 32000 0.350 0.250 0.250-0.
Inv gre 5300 18.25 16.05 180400 M trsco b 00 2420 M0 U040 | Pointero 2750 215 205 205 008 | Sofkey s 2400 310 1755 3705 025 | Birm G #9500 3350 3150 129 0.00 Grt Tech 30 0270 0.2 0.270-0010 | McNickel 2000 0.100 0.100 0.100 0.000 Stor Growp 3500 0.220 0.20 0.200
lono f 000 1010 985 1000 0.00 | Moore 78100 25.45 2500 2510 010 | Polvair 2000 615 6410 410 015 | Sofauodo B0M5 12.00 1095 11.2540.85 | Block Perl 50400 0.8 0750 085 0.000 | Gemstor 54500 1.550 140 1.420 0.000 | Medyx Inc 9000 0.150 0.150 0.150 6.000 | Stef Intl 40000 0.450 0.40 0.450 0.
Ipsco 3000 3325 3300 3300 000 | Morgonf 148500 007 007 007 0.00 | Plash cor 7573 96.55 95.55 %600 000 | Soliforioo 4500 217 215 2174007 | Blue Matn 225000 0150 0.120 0104000 | Gene S 15000 1.250 1.200 1.200-0.100 | Meronto T 595000 0.350 0.290 0.35040.080 | Stockgord  §100 1.210 1.000 1.210 0.
Irwin toy @ 740 760 78 000 | Morgon W0 425 41§ 4154007 | Powrcor ! 19855 2035 0.0 0.0 0.15 | Sonero o 000 021 019 0214002 | Boreolis 140 1750 17% 379025 | Geroldton 4500 0.010 0.000 0.010-0010 | Mercono | 5000 0.130 0130 0.104008 | Strike M 57500 1.100 1.000 1.10040.
Irwinfoy ! 200 450 450 450 020 | Morsmid 1500 1375 1380 12754000 | Powrclp 1050 45.00 M40 S00+075 | Sthehina ! SSI0 074 072 0724001 | Brazilion 111780 0.4 0.4 0404000 | Gibroiter S 50500 1.200 1150 1.200 0.000 | Mercontile 134500 1.700 1.600 1.600 0.000 | Sundust R 157900 2.000 2400 2.70040.
Isiond tel W 2090 219 NNH0IS | Morisnp 13408 B35 815 RIS 005 | Powr fin 1605 3500 M50 M50 000 | Southom 25720 1540 1525 1S354005 | Brownston S500 2300 2200 229040000 | G Resery W 4500 1150 1050 1150 0.000 | Milstrom 40850 1750 1000 1.200-0.500 | Tok ResrcsaMSS 2450 2300 235040,
Istor o 00 780 740 740 015 | Mosoidtec 1200 X075 000 000 075 | Pwrfing 0 2.0 2.0 NOH005 | Sthofricoo 62500 104 100 1144008 | CARom N 2500 0.9 0.9 0.790-000 | GidHIll 2500 0.500 0.500 0.500-0.050 | Moltimed o 18600 0.400 0.560 0.600 0000 | Troc Ind 114540 0.0 0.180 0.195 0.
cuo 00 260 240 2004000 | Mossiko 20000 00 O35 035 005 | Pwrfinh 1800 2685 2005 2A54005 | Southerno 2609 4% 470 4N4010 | Cobot Crk 14000 0050 0.700 08040100 | G Colmbio 42000 3900 1800 LA0-0.050 | Novitrok 7000 2700 2550 270040.100 | Yrspocific 3067 0.060 0.050 0.06040.
Ivoco o f 255 140 155 155 000 | Mosso W2 18 1M 104019 | Precsnda  BIE2S 2000 7575 6004050 | Sthwnerawo 2500 180 175 1754025 | COverseo  85711.00011.0001) 0004079 | Grondfield 10492 0.230 0.230 02040000 | Neodel inc 5333 0.0 0.050 0.050-008 | Tsway Cop 53550 1.050 1.000 105044
fvoco b M 350 150 1% AW | Mnmorio M5 00 0.3 00400 | Premdor 400 1050 00 00 025 | Southwrd W00 120 120 1204000 | Con Stotes 134600 1900 1.750 190040100 | Greenlight 2445 1050 1.050 1 05040000 | Nth Gomin 5958 1850 1.550 100040200 | Triongle M 62050 1.3 1.350 1.2% 0,
fvocond 2 1200 16,05 1400 1400 050 | Mullentru 4080 11.00 1090 1090 010 | Premrcdn 1500 2530 5.0 5.0 0N Southwst 0 3600 16.00 1580 1600 010 | Confibre G 2750 2.300 2.300 2.300 0.000 Gronshisld 24000 0.800 0500 04004000 | NthWfid A 400 2750 2450 2450 0.00 Troolko 43000 0.250 0.200 0.220-4,
Ivocodndd 900 1780 1780 1780 40 | Mulicoro 2885 910 040 870 00 | Primeres 20805 120 1260 12704010 | Seoroero 2000 1800 1775 1775 025 | Conuc Res 50000 0045 0.040 0180 0000 | Gregor G 0280 0.25 0.200 0.000 | Novo Boeu $59%0 0.08 0005 0.00-0005 | Tyronex 1500 1.050 0.400 105048
Ivocoser 4 200 25.25 2525 2525 000 | Mitibn nt 200 1200 3300 004100 | Primex ! 500 B8 A4S 08 008 Spectro NS0 200 205 205 005 | Costelio 15000 1250 1.200 1.2% 0.000 Guyono 245 2250 245040200 | Ondootie w 21000 1200 1.170 1.170--0.000 | Unia Cop A 12300 1350 139 1.2% 0
Ivaco2nd 5 300 2005 2135 2335400 Muscocho 31000 0.0 00 0040M Princefon  &274 045 041 O QW Seectroof 51N 200 195 2004009 | Cotry Circ 10500 0,00 0.000 0.300 0.000 Hendriks A 41000 0.720 0.700 0.700-0 05 | Olvmpic 11450 1660 ).410 1.680 0.000 Vosogen 4500 1,450 1.400 )40
Jos fitel 155250 1090 1050 10404005 | Myteco S84 000 TS0 R004000 | Princetnw 35000 015 015 015 000 | Seectrol 20500 925 900 900 020 | Certicom 56340 11750 10.50010.790-0.7%0 | /i Corp 10000 0.040 0040 0040 0000 | Optimol R 45100 1.500 1.450 1. 50040100 | Vedron Gid 9500 0.660 0.40
Jonnock 104550 13.40 1125 1304008 Profcoo 41700 400 415 4284013 | Seectrum 1400 1285 1290 1290 00 | Chonce M 2300 2500 2000 24004000 | tgt Infi G 20000 0.50 0.5 0.50-0000 | Orovery 109000 2950 2800 2.900-0050 | Vengo Aro 137400 0.060 0.0 0.040 0
Jonock 120 B0 1605 16.45 1675408 Profcowo 300 18 120 1254000 | Speedwre  S2100 515 440 ARS4020 | Citodel G 16000 0.270 0.20 02040000 | Imope W1 A0 0050 0.050 005040080 | Outer Edpe?19%634 0.330 0.200 0.3040.080 | Vertigo 3 01055 1.100 1.000 1.100
Joscono 20N 148 181 14SHOM .‘Q Promis svys 38500 100 2% 1004000 | Seesdym 3400 1000 990 1000 000 | Cochise P B 1500 1300 1.300 1.300 0000 | 'moge P 15600 2100 1950 2050-0050 | Poce Corp 92500 0.920 0.870 0880 0.000 | Vescon E 110000 0.550 0.40 0.
Jeoncout! 4100 SO0 900 Y0 OO Provigo M0 A% A0 S0 005 | Stockpole  SH00 1200 1150 120040325 | Complex 13000 0850 0800 085 0000 | impoct C SO0 030 0360 0300080 | Poce W' B 12000 0.400 0.800 0.400 0000 | Vindcolr 200 1.300 1100 1
Jewsttcom 40 525 525 525 005 | Nbstech 1685 45 43 435 o0 Provigo o 1500 25.35 2505 2505 0.0 | Stamped O30 58 50 S0 000 | Concoper A 7000 0.400 0400 0.40040.000 | Inco Cl VOnI 2250009 875 39.62539.625--0.125 | Pn Africon 147200 1.550 1500 1.5040040 | Worp 10 m?.l‘unu.aum-{z
Jonpolo 90601 004 049 OO 002 | Ndureso IS0 251 28 285 00 Provipgow 1750 085 085 085 000 | Stonley 600 615 SB5 415 000 | Coniston S000 0.050 005 005040000 | Inco E Pr 113500 52.250 52.25052 2040.2% | Pon Amer 2072) 1770 1450 1450008 | Wstghous CSR3170010.00017.62518.000-
Jordonpe!  3S B0 B35 B35 000 | Nhccomm SIS 1N 1D 10 008 Prodentiol 24700 1400 1400 1400 000 | Stordato 12330 400 390 1904005 | Conqueror 285 0.1 0120 0170000 | | Ecosystms23000 1.000 0.900 100040450 | P Poc Strot 34140 1.50 1.3 1.5% 0.00 Whie St 15000 0.200 0.200 0.200
Jordexo MM 2 20 225 003 | Nl norsat o 1% 275 2108 005 | Purcell o o0 00 00 atom 9 IR 920 X400 | Conquest Y S000 0.2 027 0.2+ Inov Tech &000 0.110 0.100 0.110 0.000 | Pelongio L | 0N 0.7 0.7040.0% Q2550 1.7 1400 17X 0
Journey! 2190 200 30 200 008 | Naidriio THO 115 2% 03 | Puregdo MM 000 0 09 00 0 08 08 089 0.00 | Cntt Cortch 17000 9.000 825 9.000 | Publisher 4400 2.200 200 2000080 | Periie 2450 0.400 0.600-00% | Wid W, 14500 0.7%0 0600 0.7%0
Joutelo! 514 00 O 0N 00 Nerreso 41900 095 OM 000 | Pursuito S0 0% 0% 0% 000 | Sekoo 2 AW 440 4485 000 | Dovidson T 17000 017 0.1 0104 Intermune 145000 0.280 0.250 0.220-0.020 ' Phrmogid 20000°0.080 0.080 0.080 0.000 Zomoro T 50200 0.430 0.5% 0630 0.000




CARRIERES/PROFESSI

LE SOLEIL

LE SAMEDI 4 MA1 19

ONS

96

9 IMH
i ) cabinet conseil
A“ gestion
4. informatique inc.

Nous recherchons des candidats pour combler les postes

suivants :

¢ Analyste senior

Baccalauréat en informatique
10 années d'expérience et plus
Expérience de systéme de grande envergure.

¢ Analyste

- Baccalauréat en informatique
- 4 années d’expérience et plus
Expérience de systéme de grande envergure.

¢ Programmeur
- D.E.C. en informatique

- 2 années d'expérience et plus

- Expérience pratique dans I'un des domaines
suivants : IMS, IDMS, Cobol, TSO/ISPF, JCL,
PL/1, Ultim, DB2, SAS ou PowerBuilder,

SQL/Design, Access.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae. Seules les personnes possédant
les profils recherchés sont assurées d'un accusé

réception.

IMH cabinet conseil gestion informatique inc.
1400, rue Saint-Jean-Baptiste, bureau 205
Québec Qc G2E 5B7

(S.V.P. Pas d'agence de placement, ni d'appels telephoniques. Nous
offrons I'égalité dans les chances d’emploi.)

[
garderie sans

Au Palais des Merveilles

qui opére dans le domaine de la petite enfance oepu/s
1994, est a la recherche d'une personne qualifiée pour
combler le poste de:

Coordonnateur(trice)

Description de la fonction:

Sous l'autorité du conseil d'administration, le (la) coor-

donnateur(trice) exerce toutes les fonctions de gestion

(planification, organisation, direction, contréle et evalua-

tion) pour 'ensemble des programmes et des ressources

en vue d'assurer un fonctionnement efficace de la
garderie en conformité avec la philosophie, les politiques
et les objectifs déterminés par le conseil d'administration

Qualifications requises:

« Formation: reconnue par I'Office des services de gar-

de a I'enfance

c'est-a-dire DEC en techniques d'éducation en ser-
vices de garde OU
dipldme universitaire dans le domaine de
la petite enfance.

« Expérience de 5 ans dans le domaine de la petite en-
fance. De plus, la personne doit posséder une expé-
rience de gestion des ressources humaines et de
comptabilité. Toute expérience jugée pertinente pour-
ra étre considérée.

* Qualités requises: Le (la) candidat(e) devra faire
preuve de leadership, de facilité de communication,
d'esprit d'équipe et d'initiative.

La personne devra étre disponible pour entrer en fonc-

tion le 1er juillet 1996.

Toute personne intéressée par ce poste doit faire par-

venir son curriculum vitae avant le 17 mai 1996 a 16

heures, au 48544

1055, 116e Rue

Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1
A I'attention de madame Nathalie Poulin

___q

|
|
|
]

RESPONSABLE DU SYSTEME
DE GESTION MANUFACTURIERE

Située a St-Henri de Lévis, Les Salaisons Brochu Inc. fait
partie des plus importantes entreprises de transformation

Nous recherchons

Une personne:

* motivée par la performance et le service a la clientéle;
« autonome et dédiée tant a sa clientéle qu'a I'entreprise a

laquelle elle s'associe;

» désirant augmenter le succés gu'elle connait déja depuis au
moins 3 ans en service financier (permis en assurance de per-
sonne et/ou en valeur mobiliére indispensable).

Nous offrons:

¢ e meilleur des 2 mondes.

— Autonomie: développez votre propre entreprise selon VOS

objectifs

— Soutien profitez de I'expertise d'une équipe profession-
nelle des plus dynamiques et d'un programme
de formation continu des plus complets

— Choix offrez une gamme de produits s'adaptant au

besoin de chaque client.

Investissez dans VOTRE avenir et développez VOTRE clientéle
Faites parvenir votre C.V. avec courte lettre de présentation a:

III Nicole N. Trudgl

Société Financiére Courvie
1260, Lebourgneuf, bureau 400
Québec (Québec) G2K 2G2

SOCIETE FINANCIERE

& COURVIE

alimentaire au Québec et poursuit une croissance cons-
tante.

Le poste comporte toutes les responsabilités reliées au
développement et au bon fonctionnement de I'ensemble
des systémes produisant l'information essentielle a la
gestion de la fabrication. Ces systémes touchent notam-
ment a la planification de la production , aux appro
visionnements, au contrble des activités de fabrication, a
la gestion des stocks et a I'établissement des prix de
revient,

Une formation universitaire en génie industriel (membre
en regle de I'0.1.Q.) ou en gestion des opérations ou en
comptabilité de gestion ayant 2 ou 3 ans d'expérience
dans le développement d'un systéme manufacturier est
requis. Le candidat devra avoir une bonne connaissance
de I'anglais, étre dynamique, faire preuve d'initiative et de
détermination

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompa-
gné de vos résultats scolaires, au plus tard le 15 mai
1996 a I'adresse suivante:

Les Salaisons Brochu Inc.

Madame Sophie Brochu

Direction des Ressources humaines
183, route Kennedy

St-Henri de Lévis, Québec GOR 3E0

ZRBA3G

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Compagnie spécialisée dans le
domaine des caoutchoucs indus-
friels, courroies de convoyeurs,
fabrication de joints et installation.
EXIGENCES:
* Posséder une automobile
« Etre polyvalent, dynamique
= Expérience pertinente en

représentation industrielle
» Connaissance de base en mecanique
Nous offrons: une base de salaire
fixe ainsi qu'un taux de commission.
Faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 15 mai a:

Jonction Rapide Inc.
410, Adanac
Beauport (Québec) G1C 7B7

Seuls les C.V. postés seront consi-
dérés. Aucune visite ou a:pel télé-
phonique ne sera accepte. }

<
-]

REPRESENTANT(E)

DES VENTES
EMBALLAGE INDUSTRIEL

Endurapak Inc. recherche un(e) représen-
tant(e) des ventes dynamique et ambi-
tieux(euse)
La personne choisi2 sera responsable de
la gamme de nos produits d'emballage
auprés d'une clientéle intéressante et
variée dans les secteurs des ressources
de l'agriculture et de l'industrie primaire
Vous devez étre bilingue, avoir une expéri-
ence pertinente dans la vente de produits
industriels et, bien qu'une éducation post-
secondaire soit idéale, elle n'est pas
essantielle
D'excellentes techniques de communica
tion et de présentation, de méme qu'une
attitude professionnelle dans la vente sont
obligatoires
C'est une occasion excellente avec chance
d'avancement, un salaire et des bénéfices
concurrentiels. Les personnes intéressées
peuvent envoyer leur demande en toute
confiance a
Endurapak Inc.
Directeur des ressources humaines
3100, boul. cote Vertu
Bureau 380
Saint-Laurent (Québec)
HAR 2J8

WORLD BASKETBALL EGYPT

recherche
* Gestionnaire d'événements
(qualités: originalité, succés)
* Spécialiste commandites:
(événementiel, médiatique)
Faire parvenir C.V. au
838, boul. Pie XlI, bureau 2,
Sainte-Foy, Québec G1X 378. ¥

LA COMMISSION
SCOLAIRE CATHOLIQUE
DE SHERBROOKE

AVIS D'AFFICHAGE

La Commission scolaire catholique de Sherbrooke a pour mission d'offrir aux
étudiants du primaire, du secondaire, de la formation professionnelle et des
adultes, une éducation de qualité. Elle dessert la population francophone de
Sherbrooke, soit prés de 22 000 étudiants provenant de 18 municipalités. Elle
compte pour ce faire sur pres de 2500 ressources humaines, 50 écoles et cen-
tres et y affecte un budget de plus de 120000 000$

La Commission scolaire catholique de Sherbrooke recherche

UNE DIRECTRICE GENERALE
ou

UN DIRECTEUR GENERAL

Le poste:

Relevant du Conseil des commissaires, vous serez responsable de mobiliser
toutes les composantes de la Commission scolaire autour de sa mission éduca-
tive, d'initier et de mettre en oeuvre avec votre équipe, de nombreuses activités

et programmes, Votre entrepreneurship sera sollicité pour promouvoir des
l"dppnllH fructueux avec la communauté et les p.’llll-lmlll'H socio-economigues
de la région

Impliqué dans la mission éducative, vous aurez a animer et orchestrer de nom
breux projets propres a assurer le bon développement de la Commission sco
laire, Leader a l'écoute du milieu et présent a votre personnel, vous saurez
dans le contexte actuel, faire primer constamment dans les décisions. la mis
gion de la Commission scolaire

Exigences:

Vous possédez une solide expérience en gestion des organisations (10 ans et
plus) et vous détenez de préférence un diplome universitaire de deuxieme cycle
dans un champ de spécialisation approprié. Vous avez assumé pendant au
moins cing ans une fonction d encadrement supérieur, préférablement dans le

domaine de |'éducation

Rémunération et conditions

Le poste est attribué par mandat d'une durée minimale de trois ans £t maxi
male de cing ans, renouvelable. Le salaire et les conditions de travail sont con
formes au reglement ministériel en vigueur

Une lettre signifiant votre intérét pour le poste, accompagnée d'un curriculum
vitae et des attestations requises, doit parvenir au plus tard le 24 mai 1996, a
l'adresse suivante: M. Jean Pouliot, Comité sélection de la Directrice
générale ou du Directeur général de la CS.CS., 800, Carré Victoria, bureau
2211, C.P. 161, Montréal H4Z 1C8

de

78823

GESTION - VENTE - MARKETING

Vous avez de I'ambition, une belle personnalité, beaucoup d'entre-
gent et de dynamisme. Une compagnie d'envergure internationale est
a la recherche de personnes comme vous, pour occuper un poste
offrant d'énormes possibilités de carriére. Pour postuler, vous devez
posséder un DEC ou plus

Faites parvenir votre curriculum vitae au:

Dépt 1027 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

Discrétion assurée

J
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANN(_)NCES D_ANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour
publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et
Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertes de la personne du
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom-
mes et aux femmes. BOUCHON

-

L VILLE DE -

quebec

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DU SERVICE DE POLICE

LA VILLE DE QUEBEC EST ACTUELLEMENT A LA RECHERCHE D'UNE DIRECTRICE OU
D'UN DIRECTEUR POUR SON SERVICE DE POLICE.

LE SERVICE

Le Service de police est d'une importance stratégique au coeur de I'administration de
Québec. Il doit veiller & adapter ses orientations aux diverses interventions qui métamor-
phosent le monde d'aujourd’hui, tant au plan des services a la population qu'a celui du
développement technologique. Son mandat est de maintenir la paix et l'ordre, de prévenir
le crime et les infractions, d'en rechercher les auteurs et de les citer en justice ainsi que
de protéger les personnes et les biens. Il favorise le maintien d'un cimat de securité
publique. Le Service de police est composé d'environ 435 policieres et policiers et 95
employées et employés civils. || dessert une population approximative de 280 000 per
sonnes

DEFIS PARTICULIERS DU POSTE

La personne fitulaire du poste de directrice ou directeur doit principalement établir les
objectifs, planifier les stratégies, organiser les activités, coordonner les ressources et eva-
luer constamment les services offerts aux citoyennes ou citoyens de Québec en matiére
de sécurité publique. Toutes les activités du service doivent s'inspirer des valeurs organi-
sationnelles et de développement que la Ville de Québec privilégie et participer a I'atteinte
des cibles stratégiques prioritaires identifiées par les autorités de la Ville. La mise en place
d'une police communautaire au centre-ville en 1995 s'inscrit dans ces orientations. Dans
son souci de se rapprocher de la population, le Service de police aura a maintenir et
développer ce type d'activité afin de permettre a la Ville de se doter d'une qualité élevée
de vie urbaine

CONDITIONS DE CANDIDATURE

La personne recherchée posséde une formation policiére de base ou les connaissances
équivalentes. Elle doit posséder une solide formation de généraliste confirmée par un
dipléme universitaire en administration ou dans toute autre discipline appropriée. Une
expérience confirmée dans la gestion en milieu policier peut remplacer la formation uni-
versitaire et pourra étre considérée. Cette personne a développé une bonne expertise de
travail de plusieurs années (dix années d'expérience a un poste d'officier de police dont
au moins cing années a un poste de direction supérieure) dans les opérations policiéres,
dans la gestion au plan du contrble et du développement des ressources humaines et
budgétaires ainsi qu'au plan de la liaison avec le milieu policier en général et avec les
instances socio-économiques et politiques de son environnement

TRAITEMENT
Ce poste comperte une rémunération et des avantages sociaux compeétitifs. Le contrat pro-
posé a la personne litulaire de ce poste est d'une durée de quatre ans

INSCRIPTION

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, sous pli confiden-
tiel, a l'attention de monsieur Serge Viau, directeur général, Ville de Queébec, 2, rue
Desjardins, 3e étage, Québec (Québec) G1R 4S9, avant 16h le vendredi 17 mai 1996

AVIS DE CONCOURS

LA VILLE DE QUEBEC SOUSCRIT AU PRINCIPE D'EQUITE EN EMPLOL.

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 470-07-96

J 288370

DIRECTEUR OU
DIRECTRICE DE COMPTES

Service conseil aux entreprises

La Caisse
populaire
de Lévis

4

UNE VALEUR RECONNUE
Vous connaissez depuis longtemps le Mouvement Desjardins qui est devenu
aujourd'hui un des employeurs les plus importants au Québec

UN PROFIL QUI VOUS RESSEMBLE

Vous étes titulaire d'un baccalauréat en sciences de I'administration et avez
acquis entre cinq et sept années d’expérience directe en crédit aux entrepri-
ses au sein d'une institution financiére.

Vous pouvez démontrer des réalisations concretes dans la gestion de comptes
commerciaux et le développement des affaires. Vous étes a I'aff(t de toutes les
occasions d'affaires et votre démarche est orientée vers les résultats.

Vous faites preuve d'une excellente capacité d'analyse et de jugement et pos-
sedez le dynamisme ainsi que la créativité vous permettant d'assumer ces
responsabilités a l'intérieur d'un horaire de travail dont la flexibilité répond aux
besoins des membres.

UNE CARRIERE A ENTREPRENDRE

La Caisse populaire de Lévis posséde un actif de prés de 300 000 000 $ et
emploie 89 personnes a temps plein et 71 a temps partiel

Joignez-vous a l'équipe du service aux entreprises, lequel gére un portefeuille
de préts de plus de 125 000 000 $

Par une approche proactive et personnalisée, votre défi consistera a gérer un
portefeuille de comptes complexes et a participer aux activités de développe-
ment et de mise en marché. Vous assumerez évidemment toutes les taches
qui découlent de ces mandats principaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé avant le 15 mai 1996 a :

Direction des ressources humaines
La Caisse populaire de Lévis

300, cote du Passage

Lévis (Québec) G6V 6Y8

Aucun accusé de réception ne sera expédié avant I'étape de présélection.

La Caisse pratiqgue une politique d'égalité des chances dans le domaine de
I'emploi

288476

Une entreprise manufacturiére québécoise établie dans la région des Bois-Francs
depuis plus de 20 ans et qui joue un role de premier plan a I'échelle nationale est
a la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

Sous la supervision du directeur général et en étroite collaboration avec les autres
directeurs de département, cefte personne a la responsabilité de la mise en
marché, du développement des ventes ainsi que la gestion administrative de son
département
Les personnes intéressées devront posséder

une formation de niveau supérieur

maitriser parfaitement le francais et I'anglais, tant au niveau oral qu'écrit

une expérience minimale de 5 ans en représentation avec les chaines majeures

(ex.: Sears, Wal-Mart, Canadian Tire, etc.)

une expérience avec la gestion informatisée

un sens de l'innovation et une facilité a travailler en équipe

une automobile récerte el une capacité de se déplacer 1 & 2 jours par semaine

dans les principaux centres canadiens
[ entreprise offre un statut et une rémunération de niveau supérieur, en plus d'un
programme d'avantages soclaux intéressant
Veuillez prendre note que chacune des exigences énumeérées ci-haut devront étre
remplies afin que votre candidature soit étudiée. Les candidat(e)s devront faire par-
venir leur C.V. avant le 13 mai 1996 au

Dépt 1029 - Le Soleil

925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6




LE SAMEDI 4 MA1 1996 LE SOLEIL B7
CARRIERES/PROFESSIONS ST N ’ '

Sainte-Anne, hétel de villégia-

- 4 ture (236 chambres) et centre Le Séminaire Saint-Frangois de Cap-Rouge est un
i P Assurance vie de congres, recherche des per- établissement d'enseignement privé, mixte et catholique
s . . ’ " .
. Des'ard"‘s_Laurentienne sonnes de haut calibre pour qui offre le cours secondaire de formation générale a prés
HomeL ok Viusourure  cOmbler les postes de: Slaves : ; = :
T TTTT T de mille éléves (externat et pensionnat). Nous l'assistons
Assurance vie Desjardins-Laurentienne, une des filiales du ZEWERE DE VONORSS g dans la recherche d'un(e)
Mouvement des caisses Desjardins, est la compagnie ﬂ- »o [ i
d‘assurance de personnes la plus importante au Québec, tant CARADS BILACT 45 : - . .
en raison du nombre d"assurés que de son volume d'affaires e tnce %
Elle distribue ses services d'assurance, de rente et d’autres Relevant de la direction générale, vous développerez un pro ® P °
services financiers dans tout le Canada, par 'entremise de gramme d'animation sportive, culturelle et sociale refiétant la ed
L et services pédagogiques
Comme membre actif de I'équipe de gestion, vous con-
CONSE'LLER tribuerez a la personnalisation de I'hdtel par votre créativite, Sous l'autorité du directeur général, vous verrez a la
votre dynamisme el votre esprit d'équipe. Vous favoriserez 15 y
I'implication et le développement du plein potentiel des formation intellectuelle des éléves. Vous aurez la
| PR' NC 'PAI_ employés par votre ouverture d'esprit et votre sens des com responsabilité d'appliquer la politique et les réglements
At o Cwunoca!l‘aons” al o & scolaires, d'assurer la qualité du personnel enseignant et de
rchitecture echnologiaue ous etes Uulaire un baccalaureal en recreologie ou en ‘amasd - - . . < 2 z > - .
giq loisirs et/ou avez accumulé 5 années d'expérience pertinente I'enseignement, de mettre au point les documents écrits et
Votre réle de donner les instructions ol s'exprime la conception des

études de |'établissementen concertation avec le comité des
études que vous dirigerez. Vous assurerez également la
planification et la supervision des services de soutien a

Vous réaliserez les biens livrables reliés 2 I’architecture
technologique pour lI'ensemble des projets de

dévelt‘)ﬁpgment de I'entreprise. De plus, vous participerez Sous la gouverne du directeur des services financiers, vous : ;
a la définition des orientations technoloqnques. en aurez la responsabilité de la facturation, du suivi et de la l'enseignement.
déterminerez les impacts et en élaborerez le plan de comptabilisation des comptes clients. Vous assurerez l'in- o :
transition conséquent. Vos secteurs d’activités seront la tégrité du fonctionnement du systéme informatique et agirez a En plus d'une formation universitaire de premier cycle,
technologie de pointe, les outils d'aide au développement, titre de soutien dans ce domaine vous détenez un brevet d'enseignement du ministére de
les a;:‘phcatlocns client-serveur et l’équipelmem sy ;/grt:]sn gt(::?egzl Uk;lf; 85"(‘331%" lec;mc:ueshg:iclnremanclues ou I'Education du Québec et vous cumulez dix années
rattachant. Certaines activités seront reliées aux nistratv fmation én geston noeliere evou une ‘expérience en éduc / séde: .
s e s expérience pertinente sont un atout. Vous faites preuve d'ini- d'e xpérience en ¢ ducation. Vous possé dez une bnnm
tiative, de rigueur, d'un bon jugement, vous étes autonome et connaissance des programmes scolaires au secondaire
Votre profil avez un bon sens de l'organisation ainsi que du milieu de l'enseignement privé. Vous étes
Bilingue, vous possédez un dipléme universitaire de La rémunération et les avantages sociaux offerts reconnu pour votre leadership, votre esprit d'innovation et
? | inf, : 3 * g sont des plus concurrentiels dans le secteur . . ey . bl salas o :
premier cycle en informatique jumelé 3 un minimum de votre capacité de communication. Le salaire et les autres
;l'x ar;nées drgxgérierlmce per:‘inentehéw)us faites p(rieuve f,:) h{e dfehc\giwulsa /nc!e'resse} Ilarr1eos p:rv;en/r votre curriculum vitae avantages qui se rattachent a ce poste seront établis selon
un fort esprit d’analyse et de synthése ainsi que d'une ou iance avant le 10 mai 1996 au les o B o : 7 P
¢ : s o : es conditions de travail en vigueur au Séminaire. La date
bonne capacité a rédiger et a vulgariser de | nrmtion Chéteau Mont Sainte-Anne i N - b
A contenu technologique. Service des ressources humaines d’entrée en fonction est a négocier.
. g ; : 500, boul. Beau-Pré, Beaupré (Québec), GOA 1E0 : . : :
Veuillez faire parvenir votre curriculum vita au plus tard e - il P s(e‘ ) e« 3 Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en foute
H . nere ne pas téléphoner. Seules les personnes sélechonnées seront conta S 8 . . - L .
le 13 mai 1996 a : o confidentialité et au plus tard le 15 mai 1996 a l'attention de
S:sur:'nce ;‘: 'll)esganliﬂs-:.'am'tegtt«.'nmi'é ) Richard Marchessault, Le Samuel Holland, édifice 5,
rection essources humaines - Lévis . S, - £ £ -
e ” Y » > ~ e
200, av S Comn s (2}5(\),&; Ernest-Gagnon, bureau 162), Québec (Québec)
Lévis (Québec) GI1S 4S2.
e La Corporation des Grands Jardins de Normandin R. JACOUES PLANTE
f?ss;;mn(l"'e vie Dss;ard;ns-taulwnhenne appelle des candidatures pour un poste de i ] Q
offre des chances d’emploi égales a tous. «
Seules les personnes sélectionnées § c F- o C (TR c ) 1 ASSOCIES INC.
pour une entrevue recevront une réponse. HE H RT' ULTEUR l E
Nouveau site tounstique en voie de finalisation, au nord du Lac-St- ; e A — -
D) Pociapds ) R T Jean, les Grands Jardins de Normandin offrent plus de 17 hectares en Recherche de cadres §
Desjardins pour saider soi-meme parterres floraux classiques, potager décoratif et paysage a I'anglaise ey s 2

Ce site, appelé par son envergure et son concept a s'inscrire sur le plan
national et international, ouvrira ses portes au public le 22 juin

FONCTION
Sous l'autorité du responsable administratif, le-la titulaire du poste

P || i olonifer organser, dinger et controler les opérations relatues

aux travaux d’horticulture des Grands Jardins et assurer le développe-
ASSOClES EN ment du site conformément a son concept et a sa vocation l
CONSULTATION EXOGENCES
Génie Industriel de I'environnement

- Posseder une expérience pratique de plusieurs années en horticul-

ture et en aménagement et entretien paysager de grandes surfaces
- Avoir dingé des travaux d’envergure et des équipes dans ce
SAUGER Groupe-Conseil Inc. est une firme de consultants en domaine

Génle industriel des procédés
Gestion des infrastructures urbaines

Notre client, une entreprise manufacturiere en plein essor,

génie oeuvrant en services-conseils de I'environnement auprés - Etre capable d'élaborer une planification de I'ensemble des opéra- Lot RO TS : 4
des industries et des municipalités de méme qu'en génie munici- tions relatives a de grands ’]arg;r:s ; e def”e s'adjoindre un professionnel chevronné pour
pal a I'échelle du Québec. - Etre (apab]e d'animer le personnel !a[d{r\,e‘v et avoir une grande apti- W OCLup(‘r le P(’Ste de
Notre firme-conseil désire d'adjoindre I'expertise de tude au travail en équipe . .
TROIS (3) ASSOCIES SENIORS o S MR NI S S S O o s D1recteur(tnce) de
oeuvrant respectivement dans les domaines du génie industriel A o A ! 1 °
de I'environnement, du génie industriel des proc ainsi que la ?ertemrrna:ng;’:?”[num SRR TR SRS O i n
gestion des infrastructures urbaines AEE OFRE T Ve pl Oduc tlo
Relevant du Président, vous aurez l'entiére responsabilité des k gwsgus:femps plein
ggc;?gla'glse.d\?ozg 'ﬁeief'e%‘é%nﬁagfﬁme'ﬂn b'.ggng p(:;dg?mgi'tu:aet Salaire et conditions a discuter Sous l'autorité du directeur des opérations, vous aurez la
vonIJs excellez dans le développement des affaires de votre spé- Xg;%g%?ea;mg'ﬁ;ﬁ: semaines I charge de planifier, organiser, diriger et contrdler les
cialisation. > | S Se 3 .
Nolis Bdsirons iscuter de cette opportunité avec des personnes Embauche le plus t6t possible ce printemps activités reliées a la production. Vous serez responsable de
qui d'm;nnem un dipldme de premier ou second cycle en génie, LCOORI()jO'N'NGES(1 e t s o I'élaboration des calendriers de production, de I'embauche
umelé une dizaine d'années d'expérience dans les secteurs es candigatures agevront etre recues au bureau de l'entreprise avant ' P . .
lque nous désirons combler P le 15 mai 1996. Joindre curriculum vitae et indiquer les références de du pgrsonngl, 'de ] adnvmstratnon ‘de.’s cqn‘ventmns
La rémunération et les avantages refléteront I'expertise et la con- travail. Adresser a: collectives, ainsi que de l'aspect Sant’e/ securite et de" la
mbu:iogcges PRI - L;'z candidats auront égaie- ies GZA;NDS JART DErNORMAND'N formation. Vous verrez également a exécuter ou superviser
ment accés au pa Poste de chef-horticulteu , : :
Vee:illez sour:e‘:tree:::: c:n:;::;re en toute confidentialité ki fpehoarky p CR O ; des PIOGEUnIES. VNG & Aseunce Vutitieation des
avant le 15 mai 1996 NORMANDIN (Québec) GBM 456 ~ ressources humaines et matérielles afin d'atteindre les
SAUGER GROUPE-CONSEIL INC. objectifs de production fixés.
6499, boul. des Gradins . . £8 3. ae
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Un employeur équitable g

o  PREVOST

Uniboard Canada Inc., le plus grand
producteur canadien de panneaux de bois
reconstitué, désire combler le poste suivant &
son sidge social de Laval :

Analyste-programmeur

EVALUATEUR(E) AGREE(E) ou Sous la supervision du directeur, Développement
EVALUATEUR(E) STAGIAIRE informatique, vous aurez & élaborer des spécifications

Godbout, Joseph & Associés Inc., firme d'évaluateurs conseils organiques et fonctionnelles qui répondent aux besoins de
systématisation des différents secteurs de notre

en immobilier est a la recherche d'un(une) évaluateur(e) agréé(e) : e
LEs AsSOCIES CORPORATION -l ou dun(e) évaluateur(e) stagiaire pour son bureau situé a : entreprise. De plus, vous développerez, a I'aide des
COMMERCIALE DU CANADA LTEE | Rimouski outils mis a votre disposition, des programmes
) Firme établie & Rimouski en 1984 ayant une succursale a correspondant a ces besoins.
! L [ Riviére-du-Loup, elle dessert la clientéle du Bas-St-L t- . g " " .
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pour le territoire de Québec. La personne choisie aura la lier et posséder une expérience de 0 & 5 ans. li(elle) devra se pertinente en informatique, plus particulidrement avec le
déplacer dans le territoire desservi et la connaissance de ce systéme IBM AS/400.

responsabilité de promouvoir une gamme compléte de ser-

vices financiers dans un territoire déterminé. dernier serait un atout.

De plus, vous avez des qualités d'apprentissage, vous aimez

La préférence sera donnée au (a la) candidat(e) possédant | ;
unep':upén'enoe en financement d'équipement industriel. | :;?T";g"’;'g?r’:":ﬂi avec les gens et travailler dans un environ- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en
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e, Nobs conperis om‘m“"d. st bindioes. i B s oo Bl e bl L Uniboard Canada Inc., 3080, boul. Le Carrefour,
Tout(e) candidat(e) intéressé(e) doit soumettre Monsieur Collin Joseph, E.A. ?:m:p‘.fg; L?_:: :)( 2::.%5”5)0 coidhcs o
son curriculum vitae & l'attention de: WEJW & Associs Inc.
«Les Associés» Corporation Commerciale du Canada Lée ' "“Mm":"'u'.‘:f(m L Internet : http://www.LaPresse.com/Probec

100, boul. Alexis-Hihon, bureau 215
St-Laurent (Québec) H4M 2N7
A I'attention du Directeur de Succursale

GS5L 1X7 Ce poste est également offert aux hommes

Seulement les candidat(e)s retenufe)s seront contacté(e)s et aux femmes.
pour une entrevue. ;



http://www.LaPressa.com/Probac

B8 LE SOLEIL Ll SAMED] 4 “,,\,I,L!f!,“i
CARRIERES/PROFESSIONS

La Compagnie miniére Québec Cartier, chef de file des
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Amérique
du Nord, exploite une mine a Mont-Wright, un chemin de fer,
une usine de bouletage et des installations portuaires a
Port-Cartier.

Nous recherchons pour Mont-Wright un :

CONSEILLER - RESSOURCES HUMAINES

Relevant du directeur, ressources humaines, le titulaire en poste
contribue de fagon active au développement, a I'implantation de
programmes et activités visant la productivité, le bien-étre des
employés et un climat organisationnel sain, ceci a travers une
gestion évoluée des ressources humaines. Le titulaire est un
membre important de I'équipe des ressources humaines.

Les qualifications requises :

Diplémés universitaires en relations industrielles, des
ressources humaines ou l'équivalent, les candidats a ce poste
comptent cing ans d'expérience a titre de généraliste au sein
d’'un milieu industriel. lils ont oeuvré en matiere de gestion et de
négociation de conventions collectives de travail.

Empathiques, ils inspirent confiance aux cadres aussi bien
qu'aux employés syndiqués. Bons communicateurs, reconnus
pour leur leadership, ils possedent des aptitudes pour la
résolution de problemes. lls sont bons conseillers et ils
influencent positivement leur entourage.

Ce poste comporte une rémunération attrayante, rehaussée
d'excellents avantages sociaux.

La région de Fermont posséde des établissements de santé et
d'enseignement adéquats, des centres de loisirs ainsi que des
logements & prix raisonnables. Les frais inhérents au 3
demeénagement sont assumes par I'entreprise. g
Ce poste s'adresse aux hommes et aux femmes. Les personnes
intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 17 mai 1996 a : La Compagnie miniére Québec Cartier,
bureau d'embauche, Port-Cartier (Québec) G5B 2H3.

Toute demande d'emploi sera traitée confidentiellement.

Gaspésie — lles
Société en commandite

La mission du Fonds régional de solidarité est de favoriser le maintien et la
création d'emplois, de stimuler I'économie régionale et de contribuer a la for-
mation des travailleurs et travailleuses et des gens de la région en matiére d'é-
conomie. Le fonds régional effectue des investissements entre 50 000 $ et
500 000 $ dans les entreprises de la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine et
leur apporte un soutien technigue.

Le Fonds régional de solidarité

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

désire combler le poste suivant:

CONSEILLER FINANCIER

En accedant a ce poste, vous aurez a identifier des projets d'investissement, a
les analyser en fonction des orientations du Fonds regional, a formuler des
recommandations et a assurer le suivi administratif des dossiers. Vous con-
duirez egalement les negociations et participerez a la préparation des docu-
ments juridiques relies aux projets d'investissement

Le suivi et I'assistance aux entreprises vous améneront a siéger a des conseils
d'administration ou des comités de gestion dans l'optique de favoriser leur
croissance et d'optimiser le rendement de votre portefeuille d'investissement
Vous ferez également du développement d'affaires et de la promotion du Fonds
regional

Les exigences reliées a ce poste font que vous devez détenir un baccalauréat
en administration des affaires, option finance, ou I'équivalent, et avoir acquis
une expérience d'au moins 7 ans en analyse financiére. Un excellent frangais
ecrit et parlé ainsi que I'habileté a communiquer et a négocier sont egalement
requis

Enfin, la maitrise des outils et logiciels informatiques ainsi que la connaissance
du milieu regional constituent des atouts recherches

Ce poste est situé a Gaspé. La rémunération est fonction des compétences et
de l'expérience et est accompagnee d'avantages sociaux concurrentiels

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 15 mai 1996, en mentionnant le titre du poste, au Fonds de solidarité

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine, case postale 1810, Gaspé (Québec)

GOC 1R0. Seuls les candidats retenus seront contactés
Nous pratiquons I'équité en matiere d'emplo

Conseil régional de concertation et
de développement (CRCD)
Chaudiére-Appalaches

CRCD

Chawdine - Appalackes

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le Conseil régional de concertation et de développement Chaudiére-Appalaches est
un organisme sans but lucratif qui a pour but de promouvoir le développement
socioéconomique de la région administrative Chaudiére-Appalaches. Pour ce faire, il
travailie a la concertation des intervenants sociogéconomiques et politiques de la
région et assume la gestion des différents programmes et ententes avec le gou
vernement du Québec

Responsabilités
Sous 'autorité du conseil d'administration, la personne est responsable de la gestion
du CRCD Chaudiére-Appalaches
A ce titre, elle doit élaborer la planification et assumer |'organisation, la direction
le controle et I'évaluation des activités de l'organisme
De plus, elle gére les divers programmes et ententes sous la responsabilité de l'or
ganisme
Les différentes responsabilités doivent s'effectuer avec la collaboration des divers
intervenants de la région et des ministéres en mettant a contribution les ressources

humaines du CRCD

Exigences et aptitudes
Détenir un dipldme universitaire de premier cycle, de préférence de deuxiéme
cycle, dans un domaine en relation avec le développement régional
- Avoir un minimum de cing (5) ans d'expérience dans un poste cadre et de respon
sabilités similaires ou apparentes
Avoir une bonne connaissance de la région Chaudiére-Appalaches et des poli
tiques de développement régional
Etre dynamique en plus d'avoir une bonne capacité de synthése et une facilité
dans les relations publiques
Rémunération et autres conditions de travail
Rémunération selon l'expérience, les qualités et compétences dulde la) candi
dat(e)
Lieu de travail 2 Montmagny
Le candidatl devra faire parvenir son curriculum vitae gvanl le 17 mai 1996, 4 16h,
accompagné d'un texte de deux (2) pages présentant sa vision du développement
régional en Chaudiére-Appalaches, a l'adrasse suivante

CRCD CHAUDIERE-APPALACHES
A Pattention du Président
C.pP. 276
Montmagny (Québec)
G5V 386

UN DEFI DE TAILLE A RELEVER

Un entrepreneur 8n construction de renommeée internatio-
nale et chef de file dans son secteur d'activités.

GERANT DE PROJET

(résidentiel, commercial, incustriel)

Prendre en charge toutes les activitds reliées & la gestion
des projets, qui peuvent varier de 1 & 256 M$.

Ingénieur civil, de préférence, avec une expérience mini-
mum de 10 ans dans des fonctions similaires qui devra
étre bilingue, posséder d'excelientas habiietés ce commu-
nication et de gestion, du leadership et une personnalité
trés dynamique. 1l devra également posséder de bonnes
connaissances pratiques en informatique, principalement
dans des logiciels d'estimation.

Les iles Caraibes. Ls ttulaire devra étre mobile
pour déménager de fagon permanente.

Poste permanent avec des avantages sociaux intéressants
et un salaire a discuter en fonction de I'expérience et des
qualifications.

Si ce défi vous intéresse, veuillez
nous faire parvenir votre curriculum
vitae, avant le 17 mal 1996 en
mentionnant le numéro de dossier

Notre client :

Le poste
Les fonctions

Le candidat

Lieu de travail

Conditions
de travail :

Ressources Humaines
Formation de personnel
Evaluation de potentiel

PME PARTENAIRES
11535, Llére Avenue, #301

Ville de St-Georges (Québec)
GSY 7THS

Dossier # GP-05-17

P.S.: Nous respectons I'équité en
matiére d'emploi

ROGRAMMEUR EN INFORMATIQUE

Avec son chiffre d'affaires de plus de 55 millions de
dollars, Groupe Dynaco, Coopérative agroalimentaire, offre
a une clientéle diversifiée des produits et services de qualité
en production animale et végétale, meunerie, centres de réno-
vation, machinerie, produits pétroliers et transport du lait. Nous
sommes présentement d la recherche d'une personne compétente pour combler
un poste situé a notre siége social de LA POCATIERE.

Relevant du superviseur des services informatiques, vous aurez i modi-
fier ou concevoir différents logiciels selon les normes établies. Vous
participerez a |'implantation de nouveaux logiciels, ferez des installa-
tions de périphériques dans nos succursales, solutionnerez les
problémes rencontrés par les utilisateurs et verrez i l'entretien des
équipements.

Titulaire d'un DEC en informatique, vous possédez 5 années d’expéri-
ence en programmation dans un environnement IBM S-36 ou AS-400.
Vous aimez travailler en équipe et étes disponible pour vous déplacer.
La connaissance des produits Microsoft tels que EXCEL et ACCESS est
un atout.

Si vous désirez évoluer dans un milieu dynamique et en pleine
croissance, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, avant le
13 mai 1996, au: Service des ressources humaines, Dossier no.
F-96-04-03, Groupe Dynaco, Coopérative agroalimentaire, 161,
route 230 Ouest, La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0.

Nous respectons 1'égalité des chances en matiére d’emploi.
GROUPE

Métro-Richelieu, chef de file au Quebec dans le
domaine de la distribution alimentaire et des produits

AN

pharmace utiques, re cherche une personne apte a

occuper le poste suivant

METRO- l! CHELIEU

DIV. BOEUF M RITE QUEBEC

mONTREMAITRE EXPEDITION
POSTE DE NUIT)

Relevant du gérant des opérations, vous dirigerez les activités de pré-
paration et de chargement afin de respecter les horaires de départ des
livraisons. Plus particulierement, vous suivrez de prés les résultats de
votre secteur en vous efforcant de maximiser la qualité des activités et
en veillant a I'application des régles de santé et sécurité au travail ainsi
que des reglements de |I'entreprise.

Vous possédez un diplome d'études secondaires ainsi que trois années
d’'expérience pertinente en supervision de personnel syndiqué. La
connaissance de la coupe de viande de boeuf, veau et porc constitue
un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 10 mai 1996 a |'adresse ci-dessous.

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

Métro-Richelieu Inc., Service des ressources humaines

635, av. Newton, Québec (Québec) G1P 4C4

CONSEILLER ROUTE

INTERMEDIAIRE

CONSEILS ET INDEMNISATION
DIVISION ASSURANCES DES ENTREPRISES

A ce titre, vous procéderez a des enquétes de nature complexe sur les lieux des sinistres
afin d'évaluer le degré de couverture de la police d'assurance, recueillir sur place les
témoignages et assurer la négociation et le réglement des sinistres. Votre lieu de travail
se situera dans la région «Centre du Québecs

Détenteur d'un DEC en techniques administratives, option assurance OU d'un
baccalauréat dans une discipline connexe, vous comptez cing années d'expérience en
assurance, dont trois comme conseiller junior sur la route. Membre de |'Institut
d'assurance, vous étes un habile négociateur reconnu pour votre capacité d'analyse
et de synthése jumelée & un sens poussé de l'organisation. Un joueur d'équipe
autonome, vous savez cerner les besoins de vos clients et ainsi offrir un service de
qualité supérieure. Le bilinguisme est un atout

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 11 mai 1996, en indiquant le

N* de référence 96-28, 3 - Ressources humaines, 1100, boul. René-Lévesque ouest,
16 étage, Montréal (Québec) H3B 4P4,
R p,

BOREAL

Assurances

Nowus souscrivons au principe d'équitd en matidre wnplm J

r---—----

| DIvVISION INDUSTRIELLE |

| REPRESENTANT(E) DES VENTES |

l La Compagnie W.H. Shurtleff l

\5\9\9\9\9\9\9

SPECIALISTE
EN INFORMATIQUE

Nous recherchons un candidal possédant les
qualies suvantes
Bonnes connaissances en comptabilté et du
logiciel Fortune 1000
Maitrise des logiciels utiisés en bureautique
Habilité a travailler auprés de notre clientéle
commerciale (formation)
Savoir programmer “en clipper et visual basic”
DEC en informatique avec 3 a 5 ans d'expé
rience pertinente, bilingue (anglais)
Salaire selon la compétence (20 0008 a 300008)
S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 10 mai 96 &

r £ £ 4
r £ £ 4
DECTRONIQUE

A l'attention de Jean-Marz Ferland
2065, boul. Charest Ouest, #103
Sainte-Foy (Québec) GIN 2G1

NOUS SOUSCTIVONS J [ 6Qude #n mabéde TRmpix

W.H. cCoO.

La plus grande compagnie indépendante de
distribution en gros de produits chimiques
industriels et environnementaux du nord de
la Nouvelle-Angleterre recherche un(e) can-
didat(e) d'expérience pour gérer les ventes
dans les régions du nord du Maine et dans
les Maritimes

Les principales compagnies avec lesquelles
nous faisons affaires sont les compagnies de
Pates et Papiers, usines de filtration et purifi-
cation des eaux usées, centrales électriques

Nous recherchons une personne dynamique,
déterminée, ayant une expérience pratique
dans la vente. Un baccalauréal en sciences
(chimie) ou en génie chimique serait un atout

Nous offrons salaire de base, bonus, 401 k
assurance medicale el assurance vie
Veuillez faire parvenir votre C.V. a

Jeffrey Pellerin, directeur des ventes
P.O. Box 2800

South Portland, ME 04116-2800 %l

Fax: (207) 885-0569

L Nous pratquons l'équité en matiére d'empio

1
|
i

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Profil de la personne |
D'une grande autonomie le candidat est au fait
des derniers développements reliés a sa pro-
fession. L'inforoute, Internet et le courrier élec-
tfronique sont cdes sujets qui le passionnent
L'environnement de la PME lui est familier et
son intuition lui permet de comprendre les
objectifs recherchés par la direction afin de lui
proposer des solutions innovatrices
Environnement
Nous sommes un franchiseur dynamique
Nous avons développé un excellent logiciel
relié a4 notre secteur d'activité. Désireux de
rester le leader de notre industrie nous nous
devons d'investir constamment dans des
solutions informatiques adaptées au ~ervice
de nos franchisés
Atouts
Etre des plus dynamiques, connaitre l'enwvi
ronnement «clipper~ et étre croable de
soumettre des solutions intégrées
Si le défi vous intéresse faites parvenir votre
curriculum vitae au

Dépt 1033 - Le Soleil

925, chemin St-Louis

C.P. 1547 - succ. Terminus 3

Québec (Québec) G1K 7J6 5

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes

< EN ETEg ,,
\.0\.\“ ES (,",e

.vous l'ignorez peut-étre

DIPLOMEES ET DIPLOMES

UNIVERSITAIRES

Séances de formation a la recherche d'emploi
d'une durée de deux jours
spécialement adaptées pour vous.

GRATUITES
pour les diplomées et diplomés depuis plus de
deux ans et prestataires d'assurance-chomage.
Inscrivez-vous sans tarder
Service de placement
(418) 656-3575

des ressouryes bumaines

LAVAL  Cwe

UNIVERSITE  Purtenaire thmtj

poste: T€Chnicien
en incendie

Exigences: Diplome
en technique incendie
Expérience minimale
de 3 ans
Lecture de plans
Estimation de projet
Représentation
Bilinguisme un atout
Conditions: Temps plein
Salaire selon expérience
Faire parvenir c.v. a
C.P. 6500
Québec (Québec) G1K 7R9

288012

ASSISTANT(E) OPTOMETRISTE

Optométriste d'expérience recherche
assistant(e) optométriste avec expéri
ence pour future clinique d'optométrie
située a Sainte-Foy

Faire parvenir votre C.V. avant le 17
mai 1996 au

Dépt 1031 - Le Soleil
925, chemin St-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) 3
G1K 7J6 g

g ”

.




LE SAMEDI 4 MaAl 1996

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P.1547, QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6
Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour
publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnique Carriéres et
Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du
Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hom
mes et aux femmes

B HOND

Conseillére ou cogss_eiller aux entreprises
J-11
Caisse populaire Desjardins de Loretteville
9850, boulevard de I'Ormiére
Loretteville (Québec) G2A 2M4

LES RESPONSABILITES:

La ou le conseiller a comme défis de developper, par son expertise, ses consells et une approche

personnalisée, une relation d'affaires continue avec des membres «entreprises~ et de leur offrir

des produits el services adaptés a leurs besoins financiers. Son rdle consiste principalement a

conseiller les membres «entreprises~ dans |'identification de leurs besoins et le choix des ser-

vices financiers personnels et commerciaux (crédit, épargne spécialisée et services complé

mentaires) correspondant a leurs besoins

effectuer des analyses financiéres et organisationnelles dans le cadre d'émission, de suivi et de

recouvrement des préts et faire des recommandations

prospecter, solliciter et effectuer la vente conseil de la gamme de produits et services de place

ment et de financement offerts a la caisse ou dans Desjardins

» Faire différents suivis administratifs dans le cadre de ses dossiers

GRAND ENJEUX SE RATTACHANT AU POSTE:

» Fidéliser les membres «entreprises~ &t développer I'importance du portefeuille «entreprisess
dans un marché fort concurrentiel

* Assurer un service efficace et de qualité de fagon a rencontrer les exigences specifiques de
cette clientéle,

* Détecter les besoins des membres «entreprises~ en matiére notamment d epargnes collectives
el de services complémentaires

LA PERSONNE RECHERCHEE:

La personne recherchée posséde un baccalauréat en administration (finances) et au moins deux

(2) années d'expérience pertinente comme chargée de comptes commerciaux ainsi que dans la

vente conseil de produits et services de placement et de financement aux entreprises. De plus

elle possee une bonne connaissance des produits et services relatifs aux entreprises ainsi que

des principes, méthodes et procédures utilisés en matiére de financement commercial

E(le est reconnue par ses talents de négociateur, sa grande capacité d'analyse et son sens de

décision. Elle posséde un bon sens du service, de bonnes habiletés de vente et de communica-

tion orale et ecrite. De plus, elle fait preuve d'autonomie, dinitiative et d'un désir marqué de

développer ses compétences

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience pertinentes sera considérée

LA CAISSE ET SON MILIEU:

Bien implantée dans son milieu, la Caisse populaire Desjardins de Loretteville dispose de 2 points

de services pour répondre a ses 21 000 membres et compte sur une équipe composée de plus

de 100 ressources. L'actif atteint plus de 153 000 000$ dont 75 000 000$ aux préts aux parti-

culiers et 52 000 000$ aux préts aux entreprises

Le salaire sera déterminé en fonction de vos qualifications et de vos expériences a l'intérieur de

l'échelle salariale des emplois non cadres de niveau 8. De plus. vous bénéficierez d'un plan com

plet d'avantages sociaux

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae compiet (principales réalisa-

tions, elc.) au plus tard le 17 mai 1996 a

Caisse populaire Desjardins de Loretteville
9850, boul. de I'Ormiére
Loretteville (Québec) G2A 2M4
Monsieur Richard Lafreniére, directeur
Service aux entreprises

Desjardins

pour s’aider soi-méme

Le Groupe Informatique NCP

4750, Boul. Hamel, Québec, Qc G1P 2J9
Fax: (418) 877-6103 Courrier électronique: ncp@craph.org

sont a temps corn

Informatique NC

complets. La rémunération sera fixée en fonction des compétence e 3

ANALYSTE FONCTIONNEL (deux (2) postes
Les qualifications requises sont les suivantes:
Posséder un baccalauréat ou I'équwvalent,
« Posséder un minimum de trois ans d’expérience en analyse
pement d envergure

wuverts. 30 000% 4 45 000¢

tuonnelle

et de devel

+ Avoir déja participé a un pre
(préférablement d’au moins 2000 jours-personnes) a titre d'analyste

fonctionnel

Jrat ,
e onnement acle, Windows Form

Ftre fa ) e méthodologie de dé O {

reconnue et utiisee dans les organismes gouvernementaux bec
Avoir 1eja élabore des dossiers fonctionnels, des dossiers d'«
fonctionnels et des essais fonctionnels

Maitriser la langue frangaise, tant verbale qu’écrite

ANALYSTE PROGRAMMEUR (cing (5) postes ouverts, 25,0008 4 40,000%)
Les qualifications requises sont les suivantes:
« Posséder un baccalauréat ou |'équivalent

Posséder un minimum de tros ans d expérnience en programmatio

Avoir déja participé a un projet de développement d'envergure
(préférablement d'au moins 2000 jours-personnes) a titre de programmeur
Avoir travaille comme programmeur dans le developpement d un systeme de
type chent/serveur avec interface graphique, notamment dans ur
environnement Oracle et Window

Avorr déja effectué la programmation d applications avec ke giciels Forms
el/ou le langage (

Etre familier avec une méthodologie de développement d e

reconnue et utihsée dans les organismes gouvernementaux du Quebs

l?ut LIMITE POUR POSTULER: 10 MAI 1996, 16H00 |

Groupe Informatique NCP

4750, Boul. Hamel, Quebec, Qc GIP 2)9
Fax: (418) 8776103 Courner dlectronique. ncp@craph.org
*NOUS souscrivons au princpe de 'équité dans I'emplc
*Veullez noter que seules les personnes dont 13 candhdature aura é1é retenye receviont un accusé de réceptior

ABLSH #

Nous sommes actuellement a la recherche d'une personne pour combler le poste de

AGENT(E) D'ADMINISTRATION - CREDIT

Relevant du contrdleur, vos principales responsabilités sont
+ Supervision du processus de perception des comptes clients selon les termes de

crédit de I'entreprise

* Supervision de I'émission et I'envoi des relevés de comptes

« Autoriser les ouvertures de comptes et les approbations de crédit

Qualifications requises

* DEC en techniques administratives, option finance

+ Expérience de quelques années dans la perception de comptes en souffrance «col
lection»

* Bilinguisme

* Connaissance d'un environnement informatique

« Aptitudes a gérer du personnel et & communiquer efficacement par écrit et ver
balement

* Autonome, mature et responsable

Les personnes intéressées & ce poste doivent soumettre leur candidature par écrit

avant le 17 mai 1996, a

Dépt 1030 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6
SOUS SOUSCRIVONS AU PROGRAMME D'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI.

LE SOLEIL

’ CARRIERES/PROFESSIONS

Samson Bélair/Deloitte & Touche, équipe
dynamique de comptables agréés et conseillers
en management, ayant développé une expertise
dans les secteurs privé, public et parapublic,
recherche, pour ses bureaux de Rimouski,
Baie-Comeau et Sept-lles, des

COMPTABLES AGREES

Nous sommes a la recherche de personnel pour combler des
postes en vérification de niveaux professionnels différents,
soit directeur adjoint et directeur.

Selon votre niveau d'expérience ainsi que les responsabilités
liées & votre poste, vous participerez soit 2 la supervision, 2
I'organisation ou a I'exécution de missions de vérification et
d’examen. A ce voletde vérification se grefferaun role important de
conseillerd’affaires aupreés de notre vaste clientele. Vous travaillerez
en collaboration avec une équipe de professionnels associés aux
divers mandats que nous réalisons.

Vous étes comptable agréé et avez acquis au moins trois ans
d’expérience dans un cabinet d'experts-comptables. Vous étes une
personne dynamique dotée d'aptitudes pour le travail
multidisciplinaire. Vos capacités d'analyse, de synthése et de
communication, tant orale qu'écrite, ne font pas de doute. Vous
connaissez et utilisez efficacement la technologie informatique.

Toutes les candidatures seront traitées de fagon confidentielle. Nous
souscrivons a un programme d’équité en matieére d’emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 17 mai 1996 a
I’adresse indiquée ci-dessous. Mentionnez dans votre lettre de
présentation le ou les endroits ol vous souhaitez travailler.

M. Camille LeBlanc, CA Samsun Be'hip

Samson Bélair/Deloitte & Touche
320, rue Saint-Germain Est, bureau 503 emm &
Rimouski (Québec) G5L 1C2 Tm

N Carleton (Québec) GOC 1J0

PHARMACIEN(IENNE)S

DEMANDE(E)S
2 pharmaciens semances
temps complet

Minimum 40 h ' sem
258 / heure

Contrat de 1 an
Début de i'emploi: immédiatement
Endroit: Carleton, région Baie des Chaleurs
Envoyer C V. au

674, beul. Perron

DUBEAU CAPITAL

ISTANTE ADMINISTRAT

Nous sommes présentement 4 la recherche dune
personne possedant les qualités suvantes
+ Présentation soignée
+ Trés discréte
+ Trés & l'aise avec les chiffres
+ Frangais impeccable
Obligatoirement bilingue
+ Connaitre les logiciels Windows 3.1, Excel 5.0 et
Word 6.0
+ Expérience dans le domaine des valeurs mob
ares obligatoire
Cette personne comblera un poste pour une
période de 6 mois
Veuillez faire parvenir votre C.V. par courrier
a4 [ladresse suivante ou par fax au
418) 628- 7844 et ce, avan! le 9 mai 1996
Dubeau Capital & Cie Ltée
A lattention de M Hugues Dubaay
5600, boul. des Galeries, bureau 530
Québec (Québec) G2K 2H6 £

Veulliez ne pas téidphoner 3 nos bureaux

BAS

VENDEUR

Conditions de travail: temps plein

Commissions selon compétence

Exigences: - étre mobile et trés disponible
bonnes relations interpersonnelles
connaissances dans le domai
ne nautique (vente de bateaux
serait un atout)

Lieu de travail: Québec

Faire parvenir votre C.V. au

Dépt 1032, LE SOLEIL

925, chemin St-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus X
Québec (Québec) G1K 7J6 ®

Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi

Dans le cadre

e e de sa démarche
DOMTAR d’'amélioration continue,
S —— I'unité d'affaires Vapeur et
® récupération de DOMTAR,
Centre d'affaires de Windsor,
cherche a combler

un poste d'ingénieur.

Ingénieur d’entretien
mecanique

Relevant du directeur, vous offrirez le soutien technique
nécessaire pour améliorer I'entretien de I'équipement et
rehausser son efficacité. Vous collaborerez étroitement a la
mise en place des nouveaux équipements en vous assurant
que les objectifs d'un entretien efficace, économique et
sécuritaire soient respectés.

Membre de I'0O.1.Q.. vous possédez un baccalauréat en génie
mécanique, ou I'équivalent, ainsi qu'une expérience en milieu
industriel. Le bilinguisme et la connaissance des logiciels
usuels sont importants. Dynamique et bon communicateur,
vous aimez travailler en équipe et favorisez la participation
des employés.

Ce poste offre une occasion intéressante d'apprentissage et
de qualification selon la norme des mécaniciens de machines
fixes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le
17 mai 1996 8 Huguette Boulanger, directrice des ressources
humaines, conseillére en recrutement de personnel,
RAYMOND, CHABOT, MARTIN, PARE, Soclété en nom
collectlf, 455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke
(Québec) J1H 6G4.

JJ RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE

Société en nom collectif
LA FORCE DU CONSEIL

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

Une entreprise de Sainte-Foy est a la
recherche d'un

SUPERVISEUR D'IMMEUBLES

RESIDENTIELS
(environ 800 logements)
Le candidat choisi devra entre autres choses
- Développer et diriger une équipe de
conciergerie;
- Participer activement aux décisions de
location;
- Superviser les travaux a effectuer dans les
logements;
- Coordonner les opérations courantes de
gestion de location, travaux et entretien

Le candidat devra
Avoir une bonne expérience dans le
domaine des immeubles résidentiels
- Posséder une bonne connaissance de la
construction et de la maintenance d'im
meubles
Avoir des aptitudes de travail en equipe
REMUNERATION
Le salaire sera établi en fonction des com
pétences et de I'expérience
Faire parvenir votre curriculum vitae au
Dépt 1034 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus

288631

Québec (Québec) G1K 7J6

DRAKE
INTERNATIONAL

REPARTITEUR

EXIGENCES:

« Cinq ans d'expérience dans le
domaine du transport routier

« Connaissance du corridor
Québec-Ontario

* Bilinguisme nécessaire.

Comme répartiteur, vous aurez

le défi de développer une clien-

tele et d'utiliser vos meilleures

techniques de ventes. Nous

devons combler ce poste le plus

rapidement possible. Coms

muniquez au 529-9371 ou faites

parvenir votre C.V. au: |

320, rue Saint-Joseph Est, .
bureau 9 :
Québec (Québec) G1K 8G5

AL

ENSEIGNANT(E)S

DEMANDE(E)S

Le College Bart, college privé de niveau collégial, est & la recherche
d'enseignant(e)s dans les matiéres suivantes:

Comptabilité

Finance

Fiscalité

Mathématiques (méthodes quantitatives)

Dipléme de 1er cycle requis.
Faire parvenir votre C.V. d'ici le jeudi 9 mai a:

Direction générale

Collége Bart

751, cote d'Abraham

LE COLLEGE Québec (Québec) GIR 1A2

EXCLUSIF
ACHETEZ-VOUS UN
EMPLOI DANS LE
«FINANCEMENT
DE LA PME»

Nous recherchons 2 candidats préts a
nvestir chacun 12 5008 pour devenir
courtier autorise g un reseau {){OSDQI’G et
rémuneérateur pour le terntoire suivant
Comprenant: Québec, Chaudiére-Ap-
palaches, Bas-St-Laurent, Gaspésie, Cote-
Nord, Saguenay, Lac-St-Jean
Vous obtiendrez:
* Marketing exclusif du réseau
* Territoire protégé
¢ Documents nécessaires au travail
e Entrainement et support technique au
jour le jour
e Revenus la 1re année supérieurs a la
moyenne
Nous demandons:
e Candidat sérieux avec expérience des
affaires
* Débrouillard, négociateur, désireux de
réusSIr
o Automobile nécessaire
Faites carnére avec le seul réseau ou les
gens d'affaires (PME) solliciteront vos ser-
vices
Pour hommes ou femmes
CLUB FINANCE INC.
(514) 354-5947




CARRIERES/PROFESSIONS

Cossette

Cossette, le plus important groupe de communication a propriété canadienne,
se positionne comme le leader offrant I'éventail le plus complet de services en
communication-marketing au Canada.

Responsable du support logistique informatique

Le titulaire de ce poste est responsable de gérer I'ensemble des appels de service
pour les besoins de la micro-informatique du groupe Cossette Québec. Il aura
également 3 planifier et organiser les mouvements internes d'équipements ainsi
qu'assister les usagers dans |'utilisation des logiciels. De plus, le candidat dewra
étre en mesure de jouer un role de conseiller et dintégrateur dans I'élaboration de
notre stratégie de formation interne et de gestion de réseaux.

Exigences

* Expérience d'au moins cinq ans dans une fonction similaire;

* Connaissance pratique des systémes d’exploitation Mac et PC et des logiciels
suivants: Excel, Word, c.c. Mail de Lotus, File Maker Pro, Persuasion, Quark Express,
Page Maker, Photoshop et lllustrator.

* Grande flexiblité dans son horaire de travail.

* Le bilinguisme serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre C.V.
avant le 17 mai 1996 a:

Dossier DT-161002-8

Cossette Communication-Marketing

437, Grande A'lée Est

Québec (Québer)

GIR 2JS

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront

un accusé de réception. Nows pratiq I'équité en matidre d"emploi.

4

COMPAGNIE DE CONCEPTION
DE PAGE WEB RECHERCHEE

afin de concevoir des pages Web publicitaires
reliées a un site important de Québec. La com-
pagnie devra étre créative et connaitre les
principales technologies reliées au HTML.

Faites parvenir la description de votre entreprise
accompagnée d'exemples de réalisation au:

LE SOLEIL

LE SAMED! 4 MAl 1996

CHAREST FORD RECHERCHE DES

FAITES
VOTRE
CHEMIN

nécessaires que nous recherchons

Ces postes sont offerts aux femmes ef aux
hommes. Les @)s intéressé(e)s
doivent faire curriculum vitae
4 l'attention de M. Réjean Naud, avan! le
14 mai 1996 4 I'adresse qui suit. La conli-
dentialité est assurée. Nous praliquons

I'équité en matiére d empiol

CONSEILLERS POUR SES
EFFECTIFS DANS LE DEPARTEMENT
VENTES DE VOITURES ET CAMIONS

La facilité de communication, le sens du leadership, I'ambi-
tion et la persévérance sont, avec I'aptitude a travailler en
équipe et une bonne formation académique, les qualités

Vous travaillerez dans une ambiance stimulante, avec des
gens désireux de vous soutenir, de vous encadrer et de
vous offrir la formation nécessaire a votre succés

Coordonnateur(trice)
ressources humaines

Relevant de la Direction générale, vous
aurez a faire le reciutement et la selection
du personnel recherché, maintenir a jour
la banque de candidats potentiels, gérer
le plan de formation, rédiger et participer
a l'ecriture de propositions de services
professionnels pour les clients, solliciter
et servir la clientele actuelle

En huit ans d'existence, et
avec ses 330 professionneils
ICOIECH s'impose comme
I'un des meneurs en mahere
de developpement el
conception de systémes
nformatiques. Certiheé
1SO 9001 el offrant un
environnement propice
0 I'epanoussement
professionnel, ICOTECH
volorise I'opport de ses
conseillers et iéalise chaque
jour des projets d'enveigue
Qui font sa renommee
Jognez-vous @ ICOTECH

|

683-6397.

CE QUE NOUS OFFRONS

Une formation sera offerte et vous bénéficierez de tous les
avantages sociaux en vigueur chez Icotech.Veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante ou
communiquer avec: Direction des ressources humaines
ICOTECH (Québec) Inc. 1135, chemin $t-Louis, Bureau 100,
Sillery (Québec) G1S 1E7. Tél.: (418) 687-9300 Téléc.: (418)

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi

Donnez... de la tlendresse

SECRETAIRE DENTAIRE
demandé(e)
avec expeérience
temps plein,
35 heures/semaine
Aller porter C.V. au
220, route du Pont
Saint-Nicolas (Québec) |

Les Systémes Biomédicaux Esna inc.

une compagnie dnstruments bomédicaux offre un empio de

REPRESENTANT(E) TECHNIQUE

dans la région de la ville de Québec

On exige un DEC en électrotechnique
avec spécialisation en électronique et
en systéme ordiné et un minimum de
2 ans d'expérience.

Un salaire compétitif, une gamme d'a-
vantages sociaux, une voiture et des
possibilités d'avancement sont
offerts.

Veuillez envoyer par fax votre c.v. au:

(514) 389-5598

Laboratoire de verres de conlfact & la recherche dune

TECHNICIENNE

Travail de soir (partiel ou plein)

Personne dynamique

Aimant travailler avec le public et en équipe
Expérience obligatoire

Connaissance du verre de contact (ajustement
el enseignement)

Connaissance des appareils de champs
visuels (Goldman, Humphrey) serait un atout.

Faire parvenir C.V. au:
Dépt 1036 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

Dépt 1035 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus

Québec (Québec) G1K 7J6

MOBILIA LTEE

recherche

VENDEUR(EUSE)

pour son magasin de Québec

- Expérience dans la vente
- Connaissance du meuble
- Disponibilité immédiate
- Plein temps
- Durée limitée (fin de bail)
- Vente a prix réduit
- Salaire a discuter

Contacter
Robert Pion

1-418-623-9986

e Edifice
‘» b rail MARIE-ANDREE Marie-Andrée Laforce

p e 1675, chemin SanirFoy.
- LAFORCE e §
Conseiller(ere)s - Service a la clientele

G1S 2P7
Spécialisé en systémes d'alarme résidentels, commerciaux et industriels, notre client
recherche trois (3) conseiller{ére)s
Bénéficiant d'une formation solide offerte par le client, les candidat(e)s seront par la suite
habilté a solliciter la clientéle par courrer, ou directement. Une rémunération
de 25 000$ est réalisable combinant salaire de base et commissions intéressantes
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae par courrier ou par fax (418) 882-8753 en
mentionnant ie titre du poste
Employeurs: ies meilleur(e)s candidat(e)s sont inscrit(e)s chez nous avec une
de satisfaction de 120 & 180 jours. Nous offrons un service gratuit aux e)s.

GROUPE

INFORMISSION: ]

Le GROUPE INFORMISSION INC. est a la recherche d'un(e)
directeur(rice) pour son secteur conseil en Administration et
Gestion, ainsi que d'un(e) conseiller(iere) de niveau senior pour
occuper le poste d'architecte technologique

[ “# DIRECTEUR [CEUSSREEEERE

Le directeur recherche sera notamment responsable de la mise en
marche de nos services et produits-conseils en administration et
gestion. |l devra coordonner ses actions avec son vis-a-vis de
Montréal

IPL INC., chef de file international
dans la transformation de matiéres
plastiques, est présentement a la
recherche d'un:

La personne recherchee a

: 3
TECHNOLOGIES
* un minimum de 12 années d'expérience dont 6 années comme

\ / — INGENIEUR DE PROJETS
S Poste:
conseiller dans le domaine, plus spécifiquement dans * Reléve de I'adjoint automatisation et entretien.

* la revision des processus administratifs;
L ]

* la reorganisation du travail;
Offre d’emploi

* la gestion des bénéfices
* le reseau de la sante
* le bilinguisme serait un atout Technologies Lyre inc., une firme de services de développe-
ment et de produits en électronique et informatique de calibre
international, est a la recherche de candidats junior ou senior

m ARCHITECTE TECHNOLOGIQUE  [(SSSHIER Y pour les postes suivants:

L architecte technologique conseillera nos clients et nos equipes au
niveau orientations et dans la mise en place de solutions technolo-
giques

Réalisation de projets d’automatisation, de mo-
" i dernisation des équipements d'usine et d'entretien.
5 o Exigences:

Baccalauréat en génie mécanique.

Expérience de 2 ans en conception d'équipements
automatisés a l'aide du logiciel AUTOCAD.
Connaissances des procédés de transformation du
plastique (injection et extrusion) seraient des
atouts.

Connaissance en controles électriques, en pneuma-
tique et en hydraulique.

Bilinguisme.

obtenir plus
d'information

consultez notre Programmeur-analyste

Génie informatique - informatique de génie
Le travail consistera a écrire différents logiciels temps-réel de
bas niveau et d'interface-usager pour des applications Windows
et/ou Macintosh. Baccalauréat exigé. Maitrise de 1'anglais parlé
et ecrit nécessaire
Technologies Lyre offre des conditions salariales avantageuses
et un plan d’avantages sociaux. Les projets sont tous de tres fort
calibre technologique et constituent une opportunité excep
tionnelle de réalisation dans le cadre de votre plan de carriére.

Faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suivante.

5065, boul Hamel Ouest, bureaun 220
Québec (Québec) G2E 2G6

site Web. a
fadresse La personne recherchee a
* un minimum de 12 années d'expérience en informatique, dont 6
annees comme conselller en orientations technologiques,
une tres bonne connaissance des technologies, notamment des
approches et solutions client-serveur, orienté objet, AIGL
entrepot de donnees
Jne canacite demontrée a suivre |'evolution des solutions du

hitp://www

informission.ca

Date limite de remise: le lundi 13 mai 1996.
Service des ressources humaines, IPL INC.
140, rue Commerciale
St-Damien (Québec)
GOR 2Y0

marche
Nous pratiquons 'équité en matiére d'emplot

* e biinguisme serait un atout

Si vous étes a la recherche d'une organisation pour qui la qualite
des services rendus aux clients et la qualité du plan de carriére de
chacun sont des preoccupations constantes, vous étes invité a faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 14 mai 1996

o
o
Un employeur équitable §
N

SERVICES

€ BARBARA-ROURKE

ADAPTATION
READAPTATION

Le Regroupement Mamit Innuat Inc. est un

organisme autochtone a but non lucratif,

regroupant les quatre (4) communautés mon-

tagnaises de la_ Basse-Cote-Nord (Mingan,

Natashquan, La Romaine et Pakua Shipi) qui

gero les programmes el dispense des services
la population.

Technologue senior

Services techniques

Dipléme d'études collégiales

Un minimum de dix (10) ans d'expérience
Lettres de références

Expérience dans le domaine de la surveil-
lance des travaux

Appartenir a I'Ordre des technologues
Connaissance d'Autocad 12, 13 un atout
Disponibilité a voyager

Etre bilingue (parlé, écrit et Iu)
Expérience avec les autochtones un atout

Permanent a temps complet
(35h/semaine)

CONDITIONS  Selon la politique salariale en vigueur a
DE TRAVAIL:  Mamit Innuat ’

LIEU DE TRAVAIL: Sept-lles

2014, boul. Charest ouest ———

Bureau 109
Sainte-Foy (Québec)
G1N 4N6

juebec @ informission.ca

Services Barbara-Rourke est un centre de services de réadapta-
tion pour personnes présentant une déficience intellectuelle.
Notre mandat est de fournir des services de qualité visant le
maintien et l'intégration des personnes déficientes intellectuelles
dans la communauté

AUXILIAIRES FAMILIAUX

Travail sur appel

TITRE:

SERVICE:
EXIGENCES:

L'ACQ - région de Québec
est a la recherche d'un(e)

TECHNICIEN(IENNE) EN ADMINISTRATION

Sous l'autorité de la directrice générale, la personne recherchée est respon-
sable de la comptabilité générale (états financiers, budget, salaires, applica-
tion des taxes, etc.). Elle voit a 'administration de la batisse et est également
agent de publicité (ventes d'annonces pour le répertoire des membres). Elle
aura a faire du recrutement auprés de la clientele cible pour augmenter le
membership et organiser des cours en collaboration avec les cégeps ou
organismes reconnus. Cette personne posséde des qualités évidentes de
communication, de diplomatie et de leadership dans ses interventions avec
les employeurs de l'industrie de la construction
Qualifications requises:
* DEC en techniques administratives (comptabilité, marketing);
« Capacité de travailler sur environnement Windows;
Aptitude pour les communications et le développement des affaires;
« Expérience dans la vente et dans le domaine de la construction,;
« Connaissances des lois et réglements de l'industrie de la construction,
* L'anglais serait un atout;
*+ Véhicule obligatoire
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 24 mai 1996 a ACQ - région de Québec
Comité de sélection
3785, rue Verdun, local 100
Québec (Québec) GIN 3N8

Fonctions:
Sous l'autorité d'un chef de service
+ Assurer |'entretien quotidien et effectuer les
travaux domestiques légers de la résidence,
+ Voir 4 la préparation et au service des repas;
« Participer & I'organisation matérielle et financiére de la résidence
* Voir au bien-étre et aux soins personnels des usager(ére)s;
* Participer a leur éducation et a leur intégration sociale, occasion-
nellement les accompagner a l'extérieur

Exigences:
+ Secondaire IV et formation d'auxiliaire familial(e)
ou de préposé(e) aux bénéficiaires
+ Expérience de travall auprés de personnes vivant
en difficulté d'adaptation
* Moyen de transport pour travailler 4 nos différents points de service

« Grande disponibilité (jour, soir, nuit et fins de semaine) X
o sy ' ' DATE D'ENTREE EN FONCTION: Disponibilité immédiate

* Réemunération selon la convention collective et gamme compléte d'a FERMETURE DU CONCOURS:

vantages sociaux dllC DAVl LU e [ 1A'

R TR T e e

STATUT:

LENTRNELST

Toute personne qualifiée et intéressée doit faire parvenir son
curriculum vitae avant le 11 mai 1996 a

Services Barbara-Rourke
Service des ressources humaines
110, de Courcelette
Québec (Québec) GIN 4T4

Le Regroupement Mamit Innuat Inc.
Services techniques Lig

350, rue Smith, bureau 224
Sept-lles (Québec) GAR 3X2

—
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QIT-Fer et Titane Inc., entreprise miniére et
métallurgique en croissance, procéde
présentement a la construction d'une nouvelle
usine G méme ses installations de Sorel/Tracy
En raison de celte importante expansion, nous
cherchons des spécialistes dynamiques

\W
pour combler de nouveaux postes
- - o
Ingénieurs de projets
- “
mecaniques

Réf. 41189

En fant que membre d'une importante équipe d'ingénierie, vous aurez a définir,
planifier, concevoir et réaliser des projets en mécanique.

Membre de I'O.1.Q., vous possédez un baccalauréat en génie mécanique et
cing ans d'expérience dans un service d'ingénierie. Des connaissances en
génie chimique et de I'expérience dans une industrie utilisant des produits
chimiques seraient des atouts

Ingénieur de projet
Controle et instrumentation
Réf. 41-190

Vous aurez a définir, planifier, concevoir et réaliser des projets de contréle de
procédé, d'automatisation et d'instrumentation. Il vous Fguc!ro coordonner les
ofsfpeds techniques de divers projets et apporter des solutions combinant
efficacité, économie et sécurité a des problémes de complexité variable.

Membre de I'O.1.Q., vous possédez un baccalauréat en génie électrique et cing
ans d'expérience dans un service d'ingénierie. Vous avez des connaissances
approfondies et une expérience touchant la programmation, la mise en marche
et le dépannage de systémes complexes & base d'automates programmables et
d'interface homme-machine (MMI).

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
SOCIQuX.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en
indiquant le numéro du poste visé, avant le 25 mai 1996, au :

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

1625, route Marie-Victorin
Tracy (Québec) J3R 1M6

Ces postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

QIT-Fer et Titane Inc.

Réseau santé

NO VEST

EAST
Health Network

Le Réseau santé NOR'EST situé au Nouveau-Brunswick, com-
prend quatre hopitaux et trois centres de santé. Nous sommes
engagés a dispenser des soins de santé de qualité et nous
offrons des soins et services de niveaux primaire, secondaire
secondaire élevé et tertiaire dans 'accueillante région Chaleur
et la pittoresque Péninsule acadienne située au bord de la mer
Le Centre hospitalier régional situé a Bathurst sollicite des
candidatures pour un poste temporaire de

COORDONNATEUR(TRICE) DE PROJET

SOMMAIRE DES TACHES:

Le (la) candidat(e) choisi(e) relévera du vice-président aux ser-

vices de soutien et ses principales responsabilités consisteront

a planifier et coordonner toutes les activités reliées au projet de

construction et de rénovations majeures du nouveau Service

d'urgence du Centre hospitalier régional

COMPETENCES REQUISES:

« Formation pertinente de niveau collégial ou universitaire, de
préférence dans le domaine du génie ou de |'architecture du
batiment, ainsi que plusieurs années d'expérience comme
responsable de projets de construction

« Etre bilingue (frangais et anglais)

+ Excellentes aptitudes pour l'organisation, les communications
el les relations interpersonnelles

Les salaires varient en fonction des échelles provinciales. Pour

faire acte de candidature, faire parvenir un curriculum vitae

détaillé (discrétion assurée) avant le 10 mai 1996 a I'adresse
suivante

Directeur des ressources humaines

Centre hospitalier régional

1750, prom. Sunset

Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 4L7

Tél.: (506) 545-1475

Téléc.: (506) 545-2440

Centre hospitalier
de Laméque

Centre hospitalier
de I'Enfant-Jésus
RHS) t

Centre hospitalier
de Tracadie

Centre hospitalier
régional/Regional
Hospital Centre

Centre de santé
Chaleur
Health Center

Centre de santé
de Miscou

Centre de santé
de Paquetville

2882
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Société de portefeuille du Groupe
Desjardins, assurances générales

ANALYSTE EN TECHNIQUE
D’ASSURANCES
(Souscripteur siége social)
ASSURANCE DES ENTREPRISES

Sous la responsabilité du directeur du service, vous aurez a élaborer

diftérents projets et en assumerez la réalisation. Vous concevrez les
produits et les formulaires de garantie en matiere d'assurance et
contribuerez a leur mise en marché. Vous élaborerez les politiques de
souscription et participerez aux travaux en rapport avec |'élaboration
des tarits et le développement des systémes. Vous jouerez le role de
personne-ressource a des fins de formation et de support a la vente

Titulaire d'un baccalauréat en sciences de I’administration ou
I"'équivalent, vous étes diploméle) de I'Institut d’Assurance du Canada
et comptez au moins sept années d'expérience en assurance des
entreprises. Personne axée sur le travail d'équipe, dynamique et
autonome, vous faites preuve d'un jugement sir et vous avez
d’excellentes aptitudes pour I'analyse, I'organisation et les
communications

LIEU DE TRAVAIL : LEVIS

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme ( ()m[)It‘h'
d’avantages sociaux

Si vous étes qualifié(e) et intéressé(e), veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant vendredi, le 10 mai 1996, en mentionnant le
numéro de concours FNT-10, a l'adresse suivante

Vice présidence des ressources humaines

Société de portefeuille du Groupe C.P. 3500
Desjardins, assurances générales Lévis (Québec) GoV 6P9
Numéro de concours: FNT-10

Seules les personnes retenues pour une entrevue receviont une réponse

Nous offrons des chances d’emplor égales a 1ous

[*] Desjardins pour s'aider soi-méme

B 11

ABONNEZ-VOUS
au SOLEIL...

el courez la chance dogoonot
une fin de semaine de réve dons

-Charlevoix!

Pour vonsolmomonh:

1-800-463-2362 ;
LE SOLEIL :

SI VOS PRIORITES
SONT AILLEURS

PREAUTORIS

LE PAIEMENT

Rensei
686-3344 /

ez-vous:
800 463-2362

TOUT SAVOIR POUR SELLEMENT

PAR

Les assurances

By La Capitale

SQar et direct.

LA CAPITALE, com&a}gnlc d'assurance générale et
membre du Groupe Q. est A la recherche d'un(e)
candidat(e) afin de combler un poste a titre d":

= -]
AGENT D'ASSURANCE
SERVICE COMMERCIAL

FONCTIONS
¢ Effectuer la vente, les modifications et les renouvellements des

contrats d'assurance commerciale;

* Procéder a la souscription et établir la tarification des demandes
d'assurance provenant directement de la clientéle et de nos réseaux
de distribution;

* Procéder a l'analyse des dossiers d'assurance, demander et faire
l'analyse des rapports;

* Négocier la réassurance auprés des réassureurs de la compagnie;

* Analyser les demandes d'assurance de cautionnements et de
responsabilités professionnelles.

XIGENCES

* Détenir un diplome d'études colléglales en techniques administra-

tives, option assurance générale ou l'équivalent;

¢ Détenir le titre de Fellow de I'Institut d'Assurance du Canada
(F.ILA.C.), ou en voie de l'obtenir;

* Posséder le permis d'agent d'assurance LA.R.D. délivré par le
Consell des assurances de dommages;

* Posséder de sept(7) a dix{10) ans d'expérience pertinente;
¢ La maitrise de la langue anglaise est considérée comme un atout.

Assorti d'une gamme trés compléte d'avantages soclaux, ce poste donne
lieu & une rémunération basée sur les compétences.

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra étre expédiée
avant le vendredi 17 mal 1996.

LA CAPITALE, compagnie d'assurance générale
Direction des ressources humaines, case postale 17100
Québec (Québec) G1K 7X2

288569 P

I 97555’\R MOIS

CAMELOT

PAR ROUTE
MOTORISEE

Wl'»\&? MOIS
LE SOLEIL

O’BRIEN

AVOCAY

Notre société qui s'est acquis une
fiere réputation d'intégrité et
d'excellence vouée au service des
corporations, institutions finan-
ciéres, commissions scolaires, «
entrepreneurs, promoteurs et
gens d’affaires, est a la recherche «
de deux (2) :

SECRETAIRES
JURIDIQUES

bilingues, 'une(e) possédant un’®
minimum de 3 années d'expérien- -
ce en litige et 'autre possédant '
un minimum de 5 années d'expé-
rience en commercial et corpora+ -
tif. Toute candidature sera traitée
de fagon confidentielle.
Veuillez adresser votre curricu-
lum vitae a l'adresse suivante:
140, Grande Allée Est,
bureau 600
Québec (Québec)
G1R 5MS8

A Uattention de
Me Stéphane Lamonde,

Avocat(e)

\bor res Ftern

{ ieté

une sot de méme qu'a assurer le suivi de ces ententes ainsi
de biotechr

qQu re Ses

10l0gi

d'une société publique.

ressources a la recherche

1P} biologie

moleculaire

quee en

endocrnnoloqie et en

iologie pour de la propriété intellectuelle seraient des atouts.
fabriquer et

iliser a l'echelle

des produits

Sous la supervision du directeur du développement corporatif, le candi-
dat recherché sera notamment appelé a rédiger les ententes de distri-
bution, de recherche ou de codéveloppement conclues par la société,

fagon générale, la responsabilité du suivi corporatif des obligations
Le candidat devra étre membre du Barreau du Québec, avoir trois a

cing ans d'expérience pertinente en droit des affaires et étre parfaite-
ment bilingue. Des connaissances en droit international ainsi qu'en droit

Pour postuler a ce poste, vous devez étre reconnu pour votre sens de
i l'initiative, votre capacité a rencontrer les objectifs fixés et votre habileté

situé & Québec.
qu'a assumer, de

.
.
f

L'Exclusive Compagnie d’Assurances Générales
t. est une compagnie a charte québécoise
actuellement en cours de formation, qui est la
propriété a part entiere du Groupe d’Assurance
Canadienne Générale et dont le siege social sera

Responsable
de produit

Projets spéciaux - assurances [.A.R.D.
Vous devrez superviser la section des produits et étre en

mesure de gérer certains projets spéciaux concernant les courtiers
d’assurances générales, I'émission et la sélection des risques.

s dans leac
iceuhique

atout.

Lieu de travail

Les personnes qualifiées et intéressées doivent faire

LARORATOIRNESN

entrevue. Nous prénons I'équité en matiére d'emploi.

a travalller au sein d'équipes pluridisciplinaires. Une expérience au sein
d'une société publique active sur les marchés internationaux est un

Québec (peu ou pas de déplacement nécessaire pour le travail).

riculum vitae ainsi que leur dossier académique avant le 17 mai 1996
a: Les Laboratoires Atemna, 456, Marconi, Sainte-Foy (Québec)

G1N 4A8, a l'attention de M. Richard Bordeleau, directeur du

desire développement corporatif. Priére de ne pas téléphoner.

FHEET =N

Nous ne communiquerons Qu'avec les personnes retenues pour une

parvenir leur cur-

—

Vous avez acquis une connaissance approfondie des produits et des
formulaires d'assurances générales ainsi qu'une expérience d'au
moins dix ans dans le domaine de 'assurance. Vous étes également
titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle en marketing; en
I'absence d'une telle formation, votre candidature pourra étre
considérée si elle fait état d'une combinaison particuliérement
intéressante d’expérience et de compétence.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le
numéro de dossier 96-2285, a

Jocelyne St-Pierre * 3
Multi-Ressources * o
1510, boul. René-Lévesque Ouest R ndl

Québec (Québec)
G1S 1X5

Nous favorisons I'équité
en matiére d'emploi.

H
¥
MULTI*RESSOURCES

Recherche de personnel cadre

1Y
x
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jver la -
AcTuaLisaTion - aie
ENn BureauTiQuEe i3 nSONNcTIONS

natior suivantes & apporter au cahier
Un programme de formation menant a I'obtention ~ " —

d’une attestation d’'études collégiales. , b PAGE 1. Articles 10 et 12. On auraitdd |
Menez tolu les atoub dans votre mnche... T et s iy R & o el et sl dall llr:’ul::od::tdoﬂndomawud‘h
Apariay | n en ; ‘ " g r s seulement.

ns tr n e 1 ies et 163 ntrc I P« Or : r 3
NVVE0. SETIRUEVI R SL D . SR S j” Santiasaas NOTRE CLIENTELE VOUDRA BIEN
= sl ik . EXCUSER CES ERREURS g

* Aide financiére disponible » Admissible aux préts et bourses et au Programme Sprint AgriCU“Ufe et développemem ET CONTRETEMPS.
ACADEMIE DU 24AVO0ix intestational

FORMATION EN INFORM{\TIQUE ET BUREAUTIQUE
NN L. L. Agriculture des régions
1-800-746-4321 ‘. Pildes

Agricultere des régions chaudes est offert
en collaboration avec |’Institut Provincial
d’Enseignement Supérieur Agricole et Tuhm’que\‘
i i as de contrat a signer
ETE 96 dv Heinsd? ah Belgique. \ P aucun awmrntd avance
TECHNIQUES DE BUREAU

. pacde mensualites fixes|
- ) Il'y a encore des ploces disponibles dans les progrommes suivants installation a domcile
Pourquoi ne pas étudier cet été? Réduisez la durée de vos * Agriculture générale *Horticulture

études et intégrez le marché du travail plus rapidement. ¢ Production laitiere  »Techniques de diététique d{’ heur(’
DEBUT: 22 mai 1996 (613) 679-2218 www.mediom.qc.cai:

DUREE: 1 an (incluant I'été)
DIPLOME: Attestation d'études collégiales

31, RUE ST-PAUL, C P 580, ALFRED (ONTARIO) CANADA KOB 140 e 6 4 0 . 7 4 7i -

Entre autres: Francais écrit, rédaction d'affaires, rédac-
tion de rapports, Word, Excel, Access,

R L, e Pour un emploi de qualité... |
la formatlon continue

ADMISSIBLE AUX: PRETS ET BOURSES, programme
SPRINT et/ou ASSURANCE-EMPLOI.

Service d'aide au placement, programme sur mesure
disponible, renforcement en frangais et en anglais, stage en

entreprise. & ; :
! ' FRANCOIS-

INSCRIPTION DES MAINTENANT t 2 aSSUra sdiant it ' ", XAVIER-GARNEAU
SEANCE D' INFORMATION Sur ces mae DES PROGRAMMES (A.E.C) DEBUT

Orienté vers l'avenir s s Anancement SPRINT. ~ INSTALLATION ET GESTION DE
B o B RESEAUX INFORMATIQUES 12-08-96 (32 sem)

depuis plus de 75 ans
e (41 8) 687-5851  GestioN DES APPROVISIONNEMENTS 020556 (32 sem)

5 2 2 — 3 9 o 6 COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU GESTION MICRO-INFORMATIQUE

751, céte d'Abraham, Service de la formation continue APPLIQUEE BILINGUE 16-09:96 (37 sem)
: Pavillon Simonne-Monet-Chartrand

Québec GIR 1A2 . 1530, boulevard de IEntente (Québec)  PLANIFICATION FINANCIERE 16:09-96 (30 sem)

JE VEUX AVA
DANS LA VIE

940 - Supporting Microsoft Windows 85

débutant le 8 mai prochain

Possibilité de suivre tous les cours en vue de I'obtention du grade
MCSE «Microsoft Certified Systems Engineer»

Ce programme s"adresse aux gestionnaires de réseaux NT ou
d tous ceux qui ont une expertise en micro-informatigue et

” . N
; AN S M E D E PLA‘ E R A ; ' [ 5 2. . : - qui désirent maitriser I'une des technologies de I"avenir !

Les avantages

* La formation est donnée en frangais par des professionnels
d’expérience (Ressources certifiées)

* Le manuel du fabricant est compnis dans le programme de

Votre avenir professionnel Gise s

La possibilité de passer vos examens 4 notre Centre d’exa-
mens Prometric et d'obtenir votre certification MCSE

»,
Vous preoccupe? 0 Microsoft Certified Systems Engineer» reconnue mondia

lement et recherchée dans I'industrie
* Vous avez perdu votre emploi? * Les cours sont offerts le soir et la fin de semaine
* Vous étes affecté a un nouveau poste? - f
* Vous voulez améliorer vos compétences dans un domaine [ S— :«‘.‘-).l:.', l]l‘lilllll:t;:; :-','I.‘.)\':}:‘u““"' m
g ’ : 0 1S A . g n .

B U
L'activité « Démarche de développement IR sl o0az e MuliHlexa  Authorized .
professionnel » est un outil adapté pour : ' : s X

* choisir un métier ou une profession

* déterminer les compétences a développer

* évaluer la faisabilité de votre projet

* planifier les activités de formation requises

Vewillez noter que les cours de ce programme sont aussi disponibles le jour

Activité de 30 a 40 heures, selon votre rythme

Soutien personnalisé ,
Pour tous (aucun préalable) e ava n

A distance

NCONTRE D'INFORMATION Obtenez les compétences recherchées par les employeurs :
Le mardi 14 mai 1996, a 19 h 00, a la Télé-université, Programmeur/programmeuse analysts
Sainte-Foy, Place de la Cité (entrée Jean-Dequen, porte

numéro 6), 7° étage. “ ‘\ jénér
e contc . sty S Partez!

Veuillez confirmer votre présence. TELEPHONEZ AUJOURD'NUI !

* Programme SPRINT (programmeur analyste en 12 mois)
\ DISTANCI « Enseignement technique de niveau collégial conduisant a une AEC
o Admissibilité aux prits et bourses
niversité du Québec
/ I QUeD * Possibilité de prolongation des prestations d assurance-( homage

Telé'univerSité o Stages en entreprise o Service d'aide au placement

o Frais vires ac nph",
I'EN PROFITH

(418) 694-0211 (5149 677 91 91 (514) 662~ 9090

‘4] (‘;' (‘).—)/— :_):_)()2 Ou ] ((;()() ()().—) ‘}':;:;.’)) . Ouébec ’ 669639 Longueull ' Laval (Perms # 389

Demandez le poste 752 (514) 285~ 8585 (,VSCOLLEGECDI

¢ » Montréal ’
JEBEC.CA H ." DSy £ TECHNOLOGIE E7 AFFAIRES
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DECES ET AVIS

P—
et avis divers -
705 a 765

BARIL, Giséle Paquin, Duberger
BOUCHER, Roger, St-Antonin
CHAMPQUX, Solange Vachon, Montréal
CLOUTIER, Damien, Lévis (Lauzon)
COUILLARD, Maurice,VilleVanier
FORTIER, Marie-Paule Demers, Lévis
GAUDREAU, Fernand, Beauport

GODIN, Joseph, St-Alban

HEBERT, Marie-Laure Faucher, Ste-Marie
LABRIE, Claude, Pintendre

LEMAY, Armand, Donnacona
PELCHAT-MARCOTTE, Anne Dugal, Beauport
PRONOVOST, Yvonne Bouchard, Charlesbourg
VAILLANCOURT, Micheline, Charlesbourg

BARIL
Giséle Paquin

A I'ndpital St-Frangois

d'Assise, le 3 mai
1996, a l'age de 70
ans, est décédée da
me Giséle Paquin
épouse de M. Roland
Baril. Elie demeurait a
Duberger. La famille
recevra les con-
doléances a la rési-
dence funeéraire de la
Coopérative De la
Falaise
228 Ducharme
Ville Vanier

samedi, de 10 a
13h40. Le service reli-
gieux sera celébre le
samedi, 4 mai 1996, a
14h, en l'église St-
Frangois Xavier de
Duberger et de la au
cimetiere St-Charles
Elle laisse dans le deull
outre sSon epoux, ses
enfants Cl
Jocelyn Beau )
Michel (Lorraine Mas-
sé), Christine (Henri
Bouchard), ses petits-
enfants: Eric, Cyri
Nadia Desbiens), Ni-
colas, Hugues, Marie-
Eve, Mathieu, Vincent,
sa belle-mére Mme
Marie-Ange Baril, la
famille Paquin: Made-
leine Roy (feu Paul-
Henri), Benoit (Giséle
Bergeron), Frangoise
Lavoie (feu Guy), Thé
rése (Roland Borde
eau), Jeanine, Ray
mond (Micheline Hu
don), Yvan (Jacque
Marois) la famille
Baril: Jean-Marie (Ma-
rie-Laure  Lemieux),
Thérése, Georges,
Madeleine (Paul-Emile
Cote), Frangoise, Ceé-
line (Clément Bilo-
deau), Colette (Marc-
André Létourneau),
Suzanne, Raymonde
(Jean-Louis L'Ecuyer),
Claude (Georgette
Beaudoin) Louise
(Marc Bédard), Denise
Paul Cadoret), Moni
que (Gaston St-Pier-
re), plusieurs neveux,
niéces, cousins et
cousines. Reconnais-
sance et remercie-
ments au personnel
des soins intensifs
coronariens de I'hdpital
St-Frangoise d'Assise
Compensez I'envoi de
fleurs par des dons a la
Fondation des Mala-
dies du Coeur, 1248
Chemin Ste-Foy, Bu-
reau 200, Québec,
G1S 2M5

Pour renseignements

686-0054

BOUCHER
Roger

re

A son domicile, le 18
avril 1996, 4 I'dge de
75 ans et 10 mois, est
decédé M Roger Bou-
cher, conjoint de Mme
Rollande Dolbec. |
demeurait sur la Route
185, St-Antonin. Le
service religieux a eu
lieu le 20 avril 1996, en
I'église St-Ludger de
Riviére-du-Loup et la
direction funéraire a-
vait été confiée a la
maison funéraire
Mare-André Rioux
Ltée
Riviére-du-Loup

Il laisse dans le deuil
son ex-épouse Mme
Etiennette Ruest de
Cabano; ses enfants:
Priscille, Maryse (Clé-
ment Roy), Alain, Guy-
laine et son petit-fils
Maxime; ainsi que sa
conjointe Mme Rol
lande Dolbec et sa
famille. Nous remer-
cions tous ceux et
celles qui ont ou feront
un don A I'Association

pulmonaire du ouog‘

CHAMPOUX
Solange Vachon
A Montréal, le 3 mai
1996, a l'age de 71
ans, est décedée da
me Solange Vachon
epouse du Dr Gatien
Champoux. Outre son
epoux, elle laisse ses
enfants: Louise (Yvan
Forest), Alain (Manor
Vaillancourt) Jean-
Jacques (Marie-Fran
ce Deshaies), Daniel
(Chantal Mayrand);
ses petits-enfants: Ca-
therine, Amélie, Thierry
et Tristan; ses fréres et
soeurs, ses beaux-
freres et belles-soeurs,
Ses neveux et nieces,
ains! que plusieurs au-
tres parents et amis
Exposée a la résiden
ce funeraire
Magnus Poirier inc.
8900, boul. Maurice
Duplessis
R.D.P. Montréal
le dimanche 5 mai. Les
funérailles auront lieu
le lundi 6 mai a 11h en
I'église St-Joseph de
R.D.P, et de la au cré-
matoire
Magnus Poirier inc.
Heures des visites: le
dimanche 5 mai de 14h
a 17h et de 19h a 22h,
lundi dés Sh

CLOUTIER

Damien

A I'Hbtel-Dieu de Lévis,
le 1er mai 1996, a I'dge
de 60 ans, est decéde

dentellement
Monsieur Camien
Cloutier, époux de
dame Louise Chabot. Il
demeurait a Levis,
secteur Lauzon. Outre
son épouse, il laisse
dans le deuil ses
enfants: Nathalie (Ber-
thier Roy), Daniel (Line
Potvin); ses petits-
enfants: Geneviéve,
Emilyse et Jean-Paul
Donovan; ses beaux-
parents: Napoléon
Chabot (Gabrielle Pa-
radis); ses fréres, ses
soeurs et ses belles-
soeurs: Lucien (Rita
Girard), Philippe (Ju-
liette Welch), Georges
(Laurette Gauvin), Hé
léne Cloutier Vachon,
Narcisse, Ernest, Mar-
ot, Pauline Robert-
oy, Madeleine Cha-
bot; sa tante: Soeur
Marie-Jeanne Légaré
religieuse dominicaine
de la Trinité; ainsi que
plusieurs neveux, et
nieces, cousins, Cou-
sines et amis(es). Vos
témoignages de sym-
pathie peuvent se
traduire par un don a la
Fondation des ma-
ladies du coeur: 1248,
ch. Ste-Foy, bureau
200, Québec G1S 2M5
Le service religieux
sera célébré le lundi 6
mai 1996, a 14h, en
I'église Ste-Bernadette
565, rue St-Joseph,
Lévis, ou la famille
sera présente une
demi-heure avant la
cérémonie pour re-
cevoir vos condo-
léances et de la au
cimetitre Mont-Marie,
section Bienville sous
la direction de la mai-
son funéraire

Gilbert & Turgeon
6566, rue St-Laurent

Lévis 837-4757

COUILLARD
Maurice
A [I'hopital du St-
Sacrement le 3 mai
1996, 4 I'dge de 85
ans, entouré de
'amour des siens,
nous a quitté Monsieur
Maurice Couillard
retraité de ['Impérial
Tobacco.!l était I'époux
de feu dame Rose-
Aimée-Lemelin I
demeurait a \Ville
Vanier La famiille
recevra les con-
doléances a la
Coopérative de la
Falaise
228, Ducharme
Ville Vanier
dimanche de 14h a 17
et de 19h A 22h, lundi
de 12h & 13h50. Le
service religeux sera
célébré le lundi 6 mai,
A 14h, en I'église de

acc

St-Eugéne et de 1a au
Parc Commeénoratif La
Souvenance. Il laisse
dans le deuil ses
enfants, gendres et
belles-filles Jacques
(Monique Trembilay),
Pierre (France Bradet),
Denise (Marc-Andre
Lebiond Héléne
(Denis Valliéres), Louis
(Jacques Chénard)
ainsi que petits-
enfants, arriére-petits-
enfants, beaux-fréres

belles-soeurs, neveux,
niéces cousins,
cousines et amis. Vos
marques de sympathie
peuvent se traduirent
par des offrandes de
messes ou des dons a
la Fondation de I'hdpi-
tal St-Sacrement 1050,
ch Ste-Foy, Québec
G1S 4L

Pour renseignements

686-0054
fax 529-5803

FORTIER

Marie-Paule Demers

A I'Hotel-Dieu de Lé-
vis, le 3 mai 1996, a
'age de 83 ans, est
décédée dame Marie-
Paule Demers, épouse
de feu M. Albert For-
tier. Elle demeurait 3
Lévis. Elle laisse dans
le deuil ses enfants:
Micheline, André (Lu-
cille Boutin;, Lise; ses
petits-enfants: Frédéric
Maneux, Marie-Josée
et Mélanie Fortier; sa
soeur, son frére, ses
beaux-fréres et ses
belles-soeurs: Yvette,
feu Antonio (Mathilda
Ruel), Clément (feu
Lucia Leclerc), Laval
Boutin (Frangoise
Blouin), feu Wilfrid
Fortier (Georgette Thé-
riault), feu Thérése
Fortier (Gabriel Marti-
neau), Marguerite For-
tier (feu Benoit Bégin);
sa grande amie Marie-
Anna Larue; ainsi que
plusieurs neveux et
niéces, cousins et cou-
sines. Le service reli-
gieux sera celébre le
lundi 6 mai 1996 &
15h30 en ['église
Notre-Dame de Lévis
ou la famille sera pré-
sente une demi-heure
avant la cérémonie
pour recevoir vos con-
doléances, et de la au
cimetiére Mont-Marie,
section Lévis, sous la
direction de la maison
funéraire
Gilbert & Turgeon
6566, rue St-Laurent
Lévis, 837-4757

GAUDREAU

Fernand

A I'hopital St-Frangois
d'Assise, le 2 mal
1996, a l'age de 50
ans, est decédé M
Fernand Gaudreau,
époux de dame Suzan
ne Letarte. Il demeurait
a Beauport, quartier
Giffard. La famille
recevra les condoléan-
ces a la résidence
funéraire

Wilbrod Robert & Fils
3221, chemin Royal

Giffard

lundi, jour des funé-
railles, de 9h30 a
10h50. Le service
religieux sera célébré
le lundi 6 maia 11h en
I'église St-lgnace-de-
Loyola, Giffard, et de la
au cimetiére paroissial
Il laisse dans le deuil,
outre son épouse, sa
fille Isabelle; sa mere
Mme Fernande Gui-
mond (feu Sylva Gau-
dreau); ses fréres
Jean-Yves (Ghislaine
Paquet), André (Clau-
dette Bourret),
Frangoise (Paul Du-
mont), Gilles F.S.V. et
Raymond (Micheline
Lortie); sa belle-soeur
Mme Monique Letarte;
ainsi que plusieurs
oncles, tantes, cou-
sins, cousines, ne-
veux, nidces et amis
(es). Veuillez com-
penser I'envoi de fleurs
par des dons a la
Fondation des mala-
dies du coeur du
Québec, 1248, chemin
Ste-Foy, bureau 200
Québec (Québec) G1S
2M5. Pour ceux qui le
désirent, condoléan-
ces par télécopieur
661-9224

Pour renseignements

A I'HOtel-Dieu de
Québec, le 2 mai 1996,
a I'age de 70 ans, est

décédé M. Joseph
Godin, retraité lieu-
tenant de la Marine
marchande, fils de feu
M. Henri Godin et de
feu dame Rose-Anna
Matte de St-Alban,
comté de Portneuf. Le
service religieux sera
célébré le samed 4
mai a 14h30, en
I'église St-Alban et de
la au cimetiere parois-
sial. Il ne sera pas
expose. La famille re-
cevra les condoléan-
ces a la residence
funéraire
GUY DENIS LTEE
264, Principale
St-Alban

samedi a compter de
13h. |l laisse dans le
deuil son fils. Claude

(Brigitte  Falardeau);
ses soeurs et ses
fréres:  Ange-Albert

(Marie-Laure Du-
sablon), Marcel (Jean
ne-D'Arc Audet), Mau-
rice (Rose-Ange Sau-
vageau), Gaby (Martial
Poulin), Marie-Thérése
(Robert Picard), Laura;
ainsi que plusieurs
neveux et nieces et de
nombreux ami(e)s.
Pour renseignements:
268-3575
ou fax 268-3652

HEBERT

Marie-Laure Faucher

AuC.H.U.L, le ter mai
1996, a I'age de 84 ans
et 2 mois, est décédée

dame Marie-Laure
Faucher, épouse de
feu M. Alphonse Hé-
bert. Elle demeurait a
Ste-Marie. La famille
recevra les condo-
léances au funérarium
Edgar Mercier
& Fils inc.

240, du Collége
Ste-Marie, Beauce
le dimanche 5 mai de
13h30 & 16h et de 19h
a 22h, le lundi 6 mai,
jour des funérailles, a
compter de 13h. Le
service religieux sera
célebré e lundi 6 mai a
15h en 'église de Ste-
Marie, et de la au
cimetiére paroissial. La
direction des funérail-
les a été confiée a la

maison

Edgar Mercier
& Fils inc.
240, du College
Ste-Marie

Elle laisse dans le deuil
ses enfants, gendre et
belles-fille: Henri,
Eugéne, Gérard,
Juliette (Pierre Bis-
son), Clément (Mado
Belles-Isles), Jean-
Paul, Louis, Germain
et Cécile; ses petits-
enfants: Andrée, Lu-
cie, Alain, Benoit Bis-
son, Nathalie (Eric
Léveillé), Geneviéve
(Jean-Frangois St-
Pierre), Claude Hébert;
ses fréres, soeurs,
beau-frére et belles-
soeurs: Julienne,
Lucille (feu Armand
Bolduc), Jeannette
(feu Wilfrid Labbé),
Soeur Marthe S.G.O.,
Grégoire (Gilberte Jac-
ques), Pére André
O.M.l., Marcelle Gi-
uére (feu Georges
uguste), Honoré Gos-
selin (feu Cécile Hé-
bert); sa tante Soeur
Juliette Hébert Congr
du Bon Pasteur; ainsi
que plusieurs cousins,
cousines, neveux, nie-
ces et amis (es). Toute
marque de sympathie
peut se traduire par un
don a un organisme de
votre choix. Pour ren-
seignements: 1-418-
387-4080. Fax: 387-
4312, Salon: 387-4222

LABRIE
Claude
A Lévis, le 30 avnl &
I'age de 55 ans est
décede subitement
Claude Labrie, em
ployé de Mil Davie de-
meurant 4 Pintendre,
époux de dame Rol-
lande Bertrand. Les
funérailles auront lieu
le samedi 4 mai 96 a
14h en l'église de St-
Louis de Pintendre et
de la au cimetiére pa-
roissial. La famille re-
cevra les condoléan-
ces, le vendredi 3 mai
96 de 14h & 17h et de
19h & 22h et samedi,
jour des funérailles a
compter de midi a la
Résidence funéraire
Claude Paquet Inc.
761 ch. Pintendre
Pintendre
Il laisse dans le deull,
outre son épouse, ses
fréres et soeurs: Jac-
queline (feu Lucien
Carrier), Louis (Clau-
dette Breton), Charles
(Nicole Cameron), Rol-
ande (Benoit Deché-
nes), Iréne, Lucienne
(feu Jean-Marie Mer-
cier), Clément, Gilles

(Claudette Laflamme)
Jean-Yves (Nicole
Casgrain), Emilienne

(Gérard Blanchet),
Huguette (Roger Ba-
ker), son beau-frére
Gilles Bertrand (Ray-
monde Bélanger); ainsi
que plusieurs oncles,
tantes, cousins(nes)
neveux, niéces et de
nombreux amis(es)

Pour renseignements

835-5329

LEMAY

Armand

Suite & un grand com-
bat livré de fagon
admirable contre la
maladie, sereinement
et entouré de ses
enfants, a I'Hétel-Dieu
de Québec, le 3 mai
1996, a I'dge de 82
ans, est décédé M. le
Capitaine Armand Le
may. |l était I'époux de
feu Aqueline St-Onge
Il demeurait & Donna-
cona. La famille rece-
vra les condoléances
au funérarium

Roger Benoit & Fils

324, Notre-Dame

Donnacona

samedi, jour des funé-
railles, de 11h a 13h45.
Le service religieux
sera célébré, en pré-
sence du corps, le
samedi 11 mai a 14h
en I'église Ste-Agnes
de Donnacona. L'inhu-
mation des cendres se
fera ultérieurement au
cimetiére paroissial. Il
laisse dans le deuil ses
enfants et gendres:
Micheline (René-Louis
Roy), Nicole (Jacques
Mercure), Ginette,
Ghislain, Renée-Clau-
de Lizotte, Jean-Marc
Angers; ses petits-
enfants; Mathieu,
Marc-Antoine, Annie-
Claude, Majorie, Joa-
nie et Carl-Eric; ses
fréres et soeurs: Denis
(Cécile Bergeron),
Raymond (Pauline
Desmarais), feu Fré-
déric (Micheline La-
pointe), Charles (Ma-
rie-Anne CoOté), Rose-
llda (feu Pierre Le-
clerc), Jeannette (feu
André Beaudet), Rose-
Aline (Réal Gue-
vremont); ses beaux-
fréres et belles-soeurs
de la famille St-Onge:
Frangois, feu Paul-
Emile (Bernadette Le-
may), Mariette (feu
Bernard Labarre), Ju-
liette (Léo Delisle),
Louise (Paul-Emile Hé-
bert), Mme Frangoise
McClure; ainsi que
plusieurs neveux et
niéces, cousins et cou-
sines, parents et amis
(es). Un remerciement
tout spécial au person-
nel infirmier du
C.L.S.C. de Portneut,
ainsi que de I'Hbtel-
Dieu de Québec pour
les soins prodigués et
leur soutien, de méme
qu'aux travailleuses
autonomes: Mes-
dames Annie Julien,
Chantale Coté, Loui-
sette Lachance et An-
nie Raymond pour leur
dévouement de tous
les jours.

PELCHAT-

MARCOTTE
Anna Dugal

A I'hdpital de I'Enfant
Jésus, le 1er mai 1996
a l'age de 85 ans, est
décédée, entourée de
amour des siens, da-
me Anna Dugal, épou-
se en premiéres noces
de feu M. Lucien Pel-
chat et en secondes
noces de feu M. A-
lexandre Marcotte. Elle
demeurait a Beauport
La famille recevra les
condoleances a la rési-
dence funéraire
WILBROD ROBERT
& FILS
738, av. Royale
Beauport
vendredi de 14h a 17h
et de 19h & 22h, same-
di, jour des funérailles,
de 9h30 a 10hd5. Le
service religieux sera
célébré le samedi 4
mai, & 11h, en l'église
La Nativité de Notre-
Dame, Beauport. Elle
laisse dans le deuil
ses enfants: Roland
(Lucille Enis), Yvette
(Raymond Lapointe),
Jean-Claude (feu Pier-
rette Crevier), Clau-
dette (Marc Bertrand),
Yvon (Lise Sénéchale),
Colette (Emilien Ma-
nan) et Nicole (feu
illes Lévesque); ses
petits-enfants et ar-
riere-petits-enfants;
son frére Frangois
ses belles-soeurs:
Sr  Yvette Pelchat
s.s.cm., Mme Fer-
nande Pelchat St-
Gelais, Mlle Marcelle
Pelchat et Mme Thé-
rése Peichat ainsi que
plusieurs neveux, nie-
ces et amis(es). Pour
ceux qui le désirent,
condoléances par téle-
copieur: 661-9224.
Pour renseignements:
661-9223

PRONOVOST
Yvonne Bouchard

A I'hépital St-Frangois

d'Assise, le 3 mai
1996, a l'dge de 80
ans, est décedée

dame Yvonne Bou-
chard, épouse de M.
Rosaire  Pronovost.
Elle demeurait & Char-
lesbourg.La famille re-
cevra les condoléan-
ces au

Funérarium de la
Coopérative
Funéraire de I'Anse
115, 80e Rue Est
Charlesbourg

samedi et dimanche,
de 14h a 17h et de 19h
a 22h, lundi de 11h a
13h30. Le service reli-
gieux sera celébré le
lundi 6 mai a 14h, en
I'église Ste-Cécile,
9150, Grondin, Char-
lesbourg; et de la au
cimetiére St-Charles.
Elle laisse dans le
deuil, outre son époux,
sa soeur Anita (Almour
Sorel); son frére Ana-
tole (Denise Veilleux
de Springfield, Mass.);
ses beaux-fréres Paul
Pronovost, Jean Pro-
novost (Monique de
Riv.-Baudette); ses
belles-soeurs Cécile
Pronovost (Freddy
Choquette de Mont-
réal, Jeanne-d'Arc Pro-
novost de Riv.-Bau-
dette), Pierrette Prono-
vost (feu Raymond
Ceretti de Riv.-Bau-
dette), Bernadette Pro-
novost (Conrad Clé-
ment de Montebello),
Gabrielle Pronovost
(feu Guy Pronovost de
Terrebonne); ainsi que
plusieurs neveux, nie-
ces, cousins, cousines
et ami(e)s

Pour renseignements

525-6044

.

vétérinaire

Un rendez-vous A ne pas manquer pour
ceux qui aiment la vie animale et dési
rent enrichir leurs connaissances,

LE SOLEIL

J

VAILLANCOURT
Micheline

A I'ndpital St-Frangois
d'Assise de Québec, le
3 mai 1996, a l'dge de
55 ans, est décédeée
dame Micheline Vail-
lancourt. Elle demeu-
rait & Charlesbourg. La
famille recevra les con-
doléances au funéra
num

LEPINE CLOUTIER
6450, Henri-Bourassa
Charlesbourg

le dimanche 5 mai de
14h a 17h et de 18h &
22h, le lundi 6 mai de
11h & 13h30. Le ser
vice religieux sera
célébré le lundi 6 ma
1996 a 14h, en l'église
de Saint-Laurent, lle
d'Orléans et de la au
crématorium

LEPINE CLOUTIER

Elle laisse dans le deull
son amour: Jean
Simard; ses enfants
Kathleen Michaud (Luc
Sauvé), Francis et
Martin Michaud; ainsi
que sSOn ex-époux
Jacques Michaud. Elle
laisse eégalement dans
le deuil ses soeurs et
fréres: Marie (Robert
Coteé), Marcelle
(Lorenzo Gosselin),
Jean-Robert
(Madeleine  Belley),
Pierrette (Yvon Labrie),
Michel (Rose-Héléne
Lemelin) et Renée V
Lauziere A la
demande de la famille,
veuillez compenser
I'envoi de fleurs par
des dons a la Société
canadienne du cancer,
489, boul René-
Lévesque Ouest,
Québec (Québec) G1S
1S2, tél.: 683-8666.

Pour renseignements

529-3371

BLANCHET
Véronique Gignac

Les familles Blanchet
et Gignac remercient
bien sincérement tous
les parents et ami(e)s
qui ont témoigné des
marques de sympathie
lors du déces de Mme
Véronique Gignac
Blanchet, survenu le
23 avril 1996, soit par
offrandes de messes,
envois de fleurs, cartes
de sympathie, visites
Oou assistance aux
funérailles. Veuillez
considérer ces remer-
ciements comme per-
sonnels.

BOUFFARD

Fernand

Repose en paix dans
ta nouvelle vie. Tu
seras toujours présent
prés de nous et nous

t'‘aimerons toujours
profondément. Tou
chée par le réconfort et
'amitié que vous nous
avez temmg‘nés lors du
déces de Fermand
Bouffard, survenu le 29
mars 1996, la famille
Bouffard remercie bien
sincérement les par-
ents et ami(e)s qui ont
manifesté des mar-
ques de sympathie,
soit par des dons,
envois de fleurs, mess-
es, cartes, visites ou
assistance aux
funérailles Veuillez
considérer ces remer-
ciements comme un
message personnel
s'adressant & chacun
de vous

X

CAOUETTE-AUCLAIR

Julianna Verret

familles Verret
Auclair
since
rement tous les pa
rents et ami(e)s qui
leur ont témoigne de la
sympathie, lors du de-
ces de dame Julianna
Verret, survenu le 13
avril 1996; soit par des
offrandes de messes,
affihations ge
envois de fleurs, cartes
de sympathie, visites
et assistance aux
funérailles Veuillez
consigerer ces remer
clements comme per
sonnels

Les
Caouette et
remercient ben

COOK

Thérése

Sa soeur Edoaurdine
Cook Jenkins remercie
bien sincerement tous
les parents et amis qu
i ont emoigné des
marques de sympathie
ors du décés de The-
rese, survenu le
avil 1996, soit par of
frandes de messes et
assistance aux ftune-
railles. Veuillez consi-
dérer ces remercie-
ments comme vous
étant adresses person-
nellement

16
ier

CORRIVEAU

Anselmie

Les membres sa famille
remercient sincérement
tous les parents et
ami(e)s qui ont
temoigné des marques
de sympathie, soit par
des dons, offrandes de
messes et assistance
aux funérailles, lors du
déces de dame
Anseimie Corriveau,
survenu le 10 mars
1996. Veuillez consi-
dérer ces remercie-
ments comme VOous
étant adresses person-
nellement

COULOMBE
Joseph-France

Mme Cécile L. Cou-
lombe remercie since-
rement tous les par-
ents et ami(e)s qui ont
témoigné des marques
de sympathie lors du
décés de son époux
M.Joseph-France Cou-
lombe, survenu le 20
février 1996, soit par
offrandes de messes,
affilitations de prieres,
envois de fleurs, visites
au salon ou assistance
aux funérailles. Veuil-
lez considérer ces re-
merciements comme
personnels

CROTEAU
Gertrude Langlois

Les enfants de Ma-

dame Gertrude L
Croteau: Marthe, An-
dré Yolande et Claude
remercient bien sincé-
rement tous les pa-
rents et amis(e) qQui
leur ont témoigne des
marques de sympathie
lors du décés de leur
mére, survenu le 30
mars 1996. Veulllez
considérer ces
remerciements comme
personnels

piréres, *

DUMAIS
Jean-Claude

Suité au deces de
Monsieur Jean-Claude
Dumais, survenu le 2
février 96, son épouse
ses enfants et petits
enfants remercient
bien sincérement tous
les parents et amis qui
leur ont témoigneé des
marques de sympathie

soit par offrandes de
messes, envoi de
fleurs, affilations de

prieres, cartes de sym
pathie , visite au salon,
dons et assistance aux
funérailles. Soyez as
surés de notre pro
fonde gratitude. Veuil-
ez considerer ces
remerciements comme
Qersc':r“?!s

DUMAS
Béatrice Dion

Profondément toucheés
par le réconfort et
‘amitie Que vous Nous
avez témoignes lors du
déceés subit de maman
dame Beatrice Dion
Dumas, survenu le 10
avnl 1996, nous ses
enfants: Albert (Blan
dine), Gaétane Dumas
et les membres des
familles Dion-Dumas
remercient sincere-
ment tous les parents
et amis des margues
de sympathie temoi
gnees a cette occa-
sion

Un merci spécial s'a-
dresse au personnel
de la Chambriére Mgr
Bourget pour l'atten
tion accordee pendant
son séjour. Que cha
cun et chacune trouve
ici  l'expression de
notre profonde recon
naissance et considere
ces remerciements
comme leur etant
adressés personnelie-
ment.

DUMONT
Jean-Marie

Suite au déces de M
Jean-Marie Dumont
survenu le 26 mars
1996. Mme Colette
Samson et ses en
fants: Lisa, Denis et
Sylvie remercient bien
sincerement parents et
ami(e)s qui ont témoi-
gné des marques de
sympathie. Que cha-
cun d'entre vous trou-
ve dans ces remer-
ciements |'expression
de notre profonde re-
connaissance

FRIGAULT
Giséle Gaudreaulg .

A

M. Cyrille Frigault et
ses enfants: Nicole,
Jacques, Jean-Rock
remercient sincere-
ment tous les parents
et ami(e)s qui ont
témoigne des marques
de sympathie lors du
décés de Mme Giséle
Gaudreault, survenu le
2 février 1996 a L'lslet,
soit par des offrandes
de messes, affiliations
de priéres, envois de
fleurs, dons aux divers-
es fondations, visites
Ou assistance aux
funérailles. Que cha-
cun d'entre vous trou-
ve dans ces remer-
ciements ['expression
de notre profonde
reconnaissance et les
considére comme leur
étant adressés person-
nellement

DON
IN MEMORIAM

FONDATION
QUEBECOISE
DU CANCER

619989
1-800-363-0063

GRENIER
Marie-Rose (Rosa)

Frangoise Grenis
Roger Latouche

Jean Grenier (Suzar
ne !’\"\», en reme
cient sincérement
parents et ami(
eur ont temoigne ge la
sympathie lors du de
cCés de leur mere
Madame Marie-Rose
(Rosa) Grenier, sur

veny le .‘» mars -9‘;;‘.

SOt par offrandes ae
messes, athhatons aux

Driéres
prHeres

Veuillez
remerciements comn

personnels

considérer

HOULE

Simonne Bouchard

La
remerci
men

et

ge sympathie iors

soe .*-'

déceés de leur
Simonne Bouchard
Houle survenu le
avril 1996, soit par

offrandes de messes
affiiations de prieres
cartes de sympathie
visite ou assistance
aux funérailles. Veul
ez considérer ces re
merciements comme

personnel

HUOT

Raymond

épouse Monique

Son
Dussault, sa fille.Diane

et son conjoint; ains
que la famille_Huot
remercient bien gince
rement tous les parents
et amis qui legr ont
témoigné des mafgues
de sympathie lore du
décés de MonSieur
Raymond Huot sufvenu
le 10 mars 1996 soit
par offrandes de fess
es, fleurs, dons, ‘affilia
tions de priéres, cartes
de sympathie, visile al
salon ou assigtance
aux funérailles. Vebillez
considérer ces
remerciements comme
personnels -

2

JONCAS
Albert

Fw-«';
™

.

| "ad &
Les familles de M. et
Mme Lise et Plerre
Guillemette ainsisque
Mme Louisette. *Ma-
randa et M. Marcelin
Lavoie de méme*que
Mme Huguette Petkins
remercient bien «sin
cerement tous le8 pa-
rents et amis qui ont
témoigneé des marques
de sympathie lor§ du
décés de Monsieur
Albert Joncas, survenu
le 7 mars 1996, . soit
par offrandes de mes-
ses, fleurs, dons, affi-
liations de priéreg, car-
tes de sympathie, vi-
site au salon et assis-
tance aux funérailles
Veuillez considéref ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement

Suite a la
page suivante

.661~9 23
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DECES ET AVIS

LECLERC
Gilberte Renaud
Réconfortés par les
généreuses marques
d'affection témoigneées
ors du décés de Mme
Gilberte Renaud, é-
pouse de feu M. Jean
Paul Leclerc, survenu
e 20 mars 1996, les
membres de la famille
amercient  sincere-
ment tous les parents
et ami(e)s qui ont té
moigne leur sympathie
quelque forme
jue ce soit. Que cha
cun veullle trouver ici
expression de notre
profonde reconnais-
sance et considérer
ces remerciements
eur
personnelle

S0US

comme
10resses

mant
ent

etant

LELIEVRE

lle de Monsieur

glievre re-

6
offrandes de
affihatons d
priéres, carte de sym-
pathie et présence aux
funerailles Veuillez
considérer ces
ents comme per-

els

remer-

MAROTTE

Jean-Paul

MOISAN

Son épouse Georgette
Audy, ses fils Alain
(Aline Veilleux), Nor
mand (Claudine Bou-
cher), ainsi que la
famille Paul Moisan
remercient sincere-
ment parents, ami(e)s,
compagnons et com-
pagnes de travail quil
leur avez témoigné des
marques de sympa-
thie, lors du deces de
M. Jean-Guy Moisan
survenu le 22 mars
6, soit par offran-

s de messes, dons a

é Maison Michel
Sarrazin, affiliations de
1 ou par votre
aux fune-
ez co
remercie-
mme VvOous

étant personnellement

naicd
AU

agresse

OUELLET
Marguerite Morin

Communiquez avec
votre directeur de
funérailles qui nous
fera parvenir vos avis
de déces Le Soleil
fait parvenir a la fa
mille une reproduc
tion souvenir de cha
que parution d'un
avis de deces

PESCADOR
Andréa

Lentement nous te
laissons partir. Une
nouvelle présence de
toi nous habitera et ton
souvenir deviendra de
réconfort. Mme Cécile
Pescador, ses enfants
et tous les membres de
sa famille remercient
sincérement les pa-
rents, amis et col-
legues qQui ont
temoigne toute marque
de sympathie., lors du
décés de Andréa
Pescador, survenu le
25 janvier 1996. Votre
présence aux fune-
railles nous a apporté
un grand réconfort
Une erreur s'est glis
sée dans lavis de
décés . André laisse
dans le deuill M
Roland Fournier (feu
Yolande Lafrance)

PICHETTE

Laurent

Laurent, ce n'est qu'un
“Au revoir”. Tu seras
notre ange-gardien et
nous continuerons no-
tre route dans la foi, la
paix et 'espérance. Tu
laisses un souvenir
mperissable dans le
coeur de tous ceux et
celles qui t'ont cotoye
Nous remercions pa-
rents et amis d'ici et ge
Toronto pour leurs
temoignages d’'affec-
tion. Merci pour les
offrandes de messes,
affiliations de priéres
temoignages de sym-
patie dons a a
Fondation québécoise
du cancer et preésence
aux funérailles. Veuil-
lez considerer ces re-
merciements comme
personnels

ROY

Alice Fortier

Nous tenons a re-
mercier le pére Gabrie
Arsenault, les prétres
concélébrants et vous
tous parents et
ami(e)s, qui avez eu la
délicatesse, lors du
déeces de notre chere
maman survenu le 22
février 1996, de us
temoigner par ur

personnei 1a

no

adressés. Ses enf

reeteqs
[pererhent

A tous nos parents
et amis,

i

PIERRE LANDRY JR

Ton pere

-

\!

Y
&

688-2411

lJiéE?awwéaniU!
ekatlke
buz’sézzeauc
Service de crémation

Arrangements préalables
Service téléphonique 24 heures

Tous nos services regroupes au 693, Neree-Tremblay, Sainte-Foy
Salons pour exposition seulement au 930, av. des Erables, Quebec

SEGUIN
Armand

Son épouse Ghislaine
ainsi que les families
Séguin et Godbout
remercient  sincére
ment tous les parents
et ami(e)s ont
témoigne des marques
de sympathie lors du
décés de M. Armand
Séguin, survenu le 28
février 1996, soit par
offrandes de messes
affiliations de prieres,
fleurs, visites et assis-
tance aux funérailles
Veuillez considérer ces
remerciements comme
personnel

1
!

TANGUAY

Marie-Yvonne Bédard,

F il
Les membres de sa
remercient
sincérement les pa-
rents et ami(e)s qu! ont
temoigne des marques
de sympathie du
décés de Marie-Yvon
ne Bédard Tanguay,
survenu le 12 mars
1996; soit par offran-
des de messes, envo
de fleurs, affiliations de
prieres et assistance
aux funérailles. Nous
remercions en parti-
culier les personnes
que nous pourrions
oublier. Veulllez
sidérer ces remer-
ciements comme per-
sonnel

famille

NS

TARDIF
Adélard

Mme Frangoise Cote
Tardif et les enfants re-
mercient bien sincé-
rement tous les pa-
rents at ami(e)s qui ont
témoigné des marques
de sympathie lors du
décés de M. Adélard

e /

') <

d 23U de
la Maison M
Sarrazin, visites
ou assistance aux fu
nérailles. Veuillez con
sidérer ces remercie
ments comme person
nels

VEZINA
Jeannette Bernier
Vous avez eu la dé
catesse lors du deces
de Jeannette Bernier
Vézina )
avril 1996, de nous té
moigner par un geste
arsonnel la part
preniez a

survenu e ¢

3 sincerement tou
chés et tenons a vous
profonde

AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans cefte page
veullez communiquer
avec le Service des
Annonces Classees
en composant le nu
mero

686-3311

DECES

Communiquez
voltre directeu
funerailles
fera parvenir vos avis
de déces Le Soleil
fan parvenir a la fa
mille une reproduc
tion souvenir de cha
que parution dun
avis de déces

avel
ge

qui NOuUs

725
Services

BOLDUC
Arthémise Langlois

~

Le dimanche 12 mai
1996, en l'église St-
Albert-Legrand, sera
célébrée une messe
anniversaire a la
memoire de Mme
Arthémise Langlois,
épouse de feu Joseph
Bolduc, décédé le 28
février 1995. Merci aux
parents et ami(e)s qui
s'uniront & la famille
pour cette célébration

BELANGER
Claudette Lessard

Le samedi, 11 mai
1996, & 17h, en I'église
St-Charles Garnier,
sera celébrée une
messe  anniversaire
pour dame Claudette
Lessard, epouse de M
Henri Bélanger. Merci
a tous ceux et celles
uniront a |a

pour cette

celepration

BELANGER

Dolorés Morency

S
amille

Le 5 mai 1996, a 9n30,
en I'église Notre-Dame
de Grace sera
célébrée, la messe
anniversaire, de Mme
Dolores Morency
Bélanger. Parents et
amis sont invités a y
assister.|

BILODEAU
Cédonia Leblond

oo

manche 12 mai
a 10nh30 en
de St-Charles
ellechasse, sera
2 une messe

saire a la me-
a de dame Cédo
nd, épouse
er Bilodeau
parents et
1 s'uniront a

pour cette

Le di
1996,
glise
Be
D

e

rée

célébration

BOURASSA

Simone Picard

Le dimanche 5
1996 a 11h. en I'église
Joseph Québeq

mai

St
sera

messe anr

JU
celébree ne
versaire ar
memoire e
Simone P

1. Parants et

Aame
jar

Bou

ard

P .
DECES
Communiquez avel
volre directeur de
funéraillas aul Nous
fera parvenir vos avis
de déces Le Soleil
fat parvenir a la fa
mille une reproduc
ton souvenir de cha
que parution d'un

avis de deces

FALARDEAU

Raymond

0

m(s“"t"
t ¥

Le samedi 11 mal
1996, a 19h, en I'église
de St-Gérard de Ma-
jella & Val-Bélair, sera
celebréee une messe
anniversaire a la me-
moire de Monsieur
Raymond Falardeau
Merci aux parents et
amis qui s'uniront a la
famille pour cette
celébration

GAGNE

Lilianne Lafond

Pour celle que nous
avons aimée et qui est
présente dans nos
coeurs et nos Sou-
venirs.Une messe
anniversaire sera
chantée pour Liianne
Lafond Gagné, le
dimanche S mai a 11h
en I'église St-Emile

GAMACHE

Fleur-Ange

samedi, 11 mai
396, & 15h, en l'église
de
chantée

messe anniver-
memoire de
Fleur-Ange
che. Merci aux
parents et amie)s qui
oindront a4 nous

pour cette célébration

se

GIROUX
Anna Girard
Le dimanche
1996, a
I'église Notre-Dame-
de-I'Annonciation de
'Ancienne-Lorette,
sera célébrée une
messe anniversaire a
la mémoire de Mme
Anna Girard, épouse
de feu Joseph Giroux
Merci et

aln

12

11h15

mai
en

AUX parenis

ami(e)s qul se |

dront a la familie pour

cette célébration

GODBOUT
Gustave

Le dimanche, 5 mai
1996, a 17h, en 'église
des  Saints-Martyrs
Canadiens, rue Pere
Marquette, Québec
sera ceélébree une
messe anniversaire a
la mémoire de M
Gustave Godbout
Merci aux parents et
ami(e)s qui s‘'umront a
a ‘amilie pour cette

alebratior

HOUDE
Edouard

19466

I'église
era célébrée
) messe anniver
saire a la memoire e
M. Edouard Houde
je dame Marie
Merc
aux parents et amis qu
mront a la famille

pour cette célébratior

sy
o X

Hame

IsSH

JANVIER
Alphonse

Le samedi 11 mai
1996, a 19h, en I'église
de Stadacona, rue
Frangois 1er, sera cé-
lébrée une messe an-
niversaire a la mémoi-
re de M. Alphonse
Janvier. Merci a tous
les parents et amis qui
s'uniront a la famille
pour cette célébration.

LAMBERT
Yvette Deschénes
Chére maman, un an
déja s'est écoulé; tu
nous mangues énor-
mément. Tu vivras
dans nos coeurs pour
I'éternité. Nous t'ai-
mons. Ton époux
Romuald, tes enfants
Michel, Pierre, Céline
et tes petits-enfants
Le samedi 11 mai
1996, & 16h30, en I'é-
lise du Trés-Saint-
acrement, 1330 ch
Ste-Foy, sera célébrée
une messe anni-
versaire. Parents et
amis y sont invités.

LEVESQUE
Jude

Le dimanche 12 mai
1996 a 10h, en I'église
de I'Ancienne-Lorette
sera celébréee une
messe anniversaire a
la mémoire de M. Jude
Lévesque. Merci aux
parents et amis qui s'u
niront a la famille pour
cette célébration

AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans cette page,
veuillez communiquer
avec le Service des
Annonces Classées,
en composant le nu-
mero

686-3311
DECES
Communiquez avec
votre directeur de
funérailles qui nous
fera parvenir vos avis
de deéces. Le Soleil
fait parvenir a la fa-
mille une reproduc-
tion souvenir de cha-
que parution d'un

avis de déceés

MORIN
Roland

y
Le samedi 11 mai, a
16h, en ['église St
Eugéne (224, av. Du
charme, Vanier), sera
célébrée une messe
anniversaire a la meé
moire de Monsieur
Roland Morin. Merci
aux parents et amis qui
s'uniront a la famille
pour cette célébration

PAQUET
Claude
Cher époux, papa,
%rand-papa et ami,
laude, tu as té pour
chacun de nous un
modéle de foi, de char-
ité et de simplicité. Un
vrai chrétien. De laa-
haut, tu es devenu le
protecteur de ceux
ceux que tu amais,
Tes petits enfants
pensent a toi tres sou-
vent, demeure leur
ange gardien. Pour
commémorer ton Sou-
venir une messe
anniversaire sera
célébrée le samedi 11
mai 1996, a 17h, en
I'église Ste-Maria Go-
retti a Charlesbourg
Merci a tous ceux qui
s'uniront & nous ton
épouse, tes enfants et
petits-enfants

DECES
AVIS DIVERS

Pour faire paraitre un
avis dans celte page
veuillez communiquer
avec le Service des
Annonces Classées
en composant le nu-
mero

686-3311

Le samedi, 11 mai
1996, 4 16h30, en I'é-
glise de St-Rodrigue
(1ére Avenue), sera
celebree une messe
anniversaire a la mé-
moire de M. Raymond
Paquet. Merci aux par-
ents et ami(e)s qui s'u
niront a la famille pour
cette célébration

PERRON

Yoland

Le dimanche, 5 mai
1996, a 11h, en I'église
Maria Goretti, Char-
lesbourg, sera célé-
brée une messe anni-
versaire a la méemoire
de M. Yoland Perron,
époux de dame Thé-
réese Roy. Merci aux
parents et ami(e)s qui
s'uniront a la famille
pour cette célébration

PROTEAU
Blandine

Cheére épouse, chére
maman, chére grand-
maman., il y a deja un
an que vOus nNous
avez quittés. Votre
départ a laissé ur
grand vide dans nos
vies, mais nous vous
savons toujours la prés

LEPINE CLOUTIER

Parce que la vie continue

de nous pour nous
guider et veiller sur
nous. En votre sou
venir une messe
anniversaire sera celée-
brée le dimanche 5 mai
1996, &4 11h45 en
I'égise de St-Charles
Borromée, Charles
bourg. Merci aux par
ents et ami(e)s qui s'u-
riront @ nous pour
ceite celébration

REMERCIEMENTS 2
Mére Julienne "du
Rosaire pour faveur
obtenue avec promes-
se de publier. J.T

REMERCIEMENTS A
Mére Julienne du Ro-
saire pour faveurs ob-
tenues avec promesse
de publier. TF

REMERCIEMENT au
St-Esprit pour faveurs
obtenues avec pro-
messe de publier. L.G

SERVICES
SPECIAUX

765

ROUSSEAU & FILS
Bernieres 836-8848

THERIAULT & FILS
710, Yére Avenue, Québec

524-1561

deuil et vous
offrons nos

condoléances
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TS T
AVIS LEGAUX - APPELS D’OFFRES -

Leggﬁ(s)i:c%nlt’adfc(snt.glm SOUMISSIONS - ENCANS
de Libre-Echange

SUZANNE DANSEREAU

LE SOLEIL

CENTRE
CARDINAL-VILLENEUVE
APPEL D'OFFRES
SEPARATION DU RESEAU
SANITAIRE ET PLUVIAL
PROJET #90-163-5001V

APPEL D'OFFRES
# 0753

Centre Hospitalier §
Régional Bae-Come )

Presse canadienne
PROJET :
PROPRIETAIRE :

(Systéme de léve patient sur rall)

Centre hospitaller régional Bale-Comeau
635, boul. Joliet

BAIE-COMEAU (Québec) G5C 1P1
Téléphone : (418) 589-0716
Télécopleur : (418) 589-7101

La corporation du Centre hospitalier régional Baie-Comeau, propriétaire,
demande des soumissions pour l'achat et l'installation “(systéme de lave
patient sur rail)"

Les documents contractuels pourront étre obtenus au bureau du responsable
des approvisionnements au Centre hospitalier régional Baie-Comeau contre
un cheéque visé non remboursable de vingt-cing dollars (25 SR eémis a l'ordre
du propriétaire, a compter du 6 mai 1996 aux heures normales de bureau

Les soumissions devront &tre accompagnées soit d'un cautionnement de
soumission établi au montant de 10 % de la valeur de la soumission valide
pour une période de soixante (60) jours de la date d'ouverture des
soumissions, soit d'un chéque visé fait a l'ordre du propriétaire, soit
d'obligations conventionnelles ou au porteur émises ou garanties par les
gouvernements du Québec et du Canada pour la méme valeur

Les soumissions, dans des enveloppes cachetées, portant la mention
«SOUMISSION (SYSTEME DE LEVE PATIENT SUR RAIL)" seront regues
au bureau du responsable des approvisionnements au Centre hospitalier
régional Baie-Comeau au plus tard le vendredi 24 mai 1996, & 13 h, heure
locale en vigueur pour étre ouvertes publiquement au méme endroit, le
meéme jour et a la méme heure

Une visite des lieux est prévue le 13 mai 1996. 4 13 h 30, & partir du
service des achats du Centre hospitalier

Le propriétaire ne s'engage a accepter ni la plus basse, ni aucune des
soumissions regues

Jean Fortin

Responsable des approvisionnements

C.H.RB.C.

Propriétaire

Centre Cardinal-Villeneuve

2975, chemin St-Lows

Sante-Foy (Québec) G1W 1P9

Téléphone (418) 653-8766

Télécopieur: (418) 653-8263
Ingénieurs

Le Groupe Conseil Méconair

600, rue des Canetons, bureau 200

Québec (Québec) G2E SWé

Téléphone (418) 871-2828

Télécopieur (418) 871.8780
Le Centre Cardinal-Villeneuve demande des
soumissions pour la séparation de son
résean sanitaire et pluvial Les doouments
contractuels pourront étre obtenus a la
direction des services administratifs contre
un chéque visé non remboursable de 508
émis 4 lordre du propriétaire Centre
Cardinal-Villeneuve i compter du mercred:
8 ma 1996
Les soumissions devront étre accompagnees
soit d'un cautionnement de soumission étabh
au montant de 10% de la valeur de la soumis-
sion valide pour une période de trente (30)
jours de la date d'ouverture des sowmissions
ou soit d'un chéque visé fait i l'ordre du pro-
priétaire
Les soumussions seront regues A l'adresse
suivante

Centre Cardinal-Villeneuve

Direction des services administratifs
2975, chemin St-Louis

Sainte-Foy (Québec) G1W 1P9
le mercredi 22 mai 1996 i 15 heures pour
étre ouvertes publiquement au méme
endroit, le méme jour et & la méme heure
Seuls sont admis & soumissionner ies entre-
preneurs ayant leur place d'affaires au
Québec et détenant la licence requise pour ce
genre de travaux
Les entrepreneurs soumissionnaires sont
responsables du choix des sous-traitants
tant pour leur solvabilité que pour le con-
tenu de leur soumission et doivent les
informer des conditions qu'ils entendent
leur imposer et s'assurer qu'ils détiennent
les licences et permis requus
Le propriétaire ne s'engage 4 accepter ni la
plus basse ni aucune des sSOUMISSIONS regues
et rejettera toute soumission non conforme
Gilles Pouliot, directeur des services admi-
nistratifs
Sainte-Foy, le 30 avril 1996

B TORONTO — l’nur' l'industrie canadienne de I'acier, I'’Accord de li-
bre-échange avec les Etats-Unis est un échec.

Les Etats-Unis continuent de « harce-
ler» les producteurs canadiens qui
veulent exporter, en plus de pratiquer
un dumping éhonté d'acier américain

Aussi, plutot que de «tendre l'autre
joue » et d'espérer que les Américains
solent plus gentils & 'avenir, le gou-
vernement du Canada devrait-il sim-
plement punir davantage le dumping
d'acier américain au Canada.

Voila ce qu'a déclaré hier Fred Tel-
mer, le président du conseil d’adminis-
tration de la compagnie Stelco, le plus
grand producteur d'acier au Canada.

«Nous ne pouvons pas changer les
Américains. Nous pouvons toutefois
appliquer nos lois et ne pas permettre
le dumping» a déclaré M. Telmer, 4 la
suite de I'assemblée annuelle des ac-
tionnaires.

Devant les actionnaires, il a expliqué
que malgré la signature de deux ac-
cords de libéralisation des marchés
avec les Etats-Unis l'industrie cana-
dienne de I'acier «n’a pas plus de pro-
tection contre les lois commerciales
américaines que le Japon, la Corée du
Sud, la Chine, la France ou I'ltalie ».

En fait, depuis I'entrée en vigueur
des accords, «le nombre d'irritants
ont augmenté », a-t-il fait valoir. Et les
groupes mis en place en vertu de I'Ac-
cord de libre-échange nord-amércain
(ALENA) donnent les mémes résultats
que ceux créés dans le cadre du pre-
mier accord de libre-échange (ALE),
«¢'est-a-dire: rien, » a-t-il poursuivi.

M. Tlemer a précisé a ses actionnai-
res qu'il passait beaucoup de temps a
se plaindre de la situation devant le
premier ministre canadien Jean Chré-
tien mais que ses efforts ne portaient
pas fruit.

En conférence de presse, le prési-
dent sortant de Stelco, M. Robert J.
Milbourne, a estimé que le gouverne-
ment fédéral n'agissait pas parce que
cette question n'était pas assez « poli-
tiquement populaire ».

«Quand les gens commenceront &
perdre leur job, alors la, les politiciens
commenceront a s'en préoccuper »,

Selon MM. Milbourne et Telmer, Ot-
tawa n'a pas besoin d'adopter de nou-
velles lois anti-dumping. Le gouverne-
ment fédéral n'a qu'a appliquer les
lois existantes. Selon M. Milbourne,
Ottawa a abondamment d'informa-
tions sur le probléeme. « On sait ou, qui,
et combien » de dumping est pratiqué,
a indiqué M. Milbourne.

M. Telmer a donné l'exemple des
luyaux en acier: «des compagnies
américaines vendent leur acier a bas
prix a des compagnies canadiennes.
Celles-ci le tranforment en tuyaux et
les exportent aux Etats-Unis en tant
que produits canadiens », a-t-il expli-
queé.

Pres de 30% de I'acier utilisé au Ca-
nada est importé des Etats-Unis, esti-
ment les dirigeants de Stelco.

BAISSE DES PROFITS

Par ailleurs, Stelco a rapporté hier
que ses profits pour le premier trimes-

RINESSES
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APPEL D'OFFRES
AUX ASSUREURS

Avis de convocation

yette

La Caisse populaire Desjardins de LAncieny - 3
invite ses membres a u blée ale L'Universitée du Québec au nom d'un regroupement d'universités
:;;‘L;a‘eamlg &;anm w.fdma'rdu F21| ma|| r1199662 québécoises recevra jusqu’a 15 heures, le 21 mai 1996, des soumis
a rium de la Polyvalente . . Y } “ ‘ p
U'Ancienne-Lorette, 1801, rue Notre-Dame & sions cachetées et portant la mention “Appel d'offres n® 18-96
L'Ancienne-Lorette.
Les membres pourront alors prendre connaissance
du rapport annuel, fixer le rendement des parts per-
manentes, répartir les trop-perg cas échéant,
élire les membres dingeant dre toute autre
jécision qui leur est réservée. Une pénode de ques-
tons est également prévue
Lors des élections, une candidature ne pourra étre
proposée a |'assemblée que si un préawis, signé par
un membre et contresigné par la personne candi-
date, a été donné dans les délass et selon les régles
affichées a la Caisse
Les membres seront appelés a se prononcer sur
I'adoption de deux réglements relatifs aux parts per-
manentes

3l

Le président du conseil de Stelco
Frederick Stelmer

L'appel d'offres vise I'assurance-maladie et hospitalisation pour
les étudiants etrangers

Toutes les conditions du présent appel d'offres sontcontenues dans
un document (cahier des charges) portant le n® 18-96, lequel peut
étre obtenu aupres du

Stelco, la baisse du premier trimestre
de 1996 est attribuable a la faible de-
mande domestique et une continuelle
pression a la baisse des prix.

Hier toutefois, M. Milbourne avait
deux bonnes nouvelles: il s'attend a ce
que les prix se «raffermissent» et il
prédit une meilleure performance fi-
nanciére pour le deuxieme trimestre T

= 2 \ > ermanentes de 108 chacune pour
de 1996, grce entre autres & la repri- nchiete g S o G byl e B lidplonciy
se dans le domaine de I'automobile. hg;s qui le d;‘*w-“’ je participer au

- n ’ 2192 (Rénvestssement des intérats en pans

En I.S).‘J(»..btolcf» tentera d’améliorer ¥ ,gglmm autorieant I'émission de 10 000
son bilan financier, et cherchera aussi parts Dt"'mﬂfl‘";“]i?“ 1C

. tant me a3l ¢ 00 QU0 (

de nouveaux marchés. On songe entre | [ T20me 8 1o oS emsson o2
T . ARy Ces projets de réglements prévoient notamment les

autres a l'utilisation de l'acier pour privileges, droits et restrictions relatifs a ces parts
remplacer le bois dans l'industrie de o les conditions particuliéres a leur souscrip-
la conslruclmn.. ! De plus, ils devront se prononcer sur I'adoption

De plus, certaines usines — comme oy modification au reglement de régie Hawne
\ ’ 8 . i o to AS afin de créer une catégone de membres auxiiaires
celle de Contrecoeur, qui emploie 420 disparnts de souscrine oppdpesighsepoyer =
personnes au Québec — tenteront de
trouver de nouveaux marchés, en
Amérique du Sud et en Asie notam-
ment, a précisé M. Milbourne.

Service des achats

Université du Québec

2875, boulevard Laurier
Sainte-Foy (Québec) G1V 2M3
Téléphone: (418) 657-4250

Le regroupement ne s'engage & accepter, ni la plus basse, ni aucune des
Soumissions regues

Université du Québec

cation. Cette catégo wes auxiliares sera
constituée exclusivement des mineurs partapant a
une caisse scolare

Tous les membres sont cordialement invités a par-
ticiper a cette assembliée. lis peuvent obtenir gratur-
tement une copie des pr S de réglements en

e z ~ s‘adressant a la Caisse pendant les heures d'ouver-
NOUVEAU PRESIDENT e
CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE LANCIENNE-
LORETTE
Signé le 22 avnl 1596
Denis Chamberland :
Secrétaire %

er

D’autre part, les actionnaires de
Stelco ont appris hier que ce dernier
quittait ses fonctions de président et
chef de la direction de Stelco le 30 juin
prochain.

[l sera remplacé par James C. Alfa-
no, actuellement vice-président de Hil-

Audience publique
La gestion des matiéres résiduelles au Québec
Audience publique (2° partie)

tre de 1996 avaient fondu a 17 ton Works, la plus grande usine de Appe| d’offres Le Bureau d'audiences publiques sur I'environnement (BAPE) invite les personnes, groupes
millions $, soit 13 cents par action, Stelco. Agé de 43 ans, M. Alfano tra- PROJET MAISON DE LA CULTURE DE MATANE et municipalités intéressés & faire connaitre leur opinion sur lo gestion des matiéres
comparativement a 51 millions$ ou 45 vaille chez Stelco depuis 23 ans. MATANE (QUEBEC résiduelles au Québec & se présenter a |'audience publique qui se tiendra les 21 et 22 mai

Quant & M. Milbourne, qui était avec PROFRISTAIRE  VILLE DE MATANE 1996 & Sept-lles, pour la région de la Céte-Nord, et les 23 et 24 mai 1996 & Alma, pour la

cents par action, pour la méme pério-
de en 1995.

Ces résultats décevants font suite a
une excellente année 1995 pour Stel-
co: les profits s'étaient élevés a 156
millions $ — le deuxiéme meilleur ré-

230, avenue Suint-Jérome

Matane (Québec) G4W 3A2

Téléphane:  (418) 562-2333
ARCHITECTURE ANNE CARRIER ARCHITECTES

5835, rue Saint-Georges, bureay 201

Lévis (Québec) GEV 4KS

Téléphone  (418) 835-1533

Télécopieur: (418) 535-1444

région du Soguenay—Lac Saint-Jean. Lo commission du BAPE entreprendra alors lo
deuxiéme partie de |'audience publique qui se poursuivra dans toutes les régions du
Québec dans les semaines suivantes

Lors des séances, la commission entendra toutes les personnes qui auront déposé un
mémoire ou qui auront signalé leur volonté de faire connaitre de vive voix leur opinion
Toute personne, groupe ou municipalité doit aviser le BAPE de son intention de présenter un

Stelco depuis 33 ans, il occupera la
fonction de vice-président du conseil
d'administration. En conférence de
presse, il a expliqué que sa décision
avait été motivée par son désir d'ac-

hdisdnd : ) 5 INGENIEURS DELFAR EXPERTS-CONSEILS
sultat de I'histoire de la compagnie. corder plus de temps a sa famille et EN STRUCTURE 2, rue Saint-Germain Est. bureau 510 mémoire le plus 15t possible. Les mémoires, bien identifies & la gestion des matiéres
x 2 2 : ' - ‘A Rimouski (Québec) GSL 8T7 Vi A = X i
Selon les explications fournies par  d’aller vivre sur la Cote-Ouest. Téléphone:  (418) 7257275 résiduelles au Québec, doivent étre transmis au secrétaire du BAPE, de préférence avant le
APIRPIG: (18 TEOORS 10 mai 1996, au 625, rue Saint-Amable, 2¢ étage, Québec (Québec), GIR 2G5
ooy oM s ot ot A la fin du mandat, le BAPE remettra au ministre de 'Environnement et de la Faune un

EN MECANIQUE 5355, boulevard des Gradins
ET ELECTRICITE  Québec (Québec) G2J 108
Téiéphone:  (418) 623-2254
Télécopieur (418) 6221137
La Ville de Matane, propriétaire, demande des
soumissions pour l'exécution des travaux de
construction de la Maison de la Culture de
Matane, Québec

rapport qui rendra comple des constatations et de I'analyse de la commission ainsi que des
recommandations sur les moyens pour réduire @ la source et pour mettre en valeur les
déchets ou résidus, les roles et les responsabilités de I'ensemble des intervenants, les leviers
économiques et insfitutionnels pour permettre la prise en charge de ces réles et responsabi-
lités, les mécanismes démocratiques, administratifs et politiques de gestion régionale et les

La Corporation de la Forét
modele du Bas-Saint-Laurent

» o 3 Seuls son! autorisés & soumissionner pour l'exé rnodes d elnmmohon
cution des travaux, les entrepreneurs de oons
deceme trOlS rlX truction au sens de la Loi sur la qualification des Coordonnées de |'audience
entrepreneurs de construction (LR.Q., chap et t— . -
Q-1) qui ont leur principale place d'affaires dans P T =z g = s g s e —
la province de Québec, le Nouveau-Brunswick et Cote-Nord sow.m/lo( Saint-Jean

I'Ontario
Les plans, devis, documents contractuels et |
autres renseignements pourront étre obtenus au |
bureau de 'architecte, & compter du 8 mai 1996 |
aux heures normales de bureau, contre un dépit
non remboursable de cent cinquante dollars |
(1508) en chique visé émis au nom du proprié |

taire, pour chaque copie compléte qui devra étre J

réservée 24 heures i 'avance R

CARL THERIAULT
Collaboration spéciale

23 et 24 mai 1996
Sous-sol Eglvse Saint-Judes
875, rve Bourassa Ouvest
Alma

21 et 22 mai 1996
Centre socio-récréatif
500, avenue Joliette
Salle Petit Theétre

B RIMOUSKI — Deux des trois prix décernés cette année par la cor-
poration de la Forét modele du Bas-Saint-Laurent ont é1é remportés
par des organismes du Saguenay-Lac-Saint-Jean pour leurs initiatives
s'inserivant dans 'optique du développement durable.

Les soumissions devront &tre accompagnées d'un
chéque visé au montant de dix pour cent (10%)
du montant de la soumission faite, A l'ordre du
propriéaire, ou d'un cautionnement de soumis-
sion établi au méme montant, valide pour une
période de quatre-vingt-dix (80) jours de Ia date
d'ouverture des soumissions. Cette garantie de

Disponibilité de I'information
Pour connaitre les coordonnées des solles d'audience, I'horaire des séances et 'odresse du

Le Syndicat des producteurs de bois
du Saguenay Lac-Saint-Jean et le Cen-
tre de formation et de recherche en
environnement du Moyen-Nord de
Saint-Félicien ont re¢u chacun un prix
de 20008 tout comme I'association des
ctudiants et des étudiantes en foreste-
rie de I'Université Laval qui organise
depuis 27 ans la semaine des sciences
forestidres .

L.es producteurs de bois du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean ont contribué a
application du concept de développe-
ment durable par la mise au point d'un
guide pour I'élaboration d'un plan ré-
fional de protection ('do mise en va-

]

leur des foréts privées. Le groupe de
Saint-Félicien a pour sa part réalisé
des outils de gestion du milieu naturel
dont des modeéles d'analyse du paysa-
ge forestier et de rentabilité éconmi-
que de la ferme forestiére.

Cette année, la corporation de la Fo-
rét modele qui a son siége social a Ri-
mouski a décerné trois prix au lieu de
deux compte tenu de I'abondance et
de la qualité des candidatures

Le projet de Forét modele du Bas-
Saint-Laurent est la seule initiative du
genre au Québec parmi les projets si-
milaires qui existe dans chacune des
prm‘in(-v:‘ canadiennes.

soumission devra étre dchangée A la signature
du contral pour une garantie d'exécution et une
garantie des obligations pour gages, matériaux
ol services, chacune équivalente A 50% du prix
du contrat Lorsque ces garanties sont sous
forme de chéque visé, le montant de chacune
d'elles correspond A 10% du prix du contrat
Les soum issions, dans des enveloppes cachetées
ot adressées au soussigné, seront regues A 'hotel
de ville de Matane, jusqu'a quatorse heures
(14h), heure en vigueur localement, lo dousiéme
(12¢) jour du mois de juin 1996, pour #re
ouvertes publiquement au méme endroit, le
méme jour ot A Ia méme heure
Les entreprencurs  SOUMISSIONNAITeS sdnt
rosponsables du choix des sous-traitants, tant
pour leur solvabilité que pour le contenu de leur
SOUM ission
Le propridtaire ne s‘engage A accepler aucune
des soumissions regues

Denis Pagquet

Directeu noral
708857 T gé

centre de consultation le plus prés de chez vous, consultez I'information publiée dans les
journaux, contactez le bureau de Communication-Québec de volre région ou communi
quez avec le BAPE

Tous les documents déposés lors de la premiére partie de |'audience (tenve du 4 mars ou
26 avril 1996) et les textes de toutes les interventions de cette premiére partie peuvent éfre
consultés oux locoux du BAPE & Québec et & Montréal ainsi que dans B4 centres de
consultation & travers le Québec

Pour obtenir d'autres renseignements, veuillez vous adresser & M. Serge Labrecque ou &
M™ Thérése Doigle, en composant le (418) 643-7447 o, sans frais, le 1 800 463-4732

Le secrétaire du BAPE
Qué

Jean-Claude Dollaire

Gouvernement du Québec
q!p Bureau d'audiences publiques
sur l'environnement
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BUDGET DU QUEBEC JEUDI

Les alnés écoperont

B QUEBEC (PC) — Les retraités passeront de nouveau a la caisse
dans le budget que prévoit déposer, jeudi, le ministre des Finances

Bernard Landry.

Apres la fin de la gratuité pour les mé-
dicaments proposée par le ministre de
la Santé, la fin des remboursements
pour l'hospitalisation a I'étranger,
I'abolition du crédit en fonction de
I'age sur I'impdt foncier dans le bud-
get de I'an dernier, Québec s'appréte a
donner un autre tour de vis qui tou-
chera les ainés, a appris La Presse.

Québec touchera aux déductions ac-
cordées aux personnes dgées, une me-
sure neutre pour ceux qui ont de faibles
revenus, mais qui forcera les retraités
plus fortunés a ouvrir leurs goussets,
pour débourser jusqu'a quelques cen-
taines de dollars par année.

Apreés bien des hésitations, le minis-
tre des Finances aurait opté pour le

jeudi 9 mai, pour déposer son budget,
en dépit des Mercuriades qui seront
tenues au méme moment a Montréal.
La brochette de comptables et de
courtiers qui hante habituellement le
huis clos budgétaire & Québec était at-
tendue au gala annuel.

Le jeudi offre I'avantage stratégique

important de mobiliser les éditoriaux |

de fin de semaine et de repousser, a la

semaine suivante, la réplique de I'op- ’

position.

Depuis des semaines, le ministre de
la Santé, Jean Rochon, soutient que
les personnes agées ne sont plus aus-
si démunies que dans les années 70,
quand ont été instaurées une foule de
mesures sociales les favorisant.

Obligations

TORONTO (PC) — Les prix étaient en baisse, hier, au cours d'une séance active sur le ?E"" ' ey .,' % 1000040
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Pétroles

NEW YORK (AP} — Le prix du
Brent de la Mer du Nord était
en baisse de 25¢ 3 19,208 le
baril, hier, ay marché de New

Métaux

York. Par allleurs, le pétrole
léger de |'Arabie Saoudite se
transigeait 3 17,90 le baril
| une diminution de 25¢

LONDRES (AP) -— Le prix des | P plomb: 858.5-859.5, zinc
métaux au marché de 1049.5-1050.5, aluminium
Londres, hier & ia fermeture. | 1626-1627, nickel 8135-
en doltars américains par 8145
tonne: cuivre: 2750-2755 |

Bourses d'Asie
TOKYO (AP) — A la bourse de | Tokyo était fermée en raison

Hong Kong, hier, l'indice Hang | d'une féte nationale. Elle ne
Seng a perdu 195,66 points | rouvrira que mardi, en raison
pour terminer ia journée 3 10 | d'une autre féte nationale
734 24 | lunai

Par allleurs, 2 bourse de

Dividendes

| Payable le 28 juin, inscription
‘ @ 14 juin

Par la Presse canadienns
investment Corp Lid ord
naire, 02258, extra 00758

Bénéfices
| 1995, 4 312 000$, 5¢ I'action

| Revenu: 1996, 103 624 000$
| 1995. 75 245 0008

Par la Presse canadienne
Mytec Technologies Inc
trimestre terminé k& 31 mars
326 000$. 0148 'action Speedware Corp: trimestre ter
1965 1420008, 007$ r'ac \ miné l& 31 mars, 1996, perte
tion. Reveny 1996 2 370 | netta 682 0008, perte nefte 8¢
000$: 1995, 1968 0008 |

Poco Petroleums Lid

trimestre terminé le 31 mars
1996, 5 302 0008, 5¢ I'action

action; 1995, 2 040 000$
perte nette 29¢ I'action
Revenu: 1996, 5 583 000$
| 1995, 58290008

TORONTO (PC Voici les | Fronce (fronc 0.245!

foux de devises strongéres, four- | Gréce (drochme 0.00 ¥
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Beigique (fronc 0.04 457 f Portugal (escudo 0.009
Breésil (regi 424 | Rovoume-Uni (livre 20519
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p0gne (peseto 0.01 112 | Suvisse (fronc) 11269
fots-Unis (dolior 3455 | Toiwon (dollor) 0.05 204
Euroe (ECU 7247 | Venezuelo (bolivor) 0003015

WINNIPEG (PC 85 COUrs orge de I'Ouest a baissé de
Salent vanés hier sur e 1208 4 185208

marché des denrées da

Winnipeg . les ivraisons sont SHICAGD (AP) — Les cours
pour ma » alent vanés, hier, sur e

A W0 & Svanch 0e 2.008.0 marché des denrées de

1:‘2 $1 i) étalt inchianod Ghicago . les Ivtaisons sont
1472808 pour juiliet

Le bié a faissé 3008, 3 # Dl aperdu 5¢ 45628 US
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L'avoine restan stable 3 14¢ 44538 l'svoine a choé
243008 412¢82478 hosoyas

&% DOIS aussi 4 226 008 pris 7¢ 4816 12%

Mérite commercial
Desjardins

a Famille Dufour vient

d’obtenir le Mérite commercial

Desjardins du moi de mai 1996
dans la région Québee Chaudiére-
Appalaches. Lentreprise familiale a
requ cette distinetion pour sa créa-
tion d'emplois, sa santé financiére,
ses investissements, son caractére
innovateur et la mise en marché de
ses produits et services, PM

LE SOLEIL

LE SAMEDI 4 MAl 1996

ENTREPRISE$

U Hollinger a l'intention de déménager son siége social en-
registré de Vancouver a Toronto, ville ou il se trouvait au-
paravant, a annoncé hier la compagnie. La société, qui est
controlée par le magnat de la presse Conrad Black, projet-
te de demander aux actionnaires qui assisteront a son as-
semblée annuelle du 29 mai a Toronto d’approuver le dé-
ménagement, Hollinger avait déménagé son siége social a
Vancouver en décembre 1990, trois mois aprés que Bob Rae
et les néo-démocrates eurent été portés au pouvoir en On-
| tario. Le gouvernement de M. Rae a été défait par les
| conservateurs en juin dernier. Le président de Hollinger,
David Radler, a dit qu'en déménageant son siége social la
société « reconnaissait qu'un changement s'était produit
en Ontario, que la situation s'était améliorée ».

d Le président et Chef de la direction d'Aluminerie Alouet-
| te, Otto Knaisch, vient d’annoncer qu'il ne prolongera pas
son mandat de trois ans. Il déclare vouloir poursuivre sa
carriére professionnelle chez VAW en Allemagne, o il se-
ra responsable d'une des unités d’aluminium laminé. M.
Knaisch sera remplacé, le 15 septembre, par Jens Kall-
meyer. Ce dernier a été impliqué dés le début du projet
Alouette, en plus d'avoir été président du Comité des pro-
priétaires en 1993. R.S

W ITEC-Minéral a annoncé hier & Montréal qu'elle procé-
dait a un essai sur place de trois mois de sa technologie de
réc upéralion des métaux pour récupérer I'étain des résidus
miniers de la mine San Miguel de Potosi en Bolivie. Il s’agit
de la derniere étape avant la mise en route du projet a gran-
de échelle qui doit démarrer plus tard cette année, en colla-
boration avec Comibol, une agence du gouvernement boli-
vien. Ce projet prend la suite des essais réussis en labora-
toire de la technologie de récupération de I'étain des rési-
dus miniers, dont ITEC a I'exclusivité. Cette technologie,
qui respecte I'environnement, a aussi été essayée avec suc-
cés pour la récupération d’or & l'usine pilote de Norebec-
Manitou, au Québec; elle peut étre utilisée pour la récupé-
ration de toutes sortes de substances métalliques.

J Les Mines Vauquelin ont annoneé hier qu'un groupe
d'investisseurs canadiens et européens s'est porté acqué-
reur d'un bloe de 1,5 million d'actions de catégorie A de Mi-
| nes Vauquelin Ltée - soit 12,1 % des actions en circulation
| de l'entreprise. La société entend par ailleurs modifier sa
| stratégie. Auparavant, Mines Vauquelin procédait a I'ac-
quisition d'une propriété miniére et en cédait une partici-
pation & un tiers sans en faire elle-méme I'exploration. Do-
rénavant, Mines Vauquelin entend continuer a faire 1'ac-
quisition de propriétés miniéres mais elle en fera elle-mé-
| me la gestion.

Manuv1e se prépare
‘aassurer les Chinois

B PEKIN (PC) — Lune des plus importantes com-
pagnies d’assurance-vie au Canada entrevoit des
occasions d'affaires « gargantuesques » dans le pays
le plus peuplé sur la planéte et est préte a mettre sur
pied la premiére coentreprise d'assurance sur la vie
en Chine.

« Nous nous attendons & avoir des millions de clients dans
ce pays», affirme le président-directeur général de la
Manuvie, Dominic D’'Alessandro.

Manuvie International, une filiale de la Financiére Manu-
vie, a conclu une entente hier avec la Corporation nationale
chinoise d'import-export chimique (Sinochem), dans le but
de former la Compagnie d'assurance-vie Zhong Hong. Il ne
reste plus a obtenir que I'approbation réglementaire de la
Banque du Peuple de Chine pour que leprojet aille de I'a-
vant.

Le marché de I'assurance en Chine est censé quadrupler
au cours des prochaines années pour atteindre d'ici la fin
de la décennie 39,6 milliards $.

Petit déjeuner-conférence

Une initiative 5 Chambre de commerce
Sodiotts o MmAmt’a}“?:?ﬁm" (I/ , régonalede Sainte-Foy
/

10 MAI 1996

a 7h30 Des fiscalistes de

Hotel Plaza Raymond, Chabot, Martin, Paré, s.e.n.c.
3031, boul. Laurier discuteront des éléments
Sainte-Foy importants du budget
Cout: 158 pour votre entreprise.
Réservations: Une période ouverte de
651-7181 questions est prévue.
www.rig.qe.ca/cersf

TAPIS COMMERCIAL*
un:cmmvum

LITERIE

LAMEGA

VENIE

STORES

PORTE-PATIO*
Falts 0a PVC3 12", 72x B4
Blanc gris oy voire

2""%“1*

OBTENEZ 2 PRODUITS-DECORATIONS POUR LE PRIX DE 1
CEST SEULEMENT CHEZ TI-FRERE

PLUS DE 100 000 V.C. D'AUBAINES EN COUVRE-PLANCHERS

STORES VERTICAUX*
PVC ETERNA 31/2*
Grand choix de couleurs en stock

allations garanties faites par des experls - Meilleurs conseillers a Québec
psitaire autorisé des marques: Peerless, Domco, Armstrong, Queen, Harding

PRELARTS*

“MM

Phus de 15000 v.c. en stock. Choix
énorme de mocbles #t de
couleurs mode.

PSR (122 1

x TVA ot vile Réguber 1,08° p.e.

Y Lo e
1 5,4 pe

“Marchandise sélectionnde

NOUS FABRIQUONS PENDANT QUE VOUS ATTENDEZ

VERTICAUX, HORIZONTAUX, TOILES, PLISSES, PV.C., TISSUS, ALUMINIUM
* Mgilleurs conseillers a Quéchec « Dépositaire aulorisé des marques reconnues: Levolor, Holican, Hunter Douqm Draco * Tringles supérieures, garanties a vie

STORES VERTICAUX* PVC
STYLE «GRANITE STONE»
31/2"/ Beau choix de couleurs

STORES VERTICAUX*
PVC FINESSE 31/2"
rs superbes en stock

50

“Marchandise sélectionnee

DOUILLETTES, COUVRE- LITS DRAPS, DUVETS, OREILLERS

* Confections garanties faites par M professionnelles « Meilleures comeilltm 2 Québec » oapmumre autorisé des marques

l

T7-FRERE -

75, boul. Hamel, Vanier

Heures d'ouvertures: Lundi, mardl, mercredi; 9hu0 & 18h00. Jeudi et vendredi: 9h00 4 21h00. Samedi: Sh00 & 17h00. Dimanche: 12h00 4 17000

heftex, Lawrence, Cannon, Griffith

*Marchandise sélectionnée

SERVICE DE
DECORATION
A DOMICILE
GRATUIT
 681-6023
— :

UMIQUE MAX! CENTRE DAUBAINES EN DECORATION

P———

— — —


http://www.riq.qc.ca/ccrsf

