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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 25 avril 1949.

£y

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sl{jgt: Convention collective entre Michel Latulippe Enrg.,
et" le Syndicet nutionsl catholique de lu métellurgie Inc.

Yongieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra=
phe de llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvrifres 3 B
chapitre 162=A et n i dépct,
dews copies certi 5 de o con iy 28 Janvier

49 2+ e au minis \ e & favrier
1949 doution de 1 mdicats profession=
nels &S.R ), sous le nu=
méro 1097

. * -
Sincerement a vous,

L'Assistant-Sous-liinistre

Donat Quimper




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE 8T-JOSEPH,
MEMBRE. QUEREC.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE-DAME
MONTREAL.

Québec le 28 avril, 1949

Monsieur Gérard Tre:
Sous=ministre du T g
Hotel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:9icmdl Latulippe Enrg.,
&
Syndicat national satholique de la métallurgie Ime.,

Mongieur le sous

Jlaccuse
du 25 avril 1949
CoL _I.‘.‘" CE :r‘-' ‘es 1 'ur
du 28 Ja..vmr 1940
1y e 2 rwrler 1949
1097




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce ”
G, * %% 3 piveter 1949,
MEMO destiné & La Commission de Relationa ouvridres,

286, rue St-Joseph,

Quéhec,

Sujet: Convention collective entre /dohel latulippe, 5

at 1o Sym d!ﬂﬂ! I‘Q'!‘.’n“] qatl olicue de ls ;:,'.! P‘unnrd’ Ing

Je vous inclus wune copie du certificat cons
de cctte convention collective enrepistrie au min
en exécution de la Loi des Syndicats prefessionnels

chapitre 162 ot amendements), le
L 7 : 2 février 1949

1097, Sincéremernt & wvous

Le scus-ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebee, @ 3 povrior 1947

Monsieur Marsel Pipin, organisateur,
Féddration Hationale de la Vétallurgis,
19, rue Carong

Québegs

Cher monsieur,

Ja vous inrelus un certificat constatent le
dépdt fait ou ninistire du Travail, le
. s

12 Thypler 194

Sou le (5 o} l 97

sous 1 eg Cyhdie
chapitre 162 et amendenent

Ly

Fichel Latulippe,fnrg et le Syndieat national catholique
de 1a métallurgle,Inc,

La partie ouvridre ayant €t reconnue le 1
dépanbre 19/8 comme agent négocietenr par la Copmission
Relations ouvridrecs de (ué 1y et nvor

nisterce du
par la Loi de
162-4 et amen

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 2 péyrder 1949.

Monsleur Roland LaRue, secrvitalre,
Sy dieat national catholique de la
métailurgle, Inc,,

19, rue Carony

Quebec,

Cher monsieuy,

Je vous inclus vn certificat constatant le
dépdt fait au ninistire du Travail, 1 - 1949
sous le numero X en ¢ ive conelue
sous la Lol des Cyndi ¥

chapitre 1562 ct amen

Michel Latulippe,Bnrge ot 1= Syndicat natlonal catholicue
de 1a métallurgie,Ine,

La partie ouvribre ayant étd
déeembre 1048 comne agent népgeciatour par lu
Relations ouvrilres de (uébee, le dépdt de :
au ministére du Trav a eussi les cffets du d
par la Loi des Relations ocuvridres (S,5,Q., 18/
162=A et amendemen

sentiments,

Le Sous<liinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3 péyrier 1949,

Monsieur J.0dilon Broehu,
Michel Latulippe, Inrg.,
303, rue Dorchester,

Cher monsieur,

> yous inclus wn certificat constatent le
aaT >
depot £ . ° 2 féyrier 1049
sous le nume c de 1a c rntion zollextive conelue
sous la

chapitre .52 et

ait au ni re du Travail, le

]

Michel Latulippe Enrg. ct le Syndicat national catholicue
de la nétallurgie, Ine.

La partie ouvritrc ayant ét€ reconnue le 14
déeanbre 1948 comre agent négoeiateur par la Cormission de
Relations ouvrilres « : 5 vintior
au ministérc d
par la Lei de
162=4 et amen

Veuillez agréer llexpression de mes
sentiments,

Le Sous=liinistre




Provinee de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro
Number 1097

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the
e koo

jour du mois de - mil neuf cent quarante-
day of the month of £ o nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de . v ‘ares) L
the Department of Labour has received frod 'i:‘t‘!'m— lt‘l . !.G:EN‘-‘::’I-'.’

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agrecment, which has been deposited under Nu mbeb TV

saveir:
to wit:

Une convention collective en date du ar 949
A eollective agreement under date of 23 Jawher X

Lntervenue en_tro:m} iatulippe Pnrgs ot le Jyndieat maticnal eathe
etween: fegllupgle Inge "n viguour pour une (1( ennde & conpe
2 féwrior 1949, ‘encuve lesent automabicue.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce ¢, j f Jour du mois de
this ek day of the month of

mil neuf cent quarante-
fivrier nineteen hundred and forty- neufy

Sous-ministre




BUREAU
OUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

5

le ler février 1949.

M. Gérard Tremblay, sous-minfistre,
Ministére du Travail,

H8tel du Youvernement,

Québec.

Cher monsieur,

Vous trouverez ci-inclus deux copies de la
convention collective intervenu entre d'ume part Michel
Latullipe Enrg., et d'autre part le Syndicat Yational Catho-
lique de la Métallurgie Inc., ceci dans le but de se confor-
mer & l'article 23 de la Lo! des Syndicats Professionnels.

Croyez-moi, monsieur le sous-ministre,

Votre trds obligh,

)

CONVENTIONS COLLECTIVES |  Jficece! =+Hov

A ES ¥
/ Marcel Pepin, organisateur,

VISA DE - . Fédération Wationale de la
e A= Métallurgie,

Estampilie

Signatures

Incorporaticn

Reconnaissznice

Numerotage

Formuie




Convention collective en vertu de la loi
des Syndicats Professionnels
de 1la Province de Québec,
= entre -

MICHEL LATULIPPE ENRG. de Québec,
Partie de Premidre part et ci-aprds appelée:
®*L'EMPLOYEUR".

- ot =

LE SYRDICAT NATIONAL CATHOLIOUE DE LA METALLURCIE, Ine,
Partie de seconde part reconmue par la
Commission des Relations Ouvriéres
ot cl=aprds appelées
"LE SYNDICAT".

L'Employeur ot le Syndicat conviennent mutuellement quaes
SURIRICTION

Cette convention collective, ci=aprde appelée "convention" s'ap-
plique & tous les employés de 1'usine, exception faite .ies contre=-
maitres proprement dite et du personnel de buresu,

CRINCIPES GRHER

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans
les relations ouvridres, d'assuresr d'une part un meilleur rende=
ment de travall et la ;rotectlon de la proprldaté et d'établir d'au=
tre art des sulaires, eures et conditions de treveil ul remdent
Justice % tous,

Ijnq:-luyeur s'engage & traitor ses employés avec considération et
le Syndioat s'engnge & favoriser la diseipline dans l'usine ot 2
encourager les employés X fournir un travall loyal et honnSte,

L'employeur st le Syndicat s‘sagegent & coopérer mutuellement duns
1la plus grorde mesure poseible pour prévenir les nceidents, assu=
rer la adizuritd et la senté des employés,

Lxoite mytuele)

L'employeur reconnali qu'en vertu du certificat émis par la Commis~
sion der Relations Cuvrilres, le Syndieat est la seule nssociation
cuvridre autorisée & négocler mves lul au nom des employés affec=
tés par 1a Conventlon pour tout ee qui regarde les salnires ot utres
conditions de tiavail, suivant les dispositions ae la convention,




Le droit d®embaucher et de maintenir 1l'oxdre et 1'efficacité est sous le
soul contrlle de 1'employeur, ls droit d'ascorder des promoticns, de aus=
pandre ou de congédier, pour cause, est dgnlement sous le contrlle de
1'Employeur, sujets aux prooédures pour griefs tel gque prévue dans la con=
wvention,

Le Syndicat reconnait que d'autres dreits et responsabllitdéas eppartien=
nsat exclusivemsnt d 1'Employeur, parmi lesquels ( mals bien entendu
n'étant pas les seuls ) se trouvent lee opérations et la conduits des
affaires de l'entreprise et tout ce qui a trait aux procédés employés
pour mamifacturer ces produite aux endroits chelsis jour le cu les sites
des usines de l'entreprise.

Li-plmur et le Syndieat s’engagent pour la durde de la convention,

A ne pas recourir A la grive ou contreegrive, mmis & scumettre leurs
différenda & 1'arbitrage préwu sar la convention,

Les salaires «t les éonditions de travail sont ceux ;révus par le
déeret no 973 relatif A 1'industrie de la coustruction et do la
réparation wécanique,

C

Tous les amployés actusols qui sont wambres du syndic+t devront le demeu-
rer pour la durde ce la présents convention, ceux (ui ne le sont pns de=
vront le devenir dans les 3 Jours da la signature du la .résente conven=
tion et ls rester pour la durde de ladite convention,

Les employéa qui ne se soumetiront pas nux dispositions du paragraphe
préeédent seront passibles de la perts de leur emploi.

Dana les tronte jours qul sulvront son engagemeni, tout nouvel employé
devra devenir wembre du iyndlscat el le demeurer pour lm durde de la yrde-
sente convenilon, ot ce comme condition du waintien de son emploi,

Llaqm forn & mime la pale de chaque amployd qui en fera la
demandes aur une formule le‘lpr“e fournie par le Syndieat, la per-
eeption d'un montant égnl & la contribution syndicale axigée par

le Syndicat et on forn remise, une [uie par mols, au seordtaire finun=-
eler du Jyndieat,

1a l‘pgﬂnhnt attitrd du Syndieat dans l'usine pourra roncentrer

les représentants de 1'employeur pour rdgler tonts diffieultd ou

tout différend. 11 aura mecde dene tous les dipnrtsments, ourvu

que cels ne nuise psa } 1 production et_qu'il ait obtenu nu prias

%zhiﬂ la .,rmiﬁfil,? de l|m1¥g]iu€fw . be_plus, le reprdsentant ox=
g yodlen no:

eur du & pourra ontrer les reprisantants d- l'em

ployeur su buresu, au bescin,




[
Lea Hﬂﬁs ou officiere du Syndieat pourront s'absenter de 1'usi-

ne pour sgcomplir des fonetions syndicales, mais sans rémunération
pour la perte de temps, aprds antente préalable avec 1'enployeur,

‘aviss
Lee avis du ‘yndieat pourront 3tre affichds dans les départamente
de 1'usine nux endruits habituels ou sur des tableaux désignds par
1'employeur. Aucun document ne sera ainsl affiché sans avcir été
au préslable approuvé par 1'employeur.

Ii L’Ehplwﬁ devra d'abord soumetire son cas ¥ son employeur.

b) 81 la déeision n'est pas rendue par 1'employeur dans les
solxante=douse heures, ou si 1'employé n'est pus satisfait de ln dé=
eision de son employeur, les parties devront soumetire le difiérend
2 un tribunal d'arbitrage formé en vertu de la loi des différerds
ouvriers de  uibec, les parties acceptant la déeision arbitrale
peur finale et obligatuire,

La présente convention prendra effet le jour de son dépdt au brreau
éu Ministdre du Travail. Sk durde sern d'une onnde, Cette corven~
tion me ronouxelle automaticuement d'annde on anfde * molrg e 1Vu=
ne des parties contractantes nlt notifié 1'autre de son intention
de l'abroper ou ve la modllier et ce du solxantidme ou trentidue
Jour avant son explration,

HESTRECTIONS

Toute clause do cetta convention qui serait ! 1l'encontre de décrets
ou lois fidérales ou provinciales coneidérds d'ordt‘l publia, motu=
ellement en vigueur ou qul le deviendroni, sera considérd comme
non averue, rong affeeter la validité de la yrésente convention,

EN FOI D' QUUI, les parties coniractantes ont appoeé leur signature
cie~dessous sous leur nom corporatif, par l'entremime de leurs re-
pﬁitnta.nt-l dfiment. nlltur‘-“.l \o-a0001000n.ouovosr-..-u.noﬂ“\ﬂ'

du mods do sesscesedfiSicrnnssssnnnsrssl9iYs

MICHEL LATULLIPLE ENRG,

) Y e ;. d [ fF clasry N gt
TEMOINSs /. jz,mz.-z:!x, "am’ '
D L SYNDICAT NATIONAL CATHULICUE
e et U7 D& LA METALLURGIE INC,

- - b Sl S
part [ esma( ¢ Conede >




