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salaire de cet emploi nouveau ou modifié, en
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vigueur dans la ligne de progression concernée s'il s'agit d'un
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permanent. Normalement, les trois jours commenceront et
inclueront le jour qui suit la date du décés mentionnée sur le
certificat qui devra etre produit sur demande.
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médecin de son choix 1'employé concerné,

nécessaire.

CONGE POUR ACTIV

La Compagnie accepte d'accorder un congé sans solde d'une durée
maximale d'un (1) an pour activités syndicales un employé
dont le congé est demandé par écrit par le Syndicat et approuvé
par la Fédération des travailleurs du papier et de la forét
(C.S.N.). La prolongation d'un tel congé

reconsidérée a8 1'expiration de cette péric

demande de congé sans solde pour une raison autre que
le mentionnée 3 1'artic 7.03 doit 8tre soumise par écrit
au directeur de 1

que:
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cependant, i1 revient avec ancienneté accumulé son
départ.
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EVALUATION DES TACHES ET DESCRIPTION

NOM : CLASSE:
SERVICE: DATE DU CLASSEN
EDUCATION: DATE DE L'FVA

DEFINITIONS

Degré d'autonomie

Durant le processus, les évaluateurs ont @ s'entendre sur le degré d'autonomie du candidat
différentes sections. Les degrés sont basés sur les instructions a fournir et
un travail de qualité.

pour chacun des items

sur la surveillance 3 exerce:l

Ces degrés sont de 1 @ 5 et définis comme suit:

ler degré: A besoin d'instructions détaillées, on doit 1ui dire quoi faire. Les progres
vérifiés par le surintendant.

sont

2e degré: A besoin d'aide ou d'instructions fréquentes. Les questions non couvertes par des
établies sont référées au surveillant.

degré: Doit &tre capable de suivre les pratiques @tablies dans 1'accomplissement de la
taches. Les problémes inhabituels sont référés au surveillant.

liinar
plupar

degré: Doit &tre capable, parfois, d'adapter ou de modifier les méthodes ou standards afin de
rencontrer les objectifs fixés. Doit rarement référer des cas spécifiques au surveillant.

deqré: Doit 8tre capable de travailler indépendamment. La surveillance se résume a énoncer les

c

grandes lignes de conduite plutdt qu'd diriger 1'employé dans la solution des problémes.

25

Efficacité

Le pourcentage d'efficacité est basé sur 1'utilisation du temps, la ponctualité et la vitesse d'e
travail en tenant compte de la classification de 1'employé considéré.




E"\.‘I ALUAT I ON

NOM
SERVICE:
FDUCATION:

DEFINITIONS

Degré d'autonomie

Durant le processus, les &valuateurs ont d@ s'entendre sur le deqré d'
différentes sections. Les degrés sont basés sur les instructions

un travail de qualité.

Ces deqgrés sont de 1 @8 5 et définis comme suit:

ler dearé: A besoin d'instructions détaill , on doit lui dire quoi

vérifiés par le surintendant.

deqré: A besoin d'aide ou d'instructions fréquentes
|:"T_'_F]h1' 1es sont réeférées au surveillant.

deqré: Doit @tre capable de suivre les pratiques établies dans accnmn

taches. Les problemes inhabituels sont référés au surveillant,

deqgré: Doit &tre capable, parfois, d'adapter ou de modifier les méthodes

rencontrer les objectifs fixés. Doit rarement référer des cas

deqre: Doit 8tre capable de travailler indépendamment.

grandes lignes de conduite plutdot qu'a diriger

Le pourcentage d'efficacité est basé sur 1'utilisation du temps, la ponctualité et
travail en tenant compte de la classification de 1'employé considéré,




SECTION A - TRAVAIL DE DESSINATEUR EN GENERAL

Exactitude des dessins d'arrangement général, de
montage, de détails, de schématiques, de graphiques
et de révisions dans les domaines suivants:
- structure et béton
- machinerie
- tuyauterie
systémes hydrauliques et pneumatiques
systémes de contrdle
systémes Alectriques

a) compréhension et suivi des consignes recues Général
b) pertinence des idées transmises Princ.
c) exactitude des cotes et des informations

d) présentation des dessins Général

e) facilité de compréhension des dessins Général

Spécification du matériel et du travail sur les dessins

a) exactitude
b) compréhension

Calcul et présentation du relevé du travail fait avec

les instruments de mesure (niveau, transit, théodolit,
ampéremétre, voltmétre)

Connaitre et se servir du systeéme de classement

Vérifier les dessins et devis de consultants et
fournisseurs

Etudes générales, enquétes, recherches, comme demandées

Attitude a 1'ouvrage:
a) aider les confréres de travail
b) désir de s'améliorer

TOTAL - Points accordés et points maximum

EFFICACITE




SECTION B - ETUDES DE PROJETS

Choisir et soumettre pour approbe
et 1'équipement adédquats en:

- utilisant les cataloques, m

recues
- respectant les normes et h

Calculs de tensions, pesanteurs et capacités

déhits, etc... pour les domaines

structures et béton
machineries

tuvauteries

systeémes hydrauliques et
systemes de contrdle
systemes électriques

Préparation de devis, réquisition

travail pour les domaines suivant

structure et béton
machinerie
tuyauterie
)  systéemes hydrauliques et
e) systeémes de contrdle
f) systémes électriques

réparer des estimés et faire des
'ouvrage

1tion matériaux

anuels et cotations

ahi+
dD1

bitudes de 1'usine

suivants:

pneumatiques

¢ pt demandes

pneumatiques

rapports

DOMAINES

TOTAL - Points

EFFICACITE

c

ar

cordes

[

i

Do i nts max




SECTION C - TRAVAIL SUR L'EWM "MENT DES PROJETS DEGRE

DOMAINES

Prendre des données sur 1'emplacement pour les
domaines suivants:

a) structures Princ.
b) machineries

c) tuyvauteries

d) systémes hydrauliques et pneumatiques

e) systémes de contrdle

f) systémes électriques

Vérifier et surveiller le travail accompli et le
matériel recu pour les domaines suivants:

a) structures et béton
b) machineries

c) tuyauterie

d) systémes hydrauliques et pneumatiques

e) systémes de contrdle
f) systémes @lectriques

Faire de la photographie en général

TOTAL - Points maximum et points accordés

EFFICACITE




Section B:

xigences minimales

Points

. n

Section A: Travail de dessinateur

en général
Section B: FEtude de projets
Section C: Travail sur 1'emplacement

des projets

TOTAL :

- fficacité

L'efficacité minimum est de 60 points (max.
{ 1t

sections et de 200 points (max. 300) pour
sections.




qui suit:

I 5e maintenir le taux de agrade
de 1'employée classifiée actuellement au poste de commis
payer «B» soit madame Céci sage lorsque celle-ci

fonction.
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