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Le Groupe Canimex : des investissements pour perpétuer sa tradition d’excellence

D’importants investissements ont permis au Groupe Canimex d’améliorer ses installations et de moderniser ses différents centres de production
dans le but de satisfaire une demande nationale et internationale toujours plus grande et de demeurer, année aprés année, un partenaire et un

employeur recherché.

DECOUPEUSE LASER DE 6000 W ET SES TOURS D’ALIMENTATION

L'INNOVATION, MOTEUR DE CROISSANCE
ET DE CREATION D’EMPLOIS

Au cours des trois derniéres années, le
groupe a notamment fait I'acquisition
d'une quinzaine d'équipements ultras
modernes, parmi lesquels plusieurs
actuellement uniques au Canada, dont
des centres d'usinage de haute tech-
nologie, de nouvelles presses plieuses
et poingonneuses numeériques, un
laser de 6000 watts accompagné
de deux tours dalimentation, une
presse plieuse robotisée, ainsi qu'un
ensemble poinconneuse et laser com-
binés avec systeme de chargement
automatisé et chargeur d'outils robo-
tisé. De plus, ces outils bénéficient de

logiciels transférant les modeles 3D
en données manufacturiéres. Par ces
récents investissements, le Groupe
Canimex confirme son engagement a
poursuivre sa croissance, engendrée
notamment par le développement de
nouveaux produits et sa capacité de
fabrication accrue.

Depuis, le Groupe Canimex a comblé
plusieurs emplois dans une grande
diversité de domaines : production,
administration, ventes et ingénierie,
en plus de générer plusieurs nouveaux
postes spécialisés tels programmeurs
CNC et opérateurs-régleurs de presses-
plieuses. D'autres sont a pourvoir, s'ad-

Une entreprise SOLIDE
et des projets PASSIONNANTS

INGENIERIE

Sept unités

d’affaires

@M@(

ap

OUTILLAGE DE PRECISION
DRUMMOND INC

FABRICATION

ditionnant ainsi aux 700 emplois déja
existants au sein du groupe.

SERVICES ET EXPERTISES DIVERSIFIES

Le Groupe Canimex figure parmi les
plus grands employeurs du Centre-
du-Québec. Grace a ses sept unités
d‘affaires, le Groupe concoit, fabrique
et distribue des composants méca-
niques, électriques, hydrauliques et
électroniques de méme que des pro-
duits pour les systemes d'accés et les
portes de garage ainsi que des gaze-
bos automatisés pour spas. On y offre
également des services de moulage
d’aluminium sous pression, d'outillage
et d’'usinage de précision, de transfor-
mation du métal en feuille, de piéces
mécanosoudées ainsi que la fabrica-
tion de moules et de matrices.

QUALITE DE VIE ET AVENIR PROMETTEUR
Au sein du Groupe Canimex, la qualité
de vie au travail est aussi importante
que la qualité du travail. Ainsi, I'entre-
prise, qui dés les années 1980 a mis ala
disposition de ses employés une salle
d'entrainement maintes fois renouve-
|ée et dont la surface vient d'étre dou-
blée, leur offre également depuis 1999
I'accés a un centre plein air familial. De

plus, une gamme d’avantages sociaux
et une rémunération concurrentielle
conjuguées a un environnement de
travail sécuritaire et stimulant, ou I'on
préconise la formation et le perfec-
tionnement, constituent des atouts
pour quiconque souhaite évoluer au
sein d’'une d'entreprise solide envisa-
geant l'avenir avec optimisme.

FRAISEUSE 5 AXES

Groupe

N\=X

SERVICES ORGANISATIONNELS

Présence dans
plus de 70 pays

ARPEX ~ Owe)

Plus de

700 employes

COVANA [0us nos postes disponibles :
groupecanimex.com/carrieres

6700136
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Leaders régionaux et Emploi-Québec:
Forts d’un partenariat solide et stratégique

fin d’avoir une vision juste du mar-
ché du travail au Centre-du-
Québec, Emploi-Québec s’appuie sur
I’expertise d’une vingtaine de membres
siégeant au Conseil régional des par-
tenaires du marché du travail (CRPMT).

Cette instance de concertation compte
des représentants d’employeurs, de la
main-d’ceuvre, du milieu de I’enseigne-
ment, d’organismes communautaires et
d’organisations gouvernementales. Un
conseil régional est présent dans cha-
cune des 17 régions du Québec. Sa
composition est calquée sur le modele
de la Commission des partenaires du
marché du travail.

Récentes nominations

dans la région

M. Alain Desruisseaux occupe la prési-
dence du CRPMT du Centre-du-Québec
depuis octobre dernier. Directeur des
services éducatifs de la formation pro-
fessionnelle et du service aux entreprises

a la Commission scolaire des Bois-
Francs, M. Desruisseaux est I'un des
membres du CRPMT qui représente le
milieu de I’éducation.

Mme Marie-Andrée Coutu a été récem-
ment nommée directrice régionale d’Em-
ploi-Québec Centre-du-Québec. Membre
d’office du CRPMT, elle agit également
a titre de secrétaire de cette instance de
concertation. Elle occupait auparavant
les fonctions de directrice de la planifi-
cation, du partenariat et des services
aux entreprises.

Des projets concrets

pour la population

De nombreux projets axés sur les besoins
du marché du travail de la région sont issus
des échanges entre les différents repré-
sentants du CRPMT. Pensons par exemple
au site Centresurmescompetences.com,

Alain Desruisseaux, président du Conseil régional des partenaires du marché du qui recense I’ensemble des formations
travail, Centre-du-Québec et Marie-Andrée Coutu, directrice régionale d’Emploi-

Québec, Centre-du-Québec

+NPD

Dynamique en
politique comme

en affaire

Le Centre-du-Québec foisonne
d'entreprises dynamiques

au parcours audacieux.

Je suis fier de représenter les
entreprises et les gens d'ici

afin de contribuer a batir un
pays plus vert et plus prospere.

FranQO|S 150, rue Marchand, Local 100
Drummondville (Québec)

Choquette .

DEPUTE DE DRUMMOND 819 477-3611

FrancoisChoquette.npd.ca

6703514

) suite a la page 4

vaillancourt.ca/entreprise/carrieres/

6719598
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)»suite de la page 3

offertes a faible colt par les établissements
du réseau public de la région aux per-
sonnes en emploi grace au financement
d’Emploi-Québec.

Plus récemment, un projet de capsules
vidéo a vu le jour, avec la complicité d’em-
ployeurs, pour présenter 10 professions
en grande demande de main-d’ceuvre dans
la région. Ce nouvel outil d’information a
pour objectif de bien accompagner les
personnes qui ont ou qui auront a faire un
choix de carriére parmi des professions
répondant a leurs intéréts, mais aussi aux
besoins des entreprises de la région.

Accessibles a I’adresse suivante
http://bit.ly/1Npx3mz, ces capsules pré-
sentent, pour chaque métier en demande
dans la région, les éléments essentiels
pour faire un choix de carriere éclaire,
soit : la formation exigée, les aptitudes
nécessaires, le milieu et les conditions de
travail ainsi que les établissements d’ensei-
gnement offrant la formation sur le terri-
toire. Ony trouve des témoignages d’em-
ployeurs et d’employés qui ceuvrent au
Centre-du-Québec et qui sont passionnés
par leur métier. Il s’agit de soudeur/

Retrouvez en ligne des capsules vidéo présentant 10 professions en demande

dans la région.

soudeuse, machiniste, électromécanicien/
électromécanicienne, technicien/techni-
cienne en génie mécanique, conducteur/
conductrice de camions, ouvrier/ouvriére

Gap sur les grandes
priorites

En 2016-2017, la vision
stratégique du CRPMT
s’articulera, notamment,

autour de ces grandes
priorités d’action :

¢ Soutenir des projets de valori-
sation des professions en
demande de main-d'ceuvre;

e Consolider la concertation
régionale des partenaires de
I’éducation pour déployer une
offre de formation continue
diversifiée;

* Appuyer des projets de sensi-
bilisation et de formation visant
le développement des compé-
tences essentielles de la
main-d’ceuvre.

agricole, préposé/préposée aux bénéfi-
ciaires, infirmier/infirmiere, infirmier/infir-
miere auxiliaire et celui de programmeur/
programmeuse-analyste.

Située a Victoriaville, Laurentide Re/Sources est le chef de file canadien
dans le domaine du recyclage de peinture, teinture et vernis. S’ajoute a ces
activités la récupération d’ampoules fluo compactes, de piles et d’huiles.
Ayant une grande préoccupation pour I'environnement, nous offrons donc
des solutions environnementales de récupération et de valorisation des

produits post consommation en respectant nos valeurs fondamentales.
Nous misons également sur la gestion participative, le développement
des compétences et la diversification de la main d’ceuvre afin d’atteindre
les objectifs sociaux, environnementaux et économiques de I’'entreprise.

Pour plus d’informations sur nos produits et services :
info.boomerang@Ilaurentide.co

Pour connaitre les opportunités de carriéres :
jessie.angers@laurentide.co

Site web :
http://www.peintureboomerang.com




SPECIAL GRANDS EMPLOYEURS

F150 XLT, 4X4 2016 SUPERCAB
boite 8 pieds

37 975°

F150 XLT SPORT 2016 SUPERCREW
boite 6 /2 pieds

39 975°

F250 XL, 4X4, DIESEL 2016 SUPERCREW

44 975°

les membres de costco admissibles obtiennent
un rabais additionnel de sur les véhicules &
ford 2015 et 2016 neufs sélectionnés S==WHOLESALE

TRANSIT 2016
A PARTIR DE

30 991°

LAMARQUE AUTOMOBILE LA PLUS VENDUE AU PAYS

DEPUIS SEPT ANS

&

LAGLIERIRE

44, boul. Arthabaska Est, Victoriaville | 819752-9739 L AGIIERREFORO.COM

*Offre applicable pour compagnie, tout rabais inclus. Transport et préparation inclus + taxes. Photos peuvent étre a titre indicative.
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AN
< WestRock

Nous aspirons a étre le principal
partenaire et un fournisseur
inégalé de papier et de solutions
d'emballage pour les marchés
des produits de consommation
et du carton ondulé.

LA CREATION D’UN
GRAND LEADER
EN PRODUITS D’EMBALLAGE

WESTROCK, C’EST...

@Q UNE GESTION

M04) PARTICIPATIVE

QUI INCLUT 3
500 EMPLOYES
A WARWICK

\
\\§ ’ 5/ l WESTROCK WARWICK,
) -~ C’EST LA FABRICATION
\\ | é =288 5E 2 MILLIARDS

DE BOITES PLIANTES
PAR ANNEE

f WEsTROCK UNEJOBQUIROCK.COM




Developper les compétences
essentielles des personnes en emploi

Une approche
préconisée par
Les Aliments
Trans Gras

Une base solide pour réussir

Pour étre concurrentielles et prosperes,
les organisations prennent de plus en plus
conscience de I'importance de leurs res-
sources humaines. Elles réalisent qu’il est
important de soutenir leurs employés dans
le développement de leurs compétences.
Il peut arriver que les compétences a ameé-
liorer soient celles dites essentielles, c’est-
a-dire celles associées a la lecture, a I'écri-
ture, a I'utilisation des documents et de
I'informatique, mais également a la capacité
de raisonnement, & la communication orale
et au travail d’équipe. Elles sont a la base
de I'apprentissage de toutes les autres Des participants de la formation et la conseillére aux ressources humaines de I’entreprise, de gauche a droite,

compétences de fagon continue. nous retrouvons: Mathieu Roger, Mathieu Lacharité, Julie Proulx, Patrick Demers, Dave Gingras et Michel Lassonde )) suite & la page 8

Groupe Boudreau & Associés

Lorsqu’il s’agit de droit, ca prend quelqu’un qui s’y connait. Quelqu’un de compétent. Quelqu’un de confiance.

PARFOIS UN AVOCAT, NOUS, nous sommes tout ¢a a la fois : Besoin de conseils?

des notaires et des avocats qui travaillent - Droit des affaires

PARFOIS UN NOTAIRE. ensemble pour VOUS. - Droit des personnes

- Droit immobilier
- Litige
- Droit familial

Samuel Martel, Vincent Leblond, ~ Audrey-Anne Audrey Laferriere, Gérard Guay, Eric Goulet, Jean Boudreau, Serge Bizier, Nancy Landry, Annie Desnoyers,  Didier Poisson, Caroline Bouchard,

notaire avocat Girardin, notaire notaire notaire avocat notaire avocat avocate avocate avocat notaire

Le Groupe Boudreau & associés réunit les études « Boudreau & associés sencrl » de Victoriaville
et « Guay Giguére & Beaumont inc. » de Drummondville afin d'offrir a la clientele de chacun
de ses bureaux, I'ensemble des services juridiques d’avocats et de notaires les plus courants.

www.groupeba.ca
BOUDREAU Boudreau & associés sencrl Guay Giguere & Beaumont inc.
B & a 296, Notre-Dame Est, Victoriaville 235, rue Hériot, Bureau 470, Drummondville
associés T:819.758.1119 T:819.477.4644

Z ADVd ~ 9102 THAY 62 13 92 — D39INO-NA-IHLNID NA SYNFAOTINI SANVYD SN1d 00€ LNINITddNS



PAGE 8 - sUPPLEMENT 300 PLUS GRANDS EMPLOYEURS DU CENTRE-DU-QUEBEC - 26 ET 29 AVRIL 2016

EN CONSTANTE EXPANSION

UN EMPLOYEUR DE CHOIX POUR :

SES CONDITIONS DE TRAVAIL
SES SALAIRES COMPETITIFS

UNE STABILITE D’EMPLOI

UNE AMBIANCE ET UNE EQUIPE
CONVIVIALE ET RESPECTUEUSE

Nous EMBAUCHONS

MACHINISTES
INGENIEURS

SOUDEURS-MONTEURS
ELECTROMECANICIENS
ACHETEUR SENIOR

EnvoYEz-Nous VOTRE CV!
1600, RUE ST-PAUL

PLESSISVILLE (QUEBEC) G6L 1Cl
COURRIEL : PLESSISVILLE@QUSNR.COM
TELECOPIEUR : 819 362-6165
POSTULEZ SUR JOBILLICO!

6694485
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@suite de la page 7

Les compétences essentielles sont impor-
tantes pour accomplir adéquatement les
taches requises pour I'exécution du travail,
elles permettent d’en acquérir d’autres et
elles augmentent la capacité d’innover et
de s’adapter au changement en milieu de
travail. C’est également une excellente fagcon
d’améliorer I’'estime de soi des personnes
en emploi et de leur redonner confiance en
elles.

Une formation hénéfique chez Les
Aliments Trans Gras

Chez Les Aliments Trans Gras de Drum-
mondville, la mise sur pied d’un projet de
formation sur le développement des com-
pétences essentielles connait un franc
succes depuis sa mise en place il y a un
an. En effet, plusieurs employés ont accep-
té, sur une base volontaire, d’entreprendre
une démarche de mise a niveau en francais
et en mathématique. Afin de ne pas affecter
les opérations courantes de I'entreprise,
la formation a été offerte apres les heures
de travail, soit de 16 h a 19 h, une fois par
semaine.

La conseillere en ressources humaines de
I’entreprise, Mme Julie Proulx, reconnait
que cette approche a été bénéfique a plu-
sieurs points de vue. «Nous croyons au
potentiel de nos employés et nous voulons
leur offrir 'opportunité de se développer et
de grandir au sein de notre organisation.
Cette formation leur a permis, entre autres,
d’augmenter leur confiance en soi, les a
aidés a résoudre des problémes liés a la
vie de tous les jours, leur a permis d'étre
plus autonomes et de développer leur effi-
cacité au travail», a-t-elle précisé.

En encourageant les travailleuses et les
travailleurs a développer leurs connais-
sances, les entreprises facilitent leur adap-
tation a I'introduction de nouvelles techno-
logies, a la réorganisation de la production
et du travail et aux exigences en matiere
de santé et sécurité. Cela a un effet mobi-
lisant qui contribue notamment a augmenter
la productivité, a diminuer I'absentéisme et
a réduire le nombre d’erreurs, le taux de
roulement de la main-d’ceuvre de méme
que le nombre d’accidents de travail. Par
ailleurs, les aptitudes des travailleurs a uti-
liser leurs compétences d’analyse s’en
trouvent renforcées.

Chez Les Aliments Trans Gras, on a égale-
ment observé que les participants ayant
suivi la formation sont plus mobiles a

occuper différentes taches, car ils ont une
meilleure compréhension de lecture et une
plus grande facilité a faire des calculs. «l
ne fait aucun doute, pour nous, que le déve-
loppement des compétences essentielles
de notre main-d’ceuvre est un investisse-
ment qui rapporte gros, tant sur le plan
humain que sur celui de la productivité.
C’est un concept gagnant-gagnant pour
les deux partis», a ajouté madame Proulx.

Une source de satisfaction et de
motivation pour le personnel
Développer ses compétences, c’est valo-
risant et gratifiant. En effet, les travailleuses
et les travailleurs ont tout intérét a parfaire
leurs connaissances professionnelles, car
cela leur offre une plus grande autonomie
dans leurs taches et améliore leurs chances
d’avancement dans I’entreprise. C’est une
bonne fagon de retrouver le golt d’ap-
prendre, de développer un sentiment d’ac-
complissement personnel et de permettre
une meilleure adaptation au changement.

En contexte de travail, les employés qui
participent a des sessions de formation y
voient une belle marque de confiance de la
part de leur employeur et en sont trés recon-
naissants. «Un des participants m’a avoué
vouloir suivre la formation pour la fierté de
dire qu’il aura I'équivalence d’un DES et qu'il
aura enfin réussi a terminer quelque chose
dans sa vie. Il avait les yeux tellement brillants
lorsqu’il m’en parlait que cela m’a beaucoup
émue», a ttmoigné Mme Proulx.

Le développement des compé-
tences : une priorité régionale
Emploi-Québec et le Conseil régional des
partenaires du marché du travail du Centre-
du-Québec (CRPMT) ont notamment pour
mission de sensibiliser les employeurs a
investir dans la formation et le développe-
ment des compétences de leur personnel
moins qualifié. A cet égard, les leaders
régionaux qui siegent a la table ont mandaté
un comité adéquation formation-emploi
pour identifier des pratiques gagnantes et
réaliser des projets novateurs. Parmi ces
projets, on compte I'offre de formation visant
le développement des compétences essen-
tielles pour les travailleuses et travailleurs
en emploi.

Les formations développées dans les entre-
prises sont soutenues financiérement par
Emploi-Québec et le Fonds de développe-
ment et de reconnaissance des compé-
tences de la main-d’ceuvre de la Commission
des partenaires du marché du travail.

Reddactionlcommercialelen:
collaborationlavea

1
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Nom de I'entreprise Place d'affaires Types d'activité Prénom Téléphone  Nombre Site Internet

Centre intégré universitaire de santé et de services Hdpital, CLSC, CHSLD, Centre de réadaptation,

1 sociaux de la Mauricie-gt-du-Centre-du-Québec Centre-du-Québec Centre jeunesse Mélisa Lemieux 819 379-7732 6249  www.ciusssmcg.ca
2 Commission scolaire des Chénes MRC Drummond E:‘:le g:iz:?::lt primaire, secondaire, adulte et Christiane Desbiens 819 478-6700 2188  www.csdeschenes.qc.ca
3 Cascades et Norampac s,lr:l?zz)yn:‘:ﬁé Drummondville Récupération, emballage et papiers Maryse Fernet 819 363-5151 1774  www.cascades.com
4 Commission scolaire des Bois-Francs MRC d'Arthabaska et L'Erable IE?:f(: sg:iﬁg‘:(;t primaire, secondaire, adulte et Daniel Sicotte 819 758-6453 1512 www.cshf.qc.ca
) Pieces pour les véhicules des secteurs récréatifs, . e
5 Groupe Soucy Drummondville agricoles, industriels et de la défense Eric Coté 819 474-6666 1060  www.soucy-group.com
6 Aluminerie de Bécancour inc. (ABI) Bécancour Aluminium Olivier Paradis 819 294-6100 1000  www.alcoa.com/canada
7 Olymel Drummondville et Princeville  Transformation du porc Réjean Nadeau 819 475-3030 906 www.olymel.ca
L . A MRC Nicolet-Yamaska et Enseignement primaire, secondaire, adulte et ] . .
8 Commission scolaire de la Riveraine Bécancour professionnel France Lefebvre 819 293-5821 710 www.csriveraine.qc.ca
9 CBR Laser inc. Plessisville Pliage et découpe au laser Claude Beauvillier 819 362-2095 600 www.cbrlaser.com
Productions animales et végétales, machinerie agricole
10 VIVACO, groupe coopératif Victoriaville et centre du pneu, quincaillerie et matériaux, pétrole, Vincent Nadeau 819 758-0671 592 WWW.vivaco.coop
meunerie et service des grains

1 Compagnie WestRock du Canada inc. - Warwick Warwick Fabrication de boites en carton Jonathan Couture 819 358-3100 500 www.rocktenn.com
12 Gaudreau environnement inc. Victoriaville Gestion des matiéres résiduelles et recyclables Natacha Laurin 819 758-8378 487 www.groupegaudreau.com
13 Ville de Drummondville Drummondville Administration municipale Jean-Frangois Equilbec 819 474-8840 460 www.ville.drummondville.qc.ca
14 SGT 2000 inc. Saint-Germain-de-Grantham  Transport par camion/entreposage Denis Coderre 819 395-4213 450 www.sgt2000.ca

. . . Ingénierie, fabrication et distribution de composants .
15 Canimex inc. Drummondville pour diverses industries Guy Gagnon 819 477-1335 440 Www.groupecanimex.com
16 Cégep de Drummondville Drummondville E:ffe'g:;::'em supérieur collégial / Formation en Bourdages Brigitte 819 478-4671 424 www.cegepdrummond.ca

. . . 819 477-2202
17 Le Groupe Bourret Drummondville Transport par camion et entreposage Frédéric Ouellet p. 2372 419 www.bourret.ca
18 Armatures Bois-Francs inc. Victoriaville Eléments de charpente métallique Eric Bernier 819 758-7501 400 www.abf-inc.com
s Drummondville, Saint- . . . .

19 IGA Extra (Marché Clément) Nicéphore et Saint-Charles Supermarché Julie Chapdelaine 819 477-7700 400 www.iga.net
20 Parmalat Canada Victoriaville Fabrication de produits laitiers Luc Giguére 819 758-6245 400 www.parmalat.ca
21 Roland Boulanger & cie Itée Warwick Moulures et composantes en bois Alexis Boulanger 819 358-4100 400 www.boulanger.qc.ca
22 Industries Machinex inc. Plessisville Equipements pour manutention et transformation des Pierre Paré 819 362-3281 390 www.machinex.ca

matiéres recyclables

CONCEPTION, A E
ORGANISATION

ET DEVELOPPEMENT SERVICE AUX ENTREPRISES

Centre-du-Québec

A VOTRE REALITE Seeanconr 3

°
Nicolet-Yamaska

)
Arthabaska

Administration et commerce Langues et communication
855 221-3315

Agriculture Manutention

Alimentation Mécanique de véhicules ’
” ou
Electromécanique Métallurgie @ o

Entrepreneuriat Métiers réglementés
LE
SAE.
CA

6699408

Génie Production manufacturiéere

Gestion des ressources Santé

humaines Santé et sécurité

Informatique et bureautique au travail

Innovation Sécurité publique
et privée
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Nom de I'entreprise
Hydro-Québec

Corporation Micro Bird inc.
Cégep de Victoriaville
Venmar Ventilation inc. et Innergy Tech inc.

Ecole nationale de police du Québec

Boire & Fréres inc.

Nortek Air Solutions Canada inc.

Village Québécois d'Antan inc. (Le)
Fournitures Funéraires Victoriaville Inc.

Ville de Victoriaville

GEA Farm Technologies Canada Inc./Division GEA
Houle

Soprema
Tim Hortons

Scotts Canada Itée, FAS/Fafard & Fréres

Etablissement Drummond - Service correctionnel
Canada

Agropur

Nova Bus

Mc Donald's

Wal Mart Canada inc. (Drummondville)
Emballages Mitchel-Lincoln Itée

Les Sceurs de I'Assomption de la Sainte Vierge

Siemens Canada Itée
Groupe SAF Transport

Bateaux Princecraft inc.

Caisse Desjardins des Bois-Francs et Desjardins
entreprises Arthabaska

Collége Saint-Bernard

Buropro Citation inc.
Costco Wholesale Drummondville
Sixpro inc.

Caisse Desjardins de Drummondville

Groupe MBI
Groupe Sani Marc inc.

Groupe TYT
Magasin coop IGA Plessisville
Mc Donald's

Vicwest inc.

Compagnies du Groupe Data (Les)
Récupéraction Centre-du-Québec inc.
Collége Ellis (Campus de Drummondville)

Fruit d'Or inc.

SCA Americas - Drummondville
CVTech inc.

Silicium Québec SEC

Annexair inc.

Guitabec inc.

Thirau Itée

Vaillancourt inc.

Wal Mart Canada inc.

Excavations Marchand & fils inc. (Les)
Planchers Mercier (Drummondville) inc.
Posi-Plus Technologies inc.

Station du Mont-Gleason inc.

Place d'affaires

Bécancour, Drummondbville,
Victoriaville

Drummondbville
Victoriaville
Drummondville

Nicolet

Wickham, Saint-Nicéphore,
Saint-Albert, Lefebvre,
Saint-Pie-de-Guire,
Saint-Germain-de-Grantham
et Drummondville

Saint-Léonard-d'Aston

Drummondville
Victoriaville

Victoriaville
Drummondville

Drummondville
Drummondville

Saint-Bonaventure et
Saint-Valére

Drummondville

Notre-Dame-du-Bon-Conseil
et Plessisville

Saint-Frangois-du-Lac

Victoriaville, Plessisville,
Saint-Léonard-d'Aston et
Nicolet

Drummondville
Drummondville

Nicolet

Drummondville
Saint-Célestin

Princeville
Victoriaville et les environs

Drummondville

Drummondbville et Victoriaville
Drummondville
Notre-Dame-du-Bon-Conseil

Drummondville

Bécancour
Victoriaville

Drummondville
Princeville
Drummondville

Victoriaville
Drummondbville
Drummondville

Drummondville

Notre-Dame-de-Lourdes,
Plessisville et Villeroy

Drummondville
Drummondville
Bécancour

Drummondville

Princeville

Victoriaville
Saint-Germain-de-Grantham
Victoriaville

Victoriaville

Drummondville

Victoriaville

Tingwick

Types d'activité

Electricité

Fabrication et vente de mini-bus (scolaire et
commercial)

Enseignement collégial

Produits reliés a la ventilation et échangeur de chaleur

Enseignement niveau supérieur

Reproduction et élevage de la volaille

Fabrication de systemes de ventilation et de
récupération
Attraction touristique

Fabrication et distribution de cercueils de bois ainsi que
distribution de fournitures diverses reliées au domaine
du funéraire

Administration municipale
Fabrication d'équipements agricoles

Manufacturier de produits d'étanchéité
Etablissement de restauration rapide

Extraction et commercialisation de tourbe
Services correctionnels fédéraux
Fabrication de produits laitiers

Fabrication de structures d'autobus en acier et de piéces

Restauration

Commerce de vente au détail
Fabrication de boites en carton

Service de soins de santé et d'hébergement

Fabrication de disjoncteurs et de panneaux électriques
Transport de marchandises et courtage en transport
Fabrications d'embarcations de plaisance

(bateaux, pontons et bateaux pontés)

Institution financiére

Enseignement préscolaire, primaire et secondaire privé

Commerce de vente au détail et commerciale
Commerce de détail
Revétements de surfaces métalliques

Institution financiére

Fabrication de tuyaux, briques et blocs en béton

Fabrication de produits d'assainissement pour les
domaines agroalimentaires, sanitaires, les piscines et
les spas

Transport de marchandises

Supermarché et station service

Restauration

Fabrication et distribution de revétements et accessoires
métalliques

Impression et gestion de documents

Centre de tri et de récupération de matériaux, service
d'entretien ménager et gestion d'un écocentre

Enseignement collégial

Transformation de la canneberge et des petits fruits

Fabrication de produits d'incontinence - Marque TENA

Systémes de transmission (cvt) et reconditionnement de
moteurs

Sidérurgie

Fabrication d'appareils de ventilation et de récupération
d'énergie

Fabrication de guitares

Entrepreneur en travaux d'électricité
Fabrication de portes et de fenétres

Commerce de vente au détail

Entrepreneur général en préparation de terrains
Fabrication de planchers de bois franc
Fabrication d'élévateurs a nacelle

Centre de ski et de glissades

Prénom

Nathalie
Vincent
Denis

Yves

Charles

Suzanne

Eric
Alain

Jean
Nathalie

Richard
Marie-Pier

Claude
Edith
Emilie
Valérie
Marc
Erik
Diane

Nicole

Marc
Marie-Andrée

Christine
Benoit
Eric

Guy

Martine
Sonia

René

Jean
Eric
Virginie
Alain

Mélissa
Geneviéve
Daniel
Jean-Paul

Martin
Marie-Eve
Alain
Eric
Francois
Rock
Steve
Carl
Samuel
Jean
Chantal

Josée
Kim

Tessier
Guay
Boudreau

Guay

D'Amours

Benoit

Verreault
Dumont

Mercier
Courchesne

Voyer
De Blois

Lapointe
Brouillard

Desbiens

Montembeault
Martineau

Gauvin

Gagnon
Roy

Poisson

St-Germain
Jutras

Monfette

Bélanger

Lauzon-
Duhaime

Bergeron
Bouthillier
Marchand

Lamothe

Fortin

Bousquet
Dubois
Labonté

Forgues
Gravel
Lemay
Aumais

Le Moine
Gilbert
Charest
Chevalier
Lemieux
Vézina
Breault
Vaillancourt
Lafleur
Marchand
Girard

Maheu
Savoie

Téléphone

819 477-2012

819 758-6401

819 475-6226
p. 2602

819 293-8631

819 398-6808

819 399-2175
819 478-1441

819 752-3388

819 758-1571
819 477-7444

819 478-8163
819 478-5424

819 396-2293
819 477-5112
819 336-2727

450 568-3335

819 357-8241

819 472-6313
819 477-9700

819 293-2741
p. 221

819 469-4700
819 229-3000

819 364-5581
819 758-9421

819 478-3330

819 752-7777
819 473-7575
819 336-2117
819 474-2524

819 294-6464
819 758-2889

819 474-4884
819 362-6357
819 477-3553
819 758-0661

450 619-0828
p.710

819 477-1312

819477-3113
p. 2068

819 385-1126
819 475-4500
819 477-3232
819 294-6000
819 475-3302
819 364-7325
819 752-9741
819 395-4484
819 758-5136
819 758-6431
819 472-1670

819 758-5717
819 359-2301

Nombre Site Internet

383
380
378
373

368

362

354
354

350

348
325

315
305

300

284

270

260

250
250
247
240

240
238

230

225

220

214
210
206

200
200

200

200
200
200

199

195

190

185

180
180
175
175
171

170
170
170
169
165
162
160
160

www.hydroquebec.com

www.microbird.com
www.cegepvicto.ca
www.venmar.ca

Www.enpg.qgc.ca

www.boire.qc.ca

www.venmarces.com

www.villagequebecois.com
www.victoriavillegroup.com

www.victoriaville.ca

www.gea-farmtechnologies.com/
houle/fr

Www.soprema.ca
www.timhortons.ca

www.fafard.ca
WWW.CSC-SCC.gcC.ca
www.agropur.com

www.novabus.com

www.mcdonalds.ca
www.walmartcanada.ca
www.mitchellincoln.ca
Www.sasv.ca

www.siemens.ca
www.saftransport.com

www.princecraft.com
www.desjardins.com

www.csh.qc.ca

www.buroprocitation.ca
www.costco.ca
WWW.SiXpro.com

www.desjardins.com/
caissedrummondville

www.groupembi.com
www.sanimarc.com

www.groupetyt.ca
www.coopigaplessisville.com
www.mcdonalds.ca

www.vicwest.com

www.datagroup.ca

www.ellis.qc.ca

www.fruit-dor.ca
Www.sca.com

www.cvtech-ibc.com

www.annexair.com

www.godinguitars.com
www.thirau.com
www.vaillancourt.ca
www.walmart.ca
www.excavationsmarchand.com
www.planchers-mercier.com
Www.posi-plus.com
www.montgleason.ca



75
76
77
78
79

80

81
82

83

84

85
86

87

88
89
90
91
92
93

94

95

96
97
98
99

100

Nom de I'entreprise

Synergie Hunt International
Transport TFI 15 (Grégoire)
Olin Canada ULC
Pharmacie Jean Coutu
Saputo

Bluberi Jeux & Technologies inc.

Canadian Tire

Canneberges Atoka inc. (Les)

Citadelle, coopérative de producteurs de sirop
d'érable

Fempro Consumer Products ULC

La Coop Agrilait (La Fromagerie Saint-Guillaume)
Matritech inc.

Emploi-Québec

Les Services exp inc.

Groupe Plombaction inc.

Hyco Canada ULC

Marché Bellevue IGA

Rétisserie Saint-Hubert

Aliments Trans Gras inc.(Les)

Ville de Plessisville

USNR - Kockums Cancar Cie

Supermarché 1GA Extra Raymond Martin
Groupe Anderson

Valmétal inc.

AOF Service Alimentaire inc.

Sreté du Québec (poste de la MRC de Drummond)

Bourree

Place d'affaires

Drummondville
Drummondville et Plessisville
Bécancour

Victoriaville

Plessisville

Drummondville

Drummondville
Manseau

Plessisville, Aston Jonction

Drummondville

Saint-Guillaume
Drummondville

Bécancour, Drummondville,
Plessisville et Victoriaville

Drummondville et Victoriaville
Victoriaville

Saint-Wenceslas

Victoriaville

Victoriaville

Drummondville

Plessisville

Plessisville

Victoriaville

Chesterville
Saint-Germain-de-Grantham
Drummondville

Drummondville

de talents
pour travailler

avec les

plus grands.

Absolu est un réseau d’agences intégrées
360° regroupant des passionnés qui aiment
la « com » comme c’est pas permis.

wivealabsotu:ca

Types d'activité

Agence de placement

Transport par camion

Fabrication de produits chimiques

Pharmacie

Fabrication et grossiste-distributeur de produits laitiers

Conception de systemes informatiques et services
connexes

Commerce de vente au détail

Transformation alimentaire

Production, transformation et commercialisation
de produits de I'érable, miel et canneberges
Fabrication de produits d'hygiene féminine

et de buvards alimentaires

Fabrication de produits laitiers
Conception et fabrication de matrices

Services relatifs a I'emploi et la solidarité sociale

Services de génie

Entrepreneur général et mécanique de batiment
Fabrication de vérins hydrauliques
Supermarché

Restauration

Sous-produits du porc

Administration municipale

Conception et fabrication de machineries de haute
technologie pour I'industrie du bois et dans I'automati-
sation des procédés industriels pour les scieries

Supermarché

Fabrication de machines agricoles

Fabrication de machines agricoles
Grossiste-distributeur de produits alimentaires

Service de police

Prénom

France
Rock
Pierre
Sylvain
Isabelle

Monique

Alain
Marc

Richard

Sylvain
Stéphane
Peggy

Marie-Andrée

Christine
Alain
Marie-Line
Manon
Jessyca
Julie

Alain

Denise

Raymond
Patrice
Véronique
Guylaine

Capitaine
Charles

Valence
Gauvin
Ducharme
Coté
Champoux

Chapdelaine
Saint-Jean
Bieler
Coteé
Trottier
Verrier
Ellis

Coutu

Roy
Courtois
Boucher
Labbé

Thibeault
Proulx

Desjardins

B. Bergeron

Martin
Desrochers
Larouche
Marquis

Renaud

Téléphone

819 850-1555
819 477-6599
819 294-6633
819 752-7900
819 362-6378

819 475-5155
p. 151

819 478-1471
819 356-2001

819 362-3241

819 475-8900

819 396-2022
819 474-6630

819 475-8701

819 478-8191
819 752-6064
819 224-4808
819 357-2241
819 357-9226
819 472-1125

819 362-3284
p. 2232

819 362-7362

819752-9797
819 382-2952
819 395-4282
819 477-5353

819 478-2575

Nombre Site Internet

160
160
155
155
155

152

150
150

150

150

150
150

147

145
140
140
140
140
137

136

135

132
130
130
129

126

www.hunt.ca
www.transportgregoire.com
www.olin.com
www.jeancoutu.com
www.saputo.com

www.bluberi.com

www.canadiantire.ca
www.atoka.qc.ca/fr

www.citadelle.coop

www.fempro.com

www.agrilaitcoop.com
www.matritech.qc.ca

www.emploiquebec.gouv.qc.ca

WWW.exp.com
www.groupeplombaction.com
www.weber-hydraulik.com
www.iga.net
www.st-hubert.com
www.drummondexport.com

www.plessisville.quebec

www.usnr.ca

www.iga.net
www.groupeanderson.com
www.valmetal.com
www.aof.ca

www.suretequebec.gouv.qc.ca

Psst..
nouveau
site web,

allez voir
ca.

6739197
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101
102

103
104
105

106

107
108
109

110
11
112

113
114
115
116
117
118
119

120

121

122
123
124

125

126
127

128
129
130

131
132
133
134
135
136
137

138
139
140

141
142
143

144

145
146
147
148

149

150

151

152
153
154
155

156

157
158
159

Nom de I'entreprise

Canadian Tire

Centre communautaire récréatif Saint-Jean-
Baptiste de Drummondville inc.

Croustilles Yum-Yum enr.
Maxi & Cie
Planchers de Bois-Francs Wickham (Les)

Pyrotek inc.

SPG International Itée
Télébec ltée
UV Mutuelle

Meétalus inc. (et Métal Grenier Ltée — division de
Métalus)

Best Western Hotel Universel Drummondville
Groupe SCV inc.

Hotel et Suites Le Dauphin

Osram Sylvania Itée

Coopérative de travail La Salubrité
Ville de Princeville

Technocell inc.

Villa Saint-Georges

Deloitte S.E.N.C.R.L./s.r.l.

Fromagerie Lemaire Itée

Fromagerie Victoria inc.

Lignco Sigma inc.
Rétisserie Saint-Hubert
Vic Mobilier de Magasins inc.

PH Vitres d'autos inc.

Hétel Le Victorin
Mc Kesson Canada

Viterra Inc.

Manoir du Lac William inc.

Génératrice Drummond (division de Wajax sys-
témes puissance)

Aliments Baril inc. (Les)
Fenergic inc.

Sogetel inc.

Ferme des Voltigeurs inc.
Ville de Bécancour

Canadoil Forge Itée

Centre de Rénovation Laferté

Consultants SL & B inc.

Grandmont & Fils ltée

Hyundai Victoriaville, Toyota Victoriaville, Kia
Victoriaville, Victoriaville Mitsubishi

Industries Pro-Tac inc. (Les)
Métro plus Drummondbville
Metro Port Royal inc.

Plomberie J Vachon inc.

Rotisserie Scores

Supermarché Clément Nicolet inc. (IGA)
Thermoforme d'amérique inc.

Ville de Nicolet

Coté-Reco inc.

Logisoutien inc.
Fabrimet inc.

Luxor (Le)

Construction Bertrand Dionne inc.
Entreprises GNP inc.

Julien Beaudoin Itée

TC Média (L'Express, La Nouvelle, L'Union, Le
Courrier Sud, L'Avenir de L'Erable et Publi-Sac)
A. Girardin inc.

André Bouvet Itée

Auberge Godefroy

Place d'affaires

Victoriaville
Drummondville

Warwick
Drummondville
Wickham

Drummondville

Drummondville
Bécancour
Drummondville

Drummondbville et Victoriaville

Drummondville
Victoriaville

Drummondbville
Drummondbville
Victoriaville
Princeville
Drummondville
Victoriaville
Drummondville

Saint-Cyrille-de-Wendover
et Saint-Germain

Victoriaville

Bécancour
Drummondville
Victoriaville

Sainte-Perpétue

Victoriaville
Drummondbville

Bécancour
Saint-Ferdinand
Saint-Germain-de-Grantham

Saint-Léonard-d'Aston
Warwick

Nicolet et Warwick
Drummondville
Bécancour

Bécancour
Drummondville

Bécancour
Drummondville
Victoriaville

Saint-Célestin
Drummondville
Bécancour
Victoriaville
Drummondville
Nicolet

Nicolet

Nicolet

Deschaillons-sur-Saint-
Laurent

Drummondville

Drummondville

Victoriaville
Drummondville
Victoriaville
Daveluyville

Drummondville, Nicolet,
Plessisville et Victoriaville
Drummondville
Bécancour

Bécancour

Types d'activité

Commerce de vente au détail
Services de divertissements et de loisirs

Fabrication de croustilles et grignotines
Supermarché
Fabrication de planchers de bois franc

Tissus en fibre de verre, produits isolants, produits exo-
thermiques et poudre réfractaire

Fabrication de boites a outils en métal
Télécommunications par fil
Assurance de personnes

Fabrication de piéces métalliques et d'assemblages
mécano-soudés

Hotel

Entrepreneur spécialisé en mécanique et en électricité
du batiment et procédé

Hotel et restauration

Fabrication de lampes fluorescentes
Services de soutien a domicile (AVD-AVQ)
Administration municipale

Fabrication de papiers décors

Résidence pour personnes agées
Cabinet de comptables

Fromagerie et restauration

Fromagerie et restauration

Marquage routier
Restauration
Manufacturier de systémes de mobilier commercial

Vente, distribution et installation de pare-brise et de
vitres automobiles

Hotel
Grossiste-distributeur de produits pharmaceutiques

Usine de trituration de graines de canola et de soya et
raffinerie d'huile végétale

Hatel, restauration et spa
Fabrication de génératrices

Légumes préparés

Fabrication de portes et fenétres
Télécommunications

Abattage et mise en marché de produits de volaille
Administration municipale

Raccords en acier pour pipelines

Centre de rénovation

Support aux opérations et consultant dans le secteur de
I’aluminerie

Construction routiére (pont et viaduc)
Vente et réparation d'automobiles

Fabrication de joints d'étanchéité en caoutchouc
Supermarché
Supermarché

Entrepreneur en plomberie, chauffage, réfrigération et
climatisation

Restauration

Supermarché

Fabrication composantes d'armoires polyméres
Administration municipale

Grossiste- importateur - distributeur de chaussures,
vétements de travail, vétements et accessoires de
chasse et péche

Service d'aide a domicile

Conception et fabrication de pylones de transmission
électrique, sous-stations électriques, accessoires pour
pylones et postes, glissiéres de sécurité et autres pro-
duits métalliques

Restauration

Construction de batiments a usage commercial, indus-
triel, institutionnel et multilogements

Entrepreneur en construction

Fabrication de meubles

Journaux, distribution et solutions numériques

Distributeur d'autobus et minibus
Génie civil, travaux industriels et déneigement
Hotel

Prénom

France
Marc

Pierre
Eric
Stéphanie

Vivianne

Karine
Doris
Jacques

France
Etienne
Nancy

Karine
Claude
Annie
Mario
Serge
Karine
André

Daniel

Manon
Dominic
Mme
Miguel

Mario

Steve
Francois

Etienne
Nathalie
Rolland

Marc
Pierre
Claudine
Bruno
Jean Marc
Martin
Jean

Isabelle
Christian
Sylvain

Lucie
Pierre
Luc

Bernard

Paul
Krystell
Colette
Pierre

Michel

Danielle

Georges

Marcel
Marléne
Josée

Jenny

Sébastien

Michel
Claude
Jean

Ramsay
Guilbault

Dulac
Provencher
Hudon

Laroche

Laflamme
Blackburn
Desbiens

Trottier
Houle
Isabelle

Boisvert
Richard
Lafrance
Juaire
Bisson
Charest
Roy

Charest

Roberge

Croteau
Turgeon
Lavertu

Jutras

Leriche
Trépanier

Gauthier
Lessard
Barbe

Baril
Beauchesne
Vadnais
Fugeére
Girouard
Toutant
Martin

Desgagné
Cabana
Roy

Bourque
D'Amour
Vigneault

Gauthier
Varoutsos
Le Gat
Leblanc
Genest
coté
René

Guérette

Gosselin
Dionne
Ramsey

Thibault

Nadeau

Daneault
Bouvet
Cousineau

Téléphone
819 758-1585
819 477-4475

819 358-3600
819 472-1197
819 398-6303

819 477-0734
819 477-1596
1888 835-3232
819 478-1315
819 475-3114
819 478-4971
819 758-5751
819 850-2320
819 478-6500
819 758-9265
819 364-3333
819 475-0066
819 758-6760
819 477-6311
819 478-0601

819 752-6821
p. 2225

819 233-3435
819 477-6622
819 758-0626

819 336-6660

819 758-0533
819 850-5400

819 294-1330
418 428-9188
819 472-4076

819 399-2277
819 358-3400
819 293-6125
819 478-7495
819 294-6500
819 294-6683
819 477-8950
418 512-0877
819 478-1437
819 758-5775
819 229-1288
819 472-8091
819 233-2331
819 758-6434
819 478-6060
819 293-6937

819 293-8899
819 293-6901

819 292-2323

819 475-2200
819 472-1164

819 752-2022
819 472-2559

819 752-7140
819 367-2344
p. 307
819 478-8171

819 477-3222
819 233-2357
819 233-2200

Nombre Site Internet

125
125

125
125
125

125

125
125
125

122
120
120

120
120
118
118
117
117
116

115

115

115
115
113

112

110
110

110
108
106

105
105
103
102
101
100
100

100
100
100

100
100
100

100

100
100
100
100

99

99

98

97
95
95
95

95

90
90
90

www.canadiantire.ca
www.ccrsjb.qc.ca

WWW.yum-yum.com
www.maxi.ca
www.plancherswickham.com

www.pyrotek-inc.com

www.spginternational.ca
www.telebec.com
www.uvmutuelle.ca

www.metalus.qc.ca
www.universel.com
WWW.groupescv.com

www.le-dauphin.com
www.sylvania.com

www.villedeprinceville.qc.ca
www.technocell-dekor.com
www.villastgeorges.ca
www.deloitte.ca

www.fromagerie-lemaire.ca

www.fromagerievictoria.com

www.lignco.ca
www.st-hubert.com
www.vicstore.com

www.ph.ca

www.hotelsvillegia.com
www.mckesson.ca

www.viterra.com
www.manoirdulac.com

www.generatricedrummond.com

www.fenergic.com
www.sogetel.com
www.fermedesvoltigeurs.com
www.becancour.net
www.canadoilgroup.com
jean.martin @laferte.com

www.consultantsslb.com
www.grandmont.ca
www.royauto.com

www.protac.ca
www.metro.ca
www.metro.ca

www.jvachon.com

WWW.scores.ca
www.iga.net
www.thermoform.net
www.nicolet.ca

www.cotereco.com

www.fabrimet.com

www.restaurantluxor.com
www.chdionne.com
www.entreprisesgnp.com

www.julienbeaudoin.com

www.tctranscontinental.com

www.girardinbluebird.com
www.andrebouvet.com
www.aubergegodefroy.com



Nom de I'entreprise

Place d'affaires

Types d'activité

Prénom

Téléphone

Nombre Site Internet

160 Avicomax inc. Drummondville Transformation de la volaille Emilie St-Onge 819 471-5000 90
161 Industrielle Alliance-assurance Drummondville Agence d'assurance Alexandre Poirier 819 478-4159 90 www.ia.com
162 Reflec inc. Warwick Fabrication de portes et fenétres Stéphanie Angers 1866 357-5350 90 www.reflec.ca
163 Roy Desrochers Lambert S.E.N.C.R.L. Victoriaville Cabinet de comptables Jean-Francois Gagnon 819 758-1544 90 www.grouperdl.ca
164 Service de main-d'ceuvre Kingsey Kingsey Falls Agence de placement Myriam Vallée 819 363-9112 90 www.smdk.ca
165 Structure Laferté Drummondville Fabrication de charpentes en bois Stéphane Tourigny 819 477-7723 90 www.structurelaferte.com
166 Super C Drummondville Supermarché Yvon Grondin 819 474-2702 90 WWww.superc.ca
167  R. Guilbault Construction inc. Drummondville Travaux de génie civil Frangois Guilbeault 819 474-6521 88
168 Sreté du Québec Victoriaville Service de police Ié?::iirllam Brunelle 819 752-4545 88 www.surete.gouv.qc.ca
169 Canac Victoriaville Commerce de détail Dominic Leblanc 819 752-7775 85 www.canac.ca
170  Canac Drummondville Commerce de détail Cloutier Jean-Francois 819 479-3209 85 www.canac.ca
7 Durocher International Saint-Félix-de-Kingsey Transport par camion Christine Chabot 819 848-2042 85 www.durocherinternational.com
172 L.C.N.inc. Saint-Félix-de-Kingsey Fabrication de palettes en bois et de caisses Martin Boutet 819 848-2521 85 www.lcn-pal.com
173 Outillage de Précision Drummond inc. Drummondville Tt:e‘msform'atmn du me'tal en feuilles et fabrication de Daniel Desmarais 819 474-2622 85 www.opd.ca
piéces mécano-soudées
174 Caisse Desjardins de L'Erable Plessisville Institution financiére Manon Boisvert 819 362-3236 84 www.desjardins.com
175 Réseau aquatique Drummondville Drummondville Installations aquatiques Lucie Roy 819 477-1063 84 www.piscinesdrummondville.com
176 Textiles Monterey (1996) inc. Drummondville Fabrication de tissus Richard Dalpé 819 475-4333 84
177 Cactus Resto-Bar Victoriaville Restauration Patrick Girard 819 758-5311 83 www.cactusrestobar.com
178  Doucet Machineries inc. Daveluyville Cor_]ceptmn et fabrication de_ machme_s de haute te(':h_n(')- Danny Pelletier 819 367-2633 81 www.doucetinc.com
logie pour la 2e transformation du bois et de ses dérivés
179 Barrette structural inc. Saint-Germain-de-Grantham Fabncatp n d? 'ef"‘es de toits, solives, murs et plan- Mathieu Godin 819 374-6061 80 www.barrettestructural.com
chers préfabriqués p. 2370
180 Complexe L'Evasion inc. Victoriaville Restauration Patrick Rondeau 819 758-7176 80 www.levasion.com
181 Expo Rénovation inc. Princeville Ebénisterie et menuiserie architecturale Mathieu Nault 819 364-2616 80 www.exporenovation.com
182 FBL s.e.n.c.r.l. Drummondville Cabinet de comptables professionnels agréés Alain Courchesne 819477-1234 80 www.fbl.com
Récupération et valorisation des contenants de peinture,
183 Laurentide Re-Sources inc. Victoriaville récupération des piles, ampoules, des huiles a moteur et Martine Desloges 819 758-5497 80
végétale, lumieres de Noél et résidus domestiques dangereux
184 Machinage Piché inc. Daveluyville Fabrication de matériel de manutention Sylvie Laurendeau 819 367-3333 80 www.picheinc.com
185 Restaurant Normandin Drummondvillois inc. Drummondville Restauration David Desrosiers 819 472-7522 80 www.restaurantnormandin.com
186 Signé Garneau Paysagiste inc. Victoriaville et Plessisville ;:3";:;:‘ centre de jardinage et aménagement Suzanne Houle 819 758-3887 80 www.signegarneau.com
o~
- am
— —
Y ane
POSTES USINE -+ POSTES BUREAU (V4 y 4 _—
———
. - . ) . CLUB PROGRAMME CAFETERIA FORMATION
« Caristes produits finis de nuit (2) « Chargé de projets - R&D SOCIAL ué\g;m\lr}rlfs CONTINUE
« Journaliers (10) * Ingénieur usine
- Temps plein de soir et de nuit « Chargé de projets - Tests internes Q ‘ (r I @
isati & & ®
-Temps plein de fin de semaine et standardisation ] S e
. n : . ici A i PRIMES POUR PROGRAMME PROGRAMME DE REMBOURSEMENT
érateur de téte de nuit (1) Technicien entrepot (Boucherville) REFERENCES ~ D'AIDEAUX  PARTICIPATION DES FRAIS
« Coordonnateur service a la D’EMPLOYES EMPLOYES (PAE) AUX PROFITS DE SCOLARITE
clientéle et logistigue oo )
LT HH ' '
I
B EE
HORAIRE LOGEMENT REGIME SALLE
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188
189
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192
193

194

195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

212

213
214

215

216
217
218
219
220

221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235

236

237
238
239
240

241

242
243
244
245
246
247
248
249
250

Nom de I'entreprise

Vétoquinol N.-A. Inc.
Office des personnes handicapées du Québec
Postes Canada

Le Groupe Agritex Inc.

Cuisines MRS inc.
Home Dépot
1GA (Marché A. Desrochers inc.)

L'Alpha, compagnie d'assurances inc.

Les Fondations André Lemaire
Patio Drummond Itée

Postes Canada

Restaurant Maxime

Rovibec Agrisolutions inc.
Semican International inc.
Terrasses de la Fonderie (Les)
Viandes Séficlo inc.

Réno Dépdt Drummondville
Autobus Voltigeurs inc.

Club de golf Victoriaville
Jardinerie F. Fortier inc.

Lemire Précision

Nitek Laser

Pellerin Potvin Gagnon - SENCRL
Pharmacie Jean Coutu succ. 229
Restaurant La Casa du Spaghetti

Sears Canada inc. (Drummondville)

Super C

Peinture Can-Lak inc.

Toyota Drummondville

Corporation Maison des arts Desjardins

Drummondville
Akzo Nobel Peintures Bois Itée

Ambulances Drummondville
Caisse Desjardins Godefroy
Carbotech International inc.

Centre Communautaire Pierre-Lemaire
Centre du camion Beaudoin inc.

Centres funéraires Grégoire & Desrochers inc. (Les)
Couvoir La Coop de (La Coop Fédérée)
Excavations Mario Roy inc.

Fédération de I'UPA du Centre-du-Québec
Jardins du parc linéaire

MS Gregson

Plastique DCN inc.

Transport Dessaults inc.

Maxi

Aldes Canada

Bestbuy

Boisdaction inc.

College Notre-Dame-de-I'Assomption

Concept-Air

Coopérative agricole du Pré-vert (BMR)
Emballages Carrousel Inc. (Les)

Giguere et Morin inc.

Méthot Chevrolet Buick GMC et Dubois GM

Outilleurs Arpex (Les)

Pub Le Caméléon inc.

Rotec International

Serico inc.

Services de garde La petite école inc.
Signalisation 2020

Soteck inc.

Taxi Central (Taxis Drummond Inc)
Toys 'R' Us

Tricots Duval et Raymond Itée (Les)

Place d'affaires

Princeville
Drummondbville
Victoriaville

Drummondville et Victoriaville

Victoriaville
Victoriaville
Warwick

Drummondbville (siége social),
Victoriaville, Plessisville

Saint-Zéphirin-de-Courval
Drummondville
Drummondville
Victoriaville
Nicolet
Plessisville
Drummondville
Bécancour
Drummondville
Drummondville
Victoriaville
Princeville
Drummondville
Nicolet
Victoriaville
Nicolet
Drummondville

Drummondville

Victoriaville
Daveluyville

Drummondville

Drummondville
Warwick
Drummondville
Bécancour
Plessisville

Drummondville
Drummondville
Victoriaville
Victoriaville
Victoriaville

Nicolet

Victoriaville
Drummondville
Warwick
Sainte-Brigitte-des-Saults
Victoriaville
Saint-Léonard-d'Aston
Drummondville
Plessisville

Nicolet
Saint-Majorique-de-
Grantham

Tingwick
Drummondville
Saint-Félix-de-Kingsey
Victoriaville

Drummondville

Victoriaville
Baie-du-Febvre
Drummondville
Daveluyville
Drummondville
Victoriaville
Drummondville
Drummondville
Princeville

Types d'activité

Fabrication de produits pharmaceutiques pour animaux
Organisme gouvernemental
Services postaux

Grossiste-distributeur de machines et matériel pour
I'agriculture et I'entretien des pelouses

Fabrication d'armoires
Centre de rénovation
Supermarché

Compagnie d’assurance de dommages

Fondation-coffrage-construction
Fabrication de produits en béton
Services postaux

Restauration

Fabrication d'équipements agricoles
Grossiste-distributeur de semences
Hébergement pour personnes agées
Transformation de viandes porcines
Centre de rénovation

Transport de passagers

Terrain de golf

Production horticole et Centre de jardin
Atelier d'usinage

Découpage au laser, usinage

Cabinet de services comptables et juridiques
Pharmacie

Restauration

Commerce de vente au détail pour toute la famille,
hommes, femmes et enfants, gros appareils ménagers,
matelas et produits de beauté entre autres

Supermarché
Fabrication de produits de revétement du bois

Marchand d'automobiles

Salle de spectacles et d'expositions
Fabrication de peintures et de revétements
Services d'ambulances

Caisse

Conception et fabrication d’équipements de manutention
du bois pour l'industrie du sciage et du rabotage

Services de divertissements et de loisirs
Grossistes-distributeurs de camions

Salon funéraire

Elevage de volailles

Excavation

Syndicat agricole

Hébergement pour personnes agées
Fabrication de machines agricoles

Fabrication de différents produits en plastique
Transport par camion

Supermarché

Equipements de ventilation et de qualité de I'air
Vente de produits électroniques

Ebénisterie

Enseignement secondaire

Fabrication de dépoussiéreurs, de ventilateurs
et d'équipements connexes

Quincaillerie, station service et produits agricoles
Fabrication de produits d'emballage
Manufacturier de composantes de bois franc
Marchand d'automobiles

Usinage CNC, conception et fabrication de moules et
matrices

Restauration et discothéque

Manufacturier de lits ajustables électriques
Sérigraphie commerciale

Services de garde éducatifs

Activités de soutien au transport routier

Entrepreneur en plomberie, chauffage et climatisation
Transport

Commerce de détail

Usines de bas, de chaussettes et de gants

Prénom
Eric
Roxanne
Mélissa
Louis

Michel
Jean-Francois
Mathieu
Marie-Pier
André
Alisson
Serge
Nicolas
Michel
France
Chantal
Benoit
Daniel
Joél
Alain
Brunette
Jocelyn
Francois
Mathio
Martin
France

Valere

Jean-Guy
Eric
Martin

Nancy
Denis
Maryse
Dominique
Luc

Marie-Josée
Steve
Denis
Gilles
Francine
Sylvain
Sylvie
Nancy
Julie

José
Mélanie
Etienne
Christian
Marie-Eve
Myléne
Johny

Diane
Sylvie
Guy
Méthot
Eric
Vicky
Annie
Patricia
Marie-Thé
Julie
Catherine
Jacques
Nicolas
Yan

Bernard
Martel
Fontaine

Roy

Falardeau
Martin
Desrochers

Vincent

Lemaire
Lemaire
Béland
Angelopoulos
Cayouette
Gingras
Blanchard
Hogue
Cyr
Hébert
Danault
Boutin
Lemire
Dubuc
Pellerin
Coté
Vachon

Gilbert

Toupin
Vaillancourt

Cournoyer

Hébert
Berthiaume
Pothier
Raiche
Houde

Cantin
Hallé
Desrochers
Lizotte
Tourigny
Rheault
Bergeron
Auclair
Béliveau
Serli
Pérusse
Gendreau
Houde
Bombardier
Proulx

Allard

Paradis
Sénécal
Morin
Natacha
Larrivée
Coté
Jutras
Groleau
Leblanc
Michaud
Roy

Ruel
Ducharme
Raymond

Téléphone

819 364-3073
1866 680-1930
819 758-3333

819 229-3686

819 758-1594
819 752-0700
819 358-4950

819 474-7958
p. 3145

450 564-2030
819 394-2505
819 477-3110
819 751-2222
819 289-2260
819 362-8823
819 472-5454
819 233-2653
819 478-1222
819 474-4181
819 752-4907
819 364-5009
819 475-5121
819 293-4887
819 758-3161
819 293-6111
819 477-3334

819 478-1381

819 752-6659
819 367-2203
819 477-1777
p. 294
819 477-5518

819 358-7500

1 877-355-5223
p.5023

819 233-2333
819 362-6317

819 474-2309
819 478-8186
819 752-5131
819 357-8288
819 752-9944
819 519-5838
819 795-3030
819 474-1910
819 358-3700
819 336-4363
819 752-7732
819 399-3400
819 472-1817
819 621-2333
819 293-4500

819 475-0041

819 359-2255
819 478-4967
819 848-2525
819 758-5858

819 474-5585

819 758-8222
450 783-6444
819 477-1919
819 367-2248
819 472-1059
819 758-0313
819 478-4646
819 472-5570
819 364-2927

Nombre Site Internet

80
79
79

7

75
75
75

75

75
75
75
75
75
75
75
75
72
70
70
70
70
70
70
70
70

70

69
68

68

67
66

65
65

65
65
65
65
65
65
65
65
65
64
62
60
60
60
60

60

60
60
60
60

60

60
60
60
60
60
60
60
60
60

www.vetoquinol.ca
www.ophg.gouv.qc.ca
www.postescanada.ca

www.agritex.com

www.cuisinesmrs.com
www.homedepot.ca
www.iga.net

www.alphaassurances.com

www.patiodrummond.com
www.postescanada.ca
www.restaurantchezmaxime.ca
www.rovibec.com
www.semican.ca
www.terrassesdelafonderie.ca

www.renodepot.com

www.golfvictoriaville.com
www.jardineriefortier.com
www.martinlemire.com
www.niteklaser.com
Www.ppgca.com
Wwww.jeancoutu.com
www.casadrummond.com

www.sears.ca

Www.superc.ca
www.can-lak.com

www.toyotadrummondville.com

www.artsdrummondville.com
www.akzonobel.com
www.dessercom.com
www.desjardins.com/caissegodefroy
www.carbotech-intl.com

www.centrepierrelemaire.org/
www.reseaudynamique.com
www.gregoiredesrochers.com

www.excavationsmarioroy.com
www.centre-du-quebec.upa.qc.ca

WWW.msgregson.com
www.dcnplastic.com
www.dessaults.ca
www.maxi.ca
www.aldes.ca
www.futureshop.ca
www.boisdaction.com
www.cnda.gc.ca

www.concept-air.ca

www.coopprevert.com
www.carrousel.ca
WWww.gigueremorin.com
www.methotchevrolet.ca

www.arpex.ca

www.pubcameleon.com
www.rotecheds.com
Www.serico.com
www.lapetiteecole.rcpe04-17.com

www.soteck.com

www.toysrus.ca
www.duray.com



Nom de I'entreprise

Place d'affaires

Types d'activité

Transmissions automatiques, piéces et service

Prénom

Téléphone

Nombre Site Internet

251 Matech BTA inc. Drummondville - Serge Valois 819 478-4015 59 www.matechbta.com
pour tout type de véhicules

252  CEPSA chimie Bécancour inc. Bécancour Fabrication d'alkylbenzéne linéaire (ABL) Richard Perron 819 294-1414 58 www.cepsa.ca

253 Les produits laminés Sural Canada inc. Bécancour Laminage, étirage, extrusion et alliage de I'alluminium Daniel Duchesne 819 294-2900 58 www.sural.ca

254 ZCL Composites Drummondville z:b"':iﬁ;'g: et distribution de réservoirs de stockage ¢, o Bougie 819 474-4114 58 www.zcl.com

255 Complexe Hétellier le Cinquante-Cing Bécancour Restauration et hotel Line Allard 819 233-2929 56 www.le55.ca

256 Résidence L'Ermitage inc. Drummondville gg:‘;"ssseme"t communautaire de soins pour personnes 819 472-6818 56 www.chartwell.com

257 Abattoir Saint-Germain inc. Saint-Germain-de-Grantham  Abattage de veaux et d'agneaux Bernard Latreille 819 395-4066 55 www.abattoirstg.ca

258 Café rétro pop inc. Plessisville Restauration Martin Gosselin 819 362-2726 55

259 Compressair Canada // Fournitures Industrielles Plessisville Fabrication et (_1|str|bytlon dt.=, compresseurs d'air et Jean Coté 819 362-7373 55 www.ciemotoparts.com

PASCO vente de fournitures industrielles

260 Confection Aventure (2008) inc. Warwick Confection de vétements de travail et de loisirs Robert Duguay 819 358-9871 55

261 Entreprises NGA (Les) Drummondville Construction industrielle et commerciale Guylain Prince 819 477-6891 55 Www.nga.gc.ca

262 Jardins de la Cité Drummondville Hébergement pour personnes agées Marjolaine St-Yves 819 475-0545 55 www.jardinsdelacite.ca
Grossiste-distributeur de produits agricoles, distribution 450 783-6491

263 La Coop Covilac Baie-du-Febvre de produits pétroliers, vente au détail de produits de Pascal Lariviére 1227 55 www.covilac.coop
quincaillerie et élevages porcins et avicoles P

264 Leclerc Assurances et Services financiers Drummondville Assura}nces des particuliers et des entreprises, services Josée Lambert 819 477-3156 55 www.leclercassurances.com
financiers p. 2122

265 Piscine Edouard-Dubord Victoriaville Piscine publique Cathie Bergeron 819 758-8844 55

266 Restaurant Horace au Boulevard Drummondville Restauration Marc-André Lavoie 819 445-4444 55 www.horaceauboulevard.com

267  Silo J.M. Lambert inc. Drummondville Fabn(,:at_lon, dlst_rlbut|0|_1 et entretien d'équipements Jean-Marc Lambert 819 474-6989 55 www.silojmlambert.com
pour I'alimentation agricole

268 Transport et entreprosage Paradis inc. Bécancour Z;at::gg;z:r camion de marchandises diverses et David Paradis 819 233-3100 55 www.transportparadis.com

269 Victo Freins-Démarreurs inc. (VFD) Victoriaville Vente de piéces d'automobiles Carole Provencher 819 758-5447 55 www.groupevfd.com

270 Caisse Desjardins de Nicolet Nicolet Caisse Sylvie Labarre 8:)972‘?;218250 54 www.desjardins.com

27 Condor Chimiques inc. Saint-Cyrille-de-Wendover :ﬁb;;;?]t;?tlde bardeaux et de matériaux de revétement Louis-Aimé Lepage 819 474-6661 54 www.condor.pro

272  Villa Domaine Saint-Grégoire Bécancour Hébergement pour personnes agées Lyne Hébert 819 233-3232 54

273 Manoir de Bigarré Victoriaville g’;aél;llsssement communautaire de soins pour personnes St-Pierre Véronique 819 758-1707 53 www.manoirdebigarre.com

274 NMEdia Solutions inc. Drummondville Services informatiques Joélle Pépin 819 477-0990 53 www.nmediasolutions.com

SGT a récompensé ses
employés cumulant
10, 20 et 25 ans

de loyaux services ainsi

que ses chauffeurs
ayant accédé au

Jimmy Langlois

Vladislav Zubak

Mario Trépanier

Dominique Vallée

Robert St-Hilaire

Club du Million de Milles
afin de les remercier
de leur dévouement.

Pierre Gagnon Eric Dubuc Jean Ouellet Ren Wang Pierre Hamelin

| million de milles

2 millisns de milles

Bruce Roberts Ghyslain Lafrance Jacques Tremblay Yvan Fecteau Normand Pépin Claude Gingras

Richard Leclerc Sylvie Parent Martin Mathieu Sylvain St-Pierre Sylvain Fleury

WWW.SGT.CA

Louis Delorme — 10 ans de service
Kang Lim — 1 million de milles parcourus

Richard Swerbrick
10 ans de service et

Un merci sincére pour ces belles années 1 million de milles

passées dans la famille SGT
et continuez votre beau travail.

- Dewis (oderre

Tommy Leblanc Ronald Andrews

6704948
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Nom de I'entreprise

Place d'affaires

Types d'activité

Téléphone

Nombre Site Internet

275 Arkema Canada inc. Bécancour Fabrication de péroxyde d'hydrogéne Michel Hamelin 819 294-9965 52 www.arkema.com
276 Lambert et Grenier inc. Notre-Dame-du-Bon-Conseil ~ Travaux génie civil (pont, viaduc, trottoir, bordure) Mario Lambert 819 470-8658 52 www.lambert-grenier.qc.ca
277 Technofil inc. Laurierville Confection de pantalons Alain Bergeron 819 365-4282 52 www.technofil.ca
278 Urgence Bois-Francs inc. Victoriaville Services d'ambulance Philip Girouard 819 758-6732 51
279 Aciers Solider inc. (Les) Victoriaville Eﬁg::f::{g's‘ de structures d'acier et d'éléments de Kathleen Gardner 819 758-2897 50  www.solider-inc.com
280 B.M.R. Dionne & Fils (1988) inc. Drummondville Centre de rénovation Richard Jutras 819 474-1314 50 www.bmr.ca
281 Banque nationale du Canada Victoriaville Banque et services financiers Francine Bernier 819 758-3136 50 www.bnc.ca
282 Centre Normand Léveillé inc. Drummondville E::;rii::é\ézcances et de repit pour personnes Jocelyne Bérubé 819 478-1201 50 www.centre-normand-leveille.ca
283 Constructions G. Therrien inc. Nicolet Constructions commerciales Sébastien Couture 819 293-6921 50 www.gtherrien.com
284 Constructions Gagné & Fils inc. Slamt-Chrlstophe- F)onstrL_lctlon_de b at!ments a usage commercial, Alexandre Fortin 819 809-2270 50 www.gagneetfils.com
d'Arthabaska industriel et institutionnel
285  Eau-thentique inc. (L) Drummondville Esthétique automobile Marie-Andrée Richard 819 472-1180 50 www.leauthentique.com
286 Fabrique plus Saint-Germain-de-Grantham :3Il?fralg:tls(:’|ri:earm0|res de culsing et de comptoirs Dominique Legault 819 395-5005 50 www.fabriqueplus.ca
287 Fonderie lemoltech Princeville Piéces moulées sous pression Bertrand Doucet m::ﬁ]"; 819 364-7616 50 www.lemoltech.com
288 Groupe Hélie Bécancour Transport scolaire Pierre Hélie 819 371-1177 50 www.groupehelie.com
289 H20 Innovation Ham-Nord S}’S tem.(-:;s de traitement de I'eau et équipements Louis-Martin Bernier 418 688-0170 50 www.h2oinnovation.com
d'érabliére p. 325
200 JUHoule ltée Victoriaville Grossiste-distributeur de matériel et fournitures de Jean Houle 819 758-5235 50  wwwijuhoule.com
plomberie et de chauffage

. . Saint-Christophe- . - . - .
291 Plomberie PHCB inc. d'Arthabaska Entrepreneur en plomberie, chauffage et ventilation Denis Gélinas 819 260-4422 50 www.plomberiehch.com
292 Restaurant Mikes Drummondville Restauration David Gagnon 819 478-3030 50 www.mikes.ca
293 Restaurant Pub Le Charlemagne Drummondville Restauration Denis Giard 819 477-6111 50 www.lecharlemagne.com
294 Rouillard et Fréres inc. (Epicier Métro) Pierreville Supermarché Guillaume Rouillard 450 568-3510 50 www.metro.ca
295 Roulottes Lupien 2000 inc. Saint-Cyrille-de-Wendover Marchand de véhicules de plaisance Benoit Levesque 819 397-4949 50 www.roulotteslupien.com
296 Roy Jucep (Le) Drummondville Restauration Renée Brousseau 819 478-4848 50 www.grouperdl.ca
297 Tiges 4 Saisons inc. Saint-Rosaire Fabrication de matériaux de coffrage Nancy Bergeron 819 758-1155 50 www.t452009.com
298 Tim Hortons Bécancour Etablissement de restauration rapide Julie Duval 819 233-4422 50 www.timhortons.ca
299 Vétements Flip Design inc. Drummondville Uniformes et vétements scolaires Serge Parenteau 819 474-8112 50 www.flipdesign.ca
300 Vexco inc. Plessisyille et Scierie et séchage de bois franc Guylaine Simoneau 819 362-3233 50 WWW.VEXco.com

Saint-Ferdinand
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POUR UNEACARRII‘ERE STIMULANTE AUX POSSIBILITES INFINIES!

ADMINISTRATION
INFORMATIQUE
INGENIERIE
METIERS
PRODUCTION
TRANSPORT

6737125

Q in

Cascades =

cascades.com/carrieres




Adjointe administrative : un réle
cle dans toutes les entreprises

Préparer de la correspondance, des docu-
ments et des factures; coordonner la cir-
culation de 'information dans I’entreprise
et avec d’autres services; répondre aux
demandes de renseignements; transmettre
les appels téléphoniques; accueillir les
visiteurs et les diriger vers les bonnes per-
sonnes; organiser des conférences et des
réunions; commander les fournitures de
bureau et en tenir I'inventaire; effectuer
des taches comptables courantes et pério-
diques; mettre a jour des dossiers...
L’adjointe administrative effectue une foule
de taches essentielles au succes de
I’entreprise.

Ses taches étant aussi nombreuses que
diversifiées, I'adjointe administrative doit
étre dotée de plusieurs qualités. En effet,
en plus d’étre courtoise, discrete, honnéte,
patiente, minutieuse, autonome, extréme-
ment efficace et, dans bien des cas,
bilingue, elle doit posséder un bon sens
de l'organisation et une grande capacité
d’adaptation. Vous pouvez relever le défi?

Aprés avoir obtenu votre diplédme, vous
ne devriez pas avoir trop de difficultés a

L'adjointe administrative effectue une
foule de taches tres variées qui sont
essentielles au succes de I'entreprise.

décrocher un emploi a la hauteur de vos
attentes : les adjointes administratives
sont présentement en demande, et ce,
dans I’ensemble de la province. A vous
de jouer!

VIVACO

GROUPE COUPERATIF

600

EMPLOYES

Chiffre d'affaires

315

MILLIONS

13300

membres auxiliaires

1 500

membres sociétaires

Entreprise .

IMPLIQUE

dans sa communauté

EMPLOYEUR DE CHOIX

0 Profitable pour tous.

vivaco.coop

6728718
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134579

Mensualtés

52016601

Transport Dessaults, une jeune entre-
prise qui cumule maintenant plus de
15 ans d’expérience, et se spécialise
plus particulierement en transport de
lots brisés, charges entiéres, et contrats
de transport dédiés.

Transport de matiéres dangereuses

Service de protfection contre le gel
(unités chauffantes/isolées)

Service de fransport sous T° Controlée
(Frais et / ou congelé)

Livraison et ramassage avec |'aide
de hayon hydraulique (haute capacité)

Camions Porfeurs 26° pour endroits
difficile d’acceés.

Service Complet de Logistique
Infernationale et Consolidation (Voie
terrestre, ferroviaires, maritime, aérienne)
via Transitex Solutions Inc.

Service d’entrepdt complet et sé-
curisé ¢ taux trés concurrentiels

Un peu plus d'une centaine
d’équipements roulants, qui forment
un réseau ultra fiable, et efficace,
ainsi qu’une équipe de
professionnels(es) dévoués(es),

a votre service!

485, rue Principale, Ste-Brigitte-des-Saults

www.dessaults.ca | 819.336.4363

108l km.

EVENEMENT

i1 BEAU TEMPS
. MAUVAIS TEMPS

0w 2016
g com.

OUTBACK 2016

#

¢ Traction intégrale symétrique

DXEDESSAULIS 300

pu CENTRE-DU-QUEBEC

Une solution efficace pour
recruter du personnel etudiant

Engager du personnel étudiant permet
a votre organisation de répondre a ses
besoins de main-d’ceuvre durant I'été ou
a ses besoins de personnel a temps par-
tiel durant ’année. En effet, ’embauche
d’étudiantes et d’étudiants ou le recru-
tement de stagiaires fournit I'occasion
de découvrir et de former celles et ceux
qui se joindront éventuellement a I’entre-
prise a plus long terme. Ces jeunes
constituent une reléve sérieuse et dyna-
mique de premier choix, puisqu’ils ont
des connaissances a jour dans leur
domaine d’études et sont en mesure
d’apporter a votre organisation un vent
nouveau.

Le recrutement d’étudiantes et d’étu-
diants peut sembler difficile, car vous ne
connaissez peut-étre pas les canaux de
recrutement qu’il faut utiliser pour les
joindre. Emploi-Québec vous permet de
les joindre trés facilement grace a I’outil
Placement en ligne et a la page Facebook
Emploi étudiant, qui a plus de 25 000
adeptes.

Inscrire des offres d'emploi

dans Placement en ligne

Le service est accessible sur le site
emploiquebec.gouv.qc.ca, dans la section
Entreprises - Embaucher du personnel
étudiant.

De Iagon concrete, ce service

vous permet de :

e publier gratuitement vos offres d'emploi
et vos offres de stage rémunéré;

e créer des Alertes-Candidats! et étre
informé par courriel des candidatures
qui correspondent a vos critéres;

e chercher des candidatures et accéder
aux détails des candidatures qui vous
intéressent;

e inviter des candidates et des candidats
potentiels a postuler en ligne pour
I'emploi ou les emplois que vous offrez.

Quels SI]III_lBS avantages

de ce service?

e recruter du personnel étudiant en
mode libre-service;

»

SUBARU

Confiance et évolution

§ (taiesincises).

Location a partir de

; Taxes en sus.

2016,

TeCL.

our plus de détals,

oes. nfin,

o
ubstuer

SUBARU

Andreé Hebert

1295, Notre-Dame Ouest | Victoriavile | subaruvictoriaville.ca

a prise constante

* Moteur BOXER® SUBARU a quatre
cylindres de 2,5 litres

¢ Transmission manuelle a six rapports ou
CVT Lineartronic® (transmission a variation
continue) en option

o Sieges avant chauffants

Julie Neault Yvon Viger Guy Paquette

e Climatiseur avec systéme
de filtration d'air

e Caméra de recul

¢ Systéme d'aide a la conduite
EyeSight® en option

e Technologie PZEV (véhicule a
émissions quasi nulles) en option e

MEILLEUR CHOIX SECURITE+'
mlmsmsnrmwcm

'MODELES EQUIPES DU SYSTEME EYESIGHT™

Daniel Cyr Jean-Philippe Gagnon Robert Bouchard

VOITURE INTERMEDIAIRE
6

DE L'ANNEE 201

vecue, (e
- UTILITAIRE INTERMEDIAIRE
OUTBACK 2016 At ‘GRAND PUBLIC

Pour une expérience d'achat exeptionnelle
venez rencontrer un de nos conseillers !

n
™
0
N
©
~
o

OUVERT
LE SAMEDI
9HA 14 H

819 752-7748

Y 877 752-7748



»

e diffuser vos offres d'emploi.
Les utilisatrices et les utilisa-
teurs de Placement en ligne
pourront les consulter et y
répondre;

e communiquer directement
avec les candidates et les
candidats potentiels;

e rechercher des candidatures
en utilisant différents critéres,
par exemple par métiers ou
niveaux de scolarité.

Dans un contexte ou, selon les
perspectives d’Emploi-Québec,

des centaines de milliers d’em-

plois seront a combler au cours

des prochaines années et que

la moitié d’entre eux le seront

par des jeunes de moins de 25

ans, nous devons nous assurer qu’un
maximum d’entre eux puissent étre sur
le marché du travail et participer pleine-
ment au développement social et écono-
mique du Québec.

Emploi étudiant s’avére tout indiqué pour
guider la plus grande partie de la clientéle
étudiante vers des ressources lui permet-
tant d’effectuer des choix de carriere
appropriés. Ce service lui permet d’explorer
et de mieux connaitre le marché du travail

pour, éventuellement, assurer la reléve tant
pour les entreprises privées que pour le
gouvernement du Québec et étre en
mesure de satisfaire aux besoins du mar-
ché du travail. Depuis le 1er avril 2015,
4 929 employeurs ont affiché 26 633 postes
sur Emploi étudiant.

Si vous avez besoin d'aide pour publier
vos offres sur Placement en ligne, com-
muniquez avec le Centre d'assistance au
placement, au 1 866 640-3059, du lundi
au vendredi, de 8 ha 18 h.

Leader nord-américain dans la conception, la fabrication et I'intégration

de MACHINERIES DE HAUTE PERFORMANCE pour I'industrie de la
tfransformation du bois et de ses dérivés.

SOLUTIONS INSPIRjEES...
EFFICACITE OPTIMALE

NOUS
EMBAUCHONS !!

Plusieurs opportunités
d’emploi

Visitez section carriéres et
profession ou notre site Web :

www.doucetinc.com

340, 6° rue, Daveluyville, Qc, G0Z 1CO
T:819.367.2633

A

Les Fondations
André Lemaire inc.

A

Les Habitations
André Lemaire inc.

LES HABITATIONS

www.habitationsandrelemaire.ca
| 2575, rue De la Commune, Drummondville | Tél.: 819 472-4345 |

André Lemaire inc.

(0

Les Fondations

André Lemaire
2012 inc.

A

AS CIS

/S

employes

Ferme

§ Les Fondations
l André _
Lemaire....

www.lesfondationsandrelemaire.com
| 1650, rue St-Pierre, St-zéphirin-de-Courval | Tél.: 450 560-2030 |

6729857

6734052
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tc. -

Une entreprise

TOUJOURS
PRES DE VOUS

Job[c2),, pmebo

Le talent a sa place SOLUTIONS MARKETING LOCAL

UNE ENTREPRISE D’ACTIVATION MARKETING

A JAMAIS DANS NOS COEURS

‘IN MEMORIAM.C/\‘

6753542

PI.I.IS GRANDS
O eurs
DU CENTRE DU~ QUEBEC

Le programme d’apprentissage
en milieu de travail (PAMT)

Pour développer les compétences
avec la contribution du personnel
expérimenté

La Commission des partenaires du marché
du travail, en collaboration avec Emploi-
Québec, offre aux entreprises divers pro-
grammes et services répondant aux
besoins de formation et développement
de la main-d'ceuvre. Parmi ceux-ci, le
Programme d'apprentissage en milieu de
travail qui permet a vos

employés les plus

expérimentés de for-

mer des collegues

dans leur milieu de tra-

vail, en transmettant

leur savoir-faire sur une

base individuelle et

structurée.

Branché sur les réalités
du marché du travail

Le Programme d’ap-
prentissage en milieu de
travail (PAMT) vous per-
met de développer les
compétences de votre
main-d’ceuvre selon une

formule qui a fait ses preuves : le compa-
gnonnage. Votre personnel d’expérience
joue le r6le de compagne ou de compagnon
et transmet aux apprenties et apprentis le
savoir-faire nécessaire a la maitrise de leur
métier. L'apprentissage se fait selon un plan
de formation structuré. Il s’agit d’'un moyen
de transmission des connaissances simple,
flexible et surtout adapté a la réalité quoti-
dienne de votre entreprise. ))

Télécharger dans \ Télécharger sur

¢ I’App Store

Google play



» Des formations axees sur les
hesoins de votre secteur

Le Programme d’apprentissage en milieu
de travail est basé sur les normes profes-
sionnelles. Elles décrivent les compétences
propres a des métiers et sont le résultat
d’un large consensus grace a la collabora-
tion des employeurs et des travailleuses et
travailleurs concernés. Le nombre de
métiers qui font I'objet d’'une norme pro-
fessionnelle augmente constamment en
fonction des besoins des secteurs d’activité.
Pour consulter la liste des métiers a jour,
visitez : www.emploiquebec.gouv.qc.ca/
apprentissage

Des outils pour faciliter

I’apprentissage

Emploi-Québec fournit les outils nécessaires

a la formation :

e un carnet d’apprentissage destiné aux
apprenties et apprentis ;

® un guide et une session d’information pour
les compagnes et compagnons.

La durée de I'apprentissage varie entre 3 et
36 mois, selon le métier et I'expérience de
I'apprentie ou de I'apprenti.

Plusieurs avantages pour les
employeurs
e vous profitez d’une formation déja struc-
turée ;
¢ yous améliorez votre productivité en appli-
quant les normes de votre secteur ;
¢ vous formez votre personnel en fonction
des besoins particuliers de votre
entreprise ;
e yous augmentez la polyvalence et la qua-
lification de votre main-d’ceuvre
e vous vous assurez d’une releve
compétente ;
«vous pouvez obtenir, selon certaines condi-
tions, des crédits d'impots avantageux.

Pour obtenir plus d’information

Composez le 1 877 767-8773 ou rendez-vous au centre local d’em-
ploi de votre région. Pour savoir ou se trouve le centre local le plus
pres de chez vous, visitez www.emploiquebec.gouv.qc.ca. Le site
contient un localisateur permettant de situer tous les centres locaux
d’emploi du Québec par code postal ou par région.

S

i 'puls plus de S0 ans, SPG INTERNATIONAL Ltée est un manufacturier nord
a'nerlcaln de coffres a outils et de systémes de rangement industriels en métal. Chef
de file dans le domaine, SPG International est reconnu pour la qualité de ses prndui |!,
sun service a la clientéle personnalisé et une satisfaction garantie. i)

A
Chaque jour, nos équipes de professionnels hautement motivés travaillent a des ubjel:— )

 tifs clairs et excitants. SPG appreécie tous ses employés et les encourage a suumettre
l:les propositions d'amélioration continue et a faire une différence.

Ilfm de soutenir sa croissance,

1 ' 5PG International est a Ia recherche de personnes :

* Dynamiques pour plusieurs postes techniques et de supervision;
I * Sur les quarts de jour et de soir.

SPG International est aussi a la recherche :

* D'employés a la production afin de combler une vingtaine de postes

b principalement sur notre équipe de soir (Du lundi au jeudi). ,"l' ]

% ' ¢ Taux horaire débutant entre 14.55% et 16.15% avec une progression salarlale
. pouvant atteindre 21.53$ aprés un an et des horaires trés intéressants.

-

4'3 vous étes une parsnnne motivée et travaillante et souhaitez Ileneiu:lsr
L nnll.lhnns de travail des plus avantageuses, veuillez faire parvenir voire ¢

cu um vitae a l'adresse ci-dessous : P ¢
= p 3 _r"'l -

SPG INTERNATIDNAL l-mx‘
Service des Ressources hu ai nes
4275 Boul 5t- Joseph dric :

§ r

La force d’une

Pour poursuivre

FAMILLE!

notre croissance, nous

sommes toujours ala
recherche de gens dynamicues

etpassionnés parles

defis stimulants.

Microbird.com | rh@microbird.com
3000, rue Girardin, Drummondville, QC J2E 0A1
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' Sur les quarts de jour et de soir.

PG International est aussi a la recherche :

i .-- . D'employes a la production afin de combler une vingtaine de postes
principalement sur notre équipe de soir (Du lundi au jeudi).

* Taux horaire débutant entre 14.555 et 16.15% avec une progression salariale
pouvant atteindre 21.53% aprés un an et desu horaires trés intéressants.

Si vous étes une personne motivée et travaillante et souhaitez hénéficier d
onditions de travail des plus avantageuses, veuillez faire parvenir voire curriculum
ae a l'adresse ci-dessous :

SPG INTERNATIONAL LTEE
Service des Ressources humaines
4275, Boul. St-Joseph
Drummondville, Québec J2B 1T8
Courriel: rh@sprt -Innnx.nm |

Conception et fabrication d’équipements
automatisés pour 'industrie de la 2¢
transformation du bois et ses dérivés.

Pour réaliser nos plans de croissance, nous cherchons des candidats ...

NG dynamiques INGENIEUX curieux

CHARGE DE PROJET

TECHNICIEN DE SERVICE
CONCEPTEUR MECANIQUE
COORDONNATEUR MARKTING

OfyeA0

I’

O3,

REPRESENTANT DES VENTES

Joignez notre équipe et relevez des défis techniques dans environnement en
constante évolution !

www.doucetinc.com

340, 6° Rue, Daveluyville, Qc, GOZ 1CO0 emplois@doucetinc.com

6740140

PLIIS GRANDS
cmp oyeurs
pu CENTRE-DU-QUEBEC

~ SECTION
CARRIERES ET PROFESSIONS

La formation professionnelle:
un monde de possibilités

Administration, alimentation et tou-
risme, arts, batiment et travaux
publics, communication et documen-
tation, foresterie et papier, métallur-
gie, santé, soins esthétiques, trans-
port... les programmes de formation
professionnelle du Québec offrent
tout un monde de possibilités. Et
nombre de métiers auxquels ils
donnent accés sont actuellement
trés en demande partout dans la
province.

On compte au Québec 140 pro-
grammes menant a un dipléme
d’études professionnelles (DEP). lIs
sont répartis dans 21 secteurs de
formation et durent entre 600 et 1800
heures, soit environ 1 an ou 2. Les
DEP sont congus selon I'approche
par compétences, c’est-a-dire que
les éleves sont formés pour accomplir
les tAches concretes qu’exige la pra-
tique du métier qu’ils ont choisi.
L'obtention d’un DEP méne donc
directement au marché du travail.
Toutefois, rien ne vous empéche, si

vous le désirez, de poursuivre votre
formation au collégial dans un pro-
gramme connexe ou de vous spé-
cialiser en obtenant une attestation

Les programmes d'études professionnelles
disponibles sont nombreux au Québec et
ouvrent la voie sur des métiers actuellement
en demande.

de spécialisation professionnelle

(ASP). Les conditions d’emploi sont géné-
ralement trés bonnes, et le taux de place-
ment est excellent : selon le ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport, pres des
trois quarts des éléves occupent un emploi
un an apres avoir décroché leur diplome.

Vous aimez le travail de bureau, vous étes
passionné par les sciences ou

vous craquez pour la fine cuisine? Vous
trouverez un DEP qui comblera vos
attentes. En effet, contrairement a ce que
plusieurs pensent, la formation profes-
sionnelle ne convient pas qu’aux per-
sonnes dotées de bonnes habiletés
manuelles : elle offre des perspectives
d’avenir intéressantes, quels que soient
vos centres d’intéréts.

POSTES DISPONIBLES

o Cariste o Opérateur de

e Chef d’équipe pont-roulant

o Electromécanicien  ® Peintre industriel

o Inspecteur controle  ® Préposé production
qualité ¢ Sablage au jet

e Journalier e Superpolyvalent

ET PLUS ENCORE... * Superviseur

POURQUOI SIXPRO?

Ce que nous offrons chez Sixpro
est bien plus qu’un emploi.

C’est une carriere!

Joins-toi a notre équipe!




gualifiésipourrelationtallongjterme

Canlak, entreprise de fabrication, est en pleine expansion.
Nous voulons combler plusieurs postes au niveau administratif
ainsi que dans notre usine de fabrication.

Personnel de fabrication '
Personnel administratif '

6737940

Entreprise en forte croissance et chef de
file en matiére de conception, de fabrica-
tion et de mise en marché d’élévateurs a
nacelles pour différents types de véhicules.

Nous sommes a la recherche de candidat(e)s pour combler les postes suivants :

MACHINISTESICNC SOIR)
OPERATEURIDEIMACHINESIEIXES SOIR)

INGENIEURI='SUPPORTTECHNIQUE
CONTREMAITRE|DE[PRODUCTION

CE QUE NOUS OFFRONS :
* Une équipe dynamique dans une entreprise en constante évolution
* Un salaire et des avantages sociaux trés concurrentiels

6737153

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 16 mai 2016, a I'adresse suivante :

Posi-Plus Technologies Inc.
A/S : Josée Maheu
10, rue de I'Artisan
Victoriaville (Québec) G6P 7E4
Télécopieur : (819) 758-9529
Courriel : jmaheu@posi-plus.com

P~

SOPREMA

e

POSTES USINE +

« Caristes produits finis de nuit (2)

« Journaliers (10)

- Temps plein de soir et de nuit
- Temps plein de fin de semaine

« Opérateur de téte de nuit (1)

=

e

- @

——
FORMATION
CONTINUE

A

PROGRAMME
D'ASSURANCES
COMPETITIF

PROGRAMME

D'AIDE AUX
EMPLOYES (PAE)

)

CLUB
SOCIAL

ENSEMBLE, INNOVONS

POSTES BUREAU

« Chargé de projets - R&D

* Ingénieur usine

« Chargé de projets - Tests internes et standardisation
« Technicien entrepdt (Boucherville)

« Coordonnateur service a la clientéle et logistique

Ll
i)
HORAIRE
FLEXIBLE

h’
REGIME

DE RETRAITE

=
PROGRAMME DE
SALLE
PARTICIPATION D'ENTRAINEMENT

AUX PROFITS

Pour plus d'information rendez-vous au www.soprema.ca/rh

Vous aimez le travail d'équipe et
vous recherchez un emploi qui saura
faire valoir vos habiletés manuelles?
Boulanger est actuellement en
recrutement pour combler des
postes D’ AIDE-GENERAUX
a ses usines de Warwick.

BOULANGER’

1509001
Fabricant et distributeur
Moulures et bois ouvré

EMPLOIS
ETUDIANTS

également
disponibles!

235 St-Louis, Warwick (Qc) JOA 1MO

www.boulanger.qc.ca

6737127

Esta larecherche de

Nos divisions :

* Internationale courte distance
* Internationale longue distance
* Interprovinciale

* locale

Camion attitré

1 888 748 - 4213 - JOBS@SGT.CA

Nos types de transport:
* Remorque fermée

* Remorque plate-forme

* Conteneur

6704950
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6688178

decouvrir

demande g

de la region

ire un choix de carriére éclairé

émoignages d'errﬁfeurs et d'employés passionnés

amique pour aider a

y 4

La formation ex1gee
Les aptltudes nécessaires
Le milieu et les conditions de travail

Les établissements d'enseignement offrant la formation sur le territoire

ENSEMBLE )

on fait avancer'le Québe;

du-Québec



	ed08caha20160424001
	ed08caha20160424002
	ed08caha20160424003
	ed08caha20160424004
	ed08caha20160424005
	ed08caha20160424006
	ed08caha20160424007
	ed08caha20160424008
	ed08caha20160424009
	ed08caha20160424010
	ed08caha20160424011
	ed08caha20160424012
	ed08caha20160424013
	ed08caha20160424014
	ed08caha20160424015
	ed08caha20160424016
	ed08caha20160424017
	ed08caha20160424018
	ed08caha20160424019
	ed08caha20160424020
	ed08caha20160424021
	ed08caha20160424022
	ed08caha20160424023
	ed08caha20160424024

