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Grand-Sault interdit Le porte-a-porte d’'Halloween

La Ville de Grand-Sault suspend le
porte-a-porte de LU'Halloween a lin-
térieur de ses limites municipales.
L'annonce a eu lieu deux semaines
apres que la santé publique du Nou-
veau-Brunswick autorise la chasse
aux bonbons dans les zones de phase
jaune du plan de réta-
blissement COVID.

® BOBBY THERRIEN
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Selon le maire Marcel Deschénes,
beaucoup de gens ont contacté la muni-
cipalité au cours des derniéres semaines
afin de partager leurs inquiétudes par rap-
port a l'Halloween dans le contexte actuel
de pandémie.

« Je me proméne un peu partout et je
vois beaucoup de monde. Le monde me
parle a moi et aux membres du conseil et
beaucoup ne voulaient pas d'Halloween
cette année en raison de la pandémie. »

« En tant qu'individu, moi ¢a ne m'au-
rait pas dérangé d'ouvrir ma porte, mais il
y en a pour qui c'était stressant. »

Ce dernier soutient donc que Grand-
Sault ne voulait pas prendre de risques,
notamment en raison du fait qu'il pourrait

Une équipe de l'école Mgr-Lang a grimpé L'équivalent

Mission accomplie: l'équipe du parc
inclusif de L'école Mgr-Lang de Dru-
mmond a complété le Défi Everest
Catherine Thériault !

® INFOWEEKEND

Par lentremise d'un communiqué,
l'agente de développement communau-
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y avoir, entre autres, des jeunes de l'exté-
rieur de Grand-Sault qui auraient pu faire
du porte-a-porte dans la municipalité.

IL croit aussi que le refus de certaines
personnes d'accueillir des gens costumés
aurait pu augmenter les risques d'actes de
vandalisme.

M. Deschénes indique toutefois que
les jeunes pourront aller chercher des
friandises chez les membres de leur
famille. Il précise que ce n'est que la col-
lecte de bonbons « a grande échelle » qui
est interdite.

« Les jeunes, on ne veut pas les arré-
ter, mais on leur demande d'aller a des
places qu'ils connaissent, comme chez de
la parenté ou des amis. »

Notons que Grand-Sault a attendu un
peu plus longtemps que les autres muni-
cipalités de la région pour partager sa
position vis-a-vis le porte-a-porte a Hal-
loween.

Le maire Deschénes assure que la
Municipalité a évalué diverses options,
dont celle d'organiser un événement a
Lintérieur pour célébrer cette féte, mais il
estime que les restrictions accompagnant
ce genre d'activités étaient trop grandes
pour que le jeu en vaille la chandelle.

taire et culturelle de l'école, Hélene Pel-
letier, indique qu'en plus d'avoir atteint
L'objectif de grimper les 8848 metres de
l'Everest, l'équipe a dépassé son objectif
financier de 1000$.

«Grace a la générosité de nombreuses
entreprises et de donateurs individuels,
nous avons récolté la somme de 2387%»,
confirme-t-elle.

Au cours du défi, les membres de
'équipe du parc inclusif de l'école Mgr-
Lang ont pu constater a quel point le pro-
jet suscite un intérét des gens de la com-
munauté.

«D'ailleurs, a la suite de la participa-
tion au Défi Everest Catherine Thériault,
plusieurs entreprises ont communiqué
avec notre école afin de participer a
l'avancement du projet», mentionne Mme
Pelletier.

Selon l'instigatrice du projet de parc
inclusif et enseignante-ressource a
l'école Mgr-Lang, Josée Morin, lintérét
des gens envers ce projet serait attri-
buable a leur grande sympathie envers
des causes qui appuient les enfants
vivant avec des défis.

« Demander aux enfants de rester dis-
tancés, de porter un masque et de se laver
les mains partout ou ils auraient passé, ¢a
devenait un probléme. On a regardé les
alternatives, mais le défi était trop grand. »

Notons que cette décision a
contre-courant des recommandations de
la médecin-hygiéniste en chef du Canada,
Dre Theresa Tam, qui a récemment men-
tionné que l'Halloween ne devait pas étre
annulée malgré la menace d'éclosions.

Elle a mentionné que beaucoup d'ex-
perts du domaine de la santé croient que
les enfants peuvent faire le porte-a-porte
en sécurité, jugeant méme que cela serait
bénéfique pour leur santé mentale.

« Vous devriez écouter vos autorités
locales en matiére de santé publique, car
les activités sont différentes dans les dif-
férentes régions du Canada en ce moment,
mais je pense que trouver cet équilibre en
essayant d'apporter un certain degré de
normalité, méme si c'est en fait différent
de toute autre année, la plupart des res-
ponsables de la santé publique pensent
que c'est en fait important », a mentionné
la Dre Tam plus tot cette semaine.

De son cOté, la médecin-hygiéniste en
chef du Nouveau-Brunswick, Dre Jennifer

o
Le 19 septembre, l'équipe du parc inclusif de ['école Mgr-Lang de Drummond était présente
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Russell, a autorisé la collecte de friandises
dans les zones se trouvant dans la phase
“jaune”, mais avec quelques consignes a
respecter.

Elle a toutefois annulé le porte-a-
porte dans les régions en phase "orange”
comme c'est le cas dans les régions de
Campbellton et de Moncton.

Notons aussi que la communauté de
Drummond a confirmé, il y a quelques
semaines, qu'elle suspendait aussi le
porte-a-porte lors de 'Halloween.

- Avec informations du journaliste
Adam Huras/Telegraph Journal

du mont Everest

a proximité du Marché agricole de Grand-Sault afin d'amasser des sous. Photo contribution

Toujours selon l'information obtenue
dans le communiqué, le travail se pour-
suit, alors que les prochaines étapes
a franchir seront la mise sur pied d'un
comité au sein duquel des éleves, des
parents et des membres de la commu-
nauté seront invités a siéger. Le groupe
procédera a l'élaboration d'un plan.

L'école Mgr-Lang souhaite recueillir
des fonds pour la construction d'un parc

inclusif dans la cour située a l'arriére de
L'école au cours de l'année scolaire 2020-
21.

Ce parc permettra notamment aux
éleves autistes et en fauteuil roulant
d'avoir accés a des installations répon-
dant a leurs besoins et intéréts afin de
développer leurs capacités tout en favo-
risant les apprentissages dans un milieu
sécuritaire.
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Kedgwick demande un retour a la phase jaune

La maire de la Communauté rurale de
Kedgwick, Janice Savoie, revendique
que la municipalité retourne - comme
La municipalité voisine de Saint-Quen-
tin - dans la phase jaune du plan de
rétablissement de la COVID-19.

®BOBBY THERRIEN
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Depuis des semaines, les citoyens et
les entreprises de Kedgwick doivent se
plier a des restrictions plus sévéres de la
phase orange, dont la fermeture de cer-
tains commerces, le port du masque a
lUintérieur et a U'extérieur en public et la
diminution de nombre de personnes pou-
vant se rassembler.

Croyant que sa communauté était
exemptée de la phase orange depuis le
début, Mme Savoie a appris la semaine
derniére - a sa grande surprise - que Ked-
gwick avait bel et bien la méme classifica-
tion que des communautés comme Cam-
pbellton, Atholville et Dalhousie.

Dans Ll'arrété obligatoire du gouver-
nement provincial émis dans le cadre de
L'état d'urgence - révisé le 15 octobre - on
peut lire que la phase orange s'applique
dans «les comtés de Restigouche a l'ex-
ception du village de Belledune, de la ville
de St-Quentin, des districts de services
locaux de St-Quentin et de Sainte-Mar-
tin-de-Restigouche), Westmorland, Albert
er Kent».

Mme Savoie déplore un manque de
communication de la part du gouverne-
ment. Elle remarque que la communauté
de Belledune - qui fait partie de la zone 5
et qui est quelques kilometres plus pres
de Campbellton - ne soit pas sujette aux
restrictions de la phase orange.

« IL'y a une incompréhension a savoir
pourquoi on nous met dans la phase
orange. Nous revendiquons que Kedgwick

» [ 0

Dentier complet, partiel,
o - ~
éparation et remoulage

5, rue Will Sainte-Anne, N.-B.
Heures de bureau :
Lundietjeudi: 9hal16h

75, rue lvanhoe Grand-Sault, N.-B.
Heures de bureau : /
Mardi et mercredi: 9ha 16 h / 1

Vendredi : Fermé
Sur rendez-vous seulement:
(506) 445-2783 ou (506) 473-2213

SANS FRAIS: 1-866-445-2783 ou
1-866-473-2213

soit remis dans la zone 4. Nous le sommes
depuis novembre 2005. Ce n'est pas évi-
dent pour nos PME qui ont dépensé beau-
coup d'argent pour mettre en place des
mesures pour servir leurs clients pour se
faire dire «non, vous n'ouvrez pas». »

La maire de Kedgwick et celle de
Saint-Quentin, Nicole Somers, ont
demandé au ministére de la Santé d'éva-
luer la possibilité de créer une bulle
incluant les communautés se situant entre
Menneval et Saint-Quentin. La demande,
selon Mme Savoie, a été refusée.

Cette derniere estime d'ailleurs que
les deux communautés voisines ont colla-
boré depuis le début de la pandémie.

« Kedgwick et Saint-Quentin sont
séparés. Les gens de Kedgwick vont a
Saint-Quentin et vice-versa. On est telle-
ment intégrés qu'il est impensable qu'on
nous sépare. »

« Je tiens a dire que je n'ai rien contre
le fait que Saint-Quentin demeure dans
la zone 4. Il ne faut pas prendre ¢a pour
alimenter un désaccord entre les deux
communautés. La guerre entre Kedgwick
et Saint-Quentin est terminée. »

Méme si elle entend se battre pour
que l'on puisse inclure Kedgwick retourne
a la phase jaune, Janice Savoie demande
aux gens de la communauté de ne pas

Blenvenue

EDGWICK |
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poser de gestes qui pourraient nuire aux
processus en continuant de respecter les
consignes de la Santé publique.

Le député de Restigouche-Ouest,
Gilles Lepage, a réagi a la question,
dénongant le manque de communication
du gouvernement Higgs.

« Les gens de Kedgwick sont dans une
impasse, notamment pour ce qui est des

soins médicaux. Leur hopital est principa-
lement celui de Saint-Quentin. »

Dans cette optique, M. Lepage croit
que le gouvernement doit sérieusement
considérer la formation d'une bulle
incluant Kedgwick et Saint-Quentin.

L'Info Weekend n'avait pas obtenu de
réponse du ministére de la Santé avant
notre heure de tombée.

e _n_ o
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Le gouvernement Higgs vise une réforme
municipale d'ici la fin de son mandat

Le Nouveau-Brunswick s'appréte a
lancer sa plus grande réforme muni-
cipale depuis des décennies. Le nou-
veau ministre responsable du dossier
a affirmé que la province prévoit de
«ramener la démocratie» dans Lles
régions rurales d'ici 2024.

® JOHN CHILIBECK

Daniel Allain, ministre des Gouverne-
ments locaux et de la Réforme de la gouver-
nance locale, a affirmé au Daily Gleaner le
16 octobre qu'il a été chargé par le premier
ministre Blaine Higgs de faire avancer de
maniere agressive le dossier, qui est sur la
glace depuis des années.

Au centre de la question se retrouvent
236 zones non incorporées, également
appelées districts de services locaux ou DSL,
0oU vit un Néo-Brunswickois sur trois.

Ces régions rurales et suburbaines n'ont
pas de représentants locaux élus et dis-
posent de services publics limités. Elles pro-
fitent toutefois des taux d'impét foncier les
plus bas de la province.

Les municipalités critiquent cet arrange-
ment depuis des années

Selon M. Allain, une réforme ne signifie
pas nécessairement qu'il faille taxer davan-
tage les résidents et les entreprises des
zones rurales. Elle nécessitera toutefois des
changements structurels. IL souhaite que les
changements aient lieu d'ici la fin du mandat
des conservateurs, dans quatre ans.

«Nous devons d'abord examiner la struc-
ture et rétablir une démocratie oU les gens
sont taxés. C'est la premiere chose a faire.»

«Il est vraiment important que, si des
changements nécessaires se produisent,
nous consultions et soyons transparents.
Mais nous donnons aussi du pouvoir aux
régions en leur rendant la démocratie.»

IL a ajouté qu'il n'est pas normal qu'en
tant que ministre, il est «le maire, le conseil
et le seul décideur» pour 90 % de la super-
ficie de la province parce que ses habitants
n'ont pas d'autres représentants élus.

Le ministre n'a pas précisé ce que signifie
«rendre la démocratie», ni quelle forme elle
prendra - si la province prévoit de fusionner
les régions en municipalités ou un autre plan
qui permettrait de voter pour un gouverne-
ment régional.

M. Allain a eu U'horaire bien rempli depuis
sa nomination au cabinet provincial. Il a ren-
contré virtuellement deux des trois associa-
tions municipales, les maires de Moncton,
Saint John et Fredericton, et les douze direc-
teurs généraux des commissions de services
régionaux.

Le premier ministre Blaine Higgs et ministre Daniel Allain. Photo: Savannah Awde/Bureau législatif

IL a également recu un nouveau rapport
ordonné par l'Association francophone des
municipalités du Nouveau-Brunswick qui
revendique la pleine municipalisation de la
province d'ici 2025.

Les recommandations appellent a l'ac-
tion face a la diminution de lassiette fis-
cale dans une municipalité sur cing et aux
problemes financiers croissants dans des
endroits comme Saint John.

«Nous avons grandement besoin d'une
réforme municipale», a affirmé Michel Soucy,
maire d'Atholville et président de UAFMNB,
lors d’'une entrevue.

«Nous savons qu'une réforme nous ren-
drait tous plus forts. Nous sommes confron-
tés a des défis dans les années a venir en rai-
son des changements climatiques et de tout
le reste. Et les citoyens veulent les meilleurs
services possibles, pas juste des compres-
sions.»

M. Allain a affirmé qu'il souhaite s'as-
socier aux associations municipales de la
province, aux représentants des DSL et aux
dirigeants municipaux pour élaborer un pro-
gramme de réforme.

Compte tenu de la controverse sur les
fusions municipales passées, il a dit qu'il sait
que sa tache «ne sera pas facile».

«Nous devrons avoir des discussions
franches et gérer les attentes des gens. Mais
je suis a la hauteur de la tache. Nous vou-
lons étre agressifs. Pour le premier ministre,
outre la COVID, c'est une de ses priorités.»

Pendant de nombreuses années, le gou-
vernement provincial a essayé d'inciter les
districts de services locaux et les municipa-
lités a se regrouper en proposant des études
sur la maniere dont les changements pour-
raient leur étre bénéfiques.

Mais le rythme du changement a été lent,
et environ la moitié des référendums ont
mené au refus des projets proposeés.

La crainte d'une augmentation des
impots a été un theme dominant de ces cam-
pagnes de «non».

M. Allain a insisté sur le fait que les
réformes ne conduiraient pas a des abus sur
le plan financier. IL a affirmé que son gouver-
nement progressiste-conservateur tentera
de convaincre les gens en étant transparent
sur tout changement.

«Les gens doivent réaliser que si nous ne
faisons rien, ils perdront des services et nous
ne pourrons pas avancer sur des initiatives
telles qu'un meilleur développement écono-
mique, la protection contre les incendies, la
police, la planification.»

IL n'a pas voulu dire dans quel sens le
gouvernement fera les réformes, si ce n'est
pour dire qu'ily avait déja eu de nombreuses
recommandations découlant du rapport
Jean-Guy Finn ily a plus de dix ans. Il affirme
qu'il ne faudrait pas longtemps a son minis-
tére pour proposer un plan.

«Nous devons juste trouver un aligne-
ment pour tous les changements et solu-
tions que les gens ont préconisés.»

Quant au nouveau rapport de 'AFMNB, il
a affirmé qu'il fait aussi partie de l'équation.

Le rapport demande que les change-
ments soient soumis au vote des citoyens.
IL suggere plusieurs options pour changer la
fagon dont les gouvernements locaux sont
gérés, mais toutes s'attaquent a ce qui est
décrit comme un probléeme fondamental
d'iniquité, a savoir que les zones non incor-
porées ne paient pas leur juste part pour les
services publics.

A cette fin, il demande au gouvernement
provincial de faire une étude approfondie du
co0t réel des services de base des LSD, tels
que L'éclairage public, les travaux routiers et
le maintien de U'ordre.

Si les zones rurales votent contre la
fusion avec les municipalités voisines ou la
formation d'un collectif de DSL qui agirait
comme une municipalité, elle suggére de
faire payer a ces zones la totalité du fret pour
la prestation de leurs services, plutdt que
de laisser l'argent de la province - avec les
taxes percues ailleurs - payer la différence.
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Une activité «emballante» au Jardin
botanique du Nouveau-Brunswick

Aprés avoir connu du succés avec ses
deux premieres activités majeures,
soit la Grande Grouille d'automne et
la Sortie branchée, le Jardin botanique
du Nouveau-Brunswick organisera en
novembre un troisieme événement
familial, « Le jardin emballé ».

@®BOBBY THERRIEN
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Cette activité, qui se déroulera du 6 au
8 novembre, permettra au Jardin botanique
de revétir un décor plus hivernal. L'événe-
ment donnera 'occasion a une quarantaine
d'artisans et d'artistes de la région du Nord-
Ouest d'exposer leurs créations.

« Entemps de pandémie, ils (les artisans)
n'ont pas tellement eu la chance de vendre
leurs produits, alors on aura cette activité.
Avec ¢a, on aura un décor illuminé. Pour les
enfants, on aura des guimauves qu'ils pour-
ront griller sur le feu et fort probablement
du chocolat chaud. ILy aura des décorations
qui devraient plaire aux petits et aux grands
», a résumé la responsable de la program-
mation des activités au Jardin botanique du
Nouveau-Brunswick, Anne Martin.

A linstar de la Grande Grouille et de
la Sortie branchée, les visiteurs pourront
suivre un parcours qui leur permettront
de découvrir des artistes et artisans de la
région, tout en ayant 'occasion d'admirer
les décors qui seront installés.

Selon Mme Martin, cette activité a le
potentiel, d'ici cing ans, d'étre aussi popu-
laire que les deux autres événements d'en-
vergure organisés au Jardin botanique.

« On se donne cing ans pour que ¢a
devienne aussi gros que les deux autres
activités. La, on n'en est qu'a notre premiere
année, mais on va continuer d'ajouter des
nouveautés lors des prochaines années. »

Anne Martin assure d'ailleurs que le Jar-
din emballé sera organisé de facon sécuri-
taire afin de respecter les consignes de la
santé publique du Nouveau-Brunswick.

Dans cette optique, les gens seront obli-
gés de porter un masque a lintérieur, que

En temps de pandémie, les
artisans n‘ont pas telle-
ment eu la chance de ven-
dre leurs produits, alors on
aura cette activité.

- Anne Martin

Ju
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Surla photo on peut voir la directrice du ]ardln botanique du Nouveau-Brunswick, Josée Landry, et la coordonnatrice de | actlwte Anne

Martin. Photo : Bobby Therrien/Info Weekend

ce soit dans les édifices comme le pavillon
principal, ou sous le chapiteau. Les béné-
voles et employés du jardin porteront des
masques en tout temps.

Les bénévoles s'assureront aussi que
la distanciation sociale est respectée. On
pourrait méme limiter l'acces au jardin si
l'on juge qu'il y a trop de gens a la fois a
Lintérieur de celui-ci.

De plus, des cartes seront distribuées
aux visiteurs afin de faciliter leurs déplace-

ments sur le site.

Notons que les gens auront acces au jar-
din gratuitement au cours de ce weekend.

Pour ce qui est des objectifs en termes
d'achalandage, Anne Martin avoue qu'il est
difficile de prévoir un nombre précis de visi-
teurs.

« C'est difficile a dire combien de visi-
teurs on aura. Je me dis que si ¢a fonctionne
comme les autres activités, on devrait avoir
pas mal de monde, du moins on L'espére. »

("

DENTUROLDGISTE

Aﬁ/ Q, ?-L/WDD.

CONSULTATION

GRATUITE

Prothése compléte, partiel et immédiate
Réparation rapide, regarnissage et rebasage

36, rue Court, Suite 101
Edmundston, NB E3V 1S3
Tél.: (506) 353-4444
Fax: (506) 353-4440

Protégez vos clés!

Si vous perdez votre
trousseau de clés
muni d'une plaque
des Amputés de guerre,
nous vous le retournerons
gratuitement
par messageries.

- = Les Ampuytgg 4
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Commandez vos plaques
porte-clés en ligne.

Les Amputés de guerre

514 398-0759
1800 250-3030
amputesdeguerre.ca
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Une «belle grosse citrouille» fracasse un record a Edmundston

Une citrouille de plus de 1500 livres
a remporté le concours de la plus
grosse citrouille a L'occasion de la 2le
Journée de la citrouville a Edmundston.

®BOBBY THERRIEN

info@infoweekend.ca

Il s'agit d'ailleurs d'un record de l'ac-
tivité et la plus grosse citrouille jamais
pesée dans la région d'Edmundston.

La citrouille, soumise par Daryl et
Maureen Tingley, a fait osciller la balance
a1574,5 livres. Ils surpassaient donc leur
ancien record établi en 2016, alors qu'ils
avaient apporté une citrouille de 1447 Lb.

Le couple, de la région de Frederic-
ton, est un habitué de la Journée de la
citrouille. L'an dernier, ils avaient aussi
remporté le concours avec un fruit de 1
303 livres.

« La citrouille ne représente pas un
record provincial, mais dans notre coin,
oui. Le cOté un peu plate, c'est lorsque L'on
a fait des mesures avant pour estimer le
poids, ¢a nous laissait croire qu'elle serait

d'environ 1800 livres, ce qui aurait pu étre
un record provincial. Mais ¢a arrive que la
citrouille soit plus légere que ce que les
mesures nous indiquent », a raconté l'un
des organisateurs du concours de la plus
grosse citrouille, Richard Plourde.

« A1574 livres, c'est une belle grosse
citrouille ronde en plus. Elle était non seu-
lement grosse, mais belle aussi », a-t-il
ajouté.

Richard Plourde considere d'ailleurs
Daryl et Maureen Tingley comme étant
les « meilleurs cultivateurs de citrouilles
au Nouveau-Brunswick. »

« Ils ont 'emplacement et 'expérience
pour faire pousser de grosses citrouilles.
Ils sont tres méticuleux et scientifiques
la-dedans, mais c'est un couple que l'on
aime bien accueillir. Ils aiment bien l'ac-
tivité et c'est pour ¢a qu'ils viennent tous
les ans. »

Au total, 10 citrouilles ont été inscrites
au concours, indique M. Plourde.

Les Tingley l'ont emporté haut la main:
la deuxieme place est revenue a Richard

Qplres-1rous DES COTES LEVEES.
8n vows offre LES AILES.

—

ST-HUBERT.COM
10A Mahsus Street, EDMUNDSTON

4 AILES DE POULET

GRATUITES

U

506 739-0080 (M LA2N)

*Promotion offerte pour un temps limité en salle @ manger, au comptoir & emporter, au service au volant et & la livraison des restaurants
participants. Quatre ailes de poulet gratuites & I"achat de n’importe quel repas de cétes levées. Présentation suggérée. Jusqu’d épuisement
des stocks. Ne peut étre jumelée & aucune autre offre spéciale ou promotion. > Marque déposée de St-Hubert S.E.C.
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et Don Plourde avec une citrouille de 463
livres. Claude Levesque a terminé 3e avec
une citrouille de 312 livres.

« Cet été, ¢'a été plus difficile en rai-
son de la chaleur et du manque de pluie.
Nous, ¢'a été un probléeme de chaleur
plus que du manque d'eau. On avait un
systeme d'irrigation et d'arrosage de nos
citrouilles, mais la chaleur a fait en sorte
d'empécher le fruit de bien se dévelop-
per. Le plant survit, mais pour survivre il
laisse la citrouille mourir. Normalement,
on tourne aux alentours de 1200 livres,
mais la on n'a fait que 463 lb », explique
M. Plourde.

En raison de la COVID-19, lactivité
n'était pas ouverte au public cette année,
contrairement aux concours précédents.
Le concours s'est donc déroulé a huis clos
dans le stationnement du Jardin bota-
nique du Nouveau-Brunswick.

« La journée de la citrouille, dont on
fait partie, implique beaucoup de choses

e

o e

La citrouille gagnante, gracieuseté de Daryl et Maureen Tingley Photo : contribution

comme des kiosques, des marchands,
etc. Nous accueillons de 3000 a 4000
personnes sur le site. A la marina Fra-
ser d'Edmundston, je ne pense pas que
nous aurions pu avoir de la distanciation
sociale. »

« C'est décevant qu'on n'ait pas pu
avoir de gens pour venir les voir, car il a
fait tellement beau cette journée-la. »

Selon Richard Plourde, le concours a
été tout de méme organisé afin de donner
la chance aux cultivateurs de citrouilles
de savoir le poids de leur volumineuse
courge.

« On voulait qu'ils soient motivés de
battre leur record l'année prochaine »,
affirme M. Plourde.

« J'ai limpression que l'année pro-
chaine ce sera une année compétitive en
raison de ¢a. On ne sait pas ce qui va arri-
ver avec la COVID-19, mais on espére que
d'ici un an on pourra le présenter devant
public a nouveau.
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Vous pouvez aider!

NOUS FERONS UN DON DE 5$

(JUSQU’A CONCURRENCE DE 100 000 $) AUX REFUGES POUR ANIMAUX CANADIENS PARTICIPANTS

ET VOUS OBTIENDREZ UN COUPON
ROYALE® D’UNE VALEUR DE 5$

*Assujetti aux modalités complétes de I'offre a royale.ca/ami ou en textant « AMI » au numéro 51515. Des frais de messagerie texte et de transmission de données standard peuvent s’appliquer. Courriel et accés a Internet requis. Vous devez étre un résident
autorisé du Canada et avoir I’age de la majorité dans votre province ou territoire de résidence. Durant la période d’achat (du 17 aoGt au 9 déc. 2020), achetez pour 20 $ CAN (avant les taxes) ou plus de produits ROYALE® (mouchoirs, papier hygiénique,
serviettes de table ou Tiger Towel"?), de n’importe quel format en une seule transaction. Vous devez vous inscrire et télécharger le(s) recu(s) de caisse au plus tard le 23 déc. 2020 a 23 h 59 min 59 s (HNE). La récompense consiste en un coupon ROYALE"?
de 5 $ CAN échangeable chez certains détaillants du Canada. Plus de détails dans les modalités complétes de I'offre. Limite de deux (2) récompenses par ménage, peu importe le nombre de personnes qui résident a I'adresse du ménage ou le nombre d’achats
admissibles subséquents ou distincts effectués durant la période d’achat. Les Produits de consommation Irving Limitée versera un don équivalent de 5 $ CAN aux organismes canadiens de bienfaisance envers les animaux participants pour chaque demande
de récompense de 5 $ CAN valide (jusqu’a concurrence de 100000 $ CAN). Les récompenses seront envoyées dans un délai de 4 a 6 semaines aux personnes ayant présenté une demande valide.

MD Marques de commerce de Les Produits de consommation Irving Limitée. ©2020 Les Produits de consommation Irving Limitée.
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Le Haut-Madawaska ne fera qu‘une collecte de recyclage par mois

Le conseil municipal de la Commu-
nauté rurale de Haut-Madawaska a
adopté un arrété lors de sa derniere
réunion publique voulant que la col-
lecte du recyclage ne s'effectuera
qu'une fois par mois dans la munici-
palité.

®BOBBY THERRIEN

info@infoweekend.ca

Jusqu'a la mi-mars, la collecte était
réalisée aux deux semaines dans le
Haut-Madawaska. Puis, ily a eu U'interrup-

tion de la collecte en raison de la pandé-
mie de COVID-19. Lorsque le service est
revenu dans la région, le changement a
été effectué.

Selon le maire Jean-Pierre QOuellet, la
décision a avant tout été prise pour des
raisons budgétaires dans le cadre de l'at-
tribution du contrat pour la collecte.

« Si on fait le recyclage toutes les deux
semaines, il y a un co0t qui s'ajoute a ¢a. Il
y a beaucoup de gens que leurs poubelles
bleues n'étaient pas pleines aux deux
semaines, alors on y est allé pour une fois

par mois. »

La collecte s'effectue donc lors de la
troisieme semaine compléte du mois. Le
maire Ouellet explique que la premiére
semaine du mois en question doit com-
mencer un dimanche. Cela a pour effet
de faire en sorte que la collecte peut étre
décalée d'environ une semaine, selon
le mois.

«Ily a eu des commentaires quand on
l'a annoncé, car les gens comprenaient
plus ou moins bien le systéme avec les
semaines, mais la je pense que c'est en

Loterie 50/50

CONSEIL 19

Lorsque vous
avez un numéro, il

est a votre
NOM POUR TOUJOURS. MAIS
S| INACTIF OU IMPAYE DEPUIS 3 ANS,
POSSIBILITE D’AVOIR ETE ANNULE.

Vous avez jusqu‘au vendredi soir
pour payer pour le tirage de 10H30
le samedi de chaque semaine.

ON APPORTE LES PETITES CARTES
LORSQU’ON VA PAYER. MERC] !!

11 0CTOBRE GAGNE
#22929
JOANNE BOSSE
D'EDMUNDSTON

29,557 $

18 OCTOBRE GAGNE
#12678

MARIE-CLAUDE JOMPHE
SAINT-JACQUES

29,531 %

CETTE SEMAINE
ENVIRON

30,000

2 $ SEMAINE RENOUVELEZ QU ACHETEZ

AU PLUS TARD LE VENDREDI SOIR CHEZ :

i *JEAN COUTU RUE VICTORIA*
*EPICERIE CHEZ TI-MARC*DEPANNEUR DU COIN
RIOUX ESSO* LA P'TITE BOUCHERIE*
*DEPANNEUR LE P'TIT DONAT*
*TRUCK STOP PLUS*SULLIVAN ESSO*
*ST-JOHN VALLEY GAS BAR*

*CHEZ TI-MARC GAS BAR*

Signes chanceux de la semaine : LION, VIERGE ET BALANCE

BELIER (21 maRs - 20 AvRIL)

Plusieurs heures supplémentaires vous at-
tendent au bureau. Heureusement, elles
seront généreusement récompensées si
vous réussissez a ajuster votre horaire en
fonction de celles-ci. Vous pourrez enfin vous
gater par la suite.

m TAUREAU (21 avriL - 20 MAI)

Il'y aura enfin beaucoup daction aprés une
longue période d'inertie. Vos amis vous
mettront sirement au défi d'une maniére
ou d'une autre. Vous obtiendrez également
les fonds pour un projet spécial ou pour
vous accorder un peu de luxe.

GEMEAUX (21 mai - 21 Juin)

Vous pourriez avoir I'impression de faire
du surplace par moment et, d'un seul
coup, tout sera propulsé a la vitesse
grand V. Surveillez attentivement vos fac-
tures; l'erreur est humaine. Vous ouvrirez

aussi probablement la porte a un nouveau
défi.

CANCER (22 JuIN - 23 JuiLLET)

Vous vous retrouverez en excellente com-
pagnie et ce sera en équipe que vous ac-
complirez un brillant exploit. De plus, vous
recevrez une récompense ou une mention
honorifique devant une foule importante,
rehaussant ainsi votre estime personnelle.

LION (24 suiLLer - 23 a0dm)

De grands succés en perspective au hou-
lot! Il 'y aura une abondance de clients a
servir, ce qui vous apportera un revenu
supplémentaire intéressant. Vous décou-
vrirez une pratique de nature spirituelle,
du moins un mode de vie plus conforme a
vos convictions.

VIERGE (24 A00T - 23 SEPTEMBRE)

Portez plus d'attention aux délais et vous
arriverez a terminer vos obligations dans
les temps prescrits. Rien ne sert de courir,
il suffit de partir a temps, dit-on! Un voy-
age pourrait se planifier spontanément et
rien ne vous ferait plus plaisir.

(!'_!3 BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE)
Méme si vous croyez fermement détenir la
bonne réponse, rien ne vous empéche de
réfléchir quelques jours avant de prendre
une décision définitive. Des informations
supplémentaires pourraient jeter un nouvel
éclairage sur la situation.

[ﬁL SCORPION (24 0cTOBRE - 22 NOVEMBRE)
Pour éviter les briilements d'estomac, il se-
rait excellent de changer en partie votre ali-
mentation et d'apprendre a vous détendre.
Votre santé et votre moral exigent un meil-
leur équilibre entre les habitudes de vie et
un état psychique plus zen.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DECEMBRE)
Votre partenaire de vie aura sGirement une
attention toute spéciale a votre endroit. Un
peu d'anxiété pourrait se faire sentir aprés
des examens médicaux et ce sera un peu plus
long que prévu avant d'obtenir les résultats,
qui seront conformes a vos attentes.

CAPRICORNE (22 DECEMBRE - 20 JANVIER)
Votre sens du leadership sera nécessaire.
Vous pourriez également prendre la chaise
du patron pendant ses vacances ou rem-
placer un collégue pour une période indéter-
minée en raison d'un probléme de santé, par
exemple.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FEVRIER)

L'idée d'un voyage en famille pour les Fétes
devrait commencer a se concrétiser de plus
en plus. Cependant, certains petits détails,
tels que les passeports, prendront plus de
temps que prévu a se régler. De nombreux
déplacements a prévoir également.

ﬁ POISSONS (19 FEVRIER - 20 MARS)
Ce sera avec une certaine facilité que vous
réussirez a rejoindre un maximum de per-
sonnes, notamment pour participer a un
événement qui exigera vos talents en
communication, en organisation ainsi qu'en
négociation.

Y

Le Haut-Madawaska passe d’une collecte
de recyclage toutes les deux semaines a
une collecte tous les mois. Photo archives:
Bobby Therrien/Info Weekend

train de retomber dans l'ordre », a men-
tionné Jean-Pierre Ouellet.

« On offre un horaire sur notre site
web. On a mis aussi des choses sur la
page Facebook et des brochures ont été
envoyées par la poste. »

Le maire Ouellet prie aussi ses rési-
dents de continuer a recycler de la
bonne fagon. Ce dernier a avoué qu'un
relachement avait été remarqué lors des
semaines qui ont suivi le retour du recy-
clage dans le Haut-Madawaska.

« On a retrouvé certaines choses qui
ne devaient pas étre dans un bac bley,
comme des restes de table. Il faut faire
attention, car l'Atelier des Copains, qui
s'occupe du tri du recyclage, ne peut
pas traiter des produits contaminés. Ca
retourne donc au site d'enfouissement et
¢a engendre des co(ts supplémentaires. »
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L'école Saint Mary's Academy obtient la certification

Aprés avoir démontré que L'environ-
nement est un enjeu important, la
Saint Mary’s Academy (SMA) a obtenu
la certification EcoEcoles Canada.

® CHRISTINE THERIAULT

L'école travaille maintenant afin de
prouver qu’elle mérite de conserver cette
reconnaissance.

L'une des enseignantes responsables
du projet, Jennifer Desjardins-Laforest,
raconte avoir appris l'existence d'EcoE-
coles/EcoSchools Canada (ecoschools.
ca) d'une militante pour l'apprentissage a
'extérieur, Michelle Thibault.

«Nous avions un comité d'environ-
nement a l'école et je souhaitais tou-
jours faire plus. Je souhaitais notamment
qu'une serre soit construite a l'école.
Apres avoir rempli une demande, l'école
a recu une subvention d'environ 2000 $
pour construire une serre et agrandir le
jardin communautaire.»

Les légumes cultivés dans le jardin
communautaire de l'école ont été remis a
L'Atelier RADO et a l'Escale MadaVic.

Mme Desjardins-Laforest et sa col-
legue, Vanessa Després, indiquent que ce
projet a été de longue haleine. Au cours
des derniéres semaines, elles ont appris
que leur école avait obtenu la certification
tant souhaitée.

Selon Mme Després, lintérét des
éleves de la Saint Mary's Academy pour
l'environnement se fait sentir depuis un
certain temps, entre autres, depuis la pré-
sentation d'une conférence offerte par
l'organisation 3 %.

«Cette conférence portait sur les
changements climatiques et les respon-
sables souhaitaient atteindre 3 % des
éleves au Canada afin que ces derniers
deviennent les chefs de file de demain.
Selon eux, cette génération est la der-
niére qui peut faire une différence pour
l'environnement. Des éléves de notre
école ont répondu a l'appel et com-
mencé a travailler avec le comité d'en-
vironnement.»

Lorsqu'elles se remémorent le chemi-
nement parcouru, les enseignantes sont
convaincues qu'elles sont sur la bonne
voie.

«Elle (la certification) permet de recon-
naitre le travail qui a été fait et de nous
motiver a continuer. Ca témoigne aussi
de l'importance de l'environnement pour
notre école et que le travail du person-
nel et des éléves a été apprécié», indique
Mme Després.

EcoEcoles Canada

Mmes Després et Desjardins-Laforest
affirment qu'avoir franchi cette étape fait
la fierté des collaborateurs ainsi que d'an-
ciens éleves.

Le travail doit cependant se poursuivre
afin que l'école puisse conserver cette
reconnaissance.

Passionnées par l'environnement, les
enseignantes indiquent la sensibilisation
se fait également grace a des apprentis-
sages a l'extérieur.

«Quand nous sommes dehors, en train
de faire des mathématiques différem-
ment, les éleves nous disent a quel point
¢a leur plait. Souvent, ils ne réalisent pas
qu'ils apprennent», confie Mme Desjar-
dins-Laforest.

Mme Després affirme que depuis que
les éleves font des apprentissages a l'ex-
térieur, ils sont plus a l'aise, se sentent
bien et ont hate d'aller en classe.

«Ils apprennent tellement, c'est
incroyable! Nous avons eu plusieurs dis-
cussions intéressantes, entre autres, a
propos de la nature, du changement de
couleur des feuilles, etc. Ca permet éga-
lement aux éléves d'explorer. Notre nou-
veau programme scolaire nous permet
d'innover, entre autres, en faisant des
apprentissages dans différentes matiéres
simultanément avec des projets qui, sou-
vent, viennent des éléves», raconte Mme
Després.

Enthousiastes, Mmes Després et Des-
jardins-Laforest mettent en lumiere le
fait que cette réussite dans le domaine
environnemental découle d'un travail
d'équipe.

«Par exemple, l'enseignante du cours
de sciences environnementales, Savanna
Sherwood, propose a ses éléves de nous
donner un coup de pouce, tandis que
Darren Michaud travaille avec les éleves,
circule pour amasser le recyclage. De
plus, nous pouvons toujours compter sur
la direction», déclare Mme Desjardins-La-
forest.

Bien que la pandémie rende les choses
plus compliquées, Mmes Desjardins-Lafo-
rest et Després poursuivent sur leur lan-
cée. D'ailleurs, elles sont a la recherche
de personnes-ressources oeuvrant dans
différents domaines, dont linstallation
de panneaux solaires ou des jardins com-
munautaires.

EcoEcoles/EcoSchools Canada est
selon son site web un «organisme de
bienfaisance enregistré qui est dédié a
'éducation environnementale et qui se
consacre a habiliter les jeunes a créer

de l'organisme EcoEcoles/EcoSchools Canada. De gauche & droite, on apercoit: Vanessa
Després (a gauche) et Jennifer Desjardins-Laforest (a droite). Photo: Christine Thériault/Info

Weekend

un changement positif et transformateur

dans leurs communautés scolaires».
Fondée en 2005, linitiative touche-

rait un million d'éleves, en plus d'étre

L

‘s Academy ait obtenu une certification

DU2Y92MOul

le programme de certification environ-
nementale bilingue et volontaire le plus
important au pays pour les écoles de la
maternelle a la 12e année.

ZRIDGESTONE

BLIZZAK

MAITRISEZ
L’HIVER

OBTENEZ JUSQU’A

100°

PAR LA POSTE SOUS FORME
DE CARTE PREPAYEE' VISA?
BRIDGESTONE, A L'ACHAT D’'UN
JEU DE 4 PNEUS ADMISSIBLES?

OFFRE EN VIGUEUR DU 5 OCTOBRE AU 13 DECEMBRE 2020.

“La soumission d'un formulaire de demande est requise. Limite d’une seule (1) récompense par jeu de 4
pneus admissibles achetés; limite de trois (3) récompenses par foyer, client ou adresse. Recevez 100 $
sous forme de carte prépayée Visa a I'achat d'un jeu de 4 pneus neufs Blizzak LM-32, Blizzak LM001,
Blizzak LT ou Blizzak W965 de Bridgestone; recevez 70 $ sous forme de carte prépayée Visa a I'achat
d'un jeu de 4 pneus neufs Blizzak DM-V2 ou Blizzak WS90 de Bridgestone. Pour connaitre tous les détails,
consultez votre détaillant participant Bridgestone ou BridgestoneTire.ca. Les pneus admissibles doivent
@tre achetés et installés entre le 5 octobre et le 13 décembre 2020 inclusivement. L'OFFRE EXCLUT
TOUT ACHAT EFFECTUE CHEZ COSTCO OU CANADIAN TIRE AINSI QUE LA PROMOTION VISA GENERAL
MOTORS BANQUE SCOTIA. Cette promotion ne peut étre jumelée & aucune autre offre.

'La carte prépayée Visa est émise par Peoples Trust Company en vertu d'une licence octroyée par Visa Int.
2Marque de commerce de Visa Int., utilisée sous licence. La carte ne peut faire I'objet d’'un encaissement
en argent et ne peut étre utilisée pour des paiements récurrents. La carte est valide jusqu'a concurrence
de six (6) mois; les fonds inutilisés sont annulés & compter de minuit HE le dernier jour du mois

de validité inscrit sur la carte. Les modalités et conditions relatives a la carte s'appliquent; voir
MyPrepaidCenter.com/site/visa-univ-can.

©2020 Bridgestone Canada Inc. Tous droits réservés.

Denis Collin « Paul Babin

(506) 735-3833 1-800-735-3832



) ACTUALITE

Le 22 octobre 2020 | infoweekend

Infoweekend

WD
QS
o \

Honda

BeinSs affaires
sur les 2020

Pendant qu’il en reste!

e

La voiture la plus
vendue au Canada’s x 22

Berline Civic DX 2020 6MT i partir de

59° 0199

Location par semaine Acompte Taux de location

Introduisant le restylisé
CRV LX 2020 2RM CVT a partir de

80°0° 2%

Taux de location

Location par semaine  Acompte

frais de transport et d’IPL

Le paiement comprend les

MVous étes toujours en avant dans une Honda

> FAIBLE COOT DE PROPRIETE » TECHNOLOGIE DE SECURITE EVOLUEE > PLAISIR DE CONDUIRE
> ECONOMIE D’ESSENCE > PRIX ABORDABLES > FIABILITE » VALEUR DE REVENTE INEGALEE

VOYEZ LE CONCESSIONNAIRE HONDA DE VOTRE QUARTIER
- HONDA

Toutes les offres sont faites par Honda Canada Finance Inc., S.A.C. Le concesssionnaire pourrait devoir commander ou échanger sur certains modeéles. Les offres sont valides seulement valide pendant que les quantités dernier et uniquement aux résidents des Provinces atlantiques et uniquement chez les concessionnaires de I'Atlantique participants. Dans les provinces
-P-E.. prix et/ ou des paiements indiqués ne comprennent pas les PPSA privilége frais d'inscription de 638/ 70,758/ 70$/ 59% respectivement et

HONDA
onda ce Inc

ine sont de 529/ 80$ respectivement pour 260 p:

de 0,12 $/km excédentaire. Colt f

moment de I'entrée en vigueur du contrat. Les taux de location sont 1,99%/ 2,99% TAP respectivement. Franchise de kilométrage 100 000; f

Civic berline ou coupé 2020 neufs

a location des modéles CR-V 2020 (a 'exclusion CR-V §

era dé

lus taxes. **Boni Honda de 750 $ /1000 $ applicable & l'achat

ivré avant le 2 novembre 2020. Le boni Hond:

Quoi faire dans
la région?

Note de la rédaction - Afin de promou-
voir votre activité dans notre rubrique,
nous vous invitons a nous faire parve-
nir un court résumé de votre évene-
ment au plus tard le vendredi midi.
L'information doit étre envoyée the-
riault.christine@brunswicknews.com

® INFOWEEKEND

Une pleine version du calendrier com-
munautaire est disponible en ligne, au
infoweekend.ca.

COURS DE TENNIS

Tennis Edmundston offrira des legcons
de tennis aux jeunes de 6 a 16 ans. Ces
cours se dérouleront les dimanches du 8,
22 et 29 novembre ainsi que les 6, 13 et 20
décembre 2020 au Pavillon sportif. Pour
informations : tennisedmundston@gmail.
com

MOIS DES BIBLIOTHEQUES

Sous le théme «Une carte, un mil-
lion de possibilités», le mois des Biblio-
théques sera célébrée a la Bibliotheque
publique de Saint-Léonard. Explorez
notre sélection de livres bilingues et de
musiques locales tirée de la collection du
Nouveau-Brunswick et soyez admissibles
au tirage d'un prix d'une valeur de 50 $.
Information: 423.3025, stlplib@gnb.ca,
ou Facebook (Bibliotheéque Dr Lorne J Vio-
lette).

PROGRAMME HEURE DU CONTE A
SAINT-LEONARD

Du c6té de la Bibliotheque publique
de Saint-Léonard, on acceptera les ins-
criptions au programme Heure du conte
jusqu’'a 16h, le samedi 17 octobre. Ce pro-
gramme est destiné aux enfants nés en
2016 et vise a développer les aptitudes
a la lecture en vue de la préparation a
l'école. Information: 423.3025, stlplib@
gnb.ca, ou Facebook (Bibliotheque Dr
Lorne ] Violette).

DE LA PLUME AU MICRO A
EDMUNDSTON
Un atelier de lecture poétique aura
lieu le 24 octobre, de 10h a 11h30, avec
l'auteure Georgette Leblanc. Information:
737.6846 ou biblioed@gnb.ca.

SUITE A LA PAGE 14
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Découvrir la cathédrale de 'lmmaculée-Conception
avec Gilbert Cyr

Ayant vécu son enfance dans la
paroisse Immaculée-Conception, un
citoyen d’Edmundston, Gilbert Cyr, a
investi plusieurs heures a la concep-
tion d'un livret visant a promouvoir
la beauté et les richesses de la cathé-
drale de U'Immaculée-Conception.

® CHRISTINE THERIAULT

Selon M. Cyr, au fil des ans, d'autres
personnes ont publié des ouvrages visant
a mettre en valeur la cathédrale de l'Im-
maculée-Conception.

«Je pense notamment au livre de
Guy Michaud, une source d'information
extraordinaire. M. Michaud a, de fagon
plus détaillée, tres bien décrit la Cathé-
drale. Son document date de quelques
années et depuis, il y a eu des ajouts. Afin
de préparer mon livret, j'ai consulté le
livre de M. Michaud et d'autres sources»,
raconte-t-il.

Le projet de M. Cyr, complété durant
le confinement, a été de longue haleine. Il
L'a enfin mis en circulation, il y a quelques
semaines.

«Afin d'étre en mesure d'imprimer
ce livret, j'ai pu compter sur l'appui de
Tourisme Edmundston et des Chevaliers
de Colomb conseil 1932. Je suis heu-
reux d'avoir pu compter sur leur appui.
Aujourd'hui, les gens peuvent se le pro-
curer a Tourisme Edmundston ou encore
a la Cathédrale. J'en ai également remis
quelques exemplaires a des gens, dont
a Mgr Claude Champagne, évéque du
dioceése d'Edmundston, de méme qu'au
pére Guy Levesque, modérateur de la
paroisse.»

M. Cyr précise ce livret est bilingue,
et compte une dizaine de pages dans
chaque langue. La section en anglais a été

LY
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Dans l'ordre habituel, on retrouve: Gilbert Cyr, auteur du livret mettant en valeur la cathédrale de l’Immaculée-onception; Mgr Claude

| ey

Champagne, évéque du diocése d’Edmundston, et le pére Guy Levesque, modérateur des paroisses de l'lmmaculée-Conception et Notre-
Dame-des-Sept-Douleurs. Photo: Christine Thériault/Info Weekend

traduite par une citoyenne d'Edmundston,
Murielle Lee.

Puisqu'il est difficile de tout dire a pro-
pos de la Cathédrale, M. Cyr a sélectionné
divers éléments.

«J'ai notamment mis en lumiére Uhis-
torique, la richesse des différents maté-
riaux qui ont permis la construction de
L'édifice, les joyaux qu'elle renferme, dont
les deux orgues Casavant, le chemin de
croix de Jordi Bonet, les oeuvres du Dr
P. C. Laporte, que L'on retrouve a la Cha-
pelle Saint-Pierre, et le chemin de croix

de Bourgault, sans oublier nos belles ver-
rieres. J'ai également ajouté des photos.
J'aurais pu écrire davantage, mais je sou-
haitais proposer un résumé pour les gens
qui sont moins familiers avec la Cathé-
drale, que ce soit les gens de la région ou
les visiteurs.»

Environ 250 exemplaires du livret sont
en circulation, alors que d'autres pourront
étre imprimés si le besoin se fait sentir.

Quant a l'évéque du diocese d'Edmunds-
ton, Mgr Claude Champagne, il est impres-
sionné par le travail accompli par M. Cyr.

«J'apprécie beaucoup ce geste et je
suis heureux de voir que des gens ont a
coeur la Cathédrale et sa santé.»

Le modérateur des paroisses de l'Im-
maculée-Conception et Notre-Dame-des-
Sept-Douleurs, pére Guy Levesque, salue
Linitiative de M. Cyr.

«Ce document est tres bien présenté,
a été fait avec un doigt de maitre et décrit
trés bien la Cathédrale. Je suis reconnais-
sant envers M. Cyr et je suis conscient
du fait que la réalisation de ce dépliant a
nécessité plusieurs heures de travail.»

* Fierement établie
Dieppe, Nouveau-Brunswick

fjers d’ etre
Panadiens de
I'Atlanti

MmcC*

Il Whh .

Charlene est fiere de travailler a notre siege social de
Dieppe depuis 2007. Charlene occupe le poste
d’ingénieure principale, Qualité et conditionnement.
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Le projet d'un nouveau skatepark est passé a une étape plus concrete, alors que
Lla Municipalité de Grand-Sault a dévoilé Les plans de Linfrastructure le 15 octobre.

®BOBBY THERRIEN

info@infoweekend.ca

ekend

Selon le maire de Grand-Sault, Marcel  Deschénes, le projet avance trés bien. Il

croit d'ailleurs que linfrastructure spor-
tive sera construite en grande partie au
printemps prochain, et certains travaux
pourraient commencer cet automne.

« On voulait commencer un peu plus
tot cet automne, mais on vient d'avoir les
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Turn your love of fresh
air and exercise into

EXTRA CASH

and have time to enjoy

Transformez votre amour de
I’air frais et de I’exercice en

SUPPLEMENTAIRE

et prenez le temps de profiter
de votre journée habituelle!

your regular day!

REVENU

Daily small package and newspaper as well as weekly
flyer courier routes now available!

CONTACT US TODAY TO CHECK OPPORTUNITIES
IN THE GRAND FALLS, SAINT-ANDRE AND DRUMMOND AREAS.

Des routes de livraison de petits colis, journaux quotidiens
et circulaires sont désormais disponibles!

CONTACTEZ-NOUS POUR DES OPPORTUNITES DANS LES
DOMAINES DE GRAND-SAULT, SAINT-ANDRE ET DRUMMOND.

E
|

1-833-222-9710

chapman.rebecca@brunswicknews.com
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Un nouveau planchodrome a Grand-Sault au printemps

Sl P LY e o
La maquette du planchodrome qui sera
construit a Grand-Sault Photo : contribution/
Ville de Grand-Sault

plans les plus concrets. Méme s'il y aura
des travaux préparatoires qui devraient
étre faits cet automne, on ne voulait pas
prendre de risque de commencer les gros
travaux a ce temps-ci de l'année. C'est
quand méme fait en béton, donc on veut
s'assurer que ce soit bien fait. »

L'installation de béton sera installée
sur le terrain de l'ancien aréna de Grand-
Sault, non loin de la piscine municipale et
de 'école John-Caldwell.

« Ca fait au moins trois ans que l'on
travaille sur ce projet, mais la on peut voir
que l'on a avancé plus loin avec ¢a dernie-
rement. On sait les couts, on sait quelle
compagnie va le construire. »

Le cout total du projet est estimé a
plus de 300 000 $. Pour M. Deschénes, il
s'agit d'un investissement important pour
offrir quelque chose de plus aux jeunes de
la communauté.

« On a eu des demandes des jeunes.
Lorsque L'on avait le vieil aréna, il y avait
quelques modules que les jeunes pou-
vaient s'amuser dessus, mais ce n'était
pas adéquat. On a acquiescé a leur
demande. On n'avait pas d'emplace-
ment approprié a l'époque, mais quand le
vieil aréna a été démoli, on a travaillé de
concert avec l'école John-Caldwell pour
construire un parc avec ce qu'on appelait
un "Bump park”. Ca, ¢'a été fait, mais la
prochaine phase était de construire un
plus gros parc pour les planches a rou-
lettes. C'est la que l'on est rendus.

Ca fait au moins trois
ans que l'on travaille
sur ce projet, mais la
on peut voir que l'on a
avancé plus loin avec ¢a
dernierement.

- Marcel Deschénes
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Nouvelles mesures sanitaires pour le Diocese d'Edmundston

Afin de lutter contre la pandémie
de COVID-19 tout en maintenant ses
services, le Diocése d’Edmundston
implante de nouvelles mesures sani-
taires. Ils sont entrés en vigueur le 9
octobre.

® INFOWEEKEND

Dans un communiqué, Ll'évéque du
diocese d'Edmundston, Mgr Claude
Champagne, affirme qu'il souhaite que
ces mesures additionnelles contribue-
ront a contenir cette nouvelle vague de
la COVID-19 et qu'elles rassureront les
fideles qui se déplacent afin de célébrer
le jour du Seigneur ou d'assister a d'autres
célébrations.

Toute personne se présentant a
'église devra obligatoirement porter un
masque.

«Par courtoisie et pour éviter les
déceptions, chacune des églises devrait
étre pourvue d'un certain nombre de
masques a usage unique. Ces derniers
pourraient étre offerts aux fideles ayant
oublié d'en apporter un, ou qui ignorent
cette nouvelle directive», précise Mgr
Champagne.

L'évéque ajoute que le port du
masque «devra étre porté obligatoire-
ment dans L'église tout au long de la célé-
bration».

«Il faut porter un masque complet. La
visiere transparente portée par certains
ministres de communion ou bénévoles a
'accueil n'est plus admissible.»

Quant au prétre officiant ou au lecteur,

Le Diocése d Edmundstn lpose de nouvelles mesures sanitaires afin de lutter contre la pandémie tout en maintenant s

Christine Thériault/Info Weekend

ils n'ont pas a porter de masque en assu-
mant leur fonction liturgique.

«Ils doivent étre bien entendu par les
fideles. D'ailleurs, il y a une bonne dis-
tance entre eux, alors que le prétre offi-
ciant demeure dans le sanctuaire durant
toute la célébration, a moins qu'il donne
la communion.»

Par contre, en se présentant a l'église
ou directement a la sacristie, les prétres
doivent porter un masque afin de suivre
la méme régle qui s'applique a toute per-
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sonne qui se présente dans un lieu public
de méme que pour donner l'exemple.

Quant aux choristes, ils doivent res-
pecter la distanciation sociale, au moins
deux membres, et préférablement a une
distance encore plus grande des fideles
et des intervenants se trouvant dans le
sanctuaire.

«Les jubés, lorsque c'est possible, sont
les meilleurs endroits pour l'acoustique
et pour assurer les mesures sanitaires»,
peut-on lire dans le communiqué émis par

Tefelefeiefeterer
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es services. Photo:

le Diocése.

En ce qui a trait aux secrétariats, toute
personne qui s'y présentera devra porter
un masque de méme que l'employé qui
l'accueille.

«Il faudra également prévoir quelques
masques a usage unique afin de les
remettre aux personnes ayant oublié leur
masque ou ignorant ces nouvelles direc-
tives. S'il n'y a aucun visiteur, l'employé
n'est pas tenu de porter un masque en
permanence pour effectuer son travail.»

Le Défi (virtuel) allaitement 2020 réussi !

Selon l'une des responsables du
Défi allaitement, la diététiste Janie
St-Onge, le 14e défi annuel a été
une réussite. L'activité a eu lieu le 3
octobre dernier.

® INFOWEEKEND

Par Llentremise d'un communiqué,
Mme St-Onge précise qu'en raison de la
pandémie de la COVID-19, le Défi allai-
tement s'est déroulée de facon virtuelle.
Une quinzaine de personnes ont pris part
a l'événement, dont une dizaine de méres
accompagnées de leur bébé.

«Les familles ont eu la chance d'échan-
ger sur leur expérience d'allaitement, sur
Uallaitement en temps de pandémie et

sur l'importance du soutien de l'entou-
rage pour la réussite de lallaitement»,
indique-t-elle.

Cette année, le comité communautaire
Initiative des amis des bébés a également
profité de la Semaine nationale de l'allai-
tement pour promouvoir sa page Face-
book (Groupe de soutien pour l'alimenta-
tion des bébés).

«Plusieurs mamans ont partagé des
photos et témoignages sur leurs expé-
riences d'allaitement. Le but ultime de
toutes ces activités était de normaliser
l'allaitement dans notre communauté, car
L'allaitement est la meilleure source de
nourriture et le plus beau cadeau qu'un
bébé puisse recevoir..un cadeau pour la
vie», conclut Mme St-Onge.

Pour une 14e année consécutive, le Défi allaitement a été un franc succés. Photo contribu-
tion
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CONFERENCE VIRTUELLE SUR LA RESI-
LIENCE AU TRAVAIL

Durant la Semaine de la petite et

moyenne entreprise (PME), soit le

21 octobre, de midi a 13h, les biblio-

Quoi faire dans la région?

théques publiques de Saint-Frangois et
de Saint-Léonard organisent une confé-
rence virtuelle gratuite. Originaire de
Saint-Frangois, André Viel partagera ses
notions portant sur la résilience en situa-
tion difficile pour les employeurs et leurs
employés. Information: 423.3025, stl-

infoweekend

plib@gnb.ca, ou Facebook (Bibliotheque
Dr Lorne J Violette).

EDMUNDSTON SOULIGNE LE MOIS DES
BIBLIOTHEQUES 2020

Sous le theme «Une carte, un million

de possibilités», la Bibliotheque publique
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POUR PLUS D'INFORMATIONS, NOUS JOINDRE AU

(506) 739-7669

www.montfarlagne.com

d'Edmundston célébre le mois des Biblio-
théques au Canada. Depuis le 6 octobre,
les heures d'ouverture sont prolongées,
soit les mercredis et jeudis jusqu'a 21h.
IL est également possible de rester sur
place, dans la bibliothéque, afin de feuil-
leter un journal, lire un livre, étudier ou
travailler. Trois salles d'étude de méme
que la salle de généalogie et le lecteur
de microfilms seront disponibles, une
personne a la fois. De plus, quatre ordi-
nateurs publics et des imprimantes sont a
la disposition des gens. Pour obtenir plus
de renseignements ou réserver 'un de ces
espaces, on peut composer le 735.4713.

FONDATION DES AMIS DE L'HGGS

La réunion annuelle de la Fondation
des Amis de l'HOpital général de Grand-
Sault aura lieu le 27 octobre, dés 11h, sur la
plateforme Zoom. Veuillez communiquer
avec les responsables de l'organisme, au
plus tard le 23 octobre, afin d’obtenir le
lien permettant d'assister a la rencontre.
Information: monique.leblond@vita-
litenb.ca ou 506 473.7523.

SOCIETE CULTURELLE LES CHUTES

La réunion annuelle de la Société
culturelle Les Chutes, qui rassemble les
communautés de Grand-Sault, Drum-
mond, Saint-André et Saint-Léonard-Pa-
rent, aura lieu le lundi 26 octobre, de
19h30 a 20h30, a l'Auditorium Richelieu
(215, rue Guimont).

CONTE D'HALLOWEEN

La Bibliotheque publique de Saint-Léo-
nard invite les familles a venir écouter un
conte d'Halloween. Cette activité, durant
laquelle des friandises seront remises,
aura lieu le 31 octobre, dés 13h30. Veuillez
vous inscrire a l'avance, car le nombre de
places est limité. Information ou inscrip-
tion: 423.3025, stlplib@gnb.ca, ou Face-
book (Bibliotheque Dr Lorne ] Violette).

CLUB DES TRICOTEUSES

L'équipe de la Bibliotheque publique
La Moisson de Saint-Quentin invite les
gens qui aiment tricoter a joindre le Club
des tricoteuses. Cette rencontre a lieu
tous les jeudis, a 13h30, du 8 octobre au
17 décembre. Apportez votre matériel et
venez tricoter en bonne compagnie. Il est
obligatoire de s'inscrire a l'avance. Infor-
mation: 235.1955.

CLAN DES ARTISANES A SAINT-LEO-
NARD

SUITE A LA PAGE 17
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Inscriptions : un statu quo a saveur de victoire pour 'lUMCE

L'Université de Moncton, campus
d'’Edmundston, ne compte que quatre
étudiants de moins que l'an dernier
selon les récentes données des ins-
criptions dévoilées par Uinstitution.

®BOBBY THERRIEN

info@infoweekend.ca

On pouvait s'attendre a pire du coté
des inscriptions a L'Université de Monc-
ton, campus d'Edmundston, mais force est
d'admettre que l'on a réussi a garder le cap.
Ce sont donc 358 étudiants et étudiantes
qui se sont inscrits a la session d'automne
2020, comparativement a 362 en 2019.

« On s'attendait a une bonne diminu-
tion en raison du contexte actuel, mais on
maintient sensiblement le méme nombre
d'étudiants. C'est une bonne nouvelle »,
se réjouit la vice-rectrice de 'UMCE, Made-
leine Dubé.

Au  campus d'Edmundston, 80%
des inscriptions proviennent du Nou-
veau-Brunswick. On compte aussi 11,5%
d'étudiants en provenance du Québec.
Selon Mme Dubé, la grande différence,
c'est en ce qui a trait aux étudiants inter-
nationaux. Ceux-ci ne comptent que pour
environ 7% des inscriptions.

Selon la vice-rectrice, sans la COVID-19,
L'UMCE aurait facilement pu en ajouter une
douzaine de plus cet automne.

« C'est la que ¢a fait mal, mais on connait
les raisons et on les comprend. On espére
juste que les choses vont s'améliorer », a
indiqué Madeleine Dubé.

« C'a été difficile dans le contexte actuel
pour ces étudiants de venir. Ils pouvaient le
faire, mais les ambassades ont longtemps
été fermées a cause de la COVID-19, donc
¢a devenait plus ardu pour eux d'obtenir les
documents nécessaires. Mais on espere que
cela change en janvier », a-t-elle poursuivi.

Pour ce qui est du taux de rétention des
nouveaux diplomés, 'UMCE a atteint un
pourcentage d'environ 34%, ce qui est simi-
Laire au taux de participation de la province
et supérieur a la moyenne nationale.

« Notre taux d'inscriptions de diplomés
du Nouveau-Brunswick tourne toujours
autour de 32 a 34 %, mais ¢a varie toujours.
»

« De pouvoir aller en chercher autant,
quand on pense qu'une portion ira au
CCNB, d'autres iront étudier ailleurs alors
que certains iront directement sur le mar-
ché du travail, c'est excellent. La moyenne
nationale est de 28 %, donc on tire quand
méme bien notre épingle du jeu. »

Selon Mme Dubé, ce nombre est d'au-
tant plus intéressant que le nombre de
dipldmés de la région n'est plus ce qu'il

était autrefois.

« On a toujours une bonne proportion
d'étudiants qui viennent de nos cing polyva-
lentes. On savait que l'on allait avoir moins
de diplémés en 2020, mais, malgré tout, on
a réussi a maintenir le nombre d'étudiants
et étudiantes qui ont choisi 'UMCE. »

Pour ce qui est de l'ajout de nouveaux
étudiants lors de la session d'hiver, en
janvier, la vice-rectrice de 'UMCE est opti-
miste, mais prudente.

« Avec une deuxieme vague de la pan-
démie qui pourrait frapper fort, il faut avoir
quelques réserves. On va toutefois conti-
nuer a faire notre possible et a diversifier
nos stratégies », a conclu Madeleine Dubé.

L'Université de Moncton a enregistré
une augmentation totale de 33 étudiantes
et étudiants inscrits a temps complet par
rapport a septembre 2019, ce qui porte sa
population étudiante a 4521, le plus haut
taux d'inscriptions depuis 2016.

Cependant, le campus de Shippagan est
principalement responsable de cette aug-
mentation alors que celui-ci a accueilli 72
nouveaux étudiants cette année.

On savait que l'on allait
avoir moins de diplomés
en 2020, mais, malgré
tout, on a réussi a main-
tenir le nombre d'étudi-
ants et étudiantes qui ont
choisi 'UMCE.

- Madeleine Dubé

[ reer = L]
-- Photo : archives/Bobby Therrien/Info Weekend
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Avec Georgette Leblanc
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Programmation 2021

UNE HEURE AVEC...
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Tous les mercredis, de 13h30 a 15h, le
clan des artisanes se rencontre a la Biblio-
théque publique de Saint-Léonard. Appor-
tez vos projets en cours et venez partager
VOS connaissances ou obtenez du soutien
en tricot, broderie, point de croix, cro-
chet etc. Veuillez vous inscrire a l'avance.
Information ou inscription: 423.3025, stl-
plib@gnb.ca, ou Facebook (Bibliotheque
Dr Lorne J Violette).

TERRA YOGA: RESPIRE TA VRAIE
NATURE

Tous les mercredis, de 10h30 a 11h, des
séances de yoga sont offertes a la Biblio-
théeque publique de Saint-Léonard. Ces
séances virtuelles gratuites sont offertes
par une professeure certifiée du studio Terra
Yoga. Puisque le nombre de participants est
limité, il est obligatoire de s'inscrire au préa-
lable. Information ou inscription: 423.3025,
stlplib@gnb.ca, ou Facebook (Bibliotheque
Dr Lorne ] Violette).

SOUTIEN EN GENEALOGIE

Tous les troisiemes jeudis du mois, des
séances de soutien en généalogie ont lieu
a la Bibliotheque publique de Saint-Léo-
nard. La prochaine rencontre aura lieu le
15 octobre, de 13h30 a 15h. Veuillez vous
inscrire a l'avance. Information ou inscrip-
tion: 423.3025, stlplib@gnb.ca, ou Face-
book (Bibliotheque Dr Lorne ] Violette).

BOUGER, C'EST LA SANTE!

Le personnel de la Bibliotheéque
publique La Moisson de Saint-Quentin
invite les personnes de 50 ans et plus
a participer au programme d'exercices
«Grouille ou rouille». Ce dernier est offert
gratuitement, tous les jeudis, de 10h a 11h,
jusqu'au 17 décembre. Il est obligatoire de
s'inscrire a l'avance. Information: 235.1955.

INVITATION AUX AMATEURS DE
«SCRABBLE DUPLICATE»

Du c6té de la Bibliotheque publique
La Moisson de Saint-Quentin, les adeptes
de «Scrabble Duplicate» sont invités a
prendre part a des rencontres hebdo-
madaires. Ces derniéres auront lieu les
mercredis, dés 13h30, du 7 octobre au 16
décembre. Grace a cette nouvelle ver-
sion de Scrabble, il est possible de jouer
tout en respectant les mesures d'hygiene
émises par la Santé publique. Il est obli-
gatoire de s'inscrire a l'avance. Informa-
tion: 235.1955.

Devrais-je

S ——==mz T

Est-ce que tu sais ce que t'aimerais
faire comme carriere?

Mon choix est déja fait. ]

Il y tellement de choix!

Par ou commencer?

Savais-tu que le CCNB offre plus
de 8o programmes d'¢tudes?

NON Il a certainement un programme pour OU‘

moi dans ces choix!

Rimerais-tu tinscrire dans 'un de ces programmes?

Pas besoin d’avoir terminé
ton secondaire :

v
POURQUOIPAS

christopher.flann@ccnb.ca

N

Je

SuiS Mais par ou
- @ o
indecis

commencer?

On a des experts qui peuvent

taider et te diriger!

v

Notre équipe d’agents de liaison au recrutement :

Natacha Downing - natacha.downing@ccnb.ca
Marie-Elaine Guay - marie-elaine.guay@ccnb.ca
Chantal Saucier - chantal.saucier@ccnb.ca
Marie-Lou Noél - marie-lou.noel@ccnb.ca
Virginie Allard - virginie.allard@ccnb.ca

DU2Y92MOul
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Deux cinéastes du Madawaska lancent un film
sur le deuil périnatal

Pour plusieurs, le deuil périnatal
demeure un sujet mal compris, voire
méme tabou. C'est avec le désir d'en-
gendrer une conversation sur le sujet
que le duo formé de Samuel-A. Caron
et de France Gallant a lancé, le 14
octobre, le film documentaire « L'ins-
tant d'une vie ».

®BOBBY THERRIEN

info@infoweekend.ca

Le film d'une vingtaine de minutes
suit le parcours de parents qui ont dU
vivre le deuil d'un enfant avant méme sa
naissance et qui se sont regroupés afin
d'obtenir un soutien qui est pratiquement
inexistant dans des provinces comme le
Nouveau-Brunswick.

Samuel Caron était, au début de son
processus créatif, en couple avec une
femme qui avait vécu une interruption
médicale de grosses. Le documentaire est
parti d'une idée qu'il avait eu de réaliser
un court-métrage de fiction sur le sujet.

C'est toutefois en s'aventurant encore
plus loin dans ses recherches qu'il réalise
a quel point ce sujet est mal connu par les
gens.

« On s'est rendu compte que c'était
assez normal, car il existe peu de choses
sur le sujet qui est encore tabou. C'est
pourtant un sujet tellement vaste. Il y
aurait tellement de choses a dire alors
c'est pour ¢a que l'on a décidé de faire ce
film. »

Pour les cinéastes, le film se voulait
aussi une fagcon de mettre en lumiere le
manque criant de ressources pour ces
parents endeuillés. La trame narrative, qui
prend son point d'ancrage dans la région
d'Edmundston, explore, entre autres, les
différences entre ce qui se passe dans des
provinces comme le Nouveau-Brunswick
et le Québec.

« Au niveau des ressources, c'est le
jour et la nuit. Présentement si vous par-
lez a des gens qui se battent pour rece-
voir le support aux parents qui vivent
le deuil périnatal au Québec, vous allez
vous rendre compte qu'ils vont vous
dire qu'il n'y a pas de ressources ni
d'aide alors que c'est la province au
Canada oU il y en a le plus. IL s'en suit
que dans des provinces comme le Nou-
veau-Brunswick, c'est quasi inexistant.
Les seuls endroits oU il y a quelque
chose qui existe ce sont des endroits ou
des parents se réunissent sans rien sans
aide », explique M. Caron.

L

Les coréalisateurs du film L'instant d’une vie, France Gallant et Smuel Caron. Photo : Bobby Therrien/Info Weekend

« Pourtant, dans un moment comme
celui-la, la moindre action, la moindre
aide est tellement appréciée des parents
», ajoute-t-il.

A partir du moment oU la recherche
a commencé, six ans se sont écoulés
jusqu’au lancement du film. Le cinéaste
estime que le fait de prendre son temps
pour raconter cette histoire était primor-
dial a la réussite du film.

« Avec un sujet comme ¢a, les parents
peuvent étre méfiants. Surtout que beau-
coup de médias ou de gens qui voudraient
le traiter du c6té sensationnel. De voir les
gens pleurer, ¢a touche les gens, mais ¢a
peut amener une déformation de la réa-
Lité. »

« Pour ces parents-la, qui ne se sentent
pas entendus, c'est particulierement
important que ce qu'ils ont a dire ne soit
pas déformé. ILy a un climat de confiance
qui doit s'installer avec eux. On a pris le
temps, on a été honnétes avec eux. On
leur a parlé de ce qui était important pour
nous, de nos limites. On a pris des enga-

gements envers eux et on les a tenus. Peu
importe ce qui est arrivé, peu importe si
c'était difficile. Tout est une histoire de
confiance. »

Dans cette optique, le documentaire
semble avoir atteint la cible. C'est du
moins le cas pour Joanne LeBlanc, l'une
des méres ayant vécu le deuil périnatal
qui ont fait partie du film.

« Je suis tres fiere d'avoir fait partie de
ce film. Ils ont été capables de prendre un
sujet trés tabou et de l'amener a l'avant et
de pouvoir commencer des conversations
sur le deuil périnatal. En 2020, malheu-
reusement c’est encore quelque chose de
mal connu. »

Les personnes ayant participé au pro-
jet souhaitent évidemment que le film
jette les bases d'une discussion qui ne
cessera de croitre dans le temps et qui
aidera a développer plus de ressources
pour les parents.

« Le deuil périnatal est un deuil dif-
férent des autres deuils. On n'a pas une
mémoire des gens que l'on a perdus. Le

deuil périnatal, c'est vraiment le deuil
d'une vie compléte, les réves et tout. J'es-
pére que les gens vont faire plus atten-
tion aux mots qu'ils choisissent quand ils
parlent a des parents endeuillés. J'espére
qu'ils seront plus capables de supporter
les gens qui ont vécu ce deuil-la », sou-
haite Mme LeBlanc.

Pour Samuel Caron, les bases d'une
discussion ont toujours été présentes. Il
faut simplement faire preuve de curiosité.

«J'ai appris que tout ce que je pourrais
savoir ne serait qu'une petite partie. C'est
un sujet trés trés vaste qui s'insere dans
toutes les spheres de notre société. »

Samuel Caron et France Gallant esti-
ment que cette premiere mise en bouche
ne serait que le début d'un processus
encore plus large.

Le film « L'instant d'une vie » a été par-
tagé au grand public le 15 octobre, Jour-
née mondiale de sensibilisation au deuil
périnatal. Les gens peuvent visionner le
film gratuitement sur le site web de ['Of-
fice national du film, au onf.ca.
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Pourquoi attendre pour une IRM?

Obtenez les informations dont vous avez besoin, quand vous en
avez besoin pour vous concentrer sur ce qui compte pour vous.

Rendez-vous
disponibles des
maintenant.
Rapports en
jours ou moins

Votre santé et sécurité est notre priorité absolue.

Personnel
hautement quallfié
et expérlmenté
utilisant une
technologie
d'imagerie avancée
et de hautes normes
en matlere de santé
et de sécurlté.

suivant toutes les directives du gouvernement.

E Conformité des mesures de sécurité COVID-19 améliorées

Dépistage actif du personnel et des patients

Protocoles de nettovage accrus R.;\
Masques faciaux pour les patients et le personnel ONCTO
Pratiques de distanciation sociale et nombre limité de \%‘R

personnes en cinique

I H- Pl CF |n|||l

APPELEZ POUR UN RENDEZ-VOUS AUJOURD'HU| 1-855-897-4476 | 585 Rue Mapleton, Suite 101, Moncton | WWW.MONCTONMRI.COM
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Jouer dans une orchestre durant une pandémie

Membre de l'Orchestre des jeunes
du Nouveau-Brunswick (OJNB) depuis
quatre ans, Madison Mulherin vit une
expérience unique en 2020 en raison
de la pandémie.

® CHRISTINE THERIAULT

Agée de 15 ans, la jeune altiste de
Grand-Sault compte parmi les deux musi-
ciens du Nord-Ouest membres de l'OJNB.
Un violoncelliste de Tilley, Aaron Halpine
est également membre du groupement.

Habituellement, l'ensemble des
membres de U'OJNB se réunit une fois par
mois afin de répéter et d'offrir une presta-
tion.

Comme bien d'autres domaines, la pan-
démie a un impact sur la fagon de travailler
des jeunes musiciens.

«Cette année, nous n'avons pas été en
mesure de participer a un camp d'été. Il a
été remplacé par deux fins de semaine de
répétitions. Aujourd'hui, les répétitions ont
lieu deux jours par mois.»

En raison des mesures sanitaires, les
musiciens doivent travailler en plus petits
groupes.

Les P'tits violons de Mgr Lionel

L'école de musique les P'tits violons
de Mgr Lionel Daigle amorce sa 40e
année d'existence sous le signe de la
nouveauté.

® INFOWEEKEND

Depuis ses débuts, le groupe permet
aux jeunes et aux adultes de la région de
s'initier au violon, a l'alto, au violoncelle
et a la contrebasse, ou de poursuivre leur
apprentissage de ces instruments.

«Notre école de musique accueille des
gens qui, peu importe leur age, souhaitent
relever un nouveau défi ou satisfaire leur
curiosité. Il n'est pas nécessaire de pos-
séder des notions musicales pour joindre
notre organisation. Nos enseignants gui-
deront les éléves et leur transmettront
leur passion pour la musique», affirme la
vice-présidente de l'organisme, Roxanne
Lagacé Lang.

En ce contexte de pandémie, l'école de
musique offrira des lecons dans ses nou-
veaux locaux au centre-ville d'Edmunds-
ton, ou en ligne.

«Plusieurs facteurs ont incité les
membres du conseil d'administration a
envisager une relocalisation de ses ins-

«Par exemple, les altistes, les violon-
cellistes et les contrebassistes forment un
groupe et montent un répertoire. D'autres
groupes sont formés, souvent par familles
d'instruments. Aussi, si nous sommes de
plus grands groupes, nous devons porter
un masque.»

Malgré ces changements, Madison Mul-
herin est heureuse d'avoir repris les activi-
tés avec 'OJNB.

«Il est difficile de ne pas donner de
calins a mes amis, mais je suis heureuse de
les revoir ainsi que de jouer de la musique.
Nous sommes chanceux de pouvoir faire ce
que nous faisons. J'aime beaucoup faire par-
tie de cet orchestre. C'est moins mauvais
que je l'aurais cru.»

Parmi les autres raisons qui font en
sorte que Madison Mulherin apprécie cette
nouvelle expérience est le fait qu'elle reléve
de nouveaux défis.

«Normalement, il est rare que la sec-
tion des altos interpréte la mélodie. Habi-
tuellement, ce rble revient a la section des
violons. Puisque nous, les altistes, formons
un groupe avec les violoncellistes et contre-
bassistes, nous avons la chance de jouer

tallations. Désormais, notre école de
musique est située au Centre communau-
taire Godbout, que plusieurs personnes
connaissent comme étant la salle Le Mur,
au 34, 37e Avenue, a Edmundston», pour-
suit la vice-présidente.

Le déménagement a entrainé la créa-
tion d'un nouveau partenariat avec L'As-
sociation d'intégration communautaire
Edmundston Madawaska.

«Puisque les organismes a but non
lucratif doivent relever une série de défis,
notamment sur le plan financier, nos deux
regroupements ont choisi de s'unir et de
partager des espaces communs.»

En plus de diminuer les coGts de fonc-
tionnement, le partenariat permettra de
poursuivre le développement de l'école et
possiblement de développer de nouvelles
initiatives qui viendront bonifier Uexpé-
rience des éleves, selon Mme Lagacé
Lang.

Bien gu'ils aient du pain sur la planche,
les membres du conseil d'administration
entrevoient l'avenir avec enthousiasme et
détermination.

«Avec notre expertise et la qualité de
notre enseignement, l'école de musique
Les P'tits violons de Mgr Lionel Daigle

des solos et des parties plus complexes. J'ai
la chance de jouer des mélodies au lieu des
accompagnements et je trouve ¢a plaisant.
Nous avons notre petit moment de gloire.»
Consciente du fait que les dirigeants de
L'OJNB ont di travailler fort afin d'élabo-
rer une nouvelle facon de fonctionner qui
permet de réunir les musiciens en petits
groupes, Madison Mulherin admet qu'il
n'est pas facile pour Erin Halpine et elle de
demeurer dans le nord de la province.
«Puisque les répétitions ont lieu a
Moncton et a Saint John, nous devons faire
beaucoup de route. Auparavant, nous nous
rendions a différents endroits. Malgré tout,
je suis contente d'avoir l'occasion de retrou-
ver des amis pour jouer de la musique.»
Une premiére prestation est prévue le
31 octobre. Madison Mulherin souhaite que
tous les musiciens puissent étre réunis sur
une méme scene. Pour linstant, il s'agit
d'une question sans réponse.
La musique est omniprésente dans la vie
de l'adolescente depuis plusieurs années. IL
y a environ quatre ans, elle s'est présen-
tée & une audition de 'OJNB en violon. A
l'époque, les responsables avaient men-

Madison Mulherin et ses amis de la section
des altos dans ['OJNB étaient heureux de se
retrouver pour partager leur passion pour la
musique. Photo contribution

tionné qu'il y avait un besoin dans la sec-
tion des altos.

«)'ai auditionné en violon, mais je n'ai
jamais joué de violon dans L'Orchestre.
Aujourd'hui, je peux dire que l'alto est vrai-
ment mon instrument. J'aime le son de ce
dernier, qui se situe entre celui du violon et
du violoncelle.»

Daigle lancent leur 40e saison

-

Devant l'édifice abritant les nouveaux locaux des P'tits violons de Mgr Lionel Daigle, on

peut apercevoir: Sébastien Sirois, membre du conseil d’administration et contrebassiste;
Alexi Diaz, altiste et enseignant; Roxanne Lagacé Lang, vice-présidente, violoncelliste et
enseignante, de méme que Rosalie Clavet Lebel, enseignante de violon. Photo : contribution

continue de se démarquer et de travailler
fort afin de participer a garder la musique
bien vivante dans la région.»

Le conseil d'administration préparera
un plan de développement en s'appuyant
sur un sondage préparé par des étudiants
en marketing de L'Université de Moncton,
campus d'Edmundston, sous la supervi-
sion du professeur Justin-Cédric Maalouf.

L'école de musique Les P'tits vio-

lons de Magr Lionel Daigle a vu le jour en
octobre 1980, a U'Hotel-Dieu Saint-Joseph,
dans le secteur Saint-Basile. Sa mission
est «d'encourager et de développer le
potentiel musical de la région».

Plus de renseignements sont dispo-
nibles sur la page Facebook des P'tits
violons (Les P'tits violons de Mgr Lionel
Daigle Inc.),en envoyant un courriel a vio-
lons80@gmail.com ou en composant le
740-3019.
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CARRIERES ET EMPLOIS

A, uity

Solutions

Virtual Physician Assistants
required to work from home. FT
and PT positions available, plus
benefits. Must be a Certified Medical
Transcriptionist or Medical Office
Assistant.
Email resume to:
Janine.brauer@aquitysolutions.com

F

AVIS DE VENTE HYPOTHECAIRE

A: Lucille Marie Landry, Débiteur
Hypothécaire Original; et toute
personne concernée:

EN VERTU de la Loi sur les Biens
et d’une hypotheque enregistrée
au bureau des titres de bien-fonds
le 7 février 2010, sous le numéro
29771970, ladite propriété sera
vendue aux enchéres publiques le
5 novembre 2020 a 10h00 au Palais
de justice d’Edmundston, Carrefour
Assomption, 121 rue Church,
Edmundston, Nouveau-Brunswick,
lesdits terrains et locaux situés
au 36 rue de la Montagne, Saint-
Francois-de-Madawaska, Nouveau-
Brunswick, et identifiés par PID No.
35274828. La vente hypothécaire
pouvant étre ajournées sans autre
avis.

AVIS DE PLUS par les présentes
données que si aucune offre
suffisante d’achat n'est regue aux
encheres publiques pour lesdits
terrains et locaux, ceux-la peuvent
étre retirés de la vente et vendus par
contrat privé sans autre avis.

DATE & Dartmouth, Province de la
Nouvelle-Ecosse, ce 5 octobre 2020.

La Banque Royale du Canada

Par Douglas W. Schipilow, avocat
pour la Banque Royale du
Canada, le créancier
hypothécaire

AVIS

EVENEMENTS DANS LA COMMUNAUTE

DISABILITY, MEDICAL,
SENIOR BENEFITS

We can help you receive up to
$50,000 from the Government
of Canada.

Do you or someone you know
have any of these conditions?
ADHD, Anxiety, Asthma, Cancer,
COPD, Depression, Diabetes,
Difficulty walking, Fibromyalgia,
Irritable Bowels, Over Weight,
Trouble Dressing & Hundreds
more.. ALL Ages & Medical
Conditions Qualify.

CALL NEW BRUNSWICK BENEFITS

1-800-211— 3550 or Text your name &
mailing address to: 506—800—-0842 for

your FREE benefits package.
r“1

CONDO A VENDRE Centre — Ville
Bathust Grandeur 54 pied par 28 avec
garage et sousol 205,000 appeler
5063500706

PROPRIETES A LOUER

APPARTEMENTS A LOUER

1 appartement 4 et demi 2 chambre a
coucher, libre immédiatement, , non chauffé,
non éclairé. Pour plus dinformations
appelez au (506)423-2006

ou 506—-740—-4320

410 C, rue Principale et logements
d’'une chambre. logement de 1 chambres
a 23 Queen, 2B St jean 2 chambres,
Edmunston,Tél.: 506—223—-0350

Belle Appartement 2 chambre a
coucher laveuse, sécheuse, poéle,
frigidaire. Premier étage Balcon
arriere et a coté déblayer I'hivers pour
personne tranquille $850 chauffer
éclairer appeler

438-270-6377

Trés bel appartement de 1 chambre,
680 $/ mois, chauffé et éclairé, refait a
neuf, situé au 246, rue Victoria, ler étage
voisin de la caisse et face a I'église. Aussi
1 appartement au 2e étage de 1 chambre,
650 $/mois chauffé et éclairé, salle de bain
avec douche seulement, non fumeur, pas
d’animaux, 50 ans et plus. Dép6t demandé.
Tél.: 506—-736-9661

SOINS POUR PERSONNES AGEES

SERVICES OFFERTS

GET UP TO $10,000 from
CANADA REVENUE
AGENCYIN1to2
WEEKS @FramedAdPara:

New Brunswick Benefits is now offering
a 10—Year Tax Review. Receive Your
Unclaimed Refunds.

Average refunds are $1000 and range
from several hundred to many thousands
of dollars.

We provide a free, no—risk in—depth
10-year tax review to calculate the
refund due.

By law, the Canada Revenue Agency
(CRA,) allows you to adjust your taxes for
the last 10 years. Accountants typically
review only the current and prior years
tax returns. But we look much deeper
into the past — a full 10 years —and with
perfect hindsight vision we seek every
opportunity within the confines of the Tax
Act to benefit you and your family.

Send a text or call (506) 777-1818 with
your name and mailing address for
your free refund kit

LE
SAVIEZ-VOUS? ? ?

Nos conseillers
en publicité sont
des experts dont

la mission est
de mousser
VOS ventes.

SERVICE DE GARDIENNE

Garderie du Bonheur

Garderie a temps plein (ouverte pendant
les journées de
de tempétes et pendant I'été)

Qui : pour les enfants de 3 & 12 ans
Ou : Dans les locaux de 'école
communautaire Ernest Lang
a St—Frangois de Madawaska
Quand : entre 6h30 a 18h
Pour de plus amples renseignements,
communiquez avec

Mme Nathalie Caron
506)739-3994

EQ -2020-10-21

REMERCIEMENTS au Sacré—Coeur
de Jésus pour la faveur obtenue. Que le
Sacré—Coeur de Jésus soit loué, adoré et
glorifié a travers le monde pour les siécles
et des siécles. Amen. Dites cette priere six
fois par jour pendant neuf jours et vos prieres
seront exaucées, méme si cela semble
impossible. N'oubliez pas de remercier le
Sacré—Coeur, avec promesse de publication
quand la faveur sera obtenue. (R.Martin)

EQ -2020-10-21

PETITES ANONCES
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GRAND-SAULT

J(HLANDI'&L[E

131, rue Pleasant St.
grandsault com

" grandfalls
AVIS - ARRETE

Lors de son assemblée réguliere du 13 octobre
2020, le Conseil municipal de Grand-Sault a
autorisé le greffier de donner le présent avis.

Veuillez donc prendre avis que le conseil de la
ville de Grand-Sault a l'intention d’approuver
le budget d’opération de la Société de
développement du centre des affaires de
Grand-Sault Inc., lequel budget est démontré
ci-dessous.

Veuillez prendre avis également que, pour la
mise en ceuvre dudit budget, une contribution
extraordinaire sera nécessaire de l'ordre de
0,20$ pour chaque cent dollar de la valeur
de I'évaluation sur des biens commerciaux
se trouvant dans la zone d’amélioration des
affaires.

Veuillez prendre avis aussi que le Conseil
municipal de Grand-Sault a lintention de
proclamer un arrété municipal pour imposer
cette contribution  extraordinaire  pour
amélioration des affaires sur des biens
commerciaux Se trouvant dans la zone
"amélioration des affaires.

Les oppositions a I'arrété municipal proposé
seront regues au bureau du greffier au plus
tard le 9 novembre 2020 a 10 heures. La

réunion pour considérer les objections aura Rt b Tt aaaeaicaaa ey oo et Io

lieu lors de la réunion du conseil municipal du VlSiteZ le WWW.deI‘IG.CH da ns |EI

mardi, 10 novembre 2020 a 19 heures. e e gl
Budget 2021 section emplois ou
Revenus 567509% e e, el A
Dépenses 56 750§ cindy.sirois@nbed.nb.ca
Lise J. Ouellette '
Greffiére adjointe
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19.40$/heure

(incluant le 4% de paie de vacances)
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PROVINCE OF NEW BRUNSWICK

COUNTY OF MADAWASKA LOG EM E NT A lo u E R
TO: PATRICK ST-ONGE, ORIGINAL

MORTGAGOR AND OWNER OF THE EQUITY
OF REDEMPTION, DANIELLE ST-ONGE,

VOUS CHERCHEZ A

| ) R RETENIR LATTENTION SUR
ogemement au premier planche,
%E’S/[\JI\SI%IALOII;\TC,NSISESTEG(SXSE%RI{ Mgﬁl'lgggggé 1 cgambre a coucf\er’ Sem?_meub|é VOTRE AN NONCE CLASSEE?

ECOHOME FINANCIAL INC., SUBSEQUENT
ENCUMBRANCE HOLDER, AND ALL OTHERS

WHOMIT MAY CONCERN Inclus : chauffé, éclairé, eau chaude, Ajoutez un graphique!
TAKE NOTICE that default having b d . - . : T . .
under a mongaﬁé given by PatrickeSt.Onge. and balayeuse centrale, stationnement L'ajout d'un graphique attire ['attention du client.
registered with the Registrar of Land Titles for the débl ayé 'hiver.

Notre équipe d'annonces classées offre un éventail de
graphiques parmi lesquels choisir.

District of New Brunswick as Number 33784159
to BANQUE NATIONALE DU CANADA, dated
May 14, 2014, THERE WILL BE SOLD at public
auction, pursuant to the power of sale conferred
by section 44 of the Property Act, as amended or

extended by the said Mortgage, for purposes of L, . .
recovering Xhe monies securge thereby at or near Situé au 18, avenue Guimond a Placez votre annonce dans pl'US

Carrefour Assomption, Main Floor, 121 Church Edmundston m) d'une pubucation! RejOigneZ

Diponible imédiatement

Street, Edmundston, New Brunswick on November

5, 2020, at 10:30 a.m., those lands and premises 'l
being situate at 31 Lamrier-Levesque Avenue. plus de monde en plagant

Saint-Jacques Madawaska County and Province Pour info, Normand Verret 737-7700 '
odeew Brunswick, anddhaving PAN 0(:115b7970 ! votre annonce dans Y lus d'une
and PID’s 35184381 and 35042829, and being - i i
more particularly described in the Certificate of pU blication.
Registered Ownership for the said property, together
with all buildings ang rights associated therewith. If

a satisfactory offer is not received, the lands may be m Pour en a pp rendre dava ntage
f i

withdrawn from the said sale and later sold privately

ithout further notice. . .
Dated this 2nd day of October, 2020. appelez notre équipe des petites
BANQUE NATIONAL DU CANADA annonce au 1(506)739-5025.

Per: Paul J. White, its solicitor, P.O. Box 310
Fredericton, N.B. E3B 4Y9 506/453/7771
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OFFRE DEMPLOIS St- 4
unnymel
POSTES PERMAMENTS
DISPONIBLE MAINTENANT | — =
465, Rue Principata, Clair,
Meouveau-Brunswick, ETA 266
Titre du posie : Bouchers | Bouchéres industrie]
Srarur Poste permanent i temaps plein,
Quart de travail - Jour et soir ENTREVUE

Erablissement : Usine de Clair, Meuvesn-Branswick GARANTIE !l

Sowmmaive de la fondtion :

Sunoymeel est présenteniént 3 la recherche d"hommes ¢t de femnies motnné(e)s afin de combler plusisurs podtes
permanents de Bouchers/Bouchéres mdustrie] dams ses dafferents départements tel que : abattage (fout
TV Syvsidme munlomalisd pour fe dﬁr&m‘&mmr camplel des vonnes ainsl gu un sysieme dg Cﬂ.?_pnur [
bian-itre auimal amsl que b bran-ifre des amployés 1), 'éviscération, I'emballage ainsi que la sanitation.

Ezigences dy poste :
- Rapidité d’exécution - Capacité 4 suivre une cadence de travail (3 1a chaine)
- Bonme forme physique - Dextérié manuplle
NOUS OFFRONS :
% Salaire compérnf de 14.1050h allane jusqu’a 16.59%h aprés 4 mods seulement !
< Infirmiére praticienne (pour UVemploye et la Tamille immediate)
% Assurance collective, assurance dentaine ef un régime de refraite.
% Programme de référencement.
% Garantle d"heurss.
% Marché des employés i prixz avantageus (produits Olymel, Lafleur, Flamingo, etc.) ‘H“'GE
% Logements en cohabitaron. crrﬁﬂwm
< Garderie.

ik P
el

5l ce poste wous intéresse, veulller falre parvenir votre currloulum vitae aux
Bassources Humaines & advesse sueante @ SunoymaelBH

plymel.com
ou
Par la poste ou en personne : 465, Rue Principale, Clalr, NB, ETA 366
Par Télécopleur : S06-002-2113

Par téléphone : S06-993-2076

® ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Stnnymel

OUVERTURE DE POSTE

TITRE DU POSTE : Responsable de cour

STATUT : Poste permanent a temps plein, quart de nuit

ETABLISSEMENT : Usine de Clair, Nouveau-Brunswick

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Le ou la titulaire est responsable du mouvement des remorques dans la cour de 'usine d'abattage ;
ATIRIBUTIONS SPECIFIQUES

Le ou la fitulaire se vera confier principalement les responsakbilités suivantes :

% Assurer |'approvisionnement des remorques selon les besoins d'abattoge ;
4+ Voir a la rotation des remorques ;

% S'assurer du bien-&tre de la volaille vivante pendant le délai d'attente ;
#+ Toutes auires taches connexes a l'emploi.

EXIGENCES

% Détenirun permis de Classe 1 ;

% Détenir une formation en conduite de véhicule lourd ;

% Plus de trois (3) années d'expénence pertinente en conduite de véhicule lourd ;
% Détenir un bon dossier de conduite.

APTITUDES

% Fait preuve de souplesse ;

4+ Posséde le sens de la débrovillardise, de l'initiative et de I'autonomie ;

% Est en excellente forme physique ;

% Est bilingue fonctionnel (frangais et anglais) tant & I'cral qu'a I'écrit, serait un atout

Si ce poste vous intéresse, veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae @ madame Amélie Na
suivant : amelienadeau@olymel.com
[o]1]
A I'adresse postale suvivante :
465, rue Principale, Clair, Nouveau-Brunswick ETA 2G6
Ob
Par fax av 506-992-2113

avant le 31 octobre 2020

SUnnyme RTURE DE POSTE

TITRE D4 POSTE : Superveest de prodhuchon
STATD Fente parmonent & Inmps plesn, quon dis oo
Eummun: Usanas G Clair, Mouweaou-Brynseacic

T 3 DopSraben du Shad 38 pro-usticn. 1 S 1o Fulces &5f redporsabis O un GEEoemant 38 Eec-diachion.
fermarent aux BANCIDS O8 Nomébxaton Contnue &1 0O 08 f000n O Ofiendne ks GDRRCIT Mz 3 'efcocné
BRATTIONS A A SN £Y qualts d predul A I3 2905 8T SASLES &L SV SRS OU'A 8 geThen e meg e
TS

ATTRIBUTICING SPECIFIGHIES
wmumm\mm Spesiemary! lns reap it e
& Odoor | b gckeiles relidr our el buedines Fencomi o e

formiation, hemps Boopalmenioies) | X
e ol b remmemne et o e et g Sl peaemme s S EL A SV B P e rRnae me ot H
JeolUnME & Qo] |
PProumaducreder 1 Gaoetr W PREDaCT O PR a0 matibng e Sortd &1 sbcumid ou trowal
Tﬁﬂﬂﬂunﬂﬂﬂfﬂﬂmmﬂﬂhﬂﬂhn ot plsuriaiee

Sig D ECOunE O 18§ EMDIoYEE 8T CONSENAET 08 DONNES NEOBONS G ool grieC s Mmembngs o I
.lu:cu-alr ﬂmﬂwhﬂ nwmﬁnvmmmmmnmww i

o Etrgarbbwndlon diss

I-Ilﬂ

&vlmmﬁucmmcmtwm N DeaerEpeC B O mOTOn O oWl 1
Procuire ia docurmerialion reauise of omres i aicon ovec ies auines sendoes :Imtslfnrwuﬂ

-

e o L e R L el B S e U 1SS MU SRR L
Fha de inol (3] annéss d"sypeencs pacinenls on supariion dan e domane ds o produoc)
b - L

Comraissanss dh frrrn HADTRTER skt of sl
Conraiianse de Nabatlage. M'evicdaiion of b decouss s vwiclel fun ahoud]

D&mﬂﬁﬂde:Mmﬂrnﬁﬂ%kincQWanﬁpiuﬁHﬂdﬂﬂﬂnu&ﬂﬂndfrubhuhmﬂ-- =
Démorird Ot RoDlehés & plonBCOton &1

Cermorire dex habiebis & girer ad pricrilés ﬂhm
Fait préuvie 8 Symnarmams & Of Drofesscnnolioms |

r"l'rl'ffl'fE Lol o I"I'g

Fot g om oncSomriml e =) :-#n:th*dl:r:fq.néull:n‘l.

5 e posle vou inféresie. veullel fore parvens vohe :mlnﬂ:mrﬂntn Mmae Armelie N
auwand
1, A I'nchesse posbode sulvanie @
485, rue Principale, Cloir, Novveou-Bronswick ETA 264
O, Por fox ou 504-712-2113
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OFFRE DEMPLOIS : o
s ot unnymel
DISPOMNIBLE MAINTENANT |
465 Fus Principals, Clar
Reourveau-Brunswick, ETA 200
Tinre du pette | Mézanstien Industinel
Seatut ¢ Poste permament i temps phem.
Quari de travail 1 Jour o vouw ENTREUUE
Erabliceement 1 Usmine de Clair. Nowvean-Basmiwck GARANTIE I
Semmaire de ks fonceiog :

Sonmymel et présestenent i b secherche d hommes ef de Semmes motivé(e)s afin de consbler phytieiurs poites
phrmangnes de Méoamicien [nduemel Sou ln yepervisios du roperveur de In masmienance, be oo In smlere
a1 responiable de rempler les thebes nécessames afin d' apmurer ot d ingmenter la Gabdlité, le rendement of La
lempeinte dew sppemsents

Exigeaces du poste :

-DEC ouD EF en masstesance indartrielle - 2 ano d'expentadt pertnects fn manbesiadd indaitnelle

= Expérience o eotretitn privectif (amutage), poenmatique. hydranliqne o ¢0 eotretien géodral,
Astribution spécifiques
. anmnhmﬁumh-d:b—ph amomalert nsbcansqies detecises.

= Remplscer des composanies, diverses i
= Tous motre thehe comnexe b I'ensplod

worpLa
er ™
NOUS OFFRONS : T

4+ Salsire comprtilil de 18355 allant juigqmas TLEh of ol rin poisrmion o 'wn Bed Sead de 71148,
jnrquh J45TER !

Infirmisre praticienas (paar Uesmplove «f la famille nanediate

Aymrames collective, nyveranes denrnire of un régime de reornine

Pregramme de rélévencement,

Caramiie o heiie

Marchs des vmpley e 3 prix avantagess (produin Olymel, Laflear, Flaminge, #ic.)

Logemrnis su rohahslation

Carderie

Tirage d"nasiduisé

RN RN

5l pe poste vous intéresse, veullles falee parvenir votre curroubam vitse sux
Resrources Humaines b Fadresse sulvamte 1 Sunnymedfd @ olymel com

ou
Par la poste ou gm persanne 1 485, Rue Pringinale, Clalr MR ETA 256
Par Tékcoplour : $06-092-2113
Par tliphone : 5088870078
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District scolaire francophone
— du Nord-Ouest —

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest offre des services et des
programmes éducatifs a 5 047 éléves, regroupés dans 18 écoles.
POSSIBILITES D’EMPLOI
- Nous offrons I'égalité d'accés a I'emploi -

SUPPLEANCE EN ENSEIGNEMENT

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest est en grand besoin de
suppléants et de suppléantes en enseignement, surtout pour les régions
suivantes :

1) GRAND-SAULT (Grand-Sault, Drummond, Saint-André et Saint-Léonard)
2) ST-QUENTIN (St-Quentin et Kedgwick)
3) HAUT-MADAWASKA (Clair et St-Frangois)

Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter notre site Internet
au www.dsfno.ca.

A noter que les personnes intéressées qui rencontrent les exigences
doivent s'inscrire sur notre site Web au www.dsfno.ca, en cliquant sur
« Emplois » dans les acces rapides. Le lien pour compléter la demande
d’emploi se retrouve sous la mention « Demandes demplois ». Pour
toutes questions en ce qui a trait a l'inscription en ligne, veuillez
communiquer avec Mme Isabelle Dumont au 737-4519.

PETITS GATEAUX

ensorcelés

Ces adorables petits gateaux chocolatés au glacage fromagé sont
LE dessert parfait pour célébrer 'Halloween cette année!

INGREDIENTS (Pour 12 petits gateaux)

+ 3/4 tasse de farine tout usage  + 3 c. a thé d'extrait de vanille

+ 1/2 tasse de cacao non sucré + 1/2 tasse de babeurre

+ 3/4 c. a thé de poudre a pate a température piece

+ 1/2 c. & thé de bicarbonate + 1/2 tasse de beurre non salé
de soude a température piece

+ 1/2 c. a thé de sel + 225 g de fromage a la créme

« 2 ceufs & température piéce + 4 tasses de sucre a glacer

+ 1/2 tasse de sucre blanc + 1 c. a thé de colorant

+ 1/2 tasse de cassonade alimentaire en gel orange

+ 1/3 tasse d'huile végétale

Afin d’obtenir un glacage d'une belle
couleur orangée, il est fortement recommandé

d'utiliser du colorant alimentaire en gel
plutét qu’en liquide.

Offre
d’emploi

Le 12 octobre 2020 Votre défi - o
Sous la supervision de la directrice aux opérations, la personne

choisie devra réaliser les principaux mandats suivants :

Aiguilleur permanent et
Camionneurs contractuels

» Positionner les remorques a I’usine de Cascades ECC
Cabano (chargement du produit fini et déchargement du
carton rebut);

Prise d’inventaire des remorques;

Utilisation des systémes informatiques;

Assurer la livraison de la marchandise et le déchargement;
Faire les inspections réguliéres de votre équipement et
I’identification des problémes a étre rapportés au garage,
tout en conservant votre équipement propre.

Cascades, c'est plus qu’une
multinationale créatrice de produits
verts et novateurs; c’est la force réunie
de prés de 11 000 personnes
talentueuses, dont I'engagement est la
clé de tous les succes. Son histoire est
empreinte de passion et d'un profond
respect envers le développement
durable. Aujourd’hui, Cascades
regroupe plus de 90 unités
d'exploitation situées en

Amérique du Nord et en Europe.

vvyyvyy

Votre bagage et vos forces

P Détenir un Secondaire V complété ou I'équivalent (une
expérience pertinente peut étre considérée pour les candidats ne
détenant pas de Secondaire V);

Détenir un permis de conduire classe 1;
Connaissance de la langue anglaise, un atout;
Expérience sur la route avec un camion-remorque, un atout;

Bonnes connaissances en matiere de mécanique, des lois et
reglements routiers, et des bonnes pratiques en matiére de santé
et sécurité au travail;

Etre disponible pour travailler sur un horaire variable.

Cascades Transport inc.

Terminal de Cabano

L’équipe du Terminal de Cascades
Transport située a Témiscouata-sur-le-Lac
est présentement a la recherche des
personnes, afin d’occuper les postes
suivants :

vvvyYy

Autres renseignements
» Lieu de travail situé a Témiscouata-sur-le-Lac
» L’horaire de travail est variable

Echéance : 6 novembre 2020

Cascades souscrit au principe de

I'équité en matiére d’emploi. Pour postuler :

Mélanie Richard
2, rue Parenteau, Kingsey Falls, QC JOA 1BO

Téléphone : 819 363-5824 Télécopie : 819 363-5846
(‘ rhtransport@cascades.com

Cascades

o
I
o
=
o
3
<
0

PREPARATION

1. Préchauffer le four a 350 °F. Disposer des caissettes en papier dans
un moule & muffins de 12 cavités.

2. Dans un grand bol, mélanger la farine, le cacao, la poudre a pate, le
bicarbonate de soude et la moitié du sel. Réserver. Dans un 2¢ bol,
mélanger les ceufs, le sucre, la cassonade, 'huile et 2 c. a thé
d’extrait de vanille.

3. Incorporer la moitié des ingrédients humides dans les ingrédients
secs et bien mélanger avant d’ajouter la moitié du babeurre. Bien
mélanger a nouveau. Répéter avec la 2¢ moitié des ingrédients
humides et du babeurre.

4. Verser le mélange dans les moules a muffins en remplissant seule-
ment jusqu'a la moitié. Cuire 20 minutes, ou jusqu’a ce qu'un cure-
dent inséré au centre d’un gateau en ressorte propre.

5. Pendant ce temps, fouetter ensemble a l'aide d'un bat-
teur le beurre et le fromage a la créme jusqu'a ce qu'ils
soient lisses. Ajouter la vanille et le sel restants, et bien
mélanger. Avec le batteur a basse vitesse, incorporer
petit a petit le sucre a glacer jusqu’a ce que le mélange
soit lisse et homogeéne. Ajouter le colorant alimentaire
et fouetter jusqu'a ce que la couleur soit uniforme.

6. Lorsque les petits gateaux sont complétement re-
froidis, appliquer le glacage a l'aide d’une douille a
patisserie. Si désiré, décorer de bonbons ou de petits
biscuits a thématique de 'Halloween.
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ZENT OFFRES D’EMPLOI

KENT

Kent est le plus important fournisseur de matériaux de construction au détail
dans les provinces de I'Atlantique. Notre mission est d'étre la meilleure source
de produits de rénovation et d'amélioration résidentielle grace a un service de
qualité supérieure, des produits de qualité et des prix exceptionnels tous les
jours. Nous protégeons nos clients et nos employés en formant nos associés
pour les engager a respecter nos valeurs en matiere de sécurité.

Les postes suivants sont a combler:

Kent Building Supplies - Edmundston
+ Réceptionnaire de merchandise

- Caissier/caissiére Temps Partiel
- Associé aux ventes — Revétement de plancher

Kent Building Supplies - Grand-Sault
« Gérant de magasin
« Associé aux ventes — Plomberie

Pour postuler a ces perspectives de carriére: https://careers.jdirving.com/

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a notre entreprise!
Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus
pour une entrevue.

24

edmundston
Offre d’emploi

La Ville d’Edmundston est a la recherche d’une personne
dynamique et compétente pour combler le poste suivant:

PREPOSE (PREPOSEE) AUX INSTALLATIONS
Loisirs et sports
Concours externe ELO-2017

Les intéressé(e)s ont jusqu’au 3 novembre 2020 (16 h) pour
soumettre leur candidature. Pour de plus amples détails, veuillez
consulter la section « Emplois présentement disponibles » du site

www.edmundston.ca sous I'onglet « Offres d’emploi ».

DA< ressources.humaines@edmundston.ca & 506.739.2109

UN POINT TOURNANT

DANS LA CARRIERE? ? ? ?

Annoncez la bonne nouvelle
a toute la communauté néo-brunswickouse.
Annonce dans les annonces classées!

Placez votre annonce dans cette publication!

GUILDO « GUIL » BOIS
A sa résidence, le 13 octobre 2020, entouré
de l'amour de sa famille, est décédé
paisiblement M. Guildo « Guil » Bois,
domicilié a Edmundston, époux de Mme
Jocelyne Bois, fils de Mme Claire Michaud et
de feu M. Patrick Bois.

QOutre son épouse et samére, il laisse dans la
peine mais également avec de merveilleux
souvenirs ses enfants : Mélanie Bois (Paul
LeBlanc) de Grand-Sault, Michel Bois (Julie)
d’Edmundston, et Mathieu Bois (Fmie
Thériault) de St-Jacques, ses petits-enfants
:Mathis, Tristan, Mahéva, Maxim et Maélie,
ses sceurs : Patricia Leblanc (Jacques) de
Gatineau, et Ghislaine Francoeur (Hermel)
d’Edmundston, ainsi que plusieurs beaux-
fréres, belles-sceurs, neveux et niéces.

Il repose maintenant aupreés de son pére
ainsi que sa sceur Louiselle.

Ses funérailles ont eu lieu en I€église de
St-Basile avec Iinhumation au cimetiére
paroissial.

M. Bois était propriétaire de Ientreprise
Guil Transport & Installation Inc, et
membre des Chevaliers de Colomb 3e degré
conseil 1932 d’Edmundston.

Vos marques de sympathies peuvent
sexprimer par un don pour la Fondation
Réves d'enfants. Pour faire un don en ligne :
www.revesdenfants.ca/donner/

Al

L

o u;f 153 Canada Road, Edmundston
Tel. : (506) 737-0020

RELLAYANCE
' www.residencefunerairebellavance.ca

£
AT

Ovide Pelletier

A I'Hépital Régional d’Edmundston, le
27 septembre 2020, a I'dge de 82 ans et
2 mois, nous a quitté M. Ovide Pelletier,
il était I'époux de Mme Jacqueline
Pinette et demeurait au Foyer Crockett.

Outre son épouse, il laisse dans le deuil
ses enfants: Julie Nadeau (Roch) de
St-Francois, Robert (Gail) du Vermont,
Danny (Tina) du Connecticut, Tammy
Clough (Mike) du Vermont, Melissa
Bérubé de Houlton, Maine, 11 petits-
enfants et 12 arriére-petits-enfants.
Il repose maintenant auprés de ses
parents M. William “Willie” Pelletier et
Mme Célina Emond ainsi que plusieurs
fréres et soeurs.

Les funérailles de M. Ovide Pelletier ont
eu lieu en I'Eglise de St-Francois avec
diffusion sur le site web, linhumation
au cimetiére paroissial. Le célébrant
était le Pere Jean-Frangois Pelletier,

l'urne fut portée par Yvon Morneault,
le coussin par Guildas Duval, la lecture
et les intentions par Nancy Ann Landry,
les signets furent distribués par Maurice
Chouinard et Yves Hudon, la quéte par
Guildas Duval et Gérald Nadeau.

Il'y a eu des visites privées pour la

famille et les proches mais en raison des

restrictions imposées par le Ministére de

la santé, les invités ont étés convoqués
par la famille.

M.  Pelletier était membre des

Chevaliers de Colomb 3e degré Conseil

#7188 de Saint-Francois et membre

des Chevaliers de Colomb 4e degré

Assemblée #2066 Révérend Xavier-
Daigle de Clair

En sa mémoire une offrande de messe
a la paroisse de Saint-Frangois serait
appréciée.

Direction des funérailles : J.B. Coté
& Fils Ltée (Membre du Réseau des
Professionnels en Rituels funéraires) 160
rue de I'Eglise, Edmundston
www.jbcote.com

[BCONL=HIS

160 rue de I'Eglise Edmundston
Tél. : (506) 735-8435 - www.jbcote.com

PETITES ANONCES
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Martin Perron nommé entraineur adjoint du Blizzard

Martin Perron joint le Blizzard a
titre d'entraineur adjoint. Il épau-
lera U'équipe de direction composée
d’Emery Olauson, entraineur-chef, et
de ses adjoints Parker Hickey, Mar-
tin Michaud et Stéphane Lavoie (gar-
diens).

® INFOWEEKEND

M. Olauson affirme que l'an dernier,
Martin Perron a fait un excellent travail
avec les jeunes de la Cité des jeunes

A.-M.-Sormany.

«IL est impliqué dans le hockey dans la
région depuis longtemps. Je pense qu'il
sera un excellent modele et une excel-
lente ressource pour nos joueurs et qu'il
fera un excellent ajout a notre personnel
d'entraineurs. Nous cherchons a amélio-
rer le développement de nos joueurs sur
et hors de la patinoire, et je ne pourrais
pas étre plus content d'ajouter Marty a
notre équipe d'entraineurs.»

Policier de carriére depuis 20 ans au
sein de la Force policiere d'Edmundston,

Partagez votre vie.
Devenez une famille d’accueil.

www.gnb.ca/familledaccueil

1800 990-0119

le sergent patrouilleur Martin Perron a
compilé une feuille de route intéressante
dans le domaine du hockey.

Lors des deux derniéres saisons, il
a agi comme entraineur-chef des Répu-
blicains de la Cité des jeunes A.-M.-Sor-
many d'Edmundston, conduisant L'équipe
a deux championnats de la conférence
Ouest AAA. Natif de Grand-Sault, il y a
joué tout son hockey mineur, incluant le
hockey scolaire, avec la polyvalente Tho-
mas-Albert. Il a également disputé une
saison avec les Cataractes de Grand-Sault
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Martin Perron est le nouvel entraineur
adjoint du Blizzard d’Edmundston Photo
contribution / Percy Picard

en 1997-1998, équipe championne du Cir-
cuit régional de hockey.

Au début des années 2000, il a été
entraineur adjoint de l'équipe des Eski-
mos Junior B d’'Edmundston. Par la suite, il
a agi comme entraineur a tous les niveaux
du Club communautaire du hockey mineur
d'Edmundston, organisme qu'il a présidé
pendant cing ans.

De plus, il a été entraineur avec le pro-
gramme Atlantic Hockey Group AAA pen-
dant huit ans (hockey de printemps).

En plus de posséder tous les cours
de base d'entraineur, il a suivi le cours
de Haute performance niveau 1 en 2018 a
Ottawa.

M. Perron a également été pré-
sident du tournoi de golf des célébrités
Roch-Voisine des Chevaliers de Colomb
- conseil 1932. Il est associé au Blizzard
depuis trois ans et demi en siégeant au
comité de gestion de 'équipe.
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Le Bilzzard vise les grands honneurs en 2020-21

Malgré de nombreux changements
a la formation au cours de la saison
morte, le Blizzard demeure toujours
en bonne position pour remporter le
championnat dans la Ligue de hockey
junior A des Maritimes.

® BOBBY THERRIEN
info@infoweekend.ca

C'est ce que croit fermement Uentrai-
neur-chef de Ll'équipe, Emery Olauson.
Selon lui, sa formation a tous les ingré-
dients pour connaitre du succes en cette
saison qui s'annonce bien différente en
raison de la COVID-19.

« L'objectif est de remporter un cham-
pionnat tout en demeurant a l'abri de la
COVID-19. Si tu ne te mets pas comme
objectif de gagner, ¢a ne va pas arriver,
alors nous croyons que c'est possible. »

Plusieurs vétérans sont partis a la
suite de la saison derniére, dont plusieurs
parmi les meilleurs pointeurs de l'équipe.

L'entraineur-chef soutient cependant
que les ajouts qui ont été réalisés au cours
de U'été et de l'automne devraient faire
oublier la perte de joueurs clés comme
Tristan Gagnon, Brock McLeod ou Chrys-
topher Collin.

« Notre équipe est différente de celle
de l'an passé, mais nous sommes tout
autant excités de cette formation. Nous
avons perdu certains vétérans, mais, mal-
gré tout le respect que je dois a certains
d'entre eux, ils n‘ont été des vétérans
que pour une saison ici. Nous avons fait
de bons ajouts pour compenser. Nous
avons aussi de bons éléments qui seront
de retour et qui nous aideront a remporter
des victoires », a mentionné Emery Olau-
son.

« Nous savons que les victoires ne
viendront pas facilement, mais tout le
monde dans notre ligue a profité de la
longue pause pour apporter des amélio-
rations, et nous ne faisons pas exception
», a-t-il ajouté.

Méme si plusieurs gros noms sont par-
tis a la suite de la campagne 2019-2020,
M. Olauson croit que la profondeur de
l'équipe, surtout en attaque, sera une
force.

IL considere que le dernier repéchage
a permis de mettre la main sur des défen-
seurs prometteurs. Et les acquisitions de
joueurs comme Kevin Desjardins, Samuel
Grégoire, Josh Nadeau et Zachary Cado-
rette, en attaque, ainsi que Dawson Breau
et Brendan Sibley, en défense, devraient
permettre a la formation d’Edmundston
de conserver ses chances de succes dans

la LHM.

A cela s'ajoutent des joueurs de ['édi-
tion précédente comme Paul Leroux, Félix
Rioux, Isaac Chapman, Mitch Mcleod et
Jérémy Duguay.

Parlant de retour, l'équipe pourra aussi
compter sur le méme tandem de gardiens
de but que l'an dernier en Antoine Lyon-
nais et Marc-Antoine Bérubé-Jalbert.

Emery Olauson croit aussi que L'ajout
de nouveaux membres du personnel
comme l'entraineur adjoint Martin Perron
sera bénéfique a l'équipe.

L'entraineur-chef croit d'ailleurs que
l'équipe remportera plusieurs parties en
raison de U'habileté de ses joueurs a mar-
quer des buts. IL estime aussi qu'a l'image
de la saison 2019-2020, les joueurs auront
tous un role a jouer afin d'aller chercher
la victoire.

« Nous aurons un bon leadership qui
devrait garder l'équipe bien soudée.
C'est quelque chose qui nous a aidés l'an
dernier. Un soir, certains joueurs contri-
buaient plus aux succes de L'équipe, alors
que d'autres soirs, d'autres joueurs pre-
naient la reléve. Nos gardiens nous gar-
daient aussi dans le match quand nous ne
touchions pas assez la cible. C'est vrai-
ment ce concept d'équipe qui sera notre
force. Ce n'est pas tout le monde qui fera
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L'entraineur Emery Olauson, que l'on peut apercevoir derriére le banc du Blizzard, a bon

espoir que son équipe posséde tous les ingrédients pour remporter un championnat cette

saison. Photo: Contribution/Percy Picard

lever les partisans de leurs siéges, mais
chacun fait ses petites choses pour nous
aider a gagner des matchs. »

Pour ce qui est de son alignement, le
pilote du Blizzard croit que le plus grand
défi, méme s'il ne le voit pas comme un
grand obstacle, sera la jeunesse de sa bri-
gade défensive.

« Nous avons beaucoup de jeunes qui
devront apprendre a faire la transition
vers les rangs juniors, alors ce sera beau-
coup d'apprentissage pour eux. Cepen-
dant, je ne m'en fais pas avec cela, car
nos défenseurs ont beaucoup de potentiel
et ils ont un fort désir d'apprendre et de
s'améliorer. »

Halloween en toute sécurité
For a safe Halloween
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CENTRE JEAN-DAIGLE CENTRE

LES STATIONS-CITROUILLES :

THE PUMPKIN STATIONS:
PALLADIUM

ARENA

31 OCTOBRE 13 H30-16H 30
OCTOBER 31ST 1:30 - 4:30 PM

>
7N\

- -

4
"edmundsbon

CITY HALL

Ju

DU2)92MO



BE)  Le220ctobre2020 | infoweekend

Tu veux faire partie de la réussite d'une belle équipe en pleine
croissance!? Tu désires étre reconnu pour ton talent? Ca tombe
bien! EDMUNDSTON HONDA est a la recherche de personnes
enthousiastes et passionnées pour se joindre & son équipe. Vous
avez du charisme et vous vous sentez plein d'énergie?
Joignez-vous a I'équipe la plus "CO®L" en ville!

SPECIALISTE EN PRODUITS

Responsabilités: T

- Conseiller les clients _ n T ATIT IR d e f.[ yiL |

- Suivre les formations requises Lo Lo By kel ol L,

- Utilisation des meédias sociaux o TR e N et

- Se présenter et agir de maniére professionnelle HAUEY T "ﬁ;.-f, 1 ST ] 2l
Compétences recherchées: Pod T B B TR TR BN | %AW TN B 9

- Avoir de I'entregent _ L . : ' L0 b
Pl LU Ll Gl Notre équipe distribura des bonbons et des
e e surprises le 31 octobre entre 13:30 et 16:30

- Etre bilingue , 0u jusqu'a épuisement des stocks

- Axé sur les objectifs 2 . e _
LIET Ml Ll @AD"

AVISEUR TECHNIQUE S OU UN SORT"

Responsabilités:

- Accueillir et gérer les appels des clients

- Ouverture/fermeture des bons de travail

- Conseiller les clients sur les maintenances préventives
- Se présenter et agir de maniére professionnelle
- Maintenir un espace de travail ordonné

- Effectuer toutes autres tdches connexes
Compétences recherchées:

- Dipléme d'études secondaires

- Enthousiaste avec beaucoup d'énergie

- Etre Bilingue

- Doit posseder un permis de conduire valide

- Excellent service a la clientéle

PREPOSE A L'ESTHETIQUE *

Responsabilités:

- Effectuer le nettoyage complet des véhicules :

- Respecter les taches et le temps d'exécution prévus par le géra
- Faire l'inspection des véhicules pour deceler les defectuosités VA
- Assurer la propreté et le bon état de la salle de montre SNooad el
- Reconduire les clients / commissions ' '
- Aider au déneigement et a l'entretien du batiment
Compétences recherchées:

- Minutie, sens de l'observation et du détail .
- Permis de conduire valide - \
- Enthousiaste et plein d'énergie §

- Aptitudes pour le travail physique l 1 - N L\
- Etre axé sur la satisfaction du client ' ’ \::\

¥ NOUS 3 - £ ' > f
AN o doinnez nokre My .
Qs NouS ne Merfens BaS.. “l ‘ | l

* Notez que nous respecterons toutes les
recommandations de la santé publique

|||/ Estuprétpour joindre lo
| meilleure equipe en ville?
/P§: As-tu ton bitmoji?!
: oie ton Curriculum Vitae a:
' Elaine Albert, Directrice Générale
aine:alk )edmundstonhonda.com

o

Si Fork aue ¢a !

- ' n - 475 RUE VICTORIA,
-- EDMUNDSTON, NB E3V 2K7
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CL.O GO 1-866-466-3292 | 506-739-7716 /

INFO@EDMUNDSTONHONDA.COM
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