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Spécialistes

en Placement

d’'Informatic

B878-3333

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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expansion el a vocations multiples...

Pour celui ou celle qui est avide de DEFI, le Centre Hospitalier Régional de La-
naudiere requiert les services d'un:

i (prolongement de concours) 5
=+ Sous l'autorité du Directeur général adjoint, le titulaire de ce poste devra.
Ls — posséder une formation universitaire spécialisée en sciences informa- E:f:
; tiques,
— posséder un minimum de cing (5) années d expénence au sein d'un
E;:; service informatique d'une societé d'envergure, d'un cabinet conseil =
e ou d'un centre hospitalier,
— avoir fait preuve de succés dans |'élaboration de systémes innova-
teurs.
% SALAIRE: MINIMUM:  $30,000.00 i

: MAXIMUM: $40,000.00 si le(la) candidat(e) dé-

montre une VALEUR EXCEPTION-

- - -
.....I s s e m e
- e e R R R
- o oW

Offrant d'excellentes opportunités de démontrer vos qualités de leadership, de
diplomatie et d'entregent, I'informaticien conseil supervisera a breve echeance
une certaine equipe de spéecialistes
Et si en plus, vous faites preuve de créativité, d aptitudes administratives, n he-
sitez pas a faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er ma: 1981 a

Direction des Ressources Humaines,

Centre Hospitalier Régional de Lanaudiere,

1000, boul. Ste-Anne,

Joliette, Que.
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INFORMATICIENS SPECIALISES

La restructuration et I'expansion de nos services informa-
tiques nous permettent d'offrir d'excellentes perspectives
de carriere a des informaticiens specialisés deésireux
d'oeuvrer dans un cadre de haute technicité. L environne-
ment logiciel comprend VM, DOS/VSE, CICS/VS, DMS
VS. DL/1. ACM/VTAM, ACF/NCP ainsi qu'une conversion
éventuelle a MVS.

Superviseur de
I’ordinateur central

Le titulaire supervise, en quarts rotatifs, |'exploitation de
tout I'équipement des traitements des données du service
informatique.

(P-01151)

Gestionnaire averti, le titulaire possedera d'excellentes
qualités de communicateur. Sa responsabilité premiere
consistera a diriger les complexes d'ordinateurs, les logi-
ciels, les réseaux de transmissions et les systemes d'ap-
plication. 3

Analyste de
soutien du reseau

La personne choisie aura pour tache de prodiguer les con-
naissances techniques nécessaires aux opérateurs d'ordi-
nateur en les aidant a résoudre tout probléme d'interpréta-
tion concernant les procédures courantes d'operation. De
plus, elle verra a des difficultés inhérentes au logiciel, con-
tribuant ainsi a rehausser le niveau d'expertise au sein de
notre service.

(P-01130)

Les candidats a ces postes auront au moins d'une a trois
années d'expérience dans une entreprise utilisant des
systemes similaires (IBM 370/4341).

Outre d'excellentes conditions de travail, nous offrons un
salaire des plus intéressant, établi selon I'expérience, au-
quel s'ajoute un large éventail d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées a I'un ou l'autre de ces pos-

tes, sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae,
sous pli confidentiel, en rappelant le numeéro de dossier

approprie, a:
1500. avenue Atwaler

Montréal, Québec H3Z 1Y3

o STE/INBERG

Le Service d embauche. suite 1105
STEINBERG Inc
Plaza Alexis Nihon

Notre client est a la recherche d'un directeur
général pour son usine de panneaux laminés.

Directeur
général

L'entreprise recherche une personne mature,
capable d'assumer la responsabilité des opé-
rations de fabrication, de gérer les affaires de
la compagnie avec un sens aigu de la rentabi-
lité et du développement de nouveaux débou-
cheés.

Le candidat idéal est bilingue, détient un di-
plome universitaire et/ou plusieurs années
d'expérience dans la production de compo-
santes de bois ou dans un secteur connexe.

La rémunération pour ce poste est des plus in-
téressantes. Elle comporte un salaire de base,
un boni sur les performances el des avanta-
ges tel que le logement.

Pour toute information, veuillez adresser votre
curriculum vitae a Major & Martin Inc., 666
ouest, rue Sherbrooke, bureau 700, Montreal,
Québec H3A 1E7 a la compétence de mon-
sieur Roger Martin.

m+ m MAJOR & MARTIN INC

Consellers

engeshon

C —mm  Centre Hospitalier
Régional De Lanaudiére 5

Situe a 40 milles de Montréal, d'une capacité de 1,000 lits, le CENTRE HOSPI-
TALIER REGIONAL DE LANAUDIERE est un établissement a la fois en pleine
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CHEF COMPTABLE

Soliderpenl implanté a Québec, notre client est manufactu-
rier d'equipement de camion et chef de file dans son do-
maine. L.a modernisation de ses modes de gestion néces-

sité I'apport des compeétences d'un gestionnaire de cali-
bre.

Relevant du controleur, le titulaire assumera la direction
des operations comptables de |'entreprise, ce qui implique
la saine gestion des prix de revient, le controle des politi-
ques et pratiques de créedit et de recouvrement, |'adminis-
tration et la comptabilisation de la paie des employés ainsi

que la coordination des autres secteurs de nature compta-
ble.

Le comptable recherché est membre d'une association
professionnelle reconnue et peut justifier une expérience
minimale de cing (5) annees acquises en milieu industriel.
La maitrise de |'anglais et du frangais est essentielle. A
une gamme complete d'avatages sociaux se greffe un re-
venu tres competitif.

Faites suvivre votre C.V. en toute confiance a: (Dossier JP-101)

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES

Conseillers en gestion du personnel et en relations de travail
1110 ouvest, rue Sherbrooke, suite 2402
Montreal, Quebec H3A 1G8 — B843-5987

Le departement des Sciences de |'Education de I'Université
du Québec a Rimouski est a la recherche d'une personne
pour combler le poste suivant:

PROFESSEUR REGULIER
EN ANDRAGOGIE

FONCTIONS:

La personne retenue

1. aura a assumer des enseignements, & élaborer et & réaliser
des projets de recherche dans le domaine de |I'andragogie;

o

devra, de facon plus particuliére, poursuivre une réflexion

sur I'education permanente, mettre en oeuvre des modalités
pedagogiques qui respectent les conditions sociales, les processus
d'apprentissage et la psychologie de I'adulte en formation;

aura a travailler a I'encadrement d'étudiants de 3& cycle
en education et 3 assister ces derniers dans leurs travaux
de recherche.

EXIGENCES:
La personne retenue devra posséder un doctorat ou une scolarité
(e doctorat en éducation (andragogie) ou en andragogie.

De plus, elle devra avoir une expérience en enseignement

et en recherche universitaires dans le domaine de |I'andragogie,
notamment sur la nature de I'eéducation permanente, les processus
d'apprentissage et la psychologie de I'adulte en formation.

Les personnes détentrices d'une maitrise en éducation (andragogie)
ou en andragogie et qui remplissent les autres exigences spécifiées
plus haut seront egalement considérées.

TRAITEMENT:
; oelon la convention collective en vigueur.

ENTREE EN FONCTION:
Juin 1981.

Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 10 mai 1981 a:

Monsieur Romain Rousseau, directeur
Département des Sciences de |'éducation
300, avenue des Ursulines

UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI
Rimouski
G51. 3A1

P.S. Toute candidature sera traitée confidentiellement

Université du Québec a Rimouski

RECRUTEMENT D’'INFORMATICIENS
REGIME DE PARTICIPATION AUX PROFITS
POSSIBILITE QUASI ILLIMITEE DE GAINS

CBA, chet de file en recrutement et placement d informaticiens, recherche une
personne qui assumera diverses responsabilites o un poste cle,

LE CANDIDAT: Personne travaillant comme conseiller en personnel ou engogee
dans la vente/mise en marche au sein d une entreprise informatique. Les informo.
ticiens chevionnes qui recherchent de nouveaux defis sont egalement bienvenus

LE DEFI: Ameliorer et augmenter la clientele de la societe, en traitant avec les ut-
lisateurs d ordinateurs a travers le pays, en plus de collaborer & tout ce qui tou-
che le recrutement et le placement de personnel.

Le chef de file en placement d'informaticiens offre un poste de carriere, un sa-
laire attrayant, un regime d encouragement, des avantages sociaux genereux et
un régime de participation aux profits qui ne représentent que quelques-unes des
satisfactions que vous retirerez de vos succes

POUR OBTENIR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE, VEUILLEZ APPELER STEVEN
CHACRA AU 931-8801. DISCRETION ASSUREE.

xr

chacrq, I:;czlliveou ‘Los Gers.do ffomaticue’
& AssoOCies

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805, |
Montréal, Québec. H3G IN2
Tél: (514) 931-8801

iens
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DIRECTEUR

PERSONNEL ET RELATIONS INDUSTRIELLES
($30,000 - $40,000)

La nécessité de centraliser et de normaliser les politiques
et les pratiques de gestion des ressources humaines, e
besoin évident d'assurer une complementarite des fonc-
tions de direction ainsi que la courbe de croissance
rapide que connait cette entreprise quebecoise, sont les
facteurs qui ont preside a | implantation d

sentiel

Conscients du statut et de |'influence de la fonction, les
membres du comité de direction reconnaissent que le titu-
laire doit relever du president et directeur general de |
treprise. La gestion integraie du personnel et des relations
du travail est au coeur du mandat de ce generaliste
profession. Sa contribution direcle strategies de
sionnelles et au deveioppement de |'organisation ¢
l'importance de son role. Ses compétences professionnel-
les lui permettent de s intéegrer harmonieusement a une
jeune equipe de direction et de faire valoir ses talents
d'organisateur et de motivateur

Les candidats se distinaquent par leur scolarité en relations
industrielles ou une discipline connexe. Leurs realisations
sont variees, concretes, innovatrices et sont le reflet d une
experience de plusieurs annees en milieu manufacturier
syndique

tres

&n-
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onhrme

Faites svivre rapidement votre C.V. en toute confiance a:
(dossier AN-500)

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES

Conseillers en gestion du personnel et en relations de travail
1110 ouest, rue Sherbrooke, suite 2402
Montreal, Quebec H3A 1G8 — B43-5987

cosigma inc.

(L

une aivision il

LAVALIN INC., speé-
iormal

COSIGMA INC

cialisee dans le domamne de | ur
clale et scientifique et dans la planification des trans-
ports, est a la recherche d un

ANALYSTE — BANQUE DE DONNEES

FONCT|ONS: Fniadembus (ir'.'.;‘;f‘}"‘.'ﬁ*"
banque de donnees
installation et essails des
de b

qque commer-

de difterents loqgiciels de

10gICIels

Danque de donnees

direction de | implantaticn de logi-

ciels de banque de donnees sur

des projets d envergure incluant

e definition des besoins detailles

* implantation des ais logiciels en
fonction des besoins

* redaction des procedures d utilisa-
tion

e entrainement des usagers

* sypervision des entrees de don-
nees

® support technique pour les usa-
gers

EXIGENCES: —

diplome universitaire ou equivalent
connaissance de loqiciels de ban-

ques de donnees IDMS. IMS (ou
autres meme envergure), exploites

dans un environnement 0OS VS1
avec utilitaire CICS ou TSO
— posseder de & a 5 ans d expe-

rience en conception de systemes
utihsant les logiciels de banque de
donnees mentionnes precedemes-
ment

facilite de communications verbale
et ecrite en francals et anglais

LIEU DE TRAVAIL : Montreal

Si votre experience et votre formation remplissent
ces conditions et si vous voulez vous j0indre a un
des groupes les plus dynamiques au Canada, veuil-
lez communiquer avec M. Gilles Huot ou lui taire par-
venir votre curriculum vitae a | adresse suivante

LAVALIN INC.

Service du Personnel

1130 ouest, rue Sherbrooke
10e éetage

Montréal (Quebec) H3A 2R5
Tel. (514) 288-1740, poste 2675

CARRIERE
DANS LA VENTE

L une des plus importantes en-
treprises québecoises du secleur
de |'alimentation offre un défi ex-
ceptionnel dans la vente et la re-
présentation auprés des chaines
a des personnes responsables
repondant aux exigences sul-
vants:

Le salaire et les conditions sont
a discuter e! seront en fonction
de I|'expérience des candida-
t(e)s

Voltre curriculum vitae sera traite
avec discretion et devra nous
parvenir avant le 30 avril 1981

—Désir de faire carriére dans la
vente,

—Posséder
pertinente.

—Dasir de faire partie d'une
équipe dynamique,

—Désir de partager la tache de
promouvoir sur le marche de
Montréal les produils sui-
vants.

Fromage de Beauce . Lait
U.H.T. Grand Pré et . Jus d'o-
range Purfrult.

Coopérative
Laitiere

du Sud de Québec
Service des

ressources humaines
C.P. 460

Ste-Claire

Co. Bellechasse,

Que. GOR 2V0

une expérience
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?'- FESSEURS
- CHEF COMPTABLE/DIRECTEUR DE BUREAU so o u B :5‘3“. e e
' O : : ADMINISTRATION (1) &

HISTOIRE ECONOMIQUE (1)

societe quebecoise d'initiatives agro-alimentaires R AnGUsS ()

Offert aux hommes et aux femmes PHYSIQUE (3)

r : PSYCHOLOGIE (1)
o SCIENCES POLITIQUES (1)
e
%+ Deuxd t t mplacement de professeurs en
‘“n pu5lea M‘Mm ::' congeé ::t:a':..:: t.:': ::!::s postes peuvent devenir per-

manents. Les postes peuvent étre comblés avec des profes-

lA SHEIEI[ . seurs @ temps partiel

** DIPLOMES REQUIS : boccalouréat specialise dans la disci-

Soquia est une societe d’Etat québécoise oeuvrant dans le secteur agro- # pline & enseigner. On donnera lo préference du detenteur

A : A A - T =  d'une maitrise ou d'un doctorat obtenu ou o lo veille de I'e- -
alimentaire et dans le secteur des pécheries commerciales. Sa mission est % tre. Un doctorat ou I'équivalent est exigé pour un poste per- &%
de susciter ou de participer a des projets susceptibles de favoriser le déve- % manent.
loppement de ['un ou 'autre de ces deux secteurs. Sesformesd’interven- % NIVEAUX D'ENSEIGNEMENT : collégiol et/ou premier cy-
tion consistent a investir dans le capital-actions d’entreprises et a faire des % cle universitaire.
préts d’actionnaires, Soquia est représentée au seindesconseilsd’adminis-
tration des entreprises partenaires.

PO

Sous la responsabilité du directeur général de la Société, le conseiller
économique participe a ’élaboration des orientations et a la stratégie de
la Sociéte. Il conseille la direction sur les composantes économiques sus-
ceptibles d’avoir des conséquences importantes pour la Sociéte et ses
partenaires telles que la structure industrielle, la conjoncture économi-
que et les programmes d'aide gouvernementaux. Il analyse I'impact éco-
mique des activités de la Société et propose les changements nécessaires.
[l effectue certaines etudes relativement a des interventions spécifiques
de la Societe.

QUALIFICATIONS

Le candidat recherché devra posseder:

Notre client une entreprise monufacturiere dont le chiffre d'affaires annuel est ap-
proximativemen! de BMM recherche un Chef Comptable/Directeur de bureav pour
ses opérations situées & Montréal-Est.

Relevont du directeur des opérations, le titulaire sera responsable entre autres de la
préparation des états financiers, de la paie, des recevables, des payables et de la su-
pervision du personnel de support.

Yous possédez présentement un titre professionnel en comptabilite (ou étes sur le
point de |'obtenir) secondé d'une expérience de travail pertinente ot désirez joindre
une organisation stable et bien établie, vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
sous pli confidentiel & |'attention de Frangois Lavigne en mentionnant le numéro de
reférence 4877.012.
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LANGUES D'ENSEIGNEMENT: le frangais surtout mais
' aussi I'anglais dans environ la moitié des postes.
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‘ CLOTURE DES CONCOURS : aussitot que les candidats sou-
haités auront eté trouves. 2

- -
S

EXIGENCES PARTICULIERES

<  ADMINISTRATION : nous sommes o la recherche d'un ge- !
* néraliste de préference. Notre baccalauréot en administra- i
tion offre deux concentrations, |'une qualitative (administra-
w tion publique), I'outre quantitative, et une variete de cours
% sont possibles.

% HISTOIRE ECONOMIQUE : les cours a donner sont surtout
*. en histoire économique et sociale dv Quebec et du Canada.

Professeur en congé sabbatique

ANALYSTES DE
LOGICIEL

PROGRAMMEURS DE
SYSTEMES

Le Secteur support technique de notre Service des Systémes
d'information de ?e:,non est présentement en train de structurer son
équipe de spécialistes en logiciel.

=  INFORMATIQUE : les fonchions sont principalement |'ense:
e gn'mgnf de Imfo{mahqut {FORTRAN et COBOL) opplnquc
aux sciences et a |'ingénierie ainsi qu O certaines techniques
administratives telles que la gestion de banques de données
(DBMS), etc. Le titulaire devra aussi participer a la recher- =
che en applications de |'informatique et assumer certaines
responsabilités administratives selon les circonstances. le bi-
linguisme fonctionnel au niveau de 'enseignement est un

y :I uvﬂnfogc

-':E: MATHEMATIQUES : on accordera la preference aux candi-
dats spécialisés en mathematiques oppliquees avec con
“ naissances en informatique, probabilité, statistiques. Cer-
K tains des cours @ donner sont au niveau collegial et d autres
sont destines aux etudionts de nos progrommes de B.5¢
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19 Un diplome universitaire terminal de premier cycle dans une disci-
pline appropriée, de préférence en sciences économiques;

Les personnes recherchées deuront posséder une connaissance du 2Y Un minimum de quatre (4) années d'ex périence pertinente;

langage “"ASSEMBLER" et du langage de commande OS/JCL de
méme qu une connaissance du systéme IBM 4341 fonctionnant sous
MVS et utilisant des produits tels TSO/SPF, CICS, VSAM et JES 2

Toute connaissance d'autres logociels serait un atout

e a"s"

3Y Les qualités personnelles suivantes:

-Attitude de leadership;

-Esprit d’analyse et de synthese,

-Cdp..u. ité de travailler en equipe:
Facilité d'expression ecrite er orale.

TRAITEMENT

Ce poste prévoit une remunération pouvant atteindre 37 900 $ sujet a

revision au ler juillet 1981. La Societé offre également un programme 2
C()I!l[)lf_‘l d’a vantages sociaux. = PSYCHOLOGIE : enseigner un cours d introduchion o la psy-

w chologie en frangais et en onglais et d outres cours plus
avancés principalement axés sur le leadership

PHYSIQUE: un des postes est celui d'un professeur en

:: congé sabbatique et n'a pas d'exigence particuliere. Pour

= combler les deux autres postes, on donnera la preference o
ceux qui ont effectue des travaux dans |'un des domaines
d'activite du departement, en porticulier en ophque et en

+ applications des lasers ou en applications de la microelec-
tronique.

ANALYSTES DE LOGICIEL

DESCRIPTION:

Le titulaire conseille sur le plan technique, les directions imphquées dans
le choix et ['utilisation des équipements informatiques. Il adapte, met en
oeuvre et assume |'entretien du logiciel de base. [l concoit et coordonne
les opérations d'assistance a I'étude, a la réalisation et & I'exploitahion des
chaines de traitement en vue d'optimaliser 'utilisation des moyens de
traitement. |l est également responsable de |'établissement et de la mise
en application des normes et procédures de langages de contrdle des
fravaux.

QUALIFICATIONS:

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mai 1981 a:
SOQUIA . " SCIENCES POLITIQUES : les principaux cours @ enseigner

1 PEII’C Sﬂ muel HO“RHd bureau 242 ‘,E:: seront sur les politiques de défense canadienne, americaine
), \ ey - =t et sovietique dons le codre de notre programme de B.A. en
Québec, G1S 4P2 Teléphone: (418) 643-1580 i -

Etudes militoires et stratégiques.

Diplédme universitaire en informatique avec quatre (4) années d'expé-
nence dont au moins une (1) année comme analyste en logicielou D E C
en techniques informatiques avec huit (8) années d expénence dont une
(1) comme analyste en logiciel. Une expénence dans la génération des
logiciels est également requise

A 'attention de M. André Cloutier, C.A.
Directeur de 'administration

Faire parvenir une demande d'emploi en utilisant le for- =
mulaire PSC 367-4110 de la Commission de la Fonction ::
publique du Canada, disponible dons les bureaux de -
poste, ainsi que vofre curriculum vitoe a l'adresse svi- ==
vante : x

Le Principal et directeur des etudes

College militaire royal de Saint-Jean
2 . Saint-Jean-sur-Richelieu (Quebec)
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PROGRAMMEURS DE SYSTEMES
DESCRIPTION:

Le titulaire participe a I'adaptation, a la mise en oeuvre et & l'entretien du
logiciel de base; il écrit des procédures spécifiques a chaque logiciel de

base dans le cadre d'une assistance a la réalisation des applications et de

I'exploitation des informations. Comptabilite generale
QUALIFICATIONS: Nous somme

D.E.C. en techniques informatiques avec quatre (4) années d'expérience
pertinente dont au moins une (1) année comme programmeur de sys
témes OU un dipldme universitaire en informatique et une (1) année
d'expénience comme programmeur de systémes rale

Centre d'occueil de readaptation pour
enfants (10 a 18 ans) mesadaptes so-
cio-affectifs

s a la recherche dune
personne pour combler le poste de
superviseur a la comptabilite gene-

recherche

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

(finances et personnel)

RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du directeur general, le titulaire du
poste administre les activités relatives aux finances,
au personnel, aux relations de travail, au controle
budgetaire, o lo comptabilite et aux statistiques
dans le but d'assurer une gestion adequate des res-
sources humaines, materielles et financieres de |'e-
tablissement, il est également responsable des ser-
vices auxiliaires

QUALIFICATIONS:

Diplome universitaire du premier cycle en sciences
comptables (options finances et personnel) ou une
autre discipline universitaire appropriée.

DIRECTEUR TECHNIQUE

Avez-vous une solide expérience des syslemes
HVAC el une connaissance pratique dans les do-
maines de la mecanique et de | éleciricite” Avez-
vous fait vos preuves dans le secteur des comple-
xes commerciaux? Sioui, et de plus vous con-
naissez le Code du Batiment, étes bilingue, vous
étes en toule probabilité la personne qué nous
recherchons. Un atout supplementaire serait d ¢
tre accredité comme ouvrier specialise par la
province de Queébec

Les postulants detiendront un diplome
universitaire et seront membres d un
ordre professionnel tel que C.G.A.
RIA ouCA

CONDITIONS DE TRAVAIL:

La Fédération offre des salaires et des avantages sociaux concurrentiels

DATE DE CLOTURE: Le 24 avril 1981
REFERENCE: 81-3100

Plusieurs annees d experience prati-
qQque a un poste de supervision dans un

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae a: milieu manufacturier sont essentielles |
Dirigeant le travail de 20 ouvriers speécialisés,
vous devrez assurer toules les operalions d en-
tretien, de verification et de réparations necessal-
res alabonne marched un de nos plus impor-

tants édifices a bureaux situe a Ottawa

Le / la htulaire sera responsable des
comptes a payer, de la paye, de la
comptabilite immobiliere et des etats
financiers

Monique Turcotte, Agent de personnel

Nous offrons un excellent salaire allie a une

Le poste oftre de multiples possibiiites . .
gamme complete d avantages soclaux

pour un professionnel mobile et desi-
reux de poursuivre une carriere inte-
ressanie.

Fédération des caisses ?opulaires
Desjardins de Montréal et de
|’Ouest du-Québec

Si vous possédez |'expérience necessaire, nous
avons I'emploi idéal! Pour profiter de cette per-
spechive de carnmere, veulllez faire parvenir votre
curriculum vitae, a

Paul-M. Beaudry

Directeur, Service du personnel

CAMPEAU CORPORATION «P»

2932 Baseline Road

Ottawa, Ontario

K1N 8R9

- quatre ans d experience en gestion du person-
nel et financiere

— le condidat devra posseder de I'entregent, étre
avtonome, integre, responsable et connaitre le
reseau des Affaires sociales

REMUNERATION:

Selon les normes du Ministere des Affaires sociales
du Québec, classe X6.

INSCRIPTION:

Les personnes interessees sont invitées a faire por-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 8 mai

1981 a:

Service de dotation et de rémunération
1, Complexe Desjardins, Case postale 35
Succursale Desjardins
Montréal, Québec

Si cette offre vous interesse, faites
parvenir votre curriculum wvitae, sous

HSB 17 ph confidentiel, au

Superviseur du personnel

Monsanto

Canada Inc

‘ 425 St. Patrick,
Ville LaSalle r.]l]l"ht!f.' HBN 2H3

Directeur Géneéral
C.E.P.A. La Caléeche Inc.
125, chemin Tour-du-Lac

Ste-Agathe-des-Monts, P. Que.
J8C 1B4

DONOHUE [

La compagnie Donohue Inc. et ses filiales se spécialisent dans la
fabrication de bois d'oeuvre, de papier journal et de pate kraft
blanchie. Pour ce faire, elles emploient plus de 3,000 personnes

CENTRE DE MAIN-D'OEUVRE DU QUEBEC

CEGEP de Chicoutimi zmc. ! E C

.. 534, rue Jacques-Cartier est —

oeuvrant 4 divers endroits au Québec OFFRES D'EMPLOIS Chicoutimi, Queé. (G7H 126) |
e Tel.: (418) 549-9520 '-

e Coordonnateur, transport et distribution POSISS SGeseTRIes BUK OTITIOS S S NMmimes |
LE COLLEGE DE CHICOUTIMI 1

Fonctions REQUIERT LES SERVICES D'UN '

COMPTABLE
INDUSTRIEL

ORTHESISTE - PROTHESISTE
UN LABORATOIRE ORTHESE-PROTHESE DE LAVAL EST

A LA RECHERCHE D'UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)

FONCTIONS:
COORDONNER ET CONTROLER LES ACTIVITES

Afin de compléter I'équipe responsable du transport et de la

distribution, nous recherchons une personne qui sera responsable de

I'analyse des procédés et des colits du transport. Cette derniére,

qui relévera du Directeur de ce service, aura également pour tiche |
| de préparer les propositions et/ ou recommandations nécessaires i
| a la réduction ou au maintien des colts. |

DIRECTEUR SECTEUR DES SCIENCES
ET TECHNIQUES BIOCHIMIQUES

Nature du travail

L'emploi de directeur du secteur des sciences et techni-
ques biochimiques comporte I'ensemble des fonctions re.
quises pour lo coordination, la supervision, |'evaluation,

Notre Division des Télécommunications
maritimes et terrestres a un poste vacan! pour un
Comptable industriel (RIA), ou une personne qui

Lisu de travad | RELATIVES A LA CONCEPTION LA FABRICA- lo recherche et le développement des disciplines et spécia-

Québec | TION L' AJUSTEMENT ET LA REPARATION D'OR- lités suivantes: biologie, techniques de dietétiques, techni- :m Présentement dans sa derniére année d'étu-
' ques de loboratoire médical, techniques d'inhalothérapie o

Qualifications et d'anesthésie, techniques de réadaptation, techniques

Relevant du Directeur de la fabrication et travail-
lant en élroite collaboration avec le Controleur di-
visionnaire, la personne sera chargee de la pre-
paration du budgel, du controle des frais el de
I'estimation, et sera aussi impliquée dans | éla-

inhirmieres et chimie.

Qualifications minimales requises

Diplome universitaire terminol de premier cycle dons un
chaomp de specialisation approprié

Cing (5) annees d expérience dans le miliev de |I'éduco.

e e e — o m ———— e -

La personne recherchée posséde 'expénience pertinente au niveau du Eé}gEh;CES: SiA o o

transport routier, ferroviaire et maritime. Elle doit également étre | DETENIR UN DIPLOME RECONNU PAR LE MAS
bilingue et de préférence posséder une formation universitaire. | gé gii%EDE” UNE EXPERIENCE, PERTINENTE
Pour relever ce défi, les qualités telles que I'initiative, la facilité 4 |

communiquer et le sens de 'organisation sont des prérequis |

| | THESES ET DE PROTHESES.
|
|

= —

CONDITIONS D'EMPLOI: tion, de préference dans I'enseignement. blissement de contrdles sur les inventaires
importants. SALAIRE A DISCUTER SELON L'EXPERIENCE Un condidat qui ne possede pas la formation scolaire re-
| EXCELLENTS BENEFICES MARGINAUX quise mais qui possede une expérience pertinente et supé- De I'expérience dans le domaine de la comptabi-
Rémunde atron rieure aux criteres minimaux pourra étre considere. De

lite industrielle serait un atoul ainsi que la con-
naissance du frangais el de l'anglais

meme, des qualites supérieures peuvent compenser pour
une experience inférieure a celle requise par les critéres
d'admissibilité; I'eéquivalence est établie par |'employeur

INSCRIPTION:
LES CANDIDATS (ES) INTERESSES (ES) DOI-
VENT S'INSCRIRE AU

La rémunération offerte, & laquelle s'ajoutent des avantages sociaux
des plus intéressants, tiendra compte des qualifications et de

i -_.' I'npirilnu des candidats. E \ Conditions Le posle sera t']r interel pour les personnes qui
B (R aririnet inkdsmsatas ponrront feir pecvenst lur cutoukm | CENTRE DE MAIN D'OEUVRE DU QUEBEC Poste de niveau C-1 selon la politique odministraive et QAEOROLANTA; 352581000
| g V'It" en tm. mnﬁ.m a £ L 1‘35 mL ST MART'” OUEST oloricle des cacres ef gttunh des CO"&gGI Nous offrons un salaire concurrentiel et un even

: ' Echelle de troi PE . ntiel ot un éven-
| : Guy Aori 2:'3541%057 . Sfll ,0.62' traitement pour 1980-81: entre $27,375. ot i Cheadiat d avaniatsa soclatix
| : Directeur Corporatif H7S 2C6 ::':L:?f:ﬁ‘m VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT Faites parvenir votre curriculum vitae, indiquant le |
| g Personnsl & Relations |ndustnelies OU COMMUNIGUER AVEC niveau académique, |'expérience el le niveau sa-

s DONOMUE INC. SYLVAIN PESANT AU 668-5967 A: CONCOURS DIRECTEUR SECTEUR DES SCIENCES larial, &
| s mlil " Grands Alée est mﬁ'ﬂ?’“ SIOCHINIQUES Administrateur du personnel |
ac Collage de Chicoutimi Dossier #425 3%
e G127 | - aoulverner;in‘tr du 3uebec 534, Jacques-Cartier est | |

' # §'adresse aux hommes et aux femmes. | ‘}!0 Inistére ravall Chicoutimi

e et de la Main-d'ceuvre GTH 126 COMPAGNIE MARCON! CANADA

170. chemin Aberdare « Ville Mont-Royal, Qué. HIP 1Y9
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—\______GARRIEBESEIPRDFESSIONS.___________

NMEB Tous les posies onnances sont ouverts egalement ous femmes ¢! aur hommes

Gérant régional
des ventes
‘Est du Ganada

>on rvthme de croissance. le dynamisme de son ¢quipe de
direction et la qualité supérieure de ses produits font de
notre client un des plus imposants manufacturiers
d'amecublement de bureau au Canada.

Génie-Gonseil

Notre client, une société quebécoise d'ingénicurs-conseils
reconnue tant sur le plan national qu'international pour
sa participation dans des travaux de grande envergure,

d¢sire combler deux postes de direction au sein de sa
division génie au sicge social de Montréal.,

PREMIER REPRESENTANT
TECHNICO-COMMERCIAL - QUEBEC

C-I-L Inc., fabricant d'une gamme variée de produits et I'un
des chefs de file de l'industrie chimique canadienne, offre au
candidat idéal une occasion exceptionnelle de faire carriére
dans la vente a sa division des Plastiques.

Relevant du vice-président — génie, les deux postes sont
trés similaires: les titulaires assumeront |'entiére re SPOII-
sabilité de la bonne marche et de la coordination des études
el travaux entrepris sous 1a gouverne de leur équipe.
composee chacune de plus de 40 prolessionnels. experts

et techniciens

L'expansion du secteur des Polyéthylénes de la division des
Plastiques a entrainé la création d'un nouveau poste de
premier représentant technico-commercial au Quebec Le
titulaire, qui sera poste a Lachine et relévera du directeur
des Ventes - Polymeres, travaillera en collaboration avec une
equipe de commerciaiisation établie a la grandeur du pays et
sera responsable des ventes dans la province

Relevant du vice- président., ventes, vous assumerez la
gestion d un important budget de ventes pour le Québec et
les provinees Maritimes. Appuve par un programine de
marketing trés agressif, vous participere zactivement au
développement des ventes a travers un réseau de
cistributeurs autorises tout en assurant le leadership
necessaire a une equipe de 10 personnes. Le poste est situé
a4 Montréal el la rémunération comprend un (r nu ment de

base des plus intéressants, 'admissibilit¢é a un régime de
bhoni ¢t une automobile.,

L.es detis sont de taille: 1a planification et le controle des
ressources et des activites tant administratives que techni-
ques; l'organisation et I'élargissement de I'¢ventail des
services ollerts: 'obtention d'un rendement optimal des
ressources a leur disposition en plus d assurer la liaison
entre la lirme et la clientéle.

Le poste interessera les candidats bilingues possedant une
experience pertinente dans la vente et ayant poursuivi des
etudes de niveau universitaire en sciences ou en genie

La formation initiale quant aux produits et aux marches se
fera dans nos services d'assistance technique. C-I-L offre un
salaire interessant, une gamme complete d'avantages sociaux
et toutes les possibilites d'avancement propres a une grande
entrepnse diversitiee et a fort potentiel de croissance

Bilingues. les candidats recherchés ont acquis une grande
expertise technique dans leur discipline respective, idcéale-
Bilingue, vous possédez idéalement une solide expérience ment dans une tirme d'ingénieurs-conseils ou a l'intérieur
de la représentation dans le domaine de 'ameublement d'un service d'ingénierie d une grande entreprise ou ils y
comimercial. Pour assumer ce role de pre mier |)|rlll VOS ont e1e associes a des }}rta'rlh'i'r-:n'r:'g_rur' -
realisations dans ce secteur devront aussi démontrer votre |

Les intéresses sont pries de faire parvenir leur curriculum

TR EREERRERTRRIATY

EEERERARARY

vitae a l'adresse suivante avant le 18 mai 1981 ¢t de men- ; capacite a diriger et a former une équipe, votre sens de Le chef de service — génie mécanique oit eire un
tionner le posten 111: ; Fautonomie et votre souplesse Ingenieur de cette discipline, appuve idéalement par une
| \7 - | solide expérience dans la{'nht'*'."w | €1 la construction
AC. de G ' i seullez L:x;n.l;ttl\‘!'llll- voltre curriculum vitae a Claude cl usines « h”mqm s Ou Uq Lrocnumiques de traitement des
. GC I0e : Rousscau, Montréal, sous le numero de référence L1129, eaux et/ou de « I.H.“}”l .'\"'\"‘“.'.{H'H lectriques. (Dossier 1718) '
Chef du Recrutement ; ' .
C-I-L Inc. ! : .
B.p. 10, Ldlflce C-I-L . Le chef de service — génie électrique csi un bachelier ~ -
. 10, _ ‘ en genie electrique dont Fexperience lait preuve d une '
r : -
mgglzé;:; (QUEbEC) Bre inde e Npertise cl; llthutitlllll'[illl)Ilf'l la construction de 1
C'ROUFI(? -}{‘f";::j';‘! Jf?','.b"“'”" rue Sherbrooke  H3H 1ES liL'.lu'a{h‘ transmission. de centrales et de postes électriques. ”« 33
el I 1 - - FILED . \ =1 .
CBO bo foronto: 1075, ruc Hay - M5S 281 (Dossier 1719) 3
urbonnais i _
{ L-iflillil!‘l‘i | ampleur des responsabilités commandent >
S SSOCle(.S Consell de durection en ressources humaines Une remuneeration imitiadice des Iu‘l\ nieressaliles d l;!fg‘lf'“l‘
= : ! %1!111:.' I Une participation X benelices et une gamine
complete d avantages sociaux
Veuillez soumettre votre curriculum vitae a Claude
Rousscau, Montreéal. sous le numeéro de rélerenct appre i};['lt"
' CNnyguc U HOPITAL LOUIS-H. LAFONTAINE y . <>
LJ DIRECTION DU PERSONNEL centre d 9ccue|| Q?Ourk? Montréal: 1808 ouest. rue Sherbrooke H8H 1ED
o D‘UN(E) l l (fef:':‘lucglaf:b::mle::?—'m acite de 100 lits) cBOUfbonnaI(S + *[I. G R B ':
' POSTE CADRE | . Sl P ’ <e
COORDONNATEUR(TRICE) SANTE requiet les services d'un .

osser: GONSEILLER EN
GESTION DU PERSONNEL

(poste cadre)

*
&'CﬂSSOC’ep Consetllde direction en ressources humaines*
>

Directeur(trice) general(e)

Fonctions:

Le coordonnateur est, au sens du plan d'organisation "
e : . _ FONCTIONS " -
du CLSC Llongueuil-Est, le gestionnaire d'un secteur NATURE DE L'EMPLO! : : ’
professionne! identifie. Assitter o divection du personnsl dons ses forc Sous |'autorisation du conseill d administration et
‘ . - Jodd . . el L - S (e ' ¢ re 48 M (o
Il releve du directeur general et recoit de ce dernier ses tions administratives plus particulierement en assu en accord ovec les exigences du chapitre 40 de la
b s f oy R in D |,u LRrVIC DY el | -
divers mandats dont ceux prevus dans son role et ceux mant lo responsabilité de lo cocrdination et du e oo i 1 R et o M R .
; : . oo s ctivites ge etgblissement ans ¢ Dut =
Il assure |'execution des programmes et des services rant des projets de politiques administratives, en 2 (OO, acavs a' e ln 3
¢ ' : o : TR d'assurer aux heneficiaires les services requis par
(actuels et futurs) a realiser conformement aux oriento- procedant o la cueillette des informations lors du * >
tion dt. l-e'ubhs” ment eur etgl en L‘QOfd o la vocotion d un Crrrl!f- d ac
s de ] . <

dépot de griefs ou autres reclamations et en parti-
cipant a leur reglement. Doit egalement tenir a jour
la jurisprudence. Le candidat devra manitester une
grande polyvalence pour intervenir dans differents

' cueil d hebergement
Il doit agir comnie personne-ressource en tout ce qui a

trait a son secteur et il doit faire lo planification des
programmes qui seront offerts a la population.

Transport ferroviaire :

Il {elle) organise ¢t controle | ensemble des activites
aaministratives de | etablissement

Responsabilites specifiques:

Il devra s'assurer entre autres:

* de l'cllocation des ressources humaines du secteur;

* du perfectionnement, de la formation et de |'évalua-
tion de la qualite professionnelle des services;

® de I'equilibre de | 'ensemble des programmes et servi-
ces offerts a la population.

Exigences:

* Diplome universitaire de premier cycle en science de
ia sante;

* Une experience exceptionnelle pertinente a la fonc-
tion dans la gestion pourrait suppléer en I'absence
d'un diplome universitaire;

e Experience pertinente en sante communautaire,

e Capacité de travailler en équipe.

Remunération:

Selon les normes du M.A.S. pour les codres des

dossiers touchant a la fois la gestion des ressources
hurnaines et les relations de travail.

EXIGENCES :

— Diplome d'etudes universitaires de premier cy-
cle en reiation industrielles ou l'equivalent

— La connaissance du milieu hospitalier serait un
atout.

REMUNERATION :

Echellie de conseiller en gestion du personnel
Minimum: $17,889
Maximum : $37,949

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Le traitement et les béneéfices marginaux occordés
soni conformes aux normes du ministére des
Affaires sociales.

Il (elle) assure la mise en oeuvre des resolutions du
Conseill d' administration dans le but d atteindre les
objectits escomptes

Dans ce contexte. la eréation d'une t"f.!'.ll':lt de market INg t
repose sur deux eléments essenticls. D une part. une impor-
tante compagnie a la reputation des plus enviables et

posscdant de solides ressources financieres. D'autre part. un
nouveau PDG avant mis au point une stratégic d expansion
fondcée sur une approche audacicuse et des methodes de :
marketing hautement sophistiquées.

Il (elle) s occupe de planifier, d organiser et de
mettre en oeuvre un systeme efficace de gestion et
de controle pour assurer |'appropriation, lo conser-
vation et la dispensation des ressources humaines,
materielles et financieres de | organisation

QUALIFICATIONS REQUISES:

Le candidat devra etre detenteur d un diplome um
versitaire du ler ou 2e cycle en administration pra
tique, en administration et / ou en sciences humat-

‘Le directeur du marketing

d.4.4: 5 5%

2" '] i rg 1 .
bty Lo directeur du markeunyg aura pour mandat de developpe
nes ou | equivalen [ t f l |.' 1 g . rn 14 l 1 i ;. r

un svsteme et des structures de marketing a l'inteneur de la
strategie globale de !'n'illn'}_)rlht' L éventail de ses respon-
sabilités couvre les systemes informatisés, les données sur . =

Il devra posseder egolement une experience mini
nale de 5 ons dans le domaine des attaires socales
de preference en tant que gestionnaire

REMUNERATION:

[

A9

L]

%

I'industric. la recherche de marchée, la publicité et la promo- -7 -4
tion. En outre, il agira a titre de conseiller aupres du service -4
des ventes,

C.L:S.C,
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
ler mai 1981, a:

Secretaire de direction

C.L.S.C. Longueuil-Est

388, Lamarre
LONGUEUIL (Quebec) J4J 1T2

Les personnes interessées a ce poste sont priées Selonles.normes.du ministere des Atfaires sociaies

d’adresser leur curriculum vitae avant le 25 avril Faire parvenir votre curriculum vitae, vos preu-
1981 qu: ves de sculaiile el les leltres de references avant

Directeur du personnel le '5"‘"&'98.: °:" Selection du D.G
~ _® . . omite ae xelechion du V.O.
;I:gltal l.ou':s-H!; I.Iafontame a/s:Andréa Fontaine
, rue Hochelaga

5971 St-Hubert
Montreal HIN 3M5 Montreal H2S 2L8

UL LE R

Protessionnel du marketing avant (ait vos preuves, vous
ctes directement implhiqué dans le domaine du transport ou
encore dans une industrie ou le transport joue un role
prépondérant. Energique et .uma ome, vous savez etablir
votre potenticl de gestionnaire et ctes maintenant pret a
diriger votre propre ¢quipe de apm-;..m..‘:_ S

Veuaillez taire parvenir votre curriculum vitae a Claude h
Rousseau, Montréal. sous le numcdro de relérence 1665. el

--------------------------------------------
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
............................................................

: £ % L'ALLIANCE DES CHORALES DU QUEBEC
CUURUGNNATEUR DE PRU][TS . organisme provincial a but non lucratif regroupant

des chorales d'amateurs est a la recherche d'un :

»:E Eéi Mo 1l 1808 ouest, rue Sherbrooke SHTES
_ DIRECTEUR ADMINISTRATIF [, Rourke. oo 208 e e Serroke Kt

h

‘ .HOPITAI‘ -- bec est a la recherche dune personne pour planitier,

'-0..
L )

o L Assocation professionnelle des optometristes du Que

SAINT-FRANCOIS D’ASSISE

coordonner et executer des proiets dans deux (2) secteurs
d'activites relevant de 'admimistration, Elle sera respon
sable de 'application des politiques de | Association, en

D'RECTEUR(TRIGE) '::: plus d assumer lo gesthon de certanes aMaires courantes
I-‘.

EST A LA RECHERCHE D'UN(E) e

Toronto: 1075, rue Bay M5S 2B
cBOUbennayg TR

LR B B

sous la responsabilité du comité exécutif, la per-

sonne choisie est responsable de I'administration g
- K génerale de 'organisme. SSOCIe(S Conseil de direction en ressources humaines
DES SERVICES PROFESSIONNELS ARy E % RESPONSABILITES SPECIFIQUES : . .
o - Posseder un diplome en marketing, et/ou gestion, ou = - Planifie et coordonne les activites;
NATURE DE LA FONCTION: e une formation equivalente; = — Coordonne le travail des membres du personnel
Sous |'autorite du directeur general, le directeur des services o Expenence de traval au niveau du regroupement . — Assure la gestion financiere ;
professionnels doit - dons les mouvements cooperahifs fels; cooperatives, & — Assume lo responsabilite materielle des dossiers
a) coordonner et surveiller les activites professionnelles e! o caisses d entraide ou organismes similaires, e (negociations des contrats, location et achat);
scientifiques qui s exercent dans | etablissement, sous re - _ Une connaissance des lois dans le domaine de la ' — Représente I'organisme aupres des membres, des ins- Le Centre. aui ceuvre dans les do
serve des responsabilites donnees oux autres directeurs, o sanfe et securite ou travail serait un atout o tances gouvernementales et des orgonismes exte- - CENTRE i o by
envers les professionnels de lo sante autres que les mede s o Haurs. R \ ! maines de | innovation technologi
cins et dentistes par les reglements ou le plon d organiso ‘:E: Apiitudes. ':E; EXIGENCES - 0 UE BECOI S que, de | evaluation des inven
ton, o Facilites d'expression et de redaction, affinite pour le 3% oty T LR _ o i tions et du transfert technolog
b] verthier le tonchionnement des comites du Cﬂnsﬂ'll consulta- E:E travail en L-quip(‘ or (Gpc'mh- d animahion E:E ::Ej . B Dtplome unwe""a": de "ﬂ cyde en administration ::. D IN NOVAT'ON qQue aux entreprises, est a lo re
tif du personnel climique et du conseil des meédecing et s Disponibilites @ voyager @ | exterieur de Montiéal RO ch'o_u toute avuftre discipline connexe et expenence |NDUSTR|ELLE D A
dentistes et s'assurer qu'ils s'acquittent de leurs fonctions X g2 .:: pertinente dons le domaine ; o
et, dans le cos du conseil des medecins et dentistes, qu'il “ Rémunération: [ S =— 5;:::?:?;;2’?;:?:;: travailler en dehors des heures re- .
: ‘ . R i
oribly adbmumlorant o oclos mhdcauof et Sl Feparince o o qulfcation |5 Zopacns e wovtler o0 davoo o dammerancl. ADMIN|STRATEUR (1 Poste).
EXIGENCES: % Les candidats(es) interesses doivent faire parvenir levr 5 % legialite avec le personnel et les tlil'ﬂcw_'t'i cerfaines )
— Membre on regle de la Corporation des medecins de la W curriculum vitae avant le 29 avril 1981 av soin de taches inhérentes aux objectifs de |'association. ROLE: | ‘ | | 1 N
plOvinCL" de Quebcc; E:E Monsieur Michel lup]anfc ': E:E: LIEU DE TRAVAIL: Montreal. :.:: FOU!’HII" toutes les intormations necessaires o la prise de decision lors des n.l.q,:k;u
— Maitrise en oadministration ou experience pertinente ;::: " - tions de licences d exploitation d inventions et lo gestion des entreprises reliees o

REMUNERATION: Selon les qualifications du (de lo)can-

e didat(e). Le salaire peut varier entre $22,000 et
o $27,000.

“%  Faire parvenir son curriculum vitae

-
-

-
-

SALAIRE:
Classe 19 — selon les politiques du ministere des Affaires so
ciales.

Les candidats(es) interesse(es) sont priés(es) de faire par-

Centre

FORMATION:

- — Baccaloureat en administration ou MBA

— Quelques annees d'experience en gestion de PME

Association Professionnells.
des Optométristes
du Québec

-
L
- 8 s
- ..

-
-
B e e e e e )

L L L L

.‘l;q.-a.-.......llllll. L
-

venir leur curriculum vitoe avant 17 heures le ler mai 614, ;’635'- rue St-Jacques, avant le 24 avril a: il — Connaissance en informatique souhaitable
1981 au: i ;’::”ml P.O. HIC 1 E2 & % M. Maurice Elie, président o — Bilingue

DIRECTEUR GENERAL 4 B2 : ; oo C.P. 1238 e TRAITEMENT: Selon qualifications

Hépital Saint-Francois d'Assise e e Nicolet JOG 1EO =

auibecG11 303 ” TTRRT Ll oo ANALYSTE COMMERCIAL (2 Postes):

ROLE:
Responsabilite d un portefeuille de projets d innavation et prise en charge de di-

B R NN R S S SRS e :':':':'E.: T T e T T T T T T T T vers aspects relies a la creation de nouvelles entreprises, dont l'administration, | a-
e BOYLE MlDWAY TEE R VENTE ET MARKET'NG . ONTROLEUR nalyse de marches et la rentabilite des operations
i i i i FORMATION:
: Représentant fabricant de produits tels que Easy : Und cumpugg sitode dans les Contons de I'est, spéciolisée 2= — Jeune ingenieur ayant de solides connaissances techniques, ou
:E:E O” Sani-Flush, savon Zero, Wuzard olc. fecherche 5'“::5 NDUS' l'BChBI’ChOﬂS.L_InB perspnne énarglque. E:: dans lo fabrication de produits d acqueducs recherche une E:: ~ Autre diplomt- universitaire ayant de bonnes connaissances du milieu des atfai-
E:E: UN(E) REPRESENTANT(E) E::: lsfggl:"eg\?;r:ﬁ ?ltc{al:g:)g;eggeéldesuant amfélloarer :' personne dynamique pour occuper la fonction de controleur ?::: res, prelcrublemenl avec MBA.
R > velopper c = o = ot
% pour lo région de Montréal. Expérience requise, tés R rE % Le candidat devra idealement étre un R1LA., C.G A ou < ? = il Tl
2 age 23 ans et plus bilingue, bonne connaissance - ' w avec un ';T'"“:" d!'-‘ 2 :”“ df"""”“"‘“‘ I ‘::L"I ‘;’;‘;‘:’:‘: d: 8 TRAITEMENT: Selon qualifications
e ’ 4 e ' : 3 . e te des tonctions finances, comptabili e . I , ¥ ] )
= de l'épicerie. Lneé’.sor dne .gmrde comf’atg.".'te Sg "‘idlﬂt par :::i’:nr;.mlell;llmgmsme est un atout important . Toute candidature sera nfudme tqnﬁdenfm"emem. Priere d'envoyer curricu-
R UN MERG“A“D'SER .:: gt d:;?gdgét{éne SO SCHVILOS G TR ELY “ Salaire selon qualifications, EEE lum vitae avant le 30 avril 1981 a:
RS Expérience non requise, age 20 a 23 ons, bilingue. ?E‘ E:E: Faire parvenir «curriculum vitaer a 'EE Dr. D. Robert Hay, Directeur
%  Faire parvenir curriculum vitae o. i Pour de plus amples renseignements appeler : = DAIGLE AQUA INC. W Groupe d'Initiative Technologique
i André Fournier i 525.190 = CP.110 e Centre Québecois d'Innovation Industrielle
E:E: "IO, "m !ﬂyw EEEE = 24 :EE cowﬂ‘Vi“., Que. J2K 3IHI ::E: C.P. 6079' 5uccursu|e A
% iy ee e 3 | @4 Directeur. " Montréal, Québec  H3C 3A7
. T I T T R e T e e e e e " et e ety .. O l s a's
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LES CENTRES DE
READAPTATION DU CONTREFORT

Les Centres de Readaptation du Contrefort entreprennent la

Aprés avoir pris charge des Résidences Rosemere et Carillon de |'ex-reseau Anbar,

nous avons mis en place un bon nombre de moyens physiques, organisationnels et
professionnels et omorce un virage definitit dans la mise en ceuvre de veritables

Compte tenu de ses nouveaux objectifs et afin d'assurer un meilleur ogencement des ressources du centre, le plan
d'organisation doit maintenant etre refondu. Celui-ci traduira lo volonte des membres du Conseil d' administration de
decentraliser ses octivites de fogon o se rapprocher dovantoge des besoins des beneficioires. Consequemment, nous

Lieu de travail:
Ville Lorraine.

Date d'entree en fonction:
Le ler cout 1981

DIRECTEUR DE LA
RESIDENCE CARILLON:

Nature de la fonction:

Planifie, organise, dinige et controle toutes les
achivites relatives o la vie de groupe et ou traitement
des beneficiaires de lo Residence Carillon dans le but
de promouvoir leur readoptation physique,
intellectuelle, psychologique ou sociale

Formation et experience:

Nous sommes o lo recherche d un gestionnaire
dynomique qui @ fait ses preuves dans le domaine de
la mise en pluce de services de readaptation gupres
de personnes handicapees mentales. Sa formationn
doit refleter des connaissances cliniques certaines et
une approche respectueuse des droits fondamentaux
de la personne handicapee mentaole.

Remuneration:
Classe 15 (en voie de revision)

Liev de travail:
Carillon (pres de Lachute)

Date d'entree en fonction:
Le ler jun 1981

Faire parvenir votre curriculum vitae en specifiant
le poste recherche a:

Directeur géneéral
Les Centres de Réadaptation
du Contrefort

99 boul. de Gaulle
Suite 206
Lorraine, J6Z 3K3

Avant le 30 avril 1981
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F % phase |l de leur réorganisation.
»e o
by d 4 LE CONTREFORT
boq
&l
::: _ programmes de readaptation
e D
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K
- e acceptons les condidatures pour les trois (3) postes de cadres supeérieurs suivants:
e ¥
"l.l " -
< DIRECTEUR DE LA
] - - F -
. b L y
s td RESIDENCE ROSEMERE:
.9 4 ,
s Nature de la fonction:
. B
o s Plonifie, organise, dirige et controle toutes les
;‘. . activites relatives a la vie de groupe et au traitement
Tam des beneficiaires de lo Residence Rosemere dans le
Ayl but de promouvoir leur reaodaptation physique,
3 ': 3 intellectuelle, psychologique ou sociale.
ey Formation et experience:
e Nous sommes a la recherche d un gestionnaire
:- - dynamique qui a fait ses preuves dans le domaine de
.; " lo mise en place de services de readaptation aupres
- P de personnes handicapees mentales. Sa formation
: \ : doit retleter des connaissances chimques cerfaines ef
- : - une approche respectueuse des droits fondamentaux
By 2 de lg personne handicapee mentale
=8 Remuneration:
L Closse 1 5 (en voie de revision)
5
i3 Liev de travail:
24 Rosemere
8 ud N .
. Date d'entree en fonction:
.. le leruin 1981
- i
1 -
 #  DIRECTEUR DES
=1 SERVICES ADMINISTRATIFS:
s Nature de la fonction:
: Planitie, coordonne et controle les achivites relatives o
3 la gestion des ressources humaines, financieres et
-a materielles de |'etablissement dans le but d'apporter
‘ le meilleur support possible o la readaptation des
b personnes handicapees mentales qut nous sont
. confiees
. Formation et experience:
. : Nous sommes a la recherche d une personne pour qui
-Y la gestion des ressources humaines represente un def;
+ realiste et Qui o des antecedents academiques et/ou
: d expenience lui permettant de s acquiter avec
. efficacite de ses responsabilités a I'égard de lo
2, gestion des ressources financieres et materielles
. 4 Remuneration:
- Closse 15 (en voie de revision)

R

a® P 4 4 & @ .
Addddtlad P ddb i d

T B -

A B LR LN B8 R

Fa.8 6>

FO I I ea——— N P I R R
g8 b A d ol

(s § RS 80,0

L A ARy YN

T TYTE B

;;;---;:;:;;;:.;;;;;;:;,.,,.

=

DIRECTEUR GENERAL

Une entreprise reconnue dans le domaine des son-
dages scientifiques offre un poste de directeur gé-
néeral. Ce poste est |'occasion de défis uniques pour
une personne qui a oeuvré dans les domaines de lo
recherche marketing ou sociale appliquée.

Poste a Montréal

Relevant du conseil d'administration, le (la)

titulaire devra:

* participer & la définition des orientations et ob-
jectifs de |'entreprise;

* voir a la mise en oeuvre des décisions du Con-
seil d’Administration;

* planifier, controler et superviser une équipe spé-
cialisée en réalisation de sondages scientifi-
ques;
représenter 'entreprise aupres de lo clientele;
effectuer la promotion des services offerts par
I'entreprise en fonction d'objectifs de vente pré-
établis;

* accomplir tout autre mandat que peut lui con-

fier le Conseil d' Administration.

Les candidatures considérées pour ce poste
auront les atouts suivants:

* une formation universitaire en sciences sociales,
recherche marketing ou tout autre formation
connexe;

~ * les qualités requises pour diriger un groupe de

travail;

* les qualités requises dans le domaine de la
vente et lo représentation;

* bilingue.

La rémunération sera fonction des capacités et de
I'expérience de la personne choisie.

Adressez votre curriculum vitae avant le ler mai

81 a: La Presse Réf. 10695

C.P. 6041, Succ. «<A»
Montreal H3C 3E3

HOPITAL SAINT-LUC
MONTREAL

recherche

RESPONSABLE DU SERVICE
D’APPROVISIONNEMENT

Sommaire des fonctions

Sous | autorité du Directeur des Finances, le titu-
laire du poste planifie, coordonne et controle les
activites relatives au processus d approvisionne-
ment de | etablissement

Exigences
— Dipléme d études collégiales en technique ad-

ministrative ou |'equivalent, plus une (1) annee
de specialisation dans la méme discipline

— Expérience minimale de cing (5) annees 2 titre
d acheteur

— Connaissance du milieu hospitalier sera prise
en consideration

Salaire

Selon les normes du ministere des Affaires
Sociales

Faire par-enir votre curriculum vitae détaillé au

Directeur duv Personnel avant le 4 mai 1981,

1058, rue Saint-Denis
Montréal (Québec) H2X 3J4

et

CARRIERE

Une importante institution financiere recherche, pour
la région de Montréal, une personne capable d'assu-
mer a courfe échéance un poste de responsabilité.
Le candidat doit avoir une bonne formation de base
' et des aptitudes @ communiquer avec le public.
. Nous sommes préts & investir dans la formation de la
¥ personne qui désire améliorer sa situation octuelle et
. qui posséde les caractéristiques que nous recher-
. chons.
; Communiquez avec:
' Claude Lamontagne
; 254-5325
. Entre h00 et 4h00 p.m. les lundi, mardi et mercredi
; 20-21 et 22 avril 1981, ou faites parvenir votre cur-
. _riculum vitae &:

LA PRESSE, Réf. 10493

C.P. 6041, Succ. A

Montréal (Qué.) HIC JEI
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Projets miniers et
meétallurgiques

Kilborn est une société canadienne autogéree
qui offre une gamme complete de services tels
que gestion de projets, ingénierie, approvision-
nement et gestion de travaux de construction
pour de grands projets au Canada et a I'étran-
ger, dans les domaines de l'extraction miniéere,
la metallurgie, la petrochimie, | environnement

et 'urbanisme. .
Les postes suivants sont offerts a Montreal.

Concepteurs-
dessinateurs

Personnel d’'expérience requis dans tous les do-
maines de conception et de dessin et spéciale-
ment dans les domaines de systemes de manu-
tention de matériaux et de la tuyauterie.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir un curriculum vitae détaillé,
mentionnant formation, emplois antérieurs et
prétentions salariales, a:

M. J.J. Lamarche, ing.

KILBORN (QUE.) LTEE
1000, rue de Sérigny, bureau 615
Longueuil, Québec

J4K 5B1

KILBORN

L
-
-
& L]
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CARRIERE DANS LA VENTE

Multi-nationale canadienne augmente ses investis-

sements au Québec et recherche des condidats

compétents en vuve de compléter son équipe dyna-

mique.

Les candidats sélectionnés auront a developper de

facon professionnelle les marchés allant du particu-

lier au propriétaire des petites et moyennes entre-

prises.

EXIGENCES:

— Dipldme de secondaire V (minimum)

— Aimant prendre des initiatives

— Recherchant un défi de taille

— Actif socialement

— Confiant et possédant une optitude positive
envers lui-méme et les autres.

— Expérience de travail (5 ans environ)

AVANTAGES:

— Entrainement adéquat au frois de lo compagnie
4 ans)

— unération selon compétence

— Avontoges marginaux avantogeux

Si vous voulez étre un travailleur autonome et que
vous pouvez safisfaire ces exigences, nous désirons
vous rencontrer,

Envoyer voive curricvium vitoe &:
LA PRESSE, Réf. 10689
C.P. 6041, Succ. A
Mentréal, Qué. HIC JE3

oooooooooooooooo

GERANT DE COMPTABILITE

Firme dons I'industrie du service se dév nt ra-
pidement recherche un gérant de comptabilité. Le
candidat, se rapportant au vice-président finance,
sera responsable de la supervision quotidienne des
activités du service de la comptabilité et du person-
nel, de la préparation des états financiers mensuels
et aidera & lo préparation des projections et des
rentrées d'argent.

Les condidats doivent pouvoir travailler dans les
deux langues et avoir expérience d'installation
d'informatique maison.

Rémunération selon expérience et qualifications.
Priére d’écrire &:

LA PRESSE, réf.: 10542
c-’- m‘. m. .A.
Montréal, Qué. HIC IEI
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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes el aus hommes

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 18 AVRIL 1981

POSTES DE PROFESSEURS

Exigences supplémentaires
Statut Minimales
DIRECTEUR DU
DEPARTEMENT SPECIALITE (A) (B) DEPARTEMENT
- Développement organisationnel, 1 1.2 M. Gaétan Tremblay
COMMUNICATIONS réseaux de communications, (282-4151)
psychosociologie de |'organisation
et de la communication
- Journalisme (pratique etcritique de 1 4. 5
I'information)
- Cybernétique (analyste des 1 4, 5
systémes télématiques)
- Télévision (réalisateur, producteur) 1 4,5
- Psychosociologie de la communication 2 [ .
DESIGN - Design de I'environnement M. Jean-Pierre Hardenne
Champs pratiques 1 4.5 (282'3909)
Champs théoriques 1 1. 2
- Design graphique 1 4,5
- Neurophysiologie de la motricité 1 let?7 M. Pierre G. Robineault
K'NANTH ROPOLOG'E (électro-physiologie, neuro-chimie, (2 82_3717’
neuyro-anatomie)
- Informatique de gestion, base de 1 4,5 M. Robert V. Anderson
'NFORMAT'QUE données, méthodologie de la (2882_41 86) R
DE GEST'ON programmation, télé-informatique,
(dept. de mathématiques) analyse de systeme de gestion.
architecture et systeme
d'exploitation
MUSIQUE - Interprétation (instruments A vent) 1 5 6 M. Jacques Hétu
- Matieres théoriques 1 6 (282-3937)
PSYCHOLOGIE - Psychologie 3 1 M. René Bernéche
- Psychologie de |'éducation 1 4 282-4803
- Psychologie clinique, fondements 1 4 ( 2 )
eépistemologiques et historiques,
neuropsychologie apphquée,
methodes statistiques
SCIENCES - Microbiologie-immunologie 2 1 M. Jean-Pierre Cheneval
BIOLOGIQUES (282-3341)
SCIENCES - Vénfication, comptabilité financiére 1 3,4, 5 M. Lucien Néméh
comptabilité pour planification -
CQMPTABLES financiére. comptabilité avancée (282-4204)
- Administration publique 1 1. 4 M He
SCIENCE POLITIQUE Ovdbec) Conadel {Z%a'rzr.\vdsggtlor
THEATRE ET DANSE AV SCOINET LS L 48 M. Claude Sabourin

INFORMATIONS GENERALES:

A) STATUT:

1) Régulier: contrat de deux ans renouvelable

2) Substitut: contrat d'un an

3) Invité: contrat d'un an ou deux ans

B) EXIGENCES MINIMALES:

1) Doctorat dans le domaine ou domaine connexe

2) Deux (2) maitrises dans le domaine ou domaine connexe

3) Maitrise, titre professionnel et deux (2) années d’'expérience pertinente

4) Maitrise et quatre (4) années d'expérience pertinente

5) Exceptionnellement un diplome de premier cycle et cing (5) années d'expérience pertinente ou huit (8) années
d'expérience professionnelle pertinente

6) Maitrise ou un prix de conservatoire et quatre (4) années d'expérience

7) Etudes de 1er et/ou 2e cycle en éducation physique

C) Tous les postes sont ouverts a compter du Ter juin 1981 et sont accessibles aux femmes et aux hommes
D) Les conditions de travail sont déterminées par la convention collective SPUQ-UQAM

E) Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé au directeur du département concerné

avant le 27 avril 1981

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
Case Postale 8888, Succursale ‘A"’

Montréal, Québec H3C 3P8

Université du Québec a Montréal

Pour informations

(champs théoriques)

(282-8443)

JASPER PARK LODGE

Prestigieuse villégiature canadienne
sise dans les Rocheuses

Un poste de

SECRETAIRE AU DIRECTEUR GENERAL

est immédiatement @ pourvoir au
Jasper Park Lodge

Le candidat retenu (homme ou femme) manifestera
de bonnes aptitudes & la sténographie, a la dactylo-
graphie, @ la transcription de textes enregistrés sur
dictaphone et @ lo composition de lettres.

Salaire et avantages socioux ftrés intéressants. He-
bergement et repas a prix réduits.

Priére d'odresser immédiatement demande et cur-
riculum vitae a l'attention de:

Monsieur Kevin Emblem
Directeur adjoint

Personnel ot Relations syndicales
Hétels CN

1253, avenve McGill-College
Bureau 300

Montréal

H3B 2Y5 (0 » CNN hotels

B

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT

a un besoin urgent d’

=

La Corporation professionnelle \
des C.G.A. du Québec

recherche

v
DIRECTEUR(TRIGE) DE LA FORMATION

L'ORGANISATION:

Reconnue par le Code des professions, la Corporation professionnelle des comptables
genéraux licencies (C.G A.) du Québec regroupe pres de 3,000 membres pratiquant en
cabinet prive et au sein d'entreprises privees ou publiques dans toutes les regions du
Quebec. La population etudiante desservie est a lo grondeur du territoire quebecors et
plus de 4,500 dossiers d etudiants sont actifs a la Corporation

LE POSTE:

Sous l'autorite du directeur general, le titulaire de ce poste est responsable de mettre en
application le programme de la formation, de promouvorr le recrutement et la connais-
sance de la Corporation dans les milieux universitaires et les cegeps,; d'organiser les ser-
vices aux etudiants; de superviser les stages; de maintenir @ jour la reglementation tou
chant la formation

Lo personne choisie devra posséder une formation universitaire ou equivalente et une ex.
perience complatible avec le poste (professeur, conseiller en orientation, efc...). Posseder
le titre professionnel C.G A. serait un atout. Une bonne connaissance d'usage du fraon
cais et de l'anglais est necessaire pour communiquer efficocement avec la population
desservie,

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:

La remunération rattachée a ce poste tiendra compte de l'experience et des qualifica.
tions de la personne choisie. Les avantages sociaux seront ceux en vigueur a la Corpora-
hon

Les personnes intéressées devront faire parvenir, sous pli confidentiel, leur
curricvlum vitae av plus tard le 27 avril 1981 a:

Directeur géneral
Concours du Directeur(trice) de la formation

La Corporation professionnelle des C.G.A. du Québec
152, rue Notre-Dame est, 3e étage

Montreal, Que.
\ H2Y 3P6

informaticiens

Plusieurs de nos clients exclusifs nous ont chargés de recruter des candidats pour les postes suivants:

PROFIL SALAIRE

INFIRMIERS (ERES)

POSTES:
Nous avons présentement plusieurs postes de dis-
ponibles sur différenfes unités de soins.

STATUT:

Postes temporaires (remplacement de vacances
avec possibilité de 3 & 5 jours semaine de jour,

soir, nuit ov rotation).

EXIGENCES:
~ Avoir complété un DEC en techniques infirmié-

I membro on régle de I'0.1.1.Q.

Les persennes indérossdes devrent faire porvenir leur « cumcvium

vilase cessmpagnd des decuments roquis le pivt 161 possible ov:

Bureoyu d’emplol
Maisenneuve-Rosemont

3415 bovl. de I
Mentréoal, Qué, H1T 2M4

Centre

msdo Projet
Chef de Projet

Analyste Technique
Concepteur logiciel
Analyste de Systeme
Analyste-Programmeur
Analyste de Systéme
Analyste de Systeme
Analyste-Programmeur
Conseiller Technique
Analyste-Programmeur
Progrommeur-Analyste
Progrommevur-Analyste
Progrommevur-Analyste
Programmaeur
Progrommeur
Programmeur

"HOVEY

Systeme de gestion, centre-ville

Equipe de sept, On-Line, St-Laurent

Support Technique, 4341 DOS, VS, CICS, YM
2-3 ans MINI/MICRO, Téléecommunications
Entrée des Commaondes 370/085

3-4 ans, FORTRAN, PL/1, BASIC, génie
Fonctionnelle et organique, CICS
Manufacturier, 4331, TOTAL, ENVIRON |
3-3 ans COBOL, bancaire, centre-ville

2-3 ans OS/COBOL, liaison avec clientele

3-4 ons OS/COBOL, financier, centre-ville

2-3 ans COBOL, HP3000, St-Laurent

370/08 COBOL, IDMS, CICS

2-3 ans COBOL, 3031/MVYS/CICS, centre-ville
2 ans O5/COBOL, développement, centre-ville
1-2 ans OS/COBOL, centre-ville

2 ans COBOL HONEYWELL, IDS, TDS

Pour obtenir de plus amples informations, appelex au 871-3920
SPECIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972

1440 ouest, Ste-Catherine, suite
Montreal, Que. H3G 1R8
Tel:(574) B71-3920

$35,000
$35,000
$35,000
$32,000
$30,000
$28,000
$29,000
$28,000
$28,000
$30,000
$27,000
$25,000
$25,000
$24,000
$22,000
$21,000
$20,000
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Tous les postes annonces san! ouverts egolement aur femmes et aus hommes

(Z cosigma inc.

LA SOCIETE EXCELLENCE EN
COSIGMA | -
VALY vl bortot i ookl arekeaant INFORMATIQUE 5 5
recherche des analystes et des programmeurs :
pour le développement d’applications commer-

ciales dans un environnement IBM. Les candi-
dats choisis travailleront au service informati-

-

que au siége social de la Société d'énergie de la Dans le cadre de sacroissancerapide, ISTesta larecher- f
Baie James a Montréal. che de nombreux candidats qualifies afin de répondre a -
la demande de sa clientele. :

LES POSTES 5
¢ ANALYSTES-CONSEILS =

ANALYSTES-C IS T IST-SMA
Professionnel chevronné, I'analyste-conseil
en sz:;e;nes.evaluﬁ'_lestbesoinsten informati- - 3 postes d’ 3 postes d’
ue er
das ticdes de rentabilllé et oI conception de ANALYSTES PROGRAMMEURS,  ANALYSTES
dossiers d'analyste et dirige les analystes et LOG|C|EL D'EXPLOITATION PROGRAMMEURS
programmeurs travaillant sur le projet de déve- INTERMEDIAIRE OU PRINCIPAL D'APPLICATIONS

loppement.

* PROGRAMMEURS | Fér;r‘g'tz::;ifm R o b o T R L S Dévelo ment des applications MEDICO ADMINISTRA
Possedant une experience solide, le program- — Selon le niveau d'expeéerience. gerer, mener a bien ou participer TIVES ;}c?:r les centraapﬁospltallara du Québec

meur est charge de transformer les dossiers aux projets de developpement dans le domaine des logiciels

d'analyse en programmes efficaces, exploita- Ou de teletraitement

bles dans un environnement caractérise parle — Les quallfications requises sont: Experience en entretien PREMIER POSTE

matériel IBM 3031, 4300 et 8100 et par le |Dgl- MVS/JES 2, connaissance pratique du langage ASSEMBLER (2 — Analyse fonctionnelle détaillée de sous-systemes de Gestion
ciel MVS (SP. VM et IMS/DB-DC). Pour ce faire. ans) des services aux patients en collaboration avec les conseillers
il se sert des outils de programmation et de . Tm_erw& BRGNS SRR SN SHRTR

test interactifs les plus modernes. tels que 1 pOSte d — Healiser des bancs d essal Mesurer la performance des sys-

TSO/SPF, BTS (sous TSO) ANALYSTE PROGRAMMEUR seblipe o el
. — Les qualifications requises sont: La connaissance dumilieu
LES EXlG ENCES LOGICIEL D EXPLOITAT'ON, hos{‘):taher etdes bases de donnees structurees, experience en
analyse de systemes, expertise da un envir ) IBM
NIVEAU APPRENT'SSAGE y ySlk xpertise dans un er onnement

Ce poste s'adresse aux candlidats ayant une formation uni-
versitaire (Informatique) et au molns un an d'expérience

Les candidats choisis pour le poste d Analyste-
Conseil en Systemes devront avoir une formation

universitaire et minimum 3 annees d'experience comme analyste ou programmeur. DEUXIEME POSTE
pertinente. — Participera |'analyse organique des systemes
Les candidats choisis pour le poste de Program- 1 poste d’ T CENITAIRE Lok naaines Intarctis) (sl edieesmpcites

MOUF Qe 00N Quoltne omalondivers iae. o ANALYSTE PROGRAMMEUR, — Fournir la documentation technique

collegiale en informatique et un minimum de deux

annees d'expéerience pertinente LOGICIEL D' APPLICATIONS — Les qualifications requisee sont: L expérience dans |'utilisa-

tion de CICS. solide expertise du langage COBOL. bien con-

Des cours de perfectionnement relatifs aux l0g!- - Entretien. installation et developpement des systémes comp- naitre | anvironnement IBM
ciels d'IBM seront offerts aux candidats qui au- | tables sur mini-ordinateurs E
ront les connaissances de base desirees el qui 5 - Formation des usagers et instaliation des systémes chez le
demontreront le potentiel necessaire a evoluer chenl TROISIEME POSTE
dans l'entreprise Les qualifications requises sont: Expérience en program - Assumer le support a |'exploitation des systemes convention-
Les personnes interessees devront communi- mation et analyse d'applications sur mini-ordinateurs. expe- Neis existants
quer avec monsieur Gilles Huot au poste 2675 ou ' "(L*;ifg*g;‘” formation. connaissance du BASIC. FORTRAN ou — Participer a l'analyse Eeqaniaus et a la programmation des
' B systemes medico-administratifs (CICS-| 1.
faire parvenir leur curriculum vitae a [‘adresse Sl oqicn-adiHsaiiiGIORG
suivante: - — Fournir la documentation technique
' )
3 postes d — Les qualifications requises sont: Expertise dans | utilisation

GROUPE LAVALIN ANALYSTES pROGRAMMEURS f:h: CICS o-r;?er‘hse r*:ms I'utilisation qune t;anque de données

structuree. connaissance pratique du langage COBOL. con-

Service du personnel | _ D'APPLICATIONS naissances générales d'un environnement de type IBM (JCL

1130 rue Sherbrooke ouest, 10e étage TSO. OS/VS. etc )
Montreal. Quebec H3A 2R5 — Participer a I'mplantation de systemes d applications requis
Tel.: (514) 288-1740 par la clientéle

— Les quallfications requises sont: Connaissance du COBOL
VSAM, TSO SPF. MVS, 2 a 3 ans d'experience

6 postes d’
O (. / 1 poste de ANALYSTES OU DE
DIRECTEUR DES PROGRAMMEURS,

LOGICIELS D'APPLICATIONS DEVELOPPEMENT DE
— Responsable des logiciels d'applications SYSTEMES

de gestion de fichiers. d'extraction de donnees, de compila-

- . S 28, Jde C ment de nouvelles fonctions d'un systéme de gestion de res-
R E P R E S E N TA N T( E ) | :(:‘::;z?cijn'{nqgm:!:?-??slésdl;‘BMP;nTrr:;.nemems Vv et OD0, Gon- sources h:r:ames pour le milieu deys affares S%Ci,'j'!ﬁis :
t - Les qualifications requises sont: La connaissance du lan-
DES VENTES gage COBOL. JCL SPF/TSO. (la connaissance de ASSEM—
1 pOSte de BLER CICS. IDMS sera consideree comme atout)
GESTIONNAIRE
Candidat(e): PROJET DE HAUT NIVEAU " "MRP”

Experience dans la vente des produits de consommation au ni-

— Faire la gestion des projets de mise en place de systemes

veau des magasins a rayons et detaillanis Instruction: Niveau manufacturiers informatises Veuilllez adresser votre curriculum vitae
universitaire de preference en commerce : Implanter. du début a la fin. un des quatre (4) T ' LS :
— ! : produits "' MRP .
Bilingue, dynamique, ambitieux, possedant | esprit d imihative et aupres du chent ou teleDhoner a.
de travaill d equipe, ayant un sens inne de la vente — Les qualifications requises sont: Avoirune experience d'en- Louise Bouthillier ou Marcel Bou rguignon

_ veérgure dans la gestioncomplexe de longue haleine Avoirdeja '
Position: participé ala mise en place d un systéeme manufacturier “MRP’ Service du Personnel

Responsable de la promotion de produits de conscmmation de de preference MAC PAC RPG. MAPICS, IMCS Il ou UNIS 1100 'S, 2 Complexe Desjardins. Bureau 1317
grande marque sur le marche canadien. Poste offrant des possi- — Le francais parlé et écrit est un pré-requis Montreal. Queéebec. H5B 1B3

de ca e res ressantes = . i
Vililas ge:carriera tres inieressantes — LIEU DE TRAVAIL: région de Québec Tel.: 284-1111
Lieu de travail: Region de Montreal

Defi arelever:

L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC
Le poste offre d excellents benefices marginaux ainsi que voiture

et deplacements payes. Si vous possedez les qualitications enu- une filiale de L'Industrielle. compagnie d assurance sur la vie
merees ci-gessus, veulllez taire parvemr votre curniculum vilae
en mentionnant votre salaire actuel a

® 4 4 B B B K & W e

UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE
a’s Marc Turenne
2525 Boul. Jean-Baptiste Deschamps
Lachine, Quebec
H8T 1C6

e e L e s e
INSTITUT DOREA INC.

COORDONNATEUR(TRICE)
UNION . i s SOCI0O-COMMUNAUTAIRE

CARB'DE i T e requiert les services d'un 1 T[cK cﬂRPﬂRATIUN L'etablissement
| RS 6 L (orain Serr A ain o AR ’
DIRECTEUR GENERAL ron £3,000 fabitants, lo C.LS,C: offie sevservicess §

g popula! 1¢g $ et ans | S0uIDi “rnrens

' CATEGORIE D'ETABLISSEMENT: ST e G AR
Centre de réodaptation pour adultes et en-
- Fonctions

fants déficients mentaux moyens, profonds et

séveres autorisé a recevoir 136 beéneficiaires Sous |'autornte du directeur general. st responsabii
: Lg o s : : : . de la plamtication, de la coordinatio
::::rnes et 20 bénéficiaires en services exter- | Highmonf Mines — mine de cuivre/mo- s

| lybdéne et exploitation & ciel ouvert, yautcires destines G promouvoir el a ameliore

| =]

( *: 1 NATURE DE LA FONCTION: complexe de concassage, 25,000 tonnes bien-etre de la population o dessery
C U | Sous la responsabilite du conseil d'administra- | par jour — situee dans la Highland Val- Responsabilites specifiques
| tion, lo directevr ginéral est responsable de ley prés du lac Logan dans le centre-sud assure |
EDEMONTREAL

EAEEREEEFEEEEEREEEERE.

| ns ure e 1Ictivites rehiees Q 10 nsvitgtion ge¢ 1o
I'administration de |'etablissement; il élabore, |

PRI - ey de la Colombie Britannique, recherche population et sa participation a | identification de

| lanifie, dirige et controle les activités genera- % haraia
cum"msmu nETRAHspoaI I]ELA EBMMUHAUTE URBAIN ’ ﬁu de I'établissement. |l voit @ son bon fonc- | des "'1'\.: .::(.."rk.., activites reliees a la prevention de trow
+ | tionnement en conformite avec les politiques Bt/ vehodociau ot R SRe el

Qi t

et les directives émises par le conseil d admi- ' mentole ef souial
nistration et le ministere des Affaires sociales. | ING "I[“Rs nEs MINES — etablit et mointient des commumcations avec los

: . resseources gu m A
ANALYSTE FlNAN CI ER | - EXIGENCES: | | L'un des postes a pourvoir s'adresse @ un assure a la populatien des consells concernant son.  »

| — Détenir un diplome universitaire en scien- TRy T ‘ ) T4 reqroupement ou son orientotion vers d autres
Régime des Rentes || ces de l'administration ou I'equivalent; | pasnleraes e ek ¢ 4r by u::ed s resiources communautoires
(dﬂlldl'ldt 81-054) | — @VYOIr une experience pertinente minimale : | dhaih i F\)enmm.‘ e', ?‘ s po' : % — participe a | claboration des piogrammes de
: ! dﬂ 5 ans en administration a un pﬂ“ﬂ CO- : dres”nt a des mgen'au” des mines re- tablissement detinit les reales et les facans
FONCTION: i dre supérieur dans le réseau des aoffaires | | cemment diplomeés qui seront respective- £ ,
Sous la direction du surintendant, collige, etudie et analyse des donnees sur |'écono- : socioles; ' ment ingénieur des mines débutant et su- , xigences
mie et les marchés financiers. Effectue des études économiques et financiéres et | | — une connaissance approfondie de la réo- ' diplome d etudes universitanes de trais (3) ans e

perviseur des services de formation dans

sCiendes o 10ley Qu ! *gQuivOlemt

ntient des contacts avec des courtiers. | ) : i | rd
M . dnp'ahon pour déhc‘.n" meninuu e" i i 'a mIne a CIQI ouver" ocxporignce minimyun 1 trois anneoes di IravaQ

- cessaire.
| | aont gu moins une en goesthion
EXIGENCES: | : ) e .
— Formation universitaire en administration avec concentration en finance; 1 - REMUNERATION: e o 1| La soclei'e offre un mlalr.e et des avanta- Remuneration:
— Posséder un minimum de trois annees d'expérience sur le marcheé financier; | zﬁ T:lmno:.m]l;'du (NREISER Sus"Asieanfes SO ' | ges sociaux concurrentiels comprenant Selon les normes du Ministere des Affaires sociales
Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée suffisante sera consi- i ' ‘ : une allocation log.ement'de 12000% pour (classe 14)
dérée. - Les personnes desirant présenter leur offre de ] i les emp!oyes - déménageront av lac
REMUNERANON‘ ) i ‘| services sont priées de faire parvenir leur cur- | logﬂn- Veuillex faire parvenir volre curriculum vitae d'ic
— Saloire pouvaont afteindre $30,705,50 annuellement; ! | riculum vitae avant le ler mai 1981, 17 hev- ‘ | g’ - le 23 avril 1981 a 16:30 heures av
— Emploi stable | | resa: || Si ces postes vous intéressent, vevillez Directeur general,
— Avantages sociaux substantiels. f | Monsieur le président 1 | faire parvenir votre curriculum vitae au: 4(:_":.I..!-.Cl_;,«:iu-hHmll,
' _ du conseil d'administration | , rue Ducharme,
Faire parvenir votre curriculum vilae @ I'odresse svivante: INSTITUT DOREA INC : 1 Chef des relations dv m Hull, Quebec,
Surintendant — Section Personnel I Case PO‘M" 1000 2 ’ Wmm CORPORATION JBY 3P7
Division des Ressources humaines Franklin Centre | | Box 3000 en inscrivant sur l'enveloppe: «Concours coordon-
1199. rve M"Y JOS 1EO : m l&l, CB nateur(trice) socio-communaulaire
r | | o,
12e étoge | VOK 1W0 o)

Crnng ool de serviles

communautaires de Hull A A
. ' ‘ ‘ Jue MY JB] .
‘e B1S PTO BB .

Montréal, H3B 3J1 /
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N B Tous les postes annonces sont ouverts egalement aus femmes ¢t oux homme,

Une institution financiere au service exclusif des membres
de la fonction publique et parapublique recherche

DES REPRESENTANTS (ES)

pour poursuivre son programme d’expansion a Montreéal

FONCTIONS: Nous recherchons des candidats(es) qui developperont des territoires exclusifs ou
les méthodes de représentation aupres d'une clientéle définie sont uniques dans

I'industrie de |'assurance.

EXIGENCES: Aptitudes manifestes pour la représentation. Connaissances ou désir d'apprendre
les rudiments de 'assurance-vie selon le programme de formation de |'entreprise.
Expérience souhaitable des secteurs suivants: fonction publique, commissions sco-
laires, hopitaux. D.E.C. et/ou formation universitaire de preférence.

REMUNERATION: Allocation fixe de territoire, plus commissions et boni de production.

Avantages sociaux des plus complets.

POSTES DISPONIBLES:  Montreal.

Faire parvenir curriculum vitae au:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

(4
MUTUELLEME

OES FONCTIONNAIRES

OU QUEBEC

Case postale 16040
Québec G1K 7X8

La division des lelecommunications de la Compagnie Marconi Ca
naga poursuit | expansion de ses services de conception &1 de de-
veloppement de systemes ge communicatuons radio el par cable

Nous sommes en mesure d offrir des postes dans les domaines sui-
vants a des personnes desireuses de voir leur carriere progressad

gans un miheéey de daute tecnhnoloqie

CONCEPTEURS EN
ELECTRONIQUE

LEesS personnes retenues possederont de | expenence dans au moins | un
des domaines suivants: conception de circuits RF, conception de circuits
mICro-ondes et design de bIocs d alimentation electroniques

Les candidats iaeaux deétiendront un diplome universitaire engénie. Cepen-
gant, les postulants possedant une experience directement relie a 1a nature
du travail se qualifieront

CONCEPTEURS EN
MECANIQUE

Les candidats devront posseder de | expenence dans e design mecanique
ges appareils de telecommunications, incluant ie developpement de con
cepts d agencement et e gesign de pelits mecanismes. Une connaissance
de procedures de verification au milieu ambiant serait un atout

ANALYSTE DE LA FIABILITE ET
DE LA MAINTENABILITE

La personne choisie aura des antecedents dans | analyse de la fiabilite et de
la maintenabilite d appareils electroniques. De plus, elle possedera une
bonneé connaissance du design de circuits incerporant des composants de
la plus haute technologie. L aptitude a travailler avec les programmes LSA et
LORA serait un atout certain

CONCEPTEURS DE
PRESENTATION DES
CIRCUITS

Les titulaires devraient maitriser | electronique ainsi que les procedures de
dessin et connaitre les procedes de fabrication de circuits imprimeés tels que
la photographie, le placage, la gravure, le pergage et le laminage. Seuls les
candidats avec au moins 3 ans d experience dans le domaine seront consi-
deres

DESSINATEUR EN MECANIQUE

Les candidats recherchés auraient une solide connaissance du design elec-
tromecanique, des procedures de dessin et seront familiers avec les procé-
dés a'usinage utiliseés pour la conception d'appareills de teléecommunica-
tions. lls devront posséder au moins 6 ans d experience connexe. Une expe-
rience particuliere dans le domaine du design des plaques de circuits impri-
meés serait un atout additionnel

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae deétaille, ac-
compagne de vos exigences salariales, au:

Administrateur du personnel
Dossier #7415

COMPAGNIE MARCONI CANADA

380 rue Aberdare ® Ville Mont Royal, Qué H3P 1Y9

POURQUOI DEVENIR
GERANT
POUR LE MAGIC PAN?

Nous savons comment un gérant professionnel dans la restauration cherche
des possibilités équivalentes. Au Magic Pan nous vous offrons tout cela et,
en plus un restaurant dont vous pourrez étre fier Toutes nos succursales
possedent le charme d'une petite auberge européenne, accueillante et ami-
cole, ce qui constitue un ingrédient important dens la raison de notre suc.
cés.

Il n'est pas surprenant que depuis 1976 il y a B nouveaux restaurants ici ou
Canada. Nous nous sommes consacrés a batir une organisation solide et

durable. Donc, nous offrons en plus des salaires trés compétitifs, un plan
d'assurance et des avantages exceptionnels. Venez nous voir, profitez de
I'ambiance.

§i vous posseder une expérience pertinente dans ko
geronce de restouront, si vous éfes bilingues ef préts
& déménager, veviller envoyer voire curriculum vitoe
a ['ottenhion de:

ANN COGDON

MAGIC PAN CREPERIE
LES TERRASSES

705 ovest, Ste-Catherine
Montréal, Québec

H3B 4G5

Le CURRICULUM VITAE...

Votre passeport pour le monde du travail

Notre expenence de pres de 10 ans vous
assure de la qualité conceptuelle et redac-
tionnelie de cet indispensable document
Consultez-nous cu commandez notre guide
« Comment préparer votre curriculum vitae »
et realisez-le vous-meme au prix de $12 +
poste .60 (c.0.d. accepte +3$1.60).

VISA MASTER CHARGE ACCEPTEES

Currick s

1030, rue Cherrier o Guedes
R s ‘:'f:-::::'::;.'t
Montreal (Quebec) H2L TH? PRI SR

'514) 523-2151 sepes 1977

Un défi a relever...
Directeur de la publicite
et de la promotion des
services immobiliers

Montreal Trust, |une des plus importantes
societes de tudicie du pays, solhaite des
candidatures pour son poste de Directeur
de lc Publicite et de la Promotion des Ser-
vices Immobiliers

Travaillant au siege sociol, a Montreal, et
se rapportont au Directeur du Marketing,
la personne choisie sera responsable a l'e-
chelle nationale de toute la publicite des
promotions de nos bureaux des services
immobiliers

Les candidats interesses devront avoir une
tres gronde facilite de communication
orale et ecrite en plus d'etre capable dini-
tiative et de creotivite dans un domaine de
travail tres progressif

Idealement, le personne choisie auia un
minimum de 5 annees d'expeérience soit
chez une agence de publicite ou encore
dans un deportement de publicité pour
une compagnie possedant piusieurs suc-
cursoles, oura ocquis une connaissance
pratique des operahions du domaine im-
mobilier et pourra travailler oisement dans
les deux langues officielles.

Si vous rencontrez ces exigences, nous Oi-
merions faire volre connaissance

Yous étes invités a nous faire parvenir vo-
tre curriculum vilae av

Montreal Trust

Services du Personnel,
Siege social,

| Place, Ville-Marie,
Montreal, Quebec H3B 4AB

L s
2 LEMAY CONSTRUCTION LTEE o
= CONSTRUCTIONS VICAN INC.
% Les CONSTRUCTIONS VICAN INC. sont & lo re-
=+ cherche de personnes dynamiques pour les fonc-
% tions suivantes :
% 1—ADMINISTRATEUR DES CONTRATS =
W —responsable de I'administration générale des &
contrats et sous-contrats; 3
% ——au moins 5 ans d'expérience ; e
& = liev de travail : Victoriaville.
# 2—GERANT DE PROJET %
%  — chargé de |'exécution de projet de construc- i
E: tion de batiments; %
.-_.. — au moins 2 a 3 ans d'expérience; e
% = lieu de travail : Selon les contrats. i
% 3—ESTIMATEUR i
@ — paorticipera a la préparation de soumissions;
# = aumoins 2 & 3 ans d'expéricnec;
— lieu de travail : Victoriaville.
% LEMAY CONSTRUCTION LTEE est & la recherche
:: de personnes dynamiques pour les fonctions sui-
% vantes:
% GERANTS DE PROJET i
# = le candidat choisi sera chargé de |'exécution de
& projets de construction de routes ; i
4 — |'expérience requise est de 2 a 5 ans; o
v = lieu de travail : partout au Québec incluont la ;
s Baie Jomes. o
% Faire parvenir votre curriculum vitoes ou com-
% muniquer avec: i
B M. Raymond Girard %‘
E:E 575 “'p w. W K :
EE: Yictoriaville, Qué.

GéP 612

: Tél: 1 (919) 7580621

INGENIEURS
AMENAGEMENT

IBM Canada Ltee est a la recherche d'ingénieurs en amenagement
nour son usine de fabrication. situee o Bromont au Quéebec.

Responsabilites

[ ¢y personnes choisies travarlleront au seimn du service de 'aménage-
ment. Flles tourniront le souticn techmgque aux sy stiemes mecaniques
des batiments et les documenteront. Elles s occuperont cgalement de
pDraetls visant 'ameéhoration des sV STE s im‘h.tlu.,;:ic\ et la conserva-

tion d energie

Qualifications

I lles devront avoir un diplome universiture en gene mecanique cl
de expénience dany 'ui-.\'..l*iur..‘\ uns des secteurs sunvantsh systemes de
ventilation. air comprime. chaudicres et matenel de reln-

chauttaee.

. Y
_-:\- '.’ii'hll

Avantages
IBM Canada offre une vaste gamme d avantages sociauN ainst que

!.l.\\.‘L.iTL‘T]!\'\' kl‘]](]itlllil\ l.l: ‘l,]‘\.irl ,I)....I }"Ill"i Lllr\. ||“I.l'~..li:“TIIL‘ L.IL' \h.'l]'ll.'

nagement sera accordée. sl v a heu. Les personnes imteressees sont

Mlle Nicole S} Ivain

IBM Canada Liee

23. boulevard de ' Aéroport
Bromont (Québec)

JOE 1L0

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2 A - B
: ~ HOTEL-DIEU DE LEVIS % = [gC.L.5.C. NORMAN-BETHUNE
’esl a la recherche d'un(e) recherche
#+  DEPARTEMENT: Santé communautaire RESPONSABLE DES SO|NS INFIRMIERS
STATUT: Temps comple! permanent “ i EXIGENCES:
:  NATURE DE LA FONCTION: l— Détenir un boccalauréat en sciences infirmieres '
2 Sous la supervision du Coordonnateur en santé au travail, = 2— Expérience clinique et administrative pertinente (3 o
::E.‘. identifier, evaluer et quantitier les risques a la sante des 5 ans)
travoilleurs des étakblissements situes sur le territore du 2 . 3= Connaissance fonctionnelle de I'anglais
';.':: CH-DS.C '.E:: 4— Aptitude et capacité o travailler en équipe
. FONCTIONS PRINCIPALES i i TACHES:
% Devra s'impliquer trés activement au niveau de |'identifi- 5 = 1= Actualise lo progrommation des activités de I'E.
cation et de I'évaluation des risques pour la sante des tra- s quipe |. .
. vailleurs et de I'analyse des besoins, soit au niveou d'un = i 2= Assume la coordination des octivites de |'Equipe
;:E: etablissement comme tel, soit ou niveou d'un secteur d oc- 3 ;:‘ multidisciplinaire |
W tivite économique donnee. vt 3— Assume lo responsabilite de la qualite profession- ...
% Servira de support technique & I'élaboration et I'éveivo- & nelle dcls_scfuns.mhrmners de Leru:hut'.'ﬂ;r"' (ou 10 =
% hon des progrommes de surveillance du miliev de travail & e :'“l.: e -;'rmeres A :;’mf e 'e: o Irmu."re&)
w:  programmes de santé des travailleurs dans le cadre de lo 3 B :\re’c » r'rec . genertll_. i ot s ol da'd
. Loi sur lo santé et la sécurite av travail (Loi 17) = p‘::;::n: temps supplementaire et les frais de de
:" Conseillera le monde _du travail pour I'r.fider drms_ sQ prise 6— Est responsable du remplacement du personnel de
«  en charge de la surveillance et du controle du milieu. o I'Equipe.
% QUALIFICATICNS REQUISES e 7— Détermine les besoins en formation.
W — Posséder un diplome de premier cycie dons un do- o B8-— Coordonne les cctivités d'intégration du nouveau
e maine pertinent (hygiene industriel, chimie, genie ouv = personnel
0 hygiene du miliev); ;E;: 9— Participe et collcbore avec les organismes du reseau
— Maitriser les méthodes de mesure de | environnement ;;Z; et du milieu.
‘o et etre capable d'identifier les toxigues; ot Ce poste est un poste cadre dont le superieur immedio!
' — Toute expérience pertinente pourra compenser pour ‘s . est le directeur general. Le poste sera disponibie jusqu au
e une formation acodémique moindre s i 15septembre ‘83,
#  EXIGENCES PERSONNELLES % ¥ SALAIRE: Classe 14
s — S'engage & utiliser son vehicule outomobile personnel Minimum: $25,652
o pour ses déplacements; . - Maximum: $36,160
' - Etrf.- disponible en dehors des heures normales d'ope- : Les candidats(tes) intéressés(es) sont pries(es) de faire
0 fation; _ w:  «  parvenir leur curriculum vitae complet:
vz — Etre capable de travailler en equipe multidisciplinaire; = 2 AVANT LE ler MAI'B1 @ 17HO0 & I'adresse suivante:
= — Sens de 'organisation; e
,'_ — Maitrise de la langue francaise R JURY DE SELECTION
:::: SALAIRE E::: < % Richard Rivest,
% Selon les politiques du Ministere des Affaires sociales. i Directeur geneéral,
it Toute personne intéressee o ce poste est priée de faire parvenir son cumicu- e o CLSC Norman-Bethune,
3 lum vitoe complel, avont le 25 avnil a: e 1665 rue du Couvent,
i DIRECTION DU PERSONNEL ;oo Chomedey, Ville de Laval,
. Hotel-Dieu de Lévis SR H7W 3A8 -
143, rue Wolfe, Lévis, G6V 3Z1 wa it N.B. Pour informations odditionnelles telephoner: 687-5690
© DIRECTEUR DES OPERATIONS i SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
g DU QuEBEc S DE LA BAIE JAMES 3
i SR Chef de division =
‘ Notre societe, un distributeur commercial de pro- % Budget ::
=+ duits multiples est a la recherche d'un directeur 3 -
m:  pour ses venles et operations au Québec. FONCTIONS:
: Le directeur des operations du Quebec aura la res. .E * Coordonner la preparation des budgeh
'. ponsabilite du personnel du service des ventes in. 3 o " Administrer le systeme de contréle budgetaire
e ternes ainsi que de celui de I'entrepot et du service 3 & : ::C'" ol 9"‘“|‘_":" de ropports du budget e
= des livraisons a notre succursale principale o Mont- 3 P::::::p‘c:: g d:s:o";':g: d: ‘::co:"d“ et methodes
s ' . e ‘e R | u
% réal. Le directeur des operations du Québec aura 3 X G i et
# egalement lo responsabilite du directeur et du per- & EXIGENCES:
sonnel d'une autre succursale en province. o C AL CGAot RUAC ovec in minknum da'$ ans d'ax: :lj
“ Un individu dynamique et ayant une bonne copa- i perience en comptabilite, dont 2 ans comme responsa-
% cité de travail est recherché. Le condidot devrait i i Dle dv budget . e
AN Y. : - : ta e . we s+ ® Sens des responsabilites, de la planification et de |'or- %!
w idealement avoir une formation universitaire, etre i ganisation .
bilingue et doué d'un sens d'organisation déve- I I s jnitiative et dynomisme
loppe Lg poste demande en oulre une hobilite o = % « Habilete a communiquer et a diriger
% communiquer aisement avec les gens. E'. «» ® Porfoite maitrise du frangais et focilite d'expression &2
:E: weur orale et ecrite o
= REMUNERATION: oo .
% Un programme complet comprenont salaire et LIEU DE TRAVAIL: Montréal
+ boni, une gumme de benéfices marginaux de & NOUS offeomTin ol isat e _ el
KX . . : : o 0 re i isant ainsi qu une gamme e
o méme qu'une automobile de compagnie est offert. R4 < complete d’avantoges socioux "
E:E Priérﬂ d. fﬂifﬂ PﬂrVﬂ‘ﬂl.l' votre curﬂ'l:u'um v“ae en EEE :EE Toutes '..‘ P.mn.ﬂﬂl ljﬂ'.f.’-l“' doivent fﬂil’" Pﬂl’\'.ﬂif :E:E
= ftoute confiance a I'adresse svivante: ST levr ‘“"'“{'f"'f vilae a: e
- : I . AR Sociétée de développement de la Baie James, '
" Directeur des opérations du Québec oo Service des Ressources Humaines, e
La Presse, Réf. 10,692 R 800, boul. de Maisonneuve est, 22e etage.
R C.P. 6041, Succ. A o :;Ln;r:ﬂcl (Québec) %
B Montréal H3C 3E3 A o 2
.::ﬂ:‘l."i...l‘l.i.l‘. R ) u'I'l‘i'n'o'l‘l'l‘t‘l'|‘|‘t't'-'l'-'n't'l'n‘o'c'i'o‘q::: :;‘:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::-::::::::::::::::::::::::::::::::::;::;':::':::::'::::::':::E;E'
e
EEE :E; Une i'mportaqfe entreprise, distribuant journaux et revues,
o _.*' établie depu!s plusieurs annees recherche un directeur
% A LU DA pour son service d'expedition. En poste @ Moniréal le can-
E:E; _ s didat administre un territoire couvrant la province de
% Jour. pleln temDS. permanent :E:E Québec. Il est secondé par une équipe de 30 personnes.
% Poste disponible immédiatement. # | QUALIFICATION:
ot e Combinaison d'études et d'expérience pertinente a I'em-
o " ploi.
% S'adresser a: e AVANTAGES:
" P IL'JM rémunération intéressante selon les qualifications et
i Dr Florent Breton :: et ,
- b Un plan d'assurance collective et un regime de retraite,
e D . S a P . :::: X L
i g 5.V.P. faire parvenir curriculum vitae a:
< i La Presse, Réf.: 10694
5 -9311 £ APty
2 y Poste 324 & C.P. 6041, Succ. «A»
é., I e % Montréal HIC JE3
:'.:':':::':':‘:':‘:‘:ﬂ':':;:;:':;:;:;:‘.‘f;:f:é:f:?:é:é:;:':':ﬁ':!-::.':5:1:'.:!:?:?:!:!:?:':':':':':':':':é::":‘:
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Tous les pOsles QNNonCel sONT C suwerts eQal ement gus lemmes # gus hammes

VENTES

MBA. - MARKETING $33 4 $40,000

Notre chenl, un geont dons | indusire du petrole, recherche un condidot ayent un
MBA ol ou momn tron & cng annees d expenence de ven . Lo biinguisme
ot essenhel, Mﬁﬂhmhlu:mhmdmmﬁwﬂwhw
on deviendra peront de region pour ko mise en marche de leur produit. Lo compogee
vous offre mo:nm une gomme compite de benefices marginous.

PRODUITS CHIMIQUES INDUSTRIELS (MFG) $25 a $35,000-+-AUTO
Yous posseder un dipiome en chime (B. S¢) ou | equivalent et avec un & hois ons d'ex-
porsnce de vente dons ey produts chimiques de bose, nous avons une ouverture im-
midhate pow vous 0 Monireal. Notre chent, un manutoctuner recherche un conddat
copable de hovadler avec un minmum de swpervision e vous offre un progromme
complet ce binefices margnour.

GERANT DES VENTES $28 a $32,000-+AUTO
Une muitnotonole manutochsire vendant drectement oy consommatesr recherche
un Qeront des ventes potsedont ket qualificatons suvontes leune of dynomaque ovex
apparence g, nbm:md-m&wm:huhwh de pre-
forence dons les produs de consommanons, bowne ma'trise du frongors ot de [ on
glons. Lo personne choe sera préte & voyoger 50% de son temps. Lo compognee
vous offre un entroinement _omple! de & mos

CARRIERE EXCEPTIONNELLE $18 a $26,000

Une compognee coradwenne de renommec exceptonnele dars les communcal ont v
farmotques &) presentement o lo recherche de pluteurs representontsites] wunes
ayont un mowmum e | 0 2 ont d experence de vente. S vous posseder beoucoun
d inihctive ef ftes decides O revise, nofre chent vous offre un progromme d entroine
ment complet de J mor been structure of 1ogneviement slobore, suscephile de vouy
ntereiser. Lo formation comprend le <ot technque du produrt, | odminisirahion ef un
cours de vente professionnelle Quolficohons requises: jeune of dynamique avec op-
parence sognee, | 0 2 ony d experience de vente, degre universitaire de priference
mais non eisentiel, bonna maitrise du frangons et de | anglais

Les condidats choins recherchent le wcces ef desiren! une correre progressive. Lo
compognee vous offre une gomme complete do benefces margnour of les chonces
d avoncemen! sont fres grondes

APPELER JEAN-YVES DE CHAMPLAIN

GENIE/PRODUCTION
DIRECTEUR D'USINE $30 a $36,000

Poste offrant un défi réel et d'excellentes possibilites d'avan.
cement pour le futur, La personne roch-rcf::c es! exporimen-
tée dans lo fabrication du metal galvanise.

GENIE CHIMIQUE $31 a $36,000

Suite & la promotion du directeur de I'usine @ Montréal, notre
client une multi-nationale renommée, recherche un ingenieur
chimique possédant de 4 @ B annees d’expérience pour pren-

dre la reléve de ce poste de gestionnaire
INGENIEUR DE PROJETS $26 2 $32,000

Yotre manda! sera |'implantation d'une nouvelle usine qui
sera l'une des plus rnccﬁmﬂ dans le secteur de l'industrie
lourde. Yous étes grodué en génie élecirique, mécanique ou

chimique
DIRECTEUR DES ACHATS $30 2 $35,000

Yous serez responsable de 25 millions d’ochats de biens copi-
toux et de matieres premieres (charbon, manganese, chrome,
efc.) destinés & deux usines du secteur primaire. Le candidat
ideal est familier avec ce type d'ochats et doit refleter des

qualites de meneur,
GENIE CIVIL $26 a 332,000

Expérience en concephion de structures d'acier et de béton
Une expertise en meécanique des sols tercit un atout

SUPERVISEUR - INGENIERIE $25 2 $29,000

Grodue en génie mécanique ou indusiriel et possedant de 4 &
3 annees d'expenence dans une usine de fabrication

SUPERVISEUR - MECANIQUE $21 a $23,000

Experience en supervision de machinistes (alimentation)

COORDONNATEUR SECURITE $22 a $26,000

Gradue en génie et possédant des connaissances au niveau
de lo prevention des accidents industriels

APPELER RICHARD DESAUTELS

FINANCE/ADMINISTRATION
CONTROLEUR a $35,000

Notre client, une entreprise d'envergure internatio-
nale, recherche un candidat ayant son diplome C.A.,
R.ILA. ou C.G A. et ayant 4 ans ou plus d'expérience

en projet de construction.
COMPTABLE D'USINE $22,000

Ayant 5 ans d'expérience en supervision d'inventaire,
payable, et informatique. Certification comptable es-
sentiel.

VERIFICATION INTERNE a $35,000

Une importante societe canadienne recherche un ver:-
ficateur interne ayont a son achif 2 a 3 ans d'expe-
rience av sein d'une entreprise d'envergure et possé-
dant un diplome de C.A., C.G. A ocu R.|LA

$30,000

ANALYSTE FINANCIER

Ayant 4 & 5 ans d'expérience industrielle et posse-
dant un dipléme de C A, CG A ouRIA

GERANT DE CREDIT a $25,000

Une importante entreprise financiére recherche un
candidal ayont 4 ans ou plus d'expérience dans le
domaine du textile, importation ou grossiste,

COMPTABLE a $25,000

Nous recherchons un candidat ayant 3 ans ou plus
d'expérience au sein d'une firme d'assurance ou trust
et uyant ou en voie d'obtenir son C A, CG A ou
RLA

APPELER CLAUDE SAUVE

INFORMATIQUE

REPRESENTANT DES VENTES $18 2 50,000 ++
Pour des professionnels chevronnés de la vente de systemes informahiques,
nous avons plusieurs ouvertures dons lc vente de mini-ordinateurs, de logi-
oels ou de services de consultation informatique. Yous etes ogressd et
apte a deceler les besoins du prospect et a proposer une solution

CHEF DE PROJET - MANUFACTURING

Situé dans une ville de province, notre client recherche une personne
ayont une experience de cing ons dons l'industrie. Yous connaisser le
FORTRAN sur HP.3000. Yous vous ropporter oy dirscteur M 1S, Une con-
naissance du packoge BOEING est un atout certain

ANALYSTE SUPPORT TECHNIQUE

Une compogme du centre-ville dons le domaine financier e4t o lg recher.
che d anclystes pour fore du support technique sur des logicels tels que
CMS, PANYALET, SCRIPT, VSAM, CICS L'envronnement conuste en
deux IBM 4341 DOSVS

CONCEPTION DE LOGICIEL

Yo une opportunite excephionnelle pour lo personne ayon! une expe
nence de 4 ons dons ko concephon de logioel. Yous over travaille en AS
SEMBLER oy en PASCAL cher un manufoctuner d ordinateur

PROGRAMMEUR-ANALYSTE - EST DE LA VILLE
Yous travoder sur HP-J000 depus 3 ans avec IMAGE o QUERY en CO
BOL. Voii I'occasion de participer a ko mise sur pied d'un systéme impli
guont toutes les cepartements de |'entreprise

PROGRAMMEUR - BASIC

S vous aver une experience de | o 4 ons sur ordinateur MAI BASIC
FOUR, nous avons de tres belles opportunités pour vous

AFPPELER PIERRE DELISLE

Pour une entrevue carrﬁdvnhm'h ou povr de plus omples rensaignemen's conceman! ces positions [ov auires), oppeler en loyte mﬁm& le consedlier designe ou fortes-lvi porvenir volre cummculum vitoe © | odresse sous-mentionnes

®spécialistes en recrutement

1650 ouest, boul. de Maisonneuve suite 500

I I I hépital du haut-richelieu -

L'HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU, qui dessert dans le
cadre de l'application de la loi 17, une population de
18,000 travailleurs dans 433 entreprises réparties sur
un territoire de 1583 milles corrés, recherche pour son
departement de sante communaultaire:

COORDONNATEUR EN SANTE
AU TRAVAIL

Definition de la fonction:

— Coordonner, controler et evaluer les differentes activi-
tes relatives o |'execution du programme de sante au
travail.

Nature de la fonction:
-— Assurer lo gestion aes ressources humaines, physiques
et financieres du service de santé au travail

— Coordonner la mise en opplication des progrommes
de sante spécifique aux etablissements du terntoire
- Evaluer les besoins en formation de son personnel

— Maintenir des communicotions avec les etablissements
et organismes impliques par la loi 17

Exigences:

- Etre detenteur d'un diplome d'etude universitaire en
science de | administration

Posseder un minium de 3 ans d experience en gestion

AGENT DE RECHERCHE

Nature de la fonction:

Ltd.

cg bern Ltee.

Afliiee 0 de nombreuses compagnies en Amerique du nord

e sélection de cadres
e conseillers en gestion
e re-affectation des cad res

Sous la direction du coordonnateur en sante ou travail

Montréal, Qué

~Montréal, Québec H3H 2P3

- _ 3 -~ Eloborer et mettire o jour l'inventaire des entrepriscs

ETR G — : et des ressources en mahere de sante ou travaoill du

. Y . ferritoure

- - Dewolcpper ) H‘-u'h(‘;do!ggw necessaire a |l evaluahor
de |'impact des programmes de sante au trovail sur
| 'etat de sonte des travailleurs

-— Developper un systeme d information permettant une
planitication des besoins en matiere de sante au tro-
vail

— Analyser et degager les problematiques el les besoins
en sante au travail en collaboration avec les autres
membres de | equipe

— QOrgoniser et controler un centre de documentation en

GENIE — PRODUCTION

I sante
| . Exigences:
| Le Centre d'études universitaires dins 'Ouest québécais recherche | § - INGENIEUR DE PROCEDES $37-$45000  REPRESENTANT TECHNIQUE Voo $25-$30,000 « ate | | — Eve derentewr dun baccoloureol en sciences huma

pour son Département des Sciences administratives et sociales de | nes, sociologie ou relathon industrielle de preference

Rouyn des professeurs réquliersdans lesdisciplines suivantes:

Notre client recherche un ingénieur chevronne pour son usine a Shawin: le candwda! sera responsable pour le deveioppement de produits, lo , :
gan Le condidat idéal possédera un minimum de 7 ans d experence &n coordinohor de nouveaux projets, ansi que leurs applcationy. Le condi — Maitriser adequatement lo n c'hoacio-g-c- de la reche
genie de procedas. Une connaissonce des fours o arc electnique est v dat ideal possedera un n 4 expenence en pigments | che

atoul peiitures ou resings — Posseder | o 2 annees d expernience en sante commu

DIRECTEUR D'INGENIERIE 535000  INGEMIELRDUSI  s2a-527,000
Se rapporiant au vice-président, il cura & departements sous 30 sUpPery n recherche dustriel avec expeérience et HYGIENISTE INDUSTRlEL

sion. Bonne experience ou niveou de la manufoctyre manutacturation
v $3 y : Nature de la fonction:

INGENIEUR INDUSTRIE

Ingenieur possedant carte MTM avec expenence
et tormation en planification au niveau senior

rmmum dun ar

— Relations de travail (1)
Sciences comptables (1)

- Informatique et modeles statistiques (1)
Informatique de gestion (1}
Animation (1)

un |f‘upn.|i-\.' ,"ﬁﬁq;uﬂqu{- O

—————e - - - ———————

md-. e ECUI‘ r:fl_'

CHEF DE PROJETS $30 - §35,000

Notre client, une des plus importantes societes monutactunieres de pro

Sous la direction du coordonnateur en sante au travail

Professeurs suppléants

- Administration (finance) (1)
Travail social (clinique) (1)

d'usine

QUALIFICATIONS: Les candidats devront posséder une scolarité de
3e cycle dans le domaine d'expertise, s'engager
a completer des études de doctorat, posseder
quelques années d'experience pertinente et de-
montrer et aptitudes pour l'enseigne-
ment et la rechercne universitaires,

cosrnel

i bne
interel

duits metalliques,
charge du projet d expansicn de sor usine
supervision de personnel Cette position ouvre sur un poste d ingeniey

INGENIEUR DE PROJET

Ingenieur mecanique possedant «

INGENIEUR MECANIQUE

Pour superviser une equipe de dessuinoleurs dans la tabrication de tu

APPAREILS DE CONTROLE ET MESURE

recherche un ingenieur mecanique pour prendre
Il aura deja 'experience di

$33,000

upenence dans lo supervision de per

$27 - $30,000

$30,000

Notre chent recherche un ingemeur en electricite avec une expeanence en

pefrochimique, pates el popiers ou mines

SPECIALISTE DU MARCHE (piastique) $25 - $30,000 + auto

Experience dans 'industrie du ploshque ou niveou de la production ou

concephion d equipement
GERANT DE PRODUCTION $25 - $30,000

Experionce do supervision dans l'industrie de la peinture, caooutchout ou

produits chim.ques
INGENIEUR- CHIMISTE $25 - $30.000

Le poste on eyt un de specighste en developpement de produits »t inte
re3sero un ngemeurchimiste. Le candidat 1deal ourc une expernence
dars lo domaine de proouction des produits petrohers B

INGENIEUR D'USINE §22 - $26.,000

On recherche un ingemeur meconique avec bon record en manufacturo
hon. Cette entreprise es! locainnee sur la Rive sud Un an d expernience

himgques ou

. Partic

- Collabore

identifier et evaluer les risques o la sante auxquels
sont exposes les travailieurs du territoire

Evaluer | exposition o des contaminants lorsque requis
pour |'etude de reclamations relatives & une maoladie
protessionnelle

iper o 'opplication du droit au retrait preventif
de lg travailleuse enceinte ov Qui aliaite

Conseiller les services de sante des entreprises dans
| elaboration des programmes de prevention quant @
la nature des risques et lg surverilance de | environne-
ment

avec les ditferents intervenants du

cn -)cni,. au "-’:-{JI"

reseau

Exigences:

N.B. Les candidats possédant un dipldme de 2e
cycle dans la discipline concernée et une

expeérience pertinente seront considérees.

— Etre detenteur d un baccaloureat en sciences pures,
chimie preterablement

Pour une entrevue confidentielle, contactezx Yvan Michon

Travail social et animation: ST-AMOUR

| ; | et ASSOCIES LTEE

| D'IDIOF.I"IE de deuxieme ICVCI" et trois (3) années Spécialistes en recrutement de personnel
d’expérience pertinente. 666 ovest, rue Sherbrooke, Montreal, Québec - 288-7400

— Avoir recu une tormation specitique en Rygiene indus-
trielle ou | equivalent

PO!.S(."O{" |l o :' annees d expenence en controle de
| environnement

288-7400 -

Traitement et avantages socioux:
Selon les polihiques du Ministere des Affaires Sociales

METRO McGILL _

Etre bilingue serait un atout

Sciences comptables
P Lles candidats interesses sont pries de faire parvenir

Diplé d | (5] . leur curriculum vitae avant le 1er ma: 1981
plome de premier cycle et cing (5) années

d’expérience pertinente Au: Directeur du personnel,

Hopital du Haut-Richelieu,

T Le Conseil ces Arts du Canada cherche uf “ 920 bovul. du Séeminaire
LIEU DE TRAVAIL: Rouyn | ,
' St-Jean-sur-Richelieu, J3A 1B7
CLSC  Agent de théatre
FONCTION: ter juin 1981 &=
|
TRAITEMENT: Les conditions de travail sont regies par Ia con- — | | |
vention collective en vigueur. Le traitement est a m a rl ec ; Fonctions !
déterminé selon les qualifications et I'experien- | Collaborer. avec le chef du Service du theatre a la |
¢e du candidat, | (Desservant les municipalites de Brossard, Green- | gestion des pre grammes daide du Consell aux com- SYSTEME 38

|
field Park, Ville Lemoyne et St-Lambert) l pagnies de theatre de lanque anglaise Rapports |

Priere de faire parvenir votre demande, accompagnée d'un curriculum | frequents avec les '."tr"p;-g"-f;s ot les qens de theatre ! ANALYSTE/PROGRAMMEUR
|

vitae a I'adresse suivante avant le 27 avril 1981, ®  Un poste de technicien en assistance socicle @ | acteurs et administrateurs, et possibilité de jouer un SENIOR
0Ie 043 | f t des Telddll
Directeur du Département des Sciences administratives | temps complet . role gans la aetinition des objectiis |
et sociales | (Remplacement de congé de maternite) Clini- ‘ Vous“c:vez |'opportunite de jouer un role de
Centre d'études universitaires dans |'Ouest quebécois cien psycho-social. Qualites | premiere importance dons le developpement

435, rue Gagné |

| : ~ie 700 CTIONS Bien connaitre |a situation passee et presente du theatre d'un nouveau systeme qui comprend des
.' H:yﬁu: FON : au Canada son administration. son financement et ses communications en-ligne avec differentes vil-
| JOX5E4 — Prise de contact méthodes de production. Avoir une experience pratique | les d'un bout @ I'autre du Canada. Ce poste

-—EVUIUO'”OFI el pfiSE en charge des demondC‘S. proft'sss:'”._”-'}neI_.{J

"Fy . : : | actuelles du theatre de langue anglaise au Canada
* Un poste de technicien en assistance sociale a | -

temps partiel ; Langues |

Les fonctions du poste sexercent principalement en |
— FONCTIONS: anglais tlles demandent ausst la comprehension du |

e
Connaissance etendue des tendances | est situe a Montreal et peut vous convenir si

vous avez de 3 a 5 ans d'experience dans la
| conception, lo programmation et |'execution
de programmes financiers et manufacturiers
employant RPG Il. Le connaissance de RPG
IIl et/ou Systeme 38 est un avantage.

Universite du Quebed
Centre d’etudes universitaires dans I'Ouest quebécois

P

(2 jours/semaine) Maintien a domicile.

. francais i
— Procéder a I'évaluation des demandes d'aide o | frangais | NO_‘-”' Seith it B L chef de file dans le do
domicile | maine de l'alimentation et, comme tel, nous
T T ) ‘aida 2 el ' all ‘ ft lair t avantages marginaux
— Proceder a la relance des cas d'aide a domicile; J Lieu de traval ! o ronsf.::!;_-s salaires e O 9 g
.. . ' ™y L 5 Telll: Aanla noantc | .
—— Maintenir le lien avec les praticiens sociaux res- ‘ Jtawa, mais frequents deplacements compeiinis
ponsables des dossiers. i Traitement Vevillez faire parvenir votre curnculum vitae ov
EXIGENCES: | i ‘mr Directeur du personnel
: . _ A partir de $24000, selon les qualites | . :
— Dipléme en techniques d'assistance sociale; | | et des affaires corporatives

BROOKE BOND INC.
16700, route Transcanadienne
Kirkland, Quebec

H9H 3K9

— Deux ans d'expérience dans le réseau des Af-
faires sociales;

— Pour le poste au maintien & domicile, expé-
rience auprés des personnes agées sovhaitable;

N oa

Envover curnculum vitae au plus tard le 26 avnl a
Yves Carriere
Chef du personne
Conseil des Arts du Canada
Case postale 1047
Ottawa (Ontano)
K1P 5V8

— Etre bilingue (frangais et anglais).

REPRESENTANT
PRODUITS DIAGNOSTIQUES

LE POSTE:

Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae d'ici le 24 avril 1981 a:

Madame Christiane Marois

Consiste en la venle et le service apres
vente de nos produilts diagnostiques
aupres des hopitaux, de laboraloires
privés et de certains laboratoires indus-

1680 Provencher, Brossard J4W 22727
465-4452

rPC

travail dans un laboratoire de biochimie
ou de microbiologie dans le milieu hos-
pitalier. lls auront de preférence com-
plété des études collégiales ou univer-
silaires en sciences, et devront résider
dans la ville de Québec ou dans sa ban-
lieue.

triels dans un territoire du Québec | i t:’t‘::;f:?'sleENE 'NGEN l EUR EN
LES CANDIDATS: Auront une expérience reconnue dans @  DE SUDBURY e
la vente de produits médicaux ou du D'RECTE“R DES AcHATs

est a la recherche d'un GONSERVAT|0N DE
Nous avons créé un nouveau poste pour un e Dl RECTE l’EN ERG'E
acheteur expérimenté (3 @ 5 ans minimum) o UR e

dans la structure d'acier et les matérioux re- B
lies a la construction de batisses d'acier. La
personne choisie verra aux achats de tout ma-
tériel a partir des plans et devis. Elle aura
aussi a rechercher des sources nouvelles d'ap-
provisionnement et établir les dossiers des

fournisseurs. L'anglais est nécessaire.

pour son nouveau programme d'etudes
sur le Mouvement cooperatif

Dmgtr des venflcahons d'énergie dans des établisse-
ments industriels et commercioux du Nouveau-Brunswick.
Ce travail implique |'onalyse du degré de consommation
d'énergie du client et la suggestion de mesures de conser-
vation d'énergie & des coUts effectifs afin de réduire la
dépendance d'energie du client, Le candidat choisi devra
donc voyager & travers la province du Nouveau-Bruns.
wick jusqu'a 4 jours par semaine.

QUALIRCATIONS REQUISES:

Il est essentiel de pouvoir communiquer les détails techni-
ques du programme en frangais comme en anglais. Il y o
présentement un poste & combler soit por un ingénieur
professionnel junior, soit par un universitaire récemment
gradué en ingénieriec ou physique. L'expérience dans un
programme d'administration en ingénierie serait un atout.

TR -
]

- e &
ClC N e e e
- - . -

CO e Y

Le candidat devra etre detenteur d un diplome univer
sitaire de deuxieme ou troisieme cycle (ou une equiva
lence de type professionnel, vg C A ) posseder quel.
ques annees d experience pratique dans le domaine
de l'octivite cooperative,

NOTRE COMPAGNIE:

Chef de file dans le secleur de la sante
offre un salaire concurrentiel et d'excel-
lents avantages sociaux incluant une
automobile et des frais de représenta-
tion.

I I

& 8 @ @
PN

OO e e - =
™ e e

Qutre une charge d'enseignement reduite, le condidat
devra entreprendre une campagne de publicite et de
liaison avec les institutions cooperatives de |'Ontano
aingi qu avec les ecoles secondaires francaises de
cette province

Le salaire est ouvert et de nombreux bénéfices
marginaux sont offerts.

Vevillez foire parvenir votre curriculum vi-
foe en indiquant le salaire exigé a:

O O
-

MR R

.—-vo-dv.v.-

COL
- ..

Sivous étes dynamique et prét arelever le
défi d'une entreprise en pleine expansion.
Adressez en toute confidentialité votre curri-

Poste soumis aux autorisations budgetaires. Envoyer
curniculum vitae et references avant le ler juin 1981

e
O
-
O
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o o oo
C.P. 6041, Succ. A culum vitae avant le 27 avril 19 & : : o §$'odresser en tovte confiance a:
Montréal, Qué. H3C 3E3 ot g::::ilc:;ol?:r:féio:::::: en francais ACHISONERO VL s
DIRECTEUR DU PERSONNEL Universite luuren?ienna, NEH Conloll' d.l " la recherche ot de la productivité
125, du Parc, CP 1239 935, Chemin du Lac Ramsey m. Muﬁ
St-Joseph, Beauce GOS 2V0 Sudbury, Ontario P3E 2C6 E38 5H!
S har A g bk O At Téléphone (506) 455-8994
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INFIRMIER (ERE)

Nous sommes presentement @ lo recherche d'un(e) infirmier(ere)
pour notre service medical de nos usines. Le liev de fravail se situe
sur la rive sud @ environ 35 minutes du centre-ville de Montreal.

La personne choisie trovaillero en compagnie du docteur et d'une
outre infirmiére et sera responsable de:

— Prodiguer des soins;

— Faire passer des examens (electrocardiogramme, prise de sang,
elc...;

— Prendre des rendez-vous pour fin d'examens medicaux;
— Remplir des dossiers;

— BfC..

Les heures de trovail seront de 6.30 ¢ J heures, ef ceci comprend
une heure de diner soitde 11.30 a 12.30 heures.

le candidat(e) devre étre membre de |'ordre et possecer de nom-
breuses annees d experience, preferablement en industrie ou dens
les services d'urgence d un hopital.

-

(e poste ast eqolement :\!:?e{‘ ocux i"-c’“_"l"leﬁ &t Qux femmes

§: cette perspechive de carmere vous intéresse, vevillez nous faire
parvenir sous pli confidentiel voltre curriculum vitae 0.

PATRICK OULDIN

Service des Relations Industrielles

UNION CARBIDE DU CANADA LIMITEE

Meéetaux
Chemin du Canal
Beauharnois, Québec

u " #
. .
‘ cAR BlnE'
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JEN 1W4

Directeur
du personnel

'S Industrielles Westburne Ltee, une organisation des plus impor
tantes cans le aomaine ge la aistribution en gros de materiaux el d equipements
sanitaires + plomberie, de chauftage, d aqueducs, de climatisation, electri-

ies et electroniques, recherche un Directeur du personnel, poste nouvelle-

Le tinulaire relevera du Directeur Geneéral et fera partie d une equipe |eune &t
dynamique pour qui | aspect «Ressources Humaines» dans | 'entreprise est une

.'_..'.'_:rlr”

La personne recherchee aura | opportunité de developper des politiques et pro-
cedures sur | ensemble des disciplines en administration du personnel et parti-
culierement sur la remuneration, | embauche et la planification des Ressources
Humaines. L orgamsation a une volonte bien arretee d etre un Leader dans tous
ies domamnes

Ce poste est susceptible d'intéresser les candidats ayant quelques années
d experience en administration du Personnel a titre de généraliste ou a titre de
specialiste en remuneération et embauche. Le titulaire devra étre apte au travail

d equipe, posseder des qualiles évidentes a entretenir de bonnes relations in-
terpersonnelles

La remuneration pour ce poste est au-dessus de la moyenne el comprend des
avantages relies a un poste d executif

S5i vous étes le titvlaire dynamique que nous cherchons, faifes parvenir votre curriculum
vitae avant le 20 avril a:

Les Entreprises industrielles Westburne Ltee
4590 ouest, Henri-Bourassa
Montreal, Québec
H4L 1AS

Dossier: 402-81

Westbu rne"eﬁ.

(L

cosigma inc.

COSIGMA INC., une division de LAVALIN INC., speciali-
see dans le domaine de l'informatique commerciale et

scientifique et dans la planification des transports, est a
la recherche a un

PROGRAMMEUR —
BANQUE DE DONNEES

FONCTIONS:

— participation a l'installation et aux essais de logiciels
de banque de données

—implantation de logiciels de banque de donnees sur
des projets d envergure incluant:
e developpement programmalion de systemes se-

lon les spécifications établies par |'analyste

* documentation des systemes

—entretien des systemes.

EXIGENCES

—diplome universitaire ou équivalent

—connaissance de logiciels de banque de donnees
IDMS, IMS (ou autres de méme envergure), exploités
dans un environnement OS/VSI avec utilitaire CICS
ou TSO

—posseder de 1 a 3 ans d'expérience en programma-
tion de systemes interactifs utilisant les logiciels de
banque de données mentionnés précédemment

—facilite de communication verbale et écrite en fran-
gais et en anglais

LIEU DE TRAVAIL: MONTREAL

Si votre expérience et votre formation remplissent ces
conditions et si vous voulez vous joindre & un des grou-
pes les plus dynamiques au Canada, veuillez communi-
quer avec M. Gilles Huot ou lui faire parvenir votre curri-
culum vitae a |'adresse suivante:

LAVALIN INC.

Service du Personnel

1130 ouest, rue Sherbrooke

10e étage

Montréal (Québec) H3A 2R5
Tél.: (514) 288-1740, poste 2675

ERES ET

s
“a_d# L
e U L L

aTE ATE

ast a la recherche d'un(une)

. ERGOTHERAPEUTE

. FONCTIONS:

v En colloboration avec l'équipe de santé mentale
« cette personne se verra confier la responsabilité de
» developper un service d'ergothérapie dans un Centre
w de Santé (C.H. et C.L.S.C.). Il lui faudra concevoir,
definir et mettre en application des programmes de
= readaptation par I'activité thérapeutique.

% LES CLIENTELES VISEES SERONT:

= A) La clientéle psychiatrique:

— Yoir a la creation d'atelier d'ergothérapie
pour les patients en milieu hospitalier;

— assurer une prise en charge de la clientéle ex-

R terne par differents programmes d'ergothero-

e pie ou encere de prise en charge a domicile.

b) La clientéle de soins prolonges:
-— en collaboration avec |'equipe de nursing, voir
a elaborer et @ mointenir un programme d'ac-
X bivites occupationnelles et therapeutiques.
" EXIGENCES:
¢ — Doit posseder un diplome universitaire en ergo-
therapie.
v —- Etre membre en regle de la corporation profes-
sionnelle C.P.E.Q.
- — Posseder une experience pertinente.
w. — Etre capable de travailler dans une equipe multi-
disciplinoire,
~—- Montrer une certoine polyvalence au niveau des
infrerventions clinigues
<. - Pourra etre appele a participer a tout autre pro-
; gramme de prevention et de promotion de sante
mentale

= CONDITIONS SALARIALES T AUTRES:
~— Ecnelle de sclaire des ergotheérapeutes (conven-
tion collective C.S.N.) plus prime d'isolement al-
lant de 57.478 o 856.10% par semaine.
- Les frais de démenagement sont defrayes selon
les politiques existantes,

i+ Les candidatures devront parvenir d'ici vendredi
v le 24-04-81 a 17h00 a:

Léeonard Chevarie

e Directeur du personnel

Centre de Santé de I'Archipel
Cap-aux-Meules

e lles de la Madeleine (Québec) GOB 1BO

Compagnie manufacturiere
multinationcle

recherche un

ASSISTANT AU SERVICE
| DES VENTES

Pour la region de Montreal

La personne choisie possedera les qualifica-
tions suivantes.

* Diplome en commerce, administration, maorke
ting ou autre actuellement inscrite dons un
cours dans un de ces domaines,

* Le bilinguisme (onglais/ frangans),

* Etre dynamique, posseder de l'initiative et etre
a lo recherche du deh pour potentiellement re
presenter la compagnie;

* Disponibilite pour une mutation hors de la pro-
vinceo

Le poste offre de bonnes possibilites d'avance-
ment. Les responsobilites inclueront:

® Asqistance au representant

- C- mmumications avecd les chients
e Preporgtion des commandes
REMUNERATION:

Lo compaqnie offre un excellent salare competitif
qui sera en tonchon de | expernience et des quahh
cations, en plus d une gamme compiete d ovanta
g!":- sOCIGU N

Toute personne interessee est priee de soumettre
so candidature en toisant parvenir son curriculum

vilge en 'Oute contiance o
T.J. Stepien & Assoc.
Dossier 04MT58
620 ouest, rue St-Jacques, suite 310
Montreal, Quebec H3C 1C7

S.V.P. mentionner numero de dossier sur
l'enveloppe

ville de
saint-pbruno

de-montarville

CHEF COMPTABLE

(POSTE CADRE)

Sous 'autorite du trésorier de la Ville, le titu.
laire de ce poste est responsable de la compto.
bilisation de toutes les opérations financieres de
la Ville et de la preparation des rapports finan.
ciers periodiques. De plus, il devra superviser et
coordonner le travail de cing (3) employes.

EXIGENCES:

INSTRUCTION: CA.,CG. A ouR.IA.

Toute experience additionnelle
pourra suppléer a une forma-
tion academique moindre;

EXPERIENCE:

Minimum de trois (3) années de travail perti-
nent et de gestion.

L'expérience dans le domaine municipal ainsi
que la connaissance de systemes informatises
sont des alouts

Ce poste intéressera toute personne dont le sa.
laire actuel se situe aux environs de $23,000.

Toutes les personnes interessees doivent adresser
levur curriculum vitae avant le 1er mai 1981, au:

Service des Ressources humaines
Ville de Saint-Bruno de Montarville
1585, rue Montarville

Saint-Bruno de Montarville, Qué.
J3V 3718
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sation syndicale,

mes affilies

role de conseiller et de

nismes

Notre client, une importante organi-
recherche une
personne pouvant assumer la fonction
de veérificateur aupres de ses organis-

Le candidat sera auss! appele a jouer le
formateur
auprés des tresoriers de ces orga-

Le candidal devra posseder un diplome
universitaire ou eétre membre dune
association de comptables reconnue
Cependant une experience pertinente
peut compenser I'absence de diplome

VERIFICATEUR INTERNE

Le candidat sera appele a voyager
réegulierement en province De plus. la
connaissance du milheu syndical serd
un atoul

La remuneration se situe entre $20.000
et $24.000 Une allocationd'automobile
est fournie en plus d'une gamme com-
plete d'avantages sociaux Sivous etes
intéresse, faites parvenir votre curri-
culum vitae en toute confiance a
Reynald Perron. 2 Complexe Des)ar-
dins. CP 153 Montréal Quebec, H5B
1EB. en vous referant au dossier no
6538

Maheu, Noiseux, Roy () Compagnie
NN\,

GESTION
SYSTEMATISATION

@4

---------------------------------

----------------------------------

E R N
- o

@ @ % 8 8

(SPECIALISE EN ENVIRONNEMENT)

(Poste egalement ouvert aux hommes et aux femmes)

- - - U
COC 0 L B .
TR R
- -

- = w
- .

Fonctions principales

Sous la direction du Surintendant — Services Tech-
niques, le titulaire fait partie d'une equipe multidis-
ciplinaire chargée du controle de lo qualité de
notre produit et de nos operations.

== A partfir des normes gouvernementales, il effectue B
<= ou fait effectuer les études necessaires, apporte les
w  recommandations pertinentes et participe a diffe-
rentes decisions permettant de rencontrer les politi-
ques d assainissement.

L L - .- - E - LU LI - -
R R R R AR E R AR R R R E R e
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Il sensibilise chaque departement implique a I'im.
=+ portance d'une participation collective aux diffe-
rents programmes de protection de |'environne-
ment et leur apporte une aide constante.

o " " & . - -

Finalement, en acutres taches, il supervise |'opéra-
tion du laboratoire et y coordonne toutes les analy- |
ses chimiques. Il veille ou maintien de l'equilibre <
chimique du systeme de distribution de pates et =
eau blanche a travers | usine d une capacite de
production de 450,000 tonnes de papier journal
por annee

EE N
L L B B

= Exigences requises

incluant tous les avantages sociaux d usage

Boccalaureat en sciences ou en genie, option

- chimie de preference.
Experience pertinente (corrosion et PC}”U"OHJ- :E:'.
= Connaissance suffisante de l'anglais, langue
<.  seconde
< Remuneration =
w:  Selon la politique salaricle de |entreprise y -

Faites parvenir application a:
Directeur du Personnel — Usine,
La Compagnie de Papier Q.N.S. Limitee,

o 20, rue Marquette,
: Baie Comeav, Que. G4Z 1Ké

C.LS.C. de Fanham

recherche un

DIRECTEUR
GENERAL

Dans les Cantons de | Est ¢ 45 minutes de Montreal, ur
C.L.S C. avant-gardiste, ayant un taux de penetration de
plus de B5% de sa population et en vitesse de croisiere
sur le plan fonctionnement et financier

RESPONSABILITES:

Sous l'autorite d un conseil d administration dynamique
le directeur géneral est responsable de I'administration et
du fonctionnement de |'établissement, le tout en confor-
mite avec les directives du M A.S,, du CRS5SS et les
orientations et objectits du conseill d administration

EXIGENCES:

~— Detenir un diplome universitaire en sciences de |'ad-
ministration ou dans une discipline appropriee ou |'e-
quivalent en expérience.

— Expérience minimum de trois (3) années comme cadre
supérieur dans le reseau du M A .S,

— Une experience pertinente dans le miliev C.L.S.C.
sera un atout,

HABILETES REQUISES:

Bon communicateur, leadership reconnu, esprit de syn-
thése.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL:

Closse 18 — selon les normes du Ministére des Affaires
sociales.

INSCRIPTION:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Président du jury de sélection

C.L.5.C. de Farnham

455 est, rue Yomaska,
Farnham, Qué. J2N 1J2

Pour ou avant le 28 avril 1981 & 16:00 heures.

OPPORTUNITE DE CARRIERE

Compagnie jouissant d'une excellente réputation
offre deux postes de représentants juniors au sein
d'une nouvelle division visant |'implantation de
nouveaux concepts financiers.,

Avantages sociaux généreux, programme de for-
mation complet, excellente rémunération.

Les condidats devront avoir au moins 24 ans, une
formation acaodémique au-dessus de la moyenne,
étre dynamiques et motivés par les résultats.

Pour entrevue de sélection appelez:
ROBERT RENAUD

861-2901

SR Foites une bonne impression avec un ﬂ

CURRICULUM VITAE

preparé par des professionnels

* En frangais ou en anglais

* A prix raisonnable
Pour consultation gratuite: 849-9444
FAUCHER-MALLOW
1117, rve Ste-Catherine ouest, bureav 109
(métro Peel) Montréal, Qué. H3B | H9

GENERAL

UN DEFI A RELEVER
COMPAGNIE DYNAMIQUE
CROISSANCE CONTINUE

POSTES DE REPRESENTANTS IMMOBILIERS

avec ou sans experience

Nous sommes @ la recherche de personnes qui desi
rent une carriere a lo mesure de leurs possibilites

Vous aurez une remuneration a la mesure de vos
eftorts.

Si vous etes prets a en relever le defi, nous offrons
notre appu!

En plus des benefices offerts par les autres cour-
tiers, nous vous offrons

AVANTAGES:

* Boni interessant

® Assurances-vies,
saloire, maladie

* Formation continue

® Service hypothecarre

¢ Reterences de nos 40

Que

bec et de nos clients

corporatifs

PRENEZ RENDEZ VOUS

ou vendred: @

PRE-REQUIS

* Etre age d au moins
21 ans

¢ Avoir un secondaire
IV ou plus

Pour connaitre les
succursales du exigences de lo
compagnie, appeler

notre directeur

sn telephonant du lund

Manon Galardo

281-1818

Societe de courtage immobilier
du Trust General Inc.

Courtier

. 2l
.. l ¢
- . Ill.‘-

RECHERCHE LES SERVICES D'UN
ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE

Poste a temps complet

Fonctions:

Qeuvrer aupres de la clientele 12-18 ans du secteur
est de Longueuil.

Susciter et soutenir le regroupement de jeunes et d'a-
dultes en vue du développement optimal des jeunes.

Collaborer avec les organismes du milieu appeles @ in-
tervenir auprés des jeunes.

Exigences:

® Détenir un diplome universitaire en sciences humai-
nes;

* Avoir une experience minimale de travail de 3 ans
aupreés des jeunes;

* Avoir une vision approfondie et élargie de la probleé-
matique jeunesse;

* Avoir lo capacité de travailler avec les adultes autant
qu'avec les jeunes;

* Avoir la capacité de travailler avec des jeunes aux
prises avec des obstacles a leur développement har-
monieux;

* Avoir la capacite de travailler en équipe.

Salaire:
Selon les normes du M.A.S.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitce avant le
ler mai 1981, a:

Secrétaire de direction
C.L.5.C. Longuevil-Est
388, Lamarre

LONGUEUIL (Québuc) J4J 172

Cabinet en plein essor recherche jeunes diplomeés

C.A. ou C.G.A.

afin de se joindre o une equipe de verification dynamique
Les condidots devront avoir une expeérience pertinente en veri-
fication des petites et moyennes entreprises

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute confidentia-
lite a:

MAHEUX, MELANGON ET ASSOCIES, c.a.

5811, Christophe-Colomb
Montréal, Qué. H2S 2G3

Tel.: 271-3593

att: M. Sylvain Perron, ¢.a.

POSTE DE MEDECIN

Clinique médicale de 4 omnipraticiens
etablie depuis 10 ans, Un poste vacant

d'un associé pour I'étranger. Privilege d'hospitali-

associés,
par depart

sation et de salle d'urgence si désiré. Lo clientele

dg I'._-,.,s‘o.ci‘é_ partant, rapidement récuperable.
Disponibilité immédiate. Possibilité de location de
la résidence de |'associé partant.

CLINIQUE MEDIKA
845, des Récollets, Trois-Riviéres

(819) 379-0451
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I AUX DIRECTEURS EXPERIMENTES SEULEMENT

NB Tousles postes annonces sont ouverts .gull_-mrn! aus temmes el aus hammes
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INFIRMIER®)S

T " 3 Chartrand Conseillers en informatique / EDP Consultarits”
b | L . .
l)l l’l}('l ll“(la)s E"’ %dérlCK :‘:.‘555 ?:;;!Il. rue Sherbrooke, suite 1420, Monlr::!;.

A

(ﬂSSOCiéS Inc. Te.: (519) 849-3501 —

L'expa_nsion cgntinue d une filiale locale d'un important conglo-
mérat impliqué dans la fabrication de produits de distribution

électrique a créé les postes suivants pour des professionnels
parfaitement bilingues:

DIRECTEUR, INGENIERIE DE PRODUIT - Pour travailler 4 la

conception de produits et le contrle de la qualité. D'heureux |
résultats dans ces secteurs peuvent conduire au poste de di-
recteur des opérations. Le candidat voulu sera un ingénieur I
professionnel ou technologue aguerri ayant bonne connais-
sance des produits électriques et trés familier avec les normes I

INFORMATIQUE

ANALYSTE,
PLANIFICATION & RECHERCHE —

Une importante institution recherche un analyste, planification et re= -
cherche informatique. La fonction: coordination de la mesure des
équipements, analyse des produits (équipements et logiciels). pré-
paration des appels d'offres. Exigences: diplome d'études collégias
les et 4 a 5 années d'expérience pertinente et connaissance d un
environnement de gros systemes.

CHEF DE SECTION

Notre client dont les bureaux administratifs sont situés au centre-
ville, recherche un chef de section. Fonction: diriger une équipe de

CSA.
DIRECTEUR, CONTROLE D'INVENTAIRE ET MATERIAUX -

Assumera responsabilité compléte de cette fonction, y compris
les achats. Solide expérience requise, de préférence dans une
industrie du type ligne d'assemblage. Expérience des
systemes informatisés et MRP sera un atout certain.

Le déménagement dans les Cantons de I'Est, si nécessaire,
sera fourni aux candidats choisis, pour qui la compensation to-

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Halifax «+ Montreal « Ottawa « Toronto « Winnipeg + Calgary « Edmonton = Vancouver

tale sera des plus alléchantes. | Les Forces armees canadiennes sont 4 la recherche dinfirmiers 15'20 personnes qui travaillent au développement de nouvelles ap-
| autorisés préts a travailer dans leur service de sante plications. Exigences: une experience de plusieurs années a titre
Pour une entrevue confidentielle. priere d'appeler au (514) 879- Nature du poste d'analyste senior ou chef de projet et aptitude et expérience de
10722 ou d'envoyer votre curriculum vitae au 1253, av. McGill I "«‘r: ;;r:,r;-'-.:;-rr;:u:;tr:;w.-(o:zr'-r._,r;..-.-_'-.; -"-"rrc,i:%‘j:ﬁ;ei:iass‘;S gestion.
ollege, suite 1000, Montréal, Qué. H3B 2Y5. R SOy SN T PR o G WS ST s
Dossier MW 3252 | Exigences Hp'30m
Ceesd| Elre infirmier autorsé, appartenir a une associalion provinciale : _ o
DIVISION RECRUTEMENT DE CADRES ‘ d'infirrniar Notre C:IIE‘I"IIF. une entreprise manufacturiere vient de ?e doter d un
H V CHApMAN | Obtenez, sans engagement, tous les details de cette propo- HP-3000 serie 44 et recherche pour son exploitation 2 analystes, 2
N a @ ) ; félég?nfm:ommumqunm avec le centre de recrutement le plus programmeurs-analystes et 3 programmeurs. Exigences: Cobol, ex-
ET ASSOCIES LlM'TéE i Cnnsult;e: les pages jaunes a la rubrique «Recrutement.. &"( LES FORCES perience d applications manufacturieres et HP-3000 (atout)
I

@' ARMEES
= CANADIENNES PROGRAMMEUR COBOL

Un centre informatique ayant un 3033 et un 4347 recherche 4 pro-
grammeurs COBOL DOS ou OS. DE.C. et 2 a 5 ans d'experience
Ces postes devront étre comblés rapidement

IMBATTABLE LA VIE DANS LES FORCES

;:t‘-"f

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC

, i -~ NICOLE FREDERICK
PREPOSE A LA PERCEPTION STSE:HNIESIEEGHEF!Q[C, recherche un controleur pour 849}?;501
DES COMPTES RECEVABLES e

ses operations situees a St-Laurent
Le poste:

Une fonction avec beaucoup d'autonomie au sein d'une équipe ocuvrant dans des politiques de credit, de la determination et du controle des couts de

le domaine de l'insolvabilite et de la faillite pour assumer I'entiere responsa- production et du respect des différents programmes financiers.

bilite de la perception des comptes a recevoir dans les divers mandats | Ce poste intéressera porticulierement les candidats possedant un titre pro-
| tessionnel en comptabilite (ou I'equivalent) secondé d'une expérience perti-

Le (la) candidat(e):

nente dans |'entreprise manufacturiere de $10 a 20 millions.
Une personne possedant beaucoup d'initiative ainsi qu'une experience de
trois ans ou plus dans ce domaine.

Sous l'autorité du President, le titulaire est responsable de |'elaboration du
budget global et de son application, de la préparation des états financiers,

I —— S

Vous desirez joindre une équipe de direction particulierement dynamique,
et avez demontré des qualités de leadership et de communication, veuillez

L lalva: faire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a I'attention de Ce poste s'adresse a la fois aux hommes et aux femmes

e sa (.III"E. . . _ Frangois Lavigne en mentionnant le numéro de référence 363-502. T T D R T T P WSS T S A PN AR T L W ST SR R B I R T iy B e AL
Proportionnel a l'experience du candidat.

. - » \WWhi A /
Adresser votre curriculum vitae: & [_l'ﬂ 5‘. & “ h l n I]L) 0 d n ’
Au directeur du personnel 1200, avenue McGill Collega : i . D]I eCtEUI‘ ES Comlnumcatlﬂns
“ Montreal (Québec) H3B 4G7 Telephone: 514-871-8901
BLAIS, FORTIER, TOUCHE ROSS, LTEE | |
1, Place Ville-Marie, bureau 2240 : Membre de !"Association canadienne des conseillers en administration

Montreal, P.Q. — H3B 3M4

Une société d'envergure nationale oeuvrant dans un secteur qui la met
en rapport constant avec le grand public, est a la recherche d'un
directeur des communications.

Relevant du vice-président, affaires publiques, le titulaire conseillg la
direction sur les besoins de |'entreprise en matiére de communication. Il

................................................................................ | ® - planifie et dirige le travail d'une trentaine de personnes responsables de
e R i s s & H SP'RHn Rad'o la préparation de communiqués, de conférences, de publications
2 CENTRE HOSPITALIER 3 . T\S ®l® Quebec diverses, de documents audio-visuels, d'expositions, de campagnes de

promotion, etc.

CIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Le directeur des Ressources humaines est res.

Les candidats devront posséder une formation universitaire de méme
qu'une bonne expérience de la communication. A défaut de formation
e i A e T universitaire, les candidats auront acquis une solide expérience au sein
B Sl e s S d'un service d'information ou de relations publiques. Ils auront une
des polihques de lo Societe en matiere de ges : _ . : :
T e O T R s excellente connaissance du francais ou de l'anglais et une bonne
ration, formation, developpement organisation- connaissance de l'autre langue.
nel et sante
Il est egalement responscble des relations de Le poste intéressera les communicateurs professionnels visant- un

travail: preparation des mandats de negocio: revenu de 42 000 $ et plus. Régime complet d'avantages sociaux.
tion, coordination des comites patronaux de ne '

aociation, application des conventions et enten

tes collectives, reglement des griets et arbitra

ges ; . AT
QUALIFICATIONS REQUISES: Faites parvenir sans délai votre
curriculum vitae en toute confiance a:

|:|J #— REGIONAL DE LANAUDIERE  :: l T
CHRODL Secteur de soins psychiatriques, de P | o es
soins prolonges physiques, et o |
de deficience mentale _

DIRECTEUR ADJOINT DEMANDES
AUX SOINS INFIRMIERS b

NATURE DE LA FONCTION

Remplace le directeur des soins infirmiers en son
absence; participe o la gestion de sa direction,
s assure de la qualite des soins par | etablissement
de normes de qualite et leur evaluction, dirige les
activites educatives du personnel infirmier et s as-
sure du bon deroulement des stages en nursing.

EXIGENCES DE LA FONCTION

Le candidat recherche possede un diplome uni
versitaire en relations industrielles, en adminis

* Membre en regle de I'Ordre des infirmieres et in-

. tration ou dans une autre discipline approprice -
firmiers du Quebec (O.1.1.Q.); « o x P A RROIR : , . y .
A X et ou moins huit (8) ans d expenence pert *7’ / LTS / / / g iaton -
* Maitrise en nursing: option psychiatrie et sante ' nente, dont au moins trois (3) ans dans des : /1'(///?({/4'{)(/ ; A//('A(/;.)ﬂﬁ, /¢ .Hy Ll H‘J/fﬂ’f.’ el -/).)ﬂf-'ﬂ.}
mentale; : Les Forces armees canadiennes sont a la | tonctions de gestion 7/ p -/ )
e ConnﬂlssﬂnC0$ en Ond#ugogle el en 50INs prOIOﬂ EEE' recnerchi \‘] dASpir ints -0 Brs f TRAITEMENT' -'.rhl'r'..h'f(j Fard JERPPE PRI PIEE EELEar ) .'.'"
" L v BlRBLE, 10 MrFrm T ¥ Ay ¥ .~‘P| » |
ges physiques seraient utiles; i i} G AP | Selon lo politique de remuneration des cadres
* Expériences pertinentes a la fonction o Voic! | occasion de mettre vos aptitudes et vos de la Societe Dossier 4-780
# - :': p— - ¢ i X T ' ot o F or Talalde " | i . -
REMUNERAT'ON o connaissances a prolit et d entreprendre une | Les personnes interessees a posfuler cet em- 1600 ouest, boul. Dorchester
¥ g o ) ::E carriere (e ;}'1". FT..‘ L I‘I" ”(i‘-’nfh”*".f a 1NSs es p‘o" do'venr fﬂ"(‘ Parven'r ,eur cnndldature BureaU H)O
v Selon les politiques du réseau des Affaires sociales, o b s : Montréal. Québec
o sl Zh2ii U e Bl i b au plus tard le 28 avril 1981 a: H3H 1P9
% Les personnes interessées sont priees de faire por- | Un aplome de secondaire vous rend admissible ! M. Gilbert Buzare,
'- ‘ - - ™ & ® *® "
= venir leur curriculum vitae avant le 22 avril 1981 | | Vice-president a I'Administration Discrétion | ur
X t Informez-vous sur tous les aspecls de cette propo- | et Discretion absolue assuree .
o Bs | sition en communiquant avec le cenire de recru-
R Directeur des Ressources humaines w | tementle plus rapproche @ Radi
: R , _ adio
C.H.R.D.L. 3 %2:?-‘-1"92 les pages jaunes a la rubrique «Recrute tI: Québec
1000, boul. Ste-Anne 9 800, rue Fullum

:a':-:-:-:-:-:-':-':a:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:':-:-:-:-:-:~:-:-:-:-:-:-:,-:r:f:f:-.:f:-:::r:rI::r::::::::!:izi-2-2-1':':'?1';-5-E AR L GME S I G S G S e— ~
\'ﬁk LES FORCES
. ARMEES
l

- ////////// IIII” DIRECTEUR GENERAL :_

P.M.E. — FABRICATION

Notre client fabrique et distribue, a travers la province, des
produits de plastique. L'industrie se caracterisant par un
niveau de concurrence tres eleve, nous recherchons une
personne avec des talents pour la negociation

SANNTE - JJULIE
&

@4@% VILLE DE SAINTE-JULIE

OFFRE D'EMPLOI DIRECTEUR

@ INGENIEUR MUNICIPAL TECHNOLOGIE
Fonction PROCEDES DE FABRICATION

Sous l'autorite du Directeur des travoux publics, le hity I

Le directeur géneral relevera directement du president. |l
sera entierement responsable de |'ensemble des activites
de la compagnie. Precisement, il aura a diriger un person-
nel d'environ 50 personnes, y compris une equipe de ven-

loire de ce poste oura comme taches principales Notre division des telecommunications, l'un de tes. |l veillera aux negociations de ventes importantes, eta-
— Lo planification, la conception, |'execution et la sur nos plus importants groupes de conception et blira les politiques de prix et de promotions et determinera =
s veillance de ditferents travaux de geme municipal, de produchion, cherche a s ad10|ndfu les S_ET\'I- IES escomptes a accorder De pIUS par 'entremise d un di- :
Le Summum de 'efficacite: — La conception et le controle des travaux d omenage- £68:d.une}parsonne AyNalave s, ) cengl:
. » cO ; ateur pour diriger le departement de la 10- .
geni, e otiachant ciio. consiruction ae.cerains parce : il v , w evnng mandat sera d augmenter le volume tout en assurant une
MUNICIPAUX; logie de la fabrication S P S A
UNE ANNONCE ENCADR‘E — La coordination de tous autres gronds travaux de gé- s : r -
- nie et d'aménagement (ex: aqueduc, epuration des Le titulaire administrera le travail de deux grou-
PLACEE SOUS LA RUBRIQUE eaux, plan directeur, construction d edifices munici pes d'employes accomplissant les taches sui- Nous recherchons la candidature de personnes ayant ac- :
- . paux, efc...) vantes: ingenierie des methodes, etude de quis une expérience de la vente et du marketing et, de pré- .
e Lemps "’”_m“l““e";””:' pﬁg"ga"ﬁ:nﬁ?s I‘"OCE' férence, de I'administration dans une industrie ol la con- ,
L i _ e OGP UONL O L LR R ORISR O 8 currence est trés forte et ou les prix peuvent varier sou- -
— Etre membre de |'Ordre des Ingenieurs du Quebec, systemes -

vent, .
—_— - i . ! ' 1 - . r -
Préférablemant posséder un minimum de trois (3) ans Le candidat idéal sera diplomé en génie, spé-

ET PROFESSIONS d'experience dans le domaine municipal ou I'equiva- cialisé en procédés industriels, possédant de 4

lent,
; 5 ’ i . ¥ ‘Ala
DANS — Avoir de I'entregent et les aptitudes necessaires o un ;‘ ; ans d'experience dans le secteur de I'élec-
travail d equipe ronique

se _ Nous offrons une excellente remuneération ainsi . \ _ : ,
ia P"es Traitement qu'un large éventail d'avantages sociaux Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae ou communi-

—— Selon la competence et | expenence. quer en toute confiance avec nous en mentionnant le dos-

V4 = — Les beﬂﬂ"cﬂl mﬂfﬂ";“"# *°': “:‘" r*;‘:l’l:"-‘""“' o Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae, sier 5434.
e S - viguaur pour les employés cadres de o accompagné de vos exigences salariales, sous

Faire parvenir curriculum vitae, en ayant soin d'indi- pli confidentiel, a:

Le poste est situé a Montreal, au sieége social de la compa- ,

-

gnie. La rémunération comprend un salaire de base, une
automobile fournie ainsi qu'une formule d’'intéressement.

-

2L

¢ tulee, tle 6 mai 1981 a: £:3 Bureau 1280 MONTREAL 3|z .
qUetilofonction posiviee “a?h. U Administrateur du personnel Piac 0 Canada QUEBEC Belancer «
Ville de Sainte-Julie, Dossier #7425 Montréal (Qudbec) O TAWA Chabot -

Bureau du Directeur général,
93, boul. des Hauts-Bois,
Case Postale 60,
Sainte-Julie (Quebec),

JOL 2C0

HIB2N2  TORONTO HICk'IﬂG
Tephone  EDMONTON —_ Jolynston INC.

(514} 871- 893 CALGARY S R
COMPAGNIE MARCONI CANADA ' Conseiliers en amimstral

recteur d'usine, il sera responsable de la production. Son : l
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Institut de recherche
d'Hydro-Quebec

Bureau d emploi
C.P. 1000
Varennes, Quebec.

JOL 2P0

ENERGIE EOLIENNE

Depuis plusieurs annees, I'IREQ est engage dans
la recherche sur | energie eolienne et dans le
developpemen! de systemes eoliens. Les acliviles
du programme de R & D sont variees
modelisation des caracteristiques du vent,
analyse des performances aerodynamiques des
eoliennes ainsi que de la dynamique de la
structure des rotors d eohiennes et de systemes
eoliens, participation avec des firmes
manufactureres a la conception de systemes
aoliens. integration el evaluation de systemes

aoliens relies au reseau eleclrnque

Recemment. Hyvdro-Quebec annongarit
coniomtement avec ie \:NRL: le lancement du

~

= ™~
..rllp\l [ 3

M
LUV L

. ur la conception, la construction
evaluation d un prototype de grand

waroqenerateur a axe vertical de 4 MW

CHERCHEUR EN
DYNAMIQUE DE
STRUCTURE

Concours IR-81-030

Fonctions:

Dans le cadre du developpement et de
avaluation des grands aerogenerateurs a axe
participer aux etudes de la dynamique de

¥ r » i ¥ il C . -
enant e 1 e 1UDallS Sl it

5 4 15 3
Y = e 2

train de transmission de puissance. Les taches
seront surtout de nature analytique: formulation
mathematiques et elaboration de

1€ sonhon

e Mogelies

al=1 Wil €
r '_- r.:' | ’l ',

Exigences:
— l:l#_J!-“‘.f Je [ I"t__'T-I'r!-‘,‘l'};'i_' un .1'._-)1_.?':.:-]! en qf.’ﬂlL’
mecanique

— Etre competent en analyse de la dynamique
{e structure et posseder une experience

pertinente en calculs numeriques et en

= : "
! I - f=Tealclal finiIs ct F i'"f._lf"'.;

CHERCHER EN MECANIQUE/
AERODYNAMIQUE

Concours IR-81-031

Fonctions:

.Participer au developpement et a |'optimisation
'-'.‘.‘Jr: systemes eoliens ainsi qu a leur integration
dans un reseau electrique. Etroitement reliees a
44 conception de systemes eolhens, les taches
‘5eront surtout de nature analytique: elaboration

| de methodes analytiques ayant trait a la

[ modelisation des vents, au comportement

L“-dyna mique et aux performances des ecliennes en
- fonction des vanations du vent ainsiqu a

o - - - . .
sl Optimisation de systemes eoliens

_Exigences:

*— Detenir de preference un doctorat en genie
mecanique

-

“— Posseder une bonne experience dans
I'analyse et |la simulation de systemes
complexes

i

— AvOIir une bonne connaissance de
I'aerodynamique, des methodes numeriques
el de la

———T

proarammalior (Fortran V)

- CHERCHEUR EN MESURE ET
ANALYSE

B

~Concours IR-81-032

-
Fonctions:

Dans le cadre d une evaluation etficace et

" approfondie des sytemes eoliens, participer a la
planification, a la mise en place et a | exploitation
~de systemes d acquisition et de traitement des

. donnees. Le travail comprendra les taches
suivantes

- — ldentifier les parametres a mesurer, le type de
mesure a effectuer. L instrumentation requise

et la forme de presentation des donnees
= experimentales

—- Developper les systemes appropries
d acquisition et de traitement des donnees
informatises

e

~— Participer aux essais, exécuter les mesures,
analyser et prasenter les resultats

-

w— Fournir un soutien specialisé au programme
~ d experimentation et d essais et faire le lien
~* entire les concepteurs, les theoriciens et les
'_: experimentateurs

Exigences:

— Détenir un diplome de maitrise, et de
preference un doctorat, en sciences ou en

genie mecanique.

“— Posséder une bonne expérience dans la
= recherche expérimentale ou les essais
= meccniques

-

e Avoir une bonne connaissance des

mecaniques, des systémes d’'acquisition et de
traitement de donnees informatises, ainsi que
de la programmation (Fortran IV)

-

~Salaire:

-~

= oSelon la competence et 'expérience.

~Lieu de travail: varennes. Québec

= diagnostics et de | intrumentation des mesures

numeéro du concours.

“N.B.: Les candidats sont priés de faire parve-
nir, aussitot que possible, un curriculum
vitae complet en prenant soin d y inscrire
leur numero d assurance sociale et le

—

A PARRAAR R IREOAE

lged 0]
>

.

ET

N B Tous les postes onnonces sont cuverls egalement aus femmes ef ous hommes

22222222089

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Restaurateur d'oeuvres d'art

Concours speécifique numéro 107J-453002/QA. Ce

concours vise a combler uniquement | 'emploi identifie a
cel avis

Ministere des Affaires culturelles
— Direction générale des musées
— 1 emploi a Québec

Attributions — Effectuer des etudes et analyses visant
aevaluer |'état de la deterioration et arestaurer des
oeuvres d art et des objets du patrimoine artistique, eth-
nologique el archeologique dans le domaine de la pein-
ture et de la scuipture polychrome; conseiller les déten-
teurs du patrimoine sur la conservation d oeuvres d art
et d objets de sa specialitée.

Conditions d'admission — Diplome universitaire de 1er
cycle en museologie, en histoire de I'art ou en toute au-
tre discipline appropriee; 8 annees d'experience perti-
nente aux atiributions de I'emploi. Chaque annee d éetu-
des pertinentes complementaires a celles exigees com-
pense pour une annee d experience pertinente reqguise
Chaque annee de scolarite manquante peut étre coms-
pensee par 2 annees d experience pertinente aux attri-
putions mentionnees. Inclure une photocopie de l'origi-
nal de ses attestations d etudes

Office du recrutement et de la selection
du personnel de la fonction publique du
Québec

Case postale 15 350

QUEBEC, QC G1K 7X2

Inscription —

Agent culturel, classe 1
Traitement: 284655334 164 %
Periode d inscription
du 18 avril au 4 mai 1981

Avocat, (Droit municipal)

Concours sectoriel numeéro 115H-453001/QA. Ce con-
cours vise a constiluer une reserve de candidals en vue
de combler ces emplois et au besoin, tout autre emplol
de méme nature qQui pourrait devenir vacant dans la re-
gion administrative de Quebec durant la prochaine an-
nee

Ministere de la Juslice
— 2 emplois a Quebec au service juridique du
ministere des Affaires municipales
— 1 emploi possible a Quebec

Attributions — Sous |'autorité du directeur et du direc-
teur adjomnt du service juridique, agir comme conseiller
jurigique et comme legiste, en emettant des opinions ju-
ridiques, en redigeant, selon les intentions des autoriles
du ministere-client, des projets de lois, reglements et or-
donnances, en elaborant les textes explicalifs necessar-
res afin de conseiller adequatemant les autorites du mi-
nistere-client en matiere de droit municipal, d une part,
et de leur fournir ies informations et avis demandeés,
d'autre part.

Conditions d'admission — Etre inscrit au tableau de
| Ordre des avocatls du Québec ou de |'Ordre des notai-
res du Québec ET posséder 3 années d experience per-
tinente. Chaque annee d etudes complementaire a celle
exigée compense pour une annee dexperience perli-
nente requise. Inclure une photocopie de sa carte de
membre ou de son droil dexercice pour | annee en
cours

Inscription — Office du recrutement et de la selection
du personnel de la fonction publique du
Québec
Case postale 15 350
QUEBEC, QC G1K 7X2

Avocat et notaire, classe |l
Traitement de 207163$ 331072 %
(en voie de ravision)
Période d inscription
du 18 avril au 4 mai 1981

Avocat en droit fiscal

Concours sectoriel numeéro 115H-456002/QA. Ce con-
cours vise a constituer une reserve de candidats en vue
de combler cel empiol et au besoin, toul aulre emploi de
meéme nature qui pourrait devenir vacant dans la région
administrative de Montreal durant la prochaine annee

Ministere de la Justice
— 1 emploi a Montreal au service juridique du
ministere du Revenu.

Attributions — Sous la responsabilité du directeur du
Service juridique du Revenu, représenter le sous-minis-
tre du Revenu et le procureur général en demande et en
defense devant les tribunaux de juridictions civile et pé-
nale, conseiller le sous-ministre dans |'interpretation et
I'application des lois tiscales.

Conditions d'admission — Etre membre du Barreau du
Quebec et avoir 3 annees d'expérience de la plaidoirie
en droit fiscal, en aroit corporatif, en droit commercial
ou en droit criminel (fraude économique). Chaque annee
d etudes pertinente complementaire compense pour
une annee d experience pertinente requise

Inclure une photocopie de sa carte de membre.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique du
Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
MONTREAL, QC H5B 189

Avocats et notaires, classe |l
Traitementde 20716%8a31072%
(en voie de ravision)
Période d'inscription.
du 11 avrnil au 28 avril 1981

Commissaire du travail

Concours général numéro 128G-456001/QA. Ce con-
cours vise a constituer une réserve de candidals en vue
de combler ces emplois et au besoin, tout autre emploi
de méme nature qui pourrait devenir vacant dans la re-
gion administrative de Montreal durant la prochaine an-
nee

Presentement
— 1 emploi a Montreal au ministere du Travail
el de la Main-d'oeuvre
-— 1 emploi possible a Montreal au ministere
du Travail et de la Main-d'oeuvre

Attributions — Inves!i de tous les pouvoirs, immunites
el privileges des commissaires nommes en vertu de la
Lol des commissions d'enquéle, voir a I'application du
chapitre Il du Code du travail (droit d association) con-
cernant principalement les requétes en accreditation et
les plaintes en congediement pour achivites syndicales,
entendre les plaintes en congediement concernant la
Charte de la langue frangaise, la Loi sur les normes de
travail et 1a Loi sur la santé et securite du travail

Conditions d'admission — Diplome universitaire de 1er
cycle en relations industrielles, en droit ou dans une au-
tre discipline appropriee; 10 annees d'experience dans
le domaine des relations de travail. Chaque annee d etu-
des complementaire a celle exigéee compense pour une
annee d'expérience pertinente requise. Chaque annee
de scolarité manquante peut étre compensee par 2 an-
nées dexpenence pertinente aux atributions mention-
nées. Inclure une photocopie de | oniginal de ses attesta-
tions d etudes

Office du recrutement et de la selection
du personnel de la fonction publique du
Queébec

Complexe Desjardins

Tour sud, 22¢e etage

Case postale 781

MONTREAL, QC

HSB 189

Inscription —

Commissaire du travail
Traitement de 33856 % a 45968 %
Penode d inscription
du 18 avriiau 4 ma) 1981

Inspecteur en tuyauterie

Concours géeneral numero 239G-454001 QA. Ce con-
cours vise a constituer une reserve de candidals en vue
de combler cet emplot el. au besoin tout autre emplor de
meme nature qu! pourrait devenir vacanrt au ministere du
Travail et de la Main-d'oeuvre dans la region administra-
tive de !a Mauricie-Bois-Francs, durant la prochaine an-
nee

Présentement 1 emploi a Trois-Rivieres

Attributions — Surveiller et contréler par des travaux
d'inspection I'application de la legislation concernant les
systemes de tuyauterie et des reglements qui en decou-
lent dans le but d assurer la secunte du public, signaler
les contraventions constatees et faire des recommanda-
rions nécessaires en vue de corriger les anomalies de-
celées participer a la vérification et a I'approbation des
plans et devis des systemes de luyauterie.

Conditions d'admission — Diplome d etudes collegia-
les avec specialite en mecanique du batiment ou dans
une autre spécialite appropriee et 6 annees d expe-
rience pertinente OU 12 anneées d'expérience pertinente
notamment a titre de contremaitre ou de surveillant de
travaux en plomberne et chauifage. Le candidat qui a 10
ou 8 années d'éxperience pertinente est egalement ad-
mis s il a reussi, selon le cas, 1 ou 2 annees de scolarite
posisecondaire ayant les sciences ou les technmques
physiques comme matieres dominantes. Inclure une
photocopie de |'onginal de ses attestations d etudes

Les conditions d'admission des employes de la fonc-
tion publique du Québec sont celles prevues au regle-
ment de classification du corps d'emploi des inspec-
teurs en tuyautene.

Office du recrutement et de la seleclion
du personnel de la fonction publique du
Quebec

100, rue Laviolettle

TROIS-RIVIERES, QC G9A 559

Inscription —

Traitement de 190488 a 232498
Periode d'inscription
du 18 avril au 4 mai 1981

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT A LA PE-
RIODE D'INSCRIPTION, L'AVIS DEJA PARU LE 4 AVRIL
1981 DANS LA PRESSE ET LE SOLEIL, PORTANT LE
MEME TITRE ET LE MENE NUMERO DE CONCOURS

Vous inscnre & laide du lormulaire Offre de service de
IOffice du recrutement et de la sélection du personnel de
la fonction publique du Québec. que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux, les centres de main-
d oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée dune copie
des documents mentionnés a | avis de concours. Le defaut
de produire les documents exigés entrainera le reje! de la
candidature au concours

Expedier votre Offre de service a | adresse indiquée a | avis
de concours correspondant

L'Office vous invite & prendre connalssance de ses autres concours
&N communiquant avec I'un de ses bursaux régionaux.

Pour faire insérer
une annonce encadrée

SOUS LA RUBRIQUE

carreres

ET PROFESSIONS

COMPOSER 285-7320
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Surintendant
les operations

Produits d’emballage
Usine de Montréal

Vous désirez relever un nouveau défi pour un employeur a
la réputation bien etablie?

Notre client, un important fabricant canadien de produils
d'emballage, recherche les services d'un surintendant des
opérations d'une de ses divisions de papiers cartonnes
pour son usine de Montreal.

Relevant du directeur de |'usine, ce surintendant sera res-
ponsable de la planification, de |I'organisation, de la coor-
dination, de la surveillance et du controle des operations
de production de sa division selon les echeanciers et les
budgets prevus.

Ayant une connaissance du genie industriel, le candidat
choisi sera bilingue, aura déja cumuié plusieurs annees
d'expérience en controle de production et en entretien et
aura dirigé avec succes des equipes de travailleurs. Les
diplomeés en genie ou l'equivalent qui auront de | expe-
rience dans la fabrication au niveau de |'entretien et des
procedeés du genie industriel et qui auront demontre des
qualites de meneurs d'"hommes seront egalement interes-
ses par une telle possibilite.

Alléchante, la remuneration variera en fonction de | expe-
rience et de la competence du candidat choisi. Vous be-
neficierez d'avantages sociaux et vous vous integrerez
dans un miheu motivant.

Vous reférant au dossier 01-11-517, veuiller adresser vos demandes a:
Rene Forget,
1. Place Ville-Marie, suite 2220, Montreal H3B 3M4 — (514) 861-7481

‘Charette, Fortier, Hawey & Associés/
Touche Ross & Associés

Ta T

ILLERS EN ADMINISTRATION

JINSE

DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE

A la suite de |'expansion constante de notre entreprise, nous sommes a la
recherche de proarammeurs et d analystes chevronnes pour occuper des
postes de responsabilités au sein de nos semices de Développement
Informatique.

FONCTIONS:

Les titulaires de ces postes évolueront au sein d équipes qui sont respon
sables du développement de systemes informatiques denverqure. lIs
agiront également comme conseiller technique aupres des différents
secteurs de la Banque afin daccroitre le rendement et |'efficacité des
systemes existants

EXIGENCES:

Les candidats recherchés possedent un ou plusieurs des éléments suivants

— Un BAC ou un DEC en informatique
— Une expénence en télécommunication

— (ne connaissance générale des ordinateurs IBM 3033 et des logiciels
d exploitation associés tels MVS, VTAM

— Une solide expénence en développement de projets d envergure pour
avoir participé du début a la fin

— Une connaissance de |'environnement IMS/VS serait un atout.

Les personnes possédant un minimum de 2 (deux) ans d'expérience
en programmation et/ou analyse sont invitées a poser leur candidatu-
re en envoyant leur cumiculum vitae avant le ler mai 1981 en
mentionnant en référence le numéro de concours LPR 4160-2 a:

Claudette Paquette
Conselller en affectation
Banque Nationale du Canada
S/Planification et Affectation
des ressources humaines
440 ouest, boul. Dorchester
15e étage
Montréal (Québec)
H2Z 1V7

NATIONALE
DU CANADA

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DU RICHELIEU

MEDECIN A TEMPS COMPLET

Nous sommes & lo recherche d'un médecin & temps complet & nos points de ser-
vice situés @ Rougemont et a St-Cesaire, soit a environ 45 minutes de Montreal.

FONCTIONS:

— Consultations sur rendez-vous, clinique externe, visites a
domicile;

— Participation & I'élaboration et la mise sur pied de pro-
gramme de sante préventive;

—— Participation a de I'enseignement pour résidents en mede-
cine familiale.

EXIGENCES:

— Membre de la Corporation professionnelle des médecins

du Québec;

~— Intérét marqué pour la médecine préventive et le travail
médical de groupe.

REMUNERATION: — Honoraires fixes - selon I'entente MAS-FMOQ.

Les personnes intéressées sonl priees de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard

be ler mai 1981 a:
C.L.5.C. du Richeliev

a/s Directeur général
633, 12e Avenve
Richeliev, P.Q. J3L 4V5
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ANALYSTE —
DEVELOPPEMENT
SCIENTIFIQUE

CONCOURS: 81-0161-04-J-9

Fonctions:

— Geérer et reéaliser des systémes scientifiques
de gestion et de recherche opérationnelle qui
font appel a des techniques nouvelles.

— Coordonner le développement et surveiller les
travaux confiés en toutl ou en partie a des
firmes externes.

— Etudier, choisir et implanter différents logiciels
afin d'enrichir la programmathéque, dont il
faudra assurer |'entretien, ainsi que le service
d'aide el de soutien aux utilisateurs

— Etudier, choisir et implanter I'équipement
repondant aux besoins des requérants

— Assister el conseiller les usagers pour 'emploi
de nouvelles méthodes ou de techniques
modernes dans | analyse, le développement
ou l'utilisation de systemes d'applications
diverses
Dans une relation d'aide, coordonner el
diffuser dans les différents services
informatiques de |'entreprise | information
pertinente a la fonction

Exigences:

-— Posseéeder une formation universitaire

— AvOoir l'experience du développement de
systémes informatiques

— Avoir de la faciliteé a travailler en groupe et
avec les usagers de |'informatique

— Posseder une bonne capacite d'analyse et de
synthése

— Avoir la connaissance et | expérience des

techniques nouvelles informatiques, des
langages specialises ainsi que des logiciels et
des equipements existant sur le marché serait
un atout

— Connaitre le HP 3000 serait un avantage

Lieu de travail: Montreal

VERIFICATEURS
INTERNES

CONCOURS: 81-0162-04-J-9

Fonctions:

— Verther la tacturation des contrals de travaux.
de services et de fournitures

— Analyser et evaluer les reclamations des
entrepreneurs

— Evaluer le systeme de controle interne relatif
a la gestion des contrats de |'entreprise.

— Vérifier les opérations de chantiers de
construction.

Exigences:

— Détenir un diplome universitaire en commerce
ou en administration ou encore étre membre
d une associalion de comptable reconnue

— Posséder un minimum de quatre (4) annees
d'expérience en verification

— AvOir un esprit d analyse et de synthese et
une aptitude marquee pour la redaction de
rapports

-— Toute combinaison de formation et
d experience jugee pertinente sera
consideree.

Lieu de travail : Montréal. (Le candidat devra
se rendre a |'occasion aux chantiers de
construction).

Traitement:
Jusqu'a 36902 $. selon les compelences.
Bonnes possibilités d'avancement

N.B.: Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae le plus
complet possible a I'adresse ci-dessus,
en mentionnant leur NUMERO
D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le
numeéro du concours, avant le 4 mai
1981.

b
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CARRIERES UNIQUES EN INFORMATIQUE
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Georges Simenon et ses «Mémoires intimes»:

«La vérité, j’ai mené une vie choquante»

Le celebre écrivain belge Georges Simenon, auteur de
plus de deux cents romans, son eternelle pipe ala
bouche, travaille dans sa ferme des environs de Lau-

sanne, en Suisse, a la redaction de ses memoires inti-

Photo UPI!

mes, qui seront publiés I'annee prochaine.

serieux

composez

285-7320

POUR UNE
ANNONCE
ENCADREE

SOUS LA RUBRIQUE

carrieres

ET PROFESSIONS

DANS

SOUVERTSS

Plusieurs postes sont actuellement offerts o des personnes possedant une expe-
rience des mini-ordinateurs en milieu commercial. Ref.: =C101

PROGRAMMEUR COBOL

$20-25K

L'occosion pour Programmeurs possedant au moins deux annees d experience
Cobol. De travailler au sein d'une équipe de projets engagee dans le developpe-
ment de systemes de bose de donnees. Cette experience de base de donnees
bien qu'ultile n’'est cependant pas exigée, le ou la titulaire devront recevair la for.

mation voulue. REF.. =C102

ANALYSTE DE SYSTEMES

$24-27K

Un Programmeur/Analyste ayant un goit marque pour l'analyse est demande
afin de participer au développement de nouveoux systemes ainsi que ceux qui
sont déja en PLACE. Contacts frequents avec les usagers o différents niveaux
Une connaissance des systemes de paie et comptabilite seraif un atout REF

=C103.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR COBOL

$23-26K

Importante compagnie aérienne recherche personne pour assumer la responsabi-
lité de développement des systémes financiers et de comptabilite. Les taches com-
prennent les contacts avec les usagers, la conception des systemes, quelque pro-

grammation et l'implantation des systemes. L'expérience IBM quoigque utile n'est

cependant pos exigés. REF..=C104.

SUPPORT TECHNIQUE

Notre client recherche la personne-clé connaissant bien I'Assembler duv 370
PS/MVS ou du 4331 DOS/VM. Le salaire est proportionnel a vos quu?ulfucahom.
Vous deviendrez vite le No 1 de I'équipe avec potentiel illimite de carriére. REF .

=C105.

CHEF DE PROJET ANALYSTE DE SYSTEMES

De trois & cing ans en tant qu'Analyste, de préférence en milieu financier ou de
distribution. Les responsabilités; les echanges avec les utilisateurs a fous les eche-
lons, la définition des problémes, la mise ou point et la preparation de docu-
I'etablissement des specifications, la direction des
plication. Candidat souhaitant accéder @ un

ments relatifs aux solutions,
Programmeurs pour la mise en ap
poste de gestion, REF.; #106.

POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS SUR LES POSTES CI-HAUT MEN.
TIONNES ET PLUSIEURS AUTRES PRESENTEMENT DISPONIBLES, VEUILLEZ AP-
PELER EN CONFIDENCE STEVEN CHACRA AU 931-8801.

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805,
Montréal, Québec. H3G IN2
Tél: (514) 931-8801

L

hOCFO, bQ“IVQOU “Les Gens de lnformatique”

& associes

$25-35K

$26-31K

Service a domicile

393-4930

partout en province
sans frais

1-800-361-7680

- LAUSANNE, Suisse (UPI)

— Pendant un an Georges
Simenon a passé six heures cha-
que jour penché sur un petit bu-
reau, revivant les aspects les
plus personnels et intimes de sa
vie et les couchant sur papier au
fur et a mesure, de son ecriture
de collégien,

Ce livre, qui s’intitulera
«Mémoires intimes», sera pu-
blié, I'année prochaine. L'écri-
vain belge de 78 ans, creéateur du
célebre «inspecteur Maigret», y
livrera pour la premiére fois un
portrait du véritable Simenon,
I"'homme qui pendant 55 ans a
vecula vie des personnages de
ses livres.

«Mes memoires seront simple-
ment la: veérite, et la verité c¢’est
que j'ai mené une vie choquan-
e, »

Simenon alfirme avoir couche
avec 10000 femmes. «Mais je
n‘en ai pas honte», ajoute-t-il
aussitot.

«Le livre est une saga de ma
famille et de moi, une sorte d'au-
tobiographie. Ce sera un volume
tres épails. Au moins aussi epais
que la Bible.»

Nea Liege, en Belgique. le 13
fevrier 1903, Simenon est. selon
les statistique de 'ONU, 'auteur
le plus publié dans le monde
apres Lenine et Marx.

Ses 212 romans, dont 80 « Mai
grel», ont ete traduits en 53 lan
gues, et publiés dans 37 payvs.
Une soixantaine de films ont ete
faits & partur de ses livres, et 15
pavs passent actuellement des
series televiseées de ses romans.

Grand. les cheveux gris. Sime
non ecrivait en movenne six
ouvrages par an. Il a «pris sa
retraite» en 1973, mais au cours
de 'annee consacrée a ses
memoires, il dit avoir travaille
deux fois plus fort et écrit deux
fols plus qu auparavant.

Tirant sur son eternelle pipe —
il en a au moins une vingtaine
sur le manteau de la chemineée
de la salle spacieuse qui lui sert

de cabinet de travail, de salle de
sejour et de chambre a coucher,
— Simenon écrit a la main pour
la premiere fois.

«Apres avoir utilisé une ma-
chine a écrire ou un dictaphone
pendant toute ma carriere d’'e-
crivain, quand j'ai commenceé
mes memoires ('ai découvert
que j'avais gardé la méme écri-
ture gue lorsque j'avais 16 anss,
dit Simenon.

«Mais contrairement aux
memoires des autres auteurs, je
ne parle pas de chefs d'Etat, de
banqguiers, de célébrités de Hol-
Ilvwood ou d'autres personnes
celebres que j'ai rencontrées. Ce
sont mes meémoires les plus inti-
mes. Exclusivement ma vie per-
sonnelle,»

A 70 ans, Simenon a abandon
neé le roman apres en avoir écrit
pendant 55 ans parce «qu’un jour
I'en al eu assez de me mettre
dans la peau des autres. J'ai
passe toute ma vie a essayer de
comprendre les gens et jai deci-
de qu’il était a peu pres temps
que j'essaie de me comprendre
moi-memen»,

Y a-t-il réussi?

La reponse vient aussitot:
«Vous lirez mes mémoires. »

[La «retraite» de Simenon a
amene dautres changements
importants, Il a laisse sa grande
demeure de cing millions de dol-
lars au-dessus du lac de Geneve
pour une peute ferme transfor-
meée qui est coincee entre de
grands immeubles dans les envi-
rons de Lausanne. Sa collection
de tableaux. dont plusieurs Pi-
cassoet Viaminek, a éteentre-
posee en lieu sur,

«Je nal jamais éte si heureux
de ma vie, dit-il. Je ne vais pas
au theatre. au cinéma, dans les
receptions, les déjeuners offi
ciels, les restaurants ou les soi
rees de bridge — et je ne vovage
plus.

«Jereste tranguillement a la
maison. je travaille et je vais
faire de longues marches le long
du lac avec Teresar», ajoute Si-

menon, jetant un coup d'oeil a
I'Italienne qui est sa compagne
depuis plus de vingt ans. Teresa
s‘occupe de ses interviews, tient
son agenda soigneusement.

«Apres deux mariages, j'ai
enfintrouve la femme gque j'ai
cherché pendant toute ma vie,
dit Simenon, revenant a son su-
jet favori: les femmes.

«Une de mes grandes amours
était Joséphine Baker; j'ai
meme voulu 'épouser. Mais j'é-
Ltais tres pauvre a l'épogue et elle
était tres riche. J'avais peur de
devenir M. Baker.»

Il ne croit plus au mariage, de
toute facon.

«Teresa et moi n"avons pas
hesoin d'etre mariés, explique-
t-il, je pense que le mariage est
une formalité stupide.»

Quand on lui parle d argent,
Simenon devient vague.

«Je ne sais pas du tout si je
suis riche ou millionnaire, Pour
moi 'argent n'existe pas. On
peut dire gque |'en ai gagne beau
coup et que ) 'en ai depense beau-
coup.»

Les livres de Simenon, en par
ticulier les «Maigret», conti-
nuent de bien se vendre — au
moins 500 millions d'exemplai
res selon les plus récents chit
fres. Ils sont s1 en vogue en
U'nion soy ii'liqln' L|lJ'i|-~ ont ele
traduits dans un grand nombre
de langues parlées en URSS

Depuis qu’'il a abandonne le
roman, Simenon a produit 16
volumes de notes et de refle
x1ons, et cing autres sont a venir

Fon pleine forme et bonne sante
a 78 ans. Simenon dit gu’itl aime-
rait bien vivre jusqu’'a 100 ans
«en autant que je ne devienne
pas invalide».

Que ferait-il pendant ces an
nees? Il répond sans heésitation.

«J'écrirais.

«Je n'ai quune vague idée de
ce que je vais faire ensuite, mais
en tout ¢cas je narreteral jamais
d’écrire. J'arreterai uniguement
quand j'en seral completement
incapable, ¢’est-a-dire quand Je
serai mort.»

Yvon Pedneault est fier de I'equipe des lecteurs absolument exceptionnels de Dimanche-
Matin. Vous savez, sans doute, que les lecteurs de Dimanche-Matin sont considerés comme
etant les plus fideles a leur journal et les plus talentueux. De plus. le profil des lecteurs est juge
l'un des plus eleves en raison de volre education et de votre bon gout |l faudrait aussi ajouter
que vous etes des consommateurs enthousiastes representant tous les milieux

Pourquoi les lecteurs adoptent-ils Dimanche-Matin? Parce que ¢ est e journal du dimanche le
plus complet qui s'adresse a toute la famille

Dimanche-Matin
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Ce croquis représente un immense panneau constitué de
centaines de capteurs qui pourrait un jour produire jusqu’a

000 kilowatts en energie solaire dans |'espace. |l s’agit
d'un des systemes etudies actuellement par la NASA pour
fournir de |'énergie supplementaire pour assurer le
fonctionnement de la navette spatiale.

que 1a haleur contenue dans

¢s couches superieures de la
O
[.a croute est une couche exte-

rieure d'environ 10 milles d’e-
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Les USA veulent
& maitriser Pénergie
§ provenant de la
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® chaleur du sous-sol

potassium, qui se produit natu-
rellement. La chaleur supple-

les au nord de San Francisco.
Cette vapeur est utilisée depuis

Dans certains de ces
'eau s'echappe a la

chaudes.
sviemes.,

cout du forage pour aller cher-
cher cette chaleur est extreme-

mentaire provient des roches ou 1960 pour faire fonctionner des surface et se déverse delle ment eleve, Les ressources de
magma en lusion profondement groupes electrogenes a des couts meme sous la forme de gevsers roches seches chaudes consti-
a l'intericur et sous la croute. ires avantageux. Malheureuse oun de sources chaudes. Dans tuent 80 p. cent des sources £€0-

ainsi que de la chaleur gui re-
monte de Uintericurde la Terre.

LLe manteau, siluée sous la
croute, descend jusqu’'a une pro-
fondeur d'environ 1,790 milles,
alors que le novau est a plusde
3,900 milles de la surface de la
Terre. Les gevsers. les sources
d'eau chaude et les éruptions
volcaniques viennent de cette
marmite geante

Or. si les eruptions volcani-
ques sont dangercuses,
sers et les sources d'eau chaude
peuvent etre bencliques. L'ener-
gie geothermique des sources
chaudes a éte utiliseée, par exem-
ple, pour prendre des bains et
cuire les aliments depuis des

les gey

ment, il v a peu de puits de va-
peur seche comme ceux des
Gevsers qui produisent de la
vapeur saturee el supersaturee
melangée a aucun liguide.

Dans certaines regions des
[Etats-Unis, en particulier dans
'Ouest, 'énergie geothermique
peut etre exploitee plus facile-
ment que dans d autres. Lorsque
de la chaleurestconcentreée en
depots importants, elle peut etre
utilisée pour produire de l'ener-
die electrique, Les programmes
du secrétariat americain a I'E-
nergie sont axes principalement
sur les ressources de [{Llii]i[t‘
supericure, et il n'est peut-etre
pas possible, avec la technologie

d'autres, I'eau chaude est enfer-
mee dans des espaces souleyr-
rains ¢t peut etre amenee a la
surface en forant des puilts.
LLorsque ces eaux sont plus chau-
des que 350 degrés Farenheit, la
chaleur peut étre utilisee pour
produire de 'eénergic electrique.
Un certain nombre d'endroits
dans les Etats de I'Ouest offrent
cette possibilite, comme dans
I'Imperial Vallev en Californie.
Lorsque I'eau a une temperature
infericure a 212 degres . les
svatemes d'eau chaude peuvent
etre utilisees (comme a Boise,
dans I'ldaho) pour des applica
tions directes., comme pour le
chauffage d'immeubles.

thermiques américaines, Elles
se composent de vastes masses
souterraines de roches imper-
meahbles seches chauffécs par
des chambres adjacentes de
magma (roches en fusion). et
leur contenu de chaleur est énor-
me. Cependant, aucun moyven
economiqgue n'a eté mis au point
pour récupérer cette energie, qui
se trouve dans 'ensemble des
Etats-Unis,

La plupart des specialistes
disent qu'il n'v a pas veéritable-
ment de problemes techniques
graves qui puissent empecher
d'accroitre 'exploitation de |'é-
nergie geothermique.

mne tion d un paisseur qui comprend tous les centames d annees dans diver- actuelle, de produire de 'énergie Des reservoirs de chaleur sous L.es Etats-Unis produisent

SOUTrC . |l s¢ lrouve oceans. les autres caus de surta ses regions du monde. L'Ttalie a l'lt'(‘ll'i(;llt' directemoent a l)ill'iil' pl't'hhi!ln s¢ trouvent dans les actuellement environ 600 mega-

aan I ' onne rai ce etles configurations terres utilise la vapeur provenant de des sources géothermiques de endroitsoula chaleur montant watls d'electricité commerciale

son, car celte energie est une tres. Elle represente seulement tailles dans la Terre pour produi faible qualite de I'est des Etats- continuellement de l'intericur de et 40 mégawatts d'énergie ther-

; cpuisable de chaleur 0.3 p. cent de la masse totale de re de I'électricite depuis 1901, Unis. Toutelois, il semble qu'il la Terre. est enfermee par des mique equivalente provenant

| ue dans la Ter la planete et ¢'est la seule partie tandis que les Islandais utilisent soit possible d'utiliser ces sour- couches argileuses isolantes des ressources geothermiques.

¢ qui a ete exploree et dont la "eau chaufiee geothermiqgue ces pour le chauffage et la chi- dans un bassin qui s'aflaise. Ces L'objectif du secrétariat a I'E-

i eLr f! Ise¢ en composition enimique a ele ana menit pour lt LUrs []‘l;tj\lll]‘ de ]'IIH‘\ ”“”i\;”i”” rt‘ﬁt'r\'liil'\ s¢C lrouvent e 'll”Lf Nergle est 1]{. IJI'“liUi!'t' p]“\ (h.

: Centriques vseo d'une tacon approfondie. A 1930, Les Etats-Unis possedent Il existe trois prinrip;su\; LVpes des cotes de la Lomisiane et du 20,000 megawalts d'electricite et

§ Nnanti o1 e : 1) U'interieur de (a croute, lOS TO la I"I'IL,'_IUH riche en dpeur sed !]i_‘ de sources L'.l"“”]l‘rnlill("‘ Texas sur le sol et en mer. 1ls se 17.000 a 60_000 megawatts d e-

 chaleur augment ec la hes sont chaulfees principale la plus importante au monde Les ressources hvdrotherma- caracterisent par des tempeéra- nergie thermigue a partir des

onal : cennologie al ment par la decomposition des dans un endroit appelé The Gey- les sont des nappes souterraines tures tres elevées (jusqu'a 530 sources geothermales dici an
ueile ne nous permet d attein isotopes radioactifs, comme le sers, situe a une centaine de mil- d'eau chauffée par les roches F) et la présence de methane. Le  2000.
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Une machiney

g remonter

- l.es hommes de science

americains ont entrepris de

construlre une macnine a re-
monter le temp

Si l'enein fonctionne (et les
chances de succes sont excellen
tes) i permetira al homme ¢
percer des mysteres remontant

a des milliards d

.'engin. dont les difféerentes
composantes sont mises au poinlt
actuellement dans plusieurs la-
noratoires disperses a travers le
MR L U AR el i . ST S
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annees,

territoire americam, ne ressenm
blera aucunement au traineau
victorien décrit par H. G. Wells
dans «The Time Machine». [l
n'‘est pas fait de bronze, de « liil‘
et de verre teinté, mais d'allia
ges metalliques super-légers et
de multiples instruments élec-
troniques. Plutot que d'etre ac
tionne dans un sous-sol d’Angle-
terre. il oeuvrera dans 'espace

De quol s'agit-il? Du télescope
spatial

Devant étre placé en orbite
terrestre en 1983 grace a lana
vette spatiale (si celle-ci consent
jamais a fonctionner correcte-
ment) ce teélescope spatial de 10
tonnes permetira a I'homme,
pour la premiere fois, de scruter
les profondeurs du Cosmos a
I'extérieur de la turbulente at-
mosphere de notre planete. La
vision qu'il nous permettra d'a-
voir des etoiles et des distantes
galaxies promet d’étre aussi
surprenante que celle expéri-
mentée par un enfant myope uli-
lisant des lunettes pour la pre-
miere {01s.

Pourguoi appelle-t-on le téle-
scope spatial une machine a
remonter le temps?

L'Univers a ceci de caracteris-
tique que plus notre regard plon-
ge loin dans 'espace, plus loin
nous remontons dans le temps.
La lumiere provenant d'une ga-
laxie située a 10 millions d an-
nées-lumiere a vovage dans l'es-
pace durant le méme nombre
d'années avant de nous parve
nir. La galaxie a un million d’an-
nées-lumiére que nous aperce-
vons. nous la voyons telle qu'elle

etaitilyaunmilliond annees
lumiere. L'histoire de 'Univers
estdonc littéralement écrite a
travers le cosmos pour qui est
equipe de télescopes assez puis
sant pour la lire

e télescope spatial
puissance inconnue
sent. Son miroir de
diametre, destiné & capter la
lumiere, les cameras sophisti-
quees qui Faccompagnent ainsi
que de multiples instruments a
la fine pointe de 'électronique,
fteratent le bonheur de tout ob-
servatoire terrestre,. Operant
dans la clarte parfaite de 'espa-
ce, le telescope nous permettra
de decupler notre vision de ' Uni-
vers, de plonger 10 fois plus loin
dans "histoire cosmique.

[l s"agit d'une histoire que
nous lirons avec enthousiasme,
I"histoire d'une naissance et d'u-
ne eévolution s’étendant sur une
echelle de temps incommensura-
hle

aura une
jusqu a pre-
46 pouces de

Le drame
vniversel

Cette histoire a debute, selon
maints scientistes, il y a quelque
20 milliards d'années par le
«grand bang» par lequel I'Uni-
vers, alors compose d'énergie
pure, commenca a s’ etendre et a
se refroidir pour former cette
energie froide gque nous connais-
sons aujourd’hui sous le nom de
matiere. Une période de grande
noirceur suivit, alors que les
nuages primitifs de gaz simples
se coagulerent pour former les
premieres galaxies stellaires,

Durant les milliards d'années
d'évolution cosmique qui suivi-
rent, des éloiles naquirent et
moururent et chacune, en mou-
rant, projeta dans l'espace des
matériaux encore plus évolués
chimiguement. Ce procédé con-
duisit a cette soupe si complexe
et si diverse de matériaux que
I'on retrouve dans les étoiles qui,
tel le Soleil, furent formées a
une époque relativement tardive
de 1'histoire cosmique: en troi-
sieme acte, pourrions-nous dire,
du drame universel.

Grace aux télescopes radios et
optiques déja existants, nous

pouvons etudier les stages les
plus rapprochés ou les plus éloi-
gnés de 1'histoire cosmique.
mais rien de la longue histoire
qui s'écoule entre ces deux ex-
tremes.

L'énergie du «grand bang»
elle-méme a éte détectée par les
radio-astronomes, qui 'ont qua-
lifiée de radiation cosmique
d'arriére-plan. Quant aux qua-
sars, qui semblent étre les
noyaux incandescents de jeunes
galaxies en voie de formation, ils
sont si brillants gque nous pou-
vons les voir ades distances de
plus de 15 milliards d'années-
lumiere: les voir toutefois a 1'é-
tat ou ils eétaient quand I'Univers
etait encore jeune. Quant a I'his-
toire récente du méme Univers,
nous pouvons la lire dans les mil-
lions de galaxies semblables a la
notre qui peuplent I'espace a
quelques centaines de millions
d'années-lumiere de distance.
Entre ces deux extrémes, toute-
fois, nous ne pouvons rien voir &
I'heure actuelle. Les galaxies
avant dépassé le stade de qua-
sars projettent une luminosité
trop faible pour étre perque par
les télescopes actuels. Le

Le télescope spatial, tel que concu par un artiste.

Moyven-Age de I'Univers nous
reste donc inconnu.

L’écologie
galactique

L.e télescope spatial rendra
possible 'examen de la presque
totalité de cette histoire, peut-
etre, du moins, la derniere moi-
tie de cette période. Grace a lui,
les astronomes pourraient etre
capables d'observer les galaxies
telles qu'elles étaient il v a cing
ou six milliards d'années, alors
que notre soleil et ses planetes se
formaient,

Nous ne pourrons peut-¢tre
pas observer 'entiere évolution
du Cosmos (des télescopes enco-
re plus puissants seront néces-
saires pour atteindre cet objec-
tif) mais nous aurons la chance
d'étudier de pres ce qui s'est
produit dans I'acte précédent de
cette évolution, avant que la por-
tion du ciel qui est notre fasse
son apparition.

Le télescope spatial nous per-
mettra également d’étudier de
plus pres la matiere qui nous
entoure. De nouvelles étoiles (et

possiblement de nouvelles plane-
tes) sont toujours en formation
dans notre propre galaxie, a des
endroits éloignés tout au plus de
quelques centaines d'anndes-
lumiére. Le télescope spatial
peut ramener cette matiere a
une échelle semblable a celle de
notre systéeme solaire, permet-
tant peut-étre aux savants de
déterminer de quelle facon se
sont formeés le Soleil et ses plane-
les.

Les étoiles en déclin, par ail-
leurs, peuvent étre étudices de
plus pres pour tenter de préciser
le role qu'elles jouent dans 1'éco-
logie galactique. Cela signifie
gue nous pouvons ctudier 'his-
toire cosmique, non seulement
en 'examinant directement a
grande distance, tels des spécia-
listes en histoire naturelle met-
tant & jour une forét carbonife-
re, mais en étudiant des étoiles a
différents stages de leur cyvele,
tout comme un naturaliste dans
une forét réelle.

Lorsque le télescope spatial
aura été placé en orbite, et qu'il
retransmettra a la Terre des
milliers d’'informations qui se-

photo UPI

ront scrutées de pres par les
specialistes, il aura pour compa-
gnons des milliers d'autres ob-
jets artificiels. Ces derniers sont
souvent équipeés d'objectifs,
mais la grande majorité d'entre
eux sont pointes vers la Terre.
Beaucoup de ces satellites sont a
caractere militaire; des espions
surveiliant les ennemis poten-
tiels. Seuls quelques-uns, tel le
télescope spatial, dirigent leurs
uijclif«. vers l'espace, pour
nous aider a mieux comprendre
I'Univers qui a accouché de
[Thomme, pour nous aider a
micux comprendre |'évolution
de notre secteur spatial et pour
micux nous situer dans le Cos-
mos.

Notre avenir, en qualité d’es-
pece distinete, pourrait étre
symbolisée par une des deux op-
tions que nous suggere I'émissai-
re que les Etats-Unis s'apprétent
a placer sur orbite; nous refer-
merons-nous sur nous-mémes
pour ne nous préoccuper que de
nos petits problemes et de nos
inquiétudes ou aurons-nous l'in-
telligence de nous projeter vers
I'avenir pour micux connaitre le
sort qui nous est réserve?
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