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CONVENTION COLLEC 'IVE DE TRAVAIL

intervenue

ENTHEs WILFRID LAB'HGE, Enrg, 185, des Oblats, Québee,

Partie de pramidre part,
Ci-aprde eppelie : 'L'Employeur”,

ET3 Le Syndicat Catholique des Employés de Pompes Fundbres

ARTICLE 1.~

ARTICLE 2,

AKTICLE 3,

ARTICLE 4eo-

de Québec, Partie de seconde part,

Ci-aprds appelie 3 "Le Syniicat",
L'Employeur et le Syndicat conviennent mutuellement que 1

LURIRICTION

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur du
Syndicat par la Commission des helstions Ouvridres en date du

16 septembre 1948, cette convention collective, ci-aprds appelée
"eonvention " s applijue A tous les salariés de l'entreprise

de 1%'employeur, exception faite des employés de buresu, du gardien
de nuit, des employés de boutijue st des employés de moins de
seise ans,

YN

Cette comvention a pour but de pramouvoir la collaboration entre 1'em-
ployeur et le Syndicat, de faire respecter la justice sosiale,
d'assurer la paix entrs l'employeur et ses employéas ét d'arrdter

des condtitions justds ot équitab es ppur lee deux parties & la
convention,

GOOFERATION

Etant domé que la valeur de cette convention repose sur la bomne foi
et sur la bonne volonté des deux parties, 1'employeur et le

Syndicat déclarent gue c'est leur sinedre intention de coopérer

de toute fagon A promouvoir les relations amicales et les msilleurs
intérdts de 1'une et de 1l'autre sartioc,

a) Le Syndicat reconnait A 1'Employeur le droit de gérer, de diriger
8t d'administrer ses affaires, conformément A ses o:ligations, de
fa on compatible avec les dispositions de la convention,

b) Sujets A 1'article 24, de la Loi des Relatione O,vridres,
L'Employsur et le Syndicat s'engagent, pour la durée de la
convention, A ne recourir h aucune gr¥ve cu " lockout " mais X
régler tout différend d'aprds les dispositions de la présente
convention,

@) Rien dans la convention ne doit 8tre interpréter comme ume
reconciation d aucun droit de 1'Employeur, des employée ocu du Syndieat,
en vertu d'avcune loi applicable, présante ou future, fédérale

ou provineiale, MiCTOTIfE

d) 51 1%une ou 1'autre des clauses de la présente cc ventiom

¢tait mulle en regard des dispositions de la Lo, les autres clauses
de 1a dite convention me seront pas aifectées par cette mullité, '

/7/?&4/;/ ?




ARTICIE 54~ mIHnIW?
d'spplication

Pour les fins/de la présente convention, Je
ont la signification qui leur est ci-apr‘a d

a) Le mot " directeur * désigne tout salar:
des contrate pour le compte de 1'Employeur,

b) Le mot " embaumeur désigne tout salarié
hygiénique des corps par quelque procédé qu.

¢) Le mot " directeur-embaumeur, désigne tout salarié qu! régulii;w‘f\

ou habituellement remplit les fonetions de directeur et d'embaume.r pour
le méme employsur,

REGLME SYNDICAL

ARTICLE 6.  SEQURITE SYNDICALE

a) Tous les employés membres en rdgle du Syndicet au moment io la signatu-
re de la Convention, ou de son renouval lement, et tous soux quia’y affi-
lieront dorénavant devront, comme condition du maintien de 1eur emploi,
rester membres en rbdgle du Syndicat perdant la durée de la Conmvention,

b) Tous les nouveaux employés soumis A cette convention, devront s'affi-

lier au Syniicat dans les trente jours qui suivront la date de leur em-
bauchage,

e) Tout employé, membres en rdgle du Syndicat ou qui le deviendra par la
suite, A le droit de rompre son adi ésion Sm Syndicat sansg perdre son
emploi, en remettant au président du Syndicat et X 1'Employeur, entre
le 60iyme jour ét le 30idme jour précédant la date d'expiration ou du ree
nouvellement de la convention, une démission par éerit et dfiment signée,

d) 81 un employé cesse son adhésio: au Syndicat pendant la iurde de la
présente convention, lo secrétaire du Syndicat en donnera avis par é-
erit, A l'employeur et celui-ci devra dans les 15 Jours suivants, met-
tre fia & 1'emploi de cet employé,

e) Le Syndicat e'engage A fournir A 1'employeur une licte compldte de ses
menmbdres,

ARTICLE 7 REPRESENTATION

51 le Syndisat requiert les se 'in agent d'affaires, 1'Employeur
s'engage A reconnaftre 1'agen le Syndicat, comme re-

présentant extirieur du Syedicat et ) la roeevoir dans ses bureaux, sur
rendez-vous, pour lee négouiations et le rdglement des griefs.

ARTICLE 8, ABSENCES

T . ARTICLFE

Les délégués ou officiers du Syndicat pourront s'sbsenter de 1'établisse~
ment pour accomplir des fonctions syndicales (congrds , journdes d'étude,
convocations d'urgences) mais sans paye pour la perte de temps, Ceut-ei

devrout aviser 1'Employeur, quelques jours A 1'avance ei poseibie
de manidre que le contrmmitrs en soit averti,

% AEFICHAGE D'AVIS
Les avis du Syndicat pourront 8tre affichés dans les départements de 1'é-

tablissement, aux endroits habituels ou sur des tableaux dési nés A cette

fin par 1'Employeur, par ailleurs, aucun document ne sers einsi affiché
sans avoir gqu préalable été soumis A 1%Enployeur,

ARTICLE 10 IT: DUS ORS O

a) Dans les trente jours qui sulvront la signature de *- présente cone

vention, un comité des Relations Ouvridres sera constitu. ° pour en surveile
ler et en assurer l'application,
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ARTICIE §,- m;un1m¢
d'application

Pour les fins/de la présente convention les termes suivants
ont la signification qui leur est oi-o.per‘- donnée 1

a) Le mot " directeur " déeigne tout salarié qui prend et sxdoute
des contrats pour le compte de 1'Employsur,

b) Le mot " embaumeur désigne tout salarid proposé A la conservation
hygiénique des corps par quelque procédé que ce soit i

¢) Le mot " directeur-embaumeur, déeigne tout salarié qu! régulidrement
ou habituellement remplit les fonetions de directeur et d'embaume.r pour
le méme employeur,

REGLME SYNDIGAT
ARTICIE 6,  SEGURITE SYNDICALE

a) Tous les employés membres en rdgle du Syndicat au moment is la signatu-
re de la Convention, ou de son renouvel lement, et tous soux quis'y affi-
lieront dordnavant dsvront, comme condition du maintien de leur emploi,
rester membres en rtgle du Syndicat pendant la durée de la Convention,

b) Tous les nouvesux employés soumis ) cette convention, devront s'affi-
lier au Syndicat dans les trente Jours qui suivront la date de leur en-
bauchage,

¢) Tout empioyé, membres en rdgle du Syndicat ou qui le deviendra par la
suite, A le dreoit de rompre son ad ésion am Jyndiecat sans perdre son
emploi, en remettant au président du Syndicat et A 1'Employeur, antre
le 60iyme jour dt le > idms Jour précédant la date d'expiration ou du ree
nouvellement de la convention, une démirsion par écrit et dfiment eignéa,

d) 81 un enployé cesse son adhésio ay Syndicat pendant la lurde de la
présente convention, le secrétaire du Syndicat en dommers avis par ée
erit, & 1'employeur et celui-ci devra dans les 15 Jours suivants, mete
tre fin & 1'emplol de cet employé.

e) Le Syndicat s'engage A fournir A 1'employeur une liste compldte de ses
menmbres, :

ARTICLE 7 EEPRESENTATION

81 le Syndicat requiert les ge 4 0 agent d'affaires, 1'Employeur
#'engage ) reconnaftre l'lginﬂtmglr le Syndicat, corme re-
présentant extirieur du Syndicat et ) la reeevoir dans ses bureaux, sur
rendez-vous, pour les négocistions et le réglanent des griefs,

ARTICLE 8, ABSENCES

Les dé1égués ou officiers du Syndicat pourront s'absenter de 1'établisse-
ment pour accomplir dees fonetions syndicales (congrde , journées d'étude,
convocatlions d'urgences) mais sans paye pour la perte de temps., Cewt-gi
devrout aviser 1'Employeur, quelques jours A 1'avance el poseible

de manidre que le contremaftre en soit averti,

ARTICLE 9y AFFIGHAGE D'AVIS

Les avis du Syndicat pourront étre affichis dane les départements de 1'é-
tabliseement, mux endroits habituels ou sur des tableaux ddsi née A cette

fin par 1'Employeur, par ailleurs, aucun document ne sera ains{ affiché
sans avoir gu préalable ét¢é sowmis & 1'Enployeur,

ARTICLE 10 COMIT. D3 RELATIONS OUVRIERES

a) Dans les trente jours qui suivront la signature de *- présente con-
vention, un comité des Relations Ouvridres sera constitu. pour en surveile
ler et en assurer ltapplication,
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b) Ce Comité des Relatione Ouvridres sera composé de quatre membres,
dont deux seront nommés per 1'Employeur, et deux par le Syndicat, Le
Comité aura ume réunion mensuelle A des heures de travail et A une
date choisie p.r le Comité, ot pourra se réunir plus souvent s! les
circonstances llexigent,

c) Le Comité des Kelations owvrihraa, en plus de surveiller et aspurer
1ltapplication de la conventioH, devra dtudier les revendications, les
différends et sriafs des parties,

ARTICLE II,-

S'1l y avait désaccord entre un ou des enployée ' ou ancien employé dans
les dix Jours de son remvoi ) et 1'imployeur, 1'on proeddera A son rdgle-
ment de la fagon suivantes

a) L'employ¢ devra d'abord soumettre son grief j son Employeur, seul ou
accompagné d'un représentant attitré du Syndicat dans 1'établissement,

b) 81 l'employeur ne rend pas sa déeision dans 1ee 24 heuree ou A1 1'em-
ployé n'est pas satisfait de la déeision de 1'Employeur, 1l pourra en
appaler par éerit au Comité des Relations Oyvridres qui devra rendre
#galement sa décision par éerit et en communiquer copis A 1'Employseur,

d l'employé et au Syndieat,

¢) 5i le Comité des Relations O_vridres n'sct pas venu A une solution
satisfaisante dans les sept (7) H'ours aprds la présentation du grief au
Comité, le représentant mxtérieur du Symdicat présentera le grief A
1'Employeur avant de recourir b la procédure prévue pai 1l'article
suivant (17),

ARTICL: 12-  ARBITRAGE

31 1'employeur et le reprémentant extérieur du Syndicat n'arrivent pes
d une solution satisfaisante dans les 48 heures, le Syndicat et 1'Enm-
ployeur pourront recourir ) 1'arbitrapge en vertu de la Loi des Rela-
tione Ouvridres,

Les deux parties soront 1iées A la décision mrbitrale,
CONDITIONS BB TRAVAIL
ARTICLE 13, GECURITE ANOUSTRIELLE

a) L'Employeur et le Syndicat s'engagent ) coopérer mutuellemsnt dans
la plus grande mesure possible pour prévenir les accidensy, assurer
la séourité et la sanié dee amployés,

b) L'Employeur conserve le privildge d'obliger tous ses employés A su-
bir, au frais de 1'eu loyour, un examen médical ayant pour but de
protéger la santé de tous et de chaecun,

ARTICLE 14, SALALEES

a) Les taux minima des salaires des e'ployés visés par la Cénvention ae
avec leur classification, et leur échelle, seront ceux conterus dans
1'Appendice "A" de tous et de chacun,

b) Les salaires actuels plus édevés que les teux prévus par la présente
convention ne seront pas réduits A l'oceasion de la mise en vigueur .
de la Convention, ni pendant sa durée,

ARTICLE 15- HEURES RE(LIERS

La semaire normale de travail pour tous les employés sera de cinquante-
quatre (54) heures, avec une journée compldte de congé par semaine,
laquelle aamaine coumencera, pour les fins du présent article, le samedi
soir h minuit,




ARTICLE 16.- TEMPS SUPPLEMENTALIE

s) Le temps supplémentaire sera rémamérd su tawx de temps et demi et pren-
dra effet aprds les heures rgulidres de travail de la semaine normals
da travail,

b) Tout amployé appel( au travall recevra un minimum de deux heures régu-
1i3res de travail,

ARTICIE 17, PAIER

Le salaire sera payable une fois par semaine, le vendredi pour la semainé
se terminant le mercredi, préecédant, en monnaie légale du Canada, Les dée
tails suivants devront 8tre commmiqués avec le salairet

le= Nom et prénom (=) de 1'employ¢
2, Date et période de la paye

3. Taux de salaire

4be Tempe supplémentaire

5. Déductions faites

6. Montant _.'}-'l.y‘,'.

\RTICIE 18.- CONGY PAYE

a) Une cemaine de vacances payées sera ac ordée chaque année & tous les
employée au service de 1l'Employsur en conformité avec 1Vordormance
mméro 3.

* b) L'Enploysur accordera X ses employés ayant plus de cing ans de servi-
ce deux (2) semaines de vacances paydes,

ARTICLE 194~ \ S O Al

Les employés surnuméraires c'est A dire, ceux occamiennellement employés
au service de 1'Employeur, devront 8tre rémunérés au taux de soixante-et
dix (70) 1'heure, sauf les porteurs, les portiers ¢t les sssistants-
cochers,

ARTICLE 20,p DIVERS

Les uniformes exigés par l'Employeur seront dA sa chargs tant pour l'a~-
chat que pour l'emtretien.

ART CIE 21, RENOUVELLEMENT

La présente convention sera considérée comme étsmw scti n{ en_yi-,
gueur le jour de son dip8t au Ministere du Traval {tﬂmﬂ’ﬁoﬁaﬁﬂ' :
les douze (12) mois qu' sulvront immédiatement.

Cette convention se renouvellera automatiquement d'année en annéde, A
moins que 1'une des pirties contractantes ait notifi¢ 1'autre, par un a=-
vis éerit, de son intention de l'sbrogar ou de la modifier, dans un délal
qui ne devra pas 8tre de plus de solxante (60) jours ni de moins de (30)
trente jours avant son expiration, Immédiatement aprds sa signature,

ce te convention collactive sera déposée par 1'une des parties awiinis-
tdre du Travail de la Province de Québec,

EN FOI DE QUOI les parties contractantes ont ap osé leur signature ciedes
gous, sous leur nom corporativg par lientremise de leurs représentants dfl-
ment autorisds, A Judbec.. Province da Quibec, ce 25ijme

jour du mois de janvier 1949,

Le Synmdicat Catholique des Employés de WILFRID LABERGE Enrg,
Pompes Funbbres de Québec,

Par 3 J.M.,Michaud
Par; Alex Bourque, sec, Par 1
Par: lLorenzo Savard, prés, Témoin i
Témoin 3
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DIRECTEUR EMBAUCHEUR 45,00 par semaine

DIRECTEUR W e

EMBAUMEUR 36,00
MECANICIEN © 35,00
HOMME DE SERVICE 33400

NOUVEL EMPLOYE ler mois 25,00
Aprds un mois 30,00

Aprds six mois 33,00
EMEAUMEUR SURNUMERAIRE 11,00 par embaumement.

Toutefois, et nonobstant 1'item ci-dessus, #i Liembaumeur 2 1'emplod
de 1'Employeur, fait un embaumement chez un autre entrepreneur de pom-
pes fungbrss, il recevra le salaire r.pulier de sa semaine de trae
vail, les heures ainsi travaillées tant comprise dans sa semaine nor-
male de travail,




