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M Carriéres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.

i
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nalyste

i3 postes)

Sous la direction de chef analyste. vous

serez responsable de réaliser des analyses

préiiminaires et fonctionnelles. Vous

pourrez vous voir confier des analvses

d'opportunités servant d'orientation pour le

choix d'équipement ou de logiciels. De

plus, & titre de titulaire d'un ou plusieurs

systémes, vous devrez coordonner une

€quipe, conseiller et assister I'usager

responsable.

Vous déienez un dipldme universitaire de

premier cycle en informatique et plus de
cing (5) années d'expérience pertinente.

[ Vous possédez également les compétences
suivantes : bonne connaissance des

I méthodologies structurées de

: développement, aptitudes i coordonner

i une dquipe, esprit -Ei‘unalysc ct fic synthése,
aisance & communiquer, expérience avec le

langage COBOL dans un environnement

MYVS, TSO/ISPF, IMS, VSAM, CICS.

Une expérience de TANDEM, DB2, AS, et

GATEWAY pourrait étre un atout.

Numéro de référence 89C-10-271.

Si l'un de ces postes vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4 novembre 1989 en indiquant le numéro de référence correspondant. i Iadresse suivante :

nal yste

LA BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA

recherche 12 candidats dynamiques pour se joindre & une éguipe de 125 professionnels responsables des systémes d'information de la Banque et de ses filiales.

nal yste/

programmeur

i7 postes)

Selon votre domaine de compétence
vous serez responsable de réaliser
l'analyse fonctionnelle, la realisation
technique et Fimplantation de divers
projets de développement ou
d'entretien. Vous pourrez étre appele a
participer aux phases d'analyse
préliminaire et d'architecture de
systémes avec le responsable du projet
Vous détenez de prétérence un diplome
universitaire de premier cycle en
informatique ainsi que deux (2} a
quatre (4) années d'expérience
pertinente. Vous possédez également
les compétences suivantes : espril
d'analyse et de synthése, aisance &
communiquer, expérience avec le
langage COBOL dans un
environnement MVS, TSO/ISPF,
IMS, VSAM, CICS. Une expérience
de TANDEM, DB2, AS, GATEWAY
pourrait &tre un atout,

Numéro de rélérence 89C-10-271,

Systemes et méthodes

{1 poste)

A titee dunalyste, vous effectuerez des
ctudes de sysiémes non informatisés
dinst que la conception et la réadaction
des procédés administratifs et
opeérationnels. Vous pourriez participer
du deéveloppement de projets
informatisés. A l'occasion. vous aurez 4
coordonner les activités d'un groupe de
travail

Vous possédez une formation
umiversitaire de premier cycle en
admunistration, option systémes
d'information et plus de cing (5) années
dexpénence pertinente, dont deux (2)
années i lintérieur d'institutions
financieres. Une expérience i titre de
chargé de projets et le bilinguisme somt
des atouts.

Sumero de reference 89C-10-273,

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA

1981, ave ue McGill College, bureau 1870, Montréal (Québec)

H3A 3Kk3

Nous offrons des chances d'emploi dgales d rous.

BANQUE LAURENTIENNE

DU CANADA

[ S b2 ] Vit 4= i
On vous donne les moyens.

hef de quart

Production

(1 poste)

Sous la direction du chef de section
Gestion des productions, vous seree
responsable de contriler Fexécution de
tous les travaux relatifs aux productions
de la Banque. Vous serez la personne
ressource pour résoudre tout probléme
originant de l'exécution des productions
Vous aurez i travailler selon des
horaires rotatifs.

Vous détenez un dipléme d'éudes
collégiales ¢n informatique et plus de

3 anndes d'expérience vous ayant permis
de vous familiariser avec les activités et
les exigences techniques relides au
traitement et aux productions. De plus
vous avez une bonne connaissance des
cnvironnements IBM, MVS, JCL,
TSOVISPF, IMS, VSAM, CA-11,
ceduleur de travaux et de gestion des
librairies.

Numero de référence 89C-10-274.

CAE Electronique Ltée, une entreprise canadienne, estle
chef de file mondial en conception et en fabrication de
simulateurs de vols commaerciaux et militaires, de simu-
lateurs de centrales d'énergie, de systémes de com-
mande et d'acquisition de données, de systémes de

lies magnétiques et de systémes de contrdle du trafic
aérien.

i
‘ ! contréle de navires, d'équipement de détection d'anoma-
|
[

| Conception de circuits
électroniques

Vousdevezavoir un baccalauréat ou une maitrise en génie
électrique. De I'expérience dans certains des domaines
suivants constituerait un atout :

» Conception en logique numérique (logique des séries
ECL 74LS, 74F, 7T4HCT, 74FCT, elc.)

= Conception de circuits analogiques

» Microprocesseurs et périphériques

» Multiplicateurs et unités de calcul et logiques ALU
(nombre entier et virgule flottante)

» Controleur de graphiques

* Traitement numérique de signaux

» Systémes de projection et de moniteur vidéo
] = Conception de blocs d'alimentation

* Analyse EMUVEMC

j ‘ * Technologie d'aflichage vidéo

Bien que la préférence sera accordée aux candidats
possédant de I'expérience, les demandes des nouveaux
dipldmés ayant d'excellentes notes et de I'expérience

- pratique en laboratoire, dans la conception et I'essai, se-
ront également considérées.

Nous offrons une excellente rémunération et une gamme
- compléte d'avantages sociaux. Sivous étes & la recherche
# - d'une carridre stimulante et enrichissante au sein d'une
§ - équipe dynamique et a la fine pointe de la technologie,
-; faites parvenir votre curriculum vitae a l'adresse

+ . ci-dessous ou par télécopieur au (514) 341-7699, en
% mentionnant le domaine quivous  °
- intéresse. :

cCaQe o

Une filiale de CAE Indusiries Lid

..+ Chef de service, Dotation
- - CAE Electronique Ltée
2= CP. 1800

.+ Saint-Laurent (Québec)
- H4L 4X4

Naus offrons des chances d'emplol égales o fous.

t Fiscaliste
| Nﬂlh.' soclété recherche un(e) fiscaliste pour son cabinet.

" Sousla bilité d'un associé, le(la) candidat(e) aura comme fonction
8~ de réviser les dossiers dimpdt d'un groupe de clients et d'effectuer la plani-
& - fication fiscale personnelle et(ou) corporative ainsi que de la consultation
b gé'nénle auprds de ces mémes clients.

"Le{la) candidat(e) recherché(e) un dipléme universitaire en

. sclences de I'administration et il(elle) est membre de I'Ordre des comptables

. agréés du Québec, ll(elle) cumule cing annéesd'expérience dans un cabinet

:‘;:feﬂ.uunpubb.dﬂmwuﬁnsdcuxlmdamledmminedeh

. ité. li(elle) démontre beaucoup d'initiative et de bonnes aptitudes
" pour la recherche et le travail d'équipe.

. Larémunération offerte pour ce poste se situe entre 42 000 § et 60 000 §.
Veulllez faire parvenir votre cumiculum vitae & :

,: ~ Baril M. Plerre E. Paystte, c.a.
Payette Service des ressources humalnes
pr—  — | pmire 9825, boul. de I'Acadie, bureau 101
Godbout i

CAE Electronique Ltée

qualiité

atout certain.

H4M 259.
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PTG G M L WAL

La groupe des ordinateurs personnels de
Philips Electronique Liée est un chef de file
canadien dans la conception. la fabrica-
tion et la distibution d'ordinateurs person-
nels alnd que dons la conceplion et le
daveloppement de logiclels bureautiques.
Comme nous comptons jouer un réle majeur surle
marché de l'ordinateur personnel, nous charchons
actuellement des personnes qul apporteront une
confribution importante aux postes sulvants

Ingénieurs,
qualité/fiabilité

Vous devrez assurer la quallté de nos produits et
sarvices en effectuant les taches sulvantas :

» Evaluation de la conception

» Essals de systémes et de périphériques

» Essals de flablité sulvis

+ Evaluation des risques et conirdle statistique de la

» Evaluation de la compétence des fournisseurs

» Etablissement de critéres d'essals et survelllance
des essals relatifs aux ensembles achetés

+ Vérlficatlon de diverses opérations

Vous étes titulaire d'un dipléme universitaire en génie
électrique et avez acquis cu moins frols ans d'expé-
fence pertinente dans le secteur de I'électronique,
notamment dans le domalne du développement,
de lingénlerle des essals ou du contréle de la qualité.
Une bonne connaissance des nommes du secteur
Industriel et des ordinateurs personnels constifue un

Sl l'occasion de vous tailler une canriére solide et
enrichissante dans un milleu innovateur vous
intéressa, Philips offre d'excellents avantages sociaux
at des salaires concumrentiels. Si vous désirez vous
Joindre & notre équipe, veullez faire parvenir votre
curriculum vitae en Indiquant le numéro de
référence 558928 au : Service des ressources hu-
maines, Phllips Electronique Liée, 400, boul. DY
Frederik Philips, Salnt-Laurent (Québec)

Nous offrons des chances égales d'emplol a tous.
«Les produls et des gexs ga/'se distixgacat,
PHILIPS

LA LA A S AL S S LL L

VILLE DE MERCIER
OFFRE D’EMPLOI

Poste de policier(e)

MERCIER

?
a
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a
:

Bombardier Inc.
Division du transport en commun

.
BOMBARDIER
N

En raison du développement continu dé ses activités, 1a™
Division du transport en commun de Bombardier offre
plusieurs postes pour ses bureaux de Boucherville.

Acheteurs intermédiaires *

En fonction des méthodes établies el des exigences
techniques contractuelles, vous procéderez 4 I'achat du l
matériel et des principales composantes des véhicules. ,
Vous assurerez également le suivi auprés des fournis- ]
seurs en ce qui concerne toules les phases du contrat.

Pour postuler, vous devez posséder un D.E.C. dans une
discipline appropriée et cinq années d'expérience

comme acheteur. Enfin, vous devez maitriser parfaite- i
ment les deux langues officielles. i

Analystes-programmeurs | :

Vous devrez analyser et solutionner les besoins opéra-
tionnels de fagon 3 fournir les spécifications de pro- .
grammes pour réaliser la programmation. ‘

Pour postuler, vous devez posséder un D.E.C. en

informatique et cinq ans d'expérience, ou un bacca- :
lauréat et une expérience pertinenle en programmation l
sur les micro-ordinateurs, avec le HP3000 ou dans le

domaine de la CAO. De plus, vous devrez mailriser les

deux langues officielles.

Nous vous offrons 'occasion d'évoluer dans un milieu
stimulant ol les défis professionnels sont importants,
ainsi qu'une rémunération et des avantages sociaux i la
mesure de volre expérience et de vos compélences.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute |
confiance, avant le 4 novembre 1989, au : !

Service des ressources humaines
BOMBARDIER INC.
Division du fransport en commun
1350, rue Nobel
Boucherville (Quebec) J4B 1A1

Nous offrons des chances d'emploi égales d tous.

temporaire

S

La Ville da Merciar, située sur la Rive-Sud, 4 environ 20km de Montréaal,
ast & la recharche d'un(e) policier{e) pour occuper un poste temporaire a
temps partiel, en vue da combler les remplacements de vacances, de ma-
ladie ou d'accidents de travail.

Salaire et avantages sociaux:
La salaira et les avantages sociaux sont ceux reconnus par la convention

collective en vigueur.

Exigences normales:

— Cours dae base en technigue policiéra at dipldme décarne par I'Institut
de Police du Québec. ? _

— Bonne connaissance du frangais écrit et parlé.

— Maitrise ce la langue seconda.

Toutes les personnes inléresséas davront eaveyer laur curriculum vitag
au bureau du Directeur de Police, au plus tard fe 30 octobra 1989, a
16h30 et adresse comme Suit:

: dcmpoll urs 83-01
oste de policier(e) temporaire
a’s M. Charles Colpron, Directeur
4, rue Faubert
MERCIER (P.Q.)
J6A 2L3

Offre d’emploi

ASSISTANT(E) EN MATIERE
D'INSOLVABILITE

Au sein d'un groupe dynamique, notre scrvice diinsolva-
bilit¢ Moquin, Ménard, Giroux, Du Temple Inc. requiert les
services d'un(e) assistant(c) cn matire d'insolvabilité.

Cel(le) assistant(c) d'cxpérience cxécutera les 1aches
administratives de dossicrs de consommateurs en matidre de
faillitc sous la supervision d'un syndic.

Vous &tes dynamique, discipliné(e), vous vous intégrez
rapidement aux dossiers et vous désirez un défi & la mesurc
de vos ambitions au scin de notre équipe, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae i:

MoqQuin, MENARD, GIROUX,
LB GROUPE Du TEMPLE INC.

MMG Syndic de faillite

85, RUE SAINT-CHARLES OUEST, DUREAU 101 -l

LONGUEUIL (QC) J4H 3W7
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La Société Infotransfert INFORMATICIEN L'HOPITAL GENERAL LASALLE est & I recherche d'unie)
me.
Conseiller en informatiqus
Fonctions: Des sin assista par ordinateur sur systéme IBM reiié lnﬂ'm'aﬂére)!
Situde A Laval, notra firms dinformatiq.e est A la recharche & 3;":{"‘ tracanta ot ce dans le domaine de quart de travall de jour
Exigences: Détenir un DEC. ar ormatiaua ou I'éauivalent Pour ce poste temporaire & temps compiet (minimum dune année) au
AnaIYStes-prog rammeurs Posséder un minimum de 5 ans d :ﬁper?e;ce en service du bloc opérarolre. vous devez d'abord 8tre membre enrégie de
' j : . . s dEuata " nformatique dont 2 ans en dessin assisté pawr or- 'O.LLQ, et possécier un minimum d'une année d'expérience dans ce
] A ce titre, vous sarez rasponsable da l'analysae, du dévelsppamant dinateur. champ d'actvités. De plus, vous devez offrir une dispontbilité pour le
t rati tion.
ot de la programmation de systémas de fas on Saiaire:  30000,00 & 35000,008 service de garde du bioc opératolre.
Pour ’ possédar ien scolaire ; - J . I
Mh?m‘:ht: ﬁrm:?:nq ans :rox:g;og?::naam ot Falre parvanir votra curriculum vitae &: Slce poste vous Intéresse, veulllez communiquer ou false pasvenis votre
pregrammation sur systémes d'exploitation. Toula mmbina’si; de g?P"E?::' mm.h 1‘7 878, currladum ‘:1.:: avant le 1™ novembre 1989 a4 M. Denls Hébert,
formation et d'expérience jugde équivalanta sera considérde. .P. 6041, succursale A, Direction ressources humaines, Hpital général LaSalle, 8535,
connaissance du langage E:]g ot de la base de données ORACLE Montréal (Québec) HIC 3E3 Termasse Champlatn, Lasalle (Québec) HSP 1C1. T&ls (514) 365-1510,

sarait un atout.

Si ce défi vous intéressa st gua vous désirez travalier aJ sain
d'une équipe dynamigue, veulllez falre parvenir votre curricuium
vitae, avant le 3 novembre 1983, a M™* Marjolaina Plante,

4, Plhce Laval, bureau 610, Laval (Québec), CANADA HTNSY3

posie T54.

R

Qzite, l2zder canadien dans lNndustriz du tapis
intériaur-extérieur, connue et reconnue pour la
quslité, Ia durabilité et I3 fiabilité de ses produits,
2 su se tailler une place da choix dans Uindustrie,
Czite emplole 180 personnes 3 son Lsine de
St-Jean et exporie dans le monde entier

Actuellement, Ozita est 2 la recherche d'un
passionné ou d'une passionné2 pour prendre
Ia direction des

RESSOURGES HUMAINES

Avez-vous déja démontré vos talents da cancep-
teur et d'analyste dans des programmas de

formation et d'évaluation avee succés?

La gestion de la paie et |a coordination das regle-
menis de griefs et du renouvellement de I3 con-
vention collective font-elles pantie de vos défis?
La connaissance des programmes de prevention
et du dossier CSST sont vos atouts.

Viennent s'zjouter des qualites de gesticnnzire.
et da communicateur dans un cadre de «qualite
totale» en voie d'implantation...

Alors, un nouveau défi vous attend
chez Ozite.

railes parvenir votre profil de carriéra en précisant vos
objectifs et vas atlentes face au poste que vous ofire Onte.

Ozits Canada

Alain Le Blanc, Diracieur d2 I'administration
C.P 1152

371, Grand Bemier Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)

0 — e Y W S T
e LB R P T
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INTERMATIONAL INC.

PREPOSE(E) AU CREDIT

Naire client, une entreprise en pleinz expansion, située 4 Brossard et
grossiste en districuticn de systémes desservant le marché de I'ndtel-
lerie, ars, restaurants, épiceries et magasins de détail est 4 la recher-
che d'un(e) préposé(e) au crédit.

Sous l'auterité du contrdleur, le (12) tituiaire de cz poste cavra transiger
et nésocler avec les compagnies de finances, procéder aux sctivités
relides au financement offert par I'entreprise (crédit-ball), concevoir et
préparer un plan de financement destiné aux agents, procéder ad re-
couvrement des recevables, évaluer les nouveaux clients et assurer un
suivi complet des comptes remis au reccuvrement.

La personne qui occupera ce poste est tllingue, posséde au mains
trais (3) ans d'expérience récente en crédit dans une institution finan-
ciére reconmue et délient un dipldme de niveau collégial. Les ca-
ractéristiques personnelles que nous recherchons: entregent, sens inné
de la communication et de la diplematie.

Ce poste devra intdresser les personnes gagnant sctueiizment un salaire
d'envircn 23 000% parannée.

Veuillez faire parvenir votre cumizulum vitaz avant le 3 novembre
1989 & Mme A.D. Rlou en menticnnant e dossier no. 89-10-266 &:

codev

INTERMATIONAL INC
cabinet conseil en onganisation & & Sestion Ses ressouces numaines
human resources consulting s2vices
1929, rue Tupper , Montréal (Québec) H3H 1N6 = (514) 939-6400

MUNICIPALITE D’ASCOT

SEGRETAIRE-TRESORIER
Nature de la fonction:

Sous l'autorite du conseil municipal, le secréalre-trésorier est res-
ponsable de |'administration de la corporation et & catte fin planifie,
organise, dirige et controle les activites de la corporation.

Le sacretalre-tresorier exarce notamment les fonctions suivantas:

— | assure les communications entre le conseil et les fonctlon-
naires et employes de la corporation;

— i aide le conseil cu tout autre comité dans la préparaion du

Sucget, et le cas echéant, du programme d'immobilisation dela

corporation et des plans, des programmes et des projets des-

tines a assurer son bon fonctionnement, avec la collaberation
des directeurs da services et des autres fonctionnaires ou em-
ployes de la corporation;

il @xamine les plaimes et les raclamations contre [a corparation;

I! prapare les projets de reglements de la corporation;

Il assiste aux seéances du consell, du comité adminisratif et des

autres comites;

— |l fait rapport au consell sur I'exécution des décisions da calui-c
sl notamment sur I'emploi des fonds aux fins pour lesquellss iis
cnt &te volas.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Formation universitaire en droit municipal;

— &t/ ou legislation municipale;

— at/ou fiscalita.

EXIGENCES REQUISES
— Compeétence en gestion;
— Demande de referances significatives;
— Clause de résidence a discuter.
TRAITEMENT
— La remuneration ast etabile sur une base minima.e do 380008/
annoa et cormporte une gammea compléte d'avantages soclaux.
Les damancdes d'emploi accompagnées d'un curriculum vitag
complat seront traitées confidantiellament et doivent parvenir sous
enveloppe scelléa au plus tard le 3 hovembrs 1589 & 16h a
l'sdresse ci-dessous:
COMITE DE SELECTION
SECRETAIRE-TRESORIER
HOTEL DE VILLE D'ASCOT
1955, rue Belvédére sud, bureau 100

ASCOT (Québec)

J3B 452

CONSTRUCTEUR INC. FILIALE DU GROUPE CEGERCO

CEGERCO CONSTRUCTEUR INC., entreprise ganerala de constructcn
spéciglisée dans le domaine du batiment, ast & Ia recherche da personnal -
pour son bureau de Québec. -

ESTIMATEUR

Sous I'autoritd du directeur rég.ona: 0as pro,ets, .a(1a) cancioat(e) hasorara
les budgets de construction a partir d'esquissas. lifells) participera égale-.;
mant & la preparation at 4 la farmeture de soumissions en s basant sur des-

plans et devis complats. =

EXIGENCES: b

— Detenir un dipldme d'étudas coldgiales (D.E.C.) en génle civl, ou archi-
tecture, ou I

— Posseder une expérianca pertinente de 5 ans a titre d'estimateur poyr
une firme d'entreprenaur gendaral en construction;

— Blen connaitre le marche de la construction dans la sacteur de Quebec:

— Etre dynamique &t autonome dans ce domaine;

— Une connalssance de I'estimation pour les projets da type ccié en mains
serait un atout.

SURINTENDANT DE GHANTIER

Le(la) candidat{e) devra planifler, organiser et gérer la coordination des

travaux de chantier 4 étra réalisés par l'entraprise et ce, sous la directicn

d'un gestionnaira de projats.

EXIGENCES:

= Posséder un minimum de 5 ans d'-‘:ﬁén‘ar_\c@ partinents comma su-

rintendant de chantier dans la construction génerale;

— :hnssgdaf sa carte da competence el son cours de securité sur les

antiers.

GESTIONNAIRE DE PROJETS

s la responsabliité du vica-prasident aux opérations, le(la) candicat(e)
devra coordonner les activitas raliaes 4 la préparation des soumission, voir
a I'embauche at au suivi des employés da chantier gt adminisrer les projets.
Il devra da plus s’assurer du sulvi, du contrdla des budgels et de la coar-
dination des opérations des chantiars sous sa raspensabllité, en collabe-
ratlon avec les surintandants. b
EXIGENCES: "
— Posséder un minimum de 5 ans a'expeérience pertinenta comma ges-

tionnaire da projets dans la domaina da la construction.

CONDITIONS D AVAIL:

Salaire selon exparience at qualfication, nombraux avantages saciaux, ban-
nes conditions de travall.

Toul{a) cmdhm) intéressé(a) doit faire parvenir son curriculum vitse sy plus tsrel
-le 31 octobre 1989 &:

CEGERCO CONSTRUCTEUR INC.

475, rue St-Amable, bureau 150

Québec (Québec)

G1R 5E4

ATT.: Monsieur Michel Harvey, ing.,

Directeur général

T Y —"

T

tlotre cllent est un chef de flle mondial dans le seécteur de \
la fabricaticn et de |la commercialisation de systémes &t
d'squipements de t2lécommunications tres perfectiannes

st estala recherche d'un:

Technicien
en génie de fabrication

Fonctions:

Le titulaire du poste devra fournir I'assistance technigue
aux services de fabrication et d'entretlen; mettre a Jour et
faire appliquer les Instructions de fabrication en ateller;
définir les problémes liés aux procédés et au matérlel;
concevoir, acheter, installer et mettre au point le nouveau
matériel et assurer sa participation aux divers program-
mes de I'entreprise.

Qualifications:

Afin de réussir dans sas fonctions, le titulaire du poste
devra posséder un diplome technique du CEGEP avec
spécialisation mécanique. De plus, 1l devra faire montre
d'initiative et de sens de la communication et devra
pouvolr travaiiler seul avec un minimum de supervision et
tle conseils. Enfin, le bilingulsme compléte ce profll,

Notre client offre un salaire 3 1a mesure de l'expérlence et
des compétences et une vaste gamme d'avantages
sociaux.

51 la perspective d'un defl prometteur retlent votre
attention, faites parvenir votre currlculum vitae en
mentionnant le numéro de dossier TEC2110 sur
I'enveloppe adressée a:

revisoa.

Publicité Revista Inc.

640, rue St-Paul Ouest, bureau 606

Montréal (Québec) H3C1L9

L&s personnes qul soumettent leur candidature na doivent attendre
d'accusé de réception que sl elles sant retenuss pour une entrevue.
inutila ge téléphoner. Notre client respecte I'égquité dans 'emplal,
Publicité Revista Inc. Publicité de recrutement,

conceplion graphique el services publicitaires.

Représentants,
services financiers

HNotre compagnie, membre du groupe
La Laurentienne oeuvrant dans le
domaine du courtage des services
financlers et des valeurs moblliéres,
recherche des représentants désirant
développerune deconselller
financler pourl’individu et I’entreprise.

VYous é&tes du type entrepreneur,
dynamique, trés doué pour la
communication et les relations
Interpersonnelles et capable de
travalller de fagcon responsable et
efflcace. Vous bénéficierez de notre
expérience pour réallser vos
ambitions.

Votre rémunération reflétera votre
facilité A obtenir des résultats dans la
vente de prodults et de services
financlers.

51 vous aspirez 3 des revenus
supérieurs A la moyenne et répondez
A nos exigences, faites parvenir votre
curfculum vitz ou communiquez
directementavecM. Joseph Bagdian,

PLACEMENTS vice-présiden urcc eur des
LA LAURENTIENNE 2020, rue University, bureau 1145,
o e e s | Montréal (Québec) H3IA 2AS,

tél.:(514) 284-8911.

Mous souscrivons aux principes
d"équité en matlére d'emplol.

Bureaux : Montréal, Laval, Québec,
Sherbrooke, Hull

LE RESEAU DE RECHERCHE
EN READAPTATION DE MONTREAL
ET DE L'OUEST DU QUEBEC

solliciia des candidatures au poste de

Coordonnateur(trice)
du réseau
L'ORGANISME

Le Réseau de recherche es! un organisma sans but lucratif voué au re-
groupemant et & la promotion des activités de recherche en réadaptation
physique et sensorielle. |l regroupe huit établissements publics de réadap-
tation da Montréal et des environs (ouest du Québec) déja impliques,
chacun avac sas spécificités, dans le domaine de la recherche.

Le R&seau est parraing par le Fonds de la recherche en santé du
Québec. Il a son siage secial au 5200, rue Bélanger Est, & Montréal.

LE POSTE

Le(la) coordannateur(trica) du Réseau aura pour premidremission dafalre
le bilan des activités de recherche existantas chez les partenaires, d'en
distinguer les traits communs et de faire des recommandations au Con-
sell d'administration quant aux pistes de développament de la recherche.

Le(ia) coordannatsur(trice) agira égalemant & titre d'intermédiaire auprés
du Fonds de Ia recherche en santé du Québec. li(elle) animera la recher-
che dans le Réseau, verra a respecter les bascins de chacun, & préparer
les demandes budgétaires et les demandes aux organismes subvention-
naires.

LES QUALIFICATIONS REQUISES

« Formation de base dans une discipiine profassionnaile pertinante au
domaine de |a réadaptation.
Dipléme de 3e cycle ou I'éguivalent, dans un domaina pertinent a la
réadaptation.
Compétence et expériance administratives.
Connaissance du milisu de la réadaptation et des mécanismes sub-
ventionnaires de la recherche.

LA REMUNERATION ‘ 0] .
Le salalre sera établi en fonction des quaiifications et & [a masure de I'im-
portance du poste.

Falra parvenir voira curriculum vitas avant le 15 novembre 1989 au:

RESEAU DE RECHERCHE EN READAPTATION
DE MONTREAL ET DE L"OUEST DU QUEBEC
a's Michel F. Brunet

5200, rue Bélanger Est

Montréal (Québec) H1T 1C9

Tél.: 374-1710 (poste 2309)

{1/ ASSOCIATION
| POUR LES ENFANTS
| ATTEINTS DE LEUCEMIE
| ET AUTRES FORMES
DE CANCER -

POSTE DE COORDONNATEUR(TRICE) DE LEVEES DEFONDS |

LEUCAN association & but non lucratif de parents d'enfants soui-
frant de leucémie ou autres formes de cancer, fondée en 1978, |
recherche une personne dynamique et agressive pour ie poste de
coordonnateur/ trice de levées de fonds.

SOMMAIRES DES RESPONSABILITES .
Sous l'autorité du directeur général et en coliaboration avec una §
équipe de bénévoles, le/la coordonnateur/trice de levées de }
fonds planifie, organise, coordonne toutes les activités reliées auk
levées de fonds de I'Assoclation (campagnes auprés du grand .
public, des corporations et événements spéciaux). K
EXIGENCES DE L'EMPLOI A
Formation académique -~
Dipléme universitaire de preniier cycle an communication, en ag- .
ministration on en sciencas humaines ou expérience équivalente. - -
Expérience : : £
Une connaissance en levees de fonds, une connaissace en ré- .
lations publiques et une connaissance du milleu des affaires. T
Qualités personnelles " X oA
Facilité & communiquer, sens des responsablliigs, esprit d'initiative -
et de craativité, capacité de travailler en equipe. =
La personne recherchée est surtout animée du désir de relaver un
important défi. -

Bilingue: Francals et anglais.
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REMUNERATION g #
Entre 30 000§ et 35 000$ selon qualifications et expérienca, pius .
avantages sociaux et allocation de dépenses. e :
PRIERE DE FAIRE PARVEN|R VOTRE CURRICULUM VITAE ¥
AVANT LE 28 OCTOBRE 1989 A: =
LEUCAN INC. o

a/s Mme Lisette Le Bourhis 1
3045, chemin Cote Ste-Catherine e

Montréal, Québec H3T 1C4

Le Milieu De Travail Est Un Milleu De Non-Fumeur

T
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Notre client, F'un des chefs de file dans la
distribution au détail, est a la recherche
d'une personne qualifiée pour occuper
le poste de

Gérant(e),
centre de distribution

En poste A Laval, vous devrez coordonner, planifier et
contrdler les activités du centre de distribution et régler
tout prabléme de fonctionnement.

Vous étes la personne idéale sl vous possédez un dipidme *
universitaire et que vous avez acquis quelques années
d'expérience dans Ia supervision au sein d'une entreprise
comparable. En outre, vous vous distinguez par votre

sens de l'organisation et votre leadership. Le bilinguisme
serait un atout.

Notre client offre une rémunération trés concurrentieile et

une gamme compléte d'avantages sociaux.

Les demnandes devront nous parvenir avant le 27 oclobre
1989 et nous les ferons suivre au client concerné. Veulllez
inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne devrions
pas faire parvenir votre curriculum vitae. Priére dindiquer
clairement le numéro de référence MI0969 sur votre
envol.

Saules las parsonnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de riception du
client.

Notre client offre des chances d'emplol égales a tous.

Communications en
ressources humalnes
Publicité confidentielle, ga9
63, rua deo Brizcles
Montréal [Quibec) HIT w7
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- INGENIERIE

INGENIEUR D'USINE
Jusqu'a 50 000 $

Une multnabonale ayant un actil do ang milliands de dollars entreprend de
modemiser entirement son using de Trois-Riwdres. Cette installation
divirsiliée comprend plus de 400 unitis de montage difiérentes. Ello a besoin
dun ingdénieur en mécanique responsable el pragmalique, comptant au
meins ois anndes dexpénence dans un milleu de producton roboliséd, alin
d'aclualiser Nusine at de la maltre au rythme des années 1390, La personne
choisia possédora des compdiences reconnues dans Fautomatisabon d'une
chaine de montage el sera investie du mandat de mettre en cuvre dos
amahorabons capitales, do diriger des projets dont le budget moyen s'éldve
4 250 000 $ et do superviser la maintenanca de fout l'équipement

PRIERE D'APPELER LISA TOFFLER, B. ING.
Tél. : 849-8322 / Fax : 842-8781

015, rue Peel, Suite 1100, Montréal, Quebec H3A 178

Whorirdal Toronte « Omews - Oudbec - Fredwricton - New York

guanturm

CARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF DE PROJET Jusqu'a 60 000 $
Une firne multinationale ceuvrant dans le domaine du ddveloppament de
legiciels recherche une équipe de quinze personnes refiées a lmplantation
d'un systéme comptable. Les prérequis comprennent trois anndes daxpé-
rignce dans la gestion da projels, une connaissance des méthodes d'analyse
structurée sur des ordinateurs IBM de grande puissance ainsi que le
bilinguisme écrit et oral.

REPRESENTANT, SOUTIEN TECHNIQUE 60000 %

.Notre clien!, une jeune compagnie dynamique oeuvrant dans un secleur de
haute technologie et ayant son siége socal en Califomie, recherche un
représentant au soutien technique pour ses produits de 4 génédration. La per-
Termance de leur base de donndes relationnelles, entre autres, dépasse
largement les produits de ce type les plus connus sur le marché présentement.
Véus avez travaillé au' soutien technique dans un environnement VAX/VMS/
SOL ORACLE ou INGRESS. Le baccalauréat est essentiel et UNIX un atout.

INGENIEUR DE SYSTEMES (MVS) Jusqu'a60 000§
Yoici uné occasion idéale pour un programmeur de systidmes MVS/XA qui
posséde un certain talent pourla présentation. Le titulaire du poste participera
‘A lous les aspects de la prévente et du servico aprés-venle, en plus de
s'occuper de la configuration, de lnstallation et du soutien de legiciels. Les
personnas ayant rois annéas d'expérience avec les systémes MVS/XA et des
antécédents dans le service aprés-vente seront avantagées.

RESPONSABLE, Jusqu'a 48 000 §
PREVENTE ET APRES-VENTE

Fort d'une expérience de trois années ou plus en informatique avec UNIX,
_yous serpz certainement attind par ce poste au sein.d'une sodiétd internatio-
nale. Vous vous chargerez de la planification stratégigue, des présantations
techniques el des demandes dinformation. Les avantages sociaux sont
exceptionnels, et vous bénéficierez dindemnités de déplacement.

PROGRAMMEURS-ANALYSTES, IMS DB/DC 46000 %
Notre client, une trés grosse entreprise, a besoin de trois programmeurs-
analystes possédant au moins deux ans d'expérience avec IMS DR/DC. Les
candidals retenus évolueront d'abord au sein d'une équipe de développemant
résponsable d'une nouvelle application complexe.

45000%

CONSEILLER, SYSTEMES COMPTABLES

Notre client rechercha un individu possédant une formation scolaire en
complabilité (soitun c.a., un c.m.a. ou un c.g.a.) ainsi que de l'expdrience en
développement de systémes financiers sur les mini-ordinateurs. Charge
d'analyser les besoins des clients, de former les utifisateurs et do procdider a
rimplantation de systémes, le titulaire sera rémundré en fonction de son
randement.

PROGRAMMEUR, SYSTEME 38 27000$

Motre client recherche un programmeur pour effectuer la mainlenance do
systémes existants ainsi que le développement de nouvelles applications. Le
candidal idéal posséde un an d'expérience avec le systéme 38 el RPG IlI, est
bilinguo et peut travailler sous un minimum de supervision. PRIERE

D'APPELER :

JENNIFER NOEL
Tél : (514) 849-8322 / Fax : (514) B42-8781

Montrial + Toromto .+ Ottaws  + Ouibsc » Fredericton +  New York

Suite 1100
2015, rue Peel
Montréal, Québec H3A 1TB

LE GROUPE Elulﬂl'ltlnll'l'l

U

L'HOPITAL DU SACRE-COEUR DE MONIREAL est un centre
universitalre de soins ullraspécialisés et généraux de 714 lits.

INFIRMIER(ERE)S
CANDIDAT(E)S
- @ l'exercice de la profession

F POSTES PERMANENTS POSTES TEMPORAIRES
TEMPS COMPLET TEMPS COMPLET
Equipe volanta : Unités de soins : 4 postes - solr
15 postas - nuit — ¥
3 postes - soif Insuffisance rénale : | poste - salr
TEMPS PARTIEL
TEMPS PARTIEL Scins intensifs : 2 postes - nuit
Soins intensifs ; ; ;
: Unités de soins : 4 postes - nuit

2 postes - 7/15 nuit

. St Ay 2 postes - jour

" Unités da soins : Equipa volante : 5 postes - soir
3 postes - soif insutfisance rénale : 2 postes - soir
Si vous recherchez...

» un champ d'activité a la mesure de vos ambitions
= des soins 4 la fine pointe da la recherche

.

Nous vous invitons & vous joindre @

= una directlon dynomigue et d’avant-garde

= une direction dont la philosophie insplre certalnes valeurs du
vacu quolidien : soins Individualisés, mullidisciplinaire, travail
d'équipe

Vous frouverez ... pour vous

» des soins dispensés selon le modéle Hendarson

* un programmea d’orientation a la mesure de vos besoins

* un perfectionnement en cours d’emplol

» une occasion de poursuivie des éludes universitaires en
milieu de travall (certificat)

s una gardere sur la terrain de I'hopital

Sl vous &les I'une des personnas qul pourralent compléter
I'équipe, nous vous invitons & joindre au numéro 338-2712
Marie-France Gaulhler, agente de personnel, pour prencke

- rendez-vous. Vous pouvez auss acheminer voire curriculum
vitae dés maintenaont.

HOPITAL DU SACRE-COEUR DE MONTREAL
Directlion - Ressources humaines
Allocation

5400, boulevard Gouin Ouest

Monlréal (Québec) H4J 1C5

MNows offrons des chances d'empilol égales & touies les
parsonnes. L'Hopital du Sacré-Coeur de Montrital estun
hopital pour non-fumeaurs.,

Hépital du Sacré-Coeur

de Montréal
T

MNotre chent, leader incustnel réputé
recherche unje)

Chef,

communications
aux employes

A ce titre, vous serez chargé{e] de la planification, de
révaluation et de la mise en ceuvre de tous les program-
mes de communication inteme. Vous compaserez des
articles pour les revues e Communigues ConNsacrés aux
employés et vous meénerez loutes les recherches neces
saires a cet effet. Vos responsabilités comprendront
également la rédaction de bulletins et des rapports
annuels intemes, En.'rn Yous agirez comme porie-paraie
de lNentreprise relativement a toutes les publications
intemes et externes de langue frangaise

Pour postluler, vous devez posséder un baccalauréat dans
une discipline approprice, par exemple en jounalisme ou
en communications, ainsi qu'au moins trois anndes
d'expérience en relations publiques, en communications
ou dans un domaine connexe. Vos solides aptitudes pour
Forganisation et les relations avec les gens sont essen-
tielles, de méme qu'une connaissance d'usage des micro-
ordinateurs. 1l va de sol que vous maitrisez le francals écrit
et que les deux langues olficielles n"ont pas de secret pour
vous. De plus, vous vous distinguez par votre esprit
d'équipe et volre autonomie au travail. Votre candidature
sera avantagée si vous détehez un certificat en traduction

Motre client offre un salaire et des avantages soclaux
concurrentiels. Si le poste vous intéresse, veuillez nous
envayer volre curriculum vitaz en toute confiance.

MNous ferons sulvre les demandes au client concerné,
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous ne
devrions pas faire parvenir volre curriculum vitee, Priére
d'indiquer clairement le numéro de référence MJ-1449P
sur votre envol,

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client. .

Motre client offre des chances d'emplol égales a tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 855
53, rue de Brésoles
Montréal [Québec] HIY 1VT

COMMUNAUTE
URBAINE
DE MONTREAL

OFFRES
D'EMPLOI

La Communauté urbaine de Montréal, organisme régional re-
groupant 29 municipalités, gére et développe des services fa-
vorisant ['amélioration de la qualité de vie en milieu urbain et le
progres économigue.

AGENT DE DOTATION

Concours no 89-2008 A

MNature de I'emploi:
La Communauté urbaine de Montréal est a la recherche d'un
agent de dotation qui sera chargé d'accomplir différentes taches
relatives a la dotation en personnel civil pour les services de la
Communauté. A cet effet, I'agent de dotation rédige des avis de
concours, procéde 4 |'analyse de candidatures, recherche et
recommande |'embauche d'employés auxiliaires, assure le suivi
des listes et échéanclers relatifs aux mouvements de personnel
ainsiquelamise ajour de listes de rappel d'employés. Le titulaire
compile également des données et des statistigues diverses
touchant son secteur d'activités. L'agent de dotation représente
la Communauté dans ses transactions avec les employes et les
représentants des services pour les questions relites & son
champ d'action.

Qualifications requises:
Le candidat recherché détient un diplome universitaire de pre-
mier cycle (baccalauréat) en relations industrielles, en adminis-
tration du personnel ou tout autre discipline appropriee. Il
posséde de plus, quelque expérience reliée aux responsabilités
du poste.

Traitement: 270745 -393315

AGENT DU PERSONNEL- DOTATION

Concours no 89-2009

Nature de I'emploi: .
La Communauté urbaine de Montreal est a la recherche d'un
agent du personnel - Dotation pour réaliser différentes taches
relatives a la dotation el a I'embauche du personnel civil de la
Communauteé et plus particuliérement pour effectuer le recrute-
ment et la sélection de candidats, présider des comités de
sélection et coordonner les principales activités reliées a I'em-
bauche du personnel. Il est également chargé d'assurer I'appli-
cation et le respect des politiques de la Communauté de méme
que des dispositions des conventions collectives régissant les
différentes catégories d'employés et conseiller les gestionnaires
sur toute question relevant de son domaine d'activité. De plus,
I'agent du personnel est appelé a évaluer la qualité métrologique
de tests psychométriques. et d'en faire l'interprétation.
L'agent du personnel représente la Communauté dans ses tran-
sactions avec les employés, les représentants des services et
difféerents syndicats pour les questions reliées & son champ
d'action.

Qualifications requises:
Le candidat recherché détient un dipldme universitaire de pre-
mier cycle (baccalauréat) en relations industrielles, en psy-

Une importante tirme dans le domaine de 'assurance collechve
@51 a la recherche de deux cadres, soit

DIRECTEUR QU DIRECTRICE DES VENTES
EN ASSURANCES-GROUPES DE TYPE
EMPLOYEURS/EMPLOYES

Les fonctions seront, entre autres:
Plamficanon et administraton de 'ensembi@ du service d assu
rances-groupes
Responsable des politigues de formation des representant
pour ce lype d assurances

DIRECTEUR OU DIRECTRICE DES VENTES

Les lonctions seront, antre autres:

-— Planihication et administration de | ensemble du service des
ventes

— Responsable des polihques d embauche et de la lormation des
nouveaux reprasentants

Les candidats{es) devront avowr un mimimum de cing ans d'expe-

rience dans le domaine recherche. demontrer une capacile certaine

en agmmsiration et en communicaton ! etre blingues

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'attention de:

Me Daniel Riopel, Vice-President
Michel Rheaume & Associes Llee
5055, boul, Metropolitain Est
Bureau 200
Montréal (Quéebec) HIR1Z7

Motre entreprise geuvrant dans la secteur du meuble residential
dont les points de ventes se siluent au Canada &t aux Etats-Unis
a connue une croissance soulenus au cours des dermeras an-
nees. L'expansion de nos activites nous amene a la reorgani-
saton de notre equipe de direction et sommeas a la recherche

DIRECTEUR
VENTES - MARKETING

Relevanl du vice-président ventes-markeling, vous jouerez un
role de premiére importance dans | etablissement das objectils et
des strategies de ventes. Vous dirigerez une équipe de plus de
cinquante agents-manufacturiers et maintiendrez des liens etroits
avec plusieurs comptes majeurs.

Parfaitement bilingue, vous detenez un baccalaureal en adminis-
tration des alfaires, oplion markeling. ou I'equivalenl. vous avez
une approche dynamique et agressive et avez un sens inne de la
communication et de la motivation.

La remuneration et les avantages seront atablis en fonction de
limportance de ce poste, des qualilications et de | experience du
candidat.

Paur postuler en toute confidentialite. veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

La Presse, réf,: 17875
C.P. 6041, Succ. «A»,
Montréal, Québec
H3E 3E3

La FEDERATION DES CEGEPS est un organisma incorporé dont ka mission
est da promouvoir le développement de I'enseignement collégial ot celui des
coliéges affilids. Elle exprime les points de vue des colléges sur toule question
dintérét collecti! auprés des instances gouvermnementales at du public en
général. Ello constitue également un lieu d'animation et de concertation des
colié:ges affiliés, notamment dans les domaines des allaires pidagogiques,
dtudiantes, matdrialles et financiéres, des relations de travail, des ressourcas
humainas et des syslémes inlormatisés de gestion. Elle recherche deux
professionnals pour les postos temporaires suivants :

1. Chargé des projets spéciaux

Sous lautonté du directeur géndral, vous assurerez principalement la
coordination et f'organisation d'événements spéciaux tels que colloques,
symposiums, séminaires, renconlres et sessions d'animation. Vous devrez
collaborer auchoix de la thématique de cas événements, donl vous superviserez
l'erganisation matérielle, la promotion, le déroulement et le financement. Par
ailleurs, vous aiderez au recrutement des conlérenciers, animateurs et autres
PErsonnes rassources.

Titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle dans une discipling
appropriée, vous possédez de trois 4 cing années dexpdrience profession-
nelle pertinente. Une bonne connaissance du réseau collégial serait un net
atout. Finalement, vous maitrisez trés bien le frangais écrit el parléd.

Vous serez en lonction du B janvier au 30 juin 1990, avec possibilité de
renouvellement jusqu’au 30 juin 1991. Votre salaire pourra atteindre 40 000 $
selon votre expérience, et une prime de rendement pourra s'ajouter en
fonction de Fatteinle d'objectils particuliers.

2. Conseiller en communication
(rédaction)

Relevant du directour général et de la conseillére en communication, vous
aurez & rédiger des communiqués et des textes pour la Fédération. Vous
coordonnerez aussi les divers ravaux reliés aux publications officielles de
celle-d, & savoir la cueillette des informations, la supervision des travaux do
graphisme, dimpression el dexpédition et la préparation des devis tech-
niques. En outre, vous collaborerez avec la conseillére pour tout projet dont
elle est responsable.

Vous étes le candidat recharché si vous possédez un dipidme universitaire de
premier cycle dans un domaine appreprié, nolammeant en journalisme ou en
communication, de une & trois années d'expérience pralessionnelle perti-
nente et une excellente cennaissance du frangais éerit. De plus, vous pouvez
tacilement adapter et vulgariser des textes. Vous serez avantage si vous éles
tamiliarisé avec le logiciel Microsoft Word.

Pour cet emploi durant du 8 janvier au 22 décembre 1990, vatre salaire pourra
atteindre 33 000 $ selon volre expérienca.

Si l'un de ces postes vous intéresse, ou les deux, veulllez faire parvenir votre
curriculum vitse en spécifiantle ou les postes désirés, ot dans des enveloppes
distinctes s'il sagit des deux, avant ke vendredi 3 novembra 15894 17 heures,
a lattention de :

M. Yves de Belleval
Directeur

Service des ressources humaines
Fédération des cégeps

500, boul. Crémazie Est
Montréal (Québec) H2P 1E7

L ——

cholegie industrielle, en administration (spécialisation person-
nel) ou toute autre discipline appropriée. Il posséde également
quelques années d'expérience reliée aux responsabilités du
poste.

CREAMARK

sEEE e

Traitement:
Le traitement, situé entre 33 620 5 et 46 380 S, tient compte des
compétences et de l'expérience du candidat et est enrichi
d'avantages accessoires importants.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur
curriculum vitae en faisant référence au numéro de concours
approprié. Seuleslescandidalures accompagnéesdudiplome
requis ou du certificat officiel d'équivalence émis par le mi-
nistére de I'Education du Québec el regues a la division des
Ressources humalnes le ou avant le 3 novembre 1989 seront
considérées.

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Division des Ressources humaines
Section Dotation

2, Complexe Desjardins

19¢ étage, bureau 1910

Montréal H5B 1E6

télephone: 280-3700

La Communauté urbaine de Montréal souscrit au principe
d'égalité-des chances dans I'emploi

RESSOURCES HUMAINES

CHEFS DE PROJETS

Motre client, chef de file dans le milieu des communications au
Canada, requiert les services de deux (2) analystes seniors
pour sa division informatique de Montreal.

Possédant une Irés grande capacité de communiquer a tous
les niveaux, tant en anglais qu en francais, vous avez acquis
une expérience pertinente d'au moins cing (5) ans en gestion
de projets et d'au moins deux (2) ans en developpement de 4e
generation.

Si vous éles cetlte personne autonome que notre client re-
cherche et si vous aimez relever de nouveaux défis, ce poste
vous est offert accompagné d'un salaire competitif ainsi que
d'une gamme compléle d avantages sociaux.

Un atout certain si vous avez acquis volre experience dans un
secteur imprimerie ou dans une entreprise de distribution.

Veullez faire parvenir volre curficulum vitae en toute confi-
dentialité avant le 28 octobre 1989 a:

CREAMARK
C.P. 1548, succursale H
Montréal (Québec) H3G 2N5

e -
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YBL, division de Les TECHNOLOGIES BABN inc. et chef de file
recoanu dans 'impression de billets de loterie, recherche un

Directeur de la sécurité

Relevant du directeur général, vous serez responsable de la sécurité
physique des installations et de la sécurité compléte des produits.
Voussuperviserez une équipe de gardiens et coordonnerez I'easemble
des sctivités de sécuritéd. De plus, vous serez appeld A étudier et
améliorer constamment kes systémes déja dtablis.

Vous un minimum de quinze anndes d'expérience perti-

nente dont au moias cing années A titre de directeur de la sécurité
dansune industrie. Vous devez en outre avoir desolides compéiences
en gestion de personnel et 2tre parfaitemnent bilingue. Une connais-

sance de I'informatique serait un atout.

Nous offrops un salaire concurrentiel et une gamme d'excelients
avantages soCiaux.

Les candidats intéressés i relever des défis importants sont invités 2
envoyer leur curriculum vitae avant le 4 novembre 19893 :

Sy Fogarny
“”’Hmﬂﬂm

ASCAO
. VENTES TECHNIQUES

5750, rue Fullum
Montréal (Québec)

‘Possédez-vous un D.E.C. option instrumentation et

controles?

H2G 2HS
L carectire conldensiel do votre candidiure 1ll|
sera respecid.
Nows offrons Vegalls des ances Lns Vemplod
Avez-vous une expérience pertinente de ventes techniques
dans l'industrie pneumatique ?
Etes-vous bilingue, confiant et énergique ?
. Voulez-vous poursuivre une carriére de vente avec un chef-
"' de-file dans [l'industrie canadienne d'équipement de
' contrale ?
Si oui, ASCOLECTRIC limitée a une ouverture pour vous a
+spn bureau de Montréal. Aprés une période d'orientation sur
“les produits, vous serez assigné a votre territoire, et vous
" vous rapporterez au directeur. Votre sens de I'organisation,
- et vos talents en communication et présentation assureront
votre reussite.
Si une carriére a long terme dans les ventes avec une

- compagnie en pleine croissance vous intéresse sérieu-
. sement, veuillez envoyer votre résumé a:

Mme Rita Edwards,
ASCOLECTRIC Limitée
5500, rue Yanden Abeele
St-Laurent, Québec

H4S 1P9

L

5‘”’ - =
Responsable
pédagogique

Nous voulons combler un poste de rasponsabie

& ponsabililes sont assurer l@ suivi academique
des éléves, &b, planifier, animer at gerer la vie
pédagogiqua du pavilion.

La College cherche une pérsonnsé avec de
'exparience d'ensaignement au secondaire
| une bonne connaissance des programmes. de I'évaluation, et, des

i nouvelles technologies educatives

Les conditions de travail sont celles des professionnels non

enseignants 4 I'emploi du Collége.

Les personnes intéressées doivent nous adresser leur cur-

e T, riculum vitae avant le 27 octobra 1985

0 Col Charles-Lemoyne

S Service de recrutement

3507, boul. Marie-Victorin

Ville Sainte-Catherine, Qc

JOL 1ED

Le L' Assscié de la Pamille

Dn.‘da-]cfi]mue en 4e et Se secondaire. Les res- |
|

i

- [
QLT

Industries de cables d'acier Limitée

Raconnus partout au Canada comme chal de file parmi les
fabricants de cibles d'acier, nous désirons combler le poste
suivant & notre usine de Pointe-Claire.

Directeur,
gestion des stocks

Ralevant du vice-président et directeur général, vous vous
chargerez des approvisionnements en matidre premiére ainsi
que la gostion des stocks de produits finis. Vous serez
d'ailleurs appelé & déclencher la processus da fabrication afin
de regamir les stocks da fagon optimale. Le senvice de
lapprovisionnement et du trafic ainsi que lentrepdt des fils
seront sous votre responsabilits,

Vos ndalisations antérieures iémoignent da vos connalssances
des sysiémes intégrés de gestion et de votre maltrise des
principes da gestion = JIT =, Votre approche innovatrice du
travail el vos qualités de chel font de vous un candidat idéal.
Motez bien que le bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un salaire 4 la mesure du défi & relaver ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux des plus
compétitils,

Si vous satisfaites a nos exigences, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitas sous pli confidentiel au :

Directeur des ressources humaines
INDUSTRIES DE CABLES D'ACIER LIMITEE
5501, route Transcanadienne

Polnte-Claire (Québec) H9R 1B7

Cetto offre s'adresse également aux temmes et aux hommes.

‘ concept du villa

Chef de file dans le monde des communications, cette
entreprise d’envergure nationale, connaitdepuis plusieurs
années un essor considérable. Reconnue pour la qualité
de son personnel et des services offerts, elle recherche un

Controleur,
directeur des services administratifs

A ce titre, et sous l'autorité immédiate du vice-président
exécutif, vous serez responsable de 'ensemble des acti-
vités relatives aux finances, a la comptabilité, au contrdle
interne et  I'information de gestion. Avec votre équipe
vous fournirez le support administratif nécessaire aux ac-
tivités de la division de Montréal.

Ce défi d'envergure est tout aussi exigeant que stimulant.
Le candidat que nous recherchons doit donc &tre dyna-
mique et autonome, avoir un excellent leadership et un
bon sens de I'organisation. |l est membre d’une corpora-
tion comptable reconnue et détient un minimum decing
années d’expérience dans un poste similaire,

Un défi d’envergure attend le candidat qui répond aux
exigences de ce poste. Faites donc parvenir sans tarder
votre cumiculum vite 3 Claude Lallberté, MULTI-
RESSOURCES, 1510, boul. Saint-Cyrille Ouest, Québec
(Québec) G15 1X5, enmentionnantle dossler numéro
£9-940.

SERVICE AUX ENTREPRISES

SalURLES

HOTEL-DIEU DE MONTREAL
Centre hospitalier universitaire spécialiss
el ultra-spécialisé

COORDONNATEUR(TRICE)
EN GESTION DES RESSOURGES HUMAINES

Statut: Temps complet remplagant (1 an)

Sommaire des responsabilités:

Sous I'autorité de |'adjointe a la directrice des soins infirmiers, le
titulaire du poste coordonne et contrdle le secteur de gestion des
ressources humaines de la Direction des soins infirmiers.

Plus particulierement, le coordonnateur devra:

— gererla liste de rappel des soins infirmiers et controler les
activites relatives au remplacement du personnel dans les sec-
teurs de la Direction des soins infirmiers;

— ameliorer et développer des outils de travail reliés a la gestion
des ressources humaines;

— assurer I'implantation de divers projets du secteur des ressour-
ces humaines en fonction des priorites atablis.

Exigences du poste:

— Membre en régle de I'0.1.1.Q.

— Diplome de 1er cycle en sciences infirmieres ou autre domaine
pertinent a la fonction,

— Certificat en administration (serait un atout).

— Expérience variée de 5 ans dans la profession.

— Expérience de 2 ans en gestion (souhaitable).

Les personnes interassees sont priees.de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 4 novembre 1989 &:

Madame Giséle Boileau

Chet du Service de dotation
Direction des ressources humaines
3840, rue St-Urbain

MONTREAL, Qua.

H2W 178

Seules les personnes recues en entrevue recevront une réponse
écrite. .

—er Yy ynsic

Le transporteur aérien
qui a pris le plus

d'expansion au cours de
la dernidre année, est 3 la
recherche de personnes
qualifiées pour combler
des postes de:
:;: 1 e G A i 3]
: PILOTES DE LIG
¢ COMMANDANTS DE BORD
©=  Qualifications:
% *Minimum 4,000 heures de vol avec
% ATR [Licence de pilote de ligne), dont
- 1,000 A titre de commandant sur un
" appareil Dash-8 ou de type similaire;
f_‘ * Camet de vol certifié;
g =~ LLER. Classe 1;
.%  * Médical de eatégorie 1;
*% e Bonne connaissance du fringais et de
. :.‘. I'anglais.
.5 PREMIERS OFFICIERS
~% Qualifications:
£ *Minimum 2,500 heures de vol avee
bk | ATR (Licence de pilote de ligne};
«#,  »Camet de vol centifié;
%  eLER.Classe I;
‘y :: * Médical de eatégoric 1;
=2 *PBonne connaissance du frangais et de
2 I'anglais;
="«  » Expérience sur avion turbo-propulsé
.y séerait un atout.
€ Le centre des opérations est situé 3
-#  Québec. AIR ALLIANCE
" Les personnes intéressées sont priées de 611, 6e Avenue
f faire parvenir leur curriculum vite au Aéroport de Québec
% plus tard le 30 octobre 1989. Nous offrons  Sainte-Foy (Quibec)
% des chances d'emploi égales A tous. G2E 5W1
> L1AsON AIR CANADA

%irﬂlliance =

provigo

Distribution Inc.

Provigo Distribution inc., chel de file au Québec dans la
distribution, au gros et au délail, de preduits alimentaires,
recherche pour son service Approvisionnement un :

Coordonnateur,
approvisionnement et
commercialisation

Vous négocierer des ententes et des programmes de
commercialisation avec les foumisseurs, assislerez oux
présentations concemant tous les nouveaux produils ou
les changements apporiés & un produil et verrez & conclure
des accords spéciaux lors de I'acceplation de nouveaux
produits, De plus, vous veillerez & ce que les termes et
conditions prévus avec les foumisseurs solent respectés el
collaborerez, au besoin, & la perception des revenus.

Vous devezr détenir un baccalauréat en administration,
oplion marketing ou achals, auquel s’sjoutent cing onnées
d'expérience pertinente. En outre, vous avez une trés
bonne connaissance de l'industrie alimentaire. Le bilin-
guisme est essentiel.

Les candidatures doivent &tre soumises avant le 3 novembre
1989 au :

Service des ressources humaines
Provigo Distribution Inc.

800, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 600

Montréal (Québec)

H3B 457

Cette offre s’adresse igalement aux femmes et sux hommes.

| S

DIRECTEUR REGIONAL
GESTION IMMOBILIERE

Royal LePage est présentement a la recherche
d'un directeur regional pour sa Division de gestion
immobiliere de Montréal.

Nous sommes I'une des plus importantes sociétés
immobilieras a service complet, vous offrant une
occasion fantastique d'avancer dans votre carriére
au sein d'un environnement dynamique.

D'abord responsable de su ser la gestion de
toutes les propriétés résidentielles et commer-
ciales de nos clients, vous devrez également
assumer I'expansion des affaires de la Division.

Ce poste reléve du vice-président et directeur

%eneral. Services de gestion immobiliére de I'est du

anada, et offre un salaire concurrentiel, des

gggues et un programme complet d'avantages
aux.

Si vous étes motive, bilingue et si vous possédez
les compétences et la volonté de relever ce «défi,
venez partager notre succeés! Veuillez faire par-
venir votre curriculum vitae a:

DIRECTRICE - RESSOURCES HUMAINES
2000, rue Manstield,
bureau 1105

Ch‘zb.qZUR
YILLAGEROTFLIER

-l

Le Ciub AZUR est une station vacances de premiére catégorie qui

compte 22 pavillons, logeant 182 unités de condotels (I'équi
d'un hotel de 380 chamgrg:s}. un centre récréatif, pls.dms‘n&q e
exterieure, tennis, restaurant, bar, dépanneur et halte-garderie. Le

clients, dont I'animation et un circuit fermé de tédlavision avec produc-
tion sur place. La premiére clientéle du Club AZUR est la famille. Fn
opération depuis juin 1987, le Club AZUR est ouvert & I'année.

Le Club AZUR, le nouveau centre de vacances situé sux sborda du -
lac Memphrémagog, est i la recherche d'une personne clé;

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Relevant directement du conseil d'administration, la personne choisie
auraa:

de vacances comprend de nombreux services aux .~

térisure at

# Maintenir la mission d'entreprise dans le cadre des valaurs cor- .

poratives mise de I'avant.

® Coordonner I'ensemble des services.

* Préparer et gérer les budgets de I'entreprisa.

e Maintenir une présence auprés de la clientéle.

® Représenter I'entreprise.

® Assurer la préparation et le suivi des rencontres du conseil d'admi- -
nistration, du conseil exécutif et de I'assemblée générale.

® Diriger les travaux du comité da direction et de régie.

# Assurer la gestion de I'ententa de travail.

.‘;‘gg;e_ de faire parvenir votre curriculum vitaa avant le 30 octobre
d.

Monsisur Claude Parent
380, rue Notre-Dame ouest
Bureau 301
Montréal (Québec)
H2Y 1T9

b8\ _se_cL' bOL*L
onale KATIVIK
Government

Administration r
KATIVIK Region

L’Administration régionale Kativik, organisme supramunicipal constitué
en vertu de la Convention de la Bale [ames et du Nord québécais, ayant
juridiction sur tout le territoire du Québec situé au nord du 55*
paralléle et dont I'un des mandats est de fournir de I"assistance
technique & quatorze corporations de village nordique, rechérche un
candidat dynamique et démontrant un esprit de leadership et d'initia-
tive pour combler son poste de

Technicien en batiment

Sous la supervision du coordonnateur en habitation, le techniclen en
bitiment a les responsabilités suivantes :

* assister les gérants municipaux d’habitation et les employés munici-
paux chargés de I'entretien dans leurs fonctions d'entretien et de
manipulation de matériel;

* concevoir ou mettre sur pied, ou les deux, un programme de
formation afin de parfaire les connaissances des employés municipaux
chargés de I'entretien;

» fournir des renseignements techniques sur las pidces et les matériaux
aux gérants d'habitation et aux employés chargés de 'entretien.

La personne recherchée devra étre bilingue, avair une bonne connals-
sance de toutes les facettes de la construction résidentlelle et posséder
des aptitudes pour la surveillance. Le candidat aura au moins cing ans
d'expérience pertinente et est prét A relever un défi intéressant.

L’Administration régionale Kativik offre un salaire concurrentie! ainsi
qu‘une gamme variée d’avantages nordiques, incluant la prime de
vie chire, une allocation de cargo, des voyages et un logement
subventionné,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 novembre 1989
3 I'attention de M. Watson A. Fournier, ing., Administration
réglonale Kativik, C.P. 9, Kuujjuaq (Québec) JOM 1C0.

Directeur(rice) du traitement
des donnees

Goodyear Canada Inc. recherche présantament uue personne pour
occuper le poste de directeur(trice) du traitement des données,
responsable du systéme informatique pour son usine de Valleyfield,

La personne recherchée doit faire preuve de grandes habiletés de gestion
et de relations interpersonneiles et avoir une expérience de travail avec
les ordinateurs IBM systéme 38 et Hewlett Packard 1 000 et 3 000 dans
un environnement manufacturier. ‘

QUALIFICATIONS:

Baccalauréal en sciences informatiques;
Connaissance des langages RPG Ill, Cobol st Fortran;
Au moins 3 2 5 ans d'expéerience a un poste de direction;
Le bilinguisme sera considéré comme un atout;

+ La personne devra accepter d'étre relocalisée;

Goodyear Canada Inc. offre un salaire en, fonction de
I'expérience et des qualifications ainsi qu'un programme
complet d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27
oclobre 1989 a:

Service de
G

estion du Personnel
L
Vaileyfield (Québec) J6S 566

GOODSYEAR

Mous souscrivans aux principes
d'équité en matidre d'amplol
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ADS Associés lée, firme d'experts-consell operant depuis
plus de 10 ans, se démarque.par une progression accéleréee
et par la competence de son personnel,

Suite a celte progression, ADS dasire combler les

postes suivants:
Al WM INGENIEUR EN MECANIQUE DU BATIMENT
|.+ . sén_inf et h!ewne’dia@re
I M INGENIEUR EN MECANIQUE INDUSTRIELLE
” - sénior etintemeédiaire
(il I INGENIEUR EN TRAITEMENT DES EAUX
(civl, mécanique ou chimique)
l|;' - 2ansetplusdexpérence
"i- M INGENIEUR ,GEOLOGUE OUHYDROGEOLOGUE
! - caracténisation et décontamination de sites
’ M SPECIALISTES EN ENVIRONNEMENT
(biolog'ste, chimiste, etc.)
B TECHNICIEN EN ELECTRICITE
-sénior etintermédiaire
B TECHNICIEN EN MECANIQUE INDUSTRIELLE
i B TECHNICIEN EN STRUCTURE

B DESSINATEUR EN MECANIQUE DU BATIMENT

Pour fous ces ampiois le salaire sera conforme a vos qualifica-
tians et assorti de nombreux avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont prides de faire pam:irieu
cumiculum vitag a :

Gérald Boutay, ing.
Directeur Ingéniene

ADS ASSOCIES LTEE
2155, rue Guy, Bureau 1200
Montréal (Québec)

H3H 2R9
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GROUPE - CONSEIL

l_?_{".-

sntra d'aide aux entreprises du Bas-Richelieu est a la recherche
n.

DIRECTEUR GENERAL

pour son Centre d'aide aux Entreprises (C.A.E.).

~TACHES ET FONCTIONS:

-Sous la responsabilité du Conseil d administration (C.A.) du cenua
<duide a I'entreprise, le directeur a pour mandat de planifier,
sorganiser, diriger et coordonner, controler et évaluer le parsonnel

L;Et I'ensemble des activités du C.A.E.

2CONNAISSANCES:

-® Connaissance de la comptabilité commaerciale et financiare ainsi
- que de I'analyse financiéra at.industrialle.

.® Connaissance économique, commerciale et industrialle du terri-
= toire couvert par la Société.

;_I::J_IFACFTES: ]
-— Capacité d'analyse de situations &conomiques.
-—Capacité a etablir des plans d'investissement et des plans
. d'affaires.
:—Capacite a monter, a documenter et a soumattre au Conseil
- _d'administration (C.A.) etou a la commission de crédit, les
~.ddssiers des demandes d'aide financiére et'ou technique
= présentées a la Société.
r=—Capacité administrative & gérer son propre budget ainsi que du
- personnel.
-ETUDES ET EXPERIENCES:
— Grade acceptable d'une universite reconnue avec spacialisation
--@h administration des affaires, en finance, en comptabilité ou en
économie, ou toute combinaison d'études et d'expérience jugée
equivalenta.
— Expérience reconnue en administration des alfaires, en analyse
financiére et industrielle ou de la promotion industriella.
— Expérience de la consultation et de la prestation d'aide
technique et de conseils aux entreprises.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

A déterminer avec le Conseil d'administration. Frais de voyage et
ce representation selon la politique en vigueur.

LIEU PRINCIPAL DE TRAVAIL: Sorel

SALAIRE: Selon I'expérience et la formation.

DATE D'ENTREE EN FONCTION: A déterminer.

Faire parvenir toute demande accompagnée du curriculum vitae
avant le 1er novembre 1989 a:

Centre d'aide aux Entreprises

901, route Marie-Victorin

Tracy (Québec) J3R 1L2

A 'attention de M. Gérald Lefebvre

AN l.'L aea e

OU LE TALENT PUISE SA FORCE

b Spécialisé en conceplion, Tabrication et intégration de
c+-= ' syslémes éleclroniques de conlrBle pour des projets mili-
== laires, industriels et de Ia garde cOlidre.

Pour &largir nos horizons, nous sommes 3 |a recherche d'une
personne fortement molivée pour combler la poste de

Chef
comptable

Vous prendrez charge des activités relatives a la comptabilité
et serez responsable de I'intégrité du systéme comptable.

IR R R EEEE NN NN
N S

Vous possédez idéalement letitre de .3, c.m.a. ou c.g.a., de
méme qu'une expérience de cing A dix ans dans un contexte
manufacturier. Une connaissance approfondie des systémes
comptables informatisés et la maitrise des deux langues
officielles constituent des atouts majeurs.

AL

|

.
casmbesbbUBLbany
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Nous cffrans un excellent programme d'avantages saciaux at
un salaire concurrentiel.

rou -

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita d :

Louise Cartier, Administrateur, ressources humaines,
Securiplex, 210, boulevard Brunswick, Pointe-Claire
(Québec) HIR 1A6.

Nous olfrons des chancas d'empioi égales & tous.

Les produils de Défensa SNC Lide, Division Arsanaux
Canada, Le Gardeur, sociélé osuvrant dans le domaine des
munitions militaires, est 3 la recherche d'un(e) :

Concepteur{trice)
en mécanique

Relevant du surintendant, vous concevrer, dassinerez el
estimerez des équipements et outlls pour satiskire aux
exigences de a production. Vous participerez aux projets
courants ainsi qu'au suivi et 4 L2 mise en service des équi-
pements. Vous maintiendrez les dessing A jour et appliquerazia
spécification CSA-878, 2-86

ne écoia techi
pénercn pertinente

= Az
niQue &6 C&33in

Bilingue, vous étes dipldmé({e}dc
mécanique et possédezdixansd'e

Nous offrans ung rémunération intéressante alnsiqu'una
gamme compléte d'avantages sociaux.

Lieu de travail : Le Gardeur

Veuillaz falre parvenir votre curriculum vitag avant [a
3 novembre 15969.4;

Les produits do Délenss SNC Liga, Division Arsenaux
Canada, Ls Gardeur, Sarvice des ressources humaines,
5, montés des Arsenaux, Le Gardeur (Québec) JSZ 2P4.

Nous souscrivons aux principes d égalité en matidre d'emplol.

SI"IC

(ST AT TR
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courrrer

Purolator Courrier Ltée, chef de file dans I'entreprise
du courrier, est a la recherche d'une personne pour le
poste de

Directeur régional
des ventes

Relevant du directeur divisionnaire des ventes, vous
serezresponsable dudéveloppement et del'exploitation
de votre territoire et serez secondé par une équipe
dynamique de représentants. La saine gestion de vos
ressources financiéres et humaines ainsi que la
réalisation des objectifs établis font partie intégrante
des responsabilités qui vous seront assignées.

Le profil que vous allez nous soumettre devra nous
décrire vos réussites professionnelles, votre
détermination et votre entrepreneurship inné,

Bilingue, vous avez acquis quelques années
d'expérience a un poste similaire dans le domaine du
service.

Les candidats retenus seront combatifs, auront de la
. maturité et feront preuve de qualités personneﬂes
appropriées au poste.

MNous offrons un salaire concurrentiel en plus d'une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance avant le 3 novembre 1989 a l'adresse
suivante :

Sorvice des ressources humaines 4
Purolater Courrler Ltée
6395, Cite-do-Liesse -
Saint-Laurent (Québec)

HAT 1E5

Chef,

Service de transmission
de la voix

Manztréal Trust, l'une des plus impartantes sacistis da
fiducie canadienns, recherche une personne compélente
qui concevra des mécanismes de soutien etdes systimes
de contrdle automatisés afin de faciliter la gestian, lormy-
lera des politiques et des pratigues exhaustves dans
divers domaines comprenant : I'scquisition d'éguipemant,
le contréle de lNimventaire, s gestion budgétaire. Le
candidat retenu nigociera efficacement toutes les dispa-
sitions des contrats intervenus svec les foumisssurs
cheisis

A votre scolanita de niveau colligial s'ajoutant una expid-
rience pertinente da cing ou six ans et sy moins deux
années dexpérience connexe en gestion. Des
antécédents dans la technologie da transmissisn da fa
voix et les services courants de réseau de télécammuni-
cations sont égalemaent essantiels.

Nous olfrons un salaire cancurrential auquel se gretant
des avantages saciaux généreyx,

Veuillez faire parvenirvotre cumculum vite & I'adresse

suivante :

Agent principal "
Ressources humainaes z
1800, avenue McGill College, 15° dtage
Montréal (Québac) H2A 3K9

MONTREAL TRUST

5 ‘ Socigte fore d'emPIOi K
ST mmliitre ——
H du Québec

La Sociftd immobilidre du Cuéboc gére un parc immabillor de plus do 2
milions de métres carrds pour los bescins des ministdres ou erganismes _
publics. Ello st prisentoment 4 la recherche dun(o) :

ANALYSTE EN INFORMATIQUE -

{(Un amplol & Québec) o

ATTRIBUTIONS

Agir comme responsablo de la sdcuritd informatique. A cot effat, coardonnar
lensemblo dos activités: administrer linfrastructure do la  sécunid
informatique; assurer la liaison avec las autres intervenants; gdrer la séeurité
d'accds aux ressources informationnelies; élaborer des principes, narmas ot
dirclives de sécuritd; contrdler la validitd de la sécuritd développde;
pedparer los rapports d'anomalios ot los rapports do suivi,

QUALIFICATIONS -
Détenir un dipldmo universitaire do prem.er &ycle en informatiqua ou aulres -
disciplines connoxes, ajoutd A loxpénionce pertinento dans lutiisation des
logiciels do sécuritd.

La parsonne rocharchdae ost familidre avee l'utiisatien des lagicicls IDMS,
1DD et ADS/ O,

A noter que chaque année de scolaritd manguanto pout &tre compensée par
deux (2) anndos dexpérience pertinonta,

Avoir une bonne connaissanco on divelsppoment do systdmes infor
maliques,

REMUNERATION
Salairo pouvant atteindro 48 821 $, selon ia scolarits ot Texpdrience. A m.a
s'ajouto un intdrossant régime davantages soccaux.,

INSCRIPTION
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Les personnes inMressdes dolvent transmetire Ial_.lr cumculum vitae
accompagné d'uno copio do leurs allastations da scolaritd, au plus tard je §
novembre 1989 en indiquant lo numdro du concours, d Madresse sulvanio :

Dircclion des ressources humainas
ot du développement organisationnol
Concours 83-10
Sociétd immobilidro du Québeoc
475, ruo St-Amable, Se dlage
Qudébec (Qudboc)

GIR 4X9
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Stone-Consolidated Inc.. entrepiise papetiére
spécialisée dans le papler Jounal. la pate
commerciale et les paplers spéciaux de pdate
mécanigue, cherche d pourvolr au poste cl-
dessous, Stone-Corsolldated Inc. estune filalede
Stone Contalner Corporation, le plus important
fabricant de carton pour calsses et de papler
kraft au monde.

Acheteur

Enposte qusiége socialde Monfréal.veus relevez
dudirecteur desachats- Matérlel et construction.
Vous &tes chargé de l'achat d'équipement, de
matérel et de servicesrellés dla mécanique etd
I'dlachotechnique indushielles. Vousnégoclezles
prix et les confrals, vous communiquez avec les
fournisseurs et les exploitations de la Soclété, et
vous vous rendez sur place au bescin.

Voous étes ingénleur ou possédez une forration
technique équivalente ainsl quune expérience
de l'approvidennement, de préférence dars le
dormalne dumatérdel de production électrique et
mécanique. Vous devez en outre éfre disposé &
vous perfectionner ef & poursulvre des études
menant au dipléme en approvidonnament. Una
bonne connaissance du frangais et de l'anglals
parlés et écirlts est essantielle.

Priére da nous faire parvenir votre cumiculum vi-
tae avantle 3 novemnbre 1989, en mentionnant le
numéro de dossler 67M. au : Service du recrule-
ment, Stone-Consolidaled Inc., C.P. §9, Moniréal
(Québec) HIC 2R5. Discrétion assurde.

Nous offfrons I'égalité des chances dans l'empiol,

SECURIPLEX

Une division de
Les produils de
o8lense SNC Lige
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(I) Stone-Consolidated Inp.
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SIEMENS

Nous appartenons au groupe intematonal des compagries
Siemens et nous sommes chef de file dans la conception, la
fabrication, la commercialisation et l'entretien de produits et
de systdmes électriques et électronicques pour les services
publics, lindustrio et les secteurs médiceux et sclentitiques.

Siemens est & consolider son &équipe de génie marin et désire
s'adjoindre un

Directeur du marketing,
systémes marins

A ce poste, vous serez appuyé par un groupe de développe-
ment de produits d'échelle intematonale et par une solide
équipe nationale chargée delaconception, delafabricaton
et du service aprés-vente des systdmes.

Vous étes ingénieur et possédez de l'expérience au nivedau
des systdmes d'énergie ot dentrainement. De plus, vos ta-

lents sont reconnus pour la conception etlamise sur pled de
projets concemant des systdmes d'envergure destinés cux

services publics et & lindustrie.

Vous davez étre prét & déménager en Allemagne de I'Cuest
pour une ou deux anndes de formation axée sur la concep-
tion de proie’s. Au besoin, des cours de langue vous seront
donnés.

Nous offrons une excellente rémunéraion, descendifons de
travail intéressantes ainsi quune gamme compléte d'avan-

tages sociaux généreux.
Nous offrans des chances d'emplol égales & tous.

Si vous croyez pesséder les compétences requises, voullez
{aire parvenir voire curriculum vitee & :

Slemens Hectric Limitée

Service des ressources humaines
7300, routs Transcanadienne

Les agences sont priées de s'abstenir.
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DES MASKOUTAINS

LE CLSC DES MASKOUTAINS RECHERCHE
LES SERVICES
D'INFIRMIER(ERE)S
LISTE DE RAPPEL

- l-!..’.‘l ."I

Nature de la fonction

Dans le cadre du programma mantien 4 domicie, personng qui assuma ia
responsabilite d'un ensambie de s0ins INHMMIL's &l Ou Collabore & |'admi-
ristration de procédés thérgpeubgues, préventfs. diagnostiques el de re-
chercha

Exigences

— Facilitg de travalier &n equpe MuldisOpiniire

_— F_.JC'..nlc & coi or b @t ety

— SENS gUs 1

— Dt bourner

. Exigences académiques
— Elre memore en regle Ja | OO
. == Cartficat en sanle COMMUNaulife Cu exdenence perinente
= Exparence recenta de deux ans S Tavdl (MInmym) &n Medecne, CRaurge 0u
guronioioge
Territoire
Terrtomre du CLSC des Maskoutains

Salaire

Salon l'echelle 08 salane #n vigueur au M555

o Sur NOrare Nexlae
MO U rav

Les parsonnes mivréssdds donenl Lairdg parverir idur Susnouum witde avant i 2

iovermirg 1505 o

s e d Monsieur Donald Coté
Coordonnateur administratif
CLSC des Maskoutains
2650, rue Morin
SnlM-Hracinthe. Quebec
J2S BH

Seulds 41 parisnnes cont ls Sndidalune sera felerce eCeont un Boluls Ca MecCapion

CENTRE HOSPITALIER MONT-LAURIER

recherche

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

LA REGION ) Uy el

Bdns I'axe nord-cuest Montréal/Ottawa, notre région se distingue par son en-
vironnement (Laurentides. Outaouais) et sa qualite de vie exceptionnelle.
L'ETABLISSEMENT -

Centre hospitaliar de soins de courte durée - B2 lits - 390 employés(es) - Budget
da 11 miiions.

Un projet: modernisation des services ambulatoires et diagnostiques ainsi que
I"djoul des services requis aux fins de réadaptation, 50ins long lerme et clinique
externe de genatrie.

LE MILIEU PROFESSIONNEL

Pans un cadre multidisciplinaire, une aquipe dé medacing ganéralistes at specia-
lisles (cliniques externes) compasent le corps medical, secondée de techniciens
el prolessionnels da la sante.

LE POSTE 4

Sous l'autorité du Directeur géneral, vous serez responsacie de (a p.znification,
.de J'Ur?anisalm. de la direction et du controle des aclivites professionnelles et
sgientifiques relatives a la prestabon des services medicaux, dentaires et
_pharmaceutiques.

La charga da travail serait equivalante a 4 jours/semaine.

LESEXIGENCES \

Membra en régle de la Corporation professionnalia des médacing ou Québec.
Expérience & titre de Directeur des services professionngls el/ou de gestion-
naire médical serait un atoul.

Toute personne intéresseée doit falre parvenir son ofire de service accompa-
gnee d'un curriculum vitae au pius tard le 6 novembre 1989 a:
1 Direction générale "

Centre annnﬂ;.-; Mont-Laurier
Mont-Laurier, Québec JIL 3G3
= Nous accordons I'egalite des chancas a l emplai.

F.-X. DROLET INC.

Uuoe industrie métallurgique. située a Quebec, specialisée dans la
fabrication de piéces mecaniques, la soudure, | estampage et les
-poéles et foyers a combustion controlée. recherche:

-Pour sa division mécanique, un:
Représentant en mécanique industrielle et soudure
avec expériance dans le domaine

_Pour sa division énergie, un:
Spécialiste en combustion

-dvec expérience dans le domaine de la comhustion, de préférence
cHaulfage au bois et au gaz. Le candidat sera responsable des
tésls at de la certification des poéles et foyers, du developpement
de nouveaux produits et de I'adaptation des produits existants aux
nouvelles normes antipollution.

= Les candidats auront une formation technique.

= Le bilinguisme est souhaitable.

.Toute application sera gardée confidentielle.

Faire parvenir curriculum vitae:

- a/ s Directeur du personnel
245, rue Du Pont, C.P. 178
Québec (Québec)
GiL 4v4

I.clfarae
Canada Inc.
] Nous désirons présentement nous adjoindre les services de

Techniciens

_De préférence technicien en génie civil, vous aurez i cifectucr des essais,
“#pour nolre laboratoire de ciment/béton et de mortier, selon les méthodes
““normalisées de FAST.M. et de TACN.O.R

Vous &les un candidat de choix si vous combinez le sens de I'analyse et de
l'exactitude avec deFexpérience dans 'industrie du ciment etdu béton et une
connaissance de I'anglais.
.. Sice poste vous inléresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita, sous
cpli m?:?‘;dmlicl.n.u plus tard le 27 novembre 1989 : Lafarge Canada Inec.,
“* Services techniques, référence 001, C.P. 490, succursale B, Montréal
“ (Québec) H3B 3K3.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 21 OCTOBRE 1989

Imperiul Tobacoo, chel de file dans Nndustrie du tabac au Canada,

deéslre recruter un

Directeur de projets,

recherche a la consommation

Vous devrez contribuer au processus decisionnel et d la productivite
geénerale en mettant & profil vos connalssances pertinentes du muarche,
en elaborant ou en déterminant les études qualitatives et quantitatives
les plus approprides ot en assurant une sadne gestion financkére.

Vous les un candidat de cholx si vous possédez un bacculauréut ou
une nuitrise en marketing, en soclologie ou ¢n psychologie, ou une
combinaison équivalente de formation ct d'expericnce connexcs. En
outre, Ll est essentiel que vous connadssiez les techniques propres au
marketing et aux ¢tudes de marché, que vous soyez fin communt-
calcur, sur de vous el crédible,

51 vous correspondez a ce profil, nous offrons un saluire adnsl qu'une
SaImme mnlpsclr li'.u".uﬂ.;g‘:; socinux de premijer FLH'I, dexcellentes
possibilités davancement et un cheminement de carriére des plus
promelleurs.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute conflunce 4
M. Gérald Lavigone, Imperial Tobacco Limitée, C.P. 6500, Mon-
tréal (Québec) H3C 316,

Y
Imperial Tobacco Limitée Nd

Nous affrons des chances demplol édgales & tous.

@

GROUPE FINANCIER ENMPIRE
SUPERVISEUR (E)

Nous sommes 4 4 recherche d'unie) Superviseur(é), emission @t changement sur
paicas, possedant led atouts sulvants:

— DEC — bilingue — titre FLM| da préférence

— @Xpefiancd d su mong J ans en supervision dans le doman

— Bon communicateur — Leadearship

- Connaissancg du systeme CAPSIL (un atout)

Salare selon enperience

TRADUCTEUR ANGLAIS-FRANCAIS

Lz Groupe Financler Empire, compugnie d assurance-vie ceuvran! egalement dans le
domane des placemants @b des ngntes, ¢3!t 4 la rechercng d'un traducteur pour
combler un poste Ju sein de ses Services linguistiques.

Qualites racherches

— DaCCaldured! &n raduction ou gpenenie equivalente

= 20uJdans dexpergnca. de preferanca &n 2ssurances Su sanices finanters

— excelents connaissancea de langlals

— Cdpacils § rediger dans les deuk langues

— sens de Forganisabton

— cOonnarssanca du traitemant de texte (WordPeredt)

L& personng chosie sera Jppeles 3 traduire, C@ 'anglais Ju irancais mas suss. 43se2
souvent du mangais a Nanglais, dés documants de natura administrative, publicitaire

medicale ¢f uridique. Elle sera aussi appelée 4 rédiger Ce courts lextes dans I'una ou
Vautre langue. La copacité a travailller en équipe et & ldira face 4 des echeances
sefrees o3t egalement racharcne

MNeus offrons de bons avantages SOcigux insi QU UN programma de paricipation aux
Denatices

Leés persponnes inlévgssdes- doivant lairg parvenic lewr clrriculum wilge did g 27
OCloore a1 adresse suivania:

Groupe Financier Empire
a/ s des Ressources humaines
630, rue Sherbrooke Ouest
11 elage
Montréal (Quebec)
H3A 1E4

RECHERCHE(E)

Suite a un changement d'origntation da ses activites, atant de-
‘-‘em-l_ uniquement placeur pour l:OI'I‘IDlE. les Services financiers
Multi-Groupa sont actuellement a la recherche de

REPRESENTANT(E)S

L'expéerience dans le domaine des contrats d'investissement.
Les avantages oflens sont:

® une variété de projels de promoteurs réputés disponibles
simultanément, pour répondre aux objectifs de Vos
clients (immaobilier, tilms, SPEQ);

@ philosophie d'entreprise axée vers le client et non viers le
promaoleur;

® commissions payees deux (2) fois par mois, au fur et a
mesure des ventes;

® programmes d'actionnariat offert aux employé(e)s.

Les candidat(e)s recherché(e)s seront autonomes et ins-
pire(e) par un esprit d'entrepreneurship et auront de prefé-
rence raussi leur examen de I'Institut canadien des valeurs
mobiliéres.
Si vous éfes un{e) gagnantie} et aimeriez augmenter volre potentiel
de succes. n'hesitez pas a nous envoyer voltre curriculum vite.
NOTE: LES CANDIDAT(E)S QUI VISENT DES REVENUS DE 700005ET
MOINS SONT PRIES DE S'/ABSTENIR.
LES SERVICES FINANCIERS MULTI-GROUPE
Courtier en contrats d'investissement
‘555, boul. René-Lévesque ouest
Suite 1450, Montréal, Québec H2Z 181
a/s Monsieur Marc Légaré, c.a.
Vice-Président — Ventes

Une compagnie de la région de Québec
est d la recherche d'un

i CHIMISTE

EXIGENCES: 2
. @ Baccalauréat en chimie ou I'equivalent;
.. ~ ®Bilingue;
! » Facilité d'adaptation;
* @ Capable de travailler en équipe.

RESPONSABILITES:
" e Gestion de produits chimiques;
« Montage d'un laboratoire.

LA PRESSE réf.: 17880
C.P. 6041, Succursale A
P MONTREAL (Québec)
- H3C 3E3

*

DIRECTEUR -
TELEVENTE

Manac-Prentice Hall est une sociéta internationale florissante qui elabore et
assure le soutien de logiciels de grande qualité (IBM AS/400, System/36 et
PC) pour des cabinels d'avocats. Nos systemes sont breveles el mis en
marche par IBM aux Etats-Unis et au Canada.

Pour continuer a aider nos clients a grandir, nous cherchans un diracteur -
télévente qui lraitera avec notre clientele de plus en plus nombreuse. La
personne choisie sera chargée de l'accroissement global du volume des
ventes.

La bilinguisme &t une expérience en televente ou télémarketing sont es-
sentiels, tandis qu'un diplome universitaire el des antécédents en informa-
tique genérale sont souhaitables.

Le milleu de lravail, la rémunération et les avantages sociaux offerts sanl ex-
cellents, Discrétion assurée. Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae a:

—Mgm * Fl’ﬂl!.“ﬂ'ﬂ Hall

Div. Prentice Hall Canada Inc.

Angéle Mullins, Directeur des ressources humaines
Un, Place Ville-Marie, bureau 3400

Montréal (Québec) HIB ING

au hesoin,

REPRESENTANTS
'I:.'El PRODUITS SANITAIRES

_Partez a votre compte
- sans investissement

HART, SAINT-PIERRE & DES MARAIS

Bureau d'avocats du centre-ville en pleine
expansion. A la recherche d'unle)

AVOCAT(E)

et e

{ T 5 T
it lml e N

_CENTZE INFIRMIERS(ERES),
D NCEUGH INFIRMIERS(ERES)
Ve
i AUXILIAIRES
Vous ates dynamrgua. vOous avez le gDI:Ii .d'une ﬂprOChE innovatrice, vous

eles interesse(e) a offrir des services gerontologiques humamses et har-
monieux ?

Venez vous joindre a notre equipe
Mous sommes a la recherche d'infirmiers{gres) et dintirmigrs{éres) auxihai-
rés pour
— la liste de rappel
— lgs rémp!al:emenls temporaires
Les conditions de travail sont celles prévues aux normes du Ministere de la
santé et des services sociaux.
Si notre olfre vous attire. lailes-nous parvenir votre curriculum vitag avant
le 30 octobre 1989 au:
Service des ressources humaines
Centre d'accueil René-Lévesque
1901, rue Claude. Longueuil (Qc) J4G 1¥5

Avee vous...

TECHNICIEN PRINCIPAL  : 7
EN ELECTRONIQUE

Une usine exceplionneile en ingéniene apphquée sifuge &
Losalle oire un posie inleressont et simulant O un lechnicien
en alechonique saorall +

Le condidat doit possédar un dipidme en élecionique ou.*
equivaient, dun collége lechnique reconnu. Celte personne
serq responsable de la concephion, construction, essai .‘.:E_ .
opemtion de syslemes complexes de mesum desfings -
délerminer le comporiement siaique el dynamique ainsi |
que la perormance déquipement i

L
md]"
LE 1%

"
B e ————————

mécanique BT
clecirique Une connaissance des concepls EMC el ung ™ |
expenence en réparation, opération et application
dinsiruments analcgiques ef numenques G basse quencg ™™
el des syslémes Informatiques, analyse de vibration &t chog, -
systémes & bande ique, conjoinfement avec ung "™
aplilude valoble en mecanique semil un alout . -

Ce avail exige un deplocement occasionne! 4 lededele.
Le billnguisme est essentiel. R s

le solaire sera proportionnel a lexperience e a la
compsetence

Adressez volre cumiculum vilge en foute confiance au ™' =T}
INC, 260, rue St-Patrick- ~ | -

T T ————

w0y

L
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Direcleur du
LASALLE HBN V1. i
CPEACOCKY e

CARRIERES DANS LA VENTE

A

Quelques-unes das entreprises les plus en vue en Amérigue du Nord dans M-+
secteur de la haute technologie étandent leurs activités dans la région de--
Montréal. Les personnes qui occuperont les postas suivants doivent comptér®

au moins trois années d'expérence de vente dans les milleux da lMnlorma—=
lique et do la kdmatiquo. — {7 0w

Directeur de comptes Jusqu'a 90000 § |
Matériel do télécommunications, marché Telco e

Chargé de comples Jusqu'a 75 000 5‘ -

laip 13

Nombreuses usines, produits PC et mini des = Fartune 500 »

Représentant principal
Processeurs frontaux, kémalique

Représentant commercial Jusqu'aso 000§’

Jusqu'a 70 000 § -

Pour les dix plus grands labricants da mini-ordinateurs

Représentant junior Jusqu'a 320006 -
Appareils mécaniques et hydropneumatiques de DEC 2 s

PRIERE D'APPELER RICK RICHTER ol
‘ Tel. : 849-8322 / Fax : 842-8781 v orafl

2015, rue Peel, Suite 1100, Montréal, Quebec H3A 178

it

Montrdal + Totonto - Ofiawa - Quibec < Fradaricton « MewYork .7

- R oy
e T

Un regroupament d'éntréprises privees qui oltrel gau?
puls 23 ans des services dhebengement ol de some;,
de santé & plus de 1300 personnes retraitées ou han-
dicapeds sollicite pour son siége social des oitres do

el e =13~ maulc
. s service au poste sulvant:

AT DAY S TR

] a1
Relavant du direcleur des ressources humaines, une de vos principaldd *
taches consistent a developper, implanter el assurer le sulvi des program-- -
mes de prévention auprés de nos différents établissements.
De plus, vous aurez a metltre sur pied un secleur sante et securité, a
I'organiser, a le structurer et 4 I'ouliller afin de répondre aux attentes e ’
I'entreprise. Vous conseilierez et supporterez les gestionnaires dans leur
gestion de la sante et sécurité, * ] o
Vous représenterez egalement I'entreprise auprés des diflérentes iffy: -
lances gouvernementales et syndicales a titre de personne ressource. .
Afin de combler ce poste, nous recherchons une personne reconnue pour’ .
son leadership et son dynamisme possedant les qualifications suivantes: .
— Baccalaureat relié au domaine de la santeé at securilé ou en relations .
industrielles: - .
— Certificat &n santé &l securile; - -
— Quatre (4) annees d'experience pertinante; R
— Connaissance des lois en sante et 5écurité et du SIMDUT: '
— Experience de formation;
— Habileta orale et acrite;
— Capacile de synthese et de travail d'équipe
— Experience de milieux syndigues. )
Nous recherchons une personne qui tout en étant trés structure sera ca-
pable de souplesse ! d'autonomie. o
Mous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrantials. 2 A=

Si ce poste vous intéresse. veuillez faire parvenir votre curriculum -
vitae avant le 14 novembre prochain au:

L I N

Groupe Champlain Inc.

a/s Service de la dotation et de la formation_
7150, rue Marie-Victorin b
Montréal (Quebec)

M1G 2J5

'MONTREAL-NORD

R

.-t

. -
R
.

Technicien-ienne en
hygiene du travail

(Temps complet, remplacement . "
1.an approximativement) ¢ am

w i fle

' .
e

N N N N N NN N NN NN NN

» Appliquer les différentes techniques de I'hygiéne au travail dans lesbot*-I

d'étudier les postes de travail et leur environnement. il
———— z

Pour postuler: » D.E.C. en hygiéne industrielle. = 1 an d'expériBricaz.| .
dans un poste semblable, un minimum. *= Bilinguisme, un atoul. -
Le CLSC respecte I'équité en matiare d'emploi et offre un salaire selon
les normes du M.S.5.5. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 1er novembre 1989 au: CLSC MONTREAL-NORD, Service | -
des ressources humaines, 11441, boul. Lacordaire, Hnmréal-m -
{ﬂ'u&hﬂc} H1G 449. e i
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DESSINATEUR(TRICE)- { :
EN CHARPENTE .. --| °

Détenir un D.E.C. en génie civil.

Expérience minimum de deux ]|
ans. pores oo
Emploi parmanent @ Granby,, |

Salaire ouvert.

REPRESENTANT
PUBLICITAIRE

Une revue d'intérét général
recherche un représentant
avec expérience de la vente
et/ou des publications.

.

Travail immeédiat. Transmettre c.v. o: "
Conditions intéressantes. BUREAU D'ETUDE ESTRIE CONSULTANTS LTEE |
Faire parvenir volre c.v. a: ggn?‘“g;"[’g‘u sbec) wweaf. ¢
. ébec FT
La Presse, Rél.: 17866 126G 8W7 Sz KA

C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Q¢ H3IC 3E3

et
- ¥

Tél.: (514) 372-6607

Déja 6 ex-représentants se sont
aHilies a notre entreprise. Nous
fajsons tout pour vous: livrai-
sops, facturation, collection, etc.

Nous supportons le crédit de vos
ventes.

Natre seule exigence:

Vaus couvrez préasentement un
lerritoire dans Montréal ou un
rayan de 50 milles depuis 2 ans
minimum.

Pour entrevue strictement confi-
dentiella, appalez Robert Groulx &:

s ndi.

1

spécialisé(e) en droit corporatif pos-
sédant de 3 4 5 années d'expé-
rience dans ce domaine.

Toutes les demandes seront
traitées confidentiellement et les
candidats devront étre bilingues.
Veuillez expédier volre curriculum
vitae el volre dossier scolaire &:
Me Michel E. Taillefer,

Hart, Saint-Pierre & Des Marais
1200, avenue McGill College,
suite 1510

Montréal (Québec)

H3B 4G7

COM-STAT AUTOMOTIVE e e
recherche un ANIMATEUR(TRICE)

ELECTRO-MECANICIEN

avec expériance, pour entretien
de machines de production.

S.v.p. faire parvenir voltre curri-
culum vitae avant le 30 octobre
1989 a f'adrgsse suivante:

478, Notre-Dame
St-Rémi, Québec
JOL 2L0

Fonction:
Assurer la direction C'ateliers de for-
mation &n infographio at en édition élec-
tronique.

Ex ]

. g;tm'.m‘;uco pédagogiqua pertinénte en
ensgignement de groupe.

e Etra bon{ne) communicateur(trice).

# Connalssance approlondie des
produits Amiga et Macintosh,

Faire parvenir curticulum vitae avant le

J novembre 4:

CITE DES ARTS
15.muh|:u-nmu¢.wrivm

— P
Bureau de comptables agrées; °| -
situé a Montréal, recherche-un -

COMPTABLE - |

D’EXPERIENCE | '
apte a compléter des dossiers” |- -
de vérification. -
Veuillez faire parvenir vore™q- :
curriculum vitae a: b B

Important manufacturier
d'armoires de cuisine en
pleine expansion, recherche:

REPRESENTANT(E)S

au contrat
pour la région de Montréal.
Clientele a desservir: en-

trepreneurs, promoteurs, LA Fg‘;’fﬁﬁgg&‘g&”@“
etc. succursale A
Montréal, Québec ~
H3C 3E3 -

(™% ]

(418) 694-1818

729-991 1l
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Menacé d’'extinction, le cougar fait
un retour remarquable au Canada

BERNARD PARENT
de I'Agence France-Presse

enacé d'extinction depuis

de nombreuses annces, le
cougar, un majestueux félin brun-
roux dont I"habitat naturel s'éten-
dait jadis au nord du Canada jus-
qu'aux abords de la Terre de l‘-’eu
au sud de I'Amérique, revient
petit 4 petit peupler les etepdues
sauvages canadiennes.

Celui que I'on croyait confiné
aux coins les plus reculés des
Montagnes Rocheuses occupe
muintenant un territoire de plus
en plus vaste, sillonnant I"Ouest
canadien depuis les environs de
Calgary, en Alberta, jusque sur
I'lle de Vancouver, sur le Pacifi-
que, ou plusieurs spéciments ont
¢té aperyus depuis le printemps
dérnier. On a également signale
su présence duns I'Est du pays,
une région, croyait-on, qu'il avait
complétement déserté,

'a tout récemment, on sa-
vall peu du puma, sauf qu'il
étgit, apres le jaguar, le deuxieme
plus gros félidé du continent, sur-
classant le chat sauvage et le lynx.
Depuis. 1982 cependant, le «Al-
berta Cougar Project», une étude
ménée par deux biologistes cana-
digns et portant sur une pul;ula-
tion de cougars vivant a I'état
sauvage dans la région de Sheep
Rit{er, au pied des montagnes Ro-
chpuseg, au sud-ouest de Catga?.
a is de lever le voile sur de
nobreux mystéres entourant la
vig de cet animal fascinant.

Drabord financé par le gouver-
nefnent de I'Alberta, le projet est
depuis 1986 sous la responsabilité
des biologistes. «Le projet initial
neiportait que sur I"évaluation de
la “densité de la population du
cosgar dans la région de Sheep
Rifer (3,5 pumas/100 km car-
rés), et avait é1é mené i termes a
egliqué a Martin Jalkotzy, un
des scientifiques. « Mais, a-t-il

rSIli‘lfia iurlzlmebil ln'y avait ja-
maw-eu d'¢tude biologique por-
tant sUF le cougar dans cgtte g?o-
videe, nous avons décidé de con-
tinwer les recherches».

Les-@ougars qu'il a observeés
avde-ldh Ross et Ralph Schimdt,
un guide utilisant des chiens, sont
parmi les plus gros spécimens
d'Amérique du Nord. Les femel-

les adultes pesent en moyenne 43
kilos et les males soixante-dix.
Ces bétes, dont la taille est com-
parable a celle d'un berger alle-
mand, mesurent environ deux
metres, du museau jusqu'au bout
de la queue.

Pour reperer ce verituble fanto-
me, I"équipe doit travailler en hi-
ver, les traces élant plus faciles &
repérer, et utiliser des chiens.
Poursuivi par les pisteurs, le félin
trouve refuge au sommet d'un ar-
bre, od, hors datteinte, il se croit
en sécurité. C'est 4 ce moment
qu‘on lui administre un puissant
tranquilisant, & l'aide d'un fusil,
Les scientifiques ont ainsi pu mu-
nir d’émetteurs 70 pumas, ce qui
leur a permis de vérifier la di-
mension du territoire de chasse
de chacun d’eux, la densité de la

Le cougar — aussl appelé puma — avait presque disparu d
da. En Alberta, on en compte actuellement 700.

population et la structure sociale
de celle-ci.

Le territoire gqu'occupe un
puma est habituellement une re-
gion boisée ou il trouve sa nourri-
ture, s'accouple. €léve ses petits et

s refugie loin de ses ennemis. La
grandeur de cet «aire de reparti-
tion» depend du sexe et de Vige
de I'animal.

Une femelle adulte et seule sil-
lonne un territoire d'environ 138
kilometres carrés en moyenne,
mais celui-ci peut s’étendre ou se
retrecir selon la capacité de re-
production de la feline. Aussi
longlemps que ses petits seront
sous sa dépendance, elle occupera
un aire réduit, afin de revenir re-
gulierement aupres d’eux pour les
nourrir, Le territoire de lu famille
s'¢largit ensuite graduellement
pour atteindre un maximum lors-
que les rejetons sont dges de 18
mois.

Le territoire du male est beuu-
coup plus vaste, 364 kilometres
carrés en moyenne, soit plus du
double que celui de la femelle.

e
u Cana-
PHOTO La Pressa

Bien qu'il n'ait pas besoin d'un si
grand terrain de chasse pour se
nourrir, ce dernier lui permet
d’accroitre ses opportuniteés de re-
production. Dans la région de
Sheep River, en effet, les biologis-

CARRIERES ET PROFESSIONS

REPRESENTANT(ES)

“Important concessionnaire
-G.M. de Montréal est a lare-
_cherche de représentant(es)
-pour son département de voi-
-lure neuve et usagée.

-— Bilingue

.— Experienca non raquise
-— Formation sur place

. Eniveyer volre curriculum vitae &
5 La Presse, Rél.: 17876

it C.P. 6041, Succ. A
: Montréal, Qc. H3C 3E3

-P.S. Vos demandes doivent
:nous parvenir avant mercredi
.le 25 octobre.
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COMPTABLES AGREES
. 26000%-48000%

Nos clients, firmes prestigieuses de
comptables agréés, recherchent
présentoment des prolassionnels
pdsséidant do deux.a six années
d'giipérience en vérification.
m une cpporunité exception-
nolte~de laire pario d'équipes

| s ot professionnelies en
vérification ou en fiscalitd.
Cas postes offrantd'axcallentes pos-
eibiliths de camidro ainsi quiuno
rémunérationintéressante. PRIERE
D'APPELER:

MARIANNE BURNS

Tél. : 842-5555 / Fax : 849-8846

198, mrenas Wetn Cadege, furm 158N, Mortrlal, Qubeac MIA NG
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DRECTELR REGONAL

Davaicppement du secteur santé et
alfaires socialas.

Chef de file dans la gastion das servi-
cés allmentalres au bec et au Ca-
nada est a la rachercha de candidats
intdressés 3 relaver un défl da taille:

Le mandat:
Dévalopper la marché de la santd ot
des atfaires soclales.

Qualités essentielles:
S?na de l'organisation, g8 l'autonc-
nfia.
Mailrisa parfaite de la langue frangai-
se, uffa maitrisa equivalents de la lan-

ue anglaisa ast un atout.

itragant at diplomatie.

Bon jugamant et esprit d'analyse.

Etudes-universitalres en marketing ou
on administration seralent avantageu-

588,
Diplomd en diatétique ou an hétallaria.
Trois 4 cing années d'expérienca
dans la développemant da l'industrie
du service.

Rémunération:

Salaire cocurrential,

Biéndfices avantageux.

Plan dé bonis intaressant.

L'u candidats intéressés de cefle

CONTROLEUR

Motre client, une importante
socialé oeuvrant dans le secteur
manufacturier de haute technolo-
gie, demande un contrdleur pour
assurer I"administration
financiére, comprable et informa-
tique d'une de ses divisions. Vous
étes bilingue, diplémé universitai-
re ot possédez un titre profes-
sionnel (C.A. ou CM.A). Vos 5 &
10 ans d'expérience en milieu
manufacturier vous ont préparé &
assumer une haute fonction cu
sein d'une entreprise dynamique
en plaine croissance et ou chan-
gement rapide. Prigre d'oppeler
ou d'écrire en toute confiance &
Robert Bard 397-0300.

BARCOURT INTERNATIONAL
Recrutement des Codres
606 Cathcart, Bureau 530
Montréal, Québec H3B 1K9

PULLMAN INTERNATIONAL HOTELS
recherche un
DIRECTEUR ADJOINT

pour son hétel de Miami

Le(la) candidat(e) devra:

® Posséder une bonne ex-
périence en réception et en
restauration

® Etre citoyen canadien
e Etre bilingue (francais / an-
glais)
Si ce poste vous intéresse, en-
voyez volre curriculum vitae a:
M. Jean-Pierre Kling
HOTEL MARINA PARK
340, Biscayne Boulevard
Miami, Fl., 33132, U.S.A.

La MATION (BANDE) CRIE DE
OUJE-BOUGOUMOU est a la re-
cherchea d'un(e)

comptable

FONCTIONS:

La (la) comptabla assure le contrdle
efficace et la mise a jour du systa-
me comptable de I'Association Ee-
nuch de Oujé-Bougoumou et du
conseil de la Nation crie de Oujé-
Bougoumou et doit notamment pré-
parer, raviser et présenter les bud-
gets, les états financiers et le fonds
de roulement, les prévisions budgé-
taires, assurar le contrdle financier
des contrats at ententes, prévoir
des sessions d'information men-
sualles, détanir les renseignements
nécessaires pour la préparation de
la vérification annuelle at accomplir
toutes les taches connexes requi-
ses par la Trasoriar.

SALAIRE:

Selon I'expérience.
LIEU DE TRAVAIL:
Chibougamau (Quéabec)

Les personnes désirant poser leur
candidature ont jusqu’au 27 octobra

ROCTEST LTEE

Fabricant d'instrumants de masure &tabii
tepuls plus de 20 ans rachercha cand-
dats pour combler Ia posta d'INFORMA-
TICIEN nouvallemant créé au sein da son
equips.

Les canadigats.devront détenir un bace.
an informatique, specialisation mathama-
tiques st avolr complétd 3 ans d'axpe-
rianca da préferance en automatisma at
informatique appliquée.

Salaire selon compétence

Envoyez volre ¢c.v. a:

Roctest Ltée
a/s M. Claude Bouchard
663, Pine, St-Lambert, Québec
J4P 2P4

REPRESENTANT(E)

EN ARTS GRAPHIQUES

Nous sommaes a la racharche d'un(s)
représentant{e) ayant une trés bonne
expérience de la vante pour faire
progresser ‘notre département des
ventas dans la region d'Ottawa.

La parsonne doit étre:

— agrassive

— dynamique

— capable de gérer un territoire

Nous offrons une rémunération
competitive ainsi qu'une allocation
voiture.

Faire parvenir votre c.v, d:

RCGIMI

1604 Motra-Dame ouest
Montréal, Québec

H3J 1M1, réf. 2000

Motre cllent, firme

réputée mondiale-
ment dans la Gestion Conseil est i la
recherche d'un

CHEF
COMPTABLE

Fonctions:

Le titulaire doit préparer et réviser les
budgets, les états financiers et les
prévisions budgétaires, assurer le con-
trole financier des contrats, détenir les
renseignements nécessaires pour la
préparation de différents rapports
financiers et accomplir toutes Liches
connexes.

Exigences:

= Détenir un titre comptable.

* Posséder 2 & 3 années d'expé-
rience en comptabilité générale.

s Avoir d'excellentes aptitudes pour
les communications écrite et orale.

= Etre bilingue.

og‘pomm.ir&smrp#é:yo.rlhpawr 1989 tal ir le " Salalre: 35000%

' h'f":'é’m aﬂﬂfm - wiumﬁga gim g el Veuillez faire parvenir votre curricu-
. LA PRESSE, raf. 17874 Ralanr Gl Yanertine lum vite® en toute conflance A:
. C.P. 6041, succ. A 329, 30 Fue SONNEL HUNT, 666, rus Sherbraoks
: . " A rue
: Montréal [Q-C] H3C 3E3 c!"b"'“ﬂ’mﬂ'-' (Québec) Quest, bureau 1702, Montréal
. Concours no 9102-1089 Tél.: 418-748-2617 (Québec) H3A 1E7. Tél: B42-4693
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tes unt obsenvé que chaque terri-
toire male chevauche celui de
huit femelles.

Les cougars, sprédateurs soli-
taires, s'évitent mutuellements,
explique le bimensuel « Canadian
Geographics, dans un reportage
portant sur le projet albertain pu-
bli¢ récemment. Méme lorsque
leurs territoires se chevauchent,
ils prennent bien soin d'utiliser
les lieux communs a tour de role.
Certains signes, tels I'urine ou des
excrements leurs permettent de
delimiter leur ternitoire. Chacun
prend la peine de renifler les re-
jets de 'autre, ce qui lui permet
d’évaluer la distance ou le nom-
bre de jours le s¢parant d’un rival
¢t, au besoin, de prendre une au-
tre direction, par prudence.

Carnivore, le puma est cons-
tamment & la recherche de gros
gibier. Il raffole du chevreuil et
de I'tlan d"Amérique, notam-
ment. Dans la région de Sheep Ri-
ver, il s'attaque aussi au petit de
l'orignal et au pore-épic. Si la cap-

© ture est assez grosse, il s'en nour-

rira pour une période allant de 5
a 10 jours, prenant soins, apres
chaque repas, de recouvrir la car-
casse avec de la neige ou des
branchages trouvés aux alentours
pour la cacher de la vermine, des
ratons-laveurs, des coyotes, des
aigles et des ours,

Comme la plupart des préda-
teurs, le cougar ne tue que pour
s'assurer le minimum vital. _lgans
une étude faite en Utah aux Etats-
Unis, il a é1é démontreé qu'une fe-
melle adulte tue un cerf tous les
16 jours. La proportion augmente
i@ un tous les neuf jours lors-
qu’elle doit nourrir trois rejetons
et un 4 tous les trois jours quand
ceux-ci sont ageés d'une quinzaine
de mois.

L'uccouplement des cougars se
fait & n'importe qu'elle période
de I'année. Les chaleurs ﬁ!a fe-
melle durent environ huit jours
durant lesquels un ou plusieurs
miles la poursuivent et se battent
entre eux pour etablir leur supé-
riorite. Comme les autres grands
félidés, (lion, tigre, léopard, ja-
guar), le puma a une fréquence
de copulation tres élevee: de 50 a
70 fois en 24 heures.

Devant cette étonnante libido,
les biologistes défenseurs de la
théorie de I'¢volution proposent
une explication fascinante. La fe-
melle, qui doit engendrer le plus
grand nombre de petits en bonne
condition, doit choisir un male
capable de lui procurer les meil-
leures garanties génétiques. Un
haut taux de copulation la rassure
sur la vigueur du géniteur. Selon
Jalkotzy, «un plus grand nombre
de copulation stimule I'ovulation,
::Iummc chez la plupart des féli-

CS. B

Apres une gestation de trois
mois, la femelle met bas dans des
petites niches cachées dans la
pierre, un arbre ou le sous-bois
touffu. En Alberta, les nichées va-
rient entre deux et trois chatons
qui suivront leur meére pendant
18 mois.

Les chercheurs albertains esti-
ment qu'il ¥y a environ de 600 a
700 cougars dans cette province.
«Ce n'est pus une grosse popula-
tion», dit Jalkotzy, « mais le nom-
bre de pumas s’accroit lente-
ment». |l souligne que certaines
personnes chassent encore le cou-
gar pour «le trophée» bien que
cette chasse, a 'aide de chiens et
en hiver, «ne requiert pas une
grande habiletén,

grand déplaisir des utilisateurs.

La publicité avait, depuis belle lurette, envahi nos boites aux let-
tres. Voila maintenant qu'elle prend d'assaut les télécopleurs. Au

PHOTS L Prcs

La publicité envahit
les télecopieurs

ISABELLE ASTIGARRAGA
de I'Agence France Presse

evenus un moyen essentiel

de communication pour
beaucoup d'entreprises et d'admi-
nistrations, les elécopieurs pre-
sentent toutefois un inconvenient
majeur: a I'instar d'un service te-
léphonique a ligne unigue, lors-
qu'ils sont wxoccupes» par une
communication, ils ne peuvent ni
en recevoir, ni ¢n émetire une au-
fre.

D'oi1 les plaintes en nombre
croissant aux Etats-Unis contre
les publicités par télécopie. Non
seulement, comme celles qui en-
vahissent les boites aux lettres,
font-elles perdre du temps a ceux
qui en expurgent leur courrier en
les expédiant le plus souvent a la
poubelle, mais elles paralysent de
surcroit le telécopieur. empe-
chant 'entreprise de recevoir
toute autre communication si ur-
gente que soit cette derniére.

Selon I'Association des indus-
tries électroniques, il v a actuelle-
ment 4,3 millions de télécopicurs
dans le monde, dont plus de trois
millions aux Etats-Unis, et leur
nombre devrait passer 4 sept mil-
lions d'ici 1992. Quant & leur
usage. qui a doublé I'an dernier, il
devrait quadrupler d'ici 1991.

Plusieurs Etats américains ont
commence a étudier des projets
de loi visant a restreindre ou in-
terdire cette forme de publicité.
La premiére de ces lois se trouvait
récemment sur le bureau du gou-
verneur du Connecticut, M. Wil-
liam O°Neill, qui n’¢tait pas vrai-
ment décidé a la valider par sa si-
gnature, d'autant plus que de
graves inondations menagaient
une partie de son Etat et qu'il at-
tendait anxieusement un rapport
crucial sur la situation.

Mais il dut patienter plus long-
temps que prevu, son telécopieur
etant encombré par l'intermina-
ble réception de messages prove-
nant des quatre coins de I'Etat,
voire du pays entier, pour l'ex-
horter a s'opposer a la loi en
question.

Convaincu des inconvénients
du systeme par cette déemonstra-
tion fortuite. le gouverneur chan-
gea d'opinion et le Connecticut
devint le premier Etat a interdire
la publicite telecopiée.

Au Connecticut, toute victime
de ces publicitaires d'un geore
nouveau pourra desormais les

poursuivre en justice et récolter |
jusqu’'a $200 dollars de domma-

ges et intéréts par infraction.

Une campagne

contre-productive -

Apres le Connecticut, le gou-
vernement du Maryland a vote
une loi plus stricte encore a ce su-
jet, accordant jusqu'a $1000 de

(N R B N e
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dommages et intéréts par infrac- |

tion. Le gouverneur du Mary-.

=
.

land, M. William Schaefer, qui -~

devrait bientot donner son appro-
bation finale 4 la legislation, & lul
aussi été la cible d’'une contre-
propagande telecopice dont 343
messages ont monopolise sa ma-

.
.
W
']
i

chine pendant plusieurs heures °

d’une méme journée. T
Tous les messages étaient -du
modele des protestations suggé-
rées par une association qui Iﬂ\'l'
tait ses adhérents a les réachemi-
ner ¢n leur nom au gouverneur:!
Mais I'assistant du gouvernéur
gjoute qu'un message sur cing

Enaw

avait été modifié par leurs expe- -

diteurs, qui préconisaient la pro-
mulgation de la loi au lieu de son
abandon! Certains exprimaient
meéme avec éloquence leur exas-
pération devant cette nouvelle
formule publicitaire. ;

ek

Si les messages vantant les mé& -

rites de petites entreprises locales

comme la pizzeria du quartier |

sont indésirables, d'autres peg-

L]
"

vent étre utiles, affirment les.gp- -

posants a toute limitation dans ce
domaine. De plus, soulignent-ils,
une loi prévoyant des domma

et intéréts ne peut qu'encourager -

les abus, poussant les entreprises
a se plaindre de communicatipns
qu’elles n'étaient pas vraiment
mécontentes de recevoir, simple-
ment pour profiter de la situa-
tion,

L'industrie des objets de cuite
fait encore recette en italie

JEAN-PAUL CADORET
de I"'Agence France-Presse

ROME

& lhalie est le premier pro-
ducteur mondial d'objets
de culte, loin devant la France, la
Belgique et I'Espagne, et cette in-
dustrie originale, qui a permis a
de nombreux artisans de la pé-
ninsule de maintenir des tours de
main qui viennent de la Renais-
sance se fait encore remarquer
dans certaines rues du centre de
Rome,

Derriere le Panthéon, deux ou
trois rues pleines de boutiques
d'objets destines aux églises atti-
rent ainsi régulierement des ec-
clésiastiques un peu différents ve-
nus du monde entier. Dans les vi-
trines, parfois luxueuses comme
celles du Corso voisin, parfois
sombres et encombrées comme
celles des antiquaires du Traste-
vere, crucifix, statues, ostensoirs,
chasubles, panncaux de chemins
de croix, bénitiers ou autels por-
tatifs témoignent de I'habileté,
mais aussi de l'inventivité de ce
secteur,

«Je viens la tous les ans, pour
meubler petit a petit mon église
au Gabon », explique un mission-
naire farfouillant parmi les sta-
tues.

Il a le choix: une dizaine de
tailles différentes de statues de la
Vierge, ou en bois ou en marbre
synthétique. La propriétaire van-
te la beauté des statues de marbre
« presque blanc» de Carrare
qu'elle a fait exécuter par des
sculteurs toscans pour une église
de Tokyo. |

Plus loin. apres lu devanture
d'un tailleur pour ecclésiastique,
une autre boutique étale <ans sa
vitrine les «bumbini di Natale»,
les enfants Jésus de la créche, en
majorité importés d"Espagne.
«Ceux-la ne sont pas d’une aussi
belle facture que les notres, mais
ils se vendent bien, car les reli-
gieux aiment leur paiveré d'ex-
pression», s'excuse la propriétai-
re du magasin,

Toutes les régions de la penin-
sule se sont intéressées a ce sec-
teur d'activité discret, mais dont
les bénéfices substantiels ont per-
mis la reconversion amplement
réussie de nombreux artisans tra-
ditionnels.

Les plus importants centres de
fabrication d’objels de culte sont
les vallées du Haut-Adige, qui ja-
dis étaient isolées I'hiver, et ol
s'est développé une tradition re-
marquable de sculpture sur bois;
la Toscane, réputée entre autres
pour I'édition de missels et d'ima-
ges pieuses; la Lombardie et ses
fondeurs de cloches, et la région
vénitienne, célebre pour ses tis-
sus. Mais les magnifiques linges
de soie de Caserta, prées de Na-
ples, ont aussi leurs amateurs aux
quatre coins du monde.

Récemment, les fabricants ita-
liens d'objets de culte se sont réu-
nis, pour la premiére fois, en une
exposition a Vicenza, prés de Ve-
nise. Au cours de ce «salon ecclé-
sinstique », qui avait pris pour
nom «Koine» («communautés),
les producteurs ont indigueé que
le chiffre d’affaires du secteur dé-

passait 1 iairi.lliard.s de lires par

an. Et ils ne comptaient pas les fa-
bricants non declarés, tous ces ar-
tisans qui appartiennent a I"eéco-
nomie souterraine» particuliere-
ment importante en ltalie. T

L'exposition avait été 1"occa-
sion pour les fabricants de discu-
ter de I'évolution du secteur, une
évolution qui ne nécessite pas de
grandes études de marché: les
gouts de la clientéle sont dictés
par la Commission pontificale
d’art sacré. Celleci veille, a rap-
pelé le cardinal Sebastiano Bag-
gio, uu respect des décrets du con-
cile Vatican Il, «xqui a recomman-
dé la sobriété, en tant qu'elle
s'oppose au faste, mais non au
bon gout».

Le secteur n’est cependant pas
tout a fait a I'abri des révolutions
technologiques: certains com-

mergants sont sTéciali:i-és dans lu .

vente et l'installation d'équi
ments de surveillance électroni-
que des tableaux et autres trésors
des églises. D'autres proposent
des kits d'entretien trés perfece
tionnés des fresques ou statues.
D'autres encore fabriquent des
attachés-cases fermant a clé, pou- .
vant faire autel portatif, avec tout -
le matériel pour la messe: buret-
te, crucifix, calice.

Méme le mobilier évolue: un

fabricant de prie-dieu, sous la -

marque « Genuflex», a lance,

avec parait-il grand succes, une li- -

gne de confessionnaux insonoti-

ses, « Nous sommes les premiers &

résoudre concrétement les pro- -

blémes techniques inhérents a la

confession », proclame son catalo-

gue. I E
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Aujourd'hui, la visite d'un parent ou dun ami
DOUTTAIL vOus causer une agréable surpnse. En
amour. tout pourTait aller mieux. |l serait peut-
etre bon d'envisagar un yoyage. Rian de mieux
Pour chasser las querelles de manage. Par con-
tre. Ju travail VOous &tes touours a L hauteur
ET VOS5 supereurs vous estiment

B3

SCORPIUN

ou 24 OCIORR)
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Journea favorabie si wous avez lintention de
developper une situaticn sentimentale heursu-
se et tranguille. Vous pensérez un peu £00iste-
ment aue |a personne qu: yous aim2 est  cour
vous aider. Par chance vnis <grez plut demons:
tretif. plus insouc air 2. ' gai. En aiaire
10Us dever fare preuve de juoement dans vos
placements 3 argent

10 Ou J 5 wOVEMH &
ay
1 SAGITTAINE  *" DICEMER;
Il ne faudrait pas que | esprit de famille s0it ab
sént de votre pensee au cours de cette journde
1 2 Vous aliaz pouvorr &tra tres utile et agreable 2
queigu'un de votre parente. La journse qui
commence sera propice aux nouvelles affaires
En amour, il ne faut surtout pas se decourager
H?R;IONTAI.EMEHT 7 Defalguer — Maigre — Promiere
erspicace. page d'un journal.
2 Action d'oter — Indique le rapport. 8 Patience. == 0y 22 DECEMBRE
3 Premiere femme — Col des Alpes. 9 Ramene au calme — A moi — ,6 Ay
4 Elles peuvent etre electriques — Fonctionne. CAPRICORNE  10JANVIER
Abeilles fecondes. 10 Religieuse — Revenus annuels. .
5 Sedit d'un frere — Eroder. 11 Pronom familier — Fort des Etats- Malgre certainss difficultes dans vos rapports
6 Un des points collateraux — Animal Unis — Imbecile. avec votre entourage, rien nest dramatique
domestique — Troisieme per- 12 Divinite grecque — Carra de tissu- Al contraire. St vous avez @ s2ns de | humour
sonne eponge. o allez pouvoir rice clusizurs fois au cours de
r) Bglsggns fermentees — Roue a cete jcumee. Core cosur &viter 'es disputes
gorge. ) s e €T essayer de faire des concessions. VL. serrss
8 gerataf au raisin — Coupe le haut B SOLUTION AU PROCHAIN NUMERD aue iz Bonne entente reviendra
B,
9 Mesure chinoise — Petit poeme s
narratif au Moyen-age — Parente. NRESE TN S R R L Sl AN
T H H - 1= = and ANy
e S (EEEAEIEEEES | @l b
12 Attire les fideles — Large. VA = = VEHSEAU
a -
L ‘c;'_ 4 E R — = —. Co n'est ni limprevu ni | extracrdiname qui vous
JILTIERRR] ISIEITITIEL rardra eureux, mais bien plutot votre vie de
VERTICALEMENT SENBEEE BEE tous les jours. Vaus vous sentirez soutanu et
1 Declin. ) TNENN BEGEE B compris. La parsonne aimee fera beaucoup pour
2 Longue redingote dhomme — - T vaus apporter le gout da vivre, Par contre art-
IBl‘ilI"H:l'lt:::I al fruits dans la taille dEIENNMEA HED tention 3 'a sante, car vous manquez d exerci-
ongue de la vigne. 3 L] EIS|EIR|VIZ ce.
3 Singe d'Amerique du Sud — Bonne TEE O A EAME
action — Caches. — - - =
a Conjugaison — Se dit de certaines 0o [E|MNIT =P I=] [NISIE]S
VOix. n STl e 1T - DU 20 #FVRIER
5 Confiture — Douze mois. 2 o ENSE0 ES [ E T X w
6 Senfonce ep tourmant — Ver = = - HOISSONS e L

Au travail, n'oubliez pas que tout lé monde
porte un masque. Faites appe! a votre sens de
I'observation, ne soyez pas trop credule. Une
grande joie d'ordre séentimental vous attend a

Ton A éviter O CNtiquer C8 Ow 5@ Das
CRAE T LT

I3 cong
¢ utour o2 vous. Demain vous Jures
I8 wOs depenses

BT &
a“w
T 3 adR

05 AMOUrs saront en apDarence trés calmes et
Gais, mass cacheront un besoin de laisser libre
cours 3 vatre fantaisie, 3 votre agitation ainsi
au a votre agressivite Vous devrier vous con-
ner 3 @tre cher_ il sara tellement plus agreable
de regler ge petits problemes 2 deux

N W T
ay

TALMEAL Lh Ll
L atre cher manquera de patience auicurd hui
avec vous. Le climat sentimental amenera guel-
ques remous. Maigre queigues malentendus at
quelgues chagrins, vous ne devriez pas rejeter
les conseils de vos amis. lis pourraient vous ti-
rer d une situation embarrassante si vous etas
empetre

BOI i
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Votre vie sentimentale ne sera pas sans accro-
chage. S ilkvous-plait, ne jouez pas avec les sen-
timents ecorches d'un etre qui vous aime. Es-
;ayel piutot de chercher a mieux connaitre ses
qualites. Vous verrez, votre sens de |'humour
vous rendra irremplacable. Au travail, certains
changements dans votre attitude seront ap-

preciés par votre entourage.
oU 22 Juin
N
C ANCE J& JUILLEDR

Vous vous montrerez raisonnabie et vous serez
remgli de bonne volonté dans vos rapports sen-
timentaux, cherchant a faire taire en vous vo-
tre agressivite et vos reactions spontanees.
Vous choisirez mieux vos amities. Au travail, on
apprecie votre sens da la aroiture

QU 23 Juitikr
k Ay
LN T3-A0uT

Vous montrerez du tact dans vos rapports sur
le plan sentimental. Vous ferez la rencontre de
personneés mondaines et tres charmantes. Vous
serez tres hesitant, car vous aurez un grand be-
soin d eclaircir une situation sentimentale. Au
travail, vous n'aurez pds le coeur a l'ouvrage et
vous agirez comme un automate.

Du 7e aput

au
VIERGE 27 SEPTENMABASY
Une personne au sexe oppoase vous influencera
beaucoup sur toutes les questions qui vous
«trottent » dans la tete. Tout va assez bien avec
I'etre cher. Toutefois, vous vous sentirez acca-
ble par vos responsabilites prafessionnelles au
travail, Changez vos methoges et tout ira pour

& mieux.

REPONSE
A VOS

QUESTIONS

B Je suls nee le 79 octobre 1943 2 220 30 a
Montreal. Jaimerals savolr ce que me réser-
vent les années 1989-1990, Ce qui minquiete,
ce sont les points importants: sante, amour, ar-
gent et travail. Je voudrais acheter un com-
merce.

i se peut qu'en 1389 et 1990, vous ayer de
petits anniys da santé de type inflammatowss.
Dermiére ces problemes, une trés grande force
vitaie et una grande intensite emoticnnalle qui
veulent 5 exprimer a fond, avec courage. Cette
force intanse qui vous habite a de quoi ingure-
ter parce qu'elle peut inspirer des Jctions ex-
tramistes. Mais si vous vous efforcer de respec-
ter les autres et 51 vous garder un minimum de
bon sens dans tout ce que vous Faires, vous ver-
MéZ Que vous posseder une volonte de succes et
de rencuveau, un gout de | aventure, du risque
et de dapassement personnais qui peuvent en-
richir vore vie au cours des prochaines annédes.
Dites oul a cette Force qui vous pousse a trans-
former votra vie. @ vivre pius intensément 2
sécover vos habitudes, a prendre des risques,
Vatre desir d'acheter un commerce tombe fort
2 propos. Des 1990, votre sante s'ameliorera,
vous entrer=z dans un cycle d= huit ans propice
dux relations sociaies et aux affairas, vos renta-
tives pour travailler de facon autonome, inven-
tive seront favorisées. Ajoutons quen 1989-
1990, vous voudrez habiter dans un decor tota-
lement renouvelé, vos relations affectives avec
vos proches et avec votre Famille se transfor-
meront beaucoup. Ne vous sentezr pas obligee
d'acheter ce commerce des 19589. Vous avez
plusieurs annees devant vous pour investir et
pour vous engager dans une entreprise, un fra-
vail autonome ou semi-autonome.

A Je suls née le 28 mai 1973, a 8 h 40 a Mont-
real. Quel est mon ascendant ? Que me reserve
I'avenir en ce qui concerne ma vie soclale, le
travall? Avec quel signe je m'accorde le
mieux? '

I Vous avez un ascendant Cancer. Vous aimez
travailler avec le public et avez une facon parti-
culiere de vous montrer protectrice of mémea
maternelle avec votre entourage soctal et pro-
fessionnel. La vie vous mettra scuvent dans des
situations professionnelies avantageuses chan-
ceuses et il vous suffira de peu de volonte ot de
confiance en vous pour avoir du succes. Mal-
heureusement, il Fauara surmonter at maitnsar
une forte tendance a vous sous-estimer, a croi-
re automatiquement a un echec des qu'il est
remps de vous confronter a un individu ou a un
groupe. Apprenez des maintenant a composer
avec les conflits, les polémigues, fa competi-
tion. idealiste et hypersensible, il sera bon de
vous endurcir un peu. Vous decouvrirez que les
autres, en genéral, ne peuvent pas vralment
vous blesser par leurs propos et par leurs actes.
Attirance pour le Capricorne, une cartaine com-
plicite avec ce signe. Pour une relation amou-
reuse, vous pouvez rencontrer qualqu'un appar-
tenant a l'un ou lautre des douze signes, il
s'agira fort probablement d'une personne pas-
sablement plus agée que vous. d'une relation
tirant sur I'amitie ou lune das deux personneas
fowe un role de professeur, de guide et de pera
face a l autre. En 1990 debut d'une longue pe-
riode plus stimulante et productive en ce gui
concerne les études, le travail et fa vie sociale,
Vous quitterez avec joie de longues annees d'in-
troversion et d'introspection pour vous lancer
avec plus de datermination at d'aisance dans e
monde exterieur.

« David, vous ¢tes fou? 1l suffit que le cheval
fasse un ¢cart, ¢t moi je tombe dans le ravin, 1
suffirait gu'il bouge d'un pas. »

H murmonna quelgues mots indistinets.

« |e vous en prie. David, si ¢ca ne vous lait rien,
je contuournerai le cheval de autre coté. Contre
la puroi. »

Le chevul ne risquait pas de tomber, parce
qu’un cheval sait toujours se proteger. Dans cer-
tains films, je suis passé & cheval dans des en-
droils tres eiroits, et je me suis érafle les jambes,
parce gue le cheval savait bien, lui, qu'il pouvait
passer. S'il y a4 une branche basse et que le cheval
peut passer en dessous, c'est av cavalier de se
baisser. Un cheval ne fait attention qu'a lui-
meme.

Cela agacait David. Cet agacement m'agacait
en retour, je le jugeais peu soucieux de la sécuri-
té des gens. Un realisateur aurait du dire: « Vous
avez raison. Contournez-le de ce cote-li. »

C'est ce genre daliitudes qui conduil a des ac-
cidents comme celui gui s'est produit sur le tour-
nage de Twilight Zone. Les gens ne s'imaginent
meéme pas qu'il peut ¥ avoir du danger sur un
tournage. Les réalisateurs sont tellement absor-
bés par ce qu'ils font que leur jugement s'en
trouve fausse, ["ai observe le procés qui a suivi
I'affaire de Twilight Zone. Quelle tragedie! L'ac-
teur principal fut décapite, et deux enfants, qui
travaillaient illégalement, furent tués.

Comme Jack Burns, le cow-boy dont je jouais
le role. ma meilleure relation au cours du tour-
nage, je I'eus avec mon cheval. Evidemment, le
cheval ne me parlait pas. Et il ne devait proba-
blement pas savoir que jétais le producteur du
film.

Nous organisames des projections en avant-
premiére de Seuls sont les indomptés dans un
théatre de Glendale, en Californie, ou I'on don-

Ceite avant-premiere remporta plus de succes
yu'sucune de celles organisees pur la Bryna, v
compris pour Spartacus, Eu il y ovait la deux pu-
blics completemeni differents, des adolescents et
des cinephiles adultes. On parlait du film pour
un Oscar, en meme lemps que To Kill a
Muckingbird, dans lequel Gregory Peck jouait le
role d’un charitable avocat sudiste ; et que Mont-
gomery Clift dans Freud, ou Long Day's fourney
into Night, l'autobiographie d’Eugéne O'Neill,
dans lequel Katharine Hepburn jouait le role de
In mere droguce.

Meme les gens de la Production Code Admi-
nisiration (les censeurs) louaient le film:

wSenls sont les indomptés, apporie la preuve
gu'un film peut etre excellent sans cette inmo-
ralite et cette decadence qui impregnent tant de
films d'aujourd’hui. C'est une histoire passion-
nunte qui révele les trefonds de 'ame ameri-
caine. La performunce de Kirk est plus qu'origi-
nale, elle est superbe. »

le suppliai Universal de ne pas sortir Seuls sonat
les indomptés comme un petit western bon mar-
che, car c'est ainsi qu'ils le consideraient, Faires
une sortic modeste. leur disais-je. comme on sort
un filin d'ert: ne dépensez pas d’argent en publi-
cite, surtes-le dans un ou deux cinémas et don-
nez-lui la chance de trouver lui-méme son pu-
blic. par le bouche a oreille. Cette requete n'était
nullement ridicule. J'avais demandé a Walter
Reade |r., Ie préesident des Walter Reade Thea-
ters, de visionner le film et de me donner son
uvis. Avec beaucoup de franchise, il m'écrivit:

«|e duis dire que ce film m'a fortement im-
pressionne (...), D'abord le titre: je suis sur que
VoS associés et vous avez passé beaucoup de
temps a choisir le titre, mais je le trouve tres
mauvais el je crois qu'il ne passera pas du tout au
bux-ofifice. (...) Je crois que c'est un de ces films
yui trouvent leur public par le bouche a oreille;
il faut qu'il passe longtemps, et que le lancement
se fusse tres lentement avant de prendre une deé-
cision définitive...»

Au licu de cela, Universal opéra une sortie
massive et rapide: pas de projections de presse.
pas de grande campagne, pas de salles d'exclusi-
vite. Au méme moment, en deux semaines, il
pulvérisait tous les records d'audience a Londres
¢t recevait des ¢éloges dithyrambiques dans la
presse, notamment dans Time et Newsweek; en
ruison meme de ce succes, it ful retire de V'affi-
che aux Ewats-Unis. La direction d'Universal
elail vexee de s'étre ainsi trompee, et d’avoir
compte sur la publicite. lls laisserent purement
et simpiement tomber le film. Sidérés, des jour-
nalistes réagissaient ainsi: = Seuls sont les indomp-
fés est un film... bien seul»; ou bien «Toul le
monde trovve que Seuls sont les indomptés est un
I'illm extraordinaire, sauf les gens de I'Univer-
L= LS

Eddic Lewis et moi étions tellement furieux
que nous écrivimes une lettre de neufl pages a
I'Universal expliquant comment, 4 notre avis, ils
geraient mal le film, et suggérant des fagons d’y
porter remede. I n’en sortit rien.

Svals sont les indomptés est devenu un classique
du cinéma. C'est toujours mon film préféré. Des
annces plus tard, Artie Shaw, un musicien ex-
traordinaire, est venu me voir et m'a dit: «je

wud-!:is. vendre et distribuer dans tout le pays,

comme il le merite, Seuls sonr les indomptés. » 1l
adorait ce film.

En 1967, Warren Beatty a connu le méme pro-
bleme avee lv Warner pour Bunmie and Clyde: le
film fut jete dans le circuit de la distribution de
masse el fut un echec. Mais Warren eut le coura-
ge de lutter contre la compagnie et de la forcer a
le sortir dans des cinémas plus petits jusqu’a ce
gu'il it trouve son public. Il connut deés lors un
wrand succes.

De tels incidents ont favorisé I"émergence de
la production indépendanie. Le pouvoir des
grandes compagnies s'est lentement effritg;
alors qu'au debut elles dirigeaient tout, elles se
sonl mutes a4 present. pour essentiel, en organi-
sations de distribution qui commandent des
films a des producteurs indépendants.

A lsutomne 1961, Anne et moi nous rendi-
mes 4 Rome, Two Weeks in Another Town (Quin-
z¢ jours ailleurs) ¢tait le troisieme film que je
fuisais avec Vincente Minnelli comme realisa-
teur ¢l John Houseman comme producteur.
Pour les deux films précédents, Les ensorcelés et
La vie passionnée de Vincent Van Gogh, javais éte
designe pour les Oscars.

Quivze jours ailleurs (un scenario de Charles
Schnee, d'apres le roman d'lrwin Shaw) aurait
pu etre un film tres fort sur la vie moderne, Cet-
te idés d'un homme recherchant "oubli et la ré-
demption derriere les gens qui I'entourent, durs
et superficiels, n'est pas sans évoquer La Dolce
Vita. Cyd Charisse jouait le role de mon ancien-
ne femme, une vérilable garce.

Ldward G. Robinson jouait le role d'un réali-
sateur de films qui donnait a mon personnage.
I"acteur déchu Jack Andrus, une chance de s'en
sortir. Eddie avait 4 I'époque la soixantaine, et il
portait encore les cicatrices de cette machine a
déchiqueter les hommes quavait eté la liste
noire du debut des années cinguante. Personne
n‘avait formellement accusé Eddie de quoi que
ce soil; il n'y avail que des ragots. Entre autres
«~crimes», on reprochait a Eddie son apparte-
nance au groupe «|eunesse américaine pour la
democratie», et un pret de 2 500 dollars qu'il
avait consenti a Dalton Trumbo. Trois fois, Ed-
die déposa devant la Commission parlementaire
sur les activités antiaméricaines, et trois fois il
jura n'avoir jamais €té membre du Parti commu-
niste. Puis il comprit que ce n'était pas ce que
I'on attendait de lui, On attendait des dénoncia-
tions. Il finit par s’exécuter, mais il en congut un
terrible sentiment de culpabilité,

La plupart des plans de Quinze jours ailleurs
furent tournés & Rome et de nuit. Minelli pou-
vait facilement dormir dans la journée, parfois
jusqu’a six heures du soir. J'en étais, moi, parfai-
tement incapable, en sorte que je passai trois se-
maines ¢puisantes de tournage sans beaucoup
dormir.

Liz Taylor se trouvait également & Rome, ot
elle tournait un «petits film intitulé Cléopdtre.
Lddie Fisher et elle donnérent un cockteil puis
un diner de deux cents couverts au Grand Hotel,
pour célebrer le premier anniversaire de Sparfa-
ctrs, Le giteau pesait plus de dix kilos.

Outre les acteurs de nos deux films, il y avait
dans I'assistance Jack Lemmon, Joan Collins,
Anthony Quinn, Jack Palance, Charlton Heston,
Robert Wagner, Elsa Martinella, Lex Barker,

Rory Colhoun, Dorothy Malone, Hume Cronyn,
Barbura Rush, Kenneth Haigh, Gina Lollobrigi-
du et Anthony Fraciosa. 1l y avait ¢galement Ri-
chard Burton, qui partageait avec Liz la vedetic
de Cleopdire. Au cours de la reception, il devint
vvident que Fisher avait cesse de plaire, et que
c'etait Burton qui était bien en cour.

Il y avait un certain nombre de scénes scanda-
leuses dans Quinze jours ailleurs, Pour 'une de
ces scenes, ils vouluaient une chanteuse noire:
dans un night-club dépravé de Rome, des gens
de la haute société, assis autour d'un verre, ob-
servent des gens faisant Famour sur scéne (Hors
¢cran. bien entendu). lls amenerent sur le pla-
leuu une ravissante jeune fille chaperonnée par
ses parents. Elle s"appelait Leslie Uggams et avait
une voix également ravissante. Je la revis en jan-
vier 1987 a Sacramento, en Californie, a I'occa-
sion de lu deuxiéme prise de fonctions du gou-
verneur Deukmejian.

Vincente Minnelli ¢tait un homme merveil-
leux, habitué a travailler dans le cadre du vieux
systeme des compagnies cinématographiques. 11
ne travaillait jamais beaucoup sur la post-pro-
duction d'un film. Le dernier plan tourné, il
considérait en avoir fini, et laissait au produc-
teur et au monteur le soin de terminer le travail.-
Et puis, soudain, la MGM eut un nouveau direc-
teur, Joseph Vogel, qui décida que la compagnie
ne produiraitl plus que des spectacles familiaux.
Or Quinze jours ailleurs était tout sauf un film
pour les familles. 11 y avait beaucoup de scénes
erotiques. parfois dures. Vogel décida donc de
modifier le film au montage; il fallait absolu-
ment en tirer un spectacle «tous publics». Les
discussions s'engagerent, mais je me demandais.
ou avait bien pu passer John Houseman, le pro-
ducleur.

En voyant a quel point ils allaient émasculer
le film, j'écrivis a Vogel, bien que je ne fusse
qu'un acteur. Je Uimplorai, lui disant que s'il
avail voulu faire un spectacle familial, il n'aurait
pus du produire Quinze jours ailleurs. Margaret
Booth, qui est & présent chel-monteuse chez Ray
Stark, travaillait sur Quinze jours ailleurs. |"allai
plaider ma cause auprés d'elle. Elle était d’ac-
cord avec moi: ils avaient tort, mais elle travail-
lait pour la MGM et elle avait peur de perdre son
travail. Elle éclata en sanglots. Je n’ai jamais pu
m’empecher de parler!

Iis couperent des scenes les plus passionnan-
tes. Je trouvais cela parfaitement injuste pour
Vincente Minnelli qui avait réalisé un si beau
travail. Et injuste pour le public, qui payait sa
place, et qui aurait pu voir un film profond, aux
dimensions tragigues. Ils le sortirent de cette fa-
¢on, émasculé.

a suivre
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nait Breakfast at Tiffany's, avec Audrey Hepburn.
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