
Dre Joséanne Henry
dentiste généraliste

1035, rue Notre-Dame Est, Victoriaville  819 751-0141

7
1
4
5
1
8
2

15%
Spécial rosé

1470, boul. Jutras Ouest local #11, Victoriaville | 819 604-9055

Faites votre Rosé avec nous!

Il sera parfait pour cet été

>
7

2
0

5
4

3
5

 (P
h

o
to

 d
ep

o
si

tp
h

o
to

s)

(P
h

o
to

 V
in

ce
n

t 
Ét

h
ie

r)

LE dimanchE 16 avriL 2017  •  Volume 61  N° 51  •  39 250 exemplaires  •  www.lanouvelle.net

«On fait dE La businEss 
sOciaLE!» - Éric AlAin
Parvélo exploite un nouveau créneau en concevant et assemblant ses propres vélos. Avec, devant eux, deux modèles de marque Parvélo, se trouvent, 
de gauche à droite, Éric Alain, Samuel Jeanson, l’intervenante Geneviève Leblanc, Mathieu Gagné, Joshua Paquette, Jack Comtois, Geoffrey Poisson, 
Pascal Hamel, Tommy David-Leclerc, des travailleurs de l’entreprise d’économie sociale.
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espoirs nord-américains

maxime comtois glisse 
au 30e rang - PAGe 26
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Coordonnateur au tourisme

Alain Provençal

COMMERCES ET SERVICESTOURISME INDUSTRIES

SUCCÈS ÉCONOMIQUE
D E  N O T R E  R É G I O N

PRÉSENTÉ PAR :

Jouant la carte de la tradition québécoise,  Fromages, 

 Bouffe &  Traditions (FBT) de  Victoriaville, issu 
de l’union entre le  Festival des fromages fins de 
 Victoriaville (FFFV) et les  Fêtes  Victoriennes (FV), en 
sera à sa 2e  édition du 16  au 18  juin prochain. Au 
cours de cette fin de semaine de la fête des  Pères 
et précédant l’arrivée officielle de la saison estivale, 
cette activité se déroulera sous le thème «   Le  Yâble 
est dans place !  ».  Avec le succès obtenu en 2016, 
soit plus de 22 000 visiteurs, l’objectif du comité orga-
nisateur est d’accroître la participation de la clientèle 
touristique provenant de l’extérieur de  Victoriaville et 
sa région, tout en conservant la clientèle locale.

À la direction générale de ces journées festives, 
 Sandra  Vigneux les résume ainsi  :  «   Rencontre d’un 
univers fromager et de la bonne bouffe, du divertis-
sement théâtral d’époque et du folklore québécois.  
Fromages,  Bouffe &  Traditions, c’est aussi un sen-
tier gourmand pour tous les goûts, pour les amateurs 
de bonne chair et d’alcool, incluant les produits du ter-
roir qui stimulent la dégustation des produits locaux 
et régionaux  ». Soutenue par une carrière de plus de 
20 ans dans le domaine du marketing, des ventes et 
des communications, elle estime qu’un tel événe-
ment nécessite entre trois à cinq éditions réalisées 
avant d’obtenir une notoriété nationale. Soutenue 
par un conseil d’administration ayant à sa tête  Martin 
 Garneau et secondée de la directrice adjointe Claudie 
Leblanc, elle s’est fixée comme objectif, à court terme, 
d’attirer le secteur corporatif et les groupes organisés.

« C’est stimulant de se retrouver dans une région 
où il y a une santé économique et où la volonté de 
réussir du milieu est palpable  », de soulever  Sandra 

 Vigneux. L’événementiel est bien ancré  chez-elle 
avec quelque 200 événements en carrière. Pour cette 
femme énergique et passionnée, Fromages,  Bouffe 

&  Traditions permet de mettre l’accent sur l’une des 
portes d’entrée de  Victoriaville, soit celle du berceau 
du développement durable.

Une programmation unique et bonifiée

La mission de  Fromages,  Bouffe &  Traditions est de 
favoriser la promotion, la découverte et la consom-
mation de produits fromagers et du terroir québécois, 
ainsi que de promouvoir les traditions locales et la 
culture d’époque en offrant une programmation ani-
mée, rassembleuse et festive. Voilà ce qui attend les 
participants et les visiteurs en 2017 !

De nouvelles activités sont inscrites dans le cadre 
de cette seconde édition alors que d’autres seront à 
nouveau offertes. « L’Expérience  Bouffe  Deluxe  », un 
plaisir gourmand pour ceux et celles qui achètent une

carte «  Deluxe » afin de déguster trois  bouchées et 
un coquetel mettant en vedette des produits froma-
gers, cuisinés par des restaurateurs de la région, et 
alcool québécois. D’autres surprises feront partie de 
l’offre gourmande qui contribue, en partie, au finance-
ment de l’événement doté d’un budget de 265 000 $.

«   Chaque spectacle aura sa couleur. Le vendredi soir 
présentera des accents musicaux de « bluegrass » de  
«  banjo et mandoline  ». Le samedi soir, on retrouvera 
les tendances traditionnelles «  nouveau genre  » avec 
des danses callées au son du «  violon  » endiablé et le  
dimanche  après-midi fera place au folklore agricole avec  
«  harmonica et guimbarde  ». Il faudra attendre au 9 mai, 
journée de dévoilement de la programmation, pour 
mieux saisir l’ampleur de  celle-ci  », de préciser la direc-
trice générale. Il est toutefois permis, dès maintenant, 
d’annoncer le retour d’une quarantaine d’exposants 
agroalimentaires, dont huit fromagers du  Québec, ainsi 
que la présence des camions de rue (food truck) avec 
des exclusivités propres à chacun. Notons qu’un service 
de vestiaire réfrigéré sera disponible sur place afin de 
conserver les achats effectués par les visiteurs.

Fromages,  Bouffe &  Traditions, c’est aussi un  
cachet unique avec les gentes dames et les gentils 
hommes qui, vêtus de costumes d’autrefois, font 
revivre l’époque victorienne de 1837  au début du 
20e siècle. Sans oublier la «   Grand-messe  » à l’Église 
 Sainte-Victoire, les saynètes gourmandes et tous les 
volets d’animation théâtrale sous la direction artis-
tique du comédien  Pierre-Luc  Houde. Rappelons que 
toutes les activités sont gratuites incluant les spec-
tacles en soirée.

Des partenaires essentiels  

à l’événement

Le comité organisateur est fier de mentionner le 
soutien des  Caisses  Desjardins des  Bois-Francs, pré-
sentateur officiel de l’événement, ainsi que la  Ville 

de  Victoriaville,  Tourisme  Québec, le  ministère de  
l’Agriculture, des  Pêcheries et de l’Alimentation du 
 Québec (MAPAQ), la  SAQ,  Rythme  FM (100.1 et 106.9), 
sans oublier les nombreuses collaborations et contri-
butions du milieu des affaires locales.

Sandra  Vigneux précise qu’il faut parfois créer une 
activité et personnaliser l’offre aux valeurs de l’entre-
prise pour obtenir le soutien d’un collaborateur. «   La 
recherche de nouveaux partenaires est un défi !  Il se-
rait utopique de penser que l’on peut approcher toutes 
les entreprises avec un même plan de partenariat. 
Aujourd’hui, les entreprises sont davantage sollicitées 
et nous devons répondre à des critères très précis de 
coopération afin d’assurer un début de discussion, 
voire s’adapter aux commanditaires potentiels et faire 
ressortir les caractéristiques de notre événement.  »

Notre événement répond aux attentes 

actuelles des visiteurs

L’agroalimentaire représente la nouvelle tendance 
événementielle. Pour la directrice générale de 
 Fromages,  Bouffe &  Traditions, le  Québec renferme 
de grandes richesses issues de ses producteurs et 
de ses transformateurs agroalimentaires. « C’est à 
nous d’utiliser cette force et d’offrir cette vitrine aux 
touristes et aux producteurs qui viennent des autres 
régions », d’indiquer  cette dernière.

Événement familial différent et attrayant,  Fromages, 
 Bouffe &  Traditions de  Victoriaville permet de décou-
vrir des exclusivités agroalimentaires, d’entrer dans 
l’univers des producteurs et de célébrer notre folklore 
et nos traditions québécoises. Du 16 au 18 juin, plus 
d’une centaine de bénévoles contribueront à faire de 
cet événement le  rendez-vous de l’été. « Fromages, 
 Bouffe &  Traditions, c’est amusant, souvent loufoque, 
et particulièrement appétissant ! » de s’exclamer 
 Sandra  Vigneux.

FROMAGES, BOUFFE & TRADITIONS

Une deuxième édition séduisante

UN CADRE URBAIN en pleine nature
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“UN ALLIÉ PRÉCIEUX
POUR VOS PROJETS!”



AFFAIRES. L’entreprise d’économie sociale 

 Parvélo a donné un autre coup de pédale à 

ses activités. Non seulement ses gens 

vendent des vélos neufs et usagés, en récu-

pèrent et en réparent, les voici maintenant à 

créer leurs propres modèles.

La gamme de ces vélos conçus et entière-
ment assemblés dans l’atelier de  Parvélo du 
boulevard  Jutras compte déjà trois modèles, le 
 ParUrbain (un hybride confort), le  Transit (un 
hybride performance) et le  Zen,  celui-ci étant un 
tout petit bicycle sans pédales, sur lequel l’en-
fant apprend à garder son équilibre.

Déjà, un autre modèle se profile dans le mar-
ché, l’Octane 27,5 doté de gros pneus, ayant l’al-
lure d’un fat bike sans en être, mais pouvant faire 
l’affaire des amateurs de vélo de montagne.

Un autre se trouve déjà sur la table à des-
sin, l’Explore, pour ceux que les sentiers de 
gravelle n’effarouchent pas.

Directeur général de  Parvélo depuis dix ans, 
Éric  Alain explique que de concevoir une 
marque victoriavilloise s’inscrit tout à fait dans 
le contexte du marché et de la mission d’inser-
tion de l’entreprise.

Il n’existe pratiquement plus d’usines de 
fabrication de vélos au  Canada, malgré l’en-
gouement pour ce sport,  observe-t-il. Les prix 
ne cessent d’augmenter, rendant la pratique 
moins accessible pour les familles.

Les prix des vélos de l’entreprise victoria-
villoise seraient non seulement concurren-
tiels, mais plus bas que leurs équivalents sur 

le marché,  Parvélo voulant offrir, justement, 
une alternative aux familles.

ExPoRtER Au  CANAdA
Aux 25  détaillants québécois chez qui on 

peut trouver la marque  Parvélo, devraient s’en 
ajouter 15 autres l’an prochain, selon les objec-
tifs ambitieux que se fixe le directeur général.

Il est allé jusqu’en  Asie parce que c’est là qu’on 
fabrique 95 % des cadres de vélos vendus dans le 
monde. «  Il n’y aurait aucune rentabilité pour nous 
à vouloir en fabriquer. Alors, on les importe. »

Éric  Alain et surtout le dessinateur et mentor 
 Jack  Trudel ont dessiné et conçu les cadres des 
modèles qu’ils proposent, achètent ou importent 
les autres pièces. Et ce sont les jeunes de  Parvélo 
qui assemblent ces vélos qu’Éric  Alain aime qua-
lifier de « socialement responsables ».

« C’est une nouvelle expérience de travail 
pour nos jeunes, une grande fierté », souligne 
encore le directeur général. C’est une chose de 
réparer un vélo, de le reconditionner, c’est une 
tout autre chose que d’en bâtir un de toutes 
pièces,  ajoute-t-il.

«  On fait de la business sociale ! », aime à dire 
Éric  Alain qui n’a jamais renié son passé 
d’entrepreneur.

Il dit que chez  Parvélo, on fait les « affaires à 
l’envers ». D’une part, l’entreprise ramène du 
 savoir-faire local dans une production manufac-
turière disparue au  Canada. D’autre part, elle 
ramène dans son  atelier-boutique des gens que 
les autres entreprises n’auraient pas embau-
chés… du moins pas tout de suite.

Car, l’essence de la mission de  Parvélo – qui 
aura 20 ans l’automne prochain -, consiste à les 
préparer à réintégrer le marché du travail eux 
qui, pour une raison ou pour une autre, s’en 
étaient éloignés.

Pendant 26  semaines, une trentaine de 
jeunes adultes de 18 à 30 ans (parfois un peu 
plus) travaillent dans l’entreprise, s’affairant à 
des tâches de mécanicien, de concierge, de 

magasinier, de service à la clientèle, d’aide au 
travail de bureau. Ils peuvent en sortir avec un 
diplôme reconnu par le ministère.

Dans ces vélos aux initiales  PV, il y a aussi 
cette mission que  Parvélo veut mettre de 
l’avant, perpétuer et « vendre ».

Parvélo crée sa marque qu’elle veut exporter 
dans tout le  Canada
L’entreprise de  Victo conçoit et assemble ses vélos
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Victoriaville

en carte cadeau valide sur les meubles de jardin à prix régu-

lier à l’achat d’un véhicule neuf ou usagé de 7000$ et plus.

Obtenez 

1000$

WWW.ROYAUTO.COM

OUVERT EXCEPTIONNELLEMENT SAMEDI DE 7 H 00 À 16 H 00
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LeS MeILLeURS PRIX De L’AnnÉe

RAbAIS JUSQU’À 10 000$*

O% JUSQU’À 84 MOIS*

GARAntIe JUSQU’À 10 AnS OU 160 000 KM*

tAUX USAGÉS À PARtIR De 1,9%* 
(PLUS De 300 VÉHICULeS en InVentAIRe)

500$* De PLUS POUR VOtRe ÉCHAnGe

SUPER SPÉCIAL LÈVE-TÔT 
SAMEDI DE 7 H 00 À 9 H 00
Informez-vous sur place

*Les offres peuvent différer d’un concessionnaire à l’autre. Véhicules certifiés à partir de 0,9%. Voir détails sur place.

465, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-8000
toyotavictoriaville.com

163, boulevard des Bois-Francs Sud

819 758-5050
kiavictoriaville.com

433, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-5775
hyundaivictoriaville.com

399, boulevard des Bois-Francs Nord

819 751-5500
victoriavillemitsubishi.com

445, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-3261
campagnacanada.com

en plus

aCtualitéS

«  C’est une nouvelle expérience 

 de travail pour nos jeunes, 

une grande fierté »
- Éric  Alain

Sur le  Zen, l’enfant s’entraîne à maintenir son équilibre sur ce petit bicycle sans pédales, 
mais muni de freins pour lui apprendre à les manœuvrer. (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)

Éric  Alain montrant un prototype d’un troisième modèle à venir, l’Octane 27,5. (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)

hélène ruel
helene.ruel@tc.tc

Suivez notre équipe
sur twitter!

www.twitter.com/HeleneRuelTC

TÉlÉCHArGeZ  
l’APPlI GrATuITe



JUSTICE. Le procès de trois accusés pour 

une présumée affaire d’agression sexuelle 

franchira une nouvelle étape, vendredi 

(21 avril), avec le début des plaidoiries.

Au total, le jury, formé de six femmes et six 
hommes, a entendu, au cours du procès, 21 témoins, 
16 témoins en poursuite et 5 autres en défense, 
dont les trois accusés,  Pierre-François  Blondeau, 
 Jean-Christophe  Martin et  Dominic  Vézina.

Ils font tous face à quatre chefs d’accusation 
d’agression sexuelle avec lésions sur une ado-
lescente de moins de 16  ans, d’agression 
sexuelle avec la participation d’une autre per-
sonne, de contacts sexuels et d’incitation à de 
tels contacts.

Mardi dernier au 12e jour d’audience de ce 
procès présidé par le juge  François  Huot de la 
 Cour supérieure du  Québec, les deux derniers 
témoins de la défense se sont fait entendre.

 Marc-André  Campagna, copropriétaire de la 
compagnie  Québec  Pass qui organisait la soirée 
« rave » pour les  15-25  ans en octobre 2014  au 
 Complexe  Sacré-Cœur de  Victoriaville, a confié 
que c’était un des pires débuts d’événement pour 
son organisation en raison des cas d’intoxication.

Questionné sur le sujet, il a estimé à environ 
17  ans l’âge moyen des participants, tout en 
évaluant aux deux tiers la proportion des 
mineurs lors de la soirée

À un moment, en entrant dans la loge réser-
vée aux organisateurs, le témoin a rapidement 
fermé la porte en constatant une relation entre 
 Dominic  Vézina et la plaignante. Il dit aussi les 
avoir aperçus dans le  Jeep assis très près l’un de 
l’autre sur le siège arrière.

Dans la chambre de l’auberge, il a raconté 
avoir vu  Dominic  Vézina et  Jean-Christophe 
 Martin entrer pour ensuite ressortir et aller au 
véhicule dans lequel se trouvaient  Pierre-François 
 Blondeau et la plaignante.

«  Ils sont tous revenus ensuite. La fille et les trois 
gars se trouvaient dans un état normal »,  a-t-il sou-
tenu. Le témoin a relaté avoir vu la plaignante, qu’il 
a qualifiée d’entreprenante, saisir  Jean-Christophe 
 Martin par le col pour ensuite constater, sur le lit, 
un début de relation et de pénétration.

«  Ils se sont ensuite dirigés vers la salle de 
bain, pendant que  Pierre-François  Blondeau, lui, 
était affairé à mettre de la musique avec son 
ordinateur »,  a-t-il précisé.

En route vers  Québec le lendemain, l’homme 
a reçu un appel de  Jean-Christophe  Martin l’in-
formant qu’il venait d’apprendre l’âge de l’ado-
lescente. «  Il était paniqué, avait de la difficulté à 

croire qu’elle avait 15 ans,  a-t-il raconté. Il m’a 
demandé de faire des vérifications quant à son 
âge véritable. »

Quelque part en novembre, le témoin a 
appris, non seulement l’âge de la plaignante, 
mais aussi le fait qu’elle avait porté plainte à la 
police. Campagna a rapidement contacté 
 Jean-Christophe  Martin pour l’informer.

Par ailleurs, interrogé sur la salle de bain de 
l’auberge, le témoin ne rapporte qu’une chose 
anormale, le bris du  porte-serviette. Il a soutenu 
ne pas avoir vu une serviette imbibée de sang.

 Contre-interrogé par  Me Éric  Thériault de la 
poursuite,  Marc-André  Campagna a admis que 
 Jean-Christophe  Martin était un bon ami, qu’ils 
se connaissaient depuis la cinquième année du 
primaire, qu’ils se voyaient, à l’époque des évé-
nements une fois aux deux à trois semaines et 
depuis les événements, une fois aux deux mois.

«  Il est arrivé qu’on reparle des formalités du 
procès »,  a-t-il répondu à une question de  Me 
 Thériault.

DErnIEr TémoIn
Âgée de 25 ans,  Catherine  Genest-Boivin a 

raconté qu’elle travaillait au vestiaire lors de la 
soirée à  Victoriaville. Elle évalue l’âge moyen des 
participants entre 16 et 18 ans, et, selon elle, 75 % 
d’entre eux étaient des personnes mineures.

Près du vestiaire, à la fin de la soirée, la jeune 
femme a confié que  Pierre-François  Blondeau, 
venu lui donner un coup de main, s’est mis à 
échanger avec deux filles, dont la plaignante. 
«  Rien d’anormal, ils étaient de bonne humeur, 
semblaient avoir du plaisir. Et les filles sem-
blaient en admiration devant lui »,  a-t-elle noté.

Dans la chambre de l’auberge, le témoin a relaté 
avoir vu les trois accusés et la fille entrer. «  Tous sem-
blaient dans un état normal »,  a-t-elle précisé.

«  Il y a eu un début de relation entre la fille et 
 Jean-Christophe  Martin. Ils se sont ensuite ren-
dus à la salle de bain. Ça a continué, car j’enten-
dais la fille crier de plaisir »,  a-t-elle raconté.

Sur le chemin du retour le lendemain, son copain 
 Marc-André a reçu un appel de  Jean-Christophe. 
«  Il m’a dit qu’il venait d’apprendre que la fille avait 
15 ans. Il capotait »,  a-t-elle souligné.

Catherine  Genest-Boivin aussi affirme avoir 
été étonnée. «  Selon moi, pour l’avoir vu au ves-
tiaire et dans la chambre, elle avait 18  ans », 
 a-t-elle soutenu.

Questionnée par  Me  Maxime  Roy, l’avocat de 
 Jean-Christophe  Martin, elle a fait savoir qu’elle 
ne connaissait pas M. Martin avant de rencon-
trer  Marc-André  Campagna

«  Le fait qu’il soit ami de mon conjoint de 
l’époque ne m’aurait pas empêché d’intervenir 
auprès de M. Martin, rien ne m’aurait empêché 
d’intervenir », a fait savoir la jeune femme si elle 
avait constaté des gestes déplacés.

«  Comme femme, en voyant ce qui s’est 
passé dans la chambre et dans la salle de bain 
(de l’Auberge  Hélène), en aucun moment vous 
n’avez senti le besoin d’intervenir ? », lui a 
demandé  Me  Roy. Non,  a-t-elle répondu.

Le procureur de la poursuite a aussi ques-
tionné la jeune femme qui, en matinée, a 
déclaré son étonnement en apprenant que la 
plaignante avait 15  ans, alors qu’elle croyait 
qu’elle en avait 18.

En réponse aux questions de  Me  Thériault, la 
jeune femme a reconnu ne l’avoir aperçu que 
quelques secondes dans la chambre de l’auberge, 
de même qu’au vestiaire à la fin de la soirée.

Le jury, après une pause mercredi, a appris, 
jeudi midi, qu’il n’y aurait pas de  contre-preuve 
de la poursuite, que la preuve était générale-
ment close finalement.

Le juge  Huot a convoqué les jurés pour le 
vendredi 21 avril, moment où les procureurs en 
défense entameront leurs plaidoiries, suivies 
par le procureur du ministère public qui devrait 
faire de même le lundi 24 avril. Le magistrat a 
prévenu les jurés qu’ils doivent s’attendre à être 
séquestrés à compter du lundi 24 avril.

Avant les délibérations, toutefois, le juge  Huot 
fera part au jury de ses directives finales. Les jurés 
devront en arriver à un verdict unanime sur cha-
cun des chefs d’accusation pour chaque accusé.

Avant que le jury ne se retire, le juge  Huot a 
souhaité  Joyeuses  Pâques à chacun de ses 
membres, les invitant à faire le plein d’énergie 
au cours de la prochaine semaine parce que le 
travail qui les attend sera « demandant ».

Le procès pour agression sexuelle 
entre dans une nouvelle phase
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ERRATUM

Dans la parution du 9 

avril, dans l’annonce 

de Hyundai Canada, 

on aurait dû lire 

30 % au lieu de 

33 % dans l’offre de 

l’Accent L 5 portes 

manuelle 2017.

Nous sommes déso-

lés des inconvénients 

que cette erreur aurait 

pu causer.

>7200555

CLAUDE THIBODEAU
claude.thibodeau@tc.tc

Suivez notre équipe
sur Twitter!

www.twitter.com/CThibodeauTC

Une nouvelle étape, celle des plaidoiries dès le 21 avril, au procès des trois accusés
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Hélène  Ruel
helene.ruel@tc.tc

ÉDUCATION. Sans vouloir faire le procès 

du procès, celui, actuel, des trois hommes 

accusés d’agression sexuelle sur une jeune 

fille de 15 ans, des collégiennes du  Cégep ont 

organisé un « rassemblement pacifique » 

devant le palais de justice de  Victoriaville. 

«  On veut rappeler ce que sont les notions de 

consentement libre et éclairé, affirmer notre 

soutien à toutes les victimes, qu’elles 

dénoncent ou pas, qu’elles soient des 

femmes ou des hommes », a expliqué 

 Lauréanne  Cauchy-Richer, coordonnatrice 

de la vie étudiante à l’Association générale 

des étudiantes et étudiants du cégep de 

 Victoriaville (AGEECV).

Une quinzaine de personnes se sont réunies 
pour une heure devant le palais de justice mer-
credi matin, des collégiennes (et deux collé-
giens), des enseignantes membres du  Syndicat 
des enseignants et enseignants du cégep de 
 Victoriaville, de la  Maison des femmes des 
 Bois-Francs et du  Centre d’aide et de lutte contre 
les agressions à caractère sexuel (CALACS).

Lauréanne  Cauchy-Richer, d’ailleurs à l’origine 
de l’implantation de la campagne «  Sans oui, c’est 
non » au cégep de  Victoriaville, a expliqué qu’elle 
avait eu l’idée de ce rassemblement après avoir 

été choquée par le titre d’un article que le  Journal 
de  Montréal a finalement modifié sur son site 
 Web. Le titre original «  Une présumée victime 
d’un viol collectif avait beaucoup consommé » 
coiffait l’article traitant de cette affaire d’agres-
sion qui serait survenue lors d’une soirée rave au 
 Complexe  Sacré-Cœur en octobre 2014.

«  Est-ce qu’avoir bu, c’est être coupable ? », 
s’ est-elle d’abord demandé avant d’aller vérifier, 
notamment sur des sites gouvernementaux, ce 
qu’est le consentement. «  Il doit être libre et éclairé. 

Consentir à consommer de l’alcool n’est jamais 
une invitation à avoir des contacts sexuels (…)  La 
devise «  Qui ne dit mot, consent » ne s’applique 
jamais en matière de consentement »,  a-t-elle noté.

La jeune femme a poursuivi en disant que ne 
seront pas suffisantes toutes ces initiatives pour 
prévenir et sensibiliser à la culture du viol tant et 
aussi longtemps qu’il faudra expliquer ce que veut 
dire «  Sans oui, c’est non ». La culture du viol perdu-
rera tant qu’on entendra et lira des commentaires 
du genre : «  Elle était saoule, elle l’a cherché. »

La présidente de l’AGEECV,  Claudie 
 Leroux-Levasseur, a également pris la parole, 
dénonçant les commentaires de cette nature. 
Par sa présence au rassemblement, l’Association 
voulait rappeler à la population l’importance du 
consentement sexuel et sensibiliser la commu-
nauté collégiale à la culture du viol.

Présidente du  Syndicat des enseignantes et 
enseignants,  Silvie  Lemelin a indiqué que cer-
tains allaient jusqu’à remettre en question l’exis-
tence de la culture du viol, la banalisaient. «  Il 
faut lutter contre la culture du viol et cesser de 
dire : « elle l’a bien cherché ». Une victime n’est 
jamais responsable de son viol.

Mme  Lemelin a ajouté sa « note politique », 
en réclamant que des cours d’éducation 
sexuelle soient donnés au primaire comme au 
secondaire.

Chaque fois qu’une affaire d’agression est 
traitée par les médias, le téléphone sonne au 
 CALACS, a indiqué sa directrice générale,  Lise 
 Setlakwe. Elle a remercié les étudiants d’avoir 
organisé cette activité. Elle a rappelé que dans 
plus de 90 % des cas, une victime d’agression 
sexuelle l’avait été par quelqu’un qu’elle connaît 
en qui elle avait confiance.

la culture du viol perdurera «tant qu’on dira 
qu’elle l’a cherché» - Lauréanne Cauchy-Richer

AU CŒUR  
DE VOTRE VIE

6E ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES  
DE LA CAISSE DESJARDINS DES BOIS-FRANCS

Le mardi 25 avril 2017 à 19 h 30
Place 4213 ou dans le confort de votre foyer grâce à sa diffusion Web sur la page  

Facebook de la Caisse

Avis de convocation

Ordre du jour

1. Ouverture de l’assemblée

2. Adoption de l’ordre du jour

3.  Adoption du procès-verbal de la  
dernière assemblée générale annuelle

4. Rapport du conseil d’administration

5. Rapport du conseil de surveillance

6.  Rapport du directeur général et  
présentation des états financiers

7.  Présentation de l’utilisation du Fonds  
d’aide au développement du milieu

8.  Présentation du bilan de la distinction  
coopérative

9.  Adoption du taux d’intérêt sur les parts  
permanentes

10.  Adoption du taux d’intérêt sur les parts  
de ristournes 

DIFFUSION
WEB

ÉVÈNEMENT 
ÉCO-
RESPONSABLE

11.  Adoption de la répartition des  
excédents annuels

12. Élection au conseil d’administration

13. Élection au conseil de surveillance

14.  Période de questions aux conseils  
d’administration et de surveillance

15. Remerciements et conclusion

16. Levée de l’assemblée

Élections : Veuillez noter que, lors des élections, est  
éligible toute personne physique qui est membre de plein 
droit, pourvu qu’elle soit admise depuis au moins 90 
jours et qu’elle ne soit pas inéligible au sens de la Loi. Une  
candidature ne pourra être proposée à l’assemblée 
générale que si un préavis signé par un membre et  
contresigné par le candidat, et respectant les modalités 
prévues au règlement de régie interne de la Caisse, a été  
remis à la Caisse avant le 13 avril 2017 à 16 h. Pour poser votre 
candidature, communiquer avec Mme Lyne Dusseault, à 
lyne.dusseault@desjardins.com ou au 819 758-9421, poste 
7172501. Tous les membres de la Caisse  sont cordialement  
invités à participer à cette assemblée.

Jean-Guy Caron
Secrétaire
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Lauréanne  Cauchy-Richer et  Claudie  Leroux-Levasseur (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)



Hélène  Ruel
helene.ruel@tc.tc

MÉDECINE. D’ici décembre 2017, on aura 

vidé de tous ces patients orphelins le guichet 

d’accès à un médecin de famille. C’est le doc-

teur  Benoît  Gervais, directeur adjoint des ser-

vices professionnels au  Centre intégré univer-

sitaire de la  Mauricie et du  Centre-du-Québec 

(CIUSSS), qui y aspire… et l’affirme.

Il a ainsi réagi aux statistiques qu’a publiées 
la  Coalition avenir  Québec (CAQ) il y a quelques 
jours déplorant, notamment, qu’en  Mauricie et 
au  Centre-du-Québec 32 429 patients orphelins 
étaient en attente d’un médecin de famille, une 
attente variant entre 389 et 623 jours.

Il faut dire que ce nombre ne tient compte 
que des patients inscrits au guichet d’accès, 
parce que, au total, c’est 80 967 personnes dans 
la région sociosanitaire qui n’ont pas de médecin 
de famille. Ce nombre a d’ailleurs diminué de 
44 216 en deux ans, selon les chiffres du  CIUSSS.

Difficile, dit le docteur  Gervais, d’expliquer 
ces données de façon sensée et intelligente. Des 
données qu’il ne conteste pas, par ailleurs, mais 
qui, selon lui, sont déjà en train de bouger dans 
le bon sens. Au 30 mars dernier, on dénombrait 
déjà 5000 patients de moins au guichet d’accès 
que les statistiques diffusées par la  CAQ.

Il explique que les médecins de tous les 
coins du territoire sont à prendre le « taureau 
par les cornes » afin d’atteindre les cibles minis-
térielles. Celles, entre autres, de faire en sorte 
qu’en décembre 2017, 85 % de la population 
aura son médecin de famille. En  Mauricie et au 
 Centre-du-Québec, on s’y trouve presque avec 
un taux de 83,54 % (78 % en 2015).

Mais le docteur  Gervais vise mieux.
Depuis le début de février, après des discus-

sions autour des tables territoriales, les méde-
cins auraient adopté différentes stratégies pour 
se répartir la patientèle orpheline.

Un nouveau médecin, par exemple, se verra 
attribuer 12  patients par semaine pendant 
42 semaines pour en atteindre 504 au bout de 

l’année. Le plus vieux médecin ayant déjà une 
clientèle de 1750 à 2200 patients, par exemple, 
n’aurait à en accueillir qu’un nouveau toutes 
les deux semaines. Les médecins d’Arthabaska 
et de L’Érable auraient adopté intégralement 
cette répartition mathématique, solution pro-
posée par le département régional de méde-
cine familiale.

Si l’omnipraticien se montre si confiant de 
pouvoir vider le guichet d’accès, c’est que de 
nouveaux médecins s’amènent dans la région, 
26 nouveaux l’an dernier, 40 très bientôt pour 
l’ensemble du territoire.

«  Parce que sept nouveaux médecins s’instal-
leront dans  Arthabaska-Érable, vous allez sentir 
la différence chez vous. Et cela dès septembre. 
Vous allez entendre des gens vous dire qu’on les 
a enfin appelés pour leur donner accès à un 
médecin de famille. »

«  Il y a de la concertation comme il n’y en a 
jamais eu ! », soutient encore  Dr  Gervais. Il affirme 
qu’on est en train de « redresser le grand bateau 
de la santé, que les médecins de famille sont plus 
sensibles et conscients de la responsabilité col-
lective qui leur incombe, celle de prendre à 
 bras-le-corps les services de première ligne ». 
Jusqu’à maintenant, les médecins avaient une 
pratique plus individuelle, soutient encore le 
directeur adjoint aux services professionnels.

Avec une première ligne plus forte et plus 
accessible, une « organisation plus intelligente », 
c’est tout le système qui va s’en ressentir, sou-
ligne le médecin, parlant par exemple d’une 
plus grande « fluidité » à l’urgence.

Enfin, si le nombre de patients inscrits au 
guichet d’accès a augmenté (7598  dans 
 Arthabaska-Érable, selon les données publiées 
par la  CAQ), c’est que, justement, note  Benoît 
 Gervais, les gens sont de plus en plus incités à 
recourir à cette procédure.

Pour s’inscrire au  Guichet d’accès à un méde-
cin de famille, la population est invitée à se 
rendre sur le site  Web du  CIUSSS de la  Mauricie 
et du  Centre-du-Québec dans la section  Trouver 
un médecin de famille : www.gamf.gouv.qc.ca.

Zéro patient orphelin 
inscrit au guichet 
d’accès en décembre !
Un objectif que l’on se fixe au  CIUSSS
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133, rue Notre-Dame Est,
au centre-ville de Victoriaville

819 752-2783
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Bottillons Cofra 
pour dame

Nouveauté printemps
Le plus grand choix de chaussures de sécurité

pour dame de la région !

5 couleurs disponibles

Ultra léger!

Collection complète

bottes et vêtements
de travail

Docteur  Benoît  Gervais, directeur adjoint des services professionnels au  CIUSSS (Photo gracieuseté)



Hélène  Ruel
helene.ruel@tc.tc

TRAVAIL. Trois centrales syndicales, la  CSN, 

la  Fédération interprofessionnelle de la 

santé du  Québec (FIQ) et l’Alliance du per-

sonnel professionnel et technique de la 

santé et des services sociaux (APTS) repré-

senteront les quelque 15 677 (nombre d’em-

ployés en janvier 2017) membres du person-

nel du  Centre intégré universitaire de la 

santé et des services sociaux (CIUSSS) de la 

 Mauricie et du  Centre-du-Québec.

Les employés du  CIUSSS, comme ailleurs au 
 Québec, avaient à choisir la centrale syndicale 
devant défendre leurs intérêts, la  Loi 10 ayant 
fusionné les 12 établissements du territoire de 
la  Mauricie et du  Centre-du-Québec. Le regrou-
pement forçait, du coup, la réduction du 
nombre d’accréditations syndicales, faisant pas-
ser leur nombre de 48 à 4. À l’issue du processus 
de votation, la  CSN représentera deux des 
quatre catégories de personnel : les catégories 
2 (services auxiliaires, paratechniques et 
métiers) et 3 (personnel de bureau). Cela repré-
sente 43 % (4827 + 1948 membres pour les deux 
catégories) de tout le personnel du  CIUSSS.

La  FIQ, pour sa part, a obtenu la majorité des 
voix des infirmières, infirmières auxiliaires et 
inhalothérapeutes, ce qui représente un peu 
plus de 31 % de tous les membres du personnel 
de l’institution (4913). Enfin, l’APTS représentera 
la catégorie des techniciens et professionnels 
de la santé, lesquels composent un peu plus de 
24 % du personnel. D’autres centrales convoi-
taient les votes des membres, comme la  CSD, la 
 FTQ et la  CSQ. À l’échelle du  Québec, selon les 
médias nationaux ( Radio-Canada entre autres), 
l’APTS serait la centrale ayant permis de récolter 
le plus grand nombre de membres, alors que la 
 CSN aurait été celle qui en a perdu le plus. Cette 
dernière regrouperait toutefois 47 % des travail-
leurs de la santé et des services sociaux. La  FIQ 
aurait aussi gagné du terrain à la suite de ce 
maraudage.

Trois centrales 
pour représenter 
le personnel 
du CIuSSS
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LE GROUPE RÉJEAN ROY DEVIENT : 

C’est le début d’une nouvelle ère pour 
le Groupe! Après plus de 45 ans dans le 
domaine à développer son organisation,  
M. Réjean Roy a décidé qu’il était maintenant 
le temps de passer le flambeau. Ses fils, 
Sylvain Roy et Steve Roy annoncent qu’ils 
ont acquis l’ensemble des actifs du Groupe 
Réjean Roy. Tous deux déjà passionnément 
impliqués dans l’organisation depuis plus 
de 20 ans à tout mettre en oeuvre pour 
favoriser le développement et la croissance 
de l’organisation, ils sont maintenant prêts 
à relever le défi et prendre la relève de 
l’ensemble des opérations. Une nouvelle 
ère, une nouvelle image! À l’occasion de ce 
changement de direction, le Groupe Réjean 
Roy devient le Groupe Roy Auto et change 
son image corporative. La coupure dans la 
lettre «O» représente une roue pour faire un 
lien avec le secteur automobile, une roue 
qui va vers l’avenir et une coupure entre le 
passé et le futur. Un futur qui sera rempli de 
défis et de projets, mais où le service clientèle 
sera une priorité plus que jamais. M. Sylvain 
Roy devient Président et directeur général 
du Groupe et sera secondé par son frère  
Steve Roy.

En plus de compter sur une équipe de plus 
de 135 employés hautement qualifiés et 
dévoués, les frères Roy peuvent compter 
sur 2 partenaires d’affaires impliqués en  
Jean-Marc-Talbot pour Victoriaville Mitsubishi

et Campagna Victoriaville ainsi que Francois 
Auger à la concession Kia Victoriaville.

Visionnaire à long terme, ce n’est pas 
les projets qui manquent dans la tête des 
dirigeants. Avec l’acquisition de terrains 
et bâtiments dans les dernières années et  
d’autres à venir, soyez attentif, car du 
changement, il va y en avoir dans la prochaine 
année et ce n’est qu’un début. D’ailleurs, à noter 
que la division Location Bleu Pélican change 
pour devenir sous la bannière Location Via 
Route. Tous ces changements vont amener une 
croissance qui va nécessiter l’embauche de  
main-d’oeuvre au fil du temps, vous 
souhaitez faire partie de cette nouvelle ère 
et d’une équipe dynamique, adressez-vous 
à notre département de ressources humaines  
( rh@royauto.com ).
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163, boulevard des Bois-Francs Sud

819 758-5050
kiavictoriaville.com

433, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-5775
hyundaivictoriaville.com

465, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-8000
toyotavictoriaville.com

399, boulevard des Bois-Francs Nord

819 751-5500
victoriavillemitsubishi.com

448, boulevard des Bois-Francs Nord

819 758-3261
campagnacanada.com

La  CSN a été choisie pour représenter 43 % 
des travailleurs de la santé sur le territoire 
du  CIUSSS. À l’échelle du  Québec, 
toutefois, elle serait la centrale ayant perdu 
le plus de membres. (Photo  TC  Media –  Archives)
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PHILANTHROPIE. La fin de semaine des 

28 et 29 avril sera particulièrement « intense » 

pour des policiers qui se livreront à leur 3e  Défi 

24 heures hockey, cette fois, sur la glace de 

l’aréna  Jean-Charles-Perreault de  Warwick.

Comme par les années passées, une partie 
des profits de cette activité sera versée à la 
 Fondation  Le  Pont vers l’autonomie. L’an der-
nier, elle avait rapporté quelque 15 000 $ à la 
 Fondation, a rappelé son président  Samuel 
 Fleurent-Beauchemin.

La  Fondation pourra alors contribuer à redon-
ner un peu plus de mobilité à  Justin  Lévesque de 
 Saint-Valère, un jeune homme atteint de paraly-
sie cérébrale. Pour la première fois, les pompiers 
et les paramédics formeront aussi des équipes 
pour affronter les policiers, comme les  Tigres qui, 
chaque année, sont heureux de s’investir dans 
cette cause, a souligné l’ entraîneur-chef  Louis 
 Robitaille. D’ailleurs, une autre portion des béné-
fices du  Défi 24  heures est versée au fonds 
d’études des joueurs des  Tigres.

ON PATINE… ET ON PéDALE
Les policiers de la  Sûreté du  Québec des 

centres de services d’Arthabaska et de L’Érable, 
leur directeur  Cédrick  Brunelle en tête, ont gref-
fé une autre activité à leur  Défi, comme un 
 Spin-o-thon visant à faire pédaler les élèves des 

écoles primaires de  Warwick. Entre 8  et 
16  heures, toujours à l’aréna de  Warwick, à 
l’étage, on installera 12 vélos stationnaires invi-
tant autant de jeunes à pédaler pendant 

30  minutes. Les policiers pédaleront en leur 
compagnie pour les encourager.

Si tout se déroule à  Warwick et que s’orga-
nise un  Spin-o-thon, c’est que le capitaine 

 Brunelle participera au  Grand  Défi  Pierre-Lavoie, 
pédalant au profit des écoles  Sainte-Marie et 
 Saint-Médard.

Le  Spin-o-thon constituera une sorte de 
prélude à l’entraînement des jeunes qui ont à 
accumuler des cubes énergie tout au long du 
mois de mai. Le conseiller municipal et res-
ponsable de l’aréna,  Pascal  Lambert, a indi-
qué que toute une programmation d’activités 
physiques s’offrira aux jeunes de  Warwick 
pendant le mois de mai. Elle culminera le 
28 mai par l’ouverture de l’aréna aux patins à 
roues alignées.

De cette fin de semaine des 28 et 29 avril, le 
capitaine  Brunelle en parle comme d’un « évé-
nement festif ». Le  Défi 24 heures hockey s’attire 
surtout un public adulte. Le  Spin-o-thon inté-
ressera les enfants et leurs parents.

Au cours de la journée du samedi, les jeunes 
auront l’occasion de voir de plus près certains 
véhicules d’urgence et de visiter l’intérieur d’un 
poste de commandement.

Pour le  Défi 24 heures hockey, il resterait deux 
plages horaires à combler, une à 5 heures, l’autre 
à 6 heures, des « heures plus difficiles » a admis le 
capitaine  Brunelle. Les équipes désireuses de 
s’inscrire peuvent le faire en communiquant avec 
l’agent  Guy  Désilets au numéro 819 752-4545, 
poste 304 (guy.desilets@surete.qc.ca).

Quant au  Spin-o-thon, il faut aussi réserver sa 
séance. On s’inscrit en ligne à inscriptionenligne.ca/ 
spinodon.ca.

les policiers patinent… et pédalent
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www.parminou.com

Cabaret

Theatre
pierrette robitaille

michel camire
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Les associés de « Pellerin Aubert Ramsay Provencher Inc. » sont heureux de féliciter 

Mme Joanie Nolet pour la réussite de sa Maîtrise en Fiscalité.

Originaire de Victoriaville, Joanie Nolet a fait ses premières études à l’Université du 

Québec à Trois-Rivières où lui fût décerné un baccalauréat 

en sciences comptables ainsi qu’un diplôme d’études 

supérieures spécialisées en sciences comptables. Ses 

études lui ont permis d’obtenir officiellement son titre 

CPA, CGA en janvier 2013.

Suite à l’obtention de son titre CPA, CGA, Mme 

Joanie Nolet a commencé à travailler en fiscalité tout en 

poursuivant ses études à l’Université de Sherbrooke afin 

d’obtenir son idéal de carrière en tant que Fiscaliste. 

C’est en mars dernier qu’elle fût officiellement 

diplômée de la Maîtrise en Fiscalité. 

Nous sommes heureux de la réussite de Mme 

Joanie Nolet qui est déjà fort respectée au sein de 

notre cabinet et qui travaille dans le même but 

que notre équipe de professionnels pour mieux 

vous servir.

333, boul. Bois-Francs Nord Victoriaville  819 758-5244   Courriel: general@parp.ca

289, rue du Roi Asbestos  819 879-7982

Mme Joanie Nolet, CPA, CGA, M. Fisc.

FÉLICITATIONS
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Les pompiers et les paramédics sont prêts à affronter les policiers sur la glace. Ils sont 
représentés sur la photo par  Frédéric  Bilodeau pompier de  Victoriaville (à gauche) et  Simon 
 Perreault-Beauchesne d’Urgence  Bois-Francs (à droite). Ils encadrent  Pascal  Lambert,  Louis 
 Robitaille,  Samuel  Fleurent-Beauchemin et  Cédrick  Brunelle. (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)
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OFFREZ-VOUS
UNE CARRIÈRE DE CHOIX!

AEC ROBOTIQUE ET
VISION ARTIFICIELLE

 DÉBUT DES COURS : AOÛT 2017

NOUVEAUTÉ

AEC GESTION DE COMMERCES

AEC BUREAUTIQUE SPÉCIALISATION
ADJOINT(E) DE DIRECTION

DÉBUT DES COURS : SEPTEMBRE 2017

NOUVEAUTÉ

BUREAUTIQUE

BUREAUTIQUE ET
IMMERSION ANGLAISE

COMPTABILITÉ INFORMATISÉE

TECHNIQUES
D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE

RECONNAISSANCE
DES ACQUIS

AEC GESTION D’UNE
ENTREPRISE AGRICOLE

DÉBUT DES COURS : OCTOBRE 2017

AEC MOBILISATION ET
DÉVELOPPEMENT DES
COMMUNAUTÉS LOCALES

AEC PERFECTIONNEMENT
EN AGRICULTURE URBAINE

 DÉBUT DES COURS : HIVER 2018**

NOUVEAUTÉ

AEC TECHNIQUES
D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE

DÉBUT DES COURS : MAI 2017

AEC PRODUCTIVITÉ
EN GÉNIE INDUSTRIEL

NOUVEAUTÉ

CEGEPVICTO.CA/ADULTES                 819 758-6401, poste 2709               sfc@cegepvicto.ca 

AEC BUREAUTIQUE ET
IMMERSION ANGLAISE

 DÉBUT DES COURS : SEPTEMBRE 2017 DÉBUT DES COURS : AUTOMNE 2017*

 DÉBUT DES COURS : AUTOMNE 2017

 DÉBUT DES COURS : AUTOMNE 2017

 DÉBUT DES COURS : AUTOMNE 2017

AEC CONCEPTION ET DESSIN
ASSISTÉS PAR ORDINATEUR

NOUVEAUTÉ

 DÉBUT DES COURS : AUTOMNE 2017

AEC PERFECTIONNEMENT
TROUBLES DU SPECTRE DE L’AUTISME

* Sous réserve d’approbation par le conseil d’administration du Cégep ** En développement et sous réserve d’approbation par le conseil d’administration du Cégep 
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HÉLÈNE  RUEL
helene.ruel@tc.tc

CONSTRUCTION. Trois entreprises des 

 Bois-Francs convoitent le gros chantier de 

construction de la station de recherche en 

agriculture biologique du cégep de 

 Victoriaville. Si sa soumission est conforme, 

le  Groupe  Gagné  Construction  Inc. pourrait 

en être l’entrepreneur, lui qui a déposé l’offre 

la plus avantageuse au coût de 10 867 500 $.

Les soumissions ont été décachetées, mer-
credi  après-midi au cégep de  Victoriaville par 
le chargé de projet  Louis  Viens et l’architecte 
 Alain  Côté.

Les deux autres entrepreneurs,  Construction 
 Pépin,  Fortin de  Saint-Christophe-d’Arthabaska 
et  Construction  Bois-Francs de  Victoriaville ont 
déposé des soumissions à des prix respectifs de 
11 376 000 $ et de 11 420 032 $. Tous ces prix ont 
été présentés sans les taxes.

On ne sait pas encore quand, exactement, 
commencera la construction de ce campus agri-
cole dont les fondations sont déjà apparentes au 
bout de la rue  Bernier sur le terrain qu’a acquis le 
 Cégep de la communauté des pères  Clarétains.

Les soumissions seront analysées et les auto-
rités collégiales doivent attendre le feu vert du 
ministère, précise le directeur général  Paul 
 Thériault.

M. Viens estime à six ou sept mois la durée 
du chantier visant à construire un complexe de 
quatre serres (des « chapelles » comme on les 
désigne). À ces serres s’ajoutent trois bâti-
ments différents pour abriter des aires d’ensei-
gnement, de préparation des cultures et des 
ateliers d’entretien et de réparation de machi-
neries agricoles.

Même s’il devait s’amorcer en mai, on ne s’at-
tend donc plus à ce que le chantier soit terminé 
pour la rentrée collégiale de l’automne 2017.

Le  Cégep développe et ses plateaux et son 
offre de cours en agriculture biologique, sa 
clientèle ayant augmenté au fil des années. Pour 
la première fois cet automne, il offrira deux pro-
fils en agriculture bio, maraîcher et fruitier. Le 
fait qu’il détient deux centres recherche en agri-
culture, le  CETAB+ et le  CISA, participe au déve-
loppement de l’expertise de l’institution collé-
giale en ce domaine.

Le développement ne paraît vouloir s’essouf-
fler, à tel point que même si se construiront de 
nouvelles serres, il n’est plus dit que le  Cégep fera 
disparaître celles qui se trouvent derrière son 
bâtiment de la rue  Notre-Dame  Est. «  On a beau-
coup de projets ! », se contente de dire le direc-
teur général. La construction du campus agricole 
constituerait le plus gros projet du  Cégep au 
cours des 50 dernières années,  a-t-on observé 
lors de la séance d’ouverture des soumissions.
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Les fondations de la station de recherche sont déjà coulées derrière le 
 Collège  Clarétain. (Photo  TC  Media –  Archives)

Sous l’œil du chargé de projet,  Louis  Viens (à gauche) et de plusieurs observateurs, 
l’architecte  Alain  Côté a décacheté les soumissions. (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)

Trois soumissionnaires pour le gros chantier 
du campus agricole



BENOÎT  PLAMONDON
benoit.plamondon@tc.tc

JUSTICE. Le ministère public, représenté 

par  Me  Isabelle  Roy,  a-t-il fait la preuve, hors 

de tout doute raisonnable, que l’ ex-chef 

pompier de  Warwick,  Bernard  Beaudet, a 

commis une fraude, un abus de confiance, 

produit et utilisé des faux documents entre 

mars 2010  et mars 2014 ? C’est sur cette 

question que se penchera la juge  Guylaine 

 Tremblay, de la  Cour du  Québec, au cours des 

prochaines semaines.

La cause de l’ancien directeur du  Service de 
protection contre les incendies a été prise en 
délibéré, jeudi midi, à la suite des plaidoiries. Un 
peu plus de trois jours ont suffi pour présenter 
la preuve et faire entendre dix témoins, dont 
l’accusé, tout au long de la semaine. Le verdict 
tombera le 14 août, après les vacances estivales, 
vers 14 h. L’accusation de vol à laquelle il faisait 
face initialement est tombée sous la suggestion 
de la  Couronne.

Lors des plaidoiries, l’avocat de l’ ex-chef 
 Beaudet,  Me  Mathieu  Camirand, a insisté sur le 
fait que jamais son client n’a tiré avantage de sa 
position de cadre à la  Municipalité. Il n’a pas, 
non plus, frustré quiconque par les faits repro-
chés. Il n’a jamais agi de mauvaise foi, n’étant 
pas conscient que ses actions pourraient être 
répréhensibles. «  A-t-il manqué au code 
d’éthique ?  Certainement et possiblement plus 
d’une fois.  Était-ce criminellement illégal, c’est 
autre chose. Ce n’est cependant pas à vous de 
déterminer ce qui était éthique ou non. On se 
penche ici sur l’aspect criminel »,  a-t-il dit.

Bernard  Beaudet étant accusé de fraude en 
lien avec l’achat répété d’essence pour son véhi-
cule personnel, qu’il utilisait également dans le 
cadre de ses fonctions,  Me  Camirand a rappelé 
que son client n’a pas nié avoir usé de la carte de 
crédit de son  Service pour faire le plein. 
L’enquêteur de l’Unité permanente anticorrup-
tion, le sergent  Maxime  Bouchard, estime à 
13 557,60 $ le montant de ces achats de 2010 à 
2014. L’avocat a cependant nuancé la situation, 
disant que son client, lorsqu’il utilisait la carte de 
crédit, ne réclamait pas en double ce montant 
par l’entremise du compte de dépenses. «  Si on se 
fie au témoignage de mon client, il parcourrait 
entre 300 et 400 kilomètres par semaine dans le 

cadre de son travail. En utilisant la carte de crédit 
de la ville pour payer l’essence au lieu d’utiliser le 
compte de dépenses à 0,40 $ du kilomètre, c’est 
24 960 $ qu’il aurait pu réclamer à la  Ville. Or, ce 
que ça aurait couté en essence illégalement, 
selon l’enquêteur, ce serait 13 537,60 $. Par la 
fraude que monsieur aurait faite, il a permis de 
sauver 10 000 $ à son employeur. On ne parle 
donc pas d’une privation, et ce, d’aucune façon. 
La  Ville a économisé. C’est d’ailleurs ce que 
M. Beaudet est venu dire lors de son témoignage. 
Le but n’était pas de surfacturer, mais pour faire 
économiser. C’était aussi plus pratique à ses 
yeux »,  a-t-il expliqué, rappelant que cette façon 
de faire avait cours depuis très longtemps sans 
que personne n’intervienne. «  Encore  faut-il que 
la  Ville soit au courant », a rétorqué  Me  Roy lors de 
sa plaidoirie.

Sur l’achat de pneus pour son véhicule per-
sonnel,  Me  Camirand a dit que son client souhai-
tait dès le départ les rembourser. Jamais il n’a 
voulu s’en cacher, ni voler. En agissant ainsi, 
M. Beaudet voulait simplement bénéficier d’un 
escompte d’environ 60 % sur ses pneus, selon 
lui. Même chose pour les deux toiles, d’une 
valeur de 2000 $ et qu’un commanditaire devait 
payer pour accrocher sur les murs de la nouvelle 
caserne. Encore aujourd’hui, ces toiles appar-
tiennent à la  Ville. En rien M. Beaudet a pu en 
tirer des bénéfices. L’accusé, d’ailleurs, doit tou-
jours les rembourser. Il prétend que tout a été 
mis sur la glace à la suite de son arrestation.

Sur la production et l’usage de faux docu-
ments, la défense a répété qu’en aucun temps, 
M. Beaudet ne souhaitait porter préjudice à qui-
conque. C’est également sa position concernant 
les autres chefs d’accusation.

Me  Isabelle  Roy a vu la situation d’un autre 
œil. «  La  Ville prenait la situation très au sérieux. 
On a même pris des mesures disciplinaires qui 
ont mené à une suspension sans solde. Tous 
avaient une confiance aveugle, grande, presque 
démesurée à l’endroit du directeur »,  a-t-elle 
plaidé. Elle prétend qu’il a miné la confiance des 
citoyens par ses agissements et qu’il a agi en 
connaissance de cause, ayant suivi une forma-
tion sur l’éthique dans le passé.

Procès de l’ex-chef Beaudet : 
verdict en août
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Bernard  Beaudet (Photo –  TC  Media)
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SOCIÉTÉ. Le  Centre d’expertise et de trans-

fert en agriculture biologique et de proxi-

mité (CETAB+) du cégep de  Victoriaville pro-

cédera, au cours des prochains jours, à la 

coupe de près de 200 pommiers de diverses 

variétés situés au  Boisé des  Frères, soit 75 % 

de la haute partie du verger.

Ces arbres seront remplacés par de nou-
velles essences fruitières qui restent à détermi-
ner avec le département d’agriculture du 
 Cégep. «  Les arbres de ce secteur du verger sont 
gravement atteints par la brûlure bactérienne 
qui a eu cours l’été dernier. Les conditions favo-
rables ont mené une propagation plus impor-
tante de la bactérie dans plusieurs vergers du 
 Québec et nous n’avons pas été épargnés. 
Malgré nos efforts de contrôle considérables, 
comme la taille de branches infectées, nous 
n’avons pu enrayer la maladie », précise  Jean 
 Duval, directeur au  CETAB+.

Il faut savoir que ces arbres devaient être 
abattus au cours des prochaines années, alors 
qu’ils arrivaient au terme de leur durée de vie 
utile, qui est d’approximativement 35 ans. «  Ces 
arbres ont gravement été infectés par cette bac-
térie et si nous n’effectuons aucune coupe, ils 
vont assurément contaminer le reste du verger, 
compromettant du même coup la survie de 
toute cette partie du boisé », ajoute l’agronome.

Au terme de ce travail, les branches seront 
broyées et récupérées par la  Ville de  Victoriaville. 
Les troncs qui seront trop atteints de ladite bac-
térie serviront de bois de chauffage, alors que 
l’essouchement sera réalisé plus tard au courant 
de la saison estivale. À noter que le  CETAB+, qui 
est responsable du verger au  Boisé des  Frères 
depuis 2010, a amorcé le renouvellement d’une 

autre section située au bas du verger d’une 
dimension approximative de 0,8 hectare. Près 
de 140  arbres, principalement de la variété 

 McIntosh, vieillissants et moins productifs, 
étaient accablés par une maladie fongique et la 
brûlure bactérienne. Les nouveaux pommiers 
seront plantés en grande partie lors de l’au-
tomne prochain.

Quelque 200 pommiers du Boisé des Frères seront abattus
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Passez par la porte  
arrière, accessible en tout temps via 
le stationnement Pierre-Lapointe!

Victoriaville
242, Notre-Dame Est, 

819-809-6747

Boucherie • Charcuterie   
Épicerie Fine •  Plats cuisinés  

Pains • Fromages 

15% 

de rabais sur votre facture finale
*Valide jusqu’au 31/05/2017  

uniquement sur les produits à prix  
régulier. Cette offre ne peut être jumelée 

à aucune autre offre promotionnelle.

>
7

1
9

4
4

4
2

Bonne retraite 
Monsieur BMR!

Beau Michel 
retraité

xxx
7201892

Un mariage • Un anniversaire
Des félicitations • Un événement
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Un mariage • Un anniversaire
Des félicitations • Un événement

clin d’    eil
Présentez-vous à la réception du 

journal avant mercredi midi ou 

envoyez votre texte et photo par 

courriel à lynda.goulet@tc.tc

du
peuple

Format  

carte d’affaire

Format  

1/16

Format  

1/8

26$ 41$ 71$
tx incl. tx incl. tx incl.

Hélène  Ruel
helene.ruel@tc.tc

TRAVAIL. Commencée le 26 janvier, la grève 

des syndiqués de la  Résidence  Chartwell 

 Notre-Dame de  Victoriaville ne prendra pas 

fin ces  jours-ci. Réunis en assemblée générale 

cette semaine, les syndiqués ont rejeté à 90 % 

les plus récentes offres de leur employeur. 

«  Des offres ridicules », a fini par dire  Michel 

 Héroux, président du  Syndicat.

Ces offres avaient été déposées lors d’une 
rencontre entre les représentants de  Chartwell 
et ceux du  Syndicat québécois des employées 
et employés de services, affilié à la  FTQ à la fin 
de mars. M.  Héroux n’en avait pas dévoilé la 
teneur et s’était bien gardé de les qualifier.

« À part quelques modifications, ces offres 
supposément finales ressemblaient à peu près 
à celles déposées le 11 novembre. Le message 

de nos membres est clair. Des 12 $ et des 13 $ de 
l’heure, on n’en veut plus ! »  Le président se 
montre satisfait tant du haut taux de participa-
tion des syndiqués à cette dernière assemblée 
générale – les deux tiers étaient présents - 
 souligne-t-il, que du « courage et de la détermi-
nation » des membres.

La grève se poursuit à la grande résidence 
pour aînés du 222, rue Notre-Dame Ouest, de 
même que les moyens de pression. Ce qui, entre 
autres, implique que, comme le personnel non 
syndiqué ne lave pas la vaisselle (service jugé 
non essentiel), les résidents devront continuer à 
manger dans des assiettes en carton et avec des 
ustensiles en plastique.

La convention collective de la soixantaine d’em-
ployés syndiqués est échue depuis février 2016.

Aucune date n’a été convenue pour une pro-
chaine rencontre entre les  porte-parole syndi-
caux et ceux de  Chartwell.

Près de 200 pommiers situés dans la partie supérieure du verger du  Boisé des  Frères 

seront remplacés prochainement en raison d’une bactérie qui a contaminé plusieurs 

vergers du  Québec l’année dernière. (Photo gracieuseté)

La grève se poursuit à la  Résidence  Chartwell  Notre-Dame. (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)

À 90 %, les syndiqués 
rejettent les dernières offres

La brûlure bactérienne s’est propagée au 

cours de la saison estivale 2016 et a mené 

à une propagation plus importante de la 

bactérie dans plusieurs vergers du  Québec, 

dont celui du  Boisé des  Frères de 

 Victoriaville. (Photo gracieuseté)
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www.trouvezvotreford.ca

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Un dépôt de sécurité 
pourrait être exigé par Crédit Ford selon les termes et conditions régissant le contrat de crédit du client. Ces offres excluent les frais d’immatriculation, les assurances, le plein de carburant, des frais maximum de RDPRM de 47 $ pour les véhicules loués plus des frais de services externes de 4 $, les droits spécifiques sur les pneus neufs, la TPS et la 
TVQ. Tous les prix et rabais sont appliqués à partir du prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC). Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles
de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications
commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * Ford est la marque la plus vendue pour les VUS au Canada, selon les statistiques de vente établies jusqu’en 2016 par l’Association canadienne des constructeurs de véhicules. ** Jusqu’au 30 avril 2017, obtenez 3 500 $ en rabais du constructeur (allocation de livraison) à 
l’achat ou à la location d’un Ford Escape 2017 neuf. Les rabais à la livraison ne peuvent être combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. ^  Cette offre est en vigueur du 1er au 30 avril 2017 uniquement (« la période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens membres en règle de Costco, en date du 28 février 2017 ou avant. 
Recevez 1 000$ à l’achat d’un Ford Escape 2017 neuf. Une seule offre est applicable à l’achat ou à la location d’un (1) véhicule admissible par membre admissible de Costco, jusqu’à concurrence de deux (2) véhicules par numéro de membre de Costco seulement. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le même foyer qu’un membre 
admissible de Costco. Les taxes s’appliquent avant la déduction de l’offre. ®: utilisée en vertu d’une licence accordée par Price Costco International, Inc. † Cette offre est en vigueur du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période du programme ») et s’adresse aux clients qui obtiennent un financement à l’achat ou à la location par l’entremise de Crédit 
Ford du Canada Limitée. L’offre s’adresse aux résidents canadiens qui (a) disposent d’une approbation de crédit de Crédit Ford; (b) n’ont encore jamais eu recours au financement automobile; (c) n’ont aucun crédit dérogatoire; (d) occupent un emploi à temps plein vérifié (depuis au moins 6 mois); (e) ont un revenu suffisant vérifié leur permettant 
de couvrir leurs frais de subsistance; (f) disposent d’un rapport versement-revenu maximal vérifié relativement au prix du véhicule (y compris les suppléments) de 15 %; (g) disposent d’un ratio d’endettement maximal de 50 % (calcul de la dette incluant la location); (h) disposent d’un permis de conduire dûment vérifié; et (i) détiennent une 
assurance automobile en règle avant la livraison du véhicule. Chaque « acheteur d’un premier véhicule » peut recevoir une prime (la « prime ») équivalant au versement initial ( jusqu’à concurrence de 500 $) applicable au financement à l’achat, à la location ou à la commande à l’usine (pendant la « période du programme ») d’un véhicule Ford 2016 
/ 2017 neuf parmi les modèles suivants : Fiesta, Focus, Escape et Fusion (chacun étant un « véhicule admissible »). Une (1) seule prime est applicable par acheteur d’un premier véhicule. Le véhicule admissible doit être acheté ou loué et enregistré au nom de l’acheteur d’un premier véhicule. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime.
± Cette offre est en vigueur uniquement du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période de l’offre ») et s’adresse aux résidents canadiens qui ont obtenu un diplôme, ou qui en obtiendront un dans les quatre prochains mois. Des conditions s’appliquent; consultez ford.ca pour tous les détails relatifs à cette offre. Les nouveaux 
diplômés admissibles recevront 500 $ (la « prime »), applicables à l’achat, à la location ou lors de la commande à l’usine (durant la période du programme) d’un Ford Escape 2017 neuf. Offre applicable selon la disponibilité des véhicules. Une (1) seule prime est applicable par nouveau diplômé admissible. Le véhicule admissible 
doit être acheté ou loué et enregistré au nom du nouveau diplômé admissible. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime. Cette offre ne peut être combinée à aucun autre programme qui propose une offre ciblée, y compris le rabais de Ford réservé aux premiers acheteurs. Consultez votre détaillant pour tous les détails. 
†† ©2017 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. ©2017 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

3 500$**

ESCAPE 2017

DE RABAIS SUR TOUTES LES VERSIONS

+

LES MEMBRES DE COSTCO ADMISSIBLES OBTIENNENT
UN RABAIS ADDITIONNEL DE

SUR LES VÉHICULES 2017 NEUFS SÉLECTIONNÉS

1 000$^

L’ESCAPE 2017

MEMBRE DE LA FAMILLE DE VUS 
LA PLUS VENDUE AU PAYS

Pour plus d’informations, visitez  
trouvezvotrford.ca ou votre détaillant Ford

±

†

LA GAMME DE VUS 

LA PLUS VENDUE
AU PAYS

*

>7187265



Hélène  Ruel
helene.ruel@tc.tc

ARTS. Il y avait tout un monde d’élus et de 

créateurs pour assister à l’annonce d’une 

nouvelle entente de partenariat territorial 

de 510 000 $ pour trois ans avec le  Conseil 

des arts et des lettres du  Québec (CALQ) au 

lounge  Laurier du  Carré 150.

Tant pour les uns que pour les autres, il s’agit 
d’une bonne nouvelle, étant donné qu’avec la dis-
parition de la  Conférence régionale des élus (CRÉ), 
ce genre d’entente n’avait plus cours depuis un an. 
L’entente territoriale concerne les  MRC d’Artha-
baska et de  Drummond, ainsi que les villes de 
 Victoriaville,  Drummondville et  Bécancour.

C’est dire qu’à partir de maintenant, les 
artistes, écrivains et organismes artistiques pro-
fessionnels de ces territoires peuvent soumettre 
un projet de création, de production ou de dif-
fusion favorisant les liens entre les arts et la 
collectivité.

Du  CALQ,  Céline  Lavallée a salué la « remar-
quable concertation » et la « vitalité artistique » 
au  Centre-du-Québec. Stimuler l’art fait du bien, 
 a-t-elle dit, rassemble et contribue à l’améliora-
tion de la qualité de vie dans un milieu.

Le  Conseil double la mise des institutions 
municipales, la somme de 510 000 $ représen-
tant ainsi l’addition des investissements munici-
paux et les subventions.

Ainsi, la  Ville de  Victoriaville, qui a fait passer de 
40 000 $ à 45 000 $ par année son investissement, 

dispose d’une enveloppe globale de 90 000 $ pour 
chacune des trois années de l’entente. «  La culture 
crée de l’emploi et bénéficie à toute la popula-
tion », a dit le maire  André  Bellavance. Par un tel 
programme, la  Ville a pu faire profiter des jeunes 
de camps de jour au  Carré 150 et intégré les instal-
lations sonores du  FIMAV au paysage victoriavil-
lois,  a-t-il donné comme exemples.

Du côté de la  MRC d’Arthabaska, le préfet, 
 Lionel  Fréchette, a précisé que la mise 
annuelle de 15 000 $ portera ainsi à 90 000 $ 
pour trois ans l’enveloppe totale dévolue au 
soutien des créateurs… qui donnent une cou-
leur à la  MRC,  a-t-il précisé.

Bénéficiaire d’une bourse du  CALQ, l’artiste 
 Andrée-Anne  Laberge a témoigné du bonheur 
et des retombées dont elle avait profité. Elle 
avait présenté une exposition «  Du souvenir au 
paysage » réunissant des œuvres qu’elle avait 
créées à partir des souvenirs que lui avaient 
confiés des résidents de centres d’héberge-
ment. «  Merci de donner aux artistes les moyens 
de rayonner »,  a-t-elle dit.

L’organisme  Culture  Centre-du-Québec, 
que préside  Suzanne  Ricard, organise des 
séances d’information pour informer les créa-
teurs des modalités du programme. L’une des 
trois séances aura lieu à la bibliothèque 

 Charles-Édouard-Mailhot à  Victoriaville le 
25 avril à 14 heures. L’organisme offre de l’ac-
compagnement pour élaborer son dossier de 
présentation, soutien fort utile, a commenté 
 Mme  Laberge. Les créateurs peuvent égale-
ment communiquer avec Émile  Joly (ejoly@
culturecdq.ca) ou au numéro 819 606-0313, 
poste 223.

Céline  Lavallée a bien précisé qu’il n’était pas 
trop tard pour les autres institutions munici-
pales pour adhérer à l’entente centricoise. 
Certains, parmi l’assistance, regrettaient que les 
 MRC de L’Érable et de  Nicolet ne soient pas par-
tie prenante de la nouvelle entente.

De l’argent pour les créateurs… et leur communauté
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www.notreplan.gouv.qc.caConsultez le Plan économique : notreplan.gouv.qc.ca

C’EST
MON
PLAN

PRÈS DE 160 MILLIONS DE 

DOLLARS POUR STIMULER 

L’INVESTISSEMENT DANS LE 

SECTEUR AGROALIMENTAIRE

Appuyer les producteurs  

agricoles dans la modernisation 

de leurs bâtiments  

et équipements

Soutenir l’agriculture novatrice  

et la transformation alimentaire

Favoriser le développement  

de serres

PLAN ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC 2017

PROPULSER L’INNOVATION 
EN AGRICULTURE POUR  
CRÉER DES EMPLOIS

>
7
1
8
2
9
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cultuRe

De gauche à droite,  André  Bellavance,  Andrée-Anne  Laberge,  Céline  Lavallée,  Lionel  Fréchette et  Suzanne  Ricard (Photo  TC  Media –  Hélène  Ruel)
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www.camionram.ca/offreswww.jeep.ca/offreswww.dodge.ca/offres

DODGE GRAND CARAVAN SE 2017

DODGE GRAND CARAVAN SXT 2017

119$
➤

149$
➤

POUR 39 MOIS

POUR 39 MOIS

@

@

BIMENSUEL

BIMENSUEL

LOUEZ À PARTIR DE :

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $

AVEC UN ACOMPTE DE 
857 $ ET AUCUN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ SUR D’AUTRES MODÈLES DODGE GRAND CARAVAN 

2017 SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SE.

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 

Prix de départ du modèle 
Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré, 

incluant des rabais totaux allant jusqu’à 8 500 $†† (qui consistent 
en une remise au comptant de 6 500 $*, un boni de fidélisation 

et de conquête de 1 000 $϶ et un boni de 1 000 $◊) : 34 510 $**

OU

149BIMENSUEL

AVEC UN ACOMPTE DE 
857 $ ET AUCUN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ
857 $ ET AUCUN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ
857 $ ET AUCUN DÉPÔT 

AVEC UN ACOMPTE 
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 
DE SÉCURITÉ DE 500 $
DE 1 035 $ ET UN DÉPÔT 

OU

INCLUANT UN BONI À LA LOCATION DE 1 500 $†

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

±

JUSQU'À 84 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

OU  

PASSEZ À LA

ÉQUIPÉE AVEC 
• VITRES À ÉCRAN SOLAIRE FONCÉ
• TAPIS PROTECTEURS 
• PORTE-BAGAGES NOIR DE TOIT 
 STOW ’N PLACE

• SIÈGES BAQUETS ESCAMOTABLES 
 SUPER STOW ’N GO 
  À LA DEUXIÈME RANGÉE
• CONSOLE AU PLANCHER 
 AVEC PORTE-GOBELETS

PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP® | RAM DU QUÉBEC dodge.ca/off res  •  jeep.ca/off res  •  camionram.ca/off res

JEEP CHEROKEE SPORT 4X2 2017

POUR 60 MOIS3,99%@

159$
➤

BIMENSUEL

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE DE 2 851 $ 
ET UN DÉPÔT DE SÉCURITÉ DE 500 $

POUR 39 MOIS1,99%@

159$
➤

BIMENSUEL

LOUEZ À PARTIR DE :

AVEC UN ACOMPTE DE 3 857 $
ET UN DÉPÔT DE SÉCURITÉ DE 500 $

SUR D’AUTRES MODÈLES JEEP CHEROKEE 2017 
SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SPORT.SÉLECTIONNÉS, À L’EXCLUSION DES MODÈLES SPORT.

Prix de départ du modèle Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré, 
incluant un boni de fi délisation et de conquête de 500 $º : 38 785 $**

VOUS REBÂTISSEZ VOTRE HISTORIQUE DE CRÉDIT ? TAUX NON PRÉFÉRENTIELS À PARTIR DE SEULEMENT 4,99 % SUR APPROBATION DE CRÉDITΩ

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

±

±

JUSQU'À 72 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE :

JUSQU'À 72 MOIS
ET AUCUN ACOMPTE

OU    

RAM 1500 CREW CAB SXT V8 4X4 2017

+OU   

Ram 1500 − 2017 (moteurs à essence uniquement)

INCLUANT 1 500 $ EN BONI DE FIDÉLISATION ET DE CONQUÊTE
SI VOUS POSSÉDEZ ACTUELLEMENT UN RAM OU TOUT AUTRE CAMION DE 
MARQUE CONCURRENTE OU SI VOUS ÊTES UN TRAVAILLEUR SPÉCIALISÉ 
DÉTENANT UNE CARTE DE COMPÉTENCE OU D’APPRENTI^.
À l'exclusion des modèles Ram 1500 2017 à cabine simple.

OBTENEZ DES RABAIS TOTAUX ALLANT JUSQU’À

9 250$††159
FINANCEMENT
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Prix de départ du modèle 
Ram 1500 Rebel Crew Cab 4X4 2017 
à cabine d’équipe montré, incluant des rabais totaux 
allant jusqu’à 9 250 $†† (qui consistent en une remise 
au comptant de 7 750 $* et un boni de fidélisation 
et de conquête de 1 500 $^) : 49 240 $**
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Alex  Drouin
alex.drouin@tc.tc

THÉÂTRE. Deux raisons ont poussé le 

metteur en scène,  Simon  Allaire, à présen-

ter  La  Déprime.

D’une part, cette pièce regroupait plusieurs 
personnages et, par conséquent, une plus 
grande variété de comédiens allait pouvoir y 
participer. Ils seront 19  à monter sur les 
planches les 21, 22 et 28 avril à 20 h à l’audito-
rium du  Collège  Clarétain ainsi que le 29 avril à 
14 h et 20 h. En plus de ces comédiens, il faut 
en ajouter 12 autres qui ont prêté leur voix à 
divers personnages.

« C’est la première pièce multigénération-
nelle que nous allons présenter puisque nous 
avons des acteurs de 7 à 57 ans », a souligné 
 Simon  Allaire, de la troupe de théâtre  Quapla, 
qui porte les chapeaux de président, de metteur 
en scène et d’acteurs au sein de la troupe.

Il a d’une part parlé de cette pièce en sou-
lignant qu’elle ressemblait, en quelque sorte, 
à  Broue. «  Les vedettes de la pièce ne sont 
pas les personnages, mais le lieu, c’ est-à-dire 
le terminus »,  a-t-il précisé en mentionnant 
qu’il s’agissait également du projet le plus 
éclaté de la troupe.

Écrite en 1981  par  Denis  Bouchard,  Rémy 
 Girard,  Raymond  Legault et  Julie  Vincent, cette 

pièce se passe dans un terminus d’autobus 
voyageur où les tranches de vie de plusieurs 
personnages seront dévoilées et dont certaines 
ont un côté absurde. Parmi les personnages, il y 
aura celui de l’exhibitionniste, joué par  Zachary 
 Trudel, qui fera ses débuts avec la troupe. « C’est 
arrivé comme ça »,  dit-il en haussant les épaules 
à propos du rôle qu’il personnifiera. À quelques 
jours de la première représentation, le jeune de 

15 ans confie avoir ressenti un peu de stress lors 
des répétitions, mais sans plus.

Sa mère,  Lyne  Trudel, fera aussi ses débuts dans 
le monde du théâtre, elle qui s’occupe générale-
ment des costumes et jouera trois différents per-
sonnages. « J’avais envie de l’essayer afin de me 
sortir de ma zone de confort »,  a-t-elle fait part.
Vous pouvez vous procurer des billets pour la pièce 

au  Café  Méridien ou composer le 819 751‑1636.

la  Déprime n’a de triste que son titre
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nouvelles constructions à venir

76, professeurs, VictoriaVille 109, gingras, VictoriaVille

102, thibault, 
VictoriaVille

BientÔt 
DisPoniBle

DisPoniBle

142, honoré, VictoriaVille

125, Dancause (maison)

112, Dancause (maison)

136, Honoré (jumelé)

30, GinGras (maison)

60, métivier (maison)

102, arsène (4 loGements)

109, GinGras (jumelé)
142, Honoré (jumelé)R
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www.constructiongl.com

Gilles Lecours, propriétaire

819 357-4100

terrains DisPoniBles

7144867
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- Produits
- Service
- Qualité
À votre service 
depuis plus de 23 ans

Plomberie • Ventilation • Chauffage

WWW.PLOMBERIEHCB.COM  SUIVEZ-NOUS SUR

433, rue Gamache
Victoriaville

819.751.2900

Installation et 

appels de service

 SANS FRAIS 1.888.751.2899

306, rue Hériot
Drummondville

819.472.5012

VENEZ NOUS VISITER

R.B.Q.: 8308-0754-39

LAURÉAT

www.sgconstruction.ca   819 751-2006 • 819 740-0634

NOUVEAU PRIX
À partir de 

129 900$

+ taxes
On paie les frais 

de notaire pour vous!

À VENDRE
CONDOS DU LAC >
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Tél. : 819 358-2497
  Cell. : 819 795-9721

Daniel Bergeron prop.

- Rénovation 
- Commerciale
- Résidentielle

R.B.Q. : 8101-6644-44

PlusieuRs teRRains 
disPonibles :

développement domiciliaire à Warwick

• Idéal pour jeune famille
• À proximité d’un parc
• Endroit tranquille

www.bergeronconstruction.ca

Pour vos projets de construction
Résidentiel, commercial

Travaux bien faits, clients satisfaits!
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Pour visite ou information 819 352-1900 
(Soir) 819 758-4177

Rue de l’Ébéniste, Victoriaville

CONSTRUCTION FUTURE

Stéphane Angers (prop.) 
R.B.Q.: 5690-3057-01

Angers
Construction

néraleAngers
Construction

nérale
20152015

OR
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. habitation
 

. rénovation

. décoration
SPEC2550409

l’entr’Acte présente deux spectacles 
au  Carré 150

L’école de théâtre l’Entr’Acte présente 
deux spectacles, le dimanche 23  avril à 
13 h 30, à la  Salle  Guy-Aubert du  Carré 
150  de  Victoriaville. D’une part, la pièce 
«  Légendes et guimauves », interprétée par 
un groupe d’une douzaine de jeunes comé-
diens. Une légende circule comme quoi, il y 
a de cela très longtemps, un sorcier mala-
droit aurait provoqué une malédiction. Cet 
endroit est devenu maudit. Aujourd’hui, 
des jeunes viennent y faire une sortie scolaire. Ils s’amusent à s’effrayer en se racontant des 
histoires autour du feu, mais la réalité rejoint parfois la fiction… L’autre pièce, «  Page blanche », 
raconte l’histoire de trois sœurs bien différentes. Trois héroïnes que vous saurez reconnaître. 
Un créateur en manque d’inspiration va entraîner, malgré lui, un mélange des univers qu’il 
aura de la difficulté à démêler. Qu’ arriverait-il si des personnages extraordinaires devenaient… 
ordinaires ?  Quatorze adolescents monteront sur scène pour l’occasion.

ThéâTre

De gauche à droite : 
 Isabelle  Brassard,  Lyne 
 Trudel,  Simon  Allaire 
et  Zachary  Trudel.
(Photo  TC  Media –  Alex  Drouin)
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105 Propriétés à vendre

NOTRE-DAME-DE-PIERRE-
VILLE:  bord de l'eau, réno-
vée, 2 c.à.c., grand terrain, 
garage, 169,000$. Informa-
tion: 450-464-4197

110 Prop. à revenus à vendre

VICTORIAVILLE: Rue Lyne, 4 
logements, sous-sol, 13 fois 
revenus, 819-350-9149

125 Maisons mobiles

LAURIERVILLE:  maison 
mob i l e ,  14 'X52 '  t r è s  
propre . Remise  8'x10', 
10,000$. 819-365-4419

160 Terrains / Terres à vendre

PROMOTION PRINTEMPS: 
Notre-Dame-des-Bois, jus-
qu'au 30 juin financement 
0% pour 15 ans sur terrains 
au Domaine des Appalaches, 
accès à 3 montagnes, des 
étangs, sentiers, 40 km de 
routes privées déneigées. De 
plus: rabais de 2,000$ en fai-
sant un don au Projet École-
C o m m u n a u t é ,  c e r t a i n e s  
cond i t ions  s 'app l iquent .  
819-888-2314 
www.domainedesappalaches
.ca

205
Logements /

appartements à louer

! ! ! ! Coop. d'Habitation 
4-1/2 et 5-1/2, rue Lactantia 
Logements subventionnés 
Possibilité résiliation bail 

5-1/2, Rubin, 515$, chauffé, 
888-477-6986
819-475-9399

! ! ! 2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, 
6-1/2, Centre-ville Vic-
toriaville. Libres immé-

diatement, mai, juin, 
juillet.   819-350-8641

!  4-1 /2 ,  rue  P l a ce  de  
l 'Espérance, près servi-
ces, très propres, Victo-
riaville, 819-460-0618

205
Logements /

appartements à louer

!  1  g r a n d   1 - 1 / 2 ,  
420$, meublé, chauf-
fé ,  é cl a i ré  e t  3-1/2 
semi-meublé. Centre-
v i l l e  V i c tor i a v i l l e ,  
819-350-0787

! 4-1/2, 2e , duplex, Victo-
riaville. Personne tranquille  
A u c u n  c h i e n .  4 4 0 $ .  
819-740-1575

! 4-1/2, rénovés, 440$, 475$. 
Bonne clientèle. Victoriaville.   
8 1 9 - 6 0 4 - 1 8 5 8 ,  
819-460-8311

! 4-1/2, Victoriaville, aussi 
3-1/2, chauffé, possiblilité 
semi meublé,  819-357-7025

!  Princeville, grand 3-1/2, 2e 
étage, bonne clientèle, 375$/ 
m o i s ,  8 1 9 - 3 6 4 - 3 3 4 8 ,  
819-460-8311

! Victoriaville, rue 
Rouleau, 5-1/2, 

535$. Eau chaude in-
cluse. Libre juillet. 

819-806-2340

205
Logements /

appartements à louer

! VICTO - PROMO 
5-1/2 à 545$, bal-

con, stationne-
ment et plus. Li-
bres immédiate-
ment et juillet. 
819-352-0326

* Plessisville: Grand 
2-1/2, 295$. Libre. 
Oldsmobile 2000.  

819-352-5266

3-1/2, sur boul. Jutras 
Est, près rue Perreault, au 
2e étage, beaucoup de fe-
nestration, chauffé, élec-
tricité, eau chaude four-
nie, entrées laveuse, sé-
cheuse, avec douche seu-
lement, balcon, stationne-
ment, références requi-
s e s ,  l i b r e  1 e r  j u i l l e t  
819-752-2912

4-1/2, 58, rue de Courval, 
V ictor iav i l le .  L ibre.  525$ 
chauffé. 819-350-1911.

205
Logements /

appartements à louer

* SPÉCIAL DE PÂQUES
Apporte z ce tte  a nnonce  
et obtenez un rabais de 3 
mois d'internet gratui ts! 
Ce rabais est éligible jus-
qu'au 30 avril 2017.
Logements à louer, près de 
tous les collèges et servi-
ces, semi-meublés, chauf-
fés, éclairés, aspirateur 
central, buanderie, codes 
de sécurités à l'entrée, sec-
teur tranqui l le ,  non-fu-
meur, pas de chien. Gran-
deurs disponibles: 1-1/2 à 
4-1/2, prix selon la gran-
deur. Internet et stationne-
ment disponible.  Visitez 
notre site pour voir nos ap-
partements.
l e coinuni ve rsi ta i re .com 
8 1 9 - 6 9 5 - 3 9 3 9 ,  
819-692-7866

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, Daveluy-
ville, stationnement,  pro-
pres ,  b ien s i tués,  l ibres ,  
819-367-2464

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, Vi cto-
riavi l le, plusieurs secteurs, 
tra nqui l l e s; l i bre s ma i  e t 
juillet.  819-352-7904

5-1/2, avec abri  d'auto.  
184 Ave nue  Ste -Croi x, 
V i c tor i a v i l l e .  Ju i l l e t .  
819-260-4506

205
Logements /

appartements à louer

2 - 1 / 2 ,  V i c t o r i a v i l l e ,  
g r a nd ,    t r è s  p rop re ,  
tout compris.  Idéal per-
sonne tranqui l le . Réfé-
r e n c e s  d e m a n d é e s .  
819-758-9169

3-1/2, (400$), 4-1/2 (420$), 
frais peint, s.d.b. rénovée, 2e 
étage. Rue Lafond, Plessis-
ville, 819-356-2776

3-1/2, Victoriavi l le:  9 Joli-
c o e u r,  3 7 0 $ ;  9 1 6 ,  B o i s -
Francs Sud, 350$, stationne-
ments, 819-758-8355

4-1/2, 13 Rousseau, Victo-
riavi l le , proprié ta i re  occu-
pa nt, pa s d'a ni ma ux, e n-
quê te  cré di t  525$/ moi s,  
819-758-8891

4-1/2, 2e, Victoriaville,    
pas d'animaux, enquête 
crédit. Libre 1er juillet/  
r i e n  d ' i n c l u s .  4 0 0 $   
8 1 9 - 7 9 5 - 3 1 9 6 /  
819-352-2574

4-1/2,  5,1/2,  plancher 
flottant, porte-patio, rez-
d e - c h a u s s é e  o u  1 e r  
é t a g e ,  V i c t o r i a v i l l e ,   
819-363-2025

205
Logements /

appartements à louer

4-1/2, à Warwick:
aire ouverte, air climatisé, 
accès à la piscine, chien 
refusé, idéal retraités, 
avec garage 820$, dispo-
n i b l e  1 e r  j u i l l e t .  
8 1 9 - 3 5 8 - 6 9 1 1 ,  
819-571-5697

4-1/2, libre immédiatement, 
centre-ville de  Victoriaville, 
planchers refaits, peinture 
aussi, salle bain refaite, fenê-
tres/ portes  neuves, près du 
C E G E P,  p r i x  4 6 0 $ .  i n f o :  
819-740-9159

4-1/2, rue Carignan, Victoria-
ville,  2e étage, ideal semi-re-
traité, immeuble avec ascen-
seur, libre  819-363-2025

4-1/2, Victoriaville, non-fu-
meur, personnes tranquilles, 
pas d'animaux, 1er juillet. 
819-758-6813

5-1/2, 2e, l ibre jui l let,  
centre-ville Plessisville, 
frais peint. Pas animaux. 
E n d r o i t  t r a n q u i l l e .   
819-789-0523

5-1/2, chauffé/ éclairé, por-
tes-patio, stationnement, Vic-
toriaville. Enquête crédit.   Li-
bre,  819-357-6552

205
Logements /

appartements à louer

5-1/2, 989 Notre -Dame 
o u e s t ,  V i c t o r i a v i l l e ,  
645$. Jui l l e t .  Se cte ur 
r e c h e r c h é .  
819-352-5555

5-1/2, rue Laurier est, Artha-
baska, bungalow à louer,  4 
é lectroménagers fournis,  
550$. 514-886-1903

5-1/2, secteur recherché  
rue Buteau, Victoriaville 
près IGA, CLSC, piste cy-
clable, disponible mai (à 
val ider locataire)  bien 
éclairé, grandes pièces, 2 
lockers, deux stationne-
ments. Vérification crédit, 
819-960-8145

5-1/2, Victoriaville, rue St-
Jean-Baptiste, duplex, libres, 
rez-de-chaussée avec sous-
sol ,  garage,  2  s ta t ionne-
ments, 600$, avec référen-
ces. Pas d'animaux. Plus 2e 
étage,  4-1/2 avec garage 
500$, 819-352-2928

P L E S S I S V I L L E :  g r a n d   
5 - 1 / 2 ,  2 2 6 6 ,  r u e  S t -
Edouard, 495$/ mois. Libre 
i m m é d i a t e m e n t .  
819-362-5372
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heures d’affaires au 43, Notre-Dame Est, Victoriaville :  
lundi au jeudi: de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h30, vendredi: de 8 h à 12 h et de 13 h à 16 h.

Heure de tombée :  
mercredi 12h

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

Encadré 
Couleur 

Titre centré 
Caractères gras

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

7
1
8
1
9
4
4

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 12h et de 13h à 16h30

À LOUER

3½ et 4½,  
27, rue  

St-Jean-Baptiste

4½,  
3, rue DeCoursol 

centre-ville, ascenseur

Pour info.: 819 758-5224
constructionjacques.com

CONSTRUCTION

  JACQUES
(1977) inc.
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4½, 
390, DeBigaré

4½ boul.  

Bois-Francs Sud, 
centre-ville, 

voisin du Tim Horton

4½
rue de la Paix, 
dans un 4 logements

Condo 4 ½,  
7 Chatel

4½
rue Chatel

Condo 3 ½, 
50 St-Zéphirin 

À VENDRE

7
1

8
3

5
3

9

LES IMMEUBLES 
C.R. GAGNON

NOUS OFFRONS :

 

UN COMPROMIS IDÉAL ENTRE VOTRE MAISON ET LA RÉSIDENCE!TRE MAISON ET LA RÉSIDENCE!

2½, 3½, 4½ et 5½
DISPONIBLES

7
1
9
4
7
9
3

Kathleen  
819 795-4227

RBQ : 8324-5829-19

CONDO
à vendre

NEUF
AVEC GARAGE

MAGNIFIQUE ET4½  5½

7
1

6
9

0
7

1

BEAUX GRANDS 4 ½ (secteur Arthabaska)

9, Fleury #5 ou #8

620$/mois (2e étage)

801, boul. Bois-Francs Sud, #2

575$/mois
Disponible en juillet Disponible en Juin

Ensoleillé, insonorisé,  
aménagé avec goût,  
IDÉAL POUR COUPLE

Près de l’hôpital, bien insonorisé
Beaucoup de rangement 

POUR PERSONNE TRANQUILLE

Contactez François Anctil 819 758-6180 ou 819 352-7525

7
1
9
8
4
4
3

Habitations Oasis

819 357-6494
819 752-4170

ASCENSEUR
GARAGE OU 

ABRI
SÉCURITÉ

ET SERVICES  Logement type condo  
pour 55 ans et +

o 
4 ½ - 5 ½ DISPONIBLES

>
7
1
3
2
9
9
6

LOCAUX COMMERCIAUX OU INDUSTRIELS
À LOUER, LIBRES IMMÉDIATEMENT

Contactez Steve 819 352-4240

444 CANTIN, 3 locaux de disponibles :
1750 pi2, 1520 pi2, 2000 pi2 avec porte de garage de 12’x10’

7
1

5
8

0
4

9

À LOUER
Libre 1er Juillet

Avril

Contactez 
Kathleen :  

819 795-4227 

5½
34, rue des Couvents, 
(Libre 10 juin)

NOUVELLES
CONSTRUCTIONS HD

397, rue Girouard

Libre en Mars

4½

CONDO

27, rue Ross

AVEC

GARAGE4½
7

2
0

4
0

3
7

À LOUER
64 St-Cyr

Résidence pour 
 Personnes Retraitées 

Autonomes

3½ - 4½ - 5½
Ascenseur /Abris d’auto
Air Climatisé / Caméra  

de sécurité 
Garage

- Locaux Commerciaux
819-357-6323 

www.mjcourtois.com

7
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À louer

LOGEMENTS
5½

10, Des Couvents,
app. 8 (juillet)

71, d’Aston, app. 4-5
(avril à juillet)

187, Ste-Croix. 4
(juillet)

Rita  
7 jours / semaine

819 758-8417

4½+

41, d’Aston, app. 3
(avril à juillet)

4½ (neuf)

397, Girouard
(avril à juillet)

>
7

1
6

8
9
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GRAND 4 1/2
MODERNE

Dans un 4 logements, 
espace de rangement, 
remise extérieure,  
secteur tranquille, 
9 rue Félix-Leclerc, libre 
1er juillet, 520$/mois.

758-1204
Demandez Michel

ou Maryse
>7182082

>
7

1
4

3
1

8
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11/2 ET 31/2  
semi meublé 
Libre 1er juillet  
au 190 Michel 

Près du Mcdonald 

819 357-0433

Beau 4½,
balcon, 

porte patio,
plancher flottant, 

425$/mois

819 352-2530

PRINCEVILLE

Bon locataire/enquête

7
1
8
0
5
6
0

GRAND

4½
(RDC)

Info 819 758-0347

768  Blvd  Bois-Francs  Sud
repeint à neuf, intercom,  

Loker intérieur, endroit paisible.   
Libre 1er juillet 

>
7
1
7
1
5
5
1



205
Logements /

appartements à louer

5-1/2,  Victoriavi l le : l i -
bre  ma intenant,  gran-
des pièces, bien éclairé, 
r e vê t e me n t  t u i l e s  e t  
plancher flottant refait à 
neuf,  insonorisé, inter-
com, " locker"  intérieur,  
sta ti onne me nt, pri se s 
extérieures avec remise, 
prè s ce ntre  d'a cha ts ,  
secteur tranquille, 595$. 
Références demandées, 
514-978-1122;  Syl v i e  
o u  D a n i e l .  
450-669-1616

À Kingsey Falls: 387 Marie-
Victorin, grands 2-1/2, meu-
b l é s ,  c h a u f f é s ,   ( 3 6 0 $ ) ,   
4-1/2, (420$),  5-1/2, (465$), 
4-1/2, meublés, (450$),  1 
mois gratuit sur bail de 12 
mois .  Enquête  de  créd i t .  
819-879-4774

B E A U ,  g r a n d  c o n d o  
4-1/2, rue St-Cyr, Victo-
riaville, près piste cycla-
b l e ,  d i s p o n i b l e  1 e r  
jui l let, foyer au gaz, air 
cl imatisé, beaucoup de 
rangement, 700$. C'est 
à voir! 819-552-9778

BEAU 4-1/2, 396 Girouard, 
Victoriaville. Abri d'auto + 
" locker", près hôpital. Idéal 
retraités ou couple. Non-fu-
meur. 575$. 819-752-9346, 

819-350-1755 (cell)

WARWICK: 4-1/2, " locker" 
intérieur, libres. VICTORIA-

VILLE:  4-1/2,  82 Per-
reault, libres. 

819-740-9494, cell. 
819-551-9090

205
Logements /

appartements à louer

GRAND 5-1/2,  rue St-
Christophe Arthabaska,  
écol, parc, piscine envi-
ronnement aréable, 625$/ 
mois,  l ibre 1er juil let. 
8 1 9 - 3 5 7 - 2 8 6 6 ,  
819-740-0067

G R A N D S :  2 - 1 / 2 ,  
( 350$)  1 -1 /2 ,  ( 300$)  
semi-meublés, chauffés, 
bien éclairés, pas d'ani-
ma ux. Enquê te  cré di t.  
L i b r e s .  V i c t o r i a v i l l e   
8 1 9 - 7 9 5 - 3 1 9 6 ,  
819-352-2574

PLESSISVILLE: 4-1/2, pro-
pre, rue Garneau, 390$ (ou 
460$ chauffé/ éclairé), libre 
juillet. 819-362-5372

PRINCEVILLE :  5 -1 /2  rue  
Racine, 2e étage,  cabanon, 
pas d'animaux, 2 stationne-
ments,  enquête , l ibre  1er 
juillet. 819-364-2902

PRINCEVILLE: 75 Lavergne, 
3e étage, 4-1/2, 400$/ mois.  
5-1/2,  2e étage, 490$/ mois. 
Pas d'animaux. Enquête de 
crédit. 819-356-2427

VICTORIAVILLE: 461 de 
Bigarré, 4-1/2, insonori-
sé , tra nqui l l e , store s, 
remise. Libre immédia-
t e m e n t /  j u i l l e t .  
8 1 9 - 2 6 0 - 3 3 2 0 ,  
819-362-5496

VICTORIAVILLE: 5-1/2, 82 
Per reau l t ,  l i b re  1er  ma i .  
8 1 9 - 7 4 0 - 9 4 9 4 ,  
819-758-2998

VICTORIAVILLE: À voir! 
7-1/2, rez-de-chaussée + 
sous-sol, terrasse, beau-
coup de lumière. Quartier 
tranquille, près du centre-
v i l le .  L ibre 1er ju i l le t .  
450-789-0064

VICTORIAVILLE: grand 4-1/2, 
2e étage, près centre-ville, 
portes-patio. Libre 1er juillet. 
819-752-4039

210
Logements / appartements

chauffés à louer

! 1-1/2,  semi-meublé, rue 
Lactantia, bonne clientèle,  
8 1 9 - 6 0 4 - 1 8 5 8 ,  
819-460-8311

! Grands 4-1/2 + 3-1/2, 
Victoriaville, chauffés, eau 
chaude fournie, 1er juillet. 
R é f é r e n c e s  e x i g é e s ,  
819-352-0240

1 MOIS GRATUIT! Victoria-
ville: très grand 5-1/2, chauf-
fé ,  près  tous  serv ices ,  3  
c.à.c.  565$/ mois. Référen-
ces. 819-362-2434

D R U M M O N D V I L L E :  
4-1/2, chauffé , sta tion-
nement exté ri eur, non-
fumeurs, l ibre immédia-
tement. Références de-
mandées. 590$. 20$ de 
r a b a i s  a u x  a î n é e s .  
514-706-5714

VICTORIAVILLE:  3-1/2, 6-A 
Dubord, centre-ville, plancher 
bois franc, très propre, réfé-
rences et enquête de crédit, 
5 2 5 $  c h a u f f é ,  é c l a i r é .   
819-357-0077

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

1-1/2, meublé, chauffé, éclai-
ré,   porte-patio, buanderie, 
stationnement, près centre-
ville Victoriaville. 325$/ mois. 
819-758-0768

DRUMMONDVILLE:  2-1/2
tout inclus 340$, 3-1/2 tout 
inclus 450$.   Libres immé-
diatement. 819-473-4182

225 Propriétés à louer

N O T R E - D A M E - D U - B O N -
CONSEIL: Maison ensoleillée, 
grand terrain, bois franc,  
ve r r i è re .  819-388-2188 ,  
819-388-2182

270 Bureaux / locaux à louer

L O C A L  c o m m e rc i a l  6 5 0  
pi.ca. Idéal pour bureau ou 
commerce . Bonne  ci rcula -
t i on.  ( IGA,  pha rma ci e  e t  
restaurants). Rue Aqueduc, 
Victoriaville, 819-357-6919

305 Ameublement

GOUDREAULT Meubles, 
a cha t ve nte : me ubl e s, 
électroménagers, mate-
l a s  n e u f s .  7 6 9  B o i s -
F r a n c s  S u d ,  
819-357-2175

307 Appareils électroménagers

LAVEUSE, sécheuse, poêle, 
réfrigérateur, lave-vaisselle,  
m in i - l aveuse /  sécheuse ,  
c o n g é l a t e u r,   g a r a n t i s .  
819-752-4041

310 Divers à vendre

DISQUES VINYLES 
Achat et vente de dis-

ques en excellente 
condition. 

819-478-4400

SCIERIES MOBILES à partir 
de 4,397$ Coupez bois de 
toutes dimensions avec vote 
propre scierie à ruban porta-
tive. Info & DVD gratuits, 
www.ScieriesNorwood.ca/ 
400qn 
1 -800 -408-9995 ,  pos t e :  
400QN.

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

9 5  G u a y,  V i c t o r i a v i l l e ,  
21-22-23 avril. Beau temps 
mauvais temps.

404
Services  

domestiques offerts

VOUS avez besoin d'aide 
pour l'entretien ménager? 
L a  s o l u t i o n :  L i n e .  
819-751-0127

424 Astrologie/occultisme

ANA Médium pure, 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises 
et datées, confidentiel les. 
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou 
sans Visa/ Mastercard)

430 Comptabilité / Impôt

AA IMPÔT/ 25 ANS d'expé-
rience/ Maximum 48 heures, 
transmission électronique 
819-960-9311, Victoriaville/ 
environs. Nancy Sophie

483 Compagne/compagnon

AGENCE La dy  N i cky.  In -
scripti on gra tui te  aux da -
m e s  a v e c  p h o t o .  
819-353-1726

HOMME, Victor iavi l le :  61 
ans, non-fumeur, recherche 
f e m m e ,  b u t  s é r i e u x .  
819-604-0907

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues,  des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence. 
Appelez le 1-877-661-2626 
pour les écouter ou bien, 
pour leur parler, depuis votre 
cellulaire, faites le # (carré) 
6910 (des frais peuvent s'ap-
pliquer). L'aventure est au 
bout de la ligne.

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ 
G R A T U I T E M E N T ! ! !  
1-888-451-7661. Appelez 
#7878 ou 1-866-634-8995. 
Adulte 1 à 1 en direct appe-
l e z :  1 - 8 7 7 - 3 4 7 - 9 2 4 2  o u  
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

555 Argent à prêter

PRÊTEUR hypothécaire privé 
de premier et deuxième ni-
veau. Financement rapide 
peu importe votre région. 
Service professionnel. Nos 
taux sont compétitifs et nos  
conditions de financement 
flexibles. Financement Bris-
son. 1-866-566-7081

585 Services financiers divers

SOLUTIONS à l'endette-
ment.  Trop de dettes? 
Reprenez le contrôle. No-
tre expertise en matière 
de faillite et de proposi-
t ion de consommateur 
est là pour vous. Consul-
tation gratuite. MNP Ltée, 
Syndics autorisés en in-
solvabilité à Drummond-
ville (819-479-0529) et 
V i c t o r i a v i l l e  
(819-751-0005).

605 Emplois divers

DÉPANNEUR R IOUX.  S t -
Louis-de-Blandford: recher-
che, caissier(ère) 13h à 20h 
temps plein. 819-364-7004

FERME de grande culture, re-
cherche personne d'expérien-
ce pour  opérer  machinerie 
agricole avec GPS: semis, ar-
rosage, nivellement et divers  
travaux agricoles.  La person-
n e  d o i t  a u s s i  a v o i r  d e s  
connaissances en mécanique 
et soudure. Le candidat doit 
avoir le sens de l'organisa-
tion et du travail en équipe.  
Temps plein et/ ou partiel. À 
S a i n t e - S é r a p h i n e :  
819-336-5812
lise@lyjean.ca

605 Emplois divers

FERME laitière à 5 
minutes de Victoria-
ville recherche em-
ployé pour la traite, 
avec ou sans expé-
rience, qui aime les 
a n i m a u x .  
8 1 9 - 3 5 7 - 7 5 4 4  
après 19h, cellulaire 
819-357-0713

605 Emplois divers

RECHERCHE emp loyé (e )  
pour  fabr icat ion moulée:  
meunerie et centre de grain. 
La personne doit  avoir  le 
sens des responsabilités, ne 
pas avoir peur des hauteurs  
et posséder des connaissan-
ces en entretien d'équipe-
ments. Horaire flexible. Salai-
re selon compétence.  Temps 
plein et/ou partiel. À Sainte-
Séraphine: 819-336-5812    
lise@lyjean.ca

620 Vente et marketing

BIJOUX LK de Princeville 
Recherche téléphonistes; 
de jour/ soir sur semaine, 
temps plein et part iel .  
819-364-2578

685 Chauffeurs / Transports

CAMIONNEUR temps partiel,   
classe 3, expérience un atout. 
S a l a i r e  à  d i s c u t e r.  
819-350-6881

915 Véhicules de loisir

$ $ $ $ $ $ $ Achat et vente 
de VTT, 4 roues, 2x4, 4x4, 
sport. Payons les meilleurs 
prix comptants. Allons cher-
cher. Michaël 819-364-2132

985 Autos à vendre

À voir auto, camion, 4x4. Fi-
nancement maison aucun cas 
refusé. Voitures 2010 à 2016, 
léger dépôt, aucun endos-
seur. 1-866-566-7081
financementbrisson.com

HONDA CRV 2005, EXL, cuir, 
beige, 4 roues intégrales, 8 
pneus sur mags, 6,900$ né-
gociable. 819-758-5546

275
Commerces / 

magasins à louer
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Prenez rendez-vous : 

819 552-2088 
819 752-6094

pour personnes retraitées, semi-
retraitées, actives, autonomes.

3½, 4½ ET 5½

À PARTIR DU 8 AVRIL
PORTES OUVERTES

Tous les samedis 
de 14 h à 16 h

7
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à louer, 424 app1, boul. 
Bois-Francs N o r d , 
V i c t o r i a v i l l e , libre  
1 juillet, frais peint, 
2  s ta t ionnements  
déneigés, locker, pas 
d’animaux.

819 352-4240
7158018

GRAND 4 ½

À LOUER
Rue St-Cyr

Beaux et Grands

4½ et 5½
- Locaux Commerciaux

819-752-4583 

www.mjcourtois.com
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chauffé, eau 
chaude fournie

819 352-2530

VICTORIAVILLE

545$
/MOIS

GRAND 5½
Bon locataire/enquête

7
1
4
0
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4
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rue Jolicoeur,

Grand 3½  
complètement meublé, 
4 électros fournis, très 

propre.  Bonne espace de 
rangement, porte d’entrée 

sécuritaire. 
Disponible le 1er juillet.  
Au 20 Rue Champagne

Info : 819 352-3355

>
7

2
0

4
4

3
8

LOCAUX 
COMMERCIAUX 

À LOUER 
Pour occupation 
immédiate au : 

374, Notre-Dame Est 
Victoriaville

Local à louer à l'étage : 
807 pi.ca. 

(voisin d'un cabinet d'avocat)

Communiquez au 
819 352-4240
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INDUSTRIES 3R  INC., une entreprise 
spécialisée dans la conception, la  
fabrication et la distribution de produits 
isolants thermiques et électriques, 
est à la recherche de candidats pour 
combler le poste suivant : 

Fonctions : 

Relevant du directeur général et en 
collaboration avec l’équipe en place, 
le candidat choisi pour le poste devra 
préparer des soumissions, participer 
à l’amélioration des procédés de  
fabrication, apporter un soutien  
technique aux équipes de vente et de 
production, participer au développement 
de nouveaux produits et collaborer au 
maintien du système qualité.

Le défi vous intéresse ?

Rendez vous sur notre site  Internet au 
www.industries3r.com et consultez 
notre section «  Carrière » pour postuler 
en ligne ou trouver tous les détails 
sur cette offre d’emploi.

ÉVALUATEUR-ESTIMATEUR/ 
ÉVALUATRICE-ESTIMATRICE         

>7202771

Résidence

d’accueil

RECHERCHE

Vendredi au dimanche

• Dormi sur place
Appelez

819 604-1344
Demandez Isabelle

GARDIENNE

>7194416

English Course
Débutant – intermédiaire  

avancé – conversation
Pour tous les âges : individuel ou 

en groupe de 3 à 8 pers. & famille
Éveil à l’anglais enfant : 

pour garderie et milieu familial
Inscription et début des cours :  

en tout temps

Info : Lyse, prof 
819 752-9302
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Nos ressources humaines…  
L’essence de notre innovation!

Embouteilleur* 

Effectue un travail journalier, poste de soir/nuit

Gestionnaire de profil  (2x)* 
Effectue la gestion complète des profils clients

Visitez la section emplois de notre site sanimarc.com/emploi 

Le Groupe Sani Marc, regroupant trois (3) divisions, est l’expert national en solutions de nettoyage et 
d’assainissement dans les marchés agroalimentaire, hygiène et salubrité ainsi que piscine et spa au Canada.

Technicien contrôle de qualité  
Effectue des analyses chimiques en laboratoire

Adjoint aux achats* 

Appuie l’ensemble du département des achats

Programmeur web* 

Développe les programmes selon l’analyse fonctionnelle

 Gestionnaire de projets, infrastructure*
       Administre l’infrastructure réseau, les serveurs et les services

* Ce poste est permanent et l’employé est admissible au programme d’assurance collective  
après trois (3) mois de service continu et au régime de retraite après un (1) an de service continu. 

7199383

OPÉRATEUR - JOURNALIER

REsPONsAbILITÉs

•	 Conduire	et	opérer	la	machinerie	d’été	et	de	déneigement	;
•	 Assurer	la	réalisation	de	différents	travaux	de	réparation	et	d’entretien	des	équipements,	terrains,	bâtiments		
	 et	autres	travaux	relatifs	à	l’entretien	du	réseau	de	voies	publiques,	de	la	signalisation	routière,	des	réseaux		
	 de	distribution	et	d’évacuation	des	eaux	ainsi	que	des	fossés	de	drainage,	des	ponts	et	des	ponceaux	;
•	 Assurer	l’entretien	préventif	des	véhicules	et	équipements	utilisés	;
•	 Effectuer	le	transport	ou	le	déplacement	d’équipement,	de	matériaux	et	participe	à	leur	chargement	et	leur		
	 déchargement	;
•	 Accomplir	diverses	tâches	manuelles	;
•	 Réaliser	toutes	fonctions	ou	responsabilités	attribuées	au	poste	de	journalier	;
•	 Réaliser	tous	mandats	ou	responsabilités	à	la	demande	de	son	supérieur.

Note : Il est entendu que la présente description reflète les éléments généraux du travail et ne doit pas être considérée 

comme une description exhaustive.

La présente offre d’emploi ne constitue pas une obligation de procéder à une embauche.

ExIgENcEs

•	 Aucune	infraction	au	code	de	la	sécurité	routière	;
•	 Avoir	de	l’expérience	dans	le	domaine	municipal	serait	un	atout	;
•	 Posséder	un	permis	de	classe	3	avec	expérience	dans	la	conduite	de	poids	lourd	;
•	 Être	disposé	à	travailler	sur	des	horaires	variables	(soir,	nuit	et	fin	de	semaine);

Note : La Municipalité se réserve le droit de choisir et d’accepter le nombre et les candidats requis pour effectuer ce 

travail. La Municipalité se réserve le droit de vérifier les antécédents judiciaires.

Envoyez votre c.V. avant le 27 avril 17h. 
seuls les candidats choisis seront appelés.

Par la poste : Municipalité de saint-samuel, 140, rue de l’Église, saint-samuel gOZ 1g0 
Par courriel : info@saint-samuel.ca
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www.csbf.qc.ca

La Commission scolaire des Bois-Francs cherche présentement à combler le poste suivant :

•  Technicienne ou technicien en administration (P.S. 20-16) 
Service des ressources informatiques et matérielles

Nous cherchons également à constituer une banque de candidatures pour des remplacements à court et à long 
terme dans la classe d’emplois suivante :
• Éducatrice ou éducateur en service de garde
 La description des titres d’emploi, des exigences et des conditions salariales se trouvent  
dans les sections « Emploi » ou « Faites carrière à la CSBF » de notre site web.

Les candidatures doivent être reçues avant le 24 avril 2017, à 16 h.

Nous appliquons un Programme d’accès à l’égalité en emploi.

7
2
0
3
6
3
9

OFFRE D’EMPLOI

PEINTRE

AIDE-PEINTRE

Cuisines M.R.s. inC.

Notre compagnie d’armoires, une des plus impor-

tantes au Québec, est à la recherche de personnel 

supplémentaire expérimenté, afin de combler les 

postes suivants : 

Salaire à discuter selon l’expérience du candidat.  
Faire parvenir votre C. V. à :

a/s Superviseur de la production : michel@cuisinesmrs.com
11, rue de la Nicolet, Victoriaville (Québec)  G6P 7H2

Le souci

de la qualité
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Auberge Bon Conseil

Préposé(e) aux bénéficiaires
Poste de jour, soir, nuit   |   Minimum 26h/semaine

Faites parvenir votre c.v. à l’adresse suivante :

aubergebonconseil@hotmail.com
ou par télécopieur : 819 336-9315
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Propulsé par

EMPLOIS

    Recherche

CAMELOTS

Pour effectuer la distribution du 

PUBLISAC et Hebdos locaux  

dans votre région.

• Routes disponibles
• Revenus supplémentaires intéressants
• Distribution le mercredi et le samedi
• Responsable et autonome
• Bonne condition physique

Veuillez contacter 
le distributeur de votre secteur 

selon votre code postal :

Demandez : Carole ou Pierre

 819 758-7110

>7206818
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Avec la participation financière de :

120, rue Notre-Dame Est, Bureau 103,
Victoriaville (Québec) G6P 3Z6

Centre d’aide à l’emploi 
pour femmes

Appelez sans tarder au : 
819 758-1975

Pour  
rEtourNEr  
EN EmPloi

Conciliation  
études/travail/famille

Au rythme de chacune  
(approche en groupe  
ou en individuel)

Ateliers diversifiés (test 
d’intérêts et d’aptitudes,  
gestion de l’énergie, réalité  
du marché du travail, etc.)

Petites formations offertes  
(RCR, PDSB)

Aide à la  
recherche  
d’emploi  
(CV, lettre de  
présentation,  
etc.)

NOUVEAU SERVICE  

DE CV GRATUIT

POUR CLIENTÈLE MIXTE 
SANS EMPLOI

VOUS êTES SANS  
EMPLOI... 
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oN  
PEut Vous aiDEr  

à PrENDrE  
coNNaissaNcE  

DE VotrE  
PotENtiEl

ou encore nous le faire parvenir par courriel à : 
diane.carignan@Mckesson.ca

McKesson Canada, principal distributeur de produits de 
Santé/Beauté sur le marché canadien,

Description du travail : 
Vous aurez à préparer des commandes pour nos clients pharmaciens à l’aide d’un support informatique (scan).

Plusieurs Postes sont à coMbler au centre De Distribution De DruMMonDville

McKesson Canada, 
650 rue Bergeron
Drummondville (QC) 
J2C 0E2

vous Pouvez Poster votre c.v. à l’attention De :

>7174723

exigences :
Études secondaires terminées 
ou DEP
Capacité de soulever des  
charges de 25 à 40lbs
Personne fiable, assidue 
travaillant avec précision et 
rapidité d’exécution

Des postes pour étudiants (jour-soir-nuit) seront également disponibles en mai prochain.

conditions de travail : 
Le nombre d’heures par semaine est variable et peut dépasser les 40h /sem.  
L’horaire de travail est du dimanche au jeudi.
	 	 •	Quart	de	Soir	de	13h	à	21h30
	 	 •	Quart	de	Soir	de	12h30	à	21h00
	 	 •	Quart	de	Nuit	de	22h	à	6h30

-	Taux	horaire	:	13.65$	avec	prime	selon	le	quart
- Temps supplémentaire payé après 8h de travail par jour
- Progression salariale au 6 mois, jusqu’à 7% annuellement selon convention.

EMPLOYÉ(E) DE FERME

OFFRE D’EMPLOI

Une importante entreprise spécialisée en 

PRODUctIOn PORcInE est à la recherche de :

Pour combler une équipe dans une maternité porcine à St‑Zéphirin

‑  Avec ou sans expérience

‑  Belle opportunité de carrière

‑  Poste permanent et temps plein

‑  Moyenne de 40h/sem. ; incluant une fin de semaine 
sur deux et quelques congés aux  
quatre semaines

‑  Salaire selon expérience et compétence.

‑  Personne sans expérience : le 

salaire moyen la première année 

après formation  

est de 16 $/h 

‑  Doit être responsable, dynamique 

et en bonne condition physique

Veuillez faire parvenir votre c.v. a/s de Caroline Paquette 

soit par télécopieur au : 450 293‑3861 

ou par courriel au : b.paquette@qc.aira.com
>7198892

Plomberie 1750 est une entreprise jeune 

et dynamique.

Nous cherchons à combler notre équipe et pour se faire nous 
avons besoin d’ un vendeur (euse). La personne devra accueillir 
les clients, faire des soumissions, répondre au téléphone... Toutes 
compétences connexes pour être un(e) bon(ne) vendeur(euse). 
 Démarquez-vous !  Vous croyez posséder les compétences 
nécessaires? Alors venez nous rencontrer!

-  Avec expérience serait un atout
-   Aptitude à travailler en équipe, sens de la 
débrouillardise, respect, aimer le public

-  Poste permanent 40 h par semaine

Nous n’attendons plus que vous!  

Envoyez-nous votre CV à : 

Maxime  Doucet |  Plomberie 1750/Damaxpert 
935, ave.  St-Louis,  Plessisville (Qc)  G6L 2M2 
819 362-1750 | damaxpert@hotmail.ca

Le groupe  
Plomberie 1750

recherche

Vendeur (euse)
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Industrie CBM inc. œuvre dans le domaine 
de l’ébénisterie depuis plus de 30 ans. 
L’entreprise est en pleine expansion et 
recherche des candidats dynamiques pour 
combler les 3 postes à temps plein suivants :

ÉBÉNISTE  - ASSEMBLEUR 
-  Fabriquer des meubles sur mesure : assem-

bler des composantes selon les plans.
-  Être familier avec la lecture de plans.
-  Expérience pertinente de 3 à 5 ans (un 

atout).

TECHNICIEN DE  
MISE EN PRODUCTION
-  Préparation des débits (panneaux, quin-

caillerie et bois massif).
-  Effectuer les achats de matériel.
-  Effectuer le contrôle de la qualité.

COMMIS À L’EXPÉDITION  
ET RÉCEPTION
-  Chargement et déchargement des 

camions.
-  Effectuer l’inspection à la réception et à 

l’expédition.
-  Conduire un chariot élévateur.

EXIGENCES POUR CES POSTES :
-  Diplôme en ébénisterie DEC ou DEP  

(un atout) sauf pour le poste de  
commis à l’expédition.

-  Posséder un bon esprit d’équipe et 
démontrer une attitude positive.

-  Être autonome et avoir le sens des 
responsabilités.

AVANTAGES
-  Salaire au dessus de l’industrie
-  Assurance collective après 3 mois 
-  Congés de maladie ou personnels

Faites parvenir votre CV : 

Par courriel : s.marcoux@industriecbm.com 

Par poste : 435, rue de la Jacques-Cartier, 

Victoriaville (Qc), G6T 1W1
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COMMIS AUX PIÈCES

MÉCANICIENS

Entreprise en pleine expansion
est à la recherche de

(PIÈCES ET SERVICE)

TM

• Temps plein
•  Minimum 3 ans d’expérience 

dans le domaine du camion
• Beaucoup d’avantages sociaux
• Horaire : de 13 h 00 à 22 h 00

Voulez-vous joindre une équipe jeune
et dynamique?

Envoyez-nous votre c.v.
Email : sylvain.suspensionvicto@bellnet.ca

En personne au
415, boul. Saguenay, Victoriaville G6T 1T5

IndustrIes Brassard Inc.

Recherche à temps plein 
soudeur – Monteur

(Soudure au Tig)

MachInIste avec expérience
Salaire à discuter

819 362-8096

deMandez

Jacques Brassard >
7
2
0
4
6
1
9

OFFRE  

D’EMPLOI

JOURNALIER
INSTALLATION ET RÉPARATION DE  

SYSTÈME D’ARROSAGE DE PELOUSE

Exigences :
- Personne en bonne condition physique
- Apte à travailler en équipe
- Entregent

Faites parvenir votre C.V. par la poste :
54, rue Garand, Victoriaville  G6T 0C9
Par courriel à : melaniegarand@live.ca
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DON IN MEMORIAM

5, rue des Hospitalières 
Victoriaville (Qc)  

G6P 6N2 
819 357-6005

www.fondationhda.com

En effectuant votre don, 
vous contr ibuez à 
l’amélioration des soins 
de santé de toute une 
collectivité, tout en po-
sant un geste significatif 
pour la famille éprouvée.

Un geste
pour l’espoir!
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GILLES ALLISON, propriétaire

ATELIER 
D’ENTRETIEN 
MÉCANIQUE

PATRICK B. GAGNÉ, carrossier-peintre • 16 ans d’expérience

CARROSSERIE 

ALLISON
De plus

Consultez : lespac.com et hebdo.net

VÉHICULES INSPECTÉS ET GARANTIS.
FINANCEMENT SUR PLACE.

ÉCHANGES ACCEPTÉS À TRÈS BON PRIX.

1290, ST-JOSEPH, TINGWICK 
Tél.: 819 359-2203 / 359-2856

Inventaire complet
Visitez www.garageallison.com

•  Service attentionné et personnalisé
•  Carrossier reconnu par les assureurs
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NOUS RECHERCHONS

•APPRENTI ébéNIsTE
•ébéNIsTE

•MANOEUVREs

Pour une des compagnies d’armoires des 

plus importantes au Québec

Salaire à discuter selon l’expérience du candidat.  
Faire parvenir votre C. V. à :

a/s Superviseur de la production :
michel@cuisinesmrs.com

11, rue de la Nicolet, Victoriaville
(Québec)  G6P 7H2 7
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Le souci

de la qualité

LES COMMUNICATIONS SRP
En raison de la croissance économique, une
compagnie spécialisée dans la réponse 
téléphonique commerciale est à la recherche 
de 2 gestionnaires d’appel pour leurs nouveaux 
développements de Victoriaville.

OFFRES D’EMPLOI
2 GESTIONNAIRES D’APPEL 

1 TEMPS PLEIN - 1 TEMPS PARTIEL

EXIGENCES

•	 Bilingue	(français	et	anglais)
•	 Service	à	la	clientèle	exceptionnel
•	 Aisance	avec	environnement	informatique 
	 (logiciels/applications/navigateur)
•	 Empathie
•	 Entregent
•	 Polyvalence 
•	 Bonne	gestion	du	stress

POUR POSTULER :

Envoyez	votre	C.V.	à	:	
marisolh.srp@bellnet.ca

www.commsrp.com
>7202432

OFFRE 
D’EMPLOI

REPRÉSENTANT(E) DU 
SERVICE À LA CLIENTÈLE

Cuisines M.R.s. inC.

Notre compagnie, très réputée, qui œuvre dans le domaine 
des armoires de cuisine, requiert les services d’un(e) 
représentant(e), aux services à la clientèle.

Principale fonctions : 
Répondre aux différentes questions techniques de la  
clientèle anglophones en lien avec leur commande et/ou 
à la conception d’armoires de cuisine. Effectuer la saisie 
et le suivi des commandes auprès des clients. Autres 
tâches connexes.

exigences et conditions de travail : 
•   DEC en design d’intérieur serait un atout. Langues 
parlées et écrites : français et anglais fonctionnel

•   Salaire à discuter.
•  40 heures/semaine. Temps plein

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur  CV aux coordonnées suivantes : 

a/s de Nadia Perreault
11 De La Nicolet

Victoriaville (Québec) G6P 7H2
Télécopieur 819 758-4430

Courriel : nadia@lauriermax.com

Le souci

de la qualité
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Poste immédiat

Transport SAF est à la recherche de 
chauffeurs classe 1, avec ou sans 
expérience, pour le transport aux États-Unis. 
Pré-requis: permis de conduire classe 1, 
bon dossier de conduite, anglais fonction-
nel, aucun antécédents criminels, être âgé 
de 21 ans ou plus.
Retour à chaque fin de semaine
Gamme d’avantages sociaux, salaire com-
pétitif

Vous pouvez postuler en ligne :
www.saftransport.com

Par courriel :
majutras@saftransport.com 6
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autos usagées

Deux championnes de district
Récemment avait lieu la qualification 
provinciale de gymnastique, à 
 Saint-Eustache, pour les athlètes des 
catégories  Provincial 4 à 6. Cette compé-
tition regroupait les 72 meilleures gym-
nastes de chacune de ces catégories. 
Naomie  Sarrasin (Argo 4) et  Magalie 
 Manningham (Sénior 6) ont remporté le 
titre de championne de district. Ce tro-
phée est remis à l’athlète ayant terminé 
l’année au sommet du classement géné-
ral. Elles sont toutes deux  porte-couleurs 
du  Club de gymnastiques des  Bois-Francs. 
Lors de cette compétition, dans la caté-
gorie  Sénior 6,  Alexandra  Quirion a terminé au troisième rang au total des engins alors 
que  Magalie  Manningham a remporté l’or au saut.  Ann-Sophie  Taschereau a mis la main 
sur une médaille de bronze aux barres asymétriques. Onze athlètes, par ailleurs, ont 
réussi à se qualifier pour la  Coupe provinciale, qui regroupe les 48 meilleures athlètes 
de chaque catégorie. Il s’agit de  Jade  Tourigny (Argo 4),  Jade  Vachon (Tyro 6),  Léonie 
 Brodeur (Novice 5), Éliana  Poirier (Sénior 5),  Laurence  Côté-Tourigny (Sénior 5),  Laurie 
 Rondeau (Sénior 5),  Noémie  Caron (Sénior 6),  Magalie  Manningham (Sénior 6), 
 Ann-Sophie  Taschereau (Sénior 6),  Léonie  Allaire (Sénior 6) et  Alexandra  Quirion (Sénior 

6). Au même moment se déroulait la troi-
sième  Coupe  Québec du côté masculin. 
Lors de cette compétition,  Frédéric 
 Cormier a remporté la médaille de bronze 
au saut. Frédéric et  Andrew  Bourque, 
quant à eux, du championnat québécois 
à  Victoriaville du 21 au 23 avril.

24 victoires 
successives et le 
titre provincial

Dans la catégorie novice B, les  Tigres 
4 de  Victoriaville ont couronné une sai-
son de rêve en alignant une 24e victoire 
et en mettant la main sur les champion-
nats interrégionaux. En finale, ils ont 
défait la formation des  Laurentides- 
Lanaudière au compte de 4 à 2. Darren 
 McCutcheon,  Zack  Lalancette,  Tristan 
 Lemieux et  Even  Lee  Boissonneault ont 
marqué pour les gagnants.  Ceux-ci, en 
42 sorties cette saison, ont conservé une 
impressionnante fiche de 39  gains, 
2 revers et 1 verdict nul.

Des marques personnelles enregistrées
Plusieurs athlètes des  Kalenjins étaient récemment à l’œuvre au  Centre  Claude-Robillard de  Montréal pour 

la dernière compétition d’athlétisme en salle de la saison. Clément  Bélanger (photo) participait pour la première 
fois aux épreuves combinées chez les cadets (pentathlon). Il a performé  au-delà des attentes avec une 5e place 

sur 24 participants : 8e au 60m haies (10’04 »), 3e au saut en lon-
gueur (5 m 36), 4e au lancer du poids (9 m 25), 4e au saut en 
hauteur (1 m 54) et 10e au 1000m (3 minutes 25’). Bélanger vient 
donc de conclure une belle saison en salle avec comme point 
culminant sa première présence au sein de la formation québé-
coise en février dernier. Emmanuel  Lebel, chez les juvéniles, a 
établi des marques personnelles au 1500 m (4 minutes 27’) et au 
3000 m (10 minute 00’). Il a réussi à rivaliser avec les meilleurs 
coureurs de fond de sa catégorie avec une 6e et une 7e place. 
Sarah  Dulude-Bellavance a également très bien fait au 200m avec une 5e position (26’ 90 »). Elana 
 Camiré-Matveyenko a terminé première au 3000m chez les seniors (11 minutes 37’). Alexia  Piché 
(1500m) et  Jade  Laplante (400m) étaient également présentes à ce championnat provincial. La 
saison extérieure va s’amorcer à la fin mai avec les championnats régionaux.

Hockey

Plusieurs athlètes se sont illustrés.

De votre TESTAMENT,  
on s’en parle MAINTENANT!

819 758-7404

notaire

7116915

JOURNALIER

Envoyez votre C.V. à : agangers@videotron.ca
www.GUYANGERS.com

 ou appelez Guy 819 357-5174

• Pose de pavé + blocs
• Terrassement + gazon
• Système d’irrigation

Exigences : 
• Expérience sur machinerie obligatoire
• Parfaite santé
• Goût du travail professionnel
• Permis de conduire valide + auto.
N.B.: Permis classe #3 + mécanique + soudure 
seraient des atouts supplémentaires!

• Entretien
• Déneigement
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ALEX  DROUIN
alex.drouin@tc.tc

HOCKEY. Pour sa première saison en tant 

qu’ entraîneur-chef des  Tigres de  Victoriaville, 

 Louis  Robitaille est passé par toute la gamme 

des émotions.

Alors qu’il était sur le point de retourner à 
 Val-d’Or, avec les  Foreurs comme adjoint à  Mario 
 Durocher,  Robitaille se souvient du coup de télé-
phone du nouveau directeur général des  Félins, 
 Kevin  Cloutier. Ce dernier voulait le rencontrer.

«  Je jouais au golf avec mon fils et je lui ai dit 
que papa devait quitter pour une entrevue », 
 dit-il, sourire en coin. Le monde du hockey est 
un petit monde, mais  Cloutier et  Robitaille ne se 
connaissaient pas vraiment. Ils s’étaient déjà 
croisés à quelques reprises, mais sans plus.

Toutefois,  Robitaille avait contacté  Cloutier 
pour le féliciter de son poste lorsqu’il a été 
nommé  DG des  Tigres. «  Est-ce que mon appel 
était stratégique ?  Oui et non », a répondu l’en-
traîneur. En peu de temps, il était le nouveau 
pilote de la formation des  Bois-Francs. « J’étais 
rendu là dans ma carrière »,  dit-il humblement.

L’ancien joueur a eu quelques entrevues au 
cours des dernières saisons afin de diriger une 
équipe de la  LHJMQ, mais aucune d’elles ne 
s’était concrétisée. D’ailleurs, il était parmi les 
candidats finalistes lorsque  Bruce  Richardson a 
été choisi par  Jérôme  Mésonéro pour diriger les 
 Tigres en 2014.

«  Tu veux toujours avoir le poste et tu penses 
que tu es prêt, mais il y a toujours des choses qui 
arrivent que tu n’avais pas planifiées,  a-t-il fait 
part. Oui, il y avait de l’insécurité, surtout à l’ap-
proche du camp d’entraînement. »

SOuS LES PROjECTEuRS
Lors de ses dernières années comme adjoint, 

les décisions finales ne lui appartenaient pas. 
Cette  fois-ci, il était le pilote de l’équipe et c’était 
à lui qu’elles revenaient. De son propre aveu, il 
en a parfois trop fait en raison de son insécurité. 
Par exemple, tout ce qui touchait le secteur des 
vidéos des matchs, généralement une tâche 
réservée aux adjoints. Robitaille avait besoin de 
tout valider, comme il le dit.

«  Oui, il y a une fatigue mentale qui s’installe, 
mais c’est une belle fatigue, car tu fais ce que tu 
aimes et que tu ne comptes pas les heures », 
 a-t-il lancé.

PROTégER SES jOuEuRS
Tout au long de la saison,  Robitaille n’a 

jamais écorché ses joueurs dans les médias. Il les 
a défendus bec et ongles malgré le rendement 
parfois décevant de la part de certains.

«  Beaucoup de monde s’attendait à ce que je 
sois méchant et sévère. Je ne les ai pas lapidés 
sur la place publique puisque je ne crois pas que 
c’était la bonne façon de les faire mieux jouer. En 
tant qu’ancien joueur, je n’aurais pas voulu que 
mes entraîneurs agissent de cette manière avec 
moi. Par contre, une fois assis dans mon bureau, 
ils avaient l’heure juste. »

Robitaille sait que les partisans ont été déçus 
de voir leur équipe locale se faire éliminer dès le 
premier tour éliminatoire, et ce, en quatre ren-
contres successives.

«  Il va toujours y avoir de la pression dans le 
monde du hockey, mais je ne peux pas contrôler 
ce que les gens pensent. Le public a des attentes 
élevées et il a soif de succès. Je respecte ça », 
 a-t-il conclu.

Une saison formatrice pour  Louis  Robitaille
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PROVINCE DE QUÉBEC
MRC D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE SAINTS-MARTYRS CANADIENS

Avis public aux personnes et organismes 
désirant s’exprimer sur le projet de 
règlement d’amendement au zonage 
n° 264

Conformément à la Loi sur l’aménagement et 
l’urbanisme, lors d’une séance tenue le 3 avril 2017, 
le conseil municipal de la Municipalité de Saints-
Martyrs-Canadiens a adopté, par résolution, le projet 
de règlement intitulé « Règlement n° 264 amendant 
le règlement de zonage n° 208 de la Municipalité de 
Saints-Martyrs-Canadiens ».

Description de la zone concernée :

-  la zone concernée correspond à l’ensemble du noyau 
villageois, soit le périmètre d’urbanisation :

Ce projet de règlement a pour objet de modifier le 
règlement de zonage afin :

•	 	D’agrandir	la	zone	«	C1	»	à	même	l’ensemble	de	la	
zone « H1 » au plan de zonage;

•	 	De	supprimer	la	zone	«	H1	»;

•	 	D’ajouter	les	usages	industriels	(I-3),	agricoles	(a-1)	
et	publics	(p-3)	aux	usages	autorisés	dans	 la	zone 
« C1 »;

•	 	D’ajouter	 des	 usages	 spécifiquement	 autorisés 
« 4840 ouvrage d’assainissement et d’épuration, 
4843	station	de	contrôle	pour	l’évacuation	des	eaux	
usées » dans le groupe d’usage Service public (p3) 
aux	usages	autorisés	dans	la	zone	«	F15	».

AVIS est par la présente donné de la tenue d’une 
assemblée	publique	de	consultation,	le	1er mai 2017, à 
18	h	45,	à	l’hôtel	de	ville.

Cette assemblée de consultation permettra au conseil 
d’expliquer	le	projet	de	règlement	et	les	conséquences	
de son adoption et d’entendre les personnes et 
organismes	qui	désirent	s’exprimer.

Le projet de règlement est disponible pour consultation 
au bureau de la Municipalité. Ce projet comprend des 
dispositions	qui	doivent	faire	l’objet	d’une	approbation	
référendaire.

DONNÉ À LA MUNICIPALITÉ DE SAINTS-MARTYRS-
CANADIENS, CE 10 AVRIL 2017.

Thérèse Lemay 
Directrice générale

Briller par nos lacs et forêts

7202643

Ville de 

WARWICK
la FLEUR des Bois-Francs

AUX CONTRIBUABLES  

DE LA SUSDITE MUNICIPALITÉ

AVIS PUBLIC

 EST PAR LES PRÉSENTES DONNÉ par la soussignée, 
directrice générale et secrétaire-trésorière, de la susdite 
Ville, qu’il y aura séance ordinaire du conseil municipal 
de la Ville de Warwick le 1er mai 2017 à 19 heures 30 au 
8, rue de l’Hôtel-de-Ville, Warwick, Québec.

 Au cours de cette séance, le conseil doit statuer sur les 
demandes de dérogation mineure suivantes :

1.  Demande de monsieur Sébastien Camiré-Gouin 

(2017/04) :

  Demande de monsieur Sébastien Camiré-Gouin, 
concernant l’immeuble situé au 27, rue du Verger (lot 
4 906 210) et ayant pour objet, si la demande est 
accordée, de régulariser l’implantation d’une résidence 
unifamiliale avec une marge avant de 8,85 mètres 
comparativement aux 9 mètres prescrits à l’article 5.7 f) 
du Règlement de zonage numéro 045-2003.

2. Demande de la Ferme Desro S.E.N.C. (2017/05) :

  Demande de monsieur Jocelyn Allaire, arpenteur-
géomètre pour Auclair Drolet arpenteurs-géomètres, 
concernant la Ferme Desro S.E.N.C. située au 28, route 
Saint-Albert (lot 4 905 091) et ayant pour objet, si la 
demande est accordée, de permettre le lotissement du 
lot 4 905 091 afin de créer le lot 6 071 160 avec une 
profondeur moyenne de 42,73 mètres comparativement 
aux 60 mètres prescrits au tableau 2 de l’article 4.15 du 
Règlement de lotissement numéro 046-2003. 

  De plus, si la demande est accordée, la partie résiduelle 
du lot 4 905 091 face à la route Saint-Albert aurait 
une largeur de 15,24 mètres comparativement aux 
50 mètres prescrits au tableau 1 de l’article 4.15 du 
Règlement de lotissement numéro 046-2003.

3. Demande de la Ferme Sonnhalde inc. (2017/06) :

  Demande de monsieur Jocelyn Allaire, arpenteur-
géomètre pour Auclair Drolet arpenteurs-géomètres, 
concernant la Ferme Sonnhalde inc. située au  
4, 5e rang (lot 4 904 953) et ayant pour objet, si la 
demande est accordée, de permettre le lotissement du lot 
4 904 953 afin de créer le lot 6 074 596 avec une largeur de 
36,55 mètres comparativement aux 50 mètres prescrits 
et une superficie de 2 266,60 m² comparativement aux 
3 000 m² tel que prescrit au tableau 1 de l’article 4.15 
du Règlement de lotissement numéro 046-2003. 

  De plus, si la demande est accordée, la ligne 
latérale droite du lot 6 074 596 serait à 4,59 mètres 
comparativement aux 5 mètres prescrits à l’article 
5.7 a) du Règlement de zonage numéro 045-2003. 

4. Demande de la Ferme Sonnhalde inc. (2017/07) :

  Demande de monsieur Jocelyn Allaire, arpenteur-
géomètre pour Auclair Drolet arpenteurs-géomètres, 
concernant la Ferme Sonnhalde inc. située au 
6, 5e rang (lot 4 904 953) et ayant pour objet, si la 
demande est accordée, de permettre le lotissement du 
lot 4 904 953 afin de créer le lot 6 074 597 avec une 
profondeur moyenne de 38,89 mètres comparativement 
aux 60 mètres prescrits au tableau 1 de l’article 4.15 du 
Règlement de lotissement numéro 046-2003. 

  De plus, si la demande est accordée, la ligne arrière du 
lot 6 074 597 serait à 11,56 mètres comparativement 
aux 15 mètres prescrits à l’article 5.7 a) du Règlement 
de zonage numéro 045-2003.

5. Demande de monsieur Dave Caron (2017/08) :

  Demande de monsieur Dave Caron, concernant 
l’immeuble situé au 18, rue Germain (lot 4 906 128) 
et ayant pour objet, si la demande est accordée, de 
permettre l’agrandissement d’un abri d’auto rattaché 
à la résidence avec une marge latérale de 1,75 mètre 
comparativement aux 4 mètres prescrits à l’article 
5.7 f) du Règlement de zonage numéro 045-2003.

 Toute personne intéressée pourra se faire entendre par 
le conseil relativement à ces demandes.

 DONNÉ À LA VILLE DE WARWICK, ce douzième jour  
du mois d’avril de l’an deux mille dix-sept.

   Lise Lemieux, g.m.a. 

   Directrice générale 

   et secrétaire-trésorière7204566

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné qu’à sa séance 
ordinaire du 6 février 2017, le Conseil municipal de la Ville de 
Victoriaville a adopté les règlements suivants :

➢  LE RÈGLEMENT NUMÉRO 1177-2017 décrétant 
l’emprunt d’une somme de 7 294 300,00 $ pour 
financer diverses dépenses en immobilisations 
relatives à l’exécution de travaux de construction 
ou de réfection d’immeubles, de construction ou 
de réfection d’infrastructure de rues, de trottoirs et 
de stationnements, d’asphaltage de diverses rues 
de la municipalité, à l’acquisition d’immeubles, 
d’équipements, de machinerie et de véhicules ainsi qu’à 
la réalisation d’honoraires professionnels.

➢  LE RÈGLEMENT NUMÉRO 1178-2017 décrétant 
l’emprunt d’une somme de 4 164 600,00 $ pour financer 
des dépenses totalisant 4 217 400,00 $ relatives à 
l’exécution des travaux de pavage et de trottoirs sur 
diverses rues de la municipalité.

➢  LE RÈGLEMENT NUMÉRO 1179-2017 décrétant 
l’emprunt d’une somme de 6 645 200,00 $ en vue 
de la préparation des plans et des devis ainsi que 
les travaux de mise à niveau du système primaire de 
l’usine d’épuration des eaux usées Achille-Gagnon et 
des travaux de réhabilitation structurale des conduites 
d’aqueduc sur diverses rues.

Ces règlements ont été approuvés le 22 février 2017 par 
les personnes habiles à voter, à l’issue d’une procédure 
d’enregistrement, et le 7 avril 2017 par le ministère des 
Affaires municipales et de l’Occupation du territoire.

Il peut être pris connaissance desdits règlements au bureau 
du soussigné, à l’hôtel de ville, durant les heures normales 
de bureau.

VICTORIAVILLE, le 16 avril 2017

Le greffier, 

YVES ARCAND

AVIS PUBLIC

7204405

AVIS PUBLICS

«  Oui, il y a une fatigue mentale qui s’installe, mais c’est une belle fatigue », a souligné 
 Louis  Robitaille. (Photo  Denis  Morin)
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Ville de 

WARWICK
la FLEUR des Bois-Francs

AVIS PUBLIC

AUX PERSONNES INTÉRESSÉES AYANT LE DROIT DE SIGNER 
UNE DEMANDE DE PARTICIPATION À UN RÉFÉRENDUM

PROJET DE RÈGLEMENT NUMÉRO 228-2017 MODIFIANT 
LE RÈGLEMENT DE ZONAGE NUMÉRO 045-2003

Second projet numéro 228-2017 adopté le 3 avril 2017 modifiant le Règlement de zonage numéro 045-2003.

1. Objet du projet et demandes de participation à un référendum

  À la suite de l’assemblée publique de consultation tenue le 3 avril 2017, le conseil de la municipalité a adopté 
un second projet de règlement numéro 228-2017 modifiant le Règlement de zonage numéro 045-2003.

  Ce second projet contient une disposition qui peut faire l’objet d’une demande de la part des personnes 
intéressées des zones visées et des zones contiguës afin qu’un règlement qui la contient soit soumis à son 
approbation conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités.

 Ainsi, une demande relative à :

 -  Retirer le renvoi « à l’exception des services de réparation », d’un usage autorisé « Établissements axés 
sur l’auto » dans la colonne correspondante à la zone C-8;

 - Ajouter la section 4 « Zone de mouvement de terrain et de fortes pentes » au chapitre 12.

 Une telle demande vise à ce que le règlement contenant cette disposition soit soumis à l’approbation des 
personnes habiles à voter de la zone à laquelle il s’applique et de celles de toutes zones contiguës d’où provient 
une demande valide à l’égard de la disposition.

2. Description des zones

3. Conditions de validité d’une demande

Pour être valide, toute demande doit :

- indiquer clairement la zone d’où elle provient;

- être reçue au bureau de la Ville au plus tard le 24 avril 2017;

-  être signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la 
majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.

4. Personnes intéressées

 4.1  Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter et qui remplit 
les conditions suivantes au 3 avril 2017 :

  - être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle;

  -  être domiciliée, propriétaire d’un immeuble ou occupant d’un lieu d’affaires dans une zone d’où peut 
provenir une demande.

 4.2  Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux cooccupants d’un lieu 
d’affaires : être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des copropriétaires ou 
cooccupants, comme celui qui a le droit de signer la demande en leur nom.

 4.3  Condition d’exercice du droit de signer une demande par une personne morale : toute personne morale 
doit désigner parmi ses membres, administrateurs et employés, par résolution, une personne qui, le 3 avril 
2017, est majeure et de citoyenneté canadienne, et qui n’est pas en curatelle.

5. Absence de demandes

  Toutes les dispositions du second projet qui n’auront fait l’objet d’aucune demande valide pourront être 
incluses dans un règlement qui n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.

6. Consultation du projet

  Le second projet peut être consulté à l’hôtel de ville, du lundi au jeudi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30, 
et le vendredi de 8 h 30 à 12 h.

DONNÉ À LA VILLE DE WARWICK, ce douzième jour du mois d’avril de l’an deux mille dix-sept.

         Lise Lemieux, g.m.a. 

         Directrice générale 

         et secrétaire-trésorière
7204587

C-8

Province de Québec
district d’ArthAbAskA
M.r.c. de l’érAble
ville de Princeville

Avis Public
À toute personne intéressée par le rapport financier et le rapport du vérificateur pour l’exercice 2016.

Avis Public est donné, par le soussigné greffier en conformité avec l’article 105.1 de la Loi sur les 

Cités et Villes, qu’à la session ajournée du conseil qui se tiendra le lundi 24 avril 2017 à 19h30 en 
la salle des délibérations de l’Hôtel de Ville, au 50 St-Jacques Ouest, Princeville, seront déposés le 
rapport financier et le rapport du vérificateur pour l’année 2016.

Donné à Princeville, ce 16 avril 2017

Me Olivier Milot, greffier de la Ville de Princeville
7198836

PROVINCE DE QUÉBEC
MRC D’ARTHABASKA
MUNICIPALITÉ DE SAINTS-MARTYRS CANADIENS

Avis public aux personnes et organismes 

désirant s’exprimer sur le projet de 

règlement d’amendement au plan 

d’urbanisme n° 263 concernant une partie 

du territoire

Conformément à la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme, 
lors d’une séance tenue le 3 avril 2017, le Conseil municipal 
de la Municipalité de Saints-Martyrs-Canadiens a adopté, 
par résolution, le projet de règlement intitulé « Règlement 
n° 263  amendant le règlement de plan d’urbanisme 
n° 207 ».

Description des affectations concernées :

-  Le périmètre d’urbanisation est concerné par la 
modification.

Ce projet de règlement a pour objet de modifier le 
règlement de plan d’urbanisme en agrandissant, au plan 
d’affectation du sol, l’aire d’affectation commerciale / 
résidentielle / industrielle / publique « C/R/I/P », jusqu’au 
chemin des Québécois.

AVIS est par la présente donné de la tenue d’une assemblée 
publique de consultation, le 1er mai 2017, à 18 h 30, à 
l’hôtel de ville.

Cette assemblée de consultation permettra au conseil 
d’expliquer le projet de règlement et les conséquences de 
son adoption, et d’entendre les personnes et organismes 
qui désirent s’exprimer.

Le projet de règlement est disponible pour consultation 
au bureau de la Municipalité. Ce projet ne comprend pas 
de dispositions qui devant faire l’objet d’une approbation 
référendaire.

DONNE À LA MUNICIPALITÉ DE SAINTS-MARTYRS-
CANADIENS, CE 10 AVRIL   2017.

Thérèse Lemay 
Directrice générale

Briller par nos lacs et forêts

7202545

AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné par le 
soussigné, greffier de la Ville de Victoriaville, qu’il y 
aura une séance ordinaire du Conseil municipal le lundi 
1er mai 2017, à 18 h, à l’hôtel de ville de Victoriaville 
situé au numéro 1, rue Notre-Dame Ouest.

Au cours de cette séance, le Conseil municipal devra 
statuer sur une demande de dérogations mineures 
formulée par Les Conseillers Roncon inc. concernant 
l’immeuble situé au numéro 355, boulevard Labbé Nord, 
à Victoriaville, et ayant pour objet, si elle était acceptée, 
de permettre qu’une aire de manœuvre :

a)  soit localisée de manière à obstruer partiellement, 
totalement ou temporairement une rue publique, lors 
des opérations de chargement ou de déchargement, 
de l’accès ou du stationnement des camions, 
alors que la réglementation stipule qu’une aire de 
manœuvre ne doit pas obstruer une rue publique;

b)  soit aménagée de manière à ce que les véhicules 
affectés au chargement ou au déchargement 
puissent y accéder en marche arrière et puissent 
changer de direction en empruntant la rue publique 
alors que la réglementation stipule qu’une aire 
de manœuvre doit être aménagée pour que tous 
les véhicules affectés au chargement ou au 
déchargement puissent y accéder en marche avant 
et changer complètement de direction sans pour 
cela emprunter la rue publique;

le tout contrairement aux dispositions de l’article 7.3 
du règlement de zonage numéro 620-2004. 

Tout intéressé pourra se faire entendre par le Conseil 
municipal relativement à cette demande de dérogations 
mineures.

VICTORIAVILLE, le 16 avril 2017

Le greffier, 
YVES ARCAND

7203616

AVIS PUBLICS

Dans la classe midget A, les 
 Tigres 1 de  Victoriaville viennent de 
conclure une saison de rêve en rem-
portant les championnats interré-
gionaux. Dans le match ultime, ils 
ont pris la mesure du  Rotary d’Amos 
par la marque de 3 à 1. Au cours de 
la dernière campagne, les protégés 
de  Denis  Babineau,  Patrick  Lapointe 
et  Charles  Houle ont également 
remporté quatre tournois, le cham-
pionnat de la  Ligue des  Bois-Francs 
et les régionaux. Ils ont donc mis la main sur un impressionnant total de sept bannières. Ils 
ont maintenu un dossier de 58 victoires, 2 défaites et 2 verdicts nuls.

HOCKEY

Une saison de rêve pour les Tigres
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C A N A D A
PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ D’ARTHABASKA

AVIS PUBLIC
Avis public vous est donné par le secrétaire-trésorier de la Municipalité régionale de comté 

d’Arthabaska, Frédérick MICHAUD, que les immeubles ci-après désignés seront vendus à 
l’enchère publique, selon le Code municipal, dans la salle du conseil de la Ville de Victoriaville située au 
1, rue Notre Dame Ouest, à Victoriaville (Québec), le jeudi 8 juin 2017 à dix heures (10 h) de l’avant-
midi pour défaut de paiement des taxes municipales et scolaires avec les intérêts et frais encourus, à moins 
que lesdites taxes et frais soient payés avant le moment de la vente.

Les immeubles seront vendus tels qu’ils se trouvent présentement, avec servitudes actives ou passives, 
apparentes ou occultes pouvant les affecter.

Le prix d’adjudication de chacun de ces immeubles sera payable immédiatement en monnaie légale ou 
par chèque visé.

Le secrétaire-trésorier, le secrétaire-trésorier adjoint ou toute autre personne désignée par résolution pourra 
faire la vente des immeubles.

Les immeubles vendus seront sujets au droit de retrait dans l’année qui suit le jour de l’adjudication.

Conformément à l’article 1027 du Code municipal, le présent avis est publié sur les territoires municipaux 
locaux où sont situés les immeubles annoncés en vente et dans un journal diffusé sur ces territoires, de 
même que transmis au bureau de la publicité foncière concerné.

La liste des immeubles vendus, jointe en annexe, fait partie intégrante de l’avis public puisqu’elle contient 
les lots, noms des propriétaires et la circonscription foncière.

Donné à Victoriaville, au bureau de la MRC d’Arthabaska, situé au 150, rue Notre-Dame Ouest, 
Victoriaville (Québec) G6P 1R9, ce 8 avril 2017.

Le secrétaire-trésorier, 
Frédérick MICHAUD, M.Sc.

Nom Matricule Lots Taxes 
municipales

Taxes 
Scolaires

Municipalité Tingwick

Nathalie Doucet 
René Fouquette 
2742, 6e Rang, Tingwick 
Québec J0A 1L0

39025-0188-
15-2975

5 499 189 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

6 327.10 $ 2 357.22 $

Jacques Champagne 
1240 à 1242, 
rue Saint-Joseph 
Tingwick 
Québec J0A 1L0

39025-9283-
82-4334

5 500 033 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

4 854.68 $ 305.46 $

Jessyka Tanguay 
Frédérick Perreault 
69, rue Simoneau, 
Tingwick 
Québec J0A 1L0

39025-9383-
04-5644

5 500 170 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

4 467.50 $ 1 135.15 $

Chantal Létourneau 
Denis Pellerin 
74, 8e Rang, Tingwick 
Québec J0A 1L0

39025-9578-
19-9450

5 498 989 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

2 756.30 $ 286.06 $

Nathalie Doucet 
René Fouquette 
6e Rang, Tingwick 
Québec J0A 1L0

39025-9986-
54-6772

5 499 176, 5 500 590 et 
5 500 591 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Sans bâtisse 

2 112.61 $ 175.80 $

Municipalité Chesterville

Daniel Bédard 
271, rue de l’Accueil, 
Chesterville 
Québec G0P 1J0

39030-0192-
35-6048

5 146 102 et 5 146 103 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Sans bâtisse

983.77 $ 308.84 $

Lucie Leclerc 
Daniel Bédard 
300, rue de l’Accueil, 
Chesterville 
Québec G0P 1J0

39030-0192-
90-8286

5 144 829 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

2 288.36 $ 1 010.15 $

Nom Matricule Lots Taxes 
municipales

Taxes 
Scolaires

Municipalité Chesterville

Tomy Houle 
421, rue de l’Accueil, 
Chesterville 
Québec G0P 1J0

39030-0292-
12-2818

5 144 941 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

3 021.24 $ 252.98 $

Stéphane Choquette 
475 à 477, 
rue de l’Accueil, 
Chesterville 
Québec G0P 1J0

39030-0292-
22-2562

5 144 954 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska  
Avec bâtisse dessus construite

7 081.50 $ 1 499.77 $

Lionel Lanneville 
925, chemin Craig Nord, 
Chesterville 
Québec G0P 1J0

39030-0594-
62-5679

5 145 171 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Sans bâtisse 

335.26 $ 197.78 $

Municipalité Sainte-Hélène-de-Chester

Succession Hubert- 
Rolland Du Roscoat 
2760-2771, Route 263 
Sainte-Hélène-de-
Chester 
Québec G0P 1H0

39035-1497-
95-4550

p. 97 
Cadastre de Paroisse de 
Sainte-Hélène 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

5 135.60 $ 1 388.61 $

Un morceau de terrain situé en la Municipalité de Sainte-Hélène-de-Chester, connu et désigné comme 
faisant partie du lot QUATRE-VINGT-DIX-SEPT (Ptie No. 97) au cadastre officiel pour la paroisse de Ste-
Hélène-de-Chester, étant une partie dudit lot numéro quatre-vingt-dix-sept située au sud-ouest de la rivière 
Bullstrode et borné comme suit, savoir : au sud-ouest par le chemin, au nord-ouest par la terre de Monsieur 
Gervais Allaire ou représentants, au nord-est par la rivière Bullstrode et au sud-est partie par le chemin 
public et partie par le lot numéro quatre-vingt-seize dudit cadastre, SAUF ET À DISTRAIRE la lisière de 
terrain formant la Route 263 laquelle lisière a été vendu à la Corporation municipale de Chester-Est, suivant 
acte reçu devant Me Jacques Côté notaire, le 3 novembre 1986 et enregistré au bureau de la publicité des 
droits de la circonscription foncière d’Arthabaska le 8 décembre 1986 sous le numéro 264 347.

Municipalité Saint-Albert

Christiane 
Bourbonnais 
Rue Bereli, 
Saint-Albert 
Québec J0A 1E0

39085-1698-
23-3422

5 181 740 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Sans bâtisse 

1 198.38 $ 58.39 $

Municipalité Sainte-Clotilde-de-Horton

Rose-Marie Côté 
Alain Verville 
1195, route Therrien, 
Sainte-Clotilde-de-
Horton,  
Québec J0A 1H0

39117-0290-
67-2224

5 480 310 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

3 365.51 $ 1 333.19 $

Municipalité Saint-Valère

Gérard Saywer 
2825, 8e Rang, 
Saint-Valère, 
Québec G0P 1M0

39135-0806-
88-1360

5 180 732 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Sans bâtisse 

247.32 $ 137.51 $

Municipalité Saint-Louis-de-Blandford

Francis Demers 
440, 1er Rang, 
Saint-Louis-de-
Blandford 
Québec G0Z 1B0

39170-1824-
52-6441

4 477 937 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

1 859.12 $ 553.20 $

Simonne Bélanger 
Denis Lavigne 
439, 11e Rang 
Saint-Louis-de-
Blandford 
Québec G0Z 1B0

39170-1222-
69-1838

4 477 614 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

539.29 $ - $

Denis Lavigne 
430, 10e Rang 
Saint-Louis-de-
Blandford 
Québec G0Z 1B0

39170-1423-
32-3700

4 477 570 et 4 477 623 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

1 816.33 $ - $

Claude Olivier 
405, rang Saint-François 
Saint-Louis-de-
Blandford 
Québec G0Z 1B0

39170-2729-
11-0946

4 478 330 
Cadastre du Québec 
Circonscription foncière 
d’Arthabaska 
Avec bâtisse dessus construite

871.63 $ 393.79 $

LISTE DES IMMEUBLES VENDUS AU 8 JUIN 2017 
À DÉFAUT DE PAIEMENT DES TAXES
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DOSSIER ANNULÉ

DOSSIER RÉGLÉ

AVIS PUBLICS

Tournoi de hockey du  Cactus
Le  Club de baseball du  Cactus de  Victoriaville organise un tournoi de hockey, du 21 au 23 avril, au  Complexe  Sani  Marc. Les classes open, compétition et participation sont offertes 
pour l’occasion. Dans la catégorie open, trois patineurs des  Tigres de  Victoriaville (LHJMQ),  Alexandre  Goulet,  Félix  Lauzon et  Vincent  Lanoue, seront notamment de la partie. Pour 
s’inscrire ou pour obtenir de plus amples informations, il suffit de contacter Éric  Bergeron par courrier électronique à berguy04@hotmail.com.

DANS LA MÊLÉE



HOCKEY. Les  Tigres  pratiqueront-ils un 

style aussi teigneux et frondeur la saison 

prochaine ? S’il faut en croire les propos de 

l’ entraîneur-chef  Louis  Robitaille, tout 

indique que ce sera le cas.

Les  Félins ont dominé la colonne des 
bagarres, cette saison, dans la  Ligue de hockey 
junior majeur du  Québec. Le pilote de l’équipe, 
toutefois, ne croit pas qu’il est juste de le consi-
dérer comme un partisan pugilistique. Il préfère 
parler d’intensité et d’un fort esprit d’équipe 
pour qualifier le style qu’il préconise.

«  Est-ce qu’on est une équipe physique ?  On 
joue un style rapide et on finit nos mises en 
échec... On a simplement montré qu’on était une 
équipe qui se tient. C’était souvent pour protéger 
un joueur ou à la suite d’une suspension ou d’un 
geste quelconque.  Est-ce qu’on est une équipe 
plus cochonne que les autres ?  Je ne crois pas. On 
a sorti les statistiques. Avec l’addition de  Doucet 
et  Harwell, on avait le même nombre de combats 
que l’équipe qui en avait le moins à partir des 
 Fêtes. Ça a plutôt été une affaire moussée par les 
médias en début de saison. Je ne pense pas qu’on 
est plus salop que n’importe qui. On va accepter 
ce que les gens vont dire de nous, mais à l’interne, 
on sait qui on est. On est loin du house of pain de 
l’époque »,  explique-t-il.

L’émotion a été omniprésente au sein de 
l’équipe cette saison. Robitaille dit avoir aimé cet 
aspect. Certains devront  peut-être se contenir 
davantage,  reconnaît-il, mais dans l’ensemble, il 
dit avoir aimé la fougue des siens. L’excès d’inten-
sité a notamment placé  Bradley  Lalonde sur la 

touche pendant plusieurs matchs. Le défenseur 
s’est blessé à la main en frappant la baie vitrée 
dans un excès de joie. Félix  Lauzon s’est aussi 
blessé à l’épaule à la suite d’un combat.

Les  Tigres, à cet égard, n’ont pas été épar-
gnés par les blessures cette saison, expliquant 
 peut-être le fait qu’ils ont conclu le calendrier 
régulier au neuvième rang, selon le directeur 
général  Kevin  Cloutier. Tristan  Pomerleau (24), 
 Brandley  Lalonde (19),  Jérémie  Beaudin (14), 
 Pascal  Laberge (22),  Félix  Lauzon (17) et  Mathieu 
 Ayotte (14) ont tous raté passablement d’action 
en raison de blessures. Cloutier attribue cette 
situation à de la malchance.

Les  Tigres ont aussi éprouvé de la difficulté 
avec leur constance. Tantôt dominants, tantôt 
lancinants, ils n’ont pas été en mesure de 

maintenir leur vitesse de croisière au cours du 
calendrier régulier. En séries, les piliers de 
l’équipe se sont faits discrets, notamment.

Durant le calendrier régulier, certains pati-
neurs en qui les attentes étaient élevées n’ont 
pas affiché l’aplomb souhaité. Pascal  Laberge, 
notamment, a semblé être ébranlé par la vio-
lente mise en échec reçue de  Zachary  Malatesta. 
Maxime  Comtois n’a pas produit autant offensi-
vement que certains amateurs l’auraient voulu. 
Jérémie  Beaudin, reconnu pour son flair offensif, 
n’est pas parvenu à s’imposer. Robitaille ne croit 
pas que son système de jeu musèle les joueurs 
offensifs. Il reconnaît toutefois qu’il priorise la 
qualité du jeu défensif. Il estime également que 
plusieurs joueurs ont beaucoup progressé 
 au-delà de la production offensive.

« L’objectif n’était pas d’empêcher l’attaque, au 
contraire. On souhaitait surtout être bon dans les 
trois zones. Plusieurs joueurs devraient continuer 
leur progression la saison prochaine. Un gars 
comme  Pascal (Laberge) aura un gros été pour 
devenir le joueur qu’il veut devenir… et qu’il va 
devenir. J’en suis convaincu », a relaté  Robitaille.

Concernant sa plus grosse acquisition au 
cours de la saison,  Jérémie  Beaudin,  Kevin 
 Cloutier estime qu’il s’agissait pour lui d’une sai-
son d’adaptation. «  Il a manqué de constance, 
mais le talent est là. Il a seulement 18 ans et lui 
reste deux saisons dans notre ligue. On va voir, 
mais le potentiel est là. Il a joué  au-delà de 
20 minutes par match. Oui, il n’a pas été parfait 
tous les soirs, mais il a emmagasiné beaucoup 
d’expérience », a souligné le directeur général.

 Celui-ci, lors du camp d’entraînement, a 
acquis  Beaudin et  Samuel  Beck contre un choix 
de première ronde (dixième au total) et un autre 
de troisième tour. Le grand manitou des  Tigres 
cherchait désespérément un défenseur pour 
combler une importante brèche dans sa brigade. 
Or, durant le camp, les transactions se font rares. 
« À ce  moment-ci de la saison, il est rare qu’une 
équipe laisse aller un défenseur de 18  ans. Je 
m’étais fait une liste de cinq défenseurs et nous 
avons offert la même offre. L’Océanic a accepté 
pour  Jérémie »,  a-t-il poursuivi.

Louis  Robitaille et ses adjoints apporteront cer-
tainement quelques modifications au cours de la 
saison morte sur le système de jeu afin de s’ajuster 
à l’équipe qu’ils auront sous la main. On ne s’attend 
cependant pas à des changements drastiques.

Reste maintenant à voir qui le secondera 
derrière le banc. Kevin  Cloutier n’a toujours 
pas confirmé le retour de  Rémi  Royer et de 
 Maxime  Desruisseaux derrière le banc. 
 Ceux-ci sont sans contrat.

Ghyslain  Chauvette
ghyslain.chauvette@tc.tc

HOCKEY. Maxime  Comtois a perdu 

quelques points aux yeux des recruteurs de 

la  Centrale de recrutement de la  Ligue natio-

nale de hockey. Sur la dernière liste des meil-

leurs espoirs  nord-américains publiée avant 

la prochaine séance de sélection du circuit 

 Bettman, son nom figure au 30e rang.

Il s’avère ainsi le deuxième plus bel espoir 
québécois en vue du prochain repêchage de la 
 LNH qui se tiendra, les 23 et 24 juin, au  United 
 Center de  Chicago. L’attaquant des  Tigres est 
devancé par  Pierre-Olivier  Joseph, des  Islanders 
de  Charlottetown.  Celui-ci est répertorié au 
27e échelon.

Le plus bel espoir de la  Ligue de hockey 
junior majeur du  Québec est le  Suisse  Nico 
 Hischier, des  Mooseheads d’Halifax. Il est classé 
deuxième au total, derrière  Nolan  Patrick, des 
 Wheat  Kings de  Brandon.

La baisse de production de  Maxime  Comtois 
en attaque au cours de la dernière saison a possi-
blement influencé l’évaluation des recruteurs de 

la  LNH. En 64 rencontres, l’imposant attaquant a 
récolté 22 buts et 29 mentions d’aide pour un 
total de 51 points. À sa toute première saison au 
sein du circuit  Courteau, il a inscrit 26 buts et 
34 passes pour un total de 60 points.

Il demeure un joueur excessivement efficace 
dans les deux sens de la patinoire et sa passion 
est indéniable. De son propre aveu, il a beau-
coup progressé au cours de la dernière cam-
pagne. Il se dit un meilleur joueur.

Son coéquipier des  Tigres, le  Russe  Ivan 
 Kosorenkov, est quant à lui considéré comme le 
186e meilleur espoir ayant évolué en  Amérique 
du  Nord au cours de la dernière saison. À sa pre-
mière campagne dans la  LHJMQ, le patineur de 
18 ans a amassé 34 buts et 29 mentions d’aide en 
68 matchs. Il a été le deuxième joueur le plus pro-
ductif de sa formation derrière  Alexandre  Goulet.

Notons enfin que le défenseur  Jocktan 
 Chainey, de la défunte organisation des 
 Cascades  AA des  Bois-Francs, figure au 
126e échelon de la liste publiée par la  Centrale 
de recrutement de la  LNH. Avec les  Mooseheads 
d’Halifax, en 55 sorties durant la saison régu-
lière, il a inscrit 4 buts et 20 passes.

les  tigres et les bagarres : 
« une affaire moussée par les médias »

Espoirs  nord-américains

Maxime  Comtois chute au 30e rang
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sports

Les  Tigres ont affiché de la robustesse au cours de la dernière saison. (Photo  TC  Media -  Archives)

Bien qu’il ait perdu des rangs sur la dernière liste des espoirs publiée par la  Centrale de 

recrutement de la  Ligue nationale de hockey,  Maxime  Comtois pourrait bien être 

réclamé en première ronde, le 23 juin, à  Chicago. (Photo  Denis  Morin)

benoît plaMondon
benoit.plamondon@tc.tc
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www.jvachon.com

Charles Paquet
M. Bernard Gauthier et toute l’équipe de Plomberie J. Vachon sont fiers d’accueillir M. Charles Paquet 
au poste de gérant du département de service. Fort d’une expérience de 10 ans en plomberie, Charles 
sera en mesure de bien répondre à vos besoins lors de vos appels de service. Nul doute que son  
expertise, accompagné de notre équipe d’installation et de réparation en plomberie, fait de nous une  
entreprise des plus efficace!

N’hésitez pas à le contacter!

Plomberie J. Vachon se spécialise en plomberie, climatisation, chauffage, réfrigération et l’installation 
depuis 1979. «Nous sommes en mesure de réaliser les projets à la hauteur de vos attentes.»

Martin 
Tousignant

Faite confiance
à nos spécialistes

Marco 
Poulin

Nomination

www.jvachon.com
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