


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

NiC, oo 10 juin 1948.

M50 destiné & la Cormission du Salaire Minimum,

- o~ o ranh
286, e St=Josenh,

Sujet: Convention colleotive entre he acton ubber
Linited = ..cton Vtle, et l'Associstion Profeasionnelle
Acton Rubber Inc.

Monsieur,

conclue sous la
pitre 162 et amenden
ministdre du Trawmil ¢

Le sous=mi




@ COMMISSION DE REEATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QU EBEC
W]
L Rl &
AR L2 )
s LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE

PRESID
PIERRE-A. GOSSFELIN 2s¢, RUE STJOSEPH . RUE NOTRE-DAME
MEMURE QUERE( MONTREAL
BRUNAY BRAIS,

MEMBRE.

bec 1219 juln 1948.

nement,

Acton Rubber Ltd., Acton Vale
et

Ass. professionnelle Acton Rubber Ine.

Monsieur le

du 10 juin 1948
en dnte q 30 mars

nNeos

1945 V




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ee 10 juin 1943,

MRI0 destiné & La Cemilssion de Relations ouwvridres,
286, rue 5 }

Suiet: Conventi 11a¢ «+pa The Acton Rubber
limited = «:t.cn 'Ju].e, et l'uaocinuon Professionnelle
Acton Rubber Inc.

lionsieur,

Conformément aws: prescriptions du leu:idme paragraphe de ltarti-

cle 19-A 4 a Loi des Relations ouvritres e 162~

sous le aumiro '?....

sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

7 mal 1948,

loctive entre The Acton Rubber Limited,
t.o Rubber Incorporée




T-1157

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québoe, oo 7 mai 1948,

Monsieur Yves Michaud, secrétaire,
Aszoclotion Professionnelle Acton Rubter Inc.,
Acton Vale,

Qué.,

Monsieur le secrétaire,

Jo vous inclus un gertificat con
w‘-xi:'ar.: du Trawil, lo %‘!i 1828
de¢ 1la eonvontion colluctiro concluc sous la
q 194]). chopitro &
The Aétbn Rubber Limited, Acton ¥

ot into we gntro
5’_?“1;2;;3?;‘ Professionelle Acton Hulber Ineorpor:

cats profossi 1s

J. vous
Até rceommuc ooamm
lntions ouvridre

n reoconnue de eonclure un
"eollcctive, mais we cor tion
g’ Jour ol une £
sion pour lo groupe
iation,"

Veuillez apr

Gérard Tremblay.
MC. inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

7 mai 19.8,

Johnson & Tormey, Avocats et Procureurs,
Edifice Fides,

25 est, rue Ste=Jacques,

Montreal,

Messieurs,

m certificat constatant
1o 5 mai 1948
collectiro coneclu
£ ey 1943, pitro 162 ot w mants)
wntro  The Acton Rubber Limited, Acton Vale, et

soclatlon Professlonnelle Acton Rubber Inecorporde.

T

v. Vous
rocconnuc Canmo

ouvrilros

convention i

ou uno autrc

our lo groupc

Veuilloz agréer 1'oxpression

Gérard Tremblay
T-1157 MC. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

mebee, co T mal 1948,

Monsieur André Gagnon, directeur gérant,
Acton Rubber Inc.,

Acton Vale,

Cher monsieur,

Ju vous

certificat con
mal 1948

ctiro concluc sous
] :

Wil 5] 3.
M1, ch 1o

Sialteitey SPATY Lo dmendor
c CTVL viro The Acton Rubber Limited, Acton Vule, st
1'Association Professionaelle Acton Hubier lneorporie.

T
u

été rocomuc came
letions ouvriiros ¢

1t
1

T-1157

Gérard Tremblay.
MC. inel.




Provinee de Quebie Pro

MINISTERE DU TRAVAIL | DEPARTMENT OF |

Loi des Syndicats Professionnels Professional
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendements)

Svudicates” At
(R.5.Q. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMEN

Numéro
Number

Lis présentes établissent que e gfnquidme
It is hereby corvtifiod that on the

jour du mois de sal

day of the month of

: it
vl nenl cent guarante

wincteen khandeod and forty

Jehnson & Formey, Avoceln et Procureurs, 'difice Fides,

e ministere du Travail a recu de

24 et} il M chd s, oy,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a éé deposee sous le numéro.
the heveinafter mentioned agreement, which has bioen deposited wnde Numiboor

savoir:
to wit :

- - W
Une convention colleetive en date du 30 mars 198

L colfvetive agreemoent under date of

intervenue entre: The Agton Xub'er Linited = Actom Vele, et 1'Associstion PNI‘I'&'S(:H.AIJ.
between:  soen tubler Inocrperde, To effet 1 o npter du 5 med 1948 jusquien 3
décemtye 1948, Penovivelleoont mutesatigue,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cite de Quebee,
Giiven an the Government Howse, in the City of Quebee,

Secan - Seal ce ”pt’.h jour du mois dee

this day of the month of

nad mil neuf cont quarante- it

nineteen hundved and forty-

Sous-ministre




ADRESRE FAR CABLE “ SONMEY

JOHNSON & TORMEY
AVOCATS ET PROCUREURS
SUITE 203

EDIFICE FIDES
2% EST, RUE ST JACQUES

REGINALD D. TORMEY, B.A.. B.C.L.
DAMIEL JOHMEON, BA., LLE.. M.&L

MONTREAL, 1

CAMADA

Le 3 mal, 1948.

ETTRE RECUE

Monsieur Gérard lremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Hfotel du Gouvernement,
+UEBEC.

RE: Assoclation Professionnelle
Acton Rubber ine.,
Notre dossler no 156.

Cher monsleur:-

Nous accusons réception de votre
lettre en date du ler mal 1948.

Nous notons gue par erreur, nous
vous avons falt parvenir une cople du contrat
qui n'étalt signée que par le représentant de la
Comnagnie. Rous wous lncluons donc avec la
présente la cople du contrat dfiment signée par
les deux parties contractantes.

Nous profitons de l'occasion pour
vous remerclier de votre délicate attentlion.

Vos tout 48

RDT/SLN JOHNSON & TORMEY
pieéces jolintes ]

[ONS CUer oty

iSA DE

Formule




Québee, le ler mai

Johnson & Tormey, avocats,
Edifice Fides,

25 est, rTue It-Jacques,
Hontréal,

Bessieura,

La Commission de Relstions ouvridres nous
a Talt parvenir ls convention eolleetive de travail ilnterve=
nue entre "The Acton iubter Lisited®" - Acton Vele, et 1'isso-
cistion profescionnel Aeton Rubter Iucorjorde. Je comprends
que vous en derandes le depBt en vertu de le Lol dea symedi-
ests professionuels.

5
i T

Je vour “ers! resarques gque cetie conven=
tion n'eul asigjnde que par la partie patronsle. Pur conséquent,
elle u'est par recevalle comme telle, omr 1'article 23 de la
Loi des “yndients jrofeesionnels, dont Je vous inclus cojple,
stipule que 1'Honoraile Einistre du Travae!l doil recevolr une
cople suthentique ou dans le cas ‘e sous-peing priwé, d'un
doutle de l'€¢crit qul en arréte les dis;osicloms,

Fn l'oceurrence, nous regrettons ne jouvolr
recevoly lérnlement cebts wventlon collective qui n'est, en
sosme, gui'un duplicata #ficlel, (our 1'accomplisse
ile 12 Tormali‘é néecespalre, !'1 suf £1
nous Lrousmetties une coiis 1
deux partiea enntractantes,

Agries, kewssicurs, 1'cx ressiou Jle mes
meilleurs sentimants,

le sous-ministre du Trawsil,

Gérard remblay,
BC. inecl.




—

TEstampilie

d_.tTg'n atures
T\ncorporation

}:lcconna\ssa\rlce -

“Numerotage

Formule

juébec, le 27 avril, 1948,

Johnson & Tormey, Avooats,
Blifice Fides,

25 ®st rue St-Jacques,
Montréal, P.Q.

Re:= The Acton Rubber Limited - Acton Vale,
&
Tt zsrocietion Professionnelle scton Rubber
Incarpordes

Cher monsieur,

L'article 23 de la loi des Syndicata i'rofes=
eionnels, en vertu de laguelle 1'Astociotion oi-haut mentionnée sem-
ble incorporée, exige (.o t ute convention callective de travail qgue
voue hignez soit Addposée au bureau du ministre dun travail par 1'une
des parties signataires.

Or 1'article 19=4 de la 1.oi des Relations (u=
vribres, expose que ce dépSt vous dispense de nous en transmefitre deux
exemplaires ou deux copies certifides, tel que prévu & 1'article 19,

Aussi avmns-nous dome transmis au ninistdre du
Travail, la convention colledtive de travsil gue vous noua svez fait

parvenir avec votre lettre du 23 avril 1948, concernant l'affalire ci-
dessus nertionnée,

Votre tout dévoud,

Le Secrétaire-adjoint,

Léo Massiootte, LL.L.,

LDe




COFIE.

Johnson & Tormey.

Avoecats Procureurs,

Suite 206
BEdifice Pides,
25 eat rue St-Jacques,

MONTREAL. le 23 avril, 1948,

Commission de Relations Ouvridres
de la Province de Québec,

286 rue St-Joseph,

QUEBEC.

ATTENTION: Monsieur F.E. Bernier,

Cher Monsieur,

Faisant suite & votre lettre du 20 février,
11 nous fait plaisir de wous inclure sous pli une copie de la
convention intervenues entre 1'Association Professionnelle Acton
Rubber Inc, at 1t pstom Ru'ber Limited,

5 incluone également une liste des

-
nouveaux officiers de 1'Ass ciati n,

Nous espérons que vous trouverez le tout
satisfaisant et demeurons,

Votre tout dévoud,

Johnson & Tormey,.




ENTENT  ONCLU LE ZJ AagenRe (P Y7
TNTRE

THE ACTOK RUBBER LIVITED = ACTON VALE
(Pi-apres appelée compa mie)

RE PART
BT

LYASSOCIATIOF TROFFCEIONEFLLE ACTOXN HUBEER IFCORPOEEE
[ Cl-a;res coslprle tcul le rom d'Asscclation )

KITE DE DIRFOTION DUMENT FLU,

ARTICLE 1

Lu Compagnie roconnsft 1'Association commo le seul agent de
rnégoclations pour les employés de la compagnie i 1'exception
des ocontremaitres, employds de buresu ot omplo és do laboratoire.

L8 Compagnie edmet et recormalt la participation sux nbpocis-
tions des ropréamentants de l'Aasociation en ce gul reparde
Loute clause incorporde dons l'entente, pourvu que cos ropré=
scitants solent dimert désipnds par le jrici t, ou ie vico=
président de l'sssocimtion et gqu'ils solent officiors ou
directours de 1l'issociation,

ARTICLE 11_

Four chaque employé & qui l'entente s'applique, le séniorité
sora &tablie définitivemert eprds une période de probation

de six (6) mois oontinus ot devrs compter de la date de 1'enga-
genent,

la néniorité sera déterminde par la péricde pussSe mu sorvice
de la Comparmie plus le temps pordu quand oe dernler n'excdde
pas six (6) mois continus et quand 11 est csusf par le renvol
pour mangue de travail et que l'ebserce a 46 autorisbe. En
temps de puerre, le torps passd dors los [orces armées du
pays s'ajoutera & la séniorité d6i& mcquise par un employé,
en susarmt qu'il scra revenu su service de le compa;nic lmmb=
disteront apreés son llcenclement, ;

Dang 1*éventuvelité d'un rervel rendu récessaire pour manque
de traveil, la préférerce cerm donnbe, & compétence &rale,
eux employds juelifids par ordre de céniorité.

Le role de séniorité des emplo és devra “tre aflc'é dans
1'us:ne chaque amnbe au mols de janvier, Toute réclamation
pour correction & ce réle devra 6tre fe e ‘rig les ‘ix (10)
Jours qui suivent 1'aflichape. TPurant cette px.‘ ocde, 1'/ssoc.a-
tion, par l'entremise de son comité, pourre avoir scceés sux
ficies des employds.

Tout employd “ont le rervo! pour marque do travall est Jugé
nécezsaire dans un départerment pourre étro tra:sféré dans wn
sutre dipert.m 4 & cordition qu'il v eit du treve'l diesponible
et qu'il solt qualifié pour ce traveil,

les qualificat! ora requises pour rompllir un emploi, l.e, oxpd=
rience, habiletd, conmaissmr cq‘ responsabili n, Lonnéteté,

aﬂL tudes [ty iques seront déterminfes por 1o “ircction de la
mparnios

la perte compléte des droits que confire la séniorité sers
encourue per un emnloyé quel qu'il solt, dans les cas suivante =

1. népeart volontaire.

e lesnvol pour oruse.

3. Yérligerce & retourner su treve!l, spris une
sbee: ce mot!vée ou sprés un rervod wreire,
inne IFB Alx (10) jours ou 1'em;loyé aura &td
svisé & ceL ef'fet,

Toute absence dépassart six () mols cunsdeut.fs ne paurra etre

ajoutée & la séniorité,




Le travail d'uslne sera classd en troils ( 3 ) oatésoriss: " Mhsculin "
"Péuinin" et " Apprentl ", aprds appréciation et classification des
opérations, In tout tempe, un employd gqui remplit un trawall dans

des conditions normales recevra le salairs attaché A ce truvall,

La fixnticn des taux de salalre ¢t standards de production reldve
de la Direction de 1n Oomparnie, Tout diffdrend cocasionné par la
rise en vigueur d'un standard devra faire 1'objeet d'un rd lecent
imddiat,

Tout change ent apportd dans les standards en vigueur sera sounis
an ec -tre-.-.z\ltre mil g ra chargd de fournir lec explicaticns nfces=
sa'res sux employds intiressis, aprds quol {1l sera is en vigueur
avee offet rétroactif ou dang un dflal raisonnable suivant les
arrangecents conclus,

a) Les dewx partles & l'entente agréent de ciscuter en conférence
toute plainte ou réclamation de la part ces employpds. A oet effet,
1'Exdcutif de 1'Association (préaldent, vice-prisident, seerdtaire,
trésorier, ou tout autre directeur ddment {lu par 1'Asscelaticn )
et 1 irectic: de la Conpagn.e se rencontreromt une fols par mols
et unirent leurs efforts pour rdgler teut JdLfférend qul pourralt
ourvenir,

b) La procédure sulvante s'appliquera cdans le réglenent de tout différends

1-Tout employd qui a une plainte A falre devra d'abord dlscuter de la
chore avee son contremaltre en vue d'en arriver A un rdgletent,
Toutefols, s! la plainte Lntéresse plue d'un employ’, le reprisentant
du dé partenent breau de [lresetlon de l'isscciantion pourra servir

t a
d'inter~’dlalire ontro les emplowis et le contreraltre,

24 wolne d'un rdzlecent satisfaisant (u cas sowide X l'attentlon du
contremaftre, la plalnte sora r'firfe au -Tr‘ ident de 1'Apnociation
qui, en ecoipa;mle d'un autre directeur nores’ par 1'Assoclatlion,ren-
contrera la T'irection de la Conpagnle, I1 le cas vou:zls ne requiert
pas une solution imaidiate, il est recommandable qu'il solt imserit
A l'ordre du Jour de l'assembl{e mensuelle tel que merntlomné dans le
paragraphs A de l'article IV,

I'une fagon génirale, loute nigoelation entre les deux parties sera
conduite en dehors des heures de travail., GCependant, X la demande
de 1'une ot 1'autre partle, une conférence peut ftre convoquie durant

5 heures de travail., lLa Compagnie sera alors t

e de payer aux
inte de 1'Asscciation le ternps perdu au travall J'aprds leur
horaire.

4=I11 cst entendu par leec deux parties qu'il ne pout y avoir cdurant la
conduite des négoclations pour rdglement d'une difficulté aucun
ralentissanent ou arr8t partiel ou cormplet du travall,

5=Toute déelslon A lacuelle en arrivent la Direction de la Coupaznie
et le Jomité de ndrcclation de 1'Assoclation est finsle et lie la
Corpanie et ses employés,

Gelang le eas de réclamatlons se rappértant ) des corrections de
salaires acceptés par les parties,l'ajusterent rera pan' r‘nrl les

cuinze (15) jours qui sulvent,

7=iillen da ee qul ;ré¥edde n'implique une défense ) des employds de
porter une plainte directement A la I'irectlon de la Coipamie,

un reprdsentant antorlad de 1'issocirticn dolt m
euter, ou de fagon ¥n‘rale s'ocoujer r‘r.' 1t
11 dolt m alable avolr 1'aut

{tter rom

ng relatives
‘is n de son eontremaltre
Lte ’i cotte devande en autant

onnie at nspes




-3-
ARTICIE V (Suite)

fréquente pour rérer la production. A son retour au travail, le
représentant de 1'Association doit aviser son contremaftre ou son remplagent
immédiat, en oas d'sbsence de ce dornier. ! 'observation de cet article
s'applique de méme i dos erployés qul, pour des quest.ons relatives & cette
entente, sont autorisds & s'absenter de leur travail,

CHaniEm T D\Cﬁgikm s ARTICLE V1

Dang le css do foroe msjeure ol un employé est transféré d'une
fagon tempormire & un traveil smutre que celul qu'il est appelé & fsire habi-
tuellement, {1 lul sera payé le salaire de la mouvelle opération ou la
moyerne horaire de son traveil habituel, le plus &levi des deux suivant le
cas. Dans le car ob la nouvelle spération n'est par classifide au point de
vue de salaire, l'enployé recevra a llheure le saleire papné & son travail
habituel,

Quand il devient ndcoseaire de remplacer un opérateur d'expérience
par deux opérateurs no: qualifiés dans une opératlion, ces derniers ne devronmt
pas rooevolr un taux inférieur su taux normal de l'opération qu'ile remplis=-
salert avant le transfert. !a moyorne horsire qui leur sers pm.éde :era colle
de ln derniére seraine précldsnt le transfert.

;uand, par sulte du menque de t.rlnil ou par manque de qual .fieation,
un employé est truneféré d'une position & une autre, le selsire re;u sers
celul qul est epplicatle & la nouvelle positions

L V11
RERVOIS
Sur demande Au com.té de directiorn de 1'Assccistl =, la Tirection de
le Compasnie fora connaltre los raisons du renvei de tout employ$. 81 ia
raigon du renvoi donnée sux représentants de l'issociation paraft injuste &
ces derniers, elle pout faire l'cbjet d'une discussion. Toute protestation

quent & un renvol doit se falre Jmng les quarente-huit heures qui svivent le
renvol,

Le congédiement d'un offiocier de 1'Association ne peut se falre que
par le gérant ou son sssistant,

ARTICLL V11l

COERCITION - INFTTMADMIDW -

Les deux parties & 1l'entente recormsissent qu'il ne doit y avoir,
soit de la part de la compagnie, zoit de la part de l'issociation, de ses
membres ou de ses officiors, auoume coercition, intimidetion ou diserimination
en rapport svec los activités de 1'Assooliation,

ARTICLE X
FRIVILEGES

1, Congés Statutaires; Vendredi Saint, Féte du Travail et les jours de
fétes catholiques)

2. Lesemploysurs consentent & payer sux employés trois jours de [Gtes
chdmbes par année, & savoir: le Sairt Jean-Baptiste, la Féte du Travsil, le
Jour de Yosl, moyennant que l'employé solt mu travail le jour cuvrableqgui

précede et le jour ouvrable qui suit les diter fPtes.

3« L la demande de 1'Associatior, ls Comparnie s'efforcers su cours de
1'année 1948 de fermer l'usine deux saredis par mols, cuivant les néocessités
de la production,

Lis La compagrle s'onga e i payer sux ouvriers une semaine de vacanoes
vour les employés d'un an de service ot plus, et, pour les sutres, & la conditien
gu'ils soient H 1'emplol de la comparnie le ou avant le 31 mai 194E, 1'équivelent
d'une jouwrnée de vaorrce po r deux mols de service. elte semnine et cee ‘ours
seront vevés sur la base de ZF du salalre gepgué mu cours de le période du ler
juln 19,7 au 31 =ma! 1948,




o lye

ARTICLE X (Suite)

5= La u-p.gnia consent de plus & verser sux employés de ciiq ans de service
ou plus, & titre de bon,, 1téquivalent d'une semaine de salaire, sur la
méme base que la seme.re do yacance chdmée socordée & tous les amploybse
ledit boni devant étre psyé & 1l'époque des [Btes du jour de 1'an.
La Compamie s'efTorcera su cours de 1'amnbe de ne pes imposer des houres
de travall oxcddsnt dix (10) leurce per jour ou 108 par guinsaine su:vant
los nficessitée do la production,

ARTICLE X3

AUGHMENTATION DE SALAIRF

1 = Tous les employés do la producticn trave’llant d'une fagon continue sur une
base horsire ou hebdommdaire fixe béndlleleront d'une aurmentation de sa=
laire de §0.10 cents de 1'heure #t les nouveaux taux seront payés conformé-
ment 3 coux indiqués sur le cédule ci-attacl.ée,

Le salaire horaire pay® avert le ler dboerbre 1.7 sux emplovés qu! effesctuent
. .

en plus du traveil & la piece un treveil sur ure base horsire sera Sgalemart

ma joréd de $0.10.

Les gages des erplovés traveillart & la pidece sarcri &étatlis rur la base
de la cédule de taux cl-sttechée qul eemporte ure =meforat.on e 0,10 de
1'heure sur ls re:".m de 1'snnée précédentes, mals la comaguie fera dans
les taux l la p: ece leg ajustements requls pour feire bénbficler les
em;loyée & le p.8ce d'un siustenent variat, sulvant le cas, _-'-mqu'; con=
currence de [C.lU de 1'nm..ro. confrrmérent aux résultets de 1'examen
comparatif des taux 'oraires de la présente cédule avec leg sains horaires
démontrés pour crague opbration & la p'éce pour la période du 29 septembre
au 20 novembre 19.7.

Ces eupmentaiic:s do saleire prerdrosnt affet la ler dfcesbre 14,7, pour
tous les emplo,ds qui, & c(lt.ta dnte, &talent & 1'emploi de la corparnie.

ARTICILE X11
COOPERATIOE

Les deux rerties & l'enterte s'enrarent & coopdrer dens L.uute la mesure du
possible en vue de maintenir dens 1'usine une production effioace et ininter-
rompue,

ARTICLI X111

DUREE DE 1A © IVEXTION;

Cette convention prend effet & cormpter de la cste ol elle scra déposée & la
Cormission des Relations Ouvriércs de la Frovince de Lubbec et elle resters
enguite en vigueur jusqu'su 31 Aécembre 19LE; elle se roncuvellera per la
U'tc‘lutunnt quoment d'annde en annbe & moirs qu'ure des ;ertles donme
avia & l'autre per dorit, dsne un 4élai de .hs plus de .olxsite jours et de
pas moins de trents jours av ‘.'exp retion de chaque péricde, de son ia-
tertion de terminer cette Conventicon cu "."' n;_.;c.rtur des n-..;.dnuwa te; deane
ce Jernier cms, la présente Convertion restera en vigueur _Ju.lnlu'n ce gue ls
onvention amendée scit diment sipnée, ou gu'une lutre période d'une anube
se soit dcoulde,

A "

SIGKEE A ACTUF VALE,7.Q. leJo ese/ v/ 7

Four la Compagnie F
(signé) André Gagnon

Di racteur gierint
Pour 1'Associstion

Yves Michaud i J
(Sip) S;cr-'tt-.iriu %MQ%MW

Roméo Flasse
Prifsident.
<)
L
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