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^ fine Cuisine 
|% (Poissons et 'Fruits de Ma 
jf servi sur Ca "Terrasse 

&6ef 'P<zct$é> 
165?Ste-eatherineO. 

Stat. Çratult 932-61181 

S&P 500 920.16 
VARIATION DU JOUR: -0.37% 

-3.38 
AN: 37.95% 

Nasdaq 1601.53 
VARIATION DU JOUR 0.18% 

2,84 
AN: 40.11% 

Dollar CAN 
VARIATION DU JOUR: 

71.86 cents US 0,09 
0.13% AN: -1.51% 

Montréal A Toronto A New York • 
Dollar US 1,392 SCAN 
VARIATION DU JOUR: -0.13% AN 

•0.002 
1.53% 

Montréal 3373,10 21/17 
VARIATION 
OU JOUR: 0.63% AN: 33.16% 

Toronto 6732,91 23,13 
VARIATION 
DU JOUR: 0.34% AN: 29.65% 

New York 7859,57 -28,34 
VARIATION 
DU JOUR: -0.36% AN:37,34% 

Or 324,60 SUS -1,60 
VARIATION DU JOUR: -0.49% AN:-16.40% 

Pétrole 18,30 $US 
VARIATION DU JOUR: 0.00% 

0,00 
AN:-13.06% 
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Trois Gorges : 
500 emplois 
de plus à 
Tracy et 
Lachine ? 
Les entreprises d'ici 
pourraient profiter 
des retombées du 
grand projet chinois 

LAURIER CLOUTIER 

La confirmation par Pékin 
d'un milliard de dollars de 
contrats à trois consortiums 
pour le barrage des Trois 
Gorges pourrait entraîner la 
création de plus de 500 em­
plois chez GEC-Alsthom et 
GE Canada, à Tracy et La­
chine respectivement, ces 
deux entreprises embau­
chant déjà ensemble 1000 
personnes. 

Le groupe suédo-helvétique ABB 
et le franco-britannique GEC Als-
thom se partagent la construction 
de huit des 14 nouvelles unités de 
turbines et alternateurs, un contrat 
de 420 millions de dollars améri­
cains. 

GEC-Alsthom Canada pourrait 
décrocher de 20 à 80 millions amé­
ricains de la commande, dit Ri­
chard Saint-Laurent, directeur des 
ressources humaines. À Tracy, des 
revenus de 90 millions représen­
tent 400 emplois durant un an, 
ajoute-t-il. L'effectif de l'usine qué­
bécoise pourrait ainsi doubler à 
800 employés. 

Les trois Gorges ajouteront donc 
entre 100 et 400 emplois en usine, 
aux 450 de GEC-Alsthom Canada 
dont 60 à Granby. S'ajouteront les 
emplois sur le chantier de construc­
tion. 

Le partage préliminaire des 420 
millions est déjà fait et on doit le 
confirmer au cours des prochaines 
semaines. Tracy profite déjà de 
coûts de production avantageux et 
si elle peut garantir des taux d'in­
flation et d'intérêts du même ordre 
lors des travaux, elle pourrait dé­
classer les autres usines de GEC 
Alsthom, au Brésil, en France et en 
Allemagne, lors du partage défini­
tif, explique M . Saint-Laurent. 

Aux groupes allemands Voith et 
Siemens et à GE Canada, de Lachi­
ne, Pékin accorde par ailleurs six 
unités de turbines-alternateurs, de 
320 millions. Chacun pourrait se 
partager le tiers. Mais le directeur 
de GE Canada ménage ses com­
mentaires et le porte-parole de GE 
Canada, à Toronto, Paul Jacot, n'a 
pas de réponse précise. 

Pour sa part, l'agent d'affaires du 
syndicat des machinistes, Denis 
Longtin, n'ose pas trop s'avancer 
au delà du maintien des 260 tra­
vailleurs d'usine et 475 employés 
de bureau actuels. Avec 150 mil­
lions de revenus, GE Canada croit 
plutôt à la stabilité de l'effectif d'ici 
cinq ans, dit-il. Et si Trois Gorges y 
ajoutait 100 millions sur plusieurs 
années ? GE Canada n'écarte pas 
d'augmenter l'effectif en usine à 
300 ou 350 employés, dit Denis 
Longtin. À court terme toutefois, 
GE Canada doit mettre à pied 20 
personnes cet hiver. 

Avec au Québec 600 employés, 
la société allemande Siemens pour­
rait de son côté accorder des sous-
contrats aux usines de Drummond-
vil le et Pointe-Claire pour l'appa­
reillage léger. 

Plusieurs croient par ailleurs que 
les ingénieurs SNC-Lavalin et Agra 
Monenco vont décrocher des con­
trais en sous-traitance de ces grou­
pes ABB, GEC Alsthom et Voith-
Siemens-GE Canada, après avoir 
déjà réalisé des travaux pour les 
Trois Gorges. Il fut cependant im­
possible d'obtenir des confirma­
tions jusqu'ici. 

Le président de SNC-Lavalin, 
Jacques Lamarre, a toutefois lon­
guement discuté hier avec le Dr 
Heinrich von Pierer, président du 
conseil de Siemens, en visite au 
Canada ces jours*^... 

La multinationale Belron entend 
acquérir Autostnck : 79 millions 
MARIE TISON 
de la Presse Canadienne 

La multinationale britannique Bel­
ron a annoncé son intention d'ac­
quérir Autostock. 

Belron International, une im­
portante entreprise de réparation 
et de remplacement de vitres d'au­
to, s'est engagée à acheter toutes 
les actions en circulation d'Autos-
tock à un prix de 5,50 $ l'action, 
en argent comptant. Le coût de la 
transaction devrait dépasser 79 
millions. 

Les principaux actionnaires 
d'Autostock, TCG International et 
Le Groupe Lebeau, ont signé des 
conventions de blocage en faveur 
de Belron. Elles se sont engagées à 
déposer leurs actions lorsque la 
multinationale fera son offre pu­
blique d'achat. 

TCG International, une entre­
prise de Burnaby, en Colombie-
Britannique, détient 63,2 % des 
a c t i o n s d'Autostock, alors que Le 
Groupe Lebeau en détient 10,6 % . 

Toutes les divisions d'Autostock 
feront partie de la transaction, soit 
Lebeau vitres d'autos. Monsieur 
Muffier Pneus Freins, Autostock 
Distribution, Duro vitres d'autos, 
Octo Freins Silencieux et Techni-
centre Plus. 

« Je me suis toujours battu pour 
qu'on ne vende pas la compagnie 

en pièces détachées, a déclaré le 
président et chef de l'exploitation 
d'Autostock, M . Jacques Synnott, 
en entrevue téléphonique. La com­
pagnie est vendue comme un 
tout. » 

Il a déclaré qu'il ne devrait pas 
y avoir de restructuration et de mi­
ses à pied, et que l'administration 
actuelle d'Autostock devrait de­
meurer en place. Il a précisé que le 
siège social de la multinationale, à 
Londres, ne comptait que 16 em­
ployés. 

« Ce ne sont pas eux qui vont 
centraliser, a-t-il affirmé. Ils lais­
sent chacune de leurs divisions 
faire le travail. » 

Belron exploite plus de 1000 
magasins dans 15 pays différents. 

M . Synnott a ajouté qu'après 
avoir passé 36 ans à Autostock, il 
connaissait quand même l'entre­
prise « un tout petit peu » . 

« J'ai le goût de continuer pour 
quelques années encore » , a-t-il 
déclaré. 

Il a cependant rappelé que la 
transaction n'était pas encore con­
clue, et qu'il y avait certaines con­
ditions à remplir. La t r a n s a c t i o n 

doit être approuvée par le conseil 
d'administration de Plate Glass 
Shatterprufe Industries Limited 
( la compagnie-mère de Belron ) et 
par les autorités réglementaires. 
Une vérification satisfaisante des 
affaires d'Autostock devrait égale­

ment être conclue au plus tard le 
12 octobre. Lors de l'assemblée 
annuelle des actionnaires d'Autos­
tock, en mai dernier, M . Synnott 
avait indiqué que l'entreprise es­
saierait d'effectuer une percée sur 
le marché ontarien et dans les pro­
vinces de l'Atlantique. 

Il a déclaré hier que si la trans­
action avec Belron devait aller de 
l'avant, il y aura probablement un 
nouveau plan d'affaires. 

« Nous allons discuter avec eux, 
j 'espère, de ce nouveau plan » , a-t-
il ajouté. 

C'est en janvier dernier que 
T C G International a fait savoir 
qu'elle voulait mettre en vente son 
bloc d'actions d'Autostock. Cette 
dernière a alors chargé la firme 
CIBC Wood Gundy de l'aider à 
trouver un acquéreur. 

M . Synnott a affirmé qu'il serait 
satisfait de voir Belron prendre le 
contrôle d'Autostock, parce que 
non seulement Autostock restera-
t-elle i n t a c t e mais le prix est ac­
ceptable. 

Il a fait valoir qu'en janvier, 
l'action d'Autostock se transigeait 
à 3,70 S. 

Vendredi dernier, elle a clôturé 
à 5,05 S. Au cours de la dernière 
année, elle a atteint un sommet de 
6,75 S. 

M . Synnott a indiqué qu'il se 
défera de ses propres actions d 'Au­
tostock. 

Transaction 
Belron-Autostock 

AUT0STOCK 
Activités: vente et services de  

produits automobiles 

M o n t r é a l 

Effectif; e n v 8 Q Q personnes  

V e n t e s : 132 MS en 1996 
Points de vente: O Q O r - . _ n . 

283 repartis en six 
divisions 

Principaux 
actionnaires: 

•TCG International 
(Burnaby, C.-B.) 
63,2 % des actions. 

• Le Groupe Lebeau 
10,6% des actions 

B e l r o n 
Activités: Entreprise de réparation 

et de remplacement de 
s vitres d'auto 

Sîège social: L o n d r e S t A n g l e l e r r e 

Réseau: 1 ^ m a g a s i n s d a n s 

15 pays 
compagnie-
m e r e : Plate Glass Shatterprufe 

Industries Limited. 

Transaction: action à 5,50$ 
total de 79 millions S. 

Source: Autostock et Selron ( P C ) 
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La maternelle à plein temps ravive 
le monde de la construction 

Jean-François Bégin 

L a rentrée scolaire est à 
nos portes, une rentrée 
marquée cette année 
par l'avènement de la 
maternelle à plein 
temps. Alors que dans 
les commissions sco­

laires, les professeurs récemment 
embauchés se préparent fébrile­
ment à accueillir les petits bouts 
de chou, l'arrivée en classe de ces 
derniers marque plutôt, pour plu­
sieurs acteurs de l'industrie de la 
construction, la fin d'un été parti­
culièrement intense. 

Les marteaux ont en effet retenti 
avec vigueur pendant toute la pé­
riode estivale. Et pour cause : on 
devait construire, à temps pour le 
retour des classes, plus de 400 
nouveaux locaux dans les écoles 
du Québec, en plus d'en réaména­
ger près de 1200 autres déjà exis­
tants. 

Mais si dans certaines régions 
connaissant une forte croissance 
démographique — la Montérégie 
et la couronne nord de Montréal, 
principalement — les architectes, 
les entrepreneurs généraux et les 
membres des corps de métiers spé­
cialisés ont dû travailler d'arrache-
pied pour faire en sorte que tout 
soit prêt pour septembre, les cho­
ses ont été nettement plus calmes 
ailleurs en province. 

On n'a, pour s'en convaincre, 
qu'à jeter un coup d'oeil aux allo­
cations budgétaires faites par le 
ministère de l'Éducation en avril 
dernier. Des quelque 97,8 millions 
de dollars dégages au départ pour 
les nouvelles maternelles ( la fac­
ture a depuis grimpe à 110,2 mil­
lions ) , la région de Laval-Laurcn-
tides-Lanaudière en a obtenu plus 
de 30 millions, et la Montérégie, 
24 rnillions. Par comparaison, l'Es-
tricvn'a eu droit qu'à 1,5 million. 

PHOTO MICHEL GRAVEL La Pressa 

L'avènement de la maternelle à temps plein a permis à des architectes comme Laurence Hettel de 
percer le marché des commissions scolaires. 

Pour Suzie Bessette, directrice 
générale de la section Montérégie 
de l'Association de la construction 
du Québec, la construction des 
maternelles a eu un effet positif 
sur l'industrie. Elle croit toutefois 
que cela s'inscrit dans un contexte 
de relance plus large. « L'année 
1997 avait déjà bien commencé 
pour le milieu de la construction, 
tant dans le commercial que dans 
l'industriel ou l'institutionnel. » 

À la Commission de la construc­
tion du Québec, on est moins en­
thousiaste. « Il y a une reprise 
dans l'institutionnel — la valeur 
des permis de construction est à la 
hausse — mais le domaine com­
mercial ne manifeste pas grand-
chose, fait remarquer Louis Delà-
grave, économiste. En lait, K*s 
nouveaux projets dans le domaine 
institutionnel ne font que compen­
ser pour la baisse dans le commer­
cial. » 

Du côté de la Corporation des 

entrepreneurs spécialisés du 
Grand Montréal, qui regroupe en­
viron 2000 membres, on n'a pas de 
données précises à offrir quant aux 
retombées des nouvelles maternel­
les. Mais le président, Ronald Ma­
rin, pense que « ça prendrait beau­
coup de projets comme ça pour 
que ça ait un impact. » 

Des échéances difficiles 
Les délais très courts pour la 

construction des écoles ont par ail­
leurs causé bien des maux de tête 
à l'industrie. Plusieurs entrepre­
neurs généraux actifs dans les cou­
ronnes nord et sud de Montréal 
ont mentionné avoir fait face à une 
véritable pénurie d'entrepreneurs 
spécialisés, pénurie qui est d'ail­
leurs allée en sVmpirant au fur et 
à mesure que l'été avançait. 

« Sur la Rive-Nord, une quanti­
té industrielle de projets ont été 
annoncés deux semaines avant les 
vjçances de la construction » , sou­

ligne Robert Brown. directeur gê­
nerai de la Corporation des maî­
tres mécaniciens en tuyauterie du 
Québec. C'était physiquement im­
possible de préparer des soumis­
sions scrieuscs. » 

De toute façon, ajoute M . 
Brown, l'ouverture tardive des 
soumissions ne laissait que peu de 
temps aux entrepreneurs pour ef­
fectuer les travaux. « Si un entre­
preneur « c h a n c e u x » s'était re­
trouvé avec plusieurs contrats, il 
n'aurait pas été capable d'effectuer 
tous les travaux au cours du mois 
d'août. » Résultat : pour plusieurs 
projets, il n'y a eu aucune soumis­
sion de laite de la part de certains 
corps de métier. 

« Il y a des écoles qui ont été 
laissées ù l'abandon parce qu'il n'y 
avait pas de « prix » qui étaient 
rentres pour la plomberie ou 
l'électricité » , lait remarquer Gi l les 

Voir LA MATERNELLE en C 2 



C 2 LA PRESSE, MONTRÉAL, MARDI 2 6 AOÛT 1997 

Canadien Pacifique 
s'apprête à vendre 
le tronçon Québec-Hull 
L'acheteur est Genesse Raïl-One, 
une société montréalaise 
RICHARD DUPAUL 

Le Chemin de fer Saint-Laurent fr 
Hudson ( StL&H ), la filiale du 
Canadien Pacifique dans Test, 
s'apprête à vendre à un groupe 
majoritairement canadien la ma­
jeure partie de son réseau au Qué­
bec. 

Le t r a n s p o r t e u r es t en effet à l ' é tape fina­
le d e s négoc ia t ions avec la G e n e s s e Rai l -
O n e ( G R O ), u n e société d e M o n t r é a l , p o u r 
la ven te d u t ronçon Q u é b e c - H u l l , q u i 
s ' é t end su r 590 k i l omè t r e s et q u i c o m p r e n d 
p r i n c i p a l e m e n t les s u b d i v i s i o n s Tro is -Ri -
v iè res et Lachute . Un accord final est p r é v u 
p o u r la m i - n o v e m b r e , a affirmé h i e r u n e 
po r t e -pa ro l e d e StL&H, M m e D e n y s e N e p -
veu . 

StL&H avait a n n o n c é en j anv ie r son i n ­
t en t i on d e céder u n e pa r t i e d e son réseau 
q u é b é c o i s . Cela fait pa r t i e d ' u n p l a n v isant 
à amé l io re r la r en tab i l i t é d e la société e n 
v e n d a n t de s l i gnes déf ici ta i res à d e s t r a n s ­
po r t eu r s r é g i o n a u x , ou CFIL ( C h e m i n s d e 
fer d ' in té rê t local ), d o n t les coûts d ' exp lo i ­
ta t ion son t m o i n d r e s . 

En t r e au t r e s , le CP a v e n d u la l igne r e ­
l iant Sa in t - J ean - su r -R iche l i eu , Lennoxv i l l e 
et le V e r m o n t à u n e société amér i ca ine . 

P e u c o n n u au Q u é b e c , G R O est con t rô lé 
p a r le G r o u p e C y g n u s , u n e société a p p a r t e ­

nan t à d e s in té rê ts c a n a d i e n s q u i o e u v r e 
d a n s les se rv ices a é r i e n s n o t a m m e n t . 
L ' amér ica ine G e n e s s e W y o m i n g est éga le­
m e n t u n ac t ionna i re d e la société . 

G R O exp lo i t e d e p u i s ju i l le t la l i g n e d u 
CP re l ian t S u d b u r y et Sau l t S a i n t - M a r i e , en 
On ta r io . P o u r le cor r idor H u l l - Q u é b e c , o n 
confiera l ' exp lo i ta t ion à u n e n o u v e l l e filia­
le, les C h e m i n s d e fer Q u é b e c - G a t i n e a u , 
q u i é tab l i ra sa b a s e d a n s la cour d e t r iage 
O u t r e m o n t d u StL&H. 

La t ransac t ion e n t r a î n e r a d e s pe r t e s 
d ' e m p l o i s car G R O prévo i t e m b a u c h e r 60 à 
70 d e s 110 e m p l o y é s a c t u e l l e m e n t ra t t achés 
à sa future l igne, affirme s o n p r é s i d e n t , M . 
Geoffrey C h a m b e r s . Q u i d i t n o u v e a u p r o ­
pr ié ta i re , dit auss i d e n o u v e l l e s c o n d i t i o n s 
d e t ravai l , n o t a m m e n t a u c h a p i t r e d e la ré ­
pa r t i t i on des tâches , a auss i i n d i q u é le 
PDG. Les r e s p o n s a b l e s s y n d i c a u x d e s t ra­
va i l l eu r s d u CP n ' o n t p u ê t re j o i n t s h ier . 

La l i g n e H u l l - Q u é b e c , q u i a c h e m i n e p l u s 
d e 35 0 0 0 w a g o n s p a r a n n é e , des se r t q u e l ­
q u e 70 c l ien ts . G R O c o m p t e y a u g m e n t e r le 
trafic e n offrant d e m e i l l e u r s se rv ices a u x 
c l ien ts ex is tan ts , d a n s le sec teur d e s pâ t e s 
et p a p i e r s sur tou t , et e n v isan t d e s m a r c h é s 
p r e s q u e v ierges c o m m e l ' agr icu l ture , d i t M . 
C h a m b e r s . 

Au t e r m e d e la t ransac t ion , S tL&H n e 
conse rve ra au Q u é b e c q u e sa l i g n e p r inc i ­
pa l e re l ian t Mon t r éa l et T o r o n t o et sa l iai­
son vers l 'État d e N e w York. 

La maternelle à 
plein temps ravive 

le monde de la 
construction 
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Brassard, c h a r g é d e proje t chez C o n s o r t i u m 
M R Canada , q u i a o b t e n u q u e l q u e s con t ra t s 
à la C o m m i s s i o n scola i re d e s Pat r io tes , s u r 
la R ive -Nord . « Ce n ' es t j a m a i s a r r ivé , les 
g e n s che rchen t tou jours d u t ravai l , h a b i ­
t u e l l e m e n t . » 

P o u r les c o m m i s s i o n s scolai res q u i son t 
a l lées en a p p e l d'offres t a r d i v e m e n t , la ra re­
té d e la m a i n - d ' o e u v r e a auss i c a u s é d e s 
h a u s s e s d e p r ix a l lan t j u s q u ' à 30 % , affirme 
le p r é s i d e n t d e l ' O r d r e d e s a rchi tec tes , 
C l a u d e H a m e l i n - L a l o n d e , d o n t le b u r e a u 
s i tué à O k a a o b t e n u d e s m a n d a t s p o u r 
q u a t r e écoles d e la R ive -Nord . « Si u n m a ­
çon chargea i t 8 5 0 $ p o u r 1000 b r i q u e s , 
m a i n t e n a n t il d e m a n d e 1200 S ». 

Les p r o b l è m e s se son t auss i é t e n d u s , d e 
façon ponc tue l l e , a u x fou rn i s seu r s d e m a t é ­
r iaux, n o t a m m e n t d 'ac ier . « Cer ta ins four­
n i s s eu r s n ' é t a i en t p a s p rê t s à ouvr i r la m a ­
ch ine , n o t e Gil les D i o n n e , d e Cons t ruc t ions 
Beldex , à M o n t r é a l . C'est difficile d ' a l l e r 
j u s q u ' à t r ip le r la p r o d u c t i o n e n q u e l q u e s 
m o i s . » 

U n e b o u f f é e d ' a i r f r a i s 
p o u r l e s a r c h i t e c t e s 

Les archi tec tes on t é t é p a r m i les p l u s 
g r a n d s bénéf ic ia i res d e la cons t ruc t ion d e 
tou te s ces n o u v e l l e s ma t e rne l l e s . 

C'est d u m o i n s ce q u e croit C l a u d e Ha­
m e l i n - L a l o n d e : « P u i s q u e les proje ts n e 
sont p a s t rop gros , ça a p e r m i s à d e s a rch i ­
tectes q u i t ravai l lent à p l u s pe t i t e éche l l e 
d ' en t r e r d a n s le r é seau d e s c o m m i s s i o n s 
scola i res ». Des archi tec tes c o m m e Laurence 
Het te l , d e Sa in te -Thérèse . La C o m m i s s i o n 

scola i re Sa in te -Thérèse lu i a d e m a n d é d e 
d e s s i n e r les p l a n s d e s t ro is locaux d e c lasse 
q u ' e l l e deva i t a jouter à u n e d e ses éco les . 
« Il y a t e l l ement d e m a n d a t s q u ' i l s o n t d û 
d o n n e r u n e p o i n t e d e tar te à tou t le m o n d e . 
Ça m ' a p e r m i s d e faire m e s p r e u v e s p a r 
r appor t à la c o m m i s s i o n scola i re . » 

Ma i s , c o m m e p o u r les e n t r e p r e n e u r s , la 
m a n n e n e s 'est g é n é r a l e m e n t p a s r e n d u e 
d a n s les rég ions , c o m m e l ' i n d i q u e Guy Le-
clerc, p r é s i d e n t d e l 'Associa t ion d e s a rch i ­
tectes en p r a t i q u e p r ivée . « E n Abi t ib i -Té -
m i s c a m i n g u e , p r e s q u e tout s 'est fait e n 
rég ie . Il n 'y a eu q u ' u n seu l m a n d a t ( d o n n é 
à l ' ex tér ieur ), q u i touchai t u n p a q u e t d e 
pe t i t e s écoles . Alors les r e tombées , o n o u ­
b l i e ça ! » 

B e s o i n d e f o u r n i t u r e s 

F ina l emen t , la ma te rne l l e à p l e in t e m p s a 
fait le b o n h e u r d e s fourn i sseurs d e ma té r i e l 
et d e mob i l i e r scolaire . Pour Brault & Bou-
th i l l ie r Ltée, q u i a p p r o v i s i o n n e les éco les 
p r ima i r e s d e p u i s les a n n é e s 50, c 'est u n e 
a n n é e « excep t ionne l l e », di t le v ice-prés i ­
d e n t d e l ' en t repr i se mont réa la i se , Lou i s 
Braul t . 

« O n a e n g a g é d e s é t u d i a n t s c o m m e ja ­
m a i s », sou l igne- t - i l , refusant toutefois d e 
s e p r o n o n c e r su r l ' impact d e s nouve l l e s m a ­
te rne l les su r son chiffre d'affaires. La c o m ­
p a g n i e a pa r a i l l eu r s d o n n é p l u s i e u r s con­
t ra ts à de s sous - t r a i t an t s p o u r la fabricat ion 
d e tab les et d ' a u t r e s pe t i t s m e u b l e s . 

« O n était là p o u r les p r emiè re s ma te r ­
ne l l e s d a n s les a n n é e s 60, a lors p o u r n o u s , 
c 'est u n e n o u v e l l e lancée », conclut M . 
Braul t . 

ECONO-FLASHES 

L'OMC donne raison au Canada et aux É.-U. 
B L ' O r g a n i s a t i o n m o n d i a l e d u c o m m e r c e ( O M C ) a d o n n é ra i son au 
C a n a d a et a u x Éta t s -Unis , d a n s leur dénonc i a t i on d e l ' in terdi t d u boeuf 
a u x h o r m o n e s p a r l 'Union e u r o p é e n n e . E n 1989, e n é v o q u a n t la p r o ­
tec t ion d e la s a n t é p u b l i q u e , l 'UE avait in terd i t les impor t a t ions cana­
d i e n n e s et amér i ca ines d e v i a n d e d e boeuf p r o d u i t e à l 'a ide d ' h o r m o ­
n e s . Les g o u v e r n e m e n t s d ' O t t a w a et d e W a s h i n g t o n avaient p l a i d é 
d e v a n t l ' O M C q u e cette in te rd ic t ion était cont ra i re a u x règles d e l 'orga­
n i s m e et q u e d e s é t u d e s p r o u v a i e n t l ' i nnocu i t é d e s h o r m o n e s . Un co­
m i t é d e l ' O M C a finalement s t a tué q u e l ' in terd ic t ion d e l 'UE était in­
c o m p a t i b l e avec ses r è g l e m e n t s . La déc is ion , r e n d u e la s e m a i n e 
d e r n i è r e à G e n è v e par l ' O M C , a é t é a n n o n c é e h ie r p a r le min i s t è r e ca­
n a d i e n d u C o m m e r c e ex té r i eu r . 

Manuvie acquiert un assureur-vie indonésien 
B La F inanc i è r e M a n u v i e a conc lu u n accord d e p r i n c i p e p e r m e t t a n t à 
D h a r m a l a M a n u l i f e , u n e co -en t r ep r i se d é t e n u e à 51 % par la m u l t i n a ­
t i ona l e c a n a d i e n n e , d ' a c q u é r i r la to ta l i té d e s ac t ions d e la c o m p a g n i e 
i n d o n é s i e n n e A M P P a n i n Life. Si la t ransac t ion est a p p r o u v é e p a r les 
a c t i o n n a i r e s d e la A M P P a n i n Life, D h a r m a l a M a n u l i f e et A M P Pan in 
Life seront fus ionnées en u n e seu le socié té . « Cette acquis i t ion s ' inscri t 
d a n s la s t ra tég ie d ' e x p a n s i o n in t e rna t iona le d e la F inanc iè re M a n u v i e 
et conf i rme son dés i r d 'accroî t re sa p ré sence d a n s la région d e l 'Asie-
Paci f ique », e x p l i q u e le p r é s i d e n t et chef d e la d i rec t ion d e l ' en t repr i se , 
D o m i n i c D ' A l e s s a n d r o . 

Lé Groupe Coscient s'élargit 
• Le G r o u p e Coscient , p r o d u c t e u r et d i s t r i b u t e u r d e longs mét rages , 
té léf i lms, sé r ies d r a m a t i q u e s et é m i s s i o n s j eunes se , a acqu i s h ie r les d i ­
v i s i o n s d e p roduc t ion et d e d i s t r i bu t i on d e la soc ié té to ronto ise O w l 
C o m m u n i c a t i o n s Inc. Les d e u x c o m p a g n i e s me t t ron t e n c o m m u n leur 
savoir- fa i re c o m p l é m e n t a i r e p o u r r é p o n d r e à la cro issance d e la de ­
m a n d e d ' é m i s s i o n s p o u r enfan t s . L 'acquis i t ion d e d e u x d i v i s i o n s d e 
O w l C o m m u n i c a t i o n s s 'a joute à cel le d 'As t ra Dis t r ibu t ion , en décem­
bre , et r a p p r o c h e le G r o u p e Coscient d e s o n objectif, à savoir « d e v e n i r 
u n j o u e u r i m p o r t a n t s u r t o u s les m a r c h é s p o r t e u r s e n A m é r i q u e d u 
N o r d ». P r e m i e r p r o d u c t e u r i n d é p e n d a n t au Q u é b e c et t r o i s i ème a u 
C a n a d a , le G r o u p e Coscient est é g a l e m e n t le p r e m i e r d i s t r i b u t e u r cana­
d i e n d e p r o g r a m m a t i o n t é lév i sue l l e . 

Biochem Pharma en Chine 
• La soc ié té b i o p h a r m a c e u t i q u e B i o c h e m P h a r m a v ien t d e d é p o s e r e n 
C h i n e sa p r e m i è r e d e m a n d e v isant l ' au tor i sa t ion d e commerc ia l i se r la 
l a m i d u v i n e . Les résu l ta t s d e la p r e m i è r e é t u d e c l i n i q u e on t d é m o n t r é 
q u e la l a m i d u v i n e d i m i n u e la sévér i t é d e s d o m m a g e s au foie causés 
p a r le v i r u s de l ' hépa t i t e B. q u i v ien t a u d i x i è m e r a n g p a r m i les causes 
d e décès d a n s le m o n d e . D e s d e m a n d e s d ' h o m o l o g a t i o n son t p r é v u e s 
d a n s d ' a u t r e s p a y s a u cou r s d e s p r o c h a i n s m o i s . L 'ant ivi ra l es t d é v e ­
l o p p é pa r Glaxo Wel l come . 

Inco entend racheter de ses actions 
B Inco Limi ted a o b t e n u h i e r la p e r m i s s i o n d e rache te r j u s q u ' à 16 mi l ­
l ions de s e s act ions o r d i n a i r e s — soit q u e l q u e 10 % d e s ac t ions e n cir­
cu la t ion — d'ici un a n . Au 31 ju i l le t , la société dé tena i t 167 m i l l i o n s 
d ' ac t ions o r d i n a i r e s é m i s e s et en c i rcula t ion . U n e fois cette t ransac t ion 
conc lue , la socié té p roduc t r i ce d e nickel prévoi t o b t e n i r un p r o d u i t net , 
a p r è s les frais e t les charges , d e q u e l q u e 410 m i l l i o n s SUS et réal iser 
u n p i in a p r è s i m p ô t s d ' e n v i r o n 8 5 m i l l i o n s SUS. 

Capital CDPQ investit dans le prêt-à-porter 
• 

"B;D?ns le cad re d e s o n p r o g r a m m e d ' a p p u i a u x en t r ep r i s e s pa r r a inées . 
Capi ta l C D P Q , u n e filiale d e la Caisse d é p ô t et p l acemen t d u Q u é b e c , a 
invest i 50 000 S d a n s D u b u c M o d e d e vie inc. et 100 000 $ d a n s I k e & 
Dean , d e u x en t r ep r i se s q u é b é c o i s e s d e créat ion, d e confection et d e 

' d t e i r i bu t ion d e p rê t - à -po r t e r p o u r h o m m e s . Il s 'agi t d ' u n d e u x i è m e in-
fJBSSXissement d a n s D u b u c M o d e d e vie inc. q u i a dé jà reçu 50 0 0 0 $ en 
-/octobre 1996. Capi ta l C D P Q espè re q u e son inves t i s semen t p o u r r a con-
. t r jbger à d é v e l o p p e r la r econna i s sance in t e rna t iona l e d u Q u é b e c d a n s 
•k-• d o m a i n e d u p rê t -à -por te r p o u r h o m m e s . Fi l ia le d e la Caisse d e d é -
p o t ët d e p l acemen t d u Q u é b e c , Capi ta l C D P Q effectue d e s inves t i s se ­
m e n t s d e m o i n s d e u n mi l l i on d e do l l a r s d a n s les P M E d u Q u é b e c . 

Perte chez Olco 
B ' D U r a n i l 'exercice a n n u e l t e rminé le 30 avri l . G r o u p e pétrol ier Olco a 
s u b i u n e per te ne t te d e 2,8 mi l l ions , c o m p a r é à u n bénéfice net d e 2,3 
in i t i ions l ' année p r écéden t e . Le chiffre d'affaires a a t te int 338 ,8 mi l -

.Kons , en léger recul s u r les 342,4 m i l l i o n s a m a s s é s u n an p l u s tôt . « Le 
m a r c h é est d e m e u r é t rès compét i t i f et m a r q u é pa r la volat i l i té d e s pr ix , 
su r tou t d a n s les ven tes au déta i l », sou l igna i t h ie r la société é t ab l i e à 
Mont réa l -Es t . ï 

Marie-Ève Gérin et Presse Canadienne 
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c o u r i r 
Integra 97 

• Climatiseur 
• Lecteur de disque 
• Roues en alliage Transport et 
• Vitres électriques préparation inclus 

• Miroirs électriques 

CL 2.2 1997 

/mois* 
Édit ion l O o l t f f f l f r g q g i l l i 

F i n a n c e m e n t • Intérieur cuir 
• Toit ouvrant 
• Roues en alliage 
• Groupe électrique 
• Régulateur vitesse 
• Lecteur de disque s 
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Nos départements de 
pièces et service sont 
ouverts du lundi au jeudi 
entre 8 h et 20 h 30 . 

Garantie limitée 5 ans / 100 000 km "SSSffi* 
Assistance routière ACLJRA 
Programme entretien Acura S 
•48 rrxxs dépôt 2 950 $ 24 000 Km / année f 10 « K-n supp.l 

I 
I ne 4645, boni Si-Jean 

Dôllard-des- Ormeaux 
696-7777 

700 Affaires 

710 OCCASIONS "ÊAft 
D'AFFAIRES 1IU 

OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

Un groupe d'investisseurs recherche un 
partenaire investisseur pour assurer la 
gérance quotidienne des opérations d'un 
café Internet. 

Appeler Huguette au 
865-6422 ou 678-9928 

« - n o 

'CUISINE 

JAPONAIS 

AVniENfîCl 

" 0 j rt tous 
soirs, 
du lundi 

îmedi. 

manufacturière a MtJ. 
potentiel intéressant, proprio 
envisage retraite. La Presse, 
réf. 02126. C P . 6 0 4 1 , suce. 
Centre-VWe. MtJ, H3C 3E3 . 

1000$ par mois, è partir de 
juMet 9 6 . Bât issez votre 
entreprise en télécommuni­
cation avec ACN. 272-3647. 

718 ARGENT 
À PRETER 

OU DEMANDÉ 

RESERVATIO 
CONSEILLÉE 

9 3 2 - 5 « 

DATES D'ASSEMBT F 
n i il H 11 m il i i m i K O B B B B B n B B B B 

Donné« fournie* par U sodété émettric» p»r Tentrembe de 

IA CAISSE CANADIENNE DE DÉPÔT DE VALEURS LTÉE 
* Modi f icat ions a u x rense ignements d é j à pub l iés , 
A = annuel le ; S = spécia le ; G = généra les ; 
X = supplémenta i re ; E = extraordinaire. 

Date Date Type 
Raison sociale irtscr. cTas*. tfats. 

Amencan GEM Corp. * 7 sept. 15 oct AS 
Amencan Resource Corp. 20 août 24 sept. A 
Anan Resources Corp. 7 sept. 30 oct. AS 
Avalanche Capital Venture Inc.. 26 août 30 sept A 
Avance International inc. 10 sept. 15 oct. A3 
B.|Ou Resource Corporation 
Black Pearl Mmerais Inc. * 

9 sept. 14 oct AG B.|Ou Resource Corporation 
Black Pearl Mmerais Inc. * iSaoût 23 sept. A 
Cabano Kingsway Inc. ' 28 août 2 oct. AGS 
Cam-Net Communications inc. 26 août 30 sept. AG 
Canadian Quantum Energy Corp. 11 sept. 20 oct. AG 
Cascadia int'l Resources 15 sept. 20 oct. GE 
CD Rom Network Corp. 7 sept. 21 oct. AS 
Coast FaJcon Resources Ltd. 11 sept. 21 oct. AG 
Coq en t Caortal Corp. 22 sept. 28 oct A 
Compact Power hoUrgs Ltd. 8 sept. 15 oct AG 
Condor Goklfields Inc. 1e? sept 10 oct. A 
Cons. Ewing Ind. Inc. 10 sept. 15 oct. E 
Deslny Resource Serv. Corp. 
Dimension West Marketing Inc. 

11 sept. 30 oct. AG Deslny Resource Serv. Corp. 
Dimension West Marketing Inc. 8 sept 14 oct. E 
Fakron Ventures Int'l Corp. 2 sept. 17 oct. A 
First CaJgary Petroleums Ltd. 3 sept 10 oct. S 
First Labrador Acqutsrtions Inc. 16 sept 20 cet. AGS 
Htgh Po«nt Energy 5 sept 10oct A 
Int'l Player Enterpnses Inc. * 14 août 30 sept AG 
KàT Pharma inc. l l s e p t 16 oct. A 
Kala'ian Resources Inc. 15 cet 20nov. AG 
Kettie R w Resources Ltd. 15 sept 20 oct. AG 
Landore Resources Inc. * 18 août 29 sept. AS 
Unk Mmeral Ventures Ltd. 27 août 6 oct. S 
Maba* Inc. 9 sept 15 oct. AG 
M»dswana Diamond Exploration 22 sept 29 oct AS 
Minera Delta Inc. 11 sept. 16 oct AS 
Mountam-West Resources Inc. l l sep t 20 cet AG 
MTU Investments Inc. * l2aoùt 8 oct. AS 
Northern Glaoer Resources 26 août 2 oct. AG 
Omni Resources Inc. 8 sept. 15 oct. A 
Onon Int'l Mmerab Corp. 12 sept 20 oct. AG 
Pacfic Rcn Mmmg Corp. * 10 sept. 16 oct. AG 
Petro Plus Inc. 16 sept 20 oct AGS 
Potymer Solutions Inc. * 21 août 26 sept. A 
PeatSorbinc. " 5 sept 10 oct. AGS 
Raiong Resources Ltd. 2 sept 8 oct. AS 
Ramm Ventures Corp. 19 sept. 31 oct AG 
RDG Minerais inc. 15 sept 20 oct AS 
Rux Resources inc. 14 août 18 sept. AS 
RUZ Mmmg Corp. 3 sept 8 oct. AGS 
San Fernando Mrw>g Co. Ltd. 8 sept 16 oct AG 
Sasha Ventures Ltd. 11 sept 16 oct. AG 
Snowcap Waters Ltd. 26 août 30 sept. A 
Société Mmière Tagami Ltee " 15 oct AGS 
Summerwood industries Inc. 22 août 29 sept S 
Sundance Resources me * 8 sept 17 cet. AG 
S^yds Ventures Inc. 18août 25 sept. AS 
SPS industries Ltd. 2 sept. 7 oct. AGS 
Techcorp Rentals Inc. * 8 sept. 17oct AG 
TNK Resources Inc. 22 sept 29 oct. AS 
TS Telecom Ltd. l9août 26 sept AS 
US. OJ&Gaslnc. 16 sept. 21 oct. GE 
Uniglobe Ventures Ltd. 9 sept. 15 oct. AS 
Wesiport Innovations Inc. * 21 août 25 sept AG 
Yukon Revenue Mines Ud. 4 sept. 14 oct. AG . 
Zeus Energy Corp. 16 sept 21 oct GE 

4 
ARGENT I M M É D I A T 

Résidentiel - commercial 
ou sur actifs. 448*5652 

714 FRANCHISES 

"BUSINESS DE L'AN 2000" 
O è en main. Etabli depuis 12 
ans au Canada, formation et 
soutien fournis. Pnx de venta 
75 000 S à 1 0 0 0 0 0 $ . Capital 
n q u i * 40 000 S. Financement 
possible pour cajxJÛatfe)* 
quahfiè<e)s. 514-692-42C3. 

725 TENUE DE 
LIVRES, IMPÔT 

SERVICE c o m p l e t manuel 
ou informatisé. 684-3391 4120 STE- CATHKRJN'K 0..WESTM0UfcJT 

Mof, 
j'ai signé 
ma carte 
de don 
d'organe 

L E D O N O E l A ' V f 

717 SERVICES 
SPÉCIALISÉS 

B.E-S.T. INVESTIGATION 
Filature - recherches - sur­
veillance. 270-2394 

718 ARGENT 
À PRÊTER 

OU DEMANDE 

ARGENT à prater sur 1ère 
hyp. seulement 324 -8536 

Avis 
une 

OKA AVIS DE 
33U DISSOLUTION, 
CHANGEMENTS DE NOM 

entrep 
unique au 

vises 
Idéal pour... 

PRENEZ AVIS que la 
compagnie 2989-5923 
QUEBEC INC. deman­
dera é «"Inspecteur gé ­
néral des institutions 
financières la permis­
sion de se dissoudre. 
M O N T R E A L , ce 17e 
jour de juin 1997 
Lo procureur d e ta 
compagnie 
O R N A H I L B E R Q E R , 
avocat 

PRENEZ AVIS que Car-
mêla Sutano. en sa 
qualité de mero, domi-
oWèe au 9247 3e rue. 
Montréal , présentera 
au directeur de l'état 
civil une demande 
pour changer le nom 
de Rosma Lucifero en 
celui de Rosma Re-
becca Sulâno-Lucifero 

• achats corporatifs 
• achats Clubs sociaux 
• institutions gouvernementales, 

municipales et médicales 
• programmes de motivation 

NOUVEL AVANTAGE t 
Financement crédit-bail disponible. 

Voitr plus tl'i)lformtilions, uppclcz-lc 

1 - 8 0 0 - 8 4 3 - 8 8 9 8 

n>/c«>f>ienr: (SU) JS2-142$ 

Le meilleur choix 
systèmes électroniques de sécurité 
systèmes de surveillance vidéo 
systèmes intégrés de communications 
systèmes informatiques 
systèmes d'intercom 
photocopieurs commerciaux 
ordinateurs personnels 
téléviseurs, écrans géants 
magnétoscopes • caméscopes 
mini systèmes audio 
radios portatives et personnelles 
appareils électroménagers 

et beaucoup plus... 
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Les dépenses de santé 
n récent rapport de l'Institut 
canadien d'information sur la 
santé a fait frémir tous ceux 
qui craignent, au Canada, 
l'émergence d'un régime de 
santé à « deux vitesses », 
c'est-à-dire des services pu­

blics de base pour tous, et des services pri­
vés, de meilleure qualité, pour ceux qui ont 
les moyens de payer. 

L'Institut est chargé par Ottawa et les gou­
vernements provinciaux de recueillir et com­
piler des données sur l'évolution des services 
de santé. 

Selon l'organisme, les dépenses publiques 
dans le secteur de la santé sont en chute libre 
par rapport aux dépenses privées. Ainsi, en 
1975, le secteur privé représentait 23,7 % 
des dépenses de santé; les prévisions de 
l'Institut parlent de 31,3 % pour 1997. L'or­
ganisme fait ressortir que, dans les princi­
paux pays de l ' O C D E , le poids du secteur 
privé oscille entre 10 et 30 %. Le Canada est 
donc dangereusement sur le point de se re­
trouver parmi les pays où le secteur privé est 
suffisamment important pour que l'on puisse 
effectivement parler d'une médecine à deux 
vitesses. 

On peut débattre longuement sur les dé­
fauts et les mérites du privé et du public. La 
polarisation est telle, dans ce dossier, que les 
tenants du privé considèrent le public com­
me un cancer pourri ; pour les partisans du 
public, le privé n'est ni plus ni moins qu'un 
péché mortel. La réalité, plus nuancée que 
cela, fera d'ailleurs l'objet d'un débat de so­
ciété majeur au cours des années qui vien­
nent. Mais pour mieux en saisir la portée, in­
téressons-nous plutôt aux faits, en voyant 
comment le Canada se compare aux autres 
pays. 

Pour faciliter les comparaisons internatio­

nales, les dépenses de 
santé sont généralement 
exprimées en pourcentage 
du produit intérieur brut. 
Ce chiffre fournit rapide­
ment une bonne idée de 
l'effort fourni par chaque 
pays. 

Dans presque tous les 
pays industrialisés, les 
dépenses totales dans le 
secteur de la santé ont 
connu une augmentation 
marquée entre 1985 et 
1995. Cela est dû en 
grande partie au vieillissement de la popula­
tion, mais aussi à des hausses de coûts im­
portantes. C'est également au cours de cette 
période que le secteur privé, au Canada, a 
pris de plus en plus de poids. 

A u Canada, les dépenses totales de santé 
atteignaient 8,4 % du PIB en 1985 ; dix ans 
plus tard, elles se situaient à 9,6 %. Si les 
prévisions de l'Institut s'avèrent exactes, les 
compressions dans les dépenses publiques 
auront pour effet de ramener cette proportion 
à 9,2 % en 1997. C e chiffre reflète le coût de 
l'ensemble des dépenses de santé : hôpitaux, 
cliniques, centres d'accueil, médicaments, 
équipement, professionnels ( médecins, den­
tistes, infirmières ), qu'elles soient privées 
ou publiques. 

Il est important de voir, par ailleurs, dans 
quelle mesure ces dépenses sont réparties 
entre les secteurs privé et public. 

Les commentaires de l'Institut appellent 
d'abord une ou deux réserves. L'organisme, 
en affirmant que le secteur public représente 
« de 70 à 90 % » des dépenses de santé dans 
les pays de l ' O C D E , tourne les coins un peu 
ronds. 

Parmi les 19 principaux pays industriali­
sés, seulement cinq, dont le Royaume-Uni, 

Claude 

PiCHER 

se situent entre 80 et 
90 %, le plus élevé étant 
à 87,5 %. Les quatre au­
tres sont des pays de tail­
le relativement modeste : 
Norvège, Danemark, Bel­
gique, Suède. La médiane 
se situe en fait beaucoup 
plus près de 78 %. 

O n ne peut faire 
abstraction, d'autre part, 
des États-Unis, où le sec­
teur privé compte pour 
53,5 % des dépenses de 
santé. C'est certes un cas 

unique parmi les pays industrialisés, mais la 
taille et l'importance de ce pays sont décisi­
ves. 

Voyons plutôt. Excluez les États-Unis du 
groupe. Dans les 18 autres pays réunis, le 
secteur privé représente 23,1 % des dépenses 
de santé. Ajoutez les États-Unis, et la part du 
secteur privé bondit, pour l'ensemble des 19 
pays, à 36,7 %. 

Il est par contre exact de dire que le Cana­
da figure maintenant parmi les pays où le 
secteur privé est le plus présent, comme l'in­
dique la tableau ci-contre, qui tient compte 
de l'évolution des dépenses entre 1985 et 
1995. Les pays y sont classés en fonction de 
l'importance des dépenses totales par habi­
tant. 

Ce tableau nous apprend par ailleurs plu­
sieurs choses intéressantes. Il fait ressortir à 
quel point les dépenses de santé, par habi­
tant, sont élevées aux États-Unis : deux fois 
plus qu'en France, trois fois plus qu'au 
Royaume-Uni. 

L'importance du secteur 
privé dans les dépenses 
de santé 

1 9 8 5 1 9 9 5 D é p e n s e s . 
(%) (%) t o t a l e s 

• 

p a r h a b i t a n t 
1 9 9 5 : 

(en S US) 
États-Unis 59.8 53.5 3 7 0 1 
Suisse 34.6 2 7 . 6 2 4 1 2 
A l lemagne 22.4 21.2 2 1 3 4 
CANADA 2 3 . 9 28 .2 2 0 4 9 
France 23.6 21.5 195a 
Norvège 1 3 . 7 1 7 . 5 1821 
Pays -Bas 25.4 22.8 1 7 2 8 
Austral ie 28.6 32.5 1 7 4 1 
Belgique 19.0 12.5 1 6 6 5 
Autr iche 22.4 25.4 1634 
J a p o n 29.1 20.9 1 5 8 1 
Italie 22.9 29.9 1 5 0 7 
F in lande 22.0 2 4 . 7 1 3 7 3 
Danemark 15.9 12.2 1368 
Suède 10.0 18 .1 1360 
R o y a u m e - U n i 15.3 14 .5 1 2 4 6 
N . - Z é l a n d e 13.3 24.0 1 2 0 3 
Irlande 21.8 20.4 1 1 0 6 
Espagne 20.4 2 1 . 1 1 0 7 5 

Source: O C D E Infographie La Presse 

II montre aussi comment la situation varie 
considérablement d'un pays à l'autre. Ainsi , 
le secteur privé perd du terrain aux États-
Unis, en Belgique, en Suisse, entre autres. 
L'effet des réformes économiques et financiè­
res en Nouvelle-Zélande et en Suède appa­
raît clairement. Notons en passant qu'en dé­
pit des compressions majeures en Nouvelle-
Zélande, les dépenses publiques de santé y 
demeurent plus importantes qu'au Canada. 

Regain de vie des 
marchés immobiliers 
résidentiels 

-^Ln Presse 

Résultat d'un redressement du marché du travail, les 
marchés immobiliers résidentiels de Montréal mon­
trent des signes de reprise après la torpeur des derniè­
res années, révèle une étude économique publiée hier 

.par la Banque de Montréal. 
La remontée de la confiance des consommateurs, la 

persistance de bas taux d'intérêt et le prix très aborda­
ble des résidences se traduiront par 10 400 mises en 
chantier d'ici la fin de l'année, soit une augmentation 
de 37 % par rapport à 1996, estime M . Tim O'Neill, 
économiste en chef de la Banque de Montréal. 

Selon la banque, les prix des logements neufs aug­
menteront de 0,3 % cette année et de 1 % l'an pro­
chain. L'étude intitulée The Camntian Real Estate Markets 
Urban Economie Outlook est réalisée annuellement par la 
direction des études économiques de la Banque de 
Montréal. 

Elle présente des données sur l'emploi, les mises en 
chantier, les reventes par le service des inscriptions 
multiples (SIM) , les prix moyens (SIM) et l'indice des 
prix des nouveaux logements. 
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PLANIFICATEUR FINANCIER! 

r 
r 

» 
» • 

H 

: * 1 
W 

« H 

wj » 

: 
r. 

Choisissez le seul programme, 

offert entièrement à distance, 

qui intègre le cours synthèse de l'IQPF 

et ainsi permet l'obtention à la fois 

d'un diplôme universitaire 

et du titre de planificateur Financier: 

le certificat 

en planification financière 

personnelle. 

LE SUCCES, 
UNE QUESTION 
DE CHOIX... 

Institut québécois de 
planif ication financière 

Seul organisme 
agréé pour établir 
les conditions 
de délivrance 
des diplômes 
de planificateur 
financier 

il 
UNIVERSITÉ 

LAVAL 

R E N S E I G N E M E N T S : 

C Al 8 > 656-7883 ou 
1 800 561 poste 78A3 

BUREAU DE L'ENSEIGNEMENT A DISTANCE g 
Tfkropifur: (418) 6564876 S 
Adresse électronique : bedVrigfr.uUval.ra 2 

LE SAVOIR DU MONDE 
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Solutions 
internet 
a t o u t e épreuve ! 

UUNET vous don ne accès a un réseau ultra-fîable, rapide 

et SêCliritâire , avec une présence dans plus de 850 villes au monde. 

UUNET est devenu le plus grand fournisseur Internet au monde, en offrant 

des solutions d'affaires adaptées aux besoins des entreprises comme 

la vôtre, et ce, depuis déjà plus de 10 ans! 

Que vous désiriez échanger des données avec vos clients et vos fournisseurs, relier 

votre bureau à d'autres succursales dans le monde, ou héberger le site Web de votre 

trcpnse, UUNET a des solutions qui rencontreront vos besoins en 

présents et futurs. 

Pour savoir comment tirer profit d'Internet dans votre entreprise... 

Appelez dès aujourd'hui : 

875-0010 

L'INTERNET AU TRAVAIL"0 
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Bell Canada 
Avis de nomination 

Mme Sylvie Laiande 
Première vice-présidente, 
communications, Québec 

M . louis A. Tanguay, vice-prési­
dent exécutif de Bell Canada 
et président - région du Québec 
a le plaisir d'annoncer la 
nomination de Mme Sylvie 
Laiande au poste de première 
vice-présidente - communica­
tions, Québec. Elle sera respon­
sable de l'ensemble des activités 
de communication de Bell au 
Québec. 

Diplômée en information cultur­
elle de l'Université du Québec à 
Montréal, Mme Laiande possède 
une riche expérience de 
l'industrie des médias acquise 
chez Télémédia ainsi qu'au 
Groupe Vidéotron et ses filiales, 
1 elé-Métropole et Vidéoway Com-
munications inc. Au moment 
de sa nomination chez Bell,. 
Mme Laiande était présidente-
directrice générale du consor ­
tium UBI, un groupe de six 
entreprises chargé de dévelop­
per un projet de commercialisa­
tion de services interactifs. Mme 
Laiande est membre du conseil 
d'administration de l'Université 
de Montréal et de Carbone 14. 
Elle siège également au conseil 
d'administration du Fonds de la 
radiodiffusion et des nouveaux 
médias Bell. 

Sa venue chez Bell Canada 
constitue un atout majeur pour 
l'entreprise. Son leadership 
reconnu assurera la continuité 
et le renforcement de l'engage­
ment et de la présence de Bell au 
Québec. 

C L U B F 
E N T R E P Ô T PftnVMÇÇ 
En affaires depuis 1983 
Pontlum 166 MHz 16 Mo EDO 

P o n t m m 1T>6 M H z M MX 1 6 M o E D O 

P e n t i u m 2O0 M H z U S B 16 M o 1 C n s 

*î*v*x I B M GRATUIT 
J*P * % T * r * Abonnement INTERNET 

MULTIMÉDIA complet 
Pentium 233 MHz M MX 32 Mo 10 nt 

' . ^ b r i q u é n u 

A u s s i disponible: PentHIm II 266 MHzT 
{prêts étudiant. mlss-è-Jour d'ordinateurs] 
[NOTEBOOK A PARTIR DE 999% 

2047 Au to rou te 440 O u v t t , L a v n l 
Cet* Norrf «n«r» I* 18 «t t-m CorbuiUr 

090.2088 Ouvert dé» S heu 
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Nos lecteurs 
ont le 

dernier mot 

La Banque Royale, partenaire de 
HB Gestion d'Assurance Ltée 
Presse Canadienne 
TORONTO 

• 

t. 
La Banque Royale a réagi avec rapidité à son échec de la semaine 
dernière dans l'acquisition du Groupe d'assurances London, réali­
sant hier une percée sur le marché de l'assurance-incendie, de l'assu­
rance-accident et de celle des risques divers. 

En effet, la plus grande banque au pays 
a annoncé une entente prévoyant la mise 
en commun des moyens technologiques, 
des systèmes et du savoir-faire de sa divi­
sion de l'assurance. Assurances R B C , et 
du groupe HB Gestion d'Assurance Ltée, 
filiale de Co-Operators Group. 

Grâce à cette entente. Assurances R B C 
pourra proposer dès 1998 des contrats 
d'assurance sur les maisons et les auto­
mobiles sous des désignations liées au 
Groupe Financier Banque Royale, a préci­
sé la banque par voie de communiqué de 
presse. 

La valeur annuelle du marché canadien 

de l'assurance sur les maisons et les auto­
mobiles est de 11 milliards de dollars. 

Cette annonce couronne la plus récente 
manoeuvre des grandes banques cana­
diennes qui souhaitent s'emparer d'une 
plus importante part du marché de l'assu­
rance. 

Les banques souhaitent ainsi diversi­
fier leur champ d'activités alors que le 
secteur des services financiers se prépare 
à d'importantes modifications à la régle­
mentation devant favoriser une plus gran­
de concurrence. 

Un comité fédéral chargé d'étudier l'in­
dustrie bancaire canadienne devrait dépo­

ser son rapport d'ici à l'automne pro-* 
chain. 

L'an dernier, toutefois, le gouverne­
ment fédéral a rejeté une requête des ban­
ques qui souhaitaient être autorisées à 
vendre de l'assurance au niveau de leurs 
succursales. Ottawa a statué qu'elles rie 
pouvaient le faire que par l'entremise de 
compagnies distinctes. 

Plus récemment, la Banque Royale a 
offert 2,4 milliards afin de mettre la main 
sur le Groupe d'assurances London, pro-' 
priétaire de London Life. Elle a toutefois 
été déjouée par la société de Winnipëg, 
Great-West Lifeco qui, la semaine derniè­
re, a causé toute une surprise en déposant 
une offre de 2,9 milliards, offre que la 
Banque Royale a par la suite indiqué ne' 
pas vouloir égaler. 

La Banque C I B C a été la première à fai­
re son entrée au sein du marché de l'assu­
rance, en 1993, offrant notamment des as-! 
surances sur la vie, les voyages, et les* 
hypothèques. 

Le principal défi de Shermag : 
répondre à la demande 

point final ! 

La Presse rejoint tejffiil des gens 
qui recommandent l'achat ou 

la location de produits et services 
dans leur entreprise.* 

Alors, si vous cherchez des lecteurs à revenus 
supérieurs, vous les trouverez dans nos pages. 

C'est là qu'on trouve les décideurs. 

(514) 285-7306 

Stnin.r: l.'KOIP l'MH 199G, MoiUrénl français, revenu personnel do 40 (MM) S 
i;t pins, deux parutions en semaine, une le samedi. 

MARIE TISON 
de la Presse Canadienne 

Les affaires vont tellement bien chez Shermag que le principal 
défi de la société consiste à pouvoir répondre à la demande. 

C'est ce qu'a déclaré hier le président du conseil d'adminis­
tration, président et chef de la direction de l'entreprise de Sher­
brooke, M . Serge Racine. 

« Le plus grande risque qui nous guette cette année, c'est de 
ne pas réussir à respecter la demande », a-t-il affirmé. 

Les ventes brutes de l'entreprise ont augmenté de 35 % entre 
l'exercice financier prenant fin le 29 mars 1996 et l'exercice se 
terminant le 4 avril 1997, passant de 65,5 millions à 88,6 mil­
lions. 

Shermag, qui fabrique des meubles, s'attend à réaliser des 
ventes brutes de 119 millions cette année. Et pour l'an 2000, M . 
Racine prévoit des ventes de 203 millions. 

Or, actuellement, la capacité de production de Shermag n'est 
que de 194 millions. 

« La seule façon de dépasser cette capacité est de faire des ac­
quisitions », a déclaré M . Racine. 

Il a cependant immédiatement ajouté qu'il n'y avait pas d'ac­
quisitions en vue pour l'instant. Il a rappelé que Shermag avait 
déjà procédé à trois acquisitions cette année : un centre de distri­
bution à Victoriaville, une participation de 50 % dans une scie­
rie de bois dur et une usine de boiserie à Sainte-Gertrudre. 

Shermag compte maintenant 1500 employés. D'ici 18 mois, ce 
chiffre devrait monter à 2000. 

« Ce qui nous empêche de croître davantage, c'est notre inha­
bilité à produire plus et à former davantage de main-d'oeuvre », 
a déclaré M . Racine. 

Le président de Shermag s'est cependant montré extrêmement 
fier de la performance de son entreprise, qu'il a attribuée à son 
plan de mise en marché et à sa connaissance de la clientèle. J» 

« Nos produits sont en grande demande parce que les prqv 
duits en bois naturel et les produits haut de gamme sont en plu$ 
grande demande », a-t-il déclaré. ? 

Shermag a cependant éprouvé un certain problème cette arrv 
née, qui a affecté sa marge bénéficiaire. Les conditions en forêi 
ont rendu la coupe de bois très difficile, ce qui a fait bondir les 
prix du bois. 

Ainsi, le bénéfice net n'a augmenté que de 25 % entre l'exer­
cice 1995-96 et l'exercice 1996-97, passant de 5,2 millions à 6,5 
millions. 

Cette situation a aussi affecté les résultats du premier trimes­
tre. Si les ventes brutes ont augmenté de 44 % par rapport à la 
même période l'année dernière, passant de 16,3 millions à 23,7 
millions, le bénéfice net n'a augmenté que de 21 %. Il est passé 
de 1,4 million, ou 0,14 $ par action, à 1,7 million, ou 0,16 S par 
action. 

M . Racine a affirmé que Shermag allait se mettre à l'abri de 
ces difficultés d'approvisionnement : l'entreprise a obtenu des 
droits de coupe sur des terres de la Couronne pour une durée de 
20 ans. 

La croissance de Shermag est surtout due à son succès sur les 
marchés américains. Les exportations représentent maintenant 
71 % de son chiffre d'affaire. 
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V U L - V M K 

bien 
billet d'avion 

Vous prenez l'avion prochainement. Avez-vous vraiment pensé à tout ? 
À compter du 15 septembre, plusieurs sociétés aériennes qui exploitent des vols 

internationaux réguliers offriront leurs services depuis l'aéroport de Dorval. Par ailleurs, les 
vols nolisés internationaux et sur les États-Unis seront exploités à partir de Mirabel. Si vous 
avez planifié un voyage à cette période, il est possible que vous partiez de Mirabel 
et que vous reveniez à Dorval, ou vice-versa. 
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VÉRIFIEZ AUPRÈS DE VOTRE 
AGENT DE VOYAGES OU DE 

VOTRE SOCIÉTÉ AÉRIENNE 
• 

Si vous revenez le 15 septembre ou après cette 
date, vérifiez bien votre billet d'avion et consultez 
votre agent de voyages ou votre société aérienne 
pour bien identifier votre aéroport de retour et 
planifier votre arrivée en conséquence. Sur votre 
billet d'avion, le code YUL désigne l'aéroport de 
Dorval et le code YMX, l'aéroport de Mirabel. 
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PLANIFIEZ BIEN VOTRE DÉPART 
ET VOTRE ARRIVÉE 

Si votre vol de retour atterrit à l'autre aéroport, 
évitez au départ de stationner votre véhicule à 
l'aéroport. Prévoyez plutôt un accompagnateur ou 
encore utilisez la navette aéroportuaire que vous 
pouvez prendre à l'Aérogare Centre-ville (777, de 
la Gauchetière Ouest) ou encore à l'un ou l'autre 
des aéroports. 

Au départ, n'oubliez surtout pas de préciser à 
vos accompagnateurs de venir vous accueillir 
à l'aéroport indiqué sur votre billet ! 

AÉROPORTS 

MONTRÉAL 
SE FAIT UNE 

NOUVELLE 
PLACE 

AU SOLEIL 
Le 15 septembre prochain, la région du Montréal 
métropolitain entreprend la conquête d'une nouvelle 
place sur le marché du transport aérien en redéployant 
ses actifs aéroportuaires. 

D'une part, les nouveaux axes d'excellence de Mirabel 
constituent un atout important dans le développement 
du produit aéroportuaire montréalais. Ces axes favoris­
eront la création d'une nouvelle base d'affaires dont 
bénéficiera l'économie du Montréal métropolitain. 

D'autre part, la synergie entre les vols intérieurs, 
transfrontaliers et internationaux permet au Montréal 
métropolitain de redevenir compétitif et engendre une 
nouvelle vitalité dans l'industrie aérienne montréalaise. 
La réalisation d'une jetée internationale temporaire 
permet d'agir immédiatement en profitant du nouveau 
contexte de l'Entente Ciel ouvert entre le Canada et 
les États-Unis. Au cours des prochaines années, ADM 
construira une jetée internationale permanente à 
Dorval. 
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Le monde via Montréal 
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Siemens et Hydro 
discutent de 
partenariats possibles 
LAURIER CLOUTIER 

Hydro-Québec et le géant alle­
mand Siemens A G , avec 400 000 
employés et 90 milliards de reve­
nus, ont discuté de partenariats 
éventuels dans le monde lors 
d'une rencontre à Montréal hier. 

Le Dr Heinrich von Pierer, pré­
sident du conseil de Siemens A G , 
en visite au Canada, a évoqué cet­
te rencontre hier lors d'une cause­
rie du Club d'électricité du Qué­
bec qui n'avait pas invité les 
journalistes. 

Les dirigeants André Caillé et 
Michel Clair, président et vice-
président exécutif d'Hydro-Qué-
bec respectivement, et Jacques 
Régis, président de TransEnergie, 
d'Hydro, ont échangé avec Hein­
rich von Pierer durant plusieurs 
heures. 

On a d'abord traité de la mo­
dernisation du centre de contrôle 
du réseau d'Hydro, au Complexe 
Desjardins, des travaux de 150 
millions terminés d'ici 1999 pour 
lesquels Siemens a déjà décroché 
un contrat de 25 millions, précise 
le porte-parole de la société 

d'État, Steve Flanagan. Mais on a 
vite débouché sur le potentiel 
d'affaires de certains pays, pour 
d'éventuels partenariats Siemens-
Hydro. 

Les discussions ont débordé 
l 'Asie car André Caillé « ne se 
contente pas d'une région du 
monde » , dit Steve Flanagan. 

L'ouverture des marchés de 
gros en Amérique du Nord aug­
mente le potentiel. Hydro vient 
d 'investir un milliard pour dimi­
nuer les pertes dans son réseau de 
735 K W et augmenter la fiabilité 
de 1000 km de lignes de trans­
mission, afin de faciliter une in­
terconnexion harmonieuse avec 
ses voisins. Un défi de taille. 

Heinrich von Pierer souligne de 
son côté que sa visite montre les 
engagements de Siemens envers 
le Canada et le Québec. 

Malgré les problèmes que l 'A l ­
lemagne doit relever ( transfert de 
1000 milliards de dollars de 
l'Ouest pour soutenir l'économie 
de l'Est ) , Siemens poursuit son 
expansion à l'extérieur de l'Euro­
pe, notamment en Chine avec le 
projet des Trois Gorges. 

Alain St-Hilaire, B.A.A. 

LES PLACEMENTS 
T.A.L. LTÉE 

M . Jean-Guy Desjardins, président du conseil et 
chef de la direction, est heureux.d'annoncer la 
nomination de M . Alain St-Hi laire au poste de 
vice-président, ressources humaines. 

M . St-Hilaire est diplômé en administration 
d e s a f f a i r e s de l 'Éco le d e s H a u t e s É t u d e s 
Commerc ia les de l 'Université de M o n t r é a l . Il 
possède 20 ans d e x p é r i e n c e en gest ion des 
ressources humaines, au cours desquelles il a 
o c c u p é des postes supérieurs en déve loppe­

ment o r g a n i s a t i o n n e l , f o r m a ­
t ion, planification de la relève, 
r é m u n é r a t i o n et c o m m u n i c a ­
t i o n s i n t e r n e s , tou t e n é t a n t 
impliqué dans la gestion stra­
t é g i q u e c o m m e m e m b r e des 
comi tés de ges t ion . J u s q u ' à 
récemment , il était v ice-prés i ­
d e n t , r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
pour une firme reconnue dans 
le s e c t e u r de la g e s t i o n de 
documents. 

F o n d é e e n 1972, Les 
P l a c e m e n t s T .A .L I tée est un 

chef de file canadien en gestion de placements 
p r é s e n t sur les m a r c h é s f i n a n c i e r s i n t e r n a ­
tionaux. Le groupe des sociétés T.A.L. comprend 
Gestion financière Talvest inc. et Gestion privée 
T.A.L. I tée au C a n a d a . Les P l a c e m e n t s T.A.L. 
(Europe) s.a. à Genève en Suisse, et CEF.TAL 
Investment Management Limited à Hong-Kong. 
Singapour et Sydney. Le groupe gère actuelle­
ment un actif de près de 35 milliards de dollars. 
T.A.L est membre du Groupe CIBC. 

Les perspectives 
d'emploi s'améliorent 
à Montréal et à Québec 
MARIE-EVE GÉRIN 

L'automne ne s'annonce pas 
trop maussade côté création 
d'emplois dans les régions 
de Montréal, Québec et 
Granby. Les secteurs de la 
construction, de la fabrica­
tion de biens non durables 
et du commerce de gros et 
de détail sont les princi­
paux responsables de cette 
bonne nouvelle. 

C'est du moins ce qui ressort de 
l'enquête nationale sur les perspec­
tives d'emploi du quatrième tri­
mestre de 1997, menée par la socié­
té de services de personnel 
temporaire Manpower. 

Les résultats du sondage effectué 
auprès de 1600 entreprises dans 41 
villes canadiennes indiquent que 
17 % des employeurs interrogés 
dans la région de Montréal 
comptent créer des emplois au 
cours des mois d'octobre, novem­
bre et décembre prochains. Par 
contre, 13 % envisagent de réduire 
leur personnel, 60 % ne prévoient 
aucun changement et 10 % igno­
rent les besoins à venir. Une varia­
tion positive de 4 % . 

Les occasions de travail seront 
favorables dans les secteurs de la 
construction, de la fabrication de 
biens non durables et du commerce 
de gros et de détail. Les domaines 

^7> 
^ ^ O I S S 

oissons frais. Fruits de 
mer et Grillades 

Des huitres 'Blue Point" fraîches 
en tout temps 

cultivées 

298. Phce cTYouvilIc. 

Vieux-Montréal s 

Vkëi-Mo*tr**lttSêmiSèt** (514)282-1837 g 

C a l e r a 

Vous n'avez pas cédé 
à la tentation 

jusqu'à maintenant. 

Mais cette fois, 
inutile de résister, 

Les 24 meilleurs jours pour louer sur 24 mois. 

2 9 9 $ 
i 

24 jours pour profiter d'un prix de location exceptionnel 

sur la Catera de vos rêves, difficile de ne pas succomber. 

Et avec son programme d'entretien, sans frais, couvrant 

les révisions obligatoires.** impossible de résister. 

L'événement 24/24 se termine le 25 septembre. 
LA CADILLAC EN TF.NUK SPORTlYi:. 

de la finance, de l'assurance, de 
l ' immobilier et de l'administration 
pub l ique souffriront toutefois 
d'une réduction de personnel. 

Les pourcentages révélés par la 
compagnie Manpower ne tiennent 
pas compte du nombre d'emplois 
qui seront créés ou perdus. Les em­
ployeurs ne font qu'indiquer aux 
sondeurs de Manpower s'ils ont 
l'intention d'augmenter, de réduire 
ou de maintenir la taille de leur ef­
fectif. 

« L'an dernier à la même pério­
de, la demande de travailleurs était 
moins marquée même si les chiffres 
étaient sensiblement les mêmes » , 
souligne Thérèse Monette, porte-
parole locale de Manpower, en pré­
cisant que sa société a réussi à pla­
cer la plupart de ses bons candidats 
cette année. 

Les données recueillies par Man­
power prévoient un automne enco­
re plus encourageant dans les ré­
gions de Granby et de Québec. 

En effet, 26 % des entreprises de 
Granby, Sainte-Hyacinthe et Bro-
mont comptent embaucher et seu­
lement 6 % disent vouloir rationa­
liser leur effectif. Les embauches se 
feront principalement dans le sec­
teur du commerce de gros et de dé­
tail. À Québec, 21 % des em­
ployeurs interrogés prévoient 
augmenter leur effectif et 14 % le 
diminuer. 

Ailleurs au Canada, Manpower 
soutient que les employeurs sont 
globalement optimistes. Les villes 
canadiennes jouissant des fins 
d'année les plus prometteuses sont 
Victoria, Regina, York et Granby. 
Signalons que les villes de Halifax 
et de Sherbrooke occupent le pelo­
ton de queue : le nombre d'emplois 
perdus menace d'être nettement su­
périeur au nombre d'emplois créés. 

A É R O F O R T S 

Avis de nomination 

Marco Mingarelli 

Madame Nycol Pageau-Goyetto, 
présidente du conseil d'administn»-
tion d'Aéroports de Montréal, a le 
plaisir d'annoncer la nomination 
de Monsieur Marco Mingare l l i 
au poste de président d'Aéroports 
de Montréal Capital inc. Cette no­
mination a pris effet le 1 e r août. 
Outre la présidence d 'ADMC M. 
Mingarelli cumule aussi les fonc­
tions de trésorier d'Aéroports de 
Montréal. 

Diplômé en administration des 
affaires (spécialisation Finance) de 
l'Université de Montréal et titu­
laire d'une maîtrise es Artes de 
l'Université de Toronto. M. Min­
garelli oeuvre au sein de l'équipe 
d'ADM depuis la création de l'en­
treprise. M. Mingarelli possède 
une vaste expérience dans les 
domaines de la gestion financière 
et du financement à l'échelle in­
ternationale. 

Filiale à part entière d'Aéroports 
de Montréal, Aéroports de 
Montréal Capital inc. a été créée 
en 1994 afin d'agir comme société 
d'investissement ou de portefeuille 
dans des projets aéroportuaires lo­
caux et internationaux, porteurs 
de retombées économiques pour la 
grande région de Montréal. Depuis 
l'an dernier. ADMC a été particu­
lièrement active en tant que parte­
naire du consortium chargé de 
financier, construire et exploiter la 
nouvelle aérogare de l'Aéroport 
Ferihegy de Budapest en Hongrie. 

25403321 

Centre de 
perfectionnement I n n_E JLI 

Projets d'investissement: 
analyse de rentabilité et critères de décision 

22,23 et 24 septembre 1997 - 9 h à 17 h 
Apprenez à évaluer la rentabilité des projets d'investissement et 
leurs limites: les techniques d'actualisation, les critères d'éva­
luation, la détermination des coûts pertinents à la prise de déci­
sion, l'analyse du risque. Voyez comment analyser les décisions 
portant sur la location-achat. 

Animateur 

M. Pierre Langevin 
LSc.comm., D.E.S. (économie appliquée), 
LSccompt., HEC-Montréal. 
M.Sc. (économie). U. de M., C A , C M C , 
AdmA 

Professeur agrégé au Service de l'enseignement 
de la finance à l'Ecole des HEC. M. Langevin est 
aussi économiste et conseiller en administration. 
11 a participé à titre d'expert-conseil à plusieurs 
projets dans le secteur privé. 

P a r t i c i p a n t s : tous les cadres et les professionnels associés 
aux décisions d'investissement. Aucun préalable académique 
n'est requis. 

Le Centre de perfectionnement de l'Ecole des Hautes Etudes Commerciales 

http.7/www.hec.ca/-cphec/gipd.htm (514) 340-6001 

Ce programme peut être adapté et offert dans votre 
entreprise ou votre association. Contactez-nous. 

Seul son prix vous dira que 
c'est une voiture d'occasion. 

AUBAINE DE LA SEMAINE 

'94XJ6 
#JLE 105 61 OCX) km. noir/noir 

• 2 9 9 $ 5 & 

'94XJS CONVERTIBLE 
*JLH 204 56 (XX) km. rouge/flimingo/orge 

* 6 9 9 s 

Si V O U S rêve/ de conduite une Jaguar, voire voeu C M peut-être plus près de «<• réaliser que vou> le ne pensiez, 

t.uc- .i nos taux de location exceptionnellement avantageux pour les Jaguar d'occasion Série SékCl 

Imaginez! l'nc voitUft de rêve et un bail a taire revu 

H O M O L O G A T I O N 

M ml. U >V mi-m. «tr quatrr ans 
Inspection iivt ..iin|u« rn «M points 
Inspection fsthctiqur rn 2t> p>nnt» 

IICMSKT d'fntrrticn (mirai 

G A R A N T I E 
Portion rrtUntr de la garantir de torture neme 
R u \ une garantir intégrale de I an ' *t» 000 km 

Ptio une garantir dr I a«i / 2» OtW km du groupe 
propukcvr 

L O C A T I O N SÉLECT 
P»s de f ra* ni dep>'«« 

I *u\ d'interrt avantagent 

JAGUAR 
M u n s u n i n w 

S i m i S É L E C T 

Plusieurs autres Jaguur 
d'occasion en stock. 
•Bail de 24 mois, avec acompte de 
7 SOO s. allocation de 25000km M l 
année l'axes en sus |*rt\ de ropUOfl 
d achat disponibles sur demande 

*ôf*a 0*una * * * a W*téa. i«—r»— omi<+>*r%, % 
yanamara *X.a>lawétHanfa <qu»a*a*)a» 7SOût Si«ata 

i at taaaa an aua^tan da M « du km as*a 40000 un. 

oa baaa rmO% IW7 an t«oc* Pnoto à tirr» i*3%m* 
* j o * M Pf**én m»nw«»«a H Oapôt («n^ourwM O» ttO I 

• •l«wi»-»» rast'vuooa at condamna a'appaquant. Voyaj votm 

awr un M l da 24 ma»» , 
M p M l M «t t»an*po»t net* awmarxviaujn. 

paru ipant peut tous ta» data**. 

en M m 

1 9 9 6 X J R n o J L E 2 1 2 
15000 km, vert/avoine 

1 9 9 6 V . D . P . n o J L E 1 7 8 

22 000 km, hku mrirr'nimbus 

13 754» lon.rJai*aiïiiRi " * 
1995 V.D.P. no J L E 1 5 0 
22 500 km, titunium nimtnis 

1995 XJ -6 no J L E 1 9 0 
32 M * » km, t i i . i im m nimbus 

1995 XJ-6 no JLE 162 
24 20t km. 

1995 XJ*1 
.M) s'il km. m 
l995XJRnoJLE007 
35 000 km, noir/noir 

1994 VaDaP.no 7J181 
54 500 km. srrtAitn 

1994 X J 6 no J L E 205 
m 155 km. huitrr/daim 

1994 XJ-6 no J L E 129 
:.S OUO km. non non 

1994 XJ-6 no JLE 96 
57 000 km» noér/noir 

1993 XJS convertible no JLE56 
:»» 700 km. nMigWihaiYOdl 

n.- ...orce ~ 

899$* 
PAR MOIS 

899$* 
PAR MOIS 

899$* 
P \ R MOIS 

799$* 
PVRMOIS 

699$* 
PVRMOIS 

699$* 
P \ R M ( ) L S 

699$* 
P V R M O l s 

799 $* 
PAR MOIS 

449$* 
PAR MOIS 

449 $* 
PAR MOIS 

449$* 
P V R M O I s 

299$* 
PVRMOIs 

649$* 
PVRMOIS 

L E S M O T E U R S D E C A R I E 
55, rue Gince, Saint-Laurent •3.34-9910 

w w w . d c c a r i c . c o m 

http://http.7/www.hec.ca/-cphec/gipd.htm
http://ii.ii
http://VaDaP.no
http://www.dccaric.com
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I LA BOURSE EN BREF 

" Volume: 
Lundi 

; Vendredi 

M O N T R E A L 

9 100 000 
13 300 000 

Indices de Montréal: 

Haut 
toknéfXXM) 3383.77 3362,59 

; Marché bancaire(XCB) 
r.rr}es et Métaux 

;Hytirocart)ures 
- produits forestiers 

Biens cf équipements 
\ Services publics 

• r 

Bas Clôt Var. 
3362,59 3373.10 +21.17 

5362.19 +83.42 
3034,56 +15.76 
2750.55 +5.11 
3006.77 +23.58 
3592.99 -4.85 
3100.50 +1.23 

ax 

rf. 

Faits saillants: 

,r. 
r, 

Actions trans. 
Gàns 
Pênes 
Inchangées 
Hauts 97 
Bas 97 
23 

Lundi Vendredi 
473 466 
211 123 
158 254 
104 89 

18 15 
4 9 

Valeurs les plus actives 

i Valeurs Volume Clot. Var. 
. Le :iawlnc.Rcpts 500500 11.50 +0.40 
• La Banque Nationale 290874 18.10 +0.30 
* Bombardier B 275667 28.05 +0.15 
* AirCanada 163510 11.20 +0.15 

Cdn Fracmaster 155 700 20.75 +0.75 

Juniors / Mines et pétroles: 

Valeurs Volume Clôt. Var. 
Minorca Res. 1 208150 1.38 +0.18 
Murgor Res. 215900 0.75 +0.05 

. Plexmar Inc. 206 000 0,57 +0.03 
J.A.G.Mines 177900 0.62 +0.15 
Si Geneviève Res. 

» , * • 

. * « 

119650 0,77 -O.04 

NEW YORK 

Volume: 
Lundi 388 965 230 
Vendredi 457 592 890 

Indices Dow Jones: 

Haut Bas Ciôt Var. 
Industrielles 7974.08 7791.75 7859.57 -28.34 

' 20 Transports 2971.45 2917.03 2940.88 +3.86 
15Serv.pub. 233.49 229.66 231.79 +0.44 
65 Composs 2486.79 2435.49 2456.52 -3.41 

ï Faits saillants: 

% 
Lundi Vendredi 

Jetions trans. 3 382 3362 
-Hauts 1587 983 
»• Partes 1215 1912 
7 inchangées 580 467 
' Hauts 97 136 57 
V.B4S97 23 30 

. Valeurs les plus actives: 

_ Vajeurs Volume Clôt Var. 
Compaq Computer 11 848 600 67V* stable 

" -PrtMio Morris 6 348 200 44 15/16 +:-3 
Kmart C C T Î . 5817900 14 5/16 +1/4 

Gen Electnc 4484600 64^8 
- .îcrçeça 4 221 500 23V< +1/16 

G n̂ Motors 3939400 663/16 +13/8 
- Bygen Brunswig 3276400 42+121/16 

T O R O N T O 

Volume: 
Lundi 
Vendredi 

69 439 000 
79 853 000 

Indices de Toronto: 

Haut Bas Clôt Var. 
TSE 35 356,93 353.70 355,29 +1.77 
TSE 100 405.70 403.15 404.30 +1.71 
TSE 300 6752.56 6721.40 6732,91 +23.13 
Aurifères 8418,73 -66.57 
Les financiers 7191.38 +108.24 
Mines et Métaux 5168.55 +52.73 
Pétroles et Gaz 7218.69 +3.63 
Industrielles 4847,71 -0,27 

Faits saillants: 

Lundi Vendredi 
Action trans. 1283 1245 
Gains 517 372 
Perles 461 615 
Inchangées 305 258 
Hauts 97 36 28 
Bas 97 25 21 

Valeurs les plus actives: 

Valeurs Volume Clôt Var. 
La Banque Impériale 1955 323 37.05 +0.15 
Cdn Fracmaster Rcpts 1755870 1T.45 +0.30 
Samoth Capital 1 629 270 5.65 stable 
La Banque Scotia 1494480 63.00 +0.60 
Bombardier B 1191 214 28.10 +0.15 

Mines et pétroles: 

Valeurs Volume Clôt. Var. 
HCO Energy 1459641 9.65 -0.15 
Comaplex Minerais 888700 1.95 stable 
Abacan Res. 812576 4.12 -028 
Cdn Natural Res. 752588 36.50 -0.50 
Maxx Petroleum 675 900 2.23 -0.07 

N A S D A Q 

Volume: 
Lundi 567 739 800 
Vendredi 628 782 300 
Indices NASDAQ: 

Haut Bas Clôt Var. 
Composite 1610.96 1596,56 1601.57 +2.88 
Industrielles 1279.78 1271.39 1278.42 +7.66 
Banques 1708.31 1703.45 1707.37 +1.61 
Assurances 1707.89 1699.19 1705.04 +0.18 
Finances 2033.50 2022.72 2023.98 -0.09 
Transports 1013.80 1006.94 1009.21 +0.04 
Telecom. 260.00 257.97 259.01 +0.50 

Faits saillants: 

Lundi Vendredi 
Actions trans. 5751 5751 
Gains 2 269 1684 
Pertes 1830 2 448 
Inchangées 1652 1619 
Hauts 97 197 105 
Bas 97 53 64 

Indices Standard & Poor's: 

Haut Bas Clôt Var. 
400 Industries 1095.98 1079.68 1082.87 -4.07 
20 Transports 674.12 666.91 670.60 +3.39 
40Serv.pub. 19882 197.45 198.13 -0.09 
40 Finances 106.65 105.02 105.44 -0.49 
500 Composés 930.93 917.29 920.16 -3.39 
100 Composes 904.06 889.54 892.83 -4.09 

Les rapports financiers express 

COMPAGNIES 
PROFITS (PERTES) ($000) 

Courant L'an Variation 
dernier 

REVENUS BRUTS ($000) 
Courant L'an Variation 

tèrruer 

Alliance Communications 
( communucations ) Tor.Ot, 
lertnm. 30 juin 

Résultats en dollars canadiens 
7795 955 +716.23% 

0,59 0.10 66 556 63 517 +4.79% 
Bentall Corp. 
(soc. d*invest.)Vanc.CB. 
1ersem.30juin 

9600 

0,49 

2300 

nil 

+317.39% 

44 800 33 600 +33.33% 

Black Rock Venrures 
(pétroles & gaz nal) Tor.OrrL 
1ersem.30juin 

398 

0.01 

nondisp. 

n.disp, 

-% 

363 nondisp. -% 
Canad«an Conquest Expl. 
(pétroles & gaz nat}CaJ Alb. 
lersem 30 juin 

2561 

004 

2765 

0,05 

•7,38% 

10497 11 134 •5.72% 

Datamark Inc. 
(formai, s commerciale)MontQ. 
lersem. 30 juin 

212 

0,02 

1082 

0.11 

-80.41% 

34110 33166 +2.85% 

Dundee Realty 
(soc. d'invest.JTor.Ont. 
lersem. 30 juin 

4 269 

0,08 

189 

0.08 

+2158,73% 

26 008 684 +3702.34% 

Golden Goose Res. Inc. 
( indus, minière ) Tor.Ont. 
lersem. 30 juin 

(560) 

(0,03) 

(295) 

(001) • 
11 220 •95.00% 

Greyvest Capital 
(serv. financier) Tor.OrrL 
lersem. 30 juin 

2375 

0.11 

2537 

0.11 

•6.39% 

57826 47110 +22.75% 

LionOre Mining Inrj. 
( indus, minière ) Tor.OrrL 
lersem. 30 juin 

1562 

0.02 

1991 

008 

•21,55% 

19137 2128 +799,30% 

Minera Rayrock Inc. 
( mines ) Tor.Ont. 
lersem. 30 juin 

(1482) 

(0.03) 

(6«| 

(0.01) 

—70 

12 290 12 345 -0.45% 

MosaJC Group Inc. 
(serv. de marketing) Tor.Ont 
lersem. 30 juin 

1566 

0.04 

612 

0,05 

1155,88% 

45 300 13700 +230.66% 

Olco Petroleum Inc. 
( pétroles) Mont.Qué. 
année 30 avril 

(2800) 

(0.18) 

2 300 

0.15 

— /o 

338800 342 400 •1.05% 

OroitOil&Gas 
(pétroles & gaz nat.)Cal Alb. 
lersem. 30 juin 

555 

0.01 

1461 

0.03 

•62.01% 

11186 10371 +7.86% 

Rayrock Yellowknife 
( mines ) Tor.Ont 
lersem. 30 juin 

5564 

0.31 

2293 

0.12 

+142.65% 

55 396 28 466 +34.6?% 

Shermag Inc. 
(fab.de meuWeŝ herbrooke.Q. 
lertnm. 4 juil. 

1772 

0.15 

1449 

0.13 

+22.29% 

23 774 16630 ^2.96% 
Smmonds Capital 
(commun ie^ectro.) Tor.Ont 
lersem. 30 juin 

(11742) 

(MO) 

(5 582) 

(0.66) 

-% 

17103 18932 •9.66% 
Sino Forest 
(prod. forestjer)Tor.Ont 
lersem. 30 juin (US) 

4510 

0.06 

1828 

0,04 

+146.72% 

10018 11880 •15.67% 
South China Indus, 
(pièces d'auto ) Tor.Ont 
lersem. 30 juin 

(1 600) 

(0,06) 

(2655) 

(0.10) 

-% 
34 877 32 060 +8.79% 

Trican Oilwell Ser.v. 
(serv. d'huile OCalAlb. 
lersem. 30 juin 

900 

0.11 

(400) 

(0,10) 

-% 
10 300 4 200 +145,24% 

Tri-ExOil&GaS 
(pétroles & gaz nal) Cal,A!b. 
lersem. 30 juin 

149 

0.01 

51 

0.01 

+192,16% 

3593 2193 .64 07% 

Aibertson's Inc. 
( comm. de détail )Boise,lda. 
lersem. 31 JU*J. 

Résultats en dollars américains 
218706 233089 -6.17S 

088 0.S3 7 288 050 6825072 +6.78% 

Le Dow Jones 
reprend 
son souffle 
Scion AFP 

Le D o w Jones, indicateur des va­
leurs vedettes de la Bourse de N e w 
York, a repris son souffle hier et a 
terminé en recul de 28,11 points ( -
0,35 % ) à 7859,80 points à la clô­
ture d'une séance calme. 

Le D o w Jones n'a pas subi en 
cours de séance les variations con­
nues la semaine dernière. Les cou­
pe-circuits, qui limitent les transac­
tions informatiques, ont toutefois 
été activés à deux reprises en cours 
de séance, en fin de matinée alors 
que les gains de l'indice dépas­
saient 50 points et une demi-heure 
avant la clôture, le D o w Jones per­
dant alors plus de 50 points. 

La Bourse de N e w York attendait 
notamment la décision de la Bun­
desbank aujourd'hui sur son taux 
de prise de pension. « Les craintes 
sur une reprise de l'inflation en A l ­
lemagne sont plus tangibles. La 
Bundesbank ayant la réputation 
d'être très vigilante sur l ' inflation, 
elle pourrait être contrainte de re­
monter ses taux » de prise de pen­
sion, souligne Charles Blood, de 
Brown Brothers Harriman. 

Le volume d'échange a reflété la 
quiétude de la séance avec seule­
ment 391,4 mil l ions de titres 
échangés, 1582 titres terminant en 
hausse, 1199 en baisse et 574 in ­
changés. I I s'agit du deuxième plus 
faible volume d'échanges depuis le 
début de l'année. 

Les actions du tabac étaient en 
légère reprise dans le sillage de 
l'accord annoncé entre les fabri­
cants de cigarettes et l'État de Flori­
de : Phil ip Morris terminait en 
hausse de 13/16 à 44-15 /16 SUS et 
Nabisco de 5/16 à 35-3/4. 

La haute technologie se montrait 
irrégulière avec Texas Instrumenta 
en hausse de 2-5/16 à 120-13/16 
sur une reprise technique après la 
baisse de la semaine dernière, 
Compaq en hausse de 1/2 à 67-1 /4 
mais I B M en baisse de 1-1/2 à 
104-7/8. 

D o w Chemical, dont la filiale 
D o w Corning a annoncé lundi la 
création d'un fonds de 2,4 mill iards 
de dollars pour dédommager les 
victimes d'implants mammaires en 
silicone, perdait 1/2 à 89-5 /16. 

fi ' r' Fonds communs de placement 
- M E M B R E S 
,.' -ABAX 

yuBKfrty 1102 
A B C Funds 

ynA,*JiV.VeJue ' 662 
ynFoBy-Mgd 8 42 
yncund-Value 13 44 

Acadic (Fonds) 
y^iypo 1001 
:•(.- i 11 51 
>r.£y«tpfé 12S4 

AQF Groupe CS 
cAGFTtfStt 
ĉ ctCar» AGF 

*V-AGF 
2A§CEB2C20 
cAcrcf AGF 
OA «TVjn AGF 
oAmCTnrAGF 
oAmat202O 
oAm RSA AGF 
oCanRSA AGF 
oCatCniaAGF 
oConter2020 
oC'&revAGF 
oCramer AGF 
oCrcanAGF 
oCreuro AGF 
oCrasiatAGF 
oCrcacr2O20 
cDirCt.-nAGF 
oOivxindAGF 
oEurcRA AGF 
olnd-f.r2C20 
c'ntrxr.2020 
omRERHAAGF 
OJapon AGF 
oMareT42Q20 
oMoiv^avAGF 

oCrvREB AGF 
o'.' najouAGF 
O0bte-«AGF 
CRERPME2020 
cRescar<2020 
oRevam AGF 
oRevetir,AGF 
oRe/e»evAGF 
oSoécaraAGF 
oVa^AGF 

5rn 
1563 
790 
705 

2'-ci: 
25 69 
492 
805 

17 92 
5 37 
653 
617 

21 12 
20 80 
22 24 
1222 
1521 
1660 
1051 
2106 
6 89 
229 
5B2 
594 
581 
508 
988 
471 

1462 
553 
605 

23 61 
1066 
1065 
1051 
1331 
3128 

AGF Groupe U$ 
OuAGRti&k 4 20 
ouAct monAGF 5 68 
ouAiemgnAGF 21.48 
OuAmCTt* AGF 3 54 
ouAfrRSAAGF 12 88 
OuArr.la«020 5.79 
ouCatCndaAGF 4 69 
ooOaT>efAGF 14 95 
OuCrastfAGF 1093 
ouC'eu'oAGF 8 78 
ouCroact2020 1193 
OuDrOwAGF 7.55 
OuEuroRAAGF 4 95 
ouind»n2Q20 165 
Oulntact2020 4 19 
OuJapooAGF 417 
OuMar«na2020 365 
OuMonooyvAGF 7 10 
DUMc^s>AGF 10 51 
ouRevamAGF 7 66 
OuRevct nAGF 7 66 
ouSpecamAGF 9 56 
OuVa'«PtAGF 22 48 

AGF Gestion 
zAlemCSM 3128 
xuALemUSM 22 48 

AIC Group 
: c , . i 

oAvantll 
oCh^rsCda 
oMarNouv 
oVa»eur 
oWorVJEqu 

63 25 
7 57 

25 80 
8 07 

38 71 
1433 

Al M funds CS 
oAmer Prem 
oCan Prem 
oCan Equil 
oCoreen 
oEuropa 
OGI ind RER 
oGk) Sam 
oGtoTecb 
ointi ; , 
oN'poon 
oRfcRGJ Rev 
oTigre 

AJU Funds US 
ouAm Prero US 4 81 
ouCor^nUS 
cuEufopa US 
ouGicSoUS 
ouGUeehUS 
oui.-.r us 
ouN<çonUS 
ouRÉRG'RvUS 
OU I *2tQ US 

6 7 0 
8 45 

1 4 8 0 
8 3 0 

1 3 8 5 

1 1 1 0 
1 2 5 7 
1 4 4 0 

7 3 9 
1 0 9 2 
1 2 9 1 
1 2 5 7 

5 9 7 
9 9 5 
9 0 3 

1 0 3 5 
5 3 1 
7 8 5 
9 2 8 
9 0 4 

AU C.in.idun 
C>. M I 1129 
zCompouod 14 67 
I I if: l>< 391 
Rsftourcvs 3 27 

. Altttar 
AlGTAfidh 527 
ArCCWEq 12 24 
AdOiyOïP 785 

ANamlra 
nActEuro 1599 
nAtttff» 32 48 
nAniFuod 24 JQ 
nAmGrSoc 17 53 
nAmSttod 3101 
nAsM>4>aaf 1165 
nC.ipfii 22 27 
nOi -jnce 16 69 
- •• Mon 1524 
nOvMends» 358 
nOéccAMon 582 
rtduirft 15 H 
rMoP^Soe 660 
nrAotOric 5 64 
nOtJ&afCT 566 
nObHiRand 620 
nOti«Mond M 8 
nO.;4^ ' 1517 
mcL^oon 405 
r&jm 1634 

nRessources 13.98 
nRevCTGlo 11.67 
nRev&Croo 6 06 
nRe%eou 7 97 
nRevCdnCT 1010 
nSa&Teoh 757 

-A.P.P.Q. 
ynEquttoé 1772 

Associai Inv 
nAssoclnv 11.15 

Atlas 
riActMood 1579 
nAdvAirCS 19 78 
nuAdv Am US 14 21 
nAmer 1_ûbn 1175 
n3ass»rPec 910 
nCanGCCr 2027 
r.CrArnGrCpCS 29 75 
nuCrA^G'CpUS21 38 
nCfCi-.PC 12 50 
r.Cro'GCap 12 71 
nCro "M Eme 14 81 
nCrCanOiv 1162 
nCroEmeCan 18 39 
nEqu»'Can 14 29 
nMonoOr^q 10 08 
nOoCanHR 1227 
nOWjgCan 10 66 
nRERlndAm 12.33 
nRER Ird in 12.21 
nRend Euro 15.61 
nViCanGrCap 14 21 
nVICanPetCp 15.89 

•Azura regroupés 
yoCortserv 11 64 
yoCrois RER 13 50 
yoCrotssanoa 12.94 
yoEqjl RER 12 69 
yoEqui'^» 12 30 

Banque Montréal 
nCPALENA 14.81 
nCPAml-A 1177 
nCPArrSpCro 1 2 1 1 
nCPAmVal 1315 
nCPAmCros 1661 
nCPCrcan 15 90 
nCPErtOn 1304 
nCPHypo 1243 
nCPJaoCro 747 
r»CPLat-An 1325 
nCP Met Pre 8 87 
nCPMonS4T 13.19 
nCPMrcDev 1035 
nCPOold 1004 
nCP Res 12 65 
nCPRovDrv 16 65 
rtCPSpCro«S 1568 
nFC Ai»oc 14.75 
nFCBond 12 69 
nFC Equ Ind 19 31 
nFClntGtn 16 03 
r.PCEjrCr 14 31 

•Barreau Québec 
ynEQuWxé 12 83 
ynObio 1095 

B.tSJ. Fund 
ygBESTFund 1013 

•fleulel Goodman 
ActAmor 1185 
AaCan 16 82 
Adlntl 7.56 
Egurtbré 14 60 
PetCap 931 
R M H U 11.45 

Bissetl 
nAmerEqu 3" 14 
nBond 12 72 
nCdn t TJ 40 42 
nOMdmd 18 70 
nincomeTr 14 99 
nMjmnat 19 51 
nRetiremcnt 18 23 
nSmallCap 39 05 

BNP Cda Fonds 
ynActiorts 39.73 
ynObhg 11.18 

DPI Mutual 
oAd Améf 9 65 
oAdCdn 10 01 
oAclMond 23 73 
oAstePac 1088 
oCan Equl 5.68 
cCanObnq 5 06 
oCanVIMoy 1077 
oint Val Rê 10 34 
OMÉCh Oev 14 89 
oP«-t Sx Am 34 49 
rPetScCan 1228 
0PH Se Mon 20 46 
oRERMdEqu 1713 
oRERMdObJ 1102 
oRasCan 18 58 
oRev&Cro 1160 
oRevOv 12 61 
oRev Elevé 1126 

BPl Mutual US 
OuActAmUS 693 
OuActMonUS 17 05 
ouAs.e PacUS 7 82 
ouloVIRéUS 7 43 
ouMarDevUS 1070 
ouPfttScAmUS 24 78 
ouPetScMonUS 14 70 

BPl Mutual 
y/CdnOpRSP 32 28 
yoGtoOpp 2050 

BPl Mutual US 
youGtoOppUS 14.71 

BPl (IFVNPV) 
rCdnfJppll 4 96 

-Cl Funds LSVCC 
ç^)ovirgon^ 11 80 

oAmerEqu 512 
oAssooate 799 
oCdnEqu*/ 517 
oCdnlncoma 520 
Ofcfl 6.11 

•Camaf 
ynCamal 1517 

Canada Trust 
nAdlntl 2512 
nAdSpéC 2612 
nAct US 21 86 
nAnvOo 1334 
nA«ujGfO 945 
nBaonced (US 

r.Bond 1215 
nDrv Income 15 29 
nEmerQV^s 13 ? 7 

nEuroGro 11.93 
nGloOalGro 1116 
nHypo 60Ï6 
nNord Amer 47 33 
nCtf^InO 1027 
nR»tÔal 1023 
nShtTermBd 10 30 
nStock 22 59 

•Cap Ail LSVCC 
yqCapAB 1088 

-Caostone Group 
ymmemotl 7 63 
yninvesffnent 8 34 

-Cdn Von LSVCC 
ygCdnvopp 6 51 

•Centertire 
gCentenVe 1069 

-Century 
yzDJ 12 56 

-Chou Associates 
yAsscoales 49 63 
yRRSP 1739 

ClFunds CS 
oAmerLal 1301 
oAmencam 13 73 
oCroisCan 7.41 
cEquilCan 729 
oEourilntl 14 68 
oHarDour 9 96 
oH Crot Rev 9 94 
oMar Nouv 9.41 
o>/on»al 1130 
oOttaCan 553 
Oc <"i 521 

o3a:*<Que 2012 
cRERActMn 610 
0»ERArr«r 1304 
oPEREqlnt 1326 
oREH OoMon 5 06 
cRwRq El Mo 1193 
oRevenu Can 11 98 

Cl Funds US 
ouAm LatuS 9 35 
ouAmer US 9 87 
cuEqx; int US 10 55 
ouMarNouUS 6 76 
ouMondoiUS 812 
ouOb Mond US 3 74 
ouPacUS 14 46 
ouRvRdElMoUS 8 57 

CJ.SectorCI 
oAmerLai 1142 
oAm»nca»n 12 31 
oCanaoïen 6 93 
OM Cdn 10 43 
oCoun-Term 7 43 
oHartir Sec 9 95 
oH Euro 8 49 
oHEipans 1161 
oHIntl 1218 
cH Pet Soc 12 54 
oH Value 13 26 
OH Asia 9 66 
oA<arNouv 814 
oMondoi 1347 
opaofoie 13 56 
oProdCons 1229 
oRessource 1189 
oSer Fin 14 58 
oServ Santa 13 05 
oTechnol 15 09 
oTeiecom 1276 

C.I.SectorUS 
ouAmLatUS 8 21 
ouAner U$ 8 85 
cuCan US 4 98 
OuMCdnUS 749 
ouC-Terme US 5 34 
ouHarbrSecUS 715 
ouHEuroUS 610 
ouH Eipa/isUS 8 34 
OuH Irrtl US 8.75 
ouHAsiaUS 694 
ouHPotSocUS 901 
ouH VaieurU S 9 53 
OuMar Nou US 5 85 
ooMondialUS 968 
ouPac US 9.74 
ouProd Cons 8 83 
ouResUS 854 
OuS*rFmUS 1048 
ouServSnt US 9 38 
ouTechUS 10 84 
ouTeiecomUS 917 

CIBC Placements 
nAct US 19 50 
nAmerLai 1411 
irtfipCiP 23 59 
nCanAa 1703 
nCanOokg 1189 
nCdnSTBnd 1046 
nOMfr 14 99 
nDe-ncAmN 1303 
nEconEme 13 50 
nEquit<ré i- 62 
nEuro 1326 
nExt Onenl 11 11 
nHypo 12 20 
nknBooCon I&32 
nlnri Act 20 S 
nlntlObkg 1103 
nJanorvuses 12 53 
nMetPréc 625 
nMond Tech 15 74 
nPolSocUS 1166 
nRERlndlnt 1104 
nRcsCan 11 13 
nRER Ind ÉU 13 52 
nEnerjM 14.80 

Clarinçton 
oAmetAct 1363 
oCanAct 1227 
oCanEquI 1174 
oCan Revenu 1045 
oCommMond 1329 
oCfPetScAm 1313 
oMonddorc 1218 
oMoeCin I0JI 

Cieen Enviro 
oBaianoad 10 24 
ofquly 1161 
olncome 11 12 
^ E C o n c o f d » 8 2 9 

yoCnvssanoa 8 35 
yoDivioende 15 80 
ycEquiKxé 1263 
yoHypo 10 70 
yclrrtl 12 62 
yoRevenu 10 84 

-Cormel 
yEquV-bree 14 35 

Comerstone 
nSaiarced 6 11 
nBond 5 45 
nCdnGrowth 665 
rGoOal 15 54 
nUS F u n J 33 48 

•COTE 100 
ynAmenque 2321 
rEXP 20 3S 
ynREA 1346 
ynREER 27 65 
ynuUS. 1221 

•Crocus Fund 
ynCrocuS 12 04 

Crois Ouébec 
nCroQueoec 15 64 
-CSA Management 

GoWfund 5 92 
OoMoiMl 6.60 

Cundill Group 
ynMcEivame 1092 

Cundill Ser A 
zSecunty 2181 
zVaiue 17 56 

Cundill Ser B 
Secunty 2179 
Vu-- 1755 

Deacon Capital 
oResGth 14 07 

Desiardins 
ynAcftons 30 -56 
yrAmencain 1213 
ynCrotssance 14.08 
ŷ Drve'S Ant> 11 00 
ynOrversAud 12 57 
y-D.-'sMod I1J6 
yrî>versSec 1094 
ynOnndende 1371 
ynEnviro 1697 
v 1622 
ynMyoo 4 62 
ynlntemafl 35 20 
ynMondEqud 10 77 
ynGt*9 527 
y.->C.idON 1021 

-OGC Ent LSVCC 
gEntVent 11.75 

DomEquity 
nOomequity 13 88 

Fonds Dynamique 
oArnerCS 1299 
ouAme» US 9 34 
oCdnGro 1333 
oCdnRealEs 11'9 
oOrvGro 724 
rOr̂ dend 6 99 
oEurope 19 54 
oFarÊast 12 41 
oFundCda 2151 
oGio Bond 6 05 
oGfc'nc&Gro 4 98 
oG^oMiIna 813 
oGkjPart 1349 
BG 488 
cG'cRes 20 04 
olncome 5 59 
olntl 1100 
oLa:Amar 491 
oPartners 9 58 
oProc Mat 1 87 
oOueoec 1135 
oReal Est 21 02 
oSmCap 535 
oTeam 1037 
Tu d Eut 1019 

ElliottAPage 
oActJOns 1422 
oCros Améf 20 36 
oCrorsaiia 10 41 
oEquiiibré 1307 
oMarNaiss 1102 
oMondAd 14 56 
oMcodEqutf 1269 
oMondObig 1048 
oGt*g 858 

EmeraWCappr 
nAcftons 1627 
nOprjma 1611 
nR*vf>nu 10 65 
•Enterprise LSVCC 

EthkaJ Funds 
nBalanceo 1594 
nG*oBond 5 3^ 
nGrowm 1235 
nlncome 11 16 
nNAEquty 27 97 
nPacRim 7 31 
nSpe Lqo 7 42 

-FMOO 
ynActCan 14 85 
ynActlnti 104O 
ynMM 10 01 

1054 
pOôim 60J4 
ynPt.̂ comont 2095 

Fkadre Fonds 
ygAciians IMS 
ygEquMvt 14 08 
ygHypo 1019 

oAmérLat 1107 
oCap Crois 1923 
oCrottAmér 2606 
oCroa Euro 21 64 
oCr Japon 9 68 
OÈspanCda »962 
oEitOnent 34 51 
oFrontNord 1304 
oMoteMond 1587 
nOoMa/Eme 1366 
oObhgCan 1205 
oPttCApAm 1696 
oPort Infl ?s to 
oPtIUarEm 1162 
oRCRObMnd 896 
oPevCan 10 73 
oRevenuNA 885 

* 

oRACan 1 6 6 3 
FkSelity US 

ouAm Lat US 7 9 5 
ouCroAmUS 1 9 73 
ouCrEuroUS 1 5 55 
DuCrJaoon US 6 9 5 
ouExt-Or US 2 4 8 0 
cuMmMondUS 1 1 4 0 
ouObMarEmUS 9 8 3 
ouPeiCoAmUS 1 2 2 0 
ouPnintUS 1 9 3 9 
ouPtMarEmUS 8 3 5 
ou RER Ot^.'IUS 6 4 4 

. S" 636 
FidFocusCS 

o^rodCcns 1 0 8 7 
cRessNat 1 0 6 2 
oServFfl 10.95 
cSomSante 1 0 5 8 
BÎCdl 11.74 

Fid FocusUS 
ouPrConsUS 7 81 
ou Res Niai US 7 6 3 
ouServ FinUS 7 6 7 
ouSooSrîteuS 7 6 0 
ouTechUS 8 4 3 

-FIRMCdnGro 
ynCdiGro 1 4 . 1 3 

-First Héritage 
yolstHent 6 0 1 

•Fonds Cr Select 
ynCr Se»ect 1 6 8 9 1 

•Friedberg 
yOoubie Gld 2 8 7 
ynForgnBond 1 0 2 6 
yzPrecMet 1 1 4 9 

•Fnedberg Lira 
ynLITInco 6 2 0 5 4 8 

-Friedberg ILP) 
ynCurrency 1 4 1 6 
ynuOivari 1 0 3 0 

-Fnedberg Mark 
ynGMInco 6 2 7 

-FriedbergXPound) 
ynBPInco 2 2 5 

•G BC Funds 
ynCrwCan 2 4 3 8 
ynCrocNA 9 7 0 
ynuCroNAUS 6 9 6 
ynintemaîl 1 2 0 2 
ynOol^Can 1 1 8 7 

•GIMgr(Offsh)US 
yuGer odBear 6 83 
yuGerBdlnd 1 0 9 4 
yuGerman Br 4 4 7 
yuGerGeared 2 5 6 7 
yuGer Index 1 6 1 5 
yuHKBear 5 8 3 
yuHK Index 1 5 3 8 
yuHKGeared 1 6 7 2 
yuJapanBear 7 3 7 
yu)apGea;ed 6 2 4 
yuJapIndex 7 8 4 
yuTactGro 9 9 9 
yuUK Bear 6 8 4 
yuUKGeared 2 3 84 
yuUK GrfBear 9 0 7 
yuUKGrtnd 1 3 0 6 
yuUK index 1 7 1 0 
yuUS Bear 5 7 3 
yuUSBndBear 8 5 1 
yuUSBndind 1 2 6 1 
yuUSGeared 2 9 5 3 
yuUS index 1 9 3 9 

•Gtooeàavtst 
yGEMCS 6 1 9 
ynuGFMUS 1 2 8 6 

-Goodwood Fund 
ynô --C*OOd 11 18 

Greystone Mngd 
ynGloOal 1 3 94 
ynWeaitn 1 1 9 1 

GT GtobalCS 
oCanadaGro 8 4 2 
oCrAmLat 8 3 0 
oCroisAmer 7 1 0 
cCr Pacrt 6 7 8 
olnfraMon 7 4 4 
oMond OMg 5 54 
oRes Nat Mn 7 8 8 
Rev CT A 5 3 0 
gRovCTB 5 2 4 
cPeviCro 6 5 2 
ottevenuCan 6 3 0 
oSomsSan 6 5 0 
oTnem Mond 5 8 6 
oTeUKomMd 8 3 3 

GT Global US 
OuCrAmLtUS 5 9 7 
coCf An>y U$ 5 1 0 
ouCr PacUS 4 6 8 
OuIntrMoUS 5 3 5 
ouMondObUS 190 
OuResNatMnUS 5 6 6 
uRvCTAUS 3 8 1 
QuRvCTBUS 3 77 
ouRv&Cr US 4 6 9 
ouSottSanUS 4 6 7 
ouThemMdUS 4 2 1 
ouîéie K*d US 5 9 9 

-GuardianTknlng 
yoCdn Prot 1 1 0 8 
yqFrrstAmer 1 0 7 5 
yoProtAmer 9 7 7 

Guardian Ser A 
ActAmor 1 3 3 0 
Act Cro»s 1 2 0 5 
Act Mond 7 5 2 
Asw-Pac 1 0 4 2 
Cro & Rev 5 6 1 
DrvMens 9 3 2 
ErtrêpriM 2 0 7 9 
EquHCan 2 0 52 
Eqwllnri 6 2 3 
MarEmerg 1 2 7 2 
RovC.in 1 0 2 4 
RevEtrang 1 0 9 3 
Revint! 1 0 2 0 
Rev Mn El 1 0 3 9 

Guardian Ser B 
gAclAmec 1 3 1 7 
.A.1CHH 1 2 0 1 
gActMond 7 4 5 
gAaiiPax I O 3 Ô 
gCroARev 5 5 7 
qOrvMena 9 2 5 
gfcntrepnsa 2 0 6 2 

gEquil Can 20 53 
gEcjul Irrtl 6 20 
gMarEmerg 1261 
gRevCan 1026 
qRevEtrang 10 90 
gRevInti 10 17 
gRevMnEI 10 35 

HansbergerCS 
BrWal 1000 
oEuropéen 841 
oExwins 1171 
oGtoSmJCap 1225 
oind 12 02 
oVaieur 13 22 

Hensberger US 
ouAsiaUS 7 '9 
ouEuroUS 604 
ouExpans US 8 41 
ouGSmCapUS 880 
ouintl US 8 64 
ouVaieur US 9 50 

-Hémisphère Cap 
ynVaJueFund 12 09 

-Hillsdare Inv 
nuHiUsdaie 10 57 

HKBC fonds 
nActions 2202 
nCfCaPeErv 17 01 
nCrotS Asia 11 09 
nCroisEuro 15 07 
nEqu«;ibré 16 96 
nHypo 11 45 
nNouv Mar 9 33 
nOo-'.gCan 11.85 
nObi-glntl 1010 
nRever.u Ov 15 66 
nUSEqwty 1693 

-rCM Group 
nActons 14 39 
nActlntl 1627 
nObfcg 1672 
oEquibré 1365 

Infinrry 
oCanadian 7 46 
olncome 7 25 
oind 6 63 
BWaattlMgl 7 80 

4nnov*c»p 
ynlnnovacap 9 67 

Invesco Funds 
oCan Rend 8 45 
oCoreen 8 30 
oCroisAmef 6.70 
oEuropa 13 85 
oGiRRSPIn 11.10 
oGkî Sant 12 57 
oGioTech 1440 
olnn 7 39 
oMondRev 12 91 
oféppon 10 92 
oR« Actifs 14 80 
oTtgre 12 57 

Invesco US 
ouCoreen US 5 97 
ouOAmefUS 4 81 
ouEuropaUS 9 95 
ouGto Sa US 9 03 
ouGJTecfiUS 1034 
ouIndUS 531 
OuMon Rev US 9 28 
ouNippon US 7 85 
ouTigre US 9 04 

InvesNat 
nActCan 978 
nActEuro 15 65 
nExt-Onent 1161 
nAct Japon 711 
nuActUS 14 85 
nDrvidendea 12 62 
nEquwbre 7 73 
ynHypo 10 75 
nlndAmPl 9 59 
nindCanPI 988 
nOW GovCT 5 59 
nObltlRER 10 07 

Investora 
BAct Can 13 34 
yjBBiensImmob 4 30 
BCanPaiCap 15 56 
BCanResNat 1153 
BOoLatAm 14 28 
BCrocs Mond 9 05 
BCro Pka 8 75 
BOotsRetr 1026 
BCros US 38 47 
BCroxuanoa 12 06 
BDevouvEU 14 09 
BOMdendaa 14 27 
BEuropéen 1029 
BGtebal 1100 
gGioObkg 5 24 
gjHypo s io 
BJaponait 1536 
BMutuel 12 76 
BMo.d-Amér 1814 
gOosgGouv 4 96 
xBObSAReCl 1047 
iqOWKjSoc 1109 
BPacd-qua 12 65 
BRetnute 1915 
BRetraitePI 7 86 
qRevenu 5 73 
BRevPtus 623 
BRrtpart 645 
BSo»c»al 2412 
BSumma 899 

GVBautal 
BActtonCan 12 85 
BCanPetCp 1313 
BCanEqua 1215 

Inv/Mer Lynch 
BCapAsset 1202 
BCdnEqy 1256 
BEme'qMVts H 62 
BWortd Aie 12 10 
xBWortdBond 969 

BAct Amer 1464 
BAct Infl 1359 
BAct Can 1406 
BCanEquI 1451 
BObagmfl 1003 

Gl/Scapm 
BActKXi Can 13 36 
BCanEquri 1205 
xfiObag Can 10 77 

oAmérCS 
ouAmér US 
oEqmlCan 
oFonds Ltee 
oObhg 

1715 
12 32 
17 92 
1551 
11.15 

yo Actions 6 1 9 
yoEquthbré 6 .89 

•Lcith VYheelcr 
nBaianced 1 5 6 4 
nCdnEqum/ 1 5 94 
nFîxedlnc 1 0 77 
nUS Equity 3.75 

Lotus (MKW) 
nBa'̂ nced 1 5 5 2 
nBond 1 0 4 6 
ncovty 20 51 

Mackenzie Ind CS 
oinoAmef 1 6 7 0 
OlndTiHyp 1 4 1 
olndActU 5 5 5 
oind Avenir 1 1 9 3 
oind Cro Dv 1 4 41 
oind Cro* 2 0 99 
omdH.v 8 34 
oindOcbg 1 3 3 3 
oind Retr e 7 5 
oind R»vonu 8 6 0 
oind Eo>l 7 5 8 

Macketuie Ind US 
OulndAmer 1 2 0 0 

Mackenzie rvy CS 
oAd étrang 1 7 8 9 
©Canadien 1 8 37 
cCro&Rev 1 5 84 
oEnîrepnse 3 44 
oHypo 2 0 5 

Mackenzie rvy US 
OuActetracg 1 2 8 6 

Mackenzie Sen CS 
zCdaEquty 1 5 6 9 
zGJobai 1 4 9 5 

Mackenzie UniCS 
oAmFonCr 1 2 1 6 
oAmènques 1 4 4 4 
oCan EquJ 5 9 4 
oCroûCan 1 6 99 
oCrassance 7 3 2 
oEuroOccas 1 0 2 7 
oExtOnent 5 2 2 
oJaoon 4 37 
oMndAct 1 0 2 7 
oMndCroRER 6 1 2 
OMnd EquRER 5 4 9 
oMnd FortCr 6 0 8 
oMnd RerAct 5 7 0 
oMnd Sc&Tec 6 8 9 
oMnd StrrOb 5 4 8 
oMét Prec 5 6 3 
oPessCan 1 3 5 6 
oRev MndRER 5 2 9 

Mackenzie Uni U i 
ouAm Fort Cr 8 74 
ouAmenques 1 0 3 8 
ouCan Equé 4 2 7 
ouCroisCan 1 2 2 1 
ouCroissanoa 5 2 6 
ouEuro Occas 7 3 8 
ouExtOnent 3 75 
ouJapon 3 1 4 
OuMndAct 7 3 8 
zuMnd EquRER 3 9 4 
ouMndFortCr 4 3 7 
OuMndRépAct 4 1 0 
OoMnoScATftc 4 9 5 
ouWnd StrtOb 3 94 
ouMetPrac 4 0 5 
ouRess Can 9 75 
ZJR«Y MnoRER 3 8 0 

MackenziStarCS 
oC CoInAGro 5 3 04 
oC LnTrm Gr 5 6 3 9 
oC MaxLTGr 5 7 3 1 
oC Ba Gr&ln 64 3 0 
oC MaxEqGro 7 0 81 
oF BaGr&lnc 6 5 86 
oFMaxEqGro 6 6 6 3 
oFMaxLTGr 6 6 9 8 
olBaGrAInc 6 8 1 4 
ol ComnAGr 7 2 6 6 
ol LT Gro 71 6 0 
ol MaxLT Gr 6 7 34 
OR BaGr&lnc 7 0 5 7 
oRConln&Gf 7 0 1 9 
oRlTGro 11 M 
oRMaxEqGro 7 0 0 2 
oR MaxLT Gr 7 3 0 9 

MackenziSttrUS 
ouF BaGrAInc 6 6 54 
ouF MaiEqGro 6 5 3 2 
cJ MwLl Qi B7JÔ9 

MAnuvie^abot 
nfctCan i6is 
nCanCro» 1 4 7 7 
nOrvrsObl 1 0 0 0 
nlrîlAct 1 3 8 4 
nValEmerg 1 4 0 4 
nVal Sûres 1 5 8 2 

Marathon Funds 
zEqurry 1 5 4 6 
oResouroa 9 51 

nBond 1163 
nCdnBaIRSP 1398 
nCdnOrvers 1426 
nCdnEqurty 1564 
nCdn Incoma 1173 
nH.YW Bond 10 74 
nNaw Canada 18 4b 
nUSEqufly 1755 
nWortd 2000 

M.iixum 
oActAméf 855 
oActCan 14 4R 
oAct Infl 7 72 
oOwrJendas 933 
oMetPruc 946 
QR*,r«\l 1054 
oRevenu 605 
.X IJICV 857 

•McDoruOdFin 
AuaPhja 936 
oCJaPtus 1139 
EmergEoon 1023 
EnhncdBnd 1083 
EuroPV» 1134 
rW*Amai 13 25 

NewJapan 9.23 
-McLcan Budden 

ynAmerGîh 3333 
ynBaianced 1540 
ynEquGth 2194 
ynFixedlnc 1232 

MO (Gestion) 
nAct Am MO 27 83 
nActions MO 16 95 
nDrvMD 1311 
nEquIMO 18 30 
nMarEmeMD 1261 
'Cr ; VD 21 17 
nObMcndMD 1120 
nObiHypMD 1066 
nPIAvanMO 10 56 
nSélectMD 1567 

-MJ4M.C. 
nMem Mutual 5 49 

•Middleficld 
cCdr. ReaUy 9 97 
oOoTecn 1012 
oGrowrn 747 
-Millennium MWIML 

yOivers 1414 
ylncome 11.33 
yNext Geh 20 58 

M OF Group 
yMuttOpp 222 
ySoecOpp 1.85 

Monarque Fonds 
oCanadien 1063 
cCdnRess 1029 
oDrvidondes 11.05 

MTC Growth 
yzMTCG^MTn 782 

Mut Supérieurs 
nAmencajn 1912 
nCroe 2262 
nDrvers 1528 
nHypo 10 52 
ninti 16 01 
nMarEmer 1077 
nOWig 11 15 
nSecurté 17 92 

Mutuelle Leader 
Amerfonds 18 82 
Dr/ers40 16 80 
Obi^ 1163 
V r : ^ : - 19 66 

Mutuelle Sommet 
nAcbons 1028 
nActEtr 1077 
nCriOv 13 62 
nCr&Rev 10.32 

Mutuelle Alpin 
nActions 10 80 
nAà*atrque 1016 
nRessources 1057 

Navigator fonds 
oAsie-Pac 15 77 
oCosAmr 13 89 
oRevenu Can 9 66 
oValRetr 2234 
oValueAmer 1367 

-O+QFERIQUE 
ynAcîions 4610 
ynAmencajn 1323 
ynCrotssanoa 10 96 
yvCquM 46\87 
a n n.11 
. Cr ; 3896 
yr.RevCT 34 41 

ODonnell Group 
oAmSectGr 627 
rflÉantad 509 
oCdnEmeGf 719 
oGrcvrth 760 
oHwhlnc 568 
oUSMrd-Cap 660 
oWcndEou 504 
ûWor PreMet 4 33 

OHA Group 
nBaianced 1313 
rBcnd 1097 
nCdnEqum/ 1016 
nForanEqu 1420 

Ont Teachers 
nRalanced 15 52 
nDrvers 14 91 
nQlo Value 15 84 
rt>o*T*i 14 68 
rxMongaqe 1172 

•Optima Strategy 
oCdn Equr^ 13 87 
oCon Faîne 735 
oCc Faine 621 
Olntl Equ 745 
oRtaJÈst 681 
oSMermlnc 645 
oUSEourty 1100 

•Optimum 
yrvAcNjns 1414 
ynEpe-gne 1365 

u n i 24 20 
yml.nfl 11.77 
>-v)bij 1374 

•OrNI Group 
yNorthArner 736 
yWortd 7 74 

-Pacific Fonds 
SpecEqu 1543 
Total Rot 833 

PHN Group 
yrtfaiPr-nTr 1593 
yneiianced 14 91 
ynBond 956 
ynCdnEqu 4305 
ynCdnEqPfPan 6694 
ynCdnEqu PI 2260 
ynOvInc 3192 
ynGiobalEq 1199 
ymmiEqu 12 48 
ynNAEqurty 18 21 
ynSTBd8Ml 1012 
ynUSEquty 5929 
ynUSPoolPn 32906 
ynvwtaga 34 95 

•1er Ont LSVCC 
ynlerOnt 10 53 

-Prêt et Revenu 
ynArriencatn 860 
ynCanadwn 1590 
yfOvidende 16 32 
ynFonoaH 523 
ytvnfl 14 20 
ynMondObfcg 9bô 

ynOObg 1163 
ynRetraite 38 64 

-Princor Funds 
vuGrovrth 5119 
yuWond Inc 9 54 

•Professionnel Oc 
ynActCan 1941 
ynActlnti 17.79 
ynCd Terme 9 53 
ynCroiRev 1160 

--e 12 87 
ynObkg 1165 

Pursurt Group 
>Cdr3ond 1025 
yCdrEqwfy 2086 
yGkl Bond 10 26 
yCoEquitv 1318 
yzG^CvrnCS 1141 
yuGrowm US 6.10 

•REAInc 
yO'DEM 1596 
Relance cd LSVCC 

yzfleiCan 13 79 
-Research Cap 

zEum 12 29 
-Rclrocom LSVCC 

ygRetroCro 1028 
Royal Mutual 

nActltl 1815 
nAct Japon 14 01 
nAct USCS 2612 
nuActUSUS 18 77 
nAct Can 1313 
nCrciS Asia 11 66 
nCrcxsCan 19 78 
nCrotsEuro 1737 
nf>vdendes 18 83 
nEnti 1913 
nEqu<brô 9 38 
nHypo i l 28 
nlntiObag 10 80 
nUtmAmer 12 84 
nMal Prec 8 01 
nObsq 594 
nPatCarCan 1689 
nRevMens 1001 
nScB.4Tech 15 c>3 
r-Jv- . • 1134 
nZ«*r«ÔCr CS 21 01 
nuZ»vé«gCrUS 1510 

Royal: Tr Royal 
nAvCr» 1788 
nAvEqud 1663 
nAv Revenu 14.11 
ynlmmobiiier 616 

S*grt Group 
yoC AmGr CS 5 89 
youCAmGrUS 423 
yoCAmerCS 1107 
yOuC Amer US 795 
yoCBalanced 6 61 
yoCCrunaCS 410 
yOttC Ct na US 2 v-: 
yoCG*oCS 412 
youCGioUS 296 
yoC Grovrth 6 79 
yoCPacCS 315 
youC Pac US 226 
yoC Pre Met 285 
yoC Resoorce 3 08 
yoC Soe Equ 6 37 
yoTCBond 935 
yoTC Drv 6 33 
yoTCPens 18 42 
yoTC Value 1014 

Saxon Group 
nBalanoad 1445 
nSmalCap 1528 
nStock 16 75 
nWoodG»*th 2070 

Sceptre Funds 
nAsi.inGth 13 45 
nBalGtn 1894 
nBond 1200 
nEqurtyGth 35 82 
mntemari 3008 

Scotia ExccUior 
nAmLatma 16 32 
nCros Amer 12 68 
nCrrxs Can 40 62 
nCroCanAm 1360 
nCroEuro 1216 
nDrvidendea 13 57 
riEqutbre 16 05 
nHypo 1090 
nintemafl 4418 
rMetPrec 1009 
nOWQobal 1034 
n«en gtobal 1708 
n«CanAmC$ 1419 
nuRvCanAmUS 1019 
n Revenu 11 04 
nPaceque 1309 
nSecARev 1094 
nVaCiniord 1716 

Scuddar Funds 
nCdnBond IOJ90 
nCdn Equty 21 77 
nEmernMtts 2171 
rOobal 1623 
nGreatEuro 17 40 
nPacéic 1355 
nShTarmBnd 1223 
nUSGroAlnc 13 77 

Spec United 
oActAmer 19 41 
o Act Can 23 45 
oAaintl 16.42 
zCrorsCan 30 35 
ouCrAmerUS 1210 
oCrAmerCS 1664 
oDotsEuro 1661 
BÔroisMni 912 
oOMdendaa 13 75 
oOynAsiat 1032 
oMarProm 1515 
oOb C Terme 5 39 
oOMGtobai 994 
oObL-Terme 1236 
oObMTerme 1013 
cOptmaxUSA 14 47 
oOrVers 1378 
oPartCan 1560 
oPiacCan 1134 
oPacimOw 1384 
oPortCin 17 33 
oHLRObUni io.i7 

oRepStrat 1 5 4 9 
oRess Can 8 9 8 
oTeietmMnd 14.51 

-Sportfund LSVCC 
yzScortfund 1 2 5 4 

Standard Ufe 
gBaianced 1 3 4 4 
gBond 1 0 3 1 
gCdn Orv 17 .78 
gEqjrîy 1 6 5 2 
gGrcEqmty 1 3 84 
çlntiBond 1 0 1 9 
ginttEou 1 3 0 0 
g^assources n 6 6 
g JS Equty 1 5 2 4 

Sîone a cie fiée 
o°nnCan 6 9 3 
oPrmCr&Rv 5 3 6 

Strat Value 
oStratVal 1 7 5 3 

Strat Valut 
1 2 4 0 

5 4 0 
5 1 7 

1 0 1 4 
6 1 7 
8 5 9 
9 6 4 

1 0 9 0 
7 6 8 
7 6 2 
7 4 5 
5 6 6 
5 5 5 

1 2 89 
6 1 2 
5 5 6 
4 8 4 

oAmer Equ 
oAmEqu Val 
oA$-e °ac 
oCdn Equ 
cCdnEquVJ 
oCdn Sml Co 
oCcm wealth 
oDrvKJendes 
cEqul Can 
oEqmi Gto 
oEurope 
oGJBai RSP 
oGloEqu 
olnterr.at 1 
cVar Eme^ 
oObkgGouv 
oRevenu 

StrategieGiobale 
oActAmCS 
OAclMond 
cAmerL3t 
oAsiabque 
oCan Crois 
oCan Pet Cp 
oCdnOpport 
ocun> 
ojapon 
oMondEquri 
oMndSocEm 
oMuttrev 
oObiMond 
oObiig 
cCV. 

1 8 1 1 
2 5 0 5 

9 1 6 
7 2 5 

2 5 5 4 
2 0 4 4 
1 7 9 3 
1631 
1 0 7 5 
1 2 1 3 
2 0 2 5 
2 3 5 3 
1 0 7 7 

6 1 3 
7 3 5 

Strat GtobWivr 
oOrvi ActMd 
oDrvr AmLat 
oOrvr As«a 
oDrvr Euro 
eOvr Jar> 
oD-vr ObEtr 
oCbiigOrvr 

Tarvest 
oActVaCan 
oCan RepAct 
oOrvtoendes 
oGlo RepAct 
oNouv Econ 

CanOav 

1 1 6 5 
7.77 
5 4 1 

22 95 
4 1 2 

1 3 8 3 
1 1 . 1 4 

1 4 7 8 
8 5 8 

1 6 8 6 
8 8 2 
6 2 7 
5 7 0 

1 1 7 0 
6 71 

1 1 4 4 
CREER G * 
ifaxanu 

•Tafvest LSVCC 
ygCSTGF 9 8 3 
ygOMCl 1 1 0 1 

Tarv Hyperion 
0ActCan6 5 8 4 
oActCanPet 1 6 5 3 
oAsian 2 1 9 2 
oEuropean 1 8 6 6 
oGlScATCS 2 9 2 6 
OuGlScATUS 2 1 0 3 
oGiScSan 5 5 3 
oObiHtRnd 1 1 5 8 
oValjnaCS 2 5 6 9 
OuV.ak.ina US 1 8 46 

TD Ligne Verte 
nAct Can 2 3 0 0 
nActOpt 1 7 2 6 
noAm Indexé 1 6 6 3 

1 0 5 3 
1 0 9 5 
1 6 3 1 
17-28 

9 1 4 

10 N 
1 9 2 7 
1 9 3 0 
1 8 0 6 
1 1 2 9 
if e: 
1 6 2 2 
1 5 92 
1 0 9 5 
1 1 0 6 
1 2 0 1 

1 1 73 
1 0 7 0 
1 6 6 3 

is sa 
9 92 

1 6 2 0 
2 5 5 1 
1 2 3 7 
1 0 6 4 
1 2 8 4 
1 8 2 8 

•Teachers' RSP 
yzEquSect 31338 

Templeton 
oActCan 9 1 2 
oCan RepAct 7 0 0 
cCi^ssCS 1 0 89 
MCfrv^US 783 
oErnaGntsCS 1 1 1 9 
ouEmeGntsUS 6 0 4 
oEquMndCS 7 0 4 
OuEquMndUS 5 0 6 
Equibre 9 2 1 
Oint ActCS 1 4 6 5 
OulntAdUS 1 0 5 3 
omtEquCS 6 7 2 
OumtEquUS 483 
oMndObiCS 9 9 5 
ouMndObiUS 7 1 5 
oMonPtSCS 1 2 0 8 
ouMndPtSUS tttxJ 

nCan Indexé 
nCro"- Asia 
nCro Equi 
nCroEuro 
nCro Japon 
nCrLatAm 
nCro,. v \ 

nEmargMtts 
nHypo 
imEOi 
IjH Select 
nMat Prac 
nObi RER In 
nObRndRéi 
nObfcoCan 
nOttGovCan 
nOblOovGio 
nRes Enar 
nR ŝsourca 
nR«v CT 
nRev Equrl 
nSo&Tech 
nSciSoraé 
nTitresHypo 
nVaISurAm 
nVal Sûres 

oObag Can 5 23 
Temple -Fric Ser 

oFrkPtScUS 1008 
OucPtSmUSUS 724 

Templeton • Mut 
oMutBïCS 569 
OuMct Bal US 4 09 

Tradex 
nAcbons 1435 
nCnxsCan 1044 
ynMarNass 1303 
nObkg 1014 

•Triax (UWPV) 
OrvHj-Yld 7 63 

•Triax Capital 
; T - : . G - : 1009 

•Tricap Stg Mngt 
yBuFurjres 10 97 

•Trillium Gro 
n T r . j - " 936 

Tnrr^rk 
qActREER 10 56 
oAmatCS 632 
ouAmérUS 598 
oCanC-oSel 9 52 
oCroSélCS 1465 
ouCroSelUS 10 53 
oOécouvCS 602 
ouDecouv US 4 33 
oEouilSel 963 
olndo^a CS 6 90 
ouIndo-Pa US 4 96 
cOo: Avant 617 
oOHaCan 5 62 
oRev Gouv 5 08 
TnmarkCS 23 67 
uTnmark US 20 61 
Tn Can 22 71 

Tn CroRev 8 86 
Trust General 

ynAct Amar 3567 
ynActCan 3998 
ynCrois 2527 
ynEau-'brô 14 73 
ynHypo 1115 
ynlnternatl 20 08 
ynKtM 1013 
ynObkg 1143 

Trust National 
nAct Amer 1829 
nActlrsl 11.13 
nActSpéc 19 78 
nAct Can 14 46 
nDnndendes 15 99 
nEquAbra 17 02 
nH>po 10 36 
nlndAmer 1230 
nlnaCan 1131 
nMar Emerg 8 62 
nObltiREFt 10 50 
nObfcgCan 1269 

Unrversity Ave 
oBond 11 13 
oCana*an 13 91 
oUSGrcvrth 16 65 
oUSPertorm 1 1 . 1 1 

Valorem 
oActAm-Val 1255 
oActCan-VI 1178 
oOlvataM 1 1 1 1 
oCvC-Te-me 1000 
oObCan-Val 10 65 
oTendDemo 12 43 
VenGrowth LSVCC 

ygVenGo*m 11 71 
•Vision Europe 

gVEuro 17 81 
•Value Contr 

ynCdn Equty 126513 
•Western Growth 

yzWestGrtn 634 
•Workers Inv 

ynWooiers 1000 
-YMGknc 

nC>oissanco 14 87 
nEmergCo 1338 
nEcuwbnj 1188 
nlntl 17 74 
nRevenu 1063 

FONDS 
MONETAIRES 

Cour. • rendement 
courant. 

Eft. • rendement ef­
fectif. 

Fonds Cour Ef! 
Acedie (Fonds) 

ynMM 218 220 
AGF Gestion 

xVM 168169 
xuMMSUS 454464 

AIC Group 
OMM 241244 

A1M Funds CS 
oRandEsp 197198 

W r 2 39242 
Altamlra 

nB-Trésor 2 86 209 

nB-Tres 216218 
nMM 2 33 2 36 
nuMMAm 4494 59 

Banque Montréal 
nCPBTres 232 2 35 
nCPMMF 234236 

•BeutH Goodman 
PJMM 2 86 2 90 

Btssett 
nMMF 313318 

BNP Cda Fonds 
ynMM 281285 

BPl Mutual 
ûB-Tras 2 70 2 74 
ouMMSUS 4 664 77 

Canada Truet 
2 20222 

nPrMMF 260263 
•Cepstone Group 

vnCash 256260 
aFunds CS 

M M 2 64 2 67 
aFunds US 

OuMMUS 4 82 4 94 
CtBC Placements 

nB-Trrt 2 2 9 2 r 
aMM 2 38 241 

nuWMSUS 4 594 69 
nPrBTres 2 732 77 

Clarington 
oMM 217219 

Concorde 
yoMM 264267 

Comerstone 
nGovtM 2 66 2 70 

Desjardms 
yrAW 2292 31 

Fonds Dynamique 
xoMMF 2182 20 

EUkXtAPsge 
a3-Tres 1 4 7 1 48 
MM 2 772 81 

EmeraldCeppr 
2 57260 

Ethkcal Funds 
nMMF 224226 

Ficadre Fonds 
y-V.V 2 983 02 

RdelrtyCS 
oCTCda 2 282 31 

Fideirty US 
OuUSMMF 4 334 42 

-G8C Funds 
ynMM 2 31234 

GT GlobalCS 
OMM 2 78 2 82 

Guardian Ser A 
MMCan 2 53 2 56 
uMMUS 4 71 4 62 

Guardian Ser B 
gMMCan 190192 
guMMUS 4 04 4 12 

HKBC fonds 
2 752 79 

-+CM Group 
nSh Tenrn 3 29 3 34 

Inrtnrty 
T-r - 214215 

Invesco Funds 
oRendEso 197198 

InvesNat 
nô-Trés 2 76 2 80 
nGestTrés 327332 
nLKMd 305310 

V " 2 54 2 57 
H J M M U S 4 414 51 
nPrasSùrs 241244 

x^VM 2 1 9 2 21 
xrHjWME-U 4 0 0 4 0 8 

Jones Heward 
M M 2 2 4 2 2 6 

-Letth Wheeler 
nMMF 2 7 2 2 76 

Lotus (MKW) 
nlncome 2 74 2 7 8 

Mackenzie Ind CS 
GestEnc 2 4 9 2 5 2 
gtndC-Term 1 7 5 1 7 7 

Mackenzie Uni US 
ouUS MM 3 6 6 3 7 3 

Menuvie-Cabot 
r.VM 1A5197 

nCdnMMF 3 45 3 51 
Maxxum 

nVV 267 2 71 
MO (Gestion) 

nMc.neMD 2 73 2 77 
•Middleficld 

oMMF 286290 
Mut Supérieurs 

r.VM 2402 43 
O OonneU Group 

M M F 1 92 1 94 
gSnTarm 192194 

OHA Group 
nSh Terni 2 71 2 75 

Onl Teachers 
nFaVal 2 94 2 96 

PHN Group 
VhMMF 3 1 5 3 20 
ynuUS MMF 4 96 5.08 

•Prêt el Revenu 
ynMM 314 319 

Pursutt Group 
nMMF 314 319 

Royal Mutual 
nB-TCan 2 32 2 35 
m-MMSUS 4 42 4 52 
nMM Plus 310315 
nMMCan 2 38 2 4 1 

Segrt Group 
yoTCMMF 2 71275 

Sceptre Funds 
nMMF 2 80 2 84 

Scotia Excetsior 
nB-Tres 219 
nuCanAm MM 58 4 69 

226 2 28 
nPrBT 2 68 2 71 

Scuddar Funds 
nCdnMMF 3 43 3 54 

SpacUntted 
0B-TrasCan2 32 2 35 
nEpargnaa 215217 
OuMMUS 4 134 21 

Standard Lire 
gMMF 362369 

Stone A cas ltee 
oPrwMM 2 87 291 

Strat Value 
<'.".« 244 247 

StrstegieGlobele 
QMM 2862 90 

Tarvest 
Mon* 2 77 2 80 

TD Ligne Verte 
nB-TCan 255258 
nuMM Am 4 44 4 54 
nMMCan 276280 

nB-Treu 2 20222 
Trtmark 

Inatrvs! 206290 
Trust National 

M M 2 19221 
Unrversity Ave 

nMoney 2 67 2 71 
VMGInc 

M M 2 72276 
FONDS 

AUTONOMES 
Fonda VANPA 

•ADC RER 
ynAct EU IK) 12 09 
vnAffft.iKi 13 99 
,-\ctSpë K) 14 -s 
ynAct Cr (A) 14 15 
ynActOrd(A) 3109 
ynAdCanfO 1058 
ynBasPac(K) 15.C8 
yrMW(C) TBJfl 
ynMarEme (K) 9 59 
ynU'iasQÇ) 65 06 
ynMondrT) 12 00 
ynOAH(C) 1521 
ynEuroiK) 15.11 

Attamtra (CE) 
zPtus-Vaiue 14 62 

•APEX Seaboard 
0As^ Pac 4 65 
oBaJ A»oc 516 
oCdn Stock 5 53 
oEsuGro 661 
oFaed Inc 5 05 
yoGK) Equ 5 72 
oGro & Inc 5 34 
oMortaage 512 
oUS Equrty 5 89 

•Canada-Vie 
ygActCan 17163 
yqUS&ltl 66 81 
ygAs.ePac 1199 
ygEuro 15 75 
ygGera 411? 
ygMM 64 47 
ygOblInti 12 29 
yçRev Faa 92 08 
-CCPERRSP Funds 

ynOvers - 4 -
ynFaed inc 79 55 
ynGioEqu 1327 
ynGrcv.tn 115 79 
ynMMF 1116 
ynUSEquty tfi 12 

•Cdn General (CE) 
nCdnGenln 1897 

-Cdn Workj (CE) 
ynCdn Wond 6 71 

-Coion»a Vie 
voAciions 17 91 
ygOroSpac 2562 
ygtqu Strat 14 03 
ygHvbo 13 75 
, -vv 1260 
>50b*g 15 45 

•CommonSenae 
gABWI 15 08 
§> Bxj II 15 97 
gAEUdlll 16 38 
gABldlV 16 40 
gABkîV 1638 

-Cooperators 
ynBaianced 20550 
ynConEouay 197.90 
ynFxedlnc 17091 
ynUSEqu 297.13 

•Crown Vie Emp 
ygAchons 1523 
ygCombxné 1394 
ygObbq 1308 
ygVaJCT 1143 

-Crown Vkt Prestg 
ygAchons M 5 ^ 
ygCornbcié 143S 
ygObag 13 73 
ygf^otrav IOJI 
ygVaICT 1 1 0 1 

•CUMtSLrfc 
g^alanced 1099 
gCdnBond 1051 
çConGrEqu 13'5 
gGtoBa1 10 59 

•CVAREER-Beti 
ynAchons I4JB2 
ynEquaxbra 14 06 
>K)bkg 13 74 

-Empire 
QActEUle 139 62 
ActPrem 12213 
gCro Int* E 29 57 
zEqu Growth 3S 06 
gEqmlE 2266 
nMME 16 70 
gOrCanOvEfE 1096 
gObag E 2: >: 
gRapActE 14 49 

L Equitable 
yzAccumlnc 15 54 
vzActons 2039 
ygActCdn 1491 
ygAssatAI M.10 
yq -t' 1358 
ygObagCdn 1164 

«First Horizon 
mConoai m u^4 
yoCone RRSP 7 72 
yoHorttonsI 1035 

•First Trust 
Gl 15/97 1570 
UG-1597US 1128 
ObjlOCS 2122 
O10 C$97 17 67 
uOb) 10U$ 1525 
UO10US97 1269 
PharmCS 2059 
uPharmUS 1508 
Pnarm97CS 15 02 
uPnarm97US 10 79 
Tech97C$ 1822 
uTech97US 13 09 

•GerUng GAataet 
ynCro Champ 16 63 

•Great-West • DSC 
ygActCroA 25294 
ygActN-AB 25009 
ygActAm(G) 304 49 
voActmtJP 2S503 
ygAchonsM 241 76 
ygAcbonsS 26139 
ygActCanQ 23954 
ygCrARevA 21962 
ygOArevM 237 87 
ygOwersiGl 228 41 
ygGrentreM 23353 
ygHypo (G) 205 27 
ygrnd ActG 19541 
ygMM (G) 163 75 
ygObiCanQ 20771 
ygObfGovQ 23197 

yqObi Int P 208 26 
ygObAr.G 250.26 
ygObug(B) 207 14 
ygOb'-g(M) 2C8 94 
ygOt>g(S) 206.80 
yçPetèntrM 235 50 
•. 22'52 
ygPonrnooG 2*1 90 
• • : - ; -=• . iG 204.77 
ygPoneneG 227 37 
yg^orteqG 221.79 
ygRescanA 22866 
yg^mondA 16228 
ygRevenu(G) 255 63 
yoEsudiô) 22635 
ygEqusiM) 22607 
yg£qui»tS) 235 U 

-Great-West - NL 
ynAct Co A 25192 
ynActN-A3 249 86 
ynAct Am (G) 302 76 
ynAct no P 2535? 
ynActions M 240 78 
ynAct>Dns S 260 34 
ynAct Can G 237 95 
ynCr&RevA 21873 
ynCr&revM 23691 
ynf>ve*s (G) 226 87 
ynGrenreM 232 59 
ynHypo tG) 203 92 
ynlndActG 194 12 
ynMM (G) 162 66 
vnOoJCanG 206 33 
ynOMGovG 2:>: >5 
ynOollntP 20708 
yttiUlkA G 243 60 
ynOo!-3(3) 206 30 
ynObbgfM) 20800 
yOciCiSl 205 96 

ê*f M : 5 4 ; f 
y*^ortPruG 204 30 
ynPortaccG 220.81 
ynPonmodG 211 41 
ynPorteneG 226 65 
ynPyt'.-qG 22128 
ynFes can A 227 74 
ynRevmond A 181 55 
ynRevenu(G) 254 18 
. : :. 5' : : r 4 r 
vrEqjiiM) 22516 
yr£quil(S) 234 53 

•Ir.oenalo: Crots 
ActNA 1784 
AcoonCan 27 20 
CT 16 38 
Drvers.fé 22 08 

-Impériale: Mil 
CjActAmérl 640 
nAct Amer 2 6.38 
nActCan2 6 90 
OAct irn 1 5.64 
nAairrt»2 5 62 
gActCanl 692 
rEqu Can 2 6 38 
gEqu Can 1 6.40 
çMU 1 5 23 
-VV2 
gReveou 1 567 
nflevenu2 565 

Mustnehe 
ynActons 14122 
ynActS-2 1139 
ynArr-frncejn 12 92 
vnOiverstié 26 36 
ynOrversS-2 1076 
y0Ecc'eiA 2224 
v^rofexB 1391 
ygEcoftexD 1709 
.:: '• » E 1184 
. 4L G 994 
ygEoaflaxH 1290 
>g=cĉ .exl 13 88 
. - «M 12 '9 
ygEcoilaxS 1286 
ynHypo 58 73 
ynlrd 14 02 
ynVM 12 77 
ynMar Emer 11 90 
ynOt>gMond 994 
ynOoNj 
MtQblgS-2 1009 

-K)F Foresters 
gAcaons 4703 
c£4...Mxe 23 03 

1616 
gObbg 2195 

-LondonUfe 
gBond 17680 
gCdn Equty 309 7 0 
gDners 157 07 
gaUEqu 1104 
gMMF IOJI 
gMortoage ISxMO 
gUS Equty 29 93 

•ManuWe 
yoAGF AmGro 1258 
yaAGFConrvxt 1049 
yoAGcCdntqu 10 60 
yoAGc Drvd 9 75 
yoAGF Graine 10 81 
yoAGFG) Bnd 9 96 
yoAGFHiinc 997 
yoEiPAmer 9 82 
yoEiPBal 983 
yoE&PEqu 982 
yoEAPMM 1012 
ynE&PMMNL, 1014 
ycfHlCdnAA 1146 
yoFidCdnBnd 10 49 
yoFoCar8ui 1015 
yoFajGrAmar 1 1 9 1 
yoRdintPor 1209 
yoRd TNonn 1146 
yoGT AmGro 1025 
ycGTCdaGro 1090 
yoTnSe6al 1090 
yoTnSCGro 10 81 
yoTnSaaGro 1191 

ygNAi 
ygNAL 
irgNAL 
I |NAi 
ygNAL 

v^Ai 

AccAct 
AccEoju 
Act Am 
ActUm 
AdCan 
OvCan 
V*M C M 
ObCan 

1726 
1606 
1832 
14 76 
2197 
23 85 
1731 
24 72 

-Manuvie 
yVCTl 16 86 
V3VCT2 
yVActMonl 13.32 
ygVActMon2 13 06 
yVActAml 16 61 
ygVActAm2 1629 
yVDrve^l 19.19 

^ 2 13 34 
yVGnsCapt 20 04 
yoVC^sCip2 18 35 
yVOc.Vytl 10 81 

2 10 59 
sVOttgl 2051 
v3VOb*g2 1941 
yVP-^et 18.16 
ygVPiace2 1705 

-Maritime-A4 C 
ynAccrots 29.11 
ynActCan 15.03 
ynAct Dvnam 10 63 
ynAct Mond 12 94 
ynSas Pac 102.50 
ynCrc Rev Am 169 04 
ynDecouvene 11.01 

ynEquihbr24 71 
V-E. /A 11 40 

ynMM (A) 31 06 
ynMM(C) 3103 
yrOrxj(A) 2011 
ynOt*giC) 2010 

': . Ai : : 
ynRevD^C) 14.96 
ynSAP5O0 1S.60 

-Marrt ime • B 
> - A . ;t 97 
ygBôssPac 10,96 
ygActCan 1385 
ygActDynam 1Û78 
,c Act Mond 12,05 
ygCroRev Am 1249 
yoOacouverta 10 99 
ygEqjibre 1C S2 
• rE-A^e 1136 
yçOr>g 953 

1168 
ygS&P500 1142 

-Métropolitaine 
ygAdAmer 21,78 
«OAclMond 11,10 
ygAcRERP-A 12 '4 
yçActions 19 37 
ygCroissance 24 48 
>-.Er. cd 2126 
. aOÔ g 21 49 

•Middleheid 
nMlNT 

•Nationale-Vie 
ycActions 46369 
ygActionGIo 15 70 
ygEOvUàxbre 2035 

ygRevenuFa 222 25 
•NN Financiers 

yçAsset AJ 14 43 
yçSond 9 78 
ygCan-Ain 12 6*7 
yqCan-Asian 9 99 
ygCan-OaqiOO 12 ai 
ygCa-n-Euro 14 33 
ygCan-GicSd 10J0 
y^jn^merge 9 74 
V3Cdn35lnd 1817 
ygCdnGrcwth 9 01 
ygOivHJend 1319 
ygNNE4t 1219 

l i n , 1 1 , -

yqEccNx A 20 ?4 
HgEoo*<xB ' j ; i 
•. :r. :. • i-i D '•' S 
ygEcofttxE 1164 
ygEcohex G 9 94 
».E,:*-»i M 12-0 
vçEcrtexl 1388 
ygEconexM 12 79 
ygEcc^x s 12.86 

•Royale Vie 
pAchons 1698 
a Act Amer 17 75 
gAet Inti 12 26 
gCan Cn>s 16 68 
ËOA 1590 
:.' • • A'.-s I234 
gRevenu 1185 

-Standard Ufe 
gMABai 29^2 
9.IA Bond 2829 
gHA Equty 2966 

•Templeton (CE) 
rxEnxMktsApp VfM 

7 4 7 
790 
6.» 
666 
6 59 
732 
4.H 
558 
6CO 

21 K 

921c Si 
de 
çAchons 
çEqurftna 
gEquLbre 
gEurciOO 
g500Amer 
gJapon225 
gMMCafl 
; 0 - , )ùn 
gTrars Rce 

•Westbury Can Vie 
ygAccrVar 1949 
, )• J. M 1825 
>gOrjM 1689 

AUTONOMES 
MONETAIRES 

Fonds Cour Eft 
•APEX Seaboard 

oMMF 1721.73 
-CUMtSLrte 

gMMF 211213 
LEquitaba» 

, ; V V 177179 
-Mantxme • b 

ygMM 3 43 3 51 
-Metropolrtaa*ie 

ygMM 1 4 3 1 4 4 
•NN Financiers 

ynMMF 28o2 89 
yaT-BM 1 93 200 

•Royale Vie 

4 . . V , MMl ÏMVt 
Août28 1997 

I 

http://fab.de
http://OuV.ak.ina







