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MORT AU FEUILLETON DU PROJET
DE PROSPECTION MINIERE

L'entreprise Métaux Osisko inc. a décidé de ne pas se prévaloir des titres miniers qu'elle détient dans le secteur de Frelighsburg et de Dunham.
Une décision qui réjouit les maires des municipalités, Jean Lévesque et Pierre Janecek. Sur la photo, ils sont en compagnie de Pierre-Paul Jodoin,
du vignoble Clos Ste-Croix, un site figurant sur le tracé de 15 km dans la mire du promoteur minier. PAGE 2
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Desserte policiere Bromont-Lac-Brome
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le camp du
gouvernement Legault
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Métaux Osisko n'utilisera pas ses titres miniers

Pas de prospection miniere a Dunham et Frelighsburg

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

. VIINIERE. Visiblement
offusquee par Ia posltlon des élus munici-
paux de Brome-Missisquoi dans le dossier de
la prospection miniére, I'entreprise Métaux
Osisko inc. a décidé de ne pas se prévaloir
des titres miniers qu'elle détient dans le sec-
teur de Dunham et de Frelighsburg.

Dans une lettre adressée ala préféte de la MRC
de Brome-Missisquoi, dont le journal Le Guide a
obtenu copie, le président et chef de la direction
de Métaux Osisko inc., Jeff Hussey, signale que
I'entreprise ne fera aucun travail dexploration
dans le secteur géographique pour lequel elle
détient 68 titres miniers valides jusqu'a la mi-fé-
vrier 2019. Le sous-sol de cette bande de 15 km,
délimitée par le chemin Maska, a Dunham, et la
frontiére américaine, a Frelighsburg, pourrait ren-
fermer des gisements de zinc et de plomb.

«Nous aurions apprécié pouvoir contribuer
aux échanges avec la MRC avant que celle-ci ne
soumette au gouvernement du Québec ses
recommandations concernant les territoires
incompatibles avec l'activité miniere (TIAM).
Nos réflexions et constats sur le fonctionne-
ment de la filiere minérale (...) auraient permis
une réflexion plus large», indique M. Hussey.

Ce dernier ajoute que son entreprise ne voit
aucun avantage a investir dans Brome-
Missisquoi compte tenu de la position du
conseil des maires de cette région.

En demandant au ministére de 'Energie et
des Ressources naturelles de suspendre tempo-
rairement l'octroi de nouveaux titres miniers et

Les maires Jean Lévesque, de Frelighsburg, et Pierre Janecek de Dunham, ne cachent
pas leur satisfaction. A leurs cotés, on reconnait Pierre-Paul Jodoin, propriétaire du
vignoble Clos Ste-Croix, un site figurant sur le tracé de 15 km dans la mire de Métaux
Osisko inc. (Photo: Le Guide - Claude Hébert)

d'exclure l'activité miniére sur 90 % de son terri-
toire, la MRC démontre qu'elle n'est pas intéres-
sée dans le développement des ressources
minérales, poursuit le président de Métaux
Osisko inc.

«Nous sommes décus que la MRC ait choisi
une approche mur a mur plutét queffectuer
une réflexion pragmatique et réfléchie sur le
développement de son territoire. Ce type de
démarche visant a opposer une activité aux
autres, au lieu de chercher la cohabitation et la
conciliation des usages, ne peut mener qu'a la
stérilisation du développement économique
d’un territoire», renchérit M. Hussey.

L'auteur de la lettre dément par ailleurs I'af-
firmation selon laquelle les détenteurs de titres
miniers (c/aims) ne subissent pas de préjudice si
une MRCintroduit une demande d'exclusion de
certains territoires incompatibles avec 'activité
miniére.
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La préféte de la MRC de Brome-Missisquoi,
Sylvie Dionne-Raymond, reconnait quil n'est
jamais tres plaisant de recevoir une lettre libel-
|ée de cette facon et n‘apprécie visiblement pas
«le ton un peu sec» de son auteur.

Mme Raymond prend soin de rappeler que
Métaux Osisko inc. avait recu une invitation
pour I'assemblée de consultation, tenue le 21
février dernier a Frelighsburg, et qu'aucun
représentant de cette entreprise n'y a assisté.

La préféte se dit néanmoins «trés contente»
de la décision de I'entreprise de ne pas donner
suite a ses projets d'exploration.

«Les citoyens ont pris connaissance de la
lettre de Métaux Osisko inc. le soir méme de la
consultation, et ca les a réconfortés de savoir
caw, affirme-t-elle.

Cette derniere ajoute que plusieurs des per-
sonnes présentes a la rencontre de Frelighsburg

Denturologiste
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ont paru surprises d'apprendre qu'elles n‘étaient
pas propriétaires du sous-sol de leur propriété.
D’autres encore ont voulu savoir pourquoi la
MRC ne demandait pas I'exclusion totale de son
territoire.

«Le gouvernement du Québec ne nous y
autorise tout simplement pas», sempresse-t-
elle de préciser.

Le maire de Frelighsburg, Jean Lévesque, sou-
tient que Métaux Osisko inc. a pris la bonne déci-
sion en choisissant de ne pas entreprendre de
travaux de prospection sur le territoire de Brome-
Missisquoi. A ses yeux, cela démontre que l'entre-
prise reconnait l'importance du tourisme dans le
développement économique de la région.

«La population s'opposait a toute possibilité
d’exploration. Ca inquiétait beaucoup de
monde chez nous, mais les gens se sentent
maintenant rassurés», indique-t-il.

Son homologue de Dunham, Pierre Janecek,
en arrive aux mémes conclusions.

«Les travaux projetés dans le secteur délimi-
té par le centre du village et LOrpailleur auraient
détruit le paysage et fait fuir les touristes. Ca
aurait également été dommageable pour les
vergers, les vignobles et les belles terres agri-
coles de Dunhamy, affirme-t-il.

Le maire Janecek croit également que la
décision de l'entreprise en est une de gros bon
sens.

«Ce quinous a aidés, c'est la présence limitée
—environ 5 % — de matiére (exploitable) dans le
sous-sol. Jamais ils ne viendront pour une si
faible quantité», croit-il.

L'élu municipal en profite par ailleurs pour
souligner «l'excellent travail» des membres du
comité d'aménagement de la MRC de Brome-
Missisquoi dans ce dossier.
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Cowansville renouvelle son accréditation
Municipalité amie des enfants

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

JEUNESSE, Le Carrefour action municipale et
famille (CAMF) a annoncé le renouvellement de
l'accréditation Municipalité amie des enfantsde
la Ville de Cowansville,

Cowansville a été la treizieme ville dans la pro-
vince a recevoir l'accréditation, dont jouissent envi-
ron 1000 municipalités au monde. Ce sont 50 muni-
cipalités au Québec et la MRC d’Arthabaska du
Centre-du-Québec qui se sont qualifiées pour l'ob-
tention de l'accréditation.

«L'accréditation vise d'abord et avant tout de
reconnaitre ce que les municipalités font déja, ce
n'est pas vrai que les municipalités ne font rien au
départ, a souligné la directrice générale du CAMF,
Isabelle Lizée. On veut voir ce que les municipalités
sont en mesure de faire avec ses enfants de 0 a
17 ans, mais aussi de pousser ses intentions plus loin
avec des engagements. Ca s'inscrit dans un plan
d'action sur une durée de trois ans, ol les municipa-
lités vont sengager a répondre a différents enjeux
qui touchent les jeunes de leur territoire.»

Pour laVille de Cowansville, il étaitimportant de
renouveler son accréditation.

«Depuis plusieurs années, la Municipalité a sa
politique familiale, la renouvelle toujours, on arrive
avec de nouvelles idées et de nouvelles facons de

faire, a expliqué la mairesse de Cowansville, Sylvie
Beauregard. On veut que les enfants soient au coeur
de la municipalité. Ce sont les adultes de demain,
clestimportant de leur donner plein de possibilités
de découvrir.Cest un plus pour les gens qui veulent
venir sinstaller chez nous.»

Isabelle Lizée a indiqué que la Ville de
Cowansville entreprend plusieurs actions qui
cadrent avec l'accréditation Municipalité amis des
enfants.

«La relation avec ses organismes sur son terri-
toire, pour moi, c'est quelque chose de fondamen-
tal. On ne peut pas faire abstraction de ca. A travers
la candidature, c'est ce quon voit. Sinon, clest I'en-
semble des mesures, le party pyjama qui sen vient,
la sécurité, I'arrivée de l'enfant dés la grossesse, les
Pédibus, ce sont des petits gestes, mais lensemble
fait la différence.»

CRITERES

Afin de pouvoir étre classée Municipalité amie
des enfants, une ville doit répondre a certains cri-
teres. «On vérifie ce qui est fait pour la sécurité, le
transport, les activités sportives et culturelles, 'amé-
nagement des parcs, lesinfrastructures, les relations
avec les partenaires de la communauté, a affirmé
Mme Lizée. Les municipalités n'ont pas toutes les res-
ponsabilités, mais elle doit faire en sorte que sa
communauté doit prendre en compte les besoins
des jeunes et les enjeux.» La Ville et le CAMF ont
profité de la Grande semaine des tout-petits pour

faire I'annonce du renouvellement de
I'accréditation.

«ll'y a une statistique qui est sortie: plus d'un
enfant sur quatre arrive a I'école avec un retard de
développement dans une sphére, a fait remarquer
Mme Lizée. Lamunicipalité peut contribuer a faire un
changement, que ce soit au niveau du développe-
ment de la motricité, des relations sociales que I'en-
fant peut développer a travail les parcs et l'offre
culturelle, la sécurité, si l'enfant a la capacité de se
déplacer seul en sécurité dans son milieu, il va juste
mieux se développer.»
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Encouragez les producteurs locaux : offrez des alcools du terroir!

Le femps des Fétes est une période
propice a la découverte des pro-
duits du terroir. Que vous soyez d la
recherche d'une idée-cadeau origi-
nale pour un héte, pour un membre
de votre famille ou pour un ami, les
brasseurs, les vignerons et les disfilla-
feurs de votre région ont cerfaine-
ment ce gu'il vous faut!

Pour faire plaisir @ un amateur de
biéres, visitez une ou plusieurs
microbrasseries (ou épiceries) prés
de chez vous et choisissez quelques
bonnes bouteilles.

Regroupez-les dans une caisse ou
confectionnez vous-méme un pao-
nier-cadeau. Cet assortiment per-

Nouveaux produits :
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sonnalisé plaira assurément & votre
prochel!

Vous aimeriez piquer la curiosité de
votre héte en Iui offrant un produit ori-
ginal? Alcrs, optez pour un spiritueux
disfillé localement! Une liqueur de ce-
rise de terre, un hydromel, un brandy
de pomme ou un gin au panais, par
exemple, aura 'effet escomptél

VERSIONS LOCALES

Il existe des équivalents locaux a la
plupart des produits d’importation.
Prenons le porto, par exemple. A
moins d’habiter dans la région du

Haut Douro, au Portugal, vous ne
frouverez pas de porto vinifié prés de
chez vous, car il s'agit d'un produit
d'appellation d'origine contrdlée.

Cela dit, un porto est un vin muté, et
des vignerons d'un peu partout pro-
duisent des vins mutés — parfois ap-
pelés « vins fortifiés ». Ainsi, si vous avez
I'habitude doffrir un porto & votre
beau-pére, par exemple, vous pour-
riez lui faire découvrir un produit du
ferroir dont le processus de vinification
est similaire.
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Sondage de la firme Léger

Les trois quarts des
répondants en faveur
d’une desserte policiere
Brome

Bromont-Lac-

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

SECURITE PUBLIQUE. Un sondage, réali-
sé en septembre dernier par la firme Léger,
confirme l'intérét des citoyens de Bromont et
de Lac-Brome pour une desserte policiére
municipale élargie.

Pas moins de 78 % des Bromontois sondés se
disent favorables a ce que la streté municipale
de Bromont desserve également le territoire de
Lac-Brome. Les Bromois sont moins nombreux
(69 %) a adhérer a cette proposition.

Le sondage révéle par ailleurs que 90 % des
résidants de Bromont sont satisfaits de la des-
serte policiere actuelle. Le taux de satisfaction
des citoyens de Lac-Brome a l'endroit des ser-
vices de la SGreté du Québec est nettement
moins élevé, a 60 %.

Les deux tiers des répondants de Lac-Brome
sont d'avis que la réalisation d'un tel projet amé-
liorerait la présence policiére et la sécurité dans
leur localité. Un peu moins de la moitié des
répondants de cette municipalité (47 %) esti-
ment par ailleurs que la desserte de leur terri-
toire par la police de Bromont entrainerait des
économies.

Le maire Richard Burcombe, de Lac-Brome,
évalue les économies potentielles a 400 000 $.
Cette Municipalité paye actuellement 935 000 $
par an pour les services de la SQ, soit 324 $ par
citoyen. Il s'agit de I'un des taux per capita les
plus élevés au Québec alors que le colit moyen
par citoyen séléve a 126 $.

Le maire Louis Villeneuve, de Bromont, anti-
cipe par ailleurs des économies pour sa localité
de l'ordre de 1 M$ par année. On peut penser
qu‘une partie des frais fixes du service de police
pourrait étre répartie entre la population des
deux territoires (15 000 habitants) au lieu d'étre
assumée en totalité par les 9 500 Bromontois.

19, rue Principale, Granby

450 991-0600 3

Les maires Louis Villeneuve, de Bromont,
et Richard Burcombe, de Lac-Brome, se
disent trés heureux des résultats du
sondage et optimistes pour la suite des
choses. (Photo: Le Guide - Claude Hébert)

Les deux maires estiment avoir fait leur bout
de chemin et précisent que la balle est mainte-
nant dans le camp du gouvernement Legault.

«Lors de la derniere campagne électorale
provinciale, j'ai été ravi de constater que l'en-
semble des candidats faisaient preuve d'une
belle ouverture a l'endroit du projet», indique le
maire Burcombe.

Son homologue de Bromont se montre éga-
lement optimiste et dit espérer un appel télé-
phonique de la nouvelle députée de Brome-
Missisquoi, Isabelle Charest, dans un avenir
rapproché.
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Pres aréna, école,
polyvalente, pisci-
ne, dépanneur,
garderie, IGA et ri-
viere. Unifamilial
ou triplex. Trés
rare et bien placés.
4.508/ pi.ca. et
plus. 10 min A-10.
450-531-2396

Logements /

I@ uggunemems  louer

! A partir de 3-1/2, 4958;
4-1/2, 5708. AU COEUR
DU VILLAGE A SUTTON
Spacieux, ascenseur, as-
pirateur central, salle la-
vage, concierge.
450-204-0221

3-1/2, semi-meublé,
Cowansville, rue
Willard. 5008. Libre im-
médiatement
438-497-4519

4-1/2, Farnham, neufs,
A/C, cabanon, station-
nement. Prés services,
A-10. 845 a 865%.
450 531-6878

4-1/2, grand luxueux
style condo, cenire-ville
Cowansville, 1er plan-
cher, a?panement sans
fume, plan aire ouverte,
walk-in, salle de Iavaye
!ermée, plancher flot-
tant/ céramique, ther-
mopompe, idéal person-
ne retraité ou semi-re-
traité. Libre 1er décem-
Pour infos:
450-263-4480,
450-777-8585

Libre. 450-775-1488

5-1/2, Cowansville, trés
grand, neuf, air climatisé, li-
bre, 900%. 514-268-9465

A Cowansville: grand
5-1/2, planchers flottant
et céramique, porte sé-
curisée, locker intérieur,
possibilité 2 stationne-

ments, 610§.
450-522-0506,
450-522-3061

APPARTEMENTS D’Avignon
Cowansville, 2-1/2, 3-1/2,
4-1/2, chauffés, eau chaude
inclus, buanderie, intercom,
pas d'animaux, idéal retraités

ou semi-retraités.
450-775-5505

COWANSVILLE,
beau secteur, rue
William,  apparte-
ment 5-1/2 entiére-
ment rénové, 625$,
avec balcon, porte-
patio, remise inté-
rieure, stationne-
ment, concierge sur
place. Pas de
chiens, chat accep-
té. Disponible main-
tenant, Enquéte de
crédit  obligatoire.
Pour informations,
nous contacter au
514-999-3154  ou
450-915-3390

COWANSVILLE: 239 Riviére,
grand 4-1/2, rez-de-chaus-
sée, cuisine rénovée, plan-
chers bois franc, entrée pri-
vée, rangement, 6508. ldéal
personnes tranquilles. Pas de
chien. 450-263-8627,
450-777-9803

des Erables, trés
grands, rénovés,
planchers flottant,
portes-patio, bal-
con, caméra sécuri-
té. Enquéte crédit.
450-522-5575

COWANSVILLE: 3-1/2,

435§; 5-1/2, 6408. Pas

de chien. 1 mois gratuit
avec conditions.
514-581-2863 ou
info@mackone.ca

450-266-4444
entreposagebrigham.com

I 310 Divers d vendre

SCIERIES MOBILES a partir
de 4,397% Coupez bois de
foutes  dimensions  avec
votre propre scierie a ruban
portative. Info & DVD  gra-
tuits,
www.ScieriesNorwood.ca/
400QN 1-800-408-9995,
poste: 400QN.

IE Anfiquités / art /

COWANSVILLE: 4-1/2 a
partir de 5008. Piscine
extérieure, propres, tran-
quilles, insonorisés, plan-
chers flottants, installa-
tions laveuse/ sécheuse,
pas de chien, stationne-
ment. 450-815-8044

deltaappart@hotmail.com

collections

ANTIQUAIRE ACHETE A DO-
MICILE: Meubles, Tableaux
Reconnus, Bijoux en Or,
Monnaies, Argenterie Ster-
ling, Luminaires, Ensemble
de  vaisselle,  Sculptures
Bronzes, Objets Décoratifs,
Cruches, Horloges, Tricoteu-
ses a bas, Cristal, Efc.
www.tableauxantigues.com
514-891-0699

COWANSVILLE: Libre immé-
diatement,  3-1/2,  4208;
Demi sous-sol. Eau chaude
fournie. Pas d’animaux, sur
Jacquemet, 450-266-2097

Cowansville: rue Ste-Thérése,
grand 6-1/2, 2e, frais peint,
cour, véranda, garage, sta-
tionnement.  Libre. ~ 695S.
819-239-3630

FARNHAM: Beau Grand
4-1/2. Cabanon 4x8. Li-
bre 15  décembre.
5258. Yves
514-886-0755

GRAND 4-1/2, idéal retraités
ou semi-retraités. Centre-ville
Cowansville. Pas d’animaux.
Stéphane, 450-775-5505

I —  Potle / fournaise /

365 hois de foyer
BOIS de chauffage et
abattage d’arbres. De-
mandez: Alain Dubé,

450-522-5910,
450-295-2205.

I 370 Matériaux de construction

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure
450-266-4444

|424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans
d’expérience, ne pose aucune
question, réponses précises
et datées, confidentielles.
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou
sans Visa/Mastercard)

ESSENTIEL :

Bonne dextérité

tion de problémes)
Autonome et débrouillard
Bonne forme physique

Assidue et ponctuel

e e o 0 0

Suroit Propane

Propane résidentiel et commercial

Avec ou sans expérience dans I'industrie du propane, les
techniciens auront a faire des réparations/installations de
lignes, de réservoirs et ou d’appareils au propane. lls devront
étre en mesure de déceler les divers problémes sur les divers
équipements des clients. Le salaire sera déterminé en fonction
de I'expérience.

s Ftre & I'aise de travailler dans un environnement agricole
Travail d'équipe et dynamique

Logigue et méthodique (capacité d'analyse et de résolu-

Ordonné et propre dans son environnement de travail

Travailler de fagon sécuritaire

ATOUTS

Posséder une expérience connexe (Pétrochimie, huile et

gaz naturel)

* Posséder une expérience connexe (Plomberie, menuise-

rie et mécanique)

e Posséder ses cartes de gaz (TAG 1,TAG-3, TIR, MP et

matiéres dangereuses)

*  Posséder un permis de conduire classe 3 (Atout)

CUNDITIONS

40 heures/semaine de jour plus avantages sociaux
concurrentiels
* Disponible aux heures a temps supplémentaires en
haute saison
e  Semaine de garde payée en rotation
e (Offrons la formation compléte en lien avec I'emploi

>170547

rieux, la qualité de leurs pré-
dictions...Ecoutez-les au
1-866-503-0830 et choisis-
sez votre conseiller(e) per-
sonnel(le). Depuis votre cel-
lulaire faite le #(carré)5722.
Pour les voir et mieux les
connaftre:  www.MediumQue-
bec.com

senior seulement. Ne
restez pas seul a Noél.
Bienvenue aux gens a
mobhilité réduite. Nous
desservons Lanaudiére,
Laval, Montréal et les
environs.
514-915-2499,
1-844-932-77T11
www.agencederencontre
jacquelinecote.ca

I 484 Services divers

PRESERVEZ vos Souve-
nirs sur DVD, Photos,
Diapos. Films 8 & 16

mm. Vidéo (Cassettes)

Audio: Vinyle, Cassette.

Cowansville
450-266-4548

SAAQ - SAAQ - SAAQ
Victime d'un accident au-
tomobile? Vous avez des
blessures? Contactez-
nous. Consultation gratui-
te. M. Dion Avocats tél:
514-282-2022 www.S0s-
saaq.com

CHERCHEZ?
TROUVE!
%

Dans votre
section immobiliére

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service # 1 au
Queébec! Conversations, ren-
contres  inattendues,  des
aventures inoubliables vous
attendent. Golitez la différen-

ce. Appelez le
1-866-553-5652 pour les
écouter ou bien, pour leur

parler, depuis votre cellulaire,
faites le #(carré)6910 (des
frais  peuvent s'appliquer)
L'aventure est au bout de la

ligne. www. lesseductri-
ces.com
555  Argent a préter

PRET 500$ a 1000S.
Maintenant  ouvert 7
jours. Obtenez votre ar-
gent instantanément avec
Sekur. Mauvais crédit ac-
cepté. Dépot d’argent 7j/7
; Crédit Yamaska
1-877-661-4721
www.credityamaska.com

professionnel. Nos taux sont
compétitifs et no conditions
de financement flexibles. Fi-
nancement Brisson.
1-866-566-7081

tion de nourriture pour
chien a I'Ange-Gardien,
entre 30 et 35 heures/ se-
maine. Avoir moyen de
transport. 514-434-4456

Occasions/
E&me

Faites vite! votre territoire est
disponible. Occasion unigue
et exclusive. Route de distri-
butrices automatiques garan-
ties. Produit le plus rentable,
I'eau NAYA 600ml. Clientéle

établie par la compagnie.
Mise de fonds obligatoire. Fi-
nancement programmes

gouvernementaux.
855-495-4599

I 585 Services financiers divers

SOLUTIONS a l'endettement.
Trop de dettes? Laissez-nous
vous aider. Un seul verse-
ment par mois. 7 sur 7, de 8h
a 20h. MNP Ltée, Syndics au-
torisés  en  insolvabilité.
514-839-8004

I 605 Emplois divers

55 ans et + trouvez votre pla-
ce dans le monde du travail.
Contactez 450-263-0122

JOURNALIER
Emballage ou
Expédition
15,96%/ h a 'embauche
Postes de jour,
40h/ sem
www.fmenard.com

DépanExpress/Ultramar
Cowansville

Recherche commis cais-
sier(iere). Sur place voir
Nathalie, gérante

Courriel:
depanexpresscville@
gmail.com

I845 Priéres/remerciements

REMERCIEMENTS au Sacré-
Coeur pour faveur obtenue.
Que le Sacré-Coeur de Jésus
soit loué, adoré et glorifié a
travers le monde pour des
siecles et des siécles, Amen.
Dites cette priere 6 fois par
jour pendant 9 jours et vos
prigres  seront  exaucées
méme si cela semble impos-
sible. N'oubliez pas de re-
mercier le Sacré-Coeur avec
promesse de  publication
quand la faveur sera obtenue.
M.G.P.

FORMATION OFFERTE A

COWANSVILLE

SEANCE D'INFORMATION MERCREDI 5 DECEMBRE A 18H30

au Campus de Brome-Missisquoi, 180, Adélard-Godbout, Cowansville

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE A LA SEANCE D’INFORMATION
WWW.CFTR.CA ou contactez-nous
au 1-877-435-0167 poste 7101

“CAh

DEVENEZ
IONNEUR
EN'5 MOIS

POUR 1328,

rn Townships

Commission scolaire

Ax \al-Aes-Cerfs
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I845 Priéres/remerciements

I 955 Piétes/ aceessoires

REMERCIEMENTS & St-Jo-
Eeph, pour faveur obtenue.
iR,

I 945 Achat d'aufos

Vous voulez vous
déharasser de
votre “hazou™?
Achetons autos et
camions pour fer-
raille. Bon prix/ ac-
crédité par la SAAQ.
514-821-9448

Trouvez-en
encore plus sur
vosclassees.ca

NOUVEAU! PNEUS
USAGES, ET MAINTE-
NANT PNEUS NEUFS,
TOUTES LES MARQUES
ET TOUS LES NUME-
ROS, plusieurs presque
neufs, 310 Grand Ber-
nier Sud, St-Jean, 8h30
a17h, 450-542-9898

I 985 Autos d vendre

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d'une auto. Probléme
de crédit? C'est fini. Aucun
cas refusé. Financement sur
place. Voiture, camion, van,
2004 & 2013 Robert Cloutier
Autos  450-446-5250 ou
514-830-00938
1-888-446-5250 WWW.ro-
bertcloutierautos.com

A voir auto, camion, 4x4. Fi-
nancement maison aucun cas
refusé. Voitures 2010 a 2017,
léger dépdt, aucun endos-
seur. 1-866-566-7081
www.financementbrisson.net

VOUS ETES A LA RECHERCHE

D'UN EMPLOI?
L® Guide

¥ VOTRE MEI

journalleguide.com/emplois

Moves vicens /kﬁy}é‘r

SERVICE EXTERNE oe MAIN-D'OEUVRE

Y //m,. i |
PROCHAlN GROUPE : 8 JANVlER 2019

PLACES LIMITEES!

Possibilité d’une allocation de participation, sous réserve d’une évaluation

Trformez-vous dés wnfourd hni! rwow.semogranby.ca | f]

450 777-3771

(La Haute-Yamaska)

Veuillez transmettre vos communiqués a:
info@journalleguide.com

APHPBM

L'Association des personnes handicapées
physiques de Brome-Missisquoi invite ses
membres et leurs proches a une visite de I'ex-
position « Dompierre, 50 ans de musique », le
mercredi 28 novembre, au Musée des com-
munications et d’histoire de Sutton. Concert,

artéfacts, conférence, collation et covoitu-
rage. Endroit accessible. In-fo: 450 266-4744.

COMITE DES USAGERS LA POMMERAIE

Le Comité des usagers du RLS de La
Pommeraie tient son assemblée générale
annuelle, le mercredi 28 novembrede 13ha 16h,
au deuxiéme étage du CLSC de Cowansville.
Invité spécial: Serge Arel, du Centre d'assistance
et d'accompagnement aux plaintes.

MRC DE BROME-MISSISQUOI: BACS
BRUNS

La MRC de Brome-Missisquoi offre
des séances de formation gratuites sur
les matiéres organiques et |'utilisation
du bac brun, le mercredi 28 novembre a
19h, a I'école primaire La Clé-des-Champs
(Dunham) et le mardi 4 décembre a 19h,
au centre communautaire de Lac-Brome
(en anglais).

cowansville
Nous sommes présentement
a la recherche d'un (g)

TECHNICIEN EN MECANIQUE

AUTOMOBILE

Exigences :

* DEP en mécanique

* Expérience requise

* Permis de conduire valide
Avantages :

* Salaire concurrentiel

* Poste a temps plein

* Programme d’avantages sociaux

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre
c.v. & l'attention de Mario Patenaude

Tél.: 450 263-1541

>170075

Téléc.: 450 263-9606

mpatenaude@rocheleauchevrolet.com

avec la participation financiére de :

s
Québec

- |NITIATIVE CIBLEE .
, Ilanlll“IllIIIIIS ABs

..1a farce de 'expérience !

450 263-0122

(Brome-Missisquoi)

Canada

>170096

MUNICIPALITE DE FRELIGHSBURG
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ET SECRETAIRE-TRESORIER ADJOINT

Vous avez a ceeur I'amélioration des services aux citoyens et désirez participer a I'avancement de projets qui favo-
riseront le développement économigue d’une organisation municipale? Vous étes la personne que nous cherchons.

Située dans les Cantons de I'Est, Frelighsburg est une municipalité rurale de 1 100 habitants, considérée comme
un des plus beaux villages du Québec. Nous sommes présentement a la recherche d’un directeur général adjoint et
secrétaire-trésorier adjoint pour combler un poste permanent.

Description sommaire du poste

Sous I'autorité de la directrice générale, secrétaire-trésoriere, le titulaire du poste assume une fonction de gestion
supérieure au niveau de I'administration générale, de la gestion d’ensemble et du bon fonctionnement de la munici-
palité. Il doit remplir adéquatement les fonctions et responsabilités qui lui sont attribuées par le Code municipal du
Québec, et autres dispositions Iégales et politiques générales établies par le conseil municipal.

Il est responsable de la mise en application de toutes les décisions du conseil, notamment par I'alignement offert
aux employés municipaux et aux ressources contractuelles ainsi que par la gestion dynamique des relations avec
les partenaires de la municipalité.

Il assume un leadership en amélioration continue des pratiques et des modes de fonctionnement afin d'offrir des
services axés sur la réponse aux besoins de la population, en conformité avec la mission de la municipalité.

Principales responsabilités du poste

* Soutenir I'exécution des décisions du conseil municipal et des réglements de la municipalité et faire rapport &
la direction générale et au conseil municipal sur I'exécution de ses décisions et I'application des réglements;

* Assumer la gestion d’ensemble des grands dossiers de la municipalite;

 Assumer la gestion directe de I'ensemble des services de la municipalité, incluant les services d'incendie, de
travaux publics, du greffe, d’urbanisme ainsi que toute autre activité ou tout autre service relié a I'administra-
tion municipale;

« Assumer la gestion directe des ressources humaines de la municipalité (dotation, rémunération, appréciation
annuelle au rendement);

¢ Assumer la gestion directe des ressources contractuelles (évaluation de la satisfaction selon les termes
contractuels);

e Orchestrer la réalisation et le suivi du plan stratégique de la municipalité;
« Assumer la gestion de la qualité des services et de la performance globale de la municipalité;
* Coordonner les approvisionnements et la gestion des contrats municipaux.

Exigences et qualifications requises

¢ Détenir un baccalauréat dans une discipline en lien avec les compétences recherchées dans I'un ou I'autre
des domaines suivants : droit, urbanisme, gestion des ressources humaines, administration générale, comp-
tabilité, ingénierie, environnement. Une formation supérieure de niveau maitrise sera considérée comme un
atout;

 Détenir un minimum de cing (5) années d’expérience dans un poste similaire, dont au moins deux (2) années
dans un poste de direction, ou avoir a son actif des réalisations significatives en lien avec le poste. L'expé-
rience doit avoir été acquise dans des milieux de travail d’envergure similaire;

» Posséder une honne connaissance du secteur municipal et de la région;
¢ Posséder une bonne connaissance du francais parlé et écrit;

* Posséder une excellente maitrise des principaux outils et logiciels informatiques suite office et autres. La
maitrise des logiciels municipaux est un atout;

* Démontrer des capacités relationnelles élevées et un véritable intérét envers I'amélioration de I'expérience du
citoyen a I'égard des services municipaux;

* Faire preuve d’'une grande capacité d’autonomie, tout en valorisant la collaboration, le travail d'équipe, le
développement des ressources et I'amélioration de la performance globale;

« Etre dynamique, disponible et faire preuve d’initiative, d’intégrité et de discrétion;
« Démontrer une ouverture d'esprit, une bonne capacité d’adaptation et une bonne gestion du stress;

* Aux fins de dotation, toute combinaison de formation universitaire et expérience professionnelle, ou toute
autre expérience jugée pertinente, sera considérée.

Conditions

Le poste est permanent a temps plein, a raison de 35 heures semaines, et requiert des disponibilités en dehors des
heures normales de bureau;

Le salaire est a discuter selon les qualifications ou le profil du candidat;
L'entrée en poste est prévue en janvier 2019.
Candidature

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation, au plus tard le 17 décembre 2018, a |'attention
de:

Madame Anne Pouleur
Directrice générale, secrétaire-trésoriére

Municipalité de Frelighsburg
2, place de I'Hbtel-de-Ville, Frelighsburg (Québec) JOJ 1CO

direction@village.frelighsburg.qc.ca
Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour I'entrevue.

>170369

/- 8107 2IQWIA0U 87 |PaI21aW 97 - Wod'apIinbajjeuinofmmm



mailto:info@journalleguide.com

SOCIETE TEMPS LIBRE

La Société temps libre présente une conférence
ayant pour théme «Vieillir et moins bien dormir:
pistes etsolutions », le jeudi 29 novembre de 13h 30
a16h,alasalle Paulien Martel de la bibliothéque de
Cowansville. Animation: Véronique Daneault, psy-
chologue et anthropologue. Frais dentrée.

SERVICE DE LA CULTURE DE
COWANSVILLE

LaVille de Cowansville invite la population a
assister a la projection du film « Qu'est-ce qu'on
attend ?», de Marie-Monique Robin, le jeudi
29 novembre a 19h, au cinéma Princess. Billets
en vente a la porte. Au profit de la Ruche d'art.
In-fo: Marie-Maude Secours, 450 263-0141.

CLUB DES LIONS DE KNOWLTON

Le défilé du pére Noél, parrainé par le
Club des Lions de Knowlton, a lieu le samedi
1¢ décembre a compter de 13h. Départ de
Windmill Plastics, chemins Knowlton, Lakeside,
Victoria, arrivée a I'Académie Knolwton.

& Phillipsburg Duty Free
DUTYFREE Boutique Hors Taxes Phillipsburg inc.
PHILIPSBURG 3, Route 133, Philipsburg, QC JOJ 1NO
HORS TAXES philipsbugdutyfree.com

OFFRE D’EMPLOI

POSTE A COMBLER

PERSONNEL D’ENTREPOT
Temps plein de jour
Salaire compétitif

Travaille une fin de semaine sur deux

¢ Excellente forme physique

¢ Endurance

e Débrouillard

e |nitiative

Principales taches :

e Réception de marchandise, placer
marchandise dans I'entrep6t aux endroits
appropriés

¢ Meénage quotidien du magasin intérieur/
extérieur

¢ Entretien mineur du magasin intérieur/
extérieur

* Remplissage de marchandise dans le
magasin

Pour plus d’information veuillez contacter
Mélanie au 450-248-4331
Veuillez envoyer votre CV par courriel 2
melanie@philipsburgdutyfree.com
ou en personne a la Boutique.

>169000

LEGION DE COWANSVILLE

La Légion royale canadienne de Cowansville
organise une féte de Noél des enfants, le
samedi 8 décembre de 11h30 a 14h, au
120 boul. Davignon. Formulaire d‘inscription
disponible au bar jusqu’au 1¢" décembre. In-fo:
450 263-3543.

FADOQ DE COWANSVILLE

Le club FADOQ de Cowansville convie ses
membres a un souper des Fétes, musique
et danse avec Jacques Therrien, le samedi
8 décembre a 17h 30, au 154 Principale. Sur
réservation. In-fo: 450 263-7470. Aussi: scrab-
ble duplicata, tous les mardis de 10h a 13h.
In-fo: Michel Delorme, 450 266-0256.

EGLISE BAPTISTE DE COWANSVILLE

L'église baptiste de Cowansville organise
un marché de Noél, le samedi 8 décembre de
9h a 16h, au 137 rue John. Quinze exposants.
Soupe, diner et table de desserts disponibles.
Ouvert a tous.

@& HYUNDAI
COWANSVILLE

est présentement
a la recherche de

REPRESENTANT (E) S
AUX VENTES

e Bienvenue au changement de
carriere

e AA I'aise avec le public

e Aptitudes pour la vente

e Consciencieux (se)

¢ Dynamigue

e Bilingue (un atout)

¢ Formation a l'interne disponible

e Horaire de 4 jours semaine

e Rénumération au-dessus de la
moyenne

Postes a temps plein

Plusieurs avantaﬁes sociaux
CONTACTEZ PIERRE

>170876

FADOQ DE COWANSVILLE

Le club FADOQ de Cowansville convie
ses membres a un souper des Fétes, avec
animation musicale de Jacques Therrien, le
samedi 8 décembre a 17 h 30, a son local. Sur
réservation. In-fo: 450 263-7470. Aussi: salle
disponible en location pour les réceptions
des Fétes. In-fo: 450 266-0256.

BANQUE ALIMENTAIRE DE SUTTON

Les Chevaliers de Colomb de Sutton
passeront de porte en porte, le dimanche
9 décembre, pour amasser des dons en
argent et des aliments non périssables, dans
le cadre de la guignolée. Aussi: le Centre
d‘action bénévole accepte les dons du 10 au
14 décembre de 13ha 16h, au 7 rue Academy.
La distribution des paniers de Noél aura lieu le
samedi 15 décembre de 10h a midi. Les inté-
ressés doivent réserver leur panier avant le
5 décembre. In-fo: 450 538-1919.

CLUB DELA BONNE HUMEUR

Le Club de la bonne humeur convie
ses membres a un souper de Noél avec
danse, animé par Sonia Fréchette, le
samedi 15 décembre a 17h30, au 5 rue
Mill, Lac-Brome. Sur réservation. In-fo:
450 243-5620.

HERITAGE SUTTON

Le 29¢ cahier d'histoire salue le centenaire
de la ferme Lariviére, une des rares fermes lai-
tieres encore actives et rend un dernier hom-
mage aux hommes de la région qui se sont
enrolés dans les Canadian Grenadier Guards
lors de la Premiére guerre mondiale. La biblio-
théque de Sutton féte pour sa part ses 70 ans et
le Centre d'action bénévole ses 35 ans. Cahier
disponible au Cafetier, a la galerie Farfelu, a la

galerie ArtLibre, a la boutique Nathelle, a la fri-
perie Les bons débarras, au bureau d'informa-
tion touristique et chez Héritage Sutton (www.
heritagesutton.ca).

APPHBM

Les participants du programme La clé
des débrouillards, parrainé par I’Association
des parents de personnes handicapées de
Brome-Missisquoi, ont créé des accessoires
(bouche, moustache, chapeau haut de
forme, etc. ) pour leur photo Booth. Info:
450 266-1566 ou page Facebook de I'AP-
PHBM. Club de marche de Dunham

Un Club de marche et de mise en forme
débute ses activités a Dunham. Rendez-vous
a la bibliotheque municipale, le mercredi
de 10h15 a 11h45, jusquau 19 décembre.
Animation: Maude Lecours, certifiée en
yoga pour ainés. Info: Eve Sano-Gélinas,
450 521-8025.

HOMMES QUEBEC

Hommes Québec, un organise créé par
Guy Corneau, met sur pied un groupe de
parole et d'écoute dans la région. Ce groupe
d'entraide de 6 a 8 personnes se réunira aux
deux semaines dans une atmosphére de
respect et de confidentialité. In-fo: Léo-Paul
Provencher, 438 831-1083.

UNITE PASTORALE DES VIGNES

L'Unité pastorale des Vignes organise des
séances de catéchése et des rencontres pré-
paratoires aux sacrements pour les jeunes
de 8 ans et plus des paroisses de la région.
Aussi disponibles pour les ados et jeunes
adultes. In-fo: 450 263-1616, unitedes-
vigneskt@gmail.com ou 209 rue Ste-Thérése,
Cowansville.

MUNICIPALITE — MUNICIPALITY ABERCORN VILLLAGE

bercorn

Tél.

10, des Eglises ouest,
Abercorn (Qc) JOE 1BO
1 (450) 538-2664 ou (450) 538-7491
Télécopieur : (450) 538-6295
Courriel : mun.abercorn@vivomail.ca

Le Village d’Abercorn est une municipalité de 385 résidents permanents et de plusieurs villégiateurs. Reconnue
pour offrir un milieu de vie enviable pour les citoyens et les nombreux touristes qui y séjournent, grace a des
orientations qui s'articulent autour du principe de développement durable et de protection des paysages.

450 266-3000
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iz VILLA CHATEAUNEUF
s = les Foyers de Charité
‘l\\\ RETRAITES SPIRITUELLES

Vous étes attiré par un travail dans un environnement familial, chaleureux et
des plus agréables au cceur de Sutton? Vous pouvez vous adapter a un horaire
de travail variable? Villa Chateauneuf Inc. est un organisme sans but lucratif
recevant des groupes en retraites spirituelles.

Préparer les repas pour des groupes de 10 & 50 personnes
Travailler sur des horaires variables selon les activités de I'organisation
Veiller a ce que les régles d’hygiéne, de salubrité et de sécurité soient appliquées
Faire I'entretien régulier des appareils et lieux de travail
Assurer I'utilisation optimale des denrées alimentaires afin de minimiser
les pertes
Gérer I'inventaire et participer a la préparation des commandes

Certificat de la MAPAQ obligatoire en hygiéne et salubrité alimentaire
Minimum de cing années d'expérience

Posséde un sens aigu de I'organisation

Entretien de bonnes relations de travail

Etre disponible pour travailler les samedis lorsque nous recevons des groupes

Pour signifier votre intérét, veuillez nous falre parvenir votre CV au soin de M™ Louise Lampron a:
info@foyerdecharite.com - Nous remercions toutes les personnes
qui manifesteront leur intérét pour le poste et tenons a les informer que seules les personnes retenues

par le processus de sélection seront contactées.
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DIRECTRICE GENERALE ou DIRECTEUR GENERAL

En plus d'assurer un leadership fort dans la réalisation des orientations et objectifs identifiés par le Conseil
municipal, vous saurez mettre & profit vos habiletés exceptionnelles dans la gestion du capital humain en
I'appuyant entre autres dans la recherche constante de I'excellence des différents services offerts a la population.
Visionnaire et agile dans la gestion du changement vous saurez proposer des avenues prometteuses dans le
développement d'Abercorn, la gestion de I'eau et pour toute matiére comportant des enjeux urbanistiques. La
création et le maintien de partenariats solides avec les intervenants du milieu feront partie des défis que propose
ce poste. Reconnu par vos pairs pour votre sens de I'éthique et votre capacité d’analyse et de synthése, vous
saurez de ce fait décoder I'environnement politico-administratif et y intervenir stratégiquement.

Le courage décisionnel et le sens de I'équipe sont des qualités essentielles faisant partie de votre marque de
commerce et vous permettront d’appuyer solidement le Conseil municipal dans la prise de décision.

Exigences et qualifications requises :

Ce défi interpelle les professionnels de la gestion municipale qui possédent une scolarité appropriée de niveau
collégial ou universitaire et quelgues années d'expérience pertinentes en milieu municipal de préférence. Toutes
autres qualifications équivalentes seront aussi considérées.

Conditions de travail :

Le salaire offert pour ce poste est concurrentiel et sera établi en tenant compte des qualifications et de
I'expérience de la candidate ou du candidat choisi.

Pour soumettire votre candidature :

Toute personne intéressée et possédant les qualifications requises doit soumettre son curriculum vitae par
courriel & mun.abercorn@vivomail.ca en toute confidentialité, et ce, au plus tard le jeudi le 29 novembre
2018, en ayant pris soin d'indiquer la mention «direction générale Abercorn».

La Municipalité d'Abercorn souscrit & un programme d'acces a I'égalité et elle encourage les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées & présenter leur
candidature.

Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour une entrevue.
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MUNICIPALITE DE FRELIGHSBURG

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ET
SECRETAIRE-TRESORIER ADJOINT

Vous avez a cceur ['amélioration des services aux citoyens et désirez participer a I’avancement de
projets qui favoriseront le développement économique d’une organisation municipale? Vous étes la
personne que nous cherchons.

Située dans les Cantons de I'Est, Frelighsburg est une municipalité rurale de 1100 habitants, consi-
dérée comme un des plus beaux villages du Québec. Nous sommes présentement a la recherche d’un
directeur général adjoint et secrétaire-trésorier adjoint pour combler un poste permanent.

Description sommaire du poste
Sous 1’autorité de la directrice générale, secrétaire-trésoricre, le titulaire du poste assume une fonc-
tion de gestion supérieure au niveau de I’administration générale, de la gestion d’ensemble et du bon
fonctionnement de la municipalité. I doit remplir adéquatement les fonctions et responsabilités qui lui
sont attribuées par le Code municipal du Québec, et autres dispositions légales et politiques générales
¢tablies par le conseill municipal.

Il est responsable de la mise en application de toutes les décisions du conseil, notamment par ’ali-
gnement offert aux employés municipaux et aux ressources contractuelles ainsi que par la gestion
dynamique des relations avec les partenaires de la municipalité.

Il assume un leadership en amélioration continue des pratiques et des modes de fonctionnement afin
d’offrir des services axés sur la réponse aux besoins de la population, en conformité avec la mission
de la municipalité.

Principales responsabilités du poste
= Soutenir 'exécution des décisions du conseil municipal et des réglements de la municipa-

lité et faire rapport a la direction générale et au conseil municipal sur I’exécution de ses
décisions et I’application des réglements;

= Assumer la gestion d’ensemble des grands dossiers de la municipalité;

= Assumer la gestion directe de I’ensemble des services de la municipalité, incluant les ser-
vices d’incendie, de travaux publics, du greffe, d’urbanisme ainsi que tout autre activité ou
toute autre service relié a I'administration municipale;

= Assumer la gestion directe des ressources humaines de la municipalité (dotation, rémungé-
ration, appréciation annuelle au rendement);

= Assumer la gestion directe des ressources contractuelles (évaluation de la satisfaction selon
les termes contractuels);

= Orchestrer la réalisation et le suivi du plan stratégique de la municipalité;

= Assumer la gestion de la qualité des services et de la performance globale de la munici-
palité;

= Coordonner les approvisionnements et la gestion des contrats municipaux.

Exigences et qualifications requises
Détenir un baccalauréat dans une discipline en lien avec les compétences recherchées dans 1'un ou

I'autre des domaines suivants : droit, urbanisme, gestion des ressources humaines, administration
générale, comptabilité, ingénierie, environnement. Une formation supérieure de niveau maitrise sera
considérée comme un atout;

Détenir un minimum de cing (5) années d’expérience dans un poste similaire, dont au moins deux (2)
années dans un poste de direction, ou avoir  son actif des réalisations significatives en lien avec le
poste. L'expérience doit avoir été acquise dans des milieux de travail d’envergure similaire;

Posséder une bonne connaissance du secteur municipal et de la région;
Posséder une bonne connaissance du francais parlé et écrit;

Posséder une excellente maitrise des principaux outils et logiciels informatiques suite office et autres.
La maitrise des logiciels municipaux est un atout;

Démontrer des capacités relationnelles élevées et un véritable intérét envers I’amélioration de I'expé-
rience du citoyen a I’égard des services municipaux;

Faire preuve d’une grande capacité d’autonomie, tout en valorisant la collaboration, le travail d’équipe,
le développement des ressources et I'amélioration de la performance globale;

Etre dynamique, disponible et faire preuve d’initiative, d’intégrité et de discrétion;
Démontrer une ouverture d’esprit, une bonne capacité d’adaptation et une bonne gestion du stress;

Aux fins de dotation, toute combinaison de formation universitaire et expérience professionnelle, ou
toute autre expérience jugée pertinente, sera considérée.

Conditions
Le poste est permanent a temps plein, a raison de 35 heures semaines, et requiert des disponibilités en
dehors des heures normales de bureau;

Le salaire est a discuter selon les qualifications ou le profil du candidat;
L’entrée en poste est prévue en janvier 2019.

Candidature

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation, au plus tard le 17 décembre
2018, a I'attention de :

Madame Anne Pouleur
Directrice générale, secrétaire-trésoriére
Municipalité de Frelighsburg
2, place de I’'Hotel-de-Ville
Frelighsburg (Québec) J0J 1C0O
direction@pvillage.frelighsburg.qe.ca
Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour [’entrevue.
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COWANSVILLE

AVIS PUBLIC

PROJET DE REGLEMENT NUMERO 1871 CONCERNANT
LA REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL
Conformément a l'article 9 de la Loi sur le traitement des élus municipaux, AVIS

PUBLIC est donné par la soussignée de ce qui suit :

1. Que lors de la séance ordinaire tenue le 19 novembre 2018, avis de
motion a été donné en méme temps que le conseil municipal de la Ville
de Cowansville a présenté et adopté un projet de réglement intitulé :
« Réglement numéro 1871 concernant la rémunération des membres
du conseil », lequel est résumé par le texte du présent avis.

2. Que les rémunérations et allocations actuelles et projetées sont comme suit :
Rémunération et Allocations

Actuelles Proposées
Rémunération Rémunération
Mairesse : 40895,41% | Mairesse : 57 000,00 $
Conseiller : 13631,83$ | Conseiller : 15 400,00 $
Allocation Allocation
Mairesse : 16595,0% | Mairesse : 16 595,00 $
Conseiller : 6 815,93 $ | Conseiller: 7 700,00 %
Total Total
Mairesse : 57 490,41 $ | Mairesse : 73 595,00 $
Conseiller : 20 447,76 $ | Conseiller : 23 100,00 $

Rémunération additionnelle

Maire suppléant (par semaine) :87,63 $

Membre d’un organisme
supramunicipal :

Rémunération additionnelle

Maire suppléant (par semaine) : 90,00 $

Membre d’un organisme
supramunicipal

89,15 %
44,56 $

» Président (par séance) : 156,37 $
» Autre (par séance) : 96,76 $

» Président (par séance):
» Autre (par séance) :

Allocation additionnelle
Maire suppléant (par semaine) : 45,00 $

Membre d’un organisme
supramunicipal :

Allocation additionnelle
Maire suppléant (par semaine) : 43,82 $

Membre d’un organisme
Supramunicipal :

44,58 $
22,28 $

78,19 %
48,38 $

» Président (par séance) : » Président (par séance

» Autre (par séance) : » Autre (par séance) :

3. Qu'en plus de ce qui est prévu a l'article 2 du présent avis concernant les
rémunérations et allocations, le projet de réglement prévoit ce qui suit :
¢ une allocation de transition est versée au maire qui cesse d’occuper ses
fonctions, pour autant gu’il ait occupé ses fonctions pendant au moins
les vingt-quatre (24) mois qui précedent la fin de son mandat, laquelle
allocation est équivalente a trois (3) mois de sa rémunération par année
de service, pour un montant maximal représentant douze (12) mois de
rémunération.

4. Que la rémunération d’un membre du conseil qui remplace le maire pour
une période excédant 30 jours est établie, pour la durée du remplacement,
a 50 % de la remunération du maire.

5. Que tout membre du conseil peut obtenir un remboursement équivalent
a celui des employés municipaux lorsqu’il doit utiliser son véhicule afin
d’effectuer un déplacement pour le compte de la Ville.

6. Que le projet de réglement prévoit les indexations suivantes :

6.1 Que la rémunération de base annuelle du maire et des conseillers
est indexée de 2 % pour chaque exercice financier & compter du 1er
janvier 2020.

Pour I’'année que I'allocation de dépenses devient imposable au palier
provincial, en sus de I'indexation prévue a I'article 1 du présent avis, la
rémunération de base du maire est haussée de 11 % de son salaire de
base annuelle, alors que celle des conseillers est haussée de 7,5 % de
son salaire de base annuelle.

6.2

7. Que le projet de réglement aura un effet rétroactif au 1¢ janvier 2019.

8. Que I'adoption du Réglement numéro 1871 concernant la remunération
des membres du conseil est prévue pour le 8 janvier 2019 a compter de
19 h 30 a la salle du conseil a ’hdtel de ville situé au 220, place Municipale
a Cowansville.

9. Que ledit projet de reglement est déposé au bureau de la soussignée,
a I’hotel de ville situé au 220, place Municipale a Cowansville, ou toute
personne intéressée peut en prendre connaissance pendant les heures
réguliéres de bureau.

Donné a Cowansville, ce 28 novembre 2018
La greffiere,
Me Stéphanie Déraspe, OMA
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Face au deuil

L'ART=IN
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Ouvert a tous,

nul besoin 13H30
d'expérience ‘ A
en art pour 16HOO
participer >

19 septembre 2018 « La terre

17 octobre 2018 « L'eau

14 novembre 2018 = Lair

5 decembre 2018 « Le feu

F T
25$ + taxes par atelier, Les places sont limitées, priére de réserver : ’O_’Z
matériel inclus. | 450 263-1212
salons funéraires o
Rendez-vous au Salon funéraire Désourdy « 101 rue Jean-Besré, Cowansville, J2K OL3 funeral homes ‘E_
DUCHARME
3 REAL
EGLISE UNIEEMMANUEL bijoux, montres, foulards, cabarets de bois, de la Péninsule ibérique, de I'Europe, etc. 1950-2018

L’église unie Emmanuel convie la population a
un thé de I'Avent, le samedi 1¢" décembre de 13h
a 16h, au 205 Principale, Cowansville. Articles d'ar-
tisanat et patisseries faites maison.

CREEK CHURCH - WEST BOLTON

L’église Creek Church organise sa vente annuelle
d'artisanat et de patisseries, le samedi 1¢ décembre
de 9h a midi, au 278 Brill, West Bolton.

FONDATION AU DIAPASON

La Maison Au Diapason invite la population
ala troisieme édition de son marché de Noél, les
1¢" et 2 décembre, au 50 rue Diapason, a

poterie, savons et nourriture maison. Entrée
gratuite.

CLUB OPTIMISTE DE LAC-BROME

Le Club Optimiste de Lac-Brome organise
une brunch familial de Noél, le dimanche
2 décembre de 10h 15 a midi, a 'Académie
Knowlton. In-fo: 450 243-0325.

EXPOSITION GERARD SCHWARTZ
Lexposition posthume de Gérard Schwartz,
ancien artiste multimédia de St-Armand, a été pro-
longée jusqu'au dimanche 2 décembre au Marché
des artisanats, 3786 rue Principale, Dunham.
Scénes rurales et autres lieux de I'Estrie, du Maroc,

Bromont. Trente artisans participants. Peintures,
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AVIS PUBLIC

L Entrée en vigueur - réglement numéro 248-1-2018
Yot Sutton
AVIS est par les présentes donné par la soussignée que lors de la séance ordinaire du 6 aolt
2018, le Conseil municipal a adopté le reglement numéro 248-1-2018 intitulé « Reglement
modifiant le réglement numéro 248 décrétant dépense de 181 494 $ et un emprunt de 181 494 $

pour 'achat d’un terrain dans le cadre du programme AccéslLogis Québec.

Ledit reglement a pour objet de changer la description du terrain visé par I'emprunt et de
modifier a la baisse le montant de la dépense et de I'emprunt.

Ledit réglement a regu I'approbation du ministére des Affaires municipales et de I'Occupation
du territoire le 13 novembre 2018 et ce, tel que requis par la Loi.

Prenez en outre avis que ce reglement entre en vigueur conformément a la Loi et que toute
personne intéressée et qui désire prendre connaissance dudit réglement peut le faire en se
présentant au bureau de la municipalité, 11 rue Principale Sud, Sutton, durant les heures
réguliéres de bureau.

DONNE 2 Sutton, Québec, ce 28 jour du mois de novembre de I'an 2018.

Julie Lamarche, OMA
Greffiére

PUBLIC NOTICE

By-Law number 248-1-2018 coming into force
et Sutton

NOTICE is hereby given by the undersigned that at the regular meeting of August 6, 2018, the
Municipal Council adopted By-Law number 248-1-2018 entitled « By-Law modifying By-Law
number 248 decreeing an expense of $ 181,494 and a loan of $ 181,494 for the purchase of land
under the AccesLogis Quebec programme ».

The purpose of this By-Law is to change the description of the land referred to in the loan and
to modify the amount of the expense and of the loan by reducing them.

As required by Law, the said By-Law received approval on November 13" 2018, from the
Ministére des Affaires municipales et de I'Occupation du territoire, as required by Law.

Notice is also given that this By-Law comes into force in accordance with the Law and anyone
wishing to consult this By-Law may do so at the Municipality’s office, 11 South Principale Street,
Sutton, Quebec, during regular office hours.

Given at Sutton, Quebec, this 28" day of the month of November in the year 2018.

Julie Lamarche, OMA
Town Clerk
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Sculptures de stéatite disponibles a prix
réduits. In-fo: 450 295-2252.

CLUB D'HORTICULTURE DE
COWANSVILLE

Le Club d’horticulture de Cowansville
présente une conférence sur les décora-
tions de Noél, animée par Dominique
Houle, le lundi 3 décembre a19h, ala salle
Pauline Martel de la bibliotheéque munici-
pale. Entrée par la rue John. Gratuit pour
les membres. In-fo: 450 263-3626 ou
450 522-7149.

FILLES D’'ISABELLE DE
COWANSVILLE

Les membres des Filles d’lsabelle de
Cowansville ouvre son comptoir familial,
le mardi de 9h a 15h, au sous-sol de
I'église Ste-Thérése. On y trouve véte-
ments usagés, vaisselle, livre et divers
autres articles. Aussi: réunion, le jeudi
6 décembre, au méme endroit.

CENTRE DE DEPANNAGE
MARGUERITE DUBOIS

Lesamateursdebingo ontrendez-vous
a l'aréna de Bromont, porte B, le samedi
8 décembre a 18h30. Les participants
sont invités a porter ou a apporter un
objet de Noél pour obtenir des chances
supplémentaires. Au profit du Centre de
dépannage Marguerite Dubois pour gar-
nir les paniers de Noél.

2™ anniversary -

b

Leigh-Ann

y too earlyin lifes
ur never ending
vre and yoursilly

You Brat as we all keep on sayin

S
familyarie

Paisiblement & I'Hotel-Dieu de
Sherbrooke, le 18 novembre
2018, a I'dge de 68 ans, est
décédé M. Réal Ducharme,
résident de Sherbrooke,
autrefois de Mansonville.

11 laisse dans le deuil son pére
Edmond Ducharme, son frére Rosaire Ducharme, ses
sceurs Madeleine (Jean-Marc Lacasse) et Solange, son
ami de longue date Sylvain Gagné, son oncle Conrad
Ducharme (Maureen Parcel) et sa tante Jeannette Bergeron-
Ducharme, ses cousins et cousines, ses neveux et niéces,
ainsi que plusieurs autres parents et amis.

La famille recevra les témoignages de sympathie au
Complexe Funéraire Brome-Missisquoi, 402, rue de la
Riviére, Cowansville, 450.266.6061

Le vendredi 30 novembre 2018 4 compter de 9h, suivis
d’un moment de partage et d’amitié a 11h00.

La famille remercie chaleureusement tout le personnel
de L’Hoétel-Dieu pour leur dévouement et les excellents
soins prodigués.

En guise de sympathie, la famille vous invite & faire un don
commémoratif a la Société de Recherche sur le Cancer. Des
formulaires sont disponibles au Complexe en tout temps.

Vos témoignages de sympathies peuvent étre transmis via
notre site web : www.complexefuneraire.ca

BOSSE
(NEE
KAMPHORST)
AGNES
1945-2018

A I’Hépital BMP de
Cowansville, le 20 novembre
2018, 4 I’dge de 73 ans, est
décédée Mme Agnes Bossé,
épouse de M. Guy Bossé, demeurant & St-Alexandre
d’Iberville.

Qutre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants : Sonia
(Eric Hamel), Eric (Catherine Denault) et Vicki (Frédéric
Paill¢), ses petits-enfants : Alex et Marco Hamel, Océanne,
Jesse et Mathis Paillé; sa demi-sceur et toute la famille
Daamen, ses beaux-fréres et belles-sceurs : Denis (Gertrude
Cantin), Tina (feu Jean-Louis Bossé), Francine Alain (feu
Jacques Bossé) et feu Denise Rigaud (Jude), de nombreux
neveux et ni¢ces ainsi que plusieurs autres parents et amis.

La famille vous accueillera a L’ Auberge Harris, située
au 576 Rue Champlain, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC,
J3B 6X1

Le dimanche 2 décembre 2018, a compter de 13h30, suivi
d’une Célébration en mémoire a sa vie a 15h00.

Notez qu’il y a possibilité d’hébergement sur place si désiré,
contacter L' Auberge Harris : (450) 348-3821

La famille remercie chaleureusement I’oncologiste, Dr.
Jacques Laplante ainsi que tout le personnel de I'Hopital
BMP pour les excellents soins prodigués.

En sa mémoire, la famille vous invite a faire un don a
la Société de recherche sur le cancer. En ligne : www.
societederecherchesurlecancer.ca/fr

Les arrangements funéraires ont été confiés au Complexe
Funéraire Brome-Missisquoi, 402, de la Riviére,
Cowansville, QC,J2K IN3

Vos témoignages de sympathies peuvent étre transmis via
notre site web : www.complexebm.com


http://www.complexefuneraire.ca
http://www.societederecherchesurlecancer.ca/fr
http://www.societederecherchesurlecancer.ca/fr

Communications avec les citoyens

Cowansville lance un nouveau portail citoyen
et une application mobile

XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

NICATIC La Ville de
Cowansville a annoncé le lancement de son
nouveau portail citoyen et de son application
mobile, qui utilisent la plateforme Voila!.

En tout, ce sont 33 municipalités et une MRC
au Québec qui utilisent cette plateforme.
Lapplication et le portail permettent, entre
autres, d'avoir accés a un calendrier personnali-
sable, aux communiqués de la Ville et de faire
des demandes de permis.

«Lidée, c'est de regrouper tous les services
en ligne au méme endroit, a affirmé la mairesse
de Cowansville, Sylvie Beauregard. On voulait
un outil qui rendra l'information plus accessible
aux citoyens. Un site web municipal, ¢a contient
beaucoup d'informations. »

«Une Ville de notre grosseur, partir une
application, ce sont des colts et des mises a
jour, mais ce n'est pas pour rien que ¢a nous a
pris un an a tout terminer ce qu'on voulait faire,
a ajouté la directrice des communications de
Cowansville, Fanny Poisson. Les gens vont éga-
lement avoir la possibilité de recevoir des alertes
par courriel, des avis d'ébullition par exemple.»

Les citoyens pourront également s'inscrire aux

différents cours, faire des requétes et des plaintes
et recevoir des notifications d'avis importants.

«AvecI'ajout du compost, ¢a fait quand méme
trois collectes, on trouvait que ¢a venait a point
pour faciliter la vie du citoyen, pour savoir quelle
journée mettre le bon bac», a déclaré M™ Poisson.

La Ville organise d'ailleurs une séance d'infor-
mations, le 4 décembre, & compter de 18h, pour
expliquer aux citoyens comment le nouveau por-
tail et I'application fonctionnent. «Ce n'est pas trop
compliqué a utiliser, a affirmé la mairesse de
Cowansville, Sylvie Beauregard. Je suis allée navi-
guer surl'application, cest facile d'accés.»

En quelques clics, autant sur le portail que sur
I'application qui utilisent des interfaces similaires,
les citoyens ont accés a leur calendrier, ou ils
peuvent filtrer les types d'événements qui les
concernent. |l est également possible de répondre
a des sondages de la Ville, faire des demandes de
permis et personnaliser les notifications.

«Il y a toujours des modules que nous allons
pouvoir ajouter avec le temps, a indiqué
M™ Poisson. On ne peut pas payer les demandes de
permis pour le moment, mais cest une question de
semaines.» L'application mobile, Voila!, est dispo-
nible sur Google Play pour les téléphones Android
et sur 'App Store pour les utilisateurs dApple. Le
nouveau portail citoyen est accessible directement
sur le site internet de la Ville de Cowansville.
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La directrice des communications de la Ville de Cowansville, Fanny Poisson, présente ce
a quoi ressemble le nouveau portail citoyen lors d’une conférence de presse, lundi.

(Photo : Journal Le Guide - Xavier Demers)
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Gowansville,
12(_5 Rue Bonnette
FELICITATIONS!

Surprenant duplex sur magnifique terrain de 2.8 acres
avec ruisseau et étang. Plusieurs batiments accessoires
vous permettront mille et une possibilités avec son zonage
agricole. Plusieurs variétés de petits arbres fruitiers tels que
bleuetiers, framboisiers, gadeliers, miriers.

Grande maison mobile de 3 chambres. Situé
entre Cowansville et Granby. Environ 10 minutes
de I'autoroute 10 et 5 minutes du parc industriel de
Bromont. Endroit paisible. Grand patio de 25 pi. x
11.6 pi. Prise de possession rapide. 79 000$

.

A proximité des grands axes se trouve un secret bien
gardé. Eloigné du chemin Bull Pond a environ 2000p vous
y trouverez ce domaine aux allures Viceroy ou les mots
intimité, tranquillité et paix prennent tout leur sens. Son
décor et sa nature luxuriante en font un site extraordinaire
que ce soit pour votre détente, votre plaisir ou vos activités.

Propriété située tout prés des grands magasins,
banques, épiceries, concessionnaires. Un peu plus
de 1 acre de terrain. Aussi garage-atelier ou grange
de 15 x 25 pieds. Aucun voisin a I'arriére. Sous-sol
environ 7,9 pieds de haut. Appelez-nous pour une
visite. 168 500%

Devenez propriétaire d’une belle propriété ancestrale de
style Néo-Gothique et laisser vos locataires rembourser votre
hypothéque. Cetimmeuble vous offre 4 locaux commerciaux
et 1 grand logement. Venez voir les avantages qu'offre
cette propriété, a proximité de plusieurs attraits. Idéal pour
professionnels, bureaux, restauration.

Charmante propriété fin préte & vous accueillir avec votre
petite famille. Ses avantages en font le choix idéal comme
premiére maison. Complétement repeinte, sa déco, ses
espaces et son aménagement vous donnerons un coup de
ceeur assuré. Terrain intime avec belle terrasse et grande
remise isolée avec électricité. 179 900$

Situé dans le secteur tranquille d’une rue cul-de-sac,
cette propriété saura vous surprendre de part sa grandeur
et ses mille et une possibilités. Avec 5 chambres a coucher
vous aurez I'espace nécessaire pour votre famille et vos
amis. Son terrain entiérement cléturé sans voisin al'arriére
vous assure tranquillité et intimité. 334 900$

Splendide domaine de 50.98 acres dans un paysage a
couper le souffle. Bordée par 2 lacs, dont I'un est privé, cette
majestueuse résidence de grande qualité vous offre confort,
luxe et toute I'espace désirée. L'imposante fenestration vous
permet une vue imprenable sur son lac et son incroyable
décor a I'abri des regards et en toute intimité.

Charmant split avec toute I'espace que vous désirez
que ce soit a I'intérieur ou a l'extérieur. Son grand
terrain de 12 900pc en ville et ses 5 chambres ne sont
1a que quelques éléments qui vous séduiront. 179 900$
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La danse des jupons

Nouvelle parution jeunesse
pour Danielle Malenfant

-

-
== ' XAVIER DEMERS

xdemers@journalleguide.com

TURE. Lauteure cowansvilloise
Danielle Malenfant lance un tout nouveau livre
jeunesse, La danse des jupons, dans lequel elle
raconte l'histoire d’amour entre Monsieur
Culotte-a-cceurs et Madame Jupette-a-fleurs.

«Ce sont des personnages qui étaient dans ma
téte depuis dix ans, a confié M™ Malenfant. Il y a
quelqu’un qui m'avait raconté que sa grand-meére
avait de grandes bobettes fleuries et les mettait sur
la corde a linge. Cest resté dans ma téte et ca m'a
inspiré les deux personnages. lls mettent leurs véte-
ments sur la corde a linge et, un jour, le vent va méler

les dessous. Ca va faire qu'ils vont se rencontrer. Clest
un peu une question que j'ai comme adulte: com-
ment les gens se rencontrent? Je me suis dit que
c’était une fagon originale de se rencontrer.»

Mme Malenfant était également heureuse de
représenter 'amour de personnes moins jeunes.
«Je me suis rendu compte que je défais un
tabou. Les personnes en amour, souvent, ce
sontdes jeunes. Dans ce livre, ils ont les cheveux
gris et ils ont le droit d'étre amoureux. Méme si
on perd la mémoire un peu en vieillissant,
méme si on n'a pas le méme corps qu'avant, on
aencore |e droit d'étre amoureux.»

ACTIVITES D’ALPHABETISATION
Dans ses livres, Danielle Malenfant aime
mettre des activités connexes a lalecture a la fin,

des questions sur les images ou sur I'histoire.

«Je trouve que ca facilite I'éveil a la lecture, a
déclaré l'auteure. Ca permet aux enfants d'amé-
liorer leurs connaissances en littératie. »

Ces activités peuvent également servir
comme outil aux parents. M™ Malenfant sug-
gere que les parents commencent la lecture dés
la naissance de l'enfant. «Je rencontre des
parents des fois qui me disent qu'ils n'ont pas
encore acheté de livres parce que leur enfant a
seulement 4 ans, a-t-elle raconté. Mes
petits-enfants, dés leur naissance, on leur lisait
une histoire. Mon petit-fils de 12 ans, quand son
petit cousin est né, on est allé le voir a I'hopital
et c'est lui qui lui a lu sa premiére histoire.»

D'ailleurs, le livre est tout en rimes, ce qui
aide a l'apprentissage, selon M™ Malenfant.

k "‘*\ ) SR ) i
L'auteure cowansvilloise Danielle
Malenfant a lancé son nouveau livre

jeunesse, La danse des jupons. (photo: Journal Le

Guide - Archives)

«On apprend bien avec les comptines, on
apprend bien avec les chansons. Quand on veut
apprendre I'alphabet en anglais, on nous fait
chanter et on s'en souvient! Les jingles de publi-
cité, aussi, on les connait tous par coeur. »

La frénésie des Fétes s’empare de Bromont

CLAUDE HEBERT

chebert@laveniretdesrivieres.com

; /ITES. Festif Bromont! et Roche,
papier, ciseaux, deux événements incontour-
nables pour toute la famille, prendront I'af-
fiche en décembre prochain dans le
Vieux-Bromont.

La rue Shefford sera le théatre de la toute
premiére édition de I'événement Festif
Bromont!, les deux premiers week-ends du
mois prochain.

«Ce nouveau rendez-vous familial et culturel
permettra de valoriser les talents et I'art de vivre
d'ici tout en offrant aux visiteurs la possibilité de
découvrir le Vieux-Bromont et ses boutiques
pour y faire leurs emplettes de Noél», explique
Marie Allaire, directrice du développement tou-
ristique chez Tourisme Bromont.

La fin de semaine du 1% et du 2 décembre
sera notamment marquée par la visite du train

FESTIF
BROMONT!

2- Le mercredi 28 novembre 2018 - www.journalleguide.com

Marie Allaire, de Tourisme Bromont, Michel Bilodeau, conseiller municipal, Rachel
Grenon, de Roche papier ciseaux et Eve Panneton, du service de la culture de Bromont,
sont entourés d’Akycha Surette, artiste multidisciplinaire, Louis Villeneuve, maire,
Richard Surette, céramiste raku et Jacques Lapensée, conseiller municipal.

=~ (Photo: Le Guide - Claude Hébert)

de Noél Orford Express avec des départs a 10h
et 13h. La programmation inclut également une
séance de conte et de bricolage en pyjama pour
les 5 a 8 ans, un rendez-vous poésie, musique et
dessin, une dégustation d’agneau, un concert
de Noél dédié a Mozart avec le pianiste Ludovic
Sémerjian et l'orchestre de chambre La Sinfonia
de I'Ouest, et une matinée musicale avec la har-
piste Isabeau Corriveau et le violoncelliste
Jean-Christophe Lizotte.

La deuxiéme fin de semaine, celle des 8 et
9décembre, les organisateurs de Festif Bromont
proposent notamment des feux de joie
Eco-Logic, une visite du pére Noél, des dégusta-
tions de S'mores et de bouchées de raclette, des
ateliers de fabrication de pain d'épices et de
création de pétards a souhaits, un concert de
Noél de Bruno Pelletier et de son quatuor
piano-cordes.

Tous les détails sur le site www.tourismebro-
mont.com sous la rubrique «Evénements et
spectacles».

—_—
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SALON ROCHE, PAPIER, CISEAUX

Du 6 au 9 décembre, les visiteurs auront éga-
lement la chance de visiter le salon des métiers
d'art contemporain Roche, papier, ciseaux et d'y
magasiner des produits de qualité fabriqués par
28 exposants spécialisés en céramique, feu-
trage, joaillerie, impression textile et ébénisterie
d’art. De plus, une nouvelle section, aménagée
au sous-sol du centre culturel St.John, permet-
tra a de nouveaux venus de présenter leurs créa-
tions. Plusieurs commercants de la rue Shefford
ouvrent par ailleurs leurs portes aux amateurs
d'art et de bonne bouffe.

«Notre but est de créer une rencontre
mémorable entre les artistes et le public touten

offrant des démonstrations sur place », précise
I'organisatrice de cette huitieme édition, Rachel
Grenon. Les amateurs de vins, biéres, thé chai et
muffins y trouveront aussi leur compte dans un
petit bar aménagé au ceeur du salon.

Les responsables du salon profitent de l'occa-
sion pour rendre hommage a Susan et Richard
Surette, deux céramistes de Brigham agés respec-
tivement de 71 et 78 ans, ainsi qu'a leurs enfants
Akycha (artiste multidisciplinaire) et Amun, (sculp-
teur) quivivent librement de leur art et continuent
d'exposer chaque année dans des galeries des
Cantons-de-|'Est, Ottawa, Montréal et Toronto.

La programmation compléte est disponible
sur le site www.rochepapierciseauxmac.com.

KUMHO TIREq
WinterCraft Ice Wi31

dans la neige

REMETTEZ L'HIVER A SA PLACE

Nouvelle conception avancée de crampons offrant une |
tenue exceptionnellement silencieuse sur la glace et

Excellent freinage et accélération sur la glace
Composé congu pour adhérence dans le froid

EPARGNEZ JUSQU’A 40 $ SUR UN JEU DE 4 PNEUS

SELECTIONNES DE KUMHO
Valide du 1 oct au 31 déc 2018

450.248.7145
596, chemin Duhamel
BEDFORD

www.okpneus.com

= ] IKPNEUS]|

Entretien, réparation et pneus.
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