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Un mois  
GRATUIT

sur un bail de 
12 mois.
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Nouvelle  
opportunité pour  
le baseball féminin
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Jalon majeur pour  
le Chantier Davie
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LES GRANDS PROJETS 
IMMOBILIERS
LE SALON DE L’EMPLOI

immobilier@nicolaslavertu.com

www.nicolaslavertu.com

Pour VENDRE ou 
ACHETER Nicolas 

connait la recette

418 998-9796418 998-9796
Nicolas Lavertu
courtier immobilier
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154027 jonathanmetivier.com
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jonathan.metivier@remax-quebec.com

Dans les
transactions,

il y a aussi les gens.
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Jonathan Métivier
Courtier immobilier résidentiel et commercial

Jonathan Métivier inc.

daniel@daniellaliberte.com • equipedaniellaliberte.com

15
40

21

POUR ACHETER
OU VENDRE EN

TOUTE CONFIANCE
ET SÉCURITÉ
CONTACTEZ-MOI 

DÈS MAINTENANT!
B 418 832-1001 
C 418 955-5050

Franchisée indépendant et autonome de REMAX Québec

Clément Genest
Rep. en épargne collective

www.genestfinance.com

577, rue de Bernières bur. 101, St-Nicolas • 1 877 836-0808
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au 28 février 2025au 28 février 2025
1 an 16,52 %
3 ans  12,05 %
5 ans  13,66 %
10 ans 9,62 %

* Les fonds communs de placement ne sont pas garantis; 
 leur valeur est appelée à �uctuer fréquemment et 
 leur passé n'est pas une garantie des résultats à venir.

Rendements annuels composésRendements annuels composés

Valeur grandes 
sociétés US
Valeur grandes 
sociétés US

www. n i c o l a s m e r c i e r. c a

POUR
VENDRE
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contactez moi! 15

40
25

418-835-3535 

Inscription et règlement au  
desjardins.com/bourses

Bourses  
d’études 2025

Peu importe vos notes, soumettez votre candidature entre le 1er et le 31 mars.

En postulant, vous êtes admissible à plusieurs programmes de bourses,  
dont celui des caisses du Grand Lévis qui offre 120 bourses pour un total  
de 100 000 $ à des étudiant(e)s de niveau secondaire, collégial, 
professionnel ou universitaire.

jeunes motivés
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Promouvoir la place  
des femmes en service d’urgence

Le Service de police de la Ville de Lévis (SPVL) 
a pris part pour une deuxième année consécu-
tive à l’événement Place aux femmes, tenu du 
côté de Québec le 20 février. Cette activité vise 
à encourager les femmes à s’engager dans les 
services d’urgence et à leur faire découvrir les 
métiers de ce secteur professionnel.  

PAR CATHERINEDAMOURS@JOURNALDELEVIS.CA 

Il s’agissait de la deuxième édition de l’évé-
nement à Québec, qui est principalement 
organisé par la Gendarmerie royale du 
Canada (GRC). Sur place, les participantes 
ont pu, entre autres, rencontrer des interve-
nants du Service de police de la Ville de 
Québec (SPVQ), des Forces armées cana-
diennes, de la protection de la faune et des 
services de sécurité incendie de Québec et 
Lévis.  

Véronique Blouin, une des deux porte-
paroles du SPVL présents sur place, a indi-

qué que «le but est de faire connaître les 
métiers d’urgence et les métiers connexes 
qui sont souvent peu conventionnels pour 
les femmes».  

En plus de pouvoir accéder à de l’informa-
tion, les participantes ont pu se faire expli-
quer et tenter les tests physiques qui doivent 
être réussis pour travailler dans les domaines 
d’urgence et des premiers répondants. 
Ce sont les tests pour les services de police 
municipaux, les forces armées et les services 
incendies que celles-ci ont pu vivre.  

«Elles sont dans un environnement plus 
féminin, les tests leur sont expliqués par 
d’autres femmes, donc ça les rend plus à 
l’aise. Place aux femmes a aussi été créé pour 
ça, faire essayer les tests physiques», ajoute 
Véronique Blouin.  

Que ce soit le transport d’un mannequin en 
portant l’équipement de pompier, des exer-
cices travaillant la rapidité, le cardio ou la 

Jean-Sébastien Levan et Véronique Blouin, les deux policiers  
du SPVL qui étaient présents lors de Place aux femmes. 
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plus tradit ionnel lement mascul ins,  
Véronique Blouin se réjouit que «les services 
d’urgence deviennent de plus en plus popu-
laires auprès des femmes», que ce soit au 
niveau des services incendies, de la police 
ou des services ambulanciers.  

Au SPVL, Véronique Blouin indique qu’il doit 
y avoir une cinquantaine de femmes parmi 
les 180 agents du service.  

«On aimerait ça augmenter le nombre de 
femmes au niveau du SPVL. Je pense qu’on 

apporte quelque chose de bien au service», 
ajoute-t-elle.  

Du côté du SPVQ, un policier au départe-
ment du recrutement sur place souligne que, 
de leur côté, il y a également de plus en plus 
de femmes parmi leurs effectifs. La gent 
féminine représente le tiers de l’effectif de ce 
corps policier municipal.  

Ce sont une centaine de personnes qui 
s’étaient inscrites pour participer à l’événe-
ment Place aux femmes. 

Faits divers

force musculaire, la 
réalisation de ces 
derniers peut être 
impressionnant ,  
mais réalisable «avec 
la bonne prépara-
tion».  

M a l g r é  q u e  l e s  
métiers des services 
d’urgence soient 
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586, rue de Bernières, Lévis (secteur St-Nicolas) 
 418 754-3333  •   HondaStNicolas.com

MEMBRE DU

LA CIVIC HYBRIDE 2025
La Civic hybride,
fabriquée chez nous.
C’est sûr.

%*

* Taux de location à partir de 2,99 % jusqu’à 24 mois applicable sur les modèles Civic berlines hybrides 2025 neuves (à l’exception de la version Si). Exemple de location représentatif basé sur une Civic Sport Touring hybride 2025 neuve avec une valeur au détail de 40 290,50 $ incluant transport et préparation de 1 830 $, surcharge sur le climatiseur (100 $), droits spécifiques sur les pneus neufs (18 $), les frais du concessionnaire (jusqu’à 899 $), surcharge pour 
peinture premium de 300 $, les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 43,50 $ au total, plus taxes, dû à la livraison) et un acompte de 0 $ ou un échange équivalent requis, louée à un taux annuel de 2,99 % équivaut à 149,22 $ par semaine pour 24 mois. 104 versements hebdomadaires requis. Franchise de kilométrage total de 40 000 km; frais de 0,12 $ le kilomètre excédentaire. Le premier paiement périodique 
est dû à la livraison du véhicule. Les taxes, permis, assurances, immatriculation et options sont en sus. Le boni de loyauté Honda bonifi é est offert aux clients admissibles qui : (i) sont le propriétaire/locataire actuel d’un véhicule Honda ou Acura et résident au Québec; et (ii) ont un compte de location ou de financement actuel auprès de Services Financiers Honda SFH)/Services Financiers Acura (SFA), ou un compte SFH/SFA antérieur qui a expiré au cours de 
la dernière année (365 jours). Cette offre n’est pas transférable à une autre personne. Une preuve d’admissibilité est requise et doit être soumise à SFH pour bénéficier de cette offre de fidélisation. Le boni de loyauté Honda sera appliqué uniquement sur un véhicule de marque Honda 2025 loué ou financé via SFH, sur approbation de crédit, comme suit : boni de 750 $ sur les modèles CR-V hybrides et 1 500 $ sur modèles non-hybrides; boni de 500 $ sur les 
modèles HR-V; boni de 500 $ sur la Civic berline. Le boni de loyauté Honda : (i) s’applique uniquement aux paiements courants annoncés par SFH au Canada; (ii) ne peut être combiné à d’autres offres de fi délité existantes, à moins d’indication contraire; (iii) sera déduit du prix négocié du véhicule après les taxes; (iv) ne peut s’appliquer aux transactions antérieures; et (v) n’a aucune valeur de rachat ou autre. * Sur approbation de crédit par l’entremise de Services 
Financiers Honda (SFH). Certaines conditions s’appliquent. Les offres prennent fin le 31 mars 2025 et sont sujettes à modification ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres valides seulement pour les résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Voyez votre concessionnaire Honda pour plus de détails. ß Selon les  
données colligées par la firme DesRosiers Automotive pour l’année 2024 dans la catégorie voitures.

LOUEZ LA VÔTRE DÈS MAINTENANT AUPRÈS DE VOTRE CONCESSIONNAIRE | HONDAQUEBEC.CA
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Contrat de 3,25 G$ pour  
le Chantier Davie

Le gouvernement fédéral a annoncé l’octroi d’un 
contrat de 3,25 G$ au Chantier Davie pour la 
construction du brise-glace PolarMax, le 8 mars. 
Une partie de la production sera effectuée en 
Finlande pour respecter les échéances, la livrai-
son du bateau étant prévue pour 2030. 

PAR ETIENNEVALLIERES@JOURNALDELEVIS.CA 

Le premier ministre, François Legault, le ministre 
de l’Éducation, ministre responsable de la région 
de la Chaudière-Appalaches et député de Lévis, 
Bernard Drainville, le ministre fédéral des 
Services publics et de l’Approvisionnement, Jean-
Yves Duclos, le ministre de l’Innovation, des 
Sciences et de l’Industrie du Canada, François-
Philippe Champagne, ainsi que le président-
directeur général du Chantier Davie, James 
Davies, étaient tous présents au chantier mari-
time lévisien pour en faire l’annonce. 

«Ce contrat positionne le Chantier Davie comme 
future plaque tournante de la construction brise-
glace dans le monde», a lancé Jean-Yves Duclos. 

Alors qu’une guerre commerciale s’est récem-
ment déclenchée entre les États-Unis et le 
Canada, le ministre fédéral des Services publics 
et de l’Approvisionnement croit que la nouvelle 
renforcera la souveraineté économique du pays. 

«On n’a pas choisi cette guerre, mais nous allons 
la gagner, a clamé M. Duclos. Nous ne pouvons 
pas changer le président Trump, mais nous pou-
vons nous changer nous-mêmes. Les événements 
des derniers temps nous convainquent de la 
nécessité d’accélérer nos efforts pour bâtir une 
économie canadienne plus intégrée, plus rési-
liente, plus forte et plus diversifiée. Nous avons 
appris que sans la souveraineté économique, il 
n’y aurait pas de souveraineté nationale. Nous 
devons veiller à ce que le Québec et le Canada 
demeurent et deviennent un endroit formidable 
où investir et faire des affaires.» 

Le PolarMax est le plus grand brise-glace jamais 
construit au Canada. Ce contrat permettra au 

En marge de l’annonce, le premier 
ministre du Québec, François Legault, 
accompagné du député de Lévis, Bernard 
Drainville, en a profité pour s’entretenir 
avec le Journal.
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Industries

Chantier Davie de créer environ 3 250 emplois à 
Lévis d’ici 2030. Ce sont ces emplois et la forma-
tion professionnelle en construction navale qui 
permettront d’assurer la livraison du contrat, 
selon Bernard Drainville. 

«On a créé une attestation d’études profession-
nelles, les inscriptions ont commencé et le cours 
se donnera en septembre. Le Centre de services 
scolaire des Navigateurs (CSSDN) a fait une initia-
tion et il y a eu beaucoup d’inscriptions. Ce qui 
est bien, c’est que tu as des jeunes actuellement 
qui s’intéressent à ces métiers, parce qu’ils savent 
qu’ils vont avoir de l’emploi grâce aux contrats 
de la Davie», a expliqué le député de Lévis. 

Implication du gouvernement 
provincial dans le dossier 
Rappelons qu’en avril 2023, le gouvernement pro-
vincial avait offert 519 M$ au Chantier Davie pour 
la modernisation de ses infrastructures, en plus 
d’un montant de 110 M$ en novembre 2023 pour 
faire l’acquisition du chantier Helsinki Shipyard 
Oy, en Finlande, le plus grand constructeur de 
brise-glaces au monde. En marge de l’annonce, 
François Legault s’est entretenu avec le Journal 
pour plaider que ce sont les investissements du 
gouvernement provincial qui avaient permis au 
Chantier Davie d’obtenir ce contrat. 

«Je pense que dans l’annonce d’aujourd’hui, ce 
qui a été le plus stratégique, c’est l’acquisition 
du Helsinki Shipyard Oy. C’est là qu’on a obte-
nu une technologie plus avancée. Il y avait des 
questionnements avant à savoir si la Davie était 
capable ou non de produire ce genre de bateaux. 
Avec l’acquisition du chantier d’Helsinki, ça 
devenait (une) meilleure (option) à la Davie que 
dans les deux autres chantiers canadiens et 
dans tous les chantiers américains. Ça nous 
donne un premier gros contrat ici», a mention-
né le premier ministre du Québec. 

Vanté par Jean-Yves Duclos, François-Philippe 
Champagne et François Legault dans sa gestion 
du dossier, Bernard Drainville a expliqué que ce 
sont l’opportunisme ainsi que beaucoup de tra-
vail qui ont permis ces développements. 

«Quand je suis arrivé comme député, j’ai dit à 
Pierre Fitzgibbon (ancien ministre de l’Économie, 
de l’Innovation et de l’Énergie) qu’on devait aller 
de l’avant avec le projet de modernisation des 
infrastructures du Chantier Davie. Sans les         
500 M$ du gouvernement provincial, la Davie 
n’aurait pas été intégrée dans la Stratégie 
nationale de construction navale. Ensuite, on a 
travaillé tout l’été avec James Davies pour l’acqui-
sition du chantier d’Helsinki. À ce moment-là, le 
chantier était entre les mains des Russes. On était 
donc dans une course contre la montre parce 
qu’on ne pouvait pas laisser Vladimir Poutine 
(président de la Fédération de Russie) se réveil-
ler et conserver le premier chantier fabriquant 
de brise-glaces au monde. J’ai travaillé tout l’été 
pour convaincre le gouvernement canadien 
d’embarquer et, malheureusement, ils n’ont pas 
pu investir. Comme on avait une entente qui 
venait à échéance, on a dû décider à la dernière 
seconde si le gouvernement du Québec investis-
sait l’ensemble des 110 M$ nécessaires à l’acqui-
sition du chantier. François Legault a accepté la 
dépense à la toute fin et, sans ça, on n’aurait pas 
le contrat du PolarMax à la Davie. Il y a une part 
d’audace là-dedans, mais c’était un risque cal-
culé», a précisé Bernard Drainville. 

L’expertise finlandaise permettra au Chantier 
Davie d’obtenir des compétences nouvelles 
pour devenir un leader mondial en construc-
tion de brise-glaces. D’ailleurs, ce sont 30 % 
des travaux du PolarMax qui seront effectués 
à Helsinki, ce qui permettra d’atteindre la cible 
de construction établie pour 2030, selon Jean-
Yves Duclos. Cette alliance s’imbrique dans 
l’ICE Pact, une entente entre le Canada, la 
Finlande et les États-Unis pour accélérer la 
production de brise-glaces en Occident. 

Relations internationales 
Si la guerre commerciale lancée par l’adminis-
tration américaine a effrité les relations entre les 
États-Unis et le Canada, François Legault espère 

que l’alliance économique pourra perdurer. 
«Il y a toujours un risque avec M. Trump, parce 
qu’il est très imprévisible, a-t-il lancé en entre-
vue. Cela dit, quand on regarde les technolo-
gies, c’est nous qui avons la meilleure et celle 
qui est possible de mettre en place le plus rapi-
dement. Ce n’est pas mauvais que ça se passe 
au Canada, puisque dans les secteurs aéronau-
tique et naval, on va être difficile à battre et il 
y a une grosse demande de brise-glaces aux 
États-Unis. Ça peut peut-être prendre un an 
ou deux régler cette chicane avec les États-Unis, 
mais je pense qu’on a avantage à ce que le 
Canada et les États-Unis soient des alliés, entre 
autres, face à la Chine.» 

Un salut aux syndicats dans le dossier 
Le premier ministre a tenu à saluer le travail 
des syndicats dans le dossier, sans qui le déve-
loppement du Chantier Davie n’aurait pas été 
possible. 
«Il fallait avoir une entente avec le syndicat 
pour savoir où on s’en allait avec les coûts de 
la main-d’œuvre avant d’investir 500 M$. 
James Davies voulait savoir où il s’en allait à 
long terme. Les syndicats jouaient un rôle 
important et la CSN a joué le jeu. Ça prenait 
la paix industrielle pour obtenir un contrat de 
3,25 G$», a ajouté François Legault.
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• Prévention
• Prothèses amovibles

et fixes
• Dentisterie opératoire

• Paradontie 
 • Chirurgie buccale, 

esthétique

6903, boul. Guillaume-Couture
Lévis (face au poste de police)

EN 2025
RELÈVE UN NOUVEAU DÉFI

VISE L’OR
JOINS-TOI À NOTRE ÉQUIPE  

GAGNANTE !
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4950, boul. Guillaume-Couture, Lévis
418-868-0021 / nordsud.c21.ca

AGENCE IMMOBILIÈRE

* Détails prix Reconnaissance https://drive.google.com/ 
file/d/1UmibAhheTjvqFgU_bZsCl1O0V43uUrqu/view?usp=sharing

Merci infiniment Nathalie pour ton professionnalisme exemplaire. 
Tu nous as accompagné tout au long du processus de transaction avec calme et expertise.  

Nous sommes vraiment heureux de t’avoir fait confiance. 
Nous te recommanderons certainement.

418 832-1001 • nathalie.cote@remax-quebec.com
nathaliecotecourtier.com Lisa et Alain
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418-903-6665

• Couturière  
sur place

• Ajustements  
de robes  

de mariée  
et de bal

Les Galeries Chagnon, 1er étage (face au Dollarama)
1200, boul. Alphonse-Desjardins, Lévis

VENTE DE TISSUSVENTE DE TISSUS  
(VÊTEMENTS, RECOUVREMENT EXT. ET INT.)  

ACCESSOIRES DE COUTUREACCESSOIRES DE COUTURE  
(FILS, AIGUILLES, BOUTONS, ETC.)

Bas de pantalon  en une heure
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Lumière sur  
les héros de 

l’ombre
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Ce sont deux soirées qui ont eu lieu sur le 
territoire lévisien pour rendre hommage à 
des citoyens pour leur implication digne de 
mention dans diverses causes dans le cadre 
de la remise de la Médaille du couronne-
ment de Sa Majesté le roi Charles III, les 
27 et 28 février derniers, respectivement au 
Manège militaire de Lévis ainsi qu’au Cégep 
de Lévis. 

PAR ALEXANDREBELLEMARE@JOURNALDELEVIS.CA 

Au total, ce sont 75 citoyens du comté de 
Bellechasse – Les Etchemins – Lévis et de 
la Chaudière-Appalaches qui ont reçu cette 
médaille d’honneur. Ces cérémonies 
«visaient à reconnaître les héroïnes et héros 
de l’ombre de la région, dont les contribu-
tions ont un impact significatif sur leur com-
munauté, la province et, dans certains cas, 
à l’échelle nationale et internationale». 

D’abord, la première soirée s’est dérou-
lée au Manège militaire de Lévis, le  
27 février, où 34 citoyens de la Chaudière-
Appalaches ont reçu une Médaille du  
couronnement de Sa Majesté le  roi  
Charles III des mains de la lieutenante-gou-
verneure du Québec, Manon Jeannotte. 

Le lendemain, ce sont 41 citoyens de la 
circonscription Bellechasse – Les 
Etchemins – Lévis qui ont obtenu cet hon-
neur des mains de la députée, Dominique 
Vien. Notons que l’implication de Sandra 
Fontaine, ancienne directrice générale 
et cofondatrice du Journal de Lévis, ainsi 
que de Michel Lambert, chroniqueur au 
Journal, a été soulignée alors qu’ils étaient 
parmis des 41 citoyens honorés. 

Rappelons qu’à travers le Canada, ce sont 
30 000 Canadiens qui ont reçu ou qui rece-
vront la Médaille du couronnement de Sa 
Majesté le roi Charles III.

Gens d’ici

5757, boulevard Étienne-Dallaire ,  Lévis (arrondissement Desjardins)

581 703-5894   |    residencelaubier.com  

OCCUPATION IMMÉDIATE

376  APPARTEMENTS  
ALLANT  DU  STUDIO  AU  5½ 

INCLUANT 36  UN ITÉS  DE  SO INS

70%
DÉJÀ LOUÉ
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Statue et innovation 
Innover n’est pas simplement de créer quelque 
chose de nouveau, mais c’est aussi de le faire 
différemment, mieux ou à moindre coût. La 
reproduction en 2011 de la statue de bronze 
de François-Gaston de Lévis (1719-1787) qui 
est situé à la Terrasse du Chevalier De-Lévis 
est, à n’en pas douter, une innovation. 

PAR CLAUDE GENEST - COLLABORATION SPÉCIALE 

Legs de la Caisse Desjardins de Lévis et 
de la Commission de la capitale natio-
nale du Québec à l’occasion du 375e anni-
versaire de la fondation de l’ancienne 
seigneurie de Lauzon, du 150e de la fon-
dation de Lévis et du 10e anniversaire de 
la Ville de Lévis en 2011, cette statue est 
une reproduction agrandie de l’œuvre 
originale du célèbre sculpteur Louis-
Philippe Hébert (1850-1917) installée dans 
une niche devant l’hôtel du parlement à 
Québec. Agrandir c’est bien beau, mais 
comment? 

Des méthodes permettant l’agrandisse-
ment de statues existent depuis l’époque 
de Rodin, mais le projet réalisé à Lévis 
a permis de le faire mieux, plus rapide-
m e n t ,  a v e c  p l u s  d e  p r é c i s i o n  e t  à  
moindre coût que les méthodes tradi-
tionnelles. La reproduction de la statue 
de François-Gaston de Lévis a été réa-
lisée par le Lévisien Charles-Olivier Roy 

en trois étapes : une numérisation 3D, 
un prototypage rapide en 109 morceaux 
(impression 3D) et un coulage de bronze 
traditionnel. Fait important à noter, la 
numérisation a été réalisée directement 
dans la cour intérieure du parlement le 
15 juin 2011 à partir de deux numériseurs 
Handyscan élaborés à Lévis par l’entre-
prise Creaform. 

J ’ai  eu la  chance d’appuyer à cette 
époque Charles-Olivier Roy dans ce 
magnifique projet qui visait également 
à mettre un visage sur le nom de notre 
ville. Soucieux du volet mémoriel du 
geste, nous tenions alors à ce qu’une 
capsule temporelle repose cachée sous 
le socle de la statue. Nous avons alors 
fait les démarches en vue de concréti-
ser ce volet du projet de mémoire pour 
les générations futures. Lorsqu’elle sera 
ouverte un jour, cette capsule contient, 
entre autres, des journaux, des lettres, 
des rapports, des livres et d’autres objets 
significatifs pour notre milieu de même 
que le fichier numérique de la statue de 
Louis-Philippe Hébert. 

La numérisation de la  statue de 
François-Gaston de Lévis a fait l’objet 
d’une présentation à Atlanta en mai 2012, 
à l’occasion d’un congrès regroupant des 

Statue agrandie de François-Gaston de Lévis.

Photo : Claude G
enest

experts de plusieurs 
p a y s .  L ’ e x p o s é  d u  
c h a r g é  d e  p r o j e t ,  
Charles-Olivier Roy, 
a alors retenu l’atten-
tion et le titre de sa 
c o m m u n i c a t i o n ,  
Heritage, Arts and 3D 
Technologies résume 
l ’ e s s e n c e  d e  s o n  
projet.  

B r e f ,  c e  d o s s i e r  a  
d é m o n t r é  q u ’ i l  
est possible d’être 
innovant et créatif au 
niveau du patrimoine. 
En soi, cela n’est pas 
banal  et  peut  sans  
d o u t e  s e r v i r  d e  
modèle à d’autres ini-
tiatives de mises en 
valeur du patrimoine 
et de l’histoire d’un 
lieu, d’une œuvre ou 
d ’une vi l le  comme 
Lévis.  Le devoir de 
mémoire a aussi plei-
nement le droit d’être 
actuel et moderne.

Chronique historique

www. n i c o l a s m e r c i e r . c a

356, RUE DES ARPENTS, ST-LAMBERT-DE-LAUZON•308 500$ + TX

CONSTRUCTION NEUVE

702-1150, RUE DE COURCHEVEL, LÉVIS • 399 000$
15

40
26

7188, RUE L’ÉTOURNEAU, LÉVIS • 498 000$9285, BOUL. GUILLAUME-COUTURE, LÉVIS • 799 000$+TX

BÂTISSE OU TERRAIN

5307, RTE MARIE-VICTORIN, SAINTE-CROIX • 549 000$ 1268, RUE BILODEAU #4, SAINT-GILLES • 199 900$

112, RUE DU VERGER, LÉVIS

38, RUE DE L’ESPÉRANCE, LÉVIS

92, RUE PRINCIPALE, SAINT-MICHEL • 725 000$

17-17A, RUE CARRIER, LÉVIS • 349 000$

PLUSIEURS POSSIBILITÉS

NOUVEAUTÉNOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ DUPLEX

NOUVEAUTÉ CONDO

11, RUE BEAURIVAGE, SAINT-HENRI

VENDU

VENDU

8, RUE DU COUVENT, LÉVIS

VENDU

VENDU

Pour VENDRE ou ACHETER,  
contactez moi! 418-835-3535

où votre voix
compte

L’assemblée annuelle de Promutuel Assurance  
Côte-Sud se tiendra en présentiel seulement : 

MERCREDI 26 MARS 2025, À 19 H 
ESPACE CITOYEN DE MONTMAGNY 
48, AVENUE DU BASSIN NORD, MONTMAGNY (QUÉBEC)  G5V 2B7

INSCRIPTION OBLIGATOIRE
Pour y participer, les membres sont fortement invités à s’inscrire en 
communiquant avec la Société au 1 888 265-7940, poste 6705, ou en écrivant 
à sylvie.talbot@promutuel.ca au plus tard le mercredi 19 mars, à 16 h.

L’ assemblée annuelle de la Société sera suivie de la conférence  
« Saisir le changement : Transformer les défis en opportunités » de 
Dave Morissette. Dans cette conférence inspirante, Dave partage 
son expérience unique, de sa carrière de hockeyeur jusqu’à son 
passage dans les médias. Il explique comment il a su embrasser 

le changement, transformant chaque défi en une occasion de croissance 
et de réussite. 

Pour consulter l’avis de convocation, visitez le  
www.promutuelassurance.ca/fr/cote-sud.
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Vos concessionnaires Subaru du Québec

SUBARU MÉTROPOLITAIN
Saint-Léonard

SUBARU MONTRÉAL
Montréal

SUBARU DE LAVAL
Laval

SUBARU BROSSARD
Brossard

SUBARU SAINTE-AGATHE
Sainte-Agathe-des-Monts

SUBARU SAINT-HYACINTHE
Saint-Hyacinthe

SUBARU REPENTIGNY
Repentigny

SUBARU DES SOURCES
Dorval

SUBARU RIVE-NORD
Boisbriand

JOLIETTE SUBARU
Joliette

SUBARU SAINTE-JULIE
Sainte-Julie

LACHUTE SUBARU
Lachute

SUBARU GRANBY
Granby 

quebecsubaru.ca

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, la Crosstrek 2.0 Commodité 2025 (SXA CP), dont le prix de détail suggéré est de 32 164 $ (taxes en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 99 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois 
avec un acompte de 0 $. Le premier paiement de 99 $ est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 113,83 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km 
seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Sont inclus les frais de transport et de préparation (2 295 $), la surcharge sur le climatiseur (100 $), les droits spécifiques sur les pneus neufs (22,50 $), les frais d’administration (198 $), et les frais d’inscription 
au Registre des droits personnels et réels mobiliers et les frais applicables par Subaru Services Financiers (52,60 $ pour le prix de détail suggéré à titre informatif seulement et 46,40 $ pour l’offre de location). Ces derniers frais ne sont pas facturés lors d’achat 
au comptant et peuvent être supérieurs lorsqu’une inscription au Registre autre que par Subaru Services Financiers est nécessaire. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. Le prix de détail suggéré peut 
changer sans préavis. Le concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. Financement à l’achat ou à la location également offert. Le financement est offert sous réserve de l’approbation de 
crédit des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 31 mars 2025. Certaines conditions s’appliquent. Toutes les couleurs autrement disponibles pourraient ne pas l’être afin de bénéficier de l’offre avant son expiration. 1. EyeSightMD est 
un système d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, tels que l’entretien du 
véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Crosstrek et Subaru sont des marques 
déposées de Subaru Corporation et « vive la différence » est une marque de commerce de Subaru Canada, Inc. 

LA NOUVELLE
CROSSTREK 2025

Subaru, c’est nous.  
à prise constante

1

Montant total exigé avant le début 
de la location : 113,83 $ (taxes incluses).

Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km
avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

Visitez votre concessionnaire participant pour tous les détails.

Prix de détail suggéré de

32 164 $ Transport, préparation 
et frais d’administration 
inclus, taxes en sus.

208 paiements à partir de

99 $*

par semaine, taxes en sus

Location de

48
mois

0 $
acompte

vive la
différenceMC

On est toujours en sécurité
quand la traction intégrale symétrique
fait le beau temps.

DC DA CR REL INFO

GR
PROD SC

NO DOSSIER  1967

CLIENT  SUBDAA

PROJET   Campagne printemps 2025

Mars

FICHIER  1967-SUBDAA_03-MARS_BTMT_LOC_ALL-FR.indd

MARGES PERDUES  0,125”

FORMAT ROGNÉ  10,18 in x 12,5 in

ÉCHELLE  1:1

ÉPREUVE V1  DATE February 25, 2025 11:53 AM

000 C
000 CCMYK PMS RGB VERNIS

SELECTIF

8585, boul. st-laurent,  bur. 300
montréal (québec)  H2P 2M9

PUBLICATION  XXX

LANGUE  FR

DATE DE PARUTION  XX / 03 / 25

SIGNATURE

DATE

APPROBATION CLIENT

CORRECTIONS

1967-SUBDAA_03-MARS_BTMT_LOC_ALL-FR.indd   11967-SUBDAA_03-MARS_BTMT_LOC_ALL-FR.indd   1 2025-02-25   11:532025-02-25   11:53

Sans frais: 
1.866.899.1960

4980, boul. Guillaume-Couture, Lévis | 418.833.1960 | www.levissubaru.com

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, la Crosstrek  2.0 Commodité  2025  (SXA  CP), dont le prix de détail suggéré est de  32 164 $ (taxes  en  sus). L’offre  de location comprend 208  paiements de  99 $ (taxes  en  sus) par semaine pour un terme de  48  mois avec un acompte de  0 $. Le  premier paiement 
de  99 $ est requis à la signature du  contrat. Le  montant total exigé avant le début de la location est de  113,83 $ (taxes  incluses). La  location est basée sur une allocation annuelle de  20 000  km. Des  frais de  0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Sont  inclus les frais de transport et de prépara-
tion  (2 295 $), la surcharge sur le climatiseur  (100 $), les  droits spécifiques sur les pneus neufs  (22,50 $), les  frais d’administration  (198 $), et  les  frais d’inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers et les frais applicables par Subaru Services Financiers (52,60 $  pour le prix de détail suggéré à 
titre informatif seulement et 46,40 $ pour l’offre de  location). Ces  derniers frais ne sont pas facturés lors d’achat au comptant et peuvent être supérieurs lorsqu’une inscription au Registre autre que par Subaru Services Financiers est  nécessaire. Le  permis de  conduire, l’immatriculation (prix  varie selon le  client) et les 
assurances sont en  sus. Le  prix de détail suggéré peut changer sans préavis. Le  concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. L’offre  et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. Financement à l’achat ou à la location également offert. Le  financement est offert sous réserve de l’approbation 
de crédit des Services Financiers Subaru par  TCCI. L’offre  est en vigueur jusqu’au 31  mars  2025. Certaines conditions s’appliquent. Toutes  les couleurs autrement disponibles pourraient ne pas l’être afin de bénéficier de l’offre avant son  expiration. 1.  EyeSightMD  est un système d’assistance au conducteur qui peut 
ne pas fonctionner dans certaines  conditions. Il  incombe en tout temps au conducteur d’adopter une conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité  du système dépend de nombreux facteurs, tels  que l’entretien du véhicule ainsi que les  conditions météorologiques et  routières. Consultez  le Manuel du propriétaire pour 
les détails de fonctionnement et les  limites. Visitez  votre concessionnaire Subaru participant pour tous les  détails. Crosstrek  et Subaru sont des marques déposées de Subaru Corporation et « vive  la différence » est une marque de commerce de Subaru  Canada,  Inc.
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Un plan d’action pour  
les travailleurs étrangers 
temporaires est réclamé

La Table régionale des élus municipaux de 
la Chaudière-Appalaches (TREMCA) et 
Chaudière-Appalaches Économique récla-
ment aux gouvernements provincial et fédéral 
un plan d’action adapté à la réalité écono-
mique de la région pour contrer les effets 
des politiques d’immigration de septembre 
2024. 

PAR ETIENNEVALLIERES@JOURNALDELEVIS.CA 

En se basant sur les données d’un sondage 
réal isé et  dévoilé  par Chaudière-
Appalaches Économique en février 2025, 
la TREMCA indique que les entreprises de 
la région ont besoin des travailleurs 
étrangers temporaires (TET) pour sur-
vivre. 

«Des entreprises locales sont déjà 
contraintes de remercier des travailleurs 
étrangers qualifiés et francisés, recrutés à 
grands frais, engendrant des pertes finan-
cières considérables et un gaspillage des 
efforts d’intégration. Ces restrictions 
menacent non seulement la survie des 
entreprises, mais aussi l’équilibre des com-
munautés et le bien-être des citoyens. Nous 
voulons préserver la vitalité exceptionnelle 
de la région et sa contribution essentielle à 
l’économie québécoise avec la plus forte 
création de richesse manufacturière par 
habitant au Québec. Ces nouvelles mesures 
menacent également les emplois de tra-
vailleurs québécois, avec des risques de 
fermeture de quarts de travail ou de 
délocalisation de leur production», sou-
ligne Marc-Alexandre Brousseau, président 
de la TREMCA et maire de Thetford Mines, 
par voie de communiqué. 

La TREMCA demande donc «une collabo-
ration intergouvernementale renforcée, 
l’exemption des travailleurs étrangers 
temporaires établis au Québec avant 
l ’ imposition des nouvelles mesures 
d’immigration en septembre 2024, le retour 
des quotas de travailleurs étrangers tem-
poraires à bas salaires à 20 % et la réins-
tauration des Études d’impact sur le 
marché du travail (EIMT) aux deux ans, en 
adéquation avec le nouveau salaire médian 
à 32,96 $/heure». 

Le sondage 

Selon les données du sondage mené par 
Chaudière-Appalaches Économique sur 
les impacts des nouvelles politiques 
d’immigration sur les activités des entre-
prises de la région, 40 % des répondants 
prévoient perdre des contrats et 23 % 
d’entre eux subiront des pénalités allant 
de 50 000 $ à 10 M$ pour non-respect des 
commandes ou des contrats actuels. 

Encore selon l’enquête, 60 % des entre-
prises vont devoir diminuer leur produc-
tion, dont 15 % d’entre elles qui devront la 
réduire de 50 à 100 %. 

De plus, 25 % des entreprises répondantes 
prévoient fermer un quart de travail, ce 

Les résultats du sondage ont été 
présentés lors du Forum régional en 
immigration de Chaudière-Appalaches,  
à Scott, le 26 février.

Photo : Courtoisie - IDTerritoire

Affaires

qui entraînerait des répercussions auprès 
de 450 travailleurs québécois. 

Rappelons que les nouvelles mesures en 
matière d’immigration comprennent 
notamment une baisse des quotas de TET 
de 20 % à 10 %, ce qui couperait le poste de 
1273 TET dans la région d’ici 2026. 

La position de la CCIGL 
La Chambre de commerce et d’industrie 
du Grand Lévis (CCIGL) s’est également 
positionnée en faveur du maintien du 
nombre de TET dans la région de la 
Chaudière-Appalaches. 

«Quand les gouvernements prennent des 
décisions comme celle-là, ils ne vont pas 
sonder, apporte Marie-Josée Morency, 
présidente-directrice générale de la 
CCIGL. Ils doivent regarder les réalités des 
régions. Ils regardent ce qui se passe à 
Montréal et ils décident de l’implanter par-
tout. Nous sommes beaucoup plus impac-
tés dans les régions, parce qu’on dépend 
des TET, surtout dans les endroits où le 
taux de chômage est très bas. À Lévis, c’est 
3 % de taux de chômage.» 

Pour la CCIGL, cette décision est un non-
sens, puisque les TET sont une solution 
essentielle aux problèmes des entreprises 
de la Chaudière-Appalaches. De plus, 
l’organisation considère qu’un travail dans 
les entreprises de la région favorise une 
meilleure intégration des immigrants.  

«Il devrait aussi y avoir un droit acquis. 
Par exemple, si un travailleur est installé 
depuis plus d’un an, qu’il a un logement 
stable et qu’il est en processus de fran-
cisation, il devrait y avoir une ouver-
ture pour que les entreprises gardent 
ces employés, puisqu’ils cochent toutes 
les cases attendues par le gouvernement 
et qu’ils sont bien implantés dans leur 
milieu. C’est ce qu’on retrouve dans 
le  sondage de Chaudière-Appalaches 
Économique et qu’on veut mettre en relief 
dans nos demandes aux différents gou-
vernements», explique Marie-Josée 
Morency.

Depuis quelques années, l’équipe de Bérubé 
audioprothésistes remarque que les gens 
consultent de plus en plus rapidement 
lorsqu’ils ont des préoccupations concernant 
leur audition. 

Cette action qui peut sembler anodine 
représente une grande victoire pour les 
audioprothésistes qui tentent de sensibiliser 
la population au dépistage précoce. 

On serait surpris de constater l’ampleur de 
l’impact positif d’être proactif en ce qui 
concerne sa santé auditive et celle des autres. 
En e�et, c’est bien souvent un proche qui 
détecte des symptômes de perte auditive 
chez un être cher. Devoir répéter lors d’une 
conversation, être agacé par le son élevé de la 
télévision… Ça peut passer inaperçu pour 
l’individu en perte d’audition, mais pour 
l’entourage, ce sont des signes évidents. Et 
ces derniers incitent les gens à prendre 
rendez-vous pour un test de dépistage, ce qui 
est une excellente nouvelle pour leur santé, 
leur bien-être et leur avenir.

Dépister tôt signifie corriger tôt. Et les 
bénéfices sont étonnants.

Ralentir la progression de la perte 
auditive 

Lorsqu’on entend moins bien, on subit de la 
privation sensorielle. L’un des sens les plus 
importants est en manque de stimuli.

En stimulant l’audition avec des aides 
auditives adaptées, les cellules ciliées 
présentes dans la cochlée peuvent continuer 
leur travail. Ce dernier consiste à convertir les 
vibrations sonores en signaux nerveux que le 
cerveau peut interpréter. 

Cela fait en sorte de préserver ces précieuses 
cellules ciliées en santé et les empêcher de 
mourir prématurément. Parce que certains 
l’ignorent, mais l’audition perdue ne peut être 
retrouvée; c’est irréversible. De là l’impor-
tance de ne pas retarder une première 
consultation.

Faciliter l’adaptation aux aides 
auditives

On peut facilement imaginer que si du jour au 
lendemain, tous les sons de notre environne-
ment sont amplifiés, cela demandera une 
bonne dose d’adaptation à notre cerveau. Un 
défi particulièrement pour la clientèle plus 
âgée.

En dépistant tôt, on se retrouve en meilleure 
posture pour apprivoiser ses aides auditives 
et les intégrer à sa routine quotidienne sans 
être trop déstabilisé.

Également, pour plusieurs, la dextérité se 
perd avec l’âge; raison de plus pour adopter 
ses prothèses auditives tôt et apprendre 
comment manipuler ces petits objets.

Prévenir les problèmes cognitifs

Le lien entre la perte auditive et la démence a 
fait l’objet de nombreuses recherches et 
études dans les dernières années.

L’équation est simple : moins le cerveau est 
stimulé à cause d’une perte auditive qui n’est 
pas corrigée, moins il travaillera comme il le 
devrait, et plus les problèmes cognitifs 
apparaîtront. 

De plus, l’isolement social touche bien des 
gens qui ont des problèmes auditifs, et c’est un 
facteur de risque de déclin cognitif et de 
démence bien établi.

La bonne nouvelle est que les appareils 
auditifs peuvent alléger la charge cognitive 
associée à la fonction auditive, accroître la 
stimulation auditive et favoriser la participa-
tion sociale.¹

Il s’avère donc essentiel de rester à l’a�ût de 
ses symptômes de perte auditive et de ceux 
de ses proches afin que la prise en charge soit 
faite rapidement pour ainsi assurer à tous un 
avenir sonore positif.

Chez Bérubé audioprothésistes, vous pouvez 
prendre rendez-vous en ligne pour un test de 
dépistage sans frais dans l’une de nos 6 

Dépistage précoce de la perte 
auditive : pourquoi agir tôt?

Référence
1. Sarampalis A, et al. J Speech Lang Hear Res. 2009;52(5):1230-40.

Par Alex-Ann Bérubé, 
Audioprothésiste-propriétaire

Santé auditive
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> Les Corsaires Rouges de l’École secondaire 
Champagnat/Guillaume-Couture ont obtenu la pre-
mière position en improvisation lors du match contre 
les Sp’Artifs Hyperactifs, le 15 février, avec une vic-
toire de 6 à 4. Les Corsaires terminent la saison en 
tête de leur section avec une fiche parfaite de six 
victoires. Félicitations à toute l’équipe et rendez-vous 
les 15 et 16 mars pour le Championnat de la LIS! 

> Le 14 février dernier, le Service de police de la Ville 
de Lévis a visité le Café la Mosaïque dans le Vieux-
Lévis. Lors de cette visite, les policiers ont eu 
l’occasion de faire de belles rencontres, de répondre 
à de nombreuses questions et de partager des 
moments uniques avec les clients. Une belle initia-

tive pour renforcer les liens avec la communauté. 

> Élisabeth Nadeau, diplômée en Arts, lettres et com-
munication, option Cinéma, du Cégep de Lévis, est 
finaliste pour la bourse Loran 2025! Passionnée d’art, 
de sports, de voyages, de littérature et de rencontres 
humaines, elle s’implique activement dans diverses 
initiatives, telles que l’élaboration de festivals de 
films étudiants, l’organisation d’un cabaret littéraire, 
le bénévolat à Cégeps en spectacle et dans un 
CHSLD ainsi que la participation à des projets huma-
nitaires en Équateur et en Argentine. Elle fait partie 
des 90 finalistes de la bourse Loran 2025, sélection-
née parmi plus de 6 000 candidats. Bonne chance à 
elle! 

> J e a n - F r a n ç o i s  
Longchamps quitte son 
poste de directeur général 
du Patro de Lévis après 
plus de trois ans pour un 
rôle plus flexible au sein 
de l’organisation. Son 
mandat a été marqué par 
des réussites, telles que la 
création de nouveaux univers et l’organisation de 

fêtes familiales. Il exprime sa gratitude envers 
les employés, bénévoles et partenaires pour leur 
engagement. L’équipe du Patro le remercie chaleu-
reusement pour son impact positif et sa vision.   

> Les entraîneurs-chefs de l’équipe M13 Élite du 
Canam Beauce-Appalaches, Mathieu Duhamel et 
Jonathan Auclair-Lessard, et tous les joueurs sont 
très fiers d’avoir participé au Tournoi international 
de hockey pee-wee de Québec. Félicitations à toute 
l’équipe pour avoir représenté la région de manière 
remarquable en portant le chandail historique des 
Nordiques de Québec. Vous pouvez être très fiers 
de vous tous. Bravo! 

> Un grand merci à Lise Jacques pour plus de 
deux ans et demi d’implication bénévole comme 
responsable du comité de coordination des accom-
pagnements chez Albatros Lévis. Lise passe le 
flambeau pour se consacrer à l’accompagnement 
à domicile, une mission qui lui tient à cœur. Son 
dévouement et sa bienveillance ont permis à de nom-
breuses personnes en fin de vie de recevoir un 
accompagnement empreint d’humanité. Merci, Lise, 
pour ton engagement et ton cœur immense. L’orga-
nisme te souhaite le meilleur pour cette nouvelle 
étape! 

> Dans le cadre de la semaine de la persévérance 
scolaire, la direction de l’École Pointe-Lévy avait orga-
nisé un tirage pour récompenser les élèves présents 
et ponctuels à leurs cours en leur offrant une gourde 
d’eau. Félicitations à Kyle Thibault, Alice Livernoche, 
Juliette Boucher, Arno Clermont, Maëlie Bouchard, 

Vincent Laforest, Charles Pouliot, Hugo Dumont, Loïc 
Lépine et Mégane Garant Gauthier pour leur enga-
gement exemplaire. 

> Le 25 mars, se tiendra la seconde édition du cock-
tail dinatoire au profit du Fonds philanthropique 
Valérie-Garneau au Complexe Blais, Gilbert & 
Turgeon. Cet événement vise à sensibiliser et col-
lecter des fonds pour l’atrophie multi systémique 
(AMS). Les cartes sont disponibles auprès de 
Marie Eve Garneau (418 839-8823) ou Janet Jones 
(581 909-9454), ou en ligne au www.jedonneen-
ligne.org/fcommunautairegq/FPVG-2025/. Merci de 
votre soutien! 

> McNeil Fleuriste est un partenaire engagé auprès 
de la Maison de soins palliatifs du Littoral. En 2024, 
grâce aux campagnes le Bouquet du littoral et Un 
poinsettia pour la cause, ainsi qu’une remise sur 
certains arrangements floraux, Jérôme Chebli, pro-
priétaire de la boutique, a remis à l’organisme un 
généreux chèque de 1 480 $ pour soutenir la mis-
sion. Merci Jérôme pour ton implication constante 
qui va droit au cœur!

MICHELLAMBERT@JOURNALDELEVIS.COM

L’      EIL DE MICHEL

Prenez rendez-vous en ligne
Avec AccèsD, c’est simple et rapide

Planifiez une rencontre avec une conseillère 
ou un conseiller, à distance ou en personne,  
à l’heure qui vous convient.

Repérez le bouton     dans AccèsD.

FORMATIONS
GRAND PUBLIC

Inscription : 14 au 21 mars 2025
Début des cours : 14 avril 2025

formationcean.cssdn.gouv.qc.ca

Citoyen numérique • Défis cognitifs • Espagnol de
voyage • Initiation au téléphone intelligent • iPhone

• Android

51
24

36
-1

53
16

7

Nous sommes là pour vous,  
disponibles rapidement 
pour faire avancer votre projet !

SABLAGE ET PEINTURE  
ÉQUIPEMENT LOURD ET AGRICOLE

Contactez-nous au 
418-291-1526 • info@sablagemobile.com

Vous avez des projets de :
• Sablage • Soudage • Réparation  

• Peinture • Remise à neuf

Partout  
au Québec 

15
31

72
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LE CAHIER MUNICIPAL
Mardi 11 mars 2025

ville.levis.qc.ca      |      Nous joindre : 311@villedelevis                    

Appel d’OFFRE
TRAVAUX DE CONSTRUCTION – MISE EN VALEUR  
DE LA CÔTE DES BÛCHES À LÉVIS NO : 2025-55-25

Dépôt des soumissions : avant 14 h, heure en vigueur localement,  
le 3 avril 2025, date et heure de la réception des soumissions.

 AVIS AUX SOUMISSIONNAIRES
Les avis, les documents d’appel d’offres, les termes de ceux-ci ainsi que les résultats 
sont disponibles par le biais de SÉAO (www.seao.ca) ou au 1 866 669-7326. 
L’obtention des documents est sujette à la tarification de cet organisme.

CONSULTATIONs publiques
Des séances de consultation sont prévues pour les projets de règlement suivants :

• Projet de règlement RV3512 modifiant le Règlement RV-2021-21-16 sur les permis et certificats (exigence 
d’obtention d’un certificat d’autorisation pour les usages temporaires)

Le Projet de règlement vise à retirer, pour les organismes à but non lucratif, l’exigence d’obtention d’un certificat 
d’autorisation pour les usages temporaires de type « fêtes foraines, cirques, festivals et autres événements similaires ».

Les séances de consultation du projet de règlement ci-dessus auront lieu aux dates et aux endroits suivants : 

• Le 18 mars 2025 à 18 h 30 à la salle 2 de l’Édifice Gérard-Dumont, au 344, rue Thomas-Wilson, secteur Pintendre;

• Le 25 mars 2025 à 18 h 30 à la salle le Carrefour du Centre communautaire Le Carrefour au 1325, rue de Saint-
Denis, secteur Saint-Rédempteur.

Une consultation écrite, accompagnant les assemblées publiques de consultation, aura lieu du 4 au 24 mars 2025. 
Les citoyens sont appelés à émettre des commentaires par écrit sur le projet de règlement ci dessus par l’entremise 
de l’adresse courriel identifiée à l’avis public.

• • Projet de règlement RV3519 modifiant le Règlement RV-2011-11-23 sur le zonage et le lotissement 
(agrandissement de la zone H2208, secteur Lévis)  

Le Projet de règlement vise à agrandir la zone H2208 à même une partie de la zone L2240, et ce, à proximité de 
l’intersection des rues Caldwell et Saint-Laurent, secteur Lévis.

La séance de consultation du projet de règlement ci-dessus aura lieu à la date et à l’endroit suivant :  

• Le 18 mars 2025 à 18 h 30 à la salle 2 de l’Édifice Gérard-Dumont, au 344, rue Thomas-Wilson, secteur Pintendre.

Une consultation écrite, accompagnant l’assemblée publique de consultation, aura lieu du 11 au 17 mars 2025. Les 
citoyens sont appelés à émettre des commentaires par écrit sur le projet de règlement ci dessus par l’entremise de 
l’adresse courriel identifiée à l’avis public.

Consultez les avis publics à l’adresse suivante  ▶  ville.levis.qc.ca/taxes-permis-règlements/avis-publics

Le guide des loisirs est disponible en 
ligne dès maintenant
au ▶  ville.levis.qc.ca. Consultez-le pour connaître 
tous les cours offerts.

 INSCRIVEZ-VOUS DÈS LE 17 MARS À 19 H
Les périodes principales d’inscription aux activités offertes 
par la Ville ce printemps sont :

En ligne au ▶  ville.levis.qc.ca
Lundi 17 mars 19 h au dimanche 23 mars 23 h 59

Par téléphone au c 418 835-8574
Lundi 17 mars 19 h à 21 h

Pour les dates d’inscription aux activités des organismes, 
consultez leurs sites Web.

Ayez en main votre numéro de client
Chaque personne (adulte, enfant ET parent payeur) doit 
avoir son numéro de client pour s’inscrire aux loisirs offerts 
par la Ville. Avez-vous le vôtre? Votre dossier est-il à jour 
(téléphone, courriel, adresse)? Si non, demandez-le sans 
tarder :
• Remplissez notre formulaire en ligne au  

▶  ville.levis.qc.ca/clientsloisirs 
ou

• Appelez le 311 sur les heures de bureau

GUIDE DES LOISIRS PRINTEMPS-ÉTÉ

À QUELLES ACTIVITÉS 
PARTICIPEREZ-VOUS?

VOTRE SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE EN ACTION
Au cours du mois de février seulement, les équipes du Service de 
sécurité incendie ont été impliquées sur plus de 500 interventions.
Février 2025 CASERNE

Total Types d'intervention 1 2 3 4 5 6
INCENDIES 5 2 1 2 3 4 17
ACCIDENTS DE LA ROUTE 11 11 17 8 10 5 62
SAUVETAGES 4 1 8 0 4 0 17
ALARMES 27 5 8 3 10 7 60
PREMIERS RÉPONDANTS 126 87 64 26 57 30 390
AUTRES TYPES D’INTERVENTION 11 15 5 6 9 6 52
Total 184 121 103 45 93 52 598

Caserne 1, secteur Lévis  /  Caserne 2, secteur Saint-Romuald 
Caserne 3, secteur Saint-Nicolas  /  Caserne 4, secteur Saint-Étienne de Lauzon 
Caserne 5, secteur Pintendre  /  Caserne 6, secteur Sainte-Hélène-de-Breakeyville

TRANSFORME TA PASSION 
POUR LES LIVRES EN EMPLOI !
Tu es reconnu.e pour tes connaissances 
en littérature ? Mets ton expertise au 
service des passionnés de lecture et rejoins 
la Ville de Lévis. Postule dès maintenant 
sur ▶  Lévisrecrute.com !

COMMIS SERVICES PUBLICS 
AUX BIBLIOTHÈQUES

15
31
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Spectacle-bénéfice au profit 
de la pédopsychiatrie

Le projet Beautés Fatales de l’École secondaire 
de l’Horizon offrira un spectacle-bénéfice dans 
le but d’amasser des fonds pour le département 
de pédopsychiatrie de l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 
25 avril. L’événement se tiendra à 20h, à l’audi-
torium de l’École secondaire les Etchemins. 

PAR ETIENNEVALLIERES@JOURNALDELEVIS.CA 

Le projet 
L’initiative Beautés Fatales a d’abord été 
lancée en 2017 par Mélissa Lemieux, ensei-
gnante en anglais à l’Horizon, dans le but 
d’aider les jeunes à développer une meil-
leure estime d’eux-mêmes. Elle a créé ce 
projet, car elle constatait des enjeux chez 
certains élèves de ses groupes. 

«L’idée était vraiment d’aider les jeunes, 
parce que j’ai eu cinq ou six jeunes qui 
étaient entrés en pédopsychiatrie l’année 
d’avant. Puis ça, c’était seulement dans mes 
groupes à moi. Je me disais que ça n’avait 
aucun sens et qu’il fallait faire quelque chose 
pour les outiller», explique Mélissa Lemieux. 

D’abord sous forme de cinq ateliers mon-
tés avec des professionnels de l’école, le 
projet comprend maintenant 20 ateliers par 
année, de l’animation et différents comités 
composés d’environ 60 jeunes de troisième 
secondaire. Les thèmes abordés par les 
Beautés Fatales sont la santé physique, 
mentale, sexuelle, numérique ainsi que la 
diversité corporelle. Récemment, un volet 
caritatif a vu le jour. 

«Il y a trois ans, on a décidé d’ajouter une 
action pour redonner au département de 
pédopsychiatrie de la Fondation Hôtel-Dieu 
de Lévis, parce qu’on trouvait que c’était 
tout dédié comme cause. L’idée était 
d’amasser des fonds pour améliorer le 
confort des jeunes qui s’y trouvent. On nous 
disait que tout était vieux et que les jeunes 
avaient froid là-bas, donc avec le départe-
ment, on a déterminé qu’on pourrait offrir 
des doudous aux jeunes qui séjournent au 
département», indique l’enseignante. 

Le spectacle-bénéfice 
Mené par Mélissa Lemieux et, depuis 
quelques années maintenant, Stacy Gagnon, 
enseignante en anglais à l’Horizon, le 
projet Beautés Fatales a réussi à amasser 
des montants considérables pour aider la 
Fondation Hôtel-Dieu de Lévis, notamment 
un don de 10 000 $ offert par Telus qui a 
permis d’offrir 200 couvertures au dépar-
tement de pédopsychiatrie. Toutefois, la fille 
de Mélissa Lemieux voulait trouver une 
manière d’aider sa mère à en faire davan-
tage pour la cause. 

«Je voyais ma mère se donner corps et âme 
dans ce projet-là, donc je me demandais ce 
que je pouvais faire pour contribuer, men-
tionne Maïly Hudon. Comme j’étudie au 
double DEC en sciences de la nature et 
musique et que je joue au volleyball trois 
fois par semaine, j’ai peu de temps à don-
ner. Par contre, dans un cours qui s’appelait 
Spectacle pop, je devais monter un spectacle 
qu’on présenterait après deux sessions 
comme évaluation finale. Je me suis dit que 

Maïly Hudon, l’instigatrice du spectacle-
bénéfice, lors de l’édition 2024.

Photo : Courtoisie

Communauté

je pourrais faire d’une pierre deux coups et 
rassembler d’autres musiciens et offrir un 
spectacle-bénéfice pour aider les Beautés 
Fatales.» 

Grâce à l’initiative de Maïly Hudon, le pro-
jet a réussi à amasser 8 891 $ l’année der-
nière. Cette année, les Beautés Fatales visent 
réunir 10 000 $, somme qui permettrait 
d’offrir des doudous aux jeunes en pédopsy-
chiatrie. Cependant, Mélissa Lemieux et les 
autres artisanes du projet aimeraient dépas-
ser cet objectif. Cela leur permettrait de 
fournir des instruments de musique au 
département de pédopsychiatrie. 

«Il y a des jeunes qui rentrent pour des 
troubles alimentaires, par exemple, et qui 
sont là plus longtemps. Pour moi, la musique 
c’est un exutoire et une belle manière de 
s’exprimer. Je m’imagine entrer en pédopsy-
chiatrie et ne plus pouvoir faire de musique, 
je trouverais ça difficile. On voudrait faci-
liter la vie des jeunes qui ont besoin d’aller 
en pédopsychiatrie», ajoute Maïly Hudon. 

Pour la deuxième édition, le spectacle-
bénéfice proposera un concert rock offert 
par le groupe DeuxRives, une première 
partie par l’HORIBAND, un groupe composé 
d’élèves de l’école, ainsi que des témoi-
gnages en lien avec les thématiques abor-
dées par les Beautés Fatales. 

Des difficultés 
Si la vente de billets va bon train, les 
partenaires à l’événement sont plus diffi-
ciles à rejoindre cette année. Selon Mélissa 
Lemieux, faire connaître la cause et le 
projet est plus ardu qu’auparavant. 

«On appelle beaucoup d’entreprises et on 
fait beaucoup de demandes. L’année der-
nière, on avait des retours très rapides, alors 
que c’est plus compliqué cette année. Le 
projet est très pertinent, donc une fois que 
l’information se rend aux bonnes personnes, 
elles veulent embarquer dans le projet, mais 
il faut les rejoindre», précise l’enseignante. 

Afin de faciliter le financement, les Beautés 
Fatales ont mis en place le site Web 
www.jedonneenligne.org/fhdl/SPECTACLE-
BEAUTESFATALES/, qui permet d’acheter 
des billets et de devenir partenaire de 
l’événement.

14
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DONNEZ
UN COUP DE POUCE 
À NOS COMMERÇANTS 

LOCAUX

Visitez notre bottin 
d’achat local

Commerçants? Vous aimeriez en savoir 
plus et vous joindre à notre bottin, 
téléphonez-nous au 418 833-3113.

Découvrez vos commerçants d'ici, 
visitez le achetonslevis.ca

100%
LOCAL
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LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIER

S

2750, boul. Guillaume-Couture, Lévis
418-931-5577 | info@condoslegc.ca

OCCUPATION :  
JUILLET 2025

PORTES OUVERTES 15-29 MARS ET 12-26 AVRIL

UN PROJET SIGNÉ

INCLUSIONS

•	Eau chaude, électricité, internet haute vitesse et câble TV

•	Air climatisé, gym, salon commun, terrasse extérieure

•	Stationnement intérieur ($), ascenseur,  
boîte à colis sécurisée

•	Chiens acceptés (jusqu’à 60 lbs) avec coin clôturé 

Un mois gratuit  
sur un bail de 12 mois.

35 UNITÉS EXCLUSIVES  
à partir de 1 350 $

LOCALISATION CENTRALE  
À SAINT-ROMUALD

13
99

90
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Les spécialistes
de l’habitation

Si vous envisagez de vendre votre maison, vous 
devrez décider si vous incluez une partie ou la 
totalité de vos appareils électroménagers dans 
la transaction. Voici quelques facteurs à consi-
dérer avant de faire votre choix.

LES INCLURE DANS LA VENTE
Si la plupart des propriétés à vendre dans votre 
région comprennent des électroménagers, ex-
clure les vôtres pourrait dissuader certains ache-
teurs potentiels. Par ailleurs, vous pourriez utili-
ser ceux-ci comme un incitatif ou une monnaie 
d’échange. En les laissant derrière vous — assu-
rez-vous d’abord qu’ils fonctionnent correcte-

ment! , vous éliminez en outre les risques qu’ils 
soient endommagés pendant le déménagement, 
de même que les planchers et les murs.

Vos appareils sont dépareillés ou vous avez ré-
cemment rénové la cuisine sans les remplacer? 
L’achat de nouveaux électros modernes (ex. : en 
acier inoxydable) peut être un moyen efficace 
d’augmenter la valeur de votre maison et d’attirer 
les acheteurs. Bon à savoir, non?

LES EMPORTER AVEC VOUS
Si vous possédez des électroménagers haut de 
gamme, les intégrer au prix de la maison ne sera 

probablement pas rentable. Vous pourriez aussi 
préférer conserver vos appareils afin d’éviter le 
coût d’un remplacement si vous déménagez 
dans un logement qui n’en contient pas. Dans 
tous les cas, veillez à faire appel à des profes-
sionnels ayant l’expérience du transport d’ob
jets lourds.

Règle générale, il est bon de se 
conformer aux normes en vigueur sur 

le marché. Consultez un courtier 
immobilier de votre région pour obtenir 

des conseils adaptés à votre situation.

Quoi faire avec vos électros lors de la vente de votre maison?

2

PAVAGE

15
02

75

418.833.3599pavageaudet.com

14
99

78

LÉVIS
4875, BOUL. GUILLAUME-COUTURE

418-833-6636

ASPIRATEURS

VENTE ET RÉPARATION DE TOUTES MARQUES

150279

www.monsieurbalayeuse.com

TRANSFORMATION DE BOIS

Bois d’ébénisterie, composantes d’escaliers,  
cèdre pour patios et comptoirs en bois. 
401, rue du Grand Tronc, porte #6

Lévis, (Québec), G6K 1K8
Tél : 418-831-4947 • www.li-ma-co.com  

limaco.cedre@qc.aira.com 15
02

63

EXCAVATION / TERRASSEMENT

R.B.Q. : 8349-0728-57

LOCATION DE MACHINERIES
Résidentiel : 418 839-6038
Téléphone : 418 839-6304

info@jospelletier.ca
841, rue de St-Romuald, Lévis 15

02
71

,

FOURNISSEUR/BOIS ROND  

15
02

67
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Ainsi, c’est pour éviter les rénovations coûteuses, voire les déménagements forcés, que les architectes 
proposent de plus en plus des constructions au design évolutif. Tour d’horizon!

Le design évolutif : prévoir le futur aujourd’hui
Au cours de sa vie, tout être humain voit inéluctablement ses besoins changer. En vieillissant, il est 
fréquent de devoir modifier son logement pour le rendre plus sécuritaire. La même démarche s’im-
pose si, au fil du temps, vous avez des enfants ou accueillez régulièrement des visiteurs à mobilité 
réduite (ami handicapé, parent âgé, etc.).

CARACTÉRISTIQUES
Cette approche a pour mots d’ordre « accessibili-
té » et « flexibilité ». Une rampe d’accès en pente 
douce pour se rendre au rez-de-chaussée, des 
portes automatiques, un dégagement suffisant 
dans toutes les pièces… un fauteuil roulant ou une 
poussette large doivent pouvoir circuler aisément. 
Par conséquent, exit les cadres de porte étroits et 
les salles de bain exiguës!

Plus précisément, pour concevoir une maison 
évolutive, il faut garder en tête les besoins futurs 
d’une famille, par exemple :

•	 Renforcer les murs de la salle de 
	 bain pour éventuellement y fixer 
	 des barres d’appui;
•	 Créer des pièces qui pourront facilement 
	 être divisées par un mur (ex. : pour 
	 aménager un bureau à domicile ou une 
	 chambre de bébé);
•	 Privilégier des revêtements de sol antidérpants;
•	 Placer des prises électriques plus haut et des 
	 interrupteurs plus bas;
•	 Installer l’eau et l’électricité au grenier 
	 (qui pourra être converti en espace habitable).

Bref, avec l’architecture évolutive,  
une construction peut convenir à merveille  

aux besoins présents des occupants  
tout en étant prête à  répondre à leurs 

exigences futures. C’est la solution idéale  
pour avoir la tranquillité d’esprit durant 

plusieurs décennies. Pensez-y!

LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIERS

3

PREMIER MOIS DE
LOYER GRATUIT

1 AN DE STATIONNEMENT
INTÉRIEUR INCLUS

ÉLECTROMÉNAGERS
INCLUS (AU BESOIN)

14
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Votre maison aurait bien besoin d’un peu 
d’amour, mais des rénovations majeures ne sont 
pas au programme ce printemps? Voici cinq  
façons toutes simples de métamorphoser votre 
intérieur en un tournemain!

1. CHANGEZ VOS APPAREILS D’ÉCLAIRAGE : 
une nouvelle lampe pour votre chambre ou un 
luminaire flambant neuf pour la cuisine, par 
exemple, égayera certainement une pièce qui 
commençait à devenir ennuyante.

2. RÉORGANISEZ VOTRE MOBILIER : 
il suffit parfois d’une nouvelle perspective pour 
changer un lieu du tout au tout. Vous pouvez  
notamment placer votre lit contre le mur opposé 
ou modifier complètement la disposition de votre 
salon.

3. ACHETEZ DES ACCESSOIRES : 
remplacer quelques accessoires donne une toute 
nouvelle allure à n’importe quelle pièce. Rideau 
de douche et serviettes à la salle de bain,  
coussins et cadres de photos au salon, centre de 

table et poignées d’armoires à la cuisine, entre 
autres, sont quelques changements à faible coût 
qui transformeront votre décor.

4. MODIFIEZ VOS MEUBLES : 
il existe une foule de façons originales de donner 
une deuxième vie à un meuble quelque peu dé-
fraîchi! Vous pourriez peindre une commode 
terne avec une couleur vive ou recouvrir vos  
assises de chaises avec un tissu aux motifs  
tendance, par exemple.   

5. ENGAGEZ UN PROFESSIONNEL : 
besoin d’un coup de main pour revigorer votre 
décor? Retenez les services d’un décorateur d’in-
térieur! Ses idées vous feront certainement de 
nouveau craquer pour votre maison… et vous  
aurez peu de travail à faire vous-même!

5 astuces déco 
pour retomber, en amour 

avec votre maison

4

*

15
40
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DISPONIBILITÉ
4 1/2, 4 1/2+ et 5 1/2+

PORTES OUVERTES
TOUS LES SAMEDIS ET DIMANCHES DE 13H À 16H!

ADRESSE DE L'IMMEUBLE
1720, rue de Ségur
Lévis, G6W 0S6
418 837-1192

Visite également sur rendez-vous :
418-837-1192

info@groupequirion.com
Photo et détails sur notre Facebook!

Disponibilités et prix sur www.groupequirion.com

15
30

60

Habitez le Félix 
pour la qualité et la tranquillité!
Réservez tôt! Livraison printemps 2026 
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Meubles DécoÉlectros

Table en bois
Gagnon Frères

Table en bois
massif de Norvège

89999$214999$

Samsung Frigidaire Hisense Danby MideaGELG

La di�érence est dans vos poches !

5781 Bd Wilfrid-Carrier
Halles de L’Habitation 
Voisin de Multi Luminaire

15
30

53
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6

Venez visiter le projet et son unité modèle meublée

OFFRE EN COURS

700 Route des Rivières, St-Nicolas, Québec

Deja 85% des unites louees

15
33

57
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À L’EXTÉRIEUR
1.	 Triez vos possessions pour jeter, vendre ou donner, selon le cas, ce 
	 qui ne sert plus;
2.	 Aérez chaque pièce;
3.	 Dépoussiérez et nettoyez les murs, les plafonds, les planchers et  
	 les tapis;
4.	 Lavez les fenêtres, les rideaux et les stores, et réinstallez les  
	 moustiquaires;
5.	 Faites le ménage du garde-manger, du réfrigérateur, du  
	 congélateur, des armoires, des tiroirs et de la pharmacie (vérifiez 
	 les dates de péremption), nettoyez ceux-ci et réorganisez-les  
	 judicieusement;
6.	 Récurez les petits et les gros électroménagers à l’intérieur (faites 
	 un cycle à vide pour la laveuse et le lave-vaisselle, par exemple) 
	 comme à l’extérieur;
7.	 Désinfectez toutes les poubelles;
8.	 Nettoyez les ventilateurs, les plinthes électriques et les luminaires;
9.	 Passez l’aspirateur sur les fauteuils et les matelas, et retournez ces  
	 derniers;
10.	 Vérifiez l’état du grenier pour vous assurer qu’il n’y a pas d’infiltrations 
	 d’eau, par exemple;
11.	 Testez votre appareil de climatisation.

Les grands froids sont enfin derrière nous et la nature renaît tranquille-
ment : il est temps d’effectuer le ménage du printemps et d’exécuter 
quelques menus travaux sur le terrain et au jardin! Voici un aide- 
mémoire des principales tâches qui vous permettront d’éviter les  
mauvaises surprises et d’être fin prêt pour le retour des beaux jours.

À L’EXTÉRIEUR
12.	 Examinez la toiture, les puits de lumière et la cheminée et  
	 prévoyez les réparations qui s’imposent, le cas échéant;
13.	 Inspectez les fondations en quête d’éventuelles fissures à colmater;
14.	 Nettoyez les gouttières et assurez-vous qu’elles sont en bon état et 
	 s’égouttent loin de la maison;
15.	 Vérifiez les joints d’étanchéité des portes et des fenêtres ainsi que 
	 les margelles, s’il y a lieu, et réparez-les au besoin;
16.	 Contrôlez l’état du revêtement, des robinets, des appareils  
	 d’éclairage et des prises de courant;
17.	 Lavez les fenêtres et le revêtement extérieur;
18.	 Rafraîchissez le balcon, si nécessaire (lavez, sablez et peinturez, 
	 par exemple);
19.	 Réalimentez les sorties d’eau et réinstallez les boyaux d’arrosage;
20.	 Rangez les pelles et les produits déglaçants;
21.	 Ouvrez la piscine (retirez la toile, remettez le système de traitement 
	 d’eau en marche, etc.);
22.	 Sortez et entretenez les accessoires de jardin, le barbecue  
	 (vérifiez notamment le réservoir de propane) et les outils (vidangez 
	 l’huile de la tondeuse, entre autres);
23.	 Taillez les branches des arbres et des arbustes qui se trouvent trop 
	 près de la maison;
24.	 Arrachez les mauvaises herbes, ratissez la pelouse, raclez les 
	 feuilles mortes et fertilisez le terrain;
25.	 Nettoyez les platebandes, retirez les protections hivernales et  
	 taillez les vivaces, les rosiers, les plantes à feuilles persistantes 
	 ainsi que les arbustes qui fleurissent au printemps.

ALLEZ,  
AU BOULOT!

LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIERS

7

13
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VENEZ VISITER NOTRE CONDO MODÈLE
6000, BOULEVARD ÉTIENNE-DALLAIRE

LA LOCATION HAUT DE GAMME
À SON MEILLEUR!PHASE 1 ET PHASE 2

MAINTENANT DISPONIBLE

LE JOSEPH & DAVID

• Espaces de vie évolués
• Construction en béton armé
 avec gicleurs
• Ascenseurs et chutes à déchets
 et à recyclage
• Stationnement intérieur avec
 bornes électriques
• Piscine intérieure avec
 spa et sauna
• Salle de golf virtuel
• Salle d’entrainement
• Lounge et terrasse sur le toit
• Salon et salle multifonctionnelle
• Bureau d’administration sur place
• Au cœur du centre-ville
 de Lévis
• Services d’urgence 24/7

location-jd@beaudetsaucier.com

418 835-7409      beaudetsaucier.com

PHASE 1

PHASE 2
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Étant donné qu’ils sont souvent moins dispendieux qu’une maison, 
les condos sont idéaux pour un jeune acheteur qui souhaite éviter le 
surendettement. Vous êtes prêt à acquérir votre première propriété 
et vous lorgnez les immeubles à condos situés dans les secteurs qui 
vous intéressent? Voici quelques pistes pour vérifier si ce type de 
logement vous convient!

Liberté et espace  : dans une copropriété, les contraintes peuvent 
être nombreuses. Informez-vous sur les règlements encadrant 
chaque unité convoitée pour ne pas avoir la mauvaise surprise de 
vous faire interdire un animal ou l’utilisation d’un barbecue sur votre 
balcon, par exemple. De plus, si vous envisagez d’avoir un enfant pro-
chainement, demandez-vous si l’amener au parc plutôt que d’avoir 
une cour privée est envisageable pour vous.

Tranquillité ou proximité : 
les condos sont souvent bâtis près des commerces, ce qui peut vous 
plaire ou vous déplaire. Êtes-vous près à vivre dans un environne-
ment achalandé pour avoir des services à proximité? 

Travailleurs à domicile  : si vous travaillez de la maison, soyez  
vigilant! Dans la déclaration de copropriété, s’il est précisé que la 
destination de l’immeuble est uniquement résidentielle, vous n’aurez 
peut-être pas le droit de recevoir des clients ou des employés.

Frais de condo : ne faites pas l’erreur de comparer uniquement les 
prix de vente d’une maison et d’une unité en copropriété. Dans votre 
budget, les frais de condo sont non négligeables. La moyenne de 
ceux-ci en 2016 au Québec était de 193 $ par mois (N. B. : Les frais sont 
plus élevés dans les grandes villes). Par contre, songez que les frais 
d’entretien de votre domicile seront moindres.

Vous n’êtes pas encore fixé? Les services d’un courtier immobilier 
sont gratuits pour les acheteurs! Ce professionnel vous aidera  

à dénicher une propriété à votre image, respectant  
votre budget, le tout en vous évitant quelques erreurs 

de débutant. Ne vous privez pas de son expertise!

Acheter un condo comme 
première propriété : 

quelques points à considérer

8

1061, RUE DE L’ÉCOLE, ST-ROMUALD

VENEZ VISITER LES APPARTEMENTS ! 
logisco.com/helios 
418-LOGISCO

FORMULE TOUT INCLUS
2 1/2      3 1/2      4 1/2 

14
98

80
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Choisir la vie de condo à la retraite
Une fois retraité, vous pourriez considérer votre maison 
comme un fardeau qui nécessite trop d’entretien. Dans ce 
cas, devenir propriétaire d’un logement en copropriété 
pourrait s’avérer une solution fort intéressante. La vie de 
condo est-elle faite pour vous? Pour y voir plus clair, lisez ce 
qui suit!
L’espace : un 4 et demi est évidemment plus étroit qu’une mai-
son à étages. Si vous êtes prêt à faire le tri de vos possessions et 
à vous passer des nombreuses pièces d’une maison, vous pour-
riez vous sentir comme un poisson dans l’eau dans un condo! En 
prime, vous auriez nettement moins de ménage à faire!
La sécurité et la santé : les immeubles en copropriété ont géné-
ralement des codes de sécurité à l’entrée et des caméras de 
surveillance. Vous avez de la difficulté à marcher? La plupart de 
ces bâtiments possèdent un ascenseur. De plus, le condo  

permet de vivre sur un même étage et est généralement bâti à 
proximité des commerces et des transports en commun un 
avantage de taille, notamment si vous pensez à vous départir de 
votre véhicule!

Les règlements du condo  : vous avez des animaux de compa-
gnie et aimez votre liberté? Soyez attentif aux règlements des 
copropriétés pour ne pas avoir de mauvaises surprises ou pour 
en choisir une qui demande plus de restrictions pour vous  
garantir un environnement plus calme.

Le fonds de prévoyance : avant d’arrêter votre choix, vous devrez 
tenir compte des frais de condo dans votre budget. Par ailleurs, 
méfiez-vous des logements récemment convertis en condos, car 
ceux-ci risquent d’exiger des réparations alors que leur fonds de 
prévoyance est encore vide.

Somme toute, le condo est idéal pour avoir la tranquillité 
d’esprit nécessaire à la réalisation de vos projets de retraite. 

De plus, comme il est généralement moins dispendieux 
qu’une maison, vous pourrez utiliser les gains que vous aurez 

obtenus pour profiter pleinement de la vie!

LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIERS

9
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Valide jusqu’au 30 mars 2025
*Sur achat de 1 500 $ et plus.

PROMO
TAXES
PAYÉES

AUVENT, RIDEAU, GAZEBO
ABRI D'HIVER ET 4 SAISONS

WWW.JOURNALDELEVIS.COM - ÉDITION DU 11 MARS 2025 P19



Vous aimeriez profiter du retour des beaux jours 
pour embellir votre maison? Ces trois projets 
sont tout indiqués pour marquer le début de la 
saison!

1. Aménagement paysager : le printemps est le 
moment parfait pour installer une piscine ou un 
spa, ou encore pour enjoliver les plates-bandes et 
les allées. En vous y prenant à l’avance, vous don-
nerez aux végétaux le temps de pousser et de 
fleurir en beauté, si bien que vous pourrez jouir 
du résultat tout l’été!

2. Terrasse : si elle a connu des jours meilleurs, 
cette saison est idéale pour la réparer, l’améliorer 
ou la refaire à neuf. Vous pourriez notamment 
songer à l’agrandir afin de créer diverses zones 
(pour la cuisine, la détente, etc.).

3. Revêtement extérieur  : s’il a été 
malmené par l’hiver et que vous 
devez le remplacer, le moment 

est bien choisi pour concrétiser les travaux. C’est 
en outre l’occasion de rafraîchir le look de votre 
maison en misant sur des teintes plus modernes. 
Les tons froids comme le gris, le bleu et le vert ont 
présentement la cote.

Bref, le printemps est la saison idéale pour 
réaliser les projets extérieurs avant l’arrivée 

des grandes chaleurs. Cela dit, c’est aussi une 
excellente période pour les travaux intérieurs 

tels que la peinture ou la rénovation d’une 
pièce. À vous de jouer!

Maison et jardin 3 projets à réaliser au printemps

10

HAIE DE CÈDRE
VENTE ET INSTALLATION
HAIE DE CÈDRE
VENTE ET INSTALLATION

ESTIMATION GRATUITE 418 666-3291ESTIMATION GRATUITE 418 666-3291

15
30

52

Un accompagnement 
plus grand, qui va 
au-delà du financement

Avec EspaceProprio, nous
sommes maintenant à vos côtés pour 
vendre, acheter et rénover l’espace  
le plus important de votre vie.
desjardins.com/proprio

CLIENT : FCDQ - FÉDÉRATION DES CAISSES DESJARDINS DU QUÉBEC BBRM - COMMUNICATIONS BLEU BLANC ROUGE INC.

PUBLICATION/FOURNISSEUR NO ANNONCE TITRE PARUTION DIMENSION COULEUR INFOG. DATE

- - 08030_HAB_GabaritsAnnonces_8,5x11_FR_v1_1 Mars 2024 8,5 x 11 po CMYK CR March 19, 2024 10:11 AM

08030_HAB_GabaritsAnnonces_8,5x11_FR_v1_1.indd   108030_HAB_GabaritsAnnonces_8,5x11_FR_v1_1.indd   1 2024-03-19   10:11 AM2024-03-19   10:11 AM
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J’ai les meilleurs
collègues de travail
au monde!

Mon emploi?
Je l’ai trouvé au Salon.

21 et  22
MARS
2 0 2 5

selb.ca
› Lévis Centre des congrès

PARTENAIRES
OR

PARTENAIRES
ARGENT

PARTENAIRES
BRONZE

« «

418 858-5756 
lacompetencenapasdage.com/glu

Vos compétences ne sont pas à la retraite!
Vous êtes un travailleur ou une travailleuse expérimenté(e) à la retraite et envisagez de retourner sur le marché du travail? 
Découvrez les avantages financiers et les opportunités d’occuper un emploi tout en profitant de votre retraite.

VENEZ NOUS RENCONTRER ET DÉCOUVREZ CE QU’EST LE GUICHET LOCAL UNIQUE  

Salon de l’emploi de Lévis-Bellechasse, salle 100-D   |   21 MARS : 13 h - 16 h   |   22 MARS : 9 h - 12 h

15
30

95

WWW.JOURNALDELEVIS.COM - ÉDITION DU 11 MARS 2025 P21



Pour sa 14e édition, qui se tiendra les 21 et 22 mars prochain, le Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse 
sera de retour au Centre des congrès de Lévis. Dans cet endroit qui a déjà accueilli le salon par 
le passé, c’est une expérience différente qui attend les visiteurs cette année.  

Sous forme de parcours sur deux étages dans les 
foyers du Centre des congrès, les participants pour-
ront rencontrer les employeurs et les organismes de 
manière plus dirigée cette année. Cela assurera une 
meilleure visite des 95 exposants sur place pour 
l’événement.  

Le Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse est l’occa-
sion pour les employeurs de rencontrer des cen-
taines de chercheurs d’emplois et de trouver la perle 
rare qui saura répondre à leurs besoins. Il s’adresse 
à tous les types de clientèle : que vous soyez sans 
emploi, que vous souhaitiez améliorer votre situation 
d’emploi, que vous soyez un nouvel arrivant, un tra-
vailleur d’expérience ou un étudiant à la recherche 
d’un stage.  

Une grande variété de domaines y sont représentés, 
tels que l’administration, l’éducation, l’alimentation, 
la santé, le transport, le domaine manufacturier, 
l’agriculture et plus encore, afin de permettre aux 
visiteurs de trouver un emploi qui leur convient.  

Comme chaque année, les visiteurs pourront profi-
ter de plusieurs services disponibles sur place pour 
faciliter leur recherche. La révision des profils sur les 
médias sociaux ainsi que la vérification et les correc-
tions mineures du curriculum vitae pourront se faire 
dans la Zone Emploi avec l’aide d’organismes spé-
cialisés en employabilité. Ce sont Trajectoire-emploi, 
Accompagne votre parcours en emploi (APE), Carre-
four employabilité travail de rue et Connexion Emploi 
qui aideront les visiteurs à ce sujet.  

Des conseils pour bien réussir son entrevue et pour 
mieux se présenter devant un employeur y seront 
offerts. Il sera également possible d’imprimer sur 
place son curriculum vitae gratuitement. Pour ce 
faire, il est recommandé d’avoir en sa possession une 
copie numérique de ce dernier sur une clé USB, per-
mettant aussi d’y faire des modifications au besoin.  

Encore une fois cette année, un photographe sera sur 
place afin de permettre aux visiteurs d’obtenir une photo 
professionnelle à afficher sur leurs réseaux sociaux.  

Les chercheurs d’emploi qui le désirent pourront 
faire évaluer leur niveau d’anglais et/ou de français 
par un professeur qualifié. Le niveau d’espagnol 
pourra également être évalué au salon.  

Avec près de 1 300 visiteurs qui se sont présentés 
au Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse l’an dernier, 
il est conseillé aux chercheurs d’emploi de bien se 
préparer avant leur visite. La liste des entreprises 

Développement Économique Bellechasse (DÉB) 
est un organisme à but non lucratif, dont le 
mandat est de favoriser le développement 
économique, social et culturel du territoire 
de la MRC de Bellechasse depuis 1998. 

DÉB agit à titre de guichet multiservice à l’entre-
preneuriat dans le territoire de la MRC de Belle-
chasse. Dans le cadre de son mandat, plusieurs 
services sont offerts, dont l’aide à l’entrepre-
neuriat (consultation en gestion, aide technique, 
aide financière, référence d’affaires, animation du 
milieu, etc.) auprès des promoteurs des secteurs 
de l’économie et de l’économie sociale. 

L’équipe de travail regroupe des professionnels 
d’expérience connaissant les enjeux du territoire 
et offrant un service personnalisé confidentiel et 

sans frais. Que ce soit dans le développement de 
projets de démarrage et de croissance, tant au 
niveau de l’offre de service, de la promotion de 
celle-ci, de la gestion des ressources humaines ou 
de la stratégie d’affaires. 

Impliqué dans sa communauté depuis plusieurs 
années, DÉB est aussi partenaire de plusieurs, évé-
nements, dont le Défi OSEntreprendre et la Grande 
journée des petits entrepreneurs. 

Le développement touristique est un autre volet 
important de DÉB, notamment avec la Boutique 
signée Bellechasse offrant les produits du terroir 
à la halte routière de Saint-Michel sur l’autoroute 
Jean-Lesage, le développement de la carte touris-
tique, la promotion de la Cycloroute et la participa-
tion à de nombreux salons pour faire connaître la 
région tout au long de l’année. 

présentes et les offres d’emploi disponibles peuvent 
être consultées sur le site Internet de l’événement 
au www.selb.ca.  

Le Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse ouvrira ses 
portes de 10h à 17h le vendredi et de 9h à 15h 
le samedi. Pour obtenir plus d’information, vous 
pouvez suivre l’événement sur les plateformes 
Facebook, Instagram, X et LinkedIn. 

Le Salon de l’emploi  
Lévis-Bellechasse de retour  

à Lévis

Venir en aide  
aux entreprises  

de Bellechasse
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LE SALON  
OUVRIRA SES 

PORTES DE 10H À 
17H LE VENDREDI 

ET DE 9H À 15H  
LE SAMEDI.

ÇA DONNE LE

SOURIRE,

TRAVAILLER
CHEZ NOUS

viens le vi�e par toi-même!

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES   Envoie ton CV à : MARIEBRISTIEL@IEL.CA

15
30

51

Jaouad

Sabrina

Nicolas

Olivier

CANAM T'OFFRE :
• Assurances collectives
• Partage de profits 
• Régime de retraite
• Formation continue
• Et plus encore!

ÉLECTROMÉCANICIEN.NE
LÉVIS

Un emploi  avec les bons composants

CANAM
embauche.com

13
99
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21 et  22
MARS
2 0 2 5

COMITÉ
ORGANISATEUR
2025

Marie Leclerc 
Chargée de projet
Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse

Omar Laabi
Conseiller en développement - 
Volet Immigration - Ville de Lévis

Manon Fradette
Directrice adjointe
Le Carrefour Employabilité Travail de rue

Karina Lemieux
Conseillère aux entreprises
Bureau de Services Québec de Lévis

Maud Gosselin
Consultante
Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse

Peggy Denechaud
Adjointe administrative
Chambre de commerce
Bellechasse-Etchemins

Marielle Lumineau
Directrice services et relations
avec les membres
Chambre de commerce de Lévis

Isabelle Picard
Directrice des ressources humaines
Alfred Couture Ltée

Pablo Leon
Coordonnateur talent et culture
Groupe environnemental Labrie

Cindy Moisan
Conseillère aux entreprises-Volet R.H.
Développement économique
Bellechasse C
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Nous recrutons
- Techniciennes et techniciens 
    en éducation spécialisée

- Éducatrices et éducateurs 
    en milieu scolaire

- Et plus encore ! 

Visitez notre site 
pour consulter 
nos o� res : 

cssdn.gouv.qc.ca

Venez  nous rencontrer au  salon  de l'emploi !
Vendredi  21  mars de 10 h à 17 h

Samedi  22  mars de 9 h à 15 h

Centre des congrès de Lévis
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MILLE ET UNE OPPORTUNITÉS
DE DÉPASSEMENT

PLONGEZ DANS NOTRE UNIVERS ET
EMBARQUEZ DANS LA VAGUE !
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Avec son équipe d’une dizaine d’employées, Connexion 
Emploi ressources femmes est l’unique ressource commu-
nautaire en Chaudière-Appalaches qui offre des services 
exclusivement dédiés à la main-d’œuvre féminine.

Depuis plus de 39 ans, l’organisme est là pour toutes les femmes du 
secteur Littoral, soit de Lévis, Lotbinière et Bellechasse. Sa clientèle 
féminine est diversifiée tant par leurs besoins que par leurs carac-
téristiques. Cette année, Connexion Emploi a reçu des participantes 
âgées entre 21 et 67 ans, des femmes de tous âges et de tous hori-
zons. En effet, 50 % d’entre elles étaient de nouvelles arrivantes au 
Québec. «Toutes ces femmes ont beaucoup à offrir aux entreprises 
de notre région. Elles veulent trouver une place à leur mesure sur 
le marché du travail et nous sommes là pour les accompagner», 
souligne Céline Montesinos, directrice générale de l’organisme.

Pour aider les femmes qui envisagent un retour sur le marché 
du travail, un retour aux études ou une réorientation de carrière, 
les intervenantes de Connexion Emploi ressources femmes pro-
posent une approche unique et personnalisée où les participantes 
évoluent à leur propre rythme, dans divers services offerts en 
groupe ou en individuel. Elles peuvent ainsi reprendre confiance 
en elles et mettre en valeur toutes leurs compétences. «Venir chez 
Connexion Emploi, c’est découvrir un milieu accueillant et ouvert 
et être accompagnée dans sa démarche par une équipe de profes-
sionnelles expérimentées et qualifiées. Les membres de l’équipe de 
la ressource lévisienne, conseillères en orientation ou conseillères 
en emploi, accompagnent individuellement les femmes dans leurs 

démarches. Concrètement, une femme qui se présente chez nous 
est accueillie par une intervenante qui fera avec elle l’analyse de 
ses besoins et l’orientera vers le service le mieux adapté.»

«Ce qui fait notre spécificité comme organisation œuvrant en 
employabilité, c’est que nous avons choisi de privilégier une 
approche qui tient vraiment en compte les préoccupations et 
besoins des femmes. La conciliation travail-famille-études, le 
droit des femmes au travail, le harcèlement en milieu de travail ou 
encore l’accès à un métier non traditionnel font partie des thèmes 
qui sont abordés chez nous.»

Comme à son habitude, l’équipe de Connexion Emploi ressources 
femmes sera présente au Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse afin 
de répondre aux questions des visiteuses. Pour en savoir plus sur 
les services offerts par Connexion Emploi ressources femmes, vous 
pouvez consulter leur site Web au www.connexionemploires-
sources.com ou les joindre au 418 839-3109.

Une aide personnalisée par  
et pour les femmes

La Ville de Lévis offre un accompagnement sur mesure aux 
entreprises de son territoire qui font face à des enjeux de main-
d’œuvre. Les conseillers en développement interviennent dans 
plusieurs champs d’action, dont la promotion des emplois 
disponibles à Lévis. 

Ils seront d’ailleurs présents au Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse 
pour répondre aux questions des chercheurs d’emplois, mais 
aussi des entreprises qui recherchent des solutions novatrices et 
durables pour leurs défis en main-d’œuvre. 

«Le marché de l’emploi au Québec est en grande transformation. 
Il y a un an, nous étions en situation de pénurie de main-d’œuvre. 
Aujourd’hui, on commence à percevoir un ralentissement des 
embauches dans certains secteurs», explique Sylvain Massicotte, 
conseiller en développement à la Ville de Lévis. 

«Les défis en main-d’œuvre demeurent et notre travail consiste 
à accompagner les entreprises, à analyser leurs besoins et à pro-
poser des solutions concrètes pour améliorer leur performance», 
ajoute Omar Laabi, conseiller en développement à la Ville de Lévis.

Pour en savoir plus sur les services aux entreprises offerts par la 
Ville de Lévis, rendez-vous sur le courantlevis.com.

Soutenir  
les entreprises  

dans leurs enjeux  
de main-d’œuvre
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Œuvrant dans le Grand Lévis depuis plus de 30  ans, Trajectoire-emploi, centre d’emploi basé 
à Lévis et desservant également les MRC de Bellechasse et Lotbinière, accompagne chaque 
semaine toute personne qui souhaite s’engager dans la réalisation de son potentiel à différents 
moments de son cheminement scolaire et professionnel.

L’organisme spécialisé en employabilité, orientation/
réorientation/transition de carrière, persévérance 
scolaire ainsi qu’entrepreneuriat jeunesse peut 
compter sur une équipe d’une vingtaine de profes-
sionnels afin d’offrir quatre trajectoires de services.

D’abord, à Lévis ainsi que dans les MRC de Belle-
chasse et de Lotbinière (personnes de 36  ans et 
plus), l’équipe de Trajectoire-emploi accompagne 
ses clients dans tous les besoins liés à la recherche 
ou au maintien d’emploi, de la mise à jour du CV et 
du bilan de compétences jusque dans l’analyse des 
stratégies de recherche d’emploi.

Plus spécifiquement à Lévis, Trajectoire-emploi 
s’active également à favoriser la réussite éducative 
chez les 15 à 35  ans. Concrètement, l’organisme 
offre des ateliers dans les écoles et dans d’autres 
organismes, des rencontres individuelles en pré-
vention du décrochage scolaire, un service d’orien-
tation et pilote la campagne #MonChoixMesÉtudes. 
Cette initiative sensibilise les jeunes, employeurs 
et parents à l’importance de la bonne conciliation 
entre les études et le travail.

Trajectoire-emploi favorise également l’implication 
sociale chez les 15-35 ans. Grâce à son expérience 
entrepreneuriale Face aux Dragons, l’organisation 
encourage le prédémarrage d’entreprises ainsi que 
l’entrepreneuriat chez les jeunes. Trajectoire-emploi 
anime aussi deux initiatives pour favoriser le béné-
volat chez les jeunes du secondaire ainsi que le 
volontariat dans la communauté chez les jeunes 
adultes.

Enfin, Trajectoire-emploi œuvre en préemployabi-
lité. Pour ce faire, l’organisme supporte des clients 
qui font face à des défis plus importants sur le plan 
psychosocial. Aussi, grâce à son Lab-emploi, 
Trajectoire-emploi permet à des résidents d’unités 
d’habitation de l’Office municipal d’habitation de 
Lévis d’entrer en contact avec le marché du travail, 
grâce à des stages et des activités de bénévolat.

La force d’une équipe
Grâce à ce large éventail de services, Trajectoire-
emploi peut donc venir en aide à tous ceux qui 
s’interrogent sur leur avenir ou qui font face à des 

difficultés liées au monde du travail. En plus de cette 
diversité d’activités, l’expérience acquise au cours 
des années par l’organisme lui permet également 
de faire une différence dans la vie de ses clients.

«On connaît notre milieu puisque nous y sommes 
très enracinés. C’est important pour nous de partici-
per activement aux comités et aux tables de concer-
tation touchant nos domaines d’expertise. Aussi, 
Trajectoire-emploi, c’est la force d’une équipe mul-
tidisciplinaire. Avec notamment des travailleuses 
sociales et des conseillères d’orientation, on a des 
gens qui viennent d’horizons différents. Ce cumul 
d’expériences dif férentes entraîne une grande 
ouverture, qui n’est que profitable à nos clients. 
Aussi, on retrouve tous nos services à la même 
adresse. On peut autant accompagner un parent qui 
veut réorienter sa carrière que son enfant qui veut 

trouver sa profession», image Kevin Lacasse, direc-
teur général de Trajectoire-emploi.

Nouveauté chez Trajectoire-emploi, l’organisation 
lance son service Osmose, qui est dédié à l’accom-
pagnement psychosocial en entreprise. Destiné aux 
entreprises rencontrant des défis en gestion des 
ressources humaines, l’équipe propose un accom-
pagnement personnalisé. Ils offrent des formations, 
des interventions et des actions de consolidation 
visant à favoriser la création et le maintien de liens 
durables en emploi pour les personnes à besoins ou 
aux profils atypiques, tout en accompagnant simul-
tanément les employeurs et leurs employés.

Notons finalement que les visiteurs du Salon de 
l’emploi Lévis-Bellechasse pourront rencontrer des 
conseillers de Trajectoire-emploi à l’espace conseil 
de l’événement.

De multiples services  
pour trouver son X
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Rencontrez nos professionnels
qui seront présents au
Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse

pour bien vous préparer
dans votre recherche
d’emploi.

153020

153403

L’usine Kerry, à Ste-Claire cherche de
nouveaux talents ! Plusieurs postes 

sont disponibles:

- Mécanicien en machinerie fixe

- Mécanicien industriel

- Opérateur

- Superviseur de production

- Autres opportunités à venir

Envoie ton CV à
Gabriel Manno à

gabriel.manno@kerry.com
et rejoins une équipe dynamique et

passionnée.
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Avec 40 ans d’expérience dans le domaine de 
l’employabilité, l’APE offre des services person-
nalisés aux personnes qui souhaitent réintégrer 
le marché du travail ou se réorienter ainsi qu’à 
ceux qui rencontrent des défis pour se main-
tenir en emploi. L’organisme compte plusieurs 
points de services, dont un est situé à Lévis 
depuis 2001.

«Les personnes qui viennent nous voir à Lévis ont 
principalement besoin d’une démarche d’orienta-
tion professionnelle. Soit la personne veut réorien-
ter sa carrière, mais elle n’a aucune idée du type 
de métier vers lequel se diriger. Soit la personne a 
une idée, mais elle veut vérifier si son choix est bien 
adapté et recevoir toute l’information sur le métier», 
présente Jessica Rioux, coordonnatrice à l’APE.

Le service d’orientation permet ainsi d’élaborer un 
projet professionnel qui peut mener à un emploi ou 
un retour aux études. «Quand la démarche d’orien-
tation est claire et que la personne sait quel métier 
elle veut aller chercher, la conseillère d’orientation 
peut alors l’aider à se faire un plan. L’orientation, ce 
n’est pas juste savoir quoi faire, c’est comment par-
venir à ses objectifs», souligne Jessica Rioux.

Pour la coordonnatrice, l’important est de prendre 
le temps de faire les bons choix. «Il faut se laisser 
guider par les conseillères d’orientation. Souvent, 
les gens sont prêts et veulent que tout se passe 
rapidement. Mais aller au bout de l’information peut 
faire toute la différence dans le projet», affirme-t-elle.

Une fois le plan d’action élaboré, la personne peut 
être accompagnée dans sa recherche d’emploi. 
C’est alors le temps de peaufiner son CV, sa lettre de 
présentation ou se préparer à passer une entrevue 
avec un employeur potentiel.

Pour certaines personnes, des enjeux d’ordre 
personnel s’ajoutent au défi de chercher un emploi. 

L’entreprise Frito-Lay est à la recherche de 
personnes pour combler des postes clés dans 
son usine à Lévis. En devenant cuiseur ou 
opérateur de machine à emballer, vous serez 
au centre d’une des plus grandes entreprises 
manufacturières de la rive sud de Québec. Les 
besoins pour des cuiseurs et des opérateurs 
de machine sont pressants, donc la grande 
famille Frito-Lay sera ravie de recevoir votre 
candidature.

Frito-Lay est au cœur de la ville de Lévis et est 
facile d’accès grâce au service d’autobus directe-
ment en face de l’usine. Vous aurez donc facile-
ment accès à une entreprise en pleine croissance 
qui of fre des conditions très avantageuses, 
comme un fonds de pension, un salaire compétitif 
et des postes permanents de semaine ou de fin 

L’APE dispose des ressources nécessaires pour offrir 
un accompagnement psychosocial aux personnes 
qui en ont besoin. «La personne peut passer par 
notre service pour régler toute sorte de problèmes 
personnels liés à l’emploi. On peut les aider à trou-
ver des solutions s’il y a des problèmes de santé, 
familiaux ou monétaires. On crée un réseau autour 
de la personne pour qu’elle ait l’aide nécessaire», 
illustre la coordonnatrice.

Ainsi, la durée du suivi peut varier d’un mois envi-
ron pour des services en orientation uniquement à  
plusieurs mois quand la personne a aussi besoin 
d’être accompagnée lors de l’intégration en emploi, 
qu’il s’agisse de la réalisation de ses tâches, des 
relations avec ses collègues et l’employeur ou encore 
de son attitude au travail.

L’APE a aussi un service de soutien en emploi pour 
les personnes qui vivent des défis et qui craignent 
de perdre leur emploi. La demande peut aussi pro-
venir d’un employeur qui aurait tenté différentes 
actions pour soutenir son employé, mais qui a l’im-
pression de manquer d’outils. Il ne faut pas hésiter 
à contacter l’APE afin de bénéficier de ce type de 
service, qui aura un impact direct sur le maintien en 
emploi de certains travailleurs.

de semaine.

D’autres postes à l’entrepôt et à la production 
sont également ouverts chez Frito-Lay. Pour en 
prendre connaissance ou pour appliquer sur 
ceux-ci, vous pouvez vous diriger sur le site Web 
www.pepsicojobs.com/canada ou envoyez votre 
CV au cvlevis@pepsico.com.

Le bon plan d’action  
pour atteindre ses objectifs 

professionnels

Des postes à alléchants  
chez Frito-Lay
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Alors que la Chaudière-Appalaches connaît une 
croissance démographique record dans la pro-
vince, le nombre d’emplois lui aussi ne cesse 
d’augmenter. Avec un taux de chômage des plus 
bas au Québec, les entreprises du territoire sont 
constamment à la recherche de main-d’œuvre. 
Ainsi, les opportunités sont grandes pour les 
chercheurs d’emploi de la région.

Depuis 2021, le nombre d’habitants en Chaudière-
Appalaches est passé de 436 397 à 455 812 en 2024, 
marquant ainsi une croissance démographique 
remarquable. 

Selon les données compilées en 2024 par Emploi 
Québec, la région comptait 242  300 emplois, dont 
196  300 d’entre eux sont à temps plein, marquant 
ainsi une hausse de 8  200 emplois comparative-
ment à l’année précédente.

De son côté, le taux de chômage est encore une fois 
le plus bas au Québec pour les personnes de 15 ans 
et plus se chiffrant à 2,8 %.

Pour ce qui est du taux de participation au marché 
du travail des personnes de 15 ans et plus, il a connu 
une hausse en 2024 passant à 66,3 %, se classant 
ainsi en troisième position parmi les régions du 
Québec, derrière Laval et les Laurentides. Emploi 
Québec souligne que pour les personnes de 15 à 64 
ans de la Chaudière-Appalaches, le taux d’activité 
est de 84,6 %.

Quant au taux d’emploi des personnes de 15 ans 
et plus, ce dernier se classe en deuxième position 
parmi les régions du Québec, derrière les Lauren-
tides, et se chiffre à 64,4 %.

Lévis
Quant aux données ventilées par secteurs de la 
Chaudière-Appalaches, Emploi Québec tire ses  
statistiques du dernier recensement datant de 2021.

Sur le territoire de la Ville de Lévis, on constatait en 
2021 que le taux d’emploi était de 64,7 % et que le 
taux de chômage était de 5,3 %. 

Rappelons qu’une part importante de la population 
lévisienne travaille dans les domaines liés aux 
ventes et services (à hauteur de 24 %), aux affaires, 
aux finances ainsi qu’à l’administration (à hauteur 
de 20 %).

En date du dernier recensement, on retrouve un peu 
plus de 4 000 entreprises sur le territoire de la Ville 
de Lévis et les secteurs de la gestion de société 
et d’entreprise ainsi que celui de la finance et de 
l’assurance sont ceux qui occupent un poids plus 
important dans la structure économique.

Bellechasse
Du côté du territoire de la MRC de Bellechasse, en 
date de 2021, le taux d’emploi était de 62,8 % et le 
taux de chômage de 5 %.

Une grande partie des Bellechassois travaillent dans 
les domaines d’emploi liés au transport, à la machine-
rie et aux domaines apparentés (à hauteur de 23 %), 
aux ventes et services (à hauteur de 18 %) ainsi qu’aux 
affaires, aux finances et à l’administration (15 %). 

Toujours selon les données du recensement de 2021, 
on compte 1  468 entreprises sur le territoire. Les 

secteurs de l’agriculture, la foresterie, la pêche et la 
chasse sont ceux qui occupent une place plus impor-
tante dans la structure économique de la région.

Un marché de l’emploi en pleine effervescence
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J’ai les meilleurs
collègues de travail
au monde!

Mon emploi?
Je l’ai trouvé au Salon.
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Un employeur  
de choix à Lévis
Chez Jambette, viens fabriquer des 
modules de jeux pour enfants et tripper 
avec une équipe rieuse et à l’écoute !

Emploi de bureau Emploi à l’usineNouvelle usine !

Technologies  
de pointe

Horaire de  
travail flexible

Entièrement  
climatisée

Assurances 
collectives

Espace de travail 
ergonomique

Formation continue 
et certifications

Conciliation travail / 
famille

700, rue des Calfats, Lévis
jesuisjambette.com
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Le Carrefour – Employabilité - Travail de rue – Immigration, 
basé à Saint-Anselme, soutient les résidents de la MRC de 
Bellechasse depuis plus de 25 ans. Son volet employabilité 
accompagne les jeunes dès 16 ans, et les adultes, à toutes 
les étapes de leur parcours professionnel. Grâce à une 
approche humaine et personnalisée, l’équipe aide chacun à 
créer les conditions optimales pour sa réussite.

Un accompagnement sur mesure
Nos conseillères en emploi guident les chercheurs d’emploi de 
16 à 65 ans, qu’ils soient en réflexion sur leur avenir, en transi-
tion entre études et marché du travail ou en quête d’une nouvelle 
opportunité professionnelle. Nous offrons des services variés et 
adaptés à chaque situation, notamment :

•	 L’aide à la définition d’objectifs professionnels;
•	 L’identification et la mise en relation avec des employeurs;
•	 La préparation aux entrevues et l’amélioration des stratégies 

de recherche d’emploi.

Une orientation professionnelle  
adaptée à vos besoins
Les personnes souhaitant clarifier leur projet de carrière peuvent 
rencontrer une conseillère d’orientation spécialisée en relation d’aide 
et développement professionnel. Elle vous accompagnera dans :

•	 L’exploration de choix de carrière adaptés à votre profil et votre 
réalité;

•	 La recherche d’informations sur les formations, les critères 
d’admission et les aides financières disponibles;

•	 L’évaluation de vos aptitudes et intérêts professionnels grâce 
à des outils spécialisés, dont des tests psychométriques.

Des outils et des stratégies gagnantes  
pour trouver un emploi
Le marché du travail évolue constamment et nous vous aidons à 
mieux comprendre ses tendances afin de maximiser vos chances de 
succès. Trop souvent, les chercheurs d’emploi déposent des candida-
tures peu alignées avec leur profil, ce qui peut ralentir leur démarche.
En plus d’un accompagnement personnalisé, nous vous aidons 
dans les aspects pratiques de votre recherche d’emploi :

•	 Rédaction et optimisation de CV et de lettres de présentation;
•	 Mise en valeur de vos forces et compétences auprès des 

employeurs;
•	 Adoption de stratégies efficaces pour décrocher l’emploi qui 

vous correspond.
Parce que chaque parcours est unique, le Carrefour est là pour 
vous guider et vous donner les moyens d’atteindre vos objectifs 
professionnels.

Le Carrefour : un partenaire clé  
pour votre réussite professionnelle

Chez Davie, on fait plus que construire des navires. L’entreprise 
cherche des passionnés qui prendront part à la réalisation de projets 
maritimes d’envergure internationale. Elle qui construit des navires de 
qualité qui participent au développement de l’économie canadienne.

Peu importe le domaine, mettez le cap vers votre prochaine aventure en 
rejoignant le plus grand chantier maritime du Canada. Les conditions de 
travail stables offrent une qualité de vie exceptionnelle par rapport aux 
autres entreprises du domaine.

25 à 30 postes dans différents domaines sont présentement ouverts. Les 
postes sont affichés sur le site Web de l’entreprise, dans la section Car-
rière. Davie cherche aussi à bâtir une banque de candidatures spontanées 
dans différents domaines, puisque le recrutement sera accéléré dans la 
prochaine année. 

Davie est plus qu’un constructeur naval avec des salaires compétitifs, des 
assurances collectives et des possibilités d’avancement. Chez Davie, on ose 
le grandiose.

Venez bâtir  
votre avenir  
chez Davie
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VIENS TE RÉALISER 
ET FAIRE PROGRESSER 

TA CARRIÈRE DANS 
UN MILIEU QUI SORT 

DE L'ORDINAIRE

Postes à combler:
• Préposés/Préposées 

à la finition
(poste d'entrée en usine)

• Toute autre candidature 
est la bienvenue.

 ON NE SAIT JAMAIS!

carrieres@fonderiepoitras.com
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PLAN DE LA SALLE

#EMBRAYE
POSTULES!

Scan moi
Chauffeur/euse
(Local ou extérieur)

Classe 1

Classe 3

Classe 5

15, rue industrielle, Ste-Claire
recrutement@drbdistribution.com

418-883-4258 #802
www.Djobs.ca

Ventes
Superviseur
Rep. Junior

Comptabilité
Commis
Analyste

Analyse ERP
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POSTULE SUR JOBDACIER.COM
OU EN SCANNANT LE CODE QR

FABRICATION

INGÉNIERIE

ADMINISTRATION

GESTION DE PROJETS

ACHATS ET LOGISTIQUES

LALA
VIENS FAIREVIENS FAIRE
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Les centres à la petite enfance du CPE La Bec-
quée et du CPE des Petits Pommiers ainsi que 
le bureau coordonnateur des Petits Pommiers 
ont plusieurs opportunités d’emploi à combler, 
entre autres comme éducateur et éducatrice à 
la petite enfance.

Comptant maintenant sept installations, dont une à 
Saint-Isidore, deux à Scott, deux à Québec (arrondis-
sement Limoilou), une à Frampton et une à Sainte-
Hénédine, la corporation est toujours à la recherche 
de nouveaux talents. Elle a des postes en petite 
enfance ainsi que des possibilités d’emploi en tant 
que responsables de l’alimentation, éducatrices 

spécialisées, adjointes administratives, etc.

De son côté, le bureau coordonnateur des Petits 
Pommiers recrute activement des responsables de 
services éducatifs en milieu familial sur le territoire 
de la Nouvelle-Beauce.

Tu aimes les enfants, tu as à cœur la bienveillance, 
tu souhaites développer tes compétences dans une 
organisation enseignante et tu veux faire la différence 
dans le développement des adultes de demain? Le 
CPE La Becquée — CPE-BC des Petits Pommiers sera 
présent au Salon de l’emploi Lévis-Bellechasse afin 
de présenter ses postes et sa mission.

À la découverte 
du milieu de la 
petite enfance

Le Groupe Labrie, dont le siège social se trouve dans le secteur Saint-Nicolas et son centre de ser-
vice dans le secteur Saint-Romuald, se spécialise dans la fabrication de camions pour la collecte de 
matières résiduelles. Il se démarque en tant que seul fabricant à élaborer une technologie normative par 
la conception. Cette approche novatrice se traduit par des équipements écologiques, efficaces, intelli-
gents et sécuritaires, répondant ainsi aux besoins variés de sa clientèle à travers l’Amérique du Nord.

Que ce soit pour les petits entrepreneurs locaux ou les grands prestataires de services de gestion des déchets 
à l’échelle nationale, Groupe Labrie offre une gamme complète de solutions adaptées à chaque client. Avec 
plus de 30 distributeurs et plus de 50 centres de service répartis stratégiquement, on assure une couverture 
complète pour répondre aux besoins en pièces et en assistance technique de sa clientèle diversifiée.

Avec un fort carnet de commandes, l’entreprise a besoin de talents pour continuer à croître!

Elle est principalement à la recherche de mécaniciens de production, d’inspecteurs en qualité, soudeurs, 
assembleurs mécaniques pour la fabrication et la conception de nos camions. Possibilité de cotiser au REER 
(5 %), assurances collectives, accommodement d’horaire, congés personnels, télémédecine, vêtements de 
travail fournis, possibilité d’avancement et implication des équipes dans la recherche des solutions d’amé-
lioration y sont des avantages.

Ses valeurs sont l’intégrité, le professionnalisme, l’amélioration continue, la recherche de l’excellence et le 
travail d’équipe. Pour en connaître davantage, consultez le www.labriegroup.com.

Groupe Labrie : à la recherche 
de nouveaux talents
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À la découverte 
du milieu de la 
petite enfance

Nous recherchons des
MÉCANICIENS D'ENGINS

DE CHANTIER
Envoyez votre CV à jpicard@mecanique-diesel.ca

15
27

40

Réparation et maintenance d’engins de chantier,
expertise : foreuse de surface;
Reconditionnement de marteaux hydrauliques
et d’écrans;

Vente de pièces et de ligne de produits;

Réparation de compresseur à air;

Fabrication et réparation de boyaux hydrauliques
sur mesure;

Location de main-d’œuvre;

Mécanique mobile : Est du Canada.
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VENEZ RENCONTRER NOS EXPOSANTS

1 Davie
2 Davie
3 Frontmatec
4 Pepsico
5 Pepsico
6 Groupe Labrie

7 Centre de services scolaire 
des Navigateurs

8 Services Québec
9 La compétence n’a pas d’âge

10
Jeunesse Canada  
au travail dans les  
deux langues officielles

11 Équipements d’érablière CDL
12 Marine Royale Canadienne
13 Alfred Couture ltée
14 Collège de Lévis
15 Industries Machinex
16 Desjardins
17 Versaprofiles
18 Chap Alliance
19 Fonderie Poitras

20 CPE La petite grenouille
21 ROPHRCA

22 JDHM Nettoyage inc
23 K B Rail Canada
24 Ellipse Assurances
25 Béton provincial
26 Ramp-Art
27 Optimétal 360

28 Coopérative de services  
Rive-Sud

29 Trévi

30 Avantis Coopérative
31 VR St-Cyr

32 Groupe Canam
33 Exceldor
34 Exceldor
35 Forces Armées Canadiennes

36 Produits métalliques  
Bussières

37 DuBreton
38 CPE l’Envolée
39 Kerry
40 Matériaux Bomat
41 Résidence du Précieux-sang 

42 IPL
43 Primerica
44 Groupe Beaudoin 
45 Imprimerie Solisco
46 Croisière AML
47 Gardium sécurité
48 IEL sous-traitance industrielle
49 Groupe Côté-Inox
50 Évaluation linguistique
51 Jeld-Wen

52 Développement Économique 
Lévis

53 Autobus Fleur-de-Lys
54 DRB distribution alimentaire

55 CPE La Becquée-Les petits 
Pommiers

56 CPE La Becquée-Les petits 
Pommiers

57 Maisons Laprise

58 Équipements récréatifs  
Jambette

59 Beauce Atlas
60 P H Tech

61 Société des Traversiers  
du Québec

62 Veolia
63 Les excavations Lafontaine
64 Costco Lévis

65 L’Outilleur centre  
de rénovation

66 Le Tremplin
67 Innovair solutions
68 Groupe C’est vert inc. 

69 Ministère des Transports  
et de la mobilité durable

70 Ville de Lévis
71 Groupe CFR

72 Rotobec
73 CPE l’Amhirondelle
74 Les services EXP
75 Verdure Lévis
76 Résidences Cogir

77 Groupe Honco
78 Fabrication Jamp pharma
79 Qualité Étudiants
80 Concassés de la Rive-Sud
84 Solution Mécanique Diesel

85 Centre éducatif sous  
les arbres

86 Photographe
87 Photographe
89 Altium 
90 Structure RBR
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CHOISISSEZ UNE 
ENTREPRISE QUÉBÉCOISE

©2025 CORPORATION JAMP PHARMA – Tous droits réservés.

On est PLUS que
des MÉDICAMENTS.

Parce qu'on est fier
de notre impact sur 
l'économie locale. 
Parce qu'on fabrique 
des produits et qu'on
crée des emplois ici.

15
34
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En réalisant des travaux qui visent à diminuer 
votre consommation d’énergie, vous économi-
sez automatiquement sur le chauffage, la cli-
matisation et la ventilation, et ce, tout en pro-
tégeant la planète! Voici trois projets de 
rénovations écoénergétiques à considérer.

1.	 REMPLACER VOS PORTES ET VOS 
	 FENÊTRES
La chaleur s’échappe principalement par les 

portes et les fenêtres. Afin de contrer le phénomène, 
adoptez des modèles certifiés ENERGY STAR. Selon 
Ressources naturelles Canada, les portes homolo-
guées sont jusqu’à 25 % plus écoénergétiques et les 
fenêtres les plus efficaces, jusqu’à 89 %!

2.	REFAIRE L’ISOLATION
La plus grande part de votre consommation d’éner-
gie est consacrée au chauffage. Diminuez les pertes 
de chaleur en refaisant avec les meilleurs matériaux 
l’isolation de votre habitation : celle des planchers, 
des murs extérieurs, du toit, du sous-sol, du vide sa-
nitaire, etc. Toujours dans une optique verte, utilisez 
les isolants certifiés Greenguard ou ÉcoLogo.

3.	AMÉLIORER L’ÉTANCHÉITÉ
Procédez à des travaux d’étanchéité pour vos  

fondations, votre toiture et l’enveloppe de votre pro-
priété (portes, fenêtres, puits de lumière, murs exté-
rieurs, etc.) et prévenez ainsi les infiltrations d’eau et 
d’air. Assurez-vous que votre domicile est exempt de 
fissures et de trous  : vous profiterez d’une inson 
orisation supérieure en plus de maximiser votre  
efficacité énergétique!

Si changer vos ampoules halogènes pour  
des modèles à DEL consiste en un geste  
écoénergétique simple, des rénovations  

de l’ampleur de celles qui sont susmentionnées 
nécessitent une grande expertise.  

Pour des résultats à la hauteur,  
faites  appel à un entrepreneur qualifié!

Rénovations : 
3 projets pour réduire 
votre consommation 
énergétique

LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIERS

11

UNE  
EXPÉRIENCE  
LOCATIVE  
JAMAIS VUE À  
SAINT-NICOLAS

710, route des Rivières, Saint-Nicolas   –   418 838-1245   –   somexsaintnicolas.com

STUDIO 3 ½ 4 ½ 5 ½
15

30
58
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5, Rue des Sentiers, Sainte-Marie • 418-803-9017 • sentiers59@gmail.com 
CUISINE SALLE COMMUNE SALLE DE SPORT

Prenez rendez-vous
pour une visite ! 

DISPONIBILITÉS :
3 ½, 3 ½ avec bureau, 4 ½ et 5 ½ 

153061

Situé à Sainte-Marie-de-Beauce,
habiter au Sentiers 59,
c’est vivre en campagne,
à deux pas de
la Ville !

13
99

86

Condos locatifs
avec vue
dans le centre-
ville de Lévis

lefitz.ca
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CONDOS LOCATIFS À LÉVIS

JUILLET 2025 LOFT
AU 5½

ADRESSE DU PROJET
6302 rue André-Cazes
Lévis (Qc) G6Y 0M5

BUREAU DE LOCATION 
Ouvert 7 jours sur 7 
Tous les détails et horaires sur le
site web votreallié.com 

vo
tr
ea

lli
é.
co
m

Venez découvrir les condos locatifs L'ALLIÉ, implantés au cœur du magnifique
quartier UMANO à Lévis. Notre équipe vous accueille 7 jours sur 7 au bureau de
location pour vous faire visiter nos unités modèles.

MERCI À NOS PARTENAIRES DE CONSTRUCTION

14
99
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Vous voulez créer un espace de jeu dans lequel 
vos enfants pourront se développer et s’amu-
ser pendant des heures? Voici quelques élé-
ments dont vous devrez tenir compte afin de 
choisir le module de jeux idéal à installer dans 
votre cour!

L’ÂGE 
Vous devez sélectionner un module qui convient 
à l’âge de vos enfants. Ceci vous aidera à détermi-
ner sa taille, mais aussi le nombre et le type de 
jeux qu’il doit offrir. Les très jeunes enfants, par 

exemple, apprécieront une zone de type maison-
nette où ils pourront s’amuser avec des  
accessoires à pousser et à tourner, tandis que  
les enfants un peu plus vieux préféreront d’autres 
options, comme un mur d’escalade ou une  
balançoire.

L’ESPACE
Certains modules peuvent être très volumineux, 
alors que d’autres sont relativement compacts. 
Quel que soit le modèle, il est important de vous 
assurer que vous avez non seulement l’espace 

nécessaire pour l’accueillir dans votre cour, mais 
aussi qu’il y aura suffisamment de dégagement 
autour de celui-ci pour la sécurité de vos enfants. 
Ce dernier point est essentiel avec l’installation 
d’une glissoire, notamment.

LES MATÉRIAUX
Que vous optiez pour une structure ou des élé-
ments en bois, en plastique ou en métal, pensez à 
vous renseigner sur leur entretien et les vérifica-
tions qui doivent être faites régulièrement pour 
assurer un maximum de sécurité. Le choix des 

couleurs importe également : gardez en tête que 
le noir et les tons foncés emmagasinent plus de 
chaleur et peuvent rendre les surfaces brûlantes 
lorsqu’elles sont exposées au soleil.

Enfin, impliquez vos enfants lors de votre 
magasinage : ceux-ci pourront vous indiquer 
leurs préférences, et vous choisirez ainsi un 

module qui plaira à toute la famille!

Comment choisir le parfait module de jeux pour les enfants?

TRAMPOLINE
Vous souhaitez inclure une trampoline à votre cour? Sélectionnez le bon 
modèle en considérant les points suivants :
•	 Le type de trampoline : vous pouvez opter pour les ressorts 
	 traditionnels ou les tiges de composite ou de fibre de verre,  
	 plus haut de gamme.
•	 La sécurité : ajoutez des filets pour protéger les utilisateurs 
	 des chutes et tenez compte de la capacité maximale autorisée. 
	 Vous pouvez aussi recouvrir les ressorts, le cas échéant.
•	 La dimension : outre la taille même de la trampoline,  
	 vous devez garder un dégagement de deux mètres autour de celle-ci.
•	 Les accessoires : ajoutez une housse  
	 de protection, un panier de basketball et plus encore!

14

PRODUITS
HAUT DE GAMME PROMOTION

SUR LES TAXES
DES RAMPES

*Sur achat de 1500 $ et plus.

*NON applicable sur les patios

Valide jusqu'au 31 mars 2025

15
30
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Habitation : appartement, condo ou maison?

Vous cherchez un premier ou un nouveau  
logement, et vous hésitez entre louer un  
appartement et devenir propriétaire d’un 
condo ou d’une maison? Voici de quoi alimen-
ter votre réflexion!

APPARTEMENT
L’appartement convient à ceux dont le budget est 
limité ou qui n’ont pas le temps, l’envie ou  
l’énergie d’entretenir une propriété. L’assurance 
habitation est peu coûteuse, et l’entretien étant  
à la charge du propriétaire, vous n’avez pas à  

économiser pour de futurs travaux. Par ailleurs, 
l’engagement est de courte durée et vous permet 
de déménager facilement.

Cependant, vous ne récupérerez jamais l’argent 
du loyer, qui tend à augmenter annuellement. Des 
frais pourraient aussi s’ajouter pour des commo-
dités rares (ex. : place de stationnement, caba-
non), et vous devrez vous accommoder de la 
proximité avec les voisins. Le propriétaire peut en 
outre imposer des règlements (ex. : pas d’ani-
maux), vous obliger à remettre les lieux dans leur 

état d’origine avant votre départ et, dans certains 
cas, reprendre l’appartement, vous forçant à  
déménager.

CONDO
Généralement plus abordable qu’une maison, le 
condo vous permet de bénéficier d’un gain de 
capital lors de la revente, et vous n’avez pas de 
travaux d’entretien à effectuer, sauf pour votre 
unité. De surcroît, la plupart des immeubles  
comportent une foule d’installations variées qui 
pourraient vous intéresser, comme une piscine 
intérieure ou un gym.

Toutefois, vous partagez avec les autres copro-
priétaires la responsabilité d’entretenir les es-
paces communs tels que le toit. C’est pourquoi 
vous devez payer des charges de copropriété 
mensuelles en plus de votre hypothèque. L’assu-
rance habitation peut aussi s’avérer élevée, et les 
taux hypothécaires peuvent augmenter à la fin de 
votre terme. Comme en appartement, vous devrez 
respecter certaines règles, entre autres dans les 
aires communes.

MAISON
Bien qu’important, votre investissement devrait 

prendre de la valeur au fil du temps. O f f r a n t 
un maximum d’intimité, la maison v o u s 
permet de profiter, sauf exception, d’une cour 
et d’un stationnement, et ce, sans payer 
pour des commodités que vous n’utilisez 
pas, comme ce pourrait être le cas en condo. 
Vous êtes par ailleurs libre d’aménager les lieux à 
votre goût.
En contrepartie, vous devez assumer toutes les 
dépenses liées à l’entretien, lequel exige beau-
coup de temps et d’efforts. L’assurance habitation 
est plus coûteuse pour les propriétaires que pour 
les locataires, et vous devrez payer les taxes mu-
nicipales et scolaires. Là encore, vous n’êtes pas 
à l’abri d’une hausse des taux hypothécaires. 
Songez en outre que vous ne choisissez pas vos 
voisins, qui pourraient malheureusement être 
tout aussi incommodants que si vous viviez en 
appartement.

Quelle que soit l’option privilégiée, faites 
confiance à un courtier immobilier pour  

dénicher le logement parfait!

LES GRANDS

PROJETS
IMMOBILIERS

15

7070, BOUL. GUILLAUME-COUTURE
Lévis-Lauzon

418.717.2105appartementsurbains.ca

SERVICES : 
• Deux (2) ascenseurs
• Chute à déchets
• Lounge

• Terrasse / Piscine 
• Gym
• Espace de lavage auto

15
30
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L’habillage des fenêtres a un impact certain 
sur l’esthétique d’une pièce. Avant de vous 
rendre en magasin pour faire l’achat de  
rideaux, de voilages, de stores ou de toiles, 
par exemple, il importe que vous preniez le 
temps de vous questionner sur trois éléments 
afin de faire un choix qui siéra parfaitement à 
votre pièce et à son décor. 

1. VOS OBJECTIFS 
Souhaitez-vous opter pour un habillage purement 
esthétique ou désirez-vous qu’il ait une fonction, 
comme de couper la luminosité extérieure afin 
que vous puissiez dormir en plein jour? Préférez-
vous une solution intemporelle ou qui suit les 
tendances actuelles? Vous déterminerez ainsi le 
type d’habillage et son niveau d’opacité.

2. VOTRE BUDGET
Si votre budget est plutôt généreux, pensez  
à recourir aux services d’un professionnel  

(designer, décorateur, etc.) pour vous accompa-
gner dans votre magasinage. Dans le cas 
contraire, laissez-vous inspirer par les magazines 
et les sites Web de décoration et recherchez les 
options prêtes à installer, plus abordables. 

3. LES DIMENSIONS
Qu’il s’agisse de rideaux, de stores ou de toiles, 
par exemple, vous devez mesurer vos fenêtres 
pour vous assurer que ces dernières sont bien 
couvertes lorsque vous souhaitez bloquer la lu-
mière extérieure ou créer de l’intimité. Tenez éga-
lement compte de la hauteur des fenêtres par 
rapport au sol dans le cas de rideaux pour que 
leur longueur s’arrête au bon endroit.

N’hésitez pas à poser des questions  
à un conseiller en boutique avant  

de faire votre choix!

3 éléments 
à considérer 

pour renouveler 
l’habillage 

de vos fenêtres

 
 Nettoyer ses murs sans abîmer  

la peinture : mode d’emploi 

Laver des murs peints requiert certaines 
précautions, que ceux-ci soient visiblement 
sales ou non. Pour éviter d’altérer leur cou-
leur ou de laisser de vilaines traces, suivez 
ces quelques étapes :

1.	 Retirez délicatement la poussière et les  
	 toiles d’araignée (avec un aspirateur ou un 
	 chiffon à épousseter);

2.	 Installez de vieilles serviettes au sol pour
	 absorber l’excédent d’eau au moment du 
	 nettoyage;

3.	 Lavez les murs avec une éponge ou une 
	 vadrouille à partir du haut vers le bas en 
	 frottant doucement les taches au besoin 
	 (l’eau claire suffit généralement pour  
	 la saleté superficielle, mais un agent  
	 nettoyant peut être nécessaire en cas de 
	 taches tenaces);

4.	 Asséchez au fur et à mesure les surfaces 
	 nettoyées et rincées à l’aide d’un linge 
	 propre.

Psitt! Plus la peinture est foncée 
et plus son fini est mat, plus vous 

devez avoir la main légère!

Laver des murs peints requiert certaines précautions, que ceux-ci soient visiblement 
sales ou non. Pour éviter d’altérer leur couleur ou de laisser de vilaines traces, suivez ces 
quelques étapes :

Vos murs sont vertigineux, ou votre 
condition physique ne vous permet pas 

d’effectuer vous-même leur nettoyage? Utilisez 
une vadrouille télescopique ou engagez des 

professionnels de l’entretien ménager!

16

À la recherche d'un logement? Nous avons ce qu'il vous faut!
Plus de 3 500 unités à Québec et Lévis.

581-309-9094

location@logis-experts.com

LOGEMENTS NEUFS
AU CENTRE-VILLE DE LÉVIS

LOGEMENTS NEUFS

LOFT, 3 1/2, & 4 1/2 - 1ER SEPT. 2025
3 1/2, & 4 1/2, MAISON DE VILLE
1ER JUIN 2025

WIFI + THERMOPOMPE
WIFI + THERMOPOMPE

OFFRE VALIDE JUSQU’AU 30
JUIN À LA SIGNATURE DU BAIL

Ici, c’est du possible. 

AVEZ-VOUSVOTRE APPARTEMENT?
1334 RUE
CHATEAUBRIAND
LÉVIS 9051 RUE DE L'ATTISÉE

CONTACTEZ-NOUS DÈS MAINTENANT!

15
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780, rue J.-Ambroise-Craig 
Lévis G7A 2N2 (secteur St-Nicolas)

SOLARIUM-DOMOLUX.COM
418 839.0217

Nos solariums et 
pavillons extérieurs 
sont créés à votre 
image.
Nous concevons 
spécialement pour 
vous!RBQ: 5600-0771-01

Qualité de vie, prise de valeur de votre propriété.

Un investissement RENTABLE 
à tous les points de vue
Un investissement RENTABLE 
à tous les points de vue

15
30

80

c’est plus qu’un solarium !
C’est un espace de vie

UNIQUE ET 
CONFORTABLE

Une équipe PASSIONNÉE
Notre mission, votre satisfaction !

Un solarium 4 saisons
 sur mesure à la HAUTEUR 

de vos attentes.

Adapté à l’architecture 
de votre maison. 

Avec des MATÉRIAUX 
choisis avec SOIN 

et une �nition 
impeccable.
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L’élégance au cœur du quartier Loges Saint-Nicolas

Des espaces partagés d’exception ainsi que des appartements spacieux et lumineux vous attendent.

Découvrez votre futur chez-vous dès aujourd’hui !

Loges.ca    1040, rue Pierre-Perrault, Lévis     418 915-5555

Le 555 arrive
Livraison hiver 2026

15
30
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INFO@SILALEVIS.CA

418 834-2664
SILALEVIS.CA

CONDOS LOCATIFS POUR
UNE VIE SANS SOUCIS !
Conciergerie sur place
Caméras de surveillance 24/7

GROUPEDAMCO.COM

Nouveau projet en construction
Livraison Été 2026

SAINT-ROMUALD
PROMOTION MOIS GRATUIT*

*Certaines conditions s’appliquent

WWW.JOURNALDELEVIS.COM - ÉDITION DU 11 MARS 2025 P41



Vous cherchez un condo 
sur la rive-sud ? 

Nous avons plusieurs projets intéressants à vous faire visiter.
Promotions en cours  
*Certaines conditions s’appliquent*

blancetnoircondosneufs.ca 

Pour informations :

CONDO AVEC VUE SUR LE FLEUVEAU RÉCIT   
SAINT-JEAN-PORT-JOLI
(ancien site de l’Auberge du Faubourg) 

Livraison été 2026

418-877-0901
blancetnoir@royallepage.ca  

LE PROXI • LÉVIS
Livraison juillet 2025

418-271-3167 • info@leproxi.com

LE 700 • SAINT-NICOLAS
Disponible dès maintenant  

418-800-0101 • info@le700.ca

LOGES • SAINT-NICOLAS
Disponible dès maintenant 

Livraison de la phase 6 hiver 2026

418 915-5555 • loges@royallepage.ca

LE GC • ST-ROMUALD
Livraison juillet 2025

418-931-5577

EN 
LOCATION

EN 
LOCATION

EN 
LOCATION

EN 
LOCATION

EN VENTE

15
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Le TBSM dévoile sa pièce de l’été 

Photo : Archives

Se préparant à vivre sa 50e saison de théâtre 
d’été, le Théâtre Beaumont-St-Michel (TBSM) 
présentera la comédie Moutarde forte à l’été 
2025. La saison débutera dès le 17 juin pour 
le théâtre d’été.  

PAR CATHERINEDAMOURS@JOURNALDELEVIS.CA 

Ce sont Nathalie Mallette, Patrice 
Coquereau, Jean-Denis Beaudoin, Jeanne 
Bellefeuille et Véronique Savoie qui feront 
partie de la distribution de la pièce. 
Moutarde forte est une pièce de Simon 
Briney, dans une mise en scène de Robert 
Bellefeuille, avec les décors et accessoires 
de Marc Senécal, les costumes de Heidi 
Turcot et les éclairages de Kevin Dubois.  

Culture

Décor d’Un hôtel nommé désir, pièce 
présentée à l’été 2024. 

Celle-ci raconte l’histoire de Gilles, un 
entrepreneur à succès qui tente désespé-
rément de reconquérir sa femme qui est sur 
le point de le quitter. La séparation risque-
rait de révéler un secret que Gilles souhai-
terait garder pour lui.  

Rappelons qu’en parallèle de la pièce, le 
public pourra profiter d’une exposition sur 
les moments marquants et le patrimoine 
culturel du TBSM à l’occasion du 50e anni-
versaire de la salle bellechassoise.  

Il est déjà possible de réserver des billets 
pour Moutarde forte. Pour connaître la  
programmation complète, consultez le 
www.theatrebeaumontstmichel.com. 

vice E roi de passage au Vieux Bureau de Poste 
Le duo musical de Montréal, vice E roi, se pro-
duira sur la scène du Vieux Bureau de Poste 
(VBP) le 21 mars prochain. Le groupe y pré-
sentera son nouveau style, à la suite de la 
sortie de son microalbum Pour les gens tristes 
et gentils à l’été 2024 et avec la venue de son 
nouvel album éponyme en juin prochain.  

PAR CATHERINEDAMOURS@JOURNALDELEVIS.CA 

Composé de Jayana Auger et de 
Guillaume Lessard, vice E roi a vu le jour 
il y a 10 ans, alors que le duo habitait tou-
jours dans la région du Saguenay–Lac-
Saint-Jean.  

Après leurs deux premiers simples parus 

en 2019 et 2020, soit Les heures maladives 
et L’enfer chez les autres, le groupe a 
continué de développer son son et sa 
musique pour produire de nouvelles 
pièces dans un style pop orchestral qui 
s’inspire de leur amour partagé des jeux 
vidéo.  

«Pour les gens qui nous connaissaient 
avant, le spectacle (qu’on présente main-
tenant) est plus énergique. L’orchestra-
tion, les chansons, ça bouge plus. Ce n’est 
pas un spectacle pour être assis. C’est de 
la musique pour les geeks. On a voulu 
faire quelque chose qui est proche de ce 
qu’on consomme, que ce soit dans le 

Jayana Auger et Guillaume Lessard, vice 
E roi. 

Photo : Courtoisie - Éléonore Côté-Ssavard

visuel, dans l’esthétique ou dans les 
sons», souligne le groupe.  

En plus de partager leur musique avec 
le public officiellement depuis 2019, le 
duo est très présent sur YouTube, réa-
lisant des vidéos humoristiques et sur la 
culture populaire. Il sont tous deux ani-
més par l’univers des jeux vidéo, des 
films comme le Seigneur des anneaux ou 
Star Wars, s’en inspirant pour créer leur 
univers. 

Il s’agira de la première prestation 
devant public de vice E roi dans la salle 
lévisienne. Cette prestation clora toute-
fois une boucle importante pour les 
musiciens alors qu’ils ont participé à une 
résidence de deux jours pour travailleur 
sur leur spectacle avec l’équipe du VBP 
à l’hiver 2024.  

«On a travaillé tout le spectacle au Vieux 
Bureau de Poste, entre autres sur les 
éclairages. On a vraiment hâte d’y aller. 
Depuis qu’on y est passé, on a fait gran-
dir le spectacle, on a retravaillé des trucs, 
mais c’était la première amorce qu’on a 
faite à cet endroit», conclut vice E roi.  

Il est possible de consulter la program-
mation complète du VBP et la billetterie 
au www.vieuxbureaudeposte.com. 

espacedcl.ca   
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33, rue Wolfe, Lévis,  418 838-6001
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JUSQU’AU 2 AVRIL

PETER GNASS
MARIE EMOND
Sculpture, dessin, 

photographie et peinture
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LE MAGICIEN D’OZ
THÉÂTRE ADVIENNE QUE 
POURRA
23 MARS / DIM. 16 H 00

JOE BOCAN
INSOUMISE
21 MARS / VEN. 19 H 30

FRÉTILLANT ET AGILE
AVEC JOCELYN SIOUI
20 MARS / JEU. 19 H 30

MARIE-PIERRE ARTHUR
ALBUM BLEU : LE SPECTACLE
22 MARS / SAM. 19 H 30
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S’amuser à partir de la maison

Établie à Saint-Anselme depuis 1978, Ben 
Amusements est la référence sur la Rive-Sud 
pour vos besoins en appareil d’amusement 
pour la maison. Avec un vaste éventail d’équi-
pements, tels que juke-box, table de billard, 
soccer sur table, table d’air-hockey et plus 
encore, vous pourrez vous créer un espace où 
vous amuser. 
 

En plus d’offrir la vente, Ben Amusements peut 
répondre à vos besoins pour divers événements, 
tels que fête de bureau, anniversaire ou événe-
ment corporatif, avec la location d’appareils, qu’il 
s’agisse de tables de jeux ou encore d’arcades.  

Entreprise familiale, Ben Amusements a pris 
racine sous l’initiative de Benoit Cadrin. Au départ, 
l’entreprise proposait le placement de matériel 
comme les machines à boules, les jeux de dards 
ou les tables de billard, se séparant le revenu 
qu’elles apportaient avec le client chez qui elles 
étaient placées. Avec les années, la vente d’appa-
reils pour les bars à augmenter, mais depuis la 
pandémie, le commerce a étendu davantage ses 
ventes pour le résidentiel. Maintenant repris par 
ses enfants, Marc-André et Annie-Claude Cadrin, 

ces derniers souhaitent percer le marché des 
tours à condos qui possèdent, pour la plupart, 
des espaces communs pour les résidents avec, 
par exemple, des tables de billard.  

Pour Annie-Claude Cadrin, l’objectif serait de 
«devenir le plus gros magasin de vente d’équi-
pements pour le résidentiel» en plus de «percer 
avec les grandes compagnies d’événement pour 
la location» de ses appareils d’amusement.  

Ayant à cœur le service à la clientèle, Ben 
Amusements prend en charge la vente de A à Z, 
assurant la livraison des achats et des locations, 
ainsi qu’en offrant un service après-vente hors 
pair. Si vous possédez déjà une table de billard à 
la maison, l’entreprise offre également le change-
ment du tapis ou des bandes et la remise à neuf 
de votre table.  

Pour connaître tous les appareils disponibles chez 
Ben Amusements ou pour plus d’information, 
consultez le www.benamusements.com ou appe-
lez au 418 885-9090. Vous pouvez également vous 
déplacer au 436, route Bégin à Saint-Anselme, du 
lundi au vendredi. de 8h à 17h, ainsi que le same-
di, sur appel seulement. 

Portrait de nos membres
Photos : Courtoisie
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7 billets 100 $

3 billets 50 $
1 billet 20 $

45 000 $
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ou 35 000 $ en argent

5 000 $
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25 000 $
EN CRÉDIT 
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ou 15 000 $ en argent

2 000 $
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AU PROFIT DE GRANDS TIRAGES

LE 4 SEPTEMBRE 2025
GRANDS PRIX
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1 000 $
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1 000 $

19 juin
1 000 $
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AVIS DE CONVOCATION
Assemblée générale annuelle

Vous êtes cordialement invités à assister à l’assemblée générale annuelle des 
membres de la coopérative de solidarité du Journal de Lévis.

Lieu : Salle de réception de La Courtisane, 
située au 5691, rue Saint-Louis, Lévis. 

Date : Le mercredi 2 avril 2025, dès 17h.
Il est à noter qu’il y aura deux (2) postes sur le conseil d’administration de la 
coopérative en élection, soit un (1) poste dans la catégorie membre utilisateur 
et un (1) poste dans la catégorie membre de soutien.

Toute personne intéressée à poser sa candidature peut le faire en remplissant 
le formulaire de mise en candidature disponible à nos bureaux et doit le déposer 
cinq (5) jours avant la tenue de l’assemblée générale, soit le vendredi 28 mars 
2025 à 16h30.

Lors de l’assemblée générale annuelle 2025, les membres présents seront aussi 
appelés à étudier une proposition de modification de certains règlements ins-
crits dans les Règlements généraux de la coopérative de solidarité du Journal 
de Lévis. Voici les modifications proposées :

•	 Le nombre de membres utilisateurs siégeant au conseil d’administration de 
la coopérative passerait de trois (3) à quatre (4) tandis que le nombre de 
membres de soutien siégeant au conseil d’administration de la coopérative 
passerait de un (1) à deux (2);

•	 La durée du mandat des administrateurs serait désormais de deux (2) ans;

•	 La rotation des administrateurs serait modifiée. Désormais, les administra-
teurs de la catégorie Utilisateur dont les mandats sont échus chaque année 
seraient au nombre maximal de deux (2). Il ne pourrait n’y avoir qu’un (1) 
membre de la catégorie Soutien et qu’un (1) membre de la catégorie Travail-
leur dont le mandat viendrait à échéance chaque année;

•	 Le nombre de membres élus devant être présents pour qu’il y ait quorum lors 
des réunions ordinaires du conseil d’administration de la coopérative serait 
précisé. Pour qu’il y ait quorum lors d’une réunion ordinaire du conseil d’admi-
nistration du Journal de Lévis, coopérative de solidarité, quatre (4) membres 
élus devraient être présents.

Comptant sur votre présence, nous vous prions d’agréer l’expression de nos 
meilleurs sentiments.

580, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis 
Tél : 418 833-3113 
Courriel : direction@journaldelevis.ca

le journal
de Lévis

Votre journal. Votre allié local.

Votre journal.
Votre allié local.
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Une vision des lieux différente 

Jusqu’au 20 avril, le centre d’artistes en art 
actuel de Lévis, Regart, accueille le travail de 
l’artiste libano-canadienne, Lynn Kodeih.  
La langue ne cesse de décevoir est la première 
exposition de l’année 2025 pour la galerie  
lévisienne.  
PAR CATHERINEDAMOURS@JOURNALDELEVIS.CA 

Née à Beyrouth, Lynn Kodeih s’est ins-
tallée à Montréal en 2020. Ayant réali-
sé des études universitaires en 
littérature, théâtre et art performatif, 
l’artiste concentrait davantage sa pra-
tique sur la vidéo lorsqu’elle restait au 
Liban. Depuis son arrivée au Québec, 
celle-ci a complété une maîtrise à 
l’Université du Québec à Montréal 
(UQAM) en arts visuels et médiatiques. 
Elle a ensuite commencé à exploiter 
divers médiums, se permettant une 
liberté d’exploration.  

Dans l’exposition présentée à Regart, 
Lynn Kodeih a exploité la vidéo, 
l’impression, le façonnage et la céra-
mique, créant un mélange multidisci-
plinaire.  

«C’est un travail d’expérimentation avec 
plusieurs médiums. Je ne suis pas céra-
miste, je ne suis pas photographe. 
J’aborde le médium comme une enfant 
quelque part, un peu comme une impos-
trice, comme quelqu’un qui ne sait pas 
l’utiliser», décrit la Montréalaise.  

Photo : Courtoisie

Culture

Elle ne se met pas la barrière des tech-
niques et se permet de développer des 
images, peu importe le moyen matériel 
qu’elle utilise, les abordant avec «beau-
coup d’émerveillement».  

Dans les dernières années, Lynn Kodeih 
a notamment participé à plusieurs expo-
sitions collectives. Enseignant à l’uni-
versité lorsqu’elle habitait au Liban, elle 
a également donné un cours à l’UQAM 
après son arrivée. Lynn Kodeih compte 
aussi de l’expérience comme program-
matrice pour une galerie montréalaise. 
En 2024, l’artiste s’est vu décerner le 
prix Powerhouse ainsi que la bourse 
Bronfman en art contemporain.  

Des inspirations personnelles 
La langue ne cesse de décevoir vise à abor-
der notamment les thèmes de l’appar-
tenance, du territoire et des frontières.  

«Le titre de l’exposition fait partie d’un 
texte que j’avais écrit et qui en fait par-
tie. Ça veut dire qu’il y a une impossi-
bilité à dire l’indicible, à parler de 
certaines choses. Il y a aussi le fait de 
ne pouvoir utiliser que la langue et 
l’image dans mon cas comme je suis 
artiste de l’image et du texte», explique 
Lynn Kodeih.  

Ces thèmes, très personnels à l’artiste, 
l’ont accompagné dans ses réflexions au 
travers du temps. Son travail est égale-
ment ancré à travers la notion de perte, 
très souvent avec la perte du territoire, 
s’inspirant de son parcours en tant 
qu’immigrante et au vu des difficultés 
et de l’instabilité qui se vit au Liban.  

«Dans cette exposition-là, je questionne 
vraiment le lien que je me crée, que je 
m’imagine, avec un lieu qui ne m’appar-
tient pas, mais où je suis. Je me posi-
tionne aussi en tant qu’immigrante dans 
un pays qui a quand même une énorme 
histoire coloniale», ajoute l’artiste.  

Participation citoyenne 
En marge de l’exposition, un atelier de 

sérigraphie sera offert par Regart à dix 
personnes issues de l’immigration et 
ayant été marquées par une expérience 
de déracinement.  

Durant cinq périodes d’activités, ces 
dernières pourront réfléchir collective-
ment aux thèmes présents dans les 
œuvres de Lynn Kodeih. Les participants 

seront invités à créer une image via la 
technique de sérigraphie.  

Le projet a été rendu possible grâce à la 
collaboration de Regart avec le centre 
d’artistes Engramme et avec le soutien 
du Conseil des arts du Canada. 
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Assemblée générale 
annuelle

Conférencier invité
Josélito Michaud

Préinscription avant le 18 avril 2025 sur notre site 
Web au coopfuneraire2rives.com ou par téléphone 
au 418 835-5553. 

Trois postes sont en élection. Pour en savoir plus 
et déposer votre candidature, visitez notre site 
Web.

Au programme : espace des partenaires, tirage 
de prix de présence, cocktail et bouchées suivant 
l’assemblée. 

Consultez notre site Web 
pour tous les détails

Un transport par autobus sera organisé pour
les membres de la Rive-Sud. 
INFORMATION ET RÉSERVATION : 
418 835-5553 

Centre de foires de Québec - Édifice A | 250, boul. Wilfrid-Hamel
(stationnements P6 et P7 gratuits)

Mercredi 30 avril 2025 à 18 h 30
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Nouveau chapitre pour  
les Royales de Lévis

Regroupant les joueuses de baseball de Lévis 
jusqu’à la Beauce âgées de 7 à 25 ans,  
les Royales de Lévis auront la chance, pour la 
première fois depuis leur création, de compé-
titionner au sein d’une ligue entièrement 
féminine.  

PAR XAVIERNICOLE@JOURNALDELEVIS.CA 

C’est en 2020 que les Royales de Lévis ont été 
créées avec pour objectif «d’augmenter la visibi-
lité du baseball féminin dans la région». 

«L’objectif premier était de permettre aux filles, 
autant les plus jeunes que les plus vieilles, d’avoir 
accès à une équipe de baseball entièrement fémi-
nine. Étant donné que nous étions séparées dans 
plein d’associations différentes, les équipes fémi-
nines passaient souvent en dernier. Il n’y avait 
pas de structure officielle et d’encadrement pour 
faire rayonner les filles dans le baseball», a d’abord 
expliqué Marie-Pier Dufresne Dallaire, la res-
ponsable des commandites et de la visibilité au 
sein des Royales. 

Cependant, l’organisation lévisienne vivra du 

Photo : Courtoisie

Sports

changement cette année. Effectivement, grâce à 
des modifications au sein de la Fédération de 
baseball du Québec et à la création du comité de 
gestion des Royales, elles pourront dorénavant 
évoluer dans une catégorie entièrement fémi-
nine. Ce comité permettra d’octroyer une auto-
nomie aux Royales dans ses opérations, son 
développement ainsi que son financement pour 
les années à venir. 

«Avant cette année, les équipes féminines de base-
ball étaient hébergées au sein des différentes 
associations de la Zone des Seigneuries, donc 
dans le mixte. Maintenant, Baseball Québec a 
changé et la catégorie mixte n’existera plus et on 
compte dorénavant une catégorie masculine et 
une féminine», a mentionné la directrice du base-
ball féminin de l’Association de baseball de  
Lévis-Centre. 

Toujours en développement 
Toujours dans l’optique de faire rayonner le sport 
féminin, les Royales ont mis en place des nou-
veautés cette année. 

D’abord, en collaboration avec les Valkyries de 

Québec, la Classique féminine des Deux-Rives a 
été créée pour 2025. 

«Il n’y avait pas de tournoi 100 % féminin dans le 
baseball avant. On souhaitait mettre en place le 
plus gros tournoi de baseball féminin au Québec 
et rapprocher Québec et Lévis. Nous avons donc 
joint nos deux organisations pour créer cet évé-
nement», a expliqué Marie-Pier Dufresne Dallaire. 

La Classique féminine des Deux-Rives se dérou-
lera donc sur deux fins de semaine. La première 
fin de semaine d’activité se tiendra du côté de 
Lévis, du 3 au 6 juillet, et regroupera toutes les 
équipes de catégorie B au Stade Georges-

Maranda. À Québec, les activités battront leur 
plein du 10 au 13 juillet et ce volet du tournoi réu-
nira les équipes de catégorie A.  

Autre nouveauté, le comité a apporté des modi-
fications aux ensembles portés par les filles des 
Royales pour cet été. 

«Avant, les joueuses portaient des pantalons 
blancs, donc on a changé ça pour mettre des pan-
talons bleus. Autre chose, les filles ont toutes des 
gilets et des casquettes fournies à l’effigie des 
Royales, mais cette année, on va ajouter des bas 
à l’ensemble», a conclu Marie-Pier Dufresne 
Dallaire.

Venez vous faire plaisir…
Faites l’essai d’une
nouvelle voiture !

VOS CONSEILLERS

Le tirage au
hasard effectué

par Jean-Philippe
Paradis, directeur

des ventes chez
Rinfret Volkswagen 

accompagné de 
Karine Turcotte du 

Journal de Lévis 
a favorisé

GUILLAUME BOURGET
J.L. DESJARDINS LÉVIS

LE GAGNANT

Ces conseillers ont mérité le titre de conseiller par excellence. 
De plus, le gagnant s’est mérité un repas gastronomique pour 
deux personnes à l’un des restaurants participants. 
FÉLICITATIONS !

votre conseiller Mitsubishi
par excellence de février

1, chemin des Îles
418 835-6161

GABRIEL
PAQUET

votre conseiller Honda
 par excellence de février

5035, Louis-H.-Lafontaine
418 833-3200

JEAN-PASCAL
PAQUET

14
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41

COLIN
CHÉNARD

votre conseiller Mazda
 par excellence de février

5095, Louis-H.-Lafontaine
418 837-8897

GUILLAUME
BOURGET

votre conseiller JL Desjardins Lévis
par excellence de février

89, route Kennedy
418 835-1171

votre conseiller Volkswagen
 par excellence de février

6101, des Moissons
418 833-2133

JACQUES
DUMONT 

DANNY
BEAULIEU

MAXIME ROBERGE
DANNY BEAULIEU

vos conseillers Paquet Nissan
 par excellence de février

3580, boul. 
Guillaume-Couture

418 838-3838
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AGENDA CULTUREL
ATELIER DÉCOUVERTE 
- BIJOUX EN ÉMAIL 
SUR CUIVRE
École SOLIDARTIS

14 MARS
Vous aimeriez vous initier à l’émail sur cuivre? 
Venez découvrir cette technique en créant deux  
bijoux. Aucun prérequis, tout le matériel est  
fourni et vous repartez avec votre travail. Forma-
trice : Lorraine Lévesque. L’activité aura lieu de 13h 

à 16h au Centre culturel Jean-Gosselin, situé au 
3315, avenue des Églises à Charny. Inscription obli-
gatoire par téléphone au 367 383-3821. Pour plus 
de détails : www.ecolesolidartis.ca/ateliers.html.

19E RALLYE CULTUR’ART 
DE LÉVIS
Groupe Cultur’Art

JUSQU’AU 14 AVRIL
Artistes et artisans de Lévis, vous avez jusqu’au  
14 avril pour vous inscrire pour la prochaine  

édition du rallye qui aura lieu les 18 et 19 octobre 
2025. Les frais d’inscription incluent une men-
tion dans le répertoire couleur mettant en vedette 
une œuvre de chaque artiste et artisan, sur le site 
Internet, ainsi qu’une participation au repas des 
artistes. De plus, vous aurez l’occasion de partici-
per à l’exposition collective présentée aux Galeries  
Chagnon de Lévis dès le 25 septembre ainsi qu’aux 
diverses activités organisées pendant l’année. Vi-
sitez la zone Artistes et prenez connaissance des 
règlements au www.rallyeculturartdelevis.com/ 
engagement-des-artistes.

AGENDA COMMUNAUTAIRE
CAFÉ-RENCONTRE - LA 
MALADIE D’ALZHEIMER
Centre Femmes l’Ancrage

13 MARS
De 13h30 à 15h30, au Centre Femmes l’Ancrage, 
situé au 4535, boulevard Guillaume-Couture à 
Lévis. Venez participer à une conférence animée 
par Yvan St-Hilaire, directeur adjoint de la Société 
d’Alzheimer, pour mieux comprendre la maladie 
d’Alzheimer et découvrir les ressources de soutien 
disponibles pour les personnes atteintes et leurs 
proches. L’événement est gratuit. L’inscription n’est 
pas requise, mais pour toute question, contactez-
nous au 418 838-3733.

SOIRÉE DE DANSE
FADOQ Saint-Étienne-de-Lauzon

15 MARS
Dès 19h30 à la salle Étienne Baillargeon, située au 
4119, route des Rivières à Saint-Étienne-de-Lauzon. 
Bienvenue à tous!

BINGO DU MAIRE
Service d’entraide de Saint-
Lambert-de-Lauzon

16 MARS
Au profit du Service d’entraide de Saint-Lam-
bert-de-Lauzon. Dès 13h30 au Centre municipal 
de Saint-Lambert, situé au 1147, rue du Pont à 
Saint-Lambert-de-Lauzon. 500 $ en prix et prix de  
présence au menu. Bienvenue à tous!

TOURNOI DE CHARLEMAGNE
Club de l’Âge d’or de La Durantaye

16 MARS
Inscription à compter de midi pour un début prévu 
à 13h. Au Centre multifonctionnel de La Durantaye, 
situé au 1, rue Furois à La Durantaye. Pour infor-
mation : Rodrigue au 418 884-2107 ou Estelle au 
418 928-2006.

ACTIVITÉ DANSANTE
FADOQ Saint-Gervais

16 MARS
Dès 13h30 au 239, rue Principale à Saint-Gervais. 
Avec Roger et Cécile. Information : 418 887-6847.

COLLECTE DE SANG
Hema-Québec

21 MARS
De 14h à 19h30 au gymnase de l’École secondaire 
Les Etchemins, située au 3724, avenue des Églises à 
Charny. Objectif : 70 donneurs.

CABANE À SUCRE
FADOQ Charny
27 MARS

Départ à 10h30 au 2504, chemin de Charny à Char-
ny. Repas à midi et retour à 14h30, à l’Érablière du 
Cap située au 1925, chemin Lambert à Saint-Nico-
las. Inclus entrée et transport en autobus, place ré-
servée lorsque votre inscription est payée, non rem-
boursable. Billets en vente à la salle Desjardins au 
sous-sol de l’église, situé au 3324, Place de l’Église 
à Charny, auprès des membres du conseil d’admi-
nistration, les mercredis et vendredis de 13h à 15h.

IMPÔTS 2024
Service d’entraide de 
Saint-Rédempteur
JUSQU’AU 28 MARS

Ce programme est offert gratuitement aux gens de 
la grande région de Lévis qui ont besoin d’une as-
sistance pour remplir leurs déclarations de revenus 
et qui ne peuvent avoir recours à des services de 
professionnels. Pour être admissible au programme, 
votre revenu familial doit être inférieur à 40 000 
$ ou votre revenu personnel inférieur à 30 000 $. 
Pour obtenir l’aide d’un bénévole, vous devez vous 
présenter avec tous vos documents à la Maison 
des jeunes Amalgame Ouest, située au 85, rue du  
Grand Tronc à Saint-Rédempteur du mardi  
au vendredi de 9h à 11h30. Pour plus d’informa-
tion : www.entraidest-redempteur.com.

CABANE À SUCRE
FADOQ Saint-David-de-l’Auberivière
4 AVRIL

À L’Érablière Chabot à Neuville. Départ du Centre 
Raymond-Blais, situé au 4, rue Raymond-Blais à Lé-
vis, à 10h30. Retour prévu à 15h. Réservez avant le 
25 mars. Pour information et réservation : Eliza-
beth Boutin au 418 838-1552.

SORTIES
FADOQ Pintendre
MARS À AOÛT

Cabane à sucre à l’Érablière du Cap (19 mars),  
casino du Lac Leamy (3 et 4 mai) et pièce de théâtre 
à Drummondville avec souper à la Casa Grecque  
(2 août). Info et réservation : Onil au 581 995-1711.

PROCHAINES SORTIES 
ET ACTIVITÉS
FADOQ Saint-Rédempteur
MARS À NOVEMBRE

Souper-spectacle Party Time avec Martin Fontaine 
à Trois-Rivières (20 mars), Washington au temps 

des Cerises (27 au 31 mars), forfait Heureux d’un 
printemps au Lac William (1 au 3 avril), cabane à 
sucre à l’Érablière du Cap à Saint-Nicolas (9 avril), 
Crazy Country Western au théâtre Le Capitole (26 
avril), escapade à Rome (29 juin au 6 juillet et 23 au 
30 octobre), souper-théâtre au théâtre Beaumont-
Saint-Michel (8 juillet), parc Marie-Victorin et visite 
de l’usine Cascades à Kingsey Falls (16 juillet), Spec-
tacle des patriotes, hommage à Ginette Reno avec 
Julie Massicotte (7 août), Cirque du Soleil à Trois-Ri-
vières (14 août), croisière-spectacle crooner à bord 
du AML Louis-Joliet à Québec (26 août), au Som-
met des Laurentides au Mont-Tremblant (14 oct.), 
spectacle Les Martels chantent Noël à la salle Dina 
Bélanger à Québec (16 nov.). Information et réser-
vation : Lisette Langlois au 418 832-4299. 

ACTIVITÉS ET SORTIES
FADOQ Saint-Romuald

AVRIL À JUIN
Dîner à l’Érablière du Cap (3 avril), Casino  
Wôlinak (1er mai), spectacle La Victoire de 
l’amour au Centre Vidéotron à Québec (24 mai) et  
Souper-théâtre au Théâtre Beaumont-Saint-Mi-
chel (19 juin). Places limitées. Pour information :  
418 543-9679 ou 418 839-4220.

SPECTACLES ET SORTIES
FADOQ Saint-Joseph-de-Lauzon

AVRIL À SEPTEMBRE
Spectacle Moi & l’autre (6 avril) à la salle Albert-
Rousseau à Québec. Des souvenirs de Dominique 
Michel et Denise Filiatrault au menu. Départ de 
l’Aréna André-Lacroix à 17h30 avec un arrêt au 
Maxi de Saint-Romuald. Retour à Lévis vers 22h. 
Également, une sortie au Casino de Montréal, avec 
ou sans spectacle de MIchaël Rancourt (21 sep-
tembre) est prévue, le départ se fera également 
de l’Aréna André-Lacroix avec un arrêt au Maxi 
de Saint-Romuald. Pour information : Mirelle 
Labrecque au 418 837-3702.

SORTIES POUR LES 
RETRAITÉS
AREQ Louis-Fréchette

MAI À OCTOBRE
Sorties offertes à tous les intéressés. Visite chez Pre-
vost à Sainte-Claire (6 mai), visite de la Maison de 
Radio-Canada à Montréal et visite guidée de Mon-
tréal (23 mai), spectacle La Victoire de l’amour 
au Centre Vidéotron (24 mai), bateau-mouche 
et la Maison Bootlegger (16 septembre), Mont- 
Tremblant (6 et 7 octobre) et Auberge de la  
Montagne coupée dans Lanaudière (14 octobre).

QUOI FAIRE À LÉVIS?

ABC DE LA 
COMMUNICATION
TOASTMASTERS LÉVIS

581-985-9129
toastmasterslevis.wixsite.com/levis 
Rencontres au Centre Paul-Bouillé
- Parlez devant un groupe en 
confiance, combattez votre timidité.

AIDE ALIMENTAIRE
LE GRENIER

418 835-5336
comptoirlegrenier.com
491, rue du Christ-Roi, Lévis
- Aide alimentaire
- Repas communautaire 
- Accompagnement psychosocial

LES SAVOURABLES
418 830-0055
lessavourables.com
257, St-Joseph, Lévis
- Service de livraison de plats  
cuisinés sous vide, visant  
le maintien à domicile.

POPOTE ROULANTE
418 838-4094
benevoleenaction.com
- Repas chauds livrés à domicile.

AIDE ET ENTRAIDE
MAISON DES JEUNES 
LA RUCHE ST-ROMUALD

418 839-5304 / 418 998-7547
la-ruche.ca 
1683, rue LaVoisier, St-Romuald
- Lieu de rencontres animées pour 
les jeunes de 12 à 17 ans.

- Lun. au Ven. de 18h30 à 21h30.

ASSOCIATION DE LA 
FIBROMYALGIE 

1-877-387-7379
Courriel : info@afrca.ca 
afrca.ca
- Groupe d’entraide Lévis.
- Territoire : Chaudière-Appalaches.
- Soutien et entraide aux personnes 
atteintes de la fibromyalgie,  
douleurs chroniques et de leur 
entourage.

- Conférence, déjeuner-partage 
documentation.

- Mercredi de 9h à 11h

AIDE POUR HOMMES
CENTRE EX-EQUO

418 832-6588
info@exequo.ca 
8165, rue Mistral, Lévis
- Organisme oeuvrant à modifier les 
comportements violents des hommes.

BÉNÉVOLAT
CONVERGENCE 
ACTION BÉNÉVOLE

418 838-4094
benevoleenaction.com
- Accueil et orientation. Possibilité de 
faire du bénévolat individuellement 
ou en groupe. 

CANCER
ESPOIR CANCER DE LÉVIS 

418 838-4094
benevoleenaction.com
- Des services et du soutien à toutes 
les phases de la maladie pour la 
personne touchée et les proches.  
Des services non-médicaux et  
du soutien .

CLUB PHOTO
CLUB PHOTO DE LÉVIS

clubphotolevis@gmail.com 
clubphotolevis.com
- Amateurs et professionnels : venez 
partager votre passion pour la photo.

- Au club, les membres sont là pour 
apprendre, échanger, s’entraider et 
avoir du plaisir.

DÉFENSE DES DROITS
L’A-DROIT DE  
CHAUDIÈRE-APPALACHES

418 837-1113
Sans frais : 1 866 837-1113 
Ladroit.org 
5680, rue Saint-Louis, 
Lévis, Qc G6V 4E5
- Défense des droits en santé mentale.

A.Q.D.R. LÉVIS-RIVE-SUD
418 835-9061
aqdr-levis.org
- Défense des droits de la personne 
aînée.

ADDS RIVE-SUD
418 838-4774
coordination@addsrivesud.com 
addsrivesud.com 
11, St-Édouard, bur. 112, Lévis
- Défense des droits à l’aide sociale.

COMITÉ DES USAGERS 
D’ALPHONSE-DESJARDINS

418 380-8994, poste 81439
cuad.cisss-ca@ssss.gouv.qc.ca 
- Défense des droits des usagers 
  du réseau de la santé.

EMPLOIS
APE SERVICES D’AIDE 
À L’EMPLOI

418 837-1221
rivesud@ape.qc.ca 
ape.qc.ca
- Orientation professionnelle - Bilan 
de compétences - Recherche d’emploi

- Accompagnement et maintien 
en emploi.

- 8h30 - 12h / 13h - 16h30 
(16h le vendredi)

CONNEXION EMPLOI 
RESSOURCES FEMMES

418 839-3109
connexionemploiressources.com
- Service d’orientation et d’aide à 
l’emploi gratuit.

TRAJECTOIRE-EMPLOI
Lévis : 418 833-7122
trajectoireemploi.com
 Services gratuits pour les personnes 
de plus de 15 ans :

	 - Emploi
	 - Réussite éducative
	 - Implication sociale
	 - Découverte de soi
 Intervention psychosociale 
en entreprise

FAMILLE
MAISON DE LA 
FAMILLE RIVE-SUD

418 835-5603 
501, St-Georges, Lévis
- Chacun y trouve quelque chose qui 
le rejoint.

MAISON DE LA FAMILLE 
CHUTES-CHAUDIÈRE

418 839-1869

FEMMES
AFEAS DE LÉVIS

418 831-9895
afeas.qc.ca
- L’Association féminine d’éducation 
et d’action sociale (AFEAS) est une 
organisation traitant des dossiers en 
lien avec la condition féminine.

CENTRE FEMMES 
L’ANCRAGE

418 838-3733
4535, boul. de la Rive-Sud, Lévis
- Accueil, écoute, information pour les 
femmes de Lévis.

FINANCES 
PERSONNELLES
ESPACE FINANCES

418 835-6633
espacefinances.ca 
33, rue Carrier, Lévis
- Services d’aide en matière de budget, 
d’endettement et de protection du 
consommateur.

GESTION DE CONFLITS
MÉDIATION CITOYENNE

418 835-3046
- Un contexte propice à la commu-
nication pour trouver une solution 
satisfaisante pour chacun (gratuit et 
confidentiel).

HÉBERGEMENT
L’ADOBERGE

418 834-3603
St-Jean-Chrysostome
- Hébergement temporaire pour  
adolescents et adolescentes.

LÉGION CANADIENNE
LÉGION ROYALE 
CANADIENNE FILIALE 
#12 COMMANDEUR 
ALPHONSE-DESJARDINS

418-835-6097 / Jean-François Côté
Courriel : 06-012@legion.ca 
9805, Boul. Guillaume-Couture, Lévis
Notre mission est :
- Aide aux vétérans aux membres 
actifs, de la GRC, et leur familles

- Promouvoir le Souvenir
- Servir la communauté, notre pays
- Supporter les corps de cadets.

PRODUITS CULTURELS
ÉCOLIVRES

418 835-5150
www.ecolivres.org
	 Achats et don de produits culturels 
tels que des livres, des disques 
compacts et vinyles, des DVD et des 
cassettes et des jeux de société.

ORGANISME 
D’ALPHABÉTISATION
ALPHA-ENTRAIDE 
CHUTES-CHAUDIÈRE

418 834-3011
alphaentraide.ca 
49, rue Fortier, bureau 204, Lévis

PARTICIPATION 
CITOYENNE
LE FILON

418 603-3915
filon.ca
- Lieu d’implication citoyenne.  
Système local d’échanges de services.

- Activités d’entraide et de solidarité.
- Cuisines collectives et dîners 
collectifs.

POST-ADOPTION 
RETROUVAILLES
MOUVEMENT 
RETROUVAILLES

Siège social: 418-903-9960 
Sans frais: 1-888-646-1060
mouvement-retrouvailles.qc.ca
- Avez-vous été confié à l’adoption ?
- Avez-vous confié un enfant à 
l’adoption ?

- Avez-vous adopté un enfant ?

SANTÉ MENTALE
SANTÉ MENTALE QUÉBEC / 
CHAUDIÈRE-APPALACHES

418 835-5920
santementaleca.com
- Outiller la population à prendre 
soin de sa santé mentale à travers 
différents services: balados, 
conférences, kiosque d’informations, 
et plus encore ! 

AUX QUATRE VENTS
418 833-3532
auxquatrevents.ca 
220, St-Joseph, Lévis
- Aide et entraide.

LE CONTREVENT
418 835-1967 
contrevent.org 
190, rue St-Joseph, Lévis
- Pour l’entourage d’une personne 
ayant un trouble majeur de santé 
mentale.

TEL-ÉCOUTE
1 877 559-4095
benevoleenaction.com
- Service d’écoute pour toutes  
personnes ayant le besoin de se 
confier. Confidentiel et 24h/7jours.

SERVICE D’ENTRAIDE
SERVICE D’ENTRAIDE 
DE ST-ROMUALD 

418-839-5588
285, rue de Saint-Romuald, Lévis, 
G6W 3H6  

reception@entraidest-romuald.org
-	 Service de popote roulante
- Banque alimentaire
- Service d’accompagnement
- transport
- Boutique le Chiffonnier
- Services à communauté
  Un organisme impliqué dans 
 sa communauté. 

Bienvenue aux bénévoles!

SERVICE D’ENTRAIDE 
DE BREAKEYVILLE

418-832-1671
www.sebreakeyville.ca
Dîner communautaire
– Accompagnement transport, 
 Popotte roulante, aide alimentaire

– Friperie
– Service aux proches aidants.

BOUTIQUE «LA 
TROUVAILLE» 

418 839-0749
entraidestjean.org 
1008, rue Alphonse-Ferland, 
Lévis (St-Jean)
- Services à la communauté,  
bénévolat.

SERVICE D’ENTRAIDE 
DE PINTENDRE

418 833-6731
entraidepintendre.org
- Dîner communautaire.
 - Jardin communautaire.
- Accompagnement transport, popote 
roulante, cuisines collectives, répit 
peinture, ateliers culinaires pour 
ados, banque alimentaire, atelier 
purée bébé.

SERVICE DE SOUTIEN 
À DOMICILE / PAIR 

418 838-4094
benevoleenaction.com
- Service de soutien à domicile:  
Visites et appels d’amitié,  
programme P.A.I.R.,  
accompagnement-transport,  
accompagnement-citoyen et  
groupe de tricot.

SOUTIEN ET 
INFORMATION
ALBATROS LÉVIS

418-952-0598
- Regroupement de bénévoles formés 
et supervisés, voués à l’accompa-
gnement de personnes souffrant de 
maladies évolutives et terminales et 
offrant du répit à leurs aidants

CENTRE-DIEU À LÉVIS
(Les Galeries Chagnon)
Lieu d’écoute, de silence et  
de prières.
Du mardi au vendredi de 9h30  
à 16h30

Le samedi de 12h30 à 17h00
Ligne d’écoute 418 837-5484

LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER
418 837-6131
421, rue Dorimène-Desjardins, Lévis
- Chaudière-Appalaches.
- Centre de soutien, Lévis.

PARKINSON
1 877 527-0075
prqca.ca
Capitale-Nationale et 
Chaudière-Appalaches.
- Activités et services offerts aux 
personnes atteintes de la maladie de 
Parkinson et à leurs  
proches-aidants.

VÊTEMENTS  
ET MEUBLES
LE COMPTOIR LE FOUILLIS

418 835-1625
47, rue St-Joseph, Lévis
- Le Fouillis est un comptoir 
communautaire offrant des biens 
à un prix symbolique.

À VOTRE SERVICE!:-)
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IMPLICATION
BÉNÉVOLE

OFFRE

Lieu de travail :
Descriptif :

Disponibilités :

Contact :

Pour dénicher une opportunité de bénévolat près de chez vous 
qui correspond à vos intérêts, visitez    jebenevole.ca 
ou contactez le 418 838-4094. Une collaboration

du Journal de Lévis

Hôtel-Dieu de Lévis, 143 Rue Wolfe, Lévis

L'association des auxiliaires bénévoles recherche des bénévoles pour
accueillir les clients et les guider dans le choix de leurs cadeaux.

À discuter avec l'organisation

(418) 835-7121, benevole_hdl@ssss.gouv.qc.ca

Boutique Sourire
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Me�es Dominicales

ARGUIN Denise Poulin

Au CHSLD Champlain Chanoine-Audet, le 28 février 
2025, à l’âge de 96 ans, est décédée madame Denise 
Poulin, épouse de feu Adrien Arguin, fille de feu Arthur 
Poulin et de feu Éva Roy. Elle demeurait à Lévis, secteur 
Saint-Rédempteur. Elle laisse dans le deuil ses enfants: 
Bruno (Huguette Bussières), Renaud (Nicole Richard), 
Jacqueline (Serge Bédard), Danielle (Raymond Qui-
rion) et Lucie (Daniel Therrien). Elle a rejoint tous ses 
frères et sœurs décédé(e)s : Louis Gonzard, Candide, 
Claude, Edgar, Raoul, Cécile, Marie-Claire, Marguerite, 
Paul-Eusèbe et Raymonde-Hélène. Vos messages de 
sympathie peuvent se traduire par un don à la Société 
Alzheimer. http://www.alzheimerchap.qc.ca/pages/
faire-un-don La famille recevra les condoléances au 
complexe Blais Gilbert et Turgeon 6100 boulevard 
Wilfrid Carrier Lévis le dimanche 16 mars 2025 de  
9h à 11h. Une cérémonie aura lieu le même jour à 11h  
à la chapelle du complexe. Pour renseignements : 
Groupe Garneau Thanatologue 418-839-8823  
www.groupegarneau.com Membre de la Corporation 
des thanatologues du Québec

BLAIS Lucie

À l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumo-
logie de Québec (I.U.C.P.Q.), le 27 février 2025, à l’âge 
de 69 ans, est décédée madame Lucie Blais, conjointe 
de monsieur André Bellefeuille, fille de feu Simone 
Larose et de feu Gérard Blais. Elle demeurait à Lévis. 
Outre son conjoint, elle laisse dans le deuil ses enfants : 
Alexis (Magalie Daigle) et Myriam (Armen Malyan); son 
frère et ses soeurs : Serge, Carole (Sylvain Gaudreau),  

Odette (Jacques Ampleman) et Claude (Eric Bastille); 
plusieurs neveux, nièces, autres parents et ami(e)s. Vos 
témoignages de sympathie peuvent se traduire par 
un don à SLA Québec ou à la Fondation I.U.C.P.Q. La 
famille vous accueillera au Complexe Claude Marcoux 
1845, boulevard Guillaume-Couture Lévis, secteur Saint-
Romuald le dimanche 16 mars à compter de 14 h. Une 
cérémonie suivra à 17 h, à la salle de recueillement du 
complexe. Si vous désirez assister virtuellement à la 
cérémonie, nous vous invitons à vous joindre à la famille 
via notre site www.groupegarneau.com le dimanche 
16 mars à 17 h en allant consulter son avis de décès 
et en cliquant sur l’onglet « voir la cérémonie ».  
Pour renseignements : Groupe Garneau Thanatologue 
418-839-8823 www.groupegarneau.com Membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec

BOURGAULT Isabelle

À l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 24 février 2025, à l’âge de  
88 ans et 4 mois, est décédée madame Isabelle  
Bourgault, fille de feu madame Marie Daigle et de feu 
monsieur Paul Bourgault. Elle demeurait à Lévis. Elle 
laisse dans le deuil ses enfants : Gilbert, Marie-Claude 
(Yvan Corriveau) et Suzanne. Elle était la sœur de:  feu 
Françoise, feu Rita, feu Rock, feu Céline, feu Gilles, feu 
Antoine, feu Maurice, feu Bernadette, Denise, Hélène 
et Madeleine. La famille recevra les condoléances, en 
présence du corps, à la Coopérative funéraire des Deux 
Rives Centre funéraire d’Aubigny 154, Rue du Mont-
Marie, Lévis G6V 8X1 le vendredi 14 mars 2025, de  
18 h à 21 h. Le service religieux sera célébré le samedi 
15 mars 2025 à 10h30 en l’église Saint-Charles- 
Borromée (7990, 1ère avenue, Québec G1H 4M6). La 
famille recevra les condoléances à l’église à compter de 
9h30. La crémation aura lieu par la suite et l’inhumation 
des cendres se fera au cimetière St-Charles-Borromée 
ultérieurement. Vos témoignages de sympathie peuvent 
se traduire par un don à la Fondation de l’Hôtel-Dieu  
de Lévis, téléphone : 418 835-7188, site web :  
www.fhdl.ca. Des formulaires seront disponibles sur 
place. Pour renseignements : Coopérative funéraire des 
Deux Rives Téléphone : 418 688-2411 ou 1 888 688-2411 
Télécopieur : 418 688-2414 Pour l’envoi de messages de 
sympathie : www.coopfuneraire2rives.com

GAGNON Joseph

Au CHSLD de Lévis, le 19 février 2025, à l’âge de  
80 ans et 11 mois, est décédé monsieur Joseph 
Gagnon, époux de madame Ginette Rochefort, fils de 
feu madame Marie-Thérèse Bradet et de feu monsieur 
Philippe Gagnon. Il demeurait à Montmagny. Il laisse 

dans le deuil, outre son épouse, ses enfants : Thomas 
(Mélanie Lambert), Elie (Patrick Laliberté), Rosemarie 
(Olivier Couture); ses frères et soeurs : feu Jean-Phi-
lippe (Monique Bernier), feu Raynald (Alice Couture), 
Marc-André (Madeleine Desgagné), Pierrette (feu Jean-
Guy Bouchard), feu Marcel-Marie (Johanne Tremblay), 
Pauline et Diane. La famille recevra les condoléances, 
en présence des cendres, à la Coopérative funéraire 
des Deux Rives Centre funéraire d’Aubigny 154, Rue 
du Mont-Marie, Lévis G6V 8X1 le samedi 15 mars 2025, 
de 13 h 30 à 16 h 15. Une cérémonie sera célébrée au 
salon le même jour à 16 h 30. L’inhumation des cendres 
se fera au cimetière Mont-Marie ultérieurement. Vos 
témoignages de sympathie peuvent se traduire par un 
don à la Fondation de l’Hôtel-Dieu de Lévis, téléphone : 
418 835-7188, site web : www.fhdl.ca ou à la Fondation 
de l’Hôtel-Dieu de Montmagny, tél. 418 248-0630 poste 
24444; site web :  www.fondationhoteldieumontmagny.
com. Pour renseignements : Coopérative funéraire des 
Deux Rives Téléphone : 418 688-2411 ou 1 888 688-2411 
Télécopieur : 418 688-2414 Pour l’envoi de messages de 
sympathie : www.coopfuneraire2rives.com

LABONTÉ Sœur Laurette, s.c.s.l. 

À la Maison Louise-Élisabeth des Soeurs de la Cha-
rité de Saint-Louis de Lévis, le 3 mars 2025, à l’âge de  
87 ans dont 68 ans de vie religieuse, est décédée Sœur 
Laurette Labonté (en religion Sœur Marie-de-la-Charité, 
sœur de la Charité de Saint-Louis), fille de feu Ernest 
Labonté et de feu Delphine Lizotte. Elle était native 
de Saint-Jean-Baptiste-Vianney (Mégantic). Elle laisse 
dans le deuil sa communauté religieuse, les Sœurs de 
la Charité de Saint-Louis et leurs personnes associées. 
De sa famille, elle était la sœur de Germaine Labonté 
(feu André Ferron), Jeannine Labonté (feu Jules Fran-
coeur), Hélène Labonté (feu Claude Durocher, André 
Poirier), feu Lionel Labonté, Florian Labonté (Heather 
Stronach), Gisèle Labonté (feu Vital Gélinas) et de feu 
Gérard Labonté (Nicole Michaud). La communauté et la 
famille recevront les condoléances à la Maison Louise-
Élisabeth, 3 rue de l’Entente, Lévis, le vendredi 14 mars 
2025 de 9 h30 à 11 h00 et de 12 h30 à 13 h30. Le ser-
vice religieux sera célébré le même jour à 14h00, en 
la chapelle de la Maison Louise-Élisabeth des Sœurs 
de la Charité de Saint-Louis, au 3, rue de l’Entente à 
Lévis. L’inhumation se fera ultérieurement au Cimetière  
Mont-Marie, sous la direction du Groupe Garneau 
Thanatologue 418-839-8823 www.groupegarneau.
com Membre de la Corporation des thanatologues  
du Québec

LAUZIER Gemma Méthot 

À la Maison de soins palliatifs du Littoral, le 2 mars 
2025, à l’âge de 91 ans, est décédée madame Gemma 
Méthot, épouse de feu monsieur Pierre Lauzier, fille 
de feu Armand Méthot et de feu Imelda Ménard. Elle 
demeurait à Lévis et était la mère de Pierrette (Roland 
Larocque), Jean (Louise Dompierre) et de feu Marie; la 
sœur de feu Thérèse, Suzanne (feu Charles Demers), feu 
Louise (André Filteau), feu Marie-Paule (feu Jean-Marie 
Savard), feu Léon (Lise Gervais). Vos témoignages de 
sympathie peuvent se traduire par un don à la Maison 
de soins palliatifs du Littoral. Le service religieux sera 

célébré le samedi 15 mars à 13h30, en l’église Notre-
Dame (Paroisse Saint-Joseph-de-Lévis), 18 Rue Notre-
Dame, Lévis, où la famille sera présente pour vous 
accueillir à compter de 12h30. La direction des funé-
railles a été confiée au Groupe Garneau Thanatologue 
418 839-8823 www.groupegarneau.com Membre de la 
Corporation des thanatologues du Québec

PÉLOQUIN Gaston 

C’est avec beaucoup de tristesse que nous vous faisons 
part du décès de monsieur Gaston Péloquin, survenu 
à l’Hôtel-Dieu de Lévis, le 19 février 2025, à l’âge de  
96 ans et 6 mois. Il est allé rejoindre sa tendre épouse, 
madame Germaine Châteauvert ainsi que son fils Yves. 
Il était le dernier survivant de la famille de feu Jean-
Baptiste Péloquin et de feu Blanche Lefebvre : Lucette, 
Jean-Louis, Madeleine, Jacqueline, Françoise, Raymond 
et Suzanne (Robert Bourret). Il laisse dans le deuil 
ses enfants : Pierre (Martine Joncas), Hélène (Ghislain 
Guay) et Mireille. La famille recevra les condoléances 
en présence des cendres, le jeudi 13 mars, de 13 h 00 à 
14 h 00, en l’église : Notre-Dame-de-la Victoire 18 Rue 
Notre-Dame, Lévis. Le service religieux sera célébré par 
la suite à 14 h 00. L’inhumation des cendres se fera à 
une date ultérieure au cimetière St-Charles-Borromée 
de Charlesbourg. Au lieu de fleurs, vos témoignages 
de sympathie peuvent se traduire par un don à Cen-
traide, tél. : 418 660-2100, site Web : centraide-quebec.
com, à L’AMIE, tél. : 418 653-2409, site Web : amie.ca  
ou aux Missionnaires d’Afrique (Pères Blancs), tél. : 
514 849-1167, site Web : mafr.net.  Pour renseigne-
ments : Coopérative funéraire des Deux Rives Téléphone :  
418 688-2411 ou 1 888 688-2411 Télécopieur :  
418 688-2414 Pour l’envoi de messages de sympathie : 
www.coopfuneraire2rives.com

PICARD Jeannine 

Au Manoir de l’Arbre Argenté, le 23 février 2025, à 
l’âge de 91 ans et 10 mois, est décédée madame Jean-
nine Picard, épouse de feu monsieur Fernand Lavi-
gueur, fille de feu Émilien Picard et feu Marie-Anne  
Ouellet. Elle laisse dans le deuil ses enfants : Lyne 
et Alain Lavigueur; ses frères et sœurs : Marcel, feu  
Émilienne (Roger Morin), feu Roland (Madeleine Côté), 
feu Lucien (Mariette Repper) et feu Robert (Suzie  
Brulotte). Vos témoignages de sympathie peuvent 
se traduire par un don à la Société canadienne du 
cancer. La famille vous accueillera au Complexe Claude  
Marcoux 1845, boulevard Guillaume-Couture Lévis,  
secteur Saint-Romuald le dimanche 16 mars à compter 
de 10 h. Une cérémonie suivra le même jour à 13 h, à la 
chapelle du complexe. Si vous désirez assister virtuelle-
ment à la cérémonie, nous vous invitons à vous joindre 
à la famille via notre site www.groupegarneau.com le 
dimanche 16 mars à 13 h en allant consulter son avis 
de décès et en cliquant sur l’onglet « voir la cérémo-
nie ». Pour renseignements: Groupe Garneau Thanato-
logue 418-839-8823 www.groupegarneau.com Membre 
de la Corporation des thanatologues du Québec

C’est un privilège de vous aider, mais ce même 
privilège appelle la responsabilité d’être pour vous la 
personne-ressource, la personne soutien,  
la bonne personne pour vous. 

C’est un réel privilège de faire ce métier!
1845, boul. Guillaume-Couture, Lévis

418 839-8823 |   
groupegarneau.com

Le
privilège
d’aider.
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Éternellement dévouée
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AGENCES-
RENCONTRE

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 
au Québec!  Conversa-
tions, rencontres inatten-
dues, des aventures inou-
bliables vous attendent. 
Goûtez la différence! Ap-
pelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur par-
ler, ou, depuis votre cellu-
laire faites le #(carré)6920, 
(des frais peuvent s’ap-
pliquer). L’aventure est  
au  b out  de  la  l i gne.  
 www.lesseductrices.ca

AMAIGRISSEMENT

HERBALIFE Distributeur 
depuis 30 ans. Appelez-
moi  p our  promot ion  
418-561-7222

ANTIQUITES

AC H AT  d’a n t i q u i t é s ,  
vintage et successions.  
581-994-7299

CHAMBRES

A VOIR! Secteur Christ-
Roy, rue St-Georges, 
Vieux-Lévis, Galeries 
Chagnon, Chantier 
Davie, meublée, fri-
go, câblée, internet, 
buanderie, stationne-
ment, toilette privée  
(avec ou sans). De 
350$-500$/mois. Im-
meubles Claude Dubé: 
418-455-3313

C E N T R A L E ,  à  c ô -
té  d u  ST- H U B E RT, 
Lévis,CENTRALE, à cô-
té du ST-HUBERT, Lévis, 
chambres avec lavabo, fri-
go, câble-Internet inclus, 
stationnement, buande-
rie. 418-261-7730

INFORMATIQUE

TECHNICIEN informa-
tique PC. Service à 
domicile et distance, 
PME et installation 
de réseau. Problèmes 
de tous genres. 30$/h. 
Vente de pièces neuves. 
Bruno: 418-836-3807 
ou 418-932-2588TECH-
NICIEN informatique 
PC. Service à domicile 
et distance, PME et ins-
tallation de réseau. 
Problèmes de tous 
genres. 30$/h. Vente 
de pièces neuves. Bru-
no: 418-836-3807 ou  
418-932-2588

LOGEMENTS A 
LOUER

G R A N D  4 - 1 / 2  d e  
9 8 5  p i e d s  ca r ré s. 
Construction neuve, 
située sur la rue Vau-
dreuil à Lévis, près 
de l’hôpital. Insono-
risation de qualité, 
planchers chauffants, 
échangeurs d’air et 
climatiseurs.  Près de 
tous les services, dé-
neigement du station-
nement inclus. Non- 
fumeur, animaux in-
terdits. 418-209-7458

MAISON- CONDO A 
VENDRE

Belle maison modu-
laire sur fondations  
pres  des  serv ices ,  
3 chambres et plus,  
2 cuisines, entrée sous-
sol, extérieur rénové, A 
voir! Nathalie Dupont, 
418-321-6881, VC Élite.

MAISON-CONDO-
JUMELÉ À LOUER

CONDO ensoleillé, près 
UQAR, 2 chambres, 2 
stationnements, caba-
non, aspirateur cen-
tral, thermo-pompe, 
lave-vaisselle, bain po-
dium, solarium, stores 
et  r ideaux  inclus. 
1400$/mois, n.c., n.é. 
418-839-7965

MEDECINE DOUCE

POUR une bonne détente 
complète en privé. Denise: 
418-881-4043, 7/7.

OFFRE D’EMPLOI

H O M M E  À  T O U T 
FA I R E , p o s s ib i l i té 
temps plein, temps 
partiel ou saisonnier, 
parc immobilier de 
300 logements à Lé-
vis, tâches variées tou-
chant l’entretien, la 
réparation, et la réno-
vation de logements 
résidentiels. Salaire 
compétitif à discuter 
selon compétences et 
expérience. Envoyez 
CV à locationlaitram 
@gmail.com

R E C H E R C H E  p r é -
posé(e) à l’entretien 
ménager commercial 
ou travailleur auto-
nome, secteur Lévis 
Beaumont, temps par-
tiel, expérience re -
quise. 418-655-8367.

OFFRE DE SERVICE

A1 HOMME à tout faire, 
menuiserie, peinture, 
travaux de tout genre. 
R B Q : 5 6 8 3 - 3 0 7 2 - 0 1 ,  
418-997-5940

BESOIN d’aide pour 
travaux maison et ré-
parations, 37 ans d’ex-
périence en mainte-
nance. 418-837-9811.

DAMES avec expérience, 
o f f r e  s e r v i c e s  p o u r   
maint ien à  domic i le,  
bain, repas, épicerie, mé-
nage. Références sur de-
mande. 418-603-6476,  
418-837-0369.

HOMME de maintenance, 
gyproc, tirage de joint, 
p e inture, céramique,  
finition. Heure ou contrat. 
37  ans  d’exp ér ience.  
418-670-4700.

POUR tous genres de ma-
çonnerie, réparation et 
construction neuve + ré-
paration de cheminée 
avec RBQ 8148-1426-16. 
418-802-8970

RENOVATION DEUX 
RIVES , p our  l’ in -
térieur, l’extérieur,  
cabanon, patio, etc. 
RBQ 8343-1619-54. 
418-931-1399

RENOVATIONS RÉSIDEN-
TIELLES J.R. pour tous vos 
travaux de finition exté-
rieure et intérieure, instal-
lation portes et fenêtres, 
toitures, salles de bain, cui-
sines et agrandissements. 
Travaux garantis et effec-
tués par le propriétaire. 20 
ans d’expérience en réno-
vation. RBQ:5828-0132-01. 
581-998-0606

PEINTRES

A MARCEL NAULT, peintre 
résidentiel et commercial, 
intérieur et extérieur, ti-
reur de joint. 418-934-2749

PEINTURE INTÉRIEUR-
EXTÉRIEUR LOUIS PEL-
LETIER, pour un service 
professionnel de qualité, 
tapisserie, peinture au 
rouleau et fusil. Estima-
tion gratuite. 581-997-3565

SCIENCES 
OCCULTES

Découvrez les talents ex-
ceptionnels de la voyante 
A n a .  L e c t u re s  p ré -
cises, conseils éclairants,  
guidance spirituelle et 
révélations surprenantes.  
3 décennies d’expérience. 
Consultations privées, ré-
ponses précises et datées 
au 450-309-0125

2 POUR 1
Papier et Web inclus  17,

55$

418.833.3113
taxes incluses

Voyez toutes nos annonces classées
dans votre journal papier et sur notre site Web
17,55$ taxes incluses pour une annonce classée régulière de 15 mots ou 
moins. Vous avez jusqu’au lundi 11h00 maximum édition du journal. 
Les annonces sont payables d'avance. Visa et MasterCard acceptées. 

POUR TOUT 
ACHETER 

ET VENDRE 
près de chez vous

VOS CLASSÉES
418.833.3113

2 MÉDIAS... 1 PRIX 
PAPIER ET WEB 

INCLUS !

S.V.P. 
RECYCLEZ 
MOI

Amusez-vous !

journaldelevis.com

MOTS
CROISES
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
(Avis dans le journal: C.c.Q., art.795)

Avis est donné, conformément au Code civil du Québec, de la clôture de 
l’inventaire en regard de la succession de Gaétan Bussière, en son 
vivant résidant au 2615, rue Saint-Louis, unité 212, Lévis, (Québec), 
Canada, G6V 4V2 et décédé à Lévis le 28 août 2023. Cet inventaire peut 
être consulté par toute personne ayant un intérêt, au 903 rue du Parc, 
Lévis, (Québec), G7A 4A3.

Lévis, le 7 mars 2025 par Daniel Bussière, liquidateur.

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

La Suite Des Saveurs 
Inc.
3044 Route Lagueux 
Suite E et F
Lévis (Québec)
G6J 1K2

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Un restaurant avec 
option «pour servir». 

ENDROIT 
D’EXPLOITATION	

LA SUITE DES 
SAVEURS
3044 Route Lagueux 
Loc. E-F
Lévis (Québec)
G6J 1K2
Dossier : 10303198

Régie des alcools, des courses et des jeux
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AVIS DE DISSOLUTION
Prenez avis que l’organisme à but non lucratif, Alliance 
Québec-Afrique (AQUA) ayant son siège social au 1586, 
chemin du Fleuve, Lévis (Québec) G6W 2A2 demandera au 
registraire des entreprises de se dissoudre.

André-Joseph Girard
Le 3 mars 2025
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AVIS DE CLÔTURE D’INVENTAIRE
(Avis dans le journal: C.c.Q., art.795)

Prenez avis de la clôture de l’inventaire des biens de la succession 
de Monsieur Roger Bouchard en son vivant domicilié en la ville de 
Lévis, province de Québec, décédé le 22 mai 2024 lequel inventaire 
peut être consulté par les intéressés, à l’étude de 

 Me Sonia Perreault, notaire
 4000, boulevard Guillaume Couture 
 Lévis, (Québec) G6W 1H7
 Téléphone : 418-837-2277
 Courriel : sperreault@augerperreault.ca

Donné à Lévis, ce 26 février 2025 
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AVIS PUBLIC est par les présentes donné que lors 
d'une séance régulière du conseil d'administration 
de la Régie intermunicipale de gestion des déchets 
des Chutes-de-la-Chaudière qui aura lieu mardi 
25 mars 2025 à 18h00, le directeur général de la 
Régie déposera le rapport �nancier terminé le 
31 décembre 2024, en conformité des dispositions 
contenues à l'article 105.1 de la loi sur les cités et 
villes de l'article 176.1 du Code municipal.

Fait à St-Lambert-de-Lauzon, le 11 mars 2025.

AVIS PUBLIC
Dépôt du rapport �nancier et du rapport 

du véri�cateur pour l'année 2024
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AVIS DE DISSOLUTION
Prenez avis que la compagnie, LA GANG DES MACADAMS 
INC. ayant son siège social au 261, du Cassandre, 
LÉVIS, QUÉBEC, G7A 3N1, demandera au registraire des 
entreprises la permission de se dissoudre.

CLAUDE GIROUX, PRÉSIDENT
LE 28 FÉVRIER 2025
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Avis de cessation de pratique 
 de psychothérapie.

Lucie Laniel 
Ba , multi disciplinaire, psychothérapeute 

#60718-14
Bureau situé au 2945, chemin St-Anne à Lévis. 

G6J 1E8 (Québec). 
Par la présente, j’avise la population de la cessation 
de ma pratique à compter du 1er avril 2025 pour cause 
de retraite.
Je confie donc la garde de mes dossiers profession-
nels à Monsieur Stéphane Beaulieu, psychologue et 
secrétaire général de l’Ordre des psychologues du 
Québec, pour une durée maximale de cinq ans.
Toute demande d’accès devra être adressée par écrit 
à Monsieur Stéphane Beaulieu, psychologue, au  
bureau de l’OPQ, à l’adresse suivante :
1 100, avenue Beaumont, Bureau 510, Montréal 
(QC) H3P 3H5
ou par courriel à : sbeaulieu@ordrepsy.qc.ca.
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Grâce à nos courtiers de grande qualité, nous offrons au public 
des services de courtage immobilier compétents, discrets et 
sécuritaires. Grâce à l’expertise et la collaboration de nos 
employés, nous offrons aux courtiers immobiliers un cadre de 
travail stimulant, de même qu’un soutien compétent favorisant leur 
développement et leur réussite.

POUR UNE CARRIÈRE EN IMMOBILIER 
REJOIGNEZ LE LEADER SUR LA RIVE-SUD.

RE/MAX Avantages, c’est toute une équipe à votre service:
• une direction dynamique et proactive
• du personnel administratif expérimenté et courtois
• des courtiers compétents et professionnels
• plus de 60% de parts de marché dans Chaudière-Appalaches*
• la force du réseau RE/MAX
(* Source : Centris 2024 - Pour la vente de propriétés résidentielles et commerciales)

POUR INFORMATION : 
Christine Jean, Dirigeante d’agence
Julie Larochelle, Présidente 
418-832-1001

NOTRE MISSION
Rehausser les standards du courtage immobilier

C’est tout à votre avantage!

BIENVENUE
DANS L’ÉQUIPE

Nous sommes fiers de vous annoncer l’arrivée 
de James Roy chez RE/MAX Avantages.
M. Roy est un homme passionné d’immobilier 
qui mettra tout son cœur et son expertise 
au service de ses clients. Que ce soit pour 
vendre ou acheter une propriété, il saura 
vous accompagner avec professionnalisme, 
honnêteté et bienveillance.
Son engagement ? Faire de chaque projet 
immobilier une expérience positive et 
mémorable.
Si vous connaissez quelqu’un qui cherche un 
courtier dévoué, n’hésitez pas à lui parler de James !
- Pour vendre ou acheter, vous méritez d’être 
traité comme un Roy !
Nous sommes heureux de l’accueillir 
dans notre belle équipe et nous lui 
souhaitons la bienvenue parmi nous.

VOUS POUVEZ REJOINDRE 
M. ROY AU BUREAU 
DE CHARNY AU

418-832-1001
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Grâce à nos courtiers de grande qualité, nous offrons au public 
des services de courtage immobilier compétents, discrets et 
sécuritaires. Grâce à l’expertise et la collaboration de nos 
employés, nous offrons aux courtiers immobiliers un cadre de 
travail stimulant, de même qu’un soutien compétent favorisant leur 
développement et leur réussite.

POUR UNE CARRIÈRE EN IMMOBILIER 
REJOIGNEZ LE LEADER SUR LA RIVE-SUD.

RE/MAX Avantages, c’est toute une équipe à votre service:
• une direction dynamique et proactive
• du personnel administratif expérimenté et courtois
• des courtiers compétents et professionnels
• plus de 60% de parts de marché dans Chaudière-Appalaches*
• la force du réseau RE/MAX
(* Source : Centris 2024 - Pour la vente de propriétés résidentielles et commerciales)

POUR INFORMATION : 
Christine Jean, Dirigeante d’agence
Julie Larochelle, Présidente 
418-832-1001

NOTRE MISSION
Rehausser les standards du courtage immobilier

C’est tout à votre avantage!

BIENVENUE
DANS L’ÉQUIPE

Bonjour à tous,

Nous sommes fiers de vous annoncer l’arrivée de 
M. Maxime Loignon chez RE/MAX Avantages.

M. Loignon est un professionnel passionné, 
pourvu d’une logique et d’une écoute impeccable, 
notamment grâce à son expérience dans le 
domaine 
de la comptabilité. Toujours souriant et prêt à 
répondre aux besoins de ses clients, il saura 
vous accompagner avec bienveillance et 
expertise.

Nous sommes heureux de 
l’accueillir dans notre belle 
équipe et nous lui souhaitons 
la bienvenue parmi nous.

VOUS POUVEZ JOINDRE 
MAXIME AU BUREAU DE 
CHARNY AU

418-832-1001
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Une joueuse de dek hockey 
lévisienne aux United World Games
La Lévisienne Thalie Lévesque, âgée de seu-
lement 15 ans, représentera le Canada au dek 
hockey en Autriche en juin prochain. Jouant 
dans la catégorie U18, catégorie réservée aux 
joueuses de 18 ans et moins, elle sera la plus 
jeune membre de l’équipe. 

PAR ETIENNEVALLIERES@JOURNALDELEVIS.CA 

Les United World Games 
«C’est un peu comme des Jeux olympiques 
junior. C’est un tournoi avec des équipes de 
tous les pays dans le monde dans différentes 
disciplines», explique Thalie. Des jeunes de 
18 ans et moins se regrouperont en Autriche 
pour pratiquer plusieurs disciplines, notam-
ment le dek hockey, afin de remporter les 
grands honneurs. Année après année, les 
sélections du Canada et du Québec 
s’affrontent en finale du tournoi, indique la 
Lévisienne. L’équipe québécoise en ressort 
habituellement championne. 

Avant de se retrouver avec la formation 
défendant l’unifolié, Thalie a d’abord tenté 
de percer l’alignement fleurdelisé. «J’ai fait 
toutes les étapes de recrutement et je me suis 
rendue parmi les 15 meilleures du Québec. 
Comme j’étais jeune, ils ont priorisé des 
joueuses plus âgées», précise-t-elle. 

Photo : Courtoisie

Sports

Ses essais avec Équipe Québec n’ont pas été 
en vain, puisque c’est ce qui lui a permis 
d’obtenir un poste au sein de l’alignement 
d’Équipe Canada. «Les deux équipes sont 
assez proches et, comme il manquait deux 
joueuses du côté de Team Canada et que 
j’étais bonne, Team Québec a proposé mon 
nom», raconte la jeune hockeyeuse.  

«J’ai envoyé une vidéo de moi à Team Canada 
et ils m’ont envoyé un courriel pour me dire 
que j’étais prise. Je ne m’attendais pas à ça. 
J’ai été un peu déçue quand j’ai eu la nouvelle 
de Team Québec, mais quand j’ai su que 
j’avais une chance avec Team Canada, ça m’a 
redonné le sourire et le goût de jouer», dit 
Thalie. 
Ses débuts en dek hockey 
Pratiquant le patinage artistique depuis long-
temps, la joueuse lévisienne décide de com-
mencer le dek hockey à l’âge de 10 ans. Toute 
sa famille joue à cet équivalent au hockey pra-
tiqué sur des tuiles de plastique texturées et 
c’est ce qui lui donne envie de s’y mettre. «J’ai 
vu mes parents et mon frère jouer et j’ai eu 
le goût de commencer. Quand je joue, je m’en 
vais voir mon équipe et je suis contente de 
les retrouver, on a toujours du plaisir»,  
souligne-t-elle. 

Il faut quelques années avant que Thalie se 
démarque dans ce sport. «Au début, je jouais 
junior avec des gens vraiment meilleurs que 
moi. C’était dur de m’améliorer comme ça. 
J’ai commencé à jouer dans la catégorie adulte 
et ça m’a permis de jouer contre des gens de 
mon niveau. C’est comme ça que j’ai pu 
m’améliorer.» 

Les qualités qui lui permettent de se démar-
quer sont sa vitesse, son contrôle de la balle 
dans les coins et son endurance. «Lorsque 
c’est le temps de changer de shift, il faut venir 
la chercher parce qu’elle oublie de sortir. Elle 
n’est jamais fatiguée», mentionne le père de 
Thalie, Steve Lévesque, qui joue régulière-
ment avec elle. 

Se préparer à l’Autriche 
Afin d’apprendre à se connaître et à mieux 
jouer ensemble, les représentantes du Canada 
se réuniront prochainement à Kingston, en 
Ontario. «On va se voir quelques fois avant le 
tournoi, mais en attendant, c’est très sérieux. 
Il y a des livres de stratégie à lire et beaucoup 
de choses à apprendre», partage la Lévisienne. 

La famille a aussi prévu des méthodes de 
financement pour se rendre en Autriche, 

puisque ce sont environ 10 000 $ qui devront 
être déboursés pour que Thalie et son père 
puissent se rendre au tournoi. «On va orga-
niser un ou deux tournois de financement et 
on va partir un GoFundMe pour nous aider à 
payer tout ça. C’est cher, mais c’est l’expé-
rience d’une vie, donc on l’a prévu dans notre 
budget», clarifie son père. 

Thalie se rendra en Autriche en juin dans le 
but de remporter les grands honneurs et de 
battre Équipe Québec. «Ça serait une belle 
vengeance», lance-t-elle à la blague.

48, rue Larochelle 8, rue Furois 
Centris.ca : 11978594

ARMAGH

LA DURANTAYEST-JEAN-CHRYSOSTOME LÉVIS

168, chemin Tadoussac
Centris.ca : 12773733

226, rue de la Station
Centris.ca : 24502853

714, rue St-Joseph
Centris.ca : 20249955

15-19, avenue St-Paul
Centris.ca : 10826562

NEUVE 249 000$ +TX225 000$ +TX

SAINT-RAPHAEL BREAKEYVILLE

2241, rue Ste-Hélène
Centris.ca : 24889369

NOUVEAU 
PRIX

13, rue de Billy
Centris.ca : 10249285

2302, ch. Vanier
Centris.ca : 10794003

CHARNY

4112, rue de l’Écluse
Centris.ca : 27938501

QUÉBEC 

440, ch. Ste-Foy  
Centris.ca : 18392212 

ST-MICHEL

3, ch. du Compas

NOUVEAU NOUVEAU NOUVEAU
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VENDU

VENDU 
CETTE 

SEMAINE

SYLVIE
LAROCHELLE

COURTIER IMMOBILIER

418 832-1001

les meilleurs ont plus d’adresses!les meilleurs ont plus d’adresses!

SIMON
LANGLAIS
COURTIER IMMOBILIER
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BLANCHET
Martin

ST-ONGE
Reine

Courtier immobilier agréé D.A. Courtier immobilier

CERCLE DES

LÉGENDES

15
40
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Pintendre, 1093, chemin Ville-Marie
P.D. 325 000$

DISPONIBLE RAPIDEMENT

Pintendre, 2865, Basile-Nolin
P.D. 379 900$

IMPECCABLE

Saint-Romuald, 167, Hauts-Bois
P.D. 399 000$

PLAFONDS DE 9 PIEDS

venduvenduvenduvendu venduvendu

Lévis, 5895-601 St-Laurent. • Condo 3 chambres, 2 sb, loué jusqu’au 30 juin 2026. Vue imprenable sur le Château 
Frontenac, les ponts de Québec, les grands feux et les bateaux de croisière. Stationnement intérieur. • 695 000$

CONDO AU DERNIER ÉTAGE DES RIVES DU ST-LAURENT

Lauzon, 8514 Grève-Gilmour
P.D. 499 000$

VUE SUR LE FLEUVE

Lauzon, 8614, Grève-Gilmour
P.D. 475 000$

VUE SUR LE FLEUVE

Lévis, 5150-804, rue St-Georges
P.D. 259 900$

CONDO AU DERNIER ÉTAGE

venduvendu

venduvendu venduvendu

Vous voulez être les prochains? Contactez-nous!  Cell.: 418-806-9490 | Bur.: 418-832-1001  

3 RUE CAMIRÉ

126, RUE MARTIN

774 RUE DU CENTAURE 881 RUE DES CHENAUX 1307 RUE DU CRAN 2240-2254 RUE ST-GEORGES 8159 BOUL. GUILLAUME-COUTURE

508-1600 RUE MÉTIVIER 623 RUE CAVELIER 743 RUE DES ABÉNAQUIS241 RUE DU GRAND-BASSIN

3-2245 AV. DU MONT-THABOR 25-25C CHEMIN ST-MARC 75 RUE DU PARC 83 RUE ST-PHILIPPE

14
98

77

VENDU

VENDU

VENDU VENDU VENDU VENDU VENDU

VENDU VENDU VENDUVENDU

VENDU VENDU VENDU VENDU

POUR ÊTRE                       , FAUT ÊTRE VU !   WWW.DANNYLEVESQUE.COMVENDU
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NOU
VE

AU
TÉ

LOTBINIÈRE
7593, rte Marie-Victorin309 000$

ST-LAMBERT
142, rue Hébert894 500$

 MAGNIFIQUE VUE SUR LA RIVIÈRE

3

1

1

CHARNY
3324, Place de l’Église

STE-FOY
3350, rue de la Pérade

ST-PHILÉMON
 5, rg St-Isidore

799 000$3 475 000$ +TX
LOCATION 21$/PI2

32 000$ +TX

8500 PI2 SUR 3 ÉTAGES

LÉVIS
70, avenue Bégin599 500$ + TX

3 X 3 1/2 + 1 LOCAL COMMERCIAL

LÉVIS
2865, rue St-Laurent1 150 000$

COMMERCIAL

TERRAIN 42 000 PI2

LÉVIS
520-5255, boul. Guillaume-Couture

18$/pi2 par 
année +TX

LOCATION 2500 PI2 ET 625 PI2

CHARNY
4033, rue du Barrage

VENDU

LÉVIS
12, route Lallemand

VENDU

4 

2

2

2

2 

1

NOU
VE

AU
TÉ

LÉVIS
537, rte du Président-Kennedy1 695 000$ + TX

LOCAL 6400 PI2 + TERRAIN 40 000 PI2

  
RRobertobert  
MARTINEAUMARTINEAU

835-3535835-3535
Courtier  immobilierCourtier  immobilier

Pour que vos rêves prennent  corps, j’y mets du coeur !

15
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JE VOUS OFFRE UNE ÉVALUATION GRATUITE 
POUR VOTRE PROPRIÉTÉ. APPELEZ-MOI!

ST-RAPHAËL

ST-ROMUALD

STE-CLAIREST-NICOLAS

ST-HENRI

ST-HENRI ST-PHILÉMON

102, rue Principale MLS : 23870265

1170, rue de Courchevel MLS : À venir

16, rue Fournier MLS : 15160360

281, rue Commerciale MLS : 24884596

34, rte du Président-Kennedy MLS : 11779886 1203-1211, rue Principale MLS : 12876858

BEAU POTENTIEL & 
LOCAL COMMERCIAL AU RDC

PENTHOUSE 3 1/2 DE LUXE, VUE SUR LE COSTCO

BUNGALOW OU BI-GÉNÉRATION

SALON DE COIFFURE AVEC REVENUS - 3 LOGEMENTS

174 900$ 174 900$ 

P.D. 332 000$P.D. 332 000$ 299 000$299 000$

224 900$224 900$

499 900$ + TX499 900$ + TX

OCCASION EN OR

FRANCHISE QUINCAILLERIE

AVEC GARAGE

COMMERCIAL ET RÉSIDENTIEL

SUPERBE BUNGALOW NOUVEAUTÉ CONDO À LOUER

TRÈS GRAND TERRAIN 

BEAUMONT

5, rue de la Chute MLS : 23459866

BÂTISSE 4000 PI2 + POSSIBILITÉ 
D’AGRANDISSEMENT + STATIONNEMENT.

1 500 000$ 1 500 000$ + TX+ TX

COMMERCIAL ET INDUSTRIEL

VENDUVENDU

622, rte Marie-Victorin

  


