


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QTENC, ce B février 1949,

M0 destiné & la Camdssien du Salaire !Mirimar,

T
o o
«

286, rue St=Joseph,

oAbk »

Suje*s Comventicn collegtive entre Laprimerie Popu=
1sire Ltée et le Conseil eyndicul des métiers de
l*Imprimerie, Inc.

Hemsieur,
do vous Inclus une cople de oe
conclue sous la Lol -des Symdicats Profes:
pltre 162 et amondements) , datée du
miristdre du Travail s le nuwnirol047.

Sinchrzient 4 -

Le sous=ministre,
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_ o S COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PHONVINCE D Q0 Lk

153%

ﬂ‘
&J LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMERE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. hec le B février 1949,

Monsieur Gérard Tr 3
Sous-ministre du Travail
Hot 1 Gouverncment,
Quebec, P.Q.

:- Imprimerie Populaire, Limitée
&
Conseil syndicat des métiers de 1'Imprimerie, Inec.,

Monsieur le scus=ministre,

J T se réceptior
du 5 février 1949 ’
de deux coples certifices d!
date du 15 décembre 1948
3 ci-dessus mentionnees et ¢
il, le 21 décembre 1948
ro 1047

]




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUEBEC, ce 5 fdvrier 1949,

MIZI0 destiné & La Camission de Relations ouvrilres,
286, rue SteJosenh,
QUEBEC.

Sujets Convention cocllective entre Imprimerie Popu=-
laire, Ltée ot le Conseil syndical des metiers de
1'Imprimmrie, Inc.

llonsieur,

Conformément aux preseriptions du deuxidme parasraphe de ltarti-

cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (5,l.7. chanitre 162-A et
amendements) , je vous inclus, pour dépdt, deux copies certis
cette convention detie du 1% dseembre 1948 et dénosce
tdre du Trawmil le 21 dicembre 1948 : xéouti
Syndicats professionnels (S.Rale, 1941, cha;
sous le numéro 1047.
Sincdrement Y wvous

Le souseministre,

T-1175




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

ectes 11 janvier 1949,

Ralations ouvridres,

Convention collective entre

L'Iuw!.-frl.o Fopulaire,
by )

Lide et la Conpel) syndical des métiers de 1'imprimerie.lng.

en axe

chanit-e 162

1047,

Sincirement & wous

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quédec, c€ 1y yarvier 1949.

L'Imprimerie Populaire,Ltée,
a/s Le Seerétaire,

432 est, rue Notre-Deme,
Hmtﬁ.l

Cher monsieur,

Je vous irnelus un certificat constata
dépdt fait ou ministdre du Trovul lc'
sous le numérc 1047, de la conven
sous la Loi des Syndicats professionncls
chapitre 162 ¢t amendements) intc

L'Impricaris Populalre, Ltde ot 12 Conseil avndleal
métiors de 1'i-primarie,Inc.

La partie ouvridre eyant ét€ reconnue 10
comme agent négociatour p”" la Comm
Rﬁdﬁanpééw:vr:;s Québee, le
au ministérc du Traveil a sussi les cffets ah: dl’.pﬁ\t exif
par la Loi des Reletions ouvridres (S5,E.Q., 1941, chapitre
162-A et amendcments),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous=Ministre

Géiard Treubl ays
BS.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 11 janvier 1949.

Monsieur G.A.Gagnon, agent d'affaires,

Conseil syndbcal des métiers de 1'imprimerie,Inc.,
1231 est, rue Demcntigny,

mw‘l.

Cher monsieur,

Je vous inelus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du TraV'lll, 1c 7n d‘m‘_‘-y\e 1n;q
sous le numéro 1047 y de 1:
sous la Loi des Syn p
chapitre 162 ¢t amenc

L'Imprimeria P-pulaire,Ltée et le Conaeil syndlcal des nétlers
de 1'imprimerie,Ina,

La partie ouvridrc ayant ét¢ reconnue le 23
octobre 10/6 comme agent négoelateur par la Commissien de
Relations ouvritres de Québec, le dépdt de cctte convention
au ministére du Travail a eussi les effets du déplt exigé
par la Loi des Relations ouvritres (S.k.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=Ministre




Provinee de Québec Provinee of Queber

MINISTERE DI TRAVAILL q {‘ DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro
Nﬂmbvm?
Les présentes établissent que le

It iz herveby certified that on the 4net 13

jour du mois de mil neul” cent quarante-

day of the month of 16 2 ninetecn hundred and fort y- radt

le ministére du Travail a regu de

the Department of Labour has received ,"ram* four G.A,Cagnon t d'ar
Consail ayndioal dos m’tlers de 1'imprinerie,Ins.y
1231 est, rue Lemontigny, 'ontrdal,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposdée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been depogited wnder .\-'nmb-lvu?

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du

A collective agreement under dute of 15 ddommbdere 1948,

intervenue entre:

between : P~ re, 1Ade ot le Consell loal des
wm.. ™ mvtmmurmmrwrhl"
1948, Rencwwellewent automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce jour du mois de
this  onsilme day of the month of

mil neuf cent quarante-
camier nineteen hundred and forty- neuls

Sous-ministre Deputy Minister




I !
Conseil Ay:zdfca[ des ‘:‘:'Méﬁ.:‘u de [’ﬂm/,wimmia

INCORPORE

1231 EST. RUE DEMONTIGNY el 24 Ter. FArxme 3694
—_— - .

Montréal 24, 1e 20 décembre 1/48.
LETTRE hoCUE
DEL 21 i

Monsieur Gérard Tremblay, BURE/ U
Sous-Ministre du Travail, SOBS-MINISTRE
Hotel du Gouvernement, . DU TPAVAIL
Québec, P.Q. [ — il

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-attaché une copie de
chacun des contrats négociés et signés entre le Conseil Syndices
les ateliers suivants:  _Imprimerie Populaire Limitée, Imprinm

& Dupont Ltée, Imprimerie Judiciaire Enr., Imprimerie Thérien i

7 5 BRI, : - = : Al 5
Ltée et la Librairie Beauchemin Lteée, pour etre déposés a votre dépar-
tement en vertu de la loi des Syndicats Professionnels.

Espérant recevoir prochainement un certi-
ficat de dépot, je vous prie, Monsieur le Sous-Ministre, d'agréer 1l'ex-
» J : P ’ : L ’ &
pression de mes sentiments les meilleurs et me croire,

Sincerement votre,

Al g

Il 7 ?
=H Agent d'affaires.

EXIGEONS SUR TOUS NOS IMPRIMES L'ETIQUETTE SYNDICALE




COlE SIL SYMDICAL DES MSTIZAO DE LY IMPRIMARTIZ
1.
185) est, rue Demaatipgny, “UNTASAL ¥4,

Montréal, le N0 décosbre 1948,

Vous trouveres oi-stitushé une cople
de chsoun des eontrate négoeids et signde emtre le Conseil Sym=
dioal et les steliers suivants: Imprimerie Populaire Limitée,
Imprimerie arbour & Dupent Lide, Imprimerie Judicisire Zurg.,
Ispriaerie Thérien Frires Ltde et la Librairie Besuchaaln Lide,
pour 8%re déposés & vostre départemsnt en vertu de l¢ Lol des
dyndieets Professionnels.

Sapérunt recevoir prochainesent un cer-
tificat de dépht, Je vous prie, Monsieur le uous-Miulstre, d'agréer
1'expression de mes sentiments les mailleurs et me croire,

Sinedremsnt véire,

Ge As Ougnos,
Agens 4'affauires.




CONS SN, SYNDICAL LSS WETIZRG DX LY IMPRIMSHI
INC e
183] eet, rue Demomtigny, “NTRSAL 24,

Montreal, le 20 découbre 1948,

Gdreard Tremblay,
@ Traveil,
da Geuvernsasnt,

Messiewr le Svus-iiaistre,

Yous trouveres si-attashd ume copies
de chucun des eontrats négeeiés ot sigade entre ls Conseil Syn=
dical et les cteliers suivamts: Imprimerie Populcire Liaitde,
Imprimerie srbour & Dupont Ltéde, Imprimerie Judioisire nurg.,
Imprinerie Thériea Frires Ltde ot la Libreirie Besuchexin Ltde,

pour §sre déposés & votre ddpartessnt en vertu de lu Lol des
dyndieots rrofessionnols.

tapérent recevolr proohailuesnt un cere
tificat de ddépbs, je vous pris, Monsisur le Ucus-Miulstre, J'agréer
1'expresaion 4o nes sentiments les meilleurs et me croire,
Sinedressnt vitre,
G As Onugnon,
Agent dvafrfuires.




CONTRAT D’ATELIER SYNDICAL

CONCLU ENTRE

LE CONSEIL SYNDICAL DES METIERS DE L'IMPRIMERIE,

Nom de l'organisation (Partie contractante de premiére part)

...... -IMPRIMERIE. LAILE. LIMITEE, A32. est, rue liotre-[Dame.

Nom de lemploveur (Partie contractante de deuxiéme part)

Clause 1.—La partie de seconde part reconnait officiellement la partie de premiére part et s'engage
a traiter avec elle sur la base de I'atelier syndical, c'est-a-dire a n'employer que des membres en régle des
Syndicats Nationaux. En cas de besoin de main-d'euvre, la partie de deuxiéme part devra la demander au
représentant (Maitre de Chapelle ou agent d'affaires) de la partie de premiére part. Si celleci ne peut
procurer cette main-d’ceuvre, la partie de deuxiéme part pourra engager I'ouvrier de son choix, pourvu
qu'elle mette comme condition d'engagement que cet employé demande son entrée dans le syndicat. Tout
nouvel employé (masculin ou féminin) pourra avoir un essai de 30 jours avant d'étre tenu d'entrer dans
le syndicat de son métier.

ETIQUETTE SYNDICALE

Clause 2.—En considération du présent contrat et de chacune de ses clauses, la partie de premiére
part autorise la partie de deuxiéme part & se servir de son étiquette portant le numéro désigné par le Con-
seil, aux conditions prévues par la constitution de la partie de premiére part, telles qu'énoncées ci-aprés:

a) Le contrat collectif d’atelier syndical donne au patron le droit de se servir de I'éliquette syn-
dicale;

b) L'étiquette est la propriété exclusive de la partie de premiére part qui revendiquera au besoin
devant la loi, la propriéié de toutes les matrices, électros ou autres reproductions quelconques de la dite
étiguette. Toute rrpro(lli(i!ion est rigoureusement interdite. A lexpiration du présent contrat si celui-ci
n'est pas renouvelé, on'a’la fermeture de I'atelier, le propriétaire, partie de seconde part, devra retourner
ces éliquettes au chargé d’affaires de la partie de premiére part, ou a un autre officier diiment autorise,
Les vieilles étiquettes seront remplacées aprés usage sur retour des piéees détériorées sans déboursé pour
le patron. Le patron devra exhiber toutes les éliquettes en sa pos n, toutes les fois qu'il en sera
requis par le chargé d'affaires ou son représentant diiment autorisé. L'étiquette est prétée au patron qui en
a la responsabilité;

¢) L'étiquette ne peut étre prétée en sous contrat a des ateliers qui n'ont pas signé de contrat
collectif avec la partie de premiére part.

RETENUE DE LA CONTRIBUTION SYNDICALE

Clause 3.—La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite 3 méme la paie de I'em-
ployé, par la partie de deuxiéme part et remise chaque mois i 'agent d’affaires ou au re ntant de la
partie de premiére part. Cependant, la partie de deuxiéme part ne retiendra la contribution d'un employé
que lorsque celui-ci aura librement si une autorisation des déductions des cotisations a cet effet.

MAIN-D'(EUVRE

Clause 4.—En cas de rareté de main-d'cuvre, la partic de deuxiéme part aura la préférence sur
tous les ateliers qui n'ont pas signé de contrat collectif. Dans le cas oi un ou des ateliers ne respecte-
raient pas leur contrat collectif. la partie de deuxiéme part aura toujours la priorité sur ceux-ci. La partie
de premiére part s'engage i fournir des ouvriers jusqu'a épuisement de la liste des membres de tous les
syndicats affiliés.




HEURES DE TRAVAIL
Clause 5.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE JOUR :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine & compter du lundi.

Clause 6.—DUREE DU TRAV AIL POUR L'EQUIPE DE NUIT :

La journée réguliére de travail sera de huit heures (8). La semaine réguliére de travail
sera de quarante heures (40), distribuées dans les cing premiers jours de la semaine a compter du lundi.

Clause 7.—Les heures réguliéres de travail pour I'équipe de jour seront réparties entre 7.00 hrs
am. et 6.00 hrs. p.m.

Les heures réguliéres de travail pour Iéquipe de nuit seront réparties entre 6.00 hrs p.m.

et 7.00 hrs a.m.

Clause 8.—Tout travail exécuté aprés les heures réguliéres de I'équipe de jour ou de I'équipe de
nuit, ou aprés les heures réguliéres de la semaine de travail, sera considéré comme du temps supplémen.
taire et sera payé temps et demi pour les trois premiéres heures de travail et temps double pour toutes
les heures subséquentes.

Clause 9.—Aucun employé ne sera contraint de travailler pendant plus de cing jours ou plus de
cing nuits, ou une combinaison de jours et de nuits équivalents & cing jours de travail par semaine.

Clause 10.—La partie de premiére part s'engage & ne pas faire de gréves ou “bovcottages” et la
partie de deuxiéme part s'engage & ne faire aucune contre-gréve pendant toute la durée de ce contrat.

Clause 11.—SALAIRES : (taux nouveaux)
17/12/48 1/6/49
Compagnons-typographes ... . 1.40 1.45
Opérateurs de clavier .. SR 1,40 1.45
Compagnons-pressiers de cylindre . . 140 145
Asst. pressiers (cylindre) ... S 1 L 1.20
Margeurs (cylindre) . i 08 1.03
Pressiers de presses i plateau
(automatique ou margée & la main) 1.20
Margeurs (p a pl ) T e A
Pressiers de rotative ..o, 1.60
Asst. pressiers et margeurs (rotative). 1.20
Pressiers de presses & 2 couleurs ... ! 1.55
Asst. pressiers et margeurs (2 couleurs) 1.20
Compagnons-relieurs ... . ... 1.40
Filles de reliure expérimentées ... 70
Compagnons-opérateurs de fondeuses... . . 1.40
Aides masculins et féminins (ler semestre).. .. ... 43
Aides masculins et féminins (2e semestre). . . 53

Clause 12.—Toutes les conditions de travail et d'apprentissage, etc., qui n'apparaissent pas ou qui
ne sont pas couverles par ce contrat seront régies par le déeret No 3088 du 7 aoiit 1946 et amendements.
Salaire minimum des apprentis typographes, pressiers et relieurs :
lére année — ler 6 mois...... o Wl I .43 A5
DA T e 4D AT
2 B U T i i S e A8
2 6 : s ¥ .51
3e — ler 6 E - .60
2 6 ! Ll 568
de —ler6 " . : I .71 74
2 6 ; : 80 83
Se
Ge

— ler 6 s 95 98
2e 6

— ler 6 = LT 1.15
2e 6 ) ol 1.22




Le salaire minimum des apprenties filles de reliure :
lére année — ler 6 mois ; 43
2e 6 - . = A5

2e — ler 6 : e ik

3e — ler 6 i ; T
2 6 e .66

Clause 13.—Taux double de salaire sera payé pour tout travail exécuté le dimanche, les jours de
fétes ci-dessous ou les jours observés comme tels : le Premier de I'An, I'Epiphanie, la St-Jean-Bap-
llsle, la Féte du Travail, la Toussaint, I’ Immaculée-Conception, le Jour de Nogl. Lorsque aucun travail
n'est exécuté ces jours-la, I'employé sera payé au taux des heures réguliéres de travail pour lesdits jours
de fétes, a la condition toutefois que leur observance diminue le nombre d’heures formant la semaine
réguliére de travail et que 'employé soit au travail lajournée de travail qui précede et qui suit le jour ot la
féte est observée, sauf dans les cas ol une entente a I'effet contraire est intervenue entre 'employeur et I'em-
ployé.

VACANCES PAYEES
Clause 14.—Les employés qui sont couverts par le présent contrat et qui comptent un an ou

plus d’'un an de service avec le méme employeur au 30 avril 1949 auront droit a des vacances payées
entre le ler mai 1949 et le 30 septembre 1949, comme suit :

Années de ser Période de vacances payées

1 an 5 jours
2 ans v
3 ans 8

4 ans 9

5 ans 10

Clause 15.—Aprés entente entre | et I yé, les pourront élre prises en
dehors des dates prévues ci-haut.

Afin qu'il puisse assurer le bon foncti menl de son établissement, 'employeur a le droit de
fixer la date oii I'employé devra prendre ses vacances. Tous les employés, réguliers ou supplémentaires,
qui comptent moins d'un an de service ont droit & des vacances payées ou i un montant de gages équiva-
lent pour tenir lieu de vacances, le tout établi sur la base d'une demi-journée par chaque 25 jours de
travail. Si un jour de féte stalutaire survient au cours des vacances d'un employe, une journée addition-
nelle de vacances qu'il pourra prendre a une date qu'il déterminera de concert aver son employeur ou
un montant équivalent & une journée de salaire pour y tenir lien devra lui &tre accordee.

JOURS DE FETES PAYEES

Clause 16.—Les jours de fétes suivants sont des jours de fétes payés :

Dans les ateliers frangais, le Premier de I'An, I'Epiphanie, la Féte du Travail, la
Toussaint, I'lmmaculée-Conception, la St-Jean-Baptiste et le Jour de Nogl.

Dans les ateliers anglais, le Premier de 1'An, le Vendredi Saint, la féte de la Reine
Victoria, la Confédération, la Féte du Travail, le Jour d'Actions de Grices et le Jour de Noél.

Lorsqu'un jour de féte tombe ou est observé un jour régulier de travail et qu'aucun
travail n'est exécuté ce jour-la, les employés doivent étre payés au taux des heures réguliéres de travail
pour le nombre d’heures de travail qu'ils auraient travaillées ce jour-la. (Tout travail exécute 'un de
ces jours de féles doit étre rémunéré i taux double de salaire tel que prévu au paragraphe “i" de Iar-
ticle V du décret No 3088 relatif aux métiers de 'imprimerie).

Pour avoir droit & la rémunération ci-haut prévue pour les jours de fétes paves. I'em-
ployé doit, & moins qu'il ne soit malade ou excusé par 'employeur, travailler ou étre prét a travailler
la journée de travail qui précéde et qui suit le jour ol la féte est observée.

Tout salarié rémur @ un taux horaire de gage plus élevé que celui fixé par le
présent contrat doit recevoir pour les fétes chomées un salaire basé sur ce taux plus éleve




Clause 17.—Toute personne travaillant sur une équipe de nuit devra recevoir 159 de plus que le
taux horaire de I'équipe de jour.

Clause 18.—Tous salariés masculins ou féminins actuellement rémunérés & un taux horaire de
gages plus élevé que celui fixé dans le présent contrat ne devront subir aucune diminution de salaire
hebdomadaire du fait de la réduction des heures de travail. Tous les taux de salaires fixés dans le pré-
sent contral sont considérés comme des taux minima.

Clause 19.—La partie de seconde part s'engage i fournir une liste des noms et adresses de tous
ses employés sur demande de la partie de premiére part.

MAITRE DE CHAPELLE :

Clause 20.—Le Maitre de Chapelle du Syndicat est le représentant attitré de tous les ouvriers cou-
verts par le présent contrat dans tous les départements de 'atelier. En |4|h~euce de Iu;.enl d'affaires
de la partie de premiére part, il regoit les plaintes des ouvriers et fait les représentalions nécessaires aux
autorités ou au Comité de Griefs selon le cas, le tout en conformité avec les présentes, L'agent d’afaires
aura en tout temps le droit de pénétrer dans 'atelier.

Clause 21.—La partie de seconde part s'engage a employer de préférence des membres en régle
du Syndicat des XPOESEIGEEEX du Syndicat des Pressiers et du Syndicat des Relieurs.

Clause 22.—Ce contrat régit les conditions de travail du département de laXBpmagreptoes des Presses
et de la Reliure.

Clause 23.—Toute clause du présent contrat qui serait nulle en égard @ la loi sera nulle, mais
sans affecter les autres clauses de la présente convention.

Clause 24.—Le présent contrat entrera en vigueur le ... 17 décembre 1948 .
et demeurera en force pour la période d'un an. Il est convenu que ce contrat se re nouvellera automati-
quement pour une telle période et ainsi de suite, a défaut d’une des parties de donner un avis écrit a I'autre
partie dans un délai qui ne doit pas étre de plus de 60 ni de moins de 30 jours avant l'expiration de
chaque période.

Clause 25.—Aussitot aprés la signature des contrats, les divers mouvements du Conseil Syndical
des Métiers de I'lmprimerie Inc., de concert avec I'Association des Muitres-Imprimeurs de Montréal, Inc.,
s'engagent & entreprendre des démarches en vue d'apporter un amendement au décret No 3088 régissant
les métiers de 'imprimerie de I'lle de Montréal et 100 milles de ses limites afin que les mémes salaires
proportionnellement aux différentes zones et les mémes vacances soient délerminés dans le décret général.

CLAUSE SPECIALE
Clause 26.—Vu et approuvé par les Maitres Imprimeurs de Montréal, Ine.

L\mu.uuu LI\JMLMM

Sec.-Gérant. >

e [ i'rruf]‘\l!l'lt'll‘

~Mitiens de

En foi de quoi, a signé..... { ~ . W/ e TEPTESERLANE

autorisé de la partie contractante dc premiere parl

| "IMPRIMERIE_POPULAIRE I perres

En foi de quoi, i = : représentant
autorisé de la parlie contractante de deyxiéme pnﬂ

Fait & Montréal, le.. 15 décembre 1948 Contrat étiqu = No
oeiies 24




