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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [x] Certificat accorde [_] Dépot refusé L f
Objet ’ [ |1iere convention ;]Renouvellemem rj Entente [ | Autres ;sn:s‘ : l;'a’ b P $ro ) M=2158-05
oS Signature TReception Du TAu
Nombre de salariés régis
e P svo05-17 | sves-24 | % }a&-m—m | 85-04-15 | par la convention cm&m’ 190
Association Employeur
D Déposant lj Déposant
Byndicat Démocratique des Techmiciens Johns-Manville Camada Imc
en Pibre et Employés de Bureau J.M.C, Att: M, Caétan Rosa
(¢sD) Case pestale 1500
225 Ouest, ruwe Noel Asbestos, Qué,
Asbestos, Qué. JIT 3m2
JiT 2E1

Unité de négociation i f
"Tous les employés de buresu, employ®s préposés sux &critures (clerisal) techmiclems,
et les contrSleurs (dispatchers) salarifs au sens du code du travail, 3 1l'exclusion
. de ceux d€{3 sous le couvert d'sutres sccréditations, des superviseure, des reprisentangs
de 1l'employeur, dans le département des relations industrielles, du payeur en chef
(paymaster) du persomnel de la clini

2:- industrielle, du persommel attschi sux guartia
aux de o 1%'0rdre des ingéni .
Région ’ 05-60 Activité o

f..ﬁ‘v':nfﬁ’ffn"ﬁﬁfs':’ﬁ ;::f:;l::‘;:;;:{:.}‘::::l‘(ﬂ) 1] 2[] a[] a[ ] s[ ] e[ ] 7] a[] e[ ][ ] nl] Voir au verso pour les codes —»

Remarques

e —————

-~ Entente: Gel des salatdes
- Yeuillez prendre note que dams votre dossier au Ministl3re, le nom de 1'association

figure comme suit: SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNIQUZS EN FIBRE ET EMPLOYES DE

BUREAU DE J-HC, Il y surait lieu &' _toute erreur |
administrative. Mevei

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

Manon Barneau/dsg 83-07-20 |

‘ignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 (%] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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ENVINTE RELATIVE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 16 AVRIL 1981 AU §§§

AN

15 AVRIL 1984 v

ANNEXE "A"

CLARTFICATIONS RELATIVES AUX PROJETS RE: EXPANSION "B"

Les indemndités vensées a L'employé en nelation avec fes accidents
de thavail seront compensées selon La politique de £a C.S.S.T. a
cet efget, (dont vous avez copie) et La Compagnie déboursera La
differnence en tenant compte des gains que L'employé aurait retinés
dans son emploi de facon néguliere, n'edt été £'instauwration de
programmes gouvernementaux. Le méme mode de compensation s'appli-
quera dans Les cas de hechute.

En cas de maladie, fLa clause 21.02 sera appliquée en utilisant Le

taux horaire de La classification détenue parn £'employé. 1L est
entendu que 54 durant sa maladie L'employé netinact £e $240.00 par
semaine, fa Compagnie compenserait pour La diffcirence a 80%.

Les vacances seront payées selon La clause 17.04de La convention en
wtilisant Le taux de La classification et en aucun cas Le montant de
(a paye de vacances sena moindre que 40 fois Le taux horaine de sa
classigication peamanente.

La Compagnie doit faire Le nécessaire pour permettre d tous Les employés
qut Seradent sur un des proghrammes appliqués aux instablations de Johns-
Mciv (€le Canada Inc., a Asbestos, de contribuer aux cotisations d'assu-
rance-chimage afin de £es nendre @éligibles aux prestations au moment de

Cewr éventuelle mise @ pled.

Advenant que ce qui est privu ci-avant ne sodt pas appliqué pan €a Compa-
gitce, celle-ci s'engage @ couviin Les employds qui seraient mpliqués avec
wi moten qui sera celut qui Lewr pewmettaiont de touchen de £'assurance-chd-

mage suite @ Ceur mise @ pied.

Les deux paraghaphes énoncés ci-avant ne pourront 8'appliquen 53¢ une 5itu-
atten dramatique hons du contrdle de La Compagnie se produisait et aunadit

pout eapet d'occasdionnen des mises d péed impréuvues.




L'augmentation de salaire prévue pour Le 16 octobre 1983 ne
&' applique pas. '

En fod de quoi,les parnties aux présentes ont signé cette convention

Le 1748me jour de mai 1983.

JOHNS-MANVILLE CANADA INC.

Signe: /Wmé&

,f//’ G.B. Coulombe

6. Otney /

SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS
EN FIBRE ET EMPLOYES DE BUREAU DE J-M.C. (C.S.D.)
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LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE
DES MINES ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.

Jeannot Picard




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
entre
JOHNS-MANVT LLE CANADA TNC.
ot
SYNDICAT DEMOCRATIQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE
ET EMPLOYES DE BUREAU DE J-M.C. - C.S.D.

et

LA FEDERATION DEMOCRATIQUE DE LA METALLURGIE,
DES MINCS ET DES PRODUITS CHIMIQUES - C.S.D.
ASBEST0S, P.0.




CONVLMITON COLLECTIVE

CLITE CONVINTION INTULRVENUE LE 17 MAT 1983

ENTRE JOHNS-MANVILILE CANADA, TNC. ASBESTOS, QUEBEC
(CT-APRES APPULET LA "COMPAGNIE") D'UNE PART, ET LE
SYNOICAT DEMOCRATIOQUE DES TECHNICIENS EN FIBRE ET
LMPLOYES DU BUREAU DE LA J-MC (C.S.D.) (CI-APRCS APPL-
LE LE "SYNDICAT") D'AUTRE PART, REPRESENTANT LES EM-
PLOYES DE LA COMPAGNTE COUVERTS PAR L'ACCRIDITATION
EMISE LT 6 JUIN 1974,




ARLIGLE T

BUTS  GENERAUY, DF LA COMUINTICH,

1.0l Dans £'intention des pantics, La présende conveintion

a pow't but de promowvein des nelations ordenndes et hammonieu-
Ach afin que Fes indéndts des deux parties solent am@lionés el

plednement protigés,




"Arircie 7

DULINTT TONS

2.01 Pouw Les gins de cetde convention, Les mots "employd” ou
"salan (" disignent Les pessonnes actueltement, ou évenduellement
a L'emplod de Ca Compagniée a Asbeatos, Québee, qui sont couvernds
pan Le centificat d'accadditation émis Le 6 juin 1974, paxn Le M-
nistene du Travail ot de La Main-d'Ocuvie du Québec en favewr du
Syndicat Démocratique des Techniciens en Fibre et Imployis de

Bunean de J-MHC (C.S.D.) et présentement appelé Johns-Hanville

Canada Ine.
Ce centificat d'aceniditation permet fa heprésentation de:

"lows Les employds de burcan, employis phépesés aux Ccnifunres
[clinical), techniciens et fes nopantitews salaniés au sensd du Code
du Travadl, a €'exclusion de ceux déja sous Lo couverd d'autres acend-

ditations, des supenvisenns, des neprésentants de £'employeun dans Le

département des nelations industrnielles, du payewre en chef du penson-

nel de fa clinique industrielfe, du personnel attaché aux quariicirs
ginénaux de La Division, des membres de £'0ncdie des ingéndeurs du Qué
bee et de ceux exclus d'un commun accond a La derniére audience des
pantics devant e comnissaine-enquéteun (P.J. P-1 annexe 3)"de:
Canadian Johns-Hanville Co., Lid., présentement appelé Johns-Hanville
Candela, Tne. (Divition de Ca Tibve d'Amiante), Case Postale 1500,
Asbestos, Oud, TJIT 3H7.

2.07 "SALARIL A TLHPS COMPLET":  désigne Lout salanié qui a cemplcie

(a péiiede d'essad pidvae ci-aprés,

7.03 "CALAPIL A 1'ISSAT": désigne Lout salaric, autie que Lo salatic

oeeasionel, qui n'a pas conplfdé trente [30) jouss de {rava il depxeds ra

desnicse date d'enife en setvdice. Toulefeis, e salaxid qui n'a pas accem
L' intésdewn d'ane pisdode de cont vingt (120) jouts

priendre sa piuiede d'essad, Lo salanié @ {'estad a dueit




$1

AL 7 DUTTNTTTON S [nadde)

2,03 lsndte) a fous Les avantoges de La puésente convention sauf

aw wecourns de La procéduie de gnied en cas de congcdioment.

7.04 "SALARIL A 1LHPS PARTICLY: déa igne feut employ? qui travail e

d'wre facon pexmaien{e suhoune cédule négubiére d'hewes ndduides.

2.0% "SALARIE QCCASTOMNEL":  un salari@ embauché poun une. péiiods

max imale de six (6) mois conséeutifs, powr remplacer un salanié absei:{

poun maladie, acciden{, vacances, ou autne absence approuvée ineluand

nateanitcé o pour L'accomplisserient de travawx additionnels dent £a funce
n'excéde pas soixante (60) jowrs de travail dans wne période de cent-ving €(120)
jouns,  la préfénence sera accondée aux employls qualifiCs qud ond é4¢ miA

a pied et qui ont dnoit de nappel. Lorsque £a Compagnie embauche un Aalanié
cccas{onnel, efle fui indique pan Eenit Le poste qu'il doit cceupen, Lo

nem di Aaland@ qu' il nemplace, La naison de L'absence de cefud-cd ainsi que

la dunée approximat ive de cette absence (pas plus de 44x (6] wmeds coirsdeutifal.

e cepie de ce docment est nemise au Syndical.

2.06 "JOUR": - rauf déisposition contrairne dans £a présente, Le mo.!

"Joun" désigne un joutr de calendiien.

2 07 "TRAMSIERT": - désigne fa mutation d'un salaié d'un endroit de

thavail a wn autrie Lot en demewrant swn La méme ddche.
2.08 "LISTE D RAPPEL": - Liste suwr Laquelle apparatt Le nom, £'cduwesse,
e numéxo de tebéphene des ralariés mis @ pied qui demewient ceuvend: pan Les

piéviscens de £'atticle 10,04, ainsi que Leut ancicesnefe respective,

7.09 "PROMOTICN" : - affectation d'un salarié @ wie Ldche cempontant plas

de nespensabil ites ef une admunération supchicutie.

vepADE" désigne un palica @ £'inicnicus de €' échelle de salaine,




SARTICHE 2 BELIMEL IR (s il

72,11 "PEPARTUMUHT" . Cos dipantemer:ts Aond désignés comme Swit:

Contnale de ta Qualité - Diveloppement de La Fibue Uxpéd o lion
Planification - Répeifition Heulin & - Preduction Houlin 5 - Produce tion
Heulin 6 - Cléniceny Moulin - Magasin Prnincdpal - Manufactace - Mine d
Céiel Ouvent - Chemin de Fen - Génde Seetion Hine - Génie Seclion Mécanique
et Llectnique - Genie Scetien Tndustrniel - Finance - Refaticn aux Emploges

Aclieminement - Uenteys - Achats - Centre desd Donnces.

ARTICIT 3
RLCOMNATSSANCE & RESVONSABILITE

3.01 La Compagnic nrcconnatt que Le Syndicat est, pour Les fins de nigoceiatlion
collective et pour C'application de La convention collective, Le nepidsentant
exelusdd de ftous €es employis de La Compagnie visés par Le centificat 'accné-

ditation émis e 6 juin 1974,

3.07 le Syndicat et ta Compagnie assument conjointement Lewns nespensaliil ({i4

pout coepdien dans Ceuns effonts afin d'amilioren La qualid:d du tnavail, #Limi-
nes Les ercceans et Les pentes de temps el de maténdaux, prévesin Les aceidents

el rddudie Les absences (ntiles.

5.03  la Compagnic et Le Syndicat 4'engagent @ nespecten Les obligations can-

ventiomelles provenant de La sianature de cetle convention.




ARTICIE
FONCTICHS RISERVILS A 1A GLRANCE

4.01 Les fonetions, pouvoins et hesponsabilites habitueellement exciods
pt La génance ef @i e sont pas nestredints, modifiés cu défiqucs
pat des atipulations de celte convention sent Aeeainnis pasi Le Syndicat commne

appaitenant @ Ca Cempagnie.

o
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XA IR




ARLICHE )

PDISPOSTIIONS LN CALLS

h.01 Arc cas o Leud akticle, section ou pordion de secticn de cotlfc

Convention deviemliait (tlégal, e neste de fa Convention demeutcta ey
viguent of contimcia d'avodin pledn effed.

5.07 10 est convenn qu' il n'y aura aucwnie menace, contrainde o dis
criminalion par fa Covipagnie, Le Syndical ou Leurns neprésentants nespee-
Ligs contre an employé @ cause de sa hace, ses choyances heligieuses ou
Lewr absence, sen sexe, sa Langue, sdon dge, son ascendance naticnale, o
onigine Ascciale, ses opindons politiques ou L'exenrcice d'un droit que fui

neconmnatt La présente convention ou La Lod.

5.03 Au moment de €' embauchage, chaque nouvel employé est .infotimd
de L'existence du Syndicat et du fait que Le Syndicat est Le seul agent
nfqociafeun pout fous Les salanics de £'unité de négocdation, et, fa
Compagnie fui remel gratuitfement une cepie de £a cenventdion collec{ive

enovdguentt,
5.04 Le fancais est La Langue of jiciefle de cette Conves tion.

5:10% Avis de dipatt - Le salarnié doit denner un avis de dipant d'au
mo s quinze (15) jouns @ La Compagnie. La Compagndie peut fud faive siginen

wn engagement @ cet effet Lons de son.embauchage.

ho06la) Tn ovue de prévends Les maladies ef Lep accidents de Lnavail,

Ca Compangnie et (e Syndicat cenvicnent de coopéren powsr madndenit @ un
nivean clevdé La sdconite of L hygdidne au fravail. bn panticrelicn, el sany
nestneindie La peitie de ce qué ptéeéde, Les pandies convieiient que Lo
dispositions de feate Coi et de toute niglementation prévues patr Les Lods
de Ca Prevince visant @ asswresr La sandd, Le bien-8the ef Pa s¢curiic dea

cploge n, seqoenl hespes dees.




ARITICHTE

DISPOSTLIONS GUMEPALLS (suite)

5.06 (B)  Dans Clattente de ta néglonentalion de ta Cod sun Ca sanlé

et La seeunite au travadl et afin de procédes dmnddiatement daivs £'espuid
de celte Coi, La Compagrie Libéne de Ceutt travail pow'c ane diccde de deiy
heures pan semaine, deux (2) salaiiés ¢lus pan Le Syinlical qui vewvtohond

'l

ai Acon du comite de secwnidi,

5.07 Un salanié a Le dnoit swn nendez-vous et ce, dwrant €es heane s
réqul iénes de thavadl, de consulten son dossien pour Anformiation sun Ces

Atems suwivants, et A'4AL Le désine pourra en obtendn une copie.

a) La fonmule de demande d'emptod;

b) La formule d'engagement;

c) Toute autorndisation de déduction;

d) Les napponts disciplinaines;

e) Les demandes de thansfent et promotion;

§) Les napports formels et périodiques d'appiéeiation
préalablement discutés avee fe salanié;

q) la classification médicale;

1L powrria en plus vinificx Le contenw et fe nésultat de teut {est auquel 40

aura {6 soumis,




ALTICHE 6

REGIHH SYNDICAL

6.01 Tout salatic de La Compagrie faisant parntie de £'unité de négoceialion,

pewt, 'l Le deséve, etrne membte du Syadicat, en autant qu'il reycontre Les

exigences de 'astociation,

6.07 la Comp tpiie devia, powr La dwiée de cette convention, retenih Aun
Les gages de Leus Les employés membres de £'unité de négociation une Acmime
egale aux cotisalions syndicales. Les Etudiants qui thavaillent @ La Com
pagnie sun des classifications non-couvertes par celte unité ne sont pas
doumis a celfe stqpulation. Le thésonien du Syndicat devra aviren La Com
pagnie pan enit du montant de cotisations syndicales ainsi que Lout clian
gement qui f Aena appord@ pan fa swife; cet avis servina de mandat absolu

a La Compagndée pout effectuen La nefenue preschite.

6.03 1€ ne dodit pas y avein de diserimination, d'intomidation, d'.in-
tervention, de contraintle ou de coencidion, s0it de La pant de La Compa
giie ou de ses nepidsentants, s0if de fa parnt du Syndicat ou de 4¢5 mem
bres, a ('endredt d'un employé @ cause de son adhésion oue de sa non-adhésion
aw Syndicat, MNi¢ (e Syndical ni aucun de ses membres ne doit faire de nechu-

Lement syndical peadant Les hewres de travail.

6.01 la Compaquie aeviet gratiitoment un exemplaiie de La nouvelle Con-
vention Collective sous forme de Liviet de poche @ feus Les ralaniés de
Llunite,

6.0 la Compaginie fowanit aw Syndicat, a chaque annde, une £iate dea
emplegis visés pate lacesddtation annexce, la Liste comporte Les noms,
pidnens, tache, guale, Le départonent ed Le mméno d'assunance socfale des
salavidn ainsd que Lenn adresse domicibiaine et La date de Leun entade cn

fene £ion,

Lowoidd au Sylical, oo debut de chague wods ef cccd dans
voogud sngvend, un boxdencan faisant Etat des vaviial iens
ot o an dépit dPemploges, Aon dnclusdon dans ou Aen ex-

neqoe datien ainsd que La nadsen des variafions ¢l aussl




CARTITLE ¢ PIGIME SVAICAL [ ninidte)

6.06 (suile) = Lo nor el Lo mentant des déduetions de cotisationt failes

powt chague empleye,

6. 07 la Compagnie traismet au Syndicat, copie de Lfeut docrmment nelatif a

la présente Convenlivi émis pan La Divection ginérale des nelations de Cravail
&

el qui doit odue affichée @ £'intention des salanicés.
(b) A moment de mise @ pied, La Compagnie ransmet imaidiatement au
Syndicat copie de fa Ciste de nappel et aussi, de La méme. facon, olle £'infonme

de tout changement qui powitait Lut etne apporté par La suife.

6. 068 Le Syndicat, parn un xeprésentant diment autondis@, peud afgichen

swe Les tableaux {nstallés pan La Compagnie @ des endnodds appropricsa:

a) {out avis de convocation d'assemblée du Syndicat Adigné par un ne
présentant antonisé du Syndicet et qui aura, préalablement a L'affichage, o

aemis @ La personne dinignée d cetfe fin pan La Cempagnie.

b) teat autne decument de natwre syndicale s4gné parn un xepicsentant
awfon(sé du Syndicat ot puéaleblement approuvé par La personne désignée d celte

fiin pan La Compagnie.




ARTLCLLE )
ACLIVITES SYNDICAILS

7.01 a) Les nepriesentants d Syndicat penvent xencentien es anlonilen de

Ca Compagnie sun hewder vous el ceed sans peate de salaine,

b) Les nepidsentants syndicaux sont compensés pan La Compagnie ponn
Ce temps encownin @ £'inténicenn du Plan sun des gonctions nefids & L'applica
Lion de La Convention Collective. 1Es doivent cependant aw préatable infonmen
Cewn supervisear imédiat de La dunée approximaiive de C'absence et des nai
sons Aoutenant L'absence,
7.0? Pas plus de aix (6) neprésentants ow officiens du Syndicat ne
peawvent 'absenten en méme Lemps de Lewr travail pown exencen fean fone tion syndicale
a L'extiniewn de £'dtablissement. A cette fin, en autant que possible, Fe Syndi-
cat transmet par éendt anw Dincetewe des Relations du Pensonnel, wie semaine a
C'avance, e nom de £afdes pensonnel(s) pown qui La Liberation est demandie ainsi
que La nature, La durcée et Le Licu de cetde activit@ syndicale. HNonebstanl ce
qud précéde, a huit [§) occasions possibles pax année, en y incluant fes six (6)
absences prévues @ 7.05 c), 4L esd pemis d'avoin jusqu'a huit (8) heprérentants
ow officiens absends ci méme Lemps.

7.03 A La demande du Syndicat, La Compagnic acconde @ un employé designe

wn congl sans solde pout agin cemme agent syndical. Cette demande doit ¢tne faite
a fa Compagnie deux (7) semadines avant La date du débad du congé. ['employd ainsi
choisi doit informen La Compagnie de son intention de netoun au {ravail, au moins
dewr (7)) semaines préecdant fa date de sen ketowr officiel. La demande d'absence

e peut ttne faite ptus de theds (3) fois dans La péricde maximale d'un an.

7.0 Advenait win probléme en nelations avee ['application de La Convention
Collective qui nécessiferait La venification de dossien d'employé, Le neprdsentan!
syelical, en présence du Girant de Service des Uripboygds a Le pouvetn de vikificn
Cen dosciienn sufvanty ol cecd Aans peste de salaine,
e abe de derande d'emplod
La fowale dengagemen!
ch e Lnansfend ed pronelien
ats de Lous Loy tests
ey o ;m-'rl';r'.'f{‘r'll"'r?f

e sokvice.




ACTTUITES SYNDICAILS (suite!

la Compagnic ftecennaid La néeeasilé de La femation d'un conils
d'vecion quio dodl éqne concnd de membtes du Slr,';.':.’*'r‘c'ef' dioment nernsd s ponn Lo
fons sudvantes:

a) Dneowrages La coopinalion cnine Lo Comnagnie ot Acs eniplogdy

vie de Cenr s intanddn maduel s,

b) Somaettne a C'altention de La gékance Les sugact{ions ¢f L

cendes dignes de considévation qui sonl fommulécs pan Les enployds et qui

fealent pas néeessaiienent en helalicn avee La conveniion colleet (ve.

c) Pas plus de heit (8] membres de ce comité se rencontiend, Aans

petite de salaihe, @ Leus Les deax (2) mois dans L'avant-midi du deaxééme

veirdved i, aw burean du Syndicat,




VARTICHE &
GRILE U1 APRTTRAGE

£.01 tnovae de wéqlen, dans Le plus bied délai possible, fout guicf ou
miscntente concerinanl Les conditiont de thavail, L'inteapidlation, (Pappl -
cation el U'excewlion de la prisents convenlion, Le Syidicad of La Compan iie

conmvdennent de ne confermen @ ta precidnre suivande:

§.07 Guief - le guicf deit énoncen sommctirement Los faits qui

a L'onigine ef ce, sans piéjudice.

§.03 Phase 1)  Le salanié qui se prétend £6s8 discuie d'abord Ca qre s tion
avee Aon Aupervisen't inmédiad et 4L peut, dans Les circonstances, se faine

accompagne’t @ cetfe cccasion pan son reptrésentant syndical.

Phase 2] Advenant qu'on n'ait pu négfen Le difgfenend Lons de 0.2
discussion avee Le supénieun Hmédiat, Le neprésentant du syndicat pouia,
dans Les dix (10} jouns owviables awivant Le fait qui a donné naissance arr
digpenend, priésenten en trois copies, aw supervisewn inmmédiat du salax id cu son

nemplacant, un gnief pav éeadd sun La formule appropiide a celd effed.

Le. supenviscun ou son nemplagant doit, swie xécepiion d'un gricf
pracienten par Ce nepnetentant syndical, pan éenit sun La {noisiéme cepie,

mentic.aner La date de xéception dudit gnicd ot Lo en nemetine mmddialom o ni

e o —

wine copie signée attestort £ accase néceplion.

B
¥
|
|

le superviseun ou son nemplagant doit nemeddne pan Geidd Aa nipoirse

aw weprdsentant ayndical a P'ant@iieun de dix (10) jousis ouviables suwivar ¢ La 1é

cepdion el qrief.

lonsqu'un salarwie se prétend L£EsCE de faits swrvenus alors qu'il ¢tait
absent du (ravail ¢f (nveque {gnoiance desd ity faidls @ son nedowr au thavail, Le
détai des dix (10) jouns euvrables powr soumedtre sen ghaief ne courd qu'a

compten de fel nelons an {ravail.,

i fe gricf soumés tel que priéva @ La Phase 2 ef £,
(10) jouns euviables ruivant za puésentafion,

neprisentant, desande une nepcontre avee Lo D




ARLICIE & OGRIVT 11 ARBIIRAGE  (Sucie)

Poase 3) (suite)  ReCations du Pensonnel ow son nepsisentant, qui lui,

comoque wne astemblce dany Les deux!?) Aemadines cdviles qui Awiviut,
ct, Le Pinectewr cu ton nepiésentant donne sa aéponse pan ¢endd s
Cea deax (2) semaines edviles qui sudvent Ladite assemblée, A poiny
d'entente au préalalbite, 4é Les défais pacuns & fa Thase 3 ne son? s
nespeetes, Le grich est consddend €dne négleé en favews de La pavtic

qui n'arta pas manged aw detad,

§.01 Grief collectif
a) Dans Le cas d'un probléme collectif affectant plusiecans
employés @ L'inténicwn d'an dépantement, Le Président ou son xepqs

Aentant pent soumettre un grief au swrintendant du dépantement Lmploque,

b) Dans Le cas d'un problome cobleetif affecfant des cmplogis
de. plus d'un département, ou a4 Le Syndicat comme {ef se choit Lcac, (o
Prnésident ou son wepiésentant peut soumettre un ghief au Dineedeuwr des
ReLations du Perxsomncl et Les dilais de proeédwrie pricvas aw nivean di D

nectewnr a §.03 Phase 3, s'appliquent.

§.05 Modigication des délais pan Res parties - Le Prsidend o Syn

dicat ow son ncpruosentant et Le Dinecteun des Relations du Petsonitel on son

représentant peuvent convenin conjoiniement, pat—€enit, de ];-'l-l"_f(.l'j':"]{"i ou de

haceomeie i £es débads préous aw présent article.

&.06 Seals der differends tels qu' énoneds A §,01 soutl sujets auy pioce
duties d'anbitrage. la décisdon ne doit pas contnedive ou changes de quelque
facon que ce soit Les fenmes de cette Convendion, Cepeclant, en cas d'une

discussion sun fa justice ow La ACvenite d'une aanelion, Qu'elle saif d'onde

i ive ow admivisinative, L'anbitie peat nenversen cu medéfiek Ca déeision

de La Cormagnie +'il crodt, scfon Lo dimoignage entendn @ Claudition, que
cette decision er? injuste ow anbit-aine.

.07 lotsque lune on Elawlne des pantics demwde gu'wn ghie !

meh a4 rraahitnage ;. cble Anforme ot Gonddd Claatve poasfie dans £

eing [18) jouss Je fa signification de Ca denmcle dv wenconlie ave




ARVICIE & - GRiLL 1T APBIIPAGL [sudide)
6.0 Les paaties novment wun anlidqe
gime d'anbitnage prévn d La prdsente cone
chadsi pami Cet peiscines Saivantes:
Matweed Chanticn - Thois-Révidses
Genatd Pion - Ouchec
Jean- Lowis Dubi - Sheabrooke
Rene | 4ppé - Montrdal
Raymond Leboeug - Montréal
Jean-Guy CCément- St-Lavrent
Jean-taie Deporeq- Montréal

Jean-Paul Lemieux - Sheaburoole

L'anbitne sena choisi en notation pourn chaque axbitrage cn commencand

suwivant L'ondie alphab@tique parmi ceux qui n'ont pas 806q¢ o qui ont

s.06g6¢ Le moins sonvent, s0 disponible, pour procéden dans Ces thenle (30)
jowns cfvils suivaind fa demande @ une date convenable aux thods pantics.
L'anbitne doit nendie sa sentence dans Les trente (3C) jours qui suivent
£'awdition. S fa Compagiic et Le Syadicat ne 4'accenudent pas stun fa
date d'audition, La date sera {ixée pan L'arbitre.

§.09 Chaque pantie acquitie Les dépenses de ses Lémeins. les dépen-
ses et hononaires de U'arbhitie aont acquittés a puts cqales par chaque

pantie,

§.10 La sentence anbitnale sena sans apped, finale ¢ exceutoine poun
Les denx pastics et prendia effet dans Les quinze (15} jours Auivant fa

wéceplion de Lo sentence,




ALICIT 9 HOTAT T

f'.rrr'u"r';{'.




Arrierr ae

ANCTIENL T

10.01 [Mancicmie !¢ qui doit otae expuimée en amées et jouns de caf endnien,
est définie comme étant (e Lemps de seqavice continit d'un salanio depri o oae date
d* engagerent pan Jelns ManvilCe Capeda Tne., pout senvice @ plein fempn d |
Asbestos, Québee, en consideration des privisions de La clause 10.04. le Aa
Catié qui a joint Les nangs de cette unité depuis Le 23 avidl 1975, @ C'ex
ception du safanié qui a ¢1é intéghé a cedte wuitd suile & une décisioir 'an
bithe cu de conmissaite enquetewr depuis cette date, ne peut, dans Les cas de
promotion, réduction d'équipe, mise @ pied, et choix de vacances, se scsivixn
de son anciennetd accumubée avant Le 23 aviil 1975 et aussd de son anc {ennetd
poutnait etne cumubée pourn £'excédent de cent quatihe-vingt (180) jours a

L'oceasion de Leute promotion & £'exténicun de cette unité.

10.02 a)  le safanié qui aunait é4¢ mis @ pied poun une péniode de plus de
tois [3) ans ainai que Ce nouvean salanié affecté a du thavail Q@ pleini Ltemps
o @ Lenmps pantiel acquidrent Ltowt en Lenant comple du 10.01 ci-haut Lo dhroit
d'exencen Lewn anedennetlé Lorsqu' 408 ont complédé une période d'essai fe {aente
(30) jouns de trnavail. Loxsque cette période a €1& compléice, La dewniéne date
d'engagement est La date de Laquelle L'ancienneté est calcubée.

bl le salanié occasionnel acquient el accumule de L'ancienneld poutt Ae4h
jouns complets trhavaillés sewlement a4 e'esd un salardé qui a déja éte mis @
pied et posséde Ce voit de nappel.
10.03 a) le temps d'une absence approuvée sans sclde excédanl sept jorrns de

calendricn, poun naisons persomclles, est déductible poun fins de caleal d'an-
ciemete,  lLes absences non autori{sfes ow Lnappiowvées sont aussd décdies (ibles
ainsi gue Les suspentions désedplinaines, ou délais approwvés pous red ek au

Lhavail apiés La date spicifice dans £'avis de kappel.

[H) Un salasic de rvetoutr an travail, @ fa sndde d'une absence susvennae
d (o raite 'un accident compensable [C.8.8.7.) aloss qu'i€ thavaillai ¥ pont
fa Covonanrie, au patr mala lic dpalusirnielfe xeliceo & sen thavall, neceid un ¢ ned (1
ede pon fa péeinde do ferips endddse que (a maladie ou L'ace ilent 'a

il e




» ARTTENL. 10 ANCTUIMI T (i fe)

10.03 ¢) Pe netout an iavail @ La suide d'une absence de pas plos o
Ciois (3) ans @ canve d'un aceddent non industricl ou niafadie, (e senveee
d'un salanie devna étne considiné continuel, mais toul Cenips exeddant un an,

d'une telle absence, ne scva pas eaddidé comme ancienneté.

) De sielowr are thavail suife a une absence pown radson de matennite,
AC pas plas d'un (1) an, Le senvice d'un salanié est considéné contonu of b
Cud est encditd jusq'a@ un (1) an maximum possible comne aneiennetd. A défaut
de netownen au thavail aptes une absence d'un maximuen possibCe d'un (1)

an pour naison de maternitd, cecd sera considiné comme wie démission.

10.04 L'ancicneté est annulée pourn Les naisons suwivantes:

a) Mise a pied excedant 1nois (3) ans.

b) Absence pour accident ou maladie, autne que mafadie ou aceident
neliés aw trnavail, compensables (CSST] aptés tnois (3) ans.

c) Congédicment,
d) Démission,

e) Regus ou négligence @ La swite d'une mise @ péed, pour un
salanic de se napporten ow de répondie, durant Les quatrwoze (14)
jows du calendnien, a La swite d'une Ledine necommaniice de (a

-~

Compagnie, expidide pan La poste, a sa dexnidze aduwesse connue,
nelativement @ son netfown au {navail,

10.05 Abragé.

10.06 L'anciennetd esd Le cniténe détenminant dans Le choix d'un Cica de
Lhravadl aun sedn d'wie méme tdche Lonsqu' 46 y a ouverdwie @ un endroit précis de

thavail, rads avee put pfus de drnois (3) déplacements pour wie wméme cccasion,

Aux fins d'opplication du paragraphe préecédent, Les salarics intc
nessis @ se puévalois de ce dvodd, dodvent en infosmen £e Génant du Scqvice des
tmployis s Les edig (5) jouns suivand £'avis affiche @ ced effet. lea sa-
Larnics ainsi peamatds ont wune péniode de deux (7) semaéves civiles & tituwe

d'essad ot AL non tatinfaits, 408 netournent sun Fewn aneden poste de fravait,

10.0/ sabevid copsenve ef acctrnle Fravediennetd poun la pénéed

abyseine : goponn affaines simdicaloes.




WERICIL 10 ANCIEMM I (suite)

0. 0F U salasidd iy a picd accwncle Canciemedé penduit Les prremion:

cond guatie vingt (160) jeats de aa mire @ pied.

Hote: HE est entenda que La Clawse 10,08 cad d'application Acdroaed ive
et gue La Compagnic, dans Ces soixante (60) jowns de La signatuie div La poids: nle

cenventoon contiige Uancicneelé de fous Lea salaniés et qu'une nouvelfe (ind

d'anecennelé seqra fewnie ot entrena en viguewt quatie-ving?-dix (90) jeuts oprda

la signatane de La convention,




ARTICHT 11

PRCHOTTON, TRANSTERT, PUINTEGEATION A L' THIERTLUR
PETTUNTTE DE MLGOCTATION

11.01 a) Afgichage de tache: toute tdche vacante ou nouvellement etcoe,

viACe pan Le eentifical d"aceniditation, doit etrne affichie durant wine

péniode d'aw moins dix (10) jouns de catendnien.

L'endnedt de ect affichage doit se faine £a o sent situds Lea fo

bleaux de La Compagnic.,

b) Tous Ces nemplacements nécessaines, par £'application de 13.01, 11,11,

13.03 ¢t 13.06 de fa Convention, se font tel que préva @ 11.01 [a) ci-dessus

ed Le salanié sélectionnd demewre foujouns a titre tempokaire surn sa nouvelPe tLdche,

c) Advenant, qu'(l y ait affichage de tache aw mement od £ ¢ a des

salaniés mis @ pied, Ces salarics sun La Liste de happel dodivent etrne considends
comne feb salanids qui n'ont pas @46 mis @ pied et 44 L'on ne peut cemblen la
dache vacante par un des salanies ci-avant prévua, La Compagnie donnea priotd

aie sabanié occasionnel qui senait inténessé a La tache en aufant qu' il roit

qualifié powr fa idche, avant £'embauche d'un nouveaw salanic.

d) Advenant que La Compagiie décide d'annuler un affichage elfe doit en

agfichen Les naisons aw: tableaux durant wie période de dix (10) jowss.

11.07 Non apgichage mmédiat - Dans Le cas od Le poste vacant n'est pas
affiché, La Compagnie fewinid dans Les quinze (15) jows au Syndicai fes fad-

sons pour Cesquelles 0 ne P'est pas,

11.05 Contenn de Llaffichage - L'avis affiche, swivant Les dispesificis de fa
clause précidente, doit centendn Les {ndications sufvantes:
1) le titne el fa description générale de La tdche;
7) Tawx applicalble @& La gdche.
3 Le dépantenent;
La pitiiade d'affichage;
.i'f".u!':‘ ru'r' f'.‘r.'_'-'r'f‘

{eroyainenrent:s la 4dche vacante en nouvelleront
; { U 1A . 4




GRETCIT T1 - PROMOTICN, TRANSITRT, RETNIEGRATTON A L' INTURILUR
DL L'UNITL DU MEGOCTATION (s te)

11,00 (sudte)  peat cependant ¢lne comblée Lemponaiiement pendant fa perdode

d'altichage. Une fois La piniode d'affichage terminée, Ca tache ne pout
centinuen d'étne combtie tempornainement pendant plus de quinze (15) jown s
a roins qu'aucan candidal ne puisse semplir d' e facon adéquale Ces e

acnces pormatles de ba Lache,

11.05 a) Paésentation de La candidatune - Tout salani@ a Ce drnoét darant
La péniode préeitée de présenten sa candidaturne en priésentant £a forumle founnie
a cetde fin parn La Compagnic, @ celui qui a signé L'affichage cu a son d&léque,

et copie de Rlapplication est nemise au candidat.

b) ln salanic permanent absent poun cause de maladie, aceident ow pesimis
d'absence approuvé ou en vacancesd qui retowne au thavail dans Ces sept (7)
sepvines de La date d'expiration d'un affichage fait dunant son absence, peuat
reéctamer consddénation powe un tel emplod affiché comme 8'(l avait de fait
apyliqué avant La date d'expination, Sa néclamation est faite swe une Lol e
d'application approuvée dans Les dix (10) jouwrs de travail swiviant sen ne toun

auw travail,

11.0¢ Copies des applications - 08 2a {in de La péuiode d'afficlage, une
copie de Enu.!jt’.é £es applications est transmise au Syndicad, avee wie copie con-

fotwie de £'avis de 'afficlage.

1107 Cnitenes de sélection - La Compagnie accorde Le poste cn Lewant compte

des facteuns Aswivants selon £'ondre &tabli.

PRIHTEREMENT: Qualificalions poun xencontien fes exiqgences g@ndnales el £a des

chintion de ta gdche.
DEU TN MNT : Ane demned e,

rg4ichage do ta nomination - lLa Compagnie agfiche foute nominz fion dans
(5) jeuns suivent La fin de La périede d'afficlage ef ce, poun e peniads
{14) jouss, LECe transmet [ copice de Fa voviinetion ant neprue e dand

La Comprrganée avite audse pas Condt Ce camdidal de sa nominal icir en mémne

]

déle neminat con of ¢f0e doit, 3 moins c'etlvnlte an padalal




CARTICLE 1T - PROHCTICH, TRANSITRT, PUINTUGRATION A L'INITRIIUR
DU LN DE MEGOCTATITON (snite)

11,08 (auide) - entie Ces pardics, placen Le candidat choist aun sa (iclie
auss (ot que possible, moin pas plus de frente (30) jeuts aptdés sa Acl e

{con, sant quoi Ca Compigaie pade €'employd sun Aon nouvean dex.,

11.09 Pénicde d'essai et adintégration - Le candidat auquel Ca tiche

est altnchade a diodl @ une pésdode d'essas d'une dwiée max onan de drente (30)
jours de fravail. Lo toat Lemps aw cowrs des trnente (30) jowrs de thavail
auivant Ce debul de sa piniode d'essad, £e salandié peut e4ne appelc d neinté-
gren son ancien poste @ La demande de La Compagnic, ou, Le salarni@ peut dieiden
d'y netowmen.  Le netourn se faid sans préjudice aux drodids acquis a Aon
ancicine tache mais £ ne peut pas faire une awtre application powr La méme
tache avant wun déCai de neuf (9) mois. Lorsqu'un salari€ nciniéghe son an
ciemme tdache, La Compagnie offre La Fache a un authe salarde panni ceonx qui

ont posé Leun candidatune selon Les modalités prévues @ 11.07.

Nonobstant ce qui préeéde, une péndode de cent quathe-vingft (180)
jouns eat alfoure au candidat pown hencontner Les exigences Linguisliques qui

powiont éfne exiqices swr cerdfaines ddches.

11.10 la Compagnie encowrage tous Les salarids d'avisen Lewns AuperviAcas
ou Les autnes supeavisewns concenrnés el Le Gérant de Scavices des Eny Do
de Leun inténet el qualifications powr promotion ou Pransfent @ des 2daches

vacantes qui penvent suwrwvenin en dehons de L'unddé de nigociation.

113 Advenant qu'une tache en dehons de L'unité soit atiribuCe @ un can-
didat venant de ('unité de négociation, Le candidat anquel La iche e¢s¢ atdni-
bude a dwoit @ une pétiode d'essad d'une durée maximun de cent quatie-vingt(180)
jouts de calendiicn. Etn tout £emps au ceuns des cenl quatre-vingt {180) jeuns

de caleidvion, swivant (e début de sa péniode d'casad, Le salatié peut e.lhe

appel ¢ @ acintégues son anctemie ddche @ La demande de La Compagnie, o Ce sabanic
peat dicides d'y welonmen.  Le nefeut se fail elons sans pué judice aux dho é4a

acquit ¢ sew oane (enne feiohn,




ARTICIE 11 PROMOTTON, TRANSFULRT, RUTNTCGRATION A LYINTIRILUR
DETYUNETE U MECOCTATTION (siite)

17

Les exanens de qual ifications doivent étne Lolalemend en nwelafion

avee (a deseniption de Ca tiche poun Caqueble s sont concus. e xepie ven

tant syndical pent assinten @ ccs examens, ef wne copie des nésul tals dos

dodn examens Fud sena weriine,

filul s Le salanié aelectionné pan La Compagnie swite & un affichage de tiehe,
dosit Le choix esl contestd pan un autne salenié, gande Lo statut tenpotiaite Aud
fa fonction powrn La dunce des procédunes qui nous donnera une sentence atthitrate
a meins que Le plaignant Laisse Ltomben son griecf en cours de noute. la procé
dwie ci-avant établic 8'applique aussi pour Les salaniés sélectiomcés sun Les
affichages nécessités poun comblen Les taches devenues vacantes suite @ Ca A0 -
Cection du premien affichage. Dans Le cas od La sentence anbithale neconnattnait
fe bien fonde du gnicf, fe salarnié doit etne placé swri sa tdche en ayant ston sta-
fut permanent swn La tache immédiatement et Le salanié préalablement s6(cetionné
fedoutine sun son ancdenne fache et £€ est de méme poun Les autnes salakics qui

ont ¢1¢ deplacés en relation aux conséquences de L'ajfichage en cause.

11.14 Les nemplacements se font pan des salardi@s permanents qualifécs mis
a pied avant £'embauchage de salani@ occasionnel, tout en accondant aux employés

qualifiés en place, La possibilité de promotion @ L'intinieun de Lewr dépan tement,




7,00 A viodins d'entente contradine, advenant que La Compagnie adt un suwiplus de

ALtictr 17
Steurire pragicton
2.0 ."\!"Ir'!]r:.

17.07 a} Ui aalanié peimancnt qui sehadd sujed @ wne sfduction ' Eqoipe
e mise @ pied o feamelie de poste peat exeficen son ancienned o
néelamen e authe tache tun Laquelle 4L serait qualifid poun xencontren 1
les exdigences nowmales de La ddche ou qu'il powrait se qualificn ou se
pamCiarisen pown Les nencontien @ L' intéiewn d'une piriode de trhente (30)

jouns de thavail.

12.02 b) Tout avis de mise @ pied doit etre donné pan Lettre cextifice,
hecommandée, ow de main @ main au salariié au moins quinze (15) jowns avant
La date prévae poun £'application de La décision, Copic de ces avis esd
thansmise en méme Lemps au Syndicat.

12.02 ¢) Le sabanié qui subit wie mise @ pied, une femetwie de poste, wi
néduc tion d'équipe ou un déplacement powrna, dans Les dix (10) jouns de La
néception de £'avis verbal ou éenit du gérant de L£'embauchage, exencern sop

anciennedé powr néclamer un poste selon Les prévisions de 12.02 a).

néjudice @ ses dnoits de contestation, Le salarié qui ne pent,
apies avodr obtenn Ca péndode de trnente (30) jouns ;1':.(7_\!.11 a 12.02, {a) sc qualifien
cu Ac familfiariscn sun une authe tdche, se verra assigner, en aufant que son
anc{cnnedé Lud permeiine, @ une auirne fdche que £a Compagnie Le jugesa cn mesure

d'accempli%,
b) le safawié ainsi afdectd negoid dmmédintement Le plein safaine de Ca

{dche o 40 cal arsinng.

personed cansé pat un panque de fravail, elle proclde pan néduction d' Cquipe

platct que pax diminaet ion d'heates de travail.




CTICHE 12 sicuetie g0y

Ll L wappelant des ralaniés mis a@ pied, Ce salanid qual (fi¢ ave
e plus d'ancéenneté eat contidiné,  Advenant que Le nappel soit poun d
Ciava cl permanent, e salarid agantd Les qualigications powe neneontsicen e
exiqenees nowmales de la diche on qui pownadd Les nenconinet dans

piniode de dnente (30) jouts est considine.

Le salaiié a dnoit @ quatonze (14) jours pown acceplen o refusen.
Le ditai comptera a pantin de La date indiquée pan Le cachet de Ca poste d'As
bestos swn La Letine centifice ow neconmandée d'offne de tdache; 4'4€ n'aceepfle
pas L'ofgre de £a Compagnic dans Le délai ci-hawt mentionné, 40 serna conkiding
comme ayant donné sa demission, La Compagnie powrna avdisenr Le salanic suivan
sun La Liste, aw cas od Le salani@ accepte La tiche, 40 doit Ae napponten au
Lravail dans Ces vingt-ct-un (21) jouns qui swivent La date duw cachet de Ca poste

ct-hant mentionnde,

Les prévisions atipulies dans Le paragraphe piécedent ne s'appl (quent

pas dans Lea cas de besoin Lemporaine ou occasiomel.

12.06 Lonsque Le nombre de salaniés est augmenté dans wne centaine Afdache a

La suite d'une mise @ pied ow d'une néduction d'équipe de trhavadil, alors que

ceite réduction ou cette mise @ pied a duné moins de quatne-vingt-dix (90)

jours civibs contécutifs, Les salandics senont riinteqnés dans £'erdne verse

de. celui de feans nétheghiadations.

la période de quatne-vingt-dix (90) jouns sena nencuvelée senlement A
tun salardid netowme aw Irovaif pown une période d'aa moins cing (%) jowis con

Afcut (fs de trnavaif,

12.07 le salasié affectd, pour une période d'une semaine ow medns, pak suite

de nédue Lion des opinations génénales, peut, 4'4 Le désine, choisin de piendie 828
journdes de congés aceunalies, prendre une vacance, congé sank solde, oun Ae senvin
de son anedienmiedd pout néelmaeq une taclke a £'inlindenn de son dépantercil en autant

r{rr' if st r{rr:!r'ﬁn'(f |t !'Ufrf'ﬂi"‘ffh‘.




ARLICIHE 172 SECUPTIE PULHPLOT (And Le)

17.08 Le fadit de domern des contrats @ forgaid ne dodit par avoin povs cffel
de canser des miscs a pied, on néduedion d'équipe, ow nefatiden La provot ien d'an
F L 1 f r
'

crployd pean plud de six (6) mods, @ moins ' entente auw préalable cnlhe fen

patides,




ARG
ABSTNCLS SANS TRATTEHLNT
13.01 a) (n salanicd peot, powr wi motid jugé valable par Ce Géran!

de ta Mine cu son nepuésenlant, Lenant compte des néeessidés du senvicer,

obtendin un pernis d'abaence sans fraidement el sans cunel d'ancienne te

pew't e péndode n'exeédant pas douze (12) modis; ce peimis d'absence pend

dtne nenouveld,  Ce peamis d'absence ou son xencuvelLement dodt €ine copk

taté par un Genid Aigné par Le Gérnant de La Mine ow son neprésentant.

b) le salanié qui veut parfaire ses connaissances cn Audvand et
couns de formation géndnale ow professionnelle ainsi que des cours de
penfec tiomement, peut obtenin de La Compagnie un congl sans sclde, avec

cunul d'ancienne(é, powrn wne période maximale d'un (1) an.

Cette clause ne peut 8'appliquern @ plus de cing (5) salarnids on
mime. Lemps e L' ancicnnedd doit étne considénde 44 Le nombre de postulants est

supéndewr aw nombre déjd permis fel que préve ci-avant.

13.02 A son hetoun an thavail, Le salaiié nefcwihe @ scn ancienne
tache et advenant qu'4il ne puisse Le faire par Le fait qu'elle n'existenait
R, ;. ' i aunait ew neduction durant son absence ot qu' L2 n"awradt pas
[lancienneté pour demewren swn cette tdche, L pouwrna se prévaloin de son
anc iennetd pour diplacen, swe une awtre tdche, un salarie avee moins o' an-

cienneté tel que préva d@ L'anticle 12 de La présente.

13.03 Une safarice encednte doit quitten son travall & complen du
septidme (7] moda de sa ghossesse ou aptlés, selon son désin. Suxn necon
mandation de sen médecin confinmée pan ceaxtificat, elle peut Le favie avand
(e septiéme (1) mods.

13.01 la salavide cnceinte qui centivne @ thavaifler cn excédart de
send (7)) wodn, deidt fowinin un centifiicat midical attestant que son état de

sanld fnd penme!? de sevnlin noxmafement sa {dche habitaclfe.




ARVICIE 13

ABSURCLS SANS JpAriii i

13,05 Pant Ler quatie (4) mods qud sudvend La nadssance de
Erengant, ow wie fountve couche, fa salariée neprend La tache qu'elte
occupai b oapués avein produit un centificat de son riddee i attesland
qu'etle est suffisamnent nedablieo, Si& La salaniée ne nmevient pas
au thavail @ £'expiration de cette periode de quatne (4) mois, cléc
est considénée con o ayant nemis sa démission @ compter du jouwrn o
elle devait se présenten @ £'ouvnage, sujet toudefois a E'exception

aw paraghaphe 13,06 qui suit.

13.06 la salani€e qui ne peut, d cause de son ¢tat de sante,

en fouwrtnissant une preave médicale, neprendie sa tache & £'expination

de La période de quatre (4) mois prévue ci-haut, n'est plus considende

conme étant en congé de matenité ef elle est cons idinde covme ¢tant abiente

powrt cause de maladie.

13.07 la salanice absente powr congé de materunit:d condinue

d'accumlen de £'ancicnmmeté durant son absence fef que picva @ C'anticle 10,




ARTICIT 14
CHEUPES E1 SEMAINE DU TTPAVATL

I'L(}f loa !!!i'if'f’.'i"~ acfucfs (e tnavadl poek fon Aalan (¢s "i;']"\'f"-tlifl B I
be Syndicat we Acnont pes clangés sans avis et discuss<on au préalulble avee
fe Syndicat, exceplion faite s¢ ces changements affectent de pCus d'une heune
fe début et La fin des quants - dans ce cas L'approbrtion du Syndicat sena
nequiese.,

les horaines powr Les employés sont Les snivants: &:
1:10 @ 4:55.  Cecd dunant (5) cing jowrs continus, sodll du Cundi aw vemlvedd

Anelus dvement powe gaine une semaine de trente-s0x (36) hewies et un quaxt ().

14.02 Poun Les salanies suivants dinectement nelies a La proeduction Aoit:

Techniciens de La §ibre

Répantifewns - Mine @ Ciel Ouvent
Répantiteuns - Chemin de Fea
Techniciens des Opérations - Moulin 6

Et poun tout autne salanié ol 4L en serai{t convenw entne fes panties,

le négime d'hewes de Znavail est établd pour une cédule de cing (5)
semaines continues de six (6) jowes de trhavadf poun &fne sufvies powr une (1)
semaine de congé prévue payée sans ravall. La moyenne d'hewres nownales de
thavadl et de paie poun ces six (6) semaines est de quarante (40) hewnes et Les

salaines sont payis au faux d'un (1) grade supéricuwn @ Lewr grade sefon ' évalua-
tion,

Les présonts systimer de neléve gui opdront nvee dn pensonnct d'autres

und{tin demeunent.

Poun Les sablanicés suivants thavalllant sun une cédule de quanante (40)
hewnes pan semaine sodd:
Technéedens d'Usine Pilote

Commis Répantitensis
Coordonnatensis - Moulin

[ poun toul cudxe safanié ol £L en senailt convenw entre fes pardies.
105 Aont névindsés auw faux d'un grade supéndiewn @ Lewr ghrade selon

L'ovaloadion.

14.03 Ces hewnes powtient tre moed(f0ées, mads sans Adduction du npombre
d'lheanes pan forn o pare Semadine, apads endente enthe Ces salandés conectndt ef

teuns chefs de dipartomont, powave que a conlinuité des seaviees soit assunde.




A el i

LOMPS. SUPPLEHETALRE LT PAPPEL

15.01 - Dégindtion- Sous un Adgime d'horaine five, Lo fravadil cffeetod

e temps supplénentaine dodt avoin é4¢ approwvd ow devandd pak Lo supiinicns

imcdiat poun @tne némunéné. . Parn contre, 50 un salasié déedde de aen prog

ched de thavailles plus Congtemps que d'habitade afin de feomineh un ot ¢
qui traine en Longueur ou de piéparen celwd dw Eendemadn, ce n'est puy du

Lowps supplamentaire, c'est du temps volentaine.

15.02 a) S¢ un travaid doit etne exéeuté en temps supplémentaine, (e
supaiewrn dmmédiat doit L'offrnin anw salarnié permanent qud en a €e moins das:s
sac tache afin de népantin fquitablement entre Les salanics de Laméme tiche,
ta possibitite de faine dw suntemps @ £'inténiewn de Lewn section ow dépan

tement.
Dans Les diparntements ouw sections od Les salaniés sont affecto s
st Les quants altesiants, L'application du paragraphe priéeédent se fait

en offrant Le switemps suivant L'ondne ci-aptés ¢tabli:

1) Au salanié de La classification qui fait panti du quant o le

besoin existe et qui cst swn sa semaine de congé prévue en autant qu' il

Aoit disponibe.

2) Au safanié de £a classification qui a Le medind de swilerps patni
Lo Aalanids des aulnes quants qui sont swe Lewn semadine de congé piévue en

arctant qu'il soit disponible.,

3) Aw satarnic de Pa classification qui a Le moins de swrienips paad

.62 D) Tout Liavail nonmalement exéeudé pax wn salandd de andte daes une
iche donwnde @ £ intenéenn d'un quant ou groupe spéedfique est d'abend offe <t
anv taleniés de La dite dache @ £'intérienn du groupe Apéedfique pouas Ceos
besedns die dit quant avant d'étne offend aux salaniés cecasionnels, s¢ be Lesoin
eot pony voiny d'une sortdine nousale de travail,
A Preseepdion i ralattdd alisest ot vacanceh, Ce salayvid ebves:
cotoon ransA fEal dwndte de o ndaee e oo powt wie pattied

Ly conscéenlifn ou plo ORI oS e O B L (ST T




ARTTICLE 15

TUHPS SUPPITMENIATRE LT PAPPEL (suite)

15,02 o) (suite) $'00 g a ew du suntemps de fait sur sa tache dutant
¢'excddent de tnente (30) jours d'absence ow transfent, cnddidd wn nemli
d' hewnes en swntenps approprices afin de C'ajusten avee e sabaindd qui a
Ce moins de switenps d'ennegiatad pawmi ceux qui ¢tadent en meswre de faoene

du swetemps.

5.03 Hode némuncration - Le salarié qud effectue un travadl
temps Aupplémentaite est némunéné pouwrt Le nombre d'hewres effectudes

la facon suivante:

a)  Au taux et demi de son salaire néqulicx.
b)  Pourn Le thavail effectué Le dimanche et un congé

fénic - taux de temps double.

15.04 Rappel au thavail - S'il y a nappel au travadl alons que Ce

salanié a quitté €'écablissement, &€ negodt pourn chaque rappel une admuonéna

tion minimm de quatee (4) heures aw faux de temps simple.

15.05 Aux fins d'application de 15.03 ci-dessus, te caleul
salaine néqulien se fait en divisant Le safaine d'une periode de paye pan
te nombre d'hewres néqul iénes dans €a méme péniode, et tout excédent du
quant nowmal de travail a ¢'inténicun d'une pendode de vingt-quatie (21)
hewnes, Laquelle débute teujours avec e début du quant du salawie, csf
némundénée aw taux appreptié tel que stdpute a 15.03.

15.06 Le switemps sera payé avee La paie suivant dmmédiatoment

fa péniode of Le dit suntemps a €@ accompli.

15,07 La Conmpagnie instalbe dans Les endnoits approprics, des
tabteauy de suntemps sun Ces taches suivantes: Techniedens de £a §ibue,

fes salani@s qualifccs cemne Homme d' Instnument dans La seetion géndce minien,
Ces salanics qual ifids conme Homme d'Tnstrment das Ca seetion géolegogue,
Repantitenns dans Ca vine, PRépartiteuts Chemin de Ten, Ptandficafeuns, Compadt
aux comples pagables, Pxéposés @ 0'ewregistreront des domées et fes lieae s
aceeptées ow nefusdes en switemps doivent ttne Grsenites de coubeuns difgeien

tes afin de Ces ddentifion et cecd deit tre tesmw pat dynipe cu pat quakd.




virrre jII

S SUPPLUNTNIALRL T PAPEEL (Swdte)

15.07 |vuite) da Compaquic eat d'accod 4 censidéner doute demmde qui et

cthe faite afin d'custallen des fabCeaux sun d'autres cbassigicaliony, ai o'erd

juat neeessadne par Les panties,

15,08 la Compagnie petmet, pan tranche équivalente possible d'oae (1] e
rivine, de cwnulen Les heunes de swrtemps & @tne payles, agin que Ce salarid

pdsse Lea prendre en temps non Lravaillé @ un momentd convent avee Aok AupehuiAeun,




ARTICIL 16

JOURS DU FLTLS

16.01 a) lLes jours swivants sent payis a tous Leos enmplfouds of

observeés comme fouts de fotes aux dates suivantes:

JOURS DE TETLS 1983 - 1984 1984 - 1985

Vendnedi Saint Ter aveid 20 avadit
Lund< Paqgres 4 aviil 23 avn il
St-Jean-Baptiste 24 juin 24 juin
Féte du Canada Ter juillet len juillet
Fete du Travadl 5 septembre 3 septembue

Nobe _ 24,75,26,77, 24,25,26,27,7
28,79,30 dé- décembre /84
cembne/83

Joun de L£'An 2 janvien/&4 31 décembre/§4
1,2 janvier/&5

b)  Advepant qu'un congé tombe un journ od Le salarié n'est pas not-
malement @ £'horaixe pour thavailler ou est en vacances, par entente au
préalable avee son supeavisewr dmmédiat, ce jour ou jours powtront efie
nepris en wi authe tomps convenuw ou payé a taux simple en swiplus de sa

paie peur La pétiode (mpliquee.

¢) Si fes dipantements de La production sont en opfration au couts
de fa péniode de 24 heuwtes qui précéde La NoBL ou Le Joun de €'An, [le
quatt de 4:00-12:00 La veille de Nobf ou La veille du Jeun de L'An scta
cons (déné comme eongé payé pour Les salandés newmalement requis de tra
vaitlen durant ce quant. Sé Les déparntements de producticn scent en opéta
tien au cenas de Ca péniode de 24 heunes qué suit La Nobl ou te Jewr de
C'An, Ce quart de 17:00-8:00 scaa considéné comme cengé payé poutr fes sata

rRids peonalement wequis de thavadllles durant ce quast.

16.02  Teut salanic wequis powr trnavalller un de ces jeuns de gétes sena
pags an {ew pudva @ atticle 15 pout Ce temps Liavadllié cu en bud acces

dewa €' Equivalent on temps, apieés discussion avec sen superviscnt imecdiad,




CLAUST 17
VACANC &

17.01 Lea vacances sont accondées comne sl
1) L' employd qui a complété an (1) an de senvice continu au'a

dnoit @ des vacanecs payies cquivalentes @ deux (2) semaines civiles,

Pans Le car d'un né-engagement od Le senvice total domwe diodt
a plus de deux (?) semaines de vacances, £'employé powna prendie Ees
authes semaines aprés avoirn complité un (1) an de seqvice continu., S'il
y a Lieu, £e superviscun powrra accorder @ un employd de prendie ses va
cances plus 2ot dunant €'année afin que toutes Les vacances soient prises
avapnd e len janvien de L'année suivante,

2)  Dwriant £'année o £'employé compléte trois (3) ans de seqvice

total et jusqu'd ce qu'il compléte dix (10) ans de service Lotal, (L auta

dnoit a des vacances payios Gquivalentes @ tnois (3) semaines civiles

3) Durant C'année ol L'employé hnmptﬁie dix (10) ans de scnvice
fofal el jusqu'a ce qu'il compléte vingt (20) ans de sexvice fotal, il aura

dhoit a des vacances payfes Equivalents a quathe (4) semaines civifes.,

4)  Durant £'année od £'employé compléte vingt (20) ans de senvice
tolal el jusqu'a ce qu'4l complete trhente (30) ans de senvice total, il auna

dioit @ des vacances payies equivalentes d cing (5) semaines civiles,

) Duwrant C'anice od L'employé complite vingt-cing (25) années de
scnvice fotal ot ['annde od E'employ? complite thente (30) anndes de senvd
ce total el chaque annde de service fotal apués trente (30) ans, il auna

dno il @ des vacances pagies Cquivalentes a s4x (6] semaines civifes,

17.02 Dans 0'octrod des dates de vacances, fa Compagnie fient compte
duw choix exprimd av plas tand e 15 avidd pat Les salani@s selon Lent an
ciemete,  Quad et vacances d'un salanié sont ecéduliées, ce méme salayié
He poeosita fae deplese patc e antne salasi@ mime $¢ ced authe salaric a

ploas d'aveienpe !




CLANSE 17 - VACANCLS (nuite)

17.03 Dans Le bat de peametdne, adand que possilble @ feas les
sadan ics qud Ce desinent, de prendne Ceuts vacances dwiant fa belte
sadson (lea juin aw lew seplembne), ceux-£a qui ont dhwoit @ plus

de thoia (3) semainesn de vacances consentent, Lorsque Ca chese et
requise, @ rnepotiten eck semaines eadditionnelles @ toul autre toms

disponible dans (MTannée.,

17.04 Le salani@ negoid comme paie de vacances pat semaine, fe

méme montant de salaine conme A'4L avait accompli sa semaine nowiale

de thavail, en o ineluant La moyenne hebdomadaire de auntemps fait dutcnt

£'année de convention préccédente,

Le salanié mis @ La hetraife, mis @ pied, ou qui Caisse
son emploi @ fa Compagnie, a dnodit @ toutes Les semaines de wacances
accumufées suivand son ancienneté pourn £'anwiée préeédente et elles Lui
sont paydes sadvant Les prévisdions ci-avant énoncdesd atnd{, qu'an paierwnt
d'tn nombre de jowns ou de semaines €tabli au prorata des semaines ou et

rods thavaillés dans sa derniere année pown £a Compagnie.

17.05 Touwtes Les paies de vacances powvnond Ene payées en avanee

sun demande du safanic, faite dewx semaines @ £'avance.




ARTICIT 1§
SALAIRLS

16.01 a) la Cempagnie convient de payen et Le Syndical convient 'aver)
tes poun fa duvie de colte convention Les faux de salaine dlab€iy ¢ onme
IHE &

Cghectif
GRADE | [0/ 04783
Commés-Dactyle (C)*

. ; : s3t &
Commé s TJunde® ?351.0

GRADL 2 375.51

CRADE 3

Comm s
Pueposé @ L'ennegistaement des donnces

GRADE 4

Commis @ La page

Commis auw Contidle de La Qualite
Secnétaine-Dactylo (C) *
Vénificateur des comptes payables
Comnis @ €'expédition

Commis a £'enthretien

GRADE 5

Commis a £'Acheminement
Commis au dépatitement de La Mine
; i ; e
gammfa au sexvice dE { Informatique 453, 66
ommis dépantement "B
Commis général
PrEposd au 26CCimprimenr et au standand

GRADE 6

Commés aw département de £'Ingénienie et de

L'Entheticn -

Commdis aw département du Moulin 486,08
Commis au Magasin

Cemmis dépantemental- CLinique Médicale

Commis juniot auy Relations du Personnel

GRADE 7

Conm{s aux Achats

Cemmis aux Bénégices des Employés

Cemmis aux Relations du Personnel

Cermés de contacle a (' Infoumatique. 516.49
Commis de dépaxtement "A" (C) ®

Conmnds Aénion

Cemmid sSéndoy Finance

Giclogue adjcint

Djremicn




ARTICLE 1§  SAIAIRLS (suite)

(H“_/\U..'._ §

Commis ptidne i)l

Coondonnatenn des thrantposts

Dessinateun Sh00. §9
Opéhrateur d'ovdinatens

Technicien en scqwvice dos ventes

GRADE 9

Analyste Tndustriel juniot

Comptable génénal

Coorndonnateun a £'entretien

Coondonnateun an Contrdle de La Qualité
Coorndonnatewn des commandes de La Manufactune
Homme d'inastrument (C) *

Prognammet

Répart.iteun - MHoulin

Répartiteurn - Chemin de Fen

Vérnigicateur en chef

GRADE 10

Chef d'équipe d'axpeiitage.

Coondennatewr sénioh au thansport
Coordonnateun Aéniot tiansport exportation
Dessinatewn séniot

Progrnammeuwrn anclyste

Technicien de La fibre (C) *

Technicien d'opération- Moulin 6

GRADE 11

Analyste Industnicl (C) *
Concepteun (C)
Coondonnatew-Moul in

Spbeialiste sénton en Lransport
Technicien ménien - consthuction

669.69

GRADE 12

Analyste fonctionnel

Concepteutr minden

Technicien d'usine pitete
Technicien en teclnique d'emballage

GRADE 13

Analyste Industaiel sénicn

GRADL 14

Conecepteut sénicy (C) *
Geologue mindes

* (C) indique fes tdches ckés.




ARLICLL 16 - SAIAIRLS (suile)

Le salanié oceasionnet est payé un taux 10% inféniewr au Lanx de qha

de de C'employd qu' il remplace pendant Ces premiens trhois (3) meis ac
cumulcs de tel nemplacement. Apués thois (3) mois total de thavail occa
Sconnel au tawx injéndicun, 40 est payé aw taux du grhade du salanid qu'it
hemplace,

Le nouveau salanié ou Le salari€ promu & un grade supérieun est w@muncéié
auw taux de cing poun cent (5%) en dessous de sa classification poun une

péiriode de thedis (3) mois.

La Compagnie poutha, aphés avoirn wtibisé tous Les salarniés sut La Ciste
de nappel, embaucher des étudiants durant Leuns périodes de vacances sco-

Laines.

Les étudiants embauches dans Les autnes dépantements que £'Ingénietic sont

ROmundnes comme swit:
16 avnil 1983 $9.47/heure

Les ctudiants embauchés comme Contnéleusr a La Mine @& Ciel Ouvent sont wé-

munés s comme Auit:

16 aviil 1983 $10.93/heute

La cédule d'heutes de thavail peun Les étudiants est de thente-six heuwtes
et quant (36]) pat semaine, sauf powr £es ctudiants trhavaillant sut Ces
quants en hotation nelics a La production tel que stipulé a 14.02) cd La

cldule est de quarante (40) hewnres.

ln salanié premu @ une tdache plus élevéie, Aur une base Temporaéte, 5e4a

payd pewn chague demie jowwmée au taux standard powr La tache & Caquelle

€0 est premu.  In aucun cas cependant un salardi€ ne recevaa mein$ que ce

@'l mecevait avant sa premoticen 'L est promu @ wne tdache plus éfevde.

16.07 Chéque de Padie - Sun Le talon de chéque de paie, La Compagnic deit

msctiire Le nem, e pénom, ta date de fa piwiode de paie, £es heutes tra-




ARITCIT 1& - SALAINLS (suite)

16.07 (suite)

vaillées, e temps suppliémentaine, Le numéro du salatiié, Le numdie

d'assurance socéale, Les puimes, Ces déducticens effectuces item pov

»

tem et Ce montant net du salaine,

18.05 Peéndode du.ptiv - Les salaines sont payés pan chéques, d tonfet
Ces deux [2) semaines c'est-a-dirne vingt-s4x (26) paies pan année, la
paie serna distnibuée a tous Les deux [2) mercredi. Advenant €e cas od
Le dit menchedi serait une journée §éniée, La paic Aeqa disthibude 'wune

pagcon telle que fe salarti@ puisse encaissern son chéque @ L'avance,

16.04 Ernewr - Toute ewnewr sur La paie du salari€ peut €the corrigle
n'imponte quand durant La dunée de cette convention et La Compaginie 5'en
gage a Le faine dans un maximum de thois (3) jouns cuviables suivant (¢
vénification de £'ernewr en nemettant, 4 c'est Le cas, L'argent di an sa

Carid,

Sé La Compagnie nemet au salani@, parn errewt, un moitant de salaite auquel
AL n'a pas droit, Le xembowrsement se gera selon Le mode convenu entie Les
parties.

16.05 Montants dis au déparnt - Swn demande du salarié, son chéque e dd-

part est envoyd sous pli necommand€, d@ sa derndi@re adwesse indiquie.

%

16.06 Les salawniés sur quants dont £'horaine négulieh est tel qu'win jout-
née donnée, La majorité de Leurns hewres négulilres de thavail se {rcuvont

enthe 16:00 heures et 08:00 hewtes necodfvent en pidme:

Quast d'apeés-midi. . .5% du taux horaine de La classéfication,

Quakt de nudt. . .3.5% du taux hotaine de La classificat ion.

les salCatics sux Loy quants en rotation abgulicts qui sont éligibles pe

! £

ces primes sent wimanétdés d'une facon uniferme, c'est-a-dixe Le mentaint

+

prime caleatd cn movenne est payé xégulidremsnt en sutplus du Lanv oG

de ' cwpleud,




ARTICLE 18 - SALAIRLS (suite)

16.07 Taux Mine Scuteuwraine - A €'exception des taches qui sent cvaludes
d'apnés Ces conditions de €a mine soutertaine, une prime de 0.65 (Mhewne

seqa payce pont foud (ravaifl ;':(‘f':f!rifsf'f dans fa mine souteswaine a compied

die 16 aviil 19§5.




P B e )

FORMATION PROTESSTONM 1L

19.01 Les pantict neconnaissent L' impoitance de Ca foreat ion prefos

Stomelle des salwiics el 4" engagent @ coopéien dans ce sens ef la

Compagnie consent @ considinen Anés sonicusement toute demande en ce vens.

19.02 Tout salanic qui, a fa demande de La Compagnie, cst appele Q

enfrainer ow gormen wn autne salarnié poun nemplin une des taches swivan(os:

Préposé au téléimprimeur et au standard
Coondonnateur @ €'entrhetien

Répantitewr Chemin de Fen
Technicien en Tibue

Technicien Opcnater n

Répantitewn Mine a Ciel OQuvent

Homme d' ITnatrument

Tout en accomplissant son tiavail nowmal xnecevia un bond, did aw suncroit
d'ouvnage occasionné, de cing (5) dollarns pan journ d'entnatnemen?. la dunce

de fa péniode de La fowmation sena déterminée pan La Compagnie,




ARTICIT 20
PLANS DU BENUFICIS LT DROTIS ACOUIS
20,01 - Af"!{'_r[l';

20.0? a) Les plans de béndfices sudvants déja existants en date du

16 avnil 1983 ct subventionnés par La Compagnie 8'appliquent pouy Ca

dundée de celte convention:

a) Assuwrance-vie Travelens.

b) Asswrance voyage.

c)  Assunance hospitalisation et médicale Crnoix Bleue,

d)  Plan de Prescniption pour médicaments (P,P.P.)

e) TPtan de nethaite nevisé,

§)  TPlan dentairne de La Crodix Bleue; Le PLan de base
et £'Avenant No. 1 @ 8§0% ainsi que £'Avenant Ne.?
a §0%.

Le salanié sexna nespensable de ses néclamations.

20.02 b) Les plans de bénéfices volontaines suivants, payés par Le salanic
senont maintenns durant La dunrée de cette convention. Le codt au salauié

est sujet a £'augmentation ou diminuticn de primes des assunrenns,

a) Assurance-vie complémentaire Travelens.
b) Assuwrance invalidité a Long terme Excelsict Lije.

c) Plan volontaine d'Assurance accident.

20.02 clle salaqié sun Lo nole de paie Le ler mai de chaque annde scsa caéditd an

magasin géncral d'un montant de soixante dollans ($60.00) pat année pout

C'achat d'équipement de scurdte dont Le port est obligateoific et qui n'est

pas prisentement fownnd par £a Compagnie.,

20.02 d) La Compagnie, swr prescniption d'un spécialiste de Ca vue, difraie
cent port cent (100%) du codt des vewres de séeunité des Cunettes du salaxid.

La mentute esd pagie pay €'employé,

720.03 TC est entendn ot convent que Ces plans ¢i-haut mentionnd@s pedseiitement

appliques cu comme s pewront etae subséquemment changés cu medifide, sans




ARTICIE 20 ) ROTTS itp)

20,03 (sudite)

diminut éon des bénéfices des plans existants, ne sexent e aucmr Sens

sujets aux procddutes de grief ou arbitrage.

20,01  Les palitiques d'examens médicaux et dentaizes contémmeont

d'étne appliqudes, et ce, sans perte de salaixe.

20.05  La Compagnie est d'accord @ continuen La politique ptésentement

ex{sStante en ce qui a thait @ La Location de ses maisons.,

20.06  Les salarnicés syndiqués occupant Les maisons de La Compagnic
benéficieront des mémes ndglementations que Les salaxi@s non syndiques
occupant des maisons similaines; cecd s'applique an Loyen, entretion cn

tout authe changement,

20.07  Apnes avoin €t¢ approuvé par son supervisewr, Le salatic qui choi
Sit de se scnvin de sa voitwre personnelbe dans £'accomplissement de sos
devoins, sera nemboutsé poun Les voyages qu'il fena, sur Les bases en vi

guewrn établies pan Johns-Manvilfe Cosporation.

1€ doit etre entendu que cela ne ptévoit en aucwie facen fa cou
vertuwre pour assuwrance et que e salarié doit &tne proffglé pat sa propte

astsuwiance pour Sa voditure,




ARLTCLT 210
Stcurnie SATARTALL

71,01 la puisente pulique en ce qui regarde Les abseiices occanionnel Ce
powt haisony valal:les p'eveddant pas one semaine, feflfe qu'appliquee phicacs:
tement aux enployis a salaine, continuera, ed ce, sans perde de ralaine
powniva que e dalatic avise son supervisenn aussitol que possible le cu

avant Le premien joun de son absence.,

21,07 U salanié@ absent powr cause de maladie ou aceident el dont L£'inca
pacité eat centifide pat une aufordité médicale compitente, recevia wvne indom

e egate @ quatne-vingt pouwn cent (80%) de zon saloine négqulier, commengc i

Ce huitilme (Eiéme): joun de sen dincapacidé et ce, pour une péiiode n'excédant

pas vingd-six (26) semaines.

21.03 Teut salanié qui, Awite ad une maladie ouw accident ne peut plus, suivant
son médecin, faine son thavail négulien et qui schait physiquement capable ile
faine un autne thavall pourna se servin des prévisions de L'Mdticle 12:02 e fa

présente convention,

21.04 Un salanié appelé comme juré ow comme candidat jurnd@ ou par subpoena
comme. £émo.in, dans wie cause od AL n'est pas L'une des panties, serna payé
pour La diffenence entre son salaire régulien et ce qu’4iL recoit de La Cont,

en soumettant La prenve qu' il a agd comme fel et du montant qu'4il a necu.




AL 2

PESCRIPTION LT LUALUATION LS TACHLES

2 la Compagnie et Le Syndicat recenmaissen{ comme guide (-
négchience @ etne wlilise Cons d'évaluation de taches Lo "pluan vanl fic
d' Cveluation des salaines Jeffrey 0.7.C. --BU" ainsd que La Lable de

convetition ¢4ablie pan La fimme P.S. Ross & Associ@s.

22.02 a) Le Syndicat neconnatt qu' il est du nessont de La Compagnie

de définin Le conteim des taches,

b) Compte tenw de ce qui préeéde, fout salarié qui cnoit
que Les taches auxquelles L0 est négulicnement assigne ne sont pas sefon
La descrniption des taches, ont subi des modifications suffisantes powi
justifien un changement de classe de salaine ou que L'ensershle des fdacles
n'est plus nepnésentatif des faits, powna Loger un grief confotindment @
[Tanticle §,

c) Cependant, tout différend au sujet du bien fondé d'une des-
cniption de téche ou de £'évatuation d'une tache ou d'un queleonque chan-
gement de descrnipticn ou d'évaluation ne sena pas sujet @ £a proeédune
d'anbitnage telle que Atipulée a L'awticle § de La présente Convention mais

plutat négle conformiment a La procedwie suivante selon £'Anticle 27,03,

22.05 S, apnis des negoefations avee Le Syndicat, Ce diffonend
n'est pas néqlé de facon satisfaisante, une des fumes d'Tngéniowns Tadus tnicks

suivanter seia choisice pan fe Syndicat powe agin comme anbithe dmpmaytial:

Dugnesns, Helagan & Associafes Reg'd, Montxcal
P.S. Poss § Asspedics, Moninéal

Stevenson & Kellog Lid, Montncal

['anhitne désigné devia jadxe une ¢fwde peasoinelle de
ce oqui fait Lo et do difdenesd, et devit en
devne diedde. »¢ eui ca non ' cvaloat ien de

fondie,




JARLICIL 27
PESCRIPTION T QVALUATLON DUS LHPLOTS (4w de)

22.04 (rudle) 10 devua compléden eotle ciude dans awe plus cing (5)

jewts de trvavail, @ moins que Les deax (2) patdies n'en aient copvcenn

an{nemend,

S Elcvaluation de fache faisant L'objet du diffsrnend
n'est pas jugée bien fondie pan L'anbitre, ce dexnien devia établin
un daux appropric en sc schvant d'un systéme d'évalvation des Adaches
accep(c seCon des nowies reconnues d'organisation du travail. L'en
bitne sena Libre de contidinen toute condition ou tout facteuwrn doirt om
n'aiadl  pas Lenw covipte ou sun Lesquels Les panties n'edaient pas
d'accond, powrvie que Aa décision n'ait pas pour effet de détnuine La
nelation qui exiaste entne Les autnes taux é€4ablis pan endente muluelle

ou apparaissand dans Lo pudsente Convention.

77.05 Toit changement convenn entze fa Compagnie. ¢t fe Syndicat,

ow foute décision de 'avbitnie effectud selon Les stipufations du paragraphe

22.01 ci-dessus, scnont finafes et exéeutodnes et Lienoind Les decix (2)

pantics poun La dunée de cette Convendion, @ moins qu'ifs ne soicnt changés
ulténicwrement, econformément @ cet anticle. Ces changemenls awreant vn

cffet nétnoactif, so0id @ La datfe d'entrnée en vigueuwr de fa padsci:ie Convendion
s0id @ celle du changement de La deserdption de La fAche ou du tawx de Ca 2dche,
de fa facon La plus gaverable aw salanié, .powe Lows Les salarics conceimnir qud

sont cncone @ L'ewiplod de La Compagnie Lois de La décision.

77.00 Lonsqu'une tiche est né-évalude a un faux plfas bas Lo safanic
exercand ceffe tache confinern de necevodn Lo taux de salaire cn vigueos avant
Ca dite aé évaluation, fusgu'd ce que Lo faux nouvellement évalué Cqale cu ex

ecde son tauay précddant, on jusqu'd La fin de £a Convendlion, selon cc qui se

prodai b en premies.  Cependant, dans Le cas d'un changement de personnel affeedd.

a telle Liche, Ce tauy neviegé de La fdche entrena en viguewr et toud enplfoyd

el Lo padpond d ceddo {ache necevia ce dennien {au.




I

ci. 0l Sl end ctalbly Lotk cde Trashi ."r:!;’.f’ ff’f'll!.' L onien; {l“rJJr Chi} Ty
affectant C'évaluaticn dudit enpled n'epparedl pas & Ca deseniy tion, hion
qu” o ralanie sedit of demonye tern bat fa Compagnie de LTacem N a e B )

Letee amundal peat ordonncn @ la Cempaguiv d'aincluke dans fa o ovey (pdcen

cet ¢lcment,

77.05 Lotague dea pouvelles faches sont évaluées ou que des ol
acrents sont appentcs @ des taches déja exis{anles, wne copie de La e i lle

d'évaluation de La {diche et de La description sera fownie au Syndicat

cdans Lea frente (30) jours de L'instawration ou du changement de 'évali:

Aion,




ARTETCIL 25

AVTS DISCIPLINAIRL 1) cotie

23,01 tp A bidd agivant La gravidé de £'offense, est pass bl
d'eventissement, d'avetitissenent Genit, de suspension ou de congédicmen!

L

pew'e anfuaction qui sesa il contriaine aux ndglements de fa Compagnie:

a) Appoiten des boissons alcocliques ou en consowaet @ Crusine.

Se napporten au thavail scus L'influence de La boisson cu
de fa dnregue.,

c) Insubondination,
d) Non exéeution du thavail tel que nequis.
e) Tumer aux endroits od celie pratique est prohibée.

6) Violation (Cagrante ou népitée des néglements de -
Adcunite,

q) Destroetion délibénée de La propricté de La Compagnie
ow de cefle d'un awtre employe.

h) Conduite tunbulente.
£) Malhomndtedd,
i) Sommedl diwant Lea heunres de {1navail.

k) Absences népitées ou prolongées sans permission.

?23.07 La Compagnic ne pent donnen un averntissement Genit cd une auine
sanclion diseiplinaiie pout une méme Anfraction. Aphés Alx mois i avertfisse -
ment éenit ne peud sckivin condre un salarnié a moins que Le safarll ne niépife
ca méme ofjense dans Fes aix mois suivant L'aventissement, Apics denx (7)

ans, wne infraction pout Laquelfe une suspension ow auine mesure diseiplinaine
cal aceordee ne peut aseqavin contre un salandé @ moins que fe saloric ne nopdte

{a méme infraction dans fea deax (2) ans svdivant La Asuspension.

Tout avestorsemend Eendd doid @lne commmiqué an salanié ¢t ins&nd

e, Aans quad A0 ne pewd Lud &4ne apposé.
Dans Fevoean de saspeasion ou de congidiement, £a Cempaunic ficmed
thaw salan s (ravis de Ca sancdion ef de ses motids. Pans cc cas, of

wle ¢c wele, ('rr;'{'{' Al Ahptmite an fl;fi.‘fff{‘:'-' ey Live 1'-£|rq I':]

T S CTR AR ol £l roremtAe d t‘.'['l"i'".rf-"_'_"!‘—.




ARLICIT 24

GRIVE L1 10CK-ou

24 .01 TE eal pvn La pruésente convent que cedde convention piéva it
des ajustements et aéglements ondonnés et amicaux pown {owdes déspuioes
qui powtraient 4'éleven ed Le Syndicat ne devia incilen, déeiden, sane
Leoner, approuver ancune gréve, nd pacticipen @ une telle ghéve, nalen

tissement ou annet de trhavail, journée d'éiude ou intenférence voblontaixe

avee {outes opérations de La Compagnie. TE est aussi convenn qu’ i€ n'y

auna pas de Lock-out de fa pant de La Compagnie.

24.072 S& un salanié ou un groupe de salani@s enfreint quelques
dispositions de cet axnticle, La Compagnie pownna prendre des meswie dis
ciplinaines a L'éqand des salanies impliqués, selon Lewr degh de pandti
cipation, telles que ditesminies pan Fa Compagnie., Ces meswres discipli
naines penvent incluwie Fa_suspension, La réitregradafion ou Le henvodi, cces

méries mesuwnes sont sujeties @ La procéduwre de grief ou atbitrage.




ARTICLE 25

25.01 La présente convention avec Lous ses amendements, aprés

avein ete déposcée an Ministene du Travadll, de La Main-d'Oeuvie et
!

de La S€eunité du Revenu, prend effet au 16 avnil 1984 et reste

en viguewr jusqu'aw 15 avnil 1985 inclusivement.

25.02  Si fLes négociations en vue de revisicn ou modifications de
cefte Convention 4'étendent au-deld des délais §ixés pat £e Code du
Trhavail du Québec, La présente Convention sera considénée, aprés
cette date, comme un contrat provisoire qui demewrera en viguewn
jusqu'a La mise en application du nouveaw contrat ou jusqu'a@ La da-
Le o L'une ou L'autrne des parties se prévale de Leun drolt Légal
acquis suivant Les prévisions de L'arnticle cinquante-huit (58) du
Code du Travail du Québec.

Les annexes font parties intégrantes de La convention coflective.

EN FOI DE QUOT, Les parties aux présentes ont s4igné cette Convention
Le 17iéme jour de mai 1983.

JOHNS-MANVTI LLE CANADA 1INC.

Signé: | 7 W/m {rriloe__

G.B. Coulombe.

e
G.L. Oﬁneg/

SYNDICAT DEMOCRATTIQUE DES TECHNICTLNS
EN FIBRE ET EMPLOYES DE BURCAU DE J-M.C (C.S.D! } )

S'{-g”‘:‘ T {/1 {lnte T e e

_ Benir (FWJAM
/

B ureatt

LA FEDERATION DUMOCRATIQUE DPE LA METALLURGIE
DS MINES IT DES PRODUTTS CHIMTQULS - C.S.D.

Siaine:

.h’ uned PtC-ﬁL’{{{




ANNEXE "AM

CLARTFICATIONS RELATIVES AUX PROJETS RE: EXPANSION "B

]

Les indemnitls versies @ L'employé en nelation avee Les accidents
de Xravail seront compensées selon Ra politique de fa C.S.S.T. &
cet efpet, (dont vous avez copie) et La Compagnie débowisera La
difgCrence en tenant compte des gains que L'emplLoyé aurait heltinés
dans son emploi de fagon réguliene, n'edt €té L'instawration de
programmes gouvernementaux. Le m@me mode de compensation 4'appli-

quenra dand Res cas de hechute.

En cas de matadie, La clause 21.02 sera appliquée en utilisant Le
taux horatre de La classification détenue. par £'employe. 1L est
entendu que 84 durant sa maladie £'employE netirait Le $240.00 par
semaine, La Compagnie compenserait pour La différence & §0%.

Les vacances senont payées selon La clause 17.04 de La convention en
wtilisant Le taux de La classification et en aucun cas Le montant de
La paye de vacances sera moindre que 40 fois Le taux honairne de sa
classification permanente.

La Compagnie doit faire Le néeessaire pour permettrne & tous Les employes
qui seraient sur un des programmes appliques aux indtallations de Johws-
Manvitle Canada Inc., a Asbestos, de contribuer aux cotisatéons d'assu-
rance-chdmage agin de Les nendre @Ligibles aux prestations cu moment de
Lewr eventuelle mise d@ pied.

Advenant que ce qui est prévu ci-avant ne 504t pas appliqué par La Compa-
5

gnie, celle-ci 5'engage @ couviin Les employ@s qui serafent Ampliqués avec
wi moyen qui serna celud qui Lewr permeftiont de touchern de £'assurance-ché-

mage swite a Lewr mise @ pied.

Les deux paragraphes énoncés cd-avant ne powrront s'appliquere 54 une situ-
ation dramatique hors du contndle de La Compagnie se produisait et awrait

pout egfet d'oceasionnen des mises @ pied Onprivues.




