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les frais fixes
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payant

- J

L

Un simple caprice? Politique
de ‘grandeur’ de*M. Louis Mar-
ceau ? Un “‘bluff'’ financier?

Rien de tout cela, mais plu-
tot le résultat d’une optique de
réalisation du  syndicalisme
etudiant différente depuis un
quart de siecle.

Dés les premiers mois de
1'année académique 1966, I"Exé-
cutif de I’AEP inc. (Association
des Etudiants de Polytechnique),
rencontrait 1’AGEUM au sujet
d'une question fiscale qui
s'avéra par la suite capitale.
L'AEP inc., par la voix de son

président M. Louis Marceau
revendiquait une augmentation
de ses revenus, augmentation

prise & méme la colisation que
versait le monde de Polytechni-
que & 1’AGEUM. Refus catégori-
que de celle-ci, contestant les
droits d'une telle réclamation.

Référendum immédiat a Poly,
qui donne a ses représentants
les pouveirs d'exiger de 1’A-
GEUM une baisse du taux de
cotisation de $5.00. L'AEP se
justifiant du fait que les servi-
ces de 1’AGEUM tant au niveau
académique, para - académique,
professionnel qu’au niveau des
services de socialisation; étant
trop &loignés et meme inadé-
quats pour les Polytechniciens
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s'engage a employer cet argent
a meilleur escient. Nouveau
refus, essuyé par Monsieur
Marceau et son équipe qui déci-
dent de prendre les grands
moyens et demandent a leurs
syndiqués la signature d'une
lettre de démission a I’AGEUM.
La réponse est enthousiaste et
bientdt Monsieur Marceau obtient
du conseil d'administration de
I"AGEUM l'octroi tant attendu
de $7,500.00

Malheureusement, tous ces
pourparlers n’eurent pas lieu
sans heurts. Il n'était pas rare
de voir sortir les délégués de
Poly en claguant la porte. Ci-
tons la fameuse sortie ‘‘manu-
militari'* alors que I’Exécutif de
1’AGEUM refusait de remettre a
Monsieur Marceau les procura-
tions lui permettant de négocier
au nom de ses membres.

Entre les deux Associations
le dialogue s'interrompt et est
remplacé par des discussions
monotones et stériles.

Toutefois, la mésentente
éclatera & nouveau lors du
congrés de février alors que
Poly présente une nouvelle
formule de structuration pour
1'AGEUM combinée a un plan
de décentralisation quinquennal

L*AGEUM deviendrait fédeé-
ration, jouant ainsi un role plus
efficace, plus fonctionnel. Mais
celle-ci ne 1’'a pas compris de
cette facon et a vu simplement
Polytechnique qui se donnait un
statut particulier.

L'assemblée rejeta et le
principe et les discussions, ce
qui c¢bligea les délégués de
Poly & se retirer sans méme
avoir pu expliquer le bien-fondé
de leur proposition.

C’est devant un tel bilan que
I'Exécutif de I'"AEP a décidé de
se retirer de I"AGEUM et les
raisons invoquées ne sont pas
dictées comme on peut le cons-
tater, par les complexes, les
vexations, la coléere mais plutot
par le souci d’éviter a leurs suc-
cesseurs les mémes querelles
stupides et les mémes pertes de
temps et d’énergie.

Voici d’ailleurs les raisons
officielles données par |’AEP
Ingc.:

- Parce que 1'AGEUM ne
répond plus aux aspirations et
aux besoins des étudiants, tant
au niveau des politiques que des
services. (Une des principales
causes est la structure méme de
I’AGEUM qui fait que les diri-
geants du syndicat perdent
contact avec l’ensemble de la

CHIRURGIE DENTAIRE AUSSI ?

Un sondage d'opinions en
chirurgie dentaire précisait la
semaine demigére |'intention
des étudiants de cette faculté
de se retirer de |"A.G.E.U.M.

Répondant aux deux gques-
tions suivantes :

1 - Etes-vous satisfait en
tant qu’étudiant en chirurgie
dentaire des services que vous
a rendu I'A.G.E.UM. ?

2 - Désirez-vous en demeu-
rer membre et payer la cotisa-
tion ?

Sur les 65% des étudiants
de chirurgie dentaire gui se
sont prononceés, 97.1% n’ étaient

pas satisfaits des services
de I'A.G.E.U.M. et désiraient
s'en dissocier.

Le président de la faculté,
Michel Lanctdt, et son Exécu-
décidé d’étudier la
question durant mandat
au lieu de la remettre al'annee
suivante comme les exécutifs
précédents.

Rappelons gque ce n’était
qu'un sondage et que |’Exécu-
tif etudiant de la facultée de-

tif, ont
leur

vrait approuver

reférendum sur

SoUS peu un
la question.
Michel Lonctst croit que les
questions demeureront les

memes. Ce référendum se
tiendrait d'ici deux semaines.

Bien que les résultats du
sondage portaient sur 65% des
étudiants, le président de C.D.
se dit persuadé que le pour-
centage du vote en faveur du
retrait de I'A.G.E.U.M. eut été
le méme si tous les étudiants
y eussent participé.

Il semble que la réorganisa-
tion de la faculté de chirurgie
dentaire a incité les étudiants
@ un esprit de corps nouveau
et & une participation etudian-
te au niveau de la faculté.

Donc une affaire @ suivre.

population étudiante, et n’ont
plus les moyens de répondre
efficacement aux aspirations et
aux besoins des étudiants, toute
démocratie de participation
étant rendue impossible.

C.F. “Projet de refonte des
structures de I"AGEUM en mai
1967."")

- Pour éviter que de nou-
velles crises internes au sein
du monde étudiant du campus de
1"Universite de Montréal se re-
produisent comme lors de 1’an-
née 1966-67, et ne paralysent
pendant de longs moments le
meilleur des énergies tant de
I’AGEUM que de I'AEP inc. et
empéchent donc ces deux orga-
nismes de servir efficacement
leurs membres respectifs.

- Pour tenfer de créer une
situation et une atmosphére de
dialogue franc et équitable entre
les deux organismes (AEP et
AGEUM) et pour éliminer toute
situation équivoque (C.F. con-
flits entre les deux arganismes),

- Pour tenter d’éveiller une
bonne partie de la population
étudiante du campus indifférente
aux choses de son syndicat et
pour tenter de répondre efficace-
ment aux besoins (tant au ni-
veau politique qu'au niveau des
services) du monde étudiant de

- POLY CLAQUE LA PORTE . ..

I'Ecole Polytechnique, jusqu'a
ce qu'une AGEUM renouvelée
puisse enfin assumer ses res
ponsabilités.

Depuis le ler juin, 1I'AEP
fait bande a part; mais il semble
que cette situation lui infuse
une vigueur nouvelle, facilement
détectable d'ailleurs par 1'acti-
vité des comités.

Qui plus est, les étudiants
de Polytechnique donnent le ton
aux revendications syndicales
étudiantes. L'Exécutif de 1’ AEP
inc. n'a-t-il pas été le premier
un mois avant 1’AGEUM, a
dénoncer la hausse des frais

‘fixes et a primer une politique

de combat a ce sujet?

Pour ce qui est de la réentrée
dePoly & I' AGEUM, il ne semble
pas que de grands développe-
ments se -soient produits au
cours de 1'été sauf quelques
rencontres entre les présidents
de faculté, rencontres au cours
desquelles 1’Exécutif de Poly a
expliqué ses vues sur les struc-
tures de 1’AGEUM et en a dis-
cutéavecles Exécutifs présents.

Fait & noter, il est probable
que le Congrées d’Automne de
I’AGEUM portera entierement
sur les structures de la ““grande
association”.

Michel Agostini
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EDITORIAL

Services auxiliaires et jardinage

Au cours des quatre derniers mois, il était fréquent de voir
plusieurs fois par jour, sur le campus, des autobus au déme vert
de la “‘trés protégée’’ cie Murray Hill Limousines. M. le Recteur
et ses acolytes devaient étre fiers d'entendre les exclamations
de ravissement que déclinaient ces chers “American tourists'’:
“‘So nice'’ "'So beautiful !"" ““Wonderful I’' ainsi de suite.

Ils auraient sans doute été moins heureux, et surtout
moins édifiés, s'ils avaient entendu les expressions @ caractére
religieux qu’entonnerent les étudiants en prenant connaissance
du détail des frais de scolarité et surtout des frais fixes qu'ils
auraient G payer a la rentrée.

\

Nous ne connaissons pas exactement de gquelle facon
I' Administration de I'Université de Montréal établit ses priorités,
mais il nous semble qu'avant de s'engager daons des politiques
de grandeur en aménagements paysagistes, les cadres d'une
institution universitaire devraient viser le bien-etre et |'épo-
nouissement de |'étudiant, tant au point de vue intellectuel que
physique. Or la Commission des Sports, les services alimentai-
res du Centre Social, et le Service de Santé sont des organismes
qui doivent répondre aux besoins physiques des étudiants aux
taux les plus bas possibles.

Sans doute nous dira-t-on qu'a la suite des recommanda-
tions du comité adhoc sur le financement des universités, lequel

suggérait au Ministere de |'Education que les services auxiliai-
res des universités devaient s'autofinancer (encore faudrait-il
s'entendre sur la définition d’un service auxiliaire), I'Université
de Montréal se devait, pour boucler son budget, de hausser les
frais fixes? Peut-etre mais, ca '‘se sent venir’’ ces commissions
d’étude et il est toujours possible de couper a I'item *‘Terrains
et Batiments’’ - toujours subventionné par I’Etat - quelques
arbustes et fleurs (quand on en commande pour prés de 2 millions
de dollars!). Car, si nous comptabilisons le total des ‘‘gros sous’’
gue |'ensemble des étudiants a di verser, il apparait évident
(jusqu'a ce que I'Université rende public son bilan annuel et son
budget], ce qui est normal lorsqu’on administre les deniers du
peuple) qu’une partie du montant ‘‘passe sous la couverte’’ et
sert effectivement a |"amortissement du nouveau Centre Sportif,

amortissement qui devraits’inscrire aux '‘Terrains et Batiments’’.

De plus, la fagon de présenter la hausse aux étudiants
demeure ambigue ou enfantine. Baisse de frais de scolarité qui
n'en est pas une. Pourquoi ne pas déclarer honnétement une
hausse des frais de scolarité et laisser les montants destinés
aux Sports et au Centre Social inclus dons le montant réclamé

: pour la scolarité ?

Diplomatie ou... marchandage!!!
Merci quand méme pour les fleurs.
Raymond Cyr

=

A L'EST, RIEN NE VA PLUS

L’AGEUM ne nous 4a pas
suivi lors de notre prise de
position au cours de 1'affaire
des frais fixes, ou plutot si, elle
a agi, mais trop tard et de ma-
niére incohérente et inefficace
qui a causé plus de tort que de
bien au milieu étudiant car elle
a révélé les séparations profon-
des existant en son sein.

Et pourtant méme aprés notre
retrait de 1’Association, il a
toujours existé un genre d’ac-
cord tacite entre les deux orga-
nisations: L'AEP, par la voix de
son président, promettait de se
ranger aux cotés de 1I’AGEUM
dans les grandes luttes qu’elle
comptait mener contre les injus-
tices flagrantes caractérisant la
position de 1’Université face au
monde €tudiant.

Pourquoi n'ont-ils pris posi-
tion rien que deux longues se-
maines aprés que les représen-
tants de Poly aient fait savoir
ce qu'ils pensajent de cette
regrettable affaire ?

Pourquoi ne nous ont-ils pas

appuyés d’office démontrant
ainsi que rien ne pouvait briser
la solidarité du Monde é&tudiant
surtout dans des heures aussi
pathétiques que celles que nous
venons de passer?

Il y a toujours eu au sein de
I"AGEUM une certaine aigreur
contre les étudiants de Poly,
c’est peut-étre pour cela qu'elle
n’'a pas cru bon de nous appuyer
tout de suite lors de notre prise
de position. Mais il y a surtout
et avant toute chose le fait que
la décision d'augmenter de $5
la cotisation de ses membres
(prise lors du dernier congrés de
I'AGEUM} n’avait pas été rati-
fiée par 1’Université et 1'A-
GEUM a cru bon de se taire lors
de 1’affaire des frais fixes pour
nepas exacerber 1'administration
de 1'U de M et nuire par ce fait
aux négociations en cours.

Elle a di penser que donner
son appui a 1I’AEP, serait une
tache sombre qui ne manquerait
pas de raidir 1’ attitude de 1'Uni-
versité contre cette volonté
d'augmenter les cotisatjons.

Et pourtant aujourd’hui, ce
n"est un secret pour personne,
les négociations n'ont abouti &
rien! L'AGEUM s’est vu refuser
le droit d’augmenter les cotisa-
tions par les autorités de 1'U de
M, et surtout elle a donné raison
aux personnes qui pensaient que
pour I'Exécutif de 1’ AGEUM, les
intéréts d’une minorité passaient
avant ceux du monde étudiant
Jtout entier. I1 faut le dire fran-
chement, 'opinion de Poly était
divisée sur ce retrait du sein de
I"organisation mére, mais aujour-
d’hui, méme les récalcitrants
d'hier sont convaincus que cette
décision avait été la plus sage
car ils ont perdu leur confiance
en I’AGEUM.

Faire passer les interdts de
la majorité de ses membres
avant ceux de son exécutif
n'est-ce pas 1a la base de tout
syndicat, de tout groupement
quelcongue  d’individus bien
pensants?

Et pourtant 1’ AGEUM a failli,
a ce principe qui est la pierre
de taille de la démocratie, et

aujourd’hui nul ne peut s’éton-
ner de la décision de chirurgie
dentaire qui comme Poly vou-
drait se retirer.

Assistons-nous a 1’effondre-
ment du merveilleux edifice
qu'est la solidarité étudiante?
Peut-8tre, mais soyez convain-
cus d'une chose, Poly n'y est
pour rien. Nous avons tout fait
pour ne pas en arriver 1A et
pourtant nous y sommes presque.

Malgré tout nous conservons
une certaine nostalgie de notre
unité et demeurons toujours des
interlocuteurs valables au sein
de toute organisation étudiante
représentant la majorité de ses
membres.

L’ingénieur est un batisseur,
on ne lui apprend peut-étre pas
a reconstruire une organisation
qui s’écroule mais pourtant
chacun de nous a Poly est enco-
re disposé & mettre toute son
énergie au service de la sauve-
garde de 1'Unité du monde
étudiant.

A.A.A.




UN PAPIER NEUF...

Le Polyscopene prend pas
la releve du Poly-Information.
Ce dernier est mort et il n'y
a aucune reléve a prendre.
C'est un journal
I’on vous présente aujourd’hui
Neuf dans sa
d'abord mais surtout neuf par
son contenu. Polyscope se

neuf que
presentation
veut un journal qui soit re-

présentatif de |'Ecole. |l
veut toucher .tous les domai-

nes d actions du Polytechni-.

cien, vue académique, vie
politique, vie artistique. Mais
il ne sera ni plus ni moins
que ce que chacun d'entre
nous en fera. Le journal
c'est la place ou |'on peut
critiquer ouvertement. L' équi-
pe se promet de publier dans
la mesure du raisonnable ce
que chacun lui soumetira
soit sous forme de lettres

de ‘‘clique’’ du journal;
c’est votre joumal, et c¢'est
o vous d'y écrire.

Tous ont le privilege d'y
écrire, aussi bien les direc-
teurs de comités moussant
le travail de leur comite, que
les étudiants  déplorant
Iinefficacité de ce meéme
comité.

Le Polyscope n'est pas
dépendant  idéclogiquement
de qui que ce soit et en par-
ticulier de |'Exécutif’ de
I’ AEP.

Nous refuserons systéma-
tiquement tout article atta-
guant [a personnalité et non
les idées des individus.

— Question technique :

Le Polyscope
tous les deux vendredi; les

paraftra

articles ou communiqués

doivent &tre remis au plus

a |’éditeur soit, encore, sous tard le lundi précédant la
forme d article sur un domai. parution.
ne particulier. Il n'y a pas Jacques Martel
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LE PRESIDENT
Yous PARLE

Bonjour a tous,

Il me fait particuliérement plaisir, dans ce premier numéro
de notre nouveau journal, de vous souhaiter la plus cordiale bien-
venue & 1I'Ecole Polytechnique. Chacun, ancien ou nouveau, a
maintenant repris contact avec la dure réalité de 1’étudiant, et re-
commencé une année pleine d’espoir et de promesses.

Vous avez sans aucun doute remarqué, a la caféléria entre
autre, le travail que votre Exécutif et vos Directeurs de Comité
ont entamé durant 1’été.

Un item qui a pris beaucoup de notre temps, a été celui
des frais fixes de [’Université. Je rappelle ici la déception de
I’Exécutif devant la décision pénible que nous avons eue a
prendre & ce sujet, aprés plus d'un mois de travail et de rencon-
tres & ce propos.

Aussi, une commission d’étude verra-t-elle a éclaircir le
probléme d’ici peu, De notre cdté, nous ferons tout notre possi-
ble pour vous obténir le maximum de services avec ce montant
exhorbitant de frais fixes.

En ce qui concerne les autres items qui ont préoccupé les
membres de 1’exécutif cet été, vous trouverez dans les pages
suivantes, un compte rendu du congrés annuel de votre Associa-
tion, lequel vous explicitera tout en détail.

Une chose est importante, c’est que nous nous sommes
fixés comme objectif de donner & chacun d’entre vous le maxi-
mum, et faire servir 1’A.E.P. a chacun de vos besoins.

Que ce soit en repas chauds, en information ou dans quel-
qu’autre domaine que ce soif, chacun peut @étre assuré, s'il
participe & quelque niveau que ce soit & la vie de Polytechnique,
d’en avoir pour prés de deux fois sa cotisation annuelle.

Nous nous sommes inscrits cette année dans une politique
de services concrets, et nous entendons poursuivre en ce sens.
Nous avons formé de nouveaux Comités pour mieux vous servir :
celui d’Aide Financigre auquel vous pourrez vous adresser pour
préts, bourses, revision de bourse... etc. Celui de promotion
pour faire financer le plus d’activités possibles par 1’extérieur

et vous donner plus de services pour le méme prix. Le poste de
coordonnateur a l'information qui verra & ce que 1’information
vous soit bien acheminée, et que vos griefs, impressions et
demandes nous parviennent. Celui de I'U.G.E.Q. pour défendre
vos droits auprés de notre grande Centrale syndicale.

De nouveaux services, tels la police d’assurance-groupe,
la vente d’automobiles, les conférences de premigre qualité et
la transformation de Poly-Information ont aussi été institués
pour vous Sservir.

En ce gqui concerne les prises de positions et politiques
de 1’Association, il est important que 1I’A.E.P. vous représente
vraiment, et qu'elle établisse des politiques & long terme. Aussi
travaillerons-nous cette année pour élaborer une nouvelle politi-
que en matiére d’éducation, en collaboration avec I'U.G.E.Q.
et les diverses facultés qui ont fait des expériences analogues.

Evaluation des cours, remise en cause des cours magis-
traux, études sur le systéme de crédit..., le tout étoffé d’une
section polycopie, de notes de cours, afin que vous puissiez
éventuellement assister a vos cours d’une facon plus adulte,
comprenant la matiére qui vous est présentée, au lieu de copier
les notes sans rien saisir du cours qui vous est donné.

Nous avons commencé a vous représenter au niveau de
I'U.G.E.Q. durant la derniére semaine syndicale, et nous parti-
ciperons de méme que toutes les unités de bases a diverses
organisations de notre grande Centrale syndicale. Un point sur
lequel nous vous proposerons de vous tenir solidaire des étu-
diants du Canada, de toute 1I’Europe et du monde entier sera
celui de la guerre au Vietnam : 87 Unions nationales comme
I’U.G.E.Q. manifestent contre cette guerre, le 17 novembre
prochain. Nous vous en reparlerons d’ici Ja !

Comme vous le voyez, nous tentons de couvrir tous les
champs d’activités qui vous sont chers. Que Tous se donnent
la main et nous réaliserons de grandes choses.

Bonne année académique & tous et surtout, participez aux
activités de votre association; ses destinées sont les votres.

Gilles Delisle, votre Président

L'AGEUM

ENTRERA-T-ELLE
DANS

L'AEP

COURS
DE L'AEP

Cette année, I'A.E.P.
Inc. poursuit sa politique
d'éducation en vous offrant
a@ nouveau la possibilité
de suivre des cours de
paroles et de personnalité.

La durée de ces cours
sera d'environ 12 semaines
@ raison d'un cours par
semaine, le soir.

La date exacte d'ouver-
ture vous sera communi-
quée plus tard. Evidemment
s'il manque des candidats,

les cours ne seront pas

dispensés.
Tout ce que vous avez
a faire, c'est de wvous

inscrire au B-111"& Denis
Lepage.

- = -

VOUS AVEZ DES
DIFFICULTES DANS VOS
ETUDES ?

VOUS ENVIEZ VOTRE
AMI PARCE QU’IL ARRIVE
MIEUX EN TRAVAILLANT

MOINS ?

VOS PROFESSEURS SONT
TOUJOURS EN AVANCE

D’'UN DEMI-SEMESTRE

SUR VOUS ?

Si oui, inscrivez-vous
a nos cours de méthodolo-
gie du travail.

En quoi consiste ces
cours ?

ON VOUS APPREND A
TRAVAILLER MOINS
MAIS PLUS
EFFICACEMENT

Ces cours débuteront
quond nous ourons aossez
d’inscriptions. Ces cours
sont GRATUITS.

Jean-Yves Pigeon
Comité d’ éducation
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EXECUTIF DE L'AEP

Président:

Gilles Delisle

Vice Président Intérieur:

Claude Leduc

Vice Président Extérieur:

Pierre Fecteau

Trésorier:

Pierre Chenevert

Secrétaire:

Micheline Bouchard

~

.

L'INITIATION...

““Collaborons tous a
initier et a intégrer les 650
nouveaux a Poly’'.

Voila le mot d'ordre que
langait I’AEP au début de
1’année dans sa nouvelle
politigue concernant 1'initia-
tion. De pair avec 1’ Adminis-
tration de 1’Ecole, elle se

donnait comme but de faire
connaitre aux nouveaux 1'E-
cole (par une visite) et ses
étudiants (par le parrainage).
C’était une expérience nou-
velle ol le ‘“‘naveau’” ne
devait étre exploité, ni mas-
sacré mais intégré de fagon
intelligente a la vie universi-
taire.

Or, qu’est-il arrivé?

Une semaine d’initiation
qui n'a duré qu'une journée
faute d'organisation.

Un premier contact sauva-
ge ou tous, méme les fameux
agents de contrdole, se sont
défoulés sur le dos et la téte
des pauvres naveaux.''

Une visite rapide et impro-
visée de 1'Ecole (ou plutot
de ses corridors). Les nou-
veaux n'étaienl pas attendus
dans les départements (sauf
quelgues-uns que nous féli-
citons)!

Une fin d’initiation en
queue de poisson. Pas
d’EXPO, pas de rencontre
entre anciens-nouveaux, car
on avait oublié de donner ou
de demander congé pour les
gars de 3e, 4e, et Se,

Une danse ‘‘nouveau-gen-
re’’: 3 infirmiéres pour 100
polytechniciens, un horaire

de soirée établi de fagon
telle qu'un chansonnier (ché-
rement payé) essuie un
accueil froid pour ne pas
dire chahutant, aucun décor,
aucune nappe, aucun cendrier.
En fait, aucune atmosphére
permettant une rencontre des
participants.

Qui blamer? (aprés un si
sombre tableau) Les nouveaux
parce que leur trop grand
nombre pose des problémes
insurmontables d'espace et
de temps? Les organisateurs
qui ont trop compté sur le
parrainage pour régler leurs
problémes, qui ont manqué
d'initiative, de sérienx..?
L'Administration, pour leur
mauvaise ou incertaine pré-
paration de la visite de 1I'E-
cole? Les étudiants qui
n'ont pas vu leur role dans le
parrainage? Le responsable
du parrainage ?

Qui n'est pas a blamer?
D’autre part, ne sommes-nous
pas ici pour apprendre & de-
venir des hommes autant gue
pour devenir des ingénieurs?
L'échec fait partie du jeu,
I1 s'agit de le reconnaitre et
de prévoir mieux pour les
projets futurs.

Espérons que toutes les
erreurs qui devaient @tre
commises l'ont été lors de
cette semaine et souhaitons
que 1'esprit de corps que
nous n’avons pas retrouvé ni
dans la bataille des frais
fixes, ni dans cette semaine
d’initiation, nous le retrou-
verons bientdt chez nous @
Poly.

Camille Gagnon
Coordonnateur & 1'information

Lors. du dernier Congres
de |’ Association des Etudiants
de Polytechnique, tenu les 9
et 10 septembre demiers, un
certain nombre de résolutions
fut présenté a |'assemblée.
Bien que le Congrés en soit
un d'information plutet qu'un
Congrés  décisionnel, les
opinions qui y sont émises
ont passablement de poids,
etant donné que le Congrés
est constitué surtout par
I"Exécutif au sens large,
c'est-a-dire |'Exécutif propre-
ment dit réuni avec les di-
recteurs de comités. Donc,
les gens les plus actifs de
["Association.

Or, l'une des résolutions
présentées voulait que I’AEP
se définisse dorénavant com-
me un syndicat étudiant
québecquois, laquelle réso-
fution fut adoptée @ ['unani-
mité souf un. En présentant
une telle résolution, @ la sui-
te de [a bataille des frais
fixes menée, aqu début au
moins, presqu’exclusivement
par Polytechnique, |"Exécutif
semble clairement vouloir
donner une dimension nouvel-
le a I"AEP sur le plan politi-
que. (I faudra cependant at-
tendre que I'Exécutif présente
son texte, en tant que propo-
sition cette fois, au Conseil
d'Administration pour que

L’AEP. UN SYNDICAT
ETUDIANT QUEBECOIS?

cette deéfinition devienne
officielle, si évidemment elle
est adoptee.

Du Congrés, également,
retenons que sauf quelgues
postes de direction vacants
(certains directeurs ayant
échoué), les comités de I’AEP
fonctionnent bien. |l apparait,
a la suvite des exposés des
différents directeurs, que
I’Association de Poly, poral-
lelement a ses efforts sur le
plan politique et idéologique,
veuville maintenir et méme
accroitre sa politique de
services.

Création de nouveaux
postes : Coordinateur & |'In-
formation, comité de Promo-
tion, le comité de I'UGEQ,
comité du TEP, qui ancien-
nement dépendait du comité
des Affaires Culturelles. Nou-
velles initiations: deux plans
d'assurance accident-maladie
pour les étudiants de Poly,
série de rencontre-midi avec
des invités tels que Pierre
Bourgault, René Lévesque,
Jean-Jacques Bertrand, etc.
Enfin quelques comités ont
éte rayés de la carte : Le
Chapitre de la Corpo, le comi-
te de I'"AGEUM (forcement),
et la modification apportée
au Comité du Journal.

Raymond Cyr

(1B

POLYSCOPE

\

Journal publié par I'Association des Etudiants de Polytechnique, 2500 Marie-Guyard, Case
Postale, 501, Snowdon, Montréal 29, P.Q. Tél. 739-9697

Directeur
Assistant-Directeur
En charge de la rédaction

Chef des Nouvelles

Directeur de ta Section Scientifique
Directeur de la Section Artistique
Photographe

Maquettistes

Caricaturiste

Collaborateurs Camille Gagnon
Louis Brossard
Robert Lapointe

Jean Robitaille

Montage
Photographie

Imprimé par

Raymond Cyr
Jacques Martel
Diane Girard
Denis Bergeron
Adel Attia Ayad

Marc Filion

Michel Agostini

Gérard Moysan

Guy Ayotte

Pierre Daigle

Pierre Daigle

Denis Bergeron

Serge Chapleau

Jean Hamel

Alain Deni's

Vincent Capogreco

La Vierge de la Grotte
Lanaudiére Offset
Photos Couleurs Offset
140 ouest, rue Fleury
Montréal

Les Editions du Richelieu
St-Jean, Québec

w7




VOL 1 - NO 1 SKI JEUNESSE



2 SKI JEUNESSE

Avis a tous les skieurs et non-
skieurs; il est grand temps de vous
lancer sur les pentes; tout est prét
pour vous recevoir. Dame Nature
s'est montrée démente pour les
skieurs au grand désespoir des au-
tomobilistes, les centres de ski vous
attendent de pied ferme: on a huilé
les remontes mécaniques, astiqué
le matériel, remodelé les pistes.
Bref, c'est @ vous maintenant de
jouir.

Pour des raisons qui nous sont
inconnues, plusieurs personnes
n'ont pas encore senti le besoin de
grand air sur une pente enneigée,
entre les arbres givrés denos mon-
tagnes. Des raisons qui paraitraient
futiles au plus débutant des skieurs
qui ont déja golté a cet enchante-
ment. Le ski, c'est plus qu’une déten-
te, ou une excellente fagon de pas-
ser une journée, plus qu'un sport,
c'est une aventure merveilleuse.
De ce fait, le ski a un inconvénient
majeur: on ne peut plus s'en pas-
ser. Personne n'a jomais goité &
I'enchantement d'une descente
dans la poudrerie sans avoir attra-
pé la “'ski-manie’’; personne n‘a jo-
mais refusé d'attendre quelque
temps, en ligne, au bas d'une re-
montée mécanique s'il a déja mor-
du un peu au gros sel du ski de
printemps. Rares sont ceux qui met-
tent leurs planches au rancart o-
orés un accident, plus rares sont
ceux qui n'acceptent pasde manger
des sandwich au diner pour s'of-
frir un équipement neuf, Le ski de-
vient un engagement fotal. Engage-
ment audacieux peut-étre. Les pen-

Pour étre belle
pour le SKI
et aprés SKI

enise

~ # BOUTIQUE ™
3894 rue ONTARIO

927-4424

tes sont parfois un peu accentuées,
souvent parsemées de bosses, le
plaisir n'en devient qe plusgrand.
La liste des blessures est toujours
imposante (surtout & cause de la
mauvaise condition physique de la
plupart des skieurs), mais le club
des mordus s'agrandit d'année en
année, prend des proportions &é-
normes. On estime a 2 millions le
nombre des skieurs au Canada.
Qu'il fasse beau ou que le temps
soit couvert; que les pentes soient
enneigées ou glacées; qu'il fasse
froid ou que la température vous
permette de remonter vos man-
ches et de sortir vos bermudas; il
est impossible de vous passer de
cette drogue. Le ski est un sport ou
I'audace cotoie la détente, ou I'in-
telligence et I'élégance sont auser-
vice des muscles.

Pas besoin d'étre expertpour jouir
des descentes essouflantes, de |"air
glacé et vivifiant de la montagne;
pas besoin d'étre moniteur pour
prendre un vif plaisir @ améliorer
un virage, a allonger demesure-
ment un dérapage, acontourneral-
legrement une série d'arbres. Nul
besoin d'étre norvégien pour sau-
ter d'une bosse etprendre unenvol
quasi angelique. Ce qu'il faut, c’est
avoir un peu decoeurau ventre, un
bon matériel et quelques cours.

Ces deux derniers items sont de
plus en plus accessibles atous. Tous
les manufacturiers sefontuneguer-
re sans merci pour offrir des equipe-
ments convenables a des prix, qui
tenant compte de la qualité du mate-
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Ce numeéro de SKI-JEUNESSE
sera firé a prés de 50,000 exemplaires
Il a été congu et realise par

P.L. Associés avec la collaboration de
Jocelyne Boivin, Pierre Cormier,
Daniel Beaudoin, Ben Fuller de SKI-EST
Stephen Vineberg du Mont-Habitant
el fous nos annonceurs

riel, baissent d'année en année.
L'enseignement du ski a atteint une
perfection inégalée comparative-
ment aux autres sports. Les techni-
ques du ski sont de plus en plussim-
ples, de plus en plus naturelles,
pourtant elles sont toujours plus ef-
ficaces.

La journée estfatigante?Meilleure
est la biere, meilleur sera lelende-
main. On ne se lasse pas du ski,
c'est un sportf d'imprévus et de ho-
sards.

Qui sait la sensation que réserve
le “mugle” ou le trou qui vous at-
tend? Qui sait ce que sera la des-
cente vertigineuse dans la neige
folle? Le skieur glisse sur la neige
comme sur un nuage, sans bruit,
sans heurt; il jouit de chaque obs-
tacle abordé comme on deguste
un bon cognac bien chambreé.

Parler du ski, sport individuel par
excellence, c'est decrire la solitude
de |'homme face & un décor en-
voutant, sur une pente qu'on tente
a chaque pied de maitriser mais
c'est aussi, equivoque peut-éfre,
parler de joyeux rendez-vous avec
d'autres maniaques. Les skieursde-
vraient se rencontrer dans un pou-
lailler: peut-&tre couvriraient-ils de
leurs histoires le concert des pou-
les. Le ski fournit & tous lesbavards
des sujets inépuisables et inépui-
sés, a tous les taditurnes... et bien,
I'occasion de |'étre moins.

Pas besoin d-étre fou pour skier,
mais ¢a aide.

Daniel Beaudoin

Club Blizzard

ECOLE DE SKi
MONTREAL

525-6161
COURS D'INITIATION

Pour ceux qui n'ont jamais suivi de cours et désirent acquérir une
technique de base essentielle pour faire du bon ski.

Privileges:

Cours d'initiation au ski par des moniteurs qualifiés.

Ski Forem (Conférence, Film, Etc.)

Visite dans un centre de ski (incluant transport et monte-pente).
Réception & la fin du stage.

Distribution de plusieurs fins -de semaine de ski (incluant —
logement, repas, monte-pente, etc.).

Un maximum de 10 éléves par moniteur. Inscriptions limitées a
1000 éléves. Les cours sont limités aux personnes agées de 20
ans ou plus.

Directeur: RONALD PREVOST, M.S.C.

Durée: 15 heures. 2 soirs par semaine et 2 heures par
sair, de 7:30 2 9:30 P.M,
Dates:  ler stage
Ski Forum — 8 janvier 1969
Cours — 13 janvier au ler février 1969
2e stage
Ski Forum — 5 février 1969
Cours 10 février au ler mars 1969
Endroits: Parc Maisonneuve Parc Hirondelles
Parc Ahuntsic Parc Ignace Bourget
Parc Mont-Royal
Coit:  $25.00(Incluant priviléges et cours).

RENSEIGNEMENTS DE 9:00 A 5:00 HRES: 525-6161

MONT JASPER-ST-DONAT, QUEBEC

ST-DONAT

STE-
JULIENNE

STE AGATHE

\uberge

¢ o des 4 :
vents ing,

ADELE

AUTOROUTE DES
LAURENTIDES

R. 18

BILLETS DE SAISON
Etudiants $ 45.00

LOGEMENT ET PENSION

Fin de semaine — Ski
2 couchers « b repas
2 jours (remontée mécanique)

Etudiants $22.00

1 journée (remontée mécanique)
1 coucher « 2 repas

Etudiants $10.00

TARIFS SPECIAUX
POUR GROUPE

RENSEIGNEMENTS :
Montréal — 330, Varry, St-Laurent

331-3302 « 721-1333 . 321-8239




Les récentes victoires de la France
dans le ski alpin, si elles ontprouvé
la supériorité de la fechnlque et du
matériel. frangais, n'en sont pas
moins due d'autre part a un entrai-
nement pré-saison qui dépasse tout
ce qu’on avait vu jusqu'ici dans le
domaine du ski. Nancy Greene, la
championne mondiale , avoue
qu'elle doit sa grande forme, ses
réflexes et son pouvoir de récupé-
ration @ un entrainement dracon-
nien durant la saison morte.

Cependant la mise en train n'est
pas importante uniquement pour
les compeétiteurs. Tout skieur, qu'il
soit débutant ou avancé, doit s'en-
trainer assez sérieusement avant
de commencer & sillonner le pen-
tes, non seulement dans le but de
progresser plus rapidement mais
aussi par simple mesure de sécu-
rité. Le taux d'occidents, s'il a di-
minué depuis la création des fixa-
tions de sécurité, demeure alar-
mant et prouve une fois de plus
que le skieur de fin de semaine
est dans une condition physique
déplorable. Il est reconnu qu'un
skieur qui s'est soumis a un cer-
tain entrainement courre beaucoup
moins de risques. On ne peut nier
le dicton: “On ne fait pas du sport
pour se mettre en forme, mais on
doit se mettre en forme pour faire
du sport.”

Les objectifs de la mise en train
sont nombreuy, ils se résument dans
ceux-ci: organisation de la percep-
tion, acuité des réflexes, mobilité
des articulations, développement
du systéme musculaire et augmen-
tation de la résistance cardio-pul-
monaire. Pour atteindre ces buts,
le skieur doit pratiquer un sport
durant I'été (tennis, athlétisme, na-
tation etc) et procéder & une mise
en ftrain plus particuliére pendant

nouveau
procédé
automatique de

NEIGE
ARTIFICIELLE

4 t-bars, 8 pistes, vaste
restaurant, clinique médicale,
patinoire, motel bar-salon,
plans familiaux

SEMAINES DE SKIa partir de:
$65.00, plan Européen, 7
jours de ski

DANSE AVEC ORCHESTRE
TOUTES LES FINS
DE SEMAINE

BELLE
NEIGE

ROUTE 11
VAL-MORIN

Tél.: 861-6655

les deux ou trois mois qui préce-
dent I'enneigement des pentes. Cet-
te mise en train se composed'exer-
cices d'assouplissement, de muscu-
lation, d'équilibre et de footing (la
course en terrain accidenté est tou-
jours recommandée) ; elle n'exige
pas l'achat de matériel quoique
quelques instruments trés simples
peuvent toujours étre utiles. Il se
vend avjourd’hui différents appa-
reils de conditionnement. Person-
nellement nous pensons qu'il est
inutile de se les procurer si un en-
trainement plus gymnastique n'y
est pas ajouté. Ces appareils déve-
loppent le sens de |"équilibre et du
rythme mais n’apporte presque
rien aux réflexes, a la musculation
et a la souplesse. Au Club de ski
BLIZZARD du Collége Sainte-Marie
nous tenons chaque automne des
sessions de conditionnement. Nous
nous sommes rendus comple que

FAUT FAIRE

AVANT
LA SAISON

trop peu de skieurs s'y intéres-
saient; cependant ceux qui les ont
suivies ont noté une nette améliora-
tion de leur calibre durant 'hiver.
En fait I'intensité du conditionne-
ment physique varie avec les ob-
jectifs des skieurs. La mise en train
peut étre sophistiquée pour les com-
peétiteurs ou plus générale pour les
skieurs moyens. De toute fagon “'la
confiance en ses propres moyens,
qui est le gros facteur dans la pro-
tique de toute activité sportive quel-
le qu'elle soit, en sera amélioré, le
danger d'accidents de beaucoupdi-
minué, |‘amélioration technique
pourra débuter plus 16t et progres-
ser plus rapidement.”1

1) EN FORME POUR SKIER, Gérald
Simon, éd. Education physique,
Sports et Loisirs, Montreal 1965.

Daniel Beaudoin
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Nancy Greene est la preuve vivanie que |'entrainement présai -
son rapporte de gros dividendes

oki Express Laurentien

EXcursions
d’une journee

de Mlllltl‘ﬂah !
Bn vigueur tous les jours

aux Centres de ski

AV".A: LUNDI A VENDREDI: $5.70
SAMEDI ET DIMANCHE: $7.45

BE|.|.E NHGE: LUNDI A VENDREDI: $6.15

LES TAUX COMPRENNENT LE VOYAGE ALLER-RETOUR, ET "'l
L'USAGE POUR LA JOURNEE DES MONTE-PENTES.

NOTE: Du 25 déc. au 1er Jan. incl.,

SAMEDI ET DIMANCHE: $8.65

MGNT GABRIEI.: LUNDI A VENDREDI $6.20*

SAMEDI ET DIMANCHE: $8.20*

I
e
o Mm ,,'” I,

A\ ””HJM:[
b, ,

* $1.00 additionnel pour usage du télésiege. "1,

les taux

des sam. et dim. seront en vigueur.

AN
m flm rf“ Hi.

Organisez vos propres groupes, tﬂll)l reduits
pour groupes de 30 passagers ou plus.

Autobus a louer pour tous vos voyages de groupes

Autobus de 38 passagers de luxe, ainsi que 41 et
49 passagers, tous munis de sieges inclinables et air cli-
matise.

Confiez vos membres a une compagnie de transport
responsable.

POUR RENSEIGNEMENTS, HORAIRES ET BILLETS: 842-2281
POUR VOYAGES DE GROUPES ET LOCATIONS: 866-8461

VOYAGEUR PROVINCIAL INC.

1188 boul. Dorchester O. Montréal.
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Pourquoi le pratique-t-on?

Pourquoi les gens font-ils du ski?
Envisagé objectivement, le ski est
un phénoméne incompréhensible.
En effet, quel individu sain d'es-
prit oserait descendre des pentes
enneigées sur deux minces laftes
rigides en risquant a chaque tour-
nant une jombe cassée ou pire?
Tentons néanmoins une ébauche
d'explication du phénoméne. Pour
le citadin moyen, le ski correspond
d'abord a une évasion de son mi-
lieu, @ un retour a la nature, Citons
un centre de ski qui nous servira
d'exemple: |'Auberge Yvan Coutu,
a Sainte-Marguerite Station. Une
base de plein air, on peut y prati-
quer tous les sports d'hiver. Ses
vingt-huit pentes dont deux éclai-
rées le soir, offrent au skieur tout
|'espace dont il peut réver. On s'y

est spécialisé dans les classes de
neige, ce qui correspond trés bien
au désir d'évasion que nous avons
noté plus haut.

Mais l'argument beaucoup plus
important que |'on peut apporteren
explication est celui de “challenge”’
ou, si I'on préfere, de defi. Ce défi
est de deux ordres: d'abord, défi
sur soi @ savoir: il n’est riende plus
satisfaisant pour 'homme quedese
surpasser; ensuite, défi collectif, a
savoir: 'homme ne lutte plus con-
tre lui-méme, mais contre d'autres
hommes. Un centre de ski nous
vient immédiatement comme exem-
ple: le Mont Sainte-Anne, prés de
Québec. Il nous a été décritcomme
étant, d'une part, un desseuls vrais
centres de ski que nous ayons au

Base de Plein Air

yfam Coul'u

Ste-Marguerite-Station
CENTRE DE SKI

Centre de Ski

Chambres des plus confortables
avec bain-douche
Repas de choix
Ecole de ski- Boutique
a la BASE DE PLEIN AIR

VAN Coufu

Ste-Marguerite-Station
tel.(ligne directe) 861-5212

; *

Québec, d'autre part, commele pa-
radis du skieur québécois. L'impli-
cation évidente pour nous est que
le Mont Sainte-Anne offre plus de
possibilités pour le vrai skieur c'est
a-dire celui qui recherchecertaines
difficultés.

Mais cela ne nous explique pas
pourquoi le ski est si populaire
( i.e. pourquoi tant de personnes
le pratiquent]. Un élément de solu-
tion résiderait peut-étre dans lefait
que le ski soitfinanciérement acces-
sible pour plusieurs classe sociales.
Il est possible des’'équiper relative-
ment bien pour peu d'argentetplu-
sieurs centres trésfaciles d'acces of-
frent du ski a trés peu de frais. Ci-
tons Belle-Neige, petit centre prés
de Val Morin. "Pas sérieux, sé-
rieux...” comme a pu dire quel-
qu'un, mais pour débutants, il peut
devenir intéressant, considerant
qu'il faille se surveiller ofin de ne
pas se retrouver sur la route 11.
Plus sérieusement, centre fort sym-
pathique. N'oublions pas le Mont
Habitant: bon ski, @ la portée de
tous, pentes difficiles pour le skieur
non-averti. TRES, trés sympathique.

Il y a aussi les gens pour qui le
ski est d'abord et avant tout un pré-
texte, prétexte de repos ou d'autre
chose... Un centre pour ceux qui

R
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veulent une certaine dosede calme
et de tranquilité aprés leur ski: La
Sapiniere. D'abord un hétel, La Sa-
piniére a une piste pour débutants
devant |'hétel, mais le MontPlante,
oU |'on peut trouver du ski beaucoup
plus sérieux, ne se trouve qu'acing
minutes. La premiére cave a vins
des Laurentides, une desbonnes ta-
bles, La Sapiniére demeure |'en-
droit idéal pour les gens qui ne
skient qu'une demi-heure pour en-
svite prendre leur repos auprés
d'un bon feu de foyer.

Nous avons vu jusqu'a présent
que le phénoméne ski peut s'expli-
quer par le désir d'évasion, le be-
soin de sesurpasser etde surpasser
les autres, le prétexte a la détente
et la possibilité de faire du ski pour
relativement peu d'argent, mais
permettons nous de parler du ski
en tant que tel et de voir ce qu'il
peut y avoir d'amusant dans le
fait de descendre une pente ennei-
gée.

L'enivrement de la vitesse peut
sembler un vieux cliché, mais c'est
la seule expression que nous trou-
vons pour décrire le plaisir ressen-
ti lors d'une descente. Larecherche
de vitesse est un but commun a
beaucoup de sports, mais l'intérét
du ski réside dans le fait que |'on
atteint des vitesses considérables

18 Pentes
4 T-Bar
2 Pomalift
1 Teléski
1 Telésiege
double

Salut amile) skieur!

le service d'entreposage demeure.

de nos services, o vous divertir, contactez:

CLUB DE

BLIZZARD
——COLLEGE SAINTE-MARIE——

Les pentes etaient encore vertes qu'un nouveau club de ski entreprenail sa saison
d'octivites: BUZZARD. Initiative de quelques étudiants soutenusparla direction athlé-
tique du College Ste-Marie, BUZZARD se propose d'offrir ‘'du ski pas cher, une al-
mosphére swing et des cours de ski pas mal swellll’” pour toules les calégories de
skieurs. Ces cours de ski pour lous les calibres (pour les pas bons comme pour ceux
qui se pensenl bons) seront dispensés par des instructeurs competents (les instruc-
teurs d'aprés-ski seront fournis seulement sur demonde). De plus des cours théori-
ques avec films et documentations se donneront le soir cu Ste-Marie; le samedi, les
instructeurs, en plus des cours réguliers, dirigeront les descentes des éléves (con
ching). Des autobus sillonneront la ville suivant un trajel que vous frouverez dans
cette lettre contrairement a ce qui est indiqué sur le pamphlet publicifaire quoique

Si vous éles intéressés (ées) d faire du ski avec une équipe dynomique, & profiter

LE COMITE DE DIRECTION
DANIEL BEAUDOIN 653-4193
JEAN LABELLE 661-9515

en n'employant aucun mécanisme,
aucun moteur sauf lagravité. Quel-
qu'un ayant descendu & quarante
ou quarante<ing milles @ |'heure
une pente sera mordu pour la vie.
Il faut y godter, mais une fois que
l'on y a golté.... Le ski demeure
I'un des sports les plus sérieux car
il met 'homme en face de lvi-mé-
me.
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SKI_DRESS
WHITE STAG
MONTANT -

S
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BOUTIQUES DE SKI
POUR VOUS SERVIR

1406 St-Denis

6955 St-Hubert
Centre d’'Achats Wilderton
Centre d'Achats Rockland

TEL : 288-0251

OUVERT JEUDI £T VENDREDI SOIRS
JUSQU'A 3h30 s
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Décrire les conditions de la
neige pour le ski c’est bien; mais
faire voir aux skieurs dans quelles
conditions se trouve laneige, c'est
mieux. Et c'est ce que I'on fera &
CFCF-TV canal 12, @ compter du
5 décembre ou vers le 5 dé-
cembre, tout dépendantdes condi-
tions de la neige a ce moment-la.

La région qui sera couverle est
celle du Ski dans |'Est. Cette ré-
gion englobe les siations de Mont-
Sutton, Bromont, Mont Orford et
North Hatley, dans le Québec, et

de Jay Peak, Owl's Head et Burke
Mountain, dans le Vermont.
Chaque semaine, |'hélicoptére
de CFCF survolera la région du
Ski dans I'Est pour filmer les con-
ditions de la neige. Cela se fera
le jeudi matin, si le temps le per-
met, et le film sera montré le jour
méme & 18h30 et ensuite apreés

les nouvelles sur le sporta 23h30,

tant que durera la saison du ski.

Ainsi, les skieurs pourront voir
dans quelles conditions se trouve
la neige @ leur station favorite de

TELEDIFFUSION
AU SERVICE DES SKIEURS

Ski dans I'Est et ce assez ¥t pour
étre en mesure de faire leurs ré-
servations.

Ski dans I'Est offre divers pro-
grammes de ski pour accommoder
tout le monde depuis le débutant
jusqu’au skieur de grande classe,
sans oublier le programme fami-
lial. Et tous les billets de program-
me de ski sont interchangeables &
toutes les stations de Ski dans
I'Est.

BOGNER
MOSSANT
MONTANT
WHITE STAGG
MEDICO
HEAD

VETEMENTS

LA BOUTIQUE DE SKI

Louis B. de Passille Enr.

STE-ADELE
TOUS LES PLUS GRANDS NOMS - PRIX DE MONTREAL

BOTTES

LE TRAPPEUR
TYROL
REIKER
KOFLACH
CABER

NOUS FAISONS L’ECHANGE DES BOTTES DE SKI POUR ENFANTS

TELEPHONEZ SANS FRAIS ZENITH 58830

SKI

STRATO
TONI SAILER
HART

HEAD
KNEISSL
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du Mt Plante

® 7 nuits a I'hbtel

A L'ENSEIGNE DE L'EXCELLENCE

Ecole de ski
Raymond Lanctot

Réservations 3 66' 8 262

a proximite des meilleures pentes de ski
50 milles au nord de Montreal, via autoroute

~f  “SPECIAL 7 JOURS ”

e 21 repas de notre fameuse '"Table d'Hébte”
@ L'usage illimité du monte-pente de la Sapiniére

spéciaux pour des lecons de ski sur les cotes de La Sapiniére ou

VAL DAVID

@ Des prix

-
1(5 & le club d'épargne étudiant

propose 4 ses membres les activités

suivantes durant la période des Fétes.

Du ski & Big Boulder Pa.

Du surf a Malibu, Californie,

De la contestation a San Francisco

Voyage aérien: demi-tarif (moins de 22 ans)
Séjour hotels Hilton ou Sheraton, restaurants
thédtres, achat de vétements, articles de sport
etc. ; réductions de 10 a 50%

POSTEZ-NOUS 1 SQUARE WESTMOUNT,
CE COUPON a CHAMBRE 460
DES AUJOURD'HU] : MONTREAL 216

CONDITIONS D'ADHESION

+ Tout étudiant(e) au niveau collégial et universitaire est éligible.

* La carle VISA doit &tre présentée par I'acheteur avant que la facture ne
soit établie.

= L'escompte VISA ne s'applique pas aux articles déja en solde.

= Les coupons de remises ne sont valables que présentés avec la caite VISA.
= Consultez la liste des compagnies afflliées pour éviter tout malentendu.
* Soyez discret lorsque vous présenterez votre carte de membre VISA.

N’oubliez pas que les compagnies affiliées au programme VISA n'offrent
pas les mémes escomptes & tous leurs clients,

[ VISA/CN $200 [J VISA/TWA $3.00 [J VISA/CN/TWA $4.00

[0 Facturez-moi plus tard [0 Ch2que au montant de $............... ci-inclus.

Les tarifs de voyage sont limités durant certaines périodes de vacances.
* Faites un chéque payable & VISA.
(lettres moulées s.v.p.)
ADHESSE - RESIDENCE i iniinioo i i et astasshs s e reast s

rue

S mnepostala S

" province
INSTITU T ION O G GURAT FONIE e e il
INSTITUTION OU ADRESSE D'AFFAIRES ..o
rue
e e BRI SRR
o s L £ o e L
mois jour année
HOMME [ FEMME [J

COULEUR DES CHEVEUX ...
Veuillez me faire parvenir ma carte [Jrésidence [J institution

COULEUR DES YEUX ...
[J affeires,

Sad.
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SIS

La compétition est maintenant de-
venuve une affaire de techniciens.
Le matériel devient de plus en plus
sophistique, les compétitions ontun
style de plus en plus particulier. Il
fallait des regles précises. LaFISou
Fédération Internationale de Ski a
établi des régles strictes, tant pour
le slalom que la descente et le sla-
lom géant.

LA DESCENTE

Cette épreuve-reine exige du

skieur un engagement fotal. Elle
met en valeur les qualités techni-
ques, la force et I'endurance. C'est
un combat contre la montagne.

Un parcours de descente compor-
te généralement des grandes pen-
tes découvertes, des "murs'’ assez
raides, des passages en forét et le
relief est parsemé de bosses, de
creux et de cuvettes. La piste n'est
jamais assez plate pour que |'on
puisse utiliser ses batons pour glis-
ser. Les passages en férét ont une
largeur minimum de 65 pieds et
l'arrivée doit étre plate et large.

Pour freiner la descente dont la
vitesse moyenne ne doit pas dé-
passer 55 milles a I'heure pour les
hommes et 40 milles a I'heure
pour les femmes, on place quel-
ques fois des portes de controle. En
fait, le skieur autrichien Egon Schopf
a déja afteint une vitesse moyenne
de 60 milles & I'heure. La dénivel-
lation maximum d'un parcours de
championnat du monde est de 2,600
pieds pour les hommes et 1625
pieds pour les femmes. La dénivel-
lation maximum a été fixée a 3,250
et 2,275 pieds.

Lo journée de la compétition, la
piste est ouverte par trois ouvreurs;
ils ne doivent pas renseigner les
coureurs sur 'état de la neige. Les
compétiteurs partent @ un interval
de 1 minute dans l'ordre du tirage
au sort. Le skieur doit porter un
casque. Il ne doit pas freiner avec
ses batons; il doit passer toutes les
portes de contréle et doit terminer
la course sur ses deux pieds.

LE SLALOM SPECIAL

Le slalom spécial est une descente
consistant en une succession de vi-
rages au cours desquels les concu-
rents sont obligés de suivre unpar-
cours déterminé par des portes. L'é-
preuve est courue en deux étapes
sur deux parcours différents. Au
moins le quart de la piste doit pré-
senter une pente supérieure a 30
degrés.

Le slalom a lieu sur une neige du-
re, renforcée quelques fois d'un

ciment-neige. Le nombre de portes
varie de 55 a 75 pour les hommes
et de 40 a 60 pour les femmes. Les
portes peuvent étre horizontales,
verticales ou en biais. Une porte
peut étre ouverte si letracé permet
de le franchir de face ou fermee si
on doit |'aborder en diagonale. Une
porte est constituée par deux pi-
quets peints en bleurouge etjaune.
A chaque piquet est fixé un fanion
de méme couleur. Lo largeur des
portes varie de 10 a 13 pouces et
la distance d'une porte a l'autre
n'est pas inférieure a 21/2 pieds.
Le nombre de concurents est li-
mité a 80 lorsque lesdeuxmanches
se disputent sur le méme parcours
et a 140 autrement. Le concurent
doit franchir toutes les portes avec
ses deux pieds, il peut renverser
les piquets. Un concurent peut re-
commencer si un spectateur, un
officiel... ... ou unchien|'adérangé.

LE SLALOM GEANT

Le slalom géant tient a la foisdela
descente et du slalom spécial. C'est
une descente contrélée ou les por-
tes peuvent étre disposées en figu-
res. La dénivellation d'une piste de
slalom géant ést au moins de 1312
pieds pour les hommes et de 985
pieds pour les femmes. Le terrain

‘est en general ondulé et bosselé.

Le slalom géant comporte au mini-
mum 30 portes dont la largeur va-
rie de 13 & 26 pieds. Ladistance en-
tre deux piquets estd’'au moins 16
pieds. Le concurent doit jouir d'une
grande liberté entre les portes et
la vitesse moyennedoitétrelimitée
a 40 milles a I'heure pour les hom-
mes et 28 milles a I'heure pour les
femmes.

LE COMBINE

C'est I'addition des résultats des 3
épreuves de descente, slalom spe-
cial et slalom géant quoique pour
certaines compétitions, il n'y ait
qu'une descente et un slalom spé-
cial. Les résultats du combiné sont
obtenus par |'addition des points
correspondants aux résultats des
différentes épreuves, les points é-
tant calculés a I'aide des barémes
de la FIS. On part du temps du
vainqueur de chaque épreuve cré-
dité du chiffre 0. Le vainqueur d'ail-
leurs obtient le total de points le
plus faible. L'an dernier, Jean-
Claude Killy a réédité I'exploit de
Toni Sailor en obtenant 0. On ap-
pelle cet exploit le grand chelem.

Daniel Beaudoin
Club Blizzard

ST-SAUVEUR DES MONTS,QUE.

DANS LES LAURENTIDES

4 PENTES ECLAIREES -
CHAMBRES & SKI

par pers,

$13.95

Le Centre
des Etudiants

® Neige artificielle
sur toutes les pentes

@ T-Bars d'une capacité

de 3200 heure
e Ski nuit ef jour
e Discotheque LE TRAPPEUR
@ cuisine francaise LE FANAL

o Accommodations de luxe

SKI- 2JOURS ET UN SOIR

dbl. occ. plus taxe 8%

CHAMBRE et Ski — dormez dans une chambre luxeuse — Lits jumeaux, bain privé, TV, téléphone
Pour détails écrire ou appeler a: MONT-HABITANT St Sauveur des Monts, Qué. Montréal 861-2283

Brassée au Québee Par Moy 8
'Son,
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®Blen Moumtain

KNOWLTON, QUE.

VOUS POUVEZ
PRATIQUER LE PLUS BEAU SKI

FAUT SAVOIR
POUR LE CHOIX
JUDICIEUX DES
CHAUSSURES DE SKi

Le SKIEUR qui débute est souvent
embarrassé lorsqu'il doit acheter
une chaussure de ski. Devant la
multitude des modéles, les prix va-
riant d'un modele & |'autre, com-
ment faire un choix judicieuxalliant
la qualité, nécessaire au ski, et les
possibilités du porte monnaie.

Le skieur se classe en trois catégo-
ries:

1-Le débutant
2-le skieur moyen

3-le bon skieur

i- DEBUTANT: vous devez choisir
une chaussure variant entre $35.00
et $50.00: lo tige doit étre ferme
sans étre trop dure. La boftine doit
vous mouler le pied en supportant
bien la cheville; le lagage intérieur
doit avoir des crochets fermés per-
mettant de serrer le pied. Pour les
chaussures a boucles la tige doit &
tre plus ferme et doublée d'une
peau également de bonne qualité,
rembourrée de caoutchouc assez é-

pais.

Les semelles, quel que soit le prix
de la chaussure de ski, doivent-étre
trés rigides et indéformables; cette
rigidité est indispensable autant
pour le débutant que pour le super
skieur.

Les nouvelles semelles en plastique
incorporees a la tige vous permet-
tront d'obtenir une chaussure de
ski de bonne qualité a un prix moy-
en.

Skier est impossible avecdes chaus-
sures trop larges, car les ordres de
direction qui sont transmis par le
pied s'exécutent mal.

Trop courtes, ATTENTION: elles ne

s'allongeront jamais.

Afin de vous en rendre compte il
vous suffira de fermer soit les la-
cets, ou vos boucles. Taper forte-
ment du talon, vousnedevez enau-
cun cas toucher le bout avec votre
gros orteil.

Ainsi vous serez bien chaussé.
2) LE SKIEUR MOYEN.

Vous avez déja |'expérience du ski.
Vous descendez vite, virez correcte-
ment, et a |'occasion, vous n'hési-
tez pas a sauter les bosses. Vous
recherchez @ ce moment la bonne
tenue.

Vous devez donc choisir une chaus-
sure de ski @ boucles dont la tige
sera plus dure, pourvue de malléo-
les en relief bien rembourrées de
caoutchouc mousse, elle doit vous
mouler la cheville. Le pied doit é-
tre bien supporté.

Trop comprimé, la circulation du
sang ne pouvant se faire, vous au-
riez froid aux pieds. Il est recom-
mandé d'utiliser des boucles a vis
sans fin pouvant vous permettrede
régler |e serrage a volonte.

Vous devez, si voire chaussure est
judicieusement choisie, étre confor-

table. Avoir mal aux pieds c'est go-
cher votre plaisir du ski.

Vous trouverez dans le commerce
des chaussures a boucles de cette
qualité entre $60.00et $20.00.

3) LE BON SKIEUR

Vous étes un skieur confirmé, vous
le savez. Vous avez une idée surle
choix de votre équipement.

Vous descendez vite, prenez des
risques; grace a une bonne chaus-
sure vous aurez la sécurité neces-
saire, donc votre technique s'amé-
liorera.

Ld vous devez étre exigeant, la
peausserie de votre chaussure se-
ra trés épaisse et trés dure, les
malléoles bien rembourrées de

caoutchouc. Le profil assuré de la
tige doit-étre incliné & I'avant pour
aider la position avancée de des-
cente. La semelle en plastique tou-
jours rigide estimportante.

Les chaussures montées et cousues
a la main sont également trés re-
commandées parce que vous avez
dans la semelle une tige de METAL
EN ACIER vous donnant la rigidité

nécessaire.

Aprés tous ces conseils, vous pour-
rez faire du ski avec grand plaisir
car n'oubliez surtout pas que dans
un équipement de ski, la chaussure
est |'item principal de votre équi-
pement.

Auteur P. Golbert
Tyrol Shoe Co. Lid.

DANS LES CANTO

NS DE L’EST
=

Il'y a un petit bar intime ou l'on sert des consom-
mations et des repas sensationnels...
re est tres familiale et amicale...
de ski parlent le francais...
"Ski Weeks"'.

L'atmosphe-
Les instructeurs
On y organise des

POUR INFORMATION

APPELEZ: CH. 3-6044 OU UN. 1-4082
ECRIVEZ: GLEN MOUNTAIN, KNOWLTON, QUE.

CHAUSSURES TYROL

Confortables a [interieur — exterieur
llglde

Semelle impermeabilisee TURBO-SEAL,
ou semelle en cuir cousve @ la main
si désiree.

Choussures a boucles $45.00 @
$195.00 i

Premiere en Amerique du Nord
Confortable des lo premiere journee
de ski.

Demandez les chaussures TYROL , @ votre boutioue

preferee. Insistez pour les voir, commandez les au besoin ot
surtout exigez-les. La chaussure du skieur consciencieux. Ecrives
nous pour connaitre le vendeur le plus pres de chez vous

Montreal, Canada
514 (735)-4333

Entrepot

I YROL shoe co. Itd. /8535 Delmeade Roaa

Rouses Point, New York

TENDEUR TYROL

Leéger.
Tension automatique pour fermer ou
reldacher.

BOTILLONS
APRES SKI TYROL

Une des dernieres nouveaufes de
Tyrol.

Plusieurs modeles exclusifs en vente chez

volre detaillant,

Botillons apres-ski en cuir, svede, loup
marin et auvfres de $12.50 o $125.00.
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A

pensez NBEL ...

POUR VOS CADEAUX DE NOEL, VOYEZ LA BOUTIQUE
DE VETEMENTS SPORT POUR DAMES AU 2 EME ETAGE:
VASTE CHOIX DE CHANDAILS, ANORAKS ET FUSEAUX
DE SKI TRES MODE ...

A ANORAK DE SKI EN NYLON, Cous-
siné Fortrel , col pointu, fermeture
éclair devanl, ceinture, deux poches
a rabal avec boulon-pression, poi-
gnels elosticisés. Beige, brun, bleu
poudre, marine, verl forét, PM.G.
320

B FUSEAU DESKINYLON EXTENSIBLE.
Taille montée sur ceinture, fermetu-
re eclair latérale, sous-pieds elastici-
sés. Marine, noir, brun, bleu pou-
dre, vert forél, beige. Statures cour-
tes 8 a 16, courantes 8 o 20, élan-
cees 8 a 20, $20

C ANORAK “MONTE PENTE"”, En ny-
lon coussiné de libre Kodel . Coupe
lengue, col officier avec patte d'atta-
che, longue fermelure eclair deux
sens devanl, deux poches, faux-poi-
gnets élasticises, ceinture, glissiére
latérale pour étre plus @ l'aise. Mari
ne, vart frjrél, brun, bleu pc,\udfe,
joune. P.M.G. %30 - 40-42-44; mari
ne, vert forél, brun 535

D FUSEAU DE SKI NYLON EXTENSIBLE.
Taille montee sur ceinture, glissiére
laterale, sous-pieds elasticisés. Ma-

rine, vert forét, brun, bleu
2,
7
o

pensez DUPUIS

poudre, beige, noir.
Statures courtes 8 a 18,
courantes 8 a 20, élancées

104 20 520

COMPOSEZ: 8426171
Dupuis- deuxiéme- Rayon 540 |

LA BOUTIQUE DE SKI DU QUATRIEME
ETAGE: LE RENDEZ-—VOUS DES
SKIEURS MODERNES 00 L'ON TROUVE
L'EQUIPEMENT LE PLUS MODERNE
SOLIDE ET DE MARQUES FAMEUSES.

E SKIS LAMINES KODIAK'. Nouveau
ski au fini mat... Irés en vogue au
prés des skieurs a la pagel Cons-
truction en bois choisi de contre-plo-
qué, 5 plis, 28 lominotions, bose
“"Porlon™, bordure d'acier, pointe el
talon renforceés. Bleu noir. 59" a
67", 29.95
HARNAIS AUTOMATIQUES "TYRO-
LA™, Le meilleur harnais octueile-
ment’ sur le morchél Butee avant
“"Rockel 90" avec systéeme 1-2-3 faci-
lement ajustable. Talonniére desecu-
rite tres solide egolemenl ajustable
pour un déclenchemenl rcpxd(’. en
cas de chute. 2995
G BOTTINE DE SKI "RACER" KOFLACH.
Lo bottine des championst Fabrico
tion soignée dons du cuir choisi, mo-
dele 5boucles solides, inlérieur cous-
siné el double de cuir souple, nou-
velle semelle parollele "Dualedge”
Moir, 8 6 11 ovec demies, $60
LUNETTE DE 5KI “BARUFFALDI".
Marque de renommée mondialel
Monture encaoulchoucflexible, trous
d'oération, surface intérieure en
caouichouc-mousse pour plusde con-
lort, verre interchangeable vert ou

jaune, Blanc 299

COMPOSEZ: B42-6171
Dupuis - Qualrieme - Rayen 920

-

Pourquoi pas chez Dupuis... A 2 PAS SEULEMENT DU METR®
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COMITE D' EDUCATION

Antécédemment, le comité
d’éducation ne jouait qu’un
role minime au sein de 1'As-
sociation. Cette année, je me
propose d'amplifier ses acti-
vités pour mieux remplir le
role qui lui est confié,

Le comité d'éducation est
un organe consultatif. Durant
le passé, I'Exécutif de 1'As-
sociation, au sens large du
mot (i.e, le conseil d’admi-
nistration) travaillait pour le
bien de 1'étudiant d’une ma-
niere que je qualifierais
d’intuitive. Je m'explique:
["Exécutif organisait des
services pour les étudiants
sous les recommandations
de gquelques personnes uni-
quement. On organisait les
activités a 1’'improviste pour
une minorité. La grande ma-
jorité des étudiants ignorait
les organisations et était
ignorée. Il y a un an seule-
ment, 1'Exécutif a commencé
une planification de son
action et étendit la gamme de
services qu'elle prodiguait,
a la majorité, Cette année,
elle pousse plus loin son
action et elle remplit une

besogne extraordinaire.

Avec cette occupation
bourdonnante, il ne faut pas
oublier de réfléchir sur
I'action entreprise et se
poser la question essentiel-
le::**Quels sont les services
primordiaux & rendre aux -étu-
diants?'" Cette question, le
comité d’éducation devra étre
capable d'y répondre, Et la
seule fagcon de répondre est
de sonder "opinion populaire,
analyser ce sondage puis
formuler des recommandations
précises. Un sondage d’une
telle envergure ne peut s’ac-
complir rapidement. Ef il en
est mieux ainsi, car entrepris
dans une optique d'action &
long terme, il se doit d'&tre
exhaustif.

En deuxiéme lieu, le co-
mité d’éducation renseigne
1'Association sur tous les
problémes politiques écono-
migques qui sont susceptibles
d’intéresser 1'étudiant ingé-
nieur, A cause de la multitu-
de de sujets, cette année le
comité d’éducation se borne-
ra & renseigner I"Association
sur les problémes qui tou-
chent directement 1'étudiant.

Epaulé par le nouveau
journal, d’un délégué spécial
i I'UGEQ et d’un coordonna-
teur a 1’information, le comi-
té d’éducation agira directe-
ment sur le conseil d’admi-
nistration. Son action s'orien-
tera dans une optique s_vndi-
cale i.e. dans un schéme de
pensée de politisation, de
revendication et de services.
De plus, le comité prendra
position sur des gquestions
politiques gui touchent 1'étu-
diant. Cette prise de position
je le mentionne & cause de
1'importance qu’elle englobe,
ne reflétera pas nécessaire-
ment 1'opinion de 1'Associa-
tion. Il est normal et souvent
nécessaire gu'il en soit ainsi.

Le comité d'éducation,
dans toute son ampleur, ne
pourra pas fonctionner adé-
quatement sans l’apport de
chacun. Plus, il requiert un
personnel vaste et diversifié
Bien que je sois entouré de
quelques étudiants je lance
un appel spécial a tous ceux
qui désireraient joindre nos
rangs.

Jean-Yves Pigeon

COUPABLE OU NON-COUPABLE

CAPABLE

J'ai assisté récemment a une triste comédie dont les ac-
teurs principaux, le Juge, un policier, et un huissier, tiennent
c'est le cas de le dire, leur public en haleine. Ce spectacle se
déroule tous les soirs a peu de variantes pres, a la Cour Muni-
cipale de Montréal.

Appelé, un accusé parait @ la barre; on lui cite son
accusation :

— Coupable, Monsieur le Juge.

Aucun probleme, |'amende est fixée et |"affaire clause.
— Non coupable, Monsieur le Juge.

Le magistrat fixe une date automatique pour le procés
de |'accusé, qui s'appelle maintenant un prévenu.

— Non coupable, Monsieur le Juge, parce que...

— N’argumentez pas, mon ami, vous reviendrez!, de trancher le
Juge.

— C'est que, Monsieur le Juge, je... je...

- Ripostez comme vous le faites, ca s'appelle un mépris de
Cour; savez-vous que c est passible de six mois d’emprisonne-
ment? de crier |’honorable honoré Juge.

— Excusez-moi, mais j'aurais voulu expliquer @ Monsieur le
Juge que...

— En prison, mon cher, en prison pour une nuit entiére si vous
continuez !

Et ceci dit d'une voix rauque, étranglée, la figure rouge
de colere devant |'usurpateur de ses droits propres, car enfin
n'est-il pas le dévoué représentant de la Justice, le Juge de la
Paix !

Et il ne s’agissait ici que de délits mineurs ! C'est & vous
convaincre automatiquement de suivre rigoureusement les lois
établies par notre gouvemement démocratique; car s’il est dit
““qu’il vaut mieux libérer cent coupables que de punir un seul
innocent’’, cette idée libérale et préservative des droits de
I'8tre humain, est-elle vraiment appliquée, ici au Québec ?

La justice du Québec | De quoi vomir, du moins le soir,

en Cour Municipale de Montréal.
Diane Girard.

NOUS GRANDISSONS

AVEC

LE QUEBEC

Félicitations aux organisateurs et longue vie au journal “LE POLYSCOPE''. La Survi-
vance Compagnie Mutuelle d'assurance-vie bien de chez-nous profite de |'occasion pour vous

présenter DU NOUVEAU EN ASSURANCE.

1.- PROTECTION IDEALE pour étudiant.

Police combinée Vie et Accident: $ 5,000. déces naturel
$10,000. déces accidentel

Et une protection compléte pour frais médicaux en cas d’accident et mutilation.
2.- Protection ordinaire d'assurance scolaire couvrant tous les frais médicaux en cas d'ac-

cident @ laquelle nous avons ajouté $500.00 en cas de déces naturel et cela sans augmentation
de la prime.

COUT ANNUEL PLAN NO. 1

B ) r

NO. 2

FAITES VOTRE CHOIX AUJOURD'HUI MEME

FILLES GARCONS
$13.50 $20.00
$ 3.50 $10.00

URVIVANCE

COMPAGNIE MUTUELLE D’ASSURANCE-VIE

SItGE

SOCIAL — SAINT-HYACINTHE




LE THEATRE DE POLY

Il est jeune, dynamique et
emballant; c'est le théatre
des étudiants de Polytechni-
que, le TEP.

11 est jeune, puisque
récent de 1'an dernier. Nous
le devons a deux gars dyna-
miques, Louis Marceau, 1'ex-
président de 1'Association
des Etudiants De Polytech-
nique, et Raymond Cyr, hier
fondateur du TEP, aujour-
d’hui fondateur du Polyscope.
Nous le devons aussi a tous
ceux qui ont cru en son exis-
tence. L’idée n’était pas
sans sembler étrangere au
monde scientifique et mathé-
matique de Polytechnique.
Mais dés qu'il s'est senti
chez lui a Poly, le théatre a
fait la féte et les étudiants
ont tremblé, ri, ralé et écouté
battre leur coeur. El grice a
une équipe dévouée, ce fut
‘une réussite. Lucien Hamelin
anciennement au Nouveau
Théatre Universitaire, nous
préta ses services de metteur
en scene. Pierre Laroche de
Polytechnique mit lui aussi,
d'une facon remarquable, la
main a la pate. Nous lui de-
vons l'assistance au metteur
en scéne, le local de répéti-
tion, le matériel de décor et
I'encouragement aux comés
diens. L'équipe “technique
dirigée par Luc Lamond fit
de véritables tours de magie,
et un boulot d’une conception
et d'une beauté extraordinai-
res lors de “‘L’Afficheur
hurle'' de Chamberland.

Jeune, le TEP le fut aussi
dans ses décors dis au ta-
lent de Pierre-André Desro-
siers, dans sa publicité
con¢ue par Louis Bruneau.
Comédiens, metteurs en
scene, décorateurs et tech-
niciens n’étaient pas des
éléments distincts mais une
équipe qui produisait un
spectacle.

La vie du TEP nécessite
a chaque année |'emballe-
mentde la part des étudiants.
Aprés chaque production,
I’équipe en place se dislo-
quant, un nouveau groupe doit
prendre la reléve. Un noyau
s'est déja formé parmi les
éléments de 1’an passé, Pier-
re Laroche. Pierre-André Des-
rosiers, Luc Lamond revien-
nent a leurs postes.

L'équipe des comédiens
au complet participe a nou-
veau cette année, elle sera
guidée par un metteur en
scene professionnel: Réjean
Roy. La publicité se renou-
velle complétement avec la
collaboration de Pierre Dai-
gle et de Guy Mouton. Ces
quelques gars ne peuvent
suffire 4 eux seuls, ils ont
un urgent besoin d'assistants
de techniciens et de comé-
diens.

Le spectacle de cette
année aura plus d’envergure,
ce qui nécessitera un plus
grand nombre de participants.
La salle de production offrira
beaucoup plus de possibilités
autant techniques que scéni-
ques. Le TEP étanlt formé
d'étudiants de Polytechnique,
sauf le metteur en scene, il
est évident gue nous avons
tenu compte des peéeriodes
d'examens et des heures
d’études journaliéres de cha-
que étudiant, dans la program-
mation de notre horaire de
répétition et de production.
Chaque étudiant peut done
s'aventurer au TEP sans
crainte pour son année aca-
démique; son enthousiasme
ne sera pas refroidi.

Je m'arréte ieci, car, a
Poly, le théitre ne doit pas
faire parler de lui, il doit ¥y
vivre.

Claude Maillé,
Directeur du TEP.
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LA CULTURE
POLYVALENTE

Quoiqu'en disent certaines gorges chaudes du campus,
Polytechnique est la faculté qui offre au jeune travailleur intel-
lectuel, de par le programme académique lui-méme et par les
différentes activités de 1’Association, le plus de possibilités
d’acquérir une culture polyvalente. Le comité des Affaires
Culturelles entend bien collaborer & cette formation en offrant
cette année une large gamme d’activités comme les “‘mélo-midi’’
du mercredi, genre d’auditions musicales (20 septembre : Les
Cyniques), comme les “‘ciné-midi"” du jeudi, courts-métrages
a caractére non scientifique (21 septembre A ST-HENRI LE
5 SEPTEMBRE, étude sociale, et LA FORME DES CHOSES,
symposium de sculptures).

Le comité des affaires culturelles présentera aussi cetle
année un choix de longs-métrages récents., Notre premier pro-
gramme, prévu pour vendredi le 29 septembre, est consacré a la
comédie ‘‘PAS QUESTION LE SAMEDI' d'Alex Joffé. C’est
I’histoire des cing fils Silberschatz, pourquoi ils revinrent au
pays de leurs ancétres el comment, aprés quelgues aventures
ils y trouverent le bonheur. Chemin faisant, on voit un magon
italien précipité de deux mille meétres de hauteur sans se faire
le moindre mal, un businessman dynamique lancé dans une course
4 |'héritage et bien décidé a la gagner a toul prix, des gens qui
se poursuivent sans savoir pourquoi d’un bout a l’autre du pays,
jeune fille
emportée a travers le désert. Il y aura aussi le cambriolage d'une
banque parisienne, un pilote qui fait faire demi-tour & son avion
parce qu’il est né en Ecosse et qu’il aime 1'argent, un Allemand
nommé Frieda [car en réalité, c'est une femme) et mille autres
gags plus étourdissants les uns que les autres...

une farandole entre les orangers, une ravissante

“YVOTRE COTISATION AU TRAVAIL!' comme disent
les Américains. A vous d'en profiter.

Denis Lepage

Président des Affaires

Culturelles
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RESERVATIONS
i 7 735-3623
LIVRAISON GRATUITE
FREE DECIVERY
nous honorons toules

les cartes de crédit

5412, COTE DES NEIGES
MONTREAL. QUE

RESTAURANT ITALIEN

FILMS
CAT BALLOU

CINEMA DE
MONTREAL

Paradie des westerns
américains. Cheval
sympathique. Treés
bonne interprétation
de Lee Marvin

LA CUREE

LE DAUPHIN

Prostitution du roman
d'Emile Zola.

Prises de vue valables.

UN HOMME ET
UNE FEMME

-~ -
ELYSEE
Si vous ne |'avez pas vu,
faites vite ! ils auront

bientot des petits-enfants.
(Salle Renais)

JULES ET JIN
ELYSEE

A voir et revoir

(Eisentein)

DOCTEUR
ZHIVAGO

FAIRVIEW

Des humains et de
la nature.

MA SOEUR
MON AMOUR

FESTIVAL

Faut voir et ne pas
manquer |a derniere
scene.

TANT QU°ON
A LA SANTE

FLEUR DE LYS

Image profonde et cocasse
du citadin contemporain.

BLOW-UP

PLACE
VILLE MARIE

Faut voir attentivement
(Petit Cinema)

GALIA
VENDOME

De l'inattendu et du
suspens.

GUY AYOTTE
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DEMOCRATISATION DE L'AGEUM

En mai 1967, sous I’égide
de son comité agéumique,
I’AEP Inc. publiait “Projet
de refonte des structures de
I’AGEUM”. Ce document re-
mis avant la séparation AEP-
AGEUM se veut un projet de
réforme structurelle qui n'est
certes pas parfait, mais qui a
le bénéfice de proposer con-
cretement un reméde au mal
qui ronge |I'AGEUM depuis
quelques années, |’absence
quasi-totale de démocratie
de participation. Pour ['ave-
nir du monde étudiant sou-
haitons que ce soit arrété au
plus tot ce cancer en progres-
sion rapide. Voici donc, en
résumé, |'essence de ce do-
cument.

POSITIONS DE PRINCIPES :
Les structures proposées
plus bas sont inspirées de
trois grands principes
syndicalisme, décentralisa-
tion, participation.
Syndicalisme ["ére du
corporatisme chez les étu-
diants est définitivement
L’étudiant
citoyen & part entiére, un
jeune travailleur intellectuel
a rendement différé, au servi-
ce de la sociéte.
Décentralisation : Le syn-
dicat central sera fort en
autant que les unités de base
le seront. L'évolution démo-
graphique du monde étudiant
actuel et o venir foit que la
structure actuelle de |’AGEU
M s'avere de plus en plus
inefficace et le sera de plus
en plus. Le regroupement des
étudiants d'une meéme faculté
au sens d'un unique édifice

révolue. est un

.

Synthése du rapport présenté

par 'AEP lors de son retrait

fait que les comités de régie
doivent et devront assumer
de plus grandes responsabi-
lités.

Si la décentralisation de
I'"AGEUM ne s'effectue pas,
la communication entre les
leaders et les eétudiants
deviendra pratiquement nulle.
Alors toute action deviendra
inutile puisqu’elle ne touche-
ra plus |'étudiant et ne répon-
dra pas a ses besoins, tant
au niveau professionnel qu’au
niveau académique, para-aca-
démique et au niveau des
services de socialisation.
Il faut une AGEUM pres de
ses membres, il faut donc la
décentralisation.

Participation : On |'a déja
constaté, la participation
dynamique des étudiants de-
vient de plus en plus de I'o-
pathie générale et de |'indif-

férence. |l faut redonner aux
structures de [|'"AGEUM le
sens de la démocratie de

participation.

Le fait que les membres
de |'Exécutif de |'AGEUM
soient élus au vote universel
n'est pas un gage de repré-
En effet, étant
donné le trés grand nombre
d'étudiants sur le campus,
ces derniers ne se copnais-
sent pratiquement pas entre
les diverses facultés, alors,
au moment du vote, c’est
celui qui parait le mieux et
qui a la meilleure machine
électorale qui |'emporte. Au
niveau des facultés, les étu-
diants se connaissent beau-
coup plus et la représentati-
vité des présidents et exécu-
tifs de facultés est certaine-
ment beaucoup plus effective.

sentativite.

Tout d'abord, le PARTA-
GE DES RESPONSABILITES.
Il faut tenir compte des cri-
teres suivants :
mun ou particulier, rentabilité,

interet com-

instruments techniques néces-
saires, coordination et plani-
fication, les gens @ qui s'a-
dressent les divers services,
but proposé, dédoublement
et pertes d'énergies. Mais le
grand principe O respecter est
que tout ce qui touche la
collectivite étudiante revient
au niveau central et que fous
les autres services (au sens
large du terme) doivent etre
assumés au niveau des grou-
pements universitoires.

Divisons les structures en
trois paliers : LEGISLATIF,
EXECUTIF, et CONSULTA-
TiE:

Le Palier Législatif est
composé de deux organes, le
CONGRES et le CONSEIL
D'ADMINISTRATION.

Le CONGRES est annuel
(fin féevrier) et décisionnel
sur une base de représenta-
tion de | représentant pour
30 étudiants.

Le CONSEIL D'ADMINIS-
TRATION est mensuel et
décisionnel. 1| voit @ la mise
en pratique, autant que se
peut, des politiques du con-
gres. |l a les memes buts et
fonctions, les mémes regle-
ments qu actuellement. Tout
doit etre soumis a |'opproba-
tion du conseil d administra-
tion.

Une nouvelle base de re-
présentativité est suggérée,
ce qui a pour premier avanta-
ge de réduire le nombre de
personnes autour de la table
du conseil et par |a de rendre

5400 COTE DES NEIGES

TEL. 739.5112
739.9143

LICENCE COMPLETE

MODERN TEA ROOM RESTAURANT

CUISINE ITALIENNE AUTHENTIQUE
METS CANADIENS ET CHINOIS
LIVRAISON GRATUITE

MONTREAL. QUE.

les discussions moins lon-
gues et moins fastidieuses.
Autres avantages : les votes
de |'exécutif qui trés souvent
étaient decisionnels, perdent
de leur poids puisque le nom-
bre de droits de vote est
augmenté (I'AGEUM est donc
plus représentative de ses
membres). De plus la repre-
sentativite du conseil est
grandement augmentée. Rela-
tivement a la situation pré-
sente, les petites facultés
ont plus de représentants
(droit de parole) et les gros-
ses facultés ont plus de vote.

Le poids décisionnel des
groupements universitaires
comptant plus de membres

(grosses facultés) est augmen-
té, et c'est juste ainsi car
ce sont ces groupements uni-
regroupent
le plus de payeurs de cotisa-
tions. Donc, représentativité
et efficacité accrue du con-
seil d'administration.

Le Palier exécutif est
composé de deux groupes
L'exécutif au sens restreint
et ['exécutif au sens large
— L"exécutif au sens restreint
est composé de sept membres

versitaires  qui

occupant les postes actuels.
— L'exécutif av sens large
est composé de six départe-
ments, ces départements sont
composés de bureaux et de
comités. Les départeménts
relevent directement  de
|’exécutif au sens strict.

Le niveau consultatif se
compose essentiellement de
six offices centraux, corres-
pondants & chaque départe-
ment.

Les offices centraux ont
pour but de faciliter le dia-
logue et la communication
entre |"AGEUM et les unités
de base et entre les divers
spéciolistes des unités de
base. Les offices centraux

ne sont que consultatifs mais
peuvent présenter des propo-
sitions au Conseil d'Adminis-
tration.

Ce schéma de structure
n'est pas parfait mais il sem-
répondre dans une large me-
sure aux besoins actuels et
du futur immédiat, et il est
basé sur la démocratie de
participation.

COTISATIONS SYNDICALES

Ces modifications struc-
turelles font de |I’AGEUM non
plus une association généra-
le d'étudiants, mais une fe-
dération d’associations géné-
rales.

Ces modifications appor-
tent la décentralisation et un
nouveau partage des respon-
sabilités.

Il est aussi normal d'ap-
porter partage
des cotisations. Les cofisa-
tions devraient etre sensible-

un nouveau

ment divisées également en-
tre le niveau central et les
unités de base, comme dans
les grandes centrales syndi-
cales.

CONCLUSION

L e document que nous vous
avons résumé plus haut est
le porte-parole de |'opinion
des étudiants de |'Associc-
tion des Etudiants de Poly-
technique. |l se veut une
prise de position, une péti-
tion de principes. Il ne se
veut qu'un document de base
en vue d'un didlogue entre
les divers comités de régie,
sur la restructuration de
I"AGEUM I'AEP Inc. insiste
fortement sur les dix points
mais elle reste toujours ou-
verte au dialogue sur quelque
sujet que ce soit.

Michel Ross

Tel. 737-0088

Salon de Barbier Moderne

— SERVICE BILINGUE, PROMPT ET COURTOIS.
— QUATRE EXPERTS SPECIALEMENT A LA DISPOSITION

DES ETUDIANTS.

TOUS LES JOURS : 9 AM. - 6 P.M.
: 9 AM. - 8 P.M.

5204 Cote des Neiges

Montréal, Que.
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Res. 735-0718




