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3SO0CTATION PATROMALE DRG

Cornoration léralement con:

~Jean sur Richelieu

o TV IMPT.NAY

MELOVES

conviennent mutuellement ce

SUT ET FPINS:
Cette convention a pour but de rﬁmler les rapports entre

le

les emplogeurs membres de 1'Association et le Syndicat
facon & faire resvecter la justice sociale, d'assurer la
paix entre employeurs et émployés et d'arrdter des condi-
tions sociales justes et édouitables pour les deux parties
signataires.

Les employeurs s'encarent 4 traiter leurs emplovés avec
considération.

Le Syndicat s'engage A& donner son entiére coopération aux
employeurs en encourageant ses membres & fournir un travail
loyal et honnéte.

RECONNAISSANCE :

Le Syndicat est reconnu comme seul agent négociateur au
nom de tous les employés & l'emploi des membres de 1'As-
sociation patronale et de ceux qui le deviendront ultérieu-
rement durant le cours de cette convention.

Article 3.00 DEFINITION:

Aux fins d'application de cette convention, les définitions
des mots et termes relatifs aux médtiers de la coiffure ont la
signification qui leur est donnée aux articles 2 & 27 du
"Statut du Coiffeur' approuvé par 1'Arrétéd en Conseil numéro
1886(A) du 2 novembre 1960, publié dans la Gazette officielle

du Québec du 19 novembre 1960 et ses amendements ultérieurs.

SECURTTE SYNDICALE:

Tous les traveilleurs soumis & la présente convention devront
étre membres en répgle du Syndicat comme condition du maintien
de leur emploi: ceux oui ne le seraient pas actuellement de-
vront le devenir dans les trente (30) jours qui suivront la
date d'entrée en vipueur de cette convention,
‘atronale s'engage au nom et pour ses membres
des membres en régle du Syndicat vpour toutes
5 catégories de traveilleurs assujettis & cette convention.
aucun membre dv Syndicat n'est disponible, 1'employeur
privilére 4 bauck le travailleur recuis, lequel
jours aul suivront son embauchaze
tion

u mai 1 de som emnloi,

|4 S "N
les %rente
le secritaire 1 Symdicat
1'emploreur et celr

--"3:_1-.- L matkdrna
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otisoation et des noms des salariés

n pergue, l'employeur fournira

ui auront ruitté
ou e rdu leur statut d'emnloy 4 « Le Syndicat met

‘1~ﬂn'}F1n" des emnloweurs des formiules de ?ﬁnportu sur
esnruelles deoivent Atre indinuds tous les renseirnements evi-

par ledit Syndicot.
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A le Svndicat ou l'Association renuiert

ou nlusieurs s~ents ""’“1“01, ilq ga'encagent
les reconnaitre et & les

bureaux et A leur fournir -OHtG* len informations

1'application de 1la présente convention,
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L'employeur facilitere la participatior “e= salariés aux acti-
vités syndicales en accordant les congés nécessaires sans solde
awr délépuds mandatés pourvu qu'un avis de quarante-huit (48)
heures soit donn? A l'employveur et pour autant que la déléga-
tion du Syndieat ne recrute pas plus A'un salarié par salon.

INITION D'UN COMITE DE GRIEF:

crief sisnifie toute mésentente relative a 1'interprétation
a 1‘apﬁlic¢ﬁion d'une convention collective.

I omité de Grief porte sussi le nom de COMITE DE RELATIONS
"‘.ﬂ'.ﬁ(‘"'n'r" OUVRIERE

les trente (30) jours nui suivront la signature de la
vrésente convention, un comité de grief, composé de deux (2
représentants vatronaux et deux (2) représentents symdicewr
devra &tre institué anx fins de régler tout grief.

.e Comité de Grief se réunira autant de fois
un endroit convenu entre ses membres.

Tout zsrief nui n'aurait pas &té
nuées sera soumis par édcrit au

Le Comité de CGrief devra se réunir dans les quinze(15) jours

de la connaissance du grief. Si le Comité ne s'est pas enten-
du dans les ouinze (15) jours suivants sa réunion, la partie
cui se croit 1lésée pourra, dans les ouinze (15) jours de 1l'ex-
niration de ce délai, recourir a 1l'arbitrage selon la precédure
prévue au Code Ve

Si la pﬂrtio q s croit lésée n'a pas fait sa demande d'arbi-
trame an istre ¢ ravail dans les quinze (15) jours s r
1a riunin* An Comité de Relations Patronzle-~Ouvriére,

sera nul et non




Article

‘out grief venant de 1'employeur ou du salarié doit
soumis par Zcrit ou verbalement & la partie contre
- Y i :

est formé, dans les nuinze (15) jours du

'1!"_1!‘.'1_".‘ -
lout grief un salarié peut étre soumis par
concerné c n rem "':rzr‘_-'?:-' nt du Syndicat. Tout grief

ndicat ou de l'Association natronale devraz étre soumis
) reprisentant dudit Syndicat ou de ladite Association.
"out grief de I'emvloveur peut &tre soumis par l'emploveur
ou son représentant

L'employeur ou le Syndicat, 4 qui un grief est soumis,
tenter de le résoudre dans les quarante<huit (48) heures.

un réglement n'est pas intervenu dans les quamante
heures, & la satisfaction de celui qui a déposé
dernier devra, deons les dix (10) jours de 1l'expira
auarante-huit (43) heures, soumettre son
au Comité de Ralations Patronale~-Ouvriere.

pas soumis & ce Comité dans ce délai, il sera nul

ARBITRES DES GRIEFS:

Dans les quinze (15) jours de la réception de l'avis, l'ar-

bitre doit, aprés coas ul+ ation avec les parties,

&f
ate de la premiere séance.

L'arbitre ne peut changer, ni modifier ou amender aucune des
dispositions de la 1 ente convention, mais en rendant =sa
décision, il doit tenir compte de la lettre et de l'esprit
de la convention.

L'arbitre doit rendre sa d les t

ou dans tout autre ds alloué par ."Lor-".- parties et :L.'L ’10_'.‘
communinuer cette ddei par édcrit aux deux (2) parties.

La sentence arbitrale ost fina t 1lie les parties en cause.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX COIFFEURS POUR DAMES SEULEMENT

11.00 ACOUISTITION DU DROIT D'ANCIRNNETE:

Un salarié permenent réei par la convention acouiert
d'anciennetsd sprés trente (30) jours de travail.

FERIES , CHOMES

jours férifs, chdmés et payés, s'ils tombent un jour nor-
.E’J:'?_l(?!‘.‘.le‘,-"-.'l', ouvrable, sont les suivants: le Ier jour de 1'An,

janvier, le Lundi de P&ques, la St-Jean Baptiste, le
' e du Travail, 1'Action de Gréce,

order un jour de congé pavé pour rempl
8tes coincidant e ;3 le ~-v'n7': hebdomadaire.
-

tne date ch jie 5 '“W Lorveur dane les

rente J) jours ouvrables ent le, jour férid om
mtre dote ddhterminde anrés entente entre ltemploveur e

11 Aatro

Torsnue
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Le salarid qualifi® oui 2 accompli cine (5) anndes de service

™
continu au 31 embre de l'année précédente, y compris le
temps cu'il a it en qualité dtapprenti a droit & une troisiséme
(3iéme) semaine de conzd et & une indemité dmale & 2% des
cormissions, v compris 1l'indemn ifﬁ de congé, ga-

cours de la nériode de référence.

troisiéme (3iéme) semaine de vacances est sccordée entre
le Ter mai et le Ter ﬂn"omhrc, sauf 8'il y a entente entre

yyeur et l'intéressé pour une pé wjoia autre nue celle
mentionnde ctu‘nsﬁﬂ@, mais qui ne doit nas d“pncser le 30 avril
suivant. Elles neuvent 8tre octroyées s*hﬁrﬁmenu ou consdcuti-
vement et 1'employeur peut, sur le consentement de 1'employé,
imputer & ce titre les obsences pour cause de maladie ou Dour
d'auntres causes.

IITE DE CONGE ANNUEL OBLIGATOIRE:

~a * . ’

mits de consé est Tixde & 475 du salaire percu var l'em-
veé. Ces vacesnces devront é&tre prises entre le Ier juin et le
aofit inclusivement. Une autre date peut &tre choisie aprés
entente avec l'emvloyveur.
HEURES D'OUVERTURR

- 4

Les heures d'ouverture ot %e fermeture des salons de coiffure
our dames sont les suivantes:

Jours _Or”l“h

‘“nn

M

Dimanche

16.00 heures

1,.GO heures
20.00 heures heures
Vendredi de 9.00 a 21.00 heures 12 heures
Samedi 8.00 & 17.00 heures } heures

A g _ o e
Potal des heures de la semaine 2 heures

ssemoun




Article 17.00

s mentionnées
a l'article 16.00 .

DUREE DU TRAVATL

Lz semaine normale de travail des employés permaznents excluant
une (I) heure de conzé pour le repas du midi et une (I) heure
de congé I soir 1 ue l'heure de cessction

. 2 ou plus tard, est de
trente~-cing (35) heures réparties entre les heures d'ouverture
et de fermeture mentionné i

Les deux (2) jours ouvrables nqui pricédent la veille des fétes
de Noel et du Premier de 1'An, les heu seront de huit (8)
heures & vingt et une (21) heures 2 l'exception de la veille
de ces deux (2) fétes alors que les heures seront de huit (&)

~

heures & dix-huit (18) heures.

SALAIRE

COIFFEURS POUR DAMES CLASSE "A" QU "B

EMPLOYE PERMANENT QUALIFIE:

Le s2lzire est de $5.00 1l'heure, et de $5.50 l'heure au
Ter mzi 1983 plus une commission sur les recettes de son
travail calculée selon l'article 19,02

SURS PO

R DAMES

epprentis serz le szlzire minimum déterminé

2 une commission sur les

COMMISSION

Une commission variable calculée sur les recettes hebdoma-
daires provenant du travail de l'employé et oui excédent le
double de son salaire de base hebdomzdaire, calculée suivant
1'échelle ci-aprés détaillée:

RECETTES excédant le double
du salaire de base hebdomzdaire Commission

Jusqu'a $250.00 3075
de $250.01 a $300.00 3574
de$300.01 a $400.00 5ol

t400.01 et plus 5075
E/EMPLE:

Un salerié qui reg¢oit un salaire de base hebdomadaire de $200.00
et dont les recettes hebdomadaires provenant de son travail
totalisent la somme de $800.00 recevra:

1. 'son salaire de base de $200.00, plus la commission suivante
calculée sur les recettes de son travail & compter de la
somme de $400.01;
de 3400.01 & %#650.00 , soit 30% de la somme de $250.00, ou
275.00; plus
de $650.01 a §700.00 , soit 35% de la somme de $50.00 ,.ou
317.50; plus
de $700.01 & #800.00 , soit 45% de la somme de $100.00, ou
$45.00

Son salaire hebdomadaire sera donc de 5200.00 +:75.00 +517.50 +
4L5,00, soit la somme totale de $337.50 .

Toutefois, pour le calcul des recettes hebdomadaires provenant

du travail du salarié permanent qualifié et de l'apprenti et
destiné & déterminer le montant de la commission prévu en llar-
ticle 19.02 des présentes, le salaire payé pour une journée fériée
ne devra pas étre considéré.
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ACQUISTITION DU DROIT D3
Un salarié permanent réri par la convention acouiert

Nar
A'anclenneté aprés trente (30) jours

TOITRSE DTS ‘ mae T
JOURS FRERIES, CHOMES ET PAVES:

Les jours férié h8més et vayés,
malement ouvrabl sont 8 suivants:
2 janvier, le
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Noel et le

L'emvlo
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1'article
service
travail,

1Yemnl J7elr ou sang une rs "-l‘l‘;'“

i€ permanents nualifiés seront

1 1l'occasion des journdes férides, chémies et payées,
L'article 12.00 des présentes, an taux horaire établi

ticles 12.00 , 21.00, 21.01 et 21.02 des présentes pour

heures de travail i chanue telle journéde férié

CONGES DE DECES

ag s
ere

Trois (3) jours de mortalité seront payds pour : Pare, 3
rére, Soeur, Conjoint, Enfant, Beau-pére, Belle-mére.
Une (1) journie de mortalité sera vavée pour : Beau-Trére ot
Belle-soeur.

de "Conjoint! ; 1l'homme et la femme , qui sont
cohabitent ; ou qui vivent ensemble maritalement et
ent ensemble depuis trois ans ou depuis un an si un enfant
ssu de leur union, et sont publiquement représentés comme

VACANGCHS @

L'année de référence donnant droit aux vacances s'$tend du
Ter janvier au 31 décembre de l'année précédente.

Le salarié qualifié¢ qui 2 accompli cing (5) années de service
continu au 31 décembre de 1'année précédente, v compris le temps
fait en qualité d'apprenti . droit a une troisiéme (3éme) semaine
de congé et 4 une indemnité Sgale & 2% des salaires et commission:
y compris 1'indemnité de congé, gagnées au cours de la période de
référence.,

Cette troisiéme (3ieéme) semaine de vacances est accordée entre

le Ter mai et le Ier novembre, sauf s'il v a entente entre

1l'employeur et l'intéressé pour une période autre que celle
mentionnée ci-dessus, mais qui ne doit pas dépasser le 30 avril
suivant. Elles peuvent &tre octroyées séparément ou consdcutivemer
et l'employeur peut, sur le consentement de 1l'employé, imputer

a ce titre les absences vour caudes de meladie ou pour d'autres

causes.

Article 15.00 LVINDEMNITE DFE CONGE ANNUEL OBLIGATOIRE:
Ltindemnite de conge est fixée a 4% du salaire percu par 1'em-
loyé. Ces vacances devront étre prises entre le Ier juin et le
31 aofit inclusivement. Une autre date peut &tre choisie aprés
entente avec l'employveur,

Article 16.00

oo

des salons de coiffure

Horaire Durée

Dimanche Chéma nil
Lundi Chémé nil
Mardi de 9.00 a 00 heures 9 Heures
Mercredi de 9.00 ¢ heures 9 heures

Jeudi de 9.00 a 16 heures 9. heures
Vendredi de ©.00 & heures 11 heures
Samedi de 0,00 a 1 O heures 9 heures

’ heures




Article 17.00 TRAVATL POSTERIEUR A LA CLOTURE:

I1 est permis de servir les gvlients qui sont entrés au salon
vant l'heure de cldture pourvu qu'en aucun cas ce travail ne
dure plus d'une heure aprés l'heure de fermeture.

Article 18.00 DUREE DU TRAVAIL:

La semaine normale de travail des employés permanents excluant
une (I) heure de congé pour le repas du midi et une (I) heure

de congé pour le repas du soir lorsque l'heure de cessation men-
tionnée est fixée & vingt (20) heures ou plus tard, est de
trente-cing (35) heur eparties entre les heures d'ouverture
et de fermeture mnﬁ*woﬂ es & l'article 16.00 .

>

deux (2) jours ouvrables que précédent la veille des
de Noel et du Premier de 1'An, les heures seront de huit
heures & vingt et une (21) heures, & l'exception de la vei
des deux (2) fétes, alors que les heures seront de huit (8)

heures & dix-sept (17) heures.

Article 19.00 SALAIRE:

COIFFEUR P
EMPLOYE PEI

Le salaire est de 60% sur toutes les recettes de son travail
de la semaine auguel il faut ajouter 310.00 . Pepend*n* le
szlerié ne doit en aucun cas recevoir un salaire inférieur 2
+5.00 1theure et 2 $5.50 1l'heure au Ier mai

COIFFEUR POUR HOMMES

Tére année d'apprentissage : Le salaire est de $10.00 plus une
commirsion de 45°% sur Lou*ea les recettes de son traveil.

aucun cas recevoir un salaire

né dens la loi 126.

2éme année d'apprentissage ; Le salaire est de 310,00 plus une
commission de 507 sur toutes les recettes de son travail.
Canaﬁd""t le salerié ne doit en aucun cas, recevoir un salaire
1 férieur au salzire minimum diterminé dens 12 loi 126.

|J.

~ YT e . *ta - 5
i'zpprentissag 1 212 g s $10,00 nlus une

travail.

Article 20.00

POUR HOMME CLASSE '"A" QU "BY

YE TEIPORAIRE, SURNUMERAIRE OU REMPLACANT QUALIFIE

Lao's i AIN L VL LD L

re est de ADY sur toutes les recettes de son travail de
Cependent, le salarié ne doit en aucun cas recevoir
nférieur 4 45.00 1l'heure, et & 15.50 1l'heure le

*oﬁ“or"lro, surnuméreire ou remplagent
re retenus nour une période d'au
jours .fs de travail 2 temps plein paer
F*'W T -re fournis étre fournis par le
iurint ce*+ﬁ

LLE

oOTDIITATO -vTrnﬂ--r-)qa
wJ o ) Tds

g

Coupe de cheveux

Coupe de cheveux au rasoir ou sculvtée 7 compris
le shampooing et l'ondulation cececcesscoccceccss
Shempooing et ondulation ceecccessccscscncsccnces
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DUREE ET RENOUVEL

\) La présente convention expirera le Ier mai 1984

3) Les négociations en vue du renouvellement de 1: prisente
convention débuteront le Ier mai 1983, soit douze (12)
mois avant son expiration

iniversaire de la convention collective, les
- 9
tionnts seront augmentés provortionnellement zu

Wl 198,
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André Huot , secrédtaire Fernande Pariseau, secrétaire




