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régul i

consect

S5S10n

urs

comr

de la presente

lectil

ificat émis par la Commi

du Québec en date du 14

a

n

couverts

nne de

if de ses emg

Cl1=adpXe

nnait le syndicat comme le seul repré-

salariés déterminés

des relations

1947, tel aue

slations du travail de Quéhec déci-
ificat en faveur du Svndicat des tra-
faconné de Ouébec, pour représenter
maltres gardiens, camion-
ploi de I SACS DE PA-
ST-LAURENT LTEE.

contre
10

effectuent pas de travail fait par les

le Syndicat des Travailleurs du Pa-

Quebec Inc.

édération, partie a la présente

organi

yndical supérieur, auaquel est

le Syndicat.

our tous les travaux néec sités

industrie, des ouvriers et des

ndicat des Travailleurs du

convention, un employé devient

gurante-cing (45) journées régqulieres et

travail.
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11 ne remplit pas les exigences ci-haut

mentionne

- . = z
un :".‘31")10“!-1'.’ temporaire. Les FTmplr_'J‘/.f‘S

par la présente convention,

temporaires sont regi
S SR S o 2
droit de recours a la procédure de re-

s d'un congédiement.

mais n'ont
glement des griefs dans le c

a remplacer pendant la période du

Un employé
ler juin au ler septembre est considéré comme un em-

oyé temporaire et les journées travaillées dans cet-

te période n'entrent pas dans la compilation des jour-

-

nées aux fins d'obtenir le statut de régulier comme

#, A - —_ \
prévu a 2.02 a)

: oo 17 =
iant inscrit a temps complet dans une

itution d'enseignement reconnue est considérée com-
nporaire et les journées travaillées par
lui entre ler mai et le ler septembre n'entrent pas
dans la compilation des journées aux fins d'obtenir le

me employé te

statut de régulier comme préva a 2.02 a).

L'employe

qui se déclare étudiant au ler mai ne peut

Ju

pas changer son statut durant la période mentionnée.

= - ; = ; ’ : i
L'employé temporaire aura droit aux bénéfices suivants:
1. 1

1) v
rant 1'anné

acances

payées au pourcentage du salaire gagné du-
e complete de référence.

feries selon la convention

3) Une (1) journée de congé de maladie par dix (10) se-

maines de services continus lui est accordee.

couverts par la préﬁentﬁ convention qui e-

du syndicat au début de la présente ou
i le deviendront plus

qui le sont devenus depu

ou

tard, doivent comme condition du maintien de leur emploi

1te sa durée.

en demeurer membres pour
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le droit d'embaucher les personnes
qu mais ces dernieres doivent, comme

emploi, des leur embauchage, au-

condition de

toriser par écrit la Compagnie de déduire la cotisa-

ndicale de leur paie. La Compagnie s'engage
sorier du syndicat,

tion s

a fournir a chaque mois, au tré

=
les employeés,

e du syndicat ou une
condition d'em-

réquliere mensuel
ivalente est exigible
employé couvert par la présente conven-
ployé des le premier mois

somme

bloi de to

g

ion et pour tout nouvel

(10) jours de travail.

Fal

et en autant qu'il accomplit di

La Compagnie doit remettre le total des sommes percues

orier du syndicat a chaque mois.

au tre

on n'est faite pour les maines pendant

Aucune déduc

lesquelles le salarié n'a pas recu de cheque de paie.

Les autres déductions sont réparties sur le salaire des
employés de maniere a en arriver a des déductions heb-

domadaires a peu pres egale

' MOUVEMENT

calc a partir de la

L "ancilennece

Filsiny amml v
a’'un emp.lLoye

1 1= -
est calculee en annee,

embauchage. E

date de ¢

s et jour.

mo
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d'occupation a cause d'un manque d'attention ou d'ef

de tra-
is doit
copie

ouvrables a-
Cependant

ne s'applique pas au salarie

a remplacer pour une période de travail pre-de-

vi | e iae] = b - - B ' Lmayames o g 5
n'excedant pas dix (10) jours ouvrables.

évcit qu'une telle mise a pied est pour

de vingt-quatre ( heures, les

a pied peuvent, selon leur anciennete

d'usine, déeplacer temporairement les employes qui ont

qu'eux qui des occupa-

moins d'ancienr

t salaire de base dans 1'u-

de satisfaire aux

’ ’,
LONS remunerees au

3ine, pourvu qu'ils

exigences de la tache

ermanence est une mise a plead causee

ion d'une ou plusieurs occupations per-

thodes de

ioration des

de l'installation de nouvel ecquipement ou ma-

u de 1l'abandon d'une occupation particuliere

i\ I.']!l 1 L) QA t :I Vall avle |'f"[-5'; I;l\l 2
e donne a 'emplo et au synd trois (3) mo a
| wr v
| Vvallll .
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dere les employés touchés par une

La Compagnie con

confier, selon 1'ordre

telle mM1se

pied pour leur

d'usine, d'autres travaux pourvu qu'ils
e aux exigences normales

de s

Sl tendu que les facteurs
paragraphe 3.08 sont appliqués lorsqu'il
ause d'un manque de travail, faire un choix
ployés pour déterminer ceux qui sont

Durant cette péeriode taus les droits et recours
le cette convent sont —enus et 1'employeur s'en-

jage en urnir du travail pendant cette
péricde rémun é ployés a leur taux réqu-

les heur

cesS en

2

de la semaine réqulie-
re de travail déduction faite des gains qu'un autre em-
ploi procurerait a un salarié durant cette période.

Il

lier et

~hnologiques, d'amé-

Dans l'ever lite d

. s 3 . ; T . E s - =
liorations techniques, de modifications dans les proce-

langeme
employeur doit, de concert avec le syndicat, per-
affectés de s'adapter aux changements,
améliorations ou modifications.

S5, 4

sttre aux salari

loyeur et le syndicat conviennent de faire tous les

s possibles en vue de faire bénéeficier les salarieés

de tout programme gouvernemental d'assistance au

- ] Rl 3.3
reCyCiLage Ge ia [dlll G oeuvie.

de mis ed permanente, 1'employeur

a

verse au salarié une indemni de séparation d'une semai-

> de service, au taux régulier qu'il regoit au
(13) semaines.

ne par

ment maximun tre

5a mlSe a ‘t_.i]i.

vacant, la

1'affichage




le cas d'un »ste vacant, la Compagnie devra
les cing ( jours, indiquer si elle maintient
ou non le poste. Si le pos est maintenu, la Com-

pagnie devra combler le poste immédiatement sauf

dans le cas d'une mise a pied ou le po

ble au moment du retour p

te sera com-

évu du salarié.

1.02
4.03
A A

05
4 .06

Tout employé a droit au salaire mentionné dans 1'an-
nexe "A" pour son occupation. Cette annexe "A" fait
partie de la convention

rout employé appelé a remplir une fonction payée au
taux supérieur a sa fonction habituelle recoit rétro-
activement apres une (1) heure de travail, le taux de

la fonction supérieure aussi longtemps qu'il 1‘'occupe.

~ement a une

>, tout employé préposé te

fonction commandant un salaire inferieur a celui de la
fonction a laquelle on 1l'assigne habituellement, conser-
ve le taux de salaire attaché 3 son occupation habituelle.

) , . - . ;
Les emploves ayvant cc leur entrainement sur machi-
e recoivent le taux de base en autant cqu'ils restent at-

hebdomadairement

e pour tout

'heure est

soir




taires s'appliquent

primes d'équipe ne sont
sidération lors du ralcul de 1la

les conges paves.

s Cho~-

, des congés de deuil,

maladie, sont rémun

rés au taux de la

ent le conge

L >. Si la journée precédant
5 ¢ supériel

, ce taux devra avoir
5 deux (2) urs ouvrables anté-
~ieurs au congé pour que l'employ:

ARl s
superieur.

pendant les

sait payé au taux

Tout Et:

exécuté en

- 5 s 5 A
25 heures regulleres e 5t

majoré de moitié. Tout
préalable etre autorisé

" 4 -
paye au

travail

actuel -1 |
lémentaire doit au
par un supérieur.

Les heures st

mentaires sont rémunérées au taux ac-
tuel de l1l'er majoré de 50% ou 100% selon le cas.

Tout travail exécuté le samedi est payé au taux actuel

de 1l'employé, majoré de moitié pour les trois (3) pre-

mieres

2ures.

Tout travail exécuté le samedi en excedent de trois (3)
remieres heures, ainsi que le travail executé le diman-
che, est rémunéré a temps double.




samedi, dimanche
également entre

Ie travail s sntaire e

i
chomee

ou jours de tes
tous les emplcyés d'un meme département
Le travail supplémentaire des journées régulieres de

sns du département con-

travail est offert aux plus anc

cerné.

TRAVAIL

6.03

6.04 a

Semaine de travail

a Compagnie ne garantit aucun minimun d'heures de tra-
vail par semaine mais elle ne prévoit pas devoir réduire
les heures de travail a moins de quarante (40) heures par

>

semaine durant la durée de la présente convention.

Al S
ulliere

Semaine reég
i

La semaine réguliere de travail est quarante (40) heures
réparties en cing (5) jours de huit (8) heures chacun,
du lundi au vendredi inclusivement.

assuré par une

Quand le fonctionnement de 1'usine
seule équipe au cours du cycle journalier de 24 heures,
chaque employé de cette équipe fait sept (7) heures et
trente et une (31) minutes de travail, p deux (2) fois
¢e repos, plus cing

douze (12) minutes payees comme temps

i
(5) minutes a la sortie.

p
est assuré par deux

ouand le fonctionnement de 1'usine
ipes pendant le cycle journalier de vingt-quatre

heures, chaque employé d'équipe fait sept (7) heures
lus deux (2)

et une (31) minute: travail pl

de repos, I

minutes a la sortie.




6.04 Db)

6.07

L est assi par trois (3)

ycle Jjourna

Le

vingt-qua-

ipe it s

) o 1e emj yve d I Six
heures et cinquante minutes de travail avec deux

(2) périodes de repos de dix (10) minutes payées e

riode de repos de trente (30) minutes payées

cr

une

pPoOur le rep

30 1'heure est payée pou
ipe de nuit. Ia co-
anche soir a 23 heures

tout travail

maine de travail

20 m terminer le vendredi matin a 7 heu-

pour

res. Ies salariés affec a l'équipe de nuit seront

rémunérés pour huit (8) de travail.

ures déterminant le commencement et la fin du

Les

our riode de repos pour la pre-

travail nalier, la pé

squipe, 1'heure du repas, la pério-

miere moit:

de

our la deuxieme moitié de 1'équipe, et

de repos
outes modifications ultérieures sont établies par la

compagnie apres entente mutuelle avec le syndicat.

Lorsque le fonctionnement de 1'u

dSE

1sine est

(2) relayant, 1 r_'fl'i‘up_icytl‘:‘» faisant partie de
ce sent de 1l'une a l'autre par roulement,

de huit (8) heures prend

re (4) heures de

™ | £ - - 1 = -
Un employe travaillant

dou (12) minutes de

travail

Im

sont rentré
pensation de la journée si 1'employeur ferme 1'entrepr:

suré par deux

ectrique ou de tempete, les

a l'usine regoivent pleine com-

ouvriers
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1) (11) fetes sont et payées au taux des
¢ régulieres de travail
') icie de trois (3) conges mobililes an-
Ces C« 5 sont pris au choix de 1 ‘employé, apres
entente avec 1 'employeur.
a) I fetes chomées sont: 1. Jour de 1l'An
2. Premier Mai
3. 24 guin
4, Premier Juillet
5% te du Travail
6. Nod&l
1% . e “ q ~ - -
b) Cing (5) autres journées sont chomées et payées; elles

sont déterminées du consentement mutuel des deux parties
en décembre de chaque année pour l'année suivante.

c) elles tombent un samedi ou un dimanche,
) .5 au premier lundi suivant ou a toute au-

tre date, selon entente entre 1l'employeur et le syndicat

Pour bénéficier des sudits jours férié vés, 1l'employé doit

avoir travaillé le jour ouvrable qui précede et le jour ouvra-

. » * . - - -
le jour férié a moins d'avoir ou une raiscn vala-

ble de ne pas le faire ou obtenu la ssion de son employeur.

yndicat tren-

le cas de




8.05
8.06
8.07
a)
b)
c)
d)
8.08
a)

>artement de 1'expédition peuvent,

aire, étre en congé en meme temps que les
entente écrite avec le syn-

Les emploves

si

. siaia : v . 2 3 "
plovés qui travaillent ces Jours Fériés recoivent

ce qui est décrit ci-dessus, temps double pour

en plus de

toutes les heures travaillées.

Conditions

joint, du conjoint de droit commun,

Lors du dé du co

ou d'un enfant du salarié, celui-ci a droit a un congé

de cing (5) jours payés.

3) jours payés
amille, L'ex-
le pere et

\ . .
a conge de trcis

Chaque employsé

a l'ccecasion du

[
\
écés d'un membre de sa f
on "un membre de sa famille" désigne:

pres:
2 < Sy z
la mere, les freres et les soeurs.

haque employé a droit 34 un congé d'une (1) journée pavée
ion de la journée des funérailles de ses grand-
3

a 1l'cc
parents

ou beau-freres et belle-soeur.

de deuil est payé pourvu qu'il s'agisse de jours

ouvrables pour 1'employé concerne.

J)E MATERNITE

q £ ATt 3 s . o s
Dlovee enceilintce r_)ratlr_"ni.', a Sa ("4l_"T'I'|('{['J-’;\'_’.r un conge sans

solde pour maternité.

dll Cours

1r recommandation écrite de son medecin.

rail en tout

quitter son traxz




slariée reprend son travail entre la 6e et 2

De

de 1'accouchement.

la demande r écrit au Direc-

1t au moins un (1)
& de maternité a

son remplag

de son conc

-raitement d'une durée maximale

un

con

incluant la durée du congé de mater-

de douze (12)

nité de

BElle avise aussitot que possible du jour ou elle entre

au travail.

de travailler en raison

S1 elle est dans 1

5 ’ ;
de son conge de materni-

de son état de sante en

s

te, elle prévaloir des positions preévues a

congé de maternité la salarifée continue d'ac-

cumu ler son anciennete tel e stipule au paragraphe
et ses vacances lui sont payées comme si elle

as droit a un cré-

1

it au travail. Cependant elle n'a

our la période de prolongation de son

P

dit de vacar

congéd de maternité au dela de vingt (20) semaines tel que

prévu a 8.08 c)

L'employeur doit la réinstaller au poste qu'elle occupait

au mcnent de s

ir
n départ ou a un poste qu'elle aurait ob-

COI

a sa demande. durant son

lus de service continu,

Aux employés ayant un (1) an ou j
mployeur accorde sept (7) jours d'absence payes a l'oc-

de la Sante

1'er

s de la

cas ie ne relevant

de maternité. Pour les em-

travail ou cas
moins d'un (1) an de service, un (1) jour de
inau leur est

(10) semaines de service <




medical apres

1Y peut exiger

A Al
S a4 abse

) ~es journees de maladie n'ont
'annee y avant droit, 1'emplo-
salarié au taux réqulier, et ce
paien -ue dans la période comprise entre le
decembre et le ler janvier.
3y - i Y e i g 2o S e, B nmomn £y = 1
Le calcul des jours prévus au paragraphe "a" débute cha-
gue premier Janvier.
8.10 L'employeur accorde comme congée & un employe masculin,

c

une (1) journée dans les cing (5) jours de 1 naissan-

tte journée doit cependant étre

ce de son enfant. C

o
pour 1l'employé en question un jour ouvrable.

9.01 Admis

S VadCdlcCe

Pour avoir droit a de 5, un emplcyé doit au ler
Mai avoir été au service de la Compagnie durant au moins
un (1) mois de calendrier. La paie de vacances est com-

me ci-apres indicuée:

9.02

s - | =] T el al - Tt
molls G ull dafl Ue S5EiL vV 1ICE Tl

aUCOllipd

a) 1Tout emplioye avant

avril a. la Compagnie a droit aun (1) jour de

au 3
vacance par mois complet de service accompli, jusgu'a ma-

nun de deux

vacances avec paie égale a

pendant 1 'année, au cours de

) semaines de
gagne
droit d'obtenir ces vacances

lalre

il a acau

b) S (1) an de service continu au 30 avril, (2)
sema le v par année.
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(3) ans de service continu au 30 avril

trois (3) semaines de

vacances par annee.

Apres (11) ans de service continu au 30 avril
1982 aquat (4) semaines de vacances par année

dix (10) ans de service continu au 30 avril

1983 guatre semaine

de

vacances par (Lﬂ]’](?‘(.’

vingt (20) ans de service continu, cing (5)
semaines de vacances par année

Il n'v a pas d'interruption de service continu guant
a la rémunération de vacances auxquelles le salarié
is de toute
o-a pied, de lock-out ou de
toute autre absence autorisée par la présente conven-

a droit pendant les six (6) premiers

absence pour cause de mis

£

on ou par 1l'employeur, a condition que le salarié
concerné n'ait pas travaillé ailleurs durant cette pé-
riode

Pour les salariés ayant droit a plus de deux (2) semai-

nes de vacances, celles-ci ne pourront &tre prises par

. o . , R oo ~ =i v
moins d'une journee a la 1ol apres dalscussion avec

1'employeur.

prise de vacance

Fermeture de l'entreprise par 1
e ermnter teSie st et s S G Bt Sl Pl et e

L'employeur peut annoncer au plus tard le 15 Avril

ferme complétement un ou des départements. Celle-ci

(période de fermeture pour vacances) est fixée entre le

ler Juillet et 15 Aofit)

Autres cas de

employés qui bénéficient de plus de semaine(s)

période de fermeture de 1l'entreprise, ces vacan-

ces peuvent étre prises durant 1'année de référence apres

ion avec 1l 'employeur.




9.05

extention de

ndes de vacances doivent etre faites par e-

crit au Directeur du Personnel ou a son remplacant

gqui les autorise en tenant compte des besoins

si elles sont

trente (30) jours a l'avance pcurvu gue le nombre

_',(]\‘_,-‘ 5 en vacances .Ei cette ‘!_"[{‘l"lCJE'I(‘ ne f-lf."}.‘-'t.'l-qﬁf-‘

Dans le cas de conflit l'ancienneté prévaut.

voulant se peut bénéficier d'un

congée maximun d'un (1) moi > mois comprend les va-
cances auxguelles 1l'employé a droit et un congé sans

solde autorisé pouvant aller jusqu'a guinze (15) jours.

; avant le de-

loye a sa remuneration de vacance:

part de 1l'employé en vacances.

L'éligibilite d'un employé pour des vacances est

Ster

minée par son service continu avec la Compagnie a la

d'anniversaire d'emploi.

Var=n
vacCa

obligatoires:

Les vacancs doivent dant 1 re-
férence durant lague lues
tannée de référenc: ux fins de calcul de la réemunéra-
ion et de la prise des vacances s'etend du ler mai au
30}




1

L'employeur met sur pied dans les soixante (60) jours

a convention collective un co-

gnature ds
de prévention des accidents patronal-ouvriers cons-

apres

titué de deux (2) représentants du syndicat, de deux (2)
représentants cadres nommés par 1l'employeur et deux (2)
autres membres nommés ou choisis parmi les autres emplo-

fect a la production

indat du comité consiste a faire des recommandations

Le
et de conseiller sur l'application des réglements de sé-
curité, d'analyser les causes d'accidents et de faire rap-

port & la direction

- : - ! X )
se reunit selon le besoins, mais en autant

possible a date fixe et périodique afin d'en

Ce comite

qu'il e:
surer la marche réguliére. Copie des minutes est envo-

vée & la direction et au syndicat,

yés qui sont requis d'assister a ces réunions le

perte de salaire

Si par contre des réunions ont lieu en dehors des heures
de travail pour certains employés, ceci dfi au travail d'e-
, ceux-ci sont rémunérés au taux régulier pour le

- z : FArs A
jue durent les-dites réunions, mais pour une pério-

aui

te

de n'excédant toutefois deux (2) heures.

T " T ~erat1y o Voo ere 3 veaornamt ~ AT O
L Eilipacyaeul o gade a respectel COmme

. D L R S
condition de sSecuriiteé-santeé au tra H
glements qui deviennent partie intégrante de cette Con-

vention Collective.

pans: lLe

un employé décele un danger évident il en
{..\n_

informe nt de 1'employeur. L'employeur s

]
gage a apportex

- les correctifc

- . B -
necessalres gqul seront ve-

rifiés par le salarié et un délégué du Syndicat membre du

Comite de Securi




10 .04

._'Lll_

les

Gi 1 Vammlswuall» n = = £
ol 1 emploveur ne peut |

salres il

un

localiser

salaire.

Aucun

e perte de

in,

pied ne peut résulter de 1l'exe

a—f

Scurité doit, a

les inspections de sécurité.

qui, lui

tente écrite entre les membres de ce Comit

écuteée.

latement etre ¢

lessé au travail,

loyé

pour cette journée.

COMITE MIXTE

Fonctions

onnable,
sorairement le salarié

décision unanime

corre

ct

1

I

fs neces-

-1

il s'engage a re-

rcice

Les fonctions du Comité Mixte sont de

cation des clauses

et de

discuter des

de six

4

la f\_amp;lqnin et

tan

du Syndicat. Un membre peut en t
par la partie gqui 1'a nommé

et au blf“n—(?"lii'? soclial des

de la Convention et
ire les recommandations a la

1

part

membres

tXols

de c

sans perte de

mesure disciplinaire ou mise-

e droit.

‘ectuer
2tudié au
ndations.

tée par une en-

e doit immeé

compléter sa

de travail, recoit sa rémunération réguliere
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