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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBRE(

286. RUE ST-JOSErM,
QUEBEC,

» HUTCHISON,
MOINTREAL

Québec le 27 septembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

:-W. Brunet & Cie Limitée, Québec
&
Synd. Gatholigue des Emp. de Pharmacie de Québec.

Monsieur le sous-ministre,

Jtaceuse réception de votre lettre
du 23 septembre 1949 , accompagnée pour dépdt
de deux copies certifides d'une convention de travail,
en date du 21 juln 1949 , intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et dfposée au minis-
tire dn Trava le 22 juillet 1949
sous le r,;]_w,g'-)-c 1257

mp/

Zien & vous,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 septembre 1049.

MEMO destiné A La Commission de Relations cuvriéres,
286, rue St-Josenh,
QUERE

%

Sujet: Convention collective entre We Brunmet & Cie Lide.,
Juebac, et Le Syndicat Cathclique des mployes de Phurmecie

de uédbec.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du dewxidme paragra=-
phe de 1'article 19-A de la Loi des Relations ouvridres (S.H.J.,
chapitre 162=i et amendements), je vous inclus, pour -,j-l';‘?tf
df\&‘gcapics ecertifi de cette convention de du “+_duin
i et déposfe au ministére du Travail le *°
en exécution de la Lol des Syndicats profe
nels @?E‘??" 1941, chapitre 162 et amendements), scus 1
méro

lat 1349

Sincérement & vous,

LtAssistant-Sous=Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, ce 25 juillet 1949.

MEMO destiné 3 La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre N, Brunet & Cie Lide, Quibeg,
b2

Je vous ineclus une copie ¢
de cette convention collective registrie au
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (s )
chapitre 182 et amendements), le 22 Juillet 1949 sous le numéro
1257.

Sincdrement & vous,

L'issistant




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 Juillet 1949.

M, Wilbrod Bherer, avoeat,

Bherer & Beaudet, avoecats et procureurs,
Edifice Québec Power,

Québec.

Nonsisur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, le 22 Juil]et 1949
sous le numéro 1257 , de la eonvention collective con=
elue scus la Loi des Syndieats profes: HelGey
1944., chaeltre 162 et amendements) intervenue entre
Brunet & Cie Ltée, Québee, et Syndicat Catholique
d-s Employés de Pharmacie de Québec.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 17
février, 1948 comne agent négociateur par la Lomi:rrr Je
Relations ouvriéres de Québec, ie dépdt de cette conve

au ministére du Travail a au "<:i les r-““-;-ts du dépdt

par la Loi des hielations cuvriéres (S.H.2., --".,_, cha
162=A et amendements),

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentiments,

L!'Assistant-Sous=Ministre

Donat mper
NC. mﬁu:l




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 Julllet 1949,

Morsieur P.-H. Verreault,

Le Syndieat Catholique des Employés
de Phermacle de Qucbee,

19, rve Caron,

Québea,
Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
t fait au ministére du Travail, le 22 juillet 1949
le numéro 1257 » de la oonvention collective con=
us la Loi des Sy 3
.', .y chapitre 16: :
Brunet & Cie Ltce, u’bee, et |..|1cut uu.holi.iuc
des Fmployés de Pharmacie de “udhec.

La partie ouvridre ayant #té reconm
février, 19.8 comne agent nég ""iat‘L.r par la
Relations ouvrifres dn Juébec, le dépdt de eette
au ministére dv ava a i
par la Loi de

Veuillez agréer llexpression de mes meilleurs
sentimenta,

L'Assistant-Sous=ii

Donat QJuimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 25 Julllet 1949.

Monsieur W,-E, drunet, M.D.,
139, rue St~-Joseph,
Québec.

Monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le 22 juillet 1949
gous le numéro 25 , de la oonv m collectd
clue
1941, chapitre 167 ot amendements rvenue ‘
“runet & Cie Ltce, Le Jyndleat Cathulique des
Fmployés de rharmacic de uébec.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 17
février, 1948 comue arent négociats la gsion de
Relations ouvr i v 1 i

g dy ' T

gréer llexpression de mes meilleurs
gentiments,

L'Assistant-Sous=liinistre

Donat Quimper
KC, incl.




Province de Québee . Provinee of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svudicates’ Aot
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT GF 4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro nn
Number

Les présentes établissent que le vingt~deuxilae

It iz hereby certified that on the

jour du mois de Juilist mil neuf cent quarante- Deuf
day of the month of nineteen hundred and forty-

Bherer ot lLeaudet, avocals et [rocureurs,

le ministére du Travail a recu de tdiffoe uébec Power, Juébec,

the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro %7
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 43 Juim 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre: ¥e Brunet & Cle Ltée, Quibeg, et Le “yndicat Catholique des

between: Employda de Pharmmcie de Québse. 'n vigusur pour une durde
d'une année, ) compter du 22 avril 1549. fencuvsllement
sutozatique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government! House, in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce 'M-oj_m‘ulh jour du mois de

this day of the month of

mil neuf cent quarante- e
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Mremestor




LETIRE KEC 1
BHERER ET BEAUDET, !
s AVOCATS KT PROCUREURS JUiL 22 194¢ i

2 BURE RE TEL. *2.1281
5 le‘- S
WILBROD BHERER c.n. SOUS TRAVAIL l

NAPOLEON BEAUDET o ~eatka
GUY POULIOT

EDIFICE QUEBEC POWER

QUEBEC.21 juillet,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du Travail,

H8tel du Gouvernement,

Québec.

Cher monsieur,

Je wvous inclus deux dou-
bles d'une convention intervenue entre W.
Brunet & Cie Ltde ot le Syndicat Catholi-
que des Employés de Pharmacie de Qusbec,
agence de nigociations diiment certifide
par la loi des Relations Ouvridres pour né-
gocier cette convention.

Voudrez-vous recevolr
ces copies comme dépdt conformément 3 1la
loil et nous faire parvenir le certificat
de dépot.

Votre tout dévousd, /

LJ“‘;/ e
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

entre
W, BRUNET & CIE LTEE, corporation légale
de Québec, cl-aprds appelde,

ltemployeur;

-at=
LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYES DE
FHARMACIE DE QUEBEC, corporation l4gale
constitude en vertu de la Lol des Syndl-
cats Professionnele, ci-aprde sppels,

le syndicat;

leeguels dSclarent e% s'entendent comme suit:

F= Objet et but de le convention:

Cette convention a pour objet de diéterminer
des conditions de travail justes et dquitables entrs l'employ-
eur et ses employds;

II- Juridiction:

Le présente convention régit toue les em-
ployés de 1l'employeur & lfexception des employss de bureau,
des voyageurs, des pharmaclens et chimistes, des studiants en
pharmacie et en chimie et des sutree employés occupant un rang
élevi que celui de contrematire.

III- Edcurltd Syndicale:

lo. Tous les employés aseujettis & la pré-
Eente convention gqul seront membres du Syndlicat, lors de 1l'en-
trée en vigueur de la dite convention, ou qu! deviendront mem=-
bree pendent se durée, devront le demeurer comme cond!tion du
meintien de leur emploi;

20. Tout employ4 qul cesserait d*'@tre mem-
bre, solt per démisslon ou autrement, devra 8tre congdéd!ls par
l'employeur dans les gquiaze jours aprds que ce dernier sura
regu un avis du Syndicat lul ddnongant ce fait, } moins que
dans le dit délsil de gquinze jJjours, l'employs se solt mia en
rdgle avec le Syndicat.

IV- Comité de Relstions:

lo. Un Comit$ de Relations formé de trols
représentants de l'employeur et de trois reprisentants du Syndi-
cat sera constitud pour surveiller l'application de la présente
convention et régler tcout différend pouvant nattre entre 1tem-
ployeur et le Syndicat ou 1'un de ses membres pendant la durde
de la convention;

20, Ce comlts se rsunirs dsne les gquarante-
huit (48) heures aprde qu'il aurs &t$ aviesd qu'un différend ex-
iste concernant l'application de la conventlon.

RHEKEK & WEAUDED
AVOCATS - BARNITENS




V- Arbitrage:

lo. Tout différend qul n®*aura pas pu
84ire régl¥ par le Comité de Relations devra 8tre promptement
soumis & 1ltarbltrage;

20, Ltarbitrage sera soum!e aux régle-
ments &tablis par la Lol des Différends Ouvriers, quant & 1la
nomination des arbitres et & leurs pouvolirs;

30. La Conité d'Aribtrage ainsi forms
pourra connaftre de tout différend relatif 3 1ltapplication de
la convention et 3 son renouvellement;

bo. 51 les deux arbitres nommés, 1lfun
par itemployeur l'zatre par le Syndicat, cholesissalent dfun
commun accord le tiere-arbltre, 1ls décieion du comitd dTarbi=-
trege sera finale et sans appel et liera les deux parties qul
stengagent d'avance & en accepter la ddcision; 8! le trolsid-
me arbitre n'est pas choisi du commun asccord des deux arbltres
nomnde par les parties & la présente convention, la déclesion
au comlt$ d'arbitrage ne liera pas les parties;

Jo. Toute grdve ou contre-grdve sera
illégale avant que le différend pouvant Justifier 1%une ou 1ltau=-
tre alt ét§ soumis & l'arbitrage; toute grdve ou contre-grid-
ve sera ausel 1llégale & la suite d'une décision du comitéd
d*arbitrage formé par le cholx unenime du tiers-arbitre par
les partlies;

VI- Durée du travall:

La semalne régulidre de travail sera

comme suit:

lo. _Département du détail: 43 heures
par semaine répartles entre 9 nres.
a.m. et 9 hres. p.m. les parties conviennent toutefols que 1%'em-
ployesur ne fera travailler alternativement que ls moltid du
pereonnel le samed! soir Jusqu'd 9 hres, sans rémundretion sup=
plémentaire 3 1'exception des samedis ol i1 7 & une vente slors
gque tous les employds travailleront.

20. Dépertement du Gros: 48 heures par
semaine réparties entre 8§ hres. 30
a.m. ot 5,30 p.m. tous les jours de le semaine;

30. Toutefols l'employeur fera en sorte
gque seuls les salaride nécessaires solent gardés au travail le
samedi aprds-midl dane le département du gros. De telle sorte
gue, ces employsée aient au moine un samedi aprds-midi{ de congé
3 chague trois samedis;

ho. A la manufacture: L6} heures par
semaine réparties entre 8,30 hres.a,.r.
et 5,30 hres. p.m. & 1ltexception du eamedi aprds-midi oh 1'em-
ployeur pourra garder eu itrevall une demi-Squipe et par roule-
ment tcus les deux samedis pour les m@mes employds;

50, Durant la prériode d*été, soit de la
St-Jean-Baptiste 3 la F8te du Travail,
le travail cessera 2 midi, & la manufacture, le samedi;

fo. Les charretiers: 54k heures par
semaine;

70. Les employés auront 1 hre % pour ate
ner; ceux de la manufacture auront em plus un repos de dix mi=-
nutes le mation et 1lfaprds-midi;

EUERER & REAUDET
AVOCATS - RARRINTERS




VII- Temps supplsdmentaire:

Tout travail exdcutd en dehors de l'horai-
re prévu ci-haut ou en plus de la semaine régulidre de travail®
pomr chague département sera rimunsré aux taux st dert du sa-=-
laire rsgulier pay$.

VIII- Salairepg:

lo. Le salaire pour ls semaine rdgulidre
de travail ou pour la semaine normale de 1'4tablissement sera
comme suit:

a) Commis & la vente au détail et &u gros:

1. PFipinin:
$ 12.50
$ 16.00
$ 19.00
$ 23.00

2. Maeculin:

25% 1k.00
25% 22,00
25% 29.00
25% 36.00

Tous les autree employsde:
1, Féminin:

1¥re annse: & 12.5n
Aprds la l¥re annse:
1/3 & $ 15.00
1/3 3 $ 17.00
1/3 a $ 19.0c

~

2. Masculin:

1%re année: § 12.50
Aprds la 1¥re annde:
1/3 a2 & 19.00
1/3 3 ¢ 25.00
1/3 a°$" 31.00

c) Messagers et chausseurs: $ 12.00

20. Pour diterminer s! le salalre conve-
nu a8 été payé, i1 faudra tenir compte de toutes les sommes
payées aux employds soit sous forme de commieeion, boni ou sa-
laire pour chagne semaine de paye;

50. Les salaires plus §levés que ceux
déterminds ci-haut qui sont actuellement payés aux employés
assujettis & la présente convention, lore de son entrde en vi-
gueur, ne devront pas ®tre diminude: 8u contra!re, nonobetant
les salalres plus 4levis payds A cheacun, tous les employse de-
vront recevolr, & compter de l'entrie en vigueur de la présen-
te convention, une augmentation minimum d%tau mois $§ 1.00 pap
eemaine;

BHEKEN & BaasDET
AVOCATE - BAKKSTEES
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bo, Surnuméraires:

L*employeur pourra avolr des employés
surnunéraires et ceux-ci devront ®tre rémunirie su taux de:

Employ$é féninin: $ o0.35 1theure
Employ$ masculin:$ 0.55 ltheure

IX- Vacences paydes:

lo. Lfemployeur accorde & ses employés qul
ont $té & son service pendant une snnse enti®re, une semaine
de vacances, salaire payé;

20. L'employeur accorde & ses employés qul
ont $té & eon service pendant au molns cing annies, deux
samaines de vacances, salaire pays;

30. Ces vacances seront prises du premier
mal au premler octobre, et les employés asuront le privilage
de choieir la date de ces vacancee par ordre d'anciennet$,
avec l'approbation de l'employeur;

X- Jours ch®mée et payée:

lo. Les Jours sulvante seront chO®més, avec
salaire payé au taux régulier: Le Premier de l'an, L'Epipha-
nie, 1l*Ascemsion, La Toussaint, 1'Immacul$e Conception,
Le Jour de NoBl, le Lendemain du Premier de 1'An jusqu'd nid?,
La St-Jean-Vaptiste et la F@te du Travell;

20. Tout travall exécuté durant un Jour chOmé
devra ®tre rimunsérs au taux double du salaire régulier,

II~- Dispoeitions géndrales:

lo. L'employd remplissant plusieurs fonctions
aura drolt au salaire de la fonctlion la mieux rémunérée;

20. &1 l'employeur exige des costumes unifor-
mes pour ees8 employée, 11 devra en payer le ceflt d'achat et
d'entretien;

XII- Durde de la convention:

La présente convention entrera en vigueur'
le 22 avril 1949; sa durée sera d'une annse & compter de
cette date. Elle se renouvellera automatiguement d'annéde en
année dens la suite A moins que l'une des parties donne av!ls
écrit & 1l'autre partie de son Iintention de l'amender ou de
l'abroger dans un délai de pas plus de 30 jours et pas moine
de 60 jours avent son expiration.

Et les parties ont signé, & Québec,
ce 21 Juin 1949,

LE SYNDICAT CAHTOLIQUE DES

EVNMPLOYES DE PHARMACIE DE W. BRUNET & CT'E LTEE _

QJEBEC e
{ l{ Par: . .-uJ '-5\:-.-....
Par:‘.. i .."."—.—(ﬂ;&‘.l < <
Par:(. $‘*rﬁﬁ‘“f’?f?ﬁf.,é‘.....,
Par: é}f‘

FRAER & T
AVOCATE « BAEETER.




