. Code de trar [ A01 Numero de la I 1 IDENT'TE
convention
Analyse des conventions collectives

TR = : —
Nom de la partie patronale AD3 AD6 Date d'expiration a05 Date de signature Ao7 Lode
d'activite

Aoé No. C.C. maitre

Numero d'accreditation

Nom de la partie syndicale A09 | A12 Code

d'activite
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i : CONDITIONS

At s DE TRAVAIL
Anéiyée deé c.on.v.em-ioﬁ collectives C/

CODE DE CARTE

B - PRESENCE DU SYNDICAT COMME INSTITUTION AU SEIN DE L'ENTREPRISE -

N A PLEIN TEMPS A DES POSTES

C - MOUVEMENTS DE PERSONNEL, PROTECTION ET CONTENU DE L'EMPLOI

ANCIENNETE ET MISE A PIED

y 4

PRATIQUES SALARIALES ET SECURITE DU REVENU EN CAS DE MISE A PIED
_ SALAIRE ASSURE |
T 1

EVENEMENTS(D18)




E - REMUNERATION COMPENSATOIRE ET AVANTAGES FINANCIERS

REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES AEMUNERATION DES HEURES EFFECTUEES LES JOURS DE REPOS HEURES SUPPLEMENTAIRES

AVAILLE: CONGES ANNUELS, JOURS FERIES

S ANMNUELS
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11 ant du Québec AMEND;)I‘E_IMENTS
‘5!’ listere du Travail, de la Main-dioeuvre VALEURS DlgFERE‘ES
U

et de la Sécurité du revenu

Analyse des conventions collectives MODI FIC}\TIONS

Numéro dela Date de dépbt (S.1.)
convention -
collective | delaconvention [ de l'amendement

Code de transaction

0 - Modification ‘ 1 -C.C.de base
5 - Amendements | 2 - AmendementalaC
6 - Valeurs différées :

patslll EESEEE

oy i [ Y

t 41

Eliminer 3 - Remplacer
2 - Rendre inactif 4 - Ajouter

N°dela [g& _ He ” Date d'entree
varidble 8_ Valeur de remplacement en vigueur

1

& 17 irdE.

{ A A
l__x_. J &)1

1 A |

Codificateur f_fq“.'___‘);:_{_, N L8yanAr Date (812 [0 15 |8 |T| Veérificateur

.'IIr
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Analyse des conventions collectives
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*\g e
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Gouvernement du Québec REE A0t NUméro de 1a - IDENTITE
e R : Code' de transaction VIO AD2  Date de depot

Analyse des conventions collectives 30 Nouvelle convention

31 Renouvellement OI 4| yl /| 6 !S-S)I Vi |L) is:"-T / | L}{

Nom de la partie patronale AD3 A6 Date d'expiration | A0S Date de signature

g ]

A07 Code
S diactivie:

ek (CANADRL (T EE 0 g I L1 /“/ 10.31311 13,580

Employeur
Do A . &
EFI&L_E#_!DI JOH ML QUES 1 g e R A E ST S

Apg No. C.C. maitresse
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Gogvemnement du Québec

COMMENTAIRES
Ministére du travail et de la main-d'oeuvre
Analyse des conventions collectives

M DE LA CONVENTION COLLECTIVE | TYPE DE DOCUMENT CODE D'ACTIVITE DE

DATE DE DEPOT NOM DE LA PARTIE PATRONALE
| LA CONVENTION
|

NUMERO DE | GODIFICATION

CLAUSE DE LA
LA VARIABLE ATTRIBUEE CONVENTION

NATURE EXACTE ET VALEUR PRECISE DE LA VARIABLE OU CARACTERISTIQUE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE QUI N'A PAS ETE CODIFIEE

776 (098) Analyste:
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: Gouvernement du Québec CONDITIONS

9!" Ministére du travail et de la main-d'oeuvre DE TRAVAIL
Analyse des conventions collectives

CODE DE CARTE

B - PRESENCE DU SYNDICAT COMME INSTITUTION AU SEIN DE L'ENTREPRISE

TEMPS A DES POSTES ELECTIFS SYNDICAUX

| | 4 J / ol _ = | () o DO &
C - MOUVEMENTS DE PERSONNEL, PROTECTION ET CONTENU DE L'EMPLOI

ANCIENNETE ET MISE A PIED ANGIENNETE | : qrasaa

3 i | 4 /a9 1 /5 .o 4 | 4 o |
.D - PRATIQUES [SALARIALES ET SECURITE DU REVENU EN CAS DE MISE A PIED

SALAIRE ASSURE
L T




E - REMUNERATION COMPENSATOIRE ET AVANTAGES FINANCIERS

REMUNERATION DES HEURES EFFECTUEES LES JOURS DE REPOS HEURES SUPPLEMENTAIRES PRIME POUR CERTAINS JOURS

i

- .

16 7
F - REMUNERATION DU' TEMPS NON TRAVAILLE: CONGES ANNUELS, JOURS FERIES

NGES ANNUELS PAYES
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1
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[
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|
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| REGIME D'ASSURAN

l
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4 |
¥
|
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L]
ol

1- REGIMES COLLECTIFS DE RETRAITE, D'ASSURANCE-VIE ET D'ASSURANCE-MALADIE COMPLEMENTAIRE
REGIME DE RETRAITE REGIME COLLECTIF € RANCE-VIE

J - PERIODES DE TRAVAIL, DE REPOS ET DE REPAS

{EURES NORMALES PAR JOUF e PERIODES DE REPAS P
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! a’ Gﬂuvermmem du Québec . 3 :
| m e . DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu : 36 gl :
!  pour depcn suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [ & Certificat accordé

0 Y&IL

Deépot N°: 18 21021115

| | Dépét refusé

D liére convention E] Renouvellement F Entente E| Autres dans foutes vos

Eemst e ) o ner-e

Signature TReception

81-04~10 | 81-04-24 | Durée ’ 81-04~01  83-03-31 perls

s n«mm-w-uuﬂurqm

convention ...} 12

Employeur

[ ] béposant [ ] éposant

leurs des Industries pétrolidre, chi- Shawinigan
mique et atomique Local 9-688 P. Quibeec
6000 est, Boul. Métropolitaim #121
Montréal, Qe

H1E 1B1

Synd{cat Intermational des Travail- Gulf Canada Limitée

o R B v B
Mémoire d'catoutc tenant lieu de convention collective

sl 3K 3783 (8). ...

amson Breq (79

Voir au verso pour les codes —

1290, roe ﬂmu:; 2e lt.wp

Montréal, Qe

H2X 337

Att: M, Francois Gagné
coordonnateur au Québec

Signatura

AR PR

82-02~11

’ L_ﬂ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 D 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




MEMOIRE D‘ENJENTE TENANT LIEU DE
CONVENTION COLLECTIVE

entre

GULF CANADA LIMITEE (SHAWINIGAN)
DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES

er

SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES
PETROLIERE, CHIMIQUE ET ATOMIQUE, LOCAL 9-688
(UNITE TECHNIQUE ET CLERICALE)

maintenant connu sous le nom de "SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
DE L'ENERGIE ET DE LA CHIMIE (F.T.Q.)"

Le "statu gquo" de la Convention Collective 1978-81 est maintenu,

sauf sur les points suivants:

Salaires

a) Les taux mensuels de salaire pour chacune des occupa-
tions mentionnées aux cédules "A" de la convention
collective seront augmenté&s de treize et demi pour-
cent (13.5%) & partir de la date de signature du

présent mémoire d'entente pour l'année 1981 et de

douze pour-cent (12%) & partir du 1°F avril 1982

pour la deuxiéme année, (le tout tel que convenu entre
les parties).

-

Pour couvrir la période du 1%% avril 1981 i la date

de signature, un paiement rétroactif couvrant 1'aug-
mentation mentionnée dans le paragraphe (a) ci-dessus
sur le taux mensuel de chaque occupation (tel gue
mentionné au paragraphe "a" ci-dessus) sera payé a
tous les employé&s sur la liste de paie active le jour
de la signature. Ceci s'appliquera aussi aux employés

ayant pris leur retraite entre ces dates.




Primes

Les primes d'équipe seront €galement augmentées pour les
deux années du contrat du méme pourcentage des augmenta-

tions générales accordées aux taux mensuels.

Vacances

Article 1200 - changer deux (2) semaines pouEr trois {(3)

Article 1203 - ajouter:

1203 (a) - Un employé& qui, a n'importe quel moment durant
l'année en cours, a au moins vingt-cing (25)
années de service a droit 3 six (6) semaines
de calendrier de vacances payées durant 1l'année

en cours.

Article 1205 - ajouter: item l. = un (l)an ou Plus MELS «.esew s

item 4. - ...mais moins de vingt-cing

(25) ans: 10%

item 5. vingt-cing (25) ans ou plus:

Congés statutaires

Article 1300 - ajouter un congé additionnel pour un total

de onze (11)
Article 1301 - Enumération pour 1l'année 1981:

Vendredi Saint ou 17 avril vendredi
lundi de Paques (approx. 50/50)

Féte de Dollard 18 mai lundi
Féte nationale 24 juin mercredi
Confédération 1 juillet mercredi
Premier lundi d'aoit 3 aoiit lundi
Féte du Travail 7 septembre lundi
Jour de l'action de Graces 12 octobre lundi
No&l 25 décembre vendredi
Lendemain de No&l 28 décembre lundi
Jour de 1'An 1982 1 janvier vendredi
Lendemain du Jour de 1'An 1982 4 janvier lundi

12

o
L




Article 17.15 - changer le mot "épouse" par "conjoint

Durée de la convention

Article 1800
De deux (2) ans, du lor avril 1981 au 31 mars 1983

inclusivement

Shawinigan le 10 avril 1981.

SYNDICAT II\TI"]‘ ATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
INDUSTRIES PETROLIERE, CHIMIQUE ET ATOMIQUE,
LOCAL 9-688 (I_I,»"I’l‘L TI ,Cii\IlQ{_,f_ ET CLERICALE)
(SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENERGIE ET DE
LA CHIMIE = F.T.0.)

//ﬂ, ///f' / //ﬂ f._/ Zogll 27

£~ 'd
/-< 7 ,_..f.-'.v

o |
/ |

Carole Willet

Frangolis Gagné

Pour: GULF CANADA LIMITEE (SHAWINIGAN)
DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES

.ﬂ(\i"\.‘-/t_’l._( (_'\,_“ o

J.A. LaValli&re

1

'/h -;-1’_[ ) / / zi__j £
~J M, Sﬁ OnwA_
’ Ur*\ _ ,

Y]

Ml

B Ma L_t e




Occupations et Salaires Occupatiocns and Salaries
Unité Technique Technical Unit

Moy nsi
Taux Mens

Montnly

Service du génie

Laboratoires Taux de

débutart

Startin
Rate

Engineering ébutan mois Laboratories

Dessinateur senior

$2,146.
Senior Draftsman

Sous=-contremaitre
Sub-Foreman

$1,800.

1
L.\

en mécanigue

en élect. $1.783. $1,966.

Technician
Technician

IIBH
nou
PIBII
IICII

$1,687.

Assistant technicie $1,454. $1,570.

Assistant techn

aux nouveaux employé&s et aux em
6) mois, en conformité avec l'a

new employees during the first six (6) months
employees, in conformity with the provisions




Salaires et PENDICE "A Salaries and
Grades d'Occupations >PENDIX A Occupation Grades

Unité Cléricale Clerical Unit

Taux Mensuels en vigueur le ler avril 1981
Monthly Rates Effective April 1, 1981

Taux de Aprés 6
débutant mois

Starting After 6
Points e mon ths

791 ou plus/or more 2112,
1971,
1908.
1866.
1818.
1790.
1780.

1725,

431 1663.
391 430 1634.
Evaluation N/A 1346. 1489.

Evaluation N/A 1226. 13420

Tout (e) nouvel(le) employé(e) gui ser
grade XIII recevra le salaire de base

pour 6 mois, les
prochains 18 mois seront payés au taux régulier et ensuite
l'employé(e) sera reclassé(e) au grade XII au taux régulier.

a embauché(e) au




Occupat d Salaries
Ly

ons et Salaires Occupatior
Unité c

n 1S an
hnigue Technical Unit

i
=

Taux Mensu
Monthly

ad

Service du génie Taux de Apras Laboratoires
Engineering ute i Laboratories
Starting After
Rate months

Dessinateur sen
Senior Draftsma

ior $1,952. $2,404.
Sous-contremaitre $2,;272.
Sub-Foreman ($2,339.)

Dessinateur Intermé&di
Technicien -

Inter. Draftsman
Insp. Technician

$1,997. $2,202.

> $1,832. §1,986.
Technicien $1,748. $1,889.

Technician
Technician

d "blueprint"
AT $1,748. $1,889.

ErgOoPO

H®c'o

Assistant
Assistan

technicien $1,628. $1,758.

4
t technician

s et aux employés
té avec l'article IX.

i

ux nouveaux employé

mois, en conformi

to new employees during tl.e first six (6) months
ual employees, in conformity with the provisions

o004 "
M 0




Salaires et APPENDICE "A" Salaries and

Grades d'Occupations APPENDIX "A" Occupation Grades

Unité Cléricale ; Clerical Unit

Taux Mensuels en vigueur le ler avril 1982
Monthly Rates Effective April 1, 1982

Taux de Aprés 6
débutant mois
Starting After 6
Points Rate | _months

ou plus/or more 2109,
790 1969.
195,

1868.

1823,

Y795

1761,

1738.

431
391 430
Evaluation N/A

Evaluation N/A

Tout (e) nouvel(le) employé(e) qui sera embauché&(e) au

grade XIII recevra le salaire de base pour 6 mois, les
prochains 18 mois seront payés au taux régulier et ensuite
l'employé(e) sera reclassé(e) au grade XII au taux régulier.




MEMOIRE D'ENTENTE AMENDANT LA
CONVENTION COLLE ;

entre

GULF CANADA LIMITEE (SHAWINIGAN)
DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES

SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES
PETROLIERE, CHIMIQUE ET ATOMIQUE, LOCAL 9-688
(UNITE TECHNIQUE ET CLERICALE)

Emoire est pour enregistrer 1l'entente entre les parties
pour amender la convention collective en cours, signée le
13 juillet 1979 et se terminant le 31 mars 1981, de la

manieére suivante:

= ; er : ;
a) En vigueur le 1 avril 1980, une augmentation de

A

salaire de 10.5% plutdét que 7.5% pour toutes les

classifications couvertes par la convention collective.

b) A la méme date, les primes d'éguipe seront augmentées a:

28¢ de l1l'heure pour les heures travaillées sur

l'éguipe du soir et

40¢ de l1l'heure pour les heures travaillées sur

1'éguipe de nuit.




Toutes les autres clauses demeurent inchangées et

continuent d'étre en vigueur.

Les deux appendices "A" ci-attachés de la convention

collective reflé&tent 1l'amendement projeté.

Signé & Shawinigan le ....F& 59 ees +4.1980,

Pour: SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
INDUSTRIES PETROLIERE, CHIMIQUE ET ATOMIQUE,
LOCAL 9-688 (UNITE TECHNIQUE ET CLERICALE)
y //'

Y T Vi el

e —,
- -~

Martial Langevin/

A0 L 00tk

Carole Willett

g f /“

] R r r A
R e e A ‘4‘{:4 o
h -

-

HenriGauthier

Pour: GULF CANADA LIMITEE (SHAWINIGAN)
DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES

N S

J.A. Lavalliére

.'J;
/ / : / ;‘:I.J-/II #
{ ":-/‘ &g :':J prL f"’{ JL(( .t:.'- '_L.
R. Denommé o ‘M. St-Onge




Occupations et
Technical Unit Unité

Techni

Monthly Rates effective
Taux Mensuels en vigueur le

Engineering Laboratories

Starting Job Starting
Grade Rate Rate Rate

Job
Rate

i3 Senior Draftsman Sl T2 $1,891.

Sub-Foreman

Draftsman
Technician

Technician "A"
Mechanical Technician
Electronic Technician

Technician "B"

ia 441
Technician "C" $1,375

Junior Draftsman

Ass't Insp. Tech.
Blueprint Mach. Oper.

Assistant Technician $1.,281.

N.B.: The starting rate applies to new employees during the first six (6) months

of employment, and to actual employees, in conformity with the provisions
of Article IX.




Salaries and APPENDIX "A" Salaires et

Occupation Crades APPENDICE "A"W Grades d'Occupations

Clerical Unit Unité Cléricale

Monthly Rates Effective April 1, 1980
Taux Mensuels en vigueur le ler avril 1980

Starting After
Grade Points Rate 6 Months

791 or more 16595 1861.
751 790 1549. 1737
11l 750 1507:. 1681.
710 1470. 1644.

1434. 1602.

1 55,

430

Evaluation not
applicable

Evaluation not
applicable

Tout (e) nouvel (le) employé (e) qui sera embauché(e) au grade XIII
recevra le salaire de base pour 6 mois, les prochains 18 mois
seront payés au taux régulier et ensuite 1l'employé(e) sera
reclassé(e) au grade XII au taux régulier.







CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

entre

GULF CANADA LIMITEE
DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES
et
SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
INDUSTRIES PETROLIERE

), CHIMIQUE, ET ATOMIQUE
LOCAL 9-688

(Unité Technique et Cléricale)

1979-1980

COLLECTIVE LABOUR AGREEMENT

between

GULF CANADA LIMITED
CHEMICALS DEPARTMENT

and

THE OIL, CHEMICAL AND ATOMIC WORKERS
INTERNATIONAL UNION, LOCAL

9-688
(Technical and Clerical Unit)

1979-1980




Jurisdictior
Juridiction

Non-Discrimination

Management's Functions
Fonctions de la Direction

Union Activities

Activités Syndicales

Union Dues Deduction
Déduction de la cotisation Syndicale

ipations - Technical Unit

- Unité Technique

Salaries and Occupations - Clerical Unit
Salaires et Occupations = Unité Cléricale

1

Hours of Work and Overtime Work

Heures de Travail et Travail Supplémentaire

o i
Vacations

Vacances




This Collective Labour Agreement is

entered into this

at Shawinigan, Quebec, by and between:

THE OIL, CHEMICAL, AND ATOMIC
WORKERS INTERNATIONAL UNION,

LOCAL 9-688 (Technical and Clerical
Unit), here-in after called the "'Union"

and

GULF CANADA LIMITED -
CHEMICALS DEPARTMENT at
Shawinigan, Quebec, hereinafter
called the "Company'" or the
"Management''.

Cette Convention Collective de Travail
est conclue ce

& Shawinigan, Québec, par et entre:

SYNDICAT INTERNATIONAL DES
TRAVAILLEURS DES INDUSTRIES
PETROLIERE, CHIMIQUE, ET
ATOMIQUE, LOCAL 9-688 (Unité
Technigue et Cléricale), ci-apreés appelé
"le Syndicat"

et

GULF CANADA LIMITEE

DIVISION DES PRODUITS CHIMIQUES &
Shawinigan, Québec, ci-apres appelé
"la Compagnie'

" ou "la Direction'.




Miscellaneous
Divers

XVIII Duration, Renewal & Signature of the Agreement

=

Durée, Renouvellement ignature de la Convention

Appendix I Supplementary Unemployment Benefits (S. U. B.)
B

Appendice I Prestations Supplémentaires de Chomage (S. U. B.)
Occupations a

Occupations et

. " ] ¥ ey . 179 1 7 -y
Appendix "B Procedure Gove
Liaboratory
7 My tt - ” Pkl =t
‘:\DEJL'”\'.U[_‘(: B ‘océdure Régis

Techniciens

Appendix "C" >rocedure for tne Clas
Appendice ''C" rocédure pour la Clas:

Appendix "'D" erical Occupa
Appendice "D Dccupations Cléx




rhile ame time promo-

iring efficient and

ing and

economic operation,

ARTICLE II - JURISDICTION
200 - This Agreement apj
employees include
bargaining unit.

For the purpose of this Agree-

ment, the bs unit inclu-
des all technicians

occupations of the

ing and Lal

oftice and clerical employees

in the employ of the Company
its Bhawinigan Works in
gan, Que., except:
1)
hourly-paid persc
the Supervisor Draf

Technician and

the Checker -
L.aboratory Forem
personnel of a

in any

xcluded under

(m),

personne
Article aragraph

e Convention est

‘elations collec

entremise du Syndicat,

* le prompt et juste
des griefs, d'étal

intenir des salaires et

conditions de travail te
définis dans cetie Convention tout

en favorisant et en assurant une

opération efficace et économique.

ARTICLE II - JURIDICTION

200 - Cette Convention s'applique a
tous les employés inclus dans

['unité de négociation.

fins de cette Convention,
de négociation comprend
tous les techniciens et occupations
connexes du département du Génie
Industriel, du Génie et des Labora-

toires, tous les employés cléricaux

et de bureau & l'emploi de la com-

personne l'heure;

le survei iniciens -
personnel de
ur dans le départe-

=

ment du Génie;

l'estimateur - Génie;
Génie;

L.aboratoi

le vérificateur -

contremalfitre de

1 1

personnel ae

rang supérieur

n'importe lequel des Laboratoires;

personnel exclus en vertu de

1'Article 1, paragraphe (m),

Qué

dans



sub-paragraphs 1, 2, 3 anc sous-paragraphes 1,

4 of Chapter I (Title One) du Chapitre I (Titre

(
of the Labour Code of the du Code du Travail de

Province of Quebec; vince de Québec;

Work Measurement Analysts 3) Analystes de mesure des taches.

one (1) secretary attached 9) une (1) secrétaire attachée a

to each of the following: chacun des bureaux suivants:

a) office of each Department a) bureau de chacun des
Head, directeurs de département,

b) office of the Liabour b) bureau de 1'Officier des
lelations Officer, Relations QOuvriéres,

c) office of the Medical c¢) bureau de 1'Officier
Officer. Médical.

personnel in supervisory personnel dans des positions
positions; de surveillant;
eurs du département

4

buyers in the Purchasing _ ache
Department, des achats,




pour et

mployees inclu- au nom de chacun et de tous les
ining unit. employés inclus dans 1'unité de
I'lf.’.‘g__'l"'_J('i(Lt,‘.l

ARTICLE III - NON-DISCRIMIN: ARTICLE III - NON-DISCRIMINATION

300 No intimidation ' ad] - Aucune intimidation, menace, co-
imi i ] ination ne peut
1'une
an employee because of 'autre des parties contre un
his membership or non-member- amployé & cause de son adhésion

ship in the Union or his function ou non-adhésion au S

) yndicat ou de
as Steward or Officer or member sa fonction de délégué ou d'officier

of a Union Committee or his par- ou de re d'un comité syndi-

grievance or because

QP creed or

ARTICLE IV - MANAGEMENT'S : 1V - FONCTIONS DE
DIRECTION
‘he clauses of
and of any subseque
letter of agreement
parties hereto are

trictions to Management's rights. rictions aux droits de

- ACTIVITES SYNDICALES




to inve

for a time
convenient in order

any misunder

standing

vances

Union Grievance Commi

e, composed of three (3) em-

oloyees designated by the Union,

o
is man
vances

dated to deal with grie-
at the second stage.

The Union Bargaining Commit

tee, composed of thr

ployees
is mand:

half of

designated by

negotiate on be-

ion the renewal or

the modif

ment ac
Articles

11IT1CE
3 provided

r

O1

ance to leave work

of sala

Union Officers and to the mem-~

bers of

stipula
ment,

ry will also apply

!
£

i

the different committ

ted in the present Agre:

r obliga-
1t
ation in joi
>lace on the

> le consentement de leur
' immédiat («m dehors
de négociation), les
sont autorisés, sans
re, a quitter leur
travail pour une période de temps
ronvenant mutuellement afin d'en-
ute mésentente et de
s'occuper des griefs dans leur zone.
Le comité syndical de grief, com-
posé de trois (3) employés nommés
par le Syndicat, est mandaté pour
s'occuper des griefs au second

stage.

Le comité syndical de négociation,

composé de trois (3) employés nom-
) icat, est mandaté

pour négocier au nom du Syndicat

le renouvellement ou la modifica-

£

tion de cette Convention tel que

autres Articles de

cette Convention.

prévu dans

perte de : iire s'ap
ralement aux r)i‘ficlcrs
as dif-
mentionnés dans la
sente Convention, en ce qui est
: ;'LiE(‘J'.',-.-'; en vertu de

tenues sur la propriété
pagnie,




The above excludes meetings Ce qui précéde exclut les rencon-
called by an Officer of Conei- tres convoquées par un officier de

liation and/or Arbitration. conciliation et/ou d'arbitrage.

The outside representative of Le représentant extérieur du Syn-
the Union shall be permiited to dicat sera autorisé a participer a
participate in all meetings re- toutes les réunions en rapport avec
lated to the Agreement and la Convention ayant lieu dans les
taking place on Company pre- locaux de la compagnie ou a4 quelque

mises or wherever it may be. endroit que ce soit,

The Union is permitted
bulle

provided that tae posting of any pourvu que l'affichage out avis

notice thereon has bee re- ait été

viously ap d by the Labon 1'Officier des Relations Quvridres

vé au préalable par

ou son représentant

INo person shall, in the name Personne ne peut, au nom et pour
and on behalf of the Union, so- le compte du Syndicat, solliciter
licit an employee during jr= pendant

ing hours to join the Union or 1'adhés

call any Union meeting on Com- onvoquer des réunions syn-

pany premises. s dans les locaux de la com-

La Direction consenl & autoriser
pay : 'absence sans salair jusqu'a
a maximum of seventy- un maximum de soixante-quinze
75) man-days per contract (75) jours-homme par année con-
designated tractuelle, aux employés choisis
rticipate in par le Syndic
ities des act] :
no more than 1€ g res, pourvu gue P
employee from eack rart employé par département soit
ment is designatied at the choisi en méme temps.
time.
Leaves of absence without pay L.es absences sans salaire pour
to participate in conciliation or participer a des : de con-
arbitration hearings will be ciliation arbitrage seront au-
granted in addition to the seven- torisées en i

(75) jours-homme mentionnés ci-

haut sans re limitées par les sti-
by the above departmental sti- pulations depariementaies ci-des-

pu]_:l*;.ir_)!". sSus.




Vee wWist
;-.!I.—'.[‘:l_c‘l_‘-

federal

rial parliament

"'._:]'_'_I"\'l\(’ [';11!&-.5 upon LO
time, on a muni
uncil or a govern-

ment commeission:

an employee, affected
temporarily to a federal,
provincial, or a governme nt
commission civil service,

shall make a written reque

o the Works Manager., Such

wve of absence without pay

ay be granted pending on cir-

cumstances and upon agreeme

Il
3

between the parties.

or Normal School
‘aining courses
of Manpower (

vincial) or any oth

course of professional training given

by the Institutes of Technology
I itute recognized

ucatlion,

Tout employé désirant obtenir

un permis d'absence pour l'une des

raisons suivantes:-

a) un employé élu au gouvernement
fédéral ou provincial pour la

durée de son mandat;

un employé appelé a siéger a
plein temps & un conseil municipal

ou une commission gouvernementale;
=]

un employé affecté temporairement
un service civil fédéral, provin-
cial ou & une commission gouver-
nementale, devra en faire la
demande par écrit au gérant de
l'usine, Un tel congé sans solde
pourra lui étre accordé selon les
circonstances et sur accord des

deux parties

'sitaires ou dans une
¢cole normale, un cours de formation
professionnelle des adultes du mini-
stére de la main-d'oeuvre (fédéral ou
provincial) ou tout autre cours de
formation professionnelle a plein
temps dispensé dans les instituts de
technologie ou toute autre institution
reconnue par le ministére de

LA | - 4 5 -
I'éducation.




ATICLE VI - DEDUCTION OF A SUM ARTICLE V DEDUCTION D'UNE SOM-
EQUIVALENT TO UNION ME EQUIVALENTE A LA
DUES COTISATION SYNDICALE

a) It is agreed that Management 600 a) Il est convenu que la gérance dé-

will deduct each month from the duira chaque mois, de la paie de

pay of each employee, member of chaque employé membre du syndicat,

the Union, the union dues and remit la cotisation syndicale, et remettra

the total amount of such deductions le total de ces déductions & tous les

each month to the official designated mois a la personne désignée a cette

by the Union. fin par le syndicat.

b) Also, Management will retain b) De plus, l'employeur doit re-
from the salary of every salaried tenir sur le salaire de tout autre
employee who is part of the bar- salarié faisant partie de 1'unité de
gaining unit, or governed by this négociation, ou régi par la Convention
agreement for which the union is Collective, pour laquelle le syndicat
accredited, an amount equal to the est acerédité, un montant égal a celui

i : 1, 1
A prévu au paragraphe "a".

one foreseen in paragraph i
New employees will be governed ) Les nouveaux employés seront régis
by this Article from the date of par cet Article & partir de la date
hiring. de leur embauchage.

ARTICLE VII - GRIEVANCES ARTICLE VII

shall bhe sub gue les griefs seront soumis et

700 It is recognized by the parties 700 I.es deux parties reconnaissent
; :

lal grievances S !

mitted and dealt with as prompt- discutés aussi promptement que
ly as possible, possible.

However, the settlement of a Cependant, le réglement d'un grief

grievance which is not submit- qui n'est pas soumis dans les dix
ted within ten (10) working days (10) jours ouvrables de l'incident

of the occurrence causing the causant le grief ne comportera pas
grievance will t carry retr de rétroactivité antérieure a la date
activity prior to the date of sub- de soumission dudit grief,
mission of said grievance.

i

iscuté

A grievance shall be presentec In grief sera présenté et «
and processed in the following

manner:




The

- X e it -+ +
in writing

1

rior (outside the

concerned, and si

greement or of
sequent written letter of agree
ment that have allegedly been
-] - 1
o Olf

violated or misapplie

‘-'\;r\l:!

Lalc

A duplicate copy shall be sent to
i ! il

1

the I.abour Relations Officer.

The immediate

ed shall reply in writir

Steward within fiv

1

If the immediate superi

sfactory or

Grievance Commi

guest the Labour

presentativ

settle

orievance is not settled
he five (5) working days

following the rec

hirty (30) calendar
vitration as provided for ir

ticle VIII.

- sera présenté par écrit
I immeédiat (en dehors
de 1'unité de négociation) concerné

par l'employé et par le

I1 indiquera la nature et la date de
l'incident causant le grief et les
Articles de cette Convention ou de

toute letire d'entente ultérieure et

ecrite qui sont présumés avoir été

violés, mal interprétés ou mal

itre envoyée a
welations Ouvriéres.

immédiat concerné
I s
les cing (5) jours ouvrables suivan

la reception du griel

ipérieur immé-
faisante ou si

2st donnée dans

ntionné, le co-

mité syndical de grief demandera
al'of Relations @uvrié-

(5) jours ouvra-

‘ranger une ren-
contre avec les représentants de

la compagnie en vi tenter de

Si le grief n'est pas réglé dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la
demande de rencontre prévue ci-

o 1
1 i

ns les trente (30) jours de

répondra par écrit au délégué dans

alors, si désiré, sou-




doit étre cor-

ours a l'arbi-

grievan- )4 - Il est convenu que
»d to the next n'est pas continué
vant 4 cause de l'e \?)lr‘ailon des
délais prévus dans cet Article ou
this Article or is null and void st nul et non-avenu & cause d'une
due to a tecl al error or if erreur technique ou si aucun grief
no grievance is filed in a speci st soumis dans un cas spécifi-
fic case, the incident whicl que, l'incident qui a causé ou qui

caused or cou 1ave caused a causer un grief ne doit

grievance is not to be construed pas €éire considéré comme un preé-

as a precedent. cédent.

When a Steward is personally 0% Lorsqu'un délégué est personnel-

un
inion Offic :n;'u_‘.-" assume the fficier syn ili.‘e it assumer la

‘3Lr vard's n in dealing fonction de d 2 et s'occuper

il

ir!'»-‘:_al‘-. ed _‘i‘.t a ;-I'z‘.i.t_:"»'i: 1ce, & lement impliqué dans un grief

vith said gr

i.si:fm_b e

ale
tre des griefs con-
ition alléguée ou la
11 rprétation ou
lispositions
Convention ou de toute

ente ultérieure et éc




This provision concerns only et isposition s'applique seule-

those grievances which cannot ent aux griefs qui ne peuvent pas

normally be processed through 1wormalement étre soumis au pre-
+ I‘I

the first stage of the grievance mier stage de la procédure de

procedure,

Such grievances must be submit- De tels griefs sont soumis par

t=1

1Yy

ted in writing to the other party écrit a4 1l'autre partie en indiquant
ate the nature and the date la nature et la date de 1'incident
of the incident causing the grie- causant le grief et les Articles de
vance and the Articles (_:f this ceite Convention ou de toute lettre
Agreement or of any subsequent d'entente ultérieure et écrite qui
written letter of agreement that sont présumés avoir été violés,
have been allegedly violated or mal appliqués ou mal interprétés,

misapplied or misinterpretated.

The party initiating the grievan- La partie formulant le grief doit
ce will at the same time request en meé
the T.:;E_acmr' Relations Officer t ficier des Relations Quvriéres

arrange a meeting between the d'arranger une rencontre entre le

me temps demander a 1'Of-

Union Grievance (,'m'-.an'l.iii-."'
the Company's representatives, résentants de la r_-on'rv-):-_f-nit;:. ce

such grievance being submitted grief étant soumis directement au

the second stage anc SecConc

ng notices or re ant les avis d'avertissement ou de
lips } cessation of réprimande), cessation d'emploi
)1r>\1'-1t“lL lay-off, transfer mise-a-pied, transfert ou démo-
' tion peuvent étre contestés par le

yrocedure provided moven de la procédure prévue dans
I J ! I
Article. cet Article,

is not to be cons Cette disposition ne doit pas étre
1

Tlll right of interprétée comme limitant a ce

qui précéde

ARTICLE VIII - ARBITRAGE

800 - Seuls les griefs concernant une
prétendue violation, la significa-
tion, ll'interprétation ou 1'applica-

Agree- tion des clauses de cette Conven-
r subsequent tion, ou de toute ;"*m nte

* of agreement ultérieure et écrite entre les par-




No grieva peut étre soun
ted to arbitration unless it has : arbitrage avant d'avoir au
been previously submitted préalable passé par la proc

through the proce de grief prévue a 1l'Article VII.

for in Article

Subn soumetire un
ration shall informera
in writing, l'arbitre par écrit de son désir
the other party, de recourir a l'arbitrage. Copie
itention to request a

de cet avis devra étre fournie
1'autre partie.

Cet avis indiquera la nature du

et spécifiera 1'Ar

,-'..\l'é.;.L'll‘.'-w'

quent
under
ferred

5 a llar-

ignés pour enten-

1'arbiira-

Specific grievance within a rea- un délai raisonnable, 1'autre ar-
sonable period of I ['audition du
arbitrator

grievance

where one of I'un des arbitres men-
1itioned in (8035) tionnés a (803) ne pourrait plus
would no lor b] mme arbitre, les parties
as arbit isiront par entente mutuelle
mutual autre arbitre impartial qui

381 comme arbitre pour

te de la




arbitrator shall hear the 8085 L'arbitre entendra la preuve

» i1 ¥y ] s gt r . P vl A S - . -
of both parties at the 25 deux parties a la date la

possible date conve- plus rapprochée possible lui

nient to him and to the parties. convenant & lui et aux parties.

Each party is entitled to be re- 306 - Chaque partie a le droit de se
presented by counsel or agent, faire représenter par un conseil
to present evidenc to call and ou agent, de sournettre sa preu-
examine its own witnesses, to ve, d'appeler et d'interroger ses
nine witnesses of the propres témoins, de contre-inter-
ral roger les témoins de l'autre partie

le présenter des plaidoyers ora-

lement ou par écrit.

When written arguments are - Quand des

submitted, each party may

arguments

de l'autre partie, & moins que des
written and final arguments plaidoyers finals et écrits soient
are submitted by both parties soumis par les deux parties en

at the same time. méme temps,

When written arguments or briefs Quand des plaidoyers écrits ou des
ther documents are filed witl res ou d'autres documents

une copie

the same time, be provided b; loit en € remise au méme mo-

the filing party to the other party. nent & l'autre partie par celle qui

+1
e

er the Company or ti
s counsel or agent con-
to attend hea- assister ;8 , 1'arbitre
rings, arbi encera et/ou continuera les
start : or coniinue hearings séances aprés en avoir donné un

after due notice being given bg avis approprié a la partie dé

faut.

Des dispositions raisonnables

be made to enable the arbitre seront prises afin de permettre

l'arbitre, au conseil

i1 4

ou ;'li:-__';{_" at

aux employés représentant le

plant area riew the opera- voir les opérations impliquées
tions involved in the grievance. dans le grief.




Hearings being held on Compa-

ny's premises, witnesses

not suffer any loss of pay pro-

viding that no more than one (1)

witness is called at the same

time and that they resume the
work immediately after being

excused by the arbitrator.

In reaching a deci

bitrator shall

consideration of the grievance

; i iy ;
submitted to him and/or the

arbitrability of said grievance

He must take
the object and

gregme Ol

written letter

between the parties.

Furthermore, the arbitrator shall

not change, modify or amend any

of the provisions of said Agree-

ment or written let

ment.

both parti

settle

(80) calent

f the completion of the hearings.

aAYalt

pagnie,

aucune perte de salaire pourvu
que pas plus d'un (1) témoin ne
soit appe au méme moment et
qu'ils reprennent leur travai

liantement aprés L
1lALEITIETLT I'€és dVO1T ele

ivant & une décision, 1'ar-

sera limité

u grief qui lui est soumis

a la considéra-

2

I'arbitrabilité dudit

cette Con-

tente

, 1'arbitre ne changer
ne modifiera ni n'amendera
cune des dispositions de ladite

wwention ou lettre d'entente

1t aux deux partie

les trente (30) jours de ca-
lendrier suivant la fin des séances.




of the award or on the

pulated in said award.

When the arbitr:
favour of the gri
the occurrence ca
grievance has resul

loss of salary and/ or of

benefits, the arbitrator

empowered to order suchlos

either in full or in

reimbursed or

In a disciplinary ca
bitrator is empowel
luced penal

T 1
that the grievor

bmitted

Agreement

décision sera exécutée
quatorze (14) jours de
I suivant la date de la
ou A la date indiquée

dans ladite sentence.

LLorsque la sentence arbitrale
faveur de celui ayant for-
" et gue ll'incident

L

entrainé une

laire et/ou autres

bénéfices, l'arbitre a le pouvoir
d'ordonner qu'une telle perte, en

tout ou en partie, soit rembour-
restaurée.
iplinaire, l'ar-
bitre a le pouvoir d'ordonner une
lité réduite s'il décide que

rief a 6té
grief a été

f & une me-

I par les partiec
honoraires seront déterminés a

partie
I

2goclia-
du renouvellement
de la modification de cette

£ i |
i.\}'l_“.'ii aans
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All occupations and the corres-
ponding classifications and sa-
laries agreed upon by both par-
ties are listed in Appendix ""A"
attached hereto and i

part of this Agreemen

Every employee is to be paid

the salary provided for in Ap-
L] 1 ATl . .

pendix A" for his occupation.

Salaries are paid by cheque
twice a month or every two
(2) weeks to the employees,

following the present prac

is establish-

ed or a present occupation is

substan modifiecd
the term of this
corresponding

to the grieva

shall

ment due respect bei
the salary structur

herein. Appendix

revised accordir

Once the salary of a new occu-
pation is finally decided, such

occupation will be considered

as vacant and the seniority pro-

visions will apply.

For the purpose of this

"statuto:

ment,

means th

in the sala occu-
Appendix

I3
less5 otherwise Sil

a

greement

mployee receiving a sa

i

904

SALAIRES ET
OCCUPATIONS DE
L'UNITE TECHNIG

Toutes les occupations et les
clasgifications et salaires cor-
respondants agréés par les deux
parties sont énumérés a 1'Appen-
dice "A'" attaché aux présentes et
qui en forme partie.
Chaque employé sera payé

P = IR e A ‘I oAl
laire prévu a 1'Appendice "A

le sa-
pour son occupatiormn.

sont payés par ché-

mois

aux employés,
tuelle,

ou tous le

une nouvelle occupation est
établie ou une occ
le est substantiellement modifiée

e cette Conven-

laire correspondant,

SO R e T e e L
4 proceaure cde griet,

la Direction, prenant

—_— L

sration la

ser

10411

s établie aux prése

SR e Niia PE o F
L'Appendice "A" sera revisée en
conséquence.

£

"y ~ Y + g W
ne fois e
(

U
occupation f

comme

d'ancienr

périeur dans l'échelle de
d'une occupation tel qu'i

" A . 1" 1" 3
1'Appendice "A". A moins de

el




férieur au
son échelle de sa-
ra droit a 1'augmentation

prévue & son échelle

An employee transferred per- 906 - Un employé transféré en perma-
manently to a higher paid occu- ce & une occupation mieux ré-
pation assumes immediately the munérée recgoit immeédiatement le
next higher salary within the salaire immédiatement supérieur
new salary range. However, if a nouvelle échelle de salaire,
he has previously within the past _epe si, au cours des trois
three (3) years been in said occu- 2res années, il a déja
pation, ia rempli cette occupation, il reprend
tely his former positi within immédiatement son ancienne posi-
tion dans la nouvelle échelle de sa-
higher, the time previously spent si ladite position est supé-

in the higher salary range being ure, la période de temps précé-

(= . 4

demment passée dans 1'échelle de

purpose of future statutory in- re supérieure étant prise en

crease considération pour les fins d'aug-

mentation statutaire future.

mployee transferred 007 - Un et 3 transféré en perma-

ntly to another occupation ernce a une autre occupation ayanl
aire conti-
laire l'['-:_-;;:--
mucune perte
quant aux augm ations statutai-

1 a droit.

res auxquelles i
An employee transferred per- 90¢ Un employé transféré en perma-
manently to a lower-graded oc- nence a une occupation moins bien
cupation will be immediately rémunérée recoit immédiatement
reduced to t next lower sala 2 salaire i atement inférieur
ry in the new salary range. lans la nouvelle écl
Cependant, la période de temps
dans le grade supérieur
derniére augmentation
into considez for T - statutaire sera prise en considéra-
pose of future statutory incre: es fins d'augmentation

se in his new salary wages. statutaire future dans sa nouvelle




a) An employee transferred ) - a) Un employé transféré tempo-
temporarily to another o rairement a une autre occupa-
cupation will continue t« tion continuera & recevoir le
receive the salary vided salaire prévu pour son occu-
for his permanent occupa- pation permanente. Cependant,

Howeve r, any employ tout employé ainsi transféré

transferred for one pour naine de calen-

calendar w
receis > salary of the oc ~cupation on il est transfé-
cupation to which he is trans ré si ce salaire est supérieur A

ferred if this salary is higher celui de son occupation régulié-

than the salary of his regular re, rétroactivement 2 la pre-
occupation, retroacti 2 miére journée de son transfert
the first day of his transfer et selon la régle générale énon-
and in accordance with the cée au premier paragraphe de

general rule

irst paragraph

cet L!."?'l["llf)_'\'(_’.‘ retourne
a son occupation permanente,
il recoit alors le salaire qu!'il
avait dans ladite occupation mais
| : le crédit de temps

autre occupation.

dé

personnel by

bargaining unit, the employee de nt ziation, le remplacant
designated to replace will r jui sera nommé aura une com-
ceive a special compens 1 t ion spéciale (appelée pri-
(supervision premium) based de supervision) basée sur un
on a minimum rate of ten dol- aux minimum de dix dollars ($10.)
' s (& ing semaine de travail pour aussi

)s qu'il sera maintenu par

sera d'une (1) semaine compléte

dans 1'eé-

loyé rappelé au tra-

cré dans cette unité




back to this bargaining unit will
be determined in accordance
with the above provisions, taking
into consideration his position
within the salary range of his
previous occupation at time of
lay-off or transfer out of the
bargaining unit.

Notwithstanding any contrary
provision herein, the salaries
1A 1t

provided for in Appendix A

will be retroactive as of
April 1, 1979

The retroactivity will also apply
to hours worked by the employ-
ees who are still on the recall
list,

For the purpose of paragraphs
- S el E NI
(905) to (910) inclusive, 'occu-
pation' shall be construed also

11 - ” Fape.
'*5 meaning classificatic 01

S i
Clﬂbh .

The Laboratory teci
referred to in this
are the montily paid technicia

The Laboratory technicians
and will be classified according
to té]t: Cl.";HHiﬁ(';-zi'ii')ﬂ 8

mentic in \[:n-‘ul

fr_;'r_‘ul_m;‘ part of this Agreement.

de négociation sera déterminé

en conformité avec les disposi-
tions ci-dessus, 1[1!'1:5.111 en con-
sidération sa position dans 1'é-
chelle de :;:11(1111- de l'occupation
détenue au moment de la mise-a-
pied ou du transfert hors de 1'u-
nité de négociation,

Nonobstant toute disposition con-
traire aux présentes, les salai-
res prévus a 1'Appendice "A'" s'ap-
pliqueront rétroactivement & comp-
ter de la date du 1€r avril 1979.

La rétroactivité s'appliquera éga-
lement aux heures travaillées par
les employés qui sont encore sur
la liste de rappel.

Aux fins des pars g aphes (905)
(910) inclusivemen
signifiera cgalm'm'zut, "classifica-

P | | ] P 1
tion'" ou "'classe’.

i . B
occupation

I.es techniciens Laboratoires

il (‘b! question dans cette Convention

iens payés au mois.

[Les techniciens de Laboratoire sont

et seront classés suivant le programme

de classification apparaissont a
partie de

T
I

1 T 1" n
l'Appendice "B" et faisant

cette Convention.




prer I ne cll’ -.‘Iiu'[\-

] ront une prime ¢

ce !.'-.":I ol

(1. 00) I

done on Sundays or holidays thaf tout travail effectué le dimanche ou

. arficne recey
e _ all work dollar ($1. 00) par heure pour
are scheduled in this Ag . les fétes cédulées dans cette Con-

vention.

LLes primes pour travailleurs
d'équipe, pour toutes les heures
travaillées, sont établies comme
suit:

4

m. to midnight Equipe de 4:00 p.m. & minuit

S}]'lf-‘,' from 4:00

!
April 1, 1979 - 2
April 1, 1980 - 2

)
o cents per hour l avril 1 25 cents l'heure

cents per hour avril 1980 - 27 :nts 1'heure

Shift from midnight to §:
April 1, 1979 - 36 cents per hou 1 avril 197¢
April 1, 1980 - 39 cents per hour 1 avril 1880 - 39 cents 1'heure

on any of 917 /- Les railleurs d'équipe travail -

Article lant n'i: e laquelle des

temps simple

Jll'!l ‘\ |

Shift workers whos
day off falls on a

tioned in Artic

the employee in excess

regular salary,




Junior draftsmert

classified as "

after having completed

riod of four (4) years as
"Junior' and have success-
fully passed the examinations
corresponding to the class of
Intermediate

Intermediate draftsmen will be
reclassified as "Senior'" after
having compl(‘tm. a period o*‘
six (6) years as "Intermediate'',
and have s;u(:cr:ssnxl,y passed
the examination corresponding
to the class of Senior.

In case of an opening in the oc-
cupation of 1r'm:::‘['5"1{:-\:.1:':1;&_: or se-
nior draftsmen, before a new
employee may be hired, any
draftsman in the occupation
immediately lower than the one
where the opening occ

be entitled to presen

for the examination

for the opened occupation

vided he has completed ha

more of the riod mentioned
in paragrapkt

D
8
1

e
g (919) or (920) and
obtain the opening if he succeed-
ed in the examination.

2ssinateurs de 1z
10r seront

comme 'intermédiaires.
avoir L‘:u:':ujlut{r une périod
quatre (4) années
"junior" et avoir réussi 1'examen
correspondant & la classe d'inter-
médiaire.

IL.es dessinateurs de la classifi-
cation intermédiaire seront re-
classifiés comme '"'seniors' aprés
avoir complété une période de six
(6) années A 1'échelon "d'intermé-
diaire" et avoir réussi 1'examen
correspondant & la classe senior,

En cas d'ouverture aux occupa-
tions de dessinateurs intermédiai-
res ou seniors, avant d'embaucher
un nouvel employé, tout dessina-
teur dans m Ll;‘m‘—nucaucm immé-
diatement rieure a celle ol se
trouve l'ouverture, pourra se preé-
senter a l'examen pour cette occu-
ps ‘t'( n ouverte pourvu qu'il ait com-
' 10itié ou plus de la période
e au paragraphe (919) ou
tenir l'ouverture s'il a
examen,




The rates of the s: Y sScale 02 - 28 taux e sche v e salaire
. "

1 -~ 1 P : 1 »
shown in Appendix

. - A 1 " 1
iraissant & 1'Appendice A

effective as of April 1, 197! sont en vigueur & compter du ler

avril 1979.
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ATIONS DE
NITE CLERICALE

Les occupations

comprises dans
l1'unité de
de la sij

Convent

1 ‘,.‘-'-'u(,':':t‘.i('m au I'nt'mu:nt

ion ont été
formément

tion des
d'identification j
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onsidéré a toute fin que
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présente
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lLf IVicl 112
ci-haut
occupations
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XIIIL.

occupations compri-
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xistent au moment
de la présente Con-
le numéro

enume-

les occupations ‘Luiles_s

istent 1ent de la

dll 1IN oIy
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consignés

sSur une

dl'identificatic
aux présent

considéré

it, comme

I I I_";'-'u

oAl 5
A attachée a
net

grante.

qui en for-




That the cccupations
shown in Appendix "
attached hereto anc
part of this Agree:

That this list of occupations
as shown in Appendix '"'D" ig
classified into one (1) sala ry
sScale as shown in Appendix

1R} 1]
A" attached hereto and form-

ing part of this Agreement.

Every employee will be paid
the salary provided for in Ap-
- = it A 01 . a2 -
pendix "A" for his occupation.

Salaries are paid by cheque
twice a month or every two
(2) weeks to mployees
following the actual practice.

If a new clerical occupation
created, or if a present occupa-
tion is modified during tae life
of this Agreement, the Company
shall write the Job Description
and assess the number of points
according to the Job Evaluation
Manual. As soon as possible
but within sixty (60) days follow-
ing the creation of a new occupa-
tion or the modification of an
existing occupation, the Company
shall provide tae Union with thr
(3) dated copies of the Job Desec:
tion, as well as the number of
points allowed.

Occupations that are substans
tially modified shall be consi-
dered new occupations.

b) f.':-{u(: les occupations sont dé-
erminées a l'Appendice L8 Dl
Lr hée A cette Convention et

qui en forme partie intégrante.

Que cette liste d'occupations
telle que déterminée a 1'Ap-
pendice 'D" est classifiée en
une ¢échelle de salaire telle que
déterminée & 1'Appendice "A"
attachée a cette Convention et
qui en forme partie intégrante.

Chaque employé sera payé le
salaire prévu A 1'Appendice "A"
pour son occupation.

IL.es salaires sont payés par ché-
que deux fois par mois ou tous

les deux (2) semaines aux employés
suivant la pratique actuelle.

S1 une nouvelle occupation cléricale
st créée ou si une occupation actuelle
est modifiée pendant la durée de la

Convention, la compagnie fera la
description de la

le nombre de points conformément au
Manuel d'evaluation des Tache
Aussitdot que possible mais dans les
soixante (60) jours suivant la création
d'une nouvelle occupation ou la modi-
fication d'une occupation actuelle, la
compagnie fournira au Syndicat trois
es de la description

si que le nombre de

(3) copies date
de la tach i
points alloués.

5
jn

Les occupations qui sont sub-
stantiellement modifiées doivent
éire considérées comme des
occupations nouvelles.




Either party has the

submit the case

ce procedure and to arbitration

if there is no agreement on:
the job description, or
the number of points allowed, e Nnolx re de points alloués,
or

whether 10t an occupation ) le fait i]'.:‘l'.zn_? occupation ait

F
has been substantially mo- été su 1itiellement modi-

dified. fiée ou non.

In such a case, the grievance Dans un tel cas, le grief sera
will be submitted directly to soumis directement au second
the second stage without going stage sans passer par le premier
through the first stage. '

The salary of a new occupation 1006 .e salaire d'une nouvelle occu-
will be determined by the grade vation sera déterminé par le

in which it will have been clas lans lequel la t4che aura
sified, according to the total ité classifiée, suivant le nombre
number of points allowed in total de points .'i”f':‘:ll"'-- conformé-
conformity with the Job Evalua- nent au J.[..m 1 d'Evaluation. Le
tion Manual, The salary paid aux de salaire '}l-'-.;"" pour cette
for this occupation 1 be de- occupation

1'échelle dans laque
i

Appendice
. 1: 1 -
Appendix "A", and h|[' become et deviendra en vigueur a la

a

it will have been classified i été classifiée a1
effective from the date such oc- i .lull'“llc cette occupation a
cupation has been created. Sucl réée, tte occupation sera
occupation will be considered as . idérée comme vacante et les
vacant :and seniority provisions dispositions d'ancienneté s'appli-
will apply within eighteen (18) queront dans s dix-huit (18) jours
{::'LI(:EH(]LIL‘ days after three (. 0 - de calendrier apreés que trois (3)
pies of the ‘]o]') Description and copies de la description et de
Evaluation have been forwarded valuation de la tdche aurant été

to the Union. envoyées au Synq

The parties have the right to Les parties

submit to the grievance proce- a la pre
'}

dure and to arbitration any dis- bitrage,

should be classified in
. 1A 11 x ! Sl
dis Al 'lln- ;;""It"'»'Liil'_'L.' bei
ubmitted directly to the
stage without

stage.
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1008

Vhen, as a result of a modifi-
cation in a present occupation,
the total number of points al-
lowed to the occupation accord-
ing to the Job Evaluation Manual
causes an increase in grade,
the higher salary will be paid
from the date the Union is advi-
sed of the re-evaluation or
from the date of re-evaluation
request from the Union,

Notwithstanding any contrary
provision, the employee con-
cerned, imme diately assumes
in his new grade, the position
which he occupied in his pre-
vious grade, the time previous-
ly spent in the lower grade since
his last statutory increasa being
taken into consideration for the
purpose of future st;:utor‘r in-
creases in the new grade

as a re t of 2 modifi-
cation, the total number of
points allowed to the occupation
according to the Job Evaluation
Manual causes a decrease in
grade, the lower salary will be
paid from the date the Union is
advised of the re-evaluation or
from the date the re-evaluation

was requested by the Union,

The employee working on that
job on the date tln Union has
been advised of the re-evalua-
tion will receive the next lower
alary in his new grade, or will
ri;.;h.tg,
tipulations

xercise his seniority

to the s

1 503.

Lorsque, & la suite de la modi~
fication d'une occupation actuel-
le, le nombre total dz points
accordés a 1'occupation confor-
mément au Manuel d'Evaluation
des Tédches entraine une augmen-
tation de grade, le salaire su-~
périeur sera payé 2 la date que
le Syndicat est avisé de la ré-
évaluation ou 4 la date que la
ré-évaluation a été demandé
par le Syndicat.

Nonobstant toute disposition
contraire, l'employé concerné
prend immeédiatement, dans son
nouveau grade, la position qu'il
occupait dans son ancien grade,
la période de temps précédem-
ment passée dans le grade infé-
rieur depuis sa "-er'\?&re apgmen-
taho-- .,ta}tuta're éta pn:ﬁ, en
dﬂ-_\v_.‘-

2 dans

d'une modi-
i n, le nombre total de points
accordés 2 l'occupation confor-
mément au Manuel d'Evaluation
des Taches entraine une diminu-
tion de grade, le salaire inférieur
sera payé a la date que le Syndi-
cat \,s avisé de la ré-évaluation
que la ré-évaluation
par le Syndicat,

L‘ea“nf)‘ovv‘ occup
a la dai 31
a été avisé d“ 1’ ré-¢évaluation

recevra le salaire immeédiate~
ment inférieur da

ie
pu oy

ans le nouveau
rade, ou exercera ses droit
'

o
(=]
:_l

i oy oy
iflcienneate,

ns de la clause




1009

If such an employee chooses
to stay on t'm‘: rc.::r-_"ifi::-:‘ occupa-
1 1oy

1 (=¥ ~
tion and receives a sala
y in his new

WKimur
reviously
r grade since

..uto:-y increase shall

than the m

For the purpose of this Ag ge-
ment "statutory increase' m
the next higher salary in the sa-
lary range of an occupation as
shown in Appendix "A", Unless
otherwise stipulated in this
Agreement, an employee re-
ceiving a salary lower than the
maximum of his salary range
will be entitled to the statutory
increases pro-vided for in Ap-
pendix "A" according to his sa-
lary range,

An employee transferred per-
manently fo a higher paid occu-
P ;t;on receives im"'1'>diai>1y
the next higher salary in the

higher grade,

However, if he has aiready
filled this occupation, he imme-
diately returns to his previous
position in the higher grade if
such pcsa.tlon is ld{j r, the pe-
riod of spent in

L)
1
i

aken into

statuto-

ry increas

1eans

1010

Si un tel employé choisit de de-
meurer sur l'occupation modi-

et qu'il recgoit un salaire
indérieur au maximum de soI
nouveau grade, la période d
temps précédemment passée
dans le grade supérieur depuis
sa derniére augmentation statu-
taire sera pr

our les fins d'augmentation
statutaire future dans Ir: grade
inférieur,

ise en considéra-

tion

Aux fins de cette Convention,
"augmentation statutaire" signi-
e le salaire immeédiatement
supérieur dans 1l'échelle de sa-
laire d'une occupation tel qu'in-
digué & 1'Appendice "A", A
moins de stipulations contraires
dans la présente Convention, un
employé recevant un salaire in-
férieur au maximum de son
échelle de salaire aura droit aux
augmentations statutaires pré-
vues dans 1'Appendice "A'" confor-
nément & son échelle de salaire,

Un employé transféré en perma-
nence & une occupation mieux ré-
munérée regoit immeédiatement
le salaire immédiatement supé-
rieur dans le grade supérieur.
pendant, s'il a déja rempli
?e occupation, il reprend im-
m é liatement son ancienne posi
on dans le grade supérieur si
] ydite position est supérieure, la
p?‘éf‘éc’dm ment
de stfh ieur
ration pour
tion statutai-

fins d'augmenta

re future,




osition th
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An employee

manently to a

cupation will k

reduced to the

11¢l OCcC

folloy

1at

lower
e immedi

next lowe

ry in the new salary

However
higher gr:

tutory increas

into considerati

£4

pose of future

ses in his

continu

provided for

pat ion. Howev

srred to
higher grade w
salary of the
he is tr:
with the
in the fi

1 N 1or

hi
ill

any employee
an occupation in a
i1l 1

10) worl

i precéde; e

employé transféré
I s bien ré-
munérée et
mois qui suiven
de nouveau a une occupation
mieux rémunérée, sera détermi-
né en tenant compte de sa posi-
tion dans le grade supérieur qu'il

son transfert A

ation moins bien rémunérée,

fion moins

bien rémunérée recoit immédia-

tement le salaire immeédiatement
ir dans la nouvelle échelle
Cependant la période
de temps passée dans le grade
supérieur depuis sa derniére aug-
mentation statutaire sera prise en
idé ion pour les fins d'aug-
taire future dans
échelle de salaire.
sféré temporai-
wutre occupation
le salaire
prévu pour son occupation perma-
nente. Cependant, tout employé
transféré a une occupation de
grade supérieur, recevra le salaire
de 1* occupation oll il est transféré

selon la régle générale énoncée au

premier paragraphe de (1010), &
compter de la premiére (1) journée
. : o

de travail, s'il a dé




employ

will re
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1 Sa position

2z de 1'uf_"

tion détenue au moment de
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The retroactivity will also
apply to hours worked by the
=7

employees who are stil

the recall list,

rates of the salary scale - s taux de l'échelle de salaire

] : 1t : v ot
1 Appendix "A" are apparaissant a 1'appendice "A

of April 1 979. sont igueur 4 compter du

ARTICLE XI - HOURS OF WORK
_OVERTIME WORK

1100 -

ttend pas des em
to work on Saturdays, Sundays travaillent le
or holidays listed

XIIT.

1102 All work done
gular hours provided for
aragraph (1100)

ered as overtime

he overtii

have been specifically

by the supervision concerned spécifiquemen

except when the occasional time supervision




contint

moins

> employee required to work nployé requis de faire du tra-
overtime will be entitled to be vail suj émentaire aura droit
paid time and

hours so work

a pe riod of

hours at s

The work

borator

i
lows, from

inclusive:

pourra et
pagnie,

lorsque le t
nuer

1 - o~

le du re
certaines occasi
pourront &t

Jeur repas




night shi

12:00 1
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Management shall schedule va- 1206 - La Direction cédulera les vacances
cations on a departmental basis sur 2 base ¢ artementale et, te-
and, provided the normal work nant compte des exi
iirements can be met, shall du travail,
ference, according to selon 1':

to periods requested quises

ual employees.

thne year

o De-

ations ar

the employee decid

Individual vacation dat

>t to the approval of

tes 4 l'approbation de la

de ces
11 o~ . Ty + ~ - -
‘annee suivante, er
laquelle

wnt l'année suivante.

recalled










[.abour ): I'éventualité ol la présente
I

Dans 1
terim Agre 2 1t Convention devenait intérimaire
tel que prévu au parag 1802),

25

1c ( in pa
the holidays to be ob les fétes devant étre obsez

pendant la période intérimaire

by the Union seront celles choisies par le Syn-

of ten(10) per dicat jusgu'a concurrence de dix
ment will (10) par année contractuelle. La
cordingly by the Direction en sera a: ‘e en con-

séquence par le Syndicat.
maintained for tenu durant
pourvu que l'employé
au travail le j
lent immédi:

édiatemet










In all cases

FR0 . el ) .
ICT10N 1 LE1E VOT'KINE TOT(

yees having no acquired
Seniority rig

first p}::.cg: 3

I'ancienneté

'ordre de
iroits acquis d'ancienneté,
the employee yant le moins d'ancien-
least seniority bei pied en premier
1 providing the employees

lieu, pourvu que les employés de-

remaining at work have the re- au travail possédent les

d qualifications de base requises et
are able to perform the : capables d'accomplir le tra-

isfactorily after l'une maniére satisfaisante
le period of training. période d'entrainement

positions du par

les emplo

Nonobstant les dispositions du para-
of paragrapl graphe (1406), les employés travail-
ees working in - of 1 L.ab ant dans

n'importe lequel des Labo-

ires seront mis A pied

dans llor-
leurs droits acquis d'ancienne-
‘éduction survient dans

lequel des L.aboratoires.

Tout employé des secteurs Génie ou

) Laboratoire, faisant face & une mise-
according tc a-pied eut, selon ses droits acquis
ty sur les occu-
ion Technician ou
>tion Technician,
sede les qualifications

ises relativement a cha-




was previously worl

opening or increase

thus liberating

Assistant Insj

openi

the end of the period menti

ed in paragraph (1403)

above,

v 11 . .
TOLIOWINnG
[oLlOWIng

>lect 10

ces deux occupations
capable d'accomplir le

s

d'une maniére

Iroits d'ancier L déplacé sur
ccupation d'Assistant Inspection

Technician devra retourner dans
:teur oul il travaillait aupara-

le ouverture ou augmen-
main-d'oeuvre survient

secteur et ainsi libérer

l'occupation d'Assistant Inspection

Technician d'abord pour tout em-

ployé de la liste de rappel possé-

dant les qualifications de base re-

et ensuite pour un étudiant,

LLes qualifica 15 de base mention-
nées aux paragraphes (1403), (1406)
et /) sont en rel: n directe

avec le travail a accomplir.

ns un cas d'ouverture,

fin de la période mentionnée
paragraphe (1403) ci-dessus,
employé peut choisir de retour-

ner a son occupation antérieure.

d'ouverture, durant
riode mention-
la Di-

emplo;
>urs ouvrables sub-
soit de rester
occupation soit de re-

son occupation antérieure.




1€e aux para
(1406) ou (1409),
informe l'employé par

stime incapable

employé
a retourné a son occupation
jeure s'il s'agissait d'un cas

nouveau
ré comme déplacé s'il s'a-
>as de déplacement.
nt. 1 the case where the Jans le cas ou l'employé doit
employee should go on 3 re- ller sur la liste de rappel, les
call list, the provisions of pa- dispositions du paragraphe (1429)

ragraph (1429) will not apply. 1e s'appliquent

is understood that, in such a Il est entendu que, dans un

the employee may file a l'employé peut formuler un

ositions des
or paragraphes 411), (1412) ou
11: i 1S son occupation an-
aucun titulaire

rienneteé que lui,

les ont

ienneté, en date du

de tous les employés ayant
5 d'ancienneté dans 1'unité

Sgociation
go0Cclatlion,

e cas des employés qui n'ont
4 W -

is occupé d'emplois régis

(ou les) convention(s) col

Workers
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& son emploi




aire

}.(_-; our

reprendra automa







Furthermore, Management
agrees to supply the Union
with a copy of said notice.

It is understood that the em-
ployee recalled to work for
a period not exceeding thirty
(30) calendar days will not
receive the lay-off notice.

However, if such lay-off is
caused by any disaster or Act
of God or of the Public Enemy,
Management will not be obliga-
ted by the notice hereabove-
mentioned but will maintain the

salary of the employees affected

until the end of the current
month.

If any proposed lay-off is can-
celled, the Union will be ad-

vised accordingly in writing by
Management within two (2) work-
ing days of such cancellation.

The seniority list of all em-
ployees presently in the bar-
gaining unit has been agreed
upon by both parties and may
not be changed except as pro-
vided for in this Article.

Unless otherwise stipulated
herein, acquired seniority
rights are calculated as of
the seniority date.

Transfers to positions outside
of the bargaining unit are not
subject to the provisions of
this Agreement but any such
transfer is subject to accept-
ance by the employee concern-
ed.

1432

De plus, la Direction consent
a fournir au Syndicat une copie
d'un tel avis.

I1 est entendu que 1l'employé
rappelé au travail pour une pé-
riode ne dépassant pas trente
(30) jours de calendrier ne re-
cevra pas l'avis de mise-a-pied.

Cependant, si une telle mise-a-
pied est causée par un désastre
ou un fléau de la nature ou un
acte d'un ennemi public, la Di-
rection ne sera pas tenue de don-
ner l'avis ci-haut mentionné mais
elle maintiendra le salaire des
employés affectés jusqu'a la fin
du mois en cours.

Si une mise-a-pied projetée est
annulée, le Syndicat en sera in-
formé par écrit par la Direction
dans les deux (2) jours ouvrables
suivant l'annulation.

La liste d'ancienneté de tous les
employés actuellement dans 1'u-
nité de négociation a été agréée
par les deux parties et ne peut
étre changée sauf de la fagon
prévue dans cet Article.

A moins de stipulations contrai-
res dans les présentes, les droits
acquis d'ancienneté sont calculés
de la date d'ancienneté,

Les transferts & des positions en
dehors de 1'unité de négociation
ne sont pas sujets aux dispositions
de cette Convention mais un tel
transfert est sujet au consente-
ment de 1'employé concerné.




Seniority shall be lost because 433 - L'ancienneté sera perdue pour
of any of the following: l1'une ou l'autre des raisons
suivantes:

a) if an employee leaves the a) si un employé quitte 1'emploi
employ of the Company; de la compagnie;

b) if an employee is discharged b) si un employé est congédié
for cause; pour cause

if an employee is absent from si un employé est absent du tra-
work without authorization for vail sans autorisation pour plus
more than three (3) working de trois (3) jours ouvrables et
days and without a just cause; sans cause juste;

if an employee terminates si un employé termine son
his employment under the emploi en vertu des stipula-
conditions of paragraphs tions des paragraphes (1421)
(1421) or (1426). ou (1426).

Openings of a permanent na- 1: Les ouvertures de caractére per-
ture will be posted simulta- manent seront affichées dans les

neously in the appropriate endroits appropriés simultané-
I Pl I

areas for a period of fifteen ment, pour une ]\"'-"l'r'a-’hie de quinze
(15) calendar days. Copy of (15) jours de calendrier Copie
such notice will be sent to the de cet avis sera f_r;m.sml::‘,e au
Union when posted. Employees Syndicat au moment de l'afficha-
interested in the opening will ge. Les employés intéressés
apply at the Employment Office feront application au Bureau

of the Company before the end d'Emploi de la compagnie avant
of the posting period. The la fin de la pu‘mclL d'affichage
opening will be filled by the L.'ouverture sera remplie par
most senior employee who has l'employé 1(, 3111% ancien qui a
applied, subject to the provi- fait application, sujet aux dis-
sions of paragraph (1403). positions du paragraphe (1403),

ARTICLE XV - SENIORITY ARTICLE XV - ANCIENNETE DE
- CLERICAL UNIT il L'UNITE CLERICALE

1500a) The seniority of any employee 1500a) L'ancienneté de tout employé
of the Clerical Unit will apply de 1'unité cléricale s'applique
only within the employees of uniquement envers les employés
the Clerical Unit. de 1'unité cléricale.




b) - For the purpose of this Agree-

ment and unless otherwise sti-

pulated herein, seniority means
the length of continuous service
in any capacity for the Compa-

ny.

The seniority of an employee
does not count until he has com-
pleted a period of three (3)
months of employment with the
Company. The three (3) month
period may include one or more
terms of employment in any pe-
riod of ten (10) consecutive
months and once this trial period
completed, the seniority date will
be three (3) months prior to the
date on which this three (3) month
period has been completed.

Any student replacing during
vacation only will not acquire
seniority rights. However if he
decides not to return to school
and if he remains at work, he
will acquire retroactively his
seniority rights in conformity
with the Liabour Agreement.

Until he has acquired seniority

rights, an employee may be
discharged without recourse

to the grievance procedure.

a) In all cases of displacement
or opening, the acquired se-
niority rights prevail among
the employees at work or on
the recall list who are able

Aux fins de cette Convention et

a4 moins de stipulations con-
traires dans les présentes, 1'an-
cienneté signifie la durée de ser-
vice continu en n'importe quelle
qualité a l'emploi de la compa-
gnie,

L'ancienneté d'un employé ne
compte pas tant qu'il n'a pas
complété une période de trois

(3) mois d'emploi au service de
la compagnie. La période de
trois (3) mois peut comprendre
un ou plusieurs termes d'emploi
durant n'importe laquelle période
de dix (10) mois consécutifs et une
fois cette période d'essai complé-
tée, la date d'ancienneté sera de
trois (3) mois antérieure A la date
a laquelle ceite période de trois
(3) mois aura été complétée.

Tout étudiant qui remplace pour
les vacances seulement n'acquer-
ra aucun droit d'ancienneté. Ce-
pendant s'il décide de ne pas retour-
ner aux études et s'il demeure au
travail, il acquerra sondroit d'an-
cienneté rétroactivement tel que
selon la Convention,

Jusqgu'a ce qu'il ait des droits
acquis d'ancienneté, un employé
peut étre congédié sans recours
a la procédure des griefs.

a) Dans tous les cas de déplace-
ment ou d'ouverture, les droits
d'ancienneté d'un employé pré-
valent parmi ceux qui sont au
travail ou sur la lisf




to perform the work tis-
factorily after a training

period.

In these cases of displace-
ment or opening, the train-
ing period is defined as a
given period of time during
which the Company must
give, to the employee
having the basic qualifica-
tions required, the ins-
tructions and the training
that should permit him to
perform the work in a sa-
tisfactory manner.

pel qui, aprés une période
d'entrathement, sont capa-
bles d'accomplir le travail
d'une maniére satisfaisante.

La période d'entrainement
dans les cas de déplacement
ou d'ouverture se définit
comme une période de temps
déterminée pendant laquelle
la compagnie doit fournir

4 l'employé, possédant les
qualifications de base requi-
ses, les instructions et 1l'en-
tralhement qui devraient lui
permettre d'accomplir le
travail d'une maniére satis-
faisante.

Les périodes d'entrainement dans
les cas de déplacement ou dans
les cas d'ouverture pour chacune
des occupations concernées, sont
déterminées d'aprés la distribu-
tion suivante des grades corres-
pondants:

The periods of training in cases
of displacement or in cases of
opening, for each of the occupa-
tions concerned, are determi-
ned by the following distribution
of corresponding grades:

In the case of In the case of

Displacement

Occupations of Grade I 5 weeks

Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations

Occupations

of Grade II
of Grade III
of Grade IV
of Grade V
of Grade VI
of Grade VII

Occupations of Grade VIII
Occupations of Grade IX

Key Punch & Verifier Operator

Occupations of Grade X
Occupations of Grade XI
Occupations of Grade XII
Occupations of Grade XIII

J
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Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations
Occupations

du Grade I
du Grade II

Dans le cas
d'Ouverture

8 semaines
8

du Grade
du Grade
du Grade
du Grade
du Grade
du Grade
du Grade

ITI
IV
Vv
VI
VII
VIII
IX

(05]

Key Punch & Verifier Operator
Occupations du Grade X

Occupations du Grade XI
Occupations du Grade XII
Occupations du Grade XIII

b) Dans les cas de déplacement
et d'ouverture, les qualifi-
cations de base requises pour

b) In cases of displacement
and opening, the basic qua-
lifications required for
typing, stenography, know-
ledge of French and English
grammar and orthography es connaissances de grammai-

will be verified by appro- re et d'orthographe frangaises
priate tests.

executer les travaux de dacty-

lographie et de sténographie,

et anglaises seront vérifiées par

des tests appropriés.

The Union will have the
right to have an observer
present at these tests.

Le Syndicat aura le droit
d'avoir un observateur pré-
sent lors de ces tests.

In the case of a grievance Advenant un grief résultant
resulting from a test, the
Company will, on request,
with a cop;

d'un test, la compagnie four-
nira au Syndicat, sur demande,
supply the Union une copie corrigée du test de
of the corrected test of the
employee.

L'employé.,

The basic qualifications re- L.es qualifications de base
ferred to in paragraphs a)
and b) above, will be in di-
rect relationship to the work
to be done,

mentionnées aux paragraphes
a) et b) ci-dessus sont en re-
lation directe avec le travail

a accomplir,




d) Openings of a permanent na-
ture will be posted simulta-
neously in the appropriate
areas for a period of fifteen
(15) calendar days. Copy of
such notice will be sent to
the Union when posted. Em-

ployees interested in the ope-
ning will apply at the Employ-

ment Office of the Company
before the end of the posting
period. The opening will be

filled by the most senior em-

ployee who has applied, sub-

ject to the provisions of para-

graphs a) and b) above.

In the event of a reduction in
the working force, employees
having no acquired seniority
rights shall, in the first place,
be separated.

If the reduction in the working
force extends further, the em-
ployees with acquired seniority
rights shall be laid-off in the
order of their acquired seniori-
ty rights, the employee with the

least seniority being laid-off
first, providing the employees
remaining at work are able to
perform the work satisfactorily
after the training period.

In the event of an increase in
the working force, employees
on the recall list shall be re-
called to work in the order of
their acquired seniority rights,
the employee with the most
seniority being recalled first,
providing they are able to
perform the work satisfacto-
rily after the training period.

d) Les ouvertures de caractére
permanent seront affichées
dans les endroits appropriés
simultanément, pour une pé-
riode de quinze (15) jours de
calendrier. Copie de cet avis
sera transmise au Syndicat au
moment de 1'affichage. Les
employés intéressés feront
application au Bureau d'Emploi
de la compagnie avant la fin
de la période d'affichage.
L'ouverture sera remplie par
l'employé le plus ancien qui
a fait application, sujet aux
dispositions des paragraphes
a) et b) ci-dessus.

Dans le cas d'une réduction de
la main-d'oeuvre, les employés
n'ayant pas de droits acquis
d'ancienneté seront, en premier
lieu, congédiés.

Si la réduction de la main-d'oeuvre
s'étend davantage, les employés
ayant des droits acquis d'ancien-
neté seront mis-a-pied dans l'or-
dre de leurs droits acquis d'an-
cienneté, l'employé ayant le moins
d'ancienneté étant mis-a-pied en
premier lieu, pourvu que les em-
ployés demeurant au travail soient
capables, aprés la période d'en-
tralnement, d'accomplir le tra-
vail d'une maniére satisfaisante,

Dans le cas d'une augmentation
de la main-d'oeuvre, les em-
ployés sur la liste de rappel
seront rappelés au travail dans
I'ordre de leurs droits acquis
d'ancienneté, l'employé ayant

le plus d'ancienneté étant rap-
pelé au travail en premier lieu,
pourvu qutls soient capables,
aprés la période d'entraihement,
d'accomplir le travail d'une ma-
niére satisfaisante.




In a case of opening before
the end of the period men-
tioned in paragraph (1503)
hereabove, an employee majy
choose to return to his pre-
vious occupation.

If, in a case of opening during
or at the end of the period men-
tioned in paragraph (1503), Ma-
nagement advises the employee
in writing that he is found able
to perform the work satisfacto-
rily, said employee shall, with-
in the following three (3) working
days, elect to stay in the occupa-
tion or return to his previous
occupation.

If, during or at the end of the
period mentioned in paragraph
(1503), Management advises

the employee in writing that he
is found unable to perform the
work satisfactorily, this em-
ployee will be returned to his
previous occupation if it was a
question of opening, or will be
again considered as displaced

if it was a question of displace-
ment. In the case of the em-
ployee having to go on the re-
call list, the provisions of pa-
ragraph (1524) do not apply.

It is understood that, in such a
case, the employee may file a
grievance.

Notwithstanding the provisions
of paragraphs (1506), (1507) or
(1508), if, in his previous occu-
pation, there is no incumbent
having less seniority than he,
he will then be considered as
being displaced.

1506

1507 |-

1508

Dans un cas d'ouverture, avant
la fin de la période mentionnée
au paragraphe (1503) ci-dessus,
un employé peut choisir de re-
tourner a son occupation anté-

rieure.

Si, dans un cas d'ouverture
durant ou a la fin de la période
mentionnée au paragraphe (1503),
la Direction informe par écrit
1'employé qu'elle 1l'estime capa-
ble d'accomplir le travail d'une
maniére satisfaisante, cet em-
ployé devra, dans les trois (3)
jours ouvrables subséquents,
décider soit de rester dans :ette
occupation soit de retourner a
son occupation antérieure.

Si, durant ou & la fin de la pé-
riode mentionnée au paragraphe
(1503), 1a Direction informe 1'em-
ployé, par écrit, qu'elle 1'estime
incapable d'accomplir le travail
d'une maniére satisfaisante cet
employé sera retourné a son occu-
pation antérieure s'il s'agissait
d'un cas d'ouverture, ou sera 2
nouveau considéré comme déplacé
s'il s'agissait d'un cas de déplace-
ment. Dans le cas ol l'employé
doit aller sur la liste de rappel,
les dispositions du paragraphe
(1524) ne s'appliquent pas.

Il est entendu que, dans un tel
cas, l'employé peut formuler
un grief.

Nonobstant les dispositions des
paragraphes (1506), (1507) ou
(1508), si, dans on occupation
antérieure, il n'y a aucun titu-
laire ayant moins d'ancienneté
que lui, il sera alors considéré
comme étant déplacé.




As of

ties have

the par-
signed a seniority
list covering all employees

having seniority rights in the

bargaining unit.

b) In the case of employees who
have never occupied jobs
governed by the L.abour Agree-
ment (s) of the Oil,
and Atomic Workers Inter-
national Union,

(Clerical Unit), their senio-
the date they

Chemaical,

rity will start on

join the bargaining unit
Notwithstanding the ions of
paragraph (1510),
after April 1, 1966,
out of the bargaining unit, for more
than six (6) consecutive months,
shall,
have deducted from his seniority
date the length of time he has been

pProvils
I

- +}
an employee who,

is transferred

on his return to the unit,

out of the bargaining unit.

The provisions of Articles (1510)
and (1511) concern exclusively
the application of paragraphs

(1503), (1504), and (1505).

When an employee refuses a pro- 1512
motion or transfer,
is without prejudice to the subse-
quent exercise of his acquired
seniority rights bui he will lose
his rights to apply for the same
job until a new vacancy occurs
in said job or he himself is dis-
placed.

An employee on the recall list
may decline to return to work
when recalled for a temporary
period not exceeding thirty (30)
calendar days or to a lower-
graded occupation or in case of
illness or injury confirmed by
the Company Medical Officer.

such action

1510 - a) Les parties ont

1511

signé une
liste d'ancienneté du
de tous les employés
ant des droits d'ancienneté

1'unité de négociation.

b) Dans le cas des employés qui
n'ont jamais occupé d'emplois
régis par la (ou les) convention(s)
collective(s) du Syndicat Inter-
national des Travailleurs des
Industries Pétroliére, Chimique,
et Atomique (Unité Cléricale),
leur ancienneté commencera a la
date ot ils joindront 1'Unité de
Négociation,
-Nonobstant les dispositions du para-
graphe (1510), dans le cas d'un
employé qui, aprés le ler avril, 196§
est transféré en dehors de l'unité de
négociation, pour plus de six (6)
mois consécutifs, lors de son retour
dans 1'unité, on devra déduire de sa
date d'ancienneté le temps ainsi passg
en dehors de l'unité de négociation,

I.es stipulations des Articles, (1510)
et (1511) concernent exclusivement
l'application des paragraphes (1503),
(1504), et (1505).

- Lorsqu'un employé refuse une pro-
motion ou un transfert, une telle
action est sans préjudice i l'exercice
ultérieur de ses droits acquis d'an-
cienneté, mais il perd ses droits de
poser sa candidature au méme emploi
jusqu'a ce que ce méme emploi soit
vacant ou qu'il soit lui-méme dépla-
CEq

1513 -Un employé figurant sur la liste de

rappel peut refuser de retourner au
travail s'il est rappelé pour une pé-
riode temporaire ne dépassant pas
trente (30) jours de calendrier ou a
une occupation moins bien rémunérée
ou en cas de maladie ou de blessure
confirmee par 1'Officier Médical de
la Compagnie,




Such action on his part is with-
out prejudice to the subsequent
exercise of his acquired senio-
rity rights but he will lose his
rights to apply for the same job
until a new vacancy occurs in
said job.

When an employee having ac-
quired seniority rights is away
from work due to an authorized
leave of absence, his seniority
accumulates during such absen-
ce,

When an employee having ac-
quired seniority rights is away
from work due to an accident at
work or an industrial illness,
his seniority accumulates during
such absence for the period of
time during which he is in re-
ceipt of disability payments, ex-
cluding permanent pension for
total disability under the Work-
men's Compensation Act.

When an employee having ac-
quired seniority rights is away
from work due to illness or
accident, other than those men-
tioned in paragraph (1515), his
Seniority accumulates during
such absence up to a maximum
of:

One (1) year if he has less than
five (5) years of acquired se-
niority rights.

Two (2) years if he has five (5)
years or more of acquired se-
niority rights.

15161-

Une telle action de sa part est
sans préjudice a l'exercice ul-
térieur de ses droits acquis
d'ancienneté mais il perd ses
droits de poser sa candidature
au méme emploi jusqu'a ce que
ce dernier soit vacant,

Lorsqu'un employé ayant des
droits acquis d'ancienneté est
absent du travail a cause d'un
congé autorisé, son ancienneté
s'accumule pendant cette absen-
ce.

Lorsqu'un employé ayant des
droits acquis d'ancienneté est
absent du travail A cause d'un
accident au travail ou d'une ma-
ladie industrielle, son ancienne-
té s'accumule pendant cette ab-
sence pour la période de temps
pendant laquelle il recoit des
indemnités d'incapacité, excluant
une pension permanente pour in-
capacité totale en vertu de la Loi
des Accidents du Travail.

Lorsqu'un employé ayant des
droits acquis d'ancienneté est
absent du travail a4 cause de ma-
ladie ou d'accident, autre gque
ceux mentionnés au paragraphe
(1515), son ancienneté s'accumu-
le pendant cette absence jusqu'a
un maximum de:

Un (1) an s'il a moins de cing
(5) ans de droits acquis d'an-
cienneté,

Deux (2) ans s'il a cing (5) ans
ou plus de droits acquis d'an-
cienneté,




Once declared fit for work by
the Company's Medical Offic
an employee must report to
work the next working day.

Notwithstanding the foregoing,
seniority accumulates during
a stay in a sanatorium (tuber-
culosis) up to a maximum of
two (2) years.

After the expiration of the above-
mentioned periods of time that
are applicable, such an em-
ployee will have terminated his
employment with the Company.

Notwithstanding any contrary
provision herein, an employee
with acquired seniority rights
away from work due to illness
or injury is considered as in-
cumbent to his classification.
When returning to work, he au-
tomatically resumes said clas-
sification providing he is able
to do the work satisfactorily.
If not, he is entitled to exerci-
se his seniority rights as if he
had been displaced.

Notwithstanding any contrary
provision herein, an employee
vith acquired seniority rights
away from work due to an au-
thorized leave of absence is
considered as incumbent to his
classification. Upon return to
work, he will automatically
resume said classification pro-
vided he is able to do the work
satisfactorily.

Une fois déclaré apte au travail
par 1'Officier Médical de la com-
pagnie, un employé doit se pré-
senter au travail le jour ouvra-
ble suivant.

Nonobstant ce qui précéde, l'an-
cienneté s'accumule pendant un
séjour dans un sanatorium (tuber-
culose) jusqu'a un maximum de
deux (2) ans.

Aprés l'expiration des périodes
de temps ci-haut mentionnées
gui sont applicables, un tel em-
ployé aura terminé son emploi
avec la compagnie,

Nonobstant toute disposition con-
traire dans les présentes, un
employé ayant des droits acquis
d'ancienneté qui est absent du
iravail pour cause de maladie ou
d'accident est considéré comme
titulaire de sa classification.

A son retour au travail, il re-
prend automatiquement sa clas-
sification pourvu qu'il soit ca-
pable de faire le travail d'une
facon sati isante. Sinon, il

a droit d'exercer ses droits
d'ancienneté tout comme s'il
avait été déplacé,

Nonobstant toute disposition
contraire dans les présentes,

un employé ayant des droits ac-
quis d'ancienneté qui est absent
du travail A cause de congé auto-
risé est considéré comme titu-
laire de sa classification, A

son retour au travail, il reprend
automatiquement sa classification
pourvu qu'il soit capable de faire
le travail d'une fagon satisfaisan-
e




When an employee is laid-off - Lorsqu'un employé est mis-a-
due to a reduction in the work pied & cause d'une réduction de
ing force, his seniority accu- la main-d'oeuvre, son ancienne-
mulates during the period of té s'accumule pendant la période
time during which his name is de temps durant laquelle son
included on the recall list. nom figure sur la liste de rappel.

Management agrees to esta- 1520 - La Direction consent a établir
blish and keep up-to-date a et & maintenir & date une liste
recall list. Said list includes de rappel. Cette liste comprend
the name of all employees le nom de tous les employés mis-
laid-off due to a reduction in a-pied & cause d'une réduction de
the working force in the order la main-d'oeuvre dans l'ordre de
of their acquired seniority leurs droits acquis d'ancienneté.
rights.

Copy of said list is to be sup- Copie de cette liste doit étre
plied to the Union as well as fournie au Syndicat de méme
written notification of any mo- qu'un avis écrit de toute modi-
dification. fication.

The name of an employee on Le nom d'un employé mis-a-
lay off is kept on the recall pied est maintenu sur la liste
list for the following period: de rappel pour la période sui-

vante:

One (1) year if he has less thar Un (1) an s'il a moins de cing
five (5) years of acquired se- (5) ans de droits acquis d'an-
niority rights. cienneté.

Two (2) years if he has five Deux (2) ans s'il a cing (5) ans
(5) years or more of acquired ou plus de droits acquis d'an-

seniority rights, cienneté,

After the expiration of the Aprés l'expiration des périodes
above-mentioned periods, the ci-haut mentionnées, 1l'employé
employee will have terminated aura terminé son emploi avec
his employment with the Com~- la compagnie.

pany.

After the name of an employee 1522 - Aprés que le nom d'un employé
away from work is removed absent du travail est supprimé
from the recall list, such per- de la liste de rappel, cette per-
son if rehired later on is con- sonne, si elle est ré-embauchée
sidered as a new employee. par la suite, est considérée
comme un nouvel employé.




The provisions of paragraphs
(1514), (1515), (1516), (1520)
and (1521) do not apply to dis
ciplinary cases or if the em-
ployee volontarily quits the
employ of the Company.

Management agrees to give

to any employee with acquired
seniority rights as much advan-
ce notice as possible, but to a
minimum of thirty (30) calen-
dar days, of any lay off. If
the employee remains at work
for more than fifteen (15) ca-
lendar days, after the date
mentioned of his lay off, he
will receive another thirty(30)
day notice before his lay off.

Furthermore, Management
agrees to supply the Union
with a copy of said notice.

It is understood that the employ-
ee recalled to work for a period
not exceeding thirty (30) calen-
dar days will not receive the

lay off notice.

However, if such lay off is
caused by any disaster or Act
of God or of the Public Enemy,
Management will not be obli-
gated by this notice hereabove-
mentioned but will maintain
the salary of the employees
affected until the end of the
current month.

If any proposed lay off is can-
celled the Union will be advi-
sed accordingly in writing by

Management within two (2)

working days of such cancel-
lation.,

[.es dispositions des paragra-
phes (1514), (1515), (1516),
(1520) et (1521) ine s'appliquent
pas dans les cas de discipline

ou si l'employé abandonne volon-
tairement le service de la com-

pagnie.

Avant toute mise-a-pied, la
Direction consent & donner a
tout employé ayant des droits
acquis d'ancienneté un avis pré-
alable d'une durée aussi longue
que possible, mais au minimum
trente (30) jours de calendrier.
Si l'employé demeure au travail
pendant plus de quinze (15) jours
de calendrier suivant la date in-
diguée de sa mise-a-pied, il
recevra un nouvel avis de trente
(30) jours avant sa mise-a-pied.

De plus, la Direction consent
a fournir au Syndicat une copie
d'un tel avis.

I1 est entendu que 1'employé
rappelé au travail pour une pé-
riode ne dépassant pas trente
(30) jours de calendrier ne rece-
vra pas l'avis de mise-a-pied.

Cependant, si une telle mise-a-
pied est causée par un désastre
ou un fléau de la nature ou un
acte d'un ennemi public, la Di-
rection ne sera pas tenue de
donner l'avis ci-haut mentionné
mais elle maintiendra le salaire
des employés affectés jusqu'a
la fin du mois en cours.

Si une mise-a-pied projetée est
annulée, le Syndicat en sera in-
formé par écrit par la Direction
dans les deux (2) jours ouvrables

suivant 1'annulation.




The seniority list of all em-
ployees presently in the bar-
gaining unit has been agreed
upon by both parties and may
not be changed except as pro-
vided for in this Article,

Unless otherwise stipulated
herein, acquired seniority
rights are calculated as of the
seniority date.

Transfers to positions outside
of the bargaining unit are not
subject to the provisions of
this Agreement but any such
transfer is subject to accept-
ance by the employee concern-
ed.

Seniority shall be lost becau-
se of any of the following:

a) if an employee leaves the

employ of the Company;
b) if an employee is dischar-
ged for cause;

if an employee is absent
from work without autho
rization for more than
three (3) working days and
without a just cause;

if an employee is separa-
ted under the conditions of
paragraphs (1516) or (1521),

ARTICLE XVI - WELFARE PLANS

| - :
1600 |- When an employee is unable
to work because of illness or

accident, salary will be main-

1525 -

1526 |-

L.a liste d'ancienneté de tous les
employés actuellement dans
l'unité de négociation a été a-
gréée par les deux parties et ne
peut étre changée sauf de la fa-
gon prévue dans cet Article.

A moins de stipulations contrai-
res dans les présentes, les
droits acquis d'ancienneté sont
calculés de la date d'ancienneté,

I.es transferts a des positions
en dehors de 1'unité de négocia-
tion ne sont pas sujets aux dis-
positions de cette Convention
mais un tel transfert est sujet
au consentement de l'employé
concerné,

L'ancienneté sera perdue pour
l1'une ou l'autre des raisons
suivantes:

a) si un employé quitte 1'emploi
de la compagnie;

b) si un employé est congédié
pour cause,;

si un employé est absent

du travail itorisation

pour plus de trois (3) jours
ouvrables et sans cause

S5dns ai

juste;

si un employé recoit un avis
de séparation en vertu des
tipulations

(1516) ou (1521).

des par

ARTICLE XV1- PLANS DE BIEN-ETRE

1600

Lorsqu'un employé est incapa-
ble de travailler & cause de ma-
ladie ou d'accident, son salaire




sera maintenu pour une période
annuelle déterminée par les
the employee's service in années de service de l'employé
accordance with the follow- en conformité avec la cédule
ing schedule: Suivante:

tained for an annual period
determined by the length of

=4

Two-thirds of
Full Salary . .. Balaty

Deux-tiers
Plein Salaire du Salaire
prior to completion of one (1) year for
each month of service, up to a maximum
of ten (10) days: day
avant d'avoir complété un (1) an pour
chaque mois de service, jusqu'a con-

currence de dix (10) jours:

after completion of one (1) year:
aprés avoir complété un (1) an:

after completion of three (3) years:

aprés avoir complété irois (3) ans:

after completion of five (5) years:
aprés avoir complété cing (5) ans:

after completion of seven (7) years:

aprés avoir complété sept (7) ans:

after completion of nine (9) years:
aprés avoir complété neuf (9) ans:

after completion of ten (10) years:
aprés avoir complété dix (10) ans:

jour

weeks

semaines

weeks
semaines

weeks
) semaines

weeks

9 semaines

2 weeks

2 semaines

weeks

semaines

weeks
semaines

weeks
semaines

. weeks

semaines

weeks
semaines

weeks

semaines

weeks
semaines

after completion of fifteen (15) years: 19 weeks 17 weeks

aprés avoir complété quinze (15) ans: semaines 17 semaines

after completion of twenty (20) years: weeks weeks
aprés avoir complété vingt (20) ans: semaines semaines

after completion of twenty-five (25) years: 36 weeks
aprés avoir complété vingt-cing (25) ans: 36 semaines




However, any Workmen's Com-
pensation benefits eventually
received by the employce for
the period of disability w
deducted from the salary
by the Company.

ill be
paid

For sick leave pay, a doctor's
certificate may be required by
the Company to cover any acci-
dent or sickness disability irres-
pective of its duration. If any
dispute arises in this connection,
the decision of the Company's
doctor shall be final.

Under normal circumstances,
the immediate superior (outside
the bargaining unit) or the De-
partment Head must be advised
within forty-eight (48) hours of
an employee's absence because
of illness or accident.

Cependant, tout bénéfice éven-
tucllement regu par 1'employé
sous 'empire de la Lol des Ac-
cidents du Travail pour la pério-
de d'incapacité sera déduite du
salaire payé par la compagnie.
Pour la rémunération en congé-
maladie, un certificat de méde-
cin peut étre requis par la com-
pagnie pour couvrir toute inca-
pacité causée par un accident ou
une maladie, quelle qu'en soit la
durée. Si un conflit survient a

ce sujet, la décision du médecin
de la compagnie sera finale

Dans les circonstances normales,
le supérieur immeédiat (en dehors
de 1'unité de négociation) ou le
chef (lE-’ département doit étre
dans les quarante-huit (48)
heur d'un employé
causée par la maladie ou par un

avisé
es de l'absence

accident.

No employee is entitled to sick pay Un employé n'a pas droit de retirer
benefits when on leave of absence. des bénéfices en congé-maladie
When on
for in paragraph (1429) in the case of l.orsqu'il a regu un avis de mise-a-pied
an employee in the Technical Unit, tel qu(‘ prévu au paragraphe (1429) dans
and in paragraph (1524) in the case le cas d'un employé de 1'unité technique,
of an employee in the ClelCcll Unit, el au paragraphe (1524) dans le cas d'un
he is entitled to draw sick pay employé de 1'unité cléricale, il a droit
benefits but not after th aux bénéfices en congé-maladie jusqu'a
scheduled for the lay-off. mais non aprés la date cédulée pour la
mise-a-pied,

notice of lay-off as provided lorsqu'il est en permis d'absence.

e date

est discontinué
de cette Convention,
les deux parties consentent & négocier
un plan de remplacement,

If the retirement income plan is 1601 - 81 le plan de retraite

discontinued during the term of this
Agreement, both parties agree to
negotiate a substitute plan,

pendant la durée

C 20 iations éfaient infruc-
tuml%es, ].es parties auront alors
recours a l'arbitrage conformément
au Code du Travail, la sentence
arbitrale ne liant pas les parties et
la clause de non-gréve étant mise de
cdté pour la circonstance exclusive-

ment,

Should such negotiations be un-
sucrcessful__ the i)xlltlf_,“-} will have
recourse to arbitration as provided
for by the Labour Code, the arbi-
tration award not being binding and
the no-strike clause being waived
for this purpose exclusively.




1602 ~-The employces who
may join the Company's

ance plan,

covering hos
zalion, surgical and met
expenses., The employe
share will be
|

monih from his

deductied once a
salary.

an absence due to ill-

la ¥~ 01 f, or

1603- During
ness or injury or
authorized leave of :e‘.
the Company to pay its
regular share of the premiums
for all welfare plans specified
in paragraphs (1601) and (1602),
providing ihe employee pays his
own share in advance. Manage-
ment will make the necessary

witn the employee

)SClIcCe,

agrees

arrangements
concerned.

However, if an employce
to return to work when recalled
to a lower-graded occupatio
provided for in paragraph (i41¢
in the

1 as

case of an employee in tiie

declines

Technical Unit, and in paragraph

(1513) in the case of an employec
the Clerical Unit, the

emplovee

]
have to pay in advance both his

share and the Company's share,

ARTICLE XVII - MISCELLANEC

This Agreement may, during
ts term, mu-
tual agreement.,

be modified by

1701 - When the ]')itl'l‘-:L:.-l agree to waive
any provision of this A
such action docs not,
otherwise mutually
constitule preceden
future enforcement of the pro-

visions herein,

AN

will

\greement,

{ |.-.;,\\||

surance lisation,
ical de la compagnie,
déduite

iployé scra

son salaire.

part de ] Yo

ucllemernt de

Pendant une absence due & la ma-
ladic
mise-a-pied ou & un congé auto-
risé, la compagnie consent ¢
payecr sa part J(:{ uliére (l(.., pri-
» bien-

5 (1601)

pourvu que l'employé

ou & un accident ou a une

mes pour tous les plans de
étre prévus aux paragraphes
et (1602),
paie sa propre }';;11'1' a l'avance.

I.a Direction prendra les arrange-
ments nécessaires avec l'employé
concerneé,
Cependant, si un employé¢ refuse
de reprendre le travail quand il
est rappelé a une occupation moins
bien rémunérée el L ue 1)1'\'."\'\1 ca il
poaragraphe (1418) dans le cas d'un

et I' de 1'unité e 'i‘:f:ii':‘H{'_. et au
paragraphe (1513) dans le cas d'un
cléricale, il devra

mployé de 1'unité

ilors ‘e part et celle de

payer sa propi

I compagnie.

DIVERS

Cette Convention peut, pendant sa
durc¢e, €Gtrc modifi¢e par

mutuelle,

entente

consentent a
renoncer a l'une ou l'autre des dis-
de ceti ition, une

A moins d'une entfente

posilions Convel

telle

mutuelle contraire, ne constitue

aclion,

pas un précédent cl s application

ure des dispositions ci-in-




1702 -

Any provision of this Agree-
ment which would contra
Federal or Provincial Legis-
lation is deemed to be null and
void without affecting the vali-
dity of the other provisions
hereto.

rene

Any strike or lockout is pro-
hibited during the term of this
Agreement, as specified in
paragraph (1601).

Neither the Union nor any per-
son acting on its behalf shall
order, encourage or support

a slackening of work designed
to limit production.

The word "employee' or "em-
ployees' as used in the text
of this Agreement shall mean
either female employee(s) or
male employee(s).

Both parties agree to co-ope-
rate at all times to ensure that
safe working conditions and
practices are maintained and
observed.

Management agrees to supply
every employee with a copy of
this Agreement and the Union

with twenty (20) copies of same.

The Union is to provide Mana-
gement, and Management the
Union, with the names of all
persons authorized to perform
any function under this Agree-
ment.

1704 -

1705 -

Toute disposition de cette Con-
vention qui enfreindrait la légis-
lation fédérale ou provinciale est
considérée nulle et non-avenue
sans que cela affecte la validité
des autres dispositions ci-inclu-
ses.

Toute gréve ou contre-gréve est
interdite pendant la durée de cet-
te Convention, excepté tel que pré-
vu au paragraphe (1601).

Ni le Syndicat ni une personne
agissant en son nom n'ordonnera,
n'encouragera ou ne supportera
un ralentissement d'activités des-
tiné a limiter la production.

Les mots "employé'" ou "employés"
tels qu'utilisés dans le texte de cet-
te Convention signifieront & la fois
un ou des employés féminins et un
ou des employés masculins.

Les deux parties conviennent de
coopérer en tout temps afin d'as-
surer que des conditions de tra-
vail et des pratiques favorables a
la sécurité soient maintenues et
observées,

Lia Direction consent a fournir
une copie de cette Convention a
chaque employé et vingt (20) co-
pies au Syndicat.

Le Syndicat doit fournir a la Di-
rection, et la Direction au Syndi-
cat, le nom de toutes les person-
nes autorisées a accomplir une
fonction quelconque en vertu de
cette Convention.




1708 - Management agrees to provide

the Union, on the signing of
this Agreement, with a list of
all employees in the bargaining
unit, showing their name, em-
ployee's number, seniority
date, occupation title and sa-
lary.

The Union is to be informed in
writing within one (1) calendar
week of any modification, ad-
dition or deletion to said list.

In case of disciplinary action
against an employee, copy of
any warning or suspension no-
tices will be simultaneously
provided to the Union by Mana-
gement.

In case of discharge for cause,
the Union will be advised in
writing within forty-eight (48)
hours following the discharge.

An employee signs a reprimand
slip or warning notice or any

708

I.a Direction convient de four-
nir au Syndicat, a la signature
de la Convention, une liste de
tous les employés inclus dans
1'unité de négociation indiquant
leur nom, leur numéro d'emploi,
leur date d'ancienneté, le titre de
leur occupation et leur salaire.

Le Syndicat doit étre informé par
écrit dans une (1) semaine de ca-
lendrier de toute modification, ad-
dition ou suppression i ladite liste.

En cas de mesure disciplinaire,
contre un employé, copie de tout
avis d'avertissement ou de sus-
pension sera simultanément four-
nie au Syndicat par la Direction.

En cas de congédiement pour cau-
se, le Syndicat en sera avisé par
écrit dans les quarante-huit (48)
heures du congédiement.

Un employé signe un avis de ré-
primande ou d'avertissement ou

tout autre document en rapport
a4 une mesure disciplinaire seu-
lement pour reconnafire le fait

other document relating to a dis-
ciplinary measure only to acknow-
ledge the fact that he is being so

advised,

A period of five (5) minutes
prior toquitting time, at noon
and/or at the end of the day of
work, may be allowed to the
employees for the purpose of
wash-up and getting ready to
leave the work place at the
time so specified.

Rest periods of fifteen (15) mi-
nutes in the morning and fifteen
(15) minutes in the afternoon
will be permitted at a time de-
signated by Management.

qu'il en est ainsi informé.

Une période de cing (5) minutes
avant 1'heure du départ, & midi
et/ou & la fin de la journée de
travail, peut étre allouée pour
permettre a l'employé de se la-
ver et de se préparer A partir de
son endroit de travail a 1'heure
prévue a cet effet.

Des périodes de repos de quinze
(15) minutes le matin et de quinze
(15) minutes dans 1'aprés-midi
seront accordées a4 un moment dé-
terminé par la Direction.




Employees called by the Court,
for jury duty or as a witness,
shall be paid the difference
between their regular salary
and the amount for jury duty
or witness during the days em-
ployees are called upon to act
in such capacity,

In the event of death of wife,
father, mother, son, daughter,
sister, brother, grandparents
(this includes grandparents of
the wife), parents-in-law, an
employee shall benefit from a
leave of absence beginning on
the day of the death to the day
of the funeral inclusively.
During such leave of absence,
he will be protected against any
loss of his regular wages by pay-
ment of his normally scheduled
working hours at his regular
straight time rate, but this li-
mited to a maximum payment
of three (3) days.

In the event where the funeral
of a child would be on the same
day of the death, he will be

granted a maximum of three (3)
consecutive calendar days, be-
ginning on the day of the death,
during which he will be protect-
ed against any loss of his regu-
lar wages.

In a case where the funeral
would be at such a distance
that it would be impossible for
the employee, by means of
public transportation, to re-
turn on time for his normal
working hours, he may desi-
gnate the day after the funeral
as the third paid day.

1714 - Les employés appelés par la Cour,

agir comme jurés ou témoins,
seront payés la différence entre
leur salaire régulier et leurs
émolments comme juré ou té-
moin, durant les jours oi ils
sont tenus de se rapporter a la
Cour a cet effet.

Dans le cas de la mort de ses
épouse, pére, meére, fils, fille,
soeur, frére, grands-parents
(ceci inclut les grands-parents

de 1'épouse), beaux-parents, un
employé bénéficiera d'un permis
d'absence s'étendant de la journée
du décés a la journée des funérail-
les inclusivement. Durant un tel
permis d'absence il sera protégé
contre toute perte de son salaire
régulier par le paiement du salai-
re pour ses heures de travail nor-
malement cédulées & son taux ré-
gulier de temps simple, mais cela
limité & un paiement maximum de
trois (3) jours.

Dans le cas ol les funérailles d'un
enfant seraient le jour méme du
décés, il aura droit & un maximum
de trois (3) jours consécutifs de
calendrier, commengcgant le jour du
décés, durant lesquels il sera pro-
tégé contre toute perte de son sa-

laire régulier,

Dans le cas ou les funérailles
auraient lieu 4 une distance tel-
le qu'il serait impossible pour
I'employé, par les transports
publics, de revenir & temps pour
ses heures normales de travail,
il pourra désigner le lendemain
des funérailles comme le troi-
siéme jour payé.




In cases of death of the employ-
ee's son-in-law or daughter-in-
law, of husband or wife of the
employee's brothers or sisters,
and the employee's wife's bro-
thers or sisters and of their hus-
band or wife, the employee will
be protected against any loss of
his regular wages by payment of
his normally scheduled working
hours for the day of the funeral,
but this limited to a maximum
payment of seven (7) hours.

No wages will be paid in the case
where, because of distance or
other cause, the employee does
not attend the funeral of the de-
ceased. An employee will not
be eligible to receive pay for
such absence if he is already re-
ceiving pay for the same period
under any of the following: vaca-
tion pay, holiday pay or sick lea-
ve pay.

An employee will not be eligible

to receive pay for the above ab-

sence if he:

a) has been granted leave of
absence without pay for any

reason;

b) is on leave of absence
because of lack of work;

c) is out on strike.

Management agrees to inform
all employees of all rules and
regulations affecting employ-
ees in the bargaining unit.

The Union will be provided with
a copy of said rules and regu-
lations,

Dans les cas de la mort du gen-
dre ou de la bru de 1l'employé,

des conjoints des fréres ou soeurs
de l'employé, et des fréres ou
soeurs de 1'épouse de l'employé
et leurs conjoints, l'employé sera
protégé contre toute perte de sa-
laire régulier pour ses heures de
travail normalement cédulées le
jour des funérailles mais cela
limité &4 un paiement maximum de
sept (7) heures.

Aucun salaire sera payé dans le
cas oll, a cause de la distance ou
autre raison, l'employé n'assiste
pas aux funérailles de la personne
décédée. Un employé n'aura pas
droit au salaire pour une telle ab-
sence s'il regoit déja un salaire
pour la méme période en vertudes
vacances payées, des fétes payées
ou du systéme d'indemnité-salaire
en cas de maladie.

Un employé n'aura pas droit au
salaire pour une telle absence

dans les cas suivants:

a) s'il a regu un permis d'ab-
sence sans paie pour n'im-
porte quelle raison;

b) s'il est en permis d'absence
faute de travail;

c) s'il est en gréve.

La Direction convient d'informer
tous les employés de tous les
réglements et régles impliquant
les employés dans l'unité de né-
gociation. Le Syndicat recevra
une copie desdits réglements et
régles.




At no time shall said rules and
regulations conflict with the

terms of this Agreement or of
any subsequent letter of agree-

ment between the parties hereto.

Before any change or addition
to said rules and regulations is
put into effect, the Union will
be provided with a copy of the
proposed change or addition and
will be given an opportunity to
submit its view to Management,

No occupation included in the
bargaining unit as specified in
paragraph (201) is to be ex-
cluded from the bargaining unit
except by mutual consent of the
parties hereto.

Technical Unit:

Nobody but employees included
in the bargaining unit may nor-
mally perform work usually
pertaining to accupations of the
bargaining unit as listed in Ap-
pendix "A", except for train-
ing purposes.

However, this provision is not
to be construed as prohibiting
and per-
sonnel of equal status or the
Laboratories Foremen from
performing, as in the past,
work in the Laboratories that
may be identical or similar io
occupations of the bargaining
unit as listed in Appendix "A",

En aucun temps lesdits réglements
et régles ne peuvent entrer en con-
flit avec les dispositions de cette
Convention ou de toute lettre d'en-
tente écrite et ultéricure entre les
parties aux présentes,

Avant la mise en vigueur de tout
changement ou addition auxdits
réglements et régles, le Syndi-
cat recevra une copie du change-
ment ou de l'addition proposée et
aura la possibilité de soumettre
son point de vue a la Direction.

Aucune occupation incluse dans
l'unité de négociation telle que
définie au paragraphe (201) ne
peut éire excluse de 1'unité de né-
gociation sauf avec le consente-
ment mutuel des parties aux pré-
sentes.

Pour les Em

inique:

A 1'exception des employés inclus
dans 1'unité de négociation, person-
ne n'a le droit, sauf aux fins d'en-
trainement, d'accomplir normale-
ment des travaux relevant habituel-
lement des occupations de 1'unité

de négociation énumérées i 1'Appen-
dice VA

Cependant, cette disposition ne doit
pas €étre interprétée comme inter-
disant au personnel professionnel ou
au personnel de statut équivalent ou
aux contremaitres de Laboratoire
d'accomplir, comme par le passé,
des travaux dans les Laboratoires
qui seraient identiques ou similaires

AU I A \ e 1A
tion é¢munérées a 1'Appendice LR




For Employees of the

Except in unusual circum-
stances or for training
purposes, nobody but
employees in the bargaining
unit may perform work of
occupations of the bargaining
unit as listed in Appendix "D".

This is not to be construed as
prohibiting Management from
assigning other personnel for
temporary vacation relief or
illness relief or in cases where
other personnel has performed

such work in the past, providing

such performance does not
contribute to the lay-off of any
employee or that this will not
prevent an employee on tie
recall list to fill the function
if he has already filled this
function.

The Union will be informed of
any replacement when the dura-
tion foreseen is for more than
two (2) weeks.

B)

Pour les Employés de
1'lUnité Cléricale:

Sauf dans des circonstances ex-
traordinaires ou aux fins d'en-
trafnement, personne sauf les
employés inclus dans 1'unité de
négociation, n'a le droit d'ac-
complir des travaux relevant
d'occupations de l'unité de négo-
ciation énumérées a 1'Appendice "D".

Cependant, ceci ne doit pas étre
interprété comme interdisant &
la Direction d'assigner d'autres
employés pour le remplacement
temporaire de vacances ou de
maladie ou dans les cas o, dans
le passe, d'autres employés ont
accompli de tels travaux 2 con-
dition toutefois que ceci ne con-
tribue pas a la mise-a-pied d'em-
ployés ou que ceci n'empéche pas
un employé sur la liste de rappel
de remplir la fonction s'il a déja

rempli telle fonction.

[.e Syndicat sera informé de tout
remplacement dont la durée pré-
vue est pour plus de deux (2)
semaines,




ARTICLE XVIII - [)UR:‘\TI(_)N, RENEWAL ARTIC

AND SIGNATURE OF

The present Agreement, once
deposited in conformity with
the law, is considered in effect
from April 1, 1978 and will re-
main in effect until M v}

31, 1981 inclusive.
Notwithstanding the afore
mentioned effective date of thi
Agreement, it is understood
and agreed that retroactivity
will apply only to salaries as
provided for in paragraph(911)
herein of the Technical Unit and
in paragraph (1015) herein of
the Clerical Unit.

Within the ninety(90) days pre-
ceding the date of expiration
of the Agreement, each party
may inform the other party,
in writing, that it wishes to
terminate or modify the said
Agreement, or to negotiate a
new Agreement.

If a notice is given in confor-
mity with paragraph (1801},
the present Agreement shall
be considered as an interim
Agreement from the date of
its expiration until the date of
signature of a new Agreement
or until the ninetieth(90th) day
after the Minister has received
the notification provided for in
Section 40(a) and (b) of the Labou:
Code, whichever comes first.

The provisions of paragraph
(1802) are without any preju-
dice to the right of either par-
ty to request that the new Agree-
ment in full or in part be made
retroactive to the expiration
date of the previous Agreement.

LIE XVIII - DUREE, RENOUVELLE -

MENT ET SIGNATURE
_DE LA CONVENTION

[La présente Convention, une fois
déposée conformément a la loi,
est considérée comme étant en
viguecur a compter du ler avril
1979 et le restera jusqu'au

31 mars 1981 inclusivement.

Nonobstant la date de mise en
vigueur de cette Convention men-
tionnée ci-dessus, il est eniendu
et convenu que la rétroactivité
s'appliquera seulement au

res tel que prévu au paragraphe
(911) de 1'unité technique et au
paragraphe (1015) de 1'unité
cléricale dans cette convention,

Dans les quatre~vingt-dix(90)jours pr

cédant la date d'expiration
Convention, chaque partie ;

informer 1'autire pariie, par

cerit, qu'elle désire y mettre fin
ou modifier ladite Convention,
ou négocier une nouvelle Conven-

Si un avis est denné conformé-
ment au paragraphe (1801), la
présente Convention sera consi-
dérée comme Convention it
maire de la date d'expiration a
la signature d'une nouvelle Con-

4

itéri-

vention ou jusqu'auquatre-vingt-dixiéme

(90e) jour aprés la réception par

»

é-

le Ministre de 1'avis prévu a 1'Article

40(a) et (b) du Code du Travail, selon

ce qui survient en premier lieu.

Les disposilions du paragraphe
(1802) sont sans aucun préjudice
au droit de 1'une ou l'autre des
parties de réclamer que la nou-
velle Convention en tout ou en
partie soit rétroactive a la date
d'expiration de la Convention pré-

cédente.




1804 - If a notice is given in confor- 8 Si un avis est donné conformé-
mity with paragraph (1801), ment au paragraphe (1801), 'les
both parties must meet within deux parties doivent se rencon-
the eight (8) days following the trer dans les huit (8) jours sui-
notice in view of starting nego- vant 1'avis afin de commencer
tiations. les négociations.

IN WITNESS THEREOF each of the EN FOI DE QUOI, chacune des parties
parties hereto has caused this Agree- aux présentes a signé cette Convention
ment to be signed by its duly authori- par l'entremise de ses représentants
zed representatives as of: diment autorisés en date du:




Pour:

SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DES
INDUSTRIES PETROLIERE, CHIMIQUE, ET ATOMIQUE,
LOCAL 9-688 (UNITE TECHNIQUE ET CLERICALE)

C. Willett, Secrétaire

H. Gauthief; Représentant International

Pour:

GULF CANADA LIMITEE
DIVISION DES PRODUITS CHIM IQUIES

J.A. LaValliére, Gérant de 1'Usine

Coordonnateur,
Relations Quvriéres




APPENDIX I

Supplementary Unemployment
Benefits (S. U.B.)

a)

Supplementary Unemployment
3enefits shall be paid by the
Company in accordance with
the following regulations:

The employee who, within the
twelve (12) months immediate-
ly preceding his leave of absen-
ce for lack of work, has worked
at least one hundred (100) days
(excluding overtime) has, sub-
ject to the conditions and limita-
tions mentioned below, a right
to Supplementary Unemployment
Benefits for a total period of
twenty-six (26) weeks, if he has
less than five (5) years' senio-
rity; and thirty-six (36) weeks
if he has five (5) years or more
of seniority within a benefit pe-
riod of one (1) year beginning at
the date of the leave of absence,
whether or not he is recalled to
work one or more times in the
course of said year.

At the end of said period of one
(1) year, the employee on leave
of absence is qualified for another
benefit period of one (1) year, if
he has, within the twelve (12)
months preceding immediately
that date, worked at least one
hundred (100) days (excluding
overtime).

If the employee, whether or not
is on leave of absence at that
date, has worked less than one
hundred (100) days in the twelve
(12) months immediately prece-
become

ding that date, he will

APPENDICE 1

Prestations Supplémentaires
de Chdmage (5.U.B.)

Des prestations supplémentaires
de ch6mage seront payées par la
compagnie conformément aux ré-
glements qui suivent:

L'employé qui, dans les douze (12)
mois qui précédent immédiatement
sa mise en permis d'absence pour
manque de travail, a travaillé au
moins cent (100) jours (exclusion
faite du temps supplémentaire), a
droit, subordonnément aux condi-
tions et limites ci-dessous mention-
nées, a des prestations supplémen-
taires de ch6mage pour un total de
vingt-six (26) semaines s'il amoins
de cing (5) années d'ancienneté, et
de trente-six (36) semaines s'il a
cing (5) années d'ancienneté et plus,
a l'intérieur d'une période de pres-
tations d'un (1) an commengant a la
date de sa mise-a-pied et gu'il soit
ou non rappelé une ou plusieurs fois
au travail dans le cours de ladite

nnee

A la date d'expiration de ladite pé-
riode d'un (1) an, l'employé qui est
en permis d'absence est qualifié

pour une nouvelle période de pres-
tations d'un (1) an s'il a travaillé

dans les douze (12) mois qui précé-
dent immédiatement cette date, au
moins cent (100) jours (exclusion

faite du temps supplémentaire).

Si l'employé, qu'il soit ou non en
permis d'absence & cette date, a
ravaillé moins de cent (100) jours
dans les douze (12) mois qui préce-
dent immeédiatement ladite date, il

deviendra qualifié pour une nouvell




qualified for a new benefit period
of one (1) year as soon as the fol-
lowing conditions are met: 1) be
again put on leave of absence for
lack of work; 2) have worked at
least one hundred (100) days (ex-
cluding overtime) within the twelve
(12) months immediately preceding
this leave of absence. The period
of one (1) year will begin from the
date of the start of such leave of
absence.

The employee may later, under
the above regulations, qualify for
as many yearly periods as the
required conditions are met.

Moreover, the following regula-
tions govern the application of
this article:

1) The employee must have
seniority rights in the sense
of this Agreement,

He must be on leave of absen-
ce for lack of work.

The employee who, under this
for Sup-

article, is qualified
plementary Unemployment Be-
nefits, has a right to receive
them only for each week during
which he has the right and ac-
tually draws Unemployment In-
surance Benefits,

e)

période de prestations d'un (1) an,
dés que les conditions suivan-
tes se réaliseront: 1) étre de nou-
veau mis en permis d'absence pour
manque de travail; 2) avoir alors

t il1é au moins cent (100) jours
(exclusion faite du temps supplémen-
taire) pendant les douze (12) mois
qui précédent immédiatement cette
mise en permis d'absence. La pé-
riode d'un (1) an commencera alors
de courir & la date de cette mise en
permis d'absence.

daeux

L'employé peut, par la suite, selon

les régles susdites se qualifier pour
autant de périodes d'un (1) an que les
conditions pour ce faire se réalisent.

Les régles suivantes, en outre, régis-
sent 1'application de cet article:

1) I.'employé doit avoir des droits
d'ancienneté selon la Convention.

I1 doit étre en permis d'absence
pour manque de travail,

[L'employé qui est, en vertu du

présent article, qualifié pour
recevoir des prestations supplé-

mentaires de ch6émage, a droit

que semaine pour laquelle il a
droit de recevoir et regoit des
prestations d'assurance-chémage.




4) The employee who refuses a
recall to work shall not recei-
ve benefits for as long as he
could have remained at work
afterwards, according to his
seniority.

Have applied to the Company's

Employment Office for the Sup-
plementary Unemployment Be-

nefits.

Supplementary Unemployment
Benefits are twenty-five dollars
($25.) per week.

Supplementary Unemployment
Benefits will be paid within the
seven (7) days following submis-
sion of the proof by the employ-
ee of the Unemployment Benefits
he has received.

An employee is not eligible for
Supplementary Unemployment
Benefits if his leave of absence
is due to one of the following
reasons:

4) L'employé¢ qui refuse un rappel
au travail, ne recevra pas de
prestations pour aussi longtemps
gu'il aurait pu demeurer au tra-
vail par la suite selon son ancien-
neté.

I1 doit avoir demandé a la com-
pagnie les prestations supplémen-
taires de ch6mage en s'adressant
au Bureau d'Emploi.

Les prestations supplémentaires de
ch6mage sont de vingt-cing dollars
($25.) par semaine.

Les prestations supplémentaires de
ch6mage seront payées dans les sept
(7) jours qui suivent la preuve four-
nie par l'employé des prestations
d'assurance-chémage qu'il a recgues.

Un employé n'a pas droit aux pres-
tations supplémentaires de chémage
si sa mise en permis d'absence est
attribuable a 1'une des raisons sui-
vanies:




a physical or mental incapa-
city as a result of which {
employee cannot perform an
available work upon his return
from an authorized absence due
to sickness or accident;

a strike, slow-down or a stop-
page of work, or any other la-
bour dispute involving one or

several employees at the plant;

regulations or controls esta-
blished by law, ordinance or
decree affecting materials,
supplies or production at the
plant;

a hostile act of a foreign
government;

a riot, sabotage or insurrec-
tion;

any Act of God in conformity
with the Agreement;

any authorized or unauthorized
leave of absence that is not a
leave of absence because of
lack of work;

a strike, slow-down or a stop-
page of work, or any other la-
bour dispute involving employ-
ees of the Chemicals Depart-
ment at any location, or of

any Company associated with it
or employees of public carriers
or public utilities, or employ-
ees in the coal or petroleum
industry, which results in the
leave of absence because of
lack of work of one or several

employees in the plant.

viii)

pacité physique ou men-
jui rend l'employé incapable
faire tout travail disponible a
retour, aprés une absence
permise pour cause de maladie
ou d'accident;

S0rn1

une gréve, un ralentissement ou
un arrét de travail, ou tout autre
conflit ouvrier impliquant un ou
plusieurs employés aux usines;

les reéglements ou contréles éta-
blis par une loi, une ordonnance
ou un décret affectant les maté-
riaux, les fournitures ou la pro-
duction aux usines;

un acte hostile d'un gouverne-
ment étranger;

une émeute, un acte de sabotage
ou une insurrection;

tout cas fortuit ou de force ma-
jeure ("Act of God"), conformé-
ment & la Convention;

tout permis d'absence autorisé
ou non autorisé qui n'est pas un
permis d'absence faute de tra-
vail ;

une gréve, un ralentissement ou

un arrét de travail ou tout autre
conflit ouvrier impliquant des em-
ployés de la Division des Produits
Chimiques & tout endroit, ou de toute
compagnie associée avec elle, ou
des employés du transport ou des
utilités publiques, ou des employés
de l'industrie du charbon ou du pé-
trole, qui résulte dans la mise en
permis d'absence faute de travail
d'un ou de plusieurs employés a
l1'usine.




k)

For the calculation of the hun-
dred (100) days of work, an
employee who will have worked
half-a-day or more during the
regular working hours shall be
considered as having worked
one (1) complete day.

Pour fin de calcul des cent (100)
jours de travail, un employé qui
aura travaillé une demi-journée
ou plus durant les heures norma-
les de travail, sera considéré
comme ayant travaillé une journée
compléte,




Occupations and Salaries

Occupations et Salaires
Unité Technique

Monthly Rates effective April 1, 1979

Taux Mensuels en vigueur le ler avril 197¢

Engineerin
Starting
Grade Rate

Senior Draftsman $1, 549,

Inter. Draftsman
Insp. Technician

Junior Draftsman
Ass't. Insp. Tech. $1, 244.
Blueprint Mach. Oper,

$1, 345.

)

Laboratories

Sub-Foreman

Technician "A"
Mechanical Technician
Electronic Technician

. (4] 1
Technician B

- oo a ]
I'echnician 'C

Assistant Technician

The starting rate applies to new employees during the first six (6) months of

employment, and to actual employees, in conformity with the provisions of
Article IX,




Occupations and Salaries -’ TR R Occupations et Salair
Technical Unit Unité Technique

Monthly Rates effective April 1, 1980
Taux Mensuels en vigueur le ler avri

Job Starting . Job

Rate Rate

Senior Draftsman 31, 839.

Inter. Draftsman
Insp. Technician

=chanical Technician

Electroniec Technician
Technician "B"

Junior Draftsman Technician "'C"

Ass't, Insp. Tech.

Blueprint Mach. Oper.
Assistant Technician

The starting rate applies to new employees during the first six (6) months of

employment, and to actual employees, in conformity with the provisions of
Article IX,




Salaries and Salaires et
Occupation Grades MEE A Grades d'Occupations

Clerical Unit !.Eﬂi_té Cléricalg_

M ()nthl}_’_\I_“l‘i_k‘L_: S

Taux Mensuels en vigueu:

Starting After
Points Rate 6 Months

791 or more 15 1664

751 14( 1572

T4 1364 1521
671 133( 1458
631 ( 1298 1450
591 1278 1427
551 1253 1419
511

471

431 470

391 430

Evaluation not
applicable

X111 Evaluation not

applicable 1070

Note: Tout(e) nouvel (le) employé(e) qui sera embauché (e) au grade XIII recevra
le salaire de base pour 6 mois, les procaains 18 mois seront payés au taux
3 L -

régulier et ensuite 1l'employé(e) sera reclassé(e) au grade XII au taux régulier,




Salaries and APPENDIX "A" Salaires et

Occupation Grades é}"PEI.\'l_)-_I__(_‘.'E—'r:-\_-i Grades d'Occupations

Clerical Unit Unité Cléricale

Monthly Rates Effective April 1,1980
Taux Mensuels en vigueur le ler avril 1950

Starting After
Points _Rate 6 Months

791 or more 1810
751 790
711 750
671 710 43 1600
670 395 1559
630 1374 1534
590
550
510
470
391 430 1262 1401

Evaluation not o . e
A Jiliee 1276
applicable

Evalu‘&uc_m not 1050 1150
applicable

Tout(e) nouvel(le) employé(e) qui sera embauché(e) au grade XIII recevra le
salaire de base pour 6 mois, les prociuains 18 mois seront payés au taux

régulier et ensuite 1'employé(e) sera reclassé(e) au grade XII au taux régulier.




APPENDIX "B" APPENDICE "B"

PROCEDURE GOVERNING EXAMINA- PROCEDURE REGISSANT LES EXAMENS
TIONS FOR LABORATORY TECHNI- POUR LES TECHNICIENS DES LABORA-
CIANS SR Sl o L TROIRE

The Company agrees that the . La compagnie convient que le pré-
present Syllabus will be main- sent syllabus sera maintenu jusqu'au
tained until such time as the moment ol le genre de travail indique
type of work indicates that a qu'un changement est requis. Dans
change is required. In the le cas oll un tel changement est ap-
event such change occurs, the porté, la compagnie donnera un avis
Company will give one (1) year d'un (1) an avant d'inclure le change-
advance notice of any change in ment dans le syllabus

the Syllabus.

An impartial examiner, prefera- 2. Un examinateur impartial, de pré-
bly from the teaching profession férence un professeur de chimie de
in the field of chemistry equiva- niveau au moins équivalent a la pre-
lent to at least first year univer- miére universitaire, sera choisi et
sity, will be selected and agreed accepté par les parties.

to by the parties.

The impartial examiner will pre- 3. I.'examinateur impartial prépare-
I I I

C e At : <y e . - 1 1 e R
pare the examinations for A ra les examens pour les classifica-
"B" and "'C" classifications as tions "A", "B" et "'C" selon qu'il
required and will also supervise est requis et surveillera également
the examination sessions. It is les séances d'examens. Il est en-
understood that the examiner will tendu que 1'examinateur pourra ob-
be allowed to obtain information tenir des informations et avoir re-
and assistance from the Laboratory cours a l'assistance de la Direction
Management and professional per- des Liaboratoires et des profession-

sonnel for the preparation of exa- nels pour la préparation des exa-

minations. Supervision of exami- mens. La surveillance des séances
1

nation sessions is the responsibi- d'examens est la responsabilité de
lity of the examiner who will be l'examinateur lequel pourra avoir

allowed to obtain assistance from recours & l'assistance des profes-
professional personnel and Labo- sionnels et de la Direction des L.a-
ratory Management for the super- boratoires pour la surveillance des
vision of practical examination séances d'examens pratiques,

sessions.

The theoretical examination will 4, L'examen théorique sera basé dans
be based 80 to 90% on the subject une proportion de 80 a 90% sur la

matter contained in the specified matiére contenue dans les textes




texts (I.C.S. and othu
the scope of the Syllalh
remaining 10 to 20%
tions will be based o
Department processi

tion on the Company |
will be made available.

Technicians will be examined on
the full scope of the Syllabus that
covers the classification for which
they are attempting to qualify, and
also including questions relating
to the examinee's assignment for
the past year. The theoretical
examination will consist of a mi-
nimum of fifteen (15) questions
with a maximum of ten (10) marks
per question. The practical exa-
mination will consist of a minimum
of eight (8) questions with a maxi-
mum of fifteen (15) marks per

question.

Theoretical examination sessions
will be held around May and prac-
tical examination sessions will be
held around the beginning of De-

cember, depending on the availa-

bility of the examiner,

ishing to pass an
examination s .
to his Department Head at least
two (2) months prior the 1st of
May or the 1st of December as the

application

case may be.

The Union may, if it so wishes,

an observer to each of the examinatio

session.

For the purpose of reclassifica-
tion, the candidate must obtain
75% of the marks given for the
theoretical and practical exami-
nation added together and in the

following proportions:

[.C!.S. et autres) a l'in-
cadres du syllabus. Pour
stions, soit 10 a 20%,
hasées sur les procédés

(‘hemicals Department.
itions concernant les pro-
compagnie seront rendus

iens seront examinés sur

toute 1'élendue du syllabus qui se

pporte a la classification pour la-
quelle ils essaient de se qualifier,
y inclus des questions se rapportant
au travail du candidat pendant la
derniére année, L'examen théorique
sera composé d'un minimum de quin-
ze (15) questions auxquelies seront
accordés un maximum de dix (10)
points chacune. L'examen pratique
sera composé d'un minimum de huit
(8) questions auxquelles seront ac-
cordés un maximum de quinze (15)

points chacune.

[.es séances d'examens théoriques
eront tenues vers le mois de mai

les séanci d'examens pratigues

ront tenues vers le début du mois
i décembre, selon la disponibilité

ut technicien désirant passer un

amen devra faire application a
ion chef de départeme nt au moins
deux (2) mois avant le ler mai ou

le ler décembre selon le cas.

L.e Syndicat pourra, s'il le désire,
1ssigner un observateur pour toutes

séances d'examen.

Pour fins de reclassification, le

o des points
prévus pour les examens théoriques

candidat doit obtenir 7

et pratiques additionnés ensemble et
dans les proportions suivantes:




Theoretical

ll(—‘lf

20%

80%

Any examination in which the
candidate fails to obtain 50% of
the marks for a given examina-
tion must be takcn over again.
A candidate failing to obtain 75%
on the two (2) examinations (theo-
retical and practical) may elect
to repeat either or both of the
examinations at the time speci-
fied in paragraph (6).

The corrected examination papers

may be reviewed with the employee
cencerned at his request, He may
be accompanied by an observer and
a Union Officer.

The reclassification of the suc-
cessful candidate will become
effective on the first (1) day of

{ 1

the month following the date at
which he has met the conditions
provided in paragraph (7) for the
class of examination passed.

Théorique

Pratique
50%

Tout examen dans lequel un candi-
dat n'obtient pas 50% des points pré-

vus pour cet examen donné, doit étre

repris. Un candidat qui n'obtient

pas 75% pour les deux examens (théo-

rique et pratique) peut choisir de
répéter 1'un ou 1'autre ou les deux
examens, au temps spécifié au pa-

ragraphe (6).

examens corrigés peuvent étre
revus avec l'employé concerné

s 'l en fait 1a demande. Tl nourra

éire accompagné d'un observateur

et d'un Officier du Syndicat,

La reclassification du candidat qui
a réussi prendra effet le premier
(ler) jour du mois suivant la date
a laquelle il a rencontré les condi-
tions prévues au paragraphe (7)

pour la classe d'examen passé,




APPENDIX Yot

APPENDICE "c"

PROCEDURES POUR LA CLASSI-
FICATION DES DESSINATEURS _

PROCEDURES FOR THE CLASSI-
FICATION OF DRAFTSMEN

A.

Object:

To establish the rules and proce-
dures governing the advancement
of Draftsmen within the various
classifications of their skill.

Classification:

The skill of drafting shall be clas-
sified as follows:

Junior Draftsman
Intermediate Draftsman
Senior Draftsman
and
Junior Draftsman (Electrical)
Intermediate Draftsman (Electri-
cal)
Senior Draftsman (Electrical)

Procedure for Advancement:

The advancement of Draftsmen

to the higher classifications with-
in their skill will be contingent
upon their passing of correspond-
ing examinations and the comple-
tion of the specified period of time
in their present classification as
provided for in paragraphs (919)
and (920), All examination requi-
rements are set forth in this
Appendix "'C".

A,

But:

Etablir les régles et la procédure
régissant l'avancement des dessi-
nateurs a l'intérieur des différen-
tes classifications de leur spécia-
Lite.

L.a spécialité de dessinateur com-
portera les classifications sui-
vantes:

Dessinateur junior
Dessinateur intermédiaire
Dessinateur senior

et
Dessinateur junior (en électricité)
Dessinateur intermédiaire (en
électricité)
Dessinateur senior (en électricité)

Procédure d'Avancement:
Pour avancer a une classe supé-
rieure a l'intérieur de leur spécia-
lité, les dessinateurs devront avoir
réussi les examens correspondants
et avoir complété la période de
temps speécifiée dans leur classifi-
cation présente, tel que prévu aux
paragraphes (919) et (920), Les
matiéres d'examens sont définies
dans cette Appendice "C".




Preparation of Examinations:

The responsibility for the select-
ion and preparation of examina-
tion questions shall rest with the
Engineering Department Head.

The examination will be based on
the subject matters contained in
the I. C.S. text books (Drafting
Course) and other specified texts
and handbooks.

Content of Examinations:
Examinations will deal with the
following subjects:

1) Mathematics,

2) Blue Print Reading,

2) Theory of Projection and
Development of Surfaces,

4) Drawing: Mechanical, Structu-
ral, Architectural, Piping,
Electrical, Sheet Metal and
Welding.

Method of Conducting Examinations:

Examinations will be held on
Company property and on Com-
pany time.

Sets of examination questions for
each classification shall have been
prepared and made ready for use
prior to the examination sitting.

The examinations shall be conduct-
ed and the written papers corrected
by the Engineering Department Head
or his representative.

Préparation des Examens:

Le chef de département ""Génie"
aura la responsabilité de choisir
et de préparer les questions d'exa-
mens.

IL.es examens seront basés sur les
matiéres contenues dans les ma-

nuels I.C.S. (Cours de Dessin) et
autres textes et manuels détermi-
neés.

Contenu des Examens:

Les examens porteront sur les
sujets suivants:

1) Mathématiques,

2) Lecture des dessins,

3) Théorie de la projection et
du développement des surfaces,
Dessin: mécanique, structure,
architecture, tuyauterie, élec-
tricité, métal en feuille et sou-
dure,

Méthode de Direction des Examens:

Les exarnens seront tenus sur la
propriété de la compagnie et sur
le temps de la compagnie.

Les séries de guestions d'examen
pour chaque classification devront
avoir été préparées et €tre dispo-
nibles avant la séance d'examen.

Le chef de département ""Génie' ou
son représentant devra diriger les
les examens et corriger les épreu-
ves écrites.




The Union may, if it so wishes,
assign an observer to each of
the examination session.

The time to complete the exami-
nation will be set by the Engineer-
ing Department Head and once the
examination completed and signed,
both the examination sheet and the
written paper shall be returned to
the examiner.

The marks assigned to each exami-
nation paper by the examiner shall
be final,

A copy of the marks obtained, sign-
ed by the examiner, will be placed
into the employee's personal file.
Revision:

The corrected examination papers

may be reviewed with the employee
concerned at his request.

Date of Advancement:

A Draftsman will be advanced from
one classification to the next on the
first (1st) of the month following
the date on which he completes all
requirements of time and exami-
nations.

Examination Sitting:

Any employee wishing to pass his
examination shall make application
to his Department Head at least
two (2) months prior to the exami-
nation sitting.

Le Syndicat pourra, s'il le désire,
assigner un observateur pour toutes
les séances d'examen.

La période de temps pour compléter
l'examen sera déterminée par le
chef de département "Génie'' et une
fois l'examen complété et signé, les
questions et les réponses devront
étre retournées a l'examinateur.

Les points attribués par l'exami-
nateur pour chaque examen seront
définitifs,

Une copie des points obtenus, signée
par l'examinateur, sera déposée dans
le record personnel de l'employé.

Revision:

L.es examens corrigés pourront
étre revus avec l'employé concer-
né, s'il en fait la demande.

Date d Avancement:

Un dessinateur progressera d'une
classification a la suivante le pre-
mier (ler) jour du mois suivant la date
a laquelle il aura complété la période
de temps spécifiée et satisfait aux exi-
gences des examens prévus.

Séances d'Examen:

Tout employé qui désire passer un
examen devra en faire application a
son chef de département au moins
deux (2) mois avant la séance d'exa-

men,




Any Draftsman failing to qualify
in his first attempt may sit for
the next examination.

If a Draftsman fails to qualify on
three (3) attempts, he will requi-
re the written approval of his
Department Head before applying
for the right to sit for a fourth
(4th) examination,

Pass Mark:

The pass mark for examination
shall be 75%.

Drafting Instruments:

Each Draftsman will be required
to be adequately equipped with his
own drafting instruments at all
times.

REQUIREMENTS TO QUALIFY AS
JUNIOR, INTERMEDIATE OR

SENIOR DRAFTSMAN

Junior Draftsman and Junior
Draftsman (Electrical)

Technical Qualifications Required:

1) Shall have a junior matriculation,
or equivalent,

Shall have a certificate or diploma
from a recognized technical school
where a technical course with em-
phasis on Industrial Drafting has
been followed,

or

Reprise d'Examen:

Tout dessinateur qui échoue a sa
premiére tentative aura droit de
reprise a l'examen suivant.

Si un dessinateur ne réussit pas a
se qualifier aprés trois (3) essais,
il devra obtenir 1'approbation écrite
de son chef de département avant de
faire la demande de se présenter a
un quatriéme (4e) examen.

Résultat Exigé:
Le pointage exigé pour les examens

devra étre de 75%.

Instruments de Dessin:

Chaque dessinateur devra posséder
en tout temps les instruments & des-
5in qui sont propres & sa spécialité.

EXIGENCES POUR SE QUALIFIER

INTERMEDIAIRE OU SENIOR
Dessinateur Junior et Dessinateur
Junior (en Electricité)

Qualifications Techniques Requises:

1) Posséder un brevet d'immatricula-
tion junior ou l'éguivalent.

Posséder un certificat ou dipléme
d'une école technique reconnue ot
un cours technique avec spécialité
en dessin industriel,

ou




Satisfactory proof be submitted
of having attained an equivalent
standard by Correspondence
Course, or practical experience
in a drafting office.

In the case of Company employees
outside the Engineering Depart-
ment exercising their seniority
rights and not qualifying under I-
tems (1) and (2) above, they shall
be required to pass examinations
based on the subjects listed under
TECHNICAL QUALIFICATIONS
FOR JUNIOR DRAFTSMEN.

Intermediate Draftsman and Interme-
diate Draftsman (Electrical)

Technical Qualifications Required:

1) Shall have a junior matriculation
or equivalent.

2) Shall have met all the qualifications
specified for Junior Draftsmen.

In the case of Company employees
outside the Engineering Depart-
ment, exercising their seniority
rights and not qualifying under I-
tems (1) and (2) above, they shall
submit a proof as having worked
four (4) years as draftsman, and
shall be required to pass examina-
tions based on the subjects listed
under TECHNICAL QUALIFICA-
TIONS FOR INTERMEDIATE
DRAFTSMEN.

Soumettre une preuve satisfaisante
démontrant qu'il a atteint un stan-
dard équivalent par cours de cor-
respondance ou expérience pratique
dans un bureau de dessin.

Dans le cas d'employés de la com-
pagnie en dehors du département du
Génie qui exercent leurs droits d'an-
cienneté et ne se qualifient pas d'aprés
les items (1) et (2) ci-haut, ils devront
passer des examens basés sur les ma-
tiéres énumérées sous QUALIFICA-
TIONS TECHNIQUES POUR DESSINA-
TEURS JUNIORS.

Dessinateur Intermeédiaire et Dessina-
teur Intermédiaire (en Electricité)

Qualifications Techniques Requises:

1) Posséder un brevet d'immatricula-
tion junior ou l'équivalent.

Avoir satisfait a toutes les qualifica-
tions spécifiées pour la classification
de dessinateur junior.

Daus le cas d'employés de la compa-
gnie en dehors du département du Gé-
nie qui exercent leurs droits d'ancien-
neté et ne se qualifient pas d'aprés les
items (1) et (2) ci-haut, ils devront
fournir une preuve qu'ils ont travaillé
quatre (4) ans comme dessinateur, et
seront requis de passer des examens
basés sur les matiéres énumérées sous
QUALIFICATIONS TECHNIQUES POUR
DESSINATEURS INTERMEDIAIRES.




Senior Draftsman and Senior Dessinateur Senior et Dessinateur
Draftsman (Electrical) Senior (en Electricité)

Technical Qualifications Required: Qualifications Techniques Requises:

1) Shall have a junior matriculation, 1) Posséder un brevet d'immatricula-
or equivalent. tion junior ou l'équivalent.

Shall have met all the qualifica- Avoir satisfait a toutes les qualifi-

tions specified for Junior and cations spécifiées pour les classifi-

Intermediate Draftsmen., cations de dessinateur junior et in-
termédiaire,

In the case of Company employees : Dans le cas d'employés de la com-
outside the Engineering Depart- pagnie en dehors du département du
ment exercising their seniority Génie qui exercent leurs droits d'an-
rights and not qualifying under I- cienneté et ne se qualifient pas d'aprés
tems (1) and (2) above, they shall les items (1) et (2) ci-haut, ils devront
submit a proof as having worked fournir une preuve qu'ils ont travaillé
ten (10) years as draftsman, and dix (10) ans comme dessinateur, et se-
shall be required to pass exami- ront requis de passer des examens ba-
nations based on the subjects listed sés sur les matiéres énumérées sous
under TECHNICAL QUALIFICA- QUALIFICATIONS TECHNIQUES POUR
TIONS FOR SENIOR DRAFTSMEN. DESSINATEURS SENIORS.




APPENDIX "D'
APPENDICE "D

CLERICAL OCCUPATIONS

OCCUPATIONS CLERICALES

Grade

i 791 or more Maintenance Planner

II

Payroll, Customs and (Misc ) 8-34-101
Clerk

Payroll Clerk
470

391 - 430

STENO-TYPIST - GENERAL

(including switchboard, help in any clerical
work, replacements, etc.)

Evaluation
not applicable

Evaluation STENO-TYPIST -GENERAL
not applicable (including switchboard, help in any clerical
work, replacements, etc.)




