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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIEHRES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS ROARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN.
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN. 286. RUE BT-JOSEPH, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 10 décembre 1948

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hoétel du Gouvernement,
Quebec, P.Q.

PE:- LA Ménagére de Rimouski
&
Syndieat Catholique des Employés du Commerce
de Rymouski, Ime.,

Monsieur le scus-ministre,

J'aceuse réception de votre I
du 9 décembre 1948 , Accor da
de doux coples certifides d'une convention
en date du 7 octobre 1948

f ies ci-dessus mentionnées et ¢
in Travail, le 15 octobre 1948

s 1e numéro 977.

Bien 4 vous,

R

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, o® 9 décembre 1948,

MEMO destiné & Ia Commission du Salaire liinimum,
286, rue St=Joseph,
QU BEC.

Sujet: Convention collective entre
mouski et Le Syndicnt Cutholique
de Himouski, Inec.

La Ménugére de Ri-
ies Dmployds du Commuerce

Monsieur,

Je wvous inclus une copie de cette convention
conelue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (SeReQe, 1841, cha=
pitre 162 et amendements) , datée du 7 octobre 1048

et deposie au
ministdre du Travail sous le numéro 977.

Sincdrerent 3 wus,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

C, ce 0 dicembre 104E.

IIMO destiné & La Comrdssion de liel
GTmd

286, rue Joseovh,

ronvention collentive entre L8 Ménagére de Rimouski

at I.e Byndicat Catholique des m;:lo_;éa du Commarce de =
mouski, Inc.

chapitre 1G2- in g 5t,
deux coplics o tea de cette convention dats : 7 octo=
bre 1948 t ddéposde au dre du - le 15 octo=-
bre 1948 2 1 ae Wession
nels (SaRaGe, 1941, cl

méro 977,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

MENO destiné & ﬁ’/ _g,.,‘_,é \_ﬁgwl_{ g

s DL

S.V.P. faire tirm‘m du docurment ci-joint,
4 :

Québeo, ce ﬁ/&/ﬁ = Q//




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 octobre 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,

286, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre la Ménagdre de Rimouski

u_Copme

Je veus inclus une copie du certificat constatant le dépét
de cette cenvention collective enregistrée au ministére du T"m.ah
en exécuticn de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1 A1,
chapitre 162 et amendements), le 15 octobre 1948  scus le rumére

Sincérement 4 wvous

Le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 29 octobre 1948,

M, Charles Belsile, gérant,
La Ménagbre de Rimouski,
Rimouski,

M.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constotant 1c
dépdt fait au ministdre du Traveil, lc 15 octobre 1948
sous le muméro 977 s do la eonvention colleetive conelue
sous la Lol des Syndieats professionne (8.ReGe, 1941,
chapitre 162 et amendements) intorvenuc entre La Ménapdre
de Rimouski et Le Syndicat Catholique des Employés du
Commerce de Rimouski, Ine,

La partie ouvritre ayant été reconnue le 18
mal 1948 comme agent népociatour par la Commission de
Relations ouvridtres de (ucbec, le dépdt de cette conventien
au ministdre du Travail a aussi le f du dépbt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 29 octobre 1948,

N, Lueien Rioux, seorétaire,
Syndicat Catholique des Employés
du Commerce de Rimouski, Ime.,
Rimouski, Qué.

Monsieur le secrétaire,

Je vous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, lc 15 octobre 1948
sous le numéro 977 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendcments) intorvenue entre La Ménagbre
de Rimouski et Le Syndicat Catholique des Employés du
Commerce de Himouski, Inc.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le 18
mai 1948 comee agent népociateur par la Commission de
Relations ouvridres de (judbec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a eussi les cffets du dépdt cxigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous=Ministre




Province de Québec Provinee of Quebee

MINISTERE DU/ TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.0)., 1941, Chapter 162 und amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numér&7T7

Number

Les présentes établissent que le
It is heveby certified that on the m

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante-  hudt
day of the month of nineteen hundred and forty

le ministére du Travail a requ de M. Lucien Kioux, secrctaire, Syndicat Catholique
the Department of Labour has received frof@s Employés du Bommerce de Rimsuski, Inc.,Rimouski

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 77
the hereinafter mentioned agreement, which has been depogited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 7 octobre 1948

A collective agreementl under date of

intervenue entre:  La Ménagbre de Rimouski et Le Syndicat Catholique des Fmployée
between: 4u Commerce de Rimouski, Inc. In vigueur } compter du ler septem=-
bre 1948 juscu'su 30 acfit 1949. Renouvellement automatique.

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce ﬁm-mih. jour du mois de
this day of the month of

octobre mil neuf cent quarante- huit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONVENIIONS COLLECTIVES

VISA DE Date Par

Estampiiie V m 7

Gignatures v 17
lncorporation ,r'"é,/a.df P |
RO Fo—— - ~ i

Keeonnalssance w4 !
Numerotage 77
Formule -
JeOat 7 s0-+

ec, B7 ootobre, 1948,

Monsieur Lusine Rioux, seorétaire,
Syodicat Catholique des Pmployds,
Du Commeree de Rimouski, Ine.,
Rimouski, 7,0, : ~
Uloceage s
RT: La Ménegerf¥, Coopérative ie consommation
da Rinouski,
Syndicat Catholl ue des imploydés du Commer-
ce de Rimouski, Inc.,

Cher monsleur:=

1'artiele 23 de la Loi des Syndiocste Frofessionnels,
en vertu de luquelle leesgmdicat ol-huut mentionné semdle ire.rpo-
ré, exige quo toute convention collective jue vous signez soit dé=
posée au buremu du Ministre du Travall par 1'une des parties si-
gnntaires,

or l'article 19-A de la Loi des Relations Ouvridres
expose que o+ dépot voue dispens: de nous en trarsmettire deux ex-
emplaires ou deux copies certifides, tel que prévu i 1'artiole
19.

Aussi avons-nous iono transmis uu Winistére du
Travail, ls convention eolleotive de trav:uil jue Yous nous aves

falt parveuir, aveo v.tre lettrc du 14 votobre, 194E oconerrnart
1'affulre ol-dessus mentionnde,

Votre tuut dévoud,

e seor:tuire-ad joint.




Rimouski, le 25 ootobre 1948.

Commission de Relations Quvriéres,
a/s Monsieur Léo Massicotte,

286, rue St. Joseph,

québec,

Monsiour,

Nous accuscns réception de votre lettre en date du
21 ootobre et voici les remseignenents que nous devons vous
communiquer:

Le Syndicat a été incorporé le 16 décembre 1941,
Cet avis a été publié dans la Gazette officielle, 27 décembre 1341,

Wo 52, Vo. 73. Lle mene syndicat a changé de nom le 23 dép-
tenmbre 1948: "™SYNDICAT CATHUIIRUE DES EMPLUYI'S DU COMMFRCE
DE RIMOUSKI, INC."™ L'Avis a été publié dans la Gazette of-
ficielle, 16 octobre 1348, No 42, Vol. 80,

Espérant que ces renseignements vous donneront satis-
faction, nous vous prions de nous croire,

Vos tous dévoués,

LE BYNDICAT CATHOLINUFE DES ENPLOYES
DU COMMERCE DE RIMOUSKI, INC.

Lucien Rioux, secrétaire.




Par les présentes est passée we conventien collective de travail entre, d'wne part, LA

MENAGERE, coopérative de consommation de Rimouski, ci-apris appelé 1'Employeur;
et, d'autre part, LE SYNDICAT CATHOLIQUE IES EMPLOYES DU COMMERCE IE RIMOUSKI, INC. ci-aprds
appelé le Byndicat.

Jwridiction

La présente convention s'applique & la Ménaghre, coopérative de conscemmtion de
Rimouski et & tous ses employés masculins et féminins.

Cette convention a powr but de pramouvoir l1l'harmonie dans les relations entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat, & assurer la paix entre Employeur et employés, i arrfter des
conditions Jjustes et équitables pour les deux parties du contrat de travail.

Caractdre tatif du Syndicat
L'Employeur recomnait que le Syndicat est la seule association ouvridre sutorisée A
négocier avec lui pour tout ce qui regarde les intérfts des employée affectés par

la convention et pour tout ce qui regarde les salaires et autre conditions de tra-
vail suivant les dispositions de la conventiom.

Préférence Byndicale

Désireux de recomnaftre 1l'existemce et 1'intérét du groupement syndical catholigue,
1'Employeur domnera la préférence, dans l'engagement et la promotion, aux sesbres
du Syndicat, d'aprds leur compétence.

Maintien d'affiliation

En esprit de cocpération avec l'organisation syndicale, il est convenu que tous les
les employés régis par cette convention qui sont membres du Syndicat & la date de
la signature de la comvention ou gqui le deviendront pendant sa durée, devront demeu-
rer membres du Syndicat pour la durée de la convention.

Les nouveaux employés devront domner leur adhésion au Syndicat dans un délai de
te (30) jours & compter du jour de leur emntrée au service de 1'Employeur.

Comité de Bomnee Relatioms

Dans les tremte (30) jours qui suivront la signature de la présente convemtion, wm
Comité de Bomnes Relatioms sera formé.

Ce Comité sera formé d'au moins trois membres du Syndicat cholsis parmi les salariés
de 1'Employeur et de trois représentants de 1'Employeur.

Ce Comité aura pour fonction de surveiller 1l'application dela présente convemtiom,
c'est-A-dire toutes les clauses qui ne seraient pas remdues obligatoires par un
Décret conformément & la Loi de la Convention Collecyive.
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Ce Comité se réunira su besoin.
Procédure 1e des ofn.

B8'11 y avait désaccord entre un ou des employés relativemsnt A la présemte comven-
tion, 1'on procldera 4 son riglement de la fagon suivante:

a) 1l'employé devra d'abord soumettre son grief ou sa plainte par écrit au Géramt
qui s'efforcera de trouver une solution dans les vingt-quatre heures.

b) #i la décision n'est pas rendue dans les vingt-quatre heures par le Gérant, la
plainte ou le grief sera porté & l'attention du Comité de Direction qui s'effor-
cera d'y trouver une solution dans les dix jours de la réception de la plainte
par le Gérant ou wn employé.

c) si 1a décision n'est pas remdu par le Comité de Dirsction dans les dix jours,
le secrétaire du Byndicat, si 1'employé n'est pas satisfait de la décision de
1'Bmployeur, convoquera par écrit le Comité de Bonnes Relations et celui-ci
sera appelé A se prononcer sur la plainte ou swr le grief.

Arbitrage selon la Loi.

Tout différent soulevé entre lss parties qui ne seraiemt pas réglé par le Gérant, om
par 1s Bureau de Direction, ou par le Comité de Bonnes Relatiomns, sera prompisment
soumis A 1'arbitrage.

Cet arbitrage sera formé suivant la procédure prévue par la Loi des Différents Ou-
vriers de Québec, telle qu'actusllement en vigueur ou amendée, et fait sous 1'smpire
de cette loi.

Définiticns

a) lo terme "employé" désigne toute perscune salariée de 1l'un ou l'autre sexs qui
fait la semaine mormale de travail dans 1'établissement de 1'Employeur.

b) le terms "commis" désigne tout employé préposé A la vente, A la réception, A la
perception, & 1'exfédition, & 1'étalage, au déballage ou i 1l'emballage, & 1'éti-
quettage de toutes marchendises.

¢) le terme"livrewr" désigne tout employé préposé A la livradson de toutes marchan-
dises au moyen d'une byciclette.

d) le terme "commis-boucher” désigne tout employé préposé au comptoit de la boucherie
de 1'employeur et qui a la responsabilité de cette section pour ce qui est de la
préparation des viandes et la vente.

e) le terme "employé de bureaun" désigne tout employé qui fait un travail ordinaire-

ment comme celul de buresu. Cependant, 1'employé de bureau peut aussi s'occuper
du travail mentiomfée comme celui du commis.

Le salaires

Les salaires suivants sercnt sux employés des catégories ci-aprds mentiomnées pour
une semaine normale de travail:
commis féminin- premier six mois $14.00
premidre annde $16.00
deuxidme année $18.00
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Livreur- $18.00
Il est entendu que la byciclette A 1'usage du livreur est fourni et smtretemu
par 1'Employewr.

Commis-Boucher §50.00
Employée de Bureau-féminin-  $20,.00
11- Heures de travail

1a semaine normele de travail dans 1'établissement de 1'Employewr sera de cinguante-
quatre heures.

Une hewre ot demie sera acoordée pour ls repas du midi.

Tout emplayé qui travaillera le dimenche ou les jours de Fétes chfmées sera rdmtnéré
A raisem de temps double

Tout employé qui fera plus de cinguante-guatre (54) heures de travail dams wme se-
maine sera rémméré A raison de temps et demie.

Pendant la piiillide des Fites, 1'Employewr powrra faire travailler ses Gjjjigiiés en
dehors des heures régulidres de travail de la memnidreprévue ci-aprds: trols jours
ouvrables avant Noel et trois Jours ouvrablee avant le Premier de 1'An. Les em-
ployés ne pourront réclamer de salaire addibiommel pour ce travail supplémentaires.

Jours de Ftes chfmées et payées

Il n'y aura pas de travail les Dimanches et les jours de Fétes suivants: le Premier
de 1'An, le deux (2) jenvier, 1'Epiphanie, le Vendredi Saint Jjusqu'Aprés l'effice,
L'Ascension, la St,-Jean Baptiste, la Confédération, la Féte du Travail, la Toussaint,
1'Immaculée Conception, le Jour de Noel et le lendemain de Hoel.

Dispoeitions diverses.

Tout travail sera rémméré en espdoss ou en chiques i la fin de chague semaine de
travail.

Les détails suivants seront commmiqués & tous les employés avec leur paye: 1- le
nom et le prénom de l'employé; 2- la date et la période de la paye; j- le taux de
salaire; §- les déductions faites; 5- le temps supplémentaires; 6- le momtant net
payé.

Il est entendu que tout employé qui reqoit un salaire supérieur & ceux-13 fixé dans

la présente convention 3 la date de la signatude la convention devra continuer de
recevoir ledit salaire.

Durée de la Comventiem:

La présente comvention entrera en vigusur le ler septembre 1948
ot demeurera en vigusur jusqu'au 30 acfit 1949, Elle se¢ rencuvellera ensulte
d'amnée en année & moins que l'une ou l'autre des parties ne domne wn avis
écrit & 1'autre partie de som intention de 1'abroger ou de la modifier dans
un délal qui ne dolt pas 8tre plus de soixante (60) jours et pas moins de
trente (30) Jours avant la date de l'expiratiomn.

FAIT A RIMOUSKI, ce septidme jour d'octobre 1948,

/:Au;;w &54}; M% g $ m_mm

BARs Y Lt oL,
L O S o o Wlfe 4. OHLlt..}-o-rl-’i-u-o-lutC.




