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Le vendredi 26 octobre 2007
à l'Hôtel Delta
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ASSOCIATION 
QUÉBÉCOISE 

D’URBANISME
L’Association québécoise d’urbanisme a été fondée, 
le 14 juin 1978.  Elle se veut un organisme favorisant 
la diffusion d’une information pertinente et vulgarisée 
à l’intention, plus particulièrement, des membres des 
comités consultatifs d’urbanisme du Québec. De plus,  
elle cherche à assurer le développement harmonieux 
des communautés en offrant de la formation sur l’urba-
nisme, les mécanismes de gestion du territoire, la pro-
tection de l’environnement, la préservation du carac-
tère des paysages et la mise en valeur du patrimoine.  

La ville de Trois-Rivières a accueilli à deux autres 
reprises le congrès de l’AQU soit en 1998 et en 2006. 
Ce troisième congrès, sous le thème «Le CCU … pour 
une force nouvelle et un développement économique 
soutenu»! s’est tenu du 21 au 23 septembre 2006.  La 
réalisation d’une telle activité a nécessité une colla-
boration étroite avec la direction de l’Aménagement 
et Développement du territoire de la Ville de Trois-
Rivières.

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE 
DES PROFESSEURS DE 

FRANÇAIS (AQPF)
SECTION CENTRE DU QUÉBEC

La Section Centre du Québec de l’Association québé-
coise des professeurs de français est un regroupement 
volontaire de professeurs de français et de personnes 
intéressées à l’enseignement ou à la promotion de la 
langue française.  

En 40 ans, la Section a organisée la tenue de treize 
congrès, toujours précédés d’un pré-congrès, auxquels 
ont participés de 800 à 1200  congressistes, provenant 
des différentes régions du Québec. 

Les 5, 6 et 7 novembre 2008 se tiendra, de nouveau, 
à Trois-Rivières, la 14e édition du Congrès de l’AQPF 
Section Centre du Québec, réalisée en collaboration 
avec les partenaires privilégiés de la Section soit l’Uni-
versité du Québec à Trois-Rivières et l’Office de tou-
risme et des congrès de Trois-Rivières.

La tenue d’un congrès génère des retombées écono-
miques importantes pour la région trifluvienne, qui fait 
bénéficier les congressistes de sa vie culturelle ainsi 
que de ses attraits et services touristiques.

CENTRE QUÉBÉCOIS DE 
RECHERCHE ET DE 

DÉVELOPPEMENT DE 
L’ALUMINIUM

TRANSAL 2005

Le Centre Québécois de Recherche et Développement 
de l’Aluminium (CQRDA) est un centre de liaison et 
de transfert technologique dédié à l’industrie de l’alu-
minium. C’est aussi l’instigateur de multiples activités 
rassemblant des  chercheurs, des  producteurs et des 
transformateurs œuvrant dans ce même secteur.

C’est sous le thème «L’aluminium dans le transport 
et la construction» que le Congrès international TransAl 
2005 s’est déroulé du 19 au 23 juin au Delta Trois-
Rivières et au Centre des congrès. Ce troisième congrès 
triennal sur l’aluminium a accueilli près de 430 congres-
sistes représentant huit pays, notamment l’Angleterre, 
le Brésil, l’Espagne et la France. Plusieurs activités ont 
eu lieu, particulièrement une exposition de produits 
d’aluminium, en plein air, accessible au public trifluvien. 
Mentionnons également la tenue d’un Salon industriel 
et commercial, rassemblant 50 exposants. De plus, 
les congressistes ont visité plusieurs PME, une vitrine 
exceptionnelle pour les entrepreneurs de la région.

RADISSON
OFFICE DE TOURISME ET DES CONGRÈS

DE TROIS-RIVIÈRES
CATÉGORIE

TOURISME D’AFFAIRES
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2100, Saint-Laurent, C.P. 310
Plessisville (Québec) G6L 2Y8
Tél.: 819 362-3241
Téléc.: 819 362-2830
www.citadelle-camp.coop
citadelle@citadelle-camp.coop

PRODUCTEURS DE PURES INNOVATIONS

Fière d'être en nomination
dans la catégorie tourisme d'affaires.

3340530
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CITADELLE, COOPÉRATIVE 
DE PRODUCTEURS DE 

SIROP D’ÉRABLE
NORTH AMERICAN MAPLE 

SYRUP COUNCIL 2005

Fondé en 1957, le North American Maple Syrup Concil 
regroupe les associations de producteurs des douze 
états américains et des quatre provinces canadiennes 
où il y a des érablières en exploitation.  Les objec-
tifs poursuivis par cet organisme sont d’encourager la 
recherche en acériculture, de promouvoir les intérêts 
des acériculteurs ainsi que le produit de l’érable comme 
produit naturel et savoureux.   

Citadelle, coopérative de producteurs de sirop d’éra-
ble, est l’association membre du Conseil et représente 
les producteurs regroupés en association coopérati-
ve du Québec.   Citadelle fut chargée d’organiser le 
congrès de 2005, pour la première fois au Québec.   
Trois-Rivières fut l’endroit choisi pour la proximité des 
endroits à visiter et la disponibilité des infrastructures 
disponibles pour accueillir les 250 participants.  Tous les 
services étaient disponibles pour assurer la tenue d’un 
congrès de haut niveau.  Ce fut un succès sur toute la 
ligne!

RÉSEAU DES JEUNES 
FONCTIONNAIRES 

FÉDÉRAUX DU QUÉBEC
Créé en juin 2000, le Réseau des jeunes fonctionnai-
res fédéraux du Québec (RJFFQ) est un organisme du 
gouvernement du Canada qui a pour mission d’offrir à 
tous les jeunes fonctionnaires, peu importe leur statut 
et leur catégorie d’emploi, un lieu d’échange, de discus-
sion et de formation. Il compte à ce jour près de 1000 
membres.

Le but du cinquième colloque du RJFFQ était de réunir 
à Trois-Rivières des jeunes fonctionnaires ainsi que des 
gestionnaires de partout au Québec afin qu’ils puissent 
participer à des activités de développement personnel 
et professionnel et de réseautage, et ce, conformément 
au thème choisi pour cette édition, soit l’équilibre entre 
la vie personnelle et la vie professionnelle. Environ 300 
participants, exposants et conférenciers ont pris part à 
cet événement d’une durée de trois jours en novembre 
dernier et on eu la chance, notamment, d’effectuer une 
visite au Lieu historique national des Forges-du-Saint-
Maurice.

SOCIÉTÉ CANADIENNE 
D’ÉTUDE DU DIX-HUITIÈME 

SIÈCLE

Du 19 au 22 octobre 2005, Trois-Rivières était l’hôte du 
Congrès de la Société canadienne d’étude du dix-hui-
tième siècle. Depuis trente ans, cet événement réunit 
chaque année de nombreux spécialistes d’une époque 
qui a vu naître les démocraties modernes.  

À Trois-Rivières, le Centre des Congrès a accueilli 
quelques 150 conférenciers venus du Québec et du 
Canada, des États-Unis et de l’Union européenne. Afin 
de mieux comprendre comment l’innovation s’inspire 
de modèles hérités du passé pour mieux agir sur le pré-
sent, les congressistes s’étaient réunis autour du thème 
Imitation et invention au siècle des Lumières. Au pro-
gramme figurait également un concert de l’ensemble 
baroque «les Idées heureuses», que dirige Geneviève 
Soly, musicienne de réputation internationale. Organisé 
par deux professeurs de l’Université du Québec à Trois-
Rivières, M. Marc André Bernier et Mme Suzanne Foisy, 
ce congrès a contribué, par son succès, au rayonne-
ment de notre ville et de son université.

Sur la photo, nous reconnaissons :
Réjean Leclair, président,  Association québécoise des professeurs de français
Marc-André Bernier, Société canadienne d’étude du dix-huitième siècle
Julien Pellerin, directeur exécutif, Association québécoise d’urbanisme
Patrick Charlebois, président,  Office de tourisme et des congrès de Trois-Rivières
Claude Lafleur, agent de liaison, Centre québécois de recherche et de développement de l’aluminium 
Cécile Brassard Pichette, vice-présidente,  Citadelle, coopérative des producteurs de sirop d’érable
Isabelle Lamarche, Réseau des jeunes fonctionnaires fédéraux du Québec
Geneviève Traversy, Réseau des jeunes fonctionnaires fédéraux du Québec
Hélène Simard, déléguée commerciale, Office de tourisme et des congrès de Trois-Rivières
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RADISSON
CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT

CULTUREL DE TROIS-RIVIÈRES
CATÉGORIE

ENTREPRISE CULTURELLE

ANIMATION 
D’AUTREFOIS

Animation d’autrefois conçoit et présente des concepts 
d’animation historique innovateurs, interactifs et diver-
tissants, où l’emphase est mise sur le plaisir d’appren-
dre.

L’entreprise fait sa marque aux Forges du Saint-
Maurice, dans les écoles et événements de la région. 
Elle devient rapidement le chef de file québécois en ani-
mation historique. Spécialisée dans la mise en valeur de 
l’histoire et du patrimoine vivant, 95% de ses contrats 
proviennent de l’extérieur de la Mauricie, un exploit 
pour une entreprise culturelle de ce genre.  Depuis 
sa création, elle a été présente dans plus de 400 évé-
nements au Québec, en Saskatchewan, au Nouveau-
Brunswick et au Wisconsin aux États-Unis. 

Son professionnalisme et la qualité de sa gestion 
l’amène à travailler sur des productions cinématogra-
phiques comme Marguerite volant et Nouvelle-France. 
Les Fêtes de la Nouvelle-France, Parc Canada, les 

LE MONDIAL DES 
AMUSEURS PUBLICS 

DESJARDINS 
DE TROIS-RIVIÈRES

Le Mondial des amuseurs publics Desjardins de Trois-
Rivières (MAP) existe depuis 1992.  Environ 55 000 
personnes y participent chaque année.  

Sa gestion rigoureuse et sa notoriété lui permet-
tent de s’associer à des partenaires prestigieux tels 
que Desjardins, Métro, Uniprix et, nouvellement cette 
année : Loto-Québec et ABI.   En plus d’être Lauréat 
régional aux Grands Prix du Tourisme 2007, le MAP joint 
cette année la Coalition des arts de la rue, composée 
des Festivals Juste pour rire et D’été de Québec.  De 
leur côté, les artistes témoignent dans leur milieu, par le 
bouche-à-oreille, de leur expérience inoubliable vécue 
chez nous, ce qui facilite grandement le recrutement !

Au fil du temps, le MAP est passé d’un rayonne-
ment régional à une envergure provinciale et bientôt 
nationale, sans jamais perdre de vue son objectif : faire 
rayonner les arts de la rue dans la Ville de Trois-Rivières, 
avec un immense plaisir!

LE SALON DU LIVRE DE 
TROIS-RIVIÈRES

Depuis trois ans, un vent de renouveau souffle sur le 
Salon du livre de Trois-Rivières (SLTR ).  Avec le retour 
au Centre de congrès en 2006, tous s’accordent pour 
dire que cet événement tient un rôle majeur dans le pay-
sage culturel de Trois-Rivières.  La constante croissance 
des visiteurs le prouve.

Depuis l’arrivée de la nouvelle équipe, la notoriété du 
Salon ne cesse de grandir.  En Mauricie et au Centre-
du-Québec d’abord, l’augmentation constante de la fré-
quentation, la satisfaction des visiteurs et la couverture 
médiatique en témoignent.

Cette année, près de 40 000 $ ont été investis en pro-
motion, et des partenariats avec certains médias natio-
naux ont portés la voix du SLTR partout au Canada.

Finalement, le SLTR dessert d’abord et avant tout la 
population du grand Trois-Rivières (65% des visiteurs).  
Ses nombreuses implications communautaires en font 
un incontournable pour la communauté trifluvienne.

Stella Montreuil, présidente, 
Corporation de dévelop-
pement culturel de Trois-
Rivières
Claude Alarie, président, 
Le Mondial des amuseurs 
publics Desjardins de Trois-
Rivières
Julie Brosseau, directrice 
générale, Le Salon du livre 
de Trois-Rivières
Louis-Philippe Métail, prési-
dent, Animation d’autrefois

Ensemble !
l'essor économique

ville
pour

de notre

370, rue des Forges, Trois-Rivières (Québec) G9A 2H1
Téléphone : 819 374-4061 • Sans frais : 1 877 374-4061

Télécopieur : 819 373-6511

www.sdetr.com 
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Ensemble !
l'essor économique

ville
pour

de notre

Nous sommes fiers d'appuyer les 
organisateurs de cet événement qui rend 

hommage aux gens d'affaires de notre région. 
Bonne chance à tous les finalistes !

Licence RBQ : 8100-9292-47 3
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Un succès qui
repose sur l'expertise
Félicitations à tous les finalistes du Gala Radisson !
Nous sommes fiers de souligner
le professionnalisme des entreprises d'ici.

PARCE QUE L'ÉQUIPEMENT
N'EST QU'UNE PARTIE DE LA SOLUTION,
CONSULTEZ NOS EXPERTS.

205, rueGodin,Trois-Rivières
Téléphone : 819376.3725•aubinpelissier.com
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RADISSON
SAMSON BÉLAIR/DELOITTE

& TOUCHE
CATÉGORIE

ENTREPRISE 
MANUFACTURIÈRE-PME

AVANT-GARDE 
TECHNOLOGIE INC. 

AGT est un leader reconnu pour son savoir-faire et ses 
qualités novatrices dans le développement et la fabri-
cation d’équipements industriels automatisés et robo-
tisés.  Par ses interventions, AGT collabore à la réussite 
de ses clients du secteur manufacturier en développant 
des équipements qui permettent de réduire considéra-
blement les coûts de fabrication tout en augmentant la 
productivité.  

AGT œuvre dans plus de 20 secteurs d’activités spé-
cifiques et a acquis une reconnaissance remarquable 
dans les secteurs des alumineries, du métal en feuille, 
de la soudure robotisée et des lignes de fabrication 
pour électroménagers.  Cette dernière expertise lui per-
met maintenant de percer les marchés internationaux.

L’innovation, la recherche et le développement appli-
qué telle la conception de produits novateurs ont tou-
jours été la bougie d’allumage de l’équipe d’AGT,  solide 
et polyvalente.  Unissant leur expertise respective pour 
satisfaire et surpasser les attentes des clients, tous sont 
animés par la même passion du dépassement.

MF2 INC.

MF2 a vu le jour en 1998, dans les locaux de la rue St-
Maurice.  À ce moment, l’entreprise se spécialisait dans 
le développement de produits reliés au  «paintball».  
Après quelques années d’opération, une réorientation 
s’avérait nécessaire.  

MF2 a donc déménagé ses installations dans des 
locaux plus vastes et mieux adaptés à ses besoins. 
L’entreprise se spécialise dans la conception, le pro-
totypage la fabrication et l’assemblage de pièces usi-
nées complexes.  Elle dessert aujourd’hui des clients 
très exigeants et de renommée mondiale : Industries 
Cresswell, dont Bostich & Porter Cable,  qui fait la mise 
en marché de leurs produits en faisant concurrence aux 
pays émergeants.

Depuis cinq ans, MF2 a investi près de 5 millions de 
dollars en équipements très sophistiqués.  39 employés, 
dont 4 ingénieurs unissent leur passion continuelle-
ment afin de faire de MF2 un chef de file reconnu dans 
son milieu. 

Frédéric Tremblay, président  et 
Hélène St-Arnaud, vice-présiden-
te,  MF2 inc.
Éric Bélanger, président, Avant-
Garde Technologie inc
Kathleen Bartlett, directrice 
clients et marchés, Samson Bélair/
Deloitte & Touche

Animation du Gala

L’animation du Gala a été confiée à monsieur 
Francis Dubé, animateur radiophonique bien 
connu en Mauricie, de 106,9 - le FM parlé en 
Mauricie. Il sera assisté sur scène par mada-
me Jennifer Gabriele, présidente de Coaching 
Linguistique et membre de la Chambre, qui 
agira comme hôtesse.

 

L’EMPLOI 

CENTRE LOCAL D’EMPLOI 
DE TROIS-RIVIÈRES 

255, rue des Forges, RC, bureau 101 
Trois-Rivières (Québec) G9A  6N4 

819 371-6880 
C’EST 

NOTRE TRAVAIL CENTRE LOCAL D’EMPLOI 
DE CAP-DE-LA-MADELEINE 

165, boulevard Ste-Madeleine, bureau 4 
Trois-Rivières (Québec) G8T 3L7 

819 371-6031  
www.emploiquebecmauricie.net 

www.emploiquebec.net 

3340514-P
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Vos idées, vos passions, vos réussites ^
Reportage publicitaire 'mm

RADISSON 
COMMISSION SCOLAIRE 

DU CHEMIN-DU-ROY
CATÉGORIE

ENTREPRISE DE SERVICES 
À L’ENTREPRISE

Yvon Lemire, président, Commission
scolaire du Chemin-du-Roy
Robert Proulx, président et Andrée
Marchand, vice-présidente marketing,
Télécommunications
XITTEL inc.
Ruth Tremblay Lavoie, 
vice-présidente, Groupe SFP ressour­
ces humaines
Alain Marchand, président, Maskimo 
Construction inc.

MASKIMO
CONSTRUCTION INC.

GROUPE SFP 
RESSOURCES HUMAINES

TÉLÉCOMMUNICATIONS 
XITTEL INC.

Maskimo Construction inc. est l’une des plus importan­
tes compagnies d’intérêts québécois du domaine de la 
construction et de la réhabilitation routière au Québec.

Les opérations sont regroupées dans quatre secteurs 
d’activité : La construction et la réhabilitation d’infras­
tructures routières et de génie civil; la fabrication et la 
pose d’enrobés bitumineux; l’exploitation de carrières, 
de gravières, de sablières ainsi que de sites de reva­
lorisation de matériaux (résidus de pierres, briques, 
béton et asphalte) et la signalisation de chantiers de 
construction.

Ayant à son actif plus de 30 années d’existence, un 
système de gestion de la qualité enregistré ISO 9001, 
ainsi que des ventes totales avoisinant les 200 millions 
de dollars pour les 5 dernières années, notre équipe 
déterminée et très qualifiée de plus de 200 personnes 
s'affaire à construire avec et pour vous le monde de 
demain. En route!

Groupe SFP ressources humaines est formé de profes­
sionnels passionnés, aux expertises complémentaires. 
Se joignent à cette équipe permanente plusieurs colla­
borateurs externes et plus de 260 employés qualifiés 
qui oeuvrent chez les clients.

Depuis plus de 25 ans, l'entreprise offre une gamme 
sélective et totalement adaptée de produits et de servi­
ces-conseils en gestion des ressources humaines. Qu'il 
soit question de courtage de personnel, de recrutement 
et sélection, d'orientation et psychométrie, de forma­
tion et coaching, de relations de travail ou de soutien 
professionnel et linguistique, l'organisation met à votre 
disposition une équipe multidisciplinaire, formée d'ex­
perts en gestion des ressources humaines.

Chef de file en son domaine, Groupe SFP ressources 
humaines se donne plus que jamais la mission d'offrir 
des solutions adaptées visant l'efficacité organisation­
nelle et l'actualisation du capital humain.

Chef de file dans le secteur des télécommunications 
en technologies de fibres optiques et fournisseur de 
services d'accès Internet, Télécommunications Xittel a 
acquis une expertise et un savoir-faire uniques en télé­
communications sans fil et en téléphonie IR

Télécommunication Xittel est un consortium regrou­
pé qui se compose de trois entreprises sous l'adminis­
tration de Gestion XIT. Xittel, spécialisée dans l'implan­
tation et la gestion de réseaux privés de télécommu­
nications, expert dans les technologies visant à offrir 
les services à haute vitesse sur fibres optiques et par 
micro-ondes, la téléphonie IR ainsi que les technologies 
émergentes dans le domaine et Xit Télécom, une firme 
de services-conseils en ingénierie des télécommunica­
tions. Le groupe a développé un modèle de partenariat 
innovateur qui crée un véritable avancement dans le 
branchement des régions du Québec et du Canada.

Une entreprise d'action. Une entreprise de passion! 
Une entreprise de conviction! Une entreprise qui a à 
cœur le développement de sa communauté d'affaires 
et de ses ressources!
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RADISSON
COMPTABLES AGRÉÉS

DE LA MAURICIE
ET DU 

CENTRE-DU-QUÉBEC
CATÉGORIE

ENTREPRISE DE SERVICES
À LA PERSONNE

CAFÉ MORGANE INC.

Créée il y a 15 ans par Suzanne et Guy Marcotte, l’en-
treprise Café Morgane est la toute première chaîne de 
«coffee shop» au Québec.  Depuis 2007, Valérie Gélinas  
s’est jointe à l’équipe en devenant associée. On compte 
actuellement 8 succursales Café Morgane, situées à 
Trois-Rivières, Drummondville, Laval et Repentigny. 

La mission principale de Café Morgane est d’abord la 
satisfaction d’un besoin social.  Café Morgane offre éga-
lement l’hospitalité, l’accueil, l’ambiance chaleureuse  
et l’attitude ouverte et positive de toute  son équipe.  
Café Morgane est un support à la vie quotidienne des 
citadins et les amène à déguster la meilleure tasse de 
café et une multitude de produits frais, savoureux et de 
qualité, sur place, au bureau ou à la maison.  

Café Morgane propose toute une gamme de produits, 
disponibles exclusivement dans ses boutiques : cafés 
en grains, tasses, accessoires et assaisonnements, qui 
font le bonheur des amoureux du café! 

CENTRE TONIX 
TROIS-RIVIÈRES

Le Centre Tonix propose une salle d’entraînement 
munie d’appareils à la fine pointe de la technologie, 
une piscine, un service de massothérapie et de nutri-
tionniste.  Il est réputé pour la qualité de ses lieux, ses 
suivis professionnels réalisés par des éducateurs phy-
siques et des kinésiologues diplômés et ses logiciels 
d’évaluation.

Facile d’accès grâce à son stationnement intérieur-
extérieur gratuit, Tonix partage également ses espaces 
avec une succursale de Physio St-Maurice.

Grâce à l’expérience de son équipe et à la qualité de 
ses installations, le centre Tonix offre un service excep-
tionnel autant aux membres qui veulent tout simple-
ment améliorer leur condition physique qu’aux person-
nes ayant des besoins spécifiques de réadaptation.

Enfin, Tonix se démarque particulièrement par le 
sentiment d’appartenance exprimé par les nombreux 
clients qui s’y entraînent depuis plusieurs années et 
les nouveaux qui décident de renouveler leur adhésion 
après quelques mois de fréquentation.

RESTAURANT 
MAMAN FOURNIER

Créé en 1996, Restaurant Maman Fournier est né de 
l’idée d’offrir à la clientèle une cuisine maison savou-
reuse de qualité. Le nom de l’entreprise reflète d’ailleurs 
bien cette idée!  

Le service proposé dans chacun des restaurants est 
amical et respectueux de la clientèle.  Les repas servis 
sont élaborés à partir d’aliments frais, soigneusement 
sélectionnés.   Les prix sont raisonnables et satisfont 
tous les types de clients.  

Alors que le tout premier restaurant Maman Fournier 
disposait de seulement 100 places,  les clients bénéfi-
cient maintenant de 730 places disponibles. L’entreprise 
compte environ 150 employés,  répartis dans trois suc-
cursales connaissant toutes un vif  succès.   

Cette réussite est basée sur l’ambiance conviviale de 
ses restaurants, le personnel accueillant, compétent et 
dévoué ainsi que les équipements modernes.  Le tout 
est épaulé par de nombreux investissements au cours 
des dernières années.

Martin Leblanc, c.a. représentant le 
commanditaire
Steve Lafontaine, propriétaire, Centre 
Tonix Trois-Rivières
Suzanne Marcotte, Guy Marcotte et 
Valérie Gélinas, propriétaires, Café 
Morgane inc
Mario Vincent, président-directeur 
général,  Restaurant Maman Fournier

3339976-P
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RADISSON
LUDOPLEX TROIS-RIVIÈRES 

CATÉGORIE
ENTREPRISE DE 
SERVICES À LA 
COMMUNAUTÉ 

LA MAISON CARIGNAN INC.
La Maison Carignan fut fondée en 1989, dans le but de 
venir en aide aux personnes alcooliques et toxicoma-
nes, désireuses de se libérer de leur problème d’assué-
tude. Les interventions sont effectuées au niveau du 
comportement de l’individu, à partir de ses sentiments, 
afin de lui apprendre à affronter sa réalité d’une manière 
responsable. 

La Maison Carignan souhaite amener l’individu à 
prendre conscience de ses comportements, des dan-
gers et des conséquences de ceux-ci.  Notre modèle 
thérapeutique est psychosocial, utilise les approches 
psychanalytique, humaniste, behaviorale et cognitive.  
Plusieurs programmes sont disponibles et ceux-ci cor-
respondent aux différents besoins de la clientèle.

Plus de 9000 personnes en difficulté ont reçu l’aide de 
La Maison Carignan jusqu’à ce jour.   Cette entreprise 
aux qualités humaines assure le mieux-être de sa clien-
tèle, ce qui en fait un organisme très apprécié, respecté 
et indispensable dans la communauté.

LE FAR INC.
La maison le FAR (Famille, Accueil, Référence) est une 
ressource d’hébergement qui a pour mission essentiel-
le de venir en aide aux femmes éprouvant des difficul-
tés familiales, conjugales ou étant victimes de violence 
conjugale.   Qu’elles soient seules ou accompagnées 
de leurs enfants, ces femmes bénéficient d’un soutien 
offert par des intervenants qualifiés, orienté vers leurs 
besoins réels. Le FAR offre aux femmes un éventail de 
services : des consultations individuelles, téléphoni-
ques, de l’accompagnement dans les démarches, de 
l’information sur le processus judiciaire criminel.    

Il est possible pour les femmes non hébergées de 
recourir aux services de consultations téléphoniques 
et de consultations individuelles.  Un programme de 
dévictimisation leur est également disponible.  

La maison le FAR mise sur des valeurs telles la solida-
rité, la démocratie, l’égalité et l’équité ainsi que la justice 
sociale et a un souci d’offrir des services de qualité aux 
femmes en difficulté

SÉMINAIRE SAINT-JOSEPH 
DE TROIS-RIVIÈRES

Depuis près de 150 ans, le Séminaire Saint-Joseph 
de Trois-Rivières est une institution charnière dans le 
Grand Trois-Rivières.  Il continue d’être une maison 
d’éducation qui prône des valeurs toujours d’actualité.

Le Séminaire s’efforce d’être toujours bien présent 
dans son milieu.  Ses nombreuses réalisations en sont 
une preuve vivante : Plus de 25 ans de production de 
comédies musicales, de projets outre-mer, de services 
communautaires dans les Antilles et en Afrique, un 
support à un camp de vacances depuis près de 50 ans, 
un musée original axé sur l’art d’ici et d’ailleurs et sur 
l’histoire locale et régionale, un services d’archives, 
un Ciné-campus qui cumule plus de 35 ans.  Grâce au 
Séminaire de Trois-Rivières, toutes ces entités se sont 
développées. 

Le Séminaire Saint-Joseph de Trois-Rivières, c’est 
plus qu’une école, c’est un pivot qui, contre vents et 
marées, maintient une tradition d’excellence dans le 
développement intégral de l’être humain

Denis Melançon, directeur général, 
Ludoplex Trois-Rivières
Jean Panneton, supérieur,  
Séminaire de Trois-Rivières
Marie-Josée Champagne, prési-
dente et Johanne Lemay, directrice 
générale, Le Far inc
Yvon Carignan, directeur général,  
La Maison Carignan inc.

3340203

En nomination dans la catégorie

ENTREPRISE DE SERVICES
À LA COMMUNAUTÉ

Bonne chance
aux finalistes!

Yvon
Carignan

Directeur
général

Fondateur

MAISON D'HÉBERGEMENT
Femmes en difficulté

Femmes victimes de violence

Pour nous joindre : 819 378-2990
www.maisonlefar.ca

Nous sommes fière d'être finaliste 
au Gala Radisson 2007.

3340537

858, rue Laviolette, Trois-Rivières

Téléphone
819 376-4459

Bravo à tous les finalistes
pour cet honneur bien mérité !

Le Séminaire où je m'accomplis... 
Et où je réussis.

3340558

Courriel
accueil@ssj.qc.ca
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RADISSON
BANQUE NATIONALE

CATÉGORIE
ENTREPRISE 

COMMERCIALE

MÉTRO PLUS FOURNIER
Métro Plus Fournier est une entreprise dynamique 
oeuvrant dans le domaine de l’alimentation depuis 
maintenant 42 ans. Ses dirigeants possèdent une solide 
expérience en alimentation et ils travaillent continuel-
lement à l’amélioration de l’entreprise, toujours dans 
l’optique de satisfaire la clientèle. Métro Plus Fournier 
compte aujourd’hui 144 employés compétents et 
dévoués qui contribuent au succès de l’entreprise en 
offrant un service personnalisé, à l’écoute des clients.  

Il y a déjà un an, Métro Plus Fournier relocalisait son 
supermarché, augmentant ainsi sa surface de vente.  La 
qualité et le service exceptionnels demeurent toujours 
la clé de son succès et les clients y rencontrent chaque 
jour des passionnés de l’alimentation.   

La mission de l’entreprise Métro Plus Fournier est la 
suivante : «Faire vivre une expérience alimentaire au-
delà des attentes, combinée au mariage des goûts et 
des saveurs dans une ambiance des plus conviviale ».    

C’est ça,  la profession épicier…

TROIS-RIVIÈRES 
TOYOTA INC.

Trois-Rivières Toyota est une société engagée auprès 
de sa clientèle et dans sa région.  La philosophie de 
Toyota  « Toujours faire mieux » colle bien à cette entre-
prise, puisque les fondements de cette organisation 
sont soudés par le désir d’amélioration continue dans 
toutes les sphères de l’entreprise.  

Cette même philosophie est présente dans chacun 
des petits gestes qui sont posés,  de l’accueil jusqu’à 
l’entretien, ainsi que tout au long des étapes qui doivent 
être complétées avant de rendre un service à la hauteur 
des attentes que nous nous sommes fixées, mais sur-
tout à la hauteur des attentes du client.

Trois-Rivières Toyota s’enorgueillit de ses produits, 
ses services, son personnel, ses infrastructures et son 
programme de qualité.  Le chiffre d’affaires toujours en 
croissance démontre bien que les efforts portent fruits 
auprès des clients qui sont toujours satisfaits des pro-
duits et des services qu’ils reçoivent.

UNIPRIX A. TREMBLAY 
& M. DONTIGNY

Uniprix A. Tremblay et M. Dontigny est une entreprise 
locale, oeuvrant dans le milieu des affaires depuis plus 
de 30 ans.  D’une seule succursale pharmaceutique,  
elle est passée à quatre pharmacies : trois dans le sec-
teur Cap-de-la-Madeleine et une toute nouvelle dans le 
secteur Trois-Rivières Ouest. 

En tant que gestionnaires et professionnels de la santé 
consciencieux, les dirigeants de l’entreprise  jugent pri-
mordial d’être présents dans leur milieu et à l’écoute 
des besoins de  leurs clients.   Uniprix A. Tremblay et 
M. Dontigny compte plus de 120 employés dévoués 
qui contribuent fortement à l’appréciation manifestée 
par la clientèle ainsi que par les différents partenaires 
d’affaires. 

Motivée par le haut taux de satisfaction des clients, 
Uniprix A. Tremblay et M. Dontigny est désireuse d’of-
frir un milieu empreint de défis à relever, tourné vers 
l’avenir où chacun peut participer à son expansion sans 
cesse grandissante. 

Martine Beaulieu, directrice 
principale, Banque Nationale
Marc de Montigny, directeur 
général, et Jean Fournier, pré-
sident, Métro Plus Fournier
André Tremblay et Marc 
Dontigny,  pharmaciens pro-
priétaires, Uniprix
Jean Côté, directeur des ven-
tes, Trois-Rivières Toyota inc.

ANDRÉ TREMBLAY ET MARC DONTIGNY
4400, côte Rosemont    701, boul. Thibeau    385, boul. Ste-Madeleine    15, rue Fusey

819 378-2828
Trois-Rivières

819 376-6333
Trois-Rivières

819 378-4549
Trois-Rivières

819 378-0303
Trois-Rivières

PUL071045M

Des gens d’ici 
qui prennent soin des gens d’ici !

3340598-P
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RADISSON
GROUPE SFP

RESSOURCES HUMAINES
CATÉGORIE

NOUVELLE ENTREPRISE

LA BARIK

Créée en 2005, l’entreprise La Barik est un endroit uni-
que en son genre et est devenue  le lieu de prédilection 
des amateurs de bières en Mauricie. Grâce aux judi-
cieux conseils des employés connaisseurs, le client y 
trouve les bières qui conviennent à ses goûts et pré-
férences et en découvre de nouvelles.  On y découvre 
également de savoureux produits du Québec, tels que 
des fromages, terrines, saucisses, pains, moutardes, 
gelées et bières.  Les employés offrent des conseils 
personnalisés aux clients, tout en apportant les spécifi-
cations sur la provenance et la fabrication des produits 
offerts.  En fait, La Barik propose tout ce qu’il faut pour 
faire une dégustation à la maison digne d’un festin .

La bonne humeur contagieuse des employés et leur 
souci de toujours satisfaire  les goûts particuliers des 
clients font de votre passage à La Barik une expérience 
inoubliable à renouveler.

LES PRODUCTIONS 
GRM INC.

L’entreprise Les Productions GRM est gérée par deux 
actionnaires jeunes, dynamiques, passionnés et poly-
valents.   Elle offre un service complet de location, de 
montage et d’installation d’équipements scéniques, de 
sonorisation et d’éclairage.  

Suite à un investissement majeur qui a permis l’acqui-
sition de nouveaux équipements, l’entreprise propose 
maintenant un service clés en main qui répond aux 
besoins des clients, de plus en plus nombreux.  

La crédibilité de l’entreprise est grandissante dans 
le milieu artistique et sa croissance est manifeste.  Les 
Productions GRM oeuvre principalement auprès du 
marché régional,  plusieurs clients proviennent toutefois 
des villes de Montréal et Québec.  L’entreprise convoite 
également le marché national dans son ensemble.                                                           

Les Productions GRM a pour mission d’offrir à la clien-
tèle une gamme de services complète et hautement 
spécialisée, tout en assurant un engagement de qualité 
total, pour que le spectacle surpasse ses attentes.   

SORESTO 
TROIS-RIVIÈRES INC.

Fondée par Serge Forcier et Bernard Martel, l’entre-
prise Soresto Trois-Rivières œuvre comme entrepre-
neur général et se spécialise dans la restauration après 
sinistres. L’entreprise offre des services de reconstruc-
tion de bâtiments suite à des sinistres, d’assèchement 
de bâtiments inondés et de nettoyage de bâtiments et 
contenu.

Dès la première semaine d’existence, deux person-
nes ont été embauchées afin de seconder M. Forcier, 
qui devenait le directeur général.  Le niveau d’activités 
a très rapidement augmenté, si bien que dès la fin de la 
première année, l’entreprise comptait huit employés.  À 
sa deuxième année d’opération, l’entreprise déménage 
dans ses propres locaux.  Pendant ce temps, le volume 
d’affaires ne cessait d’augmenter.

Aujourd’hui, après trois années à peine, le personnel 
se chiffre à quarante huit et un nouveau déménagement 
est envisagé.  Des équipements à la fine pointe,  jume-
lés à une équipe de travail dynamique sont la clé de la 
réussite de Soresto Trois-Rivières.

François Massicotte, président, 
Groupe SFP ressources humai-
nes
Xavier Beaupré et Stéphanie 
Darveau, propriétaires, La Barik
Mathieu Gosselin, président, Les 
Productions GRM inc.
Serge Forcier,  président, Soresto 
Trois-Rivières inc.

Sonorisation, éclairage et équipement scènique

250, Quenneville
Trois-Rivières

Bureau : 819 377-7703
www.productionsgrm.com
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Pierre Michel Auger
Député de Champlain

819 694-4600

Pierre Michel Auger
Député de Champlain

819 694-4600

33
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Une
excellente
soirée
à tous les
finalistes!

Une
excellente
soirée
à tous les
finalistes!

Nettoyage complet de bâtiments et contenu 
Entrepreneur général

Tél. : 819 697-3336
Téléc. : 819 697-3301

Dans les affaires depuis 1955Dans les affaires depuis 1955Dans les affaires depuis 1955

Licence RBQ : 8324-7908-46

SINISTRE / URGENCE 24 HEURES

3340545

Félicitations
à tous les finalistes !
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Christian Muckle, représentant le 
commanditaire
Frédéric Tremblay, président et 
Hélène St-Arnaud, vice-présidente,  
MF2 inc.
Guy Lapointe, président, Option 
Néon inc

RADISSON
TABLE RÉGIONALE DE 

L’ÉDUCATION DE LA MAURICIE
CATÉGORIE

INNOVATION ET 
TECHNOLOGIES

MF2 INC.
MF2 a vu le jour en 1998, dans les locaux de la rue Saint-
Maurice.  À ce moment, l’entreprise se spécialisait dans 
le développement de produits reliés au  «paintball».  
Après quelques années d’opération, une réorientation 
s’avérait nécessaire.  

MF2 a donc déménagé ses installations dans des 
locaux plus vastes et mieux adaptés à ses besoins. 
L’entreprise se spécialise dans la conception, le pro-
totypage la fabrication et l’assemblage de pièces usi-
nées complexes.  Elle dessert aujourd’hui des clients 
très exigeants et de renommée mondiale : Industries 
Cresswell, dont Bostich & Porter Cable,  qui fait la mise 
en marché de leurs produits en faisant concurrence aux 
pays émergeants.

Depuis cinq ans, MF2 a investi près de 5 millions de 
dollars en équipements très sophistiqués.  39 employés, 
dont 4 ingénieurs unissent leur passion continuelle-
ment afin de faire de MF2 un chef de file reconnu dans 
son milieu. 

OPTION NÉON INC
Née en 1989 du rêve de Guy Lapointe, diplômé des 
Beaux Arts, l’entreprise Option  Néon s’est taillée 
une place de choix dans le domaine de la conception 
d’éclairage spécialisé et d’enseignes haut de gamme 
au Québec.  Elle compte maintenant une équipe de 
quatre collaborateurs d’expérience en plus de plusieurs 
employés surnuméraires.

Depuis toujours, la réputation de l’entreprise est 
basée sur la qualité et l’originalité

de ses conceptions et de ses réalisations.  Son équipe 
de concepteurs chevronnés innove de brillante façon 
avec le dépôt de plusieurs brevets canadiens et amé-
ricains. 

L’avenir semble certainement des plus prometteurs 
pour Option Néon, qui met tout en œuvre pour devenir 
«La» compagnie d’enseignes spécialisées.  Après la 
région, les projets de développement cibleront d’abord 
le Québec et l’Ontario, pour se poursuivre à plus grande 
échelle.  Ils nécessiteront l’embauche de personnel de 
vente qualifié et devraient générer une croissance des 
ventes significative.

Réalisation : Le Nouvelliste
Information (819) 376-2501

redapub@lenouvelliste.qc.ca

Recherche publicitaire :
Monique Fortin

Mise en page :
Roger Pozier

Infographie :
Egzakt

Photographie :
Daniel Jalbert

Collaboration :
France Lemire

Chambre de commerse et
d’industries de Trois-Rivières

Bonne soirée à tous les membres et invités de la Chambre de commerce et 
d’industries de Trois-Rivières dans le cadre du Gala Radisson 2007
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RADISSON
BELL CANADA
CATÉGORIE

PERSONNALITÉ 
«RELÈVE»

GENEVIÈVE HARDY
AIR MÉDIA INC.

Diplômée en commerce et détentrice d’une maîtrise 
en science de la gestion des opérations et production, 
Geneviève Hardy gravit les échelons chez Air Média, 
manufacturier de filtre à air.  

Ayant débuté comme coordonnatrice logistique, elle 
a été promue directrice approvisionnement et admi-
nistration après un an seulement. Elle est présente-
ment actionnaire de la compagnie.  En plus d’avoir 
coordonné plusieurs projets majeurs, dont la PVA et la 
réingénierie,  elle a co-écrit un article scientifique dans 
la revue Supply Chain Forum. 

Geneviève s’implique comme bénévole dans les 
comités des déjeuners de la Chambre de Commerce, du 
cocktail bénéfice de la Jeune Chambre de Commerce et 
du recrutement pour le souper de la Croix-Rouge. 

Soucieuse du défi entrepreneurial relié à la relève, elle 
a été co-présidente d’honneur à l’activité «Transférer au 
suivant» et elle participe à un groupe «Relève» dans le 
Groupement des chefs. 

Dynamique, Geneviève est toute désignée pour assu-
rer la relève en Mauricie!

LUC LESAGE
TROIS-RIVIÈRES 

TOYOTA INC.
Luc Lesage est un modèle de relève. Sa première pas-
sion fut la course automobile à laquelle il a consacré 
près de cinq ans.  Il a atteint les rangs de pilote pour la 
Formule Atlantique et fut le premier pilote pour la pre-
mière équipe de course à Trois-Rivières.

Aujourd’hui, la passion qui l’anime est Toyota. Luc a 
investit dans de nouvelles infrastructures, qui reflètent 
davantage les produits qu’il vend et son équipe. Il est 
très près de ses employés et assure un leadership natu-
rel à l’intérieur de son organisation. 

Luc s’implique dans une équipe juvénile de balle molle. 
De plus, il a accepté la présidence de la Campagne de 
l’œillet pour la Société Canadienne de la Sclérose en 
Plaques en 2007. 

Luc Lesage démontre bien qu’il est capable de 
dépasser les limites établies par ses prédécesseurs.  
Cependant, il le fera à sa manière, avec une nouvelle 
énergie et une nouvelle passion. 

LOUIS MARCHAND
MASKIMO 

CONSTRUCTION INC.
Louis Marchand, vice-président exécutif de Maskimo 
Construction inc. représente la troisième génération 
aux commandes de l’entreprise, suivant ainsi les traces 
de son père et de son grand-père.    

Épaulé de son père et entouré d’une solide équipe, 
Louis Marchand a contribué grandement à l’essor ful-
gurant que connaît l’entreprise. Toujours tourné vers 
l’avenir, il a approfondi son expertise en suivant diffé-
rents  cours, formations et spécialisations qui allaient 
s’avérer très profitables pour l’entreprise, 

 Très impliqué socialement, Louis Marchand a siégé 
sur différents comités, est membre de plusieurs asso-
ciations et participe régulièrement aux activités.  Il s’est 
également  impliqué dans une collecte de fonds pour 
le CHRTR.  Il a été vérificateur des états financiers de la 
régionale Mauricie de l’Ordre des ingénieurs du Québec 
et il est membre du comité de recrutement de la campa-
gne de financement du séminaire Sainte-Marie, 

Louis Marchand est animé par une passion sans 
borne et guidé par une bonne étoile!

Louis Marchand, vice-président, 
Maskimo Construction inc.
Geneviève Hardy, directrice, Air 
Média inc.
Absents sur la photo: 
Luc Lesage, président-directeur géné-
ral, Trois-Rivières Toyota (finaliste)
Serge Audet,  directeur régional, Bell 
Canada (commanditaire) 
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Chef de file pour tous vos besoins
en filtration industrielle.

Tél.: 819 373-7400

Courriel : info@hardyfiltration.com

Site Internet : www.hardyfiltration.com

Toutes nos félicitations à 

Geneviève Hardy
pour sa nomination comme finaliste dans la 

catégorie « Personnalité relève »
au Gala Radisson!

3340538
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COMMANDITAIRES des CATÉGORIES SANS FINALISTE
RADISSON

SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
CATÉGORIE
HOMMAGE

GRANDE ENTREPRISE

RADISSON
EMPLOI-QUÉBEC MAURICIE

CATÉGORIE
FORMATION DE

LA MAIN D’OEUVRE

RADISSON
MINISTÈRE DU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE, DE L’INNOVATION 

ET DE L’EXPORTATION
CATÉGORIE

INVESTISSEMENT

RADISSON
PRIX SPÉCIAL

DU JURY

RADISSON
CENTRE FINANCIER AUX 

ENTREPRISES DESJARDINS
CATÉGORIE

PERSONNALITÉ FÉMININE

RADISSON
DESSUREAULT, LEBLANC, 

LEFEBVRE, S.E.N.C.
CATÉGORIE

PERSONNALITÉ MASCULINE

Yves Marchand, directeur général,
Société de développement économique.

Nathalie Diamond, directrice,
Centre local d’emploi de Trois-Rivières.

Lucien Guillemette, adjoint exécutif,
Direction régionale de la Mauricie, MDEIE

Alain Trudel, président du c.a.,
Chambre de commerce et d’industries 

de Trois-Rivières.

Denis Gamache, F.Adm.A.,CMC, directeur général,
Centre financier aux entreprises Desjardins.

Martin Leblanc, c.a. associé,
Dessureault, Leblanc, Lefebvre s.e.n.c.
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Félicitations à nos finalistes 2007

François Massicotte,
Groupe SFP ressources humaines
Alain Trudel, président du c.a. de la Chambre
Denis Melançon, Ludoplex Trois-Rivières
Lucien Guillemette, MDEIE
Stella Montreuil,
Corporation de développement culturel
de Trois-Rivières
Yves Marchand, SDÉ de Trois-Rivières
Kathleen Bartlett,
Samson Bélair/Deloitte & Touche
Christian Muckle,
Table régionale de l’éducation de la Mauricie
Nathalie Diamond, Emploi Québec Mauricie
Pierre Pagé, Pagé Matteau et Associés
Marilie Laferté,
Office de tourisme et des congrès
de Trois-Rivières
Martin Leblanc,
Dessureault, Leblanc, Lefebvre et les comptables 
agréés de la Mauricie et du Centre-du-Québec
Martine Beaulieu, Banque Nationale
Fernand Lajoie, Ville de Trois-Rivières
Denis Gamache,
Centre financier aux entreprises Desjardins
de Trois-Rivières
Yvon Lemire,
Commission scolaire du Chemin-du-Roy

Merci à nos commanditaires
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Cléo Marchand, professeur, Département des sciences comptables, 
UQTR, et président du jury
Diane Dubois, directrice, Service des finances, UQTR
Yves Marchand, directeur général, SDÉ de Trois-Rivières
Claire V. de la Durantaye, directrice, Institut de recherche sur les PME, 
UQTR
Richard Chahine, directeur, Institut de recherche sur l’hydrogène, 
UQTR

Membres du jury

Membres du 
comité organisateur

Francine Beaudet, Centre des Roses
France Lemire, Chambre de commerce et d’industries de Trois-
Rivières
Martine Bergeron, CFE Desjardins de Trois-Rivières
Lucien Guillemette, MDEIE
Alain Trudel, président du c.a. de la Chambre de commerce et d’in-
dustries de Trois-Rivières
Sylvain Lévesque, Coopérative de développement Centre du Québec 
Mauricie
Claude Durand de la Chambre de commerce et d’industries de Trois-
Rivières
Absent sur la photo : Bertrand Trudel, Dijitec/S.B.M. inc.

LUMIÈRES SUR LES RÉUSSITES 
ENTREPRENEURIALES !

Mesdames et messieurs,
Mon premier mot sera pour féliciter les finalistes et m’adres-
ser à eux de façon toute spécifique.  L’honneur qui vous est 
rendu aujourd’hui souligne des années d’efforts, d’investis-
sements et de succès dans vos entreprises respectives.  En 
ce sens, vous êtes tous des lauréats et le milieu des affaires 
est fier de vous rendre hommage.

L’organisation de cette soirée, a comme objectif principal 
de valoriser le rôle que vous jouez comme gens d’affaires, 
dans l’activité économique.   Rendre hommage à l’excellence 
et au dynamisme des entreprises et individus de chez-nous, 
tel était l’objectif à la fois simple et stimulant qui a guidé le 
comité organisateur, dans le travail de préparation de cette 
23e édition du Gala Radisson.  

La tenue d’un tel événement ne peut être rendu possible 
sans la contribution de partenaires financiers majeurs.  Nos 
commanditaires sont des gens, des entreprises qui comme 
nous, croient fermement que la tenue d’un tel évènement 
est essentiel au rayonnement de notre communauté des 
affaires. Sans vous, rien de cela n’est possible. 

Ce Gala est à l’image de notre milieu des affaires, il se renouvelle année après année, 
autant dans le choix des finalistes que par la thématique qui le porte. Cette année, c’est sous 
le thème LUMIÈRES que notre édition 2007 jettera un nouvel éclairage sur le milieu des affai-
res.   L’idée principale est de mettre de l’avant et de célébrer tout d’abord les être humains, 
ceux qui constituent l’entreprise et la font évoluer et grandir au fil du temps.   Lumières sur 
les idées, les réussites entrepreneuriales, mais aussi sur la passion qui anime les individus 
qui y oeuvrent.

Cette année, l’être humain est  au cœur du Gala, incluant la partie spectacle où les presta-
tions seront données par des gens d’affaires qui feront connaître à l’assistance des talents 
qu’ils cultivent avec passion.  

Il ne me reste plus qu’à vous souhaiter, qu’à nous souhaiter un extraordinaire Gala Radisson 
2007 !

Alain Trudel
Président  du Conseil d’administration

Alain Trudel, 
président du 

Conseil d’administration.

Collaboration spéciale
L’organisation d’un Gala fait appel à la collaboration de nombreux acteurs du milieu 
et son succès dépend de la synergie qui en résulte.  Outre les commanditaires « or » 
des différentes catégories, la Chambre de commerce et d’industries tient à souligner 
la collaboration toute spéciale d’entreprises et d’organismes qui croient au rayon-
nement de notre milieu des affaires.

Merci à La Société de développement économique de Trois-Rivières, notre com-
manditaire platine, qui  par son apport de premier plan contribue de façon signifi-
cative au succès du Gala Radisson.

Merci à Egzakt, pour son important partenariat et son travail exceptionnel pour 
tout ce qui touche le positionnement, la signature visuelle et la production audio-
visuelle.

Merci à Décoralium et au Centre des Roses pour les éléments du décor.
Merci à  Pagé, Matteau et Associés pour le service et le raffinement du cocktail 

offert aux invités.
Merci  à nos  commanditaires bronze pour leur implication et leur intérêt à l’endroit 

de leur communauté d’affaires :
Aubin Pélissier, Banque CIBC. Belhumeur Pronovost syndics et gestionnaires,
Députée Paule Brunelle, Député Pierre-Michel Auger, Député Sébastien Proulx
Député Jean Damphousse, Dupont courtier immobilier, Investissement Québec,
Lajoie Beaudoin Héon avocats, Olymbec Investissements, Port de Trois-Rivières
RBC Banque Royale.
Merci à nos partenaires médias pour leur collaboration :
Le Nouvelliste, L’Hebdo Journal, 100,1 Rythme FM, 106,9 Le FM parlé de la 

Mauricie, 94,7 FM Rock Détente, 102.3 Énergie, TQS Mauricie.
Merci et bon Gala !
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