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2 mars 2006 

Lutte contre le travail au noir

La Régie du bâtiment du Québec lance sa campagne annuelle de lutte contre le travail au noir. 
Nous vous invitons à être vigilant en vous informant correctement avant de faire affaire avec un 
entrepreneur. Un simple coup d’œil au fichier des entrepreneurs suffit pour s'assurer que 
l'entrepreneur est bien titulaire d'une licence de la Régie. 
 
2 mars 2006

Formation continue en culture

Le ministère de la Culture et des Communications et le ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale ont produit le rapport Évaluation de l’axe 2 – Formation continue de la stratégie québécoise 
de développement des ressources humaines en culture – Rapport synthèse. Dans ce rapport, on 
constate que les participants à la formation ont manifesté une très grande satisfaction à l’égard de 
la formation reçue. Le projet pilote a contribué à la mise en place d’une véritable culture de 
formation continue dans ce secteur. 

Évaluation de l'axe 2– Formation continue de la stratégie québécoise de développement des 
ressources humaines en culture – Rapport synthèse  (PDF, 584 Ko)

 
2 mars 2006

Travailleurs âgés

Réalisée par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, cette étude présente certaines des 
caractéristiques des travailleurs âgés de demain à partir des caractéristiques des travailleurs âgés 
de 45-54 ans et de 35-44 ans en 2002. Elle tente ainsi de prévoir si ces travailleurs voudront 
prolonger leur vie active et s'ils seront en mesure de le faire.

Les travailleurs âgés d’aujourd’hui et de demain (PDF, 1 Mo)

 

2 mars 2006

Projets pilotes Québec pluriel 

La Direction de l’évaluation publie quatre études évaluatives portant sur la mise en œuvre des 
projets pilotes, sur la satisfaction des participants et les effets de la participation. Plus précisément, 
le premier rapport analyse les conclusions dégagées des discussions menées avec des 
participants; le second traite des entrevues réalisées avec les intervenants; le troisième rapport 
porte sur un sondage électronique effectué auprès de mentors et le dernier rapport présente les 
résultats d’un sondage téléphonique mené auprès de participants.

• Sondage auprès des mentors (PDF, 408 Ko) 
• Sondage auprès des participants (PDF, 370 Ko) 
• Entrevues auprès des équipes de projet (PDF, 387 Ko) 
• Évaluation des projets pilotes Québec pluriel destinés aux jeunes de communautés culturelles et 
de minorités visibles (PDF, 426 Ko)

 

17 février 2006

Lancement de la 8e édition des Prix québécois de la citoyenneté

Les Prix québécois de la citoyenneté visent à promouvoir les relations interculturelles, à encourager 
la lutte contre le racisme, à mettre en valeur les efforts en matière d’accès à l’égalité en emploi, 
d’aménagement de la diversité culturelle et d’adaptation des services et, pour la première fois cette 

À ne pas manquer !

Localisateur des centres locaux d'emploi  
Les centres locaux d'emploi (CLE) offrent 
des services ou des ressources aux 
personnes qui ont besoin d'une aide à 
l'emploi ou d'une aide de dernier recours. Ils 
soutiennent les employeurs dans la gestion 
des ressources humaines et le 
développement des compétences.

 

Nouvelles publications

Fenêtre sur la recherche et l'évaluation 
Vol.1, no 2, Février 2006  
Bulletin d'information de la Direction 
générale des politiques.

 

Profils régionaux 
Réalisés par le Secrétariat à l’action 
communautaire autonome du Québec. 
Chaque profil met en lumière l’importance 
économique du secteur communautaire.

 

Recueil statistique sur la pauvreté et 
inégalités sociales  
(PDF, 461 Ko) 
Ce recueil constitue un portrait chiffré de la 
pauvreté et des inégalités 
socioéconomiques. Il présente également 
l’évolution de la situation des personnes et 
des familles qui vivent dans la pauvreté. 
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année, à souligner l’apport important au développement de la société québécoise d’une personne 
issue des communautés culturelles. Les dossiers de candidature doivent être acheminés, au plus 
tard le 31 mars 2006, au secrétariat des Prix québécois de la citoyenneté.

 

Vous cherchez un emploi? 
Le site de placement en ligne d’Emploi-Québec annonce de nombreux postes partout au Québec. 
Emploi-Québec s'associe à divers salons, congrès et concours qui touchent au développement du 
marché du travail, partout au Québec.
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