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Les positions
des travailleurs catholiques
canadiens

Nos deux grandes organisations professionnelles catholiques :
la Confédération des Travailleurs catholiques du Canada (C.T.C.C.)
el 'Union catholique des Cultivateurs (U. C. C.), ne sont pas
assez connues en dehors de leurs milieux.

Combien, parmi les hommes de profession libérale et les hommes
d'affaires, parmi les éducateurs, parmi le clergé méme, sont au
courant du 1dle joué par les syndicats nationaux catholiques,
apprécient leur esprit el leur influence. On pourrait en dire aulant
bour les cercles et syndicats de I'U. C. C.

Et cependant chacun de ces groupements représenie une des
grandes forces du catholicisme au Canada, une force d’ordre et de
brogrés, un facteur de paix et de prospérité.

Contre la marée montante des idées subversives, contre la dicla-
lure aussi des puissances d’argent, responsable en grande partie
de ces flots déchainés, la C. T. C. C. et I'U. C. C. dressent un rem-
bart de plus en plus puissant. Elles mettent leur influence au
service de I'homme, elles veulent lui rendre sa dignité humaine, lui
bermeltre de vivre une vie chrétienne, d’élever une famille nom-

breuse, de se brotéger contre les aléas du sort, et de contribuer ainsi
W bien de la société.

Telles sont les conditions mémes que I Eglise, par la voix de
S Ponlifes, réclame pour Iétablissement d'une véritable paix
Sociale, fondement de la paix mondiale. Et le moyen qu’indique

FEglise, bour obtenir ces conditions, l'une et I'autre association
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Dont aussi adopté : elles ont groupé leurs membres en vue de pro-
mouvoir leurs intéréls communs, comme le recommande Rerum
novarum, non dans un esprit de haine el de lulte, mais dans un
esprit de justice et de collaboration.

Quel meilleur moyen de renseigner les aulres classes sur la
C.T.C.C.et'U.C. C. que de faire connaitre leurs paroles et leurs
acles. C'est dans ce dessein que nous offrons @ nos lecleurs une
importante documentation ow se manifestent lesprit, I attitude, les
positions de ces deux groupements d’aprés leurs récents congris.

Nous avons ajouté quelques pages sur un iroisiéme groupemen!
fondé tout récemment a cété de I'U, C. C., dont il est le complément,
el qui s'est engagé vaillamment sur ses Iraces, I'U, C. F. (I'Union

catholique des Fermieres).
FSSTP.
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La Confédération des Travailleurs
catholiques du Canada

Rapport du président général

La révolution industrielle qui a caractérisé le dix-neuviéme
sitcle a été 1'ceuvre du patronat, favorisée par l'inaction con-
certée des gouvernements. Le capitalisme, au cours de cette
période, a réglé le probléme de la production industrielle, du
strict point de vue production, et I'Etat s'est tenu paisiblement
retranché derriére la doctrine du laissez-passer, du laissez-faire.
La grande industrie anonyme, entrainée dans un aveuglant
tourbillon de concurrence sans frein, a appliqué sans le moindre
souci d’humanité des méthodes avancées de rationalisation
industrielle, et s’est préoccupée principalement de contrdle
économique et de profits. La classe ouvriére a grandi dans cette
atmosphére matérialiste et elle a vécu dans des conditions de
i misére immeéritée ».

La révolution sociale qui caractérise notre vingtiéme siécle
est I'ceuvre de la classe ouvriére, mais, cette fois-ci, I'Etat inter-
vient, parfois pour s'allier aux puissants du jour afin de briser
I'élan des travailleurs syndiqués vers la justice sociale, parfois pour
donner quelques bribes de législation industrielle afin d’éviter
la réprobation de I'opinion publique, rarement encore pour
assurer le plein épanouissement de la personne humaine, de la
famille, de Ia profession. Lorsque la classe ouvriére revendique
une pleine mesure de justice sociale, elle ne demande pas un
Drw]lége, elle réclame un droit: si ce droit est intimement lié
aux exigences du bien commun de la société. C'est au prix de
l2 justice sociale que I'ordre social pourra étre maintenu.

: Sur la bréche depuis vingt-six ans, la C. T. C. C. n’a cessé
appuyer les revendications légitimes de la classe des travail-
leurs, et elle participe a la révolution sociale de notre siécle,
fon pas en se nourrissant de principes matérialistes, mais en
smsmrant_ de la justice et de la charité, ce qui n’empéche, d’au-
Cune maniére, d’étre énergique, agressif, dynamique.

JILLET.400T 1948
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Le syndicalisme catholique désire ardemment que la révo-
lution sociale moderne se termine par le triomphe de la doctrine
sociale de I'Eglise, dont le programme peut étre résumé
en trois points: religion, législation, organisation professionnelle,
La C. T. C. C. s’'appuie sur des principes religieux et stimule,
dans toute la mesure du possible, I'organisation professionnelle.
Elle doit compter sur I'’Etat pour obtenir une législation adé-
quate.

Dans son programme, la Confédération internationale des
Syndicats chrétiens fait observer avec raison:

« Aussi longtemps que l'organisation économique n’aura pas
atteint un degré de développement qui puisse assurer a tous
une protection suffisante de leurs intéréts, I'Etat, gardien du
bien commun, doit protéger les faibles en prenant des mesures
tendant a assurer de bonnes conditions de travail et en favori-
sant le développement de l'organisation économique.

« L’autorité publique assurera 2 tous le plein exercice du
droit d’association, reconnaitra les organisations des employeurs
et des travailleurs comme les représentants qualifiés de la pro-
fession, et demandera leur collaboration 2 la préparation et a
I’application des lois sociales dans la mesure de leur influence
sociale et morale, de leur importance numérique et de leur
indépendance réelle.

« L’autorité publique a la charge, par une politique écono-
mique adéquate, d’instaurer des conditions de travail qui
tiennent compte des nécessités religieuses, familiales, civiques
et culturelles des travailleurs. » (Voir rapport: La C. I. S. C.
féte ses vingl-cing ans, Amsterdam, 1946.)

La consultation des associations patronales et des syndicats
de travailleurs avant 'adoption définitive d’une législation, est
essentielle. Au Canada, ce principe est généralement admis.
A Ottawa, il y a consultation préalable avant la présentation
d’un projet de loi sociale, et les intéressés peuvent encore, g'ils le
désirent, faire valoir leur point de vue devantle Comité desrela-
tions industrielles de la Chambre des communes. Dans la pro-
vince de Québec, la consultation se fait, généralement, par F'in-
termédiaire du Conseil supérieur du Travail. Ce principe de a
consultation a cependant subi un accroc sérieux l'an dernier,
lorsque le bill 62, devenu depuis, a titre d’amendement a la Lol
des Différends ouvriers de Québec, la Loi concernant les corpo-
rations municipales et scolaires et leurs employés (IT Geo. VL,
c. 54) a été adopté. Le Conseil supérieur du Travail aurait dd

L'ECOLE SOCIALE POPULAIRE
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normalement étre consulté avant 'adoption de cette loi. Il ne
I'a pas été. Il est dans l'ordre de protester énergiquement contre
cette maniére d’agir du gouvernement provincial. De plus, la
loi fausse le principe de I’arbitrage, et forme un tribunal d’appel
avec une Commission compromise depuis des années en faveur
des municipalités seulement, et ou les syndicats de travailleurs
ne sont nullement représentés. C’est une loi injuste, et la pro-
cédure suivie lors de son adoption est antidémocratique. Ce fut
une forme de strangulation de 1’opinion publique.

Pour améliorer la situation actuelle, le Congrés de la
C. T. C. C. devrait insister pour que toute loi du travail ne soit
présentée qu’aprés avoir pris 'avis du Conseil supérieur du
Travail. De plus, I’on devrait suggérer la formation d’'un Comité
des relations industrielles, 4 1’ Assemblée législative et au Conseil
législatif, afin de permettre aux intéressés de faire valoir leur
point de vue avant I’adoption d’une loi. Enfin, pour étre informée
aussi complétement que possible, la C. T. C. C. devrait revenir
4 la charge en faveur de la publication des Débats de 1'Assem-
blée législative et du Conseil 1égislatif.

En présentant mon premier rapport au Congreés, a titre de
président général de la C. T. C. C., je ne songe pas a aborder
tous les sujets suggérés par 1’actualité. Ce serait vraiment trop
long. Faute de temps pour faire davantage, j’ai dii me limiter,
aprés avoir pris I'avis de 'Exécutif de la C. T. C. C., a deux
revendications fondamentales qu’il est temps de préciser, et qui,
si elles étaient accordées, marqueraient un progrés considérable
dans notre législation. Ces deux revendications de la C. T. C. C.
sont les suivantes:

1I° Un Code du Travail;

2° Des tribunaux du travail.

Jaurais voulu pouvoir traiter, en particulier, des gréves et
du piquetage, du salaire vital, du travail féminin, des comités
mmtles cl_e production, de la procédure actuelle de conciliation
¢t d'arbitrage, de I'impot sur le revenu, de la rationalisation
1r}dust;1elle, etc., mais, malheureusement, je n’ai pu le faire.
J'aurai sans doute I'occasion de discuter plusieurs de ces ques-
tions avec vous au cours du Congrés.

CODE DU TRAVAIL

; Au nombre des revendications fondamentales constamment
tilipuyées par Ia_ C.T.C.C. onreléve celle qui a trait A la rédac-
N et A la mise en vigueur d’un véritable Code du Travail.
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Le plan général de ce Code et les sujets a étre traités dans
chacun des chapitres pourraient &tre déterminés aprés avoir
pris l'avis et regu les suggestions du Conseil supérieur du
Travail. Les rédacteurs de lois pourraient ensuite lui donner
sa forme juridique.

11 importe que le Congrés de la C. T. C. C. ait une notion
aussi exacte que possible d'un Code du Travail. Les observations
qui suivent ne prétendent pas épuiser le sujet, ni mettre un
point final aux controverses; elles ne visent qu'a étre utiles et 2
guider ceux que la question intéresse.

Un Code du Travail ne consiste pas simplement dans une
piéce de législation réglementant les négociations collectives.
C’est cependant une conception assez répandue dans les milieux
patronaux et ouvriers. La réglementation des négociations col-
lectives existe déja tant sur le plan provincial que sur le plan
fédéral, bien qu’elle ne soit pas complétement satisfaisante.
C’est une tranche de droit statutaire placée, en quelque sorte,
sous la dépendance, selon le cas, du droit commun anglais, du
droit civil frangais ou du droit criminel.

La compilation, en un seul volume, des lois ouvriéres, ne
forme pas un Code du Travail, mais offre des facilités de consul-
tation fort appréciées en I'absence d’un véritable Code. Cette
initiative ne vise pas a poser les normes fondamentales du droit
du travail ni 2 établir le lien juridique entre les sujets traités,
mais 2 classer, suivant un ordre déterminé, les lois ouvrieres
telles qu’elles sont. Ces derniéres sont rapprochées les unes des
autres, au lieu de rester dispersées dans les Statuts refondus de
la province de Québec et dans les Statuts revisés du Canada.

La réalisation d’un Code du Travail n’implique pas nécessal-
rement que des amendements doivent étre apportés a la consti-
tution canadienne. Il ne s’agit pas de provoquer des querelles
constitutionnelles entre Ottawa et les provinces. Le Parlement
canadien a une juridiction établie sur environ deux cent cin-
quante mille (250,000) salariés, en temps normal, sauf pour c¢
qui a trait a l'assurance-chdmage, aux allocations familiales,
etc. Les provinces ont juridiction sur plus de trois millions sept
cent mille (3,700,000) salariés, dont sept cent mille (700,000)
environ résident dans la province de Québec.

Ce qui a jeté quelque confusion dans les esprits, c'est l:
désignation, sous le nom de Code national du Travai, d]f,
arrété ministériel (C. P. 1003), adopté sous l'autorité de la Lot

L' ECOLE SOCIALE POPULA IRE
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des Mesures de guerre et réglementant les négociations collec-
tives dans toutes les industries jugées essentielles a la poursuite
efficace de la guerre. De méme, en certains milieux, on a attaché
I'expression Code national du Travail au bill n° 338, qui doit
revenir devant la Chambre des Communes et le Sénat lors de
la prochaine session fédérale, et qui n’est, en réalité, qu’'un
projet de loi respectueux de la constitution canadienne et visant
A réglementer, d'une maniére permanente, les négociations
collectives intéressant les quelque deux cent cinquante mille
(250,000) salariés plus haut mentionnés. C’est la piece de légis-
lation la plus progressive a date, mais ce n’est pas du tout un
Code du Travail.

En réalité, il pourrait exister, dans les limites de la consti-
tution canadienne, un Code fédéral du Travail et autant de
Codes provinciaux qu’il y a de provinces. Ces divers Codes
n'excluent pas la coopération entre les intéressés et n’empéchent
pas la législation concurrente basée sur des accords contractuels,
comme la chose existe dans le cas des pensions de vieillesse.

La C. T. C. C. s’est toujours opposée a I'élaboration d’un
Code national du Travail ou la juridiction fédérale, absorbant
les juridictions provinciales, s’étendrait 2 tous les domaines de
l'activité économique.

La centralisation, dans le domaine du travail, bien que
supportée officiellement par le Congrés des Métiers et du Travail
du Canada et le Congrés canadien du Travail, offrirait de sérieux
inconvénients dans un pays comme le Canada. Quelques-uns de
ces inconvénients ont été mis en vedette, durant la guerre, avec
l'assurance-chomage et le service sélectif national. Les complica-
tions administratives, les déplacements fréquents vers Ottawa,
I'incompréhension d’une foule de situations régionales ou locales
parce que 'on était trop loin des faits et des personnes sont
autant de difficultés qui ont été rencontrées. De plus, pour
nombre de gens de la province de Québec, le probléme de langue
fe simplifiait pas les procédures. Ajoutons que certaines injus-
tices n’ouvraient pas les voies a la meilleure coopération. Par
exemple, pendant qu’Ottawa jugeait 2 propos d’organiser en

ntario trois bureaux d’adjudication des prestations d’assu-
rance-ghﬁmage, il n'y en avait qu’un seul pour toute la province
de Québec. Et il y avait plus de chomage dans la province de
Q}mb?c que dans la province d'Ontario. De méme, le taux
décroissant des allocations familiales est toujours considéré
mme une injustice a I'égard du Québec.

JILLET A007T 1948
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Il est plus facile d’ailleurs, pour le peuple d’une province,
de se faire mieux comprendre d’'un gouvernement provincial,
que d’avoir a convaincre les représentants de huit autres pro-
vinces pour atteindre son but aupreés d'un gouvernement central,

La décentralisation administrative a ses bons effets, et
I’exemple de la vie municipale, a ce sujet, peut &tre cité. Suppo-
sons, un moment, que le gouvernement provincial décide d'abro-
ger toutes les lois municipales actuelles pour laisser au Parle-
ment provincial le soin de régler tous les problémes locaux ou
régionaux. L’Assemblée législative et le Conseil législatif per-
draient un temps considérable a préparer des roles d’évaluation,
des réglements d’emprunts, a discuter d’aqueducs, de pavages,
de services d’incendie et de police, etc. 11 s’agit 12 de questions
que 'on régle d’autant mieux que I’on est plus prés des lieux,
des faits et des personnes.

Sans doute qu'il est facile d’admettre qu'un dollar 2 Montréal
n’est pas autre chose qu’un dollar a Toronto, que la construction
d’une maison 2 Québec se poursuit & peu prés suivant les mémes
données que la construction d’une maison 4 Ottawa, mais c'est
une maniére un peu simpliste d’aborder le probléme.

Pour éviter toute équivoque, il convient de souligner que,
dans tout ce qui précéde, il ne faut voir ni une attaque contre
le gouvernement fédéral, ni une approbation sans réserve de la
Jégislation provinciale actuelle.

Lorsque la C. T. C. C. a donné son appui a un Code du
Travail, elle songeait, il n'y a pas de doute, a un Code provincial
du Travail. Pour mieux comprendre la portée d’un tel Code,
il importe de se placer bien en face des réalités économiques et
sociales modernes, et de constater la révolte actuelle des faits
contre le droit ancien, y compris certaines parties du droit cwﬂ:

Quelques autorités nous éclaireront sur le sujet épineux qui
est abordé présentement.

Ainsi que Ia écrit M. Capitant (note au Dalloz, 1917, 2, 23):
« Le Code civil, suivant la tradition romaine, place au-dessus
de tout, la stabilité du contrat et en fait une des bases de l'ordre
social. » .

Cette observation, contre laquelle il n’y a rien A redire, 2
premiére vue, doit &tre lue 2 la lumiére de la conception contrac
tuelle qu’elle renferme. Le droit romain et le droit civil sont
individualistes, et la théorie de I'égalité relative des contractants
a été juste pendant une certaine période, mais il faut la restaurer
aujourd’hui en tenant compte des conditions actuelles.

L'ECOLE SOCIALE POPULAI RE
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Dans son livre intitulé le Loi et le Contrat (édition 1927,
Librairie Alcan, Paris), M. Gaston Morin, professeur 4 la Fa-
culté de Droit de Montpellier, fait I'intéressant commentaire
snivant:

« La liberté contractuelle, c’est-a-dire la détermination des
clauses des contrats par la volonté libre des deux parties, était
en harmonie avec la liberté économique de 1804 et de la pre-
miére moitié du XIxe siécle, c’est-a-dire avec le régime du petit
commerce et du petit patronat en face de la petite main-d’ceuvre.
Il y avait alors une égalité au moins approximative de situation
économique entre les hommes.

« Dés le milieu du x1x° siécle, les groupements de capitaux,
toujours plus forts, le développement des grandes entreprises
ont abouti a des inégalités économiques profondes, de telle sorte
que, bien souvent désormais, dans les opérations juridiques,
c'est I'une des parties, et non plus les deux, qui fixe les conditions
de 'opération, l'autre n’ayant qu’a accepter ou 2 refuser. »

Plus loin, le méme auteur ajoute:

«Le désaccord est complet entre une technique juridique
d'esprit résolument individualiste et une organisation nouvelle
de la production fondée sur ’action combinée des forces collec-
tives. La vie économique et sociale se rebelle, pour ainsi dire,
contre les concepts juridiques basés sur I'individualisme pur,
qui prétendrait I'enfermer. L’adaptation de la technique de
notre droit privé a I'évolution des faits est une ceuvre qui aujour-
d’hui s'impose. »

Il ne me parait nullement ennuyeux d’ajouter une autre
citation du méme auteur:

«Clest, dit-il, un ordre juridique différent de celui de Ia
Révolution et du Code civil qui commence A se dessiner avec
quelque netteté.

« I_,a Révolution, consacrée, sur ce point, par le Code, avait
Supprimé les inégalités juridiques entre les hommes. Il n'y avait
plus que les inégalités économiques, devant lesquelles le Code
demeure systématiquement indifférent.

« Dans I'ordre nouveau, les inégalités de fait, si accusées sous
un regime de grande production, tendent A étre corrigées par le
roit: un lien juridique de solidarité entre les forts et les faibles
¢st Etabli au profit de ces derniers, sur le fondement du droit a
a Vie de tous les étres humains.

d «... Nous ne pouvons plus aujourd’hui, imitant les légistes
¢ l'ancienne France, demander au droit romain la solution de
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ces grands problémes sociaux qui lui furent totalement étrangers
et qui se posent dans notre civilisation industrielle. Le régime
économique de la grande production ne peut €tre soumis a la
discipline juridique romaine. »

Dans le méme ordre d’idées, vu I'importance du sujet et les
polémiques qu'il peut provoquer, référons ensemble au Précis
de législation industrielle Dalloz (Droit du Travail, édition 1947,
Librairie Dalloz, Paris), préparé par André Rouast, professeur
3 la Faculté de Droit de Paris, et Paul Durand, professeur a la
Faculté de Droit de Nancy, et lisons ce qui suit:

« Traditionnellement, le droit du travail a été considéré
comme une simple dépendance du droit civil, auquel étaient
demandées les lignes générales de la construction et les méthodes
d’interprétation. Cette conception a longtemps été satisfaisante,
mais elle ne répond plus exactement aux données du droit mo-
derne. Le droit du travail tend a se détacher du droit civil pour
g'ériger en un systéme juridique indépendant.

« ... 11 faut reconnaitre que le droit du travail n’est pas une
simple application du droit privé, qu'il a ses fins propres et doit
pouvoir les atteindre en se créant une technique particuliére.
Peu importe que ses régles ne concordent pas avec celles du droit
civil, si elles ne heurtent pas l'ordre juridique de I'Etat. »

En faut-il davantage pour justifier un Code du Travail, en
'occurrence, un Code provincial du Travail? 11y a donc place,
dans le domaine du travail, pour un Code bien agencé en rapport
avec les autres branches du Droit, mais avec ses caracteéristiques,
son économie générale, visant a étre ’expression de la juslige
sociale, délimitant le cadre juridique des relations du travail,
de la sécurité sociale et de I'assistance sociale, avec définitions
et normes appropriées.

Le plan méme du Code du Travail pourrait s'inspirer des
expériences faites en divers pays, de méme que des conventions
adoptées par les Conférences internationales du Travail. Une
partie de la législation provinciale actuelle pourrait gtre utilisee.

Parmi les chapitres du Code du Travail, les suivants, sans
vouloir étre limitatifs et 2 titre d’exemples seulement, peuvent
étre suggérés:

1° Ministére du Travail et services;

2° Réglementation du travail;

3° Le contrat de travail; A

4° Les groupements professionnels: existence légale, organt-
sation, but, attributions, sécurité syndicale, etc.;
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5° Salaires minimum, conventions collectives et décrets:
établir la coordination entre la Loi du salaire minimum, la loi
des syndicats professionnels, la loi des relations ouvriéres, la loi
des différends entre les services publics et leurs salariés, la loi
de la convention collective;

6° Conciliation et arbitrage;

7° Tribunaux du travail;

8° Sécurité sociale;

9° Assistance sociale;

10° Gréves et lockouts, piquetage.

Voila, semble-t-il, quelques explications de nature a faire
mieux saisir la portée d’une revendication fondamentale de la
C.T.C. C.: un Code du Travail.

TRIBUNAUX DU TRAVAIL

Les conflits qui surgissent dans le monde du travail intéres-
sent les salariés, le patronat, les gouvernements et le public.
Certains de ces conflits peuvent avoir les conséquences les plus
sérieuses. Ils doivent, conséquemment, étre réglés rapidement
et & peu de frais, si I'on désire le maintien de I’ordre social. Dans
une étude sur les Tribunaux du Travail, publiée par le Bureau
International du Travail, en 1938, on peut lire ce qui suit:

« Les conflits du travail concernent en fait une sphére éten-
due des relations humaines, car ils embrassent tous les aspects
des relations quotidiennes entre les employeurs et leur personnel.
Ces conflits intéressent manifestement la grande masse de la
population de tous les pays. Ils intéressent notamment la classe
ouvriére, qui ne recoit qu’'un modeste salaire et, partant, ne
saurait s’accommoder des frais et lenteurs de la justice ordinaire
pour le réglement de ses différends. »

Devant les cours réguliéres de justice, en effet, la procédure
est trop lente, trop formaliste et trop dispendieuse. Certes, en
che d’'une succession importante et compliquée, il est facile
d'admettre que toutes les précautions doivent étre prises, et
que les régles ordinaires de la procédure et de la preuve doivent
sappliquer. Mais les conflits du travail ne se présentent pas sous
cet angle. Un travailleur congédié pour activités syndicales offre
un cas urgent et 1'on doit pouvoir disposer sans délai, non seule-
ment A cause de la situation difficile ot se trouve le travailleur
ul-méme, privé de son salaire, mais encore parce que ce congé-
diement, §il est injuste et si les activités syndicales en sont la
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raison déterminante, peut révolter ses confréres de travail ay
point de dégénérer en gréve.

De méme qu’il est logique de réserver certaines matigres
soit aux cours civiles, soit aux cours criminelles, soit a la Coyr
d’Amirauté, soit a la Cour d’Echiquier, etc., de méme est-j|
logique de réserver certains conflits du travail a la juridiction
des tribunaux du travail.

Lorsque I'on souléve la question d’organiser des tribunaux
du travail, il importe de décrire, du moins dans les grandes
lignes, ce que devrait étre leur juridiction, et de les situer, du
point de vue juridique, tant en regard des cours réguliéres de
justice qu’en regard des conseils d’arbitrage.

Les tribunaux du travail ne devraient pas constituer une
simple division de la Cour supérieure, ni connaitre de conflits
susceptibles d’étre soumis a l'arbitrage. Dans le premier cas,
ce serait retomber dans une procédure classique, trop lente et
trop compliquée; et, dans le second, ce serait confier a des tribut
naux la responsabilité de décider sur des conflits d’intéréts e-
non sur des conflits de droit.

Avant d’aller plus loin, il convient de définir ces deux expres-
sions: « conflits de droit » et « conflits d’intéréts ». Comment
ne pas emprunter ici les définitions données dans I'étude de
1938, publiée par le B. 1. T. (page 20):

« Le conflit de droit, y lit-on, porte sur l'interprétation d’'un
droit né et actuel, peu importe que celui-ci ait sa source dans
une prescription formelle de la loi ou dans une disposition d'un
contrat individuel ou collectif...

« Le conflit d’intéréts, par contre, porte non pas sur l'inter-
prétation d'un droit acquis fondé sur la loi ou le contrat, mais
sur une simple revendication tendant & modifier un droit existant
ou a créer un droit nouveau... »

Ces deux définitions font ressortir clairement que la juridic-
tion des tribunaux du travail devrait étre limitée aux conflits
de droit, laissant les conflits d’intéréts aux négociations, a la |
conciliation, a I’arbitrage, a4 la gréve ou au lockout. :

D’aprés le B. I. T., « la législation des pays scandinaves fut
la premiére 2 distinguer ainsi les conflits collectifs de droit et les
conflits collectifs d’intéréts ». Aujourd’hui, bien que cette dis-
tinction ne soit pas toujours pleinement respectée, il existe une
juridiction spéciale du travail dans environ vingt-cing pays, et
la question des tribunaux du travail est susceptible d’étre placee
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sur l'ordre du jour de I'une des prochaines Conférences interna-
tionales du Travail.

Quelques mots maintenant sur la formation des tribunaux
du travail, et sur la procédure plus expéditive qui pourrait étre
suivie devant eux.

L’on admet, généralement, que le président d'un tribunal
du Travail devrait étre un homme de loi. Bien que peu nombreux,
plusieurs juges et avocats pourraient, dans notre province, assu-
mer cette responsabilité avec impartialité et succés. Les autres
membres d’un tribunal du travail sont, en régle générale, des
représentants, en nombre égal, d’associations d’employeurs et
de syndicats de travailleurs, nommés sur recommandation de
leurs organisations professionnelles respectives.

La procédure, devant les tribunaux du travail, devrait étre
simple, expéditive et peu dispendieuse. Il ne s’agit pas ici de la
procédure in forma pauperis. Comment y arriver ? Il est évident
quune partie doit pouvoir faire convoquer I'autre, méme sans
son consentement, devant le tribunal. La preuve devrait étre
conduite par le tribunal lui-méme, sans complications inutiles.
Il ne devrait pas étre de rigueur d’étre représenté par le minis-
tére d'un avocat. Sauf dans des cas exceptionnels, a4 la discrétion
du tribunal, I'argumentation devrait &tre orale. Les jugements
les plus importants devraient &tre publiés afin que les intéressés
sachent & quoi s’en tenir sur la jurisprudence établie. Les déci-
sions d'un tribunal du travail, pour quelque temps du moins,
devraient étre finales et sans appel.

Avec les tribunaux du travail, on s’en rend compte, toute
gréve serait interdite en marge d’un conflit de droit individuel
ou collectif. Le droit de gréve, toutefois, ne serait pas affecté
dans le cas des conflits d’intéréts, une fois épuisées les procé-
dures prévues par la loi.

LeC. T. C. C. se doit, en face des problémes sociaux actuels,
d'insister en faveur de l'organisation des tribunaux du travail

avec autant de fermeté qu’en faveur d’un véritable Code du
travail,

« Les régles de la vie sociale, écrit Me Gaston Morin, pro-
fesseur a la Faculté de Droit de Montpellier, dans son livre
lo Loi et le Contrat (édition 1927, Librairie Alcan, Paris), les
régles de la vie sociale, écrit-il, ne dérivent plus uniquement de
la volonté de I’homme, mais encore des nécessités collectives et

des exigences de 1’équité que le juge doit reconnaitre et consa-
Crer.., »
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« ... Ainsi s'élabore lentement... un ordre juridique nouveay,
plus pres des faits, plus prés de la vérité, donc plus conforme 3
la justice. »

Le premier tribunal du travail, en notre province, ne devrait.
il pas étre un comité judiciaire formé au sein de la Commission
permanente du Conseil supérieur du Travail, comme ['avajt
recommandé la Commission d’enquéte Prévost, dans son rapport
sur les difficultés ouvriéres de l'industrie du papier, région du
Saguenay ? Ce comité judiciaire, formé tel que suggéré plus haut,
avec juridiction sur les conflits de droit, pourrait, il me semble,
rendre de trés grands services et servir heureusement les fins de
la justice.

N. B. — Je renvoie ceux que la question des tribunaux du
travail intéresse aux études faites particuliérement par M. Henri
Binet, membre de la Section juridique du Bureau International
du Travail.

Respectueusement soumis,

Gérard Picarp,
Présidenl général de la C. T. C. C.
Septembre 1947

Mémoire annuel
au Cabinet provincial de Québec

(17 décembre 1947)

La Confédération des Travailleurs catholiques du Canada
Inc. a ’honneur de soumettre a I'attention du gouvernement de
la province de Québec, avant I'ouverture de la session, les reso-
lutions adoptées lors de son XXVI¢ congrés annuel. C'est pour
la C. T. C. C. I'occasion et le moyen démocratique de faire con-
naitre son point de vue sur un certain nombre de problémes d'ac-
tualité dont la solution reléve des autorités provinciales.

Avant d’énumérer et de commenter les suggestions qu'elle
désire proposer, la C. T. C. C. doit, en toute justice, exprimersa
gratitude 2 I’honorable ministre du Travail pour sa médiation
efficace dans la gréve de 'industrie textile-coton. A la suite de
cette gréve légale, faite dans I'ordre, nos syndicats du te;ct]le ont
conclu la convention collective la plus avantageuse qui ait jamais
été signée par une organisation ouvriére dans cette industrie.
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CODE DU TRAVAIL ET TRIBUNAUX DU TRAVAIL

LaC. T. C. C., qui compte 70,000 membres et qui est I’or-
ganisation syndicale de travailleurs la plus représentative en
cette province, croit que le moment est venu d’élaborer un véri-
table Code provincial du Travail et d’instituer des Tribunaux
du Travail.

Le Code du Travail pourrait étre préparé avec 1'assistance
du Conseil supérieur du Travail et son plan général devrait étre
bien agencé en rapport avec les autres branches du Droit, mais
ce Code du Travail devrait avoir son économie propre, visant a
l'expression de la justice sociale, délimitant le cadre juridique
des relations du travail, de la sécurité sociale et de I'assistance
sociale, avec définitions et normes appropriées. Dans la prépa-
ration de ce Code, I'on pourrait s’inspirer des expériences faites
en divers pays, des conventions internationales du travail et
d'une partie de la législation provinciale actuelle ...

CONSULTATIONS AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES

La C.T. C. C., dans le domaine du travail, considére que la
consultation avec les organisations syndicales devrait étre plus
satisfaisante qu’elle ne l'est présentement. A cet égard, la
C.T. C. C. croit qu’aucune consultation du travail syndiqué ne
peut étre jugée satisfaisante et constructive, 2 moins:

a) que les représentants du Travail syndiqué, au Conseil
supérieur du Travail, n’aient toute latitude de discuter avec
leurs organisations respectives les projets soumis;

. ) que les principales organisations intéressées n’aient eu
loccasion d’étudier les projets élaborés par le ministére du

%mvaii. avant la réunion pléniére du Conseil supérieur du
ravail;

¢) qu'un comité spécial des relations du travail ne soit formé
par I'’Assemblée législative pour permettre aux intéressés d’ex-
poser leur maniére de voir sur la législation du travail, lorsque le
gouvernement, par voie de projets de lois, la soumettra aux
hambres,
—

1. Nous omettons ici la fin du passage sur le code du travail et tout le texte con-

Cﬂ‘n:_!nt les Tribunaux du Travail, qui sont extraits du rapport du président général
Publié plug haut,
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LA LOI CONCERNANT LES CORPORATIONS MUNICIPALES
ET SCOLAIRES ET LEURS SALARIES

La C. T. C. C. regrette que le gouvernement, I'an dernier,
n’ait pas consulté les organisations syndicales lors de la présen-
tation du projet de loi devenu, par la suite, en amendement 2 la
Loi des Différends entre les Services publics et leurs salariés, la
Loi concernant les corporations municipales et scolaires et leurs
employés. La C. T. C. C. est d’avis:

a) que cette loi est injuste;

b) qu’elle fausse le principe de 'arbitrage en faisant un tri-
bunal d’appel d’'une commission administrative dont le role a
toujours été d’assister les municipalités;

¢) qu’elle écarte toute représentation des syndicats de tra-
vailleurs sur un tribunal d’arbitrage;

d) qu’elle ne semble accorder au tribunal d’appel que le
droit de maintenir, réduire ou annuler des hausses de salaires
décrétées en premiére instance, et ne lui donne aucun droit
d’augmenter des salaires qui ne I'auraient pas été suffisamment
en premiére instance, ce qui rend absolument illusoire le droit
d’appel accordé au syndicat de travailleurs.

Pour les motifs précédents, la C. T. C. C. réclame le rappel
de cette loi.

CONCILIATION ET ARBITRAGE

En matiére de conciliation et d’arbitrage, la C. T. C. C.
suggére, dans le but d’éviter des délais ennuyeux et souvent in-
justifiés, les amendements suivants aux lois actuelles:

1° Que la période de négociations directes soit limitée a
quinze jours, au lieu de trente jours;

2° que le rapport du conciliateur soit présenté dans les sept
jours, au lieu de quatorze jours; et que, dans le cas des services
publics, la conciliation soit supprimée;

3° que sur réception du rapport du conciliateur, le ministre
du Travail avise les parties de nommer leur arbitre dans les dix
jours, et que, a défaut par I'une ou I'autre partie ou par les deux
de s’y conformer, le ministre du Travail fasse lui-méme les
nominations parmi les personnes qualifiées et disposées a agr
comme arbitres dont la Commission permanente du Conseil su-
périeur du Travail devra dresser la liste au moins une fois
par année;
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4° qu’un délai, d’au plus cinqg jours, au lieu de dix jours, soit
accordé aux arbitres pour tenter de s’entendre sur le choix du
président du Conseil d’arbitrage;

5° que la premiére séance du Conseil d’arbitrage ait lieu dans
les cing jours suivant la date de la nomination du président:

6° qu’'une période d’au plus deux mois soit accordée aux
parties pour présenter leur preuve ou argumentation devant le
conseil d’arbitrage; ce délai pourrait étre prolongé par le ministre
du Travail, non pas a la requéte des parties, mais a la demande
du Conseil d’arbitrage lui-méme;

7° qu'une période d’au plus quinze jours, au lieu de trente
jours, soit accordée au tribunal d’arbitrage pour délibérer et
rendre sa décision;

8° que la date de rétroactivité des augmentations de salaires
soit déterminée par la loi;

a) a compter de I'expiration normale de la convention col-
lective précédente, s'il y a eu convention;

b) a compter de la date d’expiration de I'avis légalement
prévu pour le début des négociations, s'il n’y avait pas de con-
vention en vigueur auparavant.

LE PROBLEME DU LOGEMENT

La C. T. C. C. considére que I’établissement d'un crédit
d’habitation ouvriére, en permettant 4 un plus grand nombre
de salariés de devenir propriétaires de leur propre maison, con-
tribuerait & diminuer la rareté de logements et a faire disparaitre
un bon nombre de taudis dans les centres industriels. Aussi
réclame-t-elle I'institution d’un pareil crédit ainsi qu'une loi
provinciale du logement dans laquelle on accorderait une at-
tention particuliére aux coopératives d’habitations.

REPRESENTATION

La C. T. C. C. soumet qu’elle devrait étre représentée, aprés
consultation officielle, dans les organismes suivants: Commission
des Relations ouvriéres, Commission du Salaire minimum et
Commission des Accidents du Travail.

La C. T. C. C. revient 2 la charge et insiste en faveur du
respect du dimanche, dans notre province, notamment dans
|In§lustrie de la pulpe et du papier. Sur ce sujet, la Fédération
nationale de la Pulpe et du Papier (C. T. C. C.) a des renseigne-
ments & communiquer au gouvernement.
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Enfin, la C. T. C. C. croit que, d’'une fagon générale, le gou-
vernement de la province devrait orienter sa législation vers
I’établissement de la semaine de travail de quarante heures,
J’orientation professionnelle 2 la sortie de I'école, I'apprentissage
obligatoire pendant les heures de travail, I'abolition compléte du
travail de nuit pour les femmes et les jeunes filles, ainsi que pour
les jeunes gens de moins de 18 ans.

Voici maintenant les résolutions sur lesquelles la C. T. C. C.
attire 1’attention des autorités provinciales:

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

La C. T. C. C. suggére les amendements suivants:

1° Que l'incorporation des syndicats de travailleurs sous la
Loi des Syndicats professionnels soit obligatoire pour pouvoir
bénéficier de la législation existante et jouir du privilége de
représentation auprés des corps publics;

2° Que le nombre de personnes requis pour obtenir I'incor-
poration d’un syndicat professionnel soit réduit de vingt a
quinze;

3° Que soient inscrits dans un registre spécial, au ministére
du Travail, tous les syndicats professionnels diment constitués;

4° Que la loi interdise les associations fondées ou dominées
par les employeurs ou leurs agents;

5° Que les caisses spéciales prévues par l'article 6 de la loi
soient constituées en corporations distinctes, tout en étant ad-
ministrées par le syndicat qui en demande la formation pour le
bénéfice de ses membres;

6° Que la loi précise que peuvent faire 'objet d’une conven-
tion collective les questions de salaires, heures de travail, appren-
tissage et toutes autres conditions de travail et d’emploi;

7° Que l'application de la loi soit confiée au ministre du
Travail;

8° Que la Loi des Syndicats professionnels ne doit pas étre
interprétée de facon & empécher I'insertion de clauses de sécurité
syndicale dans les conventions collectives.

LOI DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La C. T. C. C. propose les modifications suivantes:
1° Que tous les corps publics et politiques soient assuje
la Loi de la convention collective;

L'ECOLE SOCIALE POPULAIRE

ttis a



o] =

2° Que les heures d’ouverture et de fermeture prévues par
les décrets aient préséance sur les réglements municipaux;

3° Que l'article 9 soit modifié en ajoutant au nombre des dis-
positions que le lieutenant-gouverneur en conseil peut rendre
obligatoires, celles qui stipulent une prime pour le travail de nuit;

4° Que I'article 10 soit amendé en ajoutant au nombre des
dispositions que le décret peut rendre obligatoires, celles qui se
rapportent a I’établissement d'un fonds de bien-étre;

5° Que I'article 12 soit amendé en remplagant, dans la pre-
miére phrase de cet article, le mot « différent » par le mot
« inférieur »;

6° Que le paragraphe a de I'article 20 soit modifié de ma-
niere a donner aux comités paritaires le droit d’exercer, non
seulement les recours qui naissent des conventions, mais tous
les recours qui naissent de la loi en faveur des salariés;

7° Que les pouvoirs des inspecteurs des comités paritaires
soient augmentés et qu'on leur accorde, mutatis mutandis, les
pouvoirs conférés aux inspecteurs en vertu des articles 23 et 24
de la section VIII de la Loi des mécaniciens en tuyauterie:

8° Que les comités paritaires soient tenus de faire un rap-
port annuel comprenant la classification des opérations et mé-
tiers, ainsi que la statistique relative aux heures de travail et
salaires réels;

9° Que les comités paritaires puissent réclamer au nom des
salariés des taux légaux plus élevés que les minima du décret,
de méme que le surtemps calculé d’aprés lesdits taux plus élevés
que les minima;

10° Que la Loi des cités et villes, le Code municipal, la Loi
de I'instruction publique et la Loi des fabriques soient amendés
afin d'indiquer clairement que les corporations existant en vertu
de ces lois ont le pouvoir de signer une convention collective avec
fles_ syndicats et qu'elles peuvent &tre soumises a l'extension
juridique d’une convention collective rendue par un décret, si
elles ne sont pas signataires de cette convention;

11° Que le lieutenant-gouverneur en conseil puisse décréter
la rétroactivité des décrets;

12° Que, dans l'article 38, soient radiés les mots « aux ex-
p101'tat:ons agricoles », c’est-a-dire que les taux de salaires sti-
pulés aux décrets s’appliquent aux exploitations agricoles, mais
non les stipulations relatives aux heures de travail;
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13° Que l'article 48 de la loi s’applique lorsque les activités
syndicales légitimes sont la raison déterminante du congédie-
ment d’un employé et que la période d'un mois de salaire soit
changée en une période de trois mois, ou la réinstallation du
salarié dans ses fonctions;

14° Que l’on rende plus sévéres en les doublant au besoin les
amendes prévues par les articles 44, 45 et 46 de la loi;

15° Que la définition du salarié permanent ne s’applique
qu’au salarié employé douze mois par année par le méme em-
ployeur, au lieu de six mois;

16° Que I'artisan-barbier soit considéré comme employeur au
sens de la loi;

17° Que le ministére du Travail fasse une campagne de pro-
pagande appropriée afin de faire connaitre au public les distinc-
tions qu'il faut faire entre les syndicats et les comités paritaires.

LOI DES RELATIONS OUVRIERES, LOI DES DIFFERENDS ENTRE LES
SERVICES PUBLICS ET LEURS SALARIES ET LOI DES DIFFERENDS
OUVRIERS

La C. T. C. C. propose les amendements suivants a ces lois:
1° Que le paragraphe a de 'article 2 de la loi soit abrogé et
remplacé par le suivant:

@) Salarié signifie une personne employée pour accomplir du tra-
vail spécialisé ou non spécialisé, du travail de bureau ou du travail
technique, mais ne comprend pas:

1° toute personne qui exerce des fonctions de direction et qui a
le droit personnel d’embaucher ou de congédier;

20 les domestiques de maison et les personnes employées dans
une exploitation agricole.

2° Que I'article suivant soit ajouté aprés l'article 22 de la loi:

ARTICLE 22a. — Rien dans la présente loi n’interdit aux parties
4 une convention collective d’insérer dans ladite convention une
disposition stipulant, comme condition d'emploi, la qualité de
membre d'un syndicat ouvrier spécifié dans la convention, ou ac-
cordant une préférence d’emploi aux membres d'un tel syndicat.

N’est valide aucune stipulation de la convention astreignant un
employeur a congédier un employé parce que celui-ci est ou demeure
membre, ou se livre a une activité au nom d’un syndicat autre que
cehui bénéficiant d’une disposition telle que prévue a l'alinéa pre-
cédent.

30 Que l’article 21 soit amendé de fagon que, dans le cas de
congédiement ou de suspension d’un ouvrier pour activité syn-
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dicale, 1a Commission de Relations ouvriéres ait le pouvoir
d’émettre une ordonnance obligeant I'employeur 4 réinstaller
l'ouvrier congédié ou suspendu et & lui payer son salaire;

4° Que la Commission de Relations ouvriéres ait ’autorisa-
tion de rendre publics les documents qu’elle a en sa possession:
qu'elle soit tenue de motiver son acceptation ou son refus
d’émettre un certificat de reconnaissance syndicale et que ses
décisions soient publiées dans la Gazette Officielle ou un rap-
port officiel quelconque;

5° Que la Loi des Relations ouvriéres oblige formellement les
employeurs a recevoir les négociateurs autorisés d’'un syndicat
reconnu par la Commission, 4 la premiére entrevue réglemen-
taire, sous peine de sanctions trés séveéres;

6° Que la loi précise que la Commission de Relations ou-
vriéres a le pouvoir d’intenter toute poursuite pénale pour viola-
tion de la Loi des Relations ouvriéres ou de la Loi des Diffé-
rends entre les services publics et leurs salariés;

7° Que si 'employeur, signataire d’une convention collective,
fait exécuter le travail par des sous-entrepreneurs, il soit tenu
responsable de 'observation par ceux-ci des salaires et des con-
ditions de travail stipulés par la convention collective, de la
méme maniére que dans le cas d’un décret sous la Loi de la con-
vention collective;

8° Que le droit a 'arbitrage soit reconnu pour tous les sala-
riés, y compris les fonctionnaires provinciaux, et que les dis-
positions de la loi 10 George VI, ch. 21, qui enlévent ce droit a
un certain nombre d’instituteurs et d’institutrices, soient
abrogées;

9° Que les conventions négociées soient affichées et mainte-
nues affichées en un endroit convenable, sauf lorsqu’elles sont
imprimées et distribuées aux intéressés;

10° Que la loi des Différends ouvriers prévoie pour les ar-
bitres une rémunération équivalente 2 celle qui est fixée dans le
bill 338 du gouvernement fédéral.

LOI DU SALAIRE MINIMUM

La C. T. C. C. soumet les amendements suivants & la loi
du Salaire minimum et 2 ses principales ordonnances:

I° Qu'il devrait étre d’ordre public qu’aucun décret adopté
sous I'autorité de la Loi de la convention collective ne devrait
contenir ni échelles de salaires ni conditions de travail inférieures
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a celles qui sont énoncées dans les ordonnances de la Commission
du Salaire minimum;

2° Que l'on accorde une prime de salaire aux ouvriers qui
travaillent de nuit;

3° Que tout syndicat de travailleurs et toute fédération de
syndicats puisse exiger de la Commission du salaire minimum la
formation d’un bureau de conciliation, lorsqu’il y a lieu de pré-
parer une ordonnance spéciale;

4° Que la Commission puisse exercer, non seulement les
recours qui naissent des ordonnances en faveur des salariés,
mais tous les recours qui naissent de la loi elle-méme;

5° Que les taux généraux des ordonnances de la Commission
du salaire minimum soient augmentés en rapport avec les
échelles actuelles de salaires;

6° Que I'ordonnance n° 3 revisée concernant les congés payés
soit amendée de maniére a couvrir les groupes d’employés
suivants:

a) les salariés régis par un décret rendu en exécution de la
Loi de la Convention collective;

b) les salariés des industries saisonniéres;

¢) les ouvriers de la construction;

d) les salariés des corporations municipales;

e) les concierges et les gardiens d’immeubles;

f) les salariés régis par I'ordonnance ne 39.

LOI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

La C. T. C. C. soumet les modifications suivantes:

1° Que les décisions de la Commission des accidents du
Travail ne soient pas finales et sans recours, mais que le récla-
mant ait droit d’appel sans frais au Conseil supérieur du Travail;

2° Que les dispositions de I'article 51 de la loi soient appli-
cables aux travailleurs qui sont affectés par des maladies indus-
trielles et que le mot « peut » dans la premiére ligne de cet
article soit remplacé par le mot « doit », de sorte que la réhabili-
tation des accidentés et des ouvriers affectés par les maladies
industrielles devienne une obligation pour la Commission;

3° Que dans le cas de « dermatose », « silicose », «amian-
tose » et autres maladies industrielles semblables, la Commission
voie 2 placer 4 d’autres emplois les ouvriers affectés, et qu'elle
versera une compensation, si le salaire attaché au nouvel emplol
est moindre;
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4° Que les dispositions de ’article 21 de la loi soient modi-
fies de maniére que les employeurs soient strictement tenus de
rapporter tous les accidents de travail, si 1égers soient-ils, et tous
les symptomes de maladies industrielles, afin d’assurer une
meilleure application de la loi et une protection efficace au tra-
vailleur;

5° Que tous les employeurs, y compris les hopitaux et les
commissions scolaires, soient assujettis 4 la Loi des Accidents
du Travail;

6° Que tout employeur, méme s'il n’a qu’un employé, soit
tenu de le protéger par la Loi des accidents du travail;

7° Que des mesures nécessaires soient adoptées afin que les
accidentés recoivent les allocations d’indemnité dés la deuxiéme
semaine aprés ’accident;

8° Que le montant des pensions soit modifié comme suit:
soixante dollars ($60) par mois a la veuve, et quinze dollars
($15) par mois a I'enfant: que le montant accordé pour les frais
funéraires soit porté 2 trois cents dollars ($300);

9° Que les accidentés soient payés a4 compter de la premiére
journée de la cessation du travail aprés ’accident;

10° Que la loi soit amendée de facon A permettre aux fonc-
tionnaires de la Commission de transmettre au syndicat dont
un accidenté est membre copies de la correspondance échangée
entre l]a Commission d'une part et ’employeur, et ’accidenté
lui-méme d’autre part;

11° Que des cliniques médicales soient établies dans les centres
miniers et industriels, qu'un médecin de la Commission soit at-
taché en permanence a chacune d’elles et qu'il y fasse subir gra-
tuitement des examens périodiques a tous les ouvriers;

12° Que les indemnités soient basées sur le taux de salaire
horaire gagné par I'ouvrier au moment de I'accident et que le
baréme des indemnités soit annexé 2 la loi et en fasse partie;

13° Que les distributeurs de journaux de Montréal soient
considérés comme salariés et protégés par la loi;

14° Que I'on ajoute, aprés le sous-paragraphe d du paragraphe
1 de I'article 34 de la loi, une disposition a I'effet qu’a l'extinc-
tion de la rente fixée audit sous-paragraphe d, la Commission
versera une somme raisonnable déterminée d’aprés la situation
des enfants au moment de I'extinction de la rente;
. 15° Qu'il soit prévu que pendant la période de réhabilitation,
I'accidenté recevra la pleine indemnité et non pas la moitié seule-
ment, tel que présentement prévu;
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16° Que I'on ajoute au nombre des maladies industrielles:

a) les maladies contractées dans I'industrie du textile (coton,
soie, laine et lin), notamment dans I'imprimerie et le finissage
de la soie et du coton;

b) les maladies contractées par les poisons qui se dégagent
du mercure et de la peinture, particuliérement dans le cas des
peintres au fusil;

¢) I'empoisonnement du sang causé par des blessures regues
au travail ou par les briilures de chaux;

d) la hernie bilatérale contractée au travail;

¢) et qu'a cette fin des enquétes soient faites par des hygié-
nistes dans les industries;

17° Que le gouvernement fasse étudier les causes et les mani-
festations des maladies industrielles afin de prévenir celles-ci
ou de les guérir et de protéger les ouvriers qui en sont atteints;

18° Que la base de détermination de I'indemnité d’un acci-
denté soit fixée A trente-cing dollars ($35) par semaine, et que
pour les salaires supérieurs le pourcentage de I'indemnité soit
haussé graduellement de 66 25 a 100%;

19° Etant donné les plaintes nombreuses faites au sujet du
libre choix du médecin, que la Commission des accidents du
travail fasse imprimer des pancartes contenant les articles 22
(1¢r alinéa), 48 (4¢ alinéa), 48 (8¢ alinéa) et que tous les em-
ployeurs assujettis a la loi soient tenus de les afficher et de les
maintenir affichés en un endroit convenable a la vue de leurs
employés;

20° Que l'accidenté, appelé a se déplacer pour se rendre a
la Commission des accidents du travail, sur convocation de
ladite Commission, ait droit:

@) 2 un billet de premiére classe, en chemin de fer;

b) 4 un lit, si nécessaire;

¢) au paiement de toutes dépenses légitimes encourues, Sur
présentation d’un compte détaillé;

d) aux frais de déplacement et autres dépenses légitimes de
toute personne chargée, sur avis du médecin, d’accompagner
I’accidenté;

21° Que dans les cas d’accidents mortels, survenusau travail,
les coroners, avant leur verdict, entendent les inspecteurs du
service des établissements industriels et commerciaux, et 911'3
ceux-ci aient le pouvoir de demander la réouverture de l'en-

quéte.
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LOI DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS ET REGLEMENTS
DES MINES ET CARRIERES

La C. T. C. C. propose les amendements suivants: _

1° Que le paragraphe 5 de ’article 70¢ de la Loi des Etablis-
sements industriels et commerciaux soit amendée de fagon a
prévoir une période minimum d'une demi-heure afin de per-
mettre aux ouvriers employés dans les équipes réguliéres ou le
travail est continu de prendre leur repas;

2° Que l'article 122 des Reéglements des mines et carriéres
soit amendé dans le méme sens.

RESPECT DU DIMANCHE ET DES FETES D'OBLIGATION

Il y a lieu, dans l’opinion de la C. T. C. C., d’interdire le
travail le dimanche et les fétes d’obligation par des sanctions
trés rigoureuses dans l'industrie et le commerce. La C. T. C. C.
note de plus qu’un trop grand nombre d’industries et de maisons
de commerce refusent de considérer comme jours non ouvrables
certaines fétes d’obligation, principalement 1'Epiphanie, 1’As-
cension, la Toussaint et I'Immaculée-Conception.

LA LOI ELECTORALE

La C. T. C. C. demande que la Loi électorale soit amendée
de maniére & permettre aux ouvriers qui travaillent 2 ’extérieur
de leurs comtés de voter dans leurs localités avant le jour du
vote, suivant le privilége accordé aux voyageurs de commerce
et aux cheminots.

ALLOCATIONS AUX MERES NECESSITEUSES

‘LaC. T.C.C. prie le gouvernement de rajuster, de la fagon
suivante, les allocations aux meéres nécessiteuses:
Meére: cinquante dollars ($50) par mois;
_Mére et époux invalide: soixante-quinze dollars ($75) par
mois;
Chaque enfant: six dollars ($6) par mois.

LA QUESTION DU LAIT

. LaC. T. C. C. demande instamment au gouvernement pro-
vincial d’instituer une enquéte royale sur la question du lait
dans !a province de Québec. Une pareille enquéte, tenue en
Ontario, 1'an passé, a eu pour résultat d’apporter sur les condi-

JUILLET-A00T 1948



st

tions de l'industrie du lait des données utiles qui permettront
d’établir avec objectivité les droits des producteurs, des consom-
mateurs et des distributeurs.

L’'INDUSTRIE DE LA BOULANGERIE

En ce qui concerne le prix du pain, la C. T. C. C. suggére au
gouvernement d’instituer une commission qui aurait pour but
d’établir un standard de pesée et de qualité du pain dans la
province. Cette commission pourrait encore fixer les prix de
vente de telle sorte que disparaisse la concurrence déloyale qui
se pratique entre employeurs dans cette industrie et qui, par le
fait méme, empéche les employés d’obtenir des salaires raison-
nables. La C. T. C. C. suggére également la prohibition du tra-
vail du dimanche et du travail de nuit dans les boulangeries.

TAXE DE VENTE

La taxe de vente provinciale étant disparue sur le bois de
chauffage et le charbon, la C. T. C. C. demande également de
soustraire I’huile a chauffage 2 cette taxe, parce que, de plus en
plus, le nombre s'accroit des familles qui font usage d’huile
comme combustible.

La C. T. C. C. croit aussi que la taxe de vente devrait étre
abolie sur les produits pharmaceutiques.

HYGIENE

En vue d’améliorer la santé générale de la population et de
diminuer les dangers de contagion et de contamination, la
C. T. C. C. recommande au gouvernement provincial d’exiger
un examen médical et les épreuves de la vaccination pour tous
les employés des établissements commerciaux et industriels.

EXPLOITATIONS FORESTIERES

La C. T. C. C. a apprécié la récente déclaration de 1’hono-
rable premier ministre au sujet de la conservation de nos res-
sources forestiéres. Elle prie le gouvernement provincial de
légiférer de maniére a empécher les grandes compagnies d'e{(D_lOI'
tation de dilapider nos foréts, gagne-pain de plusieurs milliers
d’habitants de la province.

Dans le méme ordre d’idées, la C. T. C. C. demande au gou"
vernement de stipuler dans les contrats de coupe que le bois
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concédé par la Couronne aux compagnies soit transformé et
traité dans la province, afin d’assurer a nos populations un travail
continu et plus diversifié.

La C. T. C. C. demande également au gouvernement de sti-
puler dans ces mémes contrats que les biicherons soient payés
pour le bois rouge (cull) qui est utilisé a une fin quelconque
par les compagnies.

La C. T. C. C. recommande encore au gouvernement de
maintenir les réglements actuellement en vigueur en ce qui con-
cerne la surlongueur des billes.

VILLES FERMEES

La C. T. C. C. est d’avis que I’établissement de « villes
fermées » devrait étre totalement interdit, parce que ce systéme,
selon elle, est antidémocratique.

LA GAZETTE OFFICIELLE DE QUEBEC

La C. T. C. C. prie le gouvernement de réduire le cofit
d'abonnement a la Gazette Officielle de Québec d'une facon géné-
rale. De plus, elle demande au gouvernement de distribuer cette
publication, a titre gratuit, aux syndicats incorporés.

LES CYCLISTES

La C. T. C. C. recommande au gouvernement d’adopter une
loi prévoyant I'enregistrement des bicyclettes ainsi que la res-
ponsabilité et la circulation des cyclistes.

LOI DES VEHICULES-AUTOMOBILES

La C. T. C. C. recommande au gouvernement d’amender
la loi des véhicules-automobiles (ch. 142) de fagon A interdire
le stationnement des véhicules-automobiles dans 'obscurité ou
la demi-obscurité.

IEIIe recommande aussi d’amender cette loi afin d’obliger les
Voitures a traction animale a porter des réflecteurs dans 'obscu-
rite.

Afin de diminuer le nombre des accidents, la C. T. C. C. croit
qu'il serait opportun d’amender la loi des véhicules-automobiles-
de maniére a obliger les propriétaires de véhicules-automobiles
a faire inspecter, au moins deux fois par année, les freins et les

conduites de leurs voitures par des mécaniciens compétents en
la matiere.
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LES SALLES PUBLIQUES

La C. T. C. C. suggére au gouvernement de faire exercer
une surveillance plus étroite dans les stades et dans les salles
publiques ol se donnent, dans la mi-obscurité, des spectacles
pour les jeunes.

SECURITE INDUSTRIELLE

La C. T. C. C. demande que le gouvernement prenne les
mesures nécessaires pour faire accepter dans toutes les industries
un systéme d’aération raisonnable pour protéger la santé des
ouvriers.

Elle demande en outre que le gouvernement fasse en sorte
d’obtenir une observation rigoureuse de la loi des Etablissements
industriels, particuliérement dans les ateliers ou 'on taille le
granit et ot l'on traite la pierre pulvérisée, en vue d’éliminer
les poussiéres qui provoquent la silicose.

En ce qui concerne l'amiantose, la C. T. C. C. continue
d’appuyer auprés du gouvernement les revendications répétées
de la Fédération de I'Industrie miniére (C. T. C. C.). Elle de-
mande aussi que ’on adopte des mesures efficaces pour empécher
la poussiére d’amiante de se répandre dans les mines et les muni-
cipalités environnantes.

ASSURANCES POUR AUTOMOBILISTES

La C. T. C. C. est d’avis que tout propriétaire d'une auto-
mobile devrait étre assuré dans une proportion raisonnable
pour les dommages a autrui. Nous croyons qu'il s’agit 1a d'une
mesure de sécurité publique devenue nécessaire a cause des acci-
dents dont le nombre s’accroit sans cesse.

coUT DE LA VIE

La C. T. C. C. est d’avis que le gouvernement provincial
devrait établir son propre systéme de statistiques sur le coit de
la vie et que ces statistiques devraient étre rassemblées et ana-
lysées en tenant compte de la famille moyenne de la province
de Québec.

FONDS DE PENSION DES CORPORATIONS MUNICIPALES
ET SCOLAIRES

La C. T. C. C. suggére au gouvernement d’auto;iser par
une loi spéciale les corporations municipales et scolaires a se
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procurer, par un réglement d’emprunt, les ressources nécessaires
pour créer un fonds de pension collectif suffisant pour couvrir
les années antérieures de service des employés permanents.

LOI DES MECANICIENS EN TUYAUTERIE

La C. T. C. C. suggére que cette loi soit amendée de maniére
4 prévoir le droit & un pourcentage d’avancement en faveur
des apprentis qui suivent des cours d’apprentissage aux écoles
des Arts et Métiers ou aux centres d’apprentissage d’aprés le
temps qu'ils auront passé a ces écoles ou centres d’apprentissage.
Nous suggérons en outre que la loi exige, pour le métier concerné,
un apprenti par trois compagnons.

LOI DES MECANICIENS DE MACHINES FIXES

La C. T. C. C. suggére que cette loi soit amendée, de telle
sorte que chaque opérateur de machines fixes soit obligé d’avoir
un dipléme dans sa classe respective avant de pouvoir opérer
telle machine.

Nous suggérons également que les mots « toute personne »
a l'article 2-2e de la loi, soient remplacés par les mots « tout
homme ».

LIVRES D'ELECTRICITE

LaC. T. C. C. demande que le gouvernement fasse imprimer
des livres en francais pour les électriciens sur la radio, les moteurs
électriques, les magnétos, les glaciéres électriques, la soudure
électriques, et sur I’électricité en général.

LOI CONCERNANT LES ELECTRICIENS ET LES INSTALLATIONS
ELECTRIQUES

La C. T. C. C. demande que cette loi soit amendée de fagon
ﬁlprévoir des examens plus complets. La loi devrait en outre
distinguer entre les électriciens de l'industrie manufacturiére
et les électriciens de l'industrie du batiment. De plus, nous
suggérons la proportion d’'un apprenti par trois compagnons.

PERSONNEL OUVRIER DU PARLEMENT

_La C. T. C. C. prie le gouvernement de la province de
Québec de faire bénéficier son personnel ouvrier des avantages
de la Loi du service civil.
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Mémoire au Cabinet fédéral

(12 mars 1948)

La Confédération des Travailleurs catholiques du Canada,
Inc., dont les effectifs atteignent maintenant prés de 75,000
membres, représentant des travailleurs de trois provinces
(Québec, Ontario et Nouveau-Brunswick), soumet respectueu-
sement le présent mémoire au gouvernement fédéral convaincue
que les suggestions qui s'y trouvent passeront bientot dans la
législation en vue d’améliorer le sort de la classe ouvriére cana-
dienne.

Au cours de la derniére année, la hausse des prix et du coiit
de la vie a lourdement frappé les ouvriers. La C. T. C. C. note
que les hausses de salaires n'ont pas provoqué la hausse des
prix, car, d’'une part, les augmentations de salaires, dans la
plupart des cas, ont suivi la hausse des prix, et, d’autre part,
une majoration de salaires ne justifie pas une augmentation
correspondante dans les prix. En effet, les frais de la main-
d’ceuvre ne représentent qu’une partie du cofit de la production.
L2 ou les frais de la main-d’ceuvre représentent vingt-cinq pour
cent du cofit de la production, une augmentation de dix pour
cent dans les salaires n’exige qu'une hausse de deux et demi
pour cent dans les prix. La ou la production a augmenté, cette
hausse ne serait nullement justifiée.

LA HAUSSE DES PRIX

La Chambre des Communes a sans doute formé un comité
d’enquéte pour étudier la courbe ascendante des prix, notam-
ment dans les secteurs de l'alimentation et du vétement, mais
cette enquéte ne saurait donner de résultats satisfaisants, a
moins que des mesures ne soient prises, non seulement pour
enrayer la hausse des prix, mais encore pour réduire les prix
injustement accrus. A ce sujet, la C. T. C. C. propose les recom-
mandations suivantes:

1° Que les prix des nécessités de la vie soient immédiatement
réduits aux niveaux ou ils étaient a la fin de la guerre en per-
mettant, toutefois, & la Commission des Prix d’accorder les
hausses justifiables;

2° Qu'une commission royale d’enquéte étudie les hausses
de prix survenues depuis la fin de la guerre dans I'industrie
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manufacturiére et le commerce de détail et que, dans son rapport,
elle fasse les recommandations appropriées;

3° Que, pour l'avenir, un tribunal permanent d’arbitrage
dans lequel le Travail syndiqué canadien serait représenté, soit
institué et que, dans aucun cas, aussi longtemps que la demande
sera plus grande que l'offre, aucune augmentation de prix ne
soit mise en vigueur avant qu’on ait soumis au tribunal d’arbi-
trage, par écrit, les raisons pour lesquelles on désire élever les
prix. Ces raisons devraient étre rendues publiques;

4° Que le contrdle des prix soit maintenu sur les loyers, mais
que, toutefois, on forme un tribunal d’équité pour entendre les
cas particuliers et accorder les ajustements justifiés.

LE coUT DE LA VIE

Pour ce qui a trait au cofit de la vie et a I'indice du cofit de
la vie, la C. T. C. C. est d’avis que la classe ouvriére ne peut
obtenir justice et qu’il est impossible d’exposer objectivement la
situation, & moins:

1° que I'on établisse le budget d’une famille-type de cing
personnes (pére, mére et trois enfants) a la date la plus rappro-
chée possible et en tenant compte de tous les postes qui doivent
apparaitre dans un pareil budget;

2° que l'on établisse un véritable indice du cofit de la vie
basé sur le budget-type & compter de la date de compilation
d’'un tel budget, afin que les travailleurs soient fixés sur le salaire
nécessaire a la famille-type et sur les fluctuations du coiit de la
vie.

Il est admis que le probléme du logement reléve de la juri-
diction des provinces, mais rien ne s’oppose a la collaboration
du gouvernement fédéral en vue d’aider a le résoudre convena-
blement. C’est pourquoi la C. T. C. C. est d’opinion que la
législation provinciale en matiére de logement ne peut étre
vraiment efficace et favorable a la classe ouvriére que dans la
mesure ou le gouvernement fédéral versera des subsides substan-
tiels aux provinces pour les aider a résoudre ce probléme.

L'IMPOT SUR LE REVENU

La C. T. C. C. revient a la charge relativement a 'impot
sur le revenu des particuliers et suggére qu'il y ait exemption
jusqu’a $1,500 par année pour les célibataires, et jusqu’a $3,000
pour les personnes mariées. D’autres recommandations viendront
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plus loin pour ce qui a trait aux exemptions par dépendant.
Dans la premiére loi de 'impdt de guerre, votée en 1917, ces
exemptions existaient, et la C. T. C. C. croit que, dans les
circonstances actuelles, elles devraient &tre rétablies. Si le gou-
vernement craint d’étre privé de revenus de ce fait, laC. T.C.C,
suggére de remettre en vigueur I'imp6t sur les surplus de béné-
fices, ce qui serait en méme temps un excellent moyen d’enrayer
la hausse des prix dans un grand nombre de secteurs de la vie
économique.
LE BILL 338

L’an passé, la C. T. C. C. a soumis un mémoire spécial en
marge du bill 338 concernant les relations industrielles. Nous
maintenons les opinions exprimées dans ce mémoire, et lorsque
le bill sera de nouveau soumis aux Chambres, la C. T. C. C,,
si le texte en est modifié, se réserve le droit d’exprimer son
point de vue.

LE COMMUNISME

La C. T. C. C. s’est toujours opposée au communisme,
doctrine athée, dont le programme d’action est dictatorial et
dont les méthodes s’appuient sur la violence. Notre organisation
désire faire connaitre qu’elle appuie le bill Lacroix (bill n° 2) et
qu’elle serait heureuse de le voir adopté par le Parlement
canadien.

EGALITE DES RACES

Avant d’aborder les sujets particuliers qui font 1'objet du
présent mémoire, la C. T. C. C. croit opportun de déclarer
qu’'elle appuie sans réserve le principe fondamental exprimé
récemment par ’honorable Secrétaire d’Etat aux Affaires exté-
rieures, M. Louis Saint-Laurent, a savoir que 1'unité nationale
suppose 1'égalité absolue pour les deux grandes races qui ont
bati le Canada, « égalité dans les textes de nos lois constitution-
nelles sans doute, mais aussi égalité pratique dans I’application
quotidienne de ces lois ». Ce principe pourrait s’appliquer immé-
diatement a la Radio-Ouest frangaise.

Voici maintenant les autres revendications sur lesquelles
la C. T.C.C. désire attirer I'attention du gouvernement fédéral:

IMPOT SUR LE REVENU ET TAXE FEDERALE DE VENTE

La C. T. C. C. est heureuse de constater que certaines for-
mules d’impdt sur le revenu ont été sensiblement simplifiées.
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Elle sait encore que la loi de 'impdt sur le revenu doit subir
une refonte compléte. Sans avoir étudié les stipulations de la
nouvelle loi, elle soumet les recommandations suivantes:

1° Abolition des rapports annuels de déclarations d’impot
sur le revenu pour tous les ouvriers qui n’ont que leur salaire
comme source de revenu;

2° Les salariés ne rempliraient, en duplicata, que les formules
T-1; le prélévement de 1'impot se ferait au complet (i. e. cent
pour cent) a la source; une copie de la formule, diment remplie,
serait remise A I’employeur; l'autre serait transmise par I’em-
ployeur 2 I'inspecteur de I'impdt sur le revenu dans le district
du domicile du salarié;

3° On ne devrait prélever I'imp6t que sur le revenu de la
semaine normale de travail. Aucun prélevement, par conséquent,
sur gains faits en travail supplémentaire;

4° Le ministére du Revenu national devrait faire toutes ses
réclamations dans les douze mois qui suivent I’envoi de la for-
mule a I'inspecteur de I'Imp6t et n’exiger aucun intérét sur les
remboursements non acquittés quand la réclamation est faite
aprés cette période; faire le remboursement des trop-percus
dans les douze mois qui suivent ’envoi de la formule au bureau
et, s’ils ne sont remboursés qu’'aprés cette période, verser un
intérét égal a celui qu'on exige dans les cas de réclamations;

5° Soustraire du revenu imposable tous les frais médicaux
et non pas uniquement les montants de frais médicaux dépas-
sant 4 p. c. du revenu, tel qu'on le fait actuellement;

6° Les exemptions d’impot sur le revenu devraient s’établir
comme suit:

a) exemption compléte d'impdt jusqu’a concurrence d'un
revenu de $1,500 par année pour les célibataires;

b) exemption compléte d'impdt jusqu'a concurrence de
$3,000 par année pour la personne mariée, plus une exemption
de $400 pour chaque dépendant.

L’augmentation du cofit de la vie justifie encore davantage,
cette année, les exemptions d’impdt que réclame la C. T. C. C.

La C.T.C.C.,, convaincue que les taxes indirectes absorbent
une tranche imposante du pouvoir d’achat national, ce qui re-
présente, en raison de la hausse du cofit de la vie, une majoration
considérable dans les prix des marchandises, suggére au gouver-
nement d’abolir la taxe de vente fédérale, en vue de favoriser
la baisse du cofit de la vie.
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ASSURANCE-CHOMAGE ET SERVICE DE PLACEMENT

La C. T. C. C. considére que les prestations hebdomadaires
de I'assurance-chomage correspondent moins que jamais ay
cofit de la vie et qu'un rajustement des taux s’'impose dans un
bref délai. La C. T. C. C. est d’avis que la prestation hebdoma-
daire devrait étre de $18 par semaine pour les célibataires et
de $23 par semaine pour les personnes mariées.

D’autre part, notre organisation propose les amendements
suivants a la loi d’assurance-chomage et a certains de ses régle-
ments:

1° Que cing fonctionnaires de l’assurance-chGmage soient
nommeés dans la province de Québec et que cing bureaux d’adju-
dication y soient établis en tenant compte des principales régions
économiques;

2° Que les prestations soient payées a partir du quatriéme
jour au lieu du dixiéme, comme on le fait actuellement;

3° Que les prestations soient versées lorsqu’un assuré a con-
tribué pendant 100 jours (quatre mois de travail) au fonds
d’assurance-chomage au lieu de 180 jours comme on le fait
présentement; N

4° Que la Commission accorde des crédits aux chomeurs de
maniére a leur permettre de suivre des cours dans les écoles
d’arts et métiers, écoles techniques ou centres d’apprentissage,
en s'inspirant de ce qui a été accompli dans ce domaine pour
aider les anciens combattants;

5° Que la Commission rende plus pratique et plus efficace
son service d’éducation et de publicité afin de renseigner davan-
tage les assurés sur l'application de la loi;

6° Que la loi soit amendée de facon que les ouvriers des
métiers de la construction, en quittant leur emploi, puissent
recevoir immédiatement de ’employeur leur livret d’assurance;

7° Que la loi soit amendée de fagon qu’'un employé qui de-
vient chémeur sans avoir pris son congé payé puisse toucher ses
prestations sans subir de retard, quand ses vacances sont payées
au moment de son départ;

8° Que les syndicats ouvriers, qui ont mis sur pied des services
de placement pour le bénéfice de leurs membres, obtiennent des
permis de bureaux de placement qui seraient sujets, cependant,
a faire des rapports réguliers au Service national de placement;

9° Que la juridiction de la loi comprenne les employés
d’hépitaux;
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10° Que soit précisé 'article de la loi qui permet a l'ouvrier
de retirer des prestations dans le cas d’une contre-gréve;

11° Que la loi précise que 'ouvrier, justifiable de quitter un
emploi parce que la position est intenable, puisse recevoir des
prestations;

12° Que I'ouvrier puisse obtenir un re¢u indiquant le nombre
de jours et la moyenne de sa contribution en versements hebdo-
madaires, chaque fois que lui-méme ou son employeur remet
son livret d’assurance-chémage au bureau de l'assurance-cho-
mage;

13° Que les services de placement n'aient pas le droit de
diriger vers les employeurs dont les ouvriers sont en gréve des
personnes en chomage qui deviennent indirectement des briseurs
de gréve;

14° Que la Loi d’assurance-chomage définisse clairement les
termes « renvoi pour cause » et « emploi approprié »;

15° Que «l'avis de sept jours » devienne une disposition
statutaire de la loi de I’assurance-chomage, sauf pour 'industrie
du batiment et pour les industries a caractére saisonnier;

16° Que la Commission revienne a l’ancien systéme aboli en
septembre 1947 par lequel elle plagait au verso de 'avis de rejet
d’'une demande de prestations la formule d’appel au tribunal
d'arbitrage.

ALLOCATIONS FAMILIALES

La C. T. C. C. demande de nouveau au gouvernement de
faire en sorte que le taux des allocations familiales soit uniforme
pour tous les enfants et non pas décroissant a partir du cin-
quieme enfant. Notre organisation croit aussi qu'il conviendrait
d’'augmenter les allocations proportionnellement a la hausse du
cofit de la vie et de continuer 2 les verser aux enfants de plus
de seize ans qui poursuivent leurs études.

LE PROBLEME DU LOGEMENT

La C. T. C. C. est d’opinion que le probléme du logement
reléve des provinces. Cependant, elle croit que le gouvernement
fédéral devrait leur verser des subsides en vue de les aider a
résoudre cet épineux probléme.

Touchant la Loi nationale du Logement, elle préconise les
modifications suivantes:

1° Que le taux d’intérét de ’argent prété soit réduit a 2 p. c.;

2° Que le gouvernement garantisse cent pour cent des préts;
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3° Que dans son application, la loi soit largement décentra-
lisée;

4° Que les municipalités aient le pouvoir d’agir comme agents
de la Société centrale de Préts;

5° Que la Loi prévoie, au besoin, le contréle de la production
et de la distribution des matériaux de construction.

PENSIONS DE VIEILLESSE

Notre organisation suggére de porter a $50 par mois la pen-
sion aux vieillards, d’abaisser ’age de la pension a soixante-cing
ans pour les hommes et 4 soixante ans pour les femmes. Cette
derniére suggestion est conforme a une recommandation du
Bureau International du Travail.

La C. T. C. C. croit aussi que I'on devrait laisser intacte la
pension, lorsque le revenu annuel ne dépasse pas $500. De plus,
quand un salarié touche un revenu provenant d’un fonds de
pension contributoire, dont le montant est inférieur 4 $1,000
par année, on ne devrait pas le priver des avantages de sa pension
de vieillesse.

CONSCRIPTION

La C. T. C. C. s'oppose vigoureusement & toute conscription
pour les guerres extraterritoriales et demande au gouvernement
de se prononcer d'une fagon catégorique sur ce point.

IMMIGRATION

La C. T. C. C. croit que le gouvernement a admis trop d'im-
migrés au pays au cours de la derniére année. Elle réitére son
opposition a tout élargissement a la Loi de I'Immigration tant
qu’on n’aura pas prouvé que le Canada, par I'accroissement
naturel de sa population, est incapable de répondre aux exi-
gences de son développement normal, et aussi longtemps qu'il
y aura rareté de logis.

REPRESENTATION CANADIENNE AU VATICAN

La C. T. C. C. se réjouit de nouveau de voir le gouvernement
développer sans cesse son ministére des Affaires extéri_eures,
mais regrette de constater que notre gouvernement n'ait pas
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encore jugé bon d’établir des relations diplomatiques avec le
Vatican.
TRAVAIL DU DIMANCHE

Reconnaissant I'importance de I'observance du dimanche
dans un pays presque entiérement chrétien, la C. T. C. C.
demande 'adoption d’une loi visant 2 empécher le dimanche,
dans l'industrie, non seulement la production, mais encore les
travaux de réparation.

Notre organisation tient a souligner d’une fagon particuliére
que, dans les usines de papier, la loi devrait obliger les moulins
3 fermer assez tot le samedi pour permettre 'exécution des répa-
rations avant minuit. Ainsi les préposés aux réparations pour-
raient-ils satisfaire au précepte de 'observance dominicale.

LE DRAPEAU CANADIEN

La C. T. C. C. se réjouit de constater que le gouvernement
a consacré définitivement le caractére officiel de I’hymne national
0 Canada. Cependant, elle souhaite qu'il adopte le plus tot
possible un drapeau canadien distinctif, ne renfermant aucun
embléme étranger. Le projet soumis par la Ligue du Drapeau
national lui parait &tre celui qui conviendrait le mieux au
Canada.

REPRESENTATION CANADIENNE-FRANCAISE
DANS LE FONCTIONNARISME FEDERAL

Notre organisation a noté avec satisfaction la nomination
de M. Jean-Claude Lessard au poste de sous-ministre des Tra-
vaux publics ainsi que quelques autres nominations a des postes
de premier plan dans le haut fonctionnarisme. Cependant, elle
croit qu'il faudra procéder a un bon nombre d’autres nominations
si 'on veut donner 2 la population de langue francaise la juste
part qui lui revient dans ces domaines.

IMPORTATIONS DE FRUITS ET LEGUMES

La C. T. C. C. reconnait que la rareté de dollars américains
a obligé le gouvernement & imposer de dures restrictions sur les
importations en provenance des Etats-Unis, mais se demande,
cependant, s'il ne pourrait pas permettre 'entrée au Canada de
contingentements plus considérables de fruits et de légumes
en vue de protéger la santé de la famille canadienne.
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Union Catholique des Cultivateurs

Allocution du président général

Le vingt-troisiéme congrés de I'Union Catholique des
Cultivateurs fait suite & une trentaine de congrés diocésains
ou régionaux qui ont réuni plus de 25,000 agriculteurs de
tout age et au cours desquels ont été étudiées les questions
agricoles et forestiéres les plus urgentes. Déja préparé par
les séances des syndicats et par les assemblées annuelles des
Fédérations, il portera trés généralement sur l'ensemble des
problémes qui harcellent présentement la classe rurale.

On le dit volontiers, méme quand c’est moins vrai: la
situation actuelle est grave. Les problémes de 1947 sont extré-
mement sérieux dans l'ordre matériel simple comme dans
I'ordre social. Il est possible tous les ans de parler de crise
agricole; incontestablement nous en sommes la. Si nous portons
le regard devant nous, nous ne voyons aucune certitude pour
I’avenir, car rien n’assure la permanence de marchés illimités.

Ceux qui pourraient nous surveiller sans bienveillance
peuvent dire: « Comment se fait-il que tant de problémes se
posent incessamment aux agriculteurs quand c’est la tache
propre de I'U. C. C. de les régler? » Cette objection a beau-
coup plus d’'apparence que de force. En réalité, il ne faut pas
demander a I’association professionnelle agricole plus que ce
qu’elle peut et doit donner. Elle n’a jamais promis le paradis
terrestre et ceux qui I'attendent d’elle se trompent. Elle n’abolit
pour personne la nécessité du travail et des peines pas plus que
ce devoir de I'individu et de la famille de concourir a leur propre
bonheur. Mais ce qu’elle a promis et ce qu’elle a tenu, c’est
d’apporter tout son zéle et toute sa force a la solution des diffi-
cultés, anciennes et nouvelles, qui jettent leur poids et leurs
angoisses sur les foyers ruraux.

En 1924, alors que les cultivateurs désorientés éta}ief}t
comme un troupeau sans pasteur, leur premier probléme était
certainement d’acquérir la force par I'union et de se donner
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des chefs tirés de leurs rangs. Qui dira que ce probléme n’a pas
sté avantageusement résolu par la formation et le maintien
de I'U. C. C. et par la consolidation de ses cadres selon la loi
des syndicats professionnels ? Il a paru longtemps que I'obtention
d'un crédit agricole répondant vraiment & ce nom viendrait en
aide 2 un nombre considérable de fermes. Ce probléme a été
résolu et c’est 4 peine si on en parle encore. Pendant la guerre
récente, combien de péres et de méres se sont inquiétés du sort
de leurs fils ? Quand le danger est écarté, trop peu se souviennent
du passé. Sans les démarches et I'influence de I'U. C. C., ce pro-
bléme aurait été réglé bien plus mal qu'il ne I'a été. Ce retour en
arriére ne vise qu’a démontrer la fécondité de I'ceuvre entreprise
par 'U. C. C. et des bénéfices de tout ordre qu’en retire la famille
rurale. Et encore nous ne disons rien de I’éducation des membres
et de cet éveil général des professionnels de la terre.

En 1947, se posent les problémes des temps que nous vivons.
La température a été décevante; I’eau a noyé les semences et le
soleil a briilé les récoltes. Pour un grand nombre, les revenus
seront amoindris. Par surcroit, la gréve des salaisons a privé
beaucoup d’éleveurs d’'une juste rémunération. Les prix sont
instables et les consommateurs s’élévent avec indignation contre
ce qu'ils appellent volontiers le profitage des cultivateurs. Dans
limmédiat, on signale la difficulté — fatalement croissante —
qu'il y a A s'approvisionner en grains et en moulées. D'un c6té,
il y a un véritable tollé contre les prix auxquels vend le culti-
vateur; de l'autre, ce qu’il achéte lui demande deux ou trois fois
plus d’argent sans que d’autres protestations puissent étre enten-
dues que les siennes. Nous traversons donc une période parti-
culitrement instable et qui impose une vive rapidité de concep-
tion et d’absorbantes démarches. Tout cela, le congrés général
de I'U. C. C. 'envisagera.

Il y a plus grave. La désertion des campagnes, amorcée
pendant la guerre, s’est accentuée d’alarmante facon. Nous
savons trop que nos paroisses n'ont jamais pourvu a l'établis-
sement de leur surplus de population. L’exode rural découle
facilement de la prospérité des villes et peut-étre est-il un
mgl partiellement nécessaire. Mais lorsqu'il équivaut a une
fuite massive, il est I'indice d’'une véritable crise d’ame. Le
cultivateur qui croit A la noblesse et A la supériorité de sa
profession ne I’abandonne pas pour l'insécurité d'un emploi
sans grandeur et peut-étre bientdt pour I'allocation de chomage.
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Nombreux et inquiétants sont les problémes qui se posent
a I'agriculteur québécois en 1947, encore que tous n’aient pas
été énumérés. Ils justifient amplement la tenue d'un fécond
congres général de la classe agricole. En cette atmosphére d’iras-
cibilité et de mécontentement qui baigne les années d’aprés-
guerre, I'U. C. C. poursuivra sa tiche avec une calme énergie,
Elle cherchera a obtenir pour la famille rurale ’honnéte aisance
recommandée par l'illustre théologien saint Thomas d’Aquin.
Elle n'est réfractaire a aucun progrés réel. Aucune des difficultés
de I'agriculteur ne peut la trouver indifférente ou inactive. Elle
ne négligera rien des légitimes revendications d’ordre matériel.
Mais elle ne peut admettre que toute la question agricole soit la.
Car il y a d’autres biens, tels la sécurité, la liberté, I'indépendance
et les joies familiales, 'aspiration 2 une autre vie, qui ont pré-
séance sur les primes et les gros revenus. Nul ne reprochera donc
a I'U. C. C. de s’intéresser au cultivateur doué d’ame, d’intelli-
gence et de cceur en tout premier lieu plutét qu’a un étre amoin-
dri dont le matérialisme tend a faire I’esclave de ses machines

et de ses bétes.
Abel MARION,
président général.

Allocution du secrétaire général

L’Union Catholique des Cultivateurs n’est pas une entre
prise commerciale. Vouée a I’éducation, a I'organisation et a la
défense de la classe agricole, elle inscrit & son actif des résultats
qui ne se traduisent pas nécessairement en chiffres. Il arrive que
son activité et ses succés s’expriment en dollars, mais les dollars
figurent surtout dans les livres des cultivateurs.

L’exercice de I'Union qui s’est terminé le 31 aofit a coincidé
avec une période d’incertitude, on pourrait méme dire de
tatonnements, pour les cultivateurs. Le cofit de production est
2 la hausse sur la ferme au moins autant qu’il I’est dans I'indus-
trie. D’un autre coté, les prix de vente d’'un bon nombre de pro-
duits agricoles sont fixés par des contrats que les cultivateurs
n’ont pas signés, mais qu’ils sont obligés de remplir. Aussi I'’année
qui vient de se terminer a-t-elle été marquée par un trés grand
nombre d’interventions auprés du gouvernement fédéral en-vue
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d'obtenir des rajustements de prix ou des allégements de frais
permettant aux cultivateurs d’équilibrer leur budget. Tout culti-
vateur de bonne foi admet que, sans l'attention portée par
'U. C. C. aux prix des produits laitiers ainsi qu'au coiit des
grains et moulées, 'année 1947 aurait été désastreuse pour son
exploitation.

L'année 1946-1947 aura en outre marqué le point de départ
d'une expansion de I'U. C. C. dans une direction, pas tout a fait
nouvelle, mais plus précise et mieux définie. Au mois d’octobre
1946, un comité d’industrie laitiére était formé au sein du bureau
de direction de ’Union. Ce comité a fait depuis un an beaucoup
de travail. 11 a pris des décisions, fait des démarches et obtenu
des résultats qui ont stirement retenu l'attention de tous les
producteurs laitiers de la province. Cette institution d'un comité
spécialisé au sein du bureau de direction marque, a n’en pas
douter, le début d’une nouvelle ére de progrés pour 1'association
professionnelle. Elle indique & tout le moins que I'Union entend
sérier les problémes innombrables et variés qui se posent a son
attention et les faire résoudre par des spécialistes.

Un autre comité a été formé au sein du bureau de direction:
un comité de propagande. De tous les coins de la province, on
nous consulte sans cesse sur les moyens a prendre pour grouper
les cultivateurs de facon 2 donner toute la valeur possible a leur
activité syndicale, ainsi qu'un poids accru a leurs demandes. Ce
sera dorénavant la tache du comité de propagande de proposer
aux dirigeants des fédérations et des syndicats les méthodes de
travail les plus efficaces en vue de réalisations concrétes.

L’année 1946-1947 enregistre un autre événement qui n’in-
vite pas a la publicité tapageuse, mais qui revét une importance
singuliére par les perspectives qu'il laisse entrevoir. Le 22 aofit
1947, 'honorable secrétaire de la province annongait a I'U. C. C.
qu'elle venait d’étre reconnue comme confédération de fédéra-
tions de syndicats, en conformité de la loi des syndicats pro-
fessionnels. Depuis deux ans, les cercles de I'U. C. C. ont été
progressivement transformés en syndicats professionnels et les
unions diocésaines ou régionales sont devenues des fédérations
de syndicats. Aujourd’hui c’est 1'Union elle-méme qui est incor-
porée en vertu de la loi des syndicats professionnels. Pour le
Mmoment, cela ne représente pas un changement considérable,
mais on peut dire que l'incorporation de I'Union, des fédérations
et des syndicats ouvre la voie A une multitude de réalisations qui
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n’étaient pas accessibles jusqu’ici a I'Union telle qu’elle était
constituée au point de vue légal.

On dit que I'argent ne fait pas le bonheur, mais chacun sait
qu’il ouvre bien des portes. Aussi convient-il de signaler quay
terme de sa vingt-troisieme année d’activité, I'Union Catholique
des Cultivateurs, avec ses deux sociétés d’assurance, la Mutuelle-
Vie et la Société mutuelle d’Assurances générales, administre
pour le compte des cultivateurs un actif de plus de $900,000.
Cette somme rondelette n’appartient pas a I'U. C. C. en propre,
mais a chacun de ses membres, a chacun des assurés de ses mu-
tuelles. L'U. C. C. n’est que la dépositaire de ces fonds. Elle a la
tache de faire servir ces capitaux a I’amélioration du sort des
cultivateurs. Il suffit de se reporter dix ans en arriére pour
constater qu’en accumulant de tels capitaux, I'U. C. C. a acquis
des leviers de commande dont toute la classe agricole bénéficie
et bénéficiera de plus en plus d’'une année & 'autre.

Faut-il ajouter que, malgré sa situation financiére trés bril-
lante, I'U. C. C. est loin de disposer des fonds dont elle aurait
besoin pour répondre & toutes les demandes légitimes. Il v a
déja longtemps qu’'on demande a 1I'U. C. C. d’instituer un
service de recherches économiques, source de renseignements in-
dispensables a la discussion des problémes concernant les prix
de vente des produits de la ferme. On demande a I'U. C. C. de
prendre des mesures pour faciliter I'établissement des fils de
cultivateurs sur des fermes. Il y a 12 un gros travail a faire,
travail extrémement pratique, mais qui exige du personnel, ce
qui veut dire des fonds. On demande bien d’autres services, on
en demandera encore davantage. Les dirigeants de 1'Union at-
tendent avec impatience le jour o, disposant de ressources suffi-
santes, ils pourront offrir 4 la classe agricole tous les services dont
elle aurait besoin pour s’organiser selon ses 1égitimes aspirations.

Thuribe BELZILE,
secrélaire général.
23 octobre 1947.
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Mémoire soumis au Conseil des Ministres

MONSIEUR LE PREMIER MINISTRE,
MESSIEURS LES MINISTRES,

Votre décision récente de doter notre province d’un drapeau
particulier et d’adopter comme embléme le fleurdelisé vous a
valu assez de témoignages de félicitations pour vous convaincre
de 'immense popularité du geste que vous avez posé. Nous
répondons au désir de tous les membres de notre Union en vous
offrant A notre tour nos sincéres remerciements et nos chaleu-
reuses félicitations.

Nul n’ignore que ’année 1947 a apporté aux cultivateurs de
notre province plus que leur part de déboires. Les pluies et les
inondations du printemps, ainsi que la sécheresse des mois subsé-
quents, combinées avec le relachement des controles et des sub-
sides de guerre, la gréve des ouvriers des salaisons, et méme la
critique, parfois ameére, des consommateurs, ont suscité dans
toutes les régions agricoles des difficultés de toutes sortes qui, a
certains moments, se sont traduites chez les cultivateurs par des
pertes substantielles, de I'inquiétude et méme du découragement.
Vous ne vous étonnerez donc pas que nous vous revenions cette
année avec des demandes encore plus pressantes que celles des
derniéres années.

VENTE DES PRODUITS AGRICOLES

Deux fois déja, en 1946 et 'an dernier, nous vous avons priés
de faire préparer et voter une loi dite de conventions collectives
applicable a la vente des produits de la ferme. C’est avec une
nouvelle insistance que nous revenons sur le méme sujet cette
année, car il est évident que les avantages d'une telle loi ré-
Doqdent 3 un désir de plus en plus manifeste de la grande
majorité des cultivateurs. Nous le faisons aussi avec une con-
fiance accrue, car il nous semble que, méme au sein du gouverne-

;mlalntl. I'opinion est maintenant favorable & la passation d’une
elle loi.

Nous tenons a vous rappeler que, par suite de la disparation
d‘is Clor_ltrﬁles, le cultivateur retombe graduellement dans I'état
d'infériorité ot il se trouvait il y a quelques années en face des
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grandes entreprises intéressées a I’achat de ses produits. Pour ne
mentionner qu’un aspect du probléme, il nous parait tout 2 fait
anormal que le cultivateur vendant son lait aux usines de pas-
teurisation ou de transformation soit tenu de payer lui-méme le
transport de son produit, mais qu’il n’ait la liberté d’exprimer
aucune opinion sur le choix de I'individu ou de I'entreprise quj
fera de ce transport, qu’il soit méme tenu de faire la courbette
devant le transporteur pour garder le droit de lui payer une
rétribution dont il lui est strictement interdit de fixer le montant,

Pour répondre au désir clairement exprimé de nos syndicats
et de nos fédérations, nous avons l'intention de vous soumettre,
au cours des prochaines semaines, ’esquisse d’un projet de loi
de conventions collectives que nous croyons d’application im-
médiate relativement facile et qui pourrait préparer le terrain a
I’'adoption, un peu plus tard, d’une loi touchant & tous les aspects
de la vente des produits agricoles. Nous nous permettons de
vous demander dés aujourd’hui d’accorder votre attention im-
médiate au projet que nous vous soumettrons, de facon qu’une
législation adéquate puisse étre votée sans retard.

RECHERCHES ECONOMIQUES

Nous comprenons parfaitement qu'une loi de conventions
collectives serait d’application trés difficile, si elle ne s’appuyait
pas sur des données précises que seules des recherches écono-
miques pourraient établir et tenir 4 jour. Nous vous avons déja
exposé notre projet d’organiser nous-mémes un service de re-
cherches économiques qui, tout en utilisant les données recueillies
dans vos différents ministéres, de méme que dans les services
des ministéres fédéraux, verrait 4 compléter sa documentation,
el la volre, en mettant sur pied un office de comptabilité agricolg.
Au moyen de la comptabilité agricole, nous désirons établir
chaque année le prix de revient moyen des différentes produc-
tions dans les différentes régions de la province, de fagon &
orienter la production en vue de I’adapter aux besoins et aux
prix des marchés locaux, nationaux et mondiaux. y

Le service de recherches économiques que nous avons I'in-
tention de mettre sur pied ne rendrait pas service uniquement a
la classe agricole. Il pourrait &tre une contribution importante a
I'orientation de l'activité économique de toute la province.
Aussi croyons-nous que nous sommes justifiés de demander
votre aide financiére pour l'organisation et le fonctionnement
d’un tel service. Sur ce point encore, nous sommes 2 préparer ui
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projet trés précis, que nous vous soumettrons sous peu et auquel
nous vous prions d’avance d’accorder votre plus sympathique
attention.

RECHERCHES SCIENTIFIQUES

Nous vous avons demandé I'an dernier d’accorder votre
meilleure attention & la recherche scientifique concernant I’agri-
culture. Nous sommes heureux de constater que vous avez tenu
compte de notre demande, mais vous ne vous étonnerez certes
pas que nous vous demandions cette année d’accélérer dans
toute la mesure du possible le travail déja entrepris.

Nous constatons, avec infiniment de regret, que notre in-
dustrie laitiere manque de techniciens capables de l'orienter
selon les besoins variables des marchés nationaux et extérieurs.
Pour combler cette lacune, notre congrés général du mois d’oc-
tobre 1947, de méme que nos deux congrés d'industrie laitiére
de mars 1947 et de décembre 1947, ont demandé avec instance
que 'Ecole de Laiterie de Saint-Hyacinthe soit complétement
réorganisée de facon a étre orientée vers la recherche scienti-
fique et vers la formation de techniciens compétents en industrie
laitiere. Ces congrés ont également demandé que des bourses
convenables soient accordées aux jeunes qui désirent se spécia-
liser en industrie laitiére, pourvu qu’ils aient la préparation
voulue, et que le gouvernement prenne les moyens requis pour
garder au sérvice de la classe agricole, en particulier a I'enseigne-
ment de la technologie laitiére, les techniciens de compétence
reconnue.

Nous ne vous cachons pas que nous serions extrémement dégus
sile budget voté au cours de la présente session de la Législature
n'appropriait pas tout ’argent requis 2 la réalisation immédiate
des réformes que nous venons de préconiser.

Bien que nous accordions une importance particuliére a la
recherche scientifique concernant 1'industrie laitiére, nous tenons
a ce que nos demandes ne soient pas interprétées comme se limi-
tant A ce seul aspect de la production agricole. Pour ne signaler
que deux autres cas ou la recherche nous semble s'imposer de
fal_;on particuliére, nous mentionnerons celui des gisements de
minerai phosphaté ou d’autres engrais chimiques qui peuvent se
trouver dans la province de Québec, de méme que celui des
techniques concernant la production des herbages. Il est im-
portant que sur ces deux points des recherches soient faites sans
retard, car nous doutons fort que nos producteurs laitiers puissent
outenir encore bien longtemps la concurrence des producteurs
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étrangers, si I'on ne met a leur disposition, non pas avec des
primes ou des subsides quelconques, mais par des découvertes
scientifiques, des moyens efficaces d’améliorer le rendement de
leur sol et de nourrir leurs troupeaux a meilleur compte.

ETABLISSEMENT DES JEUNES

La grande préoccupation de nos cultivateurs, qui sont avant
tout des peres de famille, est aujourd’hui plus que jamais con-
centrée sur I'établissement de leurs enfants. A I'heure actuelle,
toutes les personnes qui s’intéressent de quelque facon aux
problémes des classes laborieuses regrettent vivement qu'un
bon nombre de fils et de filles de cultivateurs délaissent la terre
pour aller gagner leur vie dans les villes. Le mouvement est
stirement difficile & réprimer, mais avec la collaboration de nos
syndicats, nous avons résolu d’entreprendre une campagne
permanente d’éducation et de propagande visant a attacher nos
gens a la terre. Nous croyons que la désertion des campagnes ne
se résume pas a une question financiére, mais il faut admettre
que I'aspect financier du probléme demande plus qu’une atten-
tion ordinaire. Notre travail d’éducation et de propagande ne
saurait donc dispenser I’Etat de sa contribution a 1’établisse-
ment des jeunes. Nous envisageons cependant notre activité
dans ce domaine comme un moyen efficace de garantir le bon
usage des contributions financiéres du gouvernement.

Contrairement a bien d’autres peut-étre, nous considérons
depuis longtemps le prét agricole provincial comme une contri-
bution extrémement efficace a ’établissement des jeunes. D'un
autre coté, les statistiques publiées récemment constituent tout
2 la fois une approbation éclatante de votre politique en matiére
de crédit a I'agriculture et une preuve éloquente de la probité
et de la solvabilité des emprunteurs. Aussi croyons-nous double-
ment opportun de vous prier de nouveau de continuer & appro-
prier, selon les besoins, toutes les sommes requises pour per-
mettre a I'Office du Crédit agricole de répondre promptement a
toutes les demandes susceptibles de favoriser les établissements
de quelque fagon que ce soit. Nous constatons en effet, non
sans amertume, qu'un simple retard de quelques mois dans
I'octroi d’un prét équivaut parfois A ’échec d’un établissement
agricole ou a son ajournement indéfini.

Il est évident qu’a I’heure actuelle la colonisation ne retient
guére I'attention des jeunes, et méme des chefs de famille, qui
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trouvent un gagne-pain relativement facile dans les régions
organisées. Il se crée ainsi une sorte d’aversion pour les régions
de colonisation et cette aversion ne disparaitra pas d’elle-méme
le jour, peut-étre prochain, ol les aspirants colons se présente-
ront plus nombreux qu’aujourd’hui. Aussi croyons-nous que le
gouvernement répondrait 4 un besoin impérieux de notre époque
en intensifiant sa politique de préparation des lots et méme des
colonies, de fagon qu’en tout temps nos gens désireux de s’éta-
blir dans les colonies y trouvent a leur arrivée un embryon d’éta-
blissement et méme d’organisation sociale et économique.

INDUSTRIE FORESTIERE

Notre Union s’est toujours intéressée a tous les problémes
de la famille du cultivateur. Aussi avons-nous de tout temps
porté une attention particuliére aux soucis et aux difficultés de
ceux des ndtres qui vont pendant quelques mois de l'année
travailler dans la forét. Deés 1934, nous avions au sein de notre
Union une section des bicherons qui est devenue ce que nous
appelons aujourd’hui le service forestier de I'U. C. C. Grace a
la sympathie et, occasionnellement, & I'appui matériel de quel-
ques-uns de vos ministéres, notre service forestier a pu offrir
aux ouvriers de la forét des services d'ordre moral, social et
économique dont il serait bien difficile d’établir la valeur exacte.
Vous connaissez la Maison du Biicheron, que nous entretenons
ici méme, 4 Québec, et qui abrite les bureaux du service forestier,
I'hdtel et le magasin du bficheron, auquel s’est adjoint depuis
quelques mois un bureau d’embauchage du ministére du Travail.
Ce seul établissement rend chaque année aux bficherons de
toute la province des services qui pourraient s’évaluer en milliers
de dollars, mais dont la valeur en protection morale et en orien-
tation sociale dépasse les barémes ordinaires applicables aux
entreprises de méme nature.

Depuis quelques années, un certain nombre de nos dirigeants
ont tenu a faire davantage pour la protection des ouvriers de la
forét. Ils ont transplanté dans le camp de chantier I'organisation
Coopérative qui groupait les cultivateurs dans leur paroisse.

\ous avons ainsi, a I’heure actuelle, plusieurs dizaines de chan-
tiers coopératifs organisés sur une base paroissiale qui, chaque
automne, transportent dans la forét 1'esprit paroissial qui est
sans doute la meilleure sauvegarde de nos familles. Grace a
cette initiative, les bficherons qui reviennent au printemps du
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chantier coopératif ne sont pas des déracinés. La formule
du chantier coopératif donne entiére satisfaction aux bicherons,
sans léser les intéréts de qui que ce soit puisque, d’aprés les
témoignages recueillis, elle emporte de plus en plus 'adhésion
des compagnies d’exploitation forestiére.

Il reste cependant que nous n’espérons pas réussir a grouper
en chantiers coopératifs, d’ici 4 quelques années, tous les ou-
vriers de la forét. Nous vous sollicitons donc de nouveau de
prendre toutes les mesures appropriées pour protéger convena-
blement ceux des notres qui doivent demander aux chantiers un
complément indispensable de revenu. Nous désirons, en parti-
culier, que toutes les compagnies adoptent une formule de
contrat et de feuille d’engagement comportant des réglements
uniformes approuvés par la Commission du Salaire minimum.
Nous désirons en outre que soit maintenu en vigueur 1'usage de
la table « Roy » pour le mesurage de tout bois coupé sur les
terres de la Couronne, et que méme 1'usage de cette table soit
étendu au bois coupé dans les seigneuries et sur les lots patentés.

DIVERS

Les demandes contenues jusqu'ici dans ce mémoire visent
toutes, cela est assez évident, A la protection de la classe agricole.
Nous croyons devoir y ajouter quelques observations concer-
nant des problémes qui n’intéressent pas uniquement la classe
agricole, mais qui ont leur répercussion sur la vie et I'activité
des cultivateurs et de leurs familles. Notre congrés général du
mois d’octobre 1947 nous a priés de vous demander d’accorder
des subventions aux villages ruraux pour la construction d'aque-
ducs et d’égouts. L’intérét que vous avez déja porté a ce pro-
bléme épineux, en instituant une commission d’enquéte, nous
met 4 'aise pour vous prier instamment de donner suite le plus
tot possible aux recommandations de cette commission, en favo-
risant les travaux d’aqueducs et d’égouts de nature permanente,
car un bon nombre de cultivateurs se trouvent pendant certaines
années dans une situation critique en ce qui concerne les appro-
visionnements d’eau, par suite des conditions climatiques sur
lesquelles ils n’exercent et ne sauraient exercer aucun contn?le.

Nous vous demandons également d’apporter une attention
de plus en plus grande 2 la surveillance des automobilistes. Bien
que d’une fagon générale les cultivateurs jouissent d’une répu-
tation enviable concernant la circulation, leur extréme pru-
dence ne les met malheureusement pas 2 I'abri des chauffeurs
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imprudents. Ils sont victimes beaucoup trop souvent d’accidents
qui les atteignent, soit dans leurs animaux ou dans leurs instru-
ments de ferme, soit, ce qui est beaucoup plus grave, dans la vie
méme des membres de leurs familles. Aussi croyons-nous de
notre devoir d’insister tout particuliérement pour que les lois
concernant la circulation sur les routes de campagne soient
appliquées avec la plus grande sévérité.

Nous avons suivi avec beaucoup d’intérét et de sympathie
l]a campagne que vous avez entreprise pour réprimer le commu-
nisme. Nous vous prions d’intensifier encore cette campagne,
car nous devons admettre que les idées subversives menacent
les milieux ruraux tout autant que les milieux urbains.

* %k %

Nous avons volontairement restreint ce mémoire aux sujets
d’'importance provinciale de caractére permanent. Nous anti-
cipons le plaisir de soumettre aux ministres intéressés quelques
demandes particuliéres relevant de leur compétence. Parmi
toutes les demandes qui nous sont venues de nos 667 syndicats
actifs et de nos 19 fédérations, groupant plus de 36,000 membres,
nous avons choisi a dessein, pour vous les exposer aujourd’hui,
celles qui appellent une réponse immédiate. En effet, nous
sommes convaincus qu’aucune des demandes contenues dans
ce mémoire ne saurait étre mise de c6té, méme temporairement,
sans exposer notre classe agricole a ces difficultés inextricables
dont les répercussions se feraient sentir sur toute la population
de la province. En vous exposant les besoins des cultivateurs,
nous avons évité de vous soumettre des demandes dont |'exé-
cution pourrait porter atteinte de quelque fagon aux droits, et
méme au bien-étre des autres classes de la société. Chacun vous
reconnait le grand mérite de considérer la classe agricole comme
le fondement de la nation. Aussi est-ce en toute confiance que
nous vous exprimons les veeux des cultivateurs.

Le Comité exécutif:

J-Abel MARION, président général; Samuel AUDETTE, Jean-
B_aptiste LEMOINE, vice-présidents généraux; Delphis M AROIS,
Lionel MARTIN, Benjamin MANSEAU, Gérard GAUTHIER,
membres du comité. Thuribe BELZILE, secrélaire général.

Février 1948,
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Recommandations
au gouvernement fédéral
(26 février 1948)

C’est par Uintermédiaire de la Fédération canadienne d’Agri-
culture, dont elle fait partie, que U'U. C. C. a exposé ses vues au
gouvernement fédéral. Les points parliculiers sur lesquels son
congrés général avail décidé d’attirer U'allention des aulorilés se
sonl trouvés inlégrés dans le mémoire de la Fédéralion. Nous
donnons ici le préambule de ce mémoire puis nous en extrayons les
recommandations particuliéres a I'U. C. C.

AU PREMIER MINISTRE
ET AUX MEMBRES DU CABINET.

Nous apprécions 'opportunité que nous avons une fois de
plus de vous soumettre quelques recommandations concernant
notre agriculture nationale. Quoique la situation générale des
derniéres années indique que l’agriculture canadienne a alors
touché les plus hauts revenus de son histoire, il ne s’ensuit pas
nécessairement que tous les cultivateurs canadiens jouissent de
revenus satisfaisants 4 I’heure actuelle. Une température défa-
vorable a détruit ou réduit considérablement les rendements
dans plusieurs grandes régions de I’Est et de 1'Ouest du Canada.
La hausse des prix de revient, due particuliérement a la tempé-
rature et surtout A ’augmentation du cofit d’achat des matériaux
et des matiéres premiéres requis par la production agricole, a
beaucoup réduit la marge de bénéfice du cultivateur. Actuelle-
ment, la situation est instable et confuse, et il existe beaucoup
d’incertitude au sujet de la présente année de production.

La situation internationale est troublante pour I'agriculture
comme elle I'est pour tous les gouvernements. Quoique nous
soyons présentement dans la troisiéme année de ’aprés-guerre,
la paix n’est assurée d’aucune fagon, la reconstruction languit
désespérément et les désordres politiques se généralisent partout.

Au Canada, apparemment, nous avons atteint le tournant

décisif de cette période de transition qui voit notre économie de
guerre céder la place A une économie de paix. Nous vivons pre-
sentement dans une espéce de no man’s land entre une économie
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dirigée et une économie soi-disant libre. Nous sommes écartelés
par les forces d’attraction de deux blocs monétaires différents,
celui du dollar et celui de la livre sterling. Notre économie est
dans une situation plutot précaire a cause aussi de ses tendances
inflationnaires qui aboutiront fatalement a des conséquences
désastreuses si elles ne sont pas freinées d’ici peu.

L’élaboration d’une politique agricole bien définie et bien
précise est aujourd’hui plus difficile qu’autrefois. Les raisons
suivantes expliquent le pourquoi de cette affirmation:

L’agriculture est tellement liée aux conditions générales des
autres secteurs de notre économie que nous réalisons que la
solution de plusieurs problémes agricoles ne peut étre recherchée
comme étant essentiellement et exclusivement agricole.

Une deuxiéme raison est que les dirigeants de I'agriculture
organisée se sont toujours efforcés de promouvoir, en faveur de
la classe agricole, des mesures qui concordaient parfaitement
avec le bien-étre général.

Enfin, la largeur de vue de notre organisation nous a toujours
incités & n’accorder notre appui, pour ce qui est des politiques
touchant au marché international, qu’a celles qui étaient basées
sur une bonne volonté mutuelle et I'aide mutuelle qui doit
exister entre les nations.

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES

1. Impdt sur le revenu. — Que les célibataires touchant un
revenu net annuel inférieur 2 $1,200 et les personnes mariées
touchant un revenu net annuel inférieur a $2,400 ne soient pas
assujettis 2 I'impot sur le revenu (la résolution du congrés fixait
comme minimum $3,000 au lieu de $2,400).

2. Matériaux de construction. — Que le gouvernement prenne
les moyens requis pour améliorer la situation concernant les
approvisionnements de clous, de bois et d’autres matériaux de
construction que les cultivateurs ont été jusqu’ici pratiquement
incapables de se procurer pour les fins de réparation et de cons-
truction.

3. Instruments aratoires. — Que le gouvernement prenne les
mesures requises pour qu'une part convenable des instruments
aratoires et des pieces de rechange fabriqués au Canada soit
mise & la disposition des cultivateurs canadiens.
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4. Grains et moulées. — Que le gouvernement prenne leg
mesures requises pour stabliser les prix des grains d’alimentation
et des moulées; que I'Office du blé soit chargé de la distribution
des grains d’alimentation et que I'Etat continue 2 payer le
transport des grains de l'ouest A I'est tant qu'il n’aura pas
adopté une politique générale concernant les approvisionnements
en grains d’alimentation.

5. Soutien des prix agricoles. — Que la loi instituant I'Office
de soutien des prix des produits agricoles soit maintenue en
vigueur et que I'Office s’efforce d’ajuster la parité des prix agri-
coles aux prix des produits industriels.

6. Loi de mise sur le marché. — Que I'Etat adopte une loi de
mise sur le marché des produits agricoles.

7. Oléomargarine. — Que soit maintenue l'interdiction de
I'importation, de la fabrication et de la vente de I'oléomargarine
au Canada.

8. Engrais chimiques. — Que le gouvernement fasse une
enquéte minutieuse sur les prix des engrais chimiques et qu'il
collabore avec les gouvernements des provinces intéressées a
I'exploitation des gisements de minerais potassiques et phos-
phatés 1a ou il s’en trouve.

CONCLUSION DU MEMOIRE

En terminant ce mémoire, nous voulons exprimer notre
appréciation de la fagon avec laquelle vous-méme et les membres
de votre cabinet nous avez toujours recus, a tous les ans, et
vous prier d’accorder a nos recommandations votre plus sérieuse
attention.

Notre principal objectif est le développement et le maintien
d’une agriculture saine et prospére, sur une base qui permettra
au cultivateur canadien d’apporter sa juste contribution au
bien-étre national et 4 I’établissement d’une économie alimentaire
qui sera trés favorable a I’édification d’une paix permanente.
La réalisation d’un tel objectif repose tellement sur un pro-
gramme adéquat et efficace de production, de mise sur le marché
et de distribution des vivres appliqué au monde entier, que nous
croyons que la mise A exécution d’un programme mondial dali-
mentation par I’entremise de I’O. A. A. et du Conseil mondial
des Vivres est hautement désirable.
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Autres voeux et résolutions adoptés
au Congres général

INSTRUCTION PUBLIQUE

Le congrés général de 'Union Catholique des Cultivateurs
demande au département de I'Instruction publique:

1° Que toutes les lois relatives a l'instruction de nos enfants
continuent d’étre étudiées et acceptées par le Conseil de I'Ins-
truction publique avant d’étre mises en vigueur par le gou-
vernement;

9° Que I'on fasse en sorte que la partie agricole du programme
scolaire soit plus fidélement suivie par nos instituteurs et insti-
tutrices;

3° L’organisation de cours postscolaires portant sur des ma-
tieres générales de I'enseignement, afin de préparer nos jeunes
aux écoles rurales spéciales et aux écoles moyennes d’Agriculture;

4 Ladistribution de subventions aux commissions scolaires et
aux groupements professionnels devant servir uniquement 2
payer I'instruction avancée des éléves qui possédent suffisam-
ment de talent pour I’étude mais dont les parents sont trop
pauvres pour défrayer de telles dépenses;

5° La formation d’un comité en vue de suggérer les modi-
fications au régime actuel pour apporter plus de justice dans
la distribution des octrois aux commissions scolaires.

6° L'augmentation des subventions destinées aux com-
missions scolaires;

7° Le maintien des octrois prévus aux commissions scolaires
qui sont dans l'obligation d’engager des institutrices détenant
seulement un diplome de neuviéme année parce qu'elles ne
peuvent obtenir les services de diplomées d’une Ecole normale;

8° L’augmentation du nombre des écoles rurales spéciales,
une plus grande aide A la construction des locaux nécessaires,
la préparation de professeurs compétents pour y enseigner et la
distribution d’octrois aux associations qui prendraient I'initia-
tive d’organiser une telle école dans une paroisse.

MORALITE
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande 2 la direction de la Terre de Chez Nous de protester
ouvertement et d’entreprendre une campagne contre I'ouver-

ture des grills et des auberges le dimanche dans nos milieux
ruraux.
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Boissons alcooliques

Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateyrs
demande:

Que les réglements de la Commission des Liqueurs soient
observés.

VIE NATIONALE

Ambassade canadienne au Valican
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande au gouvernement canadien de nommer un ambassadeur
de notre pays auprés de Sa Sainteté le pape Pie XII.

Drapeau national
Le congres général de I'Union Catholique des Cultivateurs se
prononce en faveur d'un drapeau national exclusivement cana-
dien, c’est-a-dire ne comprenant aucun embléme étranger.

Communisme
Le Congrés général de 1'Union Catholique des Cultivateurs
demande de déclarer illégal le parti communiste ou toute autre
organisation s’alimentant de la méme idéologie.

Radio-Ouest frangaise
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande a la Société Radio-Canada d’accorder aux associations
canadiennes-francaise de I’Ouest canadien les permis qui leur
permettraient d’exploiter des postes de radiodiffusion.

Immigration
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande une loi de I'immigration plus sévére et une meilleure
sélection des immigrants.

Propriélé des terres arables

Le congrés général de 1'Union Catholique des Cultivateurs
exprime le veeu que nos terres arables soient conservées aux
notres plutdt que d’étre données a des immigrants.

Allocations familiales
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande I’établissement d’un taux croissant dans le calcul des
allocations familiales.
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Assurance-maladie
Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande au Secrétariat général de faire I’étude d’'un plan
dassurance-maladie et d’assurance-hospitalisation qui prévoi-
rait un plan de secours dans les cas de maternité, et d’accidents
survenus aux bficherons, aux cultivateurs et a leurs employes.

Aqueducs el travaux d’égout
Le congrés général de 'Union Catholique des Cultivateurs
demande que des subventions soient accordées aux villages ru-
raux pour la construction d’aqueducs et de systémes d’égout.

Cartes géographiques

Le congrés général de I'Union Catholique des Cultivateurs
demande:

1° L'uniformisation des cartes géographiques de comtés, de
cantons et de paroisses de fagon a ce qu’elles donnent les mémes
indications;

2° La revision de la nomenclature des lacs et des rivieres et
l'attribution d’'un nom distinctif 2 chacun, au moins dans les
limites d’'un méme comté.
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Union Catholique des Fermiéres

Note liminaire

Comme celle association esl de fondation récente el par consé-
quent encore moins connue que les deux précédentes, nous faisons
précéder les résolutions de son dernier congrés par celle nole hisio-
Tique due @ son auménier général, le R. P. Léon Lebel, S. J.

Nous avons dit que les changements survenus dans le do-
maine de la production et des marchés pendant le premier quart
du vingtiéme siécle ont efficacement contribué a convaincre
nos cultivateurs de la nécessité de l'entr’aide et de I'action
collective. En 1924, le terrain était préparé: une association
professionnelle pouvait étre organisée avec chance de succes.
L’Union catholique des Cultivateurs fut fondée et, grice a la
collaboration du clergé, elle prit en quelques années une exten-
sion provinciale.

Mais I'U. C. C. ne peut constituer a elle seule toute I’asso-
ciation professionnelle agricole. L’agriculture, en effet, est une
profession familiale, a laquelle prennent part activement tous
les membres de la famille. Pour étre vraiment compleéte, 1'asso-
ciation professionnelle agricole doit donc compter, outre la
section des cultivateurs, une section de fermiéres, une section
de jeunes gens et une de jeunes filles.

L’idée d’organiser une section professionnelle féminine se fit
jour dés que I'U. C. C. fut établie sur des bases solides. _

La chose aurait pu se faire de deux fagons: 1'U. C. C. pouvait
procéder elle-méme 2 cette fondation et faire de la nouvelle
section une partie intégrante de sa propre organisation, ainsi
que l'avait fait le Boerenbond avec la Ligue de Fermiéres de
Belgique. On pouvait aussi fonder une section féminine auto-
nome et indépendante de I'U. C. C., mais qui pourrait collaborer
avec celle-ci chaque fois que I’ intérét général de la classe agri-
cole le demanderait.

11 y a quelques années, les dirigeants de I'U. C. C. songérent
sérieusement 2 adopter la premiére formule. Mais, aprés avoir
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mirement examiné la situation, ils abandonnérent leur projet.
L'on prit cette décision quand on eut constaté qu’il existait
déja des Cercles de fermiéres de I'Etat dans la plupart des loca-
lites rurales de la province. La campagne qu'il aurait fallu
entreprendre pour fonder une section féminine professionnelle
3 coté des Cercles de fermiéres aurait pris I'apparence d’une
lutte contre I'Etat et contre ses fonctionnaires. D’ailleurs,
d'autres projets pressants sollicitaient l'attention des cultiva-
teurs organisés.

Ce que les dirigeants de 1'U. C. C. n’avaient pas osé entre-
prendre, les femmes rurales décidérent de le réaliser elles-mémes.
Cette tache était devenue possible parce que l'esprit syndical
gétait petit A petit infiltré au sein de la population féminine de
nos campagnes. Beaucoup de femmes de cultivateurs s’étaient
intéressées aux activités des cercles de 1'U. C. C.; elles avaient
souvent assisté avec leurs maris aux assemblées de cercles, aux
journées d’étude, aux congrés régionaux ou diocésains; depuis
1937, plusieurs avaient pris part aux équipes et avaient suivi,
en 1940, le cours sur le Syndicalisme agricole, ainsi que certains
autres cours, préparés spécialement pour elles, et que publiait
la Terre de Chez Nous depuis quelques années.

D’un autre coté, I’épiscopat de la province publiait en 1937
une lettre pastorale collective sur le Probléme rural. Comme
reméde principal aux maux dont souffre la classe agricole, nos
évéques indiquaient ’association professionnelle et ils faisaient
précisément remarquer qu’une telle association, pour étre com-
pléte et pour remplir normalement la fonction bienfaitrice qu'on
en peut attendre, doit compter quatre sections: celle des hommes,
I'U. C. C., celle des femmes, celle des jeunes gens, la J. A. C.,
et celle des jeunes filles, la J. A. C. F. C'était suggérer d'une
facon assez claire, pour qui voulait ’entendre, la création d’une
section professionnelle féminine qui n’existait pas encore.

Cette suggestion ne tomba pas en terre stérile; I'idée germa
et bientdt des cercles isolés s’organisérent. Dans quelques dio-
téses on créa méme des fédérations diocésaines, jusqu’a ce qu’en-
fin, en octobre 1944, on réunit un congrés de fermiéres 2 Québec
pour jeter les bases d’une association provinciale.

Les fondatrices de 1'U. C. F., tout en affirmant 1’autonomie
tompléte de leur association, manifestérent clairement leur in-
tention de collaborer avec I'association de leurs maris; comme
I'U.C. C,, elles ont donné 2 leur constitution un caractére nette-
ment catholique; leurs fédérations sont organisées d’apres les
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mémes bases territoriales et la Terre de Chez Nous leur servira
d’organe officiel.

Comme on devait s’y attendre, I'épiscopat de la province
accorda sa pleine approbation a la nouvelle association qui
répondait pleinement au désir qu'il avait lui-méme exprimé
dans sa lettre collective sur le Probléme rural.

L'U. C. F. s'est développée rapidement. Elle posséde acluelle-
ment 246 cercles el 10,010 membres. Elle compte aussi huit unions
diocésaines : Rimouski, Sherbrooke, Jolielte, Chicoutimi, Nicole,
Mont-Laurier, Saint-Hyacinthe, Saini- Jean. Trois autres sonl en
vote de formation : Timmins, Oltawa, Québec.

Résolutions du troisieme Congres
(22 oclobre 1948)

1. Attendu que I'alimentation joue un rdle d’une importance
primordiale dans la santé de la famille; attendu que les femmes
de la campagne ont A leur disposition légumes et viandes de
choix; attendu que I'ignorance des principes d’une alimentation
rationnelle est la cause de bien des maux, il est proposé:

a) Que tous les cercles et toutes les Fédérations étudient
les principes d’une alimentation rationnelle;

b) Que toutes les fermiéres aient en leur possession la bro-
chure: Fabriquons de la santé, et que cette brochure fasse 1'objet
d’études dans tous les cercles et dans toutes les familles.

2. Attendu que la jeunesse rurale porte sur ses épaules la
responsabilité du peuple de demain; attendu que cette jeunesse
doit lutter fortement contre les tentations multiples qui lui
viennent d’elle-méme et de la ville, il est proposé:

a) Que I'Union Catholique des Fermiéres fasse tout en son
pouvoir pour conserver saine cette jeunesse;

b) Que I'U. C. F. trouve des moyens d’ancrer les jeunes a la
terre en la lui faisant aimer, en lui forgeant une mentalité rurale;

¢) Que I'U. C. F. étudie les moyens de trouver aux jeunes
une source de revenus qui leur procure 1’argent nécessaire, indis*
pensable, sans les obliger & sortir des cadres de la paroisse;

d) Que I'U. C. F. favorise les loisirs honnétes.
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3. Attendu que la maman qui éléve des enfants assez rappro-
chés a droit au respect et a la considération de tous les membres
de la société; attendu que la maman rurale n'a pas la facilité de
la citadine de se procurer tous les soins requis par son état et
recommandés par une hygiéne préventive élémentaire; attendu
que les jeunes filles sont pour la plupart envoyées en ville et
qu'il est trés difficile de trouver I’aide nécessaire, il est proposé:

a) Quel’U.C. F. étudie les moyens de fournir 2 ses membres,
qui en ont besoin, un service de gardes-malades ou d’aides fami-
liales;

b) Que I'Union centrale fasse les démarches nécessaires au-
prés des autorités de la Mutuelle-Vie de I'U. C. C. pour I'étude
d'un plan capable de remédier a la situation;

¢) En attendant une meilleure solution, que les cercles
d'U. C. F. fassent I’éducation des membres pour ce qui touche
I'hygiene prénatale, la puériculture, etc.;

d) Que I'on remette en honneur, dans nos paroisses, par l'in-
fluence de I'U. C. F., la belle forme de charité pratiquée par nos
grand'méres: que les femmes disponibles sachent se sacrifier
pour aider la petite maman dans le besoin.

4. Attendu que l'éducation est le premier devoir de la
femme; attendu que cette éducation commence au foyer et se
continue a 1'école, il est proposé:

@) Que I'U. C. F. inscrive a son programme de I’année ce
probléme de collaboration intime entre parents et institutrices;

b) Que le Congrés général donne des suggestions pour faire
un rapprochement entre le foyer et 'école;

¢) Que I'U. C. F., comme organisatrice provinciale, surveille
de prés les mouvements d’idées susceptibles de porter atteinte
au caractére propre de nos écoles rurales. Qu'elle prévienne et
corrige, s'il y a lieu, les mesures inspirées d’une politique néfaste,
comme la centralisation, le contrdle politique, etc.;

d) Que I'U. C. F. étudie, en vue d’une application pratique
prochaine, le principe des écoles rurales spéciales pour garcons
¢t que I'on applique ce méme principe pour les écoles rurales
spéciales pour filles.

5. Attendu que beaucoup d’institutions féminines étudient
actuellement le probléme du statut légal de la femme mariée,
en vue de suggérer des changements et des amendements au
tode civil, il est proposé:

JUILLET-A00T 1948



LGOS

Que I'U. C. F. étudie a son tour cette question du point de
vue familial rural, afin que soient conservées dans leur intégrité
les valeurs morales et traditionnelles qui ont fait la force des
familles et la sauvegarde des individus.

6. Attendu que I'Union Catholique des Fermiéres doit con-
tribuer a relever le niveau moral des familles rurales, il est proposé:
Que la charité soit mise 2 la base de tous nos rapports sociaus,
qu’elle inspire toute notre vie et se lise dans chacun de nos actes,

7. La septiéme résolution s’adresse & la Terre de Chez Nous
et demande la publication, dans les pages féminines, d’articles
d’un intérét plus spécial pour les membres de I'U. C. F.

8. Attendu que I'union fait la force, il est proposé que chaque
cercle de I'U. C. F. et que chaque fédération fasse une propa-
gande bien organisée pour obtenir le plus grand nombre de
membres possible.

9. @) Que des démarches soient faites pour améliorer la
situation au sujet de la distribution du fil & coudre et du coton
a tisser.

b) Que notre association fasse des démarches auprés des
autorités gouvernementales ou autres pour obtenir que des cours
de métiers soient organisés sous forme de cours du soir dans les
villages ruraux, durant les mois d’hiver, afin de favoriser les fils
et les filles de cultivateurs qui ne peuvent laisser la maison pour
suivre ces cours en ville.

¢) Que demande soit faite au gouvernement pour qu'il per-
mette la fondation de syndicats d’arts paysans féminins qui
aient une valeur juridique; si la loi actuelle ne le permet pas,
qu'on 'amende ou qu’on en vote une autre.

d) Que demande soit faite 2 I’honorable procureur de la
Province de procéder 2 la fermeture des grills.

¢) Que demande soit faite de combattre énergiquement la
vente illicite de boisson alcoolique ainsi que sa fabrication et
que l'on voie a ce que la police de la Commission des Liqueurs
fasse un travail plus efficace. _

f) Que demande soit faite au gouvernement fédéral d’abolir
le rationnement du sucre dans le plus bref délai possible, vu que
I'alimentation des enfants en souffre grandement et que le ration-
nement favorise le marché noir et que le controle des prix soit
maintenu.
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¢) Que demande soit faite a qui de droit pour I'embargo sur
la vente du fromage canadien afin que les ménageéres puissent
['acheter librement a la fromagerie et chez les marchands locaux.

k) Que I'Union Centrale fasse les représentations voulues
pour que la Maison Dupuis Fréres accorde la commission de
57 sur une commande de $25 pour les membres de I'U. C. F.

i) Que demande soit adressée au gouvernement fédéral de
faire nommer un ambassadeur canadien aupres du Vatican.

) Que le Congrés adresse un vote de remerciement a I'Union
Catholique des Cultivateurs pour tous les services qu’elle rend
alvu.C. E.

JUILLET-A00T 1948



e - —

Editions de I'Ecole Sociale Populaire

LA RESTAURATION SOCIALE
d’aprés les encycliques
par le P. Archambault, S. J. — 106 pages, 25 sous

DIRECTIVES SOCIALES CATHOLIQUES
par le P. Chagnon, S. J. — 214 pages, 50 sous

POUR UN ORDRE SOCIAL CHRETIEN
par le P. Lorenzo Gauthier, C. S. V. — 200 pages, $1.00

ELEMENTS DE MORALE SOCIALE
par le P. Delaye, S. J. — 198 pages, 75 sous

CODE SOCIAL
Essai d’une synthése catholique. — 106 pages, 50 sous

L’ENCYCLIQUE « QUADRAGESIMO ANNO »
sur la restauration sociale

Texte francais avec divisions et commentaires
146 pages, 50 sous

L’ENCYCLIQUE « DIVINI REDEMPTORIS »
sur le communisme athée

Texte francais avec divisions et commentaires
123 pages, 50 sous

L’ENCYCLIQUE
SUR LE CORPS MYSTIQUE
« MYSTICI CORPORIS »

64 pages — 15 sous

MANUEL POUR LES CERCLES D’ETUDES
par R. Levassor — 218 pages, $1.00

LA QUESTION SOCIALE
par J. Duperray. — 295 pages, $1.00

1961, RUE RACHEL EST, MONTREAL

—_— —




PUBLICATIONS DE L’E. S. P.
: z’wm Iuﬂn"ﬂnwfofﬂs.:a

La P. m'mufnd- rangais
- ard Dugrt, ..
. L&h‘n nas maux ndnl o l“-wmr

ijMSﬂhﬂw’mﬂﬂ.P Schelpe, 5.1,
186, L‘.fm"llﬂrn da‘miﬂwd le Canada.
i e ﬂhPmnFonuuel.S.j
Trasal
107, La u_.famu &

w.
|83, Les Communautis religlauses of la Cils.

den b G, e ok b
189, hllIuml lana o.M l
", b; e ‘h‘::*é““' T E.
e lesutimi.
. Lo S Wilkrid Guésin

taMul]u.S.l

191 L'Eglise of la question :(nln

19, Noa Orp&i‘fmﬂ ..... Sceur Allaire, etc.

1#4.195. Encyeligus sur ' fien de la f
....... SR .’;t;S.S.P’qu

|%. L'Ensefgnement religleax .

91. La Scm'?r; du dimanche XXX

1% La Préférance eux Syndicets td.hl'l‘fm XXX

0. Pour le bon ,l‘mm-l
bbs A Rohrt et 0. Hérous
11, Le Sens cdbkm
E. Mercier et G. Ladouceur
4105, Inslruction eu Educetion, Esdras Minville
B En Russie sooléligue E S. P
mﬂgip”‘ﬂﬂ!f.'"d » JPESP
(1) articipalion des laiques & ['apests
Antonio Perrault
i1, L Enqrh"tln [ Qudrqutm. mm .

........ S. Pie X1
UL La Mariege ehrétien.R. P. . Adélard Dugré. S.J.
114215, L"E!d ol le marfage . Juge C. E. Dorion

16, L' Actioiti socials des pritres de &M‘lm

...... P, Albert Mudler. s.
maie Cahier ﬂmmﬂ .....
. Pour la colonisatton. , . . . . . .
1, Ls Rice communiate.

R.
Tl Pear fa Pafis i e ot
15, La Prefesston qrt:oﬁu M. Biledes
Ahbé Georges- u
%, Lus Opérations dy Bourse ol leur moralité,

P Bournival. 8, J.

m, faRﬂ‘mu’:kuﬂnuﬂf . g
2. La Place des enfants n'es! pas au mlhpn:.s- P
n.ny P-urlk- Restauralian seciale at Caneda.
ES.P.

mm
tn
=

..... Abbés Beaudoin
B L' Gurre de la Colenisation ~Eadras Minville
W. L'Encycligua « Quadragesimes Sin .
c e e aia v AbbE P Perrier
B1 B2, Journées antieommunistes — | @ ¥
) Journées anlicommunistes — |1, |
B1155. Le Menecs esmmuniste au Canade,

B Ly Chtmage de la ;;f.;.’.'.‘ ey
B9, Diclaration — Thises — Statuls

b le-wnﬁrm
LEncycliqua & h—-ﬂa. Dei >,

y . 5.5, Lon XIN
M. Alcatiors famiibales .. m'..uoh.
Iy Lus Raletions evec Moscon ES
W La Crise tbtratrica . R. P, Albert Muller, S. J
f‘ synli't-hnu catholisue au Canada.
R. P. Archambault, S. J.

ES.P.

277. Pelil Catéchiome anticommuniste,
........... P Richard Ards, 8. J
278. La Virité sur TEs
....... llu!thmuT-nu

280-281. Encycliques « Divoini Redemplaris s st

& Mit brennender Sorge v 5. 5. Pie X1

IthJmmkdmmuMpth.-

Evequss

m:m Caléchisma do hnam-mn eorporalice.

192,
93,

94,
295.
296.
m7.

5.
.

913,
LIl S Na(u uflmnm! hﬂ;{ﬂ' ue,

§§§§§§§§3¥'

lehudh-hh.&]

aunessd el e
T #ive nelre frangais,
Sxt ooyl "P. Gabriel La Rue, 8. J.
L' Actisn catheligue d lea uhhum
Althunhaull s)
ynimlt

.......... Richard Ards, S. )
L' Industris dens rm du Canede fran.

ivar Asselin

m‘“. .......
Desranlesu et le Cardinal Villeneuve
mnh& Mgr J. T. McNicholas
i o ot Lo

Nos Eviques

............ Mgr Wilfrid Lebea
Une engubts sur la communiame & Québsc.
i G Laurent
'n pays qui a rur son grusignemend pri-
maire Frangois- Xavier Boudreault
'Ed’ud les grands problimes da I
5. Exc. Mygr

hatra rl-
Carton de

" .h Corporalien pqlmf-ﬂmlb Maxim. Cu-

La Ligislation endicommuniste dens le n-nﬁ.’

Gouin,

EGilnn.M.Clnn.R.lﬂl.s J
hwmdn&mmm

'aul-Henri Guimont

Archambault, 8. J.

315, L'Eglise et I'ordre social., Episcopat américain


http://csdh.lt

PUBLICATIONS DE L’E. S. P.
(Sm)

316. Nvtnﬂmmicdrﬂhﬂ.
. 5. Exc. Mgr Anastase Forget
317. Le. Scm.rftmhm moderne oa Seroice soclal.
...... R. P. Emile Bouvier, S. J.
318, dedurm e E AL Joseph Ledit, S. I
319320, Le J ol I' Aetion catholf
...... R. P, Archambault, S. .I
921. La Racisma . . R.P. Arthur Caron, 0. M. I
322, Les JEsuiltes . . . . . . . . Jenn Gmﬂud
323, L'Educalion netisnaie . Abbé P.-Em. Gosselin
324. Las Religheux of I" Action cathell
..... R. P. Archambault, 8. J.
925. La Reconstraciton de la France . . . E.S.P.
326. La Communien des sainis. (Allocutions ot
ketins—1) . . . . . 5. 5. Pie X11
320. La Situstien l&nqu).ltqm de Ia France.
........... . + . Georges Pernot

328. La Restauratisn socials . Nes Eviques
329. Les Bases dune paix j'u.-tc (.I"lmmnm of

[ B | ) 8. 5. Pie XI11
3. Causeries sur les ancycliques . . . . E. 5. P.

n. L E-prﬂﬁfdﬁ(m catholique ' aprds Pre X 11,

. P, Archambault, S. J.

”I. Par deld les gmrm R P. Joseph Ledit, 8. J.

333. La Restauration do la famille frangaise.

334, Lc S-cdl.ﬁ comlemporaine . . Abbé A, Rnu:
335, L'8rdra nourean. (Alloculions ol

bettres—11I1) . . . . .. 5. 8. Pie XI1

336. L' Aclion catheligue of la Mﬂ'ﬁw

............ . Léo Pelland. C. R.
337. La Franc-Magenneria . . . S.8.Léon X111
330, Charte du Travall . . . . . ES.P.

939, L' Assistence 3 ['Enfani sans Seullen fwa'.
Riwefires) . Abbé Charles-Edouard Bourgeois
341, Prosidence disine. (Alloculiy
of letires — 1V) . .. » 3 5 Pie XH
342, La :I"r-nfUimmml l'l ‘uuﬂ i ESP
344, Jubili ipiscopal. {Aﬂuuuw
el letires — 5. 8. Pie XII

345. Ll Droil de Suffrage . . ‘Georges Pelletier
346 L'Expérience communisle socials en Rf.mi’é

M7, l. Dumhd.l’ln arurd.l'u au sarvice de la Jl-
4 ximilien Caron
348, b.. Bmf.m du mariage. (Allscutions el
lelres —VI) . . . . . 5.8 PieXll
349. Les Associalions neulres D 1

4. Qui réerganisera 'Europe? . Théodore
365 L’Eglise el le nationalisme. . P, R. ‘,;3“;*]"
366. Toul un peuple se dresse... . .
367, leé:-'mme 'u Ciolsme — 1.
R.P. Bm-untue Péloqmm 0.F.M.
368, Ecoles « natisnales » R PiL.C del.!-ry 5.J.
369. L'Atde & la Coloni. En -
370, Le Droit, soutien de lordre international,
........... . Antonio Perraalt
371. Peur restaurer la famills.
......... R. P, Archambault, 5, |,
372 Contra la prostitution ES.P
373.374. Semaine nationale de la Famills, o
.............. P
375, La Démecralis. (Allocutions of MS":S_PX.
................ ie XII
376. Catéchisme du Ciotsme—I11. (Devoir de [
lecteur). R. P. Bonaventure Péloguin, 0.F. M,
977, La libération de la classe ousritre Paul Bacoa
378. La Colonisalion dans la Québec . E.&H
379. Réferme de Fentreprisa . . Patrons chrétisny
380. La Cité nouvelle. . . +UEH
381. La eingl-cin ﬂml annitersaire des ‘tmmfm
soclales
883, La Moralité pnul'm “P. Archambault ﬁ ]
384, Lasilualion du catholicisme au Canada
+ « Mgr Paul Bernies
385, Le R!gm soctal da J'ilm-(‘ﬁn‘-t
S R EI:MpDauvﬁl
”b. h P | 5 ‘. !. 11, Jn
by i . PP. Villain et Bigo, 5 |
387-388. Notre Jeernesse . S. Ese. Mar Courchesn
389. Crolsade de pureté . . ., . . NosEviqw
390, La Vague mmun.l’al'o e i E 5 H
9. La p'm& sociale du Canade ,'rnnrah
Saeur Marw-ﬁgjnil de Rome Gaudres
2. La pluralisme syndica
3 pfn G-:{‘“o: Tessier et Henri Pauwel
%93, Pour la Restauralion nationale
rdinaux et archeviques de Fran

394, Lt ,vm“im- de la J‘lr[ﬁl‘ssl

Archambault, 5.

. trgals s s Olivier Salan
396, L Eiat po ‘"e' S, £, 1e cardinal Carcii

397, Le Lﬂllmm! pe,.pl.'fl.l'a‘ P. Archarmbault. 5.

398, Questions & tducation

350, Palit Gutds maral du ligislaleur.
1. e Brisis s _P.R.ch..d;\m s.J.
i Jeunes qui ne fr. ™
352, ﬂ"mmdu}m P. Archambauft sc
([ . it 3. ).
353, GSu-ril':ndprmnfi"EJ ! :
....... R. F. Léopold, C. S.C.. M. A

354, Message de Noil 1942, (Allocutions
& Lféﬁm SOV e S, S. Pie XI1

s A R e

. Oliveirs Salazar

356, hhmltrﬂmmcdqhm
..... R. P. Archambault, 3. J.
357. Lo Role dr gérant mﬁkfﬂf C.-E. Marquis
938 L'Epargne . . J.-M. Ledue. N, P., A, Rious
. S-nm da T dﬂn. (Jﬂnm‘fm
.8. 8. Pie XI1

d —
3460-361, Pu.;r un Ordre mﬂhﬂ

,,,,,, R. P. Archambault, S. J.
%3, Mma mlmmfx) e entier. MM’;Pi- X1

. . R.P.Pacifique Emond, O.F.
399, Communisme 3 la conqule du monde . E i
400. L' Action catholique italienne . . S.5.P
401. Les Mouremenls catholigues de jrurmu
. R. P. Delcuve, 3
402, Catéchisme du Ceisme — 111 muallhr-;“
r.le I'élu) R.P. Bonaventure PéluqumEO !
refdre . . .
404, Loglgin aneiale s o 8 Exe My Douri
‘05 La Coopéralion . Louis-de-Gonzague F;
406, Femme " habitant 1947 . Mme Gaude!
“W .Dl'rl' iame el Co#pomfhm ean Daui
pensie soclale du cardinal Villnete
..... R.P. Ar:hnmhaulr.s
410, Le ﬂnlﬂml de 'Habilalion . .
411, L'erganisalion Jxmocrauqu; :"a faAl:‘fg ::‘E;é‘
412, Le Manifeste communiste R, P, Chambre,
413, La Fo ri'f §. Exc. Mr L4
414415, Les posilions des travailleurs anwE{w;f
Canadiens. ... vessssrionsinte

N, B. = Les numéros omis sont épuisés

L’fcols Sociale Populaire laisse & chacun de ses collabaorateurs
la responsabilité de ses Ecrite.

@ﬁ IMPRIMERIE DU MESBAGER, MONTAEAL mm}w 11 Q‘
i




