





AGENCE DE
L UNION

OBSERVANCE. DU
CONIRAL,

ayant son bureau prinecipal a 1'Epiphanie,
dans la Province de QuébeC...essececcsss
ci-aprés appelée 1'EMPLOYEUR contrantant
tant pour lui- méme qu'en vertu de sa
corporation ou raison sociale,

P, PREMIERE PART,
ET:

QUE ET N AL DES
ThS EN BOIS D L'EPIPHANIE

ei-aprés appelé Li SYNDICAT stipulant tant
pour lui-méme que pour les salarids d 1'emplod
de la partie de premiére part, et pour la
durée du présent contrat,

Partde de SECONDL PART.
Les parties & la présente convention, conscientes de leurs
obligations mutuelles et désireuses de promouvoir A la fois le
progrés de 1'industrie et le bimn-étre social de 1'employd, ont
convenu et s'engagent mutuellement & rendre obligatoires et a

respecter les conditions de travall ci-aprdsi

1, L'EMPROYEUR reconnait le Syndicat Catholique et National des
Ouvriers de Spécialités en Bois de 1'Epiphanie, comme le seul
représentant collectif des salariés 3 son emploi, des membres

actuels du Syndicat, ainsi que de ceux qui pourront le devenir,

2., LE SYNDICAT et 1'EMPLOYEUR conviennent mutuellement de se
conformer en tous points aux termes, clauses et conditions du
présent contrat, et d'user de leur autoritd respective afin

d'en assurer le maintien et le bon fonectlionnement,
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3., L'EMPLOYEUR s'engage & traiter ses employés d'une fagon juste

et équitable, & collaborer au progrds et au maintien du

Syndicat, A mettre en force tous prociédés, méthodes ou moyens

dont l'application poufrait conduire & 1l'augmentation de la

production, au progrés de 1'industrie et au bien-étre social des

parties aux présentes et finalement, A respecter les activités

syndicales de ses employés, pourvu que ces activités ne s'exer-

cent qu'en dehors des heures de travail,

DEVOIR DU

SYNDICAT, 4o LE SYNDICAT s'engage A& ce que ses membres se conduisent d'une
fagon équitable et juste 3 1'égard de 1'EMPLOYLUR, 3 aider A
1'observa ce des réglements établis par l'employeur, & la mise
e force de toutes procédures, méthodes ou moyens dont 1l'ap=-
plication jugée utile par 1'Employeur pourrait conduire &
1l'augmentation de la production, au progres de la compagnie
et au bien-étre social des parties aux présentes.

JURIDICTION

INDUSTRIELLF 5. La juridietion industrielle de la présente con'ention comprend
la fabrication des boites de bois, des boites fabriquées en
partie de bois et en partie de carton, ginsi que la fabrication
de tous autres objets fabriqués de bois,
La Juridiction industrielle comprend de plus la fabrication de
contenants faits de carton, mals devant servir exelusivement &
1'empaquetage et ou & 1'emballaze des boites faites de bois
par la Seule CANADA MANUFACTURING CO, Limited,~

JURIDICTION

PROFESSIONNELLE , 6. Tous les salariés travaillant pour la Partie de Premiere part,

seront assujettis & la présente convention,

Ne seront paw assujettis cependants

a) Les membres du conseil d'Administration de la compagnie;

b) Les préposés aux ventes;

¢) Le personnel du bureau,

mp———— T i

d) Le gérant, le surintendant et les contre-maitres;

e) Les emplogés & temps partiel.




VISITES A
L!ATELIER.

ACTIVITE
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a) 1'EMPLOYEUR reconnait pleinement le droit qu'ent les
travailleurs de devenir membres du Syndicat et 1l ne cherchera
en rien A ntervenir, ni A discréditer ces derniers,
b) L'Employés sera libre ou de joindrele SYNDICAT ou de ne pas
en faire partie,
¢) L'EMPLOYEUR s'engage & s'adresser au Syndicat pour 1'embau=-
chage de; employés dont 11 pourra avoir besoin,
d) LE SYNDICAT de son coté s'engage A satisfaire 1'EMPLOYEUR

et A lul procurer les ouvriers requis qui semblent qualifiés

dans un délai de 42 heures,

%

e) Si le SYNDICAT se trouve dans 1'impdssibilité de fournir
les ouvriers demandés ou des employés possédant les qualifica-
tions requises, dans le délai déja mentionné au paragraphe pri-
cédent, 1'EMPLOYEUR pourra alors, par les moyens & sa disposi-
tion, embaucher les employés dont il a besoin,

f) Les employés ainsl embauchés seront mis A 1'essai pendant
une période de 90 jours, ils seront pendant cette période con-
sidérés comme des employés provisoires, Si, aprésl'expiration
de cette période, d'essal, ces employés sont maintenus dans
leur fonetion, leur droit d'ancienneté devra dater du jour de

leur embauchage,

LE SINDICAT aura le droit, en aucun temps, au cours des journées
régulidres de travail, de déléguer 'm représentant diment
autorisé- et dont la nomination sera acceptée par 1'employeur
afin de visiter liatelier, d'y faire toutes les enqudtes
requises et de coopérer aves 1'EMPLOYLUR dans le but de rdgler
toute mgti&re se rapportant au maintien et A l'application de

cette convention de travall.

I1 est entendu qu'aucune activitée Syndicale n'auda lieu pendant
les heures de travail, i moins que la Compagnie ne 1'autorise.
Sujet * 1l'approbation du Président de la Compagnie, ou de son

remplagant, la Compagnie consent 3 afficher les avis du Syndi-

cat sur les tableaux utilisés 4 cette fin, pourvu que ces avis
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soient limités & ce quli suits
(a) Avis d'or.re réoréatif et social

(b) Elections du Syndicat, nominations et résultats
des ¢lections.

(e) Convocation aux assemblées du Syndieat,

Les avis seront affichés par l'administration seulement,

Dés que cette convention de travail aura ¢té définitivement
sanctionnée et signée, les parties & la convention collective
rendue obligatoire d'engagent A former un Comité Conjoint
chargé de surveiller ét d'assurer l'observance de la conven-
tion, de ses modifications et de ses renouvellements,

Le Comité CONJOINT sera composé de 3 membres nommés par la
Partie de Premidre Part et de 3 membres nommés par laPartie
de Second: Part, La Partie de seconde part ne pourra délé-

guer sur le Comité Conjoint, que ceux de ses membres qui

auront été & 1'emploi de 1'EMPLOYEUR pendant une période d'au

moins deux a nées précédant la signature de la prdésente convene
tion de Travail.

Lorsque les assemblées du Comité Conjoint seront tenues au
cours des heures réguliéres de travail, les membres du susdit
comité recevront leur salaire régulier tout comme s'ils é-

taient 4 leur travail coutumier.

La Durée HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL sera de 55 heures par se=
maine, distribudes de la fagon suivantes 10 heures PAR JOUR
les lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de chaque
semaine, et 5 heures le samedi de chaque semaine,

Tout ouvrage exécuté en surplus des heures régulisres de
travail, mentionnées au paragraphe préoédent, sera eonsidéré
comme travail supplémentaire et rémméré & raison de salaire
et demi,

LA COMPAGNIE AURA cependant le droit de porter des plaintes
au Comité dew GRIEFS contre tout salarié qui abuserait d'une
fagon délibérée et répétée du privildge du travail supplémen-
taire,
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Ces cas d'abus pourront justifier le congédiement de tout

employés dans de telles instances, et la décision de 1l'employeur
sera finale,

Tout ouvrage exéeuté les dimanches et les jours de fétes Reli-
gleuses o civiles, mentionnées au paragraphe 12 de ce contrat,
sera également consldéré comme travail supplémentaire et

rénuméré au taux de salaire et demi,

FETES RELIGIEUSES

EI.QI!ILEE;..___lz. A moins de raison majeure ou pour réparations urgentes, aucun
travall ne sera permis les jours de fetes suivantess
Le Jour de 1'An, le Jour de Noel, 1'Epiphanie, 1'Ascension,
La Saint-Jean=Baptiste, la Toussaint, 1'Immaculée Conception,
le Vendredi=Saint, la Féte du Travail, ainsi que tous les
dimanches deo 1l'année,
81 la féte de Noel et celle du jour de 1'An tombent un dimanche,

le lundi suivant chacune de ces fétes sera chamd,

CLASSIFICATION et
EII g;ﬁyﬂ
13, Les salaires actuellement en vigueur seront maintenus jusqu'a

ce qu'il en soit déoidé autrement paf le Conseil Régional du
Travail en Temps de Gue..e,
Le Syndicat sera libre, dés la sanction de la présente Convention
Collective, de solimettre du Conseil Régional du Travail en Temps
de Guerre, toutes revendications qu'il eroira justifiables pour

obtenir que les salaires soient augmentis,

1' Employeur, cependant, ze résefve le droit de contester les
revendications qui pourront 8tre soumises p.r le Syndicat.
'Tous les salaires seront payés en espdces et chaque quinzaine,

ENCE.( débutants,)s=

16 et 17 ans, mais n'ayant pas 18 ans
révolus...... 26 cents de l'heure,

18, 19 et 20 ans, mais n'ayant pas
21 ans révolus,,

29 cents de l'heure,

21 ans et PluBssesscsesccsccecsess 35 cents de l'huuro.




Enplovég FEMININS...,
A liﬂntréﬁot.o 20 cents de l'h.ur.o
Aprés six mois 23 eents de 1'heure,
Aprds un an 25 gents de 1'heure,

e R PR R R R S T ERE SRR GRS R

Liste d'Opérations et dos TAUX A 1l'heure
= présentement en vigueur = pour

ler Camionneur 52 cents de l'heure,
2ieme Camicnneur LB " " "
Time- Keeper (masculin) 4O " " n
Scieur sur bandesaw L5 w " "

. " aldes 35 w n n
Locker double L3 » "
Locker régulier manuel 43 "
Fabrication de caisses @ bois LS ® " n

" ] n

" aides 30 m " n

Chauffeur de bouilloires avec certificat de
COMPETENCE du Ministdre du Travail

ler Chauffeur,= 2k "

2idme " 42 n "

31&!. " 4O m "
Poseur de pentures 4 la machine 43 " n
Gardien de nuit o e "
Balgyeur de nuit (premier mois 35 = " "
ensuite,.... 40 m " n
Operateur sur Machine Mead Krart 4La N n n
Opérateur sur Machine A Teinture A » @ "
Opérateur sur Slicer 35 = " "
Opérateur sur Slitter 8- "n "
Cloueurs et aides eloueurs Hhiiisiviaaii " "
Seieurs sur bois en mince 29 Qssviinen. A5 N " "

" " aldes 26 a.oooocooo 33 " "

Trimmeurs sur sciles

R

Peintre 50 n "
Assistant-peintre L8 " "
Inspecteur-en chef de marchandise finie 40 w " n 1
OPél‘a‘beurs aur Goutaaux 3. papier 48 a.. YR E m " n n

Opérateur sur Planeur WHITNEY et
entretien

3

i




Opérateurs avee¢ expérience dans le département
® SPECIALITE= ASSEMBLAGE, "

les trols premiers hommessescecsessscscvcsne 48 4 .. 50 ots de l'heure
Imprimeur sur veneers, ayant compétence re uise

pour controler stoek de labels 52 ots "
Imprimaur sur bois - Boite A Cigare 32 4 35 ots "
- Spéolalité 40 cots .
Opérateur sur sableuse WHITE et entretien 40 ots .
Sableurs sur roulettes A .. 43 ots "
Sableurs sur courroies 3514 .. 43 ots "
Serre Automatique 40 cts "
Trieurs 40 ots .
" = ajdes 26 & .. 30 cts "
Opérateurs sur scie A refendre les coffrets 40 ote .
Groover : 43 ots '
Machiniste 73 cts "
Alde-Machiniste 45 ots "
Limeur | 73 ots "
g Maintenance ( 4 part Mashinerie) 67 ote "
Aide-Maintenance ( A part Machinerie 48 ots "
Aasistant- Contremaitres- masoculins 43 8., 55 ots "
" = féminins 36 cts "

Tout employé ayant été attitré par le Surintendant, comme rerplacant
le chef d'un des départements ci-dessous mentionnés, et ce, pour une
période de pas moins do trois jours consécutifs, recevra un supplé-
ment de salaire de $0,05 de 1'heure = pour toute la durde qu'il reme
placera ce contremaitres

les départements - Spéeialité FINISSION
ASSEMBLAGE

de la PREPARATION

Boites & Cigares en bas
Boites 4 Cigares en-haut
Boites de Carton,=-
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APPRENTISSAGE . 14.= Tout nouvel employé embauché pour 1l'exéeution d'une opération
de travail mentionnée & la liste,

eees A'OPERATION et DES TAUX = présentement en vigueur,
pour EMPLOYES EXPERIMENTES esessss(0lause 13)

devra faire une période d'apprentissage de deux anndest-
a) au cours de la premiére année 2'ar;rdntissage

1'employd recevra 70% du salajre horaire prévu pour

sa classification... (notre liste comportant salaires
pour périodes d'apprentissage
ternindes,
b) au cours de la deuxisme année d'apprentissage,
1'employé recevra 85% du salaire horaire prévu pour sa

classification,,..(notre liste comportant salaires jour
périodes d'apprentissage terminés,)

REDUCTION 15, Tous les salaires horaires payés aux divers employés ,

A Date de la signature de cette convention ne pourront &tm
réduits sans consultation préalable avec le Comité Conjdnt,

TAUX A LA :

PIECE 16, Tous les salaires actuellement en vigueur pour les ouvrsges
' la pidce, ne seront modifiés qu'aprés econsultation ave
le Comité Conjoint.

Les sa.aires A la pidce ne devront pas étre inférieurs aw
salaires horaires prévus pour un méme employé ou pour une
méme dpération,
Aucune disposition de la pr:sente Convention, ne devra 8te
considérée comme enlevant & la Compagnie son droit légal

d'ajuster le mux des gages, d'un ou des employés dans le:

limites de 1'échelle de 'ase du taux d-s gages en viguew

de temps & autre,
]

Aucune disposition de la présente Convention ne devra 8t

interprétée womme enlevant & la Compagnie le droit de paper

d un ou des employés un ®ux plus élevé que le taux détermns,

L)

a autre, pour certaine classification de travail

de temps

d'aprés les termes de cette Convention.




SUSPENSION DE
IBAVAIL QU GREVE.,

CONSEIL DE
conciliation et

DIARBITRAGE,

17,

18,

19,

20,
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La Compagnie, sur réception d'une autorisation écrite de la
part d'un employé, devra déduire de la premidre pale de cha-
que mois de cet employé syndiqué, le montant d0 au Syndieat
pour la contribution mensuelle du mois courant.

Le total de ces déductions ainsi autorisées aura transmis,

4 chaque mois, au représentunt désigné par le Syndicat,

Le Syndicat remettra A la Compagnie, une semaine avant la
premidre pale de chaque mois, une liste ges membres et un
état des sommes qui luil sont dues par chaque membre faisant
partie du Syndicat, la susdite perception ayant au préalable

été autorisée par écrit,

Dans le cas de promotions, & l'exception des positions qui
ne sont pas régies par cette Convention=~ les empléyés se-
ront promus d'aprés leur ordpe d'anciemneté, i moins que
1'employeur aprds consultation avec le Comité Conjoint, ne
trouve que les employés ainsi é1ligibles ne possddent pge les

qualifications requises et la compétence demandée,

Cependant, dans certains cas d'urgence, 1'Employeur pourra,
sans consultation, procéder } la nomination de 1'Employé

requj.ﬂ .

Les parties A cette convention s'engagent mutuellement A
régler tous les conflits qui pourraient survenir pendant la
durée de ce contrat, sans jamais recourir A la gréve ou au
lockout, ou @ tous autres moyens semblables nécessitant

la suspension ou l'arr&t du travail,

Dans les 30 jours de la publication de la GAZETTE OFFICIEL~

LE Di. QUEBEC, de la présente convention de Travail, les

parties aux présentes appointeront un Conseil des Conciliation
et d'Arbitrage,...auquel seront soumiis tous les griefs tombant
sous sa juridiction, en conformité avee la procédire établie
pour le réglement des griefs, ou toute question relevant de 1'in-

treprétation de cette Convention,




Ce conseil sera composé de 4 membres, dont 2 seront cholsis
par la Partie de Premiére Part et 2 seront cholsis par la
Partie de Seconde Part,
Tous les différends qui pourront survenir pendant
la durée de cette convention devraont 8tre soumis =
pour étude et rdglement = & cc dit Comiid,
Dans le cas ol ce COMITE NE POURRAIT pas s'entendre pour le
rdglement de 1'une ou 1l'autre des questions soumises, un
einquibme membre sera alors appointé par les quatre membres
déja choisis, Si les membres d¢ja cholsis ne s'entendent pas
pour la nomination du einquidme membre, dans un délal de
dix jours, le Ministére du Travail de la Provinece de Québes,
sera alors requis de nommer une cinquidme personne qui a ira
d'office comne Président,
Le Président ainsi nommé aura le droit de voter aux assemblies
du Conseils de Coneciliation et la déeision du Conseil ainsi

constitué sera finale et liera les partics,

Le Conseil de Conciliation et d'Arbitrage n'aura pas le droit
de modifier ou de changer cette Convention, ou de prendre une
décision qui ne solt pas conforme aux termes et aux dispositions

d?t lcelle .

Tout grief découlant des relations entre la Compagnie
et les Empdoyés sera rdglé de la manidre suivante;
(1) L'Employé avec le contremaitre
(11) L'Employé avec le contremaitre ou avee le Surintendant

(111) 1'Employé avec le contremaitre, le surintendant ou le
Président de la Compagnle ou mn représentant,

8%1] le désire 1'employé peut 8tre accompagné du représentant
de son département,
Cependant, aucun représentant ne pourra quitter son travail pour

enquéter sur un grief......sans la permission de sen contremaitre,

ou en son absence de la manufacture, de celle du Surintendant.e
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Une liste de ces représentants = dont un par départment-
sara fournie par le Syndieat ,,. et advenant 1. caps de
changenente qul pourraient survenir par suite d'élections
subsdquentes, pendant la durde de cette C nvention, dev a
étro soumise & la Compenie, avant que ces reprdsentants
entrent en fonetion,

DUREE DE LA

COMVENTION 21, La présente convention de travail entrera en vigueur &
compter do la date de sa signature et demeurera on viguour
pour une période de douse mois 3 compter de cette date,

'ﬁi‘li"mi‘l I T r‘.'?i:l:

22, La présante convention de travaid se renouvell-ra automatie
quement pour une période de douze mois, d moins que l'une
des parties ne donne au préalable & 1'autre partie, dans un
délai de solxante jours, un avis dorit de modification som=
portant de plus, la date d'ouverture des nouvelle: négotia=
tions pour la rddsction des modifications ou d'un nouveau

contrat de travail,

Et les Parties ONT SIGNE A 1'Bpiphanie.
¢e vingt= sixidme jour de Septembre 1945,
CANADA MANUFACTURING CO, Limited,,
J. Bissonnette

Px""idanto.

J.~Ed, Masson,
PARTIE Dk PREMIKRES PART.

LE SYNDICAT CATHOLILUL ET NATIONAL DLS OUVRIERS
DE SPECIALITES ER BOIS DE L'EPIPHANIL,

Part Roger Demers, Président,
Albert laperridre sce,

PARTIE DE SECONDE PART e




