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La Pocatière, le 1er décembre 2004

Monsieur le Ministre,

C’est avec beaucoup de fierté que nous vous transmettons, au nom de toute la communauté collégiale, le rapport annuel du
Cégep de La Pocatière.  L’année 2003-2004 a, entre autres, été marquée par le 10e anniversaire de création du 
Centre d’études collégiales de Montmagny et le 20e anniversaire du Centre spécialisé de technologie physique du Québec. 

D’entrée de jeu, nous souhaitons souligner que, dans un contexte de mouvance, le Cégep de La Pocatière a su constamment
s’adapter aux nouvelles contraintes, s’est réorganisé au sein des équipes de travail, a développé une attitude positive à 
l’égard du changement et a appris ensemble à faire autrement.  Les résultats atteints par l’institution au cours de la dernière
année témoignent d’ailleurs de l’engagement de l’ensemble du personnel dans la mission du Collège. 

Le rapport d’évaluation déposé par la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial conclut au terme de son 
évaluation, que le Cégep de La Pocatière assume bien les responsabilités qui lui sont confiées, en particulier celle d’assurer la
qualité de la formation offerte. À cet sujet, faut-il rappeler la première place que le Cégep de La Pocatière occupe pour le
taux de réussite de ses élèves?  Encore ! diront certains.  Certainement, peut répondre l’ensemble du personnel qui, sans
relâche, encadre les élèves dans la réussite de leurs études.

Plusieurs dossiers d’importance ont aussi occupé les tables de travail, qu’il s’agisse de toute l’opération entourant le 
« Forum sur l’avenir des cégeps » ou de l’élaboration du Plan stratégique de développement 2004-2007 adopté en fin 
d’année, tous les résultats obtenus sont le fruit d’un travail de collaboration et de concertation entre toutes les instances
avec, en tête, le constant souci de s’améliorer et d’innover.

Année de transition à plusieurs égards, les tendances de ce que sera le Cégep de La Pocatière se dessinent cependant 
clairement grâce aux orientations définies par la vaste opération de consultation qui a mené à la planification stratégique
des prochaines années.

Nous vous souhaitons, Monsieur le Ministre, une bonne lecture et vous prions d’accepter nos sincères et distinguées 
salutations.

Le président du Conseil d’administration,

Yvon Bouchard

La directrice générale,

Christiane Hardy

Le message du président et de la directrice générale
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Le 12 août 2003
Le Cégep de La Pocatière et la Ville de La Pocatière 
signent une entente concernant l’utilisation de la
piscine

« Cet investissement de 161 000 $ du Cégep de La Pocatière
permet à la fois de procéder à des travaux de rénovation
d’envergure de la piscine et, grâce à la participation 
financière de Ville La Pocatière, d’ajouter, entre autres, une
terrasse extérieure. Cette coopération avec la Ville de 
La Pocatière prend tout son sens étant donné qu’elle 
permettra au milieu pocatois de pouvoir bénéficier, 
particulièrement au cours de la saison estivale, de ces 
nouvelles infrastructures » de confier la directrice générale
du Cégep de La Pocatière Mme Christiane Hardy lors de la 
signature de l’entente.

Le 25 août 2003
Le Cégep de La Pocatière et 
le cinéma Le Scénario procèdent au lancement de 
la programmation du ciné-club

Neuf ans déjà que le Cégep de La Pocatière et le cinéma 
Le Scénario collaborent pour offrir, non seulement aux
élèves, mais aussi à la population en général un cinéma 
« de répertoire » en région. De plus en plus populaires, les
films présentés dans le cadre du ciné-club sont passés à trois
représentations afin de s’adapter à la demande toujours
grandissante.

Septembre 2003
Cafés philosophiques au 
Centre d’études collégiales de Montmagny

Le Centre d’études collégiales de Montmagny a offert, à 
l’automne 2003, des cafés philosophiques aux élèves de 
1re année. Inspiré d’une formule bien connue en France, le
café philosophique est un lieu d’échange, de découverte et
de discussion centré sur les préoccupations des élèves. 
Les sujets retenus ont tourné autour de la liberté, la justice
et le sens de la vie.  Cette initiative des professeurs de
philosophie s’est déroulée en septembre à raison de trois fois
par semaine.

Le 3 septembre 2003
Succès du tournoi de golf de la Fondation du 
Cégep de La Pocatière

Tenu sous la présidence d’honneur de monsieur 
Michel Pelletier, président de Sani Métal de Québec, le
tournoi, qui a accueilli 150 joueurs au Club de golf 
La Pruchière de Saint-Pacôme, a permis d’amasser près de 

10 000 $ grâce à la générosité des nombreux commanditaires
et à la collaboration du président d’honneur.

Le 16 septembre 2003
Le Cégep de La Pocatière, fier partenaire 
des Journées de la culture, édition 2003

« Land Art 2003 : révéler son habitat », par son intervention
dans le paysage même de ce qui nous caractérise au
Kamouraska,  a signé une œuvre monumentale qu’il était
possible d’apprécier à vol d’oiseau ou de l’intérieur même de
la sculpture. Tout comme le paysage changeant au gré des
vents et des marées, cette pièce a été appelée à revêtir 
ses plus beaux atours lors des Journées de la culture puisque
toute la population était invitée à venir « habiller » 
le moustique. Cette œuvre est donc devenue un 
collectif « populaire » unique.

Le 23 septembre 2003
Réussir et innover, un travail d’équipe constant au 
Cégep de La Pocatière

C’est en conférence de presse que les dirigeants du 
Cégep de La Pocatière ont présenté quelques-unes des 
nouveautés ainsi que des grands dossiers qui retiendront 
l’attention en 2003-2004. Dans un contexte de baisse 
démographique et de coupures budgétaires, il était aisé de
penser que les choix sont difficiles. « Comme nous plaçons
l’élève et sa réussite au cœur de toutes les décisions que
nous prenons, des choix que nous faisons, nous pensons que
nous devons continuer, à conjuguer ensemble réussir et
innover afin de poursuivre avec succès la mission que 
le Cégep de La Pocatière s’est donnée, soit assurer une 
formation de qualité, reconnue et de niveau supérieur » 
faisait remarquer, d’entrée de jeu, la directrice générale, 
Mme Christiane Hardy. 

Le 26 septembre 2003
Conférenciers exceptionnels, Pierre Bourgault, sculpteur, 
et Georges Brossard, entomologiste, 
vous invitent à partager leurs passions

Le vendredi 26 septembre à 19 h 30 à la Salle André-Gagnon,
les partenaires de l’événement « Land Art 2003 : 
révéler son habitat » ont invité toute la population 
à partager les passions de deux personnalités de 
réputation internationale : Pierre Bourgault, sculpteur, et 
Georges Brossard, entomologiste et fondateur de
l’Insectarium de Montréal. L’objet de ce rapprochement qui
pourrait paraître incongru : un moustique dont la sculpture
monumentale faisait 200 mètres x 200 mètres. Une fusion
étonnante entre l’art et la nature.

L’année 2003-2004
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Deux conférenciers, une passion commune : partager avec le
public divers aspects de leur métier. Ils ont parcouru le
monde, les cheveux en bataille, prêts à préserver ce qu’ils
ont de plus cher, rapides à s’enflammer lorsqu’il s’agit de
défendre leurs positions.

Le 27 septembre 2003
Ah ! le Moyen Âge

Dans le cadre des Journées de la culture, le Centre d’études 
collégiales de Montmagny a offert à ses élèves et au 
public de la région, une exposition sur l’histoire, l’art et la 
littérature au Moyen Âge.

Présentée à la bibliothèque Les Grandes marées, en 
collaboration avec les professeurs du Centre d’études et 
la librairie Livres en tête, cette exposition a permis, 
entre autres, de faire connaître différents aspects de cette
époque.

Le 2 octobre 2003
Le Cégep de La Pocatière reçoit une délégation 
de l’Île de la Réunion

Dans le cadre d’une tournée effectuée au Québec, plus 
précisément au Bas-Saint-Laurent, le Cégep de La Pocatière
a reçu, le 2 octobre, une délégation de l’Île de la Réunion. 
Le principal objectif de cette mission était de prendre 
contact avec l’environnement dans lequel des jeunes
Réunionnais, engagés dans un projet de mobilité vers le
Québec, évolueraient s’ils décidaient de poursuivre leurs
études au Québec.

Le Cégep de La Pocatière a vu, dans la venue de cette 
délégation, une belle occasion de promouvoir 
les programmes qui font sa renommée et d’augmenter  la
clientèle étudiante étrangère. Ils ont été reçus par 
Mmes Christiane Hardy, directrice générale et Madeleine
Dumont, coordonnatrice du Service de la formation continue
ainsi que par MM. Fernand Fissette, directeur des études 
et Daniel Dubé, coordonnateur des Services aux 
étudiants.

Le 7 octobre 2003
La Fondation et le Cégep de La Pocatière 
remettent 21 600 $ en bourses d’accueil

Les représentants de la Fondation et du Cégep de 
La Pocatière ont procédé, au cours d’une cérémonie officielle 
le 7 octobre, à la remise des bourses d’accueil 2003-2004. 
À cette occasion, trente-cinq élèves qui ont choisi 
de poursuivre leurs études au Cégep de La Pocatière ont 
été honorés. Dix-neuf bourses ont été distribuées 
à Montmagny, le mercredi 1er octobre. La somme totale de 
21 600 $ aura été remise aux élèves cette année.

Le 9 novembre 2003
Portes ouvertes au Centre d’études collégiales de
Montmagny

Dans le cadre de son dixième anniversaire, le Centre d’études 
collégiales de Montmagny a ouvert ses portes au grand 
public qui a été invité à entrer dans l’univers quotidien du
Centre d’études. À cette occasion, plusieurs activités 
organisées par les élèves et les enseignants ont permis aux
visiteurs de vivre quelques moments privilégiés de la vie d’un
collégien.

Le 11 novembre 2003
Le Cégep de La Pocatière, premier établissement de
niveau collégial au Québec admissible aux programmes
de subvention de recherche

Le Cégep de La Pocatière devient le premier établissement de
niveau collégial admissible aux programmes de subvention
de recherche. En effet, l’un des plus prestigieux organismes 
subventionnaires du Canada, le Conseil de recherche en 
sciences naturelles et en génie (CRSNG), vient d’ajouter 
le Cégep de La Pocatière et ses centres affiliés (Centre 
spécialisé de technologie physique du Québec inc. et Centre
de photonique du Québec inc.) à la liste des établissements
d’enseignement supérieur pouvant bénéficier de ses 
programmes de subvention de recherche.

Cette reconnaissance permettra, entre autres, de créer 
des ponts entre les équipes de recherche du collégial et 
de l’université, de mettre en commun des équipements 
sophistiqués ou de faire l’acquisition de ceux-ci.

Hiver 2004
Les élèves du programme d’Écologie appliquée 
prennent la planète d’assaut

Au cours des premiers mois de 2004, les élèves du 
programme d’Écologie appliquée ont effectué leur stage de
fin d’études. On a pu alors les retrouver dans 5 provinces
dont le Québec, dans 6 pays, dont le Canada, sur 
4 continents et 17 fuseaux horaires. Ils ont été appelés à
effectuer des tâches dans les domaines de la recherche 
scientifique (notamment en entomologie - insectes, en
ichtyologie - poissons, en herpétologie - reptiles, 
en mammalogie - mammifères, en ornithologie - oiseaux), 
dans la gestion des ressources naturelles et de l’écotourisme.

Le 22 janvier 2004
Le Cégep de La Pocatière reçoit la visite de l’ambassadeur
du Canada auprès de la République gabonaise

Le 22 janvier, le Cégep de La Pocatière a reçu la visite de 
M. Louis Guay, ambassadeur du Canada auprès de la
République gabonaise. Son passage au Cégep de La Pocatière
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lui aura permis de renouer avec d’anciens confrères d’études
et professeurs puisque c’est à La Pocatière qu’il a fait ses
études secondaires et collégiales. Il a aussi pu  partager avec
les élèves et les membres du personnel présents lors de la
conférence organisée à l’occasion de sa venue, sa passion
pour son travail d’ambassadeur.

Sa visite de l’institution ainsi que les rencontres plus 
personnelles l’ont amené à saisir, à sa grande satisfaction,
que le Cégep de La Pocatière, tel qu’il le rêvait alors qu’il
était étudiant, était maintenant réellement passé en mode
ouverture sur le milieu. Les divers partenariats développés
localement et régionalement par le Cégep de La Pocatière et
ses composantes, ainsi que la qualité et l’ouverture du 
personnel qui y travaille ont, entre autres, contribué à 
façonner ce nouveau visage de l’institution.  Cette rencontre
aura sans aucun doute permis de poser les premiers jalons
d’échanges qui pourraient être, de part et d’autre, très
fructueux.

Le 26 janvier 2004
Lancement de la campagne de Valorisation des métiers
et des professions

À la demande d’Emploi-Québec, le lancement de la campagne
régionale de Valorisation et de promotion des métiers et 
des professions au Bas-Saint-Laurent a eu lieu au Cégep de 
La Pocatière.

Cet événement s’est déroulé en présence de notre député, 
ministre de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille 
et ministre régional, région Bas-Saint-Laurent, monsieur 
Claude Béchard.

Le 27 janvier 2004
Onze bourses de 3000 $ remises a des élèves 
du programme d’Informatique

Parce qu’ils ont réussi à compléter leur diplôme d’études 
collégiales (DEC) durant la période de trois ans normalement
prévue (2000 à 2003), onze élèves du programme d’études
en Techniques de l’informatique au Cégep de La Pocatière ont
reçu une bourse de 3000 $ chacun.

Février 2004
Le Cégep de La Pocatière, proactif dans la lutte 
contre le suicide

Le Cégep de La Pocatière ralliait cette année la stratégie 
provinciale d’action face au suicide « S’entraider pour la vie »
du ministère de la Santé et des Services sociaux. Le moyen
retenu, la mise sur pied d’un groupe de sentinelles. 
Le projet a mis à contribution une trentaine d’élèves issus de
différents programmes d’études. Ils ont été formés pour
reconnaître les signes de détresse dans leur communauté et

à accompagner les personnes dans le besoin vers une
ressource qui pourra leur venir en aide.

Le 5 février 2004
La danse et le théâtre remportent les honneurs de la
finale locale de Cégeps en spectacle

C’est le jeudi 5 février 2004 à la salle de spectacles 
de l’Institut de technologie agroalimentaire, campus 
La Pocatière (ITA) devant une salle remplie de spectatrices et
de spectateurs que les artistes du Cégep de La Pocatière et
de l’ITA se sont produits lors de la finale locale de Cégeps en
spectacle.

Le spectacle varié, haut en couleurs, ponctué du travail de
l’équipe d’animation et soutenu par celui de l’équipe 
technique a permis au public de bien apprécier les différents
numéros présentés. Le jury, composé de trois personnes, a eu
la difficile tâche de décider des gagnantes et des gagnants.
La première place est allée à un numéro de danse et théâtre
avec Isabelle Marchand et Elsa Dallaire, élèves en Arts et
Lettres, profil théâtre du Cégep de La Pocatière.

Le 7 février 2004
Succès de la « Portes ouvertes » à l’ITA et au Cégep 
de La Pocatière

La journée « Portes ouvertes » tenue au Cégep de 
La Pocatière et à l’Institut de technologie agroalimentaire,
campus de La Pocatière, a connu un grand succès. 
Les organisateurs de la journée ont dénombré quelque 250
personnes qui ont franchi les portes tant au Cégep qu’à l’ITA.
Malgré les soubresauts de Dame nature, les visiteurs des deux
maisons d’enseignement collégial provenaient de partout au
Québec.

Les commentaires des participantes et des participants
recueillis au terme de cette première « Portes ouvertes »
témoignent de la satisfaction des personnes présentes.

Le 10 février 2004
Qui aurait pensé qu’en 2004, tricoter serait « IN »

Les élèves du programme de Techniques d’éducation 
spécialisée du Cégep de La Pocatière se sont mis au tricot.
Garçons ou filles, on pouvait les voir profiter de leur pause
pour sortir leurs aiguilles et leurs balles de laine et tricoter
pour les enfants de la Roumanie. Mais quel est le point 
commun entre le tricot et les enfants orphelins de la
Roumanie ?

Grâce à son projet « Balles de laine », Marc Lepage (anima-
teur de vie spirituelle et d’engagement communautaire à la
Polyvalente de Charny) est en train de créer un véritable
réseau d’entraide international qui touche déjà plus de 
200 personnes dans la région de Québec. On pourrait même
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dire que le projet « Balles de laine », qui a pris son envol à
l’école Joseph-François Perreault du Québec, fait boule de
neige puisqu’il est maintenant presque « normal » de voir
les élèves du programme de Techniques d’éducation 
spécialisée, dès qu’ils ont une minute, se mettre au travail
guidés par des personnes expérimentées. Une maille à 
l’endroit, une maille à l’envers… Lentement, mais sûrement,
ces mailles tissent des liens entre les générations – 
ces grands-mères qui enseignent le tricot à ces jeunes –
entre ces jeunes adultes et ces enfants orphelins, entre le
Québec et la Roumanie.

Le 19 février 2004
Soins infirmiers à Montmagny

Dans le but de donner à la région de Montmagny une offre 
de formation adaptée à ses besoins et devant le succès des
inscriptions en première année obtenu à l’automne 2003 en 
Soins infirmiers, le Centre d’études collégiales a poursuivi ses
démarches afin d’offrir, à compter de l’automne 2004, 
la deuxième année de ce programme d’études. Cette décision
était assortie d’investissements majeurs pour équiper le 
laboratoire.

Le 25 février 2004
Le programme de Techniques de comptabilité et 
de gestion, ouvert sur le monde

Le programme de Techniques de comptabilité et de gestion
est, une fois de plus, allé de l’avant en proposant, 
le 25 février, à ses élèves de participer à un atelier de 
formation d’une demi-journée sur le commerce international.

La conférencière invitée était Mme Katia Bohémier, 
responsable du comité sur les affaires internationales au
World Trade Centre Montréal, une direction de la Chambre de
commerce du Montréal métropolitain. Cette activité a, entre
autres, permis aux élèves de s’initier à la démarche suivie par
les entreprises dans le domaine de l’exportation.

Le 25 février 2004
M. Bernard Landry échange avec les élèves du 
programme des Sciences humaines

Le 25 février, les élèves de 1re année du programme des 
sciences humaines rencontraient, dans le cadre de leur cours 
« Introduction à la politique », le chef de l’Opposition 
officielle à Québec et Président du Parti Québécois, 
M. Bernard Landry.

Cette rencontre qui précédait la conférence « Faire 
du Québec un pays » s’adressant à l’ensemble de la 
communauté collégiale, a permis à ce petit groupe d’élèves
de pouvoir échanger avec M. Landry de façon un peu plus
personnalisée. Elle viendra enrichir le bagage de 

connaissances et d’expériences qu’ils accumulent, au-delà de
la théorie, et qui les prépare à être des citoyens à part
entière et à jouer pleinement leur rôle dans notre société.

Le 25 février 2004
Deux élèves du Cégep de La Pocatière invités à 
participer à l’Américain Invitational Mathematics
Examination (AIME)

Le 25 février, neuf élèves du Cégep de La Pocatière partici-
paient au concours américain de mathématiques AMC 12. 
M. Jean-Philippe Couture de St-Aubert a terminé au 
premier rang de ceux-ci. Il a accumulé 101 points sur 150. 
M. Mathieu Joncas de La Pocatière s’est, quant à lui, classé 
au second rang avec une note de 100,5 points sur 150.

Ces deux élèves ont été invités à participer à un autre 
concours américain de mathématiques plus corsé appelé
Américain Invitational Mathematics Examination (AIME) qui
s’est tenu le mardi 6 avril 2004. Pour être éligible à ce 
deuxième palier du concours, il fallait avoir obtenu au moins
100 points sur les 150 points de l’AMC 12 ou se classer parmi
les premiers cinq pour cent (5%) des meilleurs participants
à l’AMC 12. 

Mars 2004
Faire l’expérience de la ruralité

Les semaines de lecture printanières ont été particulièrement
attendues par les élèves du profil action sociale du 
programme des Sciences humaines du Cégep du Vieux-
Montréal et ceux de 2e année du programme des Sciences
humaines du Cégep de La Pocatière. En effet, résultat d’un
long travail de concertation entre les professeurs des deux
institutions concernées, un échange a invité les élèves de 
La Pocatière à découvrir un autre visage de Montréal, tandis
que ceux de Montréal ont été amenés à faire l’expérience de
la « ruralité ».

Ainsi, les élèves de La Pocatière se sont rendus à Montréal
les 1er, 2 et 3 mars alors que les élèves du Cégep du 
Vieux-Montréal nous ont visité les 8, 9 et 10 mars. 
Au programme de ces journées : conférences, échanges, 
visites, rencontres avec des personnalités, spectacles. 
Bref, tout ce qu’il fallait pour à la fois créer des liens et 
s’imprégner, d’une certaine façon, d’une autre « culture ».

Mars 2004
Une note de 100 % pour le Centre d’études collégiales 
de Montmagny

Les élèves du Centre d’études collégiales de Montmagny ont
réussi, à 100 %, l’épreuve uniforme de français du mois de
décembre 2003.
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Le 24 mars 2004
Lancement du Bulletin électronique du 
Cégep de La Pocatière

Le 24 mars, le Service des communications procédait au
lancement du premier numéro du Bulletin électronique du
Cégep de La Pocatière. « Grâce à ce bulletin, le Cégep
souhaite resserrer les liens avec ses partenaires, les informer
sur des sujets d’intérêt, susciter leurs commentaires, 
créer des ponts, bref, travailler à bâtir une région qui nous
ressemble et où chacun trouve sa place » d’écrire Mme Hardy
dans son message diffusé lors de la première édition du
Bulletin.

Du 29 mars au 2 avril 2004
Semaine des sciences humaines au 
Centre d’études collégiales de Montmagny

C’est sous le thème La face cachée des médias que s’est
déroulé la Semaine des sciences humaines au Centre d’études
collégiales de Montmagny. Cette semaine a été l’occasion
pour les élèves et la population en général de se 
sensibiliser aux différentes problématiques liées au monde
des médias.

Le 22 avril 2004
Le 24e Gala de l’excellence et de l’engagement 
présidé par M. Rosaire Beaulieu, 
président du Groupe Dynaco

La 24e édition du Gala de l’excellence et de l’engagement 
du Cégep de La Pocatière s’est tenue le jeudi 22 avril dernier
sous la présidence d’honneur de monsieur Rosaire Beaulieu,
président du Groupe Dynaco.

Élèves, membres du personnel, parents, amis, donateurs 
s’étaient donné rendez-vous à la Salle André-Gagnon pour
célébrer à la fois l’excellence et l’engagement d’une 
soixantaine d’élèves qui se sont partagé près de 12 000 $ en
bourses.

Le 28 avril 2004
Gala du mérite étudiant au 
Centre d’études collégiales de Montmagny

Organisé par 14 élèves du Centre d’études collégiales 
de Montmagny, le Gala du mérite étudiant a réuni près de
200 personnes. Grâce à la générosité de donateurs, une ving-
taine de bourses ont été remises à des élèves méritants au
cours de la soirée.

Le 28 avril 2004
Échange La Pocatière – Toulouse en Informatique

Entre le 29 avril et le 23 juin, le Cégep de La Pocatière a 
accueilli 3 élèves français pour un stage en informatique
dans la région. Laurent Mignonat et Cassien Neuville ont

effectué leur stage à l’Institut de technologie 
agroalimentaire – campus La Pocatière, alors que 
Matthieu Destephe était au Centre spécialisé de technologie
physique du Québec inc. 

De plus, Jean-Philippe Lebel-Melanson, élève en Informa-
tique au Cégep de La Pocatière, a effectué son stage de fin
d’études à Toulouse pour l’entreprise JCM Solutions. 
Son séjour français s’est déroulé du 10 mars au 15 mai.

Ces échanges annuels sont rendus possibles grâce à la 
collaboration de l’Office franco-québécois pour la jeunesse et 
à une entente entre les départements d’Informatique du
Cégep de La Pocatière et de l’Institut Universitaire Technique 
Paul-Sabatier de Toulouse.

Le 10 mai 2004
Espérance Mukakalisa, gagnante nationale du concours 
« Chapeau, les filles ! »

Une élève de deuxième année du programme de Technologie
du génie industriel, Espérance Mukakalisa, a reçu une bourse
de 1000 $ lors d’un gala récompensant les lauréates
nationales du concours « Chapeau, les filles! » qui a eu lieu
le 10 mai à Montréal. Espérance, ainsi que 55 autres jeunes
femmes, ont été honorées pour leur succès dans différents
secteurs de formation traditionnellement masculins.

Le 6 avril dernier, lors du dévoilement des lauréates
régionales, Espérance avait reçu une bourse de 500 $  dans
la catégorie « Environnement et communauté culturelle ».
Le prix national lui a été décerné dans la catégorie 
« Communauté culturelle et Excelle Science ».

Le 20 mai 2004
Le « Rendez-vous de fin d’année » 
du Cégep de La Pocatière, 
l’occasion par excellence pour dire MERCI

C’est avec beaucoup de fierté que le Cégep de La Pocatière a
souligné, le 20 mai, les membres de son personnel qui
étaient entrés en fonction 25 ans plus tôt soit en 1978-1979
et qu’il profitait aussi de ce moment pour marquer, de façon
spéciale, le départ à la retraite de quelques autres. Cette
nouvelle activité a aussi été l’occasion d’une première sortie
pour le personnel de l’institution sur la nouvelle terrasse de
la piscine.

Ce premier « Rendez-vous de fin d’année » sous l’égide de
la Direction du Cégep de La Pocatière aura réuni plus d’une 
centaine de personnes dans une ambiance aux résonances 
d’il y a 25 ans tant par des éléments du décor que par cer-
taines parties du buffet.
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Les 20 et 21 mai 2004
Pleins feux sur le Québec

Les 20 et 21 mai 2004 s’est déroulé la 2e édition du Sommet
« Plein feux sur le Québec ». À cette occasion, les élèves 
finissants du programme des Sciences humaines ont 
présenté leur mémoire, résultat d’un travail réalisé pendant
toute une session.  Ces mémoires portaient  sur différentes
questions qui concernent le Québec notamment la 
téléréalité, le suicide, le décrochage scolaire, la vie 
démocratique, le syndicalisme au Québec.

Les élèves du secondaire des écoles de notre territoire ont
aussi été invités à participer à cet événement par le biais
d’un concours.

Le 22 mai 2004
Retrouvailles pour les 10 ans du 
Centre d’études collégiales de Montmagny

Afin de marquer de façon significative ses 10 ans, le 
Centre d’études collégiales de Montmagny a organisé de
grandes retrouvailles le 22 mai 2004 auxquelles ont participé
plus de 500 anciens élèves et membres du personnel qui ont 
fréquenté le Centre d’études depuis sa création.

Ces dix années représentent un investissement de qualité
pour beaucoup de jeunes élèves de la région, tant au niveau
scolaire qu’au niveau de leur développement personnel. Les
retrouvailles du 22 mai ont été une belle occasion pour tous
de se remémorer de beaux souvenirs.

Le 26 mai 2004
Le Service de la formation continue développe 
un programme d’études collégiales unique au Québec

Le Service de la formation continue annonçait, en présence
des partenaires et de la presse, la création d’une attestation
d’études collégiales, unique au Québec, reconnue par le 
ministère de l’Éducation du Québec en Stratégies d’interven-
tion en développement du langage.

Ce programme d’études s’adresse à des personnes 
possédant déjà un diplôme d’études de niveau collégial ou 
universitaire, dans un domaine psychosocial. Il veut 
permettre à celles-ci d’acquérir les compétences nécessaires
pour exercer adéquatement une fonction d’aide aux enfants
souffrant de problèmes de communication et de langage, en
soutien au travail des orthophonistes et en collaboration
étroite avec ces professionnels de la santé.

Du 27 mai au 21 juin 2004
Voyage d’aide humanitaire en Bolivie

C’est du 27 mai au 21 juin que huit élèves et un professeur
du Centre d’études collégiales de Montmagny ont séjourné à
Sucre en Bolivie pour un voyage d’aide humanitaire.  Ils ont
été accueillis par la fondation ATAR qui vise à promouvoir le
développement durable des personnes victimes de 
discrimination (femmes, enfants, autochtones) et des com-
munautés vulnérables de Bolivie.

Les 5 et 6 juin 2004
Le 20e anniversaire du programme d’Informatique 
permet à près de 150 personnes de se retrouver

C’est la fin de semaine des 5 et 6 juin que près de 
150 anciennes et anciens qui ont étudié en informatique 
se sont donné rendez-vous au Cégep de La Pocatière afin de
souligner le 20e anniversaire de leur programme d’études. 
Leur retour dans leur collège d’adoption leur a donné 
l’occasion de revoir leurs collègues et de se remémorer de
bons moments.

Cette rencontre a aussi permis de constater que les diplômés
en informatique du Cégep de La Pocatière oeuvrent 
dans des entreprises et organismes variés (firmes de con-
sultants, organismes gouvernementaux, assurances, télécom-
munications, milieux financiers, etc.) et que leur expertise,
développée au Cégep de La Pocatière, rayonne aux quatre
coins du Québec et même ailleurs dans le monde.
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Gala de l’excellence et de l’engagement
Cégep de La Pocatière

Médaille académique de la Gouverneure générale du Canada et
bourse spéciale de la Fondation du Cégep de La Pocatière :
Marilou De Champlain, Sciences de la nature

Prix du Lieutenant-gouverneur du Québec et bourse de Claude
Béchard, Député de Kamouraska-Témiscouata :
Karine Gagnon, Écologie appliquée

Élève ambassadeur - Comité « En Éducation, La Pocatière en tête » :
Émilie Troksiar, Écologie appliquée

BOURSES DE FORMATION SCOLAIRE

Arts plastiques :
Marie-Hélène Côté
Bourse offerte par l’Association des cadres du Cégep de La Pocatière

Technologie physique :
Alex Boutin
Bourse offerte par la Direction des Services éducatifs du Cégep de 
La Pocatière

Techniques administratives :
Virginie St-Pierre-Gagné
Bourse offerte par la Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière

Santé animale :
Julie Ferland
Bourse offerte par le Groupe Dynaco

Informatique :
Louis-Éric Pépin
Bourse offerte par Informatique I.D.C. enr.

Soins infirmiers :
Rita Dubé
Bourse offerte par Iris, Clinique d’optométrie

Sciences humaines :
Marjorie Drapeau
Bourse offerte par Marie Boucher, Avocate, et Josée Bélanger, Notaire

Sciences de la nature :
Marilou De Champlain
Bourse offerte par Rousseau Métal inc.

Arts et Lettres :
Marilyn Grenier
Bourse offerte par la Société Saint-Jean-Baptiste du diocèse 
de Sainte-Anne-de-La-Pocatière

Éducation spécialisée :
Sylvie Cyr
Bourse offerte par le Syndicat des professionnelles et
des professionnels du Cégep de La Pocatière

Écologie appliquée :
Véronique Pinard
Bourse offerte par la Ville de La Pocatière

Technologie du génie industriel :
François Létourneau
Bourse offerte par la Fondation de recherche appliquée de Technologie
physique de La Pocatière inc.

Techniques de bureautique :
Catherine Marier et Anick Pelletier
Bourses offertes par Promutuel Kamouraska – Côte-Nord

BOURSES DE FORMATION SCOLAIRE – CÉGEP 1 ET CÉGEP 2

Meilleur dossier scolaire :
Tous les programmes, 1re année
Ève-Marie Carrier, Sciences humaines
Bourse offerte par la Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière

Meilleur dossier scolaire :
Informatique, 1re année
Frank Lévesque-Nicol
Bourse offerte par les professeurs du département d’Informatique 
du Cégep de La Pocatière

Meilleur dossier scolaire :
Techniques de comptabilité et de gestion, 1re année
Christine Bouchard
Bourse offerte par la Caisse populaire de l’Anse de La Pocatière

Meilleur dossier scolaire :
Techniques administratives – Finance, 2e année
Josianne Duval
Bourse offerte par Raymond Chabot Grant Thornton

Meilleur dossier scolaire :
Technologie du génie industriel, 1re année
Alexandre Hudon
Bourse offerte par Les Industries Amisco ltée

Meilleur dossier scolaire :
Technologie du génie industriel, 2e année
Édith Caron
Bourse offerte par la Fondation de recherche appliquée de
Technologie physique de La Pocatière inc.

« Premiers artisans de leur réussite, nos élèves ont été accompagnés tout au long 
de leur parcours par un personnel qui a su les épauler et les guider sur le chemin 
de l’autonomie, de la compétence et de l’engagement.

Ce soir, nous sommes réunis, élèves, membres du personnel, parents, amis, donateurs et 
journalistes pour célébrer l’excellence et l’engagement. La réussite de nos élèves est, sans 
contredit, notre plus belle réalisation » soulignait la directrice générale de l’institution, 
Mme Christiane Hardy, lors de l’ouverture. 



10

R
ap

p
o

rt
 a

n
n

u
el

 2
0

0
3

-2
0

0
4

Meilleur dossier scolaire :
Technologie physique, 1re année
Carl St-Pierre
Bourse offerte par la Fondation de recherche appliquée de Technologie
physique de La Pocatière inc.

Meilleur dossier scolaire :
Technologie physique, 2e année
Jean-François Dutil
Bourse offerte par Pocatec ltée

BOURSES SPÉCIALES

Excellent dossier scolaire en Éducation spécialisée, 2e année, et bénévole
auprès de jeunes ayant des problèmes de toxicomanie
Véronique Côté
Bourse offerte par le Club Lions de La Pocatière

Meilleur dossier scolaire et professionnalisme en Soins infirmiers :
Marilyne Dumais et Stéphanie Dumais
Bourse offerte par l’Ordre régional des infirmières et infirmiers du 
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et Iles-de-la-Madeleine

Excellent dossier scolaire en Techniques administratives, Finance, 
et implication à la vie étudiante :
Keven Ouellet
Bourse offerte par la Fondation des comptables agréés du Québec

DEC-BAC en Sciences comptables
Emmanuelle Bernard
Bourse offerte par la Fondation des comptables agréés du Québec

Excellent dossier scolaire en Techniques administratives, Finance, et
implication à la vie étudiante :
Emmanuelle Bernard
Bourse offerte par l’Ordre des comptables généraux licenciés du Québec

Excellent dossier scolaire, implication à la vie étudiante et
être inscrit au programme DEC-BAC en Écologie appliquée :
Véronique Pinard
Bourse offerte par l’Université du Québec à Rimouski

Meilleur dossier scolaire, Formation générale :
Marilou De Champlain
Bourse offerte par le Syndicat des enseignantes et des enseignants du
Cégep de La Pocatière

Amélioration du dossier scolaire :
Nadia Pouliot, Éducation spécialisée
Derek Milmine, Éducation spécialisée
Bourses offertes par le Syndicat des enseignantes et des enseignants
du Cégep de La Pocatière

Relance de carrière :
Hélaine Baillargeon, Soins infirmiers
Bourse offerte par le Centre local de développement du Kamouraska

Excellence en français :
Élise Caron, Sciences humaines
Bourse offerte par la Direction des Services éducatifs du Cégep de 
La Pocatière

Bourse spéciale EXFO :
Jean-François Dutil
Bourse offerte par EXFO

Prix de la relève en Arts plastiques, 1re année :
Maude Pelletier
Bourse offerte par Graphie 222

Mérite artistique en Arts plastiques, 2e année :
Sabrina Samson
Bourse offerte par les professeurs du département d’Arts plastiques

Bureautique, comptabilité et anglais des affaires
Michelle Émond
Bourse offerte par le Service de la formation continue

Agente de Géronto-gériatrie
Nicole Chassé
Bourse offerte par le Service de la formation continue

BOURSES SPÉCIALES : SOCIOCULTUREL ET SPORT

Personnalité culturelle :
Émilie Troksiar, Écologie appliquée
Bourse offerte par Alimentation Lebel inc.

Personnalité sportive :
Rémi Donelle, Écologie appliquée
Bourse offerte par le Programme communautaire du Cégep de
La Pocatière

Athlète féminine par excellence :
Caroline Arsenault, Sciences de la nature
Bourse offerte par Embouteillage Coca-Cola ltée

Athlète masculin par excellence :
Laurier Demers, Sciences de la nature
Bourse offerte par la Corporation des Gaulois du Cégep de 
La Pocatière

Richard Turbide, Écologie appliquée
Bourse offerte par Location Pelletier
Vie étudiante

Josiane Tardif, Soins infirmiers
Bourse offerte par la Coopérative étudiante Critné

RÉCIPIENDAIRES DES LAURIERS D’OR

Engagement
Ce laurier d’or est décerné à l’élève s’étant distingué pour son initiative,
sa disponibilité, sa générosité, son leadership, son respect et ayant 
toujours le souci d’être un collaborateur efficace.
Lauréate : Elsa Dallaire

Autonomie et intégration
Ce laurier d’or est décerné à l’élève s’étant distinguée par son autonomie
dans le travail et ayant fait la démonstration concrète de ses acquis et de
sa capacité à les transférer dans différents contextes de travail et ce, 
toujours dans le souci de performer.
Lauréat : Sébastien Dionne

Aptitudes de créateur
Ce laurier d’or est décerné à l’élève s’étant distinguée pour son abandon,
son adaptation, son originalité et ayant eu un souci constant du
travail bien fait, de la performance et étant doté d’une grande capacité 
d’autocritique.
Lauréate : Émilie Bergeron
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Le Gala du mérite étudiant 2004  
Centre d’études collégiales de Montmagny

CATÉGORIE RÉCIPIENDAIRE DONATEUR

Bourse de mérite et d’engagement scolaire Sandra Guillemette Whirlpool Canada inc.
Sciences humaines

Bourse de mérite et d’engagement scolaire Joannie Durepos Montel inc.
Sciences de la nature

Bourse d’engagement Audrey Bouffard Caisses Desjardins des MRC de
socioculturel ou sportif Desjardins Montmagny et de L’Islet

Bourse d’engagement Émilie Collin Caisses Desjardins des MRC de Montmagny
socioculturel ou sportif Desjardins et de L’Islet

Bourse d’engagement Dominique Normand Caisses Desjardins des MRC de Montmagny
socioculturel ou sportif Desjardins et de L’Islet

Bourse d’amélioration en français Catherine Baillargeon Promutuel Montmagny

Bourse spéciale : Bourse d’amélioration scolaire Mathieu Lacombe Syndicat des enseignantes et 
des enseignants du Cégep de La Pocatière

Bourse de la formation générale et complémentaire Daniel Roy Club Rotary

Bourse Soins infirmiers 1re année Hélène Gagnon Club Richelieu Montmagny

Bourse de reconnaissance en sciences humaines Caroline Gendreau Cinq professeurs de sciences humaines

Bourse spéciale : Bourse du Mérite de Vinci Joannie Durepos Mallette

Bourse spéciale : Bourse du Mérite de Vinci Tirage au sort le soir du Gala Mallette
Émilie Collin

Bourse d’excellence sportive Éric Poulin Promutuel Montmagny

Bourse d’excellence en français Dominique Normand Services financiers Raymond Samson inc., 

Bourse d’implication dans la vie étudiante 1re année Audrey Ouellet L’Association des diplômés du Centre d'études 
collégiales de Montmagny

Bourse de mérite scolaire 1re année Isabelle Gamache Morigeau Lépine

Prix du certificat du Lieutenant-gouverneur et Joannie Durepos Association des concessionnaires automobiles 
bourse d’engagement personnel et social de Montmagny

Médaille académique de la Gouverneure générale et Joannie Durepos Fondation du Cégep de La Pocatière
bourse d’excellence scolaire

Bourse de persévérance du Service de la formation Gitane Lévesque Service de la formation continue du Cégep de 
continue du Cégep de La Pocatière et du Centre La Pocatière et du Centre d'études collégiales 
d'études collégiales de Montmagny (Bureautique, comptabilité et anglais des affaires) de Montmagny

Bourse de persévérance du Service de la formation Gwénaël Derrien Service de la formation continue du Cégep de 
continue du Cégep de La Pocatière et du Centre La Pocatière et du Centre d'études collégiales 
d'études collégiales de Montmagny (Communication radiophonique) de Montmagny

Bourse de persévérance du Service de la formation François Messervier Service de la formation continue du Cégep de
continue du Cégep de La Pocatière et du Centre La Pocatière et du Centre d'études collégiales 
d'études collégiales de Montmagny (Techniques de sonorisation et d’éclairage) de Montmagny

Bourse de persévérance du Service de la formation Hélène Boulet Service de la formation continue du Cégep de
continue du Cégep de La Pocatière et du Centre La Pocatière et du Centre d'études collégiales
d'études collégiales de Montmagny (Technologie du génie industriel) de Montmagny

cabinet de services financiers, distributeur autorisé de produits et
services de Clarica, et monsieur Denis Boudreault, directeur du
centre financier de Clarica de la Rive-Sud de Québec
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ACTIF

encaisse

placement à court terme

intérêts courus à recevoir

subvention à recevoir - MEQ

comptes à recevoir

avances interfonds

frais payés d'avance

autres actifs

Total de l'actif


PASSIF

emprunt à court terme

subvention à payer - MEQ

comptes à payer et frais courus

salaires et avantages sociaux à payer

avances interfonds

congés de maladie monnayables à payer

revenus reportés

provision pour perfectionnement

autres passifs

Total du passif

solde du fonds

Total du passif et du solde de fonds


2004

 $

3 089 025

7 105




431 775


 
150 411


1 000

3 629 667





27 480

232 134

296 285


 1 025 309

152 866

36 211


635 648

41 751




2 447 684

1 181 983

3 629 667

2003

 $

1 674 625

25


3 246




501 482

1 442 475


116 614

1 000


3 739 467




104 803

224 142

958 992

11 436

40 300


1 293 170

26 822

16 895


2 676 560

1 062 907

3 739 467





États financiers au 30 juin




2004

 $

341 096

119 131

11 132




840 717


23 567 126

416 700


25 295 902




33 665

58 186





30 487 803

30 579 654


 
25 295 902

2003

$

11 436

25 500




890 378


24 193 920

416 700


25 537 934




720 693

141 163


5 749

1 476 035


28 537 298

30 880 938


 
25 537 934





ACTIF

encaisse

avances interfonds

comptes à recevoir

autres actifs à court terme

subvention à recevoir à long terme

immobilisations corporelles

autres actifs à long terme

Total de l'actif 


PASSIF

emprunt à court terme

comptes à payer et frais courus

retenues sur contrats

avances interfonds

emprunts à long terme

Total du passif

solde du fonds

Total du passif et du solde de fonds

Bilan du fonds d'investissement




Bilan du fonds de fonctionnement




13

(49 649)

(5 283 752)




(5 343 004)
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2004
$

1 626
99

33 560
35 285

35 285
35 285

2003

$

303

317


33 560

34 180





34 180

 34 180





Sommaire des revenus et dépenses de fonctionnement

au 30 juin 2004




Bilan du fonds d'oeuvres d'art




ACTIF

encaisse

intérêts courus à recevoir

avances interfonds

Total de l'actif



PASSIF

solde du fonds

Total du passif et du solde de fonds




subvention

 du MEQ





12 510 148

 827 513

350 000





13 687 661

 revenus

 particuliers





1 149 182

762 976


2 632

155 556

718 218




2 788 564

financement

 (récupération)


 du MEQ




226 190

 

222 795

 dépenses




14 080 500
1 388 768


352 632
132 329
630 366




16 584 595

 résultat

 favorable


 (défavorable)




198 326

0

23 227

87 852




114 425





enseignement régulier

formation continue et cours d'été

centre de transfert de technologie

centre sportif

résidences



Total

(194 980)
(3 395)
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autres dépenses

6%

Répartition des dépenses de fonctionnement

au 30 juin 2004 




Répartition des salaires

au 30 juin 2004 


 

salaires

73%

avantages 

sociaux

7%

communications

2%

fournitures, matériel

5%

honoraires, contrats

7%

hors-cadres, 

cadres et gérants 

8%

Les avantages sociaux représentent 7 % des dépenses totales. 

Ils ne représentent pas le pourcentage des avantages sociaux sur le salaires, 


qui lui est de l'ordre de 10, 1 %.

enseignants

62%

professionnels 

8%




soutien 

22%
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Autoévaluation institutionnelle 1996-2001 – les suites

Le rapport final de l’évaluation institutionnelle du Cégep, reçu en fin d’année, est resté tout à fait similaire au projet qui
avait été soumis au Conseil par la Commission d’évaluation de l’enseignement collégial à l’automne. Projet que le Conseil
avait accepté tel que déposé dont voici les grandes lignes de la conclusion.

« Au terme de son évaluation, la Commission estime que le Cégep de La Pocatière assume bien les responsabilités qui lui
sont confiées, en particulier celle d’assurer la qualité de la formation offerte.

Le Collège dispose d’un mode d’organisation et de gestion qui lui permet de s’acquitter efficacement de sa mission. 
La Commission souligne en particulier la gestion pédagogique, l’atteinte des objectifs qu’il s’est fixés ainsi que l’engagement
du personnel envers la mission du Collège.

De plus, le Collège prend les moyens appropriés pour assurer son développement, notamment en ce qui concerne les proces-
sus de planification… »

Plan stratégique de développement 2004-2007

Le vaste chantier de travail devant mener à l’adoption par le Conseil du Plan stratégique de développement 2004-2007 est
entré dans les dernières phases de rédaction et de consultation du personnel.

Le mercredi 3 décembre 2003, l’ensemble du personnel du Cégep de La Pocatière a été convié, par la Direction générale, à
une rencontre d’information qui avait pour but, d’une part, de prendre connaissance des grands constats qui se dégageaient
du travail effectué au cours de la dernière année dans les différents services et programmes d’études et, d’autre part, 
de connaître les étapes à venir dans l’élaboration du Plan. La communauté collégiale de Montmagny assistait à 
rencontre similaire en janvier 2004.

Les 25 et 26 mai 2004, le Plan stratégique de développement était présenté au personnel du Cégep de La Pocatière et du
Centre d’études collégiales de Montmagny sous l’égide du comité de direction.

À la suite des recommandations favorables de la Commission des études et du Comité de direction, le Plan stratégique de
développement 2004-2007, incluant le Plan de la réussite et de la diplomation, a été adopté par le Conseil d’administration
du Cégep de La Pocatière le 16 juin 2004 et déposé au Ministre avant le 1er juillet 2004, conformément à la Loi sur les 
collèges.

Forum sur l’avenir de l’enseignement collégial

Le Cégep de La Pocatière a été particulièrement actif, par diverses activités, dans tout le dossier du Forum sur l’avenir de
l’enseignement collégial. En voici les grandes lignes.

3 Le 11 février, lors de sa réunion, le Conseil d’administration du Cégep de La Pocatière adoptait une résolution
appuyant la volonté du ministre Reid de maintenir les cégeps particulièrement en région.

3 Le 22 avril, une rencontre des représentants des divers syndicats ainsi que de l’Association des cadres a eu lieu
afin, d’une part, de les informer sur le Cahier des orientations de la Fédération des cégeps et, d’autre part, de
mettre au jeu les éléments de celui-ci.

3 Le 10 mai une rencontre avait lieu avec le personnel enseignant et les 25 et 26 mai, des rencontres ont été 
planifiées avec les autres membres du personnel du Cégep de La Pocatière et du Centre d’études collégiales de
Montmagny sur cette question.

Les dossiers institutionnels 2003-2004
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3 Le 21 avril, à Rimouski, les représentants des cégeps de l’Est convenaient du dépôt d’un mémoire commun au
Forum sur l’avenir de l’enseignement collégial. Mémoire qui a aussi été déposé au Forum régional qui s’est tenu
au Bas-Saint-Laurent.

3 Deux numéros du Bulletin électronique ont été envoyés aux partenaires. Le premier, daté du 16 avril, s’intitulait
« Forum sur l’avenir de l’enseignement collégial » et avait pour sujet le dépôt du cahier des orientations de la
Fédération des cégeps. Le second, diffusé le 20 mai était titré « Dépôt du mémoire du Cégep de La Pocatière
dans le cadre du Forum sur l’avenir de l’enseignement collégial ». Il invitait, notamment, les partenaires à pren-
dre connaissance du mémoire préparé par le Cégep de La Pocatière et, le cas échéant, à transmettre au Ministère
leur appui au Cégep de La Pocatière.

3 Au cours de cette période, les interventions médias ont été intensifiées.

3 Lors du Forum qui a eu lieu les 9 et 10 juin 2004, le Cégep de La Pocatière était représenté par quatre membres
de son conseil d’administration : Mmes Christiane Hardy, d.g. et Lise Bellefeuille, représentante des parents ainsi
que MM. Claude Ouellet, président et Marcel Dorval, représentant des enseignants.

Du côté des programmes d’études en 2003-2004

Des ententes DEC – BAC se sont conclues en :

3 Sciences infirmières entre les cégeps de l’Est et l’Université du Québec à Rimouski
3 Informatique avec l’Université Laval

Des programmes d’attestations d’études collégiales ont été approuvées par le Conseil :

3 Technologie du génie industriel (EJN.ON)
3 Finance et comptabilité informatisée (LCA.83)
3 Techniques d’éducation à l’enfance (JEE.OK)
3 Technologie du soudage (ETA.09)
3 Stratégies d’intervention en développement du langage (JNC.0W)

De plus, le Conseil a adopté le rapport d’autoévaluation du programme de Sciences de la nature.

Autres dossiers qui ont retenu l’attention du Conseil en 2003-2004

Le Conseil d’administration a adopté la mise à jour des règlements et des politiques suivantes :

3 Règlement numéro 1 de régie interne
3 Règlement numéro 9 portant sur la Commission des études
3 Politique relative au comité de vérification
3 Politique relative à la nomination du vérificateur externe
3 Politique de la formation et du perfectionnement du personnel

Accord-cadre entre l’Université Laval et le Cégep de La Pocatière

La directrice générale a procédé au renouvellement de l’accord-cadre entre l’Université Laval et le Cégep de La Pocatière
pour les trois prochaines années dont les objectifs sont : 

3 Susciter des collaborations entre le Cégep de La Pocatière et l’Université Laval.
3 Fournir un cadre de référence à la conclusion d’ententes spécifiques.
3 Permettre la réalisation de projets de recherche conjoints.
3 Réaliser conjointement et en association avec des partenaires industriels, des projets favorisant 

le transfert technologique.
3 Favoriser l’utilisation maximale des ressources mises à la disposition des deux établissements.
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Dans la foulée de la modernisation de l’État et du chantier sur l’éducation qui vise à recentrer le réseau de l’éducation sur
l’élève, le Conseil a donné son aval à un projet-pilote entre le Cégep de La Pocatière et l’Institut de technologie 
agroalimentaire – campus La Pocatière afin d’étudier en profondeur les arrimages possibles entre les deux institutions.

Le Conseil a procédé, sur recommandations favorables de la Commission des études et du Comité élargi relié à l’évaluation
du Plan de la réussite, à l’adoption du rapport d’évaluation du Plan institutionnel de réussite et de diplomation 
2000 - 2003.

Le Conseil a procédé, à la suite du départ à la retraite du directeur des études, à l’ouverture du poste et à la nomination
de M. Louis Rousseau au poste de directeur des études par intérim.

Le Conseil a accepté de reconduire, pour trois ans (2005-2008), le Programme de bourses d’accueil parrainé par 
la Fondation du Cégep de La Pocatière.
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L’année 2003-2004 marque les 20 ans du Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc. Vingt ans de projets, de défis relevés,
d’innovation et de retombées positives auprès des entreprises. Le Centre spécialisé a réalisé, au cours de ces années, plus de 900 projets
différents pour des entreprises se situant tant au Québec, qu’en Ontario et aux États-Unis.

Au cours de la dernière année, le Centre s’est beaucoup investi dans la réalisation de projets visant à mettre en commun les différents
intervenants de sa région, le Bas-Saint-Laurent et aux dires des entreprises, le Centre spécialisé est un important pilier du développement
régional. Il remplit un rôle primordial dans le développement de l’entrepreneuriat technologique mais aussi dans l’accroissement de la
compétitivité des entreprises.

Les activités de l’année 2003-2004 s’arriment avec les objectifs fixés dans le plan quinquennal de 2002.

Objectif 1 Rechercher l’adéquation entre les besoins des entreprises et nos services

L’accroissement des représentations industrielles et le travail en réseau ont constitué l’essentiel des activités menées pour atteindre l’ob-
jectif visé.

Objectif 2 Assurer le maintien d’une équipe dynamique et performante

À la suite de l’essor des représentations industrielles menées depuis un an, le Centre a procédé à l’embauche de nouvelles personnes selon
son approche gagnante, c’est-à-dire la recherche de la personne qui répondra le mieux aux besoins des industriels.

Objectif 3 Demeurer proactif en matière de développement de projets précompétitifs

La veille technologique et le développement de projets précompétitifs s’avèrent sans aucun doute des outils incontournables pour que le
Centre spécialisé demeure proactif dans son secteur d’activité. Des travaux ont été réalisés dans le domaine de la tourbe horticole. 
Ils ont mené à une technologie qui est aujourd’hui brevetée aux États-Unis et au Canada.

Objectif 4 Continuer d’acquérir des infrastructures de recherche pour consolider nos activités

Après un léger ralentissement de son rythme de croisière en ce qui a trait à l’acquisition de nouvelles infrastructures de recherche, 
d’importants investissements seront réalisés au cours de la prochaine année.

Le Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc. (CSTPQ)
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Optech est une corporation sans but lucratif créée conjointement par les cégeps promoteurs du projet : La Pocatière, André-Laurendeau et John Abbott.
Optech a été officiellement reconnu par l’Inspecteur général des institutions financières comme étant nommé Centre collégial de transfert de 
technologie en optique – photonique, (Optech) le 12 février 2003.

Le Cégep de La Pocatière est le cégep fiduciaire pour la gestion financière du CCTT en optique – photonique (Optech) qui possède deux points de 
services :

3 un dans la région de Québec, à La Pocatière, au Centre de photonique du Québec;
3 l’autre dans la région de Montréal, dans les locaux du Centre de technologie physique et de photonique de Montréal situé au 

Cégep André-Laurendeau.

Optech a pour mission de faire connaître et de favoriser l’implantation des technologies de l’optique – photonique dans l’ensemble des entreprises québé-
coises et de soutenir les efforts d’amélioration de productivité des entreprises du secteur de l’optique – photonique.

Au cours de l’année 2003-2004, Optech a réalisé de nombreuses activités dans les secteurs de la recherche et développement, de l’aide technique, de
l’information, de la diffusion des technologies dont voici quelques projets réalisés par le Centre de photonique du Québec : 

• Début de la phase II du projet Olphy (outil d’apprentissage multimédia pour la formation en optique destiné à une clientèle industrielle).

• Participation à la présentation – démonstration « L’optique et la photonique dans la société québécoise » dans le cadre du programme
Innovateurs à l’école, à la bibliothèque en lien avec le cours physique 534.

• Système laser pour Bombardier.

De plus, un projet a été réalisé conjointement avec le Centre de technologie physique et de photonique de Montréal. Il s’agit d’une étude de faisabilité
d’un système de détection de l’orientation des cernes de croissance des arbres.

Les retombées sur la formation technique se traduisent principalement par l’implication d’enseignants – chercheurs, et ce dès les premières étapes d’un
projet industriel. Les avantages pour les activités pédagogiques peuvent être de diverses natures comme, entre autres, l’acquisition et l’actualisation des
connaissances des enseignants-chercheurs dans des secteurs de pointe en évolution constante, l’utilisation de technologies et d’équipements issus des
derniers développements, la formation d’une clientèle étudiante plus près des besoins du marché du travail et une meilleure orientation des élèves dans
la réalisation de travaux pratiques utiles pour l’industrie.

L’année 2003-2004 constitue la première année d’opération complète où les deux points de services d’Optech ont offert leurs expertises. Avec la réalisa-
tion de plusieurs contrats totalisant un chiffre d’affaires de 282 543 $ et de nombreuses visites industrielles, le CCTT en optique-photonique (OPTECH)
n’est plus un inconnu dans le paysage de l’optique-photonique. Il est maintenant évident qu’il jouera un rôle majeur dans le développement de cette
industrie au Québec.

Le Centre collégial de transfert de technologie en optique – photonique (OPTECH)
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CÉGEP DE LA POCATIÈRE 
programmes maison garçons filles total
081.01 Accueil et intégration  12

3
1

8
4
5

20

7
6

24

21

3

16

4

25

49

4

43

16





49

70

7

59

20

33

12

11

20

89

12

20

1

32


314

74

156

76

3
5

114

27

4
2

615


107

168

87

23

94


126

47

5

34


929

8
0
0

20

37


 
7
2

74

4
1
1

25

44


 
11

2

88


12

1
1

45

81


 
18

4

162

081.03 Session de transition  
099.00 Hors programme 

programmes préuniversitaires
200.B0 Sciences de la nature 
300.AB Sciences humaines  (général)
300.A0 Sciences humaines  (adm.)
500.A0 Arts et lettres - Théâtre
510.A0 Arts plastiques

programmes techniques
145.01 Écologie appliquée
145.A0 Santé animale
180.A0 Soins infirmiers 
235.01 Tech. de génie industriel
243.A0 Technologie physique 
351.A0 Tech. d’éducation spécialisée  




410.12 Tech. administratives
412.A0 Techniques de bureau  
420.A0 Informatique

grand total

CENTRE D’ÉTUDES COLLÉGIALES DE MONTMAGNY  
programmes maison
081.01 Accueil et intégration 
081.03 Session de transition  
099.00 Hors programme 
programmes préuniversitaires 
200.B0 Sciences de la nature   
300.01 Sciences humaines (général) 
programme technique 

410.12 Tech. administratives 
180.A0 Soins infirmiers 

grand total 

La clientèle étudiante  
2003-2004

Cégep de La Pocatière



Centre d'études collégiales

de Montmagny :



Total :	

234




47




281

Le personnel

2 0 0 3 - 2 0 0 4 




Catégorie de personnel



- Personnel cadre 

- Personnel professionnel  

- Personnel de soutien   

- Personnel enseignant

 Secteur régulier La Pocatière

 Secteur régulier CEC



Service de la formation continue 

- Personnel enseignant (externe)   

- Personnel enseignant (interne)   




Hommes




9
8

33




64

10





30

12

Femmes




5
8

36




58

10





27

8

Total




14

16

69


 
120


20




57

20





Taux de placement des élèves

sortants se destinant à l'emploi

Diplômes d'études collégiales

2003-2004

1er décembre 2003

 Recherche d'emploi : 13 %


Emplois non reliés : 10 %

Emplois reliés : 77 %

1er décembre 2002

 

Recherche d'emploi : 12 %

Emplois non reliés : 9 %

Emplois reliés : 79 %

1er décembre 2001

 

Recherche d'emploi : 15 %

Emplois non reliés : 6 %

Emplois reliés : 79 %

Quelques statistiques



21

R
ap

p
o

rt
 a

n
n

u
el

 2
0

0
3

-2
0

0
4

Le Service de la formation continue

2003-2004

Nombre d’élèves inscrits dans des programmes d’AEC (temps plein et temps partiel) 210

Ces élèves ont été inscrits dans 14 AEC différentes.



Nombre d’élèves inscrits en formation sur mesure (formation non créditée) 

soit en ateliers au Cégep ou en formation en entreprise.  1 150

Il est à noter que ces formations ont été dispensées dans plus de 65 activités différentes.




de plus...

En mai 2004, en conférence de presse, le Service de la formation continue lançait un produit unique au
Québec, « Stratégies d’intervention en développement du langage », pour lequel il a reçu plus de 
200 demandes d’inscription.

Une première cohorte a débuté, en 2003-2004, un programme distinctif en « Techniques de sonorisation
et éclairage » qui a attiré, à Montmagny, des jeunes originaires de tous les coins du Québec.

Le Service de la formation continue, par l’entremise du Centre intégré de formation en métallurgie, 
a collaboré avec l’équipe de contrôle de la qualité et les ingénieurs de production et de structure de
Bombardier transport, usine de La Pocatière, à la réalisation de plusieurs séries de tests sur des aciers en
développement.

Un programme de formation en anglais de 135 heures a été élaboré sur mesure pour une entreprise 
du secteur du textile afin de supporter ses efforts de développement sur les marchés mondiaux. 
Ce programme a reçu le soutient du Fond national de formation de la main d’œuvre.
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Organigramme - Cégep de La Pocatière
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Les instances

Les membres du Conseil d’administration au 30 juin 2004

COMITÉ EXÉCUTIF

Christiane Hardy
Directrice générale

Claude Ouellet
Représentant SRDMO
Président du Conseil d’administration

Francine Poitras
Représentante des entreprises régionales
Vice-présidente du Conseil d’administration

Louis Rousseau
Directeur des études par intérim

Lise Bellefeuille
Représentante des parents

Socio économique
Brigitte Pouliot
Carl Cassista

Comission scolaire
Claude Beaudoin

Université
Yvon Bouchard

Entreprises régionales
Louis Garon

Diplômés
Philippe Gamache (formation préuniversitaire)
Sylvain Thiboutot (formation technique)

Étudiants
Antoine Malenfant (formation préuniversitaire)
Raphaëlle Tassé-Bénarbia (formation technique)

Professeurs
Steve Couture
Marcel Dorval

Parents
Martine Bélanger

Professionnel
Nicole Béland

Soutien
Hélène Landry

Secrétaire de la Corporation
Denis Laberge, secrétaire général

Observateurs
Carole Juneau, agente d’information
André Lapionte, représentant de l’association des cadres
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Les membres de la Commission des études 2003-2004

Pour la Direction des services éducatifs Louis Rousseau, prés. par intérim
Madeleine Dumont
René Fradette

Pour la direction du Centre d’études
collégiales de Montmagny Daniel Dubé

Pour les professeurs Solange Bergeron
Guy Bourque
Sophie Marier, Montmagny
Yvan Simard
Serge Tisseur

Pour les responsables des programmes
-  secteur préuniversitaire Paul Caron

Michel Giroux
-  secteur technique Michel Bouchard

Yves Vigneault

Pour les professionnels Linda Bossé
Hélène Côté

Pour les élèves
-  secteur préuniversitaire Marie-Ève Lepage
-  secteur technique Philippe Legault
-  de Montmagny Marie Beaumont

Les instances
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Au cours de l’année 2003-2004, des membres du Conseil d’administration et du personnel du Cégep de La Pocatière 
ainsi que du Centre d’études collégiales de Montmagny ont pris part activement au développement non seulement de 
l’institution en siégeant à des comités de travail mais aussi du milieu en représentant le Cégep de La Pocatière auprès de
diverses organisations.

Comité de vérification
Claude Ouellet
Francine Poitras
Sylvain Thiboutot

Centre spécialisé de technologie physique du Québec inc.
Louis Rousseau
Sylvain Thiboutot
Christiane Hardy (observatrice)

Centre collégial de transfert de technologie en optique – photonique (Optech)
Christiane Hardy

Centre de photonique du Québec
Madeleine Dumont
Christiane Hardy (observatrice)

Comité de pilotage sur l’évaluation du personnel
Francine Poitras

Fondation du Cégep de La Pocatière
Christiane Hardy
Didier Rioux
Alain Fournier

Salle André-Gagnon
Michel Giroux

Corporation football La Pocatière 
Christiane Hardy
Steve Couture
Daniel Dubé

Les Gaulois du Cégep de La Pocatière
Daniel Dubé
André Lavoie
Jacques Laboissonnière

Chambre de commerce de Kamouraska – L’Islet
Denis Laberge

Chambre de commerce de Montmagny
Nicole Béland

Corporation de développement économique de La Pocatière
Christiane Hardy

Les délégations 2003-2004
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Objectifs stratégiques 2004-2007

Former, réussir et diplômer mieux qu’ailleurs.
Poursuivre une démarche innovatrice et d’avant-garde unique au Québec tant pour les programmes d’études 
que pour les services aux élèves.
Optimiser les clientèles et diversifier les sources de recrutement.
Agir en partenariat et en synergie avec le milieu.
S’appuyer sur un personnel compétent, mobilisé et responsable.

Priorités institutionnelles 2004-2005

Aller chercher plus d’étudiants
Enrichir la carte des programmes
Intensifier le partenariat avec le milieu
Maintenir une organisation moderne
Devenir proactifs




