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Pointe Claire, Qué&bec
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ci-aprés appelée "la compagnie",
"1'employeur" ou "la direction";

SYNDICAT INTERN \ﬁm“r“ DES
UNIS DE L'AUTOMOBILE DE L'
ET DE L'OUTILLAGE foRIcmL.,
(TUA) SECTION LOCALE 1900

n

ci-aprés appelé& "le syndicat".
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ARTICLE 1 - JURIDICTI(

1.01 La présente convention s'applique & tous les employé&s de
1'unité de né&gociation.

.
-~

1.02 Aux fins de la présente convention, l'unité de négociation
comprend:

Tous les employés d'Albany International Canada Inc. =
Division Ingénierie & Systémes, 805 rue Bancroft,

Pointe Claire, Québec HI9R 4L6, & l'exception des contre-
maitres, employés de bureau, dessinateurs, vendeurs et
autres employés exclus aux termes de la loi, en confor-
mité avec 1l'accréditation émise par le Ministére du
travail et de la main d'oeuvre du Québec en date du 25
février 1962 et amend@e par la suite.

1.03 La compagnie reconnait par les présentes le syndicat
comme agent négociateur exclusif pour tous les employés

de l'unité de négociation.

1.04 Auvcun employé& exclu de 1'unité de n&gociation n'est

= i

transféré avec de l'ancienneté& & une occupation de

1'unité& de négociation, sauf dans les cas prévus aux paragraphes
D2l tet 0,20

1.05 Les emplois, fonctions ou travail présentement ou
précédemment ex&cutés par des employés régis par la
présente convention ou des conventions antérieures, ou
encore les emplois, fonctions ou travaux substantiellement simi-
laires ou comparables & ceux-ci ou produisant des ré&sultats
identiques ou substantiellement similaires ou comparables /ne
seront ex&cutés pendant la durée de cette convention par aucun
employé exclu de l'unité de n&gociation aux termes du présent

article, sauf:
a) en cas d'urgence;

b) pour la formation d'employés;

c) pour l'évaluation des matériaux et de la production.
1.06 Quand une nouvelle classification ou un nouveau département

est institué dans une usine régie par la présente conven-
iépartement existant

tion, ou quand une classification ou un ¢

1& substantiellement




est mod substantiellement le syndicat en est avisé et,

a la ﬂc,. de 1'une 1tre des pd»Lw_u, des négociations
sont entrw»nzir< idement pour décider si la classification ou le
département nouveau nodifié doit &tre incorporé dans

l1'unité de négociation. A as oli aucune entente n'intervient,
la question doit &@tre réglée selon la procédure d'ax
prévue par la présente convention,

v &

bitrage

1.07 L'alién ion ou la concession totale ou partiullc d'une
n'invalide

entrepr .2 autrement que par vente en justice
auvcune accréditation accordée en vertu du Code du travail
Québec, aucune convention collective, ni aucune procédure .en vue
de l'obtention d'une accréditation ou de la conclusion ou de
1'ex&cution d'une convention collective. Sans &gard a la division,
& la fusion ou au changement de structure juridigue de l'entreprise,
le nouvel employeur est 1ié par l'accréditation ou la convention
collective comme s'il y &tait nommd et devient par le fait méme
partie 3 toute procédure s'y rapportant, aux lieu et place de
1'employeur précédent.

ARTICLE 2 —~ DROITS DE LA G

2.01 L'administration de l1l'usine et la direction de la main-

d'oeuvre, sous réserve des restrictions imposées par la loi
et la présente convention, y compris le droit d'embaucher, congédier,
promouvoir, rétrograder, classifier, transférer, mettre & pied,
mettre & la retraite, suspendre, ou imposer des sanctions pour
motifs justes et raisonnables, de maintenir 1l'ordre et l'efficacité,
de décider de 1'équipement en machines et en outils, des produits,
des méthodes, cé&dules de proﬂuctlon, procédés de réparation, de
fabrication et de montage, ainsi que tous les plans et techniques
et le contrdle des matériaux bruts, semi-ouvrés et ouvrés a incor-
porer dans les produits, sont la responsabilité& exclusive de la.
compagnie.

des

d'adopter,

2.02 ‘Le syndicat reconnait le droit de la direction
modifier ou abroger tout réglement raisonnable devant &tre

observé par les eﬁlloybd. Lesdits réglements, cependant, ne doivent
pas entrer en contradiction avec les dispositions de la présente con-
at doivent &tre avisés

vention collective. Les employés et le syndica
par écrit de ces réglements.

ARTICGLE 3 = LA ] i RT‘ INATION:
3:01 La compagnie et le syndicat conviemnent de n'exercer aucune
discrimination envers qui que ce soit en matiére d'embau-

chage, de formation, d'avancement, de promotion, de trans fert, de

congédiement




coni®diement, de mise @ pied, de rappel au travail ou de toute
aut . condition de travail, pour des motifs de race, couleur ou
cre ice, origine ethnique, affiliation politique, activité
syndicale, affiliation syndicale ou absence d'affiliation syn-
dicale, ou état civil.

ARTICLE 4 - LES ACTIVITES SYNDICALES:

4.01 La compagnie reconnalt par les présentes que le conité

syndical d'usine a le pouvoir de traiter de toute ques-
tion relative a la présente convention, son application et son
interprétation et de tout problime entre la direction et les
employ&s ou la direction et le syndicat, y compris les négocia-
tions en vue du renouvellement de la présente convention.

4.602 Le comité syndical d'usine compte deux (2) employés
désignés par le Syndicat, dont 1l'un est président du

comité. Cependant, cela n'emp&che aucunement le syndicat de

normer un troisiéme employé au comité pour fins de négociation.

4.03 Aprés avoir obtenu l'autorisation de leur chef de dépar-
tement les membres du comité syndical d'usine pourxont

quitter le travail pour une période de temps raisonnable et sans
perte de salaire afin de remplir leurs obligations en vertu de la
présente convention ou participer & des rencontres avec les repré-
sentants de la direction y compris les rencontres de négociation
et de conciliation. Cette autorisation ne sera pas refusée a moins
d'abus. :

4.04 Les représentants internationaux du syndicat ont le droit

de participer @ toutes ré&unions conjointes tenues dans les
locaux de la compagnie, mais il ne peuvent pas entrer dans l'usine
durant les heures de travail pour rencontrer les employés sans 1l'au-
torisation spé&cifique du gérant de l'usine ou de son représentant.
Une telle autorisation n'est pas refusée sans raison.

4.05 La compagnie fournit un tableau d'affichage dans l'usine
qui doit servir strictement & l'affichage de rxrenselgne-

ments portant sur les affaires courantes du syndicat. Le tableau
ne doit pa vir @ l1l'affichage de propagande dans une campagne
ou d'autrc - ments non reliés aux activités syndicales dans

l'usine.

Les avis syndicaux portant la signature des personnes
cette fin par le syndicat peuvent &tre affichés dans

désignées a
la compagnie sur un tableau installé @ un endroit

l'usine par

choisi d'un commum




by

"V')u?‘V"J C'L"’: Cces gl‘.."‘ 1%0.&.!’.:111" app "Dd.‘
autorisé de la compagnie.

choisi d'un commun a
1'avance par un repré:
Cette approbation n'(::tt as 3';-‘?1‘1..{_;;‘-:-? sans raison.

a

4.06 A la dema du syndicat, la compagnie accorde un congé
sans solde & un ou plus d'un employé désignés par le
t aux fins de participer & des réunions syndicales &
ttérieur, a condition qgue cela ne dérange pas les opérations.
es ne pas dépa au cours d'une année civile,
un total de vingt (20) jours ouvrables. La compagnie n'accordera
pas un tel congé

a plus de deux (z) employés en méme temps. Le
syndicat donnera, dans la mesure

du possible, au moins (1) semaine
d'avis avant le début d'un tel congé.

ARTICLE 5 - LA SECURITE SYI IDICALE :

50 Pendant la durée de la présente convention la Compagnie
déduira de la paie de chaque employ@ de 1'unité& de négo-

ciation la cotisation syndicale mensuelle et les droits d'adhésion,

s'il y a lieu, stipulés dans les statuts du syndicat et les régle-
ments du local La déduction de ces cotisations s'effectuera a

compter du mois suivant son entrZe en fonctions pour la Compagnlie.

5.02 Durant la présente convention, tous les membres actuels du
syndicat, comme condition du maintien de leur emploi, doi-

vent demeurer membres du syndicat et tous les nouveaux employés régis
par la présente convention doivent devenir et demeurer membres du
syndicat a compter de la fin de leur période d'essai. :
5.03 Par les présentes, la compagnie s'engage & déduire chaqgue
mois de la premi&re paie du mois de chaque employé régi
par cette convention une somme Eguivalente a la cotisation syndicale
et 3@ remettre le total de ces déductions, par ché&que, chague mois
dans les quinze (15) _10111’5 de la perception au secrétaire financier
du Syndicat. La compagnie, en méme temps, doit remettre au syndi-
cat la liste des employés de la paie desquels elle a déduit une

telle somme.

6.01 Toute plainte ou cause de mécontentement de la part d'un
employé ou du syndicat est considérée comme un grief. Les

deux pny_'t_?_;_\[; conviennent que les rj_‘.".‘:f‘.}’_‘; doivent &tre formulés et

réglés aussi promptement que possible et durant les heures de travail.

6.02




La procédure de r&glement des griefs est la suivante:

mulé par écrit par le membre ﬁu comité
._,ync. ical repr L'e._-.-;*;' nt ployé au surveillant concerné Tout
grief doit étre so s dans -les cing (5) jours ouvrablas Ll,qﬂt
1'incident qui le provoc sauf s'il s'agit d'une erreur dan

le calcul de 1la

r écrit aun

Le surveilla: it rendre sa décision pa
j i 5) jours ouvrables

membre du comité
Vant 1a. Pr'(. sentat:

DEUXIEME

Si le surveillant ne donne pas sa réponse dans le délai
prévu ou si sa réponse n'est pas satisfaisante, le membre du comi
syndical en appelle par écrit au gérant de la production dans les
cing (5) jours ouvrables.

té

La décision du gérant de la production doit étre remise
par &crit dans les cing (5) jours ouvrables de 1l'appel.

my TN A DR
TROISIEME ETAPE:

Si le gérant de la production ne donne pas sa rtponse dans
le délai pré&vu ou si cette réponse n'est pas satisfaisante, le
membre du comit€& syndical en appelle au vice-président de la com-
pagnie dans les cing (5) jours ouvrables.

Le vice-président convogue alors promptement une réunion
entre les repré&sentants de la direction et le comité qyndeﬂl
d'usine. Un représentant international peui assister a cette

r&union.

.6.03 Une erreur technigue dans la présentation d'un grief n

l'invalide pas. Une erreur technique consiste & citer un
article, une date, une heure erronée ou toute autre erreur du méme
genre.

6.04 Si un JrloF n'est pas porté a l'étape suivante ou si aucun
grief n'est formulé dans un cas particulier, il est convenu
que l'incident qui a causé ou qui aurait pu causer le grief n'est

pas considéré comme un précédent.

6.05 Quand la direction, en é&tudiant un grief, interroge un
employé de 1l'unité de négociation, ledit employé doit &tre

accompagné d'un membre




accompagné d'un membre du comité sjnﬂical

doit pas essayer de régler rief, & la e

présence du membre du comité syndical qui a formulé ou de
résentant ;

6.06 Dans le cas ' jrief Ow”LYnLl? une mesure i'ﬂ*p‘inairg
ou un congédiemen! le rdeau de la preuve incombe & la
compagnie.

réglé a la réunion prévue a la
réglement des griefs, le comité
sine peut, pendant les quinze (15) jours suivant
: écrit la nomination d'un arbitre

L'arbitre est une personne choisie du consentement mutuel

des pa irties. A moins d'entente dans les cing (5} Jjours,
'arbitre est choisi par le minktire du Travail en confoxmité avec
L‘*t‘iCTf=[fUch1(ﬁwcch1tI avail.

La décision de l'arbitre est
parties; elle entre en X1uuf
bitxe ou, si aucune date n'est mentic

7.04 Chaque fois que l'incident qui provoque le grief en
une perte de revenu ou d'autres avantages, l'arbitre a le
pouvoir d'ordonner gu'une telle perte, en tout ou en partie, soit

rembours8e ou compensée. Dans un cas de mesure disciplinaire,
1l'arbitre a le pouvoir d'ordonner une réduction de la sanction.

7.05 L'arbitre a sculement le pouvecir d'appliquer ou d'inter-
préter les dispositiors de la convention et ne doit en
aucun cas modifier ladite convention.

7.06 Les employé appelés comme témoins par l'arbitre ne doivent
perdre aucun Cllmlre, pourva que l'arbitrage ait lieu dans

les locaux de la compagnie et pourvu que lesdits témoins soient

convoguéds un & la fois de maniére & ne pas bouleverser la production

de la compagnie.

s honoraires 1l'arbitre sont partagés

1.07 e :
également par les parties 1X présentes

ARTICLE 8 - LA GREVE OU LE LOC

8.01 Toutes les grBves ou lockout sont défendus en toutes Clr—
constances pendant la durée de la présente convention col-

lective. Le Syndicat convient de n'ordonner ni de favoriser aucun

ralentissement ou arrét de travail desting a réduire la pixc
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ARTICLE 9 - L'E\-’.'?E}__’I_E,_‘-Z-.

9.01 Aux fins de la rEsente convention et & moins de

tions contraires aux présentes, l"nci'—:nn;-:i:f-‘: signifi

-

durée du service dans 1'unité -,zejo“1uL on.

9.02 On ne tient pas compte de 1l'ancienneté& d'un employé

qu'il n'a pas effectud un total de soixante (60)
ouvrables dans l'unité g !

9.03 Tant qu'un emp

1

il peut &tre r 118 de ses servi
de formuler un grief contre v el congédie

9.04 a) S8i une vacance se produit dans J'u
l'employé ayant le plus d'anciennet

et prét & accomplir le travail requis et qui io:mulc

vue de remplir la vacance a la

ayant moins d'ancienneté.

une

tant

jours

C
préférence sur tout autre employé

ellan

b) Lorsqu'une vacance (nouvelle orcuthLon) se produit

dans l'unité de négociation, un avis
vacance doit &tre affiché e
ouvrables.

-

c) Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la

de l'employé&, la compagnie doit afficher le nom de

ployé gqui comble la vacance.

d) Les membres du comni

remplir

pPloyés absents du travail pour des raisons ].r_-g;J_iJr...’r:-;.

9.05 En cas de mise a pi

employés affectés

anciennet& pourvu que les employés qui d

travail disponible durant la mise a pied soient qualifiés
d'accomplir le travail requis

de ladite
t le demeurer pendant cing (5) Jjours

sélect:

sont mis a pied ou déplacés selon
jemeurent pour accompliz
et acceptent

i
]

syndical ou les d;’!lét_‘;uf‘s peuvent
des form de demande d'emploi au nom d'em-

ied ou de déplacement d'emg >1oynﬂ, les

leur
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raisons

a) lorsqu'un employé démissionne de son emploi;

lorsqu'un employ& est congé&dié et que ce congé-
diement n'est ni renversé ni modifié par les
partios ou par un arbitre dans le cadre de la
procédure de réglement des griefs;
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