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CONVENTION COLLECTIVE

EXPOSE DES PARTIES

CONVENTION CONCLUE CE CINQUIEME JOUR DE MARS 1985
ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO INC, ET LE SYNDICAT DES
TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE,
ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA ET SA
SECTION LOCALE N° 501.

LORSQUE APPARAIT DANS CETTE CONVENTION LE TERME
“COMPAGNIE" IL SIGNIFIE LA COMPAGNIE CAMCO INC, LE
TERME “SYNDICAT" SIGNIFIE LE SYNDICAT DES
TRAVAILLEURS FN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE,
ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA ET SA
SECTION LOCALE N° 501, ET LE TERME "EMPLOYE"” SIGNIFIE
LES EMPLOYES INCLUS DANS L'UNITE DE NEGOCIATION.

OBJECTIF GENERAL

LE BUT DE CETTE CONVENTION _EST, DANS L'INTERET
RECIPROQUE DE LA COMPAGNIE ET DE SES EMPLOYES,
D'ETABLIR DES NEGOCIATIONS COLLECTIVES ORDONNEES SUR
LES HEURES DE TRAVAIL, LES SALAIRES ET LES CONDITIONS
DE TRAVAIL ENTRE LA COMPAGNIE ET SES EMPLOYES
REPRESENTES PAR LE SYNDICAT, AFIN D'ASSURER DANS LES
LIMITES DEFINIES PAR LA PRESENTE CONVENTION, LE
FONCTIONNEMENT DE L'USINE EN VERTU DES PROCEDES QUI
FACILITERONT LA SECURITE Bl SEE BIEN-ETRE  DES
EMPLOYES, L'ECONOMIE DES OPERATIONS, LA QUALITE ET LA
QUANTITE DE LA PRODUCTION, LA PROPRETE DE L'USINE ET
LA PROTECTION DE LA PROPRIETE.




ARTICLE 1

RECONNAISSANCE

LA COMPAGNIE RECONNAIT LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE, ELECTRICITE,
TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA ET SA SECTION
LOCALE N° 507 DE L'USINE DE MONTREAL COMME ETANT
L'UNIQUE AGENT NEGOCIATEUR COLLECTIF POUR TOUS LES
EMPLOYES PAYES A L'HEURE DANS L'USINE, A L'EXCEPTION
DES CONTREMAITRES, CONTRE-MAITRESSES, DES PERSONNES
AU-DESSUS DE CES GRADES, DU PERSONNEL TECHNIQUE, DU
PERSONNEL EMPLOYE A L'ETABLISSEMENT DES PROCEDES DE
FABRICATION, DU PERSONNEL DE BUREAU, DES GARDIENS ET
DES CONSTABLES.

ARTICLE 2

DISCRIMINATION ET CONTRAINTE

2.01

CETTE CONVENTION S'APPLIQUE A TOUS LES EMPLOYES SANS
DISCRIMINATION.

2.02

LA COMPAGNIE CONSENT A CE QUE SES SURVEILLANTS ET SES
AUTRES REPRESENTANTS NE PRATIQUENT AUCUNE DISCRIMINA-
TION OU N'USENT D'INTIMIDATION ENVERS LES EMPLOYES A
CAUSE DE LEUR 'STATUT DE MEMBRES, DE DELEGUES. 0U
D'OFFICIERS DU SYNDICAT.




2.03
LE SYNDICAT CONSENT A NE PRATIQUER AUCUNE DISCRIMINA-
TION ET A N'EMPLOYER AUCUNE INTIMIDATION ENVERS LES
EMPLOYES AINSI QU'A NE FAIRE AUCUNE SOLLICITATION
DURANT LES HEURES DE TRAVAIL.

ARTICLE 3

CONDITIONS DE TRAVAIL, SECURITE ET SANTE

3.01

C'EST L'OBJECTIF DE LA COMPAGNIE DE FOURNIR A SES
EMPLOYES DES CONDITIONS DE TRAVAIL DE STANDARD ELEVE,
ET DE S'EFFORCER CONSTAMMENT DE PREVENIR  LES
ACCIDENTS - ET 'LES  RISQUES A" LA 'SANTE, 'PAR - DES
INSPECTIONS SYSTEMATIQUES DE SECURITE £ PAR
L'UTILISATION DE DISPOSITIFS DE SECURITE. LE SYNDICAT

COLLABORERA AVEC LA COMPAGNIE POUR MAINTENIR DE
BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL ET COOPERERA EN ASSURANT
LE | RESPECT 'DE TOUTES LES REGLES DE SECURITE: LES
EMPLOYES ONT LA RESPONSABILITE D'EFFECTUER LEUR
TRAVAIL D'UNE FAGCON SECURITAIRE ET DE COLLABORER AU
MAINTIEN DES STANDARDS SECURITAIRES ET DES BONNES
CONDITIONS DE TRAVAIL.

3.02

LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT S'ACCORDENT POUR UNIR
LEURS EFFORTS ET MAINTENIR DES STANDARDS ELEVES DE
SECURITE, DE SANTE ET DE PROPRETE DANS L'USINE AFIN
DE PREVENIR LES BLESSURES ET LES MALADIES
PROFESSIONNELLES.
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LA COMPAGNIE PRENDRA DES MESURES NECESSAIRES POUR
SAUVEGARDER LA SANTE ET LA SECURITE DES EMPLOYES, EN
FOURNISSANT, SANS FRAIS, DES VETEMENTS PROTECTEURS
SPECIAUX ET DES DISPOSITIFS SECURITAIRES LORSQU'ILS
SONT REQUIS, DES SYTEMES ADECUATS DE CHAUFFAGE ET DE
VENTILATION, DE L'EQUIPEMENT SANITAIRE APPROPRIE ET
DES AMENAGEMENTS PROPRES A LA SANTE ET A LA SECURITE
DES EMPLOYES CONCERNANT LES ENDROITS DE REPAS ET LES
CASIERS.

3.04

AU MINIMUM, IL Y AURA UN OU DES POSTES DE PREMIERS
SOINS OUVERTS ET DISPONIBLES POUR LES PREPOSES AUX
PREMIERS SOINS ET A LA DISPOSITION DE TOUTES LES
EQUIPES DE TRAVAIL DANS L'USINE. LES ' POSTES ‘DE
PREMIERS SOINS SERONT VERIFIES MENSUELLEMENT AFIN DE
S'ASSURER QUE LE MATERIEL NECESSAIRE SOIT DISPONIBLE.

LA COMPAGNIE PRENDRA LES MESURES NECESSAIRES AFIN DE
DONNER UNE FORMATION APPROPRIEE, INCLUANT LES
RECYCLAGES PERIODIQUES, AUX PREPOSES QUALIFIES AUX
PREMIERS SOINS AFIN DE POURVOIR LES PREMIERS SOINS
AUX EMPLOYES SUR TOUTES LES EQUIPES DE TRAVAIL DE
L'USINE.

3.05

LA COMPAGNIE ki LE SYNDICAT S'ENTENDENT SUR
L'ETABLISSEMENT D'UN COMITE MIXTE (SYND./PATR.) DE
SANTE ET DE SECURITE APPROPRIE A L'USINE.




LE COMITE DE SANTE ET DE SECURITE SERA COMPOSE
D'AU  MOINS HUIT (8) MEMBRES OQOU SELON LES
DISPOSITIONS DES REGLEMENTS ET DE LA LOI SUR LA
SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL.

LA MOITIE DES MEMBRES DU COMITE REPRESENTENT LES
TRAVAILLEURS ET SONT DESIGNES PAR LE SYNDICAT ET
CHOISIS PARMI LES TRAVAILLEURS DE L'ETABLISSE-
MENT. LES AUTRES MEMBRES DU COMITE SONT DESIGNES
PAR LA COMPAGNIE.

C'EST LA FONCTION DE CE COMITE ET IL A LE POUVOIR
DE "

A) IDENTIFIER DES SITUATIONS QUI PEUVENT ETRE
UNE SOURCE DE DANGER OU RISQUES POUR LES
EMPLOYES.

FAIRE DES RECOMMENDATIONS A LA DIRECTION ET
AUX EMPLOYES AFIN D'AMELIORER LA SANTE ET LA
SECURITE DES EMPLOYES, ET SUIVRE DE PRES PAR
UN PROCEDE DE VERIFICATION LA RESOLUTION DES
RECOMMENDATIONS.

RECOMMENDER L'ETABLISSEMENT, LE MAINTIEN ET
LE CONTROLE DES PROGRAMMES, DES MESURES, ET
DES PROCEDURES CONCERNANT LA SANTE ET LA
SECURITE DES EMPLOYES.

OBTENIR DE LA DIRECTION ou D'AUTRES
PERSONNES, DES INFORMATIONS DISPONIBLES
CONCERNANT:




L'IDENTIFICATION DE RISQUES EXISTANTS OU
POTENTIELS, AU FUR ET A MESURE QUE LES
REGISTRES DE POSTES DE TRAVAIL SERONT
COMPLETES, AINSI QUE DES MATERIAUX DES
PROCEDES ET EQUIPEMENTS, ET

L'EXPERIENCE EM SANTE ET SECURITE, LES
PRATIQUES ET LES NORMES DE TRAVAIL DANS
LES MEMES INDUSTRIES ou DANS LES
INDUSTRIES SIMILAIRES, LORSQUE
L'INFORMATION SERA DISPONIBLE PAR
L'ENTREMISE DE DIFFERENTS ORGANISMES.

MAINTENIR ET GARDER DES PROCES VERBAUX ET DES
DOSSIERS DE CES DELIBERATIONS ET RENDRE CES
DOCUMENTS DISPONIBLES POUR L'EXAMEN ET LA
REVISION D'UN INSPECTEUR.

C) PROTECTION DES YEUX PQUR LES EMPLOYES AVEC OU
SANS PRESCRIPTION

TOUT EMPLOYE IMPLIQUF DANS UN CERTAIN TRAVAIL
OU TRAVAILLANT DANS UNE ZONE CONSIDEREE PAR
LE | COMITE DE  SANTE ET 'DE SECURITE. EN
CONSULTATION AVEC LE COORDONNATEUR EN
PREVENTION DES ACCIDENTS INDUSTRIELS COMME
ETANT HASARDEUSE POUR LES YEUX, DEVRA ETRE
POURVU D'UN EQUIPEMENT PROTECTEUR APPROPRIE.

A) POUR UN EMPLOYE DONT LE TRAVAIL REGULIER
INCLUT DES ACTIVITES OU LE PORT DE LUNETTES
DE SECURITE EST OBLIGATOIRE ET QUI REQUIERT
DES VERRES PRESCRITS, LA COMPAGNIE DEFRAIERA
LE COOT DE LA PREMIERE PAIRE SUR PRESENTATION
DE LA PRESCRIPTION.




B) LORSQU'UN TEL EMPLOYE A BESOIN D'UN
CHANGEMENT DE PRESCRIPTION, LA COMPAGNIE
FOURNIRA UNE PAIRE REMPLACANTE MAIS PAS PLUS
QUAUNE (1) - FOTIS!H T0US I LES DEUX [ (2) ANE.
CEPENDANT, S'IL EST MEDICALEMENT PROUVE PAR
UN SPECIALISTE DE LA VUE QU'APRES UNE ANNEE
L'ACUITE VISUELLE D'UN EMPLOYE A DIMINUE DE
FACON SUFFISANTE JUSTIFIANT UN CHANGEMENT DE
LENTILLES DE PRESCRIPTION, LE REMPLACEMENT NE
SE FPERA " PAS' PLUS QU UNE '(1) FOIS PAR SIX
(6)MOIS.

C) LORSQUE LES VERRES PRESCRITS DE L'EMPLOYE
ONT ETE ENDOMMAGES PAR SON TRAVAIL ILS SERONT
REMPLACES AU BESOIN. SI CES DOMMAGES SE
REPETENT TROP FREQUEMMENT, LA METHODE DE
TRAVAIL SERA REVISEE AFIN DE CONNAITRE LES
POSSIBILITES DE CHANGEMENTS POUR REDUIRE LA

FREQUENCE EN ELIMINANT LA CAUSE QUI
OCCASIONNE LES DOMMAGES ou EXIGER DE
L'EMPLOYE, SI POSSIBLE, DE PORTER UN
PARE-ECLATS PAR-DESSUS SES VERRES PRESCRITS.

LORSQU'UN EMPLOYE REFUSE DE REMPLACER SES
VERRES PRESCRITS DE SECURITE, IL DEVRA PORTER
UNE LUNETTE "CLIP ON" OU AUTRE GENRE DE
PROTECTEUR PAR-DESSUS SES LUNETTES
PERSONNELLES Bl CELA FERA PARTIE DES
CONDITIONS DE SON EMPLOI.

UNE DEMANDE DE PAIEMENT A LA COMMISSION DE LA
SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL DEVRA ETRE
FAITE AFIN DE REPARER OU REMPLACER LES VERRES
DE PRESCRIPTION BRISES LORS D'UN ACCCIDENT DE
TRAVAIL.




CHAUSSURES DE SECURITE - LA COMPAGNIE PAIERA
LE COOT D'ACHAT D'UNE PAIRE DE CHAUSSURES DE
SECURITE JUSQU'AU COOT MAXIMUM DE 35%, UNE
FOIS PAR PERIODE DE DOUZE (12) MOIS
TRAVAILLES POUR CHAQUE EMPLOYE DANS L'UNITE
DE NEGOCIATION QUI TRAVAILLE DANS DES
ENDROITS OU LE PORT DE PROTECTION POUR LES
PLEDS EST OBLIGATOIRE OU QUE CERTAINES
FONCTIONS DE SA TACHE EXIGENT QU'IL AIT A
TRAVAILLER DANS DE TELS ENDROITS.

IL EST ENTENDU QUE SEULES LES ABSENCES
CONTINUES DE TROIS (3) MOIS ET PLUS SERONT
DEDUITES DE CETTE PERIODE DE DOUZE (12) MOIS
TRAVAILLES POUR LE RENOUVELLEMENT DES
CHAUSSURES DE SECURITE.

IL EST RECONNU QU'A CAUSE DE L'ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL A CERTAINS ENDROITS, LES
CHAUSSURES DE SECURITE APPROPRIEES PEUVENT

S'USER  AVANT L'EXPIRATION DE LA PLEINE
PERIODE DE DOUZE £12) MOIS, DANS DE TELS
ENDROITS SPECIFIQUES LA COMPAGNIE PAIERA LA
SUBVENTION AU FUR ET A LA MESURE QU'ELLE SERA
NECESSAIRE. LE COMITE DE SANTE ET SECURITE
AGIRA COMME CORPS CONSULTATIF DANS
L'IDENTIFICATION DE TELS ENDROITS.

LE PRECEDENT NE SERA PAS DISPONIBLE AUX
EMPLOYES PENDANT LEUR PERIODE DE PROBATION.
TOUTEFOIS, LES EMPLOYES QUI ACHETENT DES
CHAUSSURES DE SECURITE DURANT LA PERIODE DE
PROBATION SERONT OFFERTS UNE AVANCE D'ARGENT
EQUIVALANT A L'ALLOCATION PAYEE PAR LA
COMPAGNIE.




IL EST - 'RECONNU . QUE- ST LA LEGISLATION
GOUVERNANT LA SECURITE ET LA SANTE DES
EMPLOYES SUR LES LIEUX DE TRAVAIL EST CHANGEE
OU LEGIFEREE DANS LA PROVINCE DE QUEBEC, LES
PARTIES SE REUNIRONT ET  ETABLIRONT  DES
PROCEDURES QUI NE SERONT PAS INCOMPATIBLES
AVEC TELLE LEGISLATION.

3.06

LA COMPAGNIE AFFICHERA ET GARDERA AFFICHE LES NOMS ET
LES ENDROITS DE TRAVAIL DES MEMBRES DU COMITE A DES
ENDROLTS * BIEN  EN EVIDENCE Q0  ILS 'SERONT . PLUS
SUSCEPTIBLES D'ETRE REMARQUES PAR LES EMPLOYES.

3.07

UN MEMBRE DE CE COMITE A DROIT DE S'ABSENTER DE SON
TRAVAIL LE TEMPS REQUIS POUR ASSISTER AUX REUNIONS DU
COMITE ET POUR EXERCER SES RESPONSABILITES D'APRES
LRSI ISECTION: (3505, + 3008, 3009 €T 312 -CI=DESSUS;
CI-DESSOUS, DE CES DISPOSITIONS SANS LA RETENUE DE
SON SALAIRE DES HEURES AINSI PASSEES.

3.08

A) CE COMITE SE REUNIRA MENSUELLEMENT ET EFFECTUERA
DES ' VMISITES D INSPECTION: TELLES' ‘QUE REQUIS. LES
PROCES VERBAUX DE CES REUNIONS SERONT ENVOYES A
CHAQUE MEMBRE DU COMITE ET UNE COPIE SERA ENVOYEE
AU SYNDICAT.

DE- - TELLES VISITES D'INSPECTION AURONT LIEU AU
MOINS UNE FOIS PAR MOIS, ET SERONT EXECUTEES PAR
DEUX DES MEMBRES, L'UN REPRESENTANT DU SYNDICAT ET
L'AUTRE DE LA COMPAGNIE.




C) LORS DES REUNIONS MENSUELLES, LE COMITE SERA
INFORME DES NOUVEAUX PROCEDES OU EQUIPEMENTS AFIN
D'AVOIR L'OPPORTUNITE DE RECOMMENDER DES MESURES
PREVENTIVES POUR DE TELS PROCEDES OU EQUIPEMENTS.

LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT FOURNIRONT AU COMITE
LES DOSSIERS ET CORRESPONDANCE APPROPRIES A PROPOS
DES CONDITIONS DE TRAVAIL TELS QUE DES RAPPORTS ET
CORRESPONDANCE DU MINISTERE DU TRAVAIL, DU
MINISTERE DE LA SANTE, LA COMMISSION DE LA SANTE
ET SECURITE DU TRAVAIL, OU TOUT AUTRE GROUPE DE CE
GENRE.

3.09

LE COMITE DE SECURITE ET SANTE SERA AVISE DE TOUS LES
ACCIDENTS A PERTE DE TEMPS NECESSITANT L'EMISSION
D'UNE FORMULE RE1 ET CEUX NECESSITANT L'ASSISTANCE
MEDICALE QUI IMPLIQUENT LES EMPLOYES DE L'UNITE DE
NEGOCIATION ET PEUT EFFECTUER DES ENQUETES AU SUJET
DE. LA NATURE ET LES CAUSES DE CES ACCIDENTS. LES
ACCIDENTS MAJEURS SERONT RAPPORTES SAMS DELAI ET AU
PLUS 'TARD, EN ''DECA DE 24 ' HEURES, ET ILS SERONT
ENQUETES PROMPTEMENT.

3.10

SI UN EMPLOYE DEVIENT IMPLIQUE DANS UNE CONTESTATION
AVEC LA COMMISSION DE LA SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
A PROPOS D'UNE RECLAMATION POUR COMPENSATION SUITE A
DES EVENEMENTS ALLEGUES QU'IL AURAIT SUBIS DURANT SON
EMPLOI A LA COMPAGNIE, ALORS A LA DEMANDE DE
L'EMPLOYE, LA COMPAGNIE FOURNIRA A L'EMPLOYE UNE
COPIE DE LA DECLARATION FAITE PAR L'EMPLOYE A LA
COMPAGNIE AU SUJET DES CIRCONSTANCES DE L'ACCIDENT OU
DE LA MALADIE EN QUESTION, QUE LA COMPAGNIE A
INCORPOREE DANS SA DOCUMENTATION A LA COMMISSION.
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SI UN EMPLOYE A DES MOTIFS RAISONNABLES DE CROIRE QUE
L'EXECUTION D'UN TRAVAIL L'EXPOSE OU EXPOSE UN AUTRE
EMPLOYE A UN DANGER DE BLESSURE OU A UN RISQUE
SERIEUX POUR SA SANTE, IL AVISERA IMMEDIATEMENT SON
SUPERIEUR IMMEDIAT.

S'IL Y A ACCORD ENTRE LE SUPERIEUR IMMEDIAT ET
L'EMPLOYE QU'UN TEL DANGER OU RISQUE EXISTE, LA
COMPAGNIE AFFECTERA TEMPORAIREMENT L'EMPLOYE A UNE
AUTRE TACHE QU'IL EST RAISONNABLEMENT EN MESURE
D'ACCOMPLIR JUSQU'A CE QUE LA SITUATION SOIT CORRIGEE.

S'IL Y A DESACCORD ENTRE LE SUPERIEUR IMMEDIAT ET
L'EMPLOYE CONCERNANT L'EXISTENCE D'UN TEL DANGER OU
RISQUE, LA COMPAGNIE AFFECTERA TEMPORAIREMENT
L'EMPLOYE A UNE AUTRE TACHE QU'IL EST RAISONNABLEMENT
EN MESURE D'ACCOMPLIR, SAUF SI LES CONDITIONS
D'EXECUTION DU DIT TRAVAIL SOIENT NORMALES DANS LE
GENRE DE TRAVAIL QU'IL EXERCE. LE COORDONNATEUR EN
SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL ET/Q0U LE DIRECTEUR
CONCERNE, SANS DELAI INDUS, ENQUETERA ET DETERMINERA
SI UN TEL DANGER OU RISQUE EXISTE.

LE COORDONNATEUR EN SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL OU
LE DIRECTEUR SERA ACCOMPAGNE DE DEUX MEMBRES DU
COMITE CONJOINT DE SANTE ET SECURITE, L'UN NOMME PAR
LA COMPAGNIE ET L'AUTRE PAR LA SECTION LOCALE, AINSI
QUE L'EMPLOYE CONCERNE.

SI UN DESACCORD PERSISTE QUANT A L'EXISTENCE D'UN
DANGER OU D'UN RISQUE, LA COMPAGNIE OU LE SYNDICAT,




AVISERA LA COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA
SECURITE DU TRAVAIL (CSST) AFIN QU'UN
INSPECTEUR INTERVIENNE ET RENDE SA DECISION.
L'EMPLOYE CONCERNE SERA PRESENT LORSQUE
L'INSPECTION SERA FAITE.

LA COMPAGNIE AFFECTERA L'EMPLOYE A UNE AUTRE
TACHE QU'IL EST RAISONNABLEMENT EN MESURE
D'ACCOMPLIR JUSQU'A CE QUE LE CAS SOIT REGLE.

IL EST EXPRESSEMENT CONVENU QUE LA PROCEDURE
CI-DESSUS ENONCEE NE DOIT PAS ETRE UTILISEE DE FAGON
ABUSTVE, ' NI ENVIOLATTON ““DE- " PARTICLE S 21 DE LA
PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE.
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LA PROCEDURE CI-DESSUS ENONCEE DANS LA SECTION 3.11,
EST A L'INTENTION DES SITUATIONS DE NATURE
IMMEDIATE. ELLE N'EMPECHE PAS VL*UTILISATION. DE "LA
PROCEDURE NORMALE DE REGLEMENT DES GRIEFS POUR LES
CAS GENERAUX DE CONDITIONS DE TRAVAIL.

S L

SI UN EMPLOYE EST REQUIS DE TRAVAILLER SEUL DANS UN
LIEU ISOLE OO0 IL LUI EST IMPOSSIBLE DE DEMANDER
L'"ASSISTANCE EN CAS D'URGENCE, LA COMPAGNIE CONVIENT
D'ETABLIR UNE METHODE DE SURVEILLANCE EFFICACE SELON
LES CIRCONSTANCES.




3.14

LORSQU'UN EMPLOYE A DES PRESTATIONS APPROUVEES DE LA
COMMISSION DE LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL QuUI
LUL ~REVIENNENT ET QU IL SUBIT ' DES DELAIS & LES
RECEVOIR. LA COMPAGNIE EST PRETE, SUR DEMANDE D'UN
TEL EMPLOYE, A LUI FAIRE DES AVANCES D'ARGENT JUSQU'A
CE QU'IL RECOIVE DES PRESTATIONS DE LA COMMISSION DE
LA SANTE : €T LA SECURITE DU TRAVALL. CES AVANCES
MONETAIRES SERONT REMBOURSEES A LA COMPAGNIE SUR
RECEPTION DES SOMMES D'ARGENT DE LA COMMISSION DE LA
SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL.

ARTICLE 4

RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

4.01

LA COMPAGNIE POURVOIERA AU PRELEVEMENT DES
COTISATIONS SYNDICALES REGULIERES (TEL QUE DECLARE
OFFICIELLEMENT A LA COMPAGNIE PAR LE SYNDICAT) SUR LA
PAIE D'UN EMPLOYE TEL QU'EXIGE PAR L'ARTICLE 47 DU
CODE DU TRAVAIL Gl RS CHAPITRE C-27). LA
COMPAGNIE EFFECTUERA CES RETENUES DE LA PAIE DE
L'EMPLOYE ET FERA PARVENIR AU SECRETAIRE TRESORIER DE
LA SECTION LOCALE UN CHEQUE HEBDOMADAIRE POUR LE
MONTANT RETENU LA SEMAINE PRECEDENTE, PAYABLE A
L'ORDRE DE LA SECTION LOCALE.




A) SUJET ET CONFORMEMENT A LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL ET AU MEMORANDUM A LA CONVENTION, LA
COMPAGNIE DEDUIRA LIES RETENUES SYNDICALES
HEBDOMADAIRES DE LA PAIE PREPAREE CHAQUE SEMAINE
DES EMPLOYES CONCERNES. SI UN EMPLOYE NE REGOIT
PAS DE PAIE DANS UNE SEMAINE, IL N'Y AURA PAS DE
DEDUCTION FAITE DANS TOUTE AUTRE SEMAINE AFIN DE
COUVRIR LES COTISATIONS QUI N'AURAIENT PAS ETE
AINSI RETENUES.

LISTE DES CONTRIBUTIONS SYNDICALES PAYEES:. LE
SERVICE DE LA COMPTABILITE-PERSONNEL REMETTRA
MENSUELLEMENT AU SYNDICAT, SECTION LOCALE, LA
LISTE DES CONTRIBUTIONS PAYEES ET UNE LISTE DES
EMPLOYES QUI N'ONT PAS RECU DE PAIE POUR CAUSE
D'ABSENCE.

4.02

IL EST ENTENDU ET CONVENU QUE LE SYNDICAT NE TIENDRA
PAS LA COMPAGNIE RESPONSABLE DE TOUTE RECLAMATION QUI
POURRAIT LUI ETRE FAITE PAR UN EMPLOYE AU SUJET D-
SOMMES RETENUES SUR LES SALAIRES, TEL QUE PREVU
CI-HAUT.

ARTICLE 5

DROITS DE LA DIRECTION

L'ADMINISTRATION DE LA COMPAGNIE ET LA DIRECTION DES
EMPLOYES CONTINUERONT A  REPRESENTER LES DROITS
EXCLUSIFS DE LA COMPAGNIE. LA COMPAGNIE CONVIENT A
CE QUE CES FONCTIONS NE SOIENT PAS EXERCEES DE FAGON
A ENTRER EN CONFLIT AVEC LES DISPOSITIONS DE LA
PRESENTE CONVENTION.




ARTICLE 6

HEURES DE TRAVAIL

6.01

LA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL SERA DE QUARANTE (40)
HEURES, ET LA JOURNEE NORMALE DE TRAVAIL SERA DE HUIT
(8) HEURES, DU LUNDI AU VENDREDI INCLUSIVEMENT. LA
COMPAGNIE POURRA CHANGER LES HORAIRES DE TRAVAIL MAIS
DEVRA CONFERER AVEC DES REPRESENTANTS DE LA SECTION
AVANT D'EFFECTUER UN CHANGEMENT GENERAL DES HEURES DE
TRAVAIL D'UN GROUPE, D'UN ATELIER OU DE L'USINE. LA
COMPAGNIE FERA TOUT EFFORT RAISONNABLE POUR DONNER UN
DELAI D'AU MOINS SEPT (7) JOURS AVANT QU'UN CHANGE-
MENT N'ENTRE EN VIGUEUR. UNE COPIE DES REVISIONS
EFFECTUEES AUX HORAIRES SERA FOURNIE A LA SECTION.

6.02

LA COMPAGNIE NE GARANTIT PAS DE FOURNIR DU TRAVAIL
POUR LES HEURES NORMALES OU TOUTE AUTRE HEURE, SAUF
DANS LES CAS PREVUS PAR LA PRESENTE CONVENTION. DE
PLUS IL EST RECONNU QUE CERTAINS HORAIRES POQURRONT
ETRE INFERIEURS A LA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL.

6.03

EN INTRODUISANT DE NOUVEAUX HORAIRES POUR LES
DEUXIEMES OU TROISIEMES EQUIPES, LA COMPAGNIE VERRA A
CE QUE CES HORAIRES FOURNISSENT  AUX EMPLOYES
L'OPPORTUNITE DE TRAVAILLER LE NOMBRE D'HEURES QU'ILS
TRAVAILLENT NORMALEMENT AU MOMENT DU CHANGEMENT. IL
EST ENTENDU QUE DANS LE CAS DE TROIS (3) EQUIPES OU
LA PERIODE DE REPAS EST PAYEE, CETTE PERIODE DE REPAS
SERA CONSIDEREE COMME HEURE TRAVAILLEE DANS
L'ADMINISTRATION DE CETTE SECTION.
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6.04

LA COMPAGNIE CONVIENT DE FAIRE TOUT EFFORT
RAISONNABLE POUR DONNER VINGT-QUATRE (24) HEURES
D'AVIS LORSQU'IL SERA NECESSAIRE DE FAIRE TRAVAILLER
UNE EQUIPE AU-DELA DE L'HORAIRE ETABLI.

6.05

LA COMPAGNIE DEVRA AFFICHER LES HEURES AUXQUELLES
COMMENCERONT ET SE TERMINERONT CES EQUIPES ET DEVRA
VOIR A CE QUE DE TELS AVIS SOILENT TENUS A JOUR.

ARTICLE 7

PRIME D'EQUIPE

7.01

UNE PRIME DE QUARANTE-SIX (46) CENTS L'HEURE SERA
PAYEE POUR TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES DURANT LES
DEUXIEMES EQUIPES REGULIERES ET DE SOIXANTE-SEPT (67)
CENTS L'HEURE PAYEE POUR LES HEURES TRAVAILLEES
DURANT LES TROISIEMES EQUIPES REGULIERES. LIRS
DEUXIEMES EQUIPES REGULIERES COMMENCERONT A 13 H OU
PLUS TARD ET COMPRENDRONT LES EQUIPES TRAVAILLEES PAR
LES MECANICIENS DE MACHINES FIXES. LES ' EQUIPES
COMMENCANT APRES 21 H 45 ET AVANT 6 H SERONT
RECONNUES ET PAYEES COMME TROISIEMES EQUIPES
REGULIERES.




7.02

LORSQU'UNE DEUXIEME EQUIPE EST EN VIGUEUR,
L'INTENTION DE LA COMPAGNIE ET DU SYNDICAT EST DE LA
FAIRE COMMENCER IMMEDIATEMENT APRES LA PREMIERE
EQUIPE. TOUTE DEVIATION A CE PRINCIPE SERA EFFECTUEE
APRES CONSENTEMENT MUTUEL.

7..03

POUR COUVRIR UNE PERIODE COMPLETE DE VINGT-QUATRE
(24) HEURES, LORSQUE DES EQUIPES CHEVAUCHANTES NE
SONT PAS ETABLIES ET QUE TROIS (3) EQUIPES DE HUIT
(8) HEURES CHACUNE SONT REQUISES, ALORS LA OU UNE
PERIODE DE REPAS NON TRAVAILLEE EST INSCRITE POUR
LAQUELLE UN PAIEMENT N'EST PAS AUTREMENT FAIT, LA
PERIODE SERA PAYEE POUR QUATRE DIXIEMES (0,4) D'HEURE
MULTIPLIE PAR LE TAUX COURANT HORAIRE DE L'EMPLOYE.
DANS TOUS LES AUTRE CAS, LA PERIODE DE REPAS NE SERA
PAS PAYEE.

ARTICLE 8

HEURES SUPPLEMENTAIRES

8.01

A) LA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL SERA DE CINQ (5)
JOURS DU LUNDI AU VENDREDI.

LA POLITIQUE DE LA COMPAGNIE EST DE MAINTENIR LES
HEURES SUPPLEMENTAIRES AU MINIMUM. BIEN QUE LE
SYNDICAT NE CONSIDERE PAS LE TRAVAIL SUPPLEMEN-
TAIRE DESIRABLE, LE SYNDICAT CONVIENT A CE QU'IL
SOIT DU RESSORT DE LA COMPAGNIE DE DECIDER QUAND
LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ES TV NECESSATIRE " “ET
D'INSTITUER LES HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE.
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LA COMPAGNIE S'EFFORCERA DANS CES CAS, DE REPARTIR
EQUITABLEMENT LE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE PARMI LES
EMPLOYES VOLONTAIRES AUXQUELS INCOMBE NORMALEMENT CE
TRAVATLE CREF. ““LETTRES #1353 . €T #2B8)); LES EMPLOYES
SERONT RECONNUS COMME VOLONTAIRES EN INSCRIVANT LEUR
NOM SUR UN FORMULAIRE AFFICHE DANS LEUR ATELIER
RESPECTIF: DANS LE CAS OU IL N'Y AURAIT PAS ASSEZ
D'EMPLOYES VOLONTAIRES TELS QUE DEFINI DANS LA LETTRE
D'ENTENTE # 26, LES EMPLOYES AYANT LES PLUS COURTS
CREDITS DE SERVICE PARMI CEUX AUXQUELS INCOMBENT
NORMALEMENT CE TRAVAIL SERONT ASSIGNES AU TRAVAIL
SUPPLEMENTAIRE.

LA COMPAGNIE CONSENT, SAUF DANS LES CAS D'URGENCE,
A DONNER VINGT-QUATRE (24) HEURES D'AVIS LORSQU'IL
SERA NECESSAIRE DE FAIRE TRAVAILLER UNE EQUIPE
AU-DELA DES HEURES DE TRAVAIL ETABLIES.

LA COMPAGNIE FERA TOUT EN SON POSSIBLE AFIN QU'UN
MONTANT ANORMAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES NE SOIT
PAS TRAVAILLE (EXCEPTE DANS LES CAS D'URGENCE)
DANS UN GROUPE A LA SUITE DE REDUCTION Du
PERSONNEL DANS CE GROUPE.

LE TERME "GROUPE" NORMALEMENT S'APPLIQUE AUX
EMPLOYES QUI SE RAPPORTENT A UN CONTREMAITRE OU A
UN SURVEILLANT.

8.02

UNE REMUNERATION AU TAUX DE TEMPS ET DEMI SERA PAYEE
COMME SUIT:

A) POUR TOUT TRAVAIL EXECUTE PAR DES EMPLOYES PAYES A
L*HEURE, AU-DELA DE HUIT (8) HEURES., DANS TOUT
INTERVALLE DE VINGT-QUATRE (24) HEURES, A COMPTER
DE - L'HEURE © A " LAQUELLE ~ COMMENCE ' LEUR . “EQUIPE
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REGULIERE, SAUF LORSQUE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES
RESULTERONT DE CHANGEMENTS REGULIERS D'EQUIPES ET
LORSQUE, PAR CONSENTEMENT MUTUEL, LA SEMAINE NORMALE

DE

TRAVAIL DE QUARANTE (40) HEURES EST REPARTIE

AUTREMENT QU'EN CINQ (5) EQUIPES DE HUIT (8) HEURES.

B)

POUR TOUT LE TEMPS TRAVAILLE LE SAMEDI (SAUF DANS
LES CAS PREVUS AU PARAGRAPHE 8.03 QUI SUIT) SAUF
POUR LES EQUIPES REGULIERES DU VENDREDI SOIR
COMMENGCANT AVANT MINUIT ET SE TERMINANT LE SAMEDI.

AUX EMPLOYES APPELES AU TRAVAIL AVANT LEURS HEURES
REGULIERES DE TRAVAIL, LES HEURES TRAVAILLEES
AVANT CES HEURES REGULIERES SERONT PAYEES SANS
TENIR COMPTE DU NOMBRE D'HEURES QU'ILS AURONT
TRAVAILLEES AU COURS DE LA JOURNEE. i3 e e
CONVENU QUE CETTE STIPULATION EST APPLICABLE AU
CAS 00, S'IL EN ETAIT AUTREMENT, L'EMPLOYE SERAIT
PAYE A SON TAUX REGULIER.

SI L'ON AVISE UN EMPLOYE DE SE RAPPORTER AU
TRAVAIL PLUS TARD QU'A L'HEURE HABITUELLE AFIN
QU'IL PULISSE TRAVAILLER UN NOMBRE D'HEURES
EQUIVALENT APRES SON HEURE NORMALE DE DEPART, LE
TEMPS DURANT CETTE JOURNEE QU'IL AURAIT
NORMALEMENT TRAVAILLE SERA, POUR FINS DE CALCUL
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES, CONSIDERE COMME AYANT
ETE TRAVAILLE.

POUR LE TEMPS TRAVAILLE PAR LES EMPLOYES ELIGIBLES
LES JOURS DE CONGE PAYES, DONT IL EST FAIT MENTION
A L'ARTICLE 17, DURANT LA PERIODE DE VINGT-QUATRE
(24) HEURES A COMPTER DU COMMENCEMENT DE L'EQUIPE
REGULIERE POUR LAQUELLE L'EMPLOYE AURAIT AUTREMENT
OBSERVE LE CONGE ET POUR TOUT TEMPS TRAVAILLE AU
COURS DES DEMI-JOURNEES DE CONGES PAYES QuUI
SUIVENT, POUR LA PERIODE DURANT LAQUELLE L'EMPLOYE
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AURAIT NORMALEMENT OBSERVE LA DEMI-JOURNEE DE CONGE:

UNE DEMI-JOURNEE AVANT NOEL
UNE DEMI-JOURNEE DE CONGE A ETRE DETERMINEE™®

* APRES ''AVOIR 'DISCUTE AVEC LE. SYNDICAT.  GCETTE
DEMI-JOURNEC DE CONGE SERA DETERMINEE PAR LA
DIRECTION, LE PLUS TOT POSSIBLE A CHAQUE ANNEE.
DANS TOUS LES CAS, UN AVIS DE TROIS (3) MOIS
POUR LA DEMI-JOURNEE DE CONGE CHOISIE, SERA
DONNE A L'AVANCE.

8.03

UNE REMUNERATION AU TAUX DE TEMPS DOUBLE SERA PAYEE
COMME SUIT.

A) POUR TOUT TEMPS TRAVAILLE AU-DELA DE DOUZE (12)
HEURES, DANS TOUTE PERIODE DE VINGT-QUATRE (24)
HEURES A COMPTER DE L'HEURE A LAQUELLE COMMENCE
L'EQUIPE REGULIERE DE L'EMPLOYE SAUF LORSQUE CES
HEURES SUPPLEMENTAIRES RESULTENT DE CHANGEMENTS
REGULIERS D'EQUIPES OU LORSQUE, PAR CONSENTEMENT
MUTUEL, LA SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL DE QUARANTE
(40) HEURES EST REPARTIE AUTREMENT QU'EN CINQ (5)
EQUIPES DE HUIT (8) HEURES.

TOUT TRAVAIL DU DIMANCHE (SAUF CELUI DES EQUIPES
REGULIEREES DU SAMEDI SOIR COMMENCANT AVANT MINUIT
ET FINISSANT LE DIMANCHE ET LES EQUIPES REGULIERES
COMMENCANT APRES 21H LE DIMANCHE ET FINISSANT LE
LUNDI).




CETTE STIPULATION NE S'APPLIQUE PAS AU CAS DES
EQUIPES TRAVAILLANT A DES OPERATIONS CONTINUELLES.

8.04 (REF. LETTRE #14)

LES SECTIONS 8.01 A), 8.02 ET 8.03 DE CET ARTICLE NE
S'APPLIQUENT PAS AU CAS DES EQUIPES TRAVAILLANT A DES
OPERATIONS CONTINUELLES (REF. LETTRE #14). DANS CE
CAS, DES HORAIRES SPECIAUX SERONT ETABLIS ET UNE
PRIME POUR TEMPS SUPPLEMENTAIRE SERA PAYEE SI LA
COMPAGNIE DEMANDE A UN EMPLOYE DE TRAVAILLER AU-DELA
DES HEURES REGULIERES DE SON EQUIPE.

8.05

SI, A LA DEMANDE DE LA COMPAGNIE, UN EMPLOYE EST
ENVOYE A LA MAISON DURANT LA JOURNEE AFIN DE LUI
PERMETTRE DE RETOURNER AU TRAVAIL DURANT TOUTE QU UNE
RARTEE: “DIUNE N EQUERPE SDES NUTT I LES S HELRESECDE ECETRE
JOURNEE DURANT LESQUELLES IL AURALT NORMALEMENT
TRAVAILLEES SERONT, POUR FINS DE CALCUL DES HEURES

SUPPLEMENTAIRES, CONSIDEREES COMME TRAVAILLEES.

8.06

UN REPRESENTANT AUTORISE DU SYNDICAT NE PERDRA PAS DE
PRIME POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES LORSQU'AU COURS DE
L'ADMINISTRATION DE LA PRESENTE CONVENTION IL DEVRA
RENCONTRER LES REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE POUR UNE
PERIODE DE TEMPS, QUI, S'IL AVAIT TRAVAILLE, AURAILT
ETE CONSIDEREE COMME TEMPS SUPPLEMENTAIRE.

8.07

ILCEST W CONVENU " QUE  “LES  PRIMES ' -POUR LES ' HEURES
SUPPLEMENTAIRES NE CUMULERONT PAS.




8.08

LORSQU'UN EMPLOYE EST REQUIS DE TRAVAILLER EN TEMPS
SUPPLEMENTAIRE ET LE TRAVAIL LUI EST ASSIGNE DE FAGON
A CE QU'IL DOIVE COMPLETER SON EQUIPE ET RETOURNER
PLUS TARD A L'USINE POUR TRAVAILLER LE TEMPS
SUPPLEMENTAIRE, LA COMPAGNIE LUI FOURNIRA UN MINIMUM
DE DEUX (2) HEURES ET CE TEMPS SERA PAYE AU TAUX
APPROPRIE S'IL AVAIT DEJA TRAVAILLE CE JOUR-LA LE
NOMBRE D'HEURES QUOTIDIENNES NORMALES.

8.09

LES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL D'UN EMPLOYE SERONT
BASEES SUR SON HEURE INSCRITE AU DEBUT DE SON EQUIPE
POUR LA SEMAINE DE TRAVAIL, SAUF POUR DES CHANGEMENTS
OCCASIONNES PAR L'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 15.1%4
CETTE HEURE REGULIERE DE DEPART SERA ASSUJETTIE A CE
QUI SUIT.

A) TOUT CHANGEMENT DE L'HEURE DE DEPART INSCRITE POUR

UNE JOURNEE, EFFECTUEE DURANT LA SEMAINE, NE SERA
PAS CONSIDERE COMME L 'ETABLISSEMENT D'UNE NOUVELLE
HEURE REGULIERE DE DEPART.

TOUT CHANGEMENT DE L'HEURE DE DEPART INSCRITE POUR
PLUS D'UNE JOURNEE, EFFECTUE DURANT LA SEMAINE,
SERA CONSIDERE COMME L'ETABLISSEMENT D'UNE
NOUVELLE HEURE DE DEPART A PARTIR DE LA DEUXIEME
JOURNEE.

NONOBSTANT LES PARAGRAPHES A) ET B) CI-DESSUS,
LORSQU'UN EMPLOYE EST AFFECTE A UN NOUVEL HORAIRE
DE TRAVAIL QUI COMPREND PLUS D'UNE (1) HEURE
REGULIERE DE DEPART DANS LA SEMAINE DE TRAVAIL, LA
COMPAGNIE APPLIQUERA LA SECTION A) ou B)
CI=DESSUS, " "POUR LA PREMIERE SEMAINE, -“MEME ST
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L'EMPLOYE PEUT AVOIR ETE AVERTI D'UN TEL HORAIRE
AVANT LA SEMAINE DANS LAQUELLE LE NOUVEL HORAIRE
ENTRE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE NE S'APPLIQUENT PAS AUX
OPERATEURS DE RELEVE OU AU CHANGEMENT REGULIER
D'EQUIPES SUR LES OPERATIONS QUI FONCTIONNENT DE 22
HEURES 1/2 A 24 HEURES PAR JOUR, OU AUX EQUIPES QUI
COMPLETENT LEURS QUARANTE (40) HEURES A LA BE
JOURNEE ou AUX CHANGEMENTS OCCCASIONNES PAR
L'APPLICATION DE L"ARTICLE 1iaseti REDUCTION ET

AUGMENTATION DU PERSONNEL.
ARTICLE 9
TAUX DE SALAIRES ET SALAIRES A PRIME
9.01
LA POLITIQUE DE LA COMPAGNIE PREVOIT DE PAYER DES
TAUX DE SALAIRES EGAUX OU PLUS ELEVES QUE LA MOYENNE

DES TAUX PAYES DANS LA LOCALITE POUR DES TRAVAUX DE
NATURE COMPARABLE.

9.02

LES ECHELLES DE SALAIRES ET LES ECARTS DES SALAIRES
POUR TOUTES LES CLASSIFICATIONS INCLUSES DANS LA
PRESENTE CONVENTION, RESTERONT EN VIGUEUR POUR LA
DUREE DE LA CONVENTION, SAUF POUR LES AJUSTEMENTS
PREVUS A LA SECTION 9.13 DU PRESENT ARTICLE.

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION RECONNAISSENT
QUE LE PROGRES TECHNOLOGIQUE, LE PERFECTIONNEMENT DE
LOUTILLAGE, ~DES PROCEDES DE FABRICATION ET ' DE
L'EQUIPEMENT, LORSQU'ILS SONT ACCOMPAGNES DE
L'ACCROISSEMENT DES CONNAISSANCES, DU RENDEMENT ET DE
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L'"APPLICATION D'EMPLOYES QUI TRAVAILLENT DANS UN
CLIMAT DE COLLABORATION MUTUELLE, CONTRIBUENT A
AMELIORER LES CONDITIONS ECONOMIQUES ET SOCIALES.

LE TERME "TAUX MINIMUM D'EMBAUCHAGE", TEL QU'EMPLOYE
DANS CET ARTICLE OU AILLEURS DANS CETTE CONVENTION,
SIGNIFIE LE(S) TAUX MINIMUM D'EMBAUCHAGE A L'USINE ET
IDENTIFIE DANS L'ECHELLE DES TAUX HORAIRES QUI FAIT
PARTIE DE CETTE CONVENTION.

9.03

A) LORSQUE LE TAUX D'UNE CLASSIFICATION EST SUPERIEUR
AUX TAUX MINIMUM D'EMBAUCHAGE, LES AJUSTEMENTS
SERONT BASES SUR LE RENDEMENT. LE RENDEMENT DE
CHAQUE EMPLOYE SERA REVISE A LA FIN DE CHAQUE
PERIODE DE TREIZE (13) SEMAINES A COMPTER DU 15
JUIN, JUSQU'A CE QU'IL AIT ATTEINT LE TAUX MAXIMUM
DE SA CLASSIFICATION. L'EMPLOYE AURA DROIT AU
TAUX MAXIMUM DE SA CLASSIFICATION LORSQUE LA
QUALITE ET LA QUANTITE DE SON RENDEMEMT SONT
NORMALES ET QUE SON TRAVAIL EST SATISFAISANT A
TOUuS , LES AUTRES: POINTS DE VUE. L'EMPLOYE SERA
AVISE DE TOUTE DECISION AFFECTANT SON STATUT A
CHAQUE REVUE. LE SYNDICAT SERA AVISE DE TOUTE
DECISION AFFECTANT LE TAUX DE SALAIRE DE L'EMPLOYE.

NONOBSTANT CE QUI PRECEDE, LE RENDEMENT D'UN
EMPLOYE PEUT ETRE REVISE PAR LA COMPAGNIE EN TOUT
TEMPS ET DES AJUSTEMENTS PEUVENT ETRE EFFECTUES EN
PLUS DES AJUSTEMENTS RESULTANT DES REVISIONS
REGULIERES PREVUES CI-HAUT.




9.04

LE SYSTEME DE TRAVAIL A PRIME EST UN SYTEME DE TEMPS
STANDARD SELON LEQUEL LA TACHE EST MESUREE EN TEMPS
NORMALEMENT SELON LA METHODE M.T.S. OU CHRONOME-
TRAGE . LE " SALATIRE ' D’UN EMPLOYE EST CALCULE 'EN
MULTIPLIANT LE NOMBRE D'UNITES COMPLETEES PAR LE
TEMPS ALLOUE POUR CHAQUE UNITE PAR LE TAUX DE SALAIRE
ANTICIPE. LE TERME "TEMPS ALLOUE" LORSQU'IL APPARAIT
DANS LE PRESENT ARTICLE, SIGNIFIE LE TEMPS TOTAL
ALLOUE PAR LA COMPAGNIE ET BASE SUR L'APPLICATION
D'UN EFFORT NORMAL PAR UN OPERATEUR COMPETENT, POUR
L'ACCOMPLISSEMENT D'UNE TACHE SUR BASE DE PRIME.

LES TEMPS ALLOUES SERONT CLASSIFIES PAR LA COMPAGNIE
COMME TEMPORAIRES (T), ESTIMATIFS (E), SPECIAUX (SP)
OU STANDARDS (S) ET LES FICHES DE TRAVAIL INDIQUERONT
LE NUMERO DE CODE DE LA CLASSIFICATION DU TRAVAIL A
ACCCOMPLIR.

9.05

EN ETABLISSANT LES TEMPS ALLOUES POUR LES TRAVAUX SUR
BASE DE PRIME, LA COMPAGNIE CONTINUERA A LES ETABLIR
DE FACON A FOURNIR AUX  OPERATEURS COMPETENTS
TRAVAILLANT A EFFORT NORMAL, LA POSSIBILITE DE GAGNER
LE TAUX DE SALAIRE ANTICIPE.

LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT SONT D'ACCORD A CE QUE
CHAQUE EMPLOYE TIRE PLEIN PROFIT DU SYSTEME DE
TRAVAIL A PRIME ET A CE QU'IL GAGNE ET PRODUISE LE
PLUS --POSSIBLE: IL N'Y A AUCUNE LIMITE A LA SOMME
DEPASSANT LE TAUX DE SALAIRE ANTICIPE QU'UN EMPLOYE
PEUT GAGNER EN TRAVAILLANT SUR UNE BASE DE PRIME.




9.06

LES TEMPS ALLOUES, CLASSIFIES COMME STANDARDS PAR
L'USINE A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA PRESENTE
CONVENTION, ET CEUX ETABLIS A L'AVENIR RESTERONT EN
VIGUEUR DANS L'USINE OU ILS AURONT ETE ETABLIS POUR
LA DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION, A MOINS QU'IL Y
ALT EU CHANGEMENT DANS LES METHODES DE FABRICATION
DERUTS: "L ETABLISSEMENT DANS, L*USINE DE  CE, TEMRS
ALLOUE OU A MOINS QU'IL Y AIT EU UNE ERREUR MANIFESTE
DANS LA DETERMINATION DU TEMPS ALLOUE, OU A MOINS OQUE
LE TEMPS ALLOUE NE SOIT CHANGE APRES CONSENTEMENT
MUTUEL.

9.07

LORSQU'UN TEMPS ALLOUE EST AJUSTE PAR SUITE D'UNE
ERREUR MANIFESTE DANS SA DETERMINATION, UNE PLAINTE
SUR TEL AJUSTEMENT PEUT ETRE FORMULEE CONFORMEMENT A
LA PROCEDURE DES GRIEFS PREVUE A L'ARTICLE 17. TOUT
SERA FAIT POUR ETABLIR UN TEMPS STANDARD AUSSITOT QUE
POSSIBLE, EN TENANT COMPTE DES CONDITIONS MANUFACTU-
RIERES ET DU RENDEMENT DE L'OPERATEUR.

9.08

LORSQU'UN TEMPS ALLOUE EST CHANGE A CAUSE D'UN
CHANGEMENT DANS LES METHODES DE FABRICATION ET
LORSQUE L'ANCIEN TEMPS ALLOUE AVAIT ETE ETABLI SELON
LA METHODE MiTSs ou PAR CHRONOMETRAGE, LES
CHANGEMENTS EFFECTUES EN RAISON D'UNE NOUVELLE
ANALYSE DES TEMPS DUE AU CHANGEMENT DE METHODES,
SERONT RESTREINTS AUX PARTIES DE LA TACHE QUI ONT ETE
AFFECTEES DEPUIS L'ETABLISSEMENT DU TEMPS ALLOUE.




DES CHANGEMENTS DE METHODES PEUVENT SURVENIR A LA
SULITE DE MODIFICATIONS DANS LA METHODE DE PRODUCTION,
DANS DES CHANGEMENTS D'OUTILS, DE DESSINS OU DE
MATERIAUX OU DUS A DE L'EQUIPEMENT NOUVEAU OU
ALTERE. C'EST L'INTENTION DES PARTIES QUE, SEULEMENT
LORSQUE DE TELS CHANGEMENTS AFFECTERONT LA
PRODUCTIVITE (EN QUANTITE ET/0U EN QUALITE) AU
TRAVAIL, IL POURRA Y AVOIR UN CHANGEMENT DANS LES
TAUX DO A UN CHANGEMENT DE METHODES.

9.09

LORSQU'UN AJUSTEMENT DE TEMPS ALLOUE RESULTE D'UN
CHANGEMENT DANS LES METHODES DE FABRICATION, LA
COMPAGNIE EMETTRA UN TEMPS ALLOUE ESTIMATIF ET LE
NOUVEAU TEMPS ALLOUE STANDARD, S'IL EST SUPERIEUR AU
TEMPS ALLOUE ESTIMATIF, SERA RETROACTIF A LA DATE 00U
LE TEMPS ALLOUE EN VIGUEUR FUT ANNULE IMMEDIATEMENT
AVANT QU'ON ETABLISSE LE TEMPS ALLOUE ESTIMATIF. ON
TENTERA D'ETABLIR LE NCUVEAU TEMPS ALLOUE STANDARD EN
MOINS DE DEUX (2) MOIS.

g:70

L'EMPLOYE SERA PAYE LE PLUS ELEVE, DU T.S.A. (TAUX DE
SALAIRE ANTICIPE) OU DU SALAIRE A PRIME, JUSQU'A
L'ETABLISSEMENT DU NOUVEAU TEMPS ALLOUE STANDARD.

3.9

LES TEMPS ALLOUES STANDARDS, (ET LES TEMPS ALLOUES
ESTIMATIFS QUI ONT ETE ETABLIS POUR UNE PERIODE DE
TROIS (3) MOIS OU PLUS), NE SERONT PAS DIMINUES A
CAUSE DE CHANGEMENT DANS LES METHODES AVANT LA FIN
D'UN AVIS D'UNE (1) SEMAINE DONNE A L'EMPLOYE.
REMARQUE:




LORSQUE L'EXPRESSION "“TEMPS ALLOUE" EST EMPLOYEE
DANS LA PRESENTE CONVENTION, IL EST ENTENDU
QU'ELLE COMPREND LE OU LES PRIX A LA PIECE DONT
DERIVE LE TEMPS ALLOUE.
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A) AVANT D'EFFECTUER UNE ANALYSE DES TEMPS, ON
PREVIENDRA L'OPERATEUR ET ON L'INFORMERA DU BUT DE
CETTE ANALYSE.

AU MOMENT OO0 UN NOUVEAU TEMPS ALLOUE STANDARD EST
EMIS, LE CONTREMAITRE VERRA A FOURNIR A L'EMPLOYE
UNE EXPLICATION DES DONNEES QUI SONT INCLUSES DANS
LE NOUVEAU TEMPS STANDARD ALLOUE Y COMPRIS LA
METHODE DE TRAVAIL A SUIVRE. L'EMPLOYE POURRA,
S'IL LE DESIRE, ETRE ACCOMPAGNE DE SON DELEGUE DU
SYNDICAT.

NORMALEMENT, DES TEMPS ALLOUES STANDARDS SERONT
ETABLIS POUR LES TRAVAUX DE FABRICATION EN SERIE
DANS UN DELAI DE QUATRE (4) MOIS APRES QUE LES
PROCEDES DE FABRICATION AURONT ETE DEVELOPPES ET
QUE L'OPERATEUR AURA ATTEINT UN RENDEMENT NORMAL.

3.13

A) LA COMPAGNIE ETABLIRA LES ECARTS DE SALAIRE POUR
TOUTES LES CLASSIFICATIONS NOUVELLES OU MODIFIEES
ET AVISERA IMMEDIATEMENT LE SYNDICAT, PAR ECRIT,
DE CES CLASSIFICATIONS NOUVELLES QU MODIFIEES.

TOUTE PLAINTE RESULTANT D'UN CHANGEMENT DU CONTENU
D'UNE TACHE DANS UNE CLASSIFICATION OU DU TAUX DE
SALAIRE ETABLI POUR UNE NOUVELLE CLASSIFICATION
POURRA ETRE FORMULEE EN CONFORMITE AVEC LA
PROCEDURE DES GRIEFS, PREVUE A L'ARTICLE 17.
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TAUX MAXIMAL (JOB RATE) - EST LE TAUX PAYE A UN
OPERATEUR . QUALIFIE QUI SATISFAIT LES EXIGENCES
NORMALES DE LA CLASSIFICATION OCCUPATIONNELLE SUR
LAQUELLE IL TRAVAILLE SUR UNE BASE HORAIRE.

SALAIRE HORAIRE MOYEN (AVERAGE HOURLY EARNINGS) -
EST LA MOYENNE DES GAINS A PRIME ET A L'HEURE, A
L'EXCEPTION DES PRIMES DE SURTEMPS ET DU BONI POUR
EQUIPE DE NUIT. CES GAINS SONT CALCULES D'APRES
LA PRATIQUE ETABLIE DE LA COMPAGNIE ET CECI EST
FAIT LE PLUS TOT POSSIBLE APRES LE TERME DE CHAQUE
TRIMESTRE FISCAL. ILS SERONT EN USAGE AU COURS DE
LA PERIODE QUI SUIVRA LORSQU'ILS SERONT AUTORISES.

9.14

A) UN EMPLOYE TRAVATLLANT SUR BASE DE PRIME A SON
TRAVAIL REGULIER, QUI SE FAIT ASSIGNER TEMPORAI-
REMENT DU TRAVAIL AUTRE QUE SON TRAVAIL REGULIER,
ALORS QU'IL AURAIT NORMALEMENT CONTINUE SON
TRAVAIL REGULIER, SERA PAYE LE PLUS ELEVE DE SON
SALAIRE HORAIRE MOYEN OU DU SALAIRE A PRIME.

LORSQU'UN EMPLOYE TRAVAILLANT SUR BASE DE PRIME
EST INTERROMPU DANS SON TRAVAIL ET TEMPORAIREMENT
EST ASSIGNE A UN TRAVAIL HORAIRE POUR DES RAISONS
AUTRES QUE DES PANNES DE MACHINERIES, PENURIE DE
MATERIAUX, &GS ET  QU'UN ;. AUTRE : EMPLOYE  LE
REMPLACE A SON TRAVAIL A PRIME, IL RECEVRA SON
SALAIRE HORAIRE MOYEN DURANT CE TRAVAIL TEMPORAIRE.




C) UN EMPLOYE QUI TRAVAILLE SUR BASE DE PRIME ET QUI
POUR SON HABILETE SPECIALE EST INTERROMPU DANS SON
TRAVAIL ET EST CHOISI POUR UN TRAVAIL D'EPREUVE OU
D'ESSAI (PILOT OR TRIAL RUNS) ALORS QU'IL AURAIT
NORMALEMENT CONTINUE DANS SON TRAVAIL ORIGINAL A
PRIME, SERA PAYE SON SALAIRE HORAIRE MOYEN POUR LE
TEMPS PASSE SUR LE TRAVAIL D'EPREUVE OU D'ESSAI
(PILOT OR TRIAL RUNS) SUR LEQUEL IL N'Y A PAS DE
TEMPS ALLOUE.

D) I) UN TRAVAILLEUR A PRIME ASSIGNE POUR DES
RAISONS AUTRES QU'UN MANQUE DE TRAVAIL, A DU
TRAVAIL DE REPARATION QUI N'A PAS ETE MIS A
PRIME D'APRES LES TERMES DE LA SECTION 9.05 DE
CET ARTICLE 9, SERA PAYE SON SALAIRE HORAIRE
MOYEN. LA REPARATION POUR LES FINS DE CETTE
SOUS-SECTION COMPREND LE DEMONTAGE ET LE
REASSEMBLAGE RELATIF A LA REPARATION.

UN TRAVAILLEUR A PRIME QUI POUR DES RAISONS

AUTRES QU'UN MANQUE DE TRAVAIL, EST ASSIGNE A
L'UNE DES TACHES SUIVANTES LESQUELLES N'ONT
PAS ETE MISES A PRIME D'APRES LA SECTION 9.05
DE: CET 'ARTICLE '9, ' 'SERA “PAYE' SON  SALRERE
HORAIRE MOYEN.

1) TOUTE REPARATION DUE A DES ERREURS DE
DESSIN.

TRAVAIL ADDITIONNEL OCCASIONNE PAR DES
CHANGEMENTS D'INSTRUCTION DES CLIENTS SUR
LES TRAVAUX EXECUTES SUR UNE BASE DE PRIME.

SI UN TEL TRAVAIL N'A PAS UN TEMPS ALLOUE
ANTERIEUREMENT ETABLI ET CE TRAVAIL EST DE
DEUX (2) HEURES OU MOINS, IL SERA PAYE SON
SALAIRE HORAIRE MOYEN.

30




E)

UN EMPLOYE REPARANT SON PROPRE TRAVAIL
DEFECTUEUX SERA PAYE SON SALAIRE HORAIRE
MOYEN SI LE TRAVAIL DEFECTUEUX EST DO A DES
CIRCONSTANCES HORS DE SON CONTROLE.

S5I: :LE"TRAVAIL DEFECTUEUX ST DO A ' DES
CIRCONSTANCES QUI RELEVENT DE LUI, IL DEVRA
LE REPARER SUR LE TEMPS ALLOUE ORIGINAL,
MAIS IL SERA PAYE AU MINIMUM DE SON TAUX
HORAIRE POUR LA TACHE ENTIERE.

IL EST AUSSI CONVENU QUE LORSQUE LE TRAVAIL
DE REPARATION DEVIENT TEL OQU'ON PUISSE
L'EFFECTUER 'DE 'LA FACON. REBULIERE, IL NE
SERA PLUS CONSIDERE COMME TRAVAIL DE
REPARATION ET SERA REMUNERE COMME S'IL
S'AGISSAIT DE TRAVAIL REGULIER DE
PRODUCTION.

UN TRAVAILLEUR A PRIME ASSIGNE A DU TRAVAIL
EXPERIMENTAL OU EN VOIE DE DEVELOPPEMENT, POUR DES
RAISONS AUTRES QU'UN MANQUE DE TRAVAIL, SERA PAYE
SON SALAIRE HORAIRE MOYEN. CECI NE S'APPLIQUE PAS
POUR UN EMPLOYE A QUI ON A ASSIGNE UN TRAVAIL
APRES QUE LA METHODE A ETE DEVELOPPEE OU A QUI ON
ENSEIGNE COMMENT FAIRE LE TRAVAIL ET QUI EST EN
VOIE D'ATTEINDRE L'EFFICACITE NORMALE.

CONCERNANT L'INTRODUCTION D'UN NOUVEL EMPLOYE DANS
UN GROUPE TRAVAILLANT A PRIME, LA DIRECTION DE
L'USINE CONSENT, LORSQU'UN EMPLOYE NOUVEAU AU
GROUPE, ET INTRODUIT DANS UN GRCUPE A PRIME, NON
PAS COMME RESULTANT DE L'APPLICATION DE SES DROITS
D'ANCIENNETE, A LUI ACCORDER SI NECESSAIRE, UNE
PERIODE DE FAMILIARISATION COMME SUIT:




AVANT D'INTRODUIRE L'EMPLOYE, LE CONTREMAITRE
DETERMINERA QUELLE SERA LA PERIODE DE FAMILIA-
RISATION APPROPRIEE AU COURS DE LAQUELLE
L'EMPLOYE NE SERA PAS "CHARGE" AU GROUPE AFIN
D'EFFECTUER L'INTRODUCTION AVEC LE MOINS
D'EFFET POSSIBLE SUR LES GAINS DU GROUPE.
DANS CHAQUE CAS, IL PRENDRA EN CONSIDERATION
DES FACTEURS TELS QUE L'EXPERIENCE ANTERIEURE
DE L'EMPLOYE, LA COMPLEXITE DU TRAVAIL ET LE
NIVEAU DES GAINS DU GROUPE.

IL COMMUNIQUERA SA DECISION AU GROUPE AVANT
D'INTRODUIRE LE NOUVEL EMPLOYE.

LORSQU'UN EMPLOYE EST RAPPELE OU RETOURNE A UNE
TACHE < SUR BASE DE (PRIME DE (LAQUELLE IL . SYEST
ABSENTE NEUF (89) MOIS OU MOINS, IL AURA DROIT A
SON DERNIER SALAIRE HORAIRE MOYEN ENREGISTRE POUR
LA BALANCE DU TRIMESTRE DONT IL RETOURNE, AJUSTE
PAR LE MONTANT DE TOUTE AUGMENTATION GENERALE DE
SALAIRE APPLICABLE EFFECTUEE DURANT LA PERIODE DE
SON ABSENCE DU TRAVAIL. UN TEL SALAIRE HORAIRE
MOYEN SERA PAYE LORSQU'IL EST AUTORISE JUSQU'A CE
QU'UN NOUVEAU SALAIRE HORAIRE MOYEN SOIT CALCULE.
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RPGUR  TOUTE -PERTE (DE '“TEMPS QU POQUR" TOUTE  'PERIODE
D'INACTIVITE HORS DU CONTROLE D'UN EMPLOYE, TELLE QUE
CELLE CAUSEE PAR L'ATTENTE ANORMALE D'UNE GRUE,
D'OUTILS, DE MATERIEL, D'INSTRUCTIONS ET TELLE QUE DU
TRAVALL NON - PREVU " DANS' UE . TEMPS . 'ALLOUE, = ETC.,
L'EMPLOYE SERA PAYE A SON TAUX INSCRIT AU SERVICE DE
LA PAIE A CONDITION QU'IL AVISE SON CONTREMAITRE OU
SON REPRESENTANT AU MOMENT OO CETTE SITUATION SE
PRODUIT. EN'PLUS: "DE" CE QUL  PRECEDE, - UN "EMPLOYE




RECEVRA SES GAINS REALISES POUR CHAQUE TACHE.
CEPENDANT LA COMPAGNIE GARANTIT OQUE LES GAINS D'UN
EMPLOYE TRAVAILLANT SUR BASE DE PRIME NE TOMBERONT
PAS AU-DESSOUS DE SON TAUX DE SALAIRE HORAIRE POUR
CHAQUE FICHE DE  TRAVAIL COMPLETEE, POURVU  QUE
L'EMPLOYE AVISE SON CONTREMAITRE OU SON REPRESENTANT
LORSQU'IL SOUMET LA FICHE DE TRAVAIL.

§.16

LORS DE SON EMBAUCHAGE, UN EMPLOYE SUR BASE HORAIRE
RECEVRA UNE CARTE LUI INDIQUANT  SON TAUX A
L'EMBAUCHAGE, SES PROGRESSIONS AUTOMATIQUES, SI LE
CAS S'APPLIQUE, SON TAUX MAXIMUM ET LA CLASSIFICATION
DE L'OCCUPATION POUR LAQUELLE IL EST EMBAUCHE. UN
EMPLOYE PAYE SUR BASE DE PRIME SERA AVISE DE LA MEME
FAGON DE SON TAUX A L'EMBAUCHAGE, DE LA CLASSIFICA-
TION DE SON OCCUPATION ET DE SON TAUX DE SALAIRE
ANTICIPE ET UN EMPLOYE PAYE SUR BASE DE PRIME
COLLECTIVE RECEVRA LES MEMES RENSEIGNEMENTS, Y
COMPRIS SON TAUX DE PARTICIPATION ET SON TAUX DE
SALAIRE ANTICIPE.
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LES NOUVEAUX EMPLOYES COMPETENTS AU TRAVAIL POUR
LEQUEL ILS SONT EMBAUCHES, RECEVRONT UN TAUX DE
SALAIRE NON INFERIEUR DE PLUS DE DIX (10) CENTS AU
TAUX MAXIMUM DE LA CLASSIFICATION POUR LAQUELLE ILS
SONT EMBAUCHES ET ILS RECEVRONT LE TAUX MAXIMUM
LORSQU'ILS PRODUIRONT LA QUANTITE ET LA QUALITE
NORMALE DU TRAVAIL ET LORSQUE LEUR RENDEMENT SERA
SATISFAISANT A TOUT AUTRE POINT DE VUE. DANS TOUS
LES CAS, ILS RECEVRONT LE TAUX MAXIMUM DANS UN
INTERVALLE N'EXCEDANT PAS SIX (6) MOIS A COMPTER DE
LA DATE DE LEUR EMBAUCHAGE.




9.18

LE TAUX HORAIRE D'UN EMPLOYE QUI TRAVAILLE DANS UNE
CLASSIFICATION DONNEE SERA AUGMENTE AU TAUX MAXIMUM
DE LA CLASSIFICATION DANS L'INTERVALLE CI-DESSOUS,
DETERMINE PAR LA DIFFERENCE ENTRE LE TAUX MINIMUM
D'EMBAUCHAGE ET LE TAUX MAXIMUM DE CETTE
CLASSIFICATION.

DELAI MAXIMAL
POUR ATTEINDRE LE
DIFFERENCE TAUX MAXIMUM

10€ OU MOINS MOIS
ENTRE 11¢ ET 20¢ MOIS
ENTRE 21¢ ET 50¢ AN

ENTRE 517¢ ET 70¢ AN ET 1/2
ENTRE 71€ OU PLUS ANS

3.9

A) CHEFS DE GROQUPE

LES EMPLOYES DESIGNES PAR LA COMPAGNIE COMME CHEFS
DE GROUPE SERONT REMUNERES COMME SUIT. UN CHEF DE
GROUPE QUI TRAVAILLE 100% DE SON TEMPS SUR UNE
BASE HORAIRE SERA PAYE UNE PRIME AU MONTANT DE 5%
AU-DESSUS DU PLUS HAUT TAUX MAXIMUM PAYE DANS LE
GROUPE QU'IL DIRIGE. UN CHEF DE GROUPE QUI
TRAVATILLE:=SSUR - UNE BASE: DE ‘PRIME:ET- - QUI oA UN
SALAIRE HORAIRE MOYEN, SERA PAYE UNE PRIME DE 2.5%
AU-DESSUS DE SON TAUX HORAIRE OU DU PLUS HAUT TAUX
MAXIMUM PAYE DANS LE GROUPE QU'IL DIRIGE SELON
LEQUEL EST LE PLUS ELEVE.




B)

9.

CHEFS DE GROUPE POUR LES EQUIPES (TRAVAILLANT SANS
SUPERVISION)

LES CHEFS DE GROUPE POUR LES EQUIPES TRAVAILLANT
SANS SUPERVISION SERONT LES EMPLOYES QUI SONT
AINSI DESIGNES PAR LA COMPAGNIE ET N'INCLUERONT
PAS LES EMPLOYES QUI TRAVAILLENT DANS LEUR CLASSI-
FICATION REGULIERE TEL QU'INDIQUE DANS L ‘'HORAIRE
DES TAUX ET QUI A DEJA DES RESPONSABILITES DE CHEF
INCLUSES DANS CETTE MEME CLASSIFICATION.

UN CHEF DE GROUPE POUR LES EQUIPES (TRAVAILLANT
SANS SUPERVISION) QUI TRAVAILLE 100% DE SON TEMPS
SUR UNE BASE HORAIRE SERA PAYE UNE PRIME AU
MONTANT DE 8% AU-DESSUS DU PLUS HAUT TAUX MAXIMUM
PAYE DANS LE GROUPE QU'IL DIRIGE.

UN CHEF DE GROUPE POUR LES EQUIPES (TRAVAILLANT
SANS SUPERVISION) QUI TRAVAILLE SUR UNE BASE DE
PRIME ET QUI A UN SALAIRE HORAIRE MOYEN SERA PAYE
UNE PRIME DE 5% AU-DESSUS DE SON TAUX HORAIRE OU
DU PLUS HAUT TAUX MAXIMUM PAYE DANS LE GROUPE
QUTL DIRIGE SELON 'LEQUEL EST LE PLUS ELEVE.
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INDEMNITE DE VIE CHERE

A)

CE QUL SULT ENTRERA EN VIGUEUR DANS LA PREMIERE
ANNEE :

UNE INDEMNITE EGALE A UN (1) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE 0.32 POINT (ARRONDIE = AU CENT LE PLUS
PROCHE) PAR “LEQUEL "L "INDICE = DES " PRIX Ay (LA
CONSOMMATION POUR LE MOIS DE NOVEMBRE 1985 DEPASSE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION POUR LE MOIS
D'AQOT 1985.




CE QUI SUIT ENTRERA EN VIGUEUR DANS LA DEUXIEME
ANNEE:

1) UNE INDEMNITE EGALE A UN (1) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE 0.32 POINT (ARRONDIE AU CENT LE PLUS
PROCHE) PAR ' LEQUEL L'INDICE DES PRIX A LA
CONSOMMATION POUR LE MOIS DE MAI 1986 DEPASSE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION POUR LE
MOIS DE FEVRIER 1986.

UNE INDEMNITE EGALE A UN (1) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE 0.32 POINT (ARRONDIE AU CENT LE PLUS
PROCHE) PAR LEQUEL L'INDICE DES PRIX A 'LA
CONSOMMATION POUR LE MOIS D'AOOT 1986 DEPASSE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION POUR LE
MOIS DE MAI 1986.

UNE INDEMNITE EGALE A UN (1) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE 0.32 POINT (ARRONDIE AU CENT LE PLUS
PROCHE) . PAR 'LEQUEL L'INDICE 'DES PRIX ‘A "LA
CONSOMMATION POUR LE MOIS DE NOVEMBRE 1986
DEPASSE L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION
POUR LE MOIS D'AO0O0T 1986.

LE PAIEMENT DE L'INDEMNITE DE VIE CHERE COMMENCERA
AU 'DEBUT  DE " LA PERTIODE . DE PATE  QUI" SUTYRA
IMMEDIATEMENT L'EMISSION DE L'INDICE DE NOVEMBRE
1985 ET DE MAI, AOOT ET NOVEMBRE 1986.

L'INDEMNITE DE VIE CHERE SERA UNE INDEMNITE
INDEPENDANTE CALCULEE EN MULTIPLIANT L'INDEMNITE
PAR LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES, Y COMPRIS LES
HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES EN TEMPS
SUPPLEMENTAIRE ET SERA AUSSI INCLUSE DANS LES
CALCULS CONCERNANT LES VACANCES PAYEES, LES CONGES
PAYES ET LES AUTRES ABSENCES PAYEES.




AUGMENTATIONS AUX TAUX D'EMPLOI ET AUX TAUX ADDITIONNELS

PREMIERE ANNEE DEUXIEME ANNEE

INCORPORER
TAUX LA PRESENTE
D'EMPLOI  ALLOCATION DE AUGH.
ACTUEL VIE CHERE (COLA) GEN.

10.21 .23 .22
.25 .23 .22
.30 .23 s
238 .23 .7
.37 .23 .22
.46 .23 .24
.53 .23 .24
.64 .23 .24
.10 .23 .24
.15 23 .24
.83 123 .24
.88 23 .24
.92 23 .24
.13 .23 .26
+31 .23 .26
.42 23 .26
.58 .23 .28
.65 .23 .28
.98 .23 .28
.23 e .30
.48 .23 .30
s .23 .30
.06 .23 .32
3] .23 .35




E) LE MONTANT DE L'INDEMNITE PAYABLE A LA SUITE DE
L'EMISSION DE L'INDICE POUR LE MOIS DE NOVEMBRE
1985 SERA INCORPORE DANS LES TAUX DE SALAIRES, LES
TAUX ADDITIONNELS ET LES SALAIRES HORAIRES MOYENS
APARTIRY DE LA PERIODE  DE -PAIE QUL INELUT LE 5
MARS 1986.

L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION DESIGNE DANS
EAL FORMULE o CI-DESSUS, (ESTE SCELUL . "PUBLIE ! PAR
STATISTIQUE CANADA (1971 100).
ARTICLE 10
VACANCES PAYEES

10.01

LES EMPLOYES AURONT DROIT A DES VACANCES PAYEES
D'APRES L'ECHELLE SUIVANTE:

ANNEES DE CREDITS DE SERVICE ~  VACANCES
1 AN SEMAINES
5 ANS SEMAINES
12 ANS SEMAINES
23 ANS SEMAINES
30 ANS SEMAINES

LORSQUE LES CREDITS DE SERVICE DE L'EMPLOYE NE SE
TOTALISENT PAS A CEUX ENONCES A L'ECHELLE CI-DESSUS,
AU 30 JUIN DE L'ANNEE MAIS Y ARRIVERONT A OU AVANT LE
31 DECEMBRE DE L'ANNEE, EN VERTU D'AVOIR CONTINUE A
ACCUMULER DES CREDITS DE SERVICE, IL SERA ADMISSIBLE
AUX VACANCES ADDITIONNELLES LORSQU'IL AURA ACCUMULE
LES CREDITS 'DE 'SERVICE NECESSAIRES. LORSQUE DE




TELLES VACANCES ADDITIONNELLES SONT PRISES AVANT LA
DATE D'ADMISSIBILITE, LE PAIEMENT DE L'ALLOCATION
ADDITIONNELLE NE SERA FAIT QU'APRES LES CREDITS DE
SERVICE NECESSAIRES ACCUMULES.

A) IL N'EST PAS PERMIS DE DIFFERER LES VACANCES D'UNE
ANNEE A UNE AUTRE. IL N'EST PAS PERMIS D'OMETTRE
LES VACANCES ET D'EN RETIRER LA PAIE, SAUF A LA
DEMANDE DU GERANT DU DEPARTEMENT OU DE SON
REPRESENTANT ET AVEC L'ACCORD DE L'EMPLOYE.

SI UN: -CONGE PAYE., SUJET AUX _DISPOSITIONS 'DE
L'ARTICLE 11 - CONGES PAYES - A LIEU DURANT LES
VACANCES D'UN EMPLOYE, IL NE SERA PAS CONSIDERE
COMME FAISANT PARTIE DE SES VACANCES ET CET
EMPLOYE RECEVRA UNE (1) JOURNEE SUPPLEMENTAIRE DE
VACANCES PAYEES, OU UNE DEMI-JOURNEE (1/2) DE
VACANCES PAYEES SELON LE CAS.

LORSQU'UN EMPLOYE QUALIFIE POUR DES VACANCES

REGOIT UNE PERMISSION DE S'ABSENTER, LA PREMIERE
SEMAINE OU LES PREMIERES SEMAINES DE SA PERMISSION
PEUVENT ETRE DESIGNEES COMME SA PERIODE DE
VACANCES, DE PLUS, AVEC L'APPROBATION DU GERANT DU
DEPARTEMENT OU DE SON REPRESENTANT IL POURRA
RETIRER LA PAIE DE VACANCES A LAQUELLE IL A DROIT
AU MOMENT OU CETTE PERMISSION COMMENCE.

UN EMPLOYE ABSENT POUR UNE LONGUE DUREE A CAUSE DE
MALADIE, D'ACCIDENT OU DE MISE A PIED PEUT
(EXCEPTE LORSQUE L'USINE OU UNE PARTIE DE L'USINE
FERMERA POUR LES VACANCES ANNUELLES) AVOIR LA
PREMIERE PARTIE D'UNE TELLE ABSENCE DESIGNEE COMME
LA PERIODE DE VACANCES A LAQUELLE IL A DROIT AVEC
L'APPROBATION DU GERANT DU DEPARTEMENT OU DE SON
REPRESENTANT.




E) UN EMPLOYE ABSENT POUR UNE COURTE DUREE A CAUSE DE
MALADIE, OU POUR UNE MISE A PIED DE QUINZE (15)
JOURS OU MOINS, OU POUR UNE ABSENCE PERSONNELLE
APPROUVEE, OU ABSENT A CAUSE D'UN CONGE SANS
SOLDE, PEUT AVEC L'APPROBATION DU GERANT DU
DEPARTEMENT OU SON REPRESENTANT, UTILISER LE
SURPLUS DE VACANCES AUQUEL IL A DROIT QUI EXCEDE
LA PERIODE DE FERMETURE PREVUE, OU QUI EXCEDE DEUX
(2) SEMAINES DANS LES ENDROILTS OU IL N'Y A PAS DE
FERMETURE ANNUELLE COMME JOURS DE VACANCES. CE
TEMPS NE PEUT ETRE PAYE EN UNITE DE MOINS D'UNE
DEMI-JOURNEE (1/2).

UN EMPLOYE QUI EST ABSENT DE SON TRAVAIL POUR
TOUTE RAISON AUTRE QUE CELLES ENUMEREES PLUS HAUT,
N'AURA PAS DROIT, SOIT A SES VACANCES REGULIERES
OU A RECEVOIR UNE ALLOCATION DE VACANCES DURANT LA
PERIODE D'UNE TELLE ABSENCE.

10.02

DANS LE CAS OU L'USINE A UNE OU DES FERMETURES POUR
LA PERIODE DE VACANCES., LA PERIODE DE VACANCES
COINCIDERA AVEC LA PERIODE DE FERMETURE. UN EMPLOYE
AYANT DROIT A DES VACANCES AU-DELA DE LA PERIODE DE
TOUTE FERMETURE PEUT DISCUTER DE SES PREFERENCES AVEC
SON CONTREMAITRE ET TOUT EFFORT RAISONNABLE SERA FAIT
POUR ARRIVER A UN ARRANGEMENT MUTUEL SATISFAISANT.

DANS LE CAS QU L'USINE FERME PLUS D'UNE (1) FOILS POUR
LA DUREE DES VACANCES POUR UN GROUPE D'EMPLOYES EN CE
QUI A TRAIT AU CONGE AUQUEL LES EMPLOYES ONT DROIT
POUR L'ANNEE, AVANT D'ANNONCER LES DATES DE
FERMETURE, LA DIRECTION EN INFORMERA L'EXECUTIF DE LA
SECTION. L'EXECUTIF AURA L'OPPORTUNITE DE FAIRE DES
REPRESENTATIONS g OF SUJET-LA. LES FERMETURES
D'USINE POUR LES PERIODES DE VACANCES TELLES QUE
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PREVUES = A L ARTIELE (10, SERONT DETERMINEES ET
AFFICHEES SUR LES TABLEAUX D'AFFICHAGE AUSSITOT OQUE
POSSIBLE A CHAQUE ANNEE PAR LA DIRECTION LOCALE ET EN
TOUT CAS PAS MOINS DE TROIS (3) MOIS A L'AVANCE DE
TELLES FERMETURES. CEPENDANT, LA COMPAGNIE AFFICHERA
SUR LES TABLEAUX, PAS MOINS DE SIX (6) MOIS A
L'AVANCE LES VACANCES POUR UN MINIMUM DE DEUX (2)
SEMAINES L'ETE ET UNE (1) SEMAINE DANS LA PERIODE DES
FETES:

NORMALEMENT DEUX (2) PERIODES DE VACANCES COMPLETES
NE SERONT PAS OCTROYEES EN DEDANS D'UNE PERIODE DE
SIX (6) MOIS CONSECUTIFS.

10.03

A L'EXCEPTION DES EMPLOYES REGIS PAR LA SECTION 10.04
A) DE CET ARTICLE, LA PAIE DE VACANCES SERA CALCULEE
EN PROPORTION DES CREDITS DE SERVICE ACCCUMULES EN
DATE DU 30 JUIN DURANT L'ANNEE DE VACANCES QuUI

PRECEDF IMMEDIATEMENT.

LA PAIE DE VACANCES SERA PROPORTIONNELLE AUX CREDITS
DE SERVICE MULTIPLIES PAR LE NOMBRE DE SEMAINES
APPROPRIEES = TEL QUE  DECRIT A . LA SECTION 10.01
CI-HAUT, MULTIPLIES PAR LE SALAIRE HORAIRE COURANT*
DE L'EMPLOYE ET MULTIPLIE PAR LE NOMBRE D'HEURES DE
LA CEDULE HEBDOMADAIRE REGULIERE DE L'EMPLOYE, CE
NOMBRE D'HEURES NE DEPASSERA PAS LE NOMBRE D'HEURES
MAXIMUM QU'IL PEUT ETRE REQUIS DE TRAVAILLER DANS UNE
SEMAINE AVANT D'AVOIR DROIT A UNE PRIME POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES. LA PAIE DE VACANCES SERA RETIREE A
L'AVANCE, LE JOUR DE PAIE QUI PRECEDE LE COMMENCEMENT
DES VACANCES DE L 'EMPLOYE.




POUR UN TRAVAILLEUR PAYE SUR BASE HORAIRE, "LE
SALAIRE HORAIRE COURANT" SIGNIFIE SON TAUX HORAIRE
AU MOMENT DE SES VACANCES. UN TRAVAILLEUR PAYE
SUR BASE HORAIRE QUI A ETE MUTE D'UNE TACHE SUR
BASE DE PRIME A UNE TACHE SUR BASE HORAIRE QUI A
ETE RETROGRADE A UNE CLASSIFICATION INFERIEURE
DURANT LE DEUXIEME OU LE TROISIEME TRIMESTRE
FISCAL ET  AVANT LA DATE DES VACANCES, SERA
CONSIDERE AUX FINS DU PRESENT ARTICLE, COMME
POSSEDANT UNE "“MOYENNE HORAIRE DE SALAIRE", CETTE
MOYENNE HORAIRE DE SALAIRE SERA CELLE DU TRIMESTRE
PRECEDANT IMMEDIATEMENT LE TRIMESTRE AU COURS
DUQUEL LA MUTATION OU LA RETROGRADATION A UNE
CLASSE INFERIEURE A EU LIEU.

POUR UN TRAVAILLEUR PAYE SUR BASE DE PRIME "LE
SALAIRE HORAIRE COURANT" SIGNIFIE SA MOYENNE
HORAIRE DE SALAIRE POUR LE TRIMESTRE LE PLUS
RAPPROCHE (A L'EXCLUSION DES PRIMES POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES ET DES PRIMES D'EQUIPES).

NONOBSTANT CE QUI PRECEDE, LES EMPLOYES
CONTINUELLEMENT SUR UNE DEUXIEME OU TROISIEME
EQUIPE AURONT LEUR BONI INCLUS DANS LEUR PAIE DE
VACANCES.

.04

UN EMPLOYE QUI N'A PAS ACCUMULE SES CINQUANTE-DEUX
(52) PREMIERES SEMAINES DE CREDITS DE SERVICE AU
30 JUIN RECEVRA UNE ALLOCATION DE VACANCES
CALCULEE SUR LA BASE DE 4% DE SON SALAIRE A PARTIR
DE LA DATE DE SON EMBAUCHAGE JUSQU'AU 30 JUIN.




B) UN EMPLOYE MIS A PIED INDEFINIMENT A CAUSE D'UN
MANQUE DE TRAVAIL, RECEVRA UNE ALLOCATION DE
VACANCES CALCULEE AU PRORATA A PARTIR DE LA DATE
DE SON EMBAUCHAGE OU A PARTIR DU 30 JUIN DE
L'ANNEE CIVILE AU COURS DE LAQUELLE IL A RECU SA
DERNIERE ALLOCATION DE VACANCES, SELON CELLE DE
CES DEUX DATES QUI SERA LA PLUS RAPPROCHEE.

I) UN EMPLOYE AU SERVICE DE LA COMPAGNIE DEPUIS
TROIS (3) MOIS OU MOINS, ET DONT L'EMPLOI EST
TERMINE PAR LA COMPAGNIE, RECEVRA UNE
ALLOCATION EGALE A 4% DE SON SALAIRE DEPUIS LA
DATE DE SON EMBAUCHAGE JUSQU'A LA DATE 0U SON
EMPLOI EST TERMINE.

UN EMPLOYE AU SERVICE DE LA COMPAGNIE DEPUIS
PLUS DE TROIS (3) MOIS ET DONT L'EMPLOI EST
TERMINE POUR QUELQUE RAISON QUE CE SOIT,
RECEVRA UNE ALLOCATION DE VACANCES CALCULEE AU
PRORATA A PARTIR DE LA DATE DE SON EMBAUCHAGE
OU A PARTIR DU 30 JUIN DE L'ANNEE AU COURS DE

LAQUELLE IL A REGU SA DERNIERE ALLOCATION DE
VACANCES, SELON CELLE DE CES DEUX DATES QUI
SERA LA PLUS RAPPROCHEE.




ARTICLE 11

CONGES PAYES

11.01

LA COMPAGNIE RECONNAITRA LES CONGES SUIVANTS:

JOUR DE L'AN JOUR D'ACTION DE GRACES
VENDREDI SAINT UNE DEMI-JOURNEE AVANT NOEL
FETE DE LA REINE NOEL

VICTORIA *DEUX JOURS DE CONGE A ETRE
LA SAINT- DETERMINES LOCALEMENT

JEAN-BAPTISTE "UNE DEMI-JOURNEE DE CONGE A
JOUR DU CANADA ETRE DETERMINEE LOCALEMENT
FETE DU TRAVAIL

APRES AVOIR DISCUTE AVEC LE SYNDICAT, CES DEUX (2)
JOURS DE CONGE ET CETTE DEMI-JOURNEE (1/2) SERONT
DETERMINES LE PLUS TOT POSSIBLE A CHAQUE ANNEE.
DANS TOUS LES CAS, UN AVIS DE TROIS (3) MOIS, POUR
LES JOURS DE CONGE OU LA DEMI-JOURNEE (1/2) DE
CONGE CHOISIS SERA DONNE A L'AVANCE.

ET VERSERA AUX EMPLOYES ELIGIBLES UNE (1) JOURNEE DE
SALAIRE POUR CHACUN DES CONGES NON TRAVAILLES, ET UNE
DEMI-JOURNEE (1/2) POUR CHAQUE DEMI-JOURNEE (1/2) DE
CONGE NON TRAVAILLEE, A L'EXCEPTION DES DISPOSITIONS
BE. LA "SECTION 171.02 QUI 'SUIT, UN EMPLOYE EST
ELIGIBLE AU PAIEMENT DU CONGE S'IL REMPLIT CHACUNE
DES CONDITIONS SUIVANTES:

A) UN EMPLOYE PAYE A L'HEURE AYANT UN(1) MOIS OU PLUS
DE CREDITS DE SERVICE AVEC LA COMPAGNIE.




B)

UN EMPLOYE QUI AURA TRAVAILLE SON EQUIPE AUTORISEE
REGULIERE LE DERNIER JOUR OUVRABLE PRECEDENT LE
CONGE OU LA MOITIE DU NOMBRE D'HEURES REGULIERES
CEDULEES AUTORISEES QU'IL AURAIT AUTREMENT
TRAVAILLEES DURANT UNE EQUIPE COMPLETE AU COURS DE
LA MEME JOURNEE OUVRABLE DANS LE CAS D'UN CONGE
D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2), ET SON EQUIPE REGULIERE
LE PREMIER JOUR OUVRABLE SUIVANT LE CONGE. CETTE
CONDITION N'EMPECHERA PAS LE PAIEMENT DU CONGE A:

I) UN EMPLOYE ABSENT DE SON TRAVAIL A CAUSE DE
MALADIE PERSONNELLE PROUVEE, PAS PLUS DE
TROIS (3) MOIS AVANT LA SEMAINE OU TOMBE LE
CONGE ET QUI TRAVAILLE LE JOUR OUVRABLE
SUIVANT LE CONGE, OU

UN EMPLOYE ABSENT DE SON TRAVAIL LA 1€ ou
DES DEUX (2) JOURNEES CI-HAUT STIPULEES A
CAUSE D'UNE MISE A PIED CONTINUELLE DE PAS
PLUS DE DEUX (2) SEMAINES IMMEDIATEMENT AVANT
LA SEMAINE QU TOMBT LE CONGE; 0U

UN EMPLOYE AYANT TRAVAILLE POUR LA COMPAGNIE
DANS LES OQUATORZE (14) JOURS PRECEDANT LE
CONGE ET QUI EST ABSENT SOIT L'UN (1) OU LES
DEUX (2) JOURS OUVRABLES SPECIFIES A CAUSE DE
MALADIE PERSONNELLE PROUVEE, MALADIE CRITIQUE
DANS LA FAMILLE, DECES DE L'UN DES MEMBRES DE
SA FAMILLE IMMEDIATE, FONCTION DE JURE,
TEMOIN ASSIGNE, MISE A PIED, AFFAIRES DE
SYNDICAT, ABSENCE AUTORISEE AU PREALABLE, OU
POUR DES CIRCONSTANCES DONT LA DIRECTION EST
SATISFAITE SONT EN DEHORS DE L'AUTORITE DE
L'EMPLOYE.




11.02

UN EMPLOYE ELIGIBLE TRAVAILLANT A DES OPERATIONS DE
VINGT-QUATRE (24) HEURES PAR JOUR, SEPT (7) JOURS PAR
SEMAINE ET QUI EST TENU DE TRAVAILLER CE JOUR DE
CONGE, COMME FAISANT PARTIE DE SA CEDULE REGULIERE ET
QUI NE SE REND PAS AU TRAVAIL TEL QUE CONVENU, NE
SERA PAS PAYE POUR LE CONGE SAUF DANS LE CAS DE
MALADIE PERSONNELLE PROUVEE, DECES DE L'UN DES
MEMBRES DE SA FAMILLE IMMEDIATE, FONCTION DE JURE,
TEMOIN ASSIGNE OU MALADIE CRITIQUE DANS SA FAMILLE ET
S'IL EST AUTREMENT  ELIGIBLE A RECEVOIR CETTE
ALLOCATION PREVUE PAR TOUTES LES DISPOSITIONS DE LA
SECTION 11.07 SUSMENTIONNEE.

i

DANS AUCUN CAS UN EMPLOYE NE RECEVRA PLUS D'UNE FOIS
LE PAIEMENT OU LA PRIME PQOUR UN CONGE.

11.04

AUX FINS DE CET ARTICLE, LORSQUE L'UN DES CONGES
MENTIONNES CI-HAUT TOMBE UN SAMEDI, LE VENDREDI
PRECEDENT SERA CONSIDERE COMME CONGE ET LORSQUE LE
CONGE TOMBE UN DIMANCHE, LE LUNDI SUIVANT SERA
CONSIDERE COMME CONGE (CECI NE S'APPLIQUE PAS POUR
LES CONGES D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2). CECT I =IEST
SUBORDONNE A TOUTE DECLARATION GOUVERNEMENTALE
CONCERNANT L 'OBSERVATION DU CONGE EN QUESTION. LE
CONGE D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2) PRECEDANT NOEL SERA
OBSERVE AU COURS DE LA DERNIERE DEMI-EQUIPE QUI
AURAIT ETE  AUTREMENT TRAVAILLEE AVANT LE JOUR
CONSIDERE COMME CONGE.




11.05

LE PAIEMENT DES CONGES PAYES ENONCES N'EST PAS
EFFECTUE COMME UN BONI, ET LES EMPLOYES DES EQUIPES
DE NUIT AURONT LA PRIME D'EQUIPE DE NUIT INCLUSE DANS
LA PAIE DU CONGE.

11.06

UNE JOURNEE COMPLETE DE CONGE SERA LA PERIODE DE
VINGT-QUATRE HEURES (24) QUI SUIT LE COMMENCEMENT DE
L'EQUIPE REGULIERE DURANT LAQUELLE L'EMPLOYE AURAIT
NORMALEMENT TRAVAILLE. UN EMPLOYE AYANT DROIT AU
JOUR DE CONGE SERA PAYE POUR LE NOMBRE D'HEURES
DURANT LESQUELLES IL AURA NORMALEMENT TRAVAILLE AU
COURS DE SA PREMIERE EQUIPE REGULIERE DANS CETTE
PERIODE DE VINGT-QUATRE (24) HEURES.

UN CONGE D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2) COMMENCERA APRES
QU'UN EMPLOYE AURA TRAVAILLE LA MOITIE DU NOMBRE
D'HEURES REGULIERES CEDULEES AUTORISEES QU'IL AURAIT
AUTREMENT TRAVAILLE DURANT UNE EQUIPE COMPLETE AU
COURS DE LA MEME JOURNEE DE TRAVAIL DANS LE CAS D'UN
CONGE D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2). SA PAIE POUR LE
CONGE D'UNE DEMI-JOURNEE (1/2) SERA BASEE SUR LA
MOITIE D'UN TEL NOMBRE D'HEURES REGULIERES CEDULEES
POUR UNE TELLE EQUIPE COMPLETE.

11.07

AUX FINS DU PRESENT ARTICLE, LES EQUIPES COMMENCANT
AVANT MINUIT LE VENDREDI SERONT CONSIDEREES COMME DES
EQUIPES DU VENDREDI, QUELLE QUE SOIT L'HEURE A
LAQUELLE ELLES SE TERMINENT, £l LES EQUIPES
COMMENCANT APRES 21H LE DIMANCHE SERONT CONSIDEREES
COMME DES EQUIPES DU LUNDI.




11.08

AUX FINS DU PRESENT ARTICLE, LORSQUE PAR ORDONNANCE
CIVIQUE, UN AUTRE JOUR SERA PROCLAME COMME DEVANT
ETRE  OBSERVE AU LIEU D'UN DES CONGES  PAYES
SUSMENTIONNES, LA COMPAGNIE POURRA RECONNAITRE CET
AUTRE JOUR COMME LE CONGE PAYE.

11.08

LE JOUR DE L'HERITAGE SERA AJOUTE AUX CONGES PAYES
ENONCES A LA SECTION 11.01 DE CET ARTICLE, S'IL -EST
LEGIFERE PAR LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU DU QUEBEC
DURANT LE TERME DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

SI LE JOUR DE L'HERITAGE N'EST PAS AINSI LEGIFERE, UN
JOUR  ADDITIONNEL A [ETRE FIXE LOCALEMENT SERA
RECONNU. SI SUBSEQUEMMENT LE JOUR DE L'HERITAGE EST
LEGIFERE, CE JOUR ADDITIONNEL SERA OBSERVE COMME LE
JOUR DE L'HERITAGE.

1110

EN PLUS, MAIS SUJET AUX DISPOSITIONS PREVUES, A LA
SECTION 11.01 UN EMPLOYE ELIGIBLE PAYE A L'HEURE QUI
TRAVAILLE DURANT L'UN DES CONGES MENTIONNES CI-DESSUS
SERA PAYE POUR CHAQUE HEURE TRAVAILLEE EN VERTU DE LA
SECTION 8.02 D) DE L'ARTICLE 8 - HEURES SUPPLEMEN-
TAIRES.

i A

A) LA PAIE PREVUE POUR CES CONGES SERA CALCULEE SUR
LA BASE DU SALAIRE HORAIRE COURANT®* MULTIPLIE PAR
LE NOMBRE D'HEURES DE LA JOURNEE REGULIERE DE
TRAVAIL DE L'EMPLOYE.




B) LA PAIE PREVUE POUR LES CONGES D'UNE DEMI-JOURNEE
(1/2) SERA CALCULEE SUR LA BASE DE SALAIRE HORAIRE
COURANT DE L'EMPLOYE MULTIPLIE PAR LA MOITIE DU
NOMBRE D'HEURES DE LA JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL
DE L'EMPLOYE.

POUR UN TRAVAILLEUR PAYE SUR BASE HORAIRE, "LE
SALAIRE HORAIRE COURANT" SIGNIFIE SON TAUX
HORAIRE AU MOMENT DU CONGE. UN TRAVAILLEUR
SUR BASE HORAIRE, QUI A ETE MUTE D'UNE TACHE
HORAIRE, OU UN TRAVAILLEUR A BASE HORAIRE QUI
A ETE RETROGRADE A UNE CLASSIFICATION
INFERIEURE DURANT LE TRIMESTRE FISCAL OU TOMBE
LE CONGE, SERA CONSIDERE, AUX FINS DE CET
ARTICLE, COMME POSSEDANT UNE "“MOYENNE HORAIRE
DE SALAIRE", CETTE MOYENNE HORAIRE DE SALAIRE
SERA: 'CELLE DU TRIMESTRE FISCAL  PRECEDANT
IMMEDIATEMENT LE CONGE. POUR UN TRAVAILLEUR
PAYE 'A BASE DE PRIME “LE SALAIRE | HORAIRE
COURANT"” SIGNIFIE SON SALAIRE HORAIRE MOYEN
ROUR @ ESSHER TMESTIR EPE LE IS PINSTESSRAP R RO G HE (= (A
L'EXCLUSION DES PRIMES POUR HEURES
SUPPLEMENTAIRES 'ET DES PRIMES D EQUIPE DE
NUIT).

ARTICLE 12

PALE POUR PRESENTATION AU TRAVAIL

12.01

LES EMPLOYES PAYES A L'HEURE QUI SE PRESENTERONT AU
TRAVAIL ET QUI N'AURONT PAS ETE AVERTIS A L'AVANCE DE
NE PAS SE PRESENTER RECEVRONT DU TRAVAIL POUR AU
MOINS LE RESTE DE LA MOITIE DE L'EQUIPE POUR LAQUELLE
ILS SE SERONT PRESENTES OU, S'IL N'Y A PAS DE TRAVAIL
DISPONIBLE, -ILS 'SERONT " PAYES POUR LE RESTE 'DE LA
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MOITIE DE L'EQUIPE POUR LAQUELLE ILS SE SERONT
PRESENTES A LEUR TAUX HORAIRE INDIQUE SUR LEUR
DOSSIER DE PAIE. LA COMPAGNIE SERA EXEMPTEE DE CETTE
OBLIGATION SI CES EMPLOYES SONT EMPECHES DE
TRAVAILLER A CAUSE D'UN MANQUE OU D'UN ARRET
D'ENERGIE ELECTRIQUE OU DE TOUTE CIRCONSTANCE HORS DU
CONTROLE DE LA COMPAGNIE, OU SI L'EMPLOYE N'A PAS
AVISE LE BUREAU DU PERSONNEL DE SON ADRESSE
COURANTE. CET ARTICLE S'APPLIQUERA AUSSI AUX SAMEDIS
ET AUX DIMANCHES.

R 22

SI, A CAUSE D'UN ACCIDENT DE TRAVAIL OU D'UNE MALADIE
PROFESSIONNELLE, UN EMPLOYE EST ENVOYE OU AMENE DU
TRAVAIL A L'HOPITAL DE L'USINE OU CHEZ UN MEDECIN DE
L'EXTERIEUR OU A UN HOPITAL, IL SERA PAYE SON TAUX
HORAIRE COURANT A COMPTER DU TEMPS QU L'ACCIDENT OU
LA MALADIE EST SURVENU JUSQU'A CE QU'IL REVIENNE A
L'OUVRAGE DURANT SON EQUIPE, OU, S'IL EST INCAPABLE
DE RETOURNER AU TRAVAIL OU EST AVISE DE NE PAS Y
RETOURNER, IL SERA PAYE POUR. LE RESTE DE L'EQUIPE
DANS LAQUELLE L'ACCIDENT QU LA MALADIE EST SURVENU.

ARTICLE 13

PAIE POUR RAPPEL AU TRAVAIL

LES EMPLOYES QUI SONT RAPPELES AU TRAVAIL APRES LEURS
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL SANS AVIS PREALABLE,
SERONT PAYES AU TAUX DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE, ET
RECEVRONT PAS MOINS QU'UN MONTANT EQUIVALENT A QUATRE
(4) HEURES PAYEES A LEUR TAUX REGULIER A TEMPS SIMPLE.




ARTICLE 14

REGLES DE SERVICE

14.01

DEFINITION:

SOUS RESERVE DES DISPOSITIONS DU PRESENT ARTICLE, LES
“CREDITS DE SERVICE" DESIGNENT LES CREDITS ACCORDES
POUR LES PERIODES DURANT LESQUELLES UN EMPLOYE EST
EFFECTIVEMENT AU TRAVAIL POUR LA COMPAGNIE ET POUR
LES PERIODES D'ABSENCE POUR LESQUELLES UN CREDIT EST
ACCORDE.

14.02

LE DOSSIER DE SERVICE DE CHAQUE EMPLOYE MIS A PIED ET
REEMBAUCHE APRES UNE MISE A PIED SERA REVISE PAR LA
COMPAGNIE LORS DE SON REEMBAUCHAGE ET, DANS CHAQUE
CAS. L'EMPLOYE 'SERA AVISE DE L'ETAT DES CREDITS DE
SERVICE QU'IL POURRAIT AVOIR.

14.03

LES CREDITS DE SERVICE DEJA ACCUMULES SERONT PERDUS
LORSQU'UN EMPLOYE:

A) QUITTE LA COMPAGNIE VOLONTAIREMENT OU EST RENVOYE,

B) EST 'ABSENT ' DE  SON'  TRAVAIL: PLUS  DE  DEUX (2)
SEMAINES CONSECUTIVES SANS DONNER UNE EXPLICATION
SATISFAISANTE,




C) EST ABSENT DE SON TRAVAIL PENDANT UNE PERIODE

CONTINUE DE PLUS D'UN (1) AN, POUR QUELQUE RAISON
Que CE SOIT, SAUF AVEC UNE PERMISSION D'ABSENCE
ACCORDEE, AU PREALABLE, PAR LA COMPAGNIE OU POUR
UN ACCIDENT DE TRAVAIL COUVERT PAR LA LOI DES
ACCIDENTS DU TRAVAIL (REF. SECTION 14.06),

EST ABSENT DE SON TRAVAIL A CAUSE DE MALADIE OU
D'ACCIDENT PERSONNEL ET NON PROFESSIONNEL ET N'EN
AVISE PAS LA COMPAGNIE Tous  ~LES:  MOLS, EN
MENTIONNANT I.A DATE PROBABLE DE SON RETOUR AU
TRAVAIL. LA COMPAGNIE POURRA EXIGER DES PREUVES
MEDICALES SATISFAISANTES DANS LES CAS DE MALADIES
QUI DURENT PLUS DE DEUX (2) SEMAINES.

LES CAS DE MALADIES COMPRENNENT AUSSI LA GROSSESSE
LORSQUE, AVANT DE S'ABSENTER DE SON TRAVAIL,
L'EMPLOYEE INTERESSEE AVISERA DE SON ETAT SON
SURVEILLANT IMMEDIAT OU L'HOPITAL DE L'USINE. EN
CASHE DEN NEROSSESSE, LA NOTIFICATION MENSUELLE
MENTIONNEE CI-DESSUS SERA ABANDONNEE SI  ELLE
RETOURNE AU TRAVAIL DANS LES HUIT (8) SEMAINES
SUIVANT L'ACCOUCHEMENT. SI L'EMPLOYEE EST
INCAPABLE DE RETOURNER AU TRAVAIL ELLE DEVRA,
AVANT L'EXPIRATION DE LA PERIODE DE HUIT (8)
SEMAINES ACCORDEES, EN AVISER LA COMPAGNIE,
FOURNIR UN CERTIFICAT MEDICAL ATTESTANT SON
INCAPACITE PHYSIQUE DE RETOURNER AU TRAVAIL A LA
FIN DE LADITE PERIODE DE HUIT (8) SEMAINES EN
MENTIONNANT LA DATE PROBABLE DE SON RETOUR.

EST AVISE, EN DECA D'UN (1) AN A PARTIR DE LA DATE
DE SA MISE A PIED, QU'IL PEUT RETOURNER AU TRAVAIL
ET NE RETOURNE PAS EN DECA DE DIX (10) JOURS, OU,
N'ETANT PAS RETOURNE EN DECA DE DIX (10) JOURS, NE
DONNE PAS UNE EXPLICATION SATISFAISANTE POUR LA
COMPAGNIE EN DECA DES VINGT (20) JOURS SUIVANTS.
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EST ABSENT DE SON TRAVAIL, SANS EXPLICATION
SATISFAISANTE, AU-DELA DE LA DUREE DE TOUTE
PERMISSION D'ABSENCE QUI LUI A ETE ACCORDEE PAR LA
COMPAGNIE.

14.04

LORS DE SON REEMBAUCHAGE, UNE PERSONNE QUI A PERDU
SES CREDITS DE SERVICE SERA CONSIDEREE COMME UN
NOUVEL EMPLOYE ET ELLE NE RECEVRA AUCUN CREDIT DE
SERVICE POUR LA PERIODE PRECEDANT LA DATE DE SON
REEMBAUCHAGE, A MOINS QUE SES CREDITS DE SERVICE NE
SOIENT RESTAURES EN PARTIE OU AU COMPLET SELON LES
CONDITIONS SUIVANTES.

A) LORS DE SON REEMBAUCHAGE, LA COMPAGNIE REVISERA
SON DOSSIER DE SERVICE ET TIENDRA COMPTE DES CAS
00 ELLE AURAIT PERDU SES CREDITS DE SERVICE
ANTERIEDRS EN . VERTU DE LA SECTION  15.0% €)
CI-DESSUS MENTIONNEE, PAR SUITE D'ABSENCE DE SON
TRAVAIL POUR UNE PERIODE CONTINUE DE PLUS D'UN (1)
AN, A CAUSE DE:

I) MISE A PIED A CAUSE DE MANQUE DE TRAVAIL

ET/0U

IT) MALADIE OU ACCIDENT PERSONNEL ET NON PROFES-
SIONNEL

SI LA PERIODE TOTALE D'ABSENCE N'EXCEDE PAS LES
CREDITS DE SERVICE QUE L'EMPLOYE POSSEDAIT AU
MOMENT OU COMMENCAILT L ‘'ABSENCE, OU CINQ (5) ANS,
SELON CELLE - DE CES  PERIODES QUI SERA /LA  PLUS
COURTE, SES CREDITS DE SERVICE ANTERIEURS SERONT
ALORS AUTOMATIQUEMENT RESTAURES APRES REVISION.




B)

CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS COURANTES DU REGIME
DE PROLONGEMENT DU REVENU EXISTANT ENTRE LES
PARTIES.

SI LA COMPAGNIE REEMBAUCHE UN ANCIEN EMPLOYE QUI
AVAIT DIX (10) ANNEES OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE AU MOMENT D'UNE TERMINAISON ANTERIEURE DE
SERVICE A LA COMPAGNIE, ET QUE L'EMPLOYE N'EST PAS
ELIGIBLE POUR UNE RESTAURATION DE SERVICE SELON LA
SECTION A) CI-DESSUS MENTIONNEE, LA COMPAGNIE
RESTAURERA A TEL EMPLOYE, TELS CREDITS DE SERVICE
ANTERIEURS APRES QUE L'EMPLOYE AURA ACCUMULE SIX
(6) MOIS DE CREDITS DE SERVICE A PARTIR DE CE
REEMBAUCHAGE . TELLE RESTAURATION DE SERVICE A
L'EMPLOYE SERA CONDITIONNELLE:

I) A UN PLEIN REMBOURSEMENT DE L'EMPLOYE A LA
COMPAGNIE DANS UN DELAI DE TEMPS RAISONNABLE
APRES SON REEMBAUCHAGE, DE TOUS LES BENEFICES
DU REGIME DE PROLONGEMENT DU REVENU, PAYE A
LAEMBLOYE, | SOLT - SELON ( L!OPTIQUE. . DE  SOMME
GLOBALE DE SOIXAMTE (60) JOURS, SOIT COMME UNE
SOMME  GLOBALE SELON LES DISPOSITIONS DE
TERMINAISON D'EMPLOI A CAUSE DE FERMETURE
D'USINE. QUAND CETTE DERNIERE S'EST PRODUITE EN
MOINS DE SIX (6) MOIS AVANT LA DATE DU
REEMBAUCHAGE, ET

AU FAIT QUE L'EMPLOYE N'AVAIT PAS PREALABLE-
MENT REFUSE L'OCCASION D'AVOIR LESDITS CREDITS
DE SERVICE ANTERIEURS RESTAURES EN REMBOURSANT
PLEINEMENT A LA COMPAGNIE TOUS BENEFICES DU
REGIME DE PROLONGEMENT DU REVENU DU GENRE
REFERE DANS I) CI-DESSUS.




14.05 (REF. LETTRE #17)

SOUS RESERVE DE LA SECTION 14.06 DU PRESENT ARTICLE,
UN EMPLOYE RECEVRA DES CREDITS DE SERVICE POUR LES
PERIODES DURANT LESQUELLES IL SERA EFFECTIVEMENT AU
TRAVAIL ET POUR LES ABSENCES PREVUES CI-APRES:

A) LES EMPLOYES POSSEDANT DES CREDITS DE SERVICE D'UN
TOTAL DE MOINS DE TROIS (3) MOIS RECEVRONT UN
CREDIT POUR TOUTE ABSENCE D'UNE (1) SEMAINE OU
MOINS, 'MALS 5 ILS SONT ABSENTS PLUS! D'UNE (1)
SEMAINE, TILS NE RECEVRONT AUCUN CREDIT POUR LA
PERIODE COMPLETE DE LEUR ABSENCE.

LES EMPLOYES POSSEDANT DES CREDITS DE SERVICE DE
TROIS (3) MOIS OU PLUS MAIS MOINS DE CINQUANTE-
DEUX (52) SEMAINES RECEVRONT UN CREDIT POUR TOUTE
ABSENCE DE DEUX (2) SEMAINES CONSECUTIVES oU
MOINS, MAIS S'ILS SONT ABSENTS PLUS DE DEUX (2)
SEMAINES, ILS NE RECEVRONT AUCUN CREDIT POUR LA
PERIODE COMPLETE DE LEUR ABSENCE.

LES EMPLOYES POSSEDANT DES CREDITS DE SERVICE D'UN
TOTAL DE CINQUANTE-DEUX (52) SEMAINES OU PLUS ET,

I) SI UNE PERMISSION D'ABSENCE LEUR EST ACCORDEE
PAR LA COMPAGNIE, ILS RECEVRONT UN CREDIT POUR
LES DEUX (2) PREMIERES SEMAINES DE L 'ABSENCE.
LORSQUE L 'ABSENCE EXCEDE DEUX (2) SEMAINES, LE
SURPLUS NE SERA PAS CREDITE A LEUR SERVICE.

S'ILS SONT ABSENTS A CAUSE DE MALADIE OU DE
MANQUE DE TRAVAIL, ILS RECEVRONT A LEUR RETOUR
AU TRAVAIL, UN CREDIT POUR DE TELLES ABSENCES
D'UNE DUREE DE DOUZE (12) MOIS OU MOINS.




LORSQUE L'ABSENCE EXCEDE DOUZE (12) MOIS, LE
SURPLUS NE SERA PAS CREDITE A LEUR SERVICE.

18,08 (REF. LETTRE #25)

A SON RETOUR AU TRAVAIL A LA SUITE D'UN ACCIDENT DE
TRAVAIL, UN EMPLOYE RECEVRA DES CREDITS DE SERVICE
POUR LA PERIODE ENTIERE DURANT LAQUELLE IL A ETE
INCAPABLE DE TRAVAILLER A CAUSE DE L'ACCIDENT ET A
RETIRE DES COMPENSATIONS D'INCAPACITE TEMPORAIRE DE
LA COMMISSION DE' LA SANTE ET DE LA SECURITE DV
TRAVATIL.

LORSQU'UN EMPLOYE CESSE DE RECEVOIR DES COMPENSATIONS
D'INCAPACITE TEMPORAIRE ET SE PRESENTE AU BUREAU
D'EMPLOI, PRET A TRAVAILLER, ET QUE LA COMPAGNIE SOIT
INCAPABLE DE LE PLACER IMMEDIATEMENT, L'EMPLOYE
RECEVRA DES CREDITS DE SERVICE EN VERTU DE LA SECTION
14.05 A), B) OU C) DU PRESENT ARTICLE, LAQUELLE DES
CLAUSES SERA APPLICABLE.

ARTICLE 15

REDUCTION ET AUGMENTATION DU PERSONNEL

15.01

UN EMPLOYE SERA CONSIDERE EN PROBATION ET NE SERA PAS
INSCRIT SUR UNE LISTE D'ANCIENNETE AVANT D'AVOIR
ACCUMULE TROIS (3) MOIS DE CREDITS DE SERVICE DANS LA
COMPAGNIE ET SON ANCIENNETE COMPTERA ALORS A PARTIR
DES TROIS (3) MOIS PRECEDANT LA DATE D'ACQUISITION DE
TELS CREDITS DE SERVICE.




15.02

DANS TOUS LES CAS DE MISE A PIED QU DE MUTATION AU
LTEU " DE MISE A PIED LE TOTAL DES CREDITS DE SERVIGE
DANS LA COMPAGNIE SERA LE FACTEUR DOMINANT DANS CES
MUTATIONS OU MISES A PIED, POURVU QUE LES EMPLOYES
QUIN=SRESTENTI VaSOTENT S CARABLES "eDE - SATESFATRE " AUX
EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL.

15,03 (REF .. LETTRE #27)

DANS LES CAS DE MISE A PIED OU DE MUTATION AU LIEU
MISE A PIED, 'S IL 'S'AGIT D'EMPLOYES 'INSCRITS SLR
LISTE D'ANCIENNETE, L'ANCIENNETE SERA OBSERVEE DE
FAGON SUIVANTE, POURVU QUE L'APPLICATION DE

PRINCIPE N'EMPECHE PAS LA COMPAGNTE DE GARDER
PERSONNEL COMPETENT ET CONSENTANT A EFFECTUER

TRAVAIL QUI RESTE A FAIRE.

A) LORS DE LA REDUCTION D'EMPLOYES AVEC ANCIENNETE

ETABLIE DANS UNE CLASSIFICATICN A L'INTERIEUR D'UN
DEPARTEMENT D'ANCIENNETE, LES EMPLOYES AYANT LE
SERVICE LE PLUS COURT SERONT LES PREMIERS A ETRE
RETIRES DE CETTE CLASSIFICATION.

UN EMPLOYE AVEC ANCIENNETE ETABLIE QUI EST RETIRE
D'UNE CLASSIFICATION A L'INTERIEUR DE SON
DEPARTEMENT D'ANCIENNETE A CAUSE DE MANQUE DE
TRAVAIL, POURRA DEPLACER UN EMPLOYE AYANT MOINS DE
CREDITS DE SERVICE DANS N'IMPORTE QUELLE
CLASSIFICATION A L'INTERIEUR DU MEME DEPARTEMENT
D'ANCIENNETE, SOuUsS RESERVE DE TOUTES LES
DISPOSITIONS, "DE - LAY SNOTE: LT, SAUE 'DANS 7 LES
CONDITIONS SUIVANTES. SI LE DEPLACEMENT SE FAIT A
UNE CLASSIFICATION D'UN TAUX HORAIRE EGAL OU
INFERIEUR A CELUI DE LA CLASSIFICATION DE LAQUELLE
LYEMPLOYE ' EST  MIS A PIED, - LE DEPLACEMENT 'SERA
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PERMIS SI ON S'ATTEND OQUE L'EMPLOYE POURRA
SATISFAIRE AUX EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL EN
QUALITE ET QUANTITE DANS DIX (10) JOURS OUVRABLES,
EN LUI DONNANT UN ENTRAINEMENT NORMALEMENT FOURNI
A CET ENDROIT POURVANT ALLER JUSQU'A DIX (10)
JOURS OUVRABLES. ON S'ATTEND A CE QUE L'EMPLOYE
QUI DEPLACE S'APPLIQUE A DEVELOPPER SES
COMPETENCES A SON NOUVEAU POSTE ET FASSE PREUVE
D'UN NIVEAU DE PROGRES ACCEPTABLE PENDANT SA
PERIODE D'ENTRAINEMENT. BIEN OQU'IL INCOMBE AU
CONTREMAITRE OU SUPERVISEUR DE S'ASSURER QUE
L'ENTRAINEMENT EST DONNE, IL EST AUSSI ENTENDU QUE
LES EMPLOYES TRAVAILLANT A PROXIMITE, ou A
L"ENDROIT ou L'ON FOURNIT  CET ENTRAINEMENT
COLLABORERONT A LA DEMANDE DU CONTREMAITRE OU
SUPERVISEUR A LA FORMATION ET EN FOURNISSANT LES
RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES.

SI A L'INTERIEUR DE SON DEPARTEMENT D'ANCIENNETE
IL N'Y A AUCUNE CLASSIFICATION AYANT UN TAUX
MAXIMUM EN DECA DE DIX (10) CENTS DU TAUX MAXIMUM
DE LA CLASSIFICATION DE LAQUELLE IL EST RETIRE A
CAUSE DE MANQUE DE TRAVAIL, ET DANS LAQUELLE TIL
PEUT EXERCER SES DROITS D'ANCIENNETE, IL LUI SERA
PERMIS D'ETRE MUTE DANS N'IMPORTE QUELLE AUTRE
CLASSIFICATION DANS L'USINE OU IL Y A UN EMPLOYE
AYANT MOINS DE CREDITS DE SERVICE, SOUS RESERVE
DES MEMES CONDITIONS ENONCEES DANS B) CI-DESSUS.

IL EST ENTENDU QUE DANS L'APPLICATION DE CETTE
SECTION UN TEL EMPLOYE NE SERA PAS TENU D'ACCEPTER
UNE REDUCTION DE PLUS DE DIX (10) CENTS L'HEURE
QUE  LE. TAUX DE SA CLASSIFICATION DANS TOUTE
PERIODE DE SIX (6) MOIS, RESULTANT DE PLUS D'UNE
(1) MUTATION AU LIEU DE MISE A PIED DANS UN
DEPARTEMENT D'ANCIENNETE.




D) UN EMPLOYE AYANT CINQ (5) ANS OU PLUS DE CREDITS

DE SERVICE ET AUTREMENT LIMITE DANS L'EXERCICE DE
SES DROITS D'ANCIENNETE DANS SON DEPARTEMENT
D'ANCIENNETE A CAUSE DES DISPOSITIONS PRECEDENTES,
S'IL EN FAIT LA DEMANDE ET SOUS RESERVE DES MEMES
CONDITIONS ENONCEES DANS B) CI-DESSUS, IL LUI SERA
PERMIS D'ETRE MUTE DANS N'IMPORTE QUELLE AUTRE
CLASSIFICATION DANS L'USINE POUR LAQUELLE IL
POURRA SATISFAIRE, EN QUANTITE ET EN QUALITE, AUX
EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL EN DEPLAGANT UN
EMPLOYE AYANT LES PLUS COURTS CREDITS DE SERVICE
DANS CETTE CLASSIFICATION DANS L'USINE. S'IL EST
INCAPABLE ' DE DEPLACER CET EMPLOYE DE: CETTE
MANIERE, IL LUI SERA PERMIS DE DEPLACER, AUX MEMES
CONDITIONS, L'EMPLOYE SUIVANT AYANT LES PLUS
COURTS CREDITS DE SERVICE DANS LA MEME CLASSIFI-
CATION.  S'IL EST INCAPABLE DE DEPLACER AINSI CE
DEUXIEME EMPLOYE, IL NE LUI SERA PAS PERMIS D'ETRE
MUTE.

EL. ' EST! ENTENDU QUE - (LORSQU'UNE ' POSITION! EST
RECLAMEE EN VERTU DE L'ARTICLE 15.03 L'EMPLOYE
DEPLACE SERA CELUI POSSEDANT LE MOINS DE CREDITS
DE SERVICE DANS LA CLASSIFICATION CHOISIE, EXCEPTE
DANS LES CAS PREVUS AU PARAGRAPHE CI-HAUT.

UN MEMBRE DU COMITE DE MISE A PIED DU SYNDICAT
SERACPRESENT = 'LORSQUUN" EMPLOYE  MIS At “PIED
DISCUTERA DE SES POSSIBILITES D'EMPLOI AVEC LA
COMPAGNIE, POURVU QUE L'EMPLOYE AIT DEMANDE QU'UN
TEL REPRESENTANT SYNDICAL SOIT PRESENT. L'EMPLOYE
SERASIINEORME QUMD LS AS L ESDROTT DE  PATREVECETTE
DEMANDE .




LA COMPAGNIE PAIERA A 100% LE TEMPS PASSE DURANT
LES HEURES REGULIERES DE TRAVAIL POUR CHAQUE
REPRESENTANT D'ANCIENNETE CONCERNANT LES
DISCUSSIONS AVEC LES REPRESENTANTS DE LA DIRECTION
AYANT RAPPORT A L'ADMINISTRATION DE MISES A PIED
JUSQU'AU MAXIMUM DE DEUX (2) HEURES PAR JOUR.
POUR TOUT TEMPS EN SUS DES DEUX (2) HEURES PAR
JOUR, LA COMPAGNIE EN PAIERA 50%.

NOTE II)

A)

LORS: DE TOUTE MUTATION AU LIEU DE MISE A PLED.,
L'EMPLOYE MUTE DEVRA ETRE CAPABLE DE SATISFAIRE,
EN QUANTITE ET QUALITE, AUX EXIGENCES NORMALES DU
TRAVAIL DANS UN DELAI DE DIX (10) JOURS OUVRABLES
A COMPTER DE LA DATE DE LA MUTATION SINON IL NE
SERA PAS ELIGIBLE POUR DEPLACER L'EMPLOYE CHOISI.

NEANMOINS, SI LES TACHES REGULIERES ASSIGNEES A
L'EMPLOYE CHOISI ENTRAINENT PLUS D'UNE OCCUPATION,
LES LIMITES DE TEMPS SERONT AUGMENTEES COMME SUIT.

I) SI LA TACHE COMPORTE UNE (1) SEULE
OCCUPATION, L'EMPLOYE DEVRA SATISFAIRE AUX
EXIGENCES NORMALES DE CETTE OCCUPATION DANS
LES DIX (10) JOURS OUVRABLES DE LA DATE DE LA
MUTATION.

SI LA TACHE COMPORTE DEUX (2) OCCUPATIONS,
POURVU QUE L'EMPLOYE PUISSE SATISFAIRE AUX
EXIGENCES NORMALES DE L'OCCUPATION PRINCIPALE
(I) CI-DESSUS AVANT QU'IL SOIT PERMIS DE
"DEPLACER" IL DEVRA SATISFAIRE AUX EXIGENCES
NORMALES DE L'OCCUPATION ADDITIONNELLE DANS
VINGT (20) JOURS OUVRABLES A COMPTER DE LA
DATE DE LA MUTATION.




ITL) 1 LA TACHE ' [COMPORTE ' PLUS ' DE . DEUX' (2Z)
OCCUPATIONS, POURVU QUE L'EMPLOYE PUISSE
SATISFAIRE AUX EXIGENCES NORMALES DE
L'OCCUPATION PRINCIPALE A) CI-DESSUS, AVANT
QU'IL LUI SOIT PERMIS DE "DEPLACER" IL DEVRA
SATISFAIRE AUX EXIGENCES DES OCCUPATIONS
ADDITIONNELLES DANS TRENTE (30) JOURS
OUVRABLES A COMPTER DE LA DATE DE LA MUTATION.

IL EST ENTENDU QUE POUR RECLAMER UNE TACHE EN
VERTU  DeS 'DISPOSITIONS: DE  ‘TOUTE SECTION DE CET
ARTICLE OU S'APPLIQUE CETTE NOTE, L'EMPLOYE DEVRA
FOURNIR UNE PREUVE RAISONNABLE QU'IL PEUT
ACCOMPLIR CE TRAVAIL, C'EST-A-DIRE SATISFAIRE, EN
QUANTITE ET EN QUALITE, AUX EXIGENCES NORMALES DU
TRAVAIL DE L'EMPLOYE DEPLACE, DANS LES DELAIS
RESPECTIFS PRESCRITS OU AUTRt PERIODE PLUS LONGUE
POUR LAQUELLE ~IL ¥ “AURA "EU ENTENTE' MUTUELLE:
COMME CONDITIONS A TOUTE RECLAMATION, UN EMPLOYE
DEVRA PROUVER QU'IL A DEJA ACCOMPLI CE TRAVAIL OU
UN TRAVAIL DE TYPE COMPARABLE AU POINT DE VUE DE
GRADE, DU GENRE ET LA POSSIBILITE D'UTILISER SON
HABILETE ET SON EXPERIENCE.

SI UN CONTREMAITRE REJETTE LA DEMANDE D'UN EMPLOYE
DE DEPLACER DANS UNE OCCUPATION, CET EMPLOYE
PERSONNELLEMENT ou PAR L'ENTREMISE D'UN
REPRESENTANT DU COMITE DE MISE A PIED DU SYNDICAT,
POURRA DEMANDER AU SERVICE DU PERSONNEL DE
REEXAMINER SA REQUETE.

DANS TOUS LES CAS DE RETOUR EN VERTU DU PRESENT
ARTICLE L'EMPLOYE QUI REVENDIQUE DE TELS DROITS A
UNE CLASSIFICATION DOIT ETRE EN- - MESURE: -~ DE
SATISFAIRE A TOUTES LES EXIGENCES, Y COMPRIS LES
LIMITES DE TEMPS, LES STANDARDS DE RENDEMENT ET
LES CONDITIONS PREALABLES, DE LA MEME FACON QUE
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S'IL  VOULALT EFFECTUER "UN:: DEPLACEMENT . DANS LA
CLASSIFICATION EN VERTU DE LA NOTE II.

D) UN EMPLOYE A QUI ON PERMET D'ETRE MUTE EN VERTU DE
CETTE NOTE BENEFICIERA DE ' SURVEILLANCE ET DE
RENSEIGNEMENTS SUSCEPTIBLES DE LUI FOURNIR UNE
OCCASION RAISONNABLE DE SATISFAIRE AUX EXIGENCES
DE CETTE NOTE. BIEN QUE CETTE SURVEILLANCE ET CES
RENSEIGNEMENTS N'IMPLIQUENT PAS L'ENTRAINEMENT AU
TRAVAIL, ILS IMPLIQUENT QU'ON METTRA L'EMPLOYE AU
COURANT DES PARTICULARITES DU TRAVAIL, DE
L'EQUIPEMENT OU DU DEPARTEMENT, ET A LA DEMANDE DE
L'EMPLOYE, INCLUERONT UNE DEMONSTRATION A
L'EMPLOYE DES PARTICULARETES AVEC LESQUELLES TL
NOEST PAS FAMILIER. IL ESIT ENTENDU QUE
“PARTICULARITE” DANS CE ' SENS  N'INCLUENT PAS
L'HABILETE ET LES CONNAISSANCES DE BASE REQUISES
AFIN D'ETRE QUALIFIE POUR CE TRAVAIL. SI
L'EMPLOYE AU COURS DE SON TRAVAIL CONSIDERE QU'IL
A BESOIN D'INFORMATION SUPPLEMENTAIRE, IL DEVRAIT
EN AVISER LE SURVEILLANT QU SON REPRESENTANT DE
FACON A C(CE QUE CE MANQUE D'INFORMATION NE
L'EMPECHE PAS DE SE QUALIFIER POUR UN TRAVAIL POUR
LEQUEL IL POSSEDE L'HABILETE ET LES CONNAISSANCES
NECESSAIRES POUR SE QUALIFIER.

DEFINITIONS

OCCUPATION - EST LA DESIGNATION D'UN GENRE DE
TRAVAIL, E.G.:

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN

CLASSIFICATION - EST UN GRADE PARTICULIER

DANS UNE OCCUPATION ET EST DESIGNEE PAR CODE,
EaG s




05-18 ELECTRICIEN D'ENTRETIEN
05-19 ELECTRICIEN D'ENTRETIEN
05-20 ELECTRICIEN D'ENTRETIEN

LES DEPARTEMENTS D'ANCIENNETE SERONT COMME SUIT:

1. EABRICATION DES PIECES.

ATELIER PRESSES
FABRICATION
PEINTURE
EMAIL VITRIFIE
FILS & PLASTIQUE
PIECES DECORATIVES

HAINES DE MONTAGE

ATELIER - ASS. DES LAVEUSES
2 - ASS. DES LAVE-VAISSELLE
i = ASS . <DES 'SECHEUSES
ET SECHEUSES A CAPACITE MOYENNE

CONTROLE - INVENTAIRE ET MAGASINS
(LAVEUSES, SECHEUSES ET
SECHEUSES A CAPACITE
MOYENNE)
- INVENTAIRE ET MAGASINS
(LAVE-VAISSELLE)
" -~ APPROVISIONNEMENT
TRAFIC ET RECEPTION
PIECES DE SERVICE




CONTROLE DE LA QUALITE:

INSPECTION LAVE-VAISSELLE
LAVEUSE
SECHEUSE ET
SECHEUSE MOYENNE
DES PIECES A LA RECEPTION

AMENAGEMENT DE L 'USINE

ATELIER - ENTRETIEN

IL EST ENTENDU QU'ADVENANT DES CHANGEMENTS DANS
L'ORGANISATION DE L'USINE, SI L'UNE DES PARTIES CROIT
QUE LE SUSDIT ARRANGEMENT DES DEPARTEMENTS
D'ANCIENNETE N'EST PLUS CONFORME, LES PARTIES SE
RENCONTRERONT DANS LE BUT DE NEGOCIER DES CHANGEMENTS
A APPORTER S'IL Y A LIEU.

15 D4 CREF. ‘LETTRE #2)

AUX - FINS  DE':CETTE - SECTION  15.04,  L'EXPRESSION
“CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE" SIGNIFIERA L'INTRODUCTION
D'UNE OU DE PLUSIEURS NOUVELLES PIECES DE MACHINERIE,
D'EQUIPEMENT(S), DE PROCEDE(S) NOUVEAU(X) ou
L'INTRODUCTION DE NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA
MACHINERIE ou A L'EQUIPEMENT EXISTANT, LEQUEL
CHANGEMENT, SELON LA COMPAGNIE, OBLIGERA UN EMPLOYE A
ACQUERIR DE NOUVELLES ADRESSES OU RENDRA PERIMEE SON
HABILETE ACQUISE OU PROVOQUERA LE RETRAIT DE CET
EMPLOYE DANS SA CLASSIFICATION ACTUELLE.




LORSQUE CE CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE EN SERA AU STADE
DU DEVELOPPEMENT - PLANIFICATION ALORS, IMMEDIATE-
MENT, LES PARTIES ORGANISERONT DES DISCUSSIONS AYANT
RAPPORT A CE(S) CHANGEMENT(S), LESQUELLES DISCUSSIONS
PORTERONT AUSSI SUR L'OPPORTUNITE ET LE TEMPS CHOISI
POUR L'INTRODUCTION DE CE(S) CHANGEMENT(S) LES
EMPLOYES SERONT NOTIFIES PAR LA COMPAGNIE DES
CHANGEMENTS QUI S'APPLIQUERONT A EUX.

LORSQUE LA COMPAGNIE TINTRODUIT UN TEL CHANGEMENT
TECHNOLOGIQUE ALORS, NONOBSTANT QUOI QUE CE SOIT DANS
LA CONVENTION, CE QUI SUIT S'APPLIQUERA AUX EMPLOYES
EN QUESTION AYANT UNE ANCIENNETE ETABLIE ET PAR SUITE
REFERES COMME DE “TELS EMPLOYES".

A) SI LA NOUVELLE TACHE AINSI CREEE EST CLASSEE DANS
LA MEME CLASSIFICATION QUE LA TACHE D'UN TEL
EMPLOYE ETAIT CLASSEE AVANT L'INTRODUCTION DE LA
(LES) NOUVELLE(S) PIECE(S) DE MACHINERIE, NOUVEL
(NOUVEAUX) EQUIPEMENT(S) ou PROCEDE(S), ou
NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA MACHINERIE OU A
L'EQUIPEMENT EXISTANT, ALORS POURVU QU'IL POSSEDE
L'EXPERIENCE ET LES QUALIFICATIONS REQUISES, UN
TEL EMPLOYE AURA LA PREMIERE OPPORTUNITE D'AP-
PRENDRE LA NOUVELLE TACHE. SI LA(LES) NOUVELLE(S)
PIECE(S) DE MACHINERIE, NOUVEL (NOUVEAUX)
EQUIPEMENT(S) ou PROCEDE(S), ou NOUVEAU(X)
DISPOSITIF(S) A LA MACHINERIE OU A L'EQUIPEMENT
EXISTANT A (ONT) COMME EFFET QU'IL Y AURA MOINS DE
TELLES NOUVELLES TACHES QU'IL Y AVAIT 'DE TELS
EMPLOYES DANS LES TACHES EN QUESTION AVANT
L'INTRODUCTION DE LA(LES) NOUVELLE(S) PIECE(S) DE
MACHINERIE, NOUVEL (NOUVEAUX) EQUIPEMENT(S) o0U
PROCEDE(S), OU NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA
MACHINERIE OU A L'EQUIPEMENT EXISTANT ALORS PARMI
LES TELS EMPLOYES QUI POSSEDENT L'EXPERIENCE ET
LES QUALIFICATIONS REQUISES, LES EMPLOYES AVEC LE
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PLUS DE CREDITS DE SERVICE RECEVRONT LA
PREFERENCE. CEUX QUI NE SERONT PAS ASSIGNES A LA
NOUVELLE TACHE SERONT CONSIDERES COMME AFFECTES
PAR UN MANQUE DE TRAVAIL ET SERONT SUJETS AUX
DISPOSITIONS DE CETTE SECTION 15.04.

SI LA NOUVELLE TACHZ AINSI CREEE EST CLASSEE DANS
UNE CLASSIFICATION DIFFERENTE MAIS UNE QUI AURA LE
MEME TAUX MAXIMUM QUE LA CLASSIFICATION DANS
LAQUELLE LA TACHE ETAILT CLASSEE AVANT
L' INTRODUCTION DE LA(LES) NOUVELLE(S) PIECE(S) DE
MACHINERIE, NOUVEL (NOUVEAUX) EQUIPEMENT(S) ou
PROCEDE(S), OU NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA
MACHINERIE OU A L'EQUIPEMENT EXISTANT, ALORS SUJET
AUX DROITS DE RETOUR ET DE RAPPEL D'EMPLOYES AVEC
LE PLUS DE CREDITS DE SERVICE SOousS LES
DISPOSITIONS DE CET ARTICLE 15, LES DISPOSITIONS
DE A) CI-HAUT MENTIONNEES S'APPLIQUERONT EGALEMENT
OU, DANS L'ALTERNATIVE, DE TELS EMPLOYES POURRONT
CHOISIR D'ETRE CONSIDERES COMME AFFECTES PAR UN

MANQUE DE TRAVAIL ET SUJETS AUX DISPOSITIONS DE
CETTE SECTION 15.04.

SI LA NOUVELLE TACHE AINSI CREEE EST CLASSEE DANS
UNE CLASSIFICATION AVEC UN TAUX MAXIMUM PLUS ELEVE
QUE CELUI DE LA CLASSIFICATION DANS LAQUELLE LA
TACHE ETAIT CLASSEE AVANT L'INTRODUCTION DE LA
(LES) NOUVELLE(S) PIECE(S) DE MACHINERIE,
NOUVEL (EAUX) EQUIPEMENT(S) ou PROCEDE(S), ou
NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA MACHINERIE oOuU A
L'EQUIPEMENT EXISTANT, ALORS POURVU QU'IL POSSEDE
L'"EXPERIENCE ET LES QUALIFICATIONS REQUISES UN TEL
EMPLOYE SERA CONSIDERE POUR LA NOUVELLE TACHE
AINSI CREEE DE PAIR AVEC TOUT AUTRE EMPLOYE AYANT
DROIT A ETRE CONSIDERE POUR LA NOUVELLE TACHE
D'APRES L'ARTICLE 15 ET LA CONSIDERATION POUR DE
TELLES TACHES SERA CONFORME AUDIT ARTICLE 15. SI
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UN TEL EMPLOYE N'EST PAS CHOISI POUR LA NOUVELLE
TACHE IL SERA ALORS CONSIDERE COMME AFFECTE PAR UN
MANQUE DE TRAVAIL IL SERA SUJET AUX DISPOSITIONS
DE CETTE SECTION 15.04.

SI LA NOUVELLE TACHE AINSI CREEE EST CLASSEE DANS
UNE CLASSIFICATION AVEC UN TAUX MAXIMUM PLUS BAS
QUE CELUI DE LA CLASSIFICATION DANS LAQUELLE LA
TACHE ETAIT CLASSEE AVANT L'INTRODUCTION DE LA
(LES) NOUVELLE(S) PIECE(S) DE MACHINERIE, NOUVEL
(NOUVEAUX) EQUIPEMENT(S) ou PROCEDE(S) ou
NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA MACHINERIE OU A
L'EQUIPEMENT EXISTANT, ALORS CE QUI SUIT
S'APPLIQUERA POUR UN TEL EMPLOYE:

I) IL SERA CONSIDERE COMME AFFECTE PAR UN MANQUE
DE TRAVAIL ET SERA SUJET AUX AUTRES DISPOSI-
TIONS DE CET ARTICLE 15,

1) SI COMME RESULTAT DE CECI IL DEPLACAIT DANS

UNE CLASSIFICATION DONT LE TAUX MAXIMUM EST
PLUS BAS QUE LE TAUX MAXIMUM DE LA TACHE DE
LAQUELLE IL A ETE RETIRE, ALORS CONSIDERANT
L'ANCIENNETE, L'EXPERIENCE 2] LES
QUALIFICATIONS, IL POURRA ETRE PLACE DANS
UNE TACHE DISPONIBLE AYANT UN TAUX MAXIMUM
EQUIVALENT.

S'IL N'EST PAS AINSI PLACE, ALORS IL POURRA
ETRE PLACE DANS UNE CLASSIFICATION AVEC UN
TAUX MAXIMUM EQUIVALENT AUX TAUX DE SA
CLASSIFICATION PRECEDENTE DETENUE PAR UN
EMPLOYE AVEC MOINS DE CREDITS DE SERVICE
DANS LAQUELLE CONSIDERANT SES




QUALIFICATIONS ON PEUT S'ATTENDRE QU'IL
POURRA, AVEC ENTRAINEMENT, PRODUIRE LA
QUANTITE ET LA QUALITE NORMALES DANS LES
LIMITES DE TEMPS APPLICABLES COMME SUIT.

POUR UN EMPLOYE AVEC CINQUANTE DEUX (52)

SEMAINES DE CREDITS DE SERVICE MAIS MOINS

DE CINQ (5) ANS DE CREDITS DE SERVICE ---
TROIS (3) SEMAINES

POUR UN EMPLOYE AVEC CINQ (5) ANS DE CREDITS DE
SERVICE MAIS MOINS DE DIX (10) ANS ---

QUATRE (4) SEMAINES

POUR UN EMPLOYE AVEC DIX (10) ANS DE CREDITS DE
SERVICE MAIS MOINS DE QUINZE (15) ANS---

CINQ (5) SEMAINES

POUR UN EMPLOYE AVEC PLUS DE QUINZE (15) ANS DE
CREDITS DE SERVICE---

SIX (b) SEMAINES
OU DANS LE CAS DE CHAQUE CATEGORIE CI-DESSUS,

DANS TOUTE PERIODE PLUS LONGUE MUTUELLEMENT
CONVENUE PAR LES PARTIES.

SI PAR L'APPLICATION DE CE QUI PRECEDE IL N'ETAIT
PAS PLACE DANS UNE CLASSIFICATION AVEC UN TAUX
MAXIMUM EQUIVALENT, ALORS LA MEME SEQUENCE
D ETAPES "STIPULEES “CI=DESSUS DANS L), IL}- ET 1II)




SERA SUIVIE EN RELATION DE TACHE PREMIEREMENT AVEC
UN TAUX MAXIMUM UN ECHELON PLUS BAS ET AINSI DE
SUITE.

SI COMME RESULTAT DE L'INTRODUCTION DE LA(LES)
NOUVELLE(S) PIECE(S) DE MACHINERIE, NOUVEL
(NOUVEAUX) EQUIPEMENT(S) ou PROCEDE(S) ou
NOUVEAU(X) DISPOSITIF(S) A LA MACHINERIE oOU A
L'EQUIPEMENT EXISTANT SOUS N'IMPORTE LAQUELLE DES
CIRCONSTANCES PREVUES CI-DESSUS DANS A), B) OuU C),
UN TEL EMPLOYE EST PERMIS DE NE PAS ACCEPTER OU
S'IL N"EST PAS OFFERT LA TACHE NOUVELLE OU §'ITL
N'Y A PAS DE NOUVELLES TACHES AINSI CREES ET SI
COMME CONSEQUENCE IL EST RETIRE DE SA CLASSIFICA-
TION DO A UN MANQUE DE TRAVAIL, ALORS LES
DISPOSITIONS DE D) CI-DESSUS MENTIONNEES
S'APPLIQUERONT.

UN TEL EMPLOYE QUI DEPLACE D'APRES D) MENTIONNE
CI-HAUT AVEC L'ASSISTANCE D'UNE PERIODE
D'ENTRAINEMENT TEL QUE PREVU DANS D) NE SERA
ORDINAIREMENT PAS RETIRE D'UNE TACHE DURANT LA
PERIODE D'ENTRAINEMENT APPLICABLE PAR CAUSE
D'AVOIR MANQUE DE SATISFAIRE CE QUI EST DEMANDE
PAR LA TACHE SANS PREMIEREMENT AVOIR EU
L'OPPORTUNITE DE DISCUTER DE SON RENDEMENT AVEC LA
COMPAGNIE EN COMPAGNIE D'UN REPRESENTANT SYNDICAL
DU COMITE D'ANCIENNETE S'IL LE DESIRE. S'IL EST
AINSI RETIRE IL AURA LA PERMISSION D'EXERCER TOUS
LES DROITS D'ANCIENNETE QU'IL PUISSE AVOIR SOUS
LES DISPOSITIONS @ DE' LA SECTION 15.06 ‘DE CET
ARTICLE 5.




SI UN TEL EMPLOYE EST PLACE DANS UNE CLASSI-
FICATION SOUS LES DISPOSITIONS PARTICULIERES
PREVUES DANS CETTE SECTION 15.04 ET NON PAS
CONFORMEMENT A L'EXERCICE DE SES DROITS
REGULIERS D'APRES LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL, ALORS IL SERA PAYE UN TAUX EN DEDANS
DE L'ECART DE SALAIRE DE LA CLASSIFICATION
DANS LAQUELLE IL EST PLACE.

NONOBSTANT LES DISPOSITIONS DE G) I)
CI-DESSUS, 'UN  EMPLOYE 'DONT LE POSTE 'EST
DIRECTEMENT ELIMINE PAR L'INTRODUCTION D'UN
ROBOT ou L'INTRODUCTION D'UNE MACHINE
AUTOMATISEE DE  FABRICATION, ETHQUT. - RAR
CONSEQUENT EST MUTE EN VERTU DE TOUTE
DISPOSITION DE CET ARTICLE 15, SERA PAYE SUR
TOUT POSTE AUQUEL IL EST MUTE DANS L'USINE A
UN TAUX NON INFERIEUR AU TAUX HORAIRE
REGULIER (SALAIRE HORAIRE MOYEN DANS LE CAS
D'UN EMPLOYE REMUNERE A PRIME) DU POSTE
ELIMINE, POUR JUSQU'A 26 SEMAINES SUIVANT
IMMEDIATEMENT LA DATE DE LA MUTATION.

LE TERME "ROBOT” DESIGNE UN MANIPULATEUR
PROGRAMMABLE A PLUSIEURS FONCTIONS CONGU POUR
DEPLACER DES MATERIAUX, PIECES, OUTILS oOu
APPAREILS SPECIALISES SELON DES TRAJECTOIRES
VARIABLES ET PROGRAMME EN VUE D'EFFECTUER UNE
VARIETE DE TACHES.

LE TERME "“MACHINE AUTOMATISEE DE PRODUCTION"
DESIGNE UN APPAREIL DE PRODUCTION MUNI DE
CONTROLES PROGRAMMABLES (CP), DE CONTROLES
INFORMATISES NUMERIQUES (CIN) OU DE CONTROLES
DIRECTS NUMERIQUES (CDN)




IIT) LA COMPAGNIE DONNERA UN MINIMUM DE SOIXANTE
(60) JOURS D'AVIS AU SYNDICAT AVANT
D'UTILISER POUR LA PRODUCTION UN ROBOT OU UNE
MACHINE AUTOMATISEE DE PRODUCTION A UN
ENDROIT DE TRAVAIL. UN TEL AVIS INCLUERA UNE
DESCRIPTION DE LA FONCTION DE L'APPAREIL, LA
DIMINUTION APPROXIMATIVE ANTICIPEE DU NOMBRE
D'EMPLOYES REPRESENTES COMME CONSEQUENCE
DIRECTE DE L'UTILISATION D'UN TEL APPAREIL,
ET LA DATE PREVUE D'UTILISATION DE L'APPAREIL
POUR FINS DE PRODUCTION,

LES PARTIES RECONNALISSENT = LES  DIFFICHLTES - DE
PREVOIR TOUS LES DETAILS D'UNE PROCEDURE TELLE QUE
DECRITE CI-HAUT ET S'IL Y ARRIVE DES CHOSES NON
PREVUES CI-DEDANS, UN EFFORT SERA FAIT AFIN
D'ARRIVER A DES SOLUTIONS APPROPRIEES.

15.0%

UN EMPLOYE AVEC ANCIENNETE ETABLIE QUI EST RETIRE DE
SA CLASSIFICATION A CAUSE D'UN MANQUE DE TRAVAIL ET
QUE NONOBSTANT LES AUTRES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE
15, LA COMPAGNIE ADMET QU'IL SERAIT INCAPABLE DE
DEPLACER DANS N'IMPORTE QUELLE CLASSIFICATION ET
SERAIT MIS A PIED EN DEHORS DE L'UNITE DE NEGOCIATION
POUR PLUS' DE TRENTE (30) JOURS A CAUSE D'UN MANQUE DE
TRAVAIL ET NON PAS PARCE QU'IL AURAIT ECHOUE APRES
AVOIR DEPLACE ET QUI A DES CREDITS DE SERVICE TEL QUE
PREVU DANS CETTE SECTION, POURRA DEPLACER DE LA FACON
SPECIALE SUIVANTE: IL POURRA ETRE PLACE DANS UNE
CLASSIFICATION  AYANT UN TAUX MAXIMUM  EGAL ou
INFERIEUR A SA CLASSIFICATION DANS LAQUELLE,
CONSIDERANT LES QUALIFICATIONS DE L'EMPLOYE, ON PEUT
S'ATTENDRE QU'IL POURRA AVEC ENTRAINEMENT NORMALEMENT
FOURNI A CET ENDROIT PRODUIRE LA QUANTITE ET LA
QUALITE NORMALES DANS LES TEMPS APPLICABLES CI-DESSUS
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ET DANS LAQUELLE IL Y A UN EMPLOYE AVEC MOINS DE
CREDITS DE SERVICE POURVU QU'IL AURA UN (1) AN OU
PLUS 'DE CREDITS 'DE SERVICE DE 'PLUS ‘QUE L'EMPLOYE
QU'IL DEPLACERA ET POURVU QUE LA BALANCE DES EMPLOYES
POURRONT SATISFAIRE LES EXIGENCES DU TRAVAIL:

POUR UN EMPLOYE AVEC MOINS DE QUINZE (15) JOURS
(10) ANS DE CREDITS DE SERVICE OUVRABLES

POUR UN EMPLOYE AVEC DIX VINGT (20) JOURS
(10) ANS DE CREDITS DE SERVICE OUVRABLES
MAIS MOINS DE QUINZE (15)

POUR UN EMPLOYE AVEC QUINZE VINGT-CINQ (25)
(15) ANS DE CREDITS DE SERVICE JOURS OUVRABLES
MAIS MOINS DE VINGT (20)

POUR UN EMPLOYE AVEC VINGT TRENTE (30) JOURS
(20) ANS DE CREDIT DE SERVICE OUVRABLES
QU PLUS

OU,. DANS LE CAS  DE |CHAQUE CATEGORIE CI-DESSUS
MENTIONNEE DANS TOUTE AUTRE PERIODE MUTUELLEMENT
CONVENUE ENTRE LES PARTIES.

DANS L'ADMINISTRATION DE CE QUI PRECEDE, SEULEMENT
LES TACHES DE PLUS DE TRENTE JOURS (30) SERONT
CONSIDEREES.

L'EMPLOYE QUI DEPLACE DEVRA DEVELOPPER $ES
COMPETENCES A SON NOUVEAU POSTE AFIN DE FAIRE PREUVE
D'UN NIVEAU DE PROGRES ACCEPTABLE PENDANT SA PERIODE
DE FORMATION. BIEN QU'IL INCOMBE AU CONTREMAITRE OU
AU SUPERVISEUR DE S'ASSURER QUE L'ENTRAINEMENT EST
DONNE, L EST- AUSST - ENTENDYU-- QUE  -LES: ‘EMPLOYES
TRAVAILLANT A PROXIMITE, OU A L'ENDROIT OU L'ON
FOURNI CET ENTRAINEMENT COLLABORERONT A LA DEMANDE DU
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CONTREMAITRE OU SUPERVISEUR A LA FORMATION ET EN
FOURNISSANT LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES.

UN EMPLOYE QUI DEPLACE SUR UNE TACHE CONFORMEMENT A
CE QUI PRECEDE NE SERA ORDINAIREMENT PAS MIS A PIED
EN DEHORS DE L'UNITE DE NEGOCIATION AU COURS DE
TELLES PERIODES POUR N'AVOIR PAS RENCONTRE CE QUI EST
DEMANDE PAR LA TACHE SANS PREMIEREMENT AVOIR EU
L'OPPORTUNITE DE DISCUTER SON RENDEMENT AVEC LA
COMPAGNIE, EN COMPAGNIE D'UN REPRESENTANT SYNDICAL DU
COMITE D'ANCIENNETE S'IL LE DESIRE.

LA COMPAGNIE SE RESERVE LE DROIT DE LIMITER LE NOMBRE
DE FOIS AU COURS D'UNE PERIODE DE DOUZE (12) MOIS
DANS LAQUELLE UN EMPLOYE PEUT ETRE ACCORDE LE NOMBRE
SPECIFIQUE APPLICARLE DE JOURS D'ENTRAINEMENT.

15.06

UN EMPLOYE QUI ECHOUE APRES AVOIR DEPLACE EN VERTU DE
SES DROITS D'ANCIENNETE ET QUI SERAIT AUTREMENT MIS A
PIED DE L'UNITE DE NEGOCIATION POUR PLUS DE TRENTE
(30): JOURS (ET QUI “A 'DES CREDITS 'DE SERVICE D'ARRES
CETTE SECTION POURRA, UNE FOIS SEULEMENT EN REGARD
DES CIRCONSTANCES D'UN RETRAIT ORIGINAL POUR MANQUE
DE TRAVAIL, DEPLACER SUR LE POSTE DE L'EMPLOYE AYANT
LES PLUS COURTS CREDITS DE SERVICE DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION EXCLUANT LES POSTES DE TRAVAIL
SPECIALISES DANS EES ATELIERS D'ENTRETIEN EIT
D'OUTILLAGE. DANS TOUS LES CAS L'EXPERIENCE DOIT
INDIQUER QU'ON PUISSE RAISONNABLEMENT S'ATTENDRE A CE
QU'IL PUISSE REMPLIR LES EXIGENCES NORMALES DU
TRAVAIL EN QUALITE ET QUANTITE DANS LA PERIODE DE
TEMPS REQUISE COMME SUIT.




POUR UN EMPLOYE AVEC CINQ (5) ANS MAIS MOINS DE
QUINZE (15) ANS DE CREDITS DE SERVICE

- SEPT (7) JOURS OUVRABLES OU TOUTE PERIODE PLUS
LONGUE MUTUELLEMENT AGREE

POUR UN CMPLOYE AVEC QUINZE (15) ANS OU PLUS DE
CREDITS DE SERVICE

- QUATORZE (74) JOURS OUVRABLES OU TOUTE PERIODE
PLUS LONGUE MUTUELLEMENT AGREEE

DANS L'ADMINISTRATION DE CETTE SECTION 15.06

SEULEMENT: LES 'TACHES DE PLUS DE TRENTE (30) JOURS

SERONT CONSIDEREES.

15.07 (REF. LETTRE #8)

SOUS RESERVE “DE LA NOTE II ET DES DROITS PREVUS AU

PARAGRAPHE B) CI-APRES POUR LES EMPLOYES POSSEDANT DE
PLUS LONGS CREDITS DE SERVICE ET MUTES AU LIEU D'ETRE
MIS A PIED.

A)  'LES! ‘PERSONNES MISES A PIED ET INSCRITES SUR LA
LISTE DE RAPPEL OU AYANT DES DROITS DE RETOUR
POURRONT ETRE RAPPELEES AU TRAVAIL OU MUTEES,
LORSQUE DU TRAVAIL DEVIENDRA DISPONIBLE, DANS
N'IMPORTE QUELLE CLASSIFICATION DANS L'USINE,
SELON L'ORDRE DE LEURS CREDITS DE SERVICE.

UN EMPLOYE MUTE A UNE AUTRE CLASSIFICATION AU
LIEU D'UNE MISE A PIED RETIENDRA LE DROIT D'ETRE
RETOURNE A TOUTE AUTRE CLASSIFICATION QU'IL A
OCCUPEE DANS LE PASSE DE LA FAGON SUIVANTE:




LES EMPLOYES AYANT UNE ANCIENNETE ETABLIE ET MOINS
D'UNE (1) ANNEE DE CREDITS DE SERVICE A LA DATE DE LA
MUTATION - POUR UNE PERIODE D'UNE (1) ANNEE A COMPTER
DE LA DATE DE LA MUTATION.

LES EMPLOYES AVEC UNE (1) ANNEE OU PLUS DE
CREDITS DE SERVICE A LA DATE DE LA MUTATION -
POUR UNE PERIODE DE DEUX (2) ANS A COMPTER DE LA
DATE DE LA MUTATION.

LES EMPLOYES AVEC CINQ (5) ANS OU PLUS DE CREDITS
DE SERVICE A LA DATE DE LA MUTATION - POUR UNE
PERIODE DE TROIS (3) ANS A COMPTER DE LA DATE DE
LA MUTATION.

DANS LE CAS QU UNE PERSONNE QUI EST OU A ETE
MUTEE AU LIEU D'UNE MISE A PIED, OU MISE A PIED
D'UNE CLASSIFICATION OCCUPATIONNELLE, PREFERE NE
PAS ACCEPTER UNE OCCUPATION QUI LUI EST OFFERTE,
(OUVRAGE QUI NE DEMANDE PAS DE DEPLACER UN AUTRE

EMPLOYE). MAIS QUI, AU CONTRAIRE, DESIRE ETRE
MISE A PIED, OU DEMEURER EN MISE A PIED ET SI LA
COMPAGNIE EST PRETE A ACCEPTER CECI, LA COMPAGNIE
ORDINAIREMENT LIMITERA SON RAPPEL A DES
OCCUPATIONS QUI AURONT UN TAUX DE SALAIRE PLUS
ELEVE OQUE L'OCCUPATION QUI LUI A ETE OFFERTE
COMME MENTIONNE, CI-DESSUS.

DANS L'APPLICATION DE CETTE DISPOSITION, LA
LIMITATION A DES RAPPELS FUTURS NE COMPRENDRA PAS
CES OCCUPATIONS DESQUELLES LA PERSONNE FUT MUTEE
AU/ LIEYU D'ETRE 'MISE A PIED DANS LES DOUZE' (12)
MOIS QUI PRECEDERENT IMMEDIATEMENT CETTE MISE A
PLED: AU CONTRAIRE, CES OCCUPATIONS SERONT




TRAITEES SUR UNE BASE INDIVIDUELLE JUSQU'A CE
QU'UN RAPPEL SOIT OFFERT A L'EMPLOYE A SA
"CLASSIFICATION OCCUPATIONNELLE CLEF" QU'IL AURA
AUPARAVANT CHOISIE PARMI TOUTES LES OCCUPATIONS
REFEREES DANS CE PARAGRAPHE.

UNE; [EXCEPTION SERA FAITE A CECE ST LES® RAISONS
POUR NE PAS ACCEPTER LE TRAVAIL SONT TELLES QUE
LA COMPAGNIE DECIDE QUE DES CONSIDERATIONS
PARTICULIERES SONT REQUISES.

EN CE QUI A TRAIT A UN RETOUR A DES OCCUPATIONS
SUR DES OUVERTURES DE PLUS DE TRENTE (30) JOURS,
ST, UN LV EMPLOYE ~ PREFERE " NE . PAS ' ACCERPTER DBE
RETOURNER SUR UNE TELLE OCCUPATION LORSQU'ELLE
LUI EST OFFERTE ET QU'IL EST LUI-MEME QUALIFIE A
REMBIGER ZEERET e S [ CECPasa E ST S AT TS MATS ANTE ste A oA
COMPAGNIE, DANS UN TEL CAS, IL PERDRA SES DROITS
DE RETOUR A UNE TELLE OCCUPATION.

15.08 (REF. LETTRE #6)

SOUS RESERVE DES DISPOSITIONS DU PRESENT ARTICLE:

A)

UN EMPLOYE AVEC UNE ANCIENNETE ETABLIE ET MIS A
PIED AURA SON NOM MAINTENU SUR LA LISTE DE RAPPEL
DURANT UNE PERIODE D'UN (1) AN A COMPTER DE LA
DATE WDE: - SA 'MISE ‘A " PIED. TOUTEFQLS:; *r5-Relsh
PERSONNE POSSEDAIT PLUS DE CINQUANTE-DEUX (52)
SEMAINES DE CREDITS DE SERVICE A LA DATE DE SA
MISE A PIED, SON NOM SERA RETENU SUR LA LISTE DE
RAPPEL COMME SUIT.




ST A VLA DATE | DE  SA 'MISE: A 'PIED  ELLE
POSSEDAIT PLUS DE CINQUANTE-DEUX (52)
SEMAINES MAIS MOINS DE CINQ (5) ANS DE
CREDITS DE SERVICE, 'ELLE AURA SON NOM
RETENU SUR LA LISTE DE RAPPEL POUR UNE
PERIODE NE DEPASSANT PAS LA PERIODE DE SES
CREDITS DE SERVICE A LA DATE DE SA MISE A
PIED OU DEUX (2) ANS., SELON. CELLE: DE CES
DEUX (2) PERIODES QUI SERA LA PLUS COURTE.

Bl ALK DATE DE. S MISE A - PIED BLLE
POSSEDAIT CINQ (5) ANS OU PLUS DE CREDITS
DE SERVICE, SON NOM SERA MAINTENU SUR LA
CISTE  DE.  RAPPEL ' POUR  UNE' PERIODE NE
DEPASSANT PAS TROIS (3) ANS.

LE NOM D'UNE PERSONNE SERA RETENU SUR LA LISTE DE
RAPPEL AU-DELA D'UN (1) AN A COMPTER DE LA DATE
DE SA MISE A PIED, TEL QUE PREVU CI-HAUT, A LA
CONDITION QUE, A PARTIR DU PREMIER MOIS APRES
AVOIR ETE SANS TRAVAIL PENDANT UN (1) AN, ELLE
COMMUNIQUE PAR VISITE PERSONNELLE OU PAR LETTRE
RECOMMANDEE AVEC LE BUREAU DU PERSONNEL DE
L'USINE AU MOINS UNE FOIS CHAQUE MOIS DURANT SA
MISE A PIED, POUR INFORMER LA COMPAGNIE QU'ELLE
EST ENCORE INTERESSEE A RETOURNER AU TRAVAIL. EN
COMMUNIQUANT CHAQUE MOIS AVEC LE BUREAU DU
PERSONNEL, L'EMPLOYE AVISERA DE TOUT CHANGEMENT
D'ADRESSE SURVENU DEPUIS LA DERNIERE FOIS QU'IL A
DONNE SON ADRESSE A LA COMPAGNIE.

DANS: TOUS: LES  CAS  DE '‘RAPPELS ' EN  VMERTU ‘DE . CET
ARTICLE, L'EMPLOYE QUI REVENDIQUE DE TELS DROITS
A UNE CLASSIFICATION DOIT ETRE EN MESURE DE
SATISFAIRE A TOUTES LES EXIGENCES DE LA NOTE II,
SAUF DANS LES CONDITIONS SUIVANTES. ST ik
DEPLACEMENT SE FAIT A UNE CLASSIFICATION D'UN
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TAUX MAXIMUM EGAL OU INFERIEUR A CELUI DE LA
CLASSIFICATION DE LAQUELLE L'EMPLOYE EST MIS A
PIED, LE DEPLACEMENT SERA PERMIS SI ON S'ATTEND
QUE L'EMPLOYE POURRA SATISFAIRE AUX EXIGENCES
NORMALES DU TRAVAIL EN QUALITE ET QUANTITE DANS
DIX (10) JOURS OUVRABLES, EN LUI DONNANT UN
ENTRAINEMENT NORMALEMENT FOURNI A CET ENDROIT
POUVANT ALLER JUSQU'A DIX (170) JOURS OUVRABLES.
ON S'ATTEND A CE QUE L'EMPLOYE QUI DEPLACE
S'APPLIQUE A DEVELOPPER SES COMPETENCES A SON
NOUVEAU POSTE AFIN DE FAIRE PREUVE D'UN NIVEAU DE
PROGRES ACCEPTABLE PENDANT SA PERIODE
D'ENTRAINEMENT. BIEN QU'IL INCOMBE AU
CONTREMAITRE OU SUPERVISEUR DE S'ASSURER QUE
L'ENTRAINEMENT EST DONNE, IL EST AUSSI ENTENDU
QUE LES EMPLOYES TRAVAILLANT A PROXIMITE, OU A
L'ENDROIT o0 L'ON FOURNI CET ENTRAINEMENT
COLLABORERONT A LA DEMANDE DU CONTREMAITRE OU
SUPERVISEUR A L'ENTRAINEMENT ET EN FOURNISSANT
LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES.

UN EMPLOYE MIS A PIED SERA AVISE LORSQUE DU
TRAVAIL DEVIENDRA DISPONIBLE. SI NECESSAIRE, CET
AVIS SERA DONNE PAR LETTRE RECOMMANDEE OU PAR
TELEGRAMME ADRESSE A LA DERNIERE ADRESSE DONNEE
PAR L'EMPLOYE AU BUREAU DU PERSONNEL DE L'USINE.

UN EMPLOYE DOIT AVISER LA COMPAGNIE DE SON
INTENTION DE RETOURNER AU TRAVAIL EN DECA DE
QUATRE (4) JOURS APRES AVOIR RECU UN AVIS DE
RAPPEL AU TRAVAIL, ET ETRE REVENU AU TRAVAIL EN
DEGCA DE DIX (10) JOURS APRES AVOIR REGCU UN AVIS
DE RAPPEL AU TRAVAIL, OU PRENDRE D'AUTRES
ARRANGEMENTS SATISFAISANTS POUR LA COMPAGNIE.




SI UN EMPLOYE NE SE CONFORME PAS AUX DISPOSITIONS
DE D) MENTIONNE CI-DESSUS, ON PASSERA PAR-DESSUS
SON NOM ET LE PROCHAIN EMPLOYE SUR LA LISTE DE
RAPPEL QUI EST CAPABLE D'ACCOMPLIR LE TRAVAIL EN
CONFORMITE AVEC B) CI-DESSUS SERA RAPPELE AU
TRAVAIL.

UN EMPLOYE QUI A ETE RAPPELE AU TRAVAIL ET QUI NE
SE RAPPORTE PAS TEL QUE PREVU CI-HAUT PERDRA SES
CREDITS DE SERVICE A MOINS QU'IL NE DONNE A LA
COMPAGNIE UNE EXPLICATION SATISFAISANTE EN DECA
DE TRENTE (30) JOURS APRES AVOIR REGCU UN AVIS DE
RAPPEL.

LES DISPOSITIONS DE CET ARTICLE NE S'APPLIQUENT
PAS AUX OUVERTURES DONT LA DUREE EST DE TRENTE
(30) JOURS 0OU MOINS. CEPENDANT, LORSQU'IL SERA
NECESSAIRE D'APPELER LES PERSONNES DE L'EXTERIEUR
POUR REMPLIR CES OUVERTURES, LA COMPAGNIE
S'EFFORCERA DE LES REMPLIR A MEME LA LISTE DE
RAPPEL EN TELEPHONANT AUX EMPLOYES QUALIFIES EN
VERTU DE LA NOTE II PAR ORDRE DE LEUR ANCIENNETE,
MAIS NE SERA PAS, EN DE TELS CAS, SOUMISE AUX
DISPOSITIONS DE CETTE SECTION.

UN EMPLOYE APPELE A REMPLIR UNE TELLE OUVERTURE,
DONT LA DUREE EN FIN DE COMPTE EXCEDE TRENTE (30)
JOURS, SERA RETIRE DE CETTE EMPLOI ET RETOURNE
SUR LA LISTE DE RAPPEL LE TRENTIEME (3UE)JOUR
AU PLUS TARD. L'OUVERTURE SERA REMPLIE, ALORS, EN
CONFORMITE DES DISPOSITIONS DE LA SECTION 15.08.
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A} ES DISPOSITIONS PREVUES CI-DESSUS NE
S'APPLIQUENT PAS POUR LES MUTATIONS OU LES MISES
A PIED POUR MANQUE DE TRAVAIL D'UNE DUREE DE
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QUINZE (15) JOURS OU MOINS, ET LES EFFORTS SERONT
FAITS POUR DONNER UN PREAVIS D'UNE TELLE MISE A
PIED: LORSQUE DES EMPLOYES AVEC UNE ANCIENNETE
ETABUTE " SONT " CAFFECTES: RAR HNG “TEL “MANQUE: "DE
TRAVAIL, LES EMPLOYES QUI NORMALEMENT SERONT
RETIRES DE LA CLASSIFICATION DANS LE GROUPE DE
TRAVAIL CONCERNE SERONT CEUX QUI AURONT LES PLUS
COURTS CREDITS DE SERVICE POURVU  QUE LES
EXIGENCES DU TRAVAIL PUISSENT ETRE TOUT AUSSI
BIEN ET IMMEDIATEMENT SATISFAITES PAR CEUX QUI
RESTENT DANS LE GROUPE. LES EMPLOYES AYANT LES
PLUS COURTS CREDITS DE SERVICE NE SERONT PAS CEUX
RETIRES DU  BROUPE, = SI UN. TEL EMPLOYE EST A
COMPLETER UN TRAVAIL PARTICULIER QUI A CAUSE DE
SA NATURE OU DE LA PROGRESSION DU TRAVAIL EST TEL
QU'IL SERAIT IMPRATICABLE DE LE RETIRER. QUAND
CETTE CONDITION DISPARAIT L'EMPLOYE AVEC LE PLUS
D'ANCIENNETE DU GROUPE A QUI ON AURAIT AUTREMENT
RESTENE: "LE-TRAVATLL =BT QUL - A ‘"ETE ~MIS'* A - PIED
D'APRES LES DISPOSITIONS DE LA SECTION 15.09 A)
AURA L 'OPPORTUNITE D'ETRE RAPPELE ET L'EMPLOYE
AYANT LES PLUS "COURTS CREDLTS. DE SERVICE  SERA
RETIRE.

LA COMPAGNIE DONNERA AUX EMPLOYES QUI ONT UNE
ANCIENNETE ETABLIE ET QUI SONT AFFECTES PAR UN
MANQUE DE TRAVAIL DE QUINZE (15) JOURS OU MOINS
L 'OPPORTUNITE, EN ACCORD AVEC LEURS CREDITS DE
SERVICE, DE TRAVAILLER SUR TOUT TRAVAIL POUR
LEQUEL ILS SONT QUALIFIES.

LORS DE FERMETURE DE L'USINE POUR FINS DE VA-
CANCES, LE RECRUTEMENT D'EMPLOYES POUR TRAVAILLER
AU COURS DE CES FERMETURES SE FERA PAR AFFICHAGE.




AUTRE QUE LORSQU'UN GROUPE PARTICULIER EN ENTIER
EST MIS A PIED SELON LES DISPOSITIONS DE CETTE
SECTION, SI UN EMPLOYE ETAIT AUTREMENT MIS A PIED
CHORS = DE L USINE)" ~SELON “CETTE: SECTION 15.03 A)
PLUS DE QUINZE (15) JOURS OUVRABLES DANS UNE
PERIODE DE DOUZE (12) MOIS, IL SERA ALORS PLACE
COMME SI LA SECTION 15.09 B) S'APPLIQUAIT A 'LUI.
LES JOURS CHOMES A CAUSE DES VACANCES DE L'USINE
OU DE FERMETURE POUR L'INVENTAIRE NE COMPTERONT
PAS COMME FAISANT PARTIE DES QUINZE (15) JOURS
MEME SI UN GROUPE PARTICULIER, TRAVAILLE DURANT
CES JOURS CHOMES. LE GROUPE PARTICULIER POUR LES
FINS DE CE PARAGRAPHE SEULEMENT SERA: LORSQU'IL
EST FAIT MENTION DU “GROUPE PARTICULIER" CECI
VEUT DIRE UN GROUPE D'EMPLOYES FAISANT UN TRAVAIL
SEMBLABLE DANS LE DEPARTEMENT SOUS LA JURIDICTION
DU CONTREMAITRE DE JOUR.

IL EST BIEN ENTENDU QU'UNE SUCCESSION D'AVIS
D'UNE DUREE DE MOINS DE QUINZE (15) JOURS NE SERA
PAS EMPLOYEE DE FAGON A EVITER L'APPLICATION DES
PROCEDURES MENTIONNEES DANS LE PRESENT ARTICLE.

LA COMPAGNIE NE SERA PAS TENUE D'OBSERVER L'AP-
PLICATION DETAILLEE DE LA PROCEDURE D'ANCIENNETE
POUR LES MUTATIONS OU MISES A PIED QUI DEPASSENT
QUINZE (15) JOURS MAIS N'EXCEDENT PAS TRENTE (30)
JOURS BT, BANS: DE_TELS CASELLE SPUACERA - ILES
EMPLOYES AFFECTES AYANT DES DROITS D'ANCIENNETE
CE QUI POURRAIT AMENER LA MISE A PIED D'EMPLOYES
DONT LA DUREE 'DE SERVICE EST “PLUS 'COURTE 1Ol
ALTERNATIVEMENT, EN LES PLACANT A DES TACHES
DISPONIBLES POUR LESQUELLES ILS SONT QUALIFIES.
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A)

UN EMPLOYE POSSEDANT CINQUANTE-DEUX (52) SEMAINES
OU PLUS DE CREDITS DE SERVICE QUI A ETE ABSENT A
CAUSE DE MALADIE OU D'ACCIDENT POUR UNE PERIODE
NE DEPASSANT PAS VINGT-QUATRE (24) MOIS O0OU LA
DUREE DE SES CREDITS DE SERVICE, SELON LAQUELLE
DE CES 'DEUX (2) PERIODES EST LA PLUS COURTE,
NONOBSTANT L'ARTICLE 14.03 C) DE LA CONVENTION,
SERA, S IL EST ENCORE CAPABLE DE L ACCOMPLIR,
RETOURNE AU TRAVAIL QU'IL FAISAIT IMMEDIATEMENT
AVANT SON ABSENCE, POURVU QUE CE TRAVAIL EXISTE
ENCORE ET N'AIT PAS ETE ASSIGNE A UN EMPLOYE
POSSEDANT PLUS DE CREDITS DE SERVICE ET QU'IL L'A
OCCUPE EN EXERGANT SES DROITS, EN VERTU DE LA
SECTION  15.03: LORSQUE CET EMPLOYE SERA AINSI
RETOURNE ASISON TR AV AT L'EMPLOYE QUI LE
REMPLAGAIT, ET TOUT AUTRE EMPLOYE "AFFECTE DE ‘LA
MEME MANIERE, SERONT EUX AUSSI RETOURNES A LEUR
TRAVAIL ANTERIEUR. § 1L ES INCAPABLE DE
RETOURNER AINSI A SON TRAVAIL, UN EMPLOYE
REMPLACANT SE VERRA CONFERER LES DROITS DE
DEPLACEMENT TOUT COMME S'IL AVAIT ETE RETIRE DE
SON OCCUPATION ANTERIEURE A CAUSE DE MANQUE DE
TRAVAIL.

SI L'EMPLOYE QUI REVIENT AU TRAVAIL APRES UNE
MALADIE OU UN ACCIDENT TEL QUE DEFINI CI-DESSUS,
NE PEUT ETRE AINSI REASSIGNE A SON TRAVAIL POUR
RAISON AUTRE QUE SON INCAPACITE DE SATISFAIRE AUX
EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL, ON LUI PERMETTRA
DE DEPLACER UN AUTRE EMPLOYE DANS LA
CLASSIFICATION QU'IL A QUITTEE DANS SON ATELIER
DE LA MEME MANIERE QUE S'IL EXERGAIT SES DROITS
NORMAUX DE DEPLACEMENT CONFORMEMENT A LA SECTION
45208 DE CUCET  ARTICLE. STl SNES RENT T ATLNSE




DEPLACER, ON LUI PERMETTRA D'EXERCER SES DROITS
DE DEPLACEMENT EN VERTU DE LA SECTION 15.03 DE
CET ARTICLE DE LA MEME FACON QUE S'IL AVAIT ETE
RETIRE DE SA CLASSIFICATION A CAUSE DE REDUCTION
DU PERSONNEL, ET S'IL NE PEUT AINSI DEPLACER UN
AUTRE EMPLOYE, SON NOM SERA A L'INSTANT INSCRIT
SUR LA /LISTE -~ DE RAPPEL, . SOUS ''RESERVE: DES
DISPOSITIONS DE LA CONVENTION.

UN EMPLOYE AYANT CINQ (5) ANNEES OU PLUS DE
CREDITS DE SERVICE QUI A ETE ABSENT A CAUSE DE
MALADIE OU ACCIDENT NON PROFESSIONNEL POUR UNE
PERIODE AU-DELA DE DEUX (2) ANS MAIS NE DEPASSANT
PAS TROIS (3) ANS, SERA, LORSQU'IL SE PRESENTE EN
ETAT DE REPRENDRE SON TRAVAIL, CONSIDERE SELON
SON ANCIENNETE POUR TOUTE OUVERTURE SUR LAQUELLE
IL PEUT EFFECTUER LES EXIGENCES NORMALES DU
TRAVAIL. SI UNE TELLE OUVERTURE N'EXISTE PAS SON
NOM SERA PLACE SUR LA LISTE DE RAPPEL ET IL AURA
LES MEMES DROITS DE RAPPEL QUE S'IL AVAIT ETE MIS
A PIED POUR MANQUE DE TRAVAIL A PARTIR DU
COMMENCEMENT DE SON ABSENCE. UN TE!. EMPLOYE NE
SERA PAS REQUIS D'AVISER LE BUREAU DU PERSONNEL A
CHAQUE MOIS DE SON DESIR DE RETOURNER AU TRAVAIL
(REF. LETTRE #8).

INCAPACITE DE SATISFAIRE AUX EXIGENCES D'UNE TACHE
[EMPORAIRE, DEFINIE A L'ARTICLE 15.10

UN EMPLOYE AYANT ACCEPTE A LA DEMANDE DE LA
COMPAGNIE D'OCCUPER TEMPORAIREMENT UNE TACHE POUR
LA RAISON MENTIONNEE A L'ARTICLE 15.10, QUI EST
DANS L'INCAPACITE DE SATISFAIRE AUX EXIGENCES DE
CETTE TACHE, SERA DANS L'ORDRE, SANS EGARD AU
TAUX:




A) MUTE TEMPORAIREMENT A UNE OUVERTURE, OU

B) MUTE TEMPORAIREMENT A LA TACHE DE SON
REMPLACANT, OU

C) RETOURNE A SON POSTE ORIGINAL S'IL EXISTE
ENCORE OU N'EST PAS OCCUPE PAR UN EMPLOYE
AYANT PLUS DE 'CREDITS DE SERVICE QUI L'AIT
OBTENU A LA SUITE D'UNE MISE A PIED.

DANS A) OU B), IL EST ENTENDU QUE L'EMPLOYE DEVRA
POSSEDER L'HABILETE kil LES CONNAISSANCES
NECESSAIRES POUR POUVOIR IMMEDIATEMENT i
NORMALEMENT EXECUTER LE TRAVAIL A FAIRE. A C),
S'IL Y A D'AUTRES EMPLOYES AFFECTES PAR CE
RETOUR, ILS SERONT, EUX AUSSI, RETOURNES A LEUR
POSTE ORIGINAL AUX MEMES CONDITIONS QU'A CE
PARAGRAPHE .

AU RETOUR DE L'EMPLOYE OU DANS LES CAS 00 LA
COMPAGNIE SERA OFFICIELLEMENT INFORMEE DE
L"INCAPACITE PERMANENTE D'UN TEL EMPLOYE DE
REPRENDRE SON TRAVAIL REGULIER, A LA SUITE DE
MALADIE, TOUS LES EMPLOYES AYANT ETE MUTES
TEMPORAIREMENT SERONT RETOURNES A LEUR POSTE
ORIGINAL ET LE POSTE LAISSE VACANT SERA REMPLI
SELON LA PROCEDURE ETABLIE.

LES CANDIDATS SOLLICITES POUR OCCUPER DE TELS
POSTES TEMPORAIREMENT SERONT AVISES PAR LE BUREAU
D'EMBAUCHAGE ET LE CONTREMAITRE DES CONDITIONS,
CI-DESSUS.
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LES EMPLOYES SERONT GROUPES PAR CLASSIFICATION A
L'INTERIEUR D'UN ATELIER. LES LISTES D'ANCIENNETE
SERONT BASEES SUR LES CREDITS DE SERVICE DANS LA
COMPAGNIE, A L'EXCEPTION DES CREDITS DE SERVICE
ANTERIEURS RESTAURES A L'EMPLOYE D'APRES LA SECTION
14.04 C) DES REGLES DE SERVICE QUI NE SERONT PAS
INCLUS DANS L'ETABLISSEMENT DE L'ANCIENNETE DE
L'EMPLOYE. DES LISTES D'ANCIENNETE SERONT ETABLIES
POUR CHAQUE ATELIER ET AFFICHEES DANS CET ATELIER.
CES LISTES SERONT REVISEES DEUX (2) FOIS PAR ANNEE,
ET UNE (1) COPIE EN SERA DONNEE AU PRESIDENT DE LA
SECTION, LORS DE LA REVISION ET EMISSION SEMI-
ANNUELLE.

i 0 2

TOUTE REDUCTION DU PERSONNEL NECESSAIRE SERA DISCUTEE
AVEC LE COMITE DU SYNDICAT, AUTANT QUE POSSIBLE TROIS
(3) JOURS AVANT QUE L'EMPLOYE REGOIVE SON AVIS DE
MISE A PIED. TOUT EMPLOYE QUI DOIT ETRE MIS A PIED
POUR UNE PERIODE PROLONGEE OU INDEFINIE RECEVRA 0OU IL
SERA POSSIBLE UN AVIS D'AU MOINS DEUX (2) SEMAINES.
DANS TOUS LES AUTRES CAS L'EMPLOYE RECEVRA UNE (1)
SEMAINE D'AVIS.

L'EMPLOYE SERA AVISE PERSONNELLEMENT DE LA RAISON DE
LA MISE A PIED ET POURRA, S'IL LE DESIRE, DEMANDER LA
PRESENCE DE SON DELEGUE SYNDICAL A CE MOMENT.

CONCERNANT L'APPLICATION DE L'ARTICLE 15.12, AU SUJET
DE L'AVIS DE MISE A PIED A UN EMPLOYE EN CONGE DE
MALADIE, IL EST ENTENDU QU'UN TEL EMPLOYE SERA
INFORME PAR LETTRE RECOMMANDEE AU MOMENT OU LA




SITUATION DE MISE A PIED SE PRODUIT. IL EST DE PLUS
ENTENDU QU'UN TEL EMPLOYE POURRA EXERCER SES DROITS
DE DEPLACEMENT AU MOMENT OU IL SERA EN MESURE DE
REPRENDRE LE TRAVAIL.

st 1

SI L'ON PREVOIT QUE LA REDUCTION DE TRAVAIL DURERA
TROIS (3) MOIS OU MOINS, ET SI L'ON DECIDE DE REDUIRE
LE NOMBRE DES HEURES DE TRAVAIL, PLUTOT QUE DE
REDUIRE LE NOMBRE D'EMPLOYES PAR CONSENTEMENT MUTUEL
ENTRE LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT, LA COMPAGNIE
POURRA REDUIRE LE NOMBRE DES HEURES DE TRAVAIL DE 10%
AU PLUS POUR LE GROUPE AFFECTE.

15.14

L A CAUSE D'UNE DIMINUTION GENERALE DE LA
PRODUCTION DE L'USINE, D'UN ATELIER OU D'UNE DE LEURS
PARTIES, ON ENVISAGE UNE REDUCTION DU PERSONNEL

AFFECTANT DES EMPLOYES AYANT DES DROITS D'ANCIENNETE,
LA COMPAGNIE ET LA SECTION EN DISCUTERONT ET, PAR
CONSENTEMENT MUTUEL, LA SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL
POURRA ETRE REDUITE DE PLUS DE 10% ET JUSQU'A ET Y
COMPRIS 20% AU LIEU DE RETIRER CES EMPLOYES DE LEUR
GROUPE. EN GENERAL, UNE TELLE REDUCTION DES HEURES
NE SERA PAS EFFECTUEE AVANT QUE TOUS LES EMPLOYES
POSSEDANT MOINS D'UN (1) AN DE CREDIT DE SERVICE
N'AIENT ETE RETIRES DU GROUPE.

15.15

LES PROCEDURES DE PROMOTION ET DE DEMANDES DE
MUTATION FALTES PAR LES EMPLOYES A D'AUTRES
OCCUPATIONS DANS L'UNITE DE NEGOCIATION, SONT COMME
ST




ASSIGNATION AUX POSTES QUVERTS

A) INTENTION DES PARTIES

I)

151

UN POSTE OQUVERT EST UNE POSLITION POUR LAQUELLE
PERSONNE N'A DE DROLT DE RAPPEL OU DE RETOUR.
EN ASSIGNANT UN EMPLOYE A UN POSTE OUVERT DANS
L'UNITE DE NEGOCIATION, LES CREDITS DE SERVICE
DE MEME QUE LE DESIR CLAIREMENT EXPRIME D'ETRE
ASSIGNE A UN POSTE SERONT CONSIDERES COMME
FACTEURS IMPORTANTS MAIS NE COMPENSERONT PAS
LES DIFFERENCES SIGNIFICAIIVES EN HABILETE ET
EN EXPERIENCE.

UN EMPLOYE QUI DESIRE ETRE MUTE A UNE CLASSI-
FICATION DIFFERENTE PEUT OBTENIR UNE FORMULE
AU BUREAU DU PERSONNEL ET L'Y FAIRE VERSER AUX
DOSSIERS, SUR LAQUELLE FORMULE TIL INDIQUERA
L'OCCUPATION QU'IL DESIRE. LA DEMANDE SERA
SIGNEE PAR UN REPRESENTANT DU BUREAU DU
PERSONNEL ET PAR L'EMPLOYE ET SERA VALIDE DE
CETTE DATE POUR VINGT-QUATRE (2%) MOIS,
POURVU QUE LES CREDITS DE SERVICE DE L'EMPLOYE
NE SOIENT PAS PERDUS ET A MOINS QUE LA DEMANDE
NE SOIT RETIREE PAR L'EMPLOYE. ON DONNERA UNE
CORLE DE 'CETTE DEMANDE A L'EMPLOYE /ET: 0N
L'INFORMERA DE L'EVALUATION DE LA COMPAGNIE
DES POSSIBILITES PRESENTES D'UNE OUVERTURE
DANS L'OCCUPATION QU'IL DESIRE OBTENIR.

B) PROCEDURE ANTERIEURE A | 'AFFICHAGE.

I)

SI LE POSTE OUVERT EST LOCALISE DANS L'UNITE
DE NEGOCIATION DES EMPLOYES PAYES A L 'HEURE,
LA COMPAGNIE PRENDRA EN CONSIDERATION, EN
PREMIER LIEU, LES EMPLOYES DANS L'ATELIER OU
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L'OUVERTURE SE PRODUIT ET POUR QUI LA MUTATION
CONSTITUERAIT UNE PROMOTION, LES EMPLOYES QUI
ONT EN DOSSIER AU BUREAU DU PERSONNEL UNE
DEMANDE DE MUTATION VALIDE A CETTE OCCUPATION,
OU LES EMPLOYES RECOMMANDES SACHANT QU'ILS
POSSEDENT LES QUALIFICATIONS NECESSAIRES. LA
DEMANDE DE MUTATION SERA VALIDE SI ELLE EST
DATEE" - DE ~TROIS = (3) ~"MOIS QU ' PLUS, C“AVANT
L'OUVERTURE DU POSTE.

'AFFICH

A) QUELS POSTES QUVERTS SERONT AFFICHES?

SL UN 'POSTE OUVERT | 'N'A PAS  ETE REMPLI' DE "LA
MANIERE DECRITE PLUS HAUT, ALORS CE POSTE OUVERT
SERA AFFICHE, S kL S'AGIT D'UNE QUVERTURE
INITIALE. IL EST TOUTEFOIS ENTENDU QUE.

I) L'AFFICHAGE NE S'APPLIQUE QUE DANS LES CAS DE
MUTATION POUR DEUX (2) SEMAINES QU PLUS.

SI LE POSTE OUVERT SE PRODUIT DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION DES EMPLOYES PAYES A L'HEURE, LE
TAUX MAXIMUM DU POSTE OUVERT DOIT ETRE
SUPERIEUR AU PLUS PETIT TAUX DANS L'ECHELLE
DES TAUX HORAIRES.

LORSQU'EN COMBLANT UN POSTE OUVERT INITIAL,
CECT CREE  UN ' AUTRE" POSTE A "COMBLER; ' CE
DEUXIEME POSTE SERA TRAITE DE LA MEME FACON
QUE LE POSTE OUVERT INITIALEMENT.

TOUT POSTE OUVERT APRES AVOIR COMBLE LE
SECOND OU TOUT AUTRE POSTE SUBSEQUENT NE
SERONT PAS AFFICHES.




B) EMPLOYES ELIGIBLES / NOUVEAUX EMPLOYES:

UN EMPLOYE DONT LE NOM APPARAIT SUR LA LISTE
D'ANCIENNETE QUI A SOUMIS SA CANDIDATURE POUR UN
POSTE AFFICHE AURA PRIORITE PAR RAPPORT A UNE
PERSONNE EMBAUCHEE DE L'EXTERIEUR, A CONDITION
QU'IL PUISSE REMPLIR LES EXIGENCES NORMALES DU
POSTE DANS UN DELAI NON SUPERIEUR AU DELAI REQUIS
PAR CETTE PERSONNE EMBAUCHEE DE L'EXTERIEUR.

UN EMPLOYE QUI EST EN PERIODE D'INVALIDITE POURRA
POSER SA CANDIDATURE SUR L'AFFICHAGE D'UN POSTE EN
AUTANT QU'IL SOIT DISPONIBLE AU MOMENT OO LE
POSTE DEVRA ETRE COMBLE.

MP

UN POSTE OUVERT QUI EST AFFICHE SERA AFFICHE
SUR LE TABLEAU DE L'USINE RESERVE A CETTE FIN,
POUR UNE PERIODE DE TROIS (3) JOURS
OUVRABLES. LES EMPLOYES DONT LE NOM APPARAIT
SUR LA LISTE D'ANCIENNETE DEVRONT SOUMETTRE
LEUR CANDIDATURE DURANT LA PERIODE DE TROIS
(3) JOURS OUVRABLES, CALCULEE A PARTIR DU
PREMIER JOUR DE L'AFFICHAGE INCLUSIVEMENT.
LES CANDIDATS DEVRONT COMPLETER, PAR ECRIT, AU
BUREAU DU PERSONNEL UNE DEMANDE DE MUTATION DE
LEUR CLASSIFICATION AU POSTE OUVERT.

IL EST CONVENU QUE RIEN, DANS CETTE SECTION NE
RESTREINDRA LE DROIT DE LA COMPAGNIE
D'ASSIGNER TEMPORAIREMENT QUELQU'UN A DE TELS
POSTES OUVERTS, EN ATTENDANT QUE LE PERSONNEL
QUALIFIE SOLT CHOISI.




COMMUNICATIONS

I) LA COMPAGNIE LORSQU'ELLE AFFICHERA UN POSTE
OUVERT STIPULERA LES QUALIFICATIONS REQUISES
POUR CE POSTE.

LES EMPLOYES EN COMPLETANT UNE FORMULE ECRITE
POUR UN POSTE OUVERT QUI EST AFFICHE INDIQUE-
RONT LEURS QUALIFICATIONS POUR CE POSTE OUVERT.

LE NOM DE L'INDIVIDU CHOISI POUR REMPLIR UN
TEL POSTE OUVERT SERA AFFICHE AU TABLEAU
D'AFFICHAGE. DE PLUS, SI UN CANDIDAT A
ECHOUE LORS DE LA SELECTION POUR CE POSTE
ET DESIRE SAVOIR LA (LES) RAISON(S) POUR
LAQUELLE (LESQUELLES) IL - N'A ' PASY LETE
CHOISI, LA COMPAGNIE, SUR DEMANDE, LUI
DONNERA CETTE (CES) RAISON(S)

RESTRICTIONS QUANT A L'USAGE DE LA DEMANDE DE
MUTATION ET QUANT A L "AFFICHAGE DES POSTES QUVERTS:

UN EMPLOYE QUI A ETE MUTE A UN POSTE OUVERT A
SUITE D'UNE DEMANDE DE MUTATION OU A LA SUITE DE
L'AFFICHAGE D'UN POSTE OUVERT NE POURRA RECLAMER UN
CHANGEMENT A UN AUTRE POSTE PAR L'INTERMEDIAIRE DE
CES MOYENS POUR UNE PERIODE DE DOUZE (12) MOIS, A
PARTIR DE LA DATE DE SA MUTATION.

TOUTEFOIS, CECI N'EMPECHERA PAS UN EMPLOYE D'ETRE
CONSIDERE POUR UN TEL POSTE EN DEGCA DE CETTE PERIODE
SI LE CHANGEMENT DE POSITION REPRESENTAIT POUR LUI
UNE PROMOTION DANS LA MEME OCCUPATION OU SI CELA
CONSTITUALT UN CHANGEMENT LATERAL OU INFERIEUR REQUIS
POUR DES RAISONS D'AGE OU DE SANTE ACCEPTABLES PAR LA
COMPAGNIE.




15.16

A) UN EMPLOYE DE LA COMPAGNIE OQUI N'EST PAS DANS
L'UNITE DE NEGOCIATION MAIS QUI A ETE MUTE DE CE
QUI EST MAINTENANT L'UNITE DE NEGOCIATION, ET QUI
DANS LE CAS D'UN EMPLOYE QUI A ETE AINSI MUTE
APRES LE 14 JUIN 1961, ETAIT A CE MOMENT-LA UN
EMPLOYE AVEC ANCIENNETE ETABLIE, POURRA ETRE
RETOURNE CONFORMEMENT A SES CREDITS DE SERVICE, A
CE QUI EST MAINTENANT L'UNITE DE NEGOCIATION A LA
CLASSIFICATION ET AU DERNIER DEPARTEMENT DANS
LEQUEL IL A TRAVAILLE DANS L'UNITE DE NEGOCIATION
§'IES EXISTENT ENCORE. EN AGISSANT AINSI, IL
POURRA EXERCER, CONFORMEMENT A LA CONVENTION, LES
MEMES DROITS A UNE TACHE QUE S'IL ETALT RESTE DANS
CE QUI EST MAINTENANT L'UNITE DE NEGOCIATION.
S'IL EST INCAPABLE DE RETOURNER AINSI, IL SERA
CONSIDERE COMME AYANT ETE RETIRE, A CAUSE DE
MANQUE DE TRAVAIL, DE LA CLASSIFICATION DANS
LAQUELLE TIL TRAVAILLAIT AU MOMENT DE QUITTER
L'UNITE DE NEGOCLATION, LT POURRA EXERCER SES
DROITS D'ANCIENNETE CONFORMEMENT A LA CONVENTION.

B) UN EMPLOYE AVEC SIX (6) MOIS OU PLUS DE CREDITS
DE SERVICE QUI A ETE AINSI MUTE APRES LE 8 AVRIL
1967, PEUT ° ETRE  RETOURNE = DANS ":GE . QUI ~EST
MAINTENANT L'UNITE DE NEGOCIATION DE MANIERE OQUE
NONOBSTANT N'IMPORTE QUOI DANS CETTE CONVENTION
QUL ST | CONTRALRE, AINSI “ET--POUR LES. DOUZE  (12)
PREMIERS MOIS CI-APRES SES CREDITS DE SERVICE POUR
LES CAS D'ANCIENNETE SEULEMENT, SERONT CETTE
PARTIE S "DE-SESS CREDLTS. :DE-“SERVICE LESQUELS; - TL
AVAIT AU MOMENT DE SA MUTATION, EN PLUS DES
CREDITS DE SERVICE ACCUMULES DEPUIS, JUSQU'A UN
MAXIMUM DE CINQ (5) ANS DE TELS CREDITS DE SERVICE
ACCUMULES SUBSEQUEMMENT. APRES AVOIR ACCUMULE




DOUZE (12) MOIS DE CREDITS DE SERVICE SUIVANT SON
RETOUR DANS L'UNITE DE NEGOCIATION, SES CREDITS DE
SERVICE POUR FINS D'ANCIENNETE SERONT SES CREDITS
DE SERVICE TOTAL AVEC LA COMPAGNIE. SUJET A CE
QUI  PRECEDE, A SON RETOUR DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION IL POURRA EXERCER SES DROITS TEL QUE
PREVU CI-HAUT.

UN EMPLOYE AVEC SIX (6) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE QUI A ETE MUTE APRES LE 5 MARS 1980, PEUT
ETRE RETOURNE DANS CE QUI EST MAINTENANT L'UNITE
DE NEGOCIATION DE MANIERE QUE, NONOBSTANT
N'IMPORTE QUOI DANS CETTE CONVENTION QUI EST
CONTRAIRE, SES CREDITS DE SERVICE POUR LES CAS
D'ANCIENNETE SEULEMENT, SERONT CETTE PARTIE DE CES
CREDITS DE SERVICE QU'IL AVAIT AU MOMENT DE SA
MUTATION, EN PLUS DES CREDITS DE SERVICE ACCUMULES
DEPUIS, JUSQU'A UN MAXIMUM DE DEUX (2) ANS DE TELS
CREDITS DE SERVICE ACCUMULES SUBSEQUEMMENT.
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UN: EMPLOYE QUI POSSEDE SIX (b) MOIS Ol ‘PLUS 'DE
CREDITS DE SERVICE ET QUI A ETE MIS A PIED SERA, EN
FAISANT UNE DEMANDE D'EMPLOI A UNE AUTRE USINE DE LA
COMPAGNIE, CONSIDERE DE FACON PREFERENTIELLE POUR
TOUTE OUVERTURE DANS DES TACHES POUR LESQUELLES IL
EST QUALIFIE QU PEUT LE DEVENIR DANS UNE PERIODE DE
SOIXANTE (60) JOURS.

150,18

LORSQU'UN EMPLOYE AYANT UN (1) AN OU PLUS DE CREDITS
DE SERVICE EST INCAPABLE DE REMPLIR LES EXIGENCES DU
TRAVAIL DE SA CLASSIFICATION A CAUSE DE MALADIE oOU
D'ACCIDENT, CET EMPLOYE AURA DROLT AUX MEMES DROITS




D'ANCIENNETE = QUE S'IL  AVAIT ETE RETIRE  DE SA
CLASSIFICATION POUR MANQUE DE TRAVAIL. A CET EFFET,
LA COMPAGNIE PEUT EXIGER UN CERTIFICAT MEDICAL
SATISFAISANT.

15.19

DANS LE CAS D'UNE MISE A PIED ET DANS LE SEUL BUT DE
MAINTENIR LA REPRESENTATION SYNDICALE PENDANT LA MISE
A FLED, LE PRESIDENT, UN VICE-PRESIDENT, LiE
SECRETAIRE-TRESORIER, LE SECRETAIRE-ARCHIVISTE ET LE
DELEGUE EN CHEF SERONT POUR LA DUREE DE LEUR MANDAT,
EN TETE DE LA LISTE D'ANCIENNETE DANS LEUR CLASSIFI-
CATION RESPECTIVE ET ILS INE "SERONT ' PAS MIS A “RTED
AVANT QUE TOUS BES AUTRES EMPLOYES DE LEUR
CLASSIFICATION RESPECTIVE N'AILENT ETE MIS A PIED.

UN DELEGUE SERA EN TETE DE LA LISTE D'ANCIENNETE DE
SA CLASSIFICATION DANS SON ATELIER. DANS LE CAS OU
SA CLASSIFICATION EST ELIMINEE A L'INTERIEUR DE
L'ATELIER, IL POURRA DEPLACER LE PLUS JEUNE EMPLOYE
DE N'IMPORTE QUELLE CLASSIFICATION A L'INTERIEUR DE
SON ATELIER.

LES DISPOSITIONS DE LA SECTION 15.719 NE S'APPLIQUE-
RONT QU'AUX OFFICIERS ET DELEGUES EN FONCTION DONT
LES NOMS, LES POSTES, LES ATELIERS ET EQUIPES AURONT
ETE FOURNIS PAR ECRIT A CETTE FIN A LA COMPAGNIE ET
CELA ANTERIEUREMENT A L'AVIS QU'AURA DONNE LA
COMPAGNIE A CES PERSONNES QU'ELLES SONT AFFECTEES A
CAUSE DE REDUCTION DE PERSONNEL.

A COMPTER DU MOMENT OU LA COMPAGNIE AURA REGCU DU
SYNDICAT UN AVIS QU'UN OFFICIER OU UN DELEGUE
N"OCCURPE PLUS SA'  FONCTION UNE 'PERIODE DE TEMPS
RAISONNABLE SERA PREVUE POUR REORGANISER LA MAIN-
D'OEUVRE.




LORSQUE SURGIRONT DES PROBLEMES SUR LESQUELS IL N'Y A
PAS ENTENTE, OU NON PREVUS PAR LES PARTIES ILS SERONT
SUJETS A 'ETRE ' 'DISCUTES  PAR LA DIRECTION €T  LE
SYNDICAT, AVEC L'INTENTION DE RESOUDRE LE PROBLEME
D'UNE FAGCON SATISFAISANTE.

ARTICLE 16

MUTATION A D'AUTRES OCCUPATIONS

16.01

UN EMPLOYE REQUIS, A CAUSE DE MANQUE DE TRAVAIL DANS
SES FONCTIONS REGULIERES, D'ACCOMPLIR TEMPORAIREMENT
UN AUTRE TRAVAIL EN DEHORS DE SON GROUPE REGULIER DE
TRAVAIL, SERA PAYE QUATRE (4) HEURES, OU POUR UNE
DEMI-EQUIPE, S'IL EST MUTE AU DEBUT D'UNE DEMI-EQUIPE

A SON TAUX HORAIRE DE PAIE BASE SUR LA MEILLEURE
CLASSE DE TRAVAIL ACCOMPLI LE PLUS FREQUEMMENT.

16.02

LES  EMPLOYES  MUTES A  DES TACHES OO0 LA PERTODE
D'APPRENTISSAGE EST NEGLIGEABLE RECEVRONT PENDANT UNE
(1) SEMAINE LEUR TAUX HORAIRE ENREGISTRE SUR LEUR
DOSSIER DE PAIE, OU LEURS GAINS SUR BASE DE PRIME,
SELON CELUI DES DEUX (2) MONTANTS QUI SERA LE PLUS
ELEVE. A LA "FIN DE CETTE PERIODE. LEUR  TAUX DE
SALAIRE SERA AJUSTE SELON LEUR RENDEMENT ET SELON LE
TAUX MAXIMUM DE LA NOUVELLE TACHE.




16.03

LES EMPLOYES MUTES A DES TACHES OU UNE PERIODE
D'APPRENTISSAGE EST NECESSAIRE RECEVRONT LEUR TAUX DE
SALAIRE HORAIRE (0U, SI LE TAUX MAXIMUM DE LA
NOUVELLE TACHE EST MOINS ELEVE, ILS RECEVRONT UN TAUX
EN CONFORMITE DE LEUR RENDEMENT) OU LEURS GBGAINS SUR
BASE DE PRIME. PAR LA SUITE, LEUR TAUX DE SALAIRE
SERA AJUSTE SELON LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 9,
TAUX DE SALAIRES ET SALAIRES A PRIMES.

16.04 (REF. LETTRE #16)

EN REMPLISSANT LES POSTES VACANTS QUI TOMBENT SOUS LA
JURIDICTION DE L'UNITE DE NEGOCIATION, PLEINE
CONSIDERATION SERA DONNEE AUX EMPLOYES QUI SONT DEJA
AU SERVICE DE LA COMPAGNIE AVANT D'EMBAUCHER DE
NOUVEAUX EMPLOYES.

ARTICLE 17

PROCEDURE DES GRIEFS

17.01

A MOINS OQU'IL N'EN SOIT PREVU AUTREMENT DANS LA
PRESENTE CONVENTION, TOUT SUJET QUI DOIT ETRE DEBATTU
CONJOINTEMENT SERA D'ABORD DISCUTE PAR LE SYNDICAT ET
LA COMPAGNIE EN CONFORMITE DES PROCEDURES PREVUES
DANS LA PRESENTE CONVENTION, ET TOUT SERA FAIT PAR
LES PARTIES, AFIN DE CONCLURE UNE ENTENTE
MUTUELLEMENT SATISFAISANTE DANS LE PLUS BREF DELAI
POSSIBLE.




17.02

SI UN EMPLOYE DESIRE PORTER PLAINTE IL LE FERA
D'ABORD DE VIVE VOIX A SON CONTREMAITRE OU A SON
SURVEILLANT. L'EMPLOYE PEUT SOUMETTRE SA PLAINTE
PERSONNELLEMENT, AVEC OU SANS SON DELEGUE SYNDICAL
PRESENT OU IL PEUT DEMANDER A SON DELEGUE SYNDICAL DE
LA SOUMETTRE POUR LUI. SI LE DELEGUE PRESENTE LE
GRIEF, L'EMPLOYE PEUT ETRE PRESENT LORSQUE LE GRIEF
EST DISCUTE PAR LE CONTREMAITRE OU LE SURVEILLANT ET
LE DELEGUE SYNDICAL, SI SA PRESENCE EST DEMANDEE PAR
LE CONTREMAITRE, LE SURVMEILLANT OUf |iE *DELEGUE
SYNDICAL. SI LA PLAINTE N'EST PAS REGLEE ORALEMENT
D'UNE FACON SATISFAISANTE DANS LES VINGT-QUATRE (24)
HEURES APRES SA PRESENTATION, LE CONTREMAITRE OU LE
SURVEILLANT FERA CONNAITRE SA DECISION, PAR ECRIT, A
LA PERSONNE QUI AURA PRESENTE LE GRIEF ECRIT, DANS UN
DELAI DE DEUX (2) JOURS APRES SA RECEPTION.
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SI LA DECISION DU CONTREMAITRE OU DU SURVEILLANT
N'EST PAS SATISFAISANTE, LE COMITE DES GRIEFS DU
SYNDICAT PEUT, ~DANS UN. DELAT DE. HUIT ° {8) . JOURS
OUVRABLES, SOUMETTRE LE GRIEF AU COMITE DU GERANT.
LE COMITE DES GRIEFS DU SYNDICAT DONNERA AU COMITE DU
GERANT, PAR " ECRIT, =~ AU  MOINS ' QUATRE (84) JOURS
OUVRABLES D'AVIS DE TOUT GRIEF A ETRE DISCUTE. UNE
FOLSIPAR VSEMATENE, S IL Y -ADES BRIEFS ‘A- DISCUTER:: LE
COMITE DU GERANT RENCONTRERA LE COMITE DES GRIEFS DU
SYNDICAT, FORME D'AU PLUS TROIS (3) EMPLOYES DE
L'USINE. LE COMITE DU GERANT DONNERA SA DECISION PAR
ECRIT DANS UN DELAI DE QUATRE (4) JOURS OUVRABLES
APRES CETTE RENCONTRE. A CE STADE, UN REPRESENTANT
ATTITRE DU SYNDICAT PEUT ETRE PRESENT LORSQU'UN GRIEF
EST DEBATTU SI SA PRESENCE EST DEMANDEE PAR L'UNE OU
L'AUTRE DES PARTIES.




17.04

SI LA DECISION DU COMITE DU GERANT N'EST PAS
SATISFAISANTE, LE COMITE DES GRIEFS DU SYNDICAT PEUT,
DANS UN DELAI DE HUIT (8) JOURS OUVRABLES, SOUMETTRE
LE GRIEF AU DIRECTEUR DU PERSONNEL, OU TOUTE AUTRE
PERSONNE QU'IL POURRA NOMMER. DANS UN DELAI DE HUIT
(8) JOURS OUVRABLES APRES AVOIR RECU UN TEL AVIS, UNE
RENCONTRE AURA LIEU AVEC LE COMITE DES GRIEFS DU
SYNDICAT, FORME D'AU PLUS TROIS (3) EMPLOYES DE
L'USINE. UNE DECISION SERA RENDUE DANS UN DELAI DE
HUIT (8) JOURS OUVRABLES APRES CETTE RENCONTRE. A CE
STADE, UN REPRESENTANT ATTITRE DU SYNDICAT PEUT ETRE
PRESENT SI SA PRESENCE EST DEMANDEE PAR L'UNE OU
L'AUTRE DES PARTIES.

17.05

LES DELALS PREVUS DANS LES SECTIONS QUI PRECEDENT

PEUVENT ETRE PROLONGEES PAR CONSENTEMENT MUTUEL. SI
EES DELAIS, ou TOUTE PROLONGATION CONVENUE
MUTUELLEMENT, NE SONT PAS OBSERVES PAR LE SYNDICAT,
LE GRIEF SERA CONSIDERE COMME ABANDONNE. SI LES
DELAIS, OU TOUTE PROLONGATION CONVENUE MUTUELLEMENT,
NE SONT PAS OBSERVES PAR LA COMPAGNIE, LE GRIEF SERA
CONSIDERE COMME AVANCE AU STADE SUIVANT.

17.06

SI L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES EN FAIT LA DEMANDE,
L'EMPLOYE QUI AVANCE LE GRIEF DEVRA ETRE PRESENT A
TOUTE DISCUSSION.




17.07

IL EST CONVENU QUE LES DELEGUES, LES MEMBRES DES
COMITES BT - LES ' OFFICIERS 1 DU I 'SYNDICAT “ONT. & DES
FONCTIONS REGULIERES A REMPLIR EN TANT QU'EMPLOYES DE
LA COMPAGNIE.

A) LA COMPAGNIE RECONNAIT LE DROIT DU SYNDICAT DE
CHCISIR SES DELEGUES AFIN D'AIDER LES EMPLOYES
DANS LA PRESENTATION DE LEURS GRIEFS AUX
REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE. LE NOMBRE DE CES
DELEGUES DU SYNDICAT ET LE TERRITOIRE OU CHACUN
POURRA EXERCER SES FONCTIONS SERONT COMME SUIT:

REPRESENTANTS SYNDICAUX ET LEUR JURIDICTION:

LE NOMBRE DE REPRESENTANTS SYNDICAUX ET L'ENDROIT
00 CEUX-CI AURONT JURIDICTION, SERONT DECRITS DANS
LA LETTRE A JOUR A CE TEMPS-LA PORTANT SUR CE
SUJET. LL* EST ' DEPLUS ENTENDU . QUE ‘LA  SECTION
POURRA DESIGNER, COMME DANS LE PASSE, DES
REPRESENTANTS SUR LA BASE DE UN PAR GROUPE, SOUS
L'AUTORITE D'UN CONTREMAITRE.

UN DELEGUE SYNDICAL N'AIDERA DANS LA PRESENTATION
D'UN GRIEF QUE DANS L'ATELIER QU'IL REPRESENTE,
TOUTEFOIS, SI UN DELEGUE SYNDICAL EST ABSENT DE
L'USINE, LE DELEGUE EN CHEF PEUT AIDER A PRESENTER
UN GRIEF DANS CET ATELIER.

UN DELEGUE SYNDICAL DOIT AVISER SON CONTREMAITRE
£ DONNER UNE RAISON PRECISE LORSQU'IL A
L'INTENTION DE PASSER UN CERTAIN TEMPS SUR UN
GRIEF, MAIS LE CONSENTEMENT OU L'ACCORD DU
CONTREMAITRE NE SERONT PAS REQUIS. DE PLUS, IL SE
RAPPORTERA A SON CONTREMAITRE A SON RETOUR.




UN REPRESENTANT DU SYNDICAT A QUI IL EST PERMIS,
PAR CONSENTEMENT MUTUEL, DE S'OCCUPER DE PROBLEMES
SYNDICAUX DANS UN ATELIER AUTRE QUE LE SIEN,
OBTIENDRA D'ABORD LA PERMISSION DU CONTREMAITRE DE
CET ATELIER AVANT D'Y RENCONTRER UN EMPLOYE. CETTE
PERMISSION NE SERA PAS REFUSEE SANS RAISON VALABLE.

ON S'ATTEND A CE QUE LES REPRESENTANTS DU SYNDICAT
NE S'ABSENTENT PAS DE L'USINE DURANT LES HEURES DE
TRAVAIL POUR S'OCCUPER DES AFFAIRES DU SYNDICAT
SAUF AVEC DES REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE, SANS
AVOIR AU PREALABLE OBTENU DE LA COMPAGNIE LA
PERMISSION DE S"ABSENTER. LA DIRECTION NE
REFUSERA PAS CETTE PERMISSION SANS RAISON
VALABLE. SI UN REPRESENTANT DOIT S'ABSENTER, IL
FERA SA DEMANDE EN DONNANT, NORMALEMENT, UN AVIS
D'AU MOINS LA MOITIE D'UNE EQUIPE, EN CONSIDERANT
SA DEMANDE ON TIENDRA COMPTE DES EXIGENCES
ESSENTIELLES DE LA PRODUCTION.

17.08

SI L'UNE DES PARTIES A UNE PLAINTE A FORMULER CONTRE
UN REPRESENTANT DE L'AUTRE PARTIE, OU PRETEND QUE LA
PRESENTE CONVENTION OU L'UNE DE SES DISPOSITIONS ONT
ETE FAUSSEMENT INTERPRETEES, ONT ETE VIOLEES, OU
N'ONT PAS ETE APPLIQUEES, CETTE PARTIE POURRA EN
DONNER AVIS ECRIT A L'AUTRE PARTIE. DANS UN DELAI DE
CINQ (5) JOURS OUVRABLES APRES AVOIR REGU CET AVIS,
LE COMITE DU GERANT RENCONTRERA UN MAXIMUM DE TROIS
(3) MEMBRES DU COMITE EXECUTILF DU SYNDICAT. LA PARTIE
CONTRE LAQUELLE LA PLAINTE EST FORMULEE, Y REPONDRA
PAR ECRIT DANS UN DELAI DE CINQ (5) JOURS OUVRABLES
APRES CETTE RENCONTRE. ' SI LE CAS N'EST PAS ‘REGLE A
LA SATISFACTION MUTUELLE DES PARTIES, IL POURRA ETRE
PORTE AUX AUTRES STADES DE LA PROCEDURE DES GRIEFS
DECRITE CI-HAUT, EN OBSERVANT LES MEMES DELAIS.
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17.089

SI LE PRESIDENT DE LA SECTION DESIRE PARTICIPER AUX
RENCONTRES MENTIONNEES AUX ARTICLES 17.03, 17.04 ET
17.08, EN TANT QUE QUATRIEME EMPLOYE (C'EST-A-DIRE EN
PLUS DES TROIS (3) EMPLOYES OU DES TROIS (3) MEMBRES
DU COMITE EXECUTIF MENTIONNES AUX ARTICLE 17.03,
17.04 ET 17.08), IL POURRA LE FAIRE PAR LA DEMANDE DU
SYNDICAT A LA COMPAGNIE. TOUTEFOIS, IL EST ENTENDU
QUE L'ARTICLE 17.711 NE S'APPLIQUERA PAS AU PRESIDENT
DE LA SECTION DANS UN TEL CAS.

17.10

DANS LE €AS 00 IL 'Y A ENTENTE ‘MUTUELLE ENTRE' LA
DIRECTION ET LES REPRESENTANTS DU SYNDICAT A L'EFFET
QU'UNE INSPECTION DE LA TACHE AIDERAIT A REGLER UN
GRIEF, UN SOUS-COMITE DU SYNDICAT COMPOSE DE DEUX (2)
EMPLOYES AU PLUS DE L'USINE, FERA UNE INSPECTION DE
LA TACHE AVEC LES REPRESENTANTS DE LA DIRECTION.

4

LA COMPAGNIE PAIERA 50% DU TEMPS PASSE DURANT LES
HEURES“DE" “TRAVAIL = A UDISCUTER::LES " GRIEES " AVEC “DES
REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE TEL QUE PREVU AUX
SECTIONS. 17.02, 17.03, 17.0% ET 17.08 DU - PRESENT
ARTICLE, POUR LES DELEGUES D'ATELIER ATTITRES, LES
MEMBRES DU COMITE DES GRIEFS OU DU COMITE EXECUTIF.

DANS LES CAS QU LE SYNDICAT REQUIERT QUE LE PLAIGNANT
SOIT PRESENT AUX RENCONTRES AU NIVEAU DE LA GERANCE
OU AU NIVEAU DU DIRECTEUR DU PERSONNEL, LA COMPAGNIE




PAIERA A UN TEL PLAIGNANT 50% DES HEURES PASSEES A
CES RENCONTRES, OU S'IL S'AGIT D'UN GRIEF DE GROUPE,
LA COMPAGNIE EFFECTUERA LE PAIEMENT A UN SEUL
PLAIGNANT CHOISI POUR REPRESENTER LE GROUPE.

12.12

DISCIPLINE

UN REPRESENTANT SYNDICAL PEUT ETRE PRESENT, SI UN
EMPLOYE LE DEMANDE, LORSQUE L'EMPLOYE REGCOIT UN
DOSSIER D'ENTREVUE QUI CONTIENT UN AVERTISSEMENT
ECRIT DE SON CONTREMAITRE OU SURVEILLANT OU ATTIRE
L'ATTENTION DE L'EMPLOYE SUR DES POINTS QUI DEMANDENT
UNE AMELIORATION DANS SON RENDEMENT. DANS DE TELS
CAS, L'EMPLOYE SERA INFORME QU'IL EST DE SON DROIT
D'AVOIR UN REPRESENTANT SYNDICAL PRESENT AU COURS DE
L'ENTREVUE.

RENDEMENT DES EMPLOYES

UN CONTREMAITRE OU SURVEILLANT QUI EMET UN DOSSIER
D'ENTREVUE DEROGATOIRE A UN EMPLOYE DEVRA REVISER CE
DOSSIER SIX (b) MOIS PLUS TARD, ET DEVRA DEPOSER DANS
LES FICHES DE L'EMPLOYE UNE NOTE CONCERNANT LE STATUT
A JOUR DE L'OBJET COUVERT DANS LE DOSSIER D'ENTREVUE
ANTERIEUR, ET IL INFORMERA L'EMPLOYE QU'UNE TELLE
NOTE AURA ETE ENREGISTREE DE LA SORTE.




ARTICLE 18

ARBITRAGE

18.01

SI LA DECISION AU DERNIER STADE DE LA PROCEDURE DES
GRIEFS NE REGLE PAS LE GRIEF DE FAGON SATISFAISANTE,
ALORS LA PARTIE QUI A SOUMIS LE GRIEF POURRA DANS UN
DELAI DE DIX (10) JOURS OUVRABLES APRES AVOIR REGU
CETTE DECISION, AVISER L'AUTRE PARTIE PAR ECRIT DE
SON INTENTION DE SOUMETTRE LE GRIEF A L'ARBITRAGE,
MENTIONNANT LES POINTS SPECIFIQUES CONTESTES A
ARBITRER ET LES DISPOSITIONS APPLICABLES DE LA
CONVENTION.

DANS LES DIX (10) JOURS OUVRABLES SUIVANT CET AVIS,
LE GRIEF SERA REFERE A UN ARBITRE.

18.02
IL EST CONVENU QUE, PENDANT LA DUREE DE CETTE

CONVENTION, CHAQUE GRIEF SOUMIS A L'ARBITRAGE SERA
ENTENDU PAR UN ARBITRE UNIQUE.

LES ARBITRES QUI ENTENDRONT ET JUGERONT LES GRIEFS
SOUMIS A L'ARBITRAGE SERONT LES SUIVANTS:

JEAN-GUY CLEMENT
CLAUDE LAUZON
RAYMOND LEBOEUF
RENE LIPPE

ANDRE ROUSSEAU




APRES CHAQUE GRIEF, IL Y AURA ROTATION DANS LA LISTE
DES ARBITRES. AINSI, CHAQUE GRIEF SERA SOUMIS A
L'ARBITRE DONT LE TOUR EST ARRIVE. SI CET ARBITRE NE
PEUT PAS AGIR DANS LES TRENTE (30) JOURS, QU APRES
TOUT AUTRE DELAI SUR LEQUEL LES PARTIES PEUVENT
S'ENTENDRE, LES ARBITRES QUI SUIVENT EN VERTU DE LA
ROTATION SERONT CONSULTES AFIN GUE L'UN D'ENTRE EUX
PUISSE SIEGER DANS LES TRENTE (30) JOURS.

EN DEPIT DES DISPOSITIONS QUI PRECEDENT, LES PARTIES
PEUVENT S'ENTENDRE POUR DESIGNER N'IMPORTE QUEL DES
ARBITRES MENTIONNES CI-DESSUS POUR ENTENDRE ET REGLER
UN GRIEF PARTICULIER.

18.03

LES DELAIS PREVUS DANS LES SECTIONS QUI PRECEDENT
PEUVENT ETRE PROLONGES PAR CONSENTEMENT MUTUEL ECRIT
EN TOUT TEMPS AVANT LEUR EXPIRATION.

18.04

EN CAS DE REFUS OU D'INCAPACITE D'AGIR DE TOUS LES
ARBITRES DESIGNES, L'ARBITRE SERA NOMME CONFORMEMENT

AUX DISPOSITIONS DU CODE DU TRAVAIL PAR LE MINISTRE
DU TRAVAIL.

18.05

AUCUNE QUESTION NE SERA SOUMISE A L'ARBITRAGE AVANT
QU'ELLE AIT DOMENT PASSEE PAR TOUS LES STADES PREVUS
APPROPRIES A LA PROCEDURE DES GRIEFS (OU DANS LES CAS
DE CONGEDIEMENT A L'ARTICLE 19).




L'ARBITRE NE SERA PAS AUTORISE A RENDRE UNE DECISION
INCOMPATIBLE AVEC LES DISPOSITIONS DE LA PRESENTE
CONVENTION, ET/0U SON MEMORANDUM, NI DE CHANGER,
MODIFIER, AJOUTER OU AMENDER AUCUNE PARTIE DE LA
PRESENTE CONVENTION OU SON MEMORANDUM.

18.07

LA REVENDICATION D'UN EMPLOYE QUI PRETEND AVOIR ETE
INJUSTEMENT SUSPENDU DE SON TRAVAIL PEUT ETRE SOUMISE
A L'ARBITRAGE EN CONFORMITE AVEC L'ARTICLE 18.05.

18.08

LES PARTIES PRESENTERONT LEUR CAS A L'ARBITRE UNIQUE
AVEC TOUTE LA DILIGENCE POSSIBLE, LA DECISION SERA
RENDUE DANS LES QUINZE (15) JOURS SUIVANT LA CLOTURE
DES AUDITIONS. CETTE DECISION SERA FINALE ET LIERA
LES PARTIES EN PRESENCE ET L'EMPLOYE QU LES EMPLOYES
CONCERNES. LA LIMITE DE TEMPS PREVUE AU PRESENT
PARAGRAPHE SERA PROLONGEE SUR DEMANDE DE L'ARBITRE.

18.09

LES PARTIES PARTAGERONT CONJOINTEMENT ET EGALEMENT
LES FRAIS DE L'ARBITRE.




ARTICLE 19
CAS DE RENVOI
19.01

SI UN EMPLOYE CROLT QU'IL A ETE RENVOYE INJUSTEMENT,
SON CAS PEUT FAIRE L'OBJET D'UN GRIEF SPECIAL EN
VERTU DE L'ARTICLE 17 -~ PROCEDURE DES GRIEFS - DE
CETTE CONVENTION. UN TEL GRIEF PEUT ETRE SOUMIS AU
STADE DU DIRECTEUR DU PERSONNEL DANS UN DELAI DE CINQ
(5) JOURS OUVRABLES APRES QUE L'EMPLOYE A ETE AVISE
QU'IL N'EST PLUS AU SERVICE DE LA COMPAGNIE ET LE CAS
SERA REGLE DANS UN DELAI DE SEPT (7) JOURS OUVRABLES
A COMPTER DU JOUR OU LE DIRECTEUR DU PERSONNEL AURA
REGU AVIS DU GRIEF, SAUF LORSQUE LE CAS EST SOUMIS A
L "ARBITRAGE.

19.02

UN TEL GRIEF SPECIAL PEUT ETRE REGLE EN CONFIRMANT LA
DECISION DE LA COMPASNIE DE RENVOYER L'EMPLOYE(E), OU
EN LE (LA) RETABLISSANT AVEC COMPENSATION TOTALE POUR
LE TEMPS PERDU, OU PAR TOUT AUTRE ARRANGEMENT QUI EST
JUSTE ET EQUITABLE DANS L'OPINION DES DEUX PARTIES OU
DE L'ARBITRE.

19.03

LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 18 - ARBITRAGE - NE
S'APPLIQUERONT PAS DANS LES CAS D'EMPLOYES CONGEDIES,
SI LORS DE LEUR CONGEDIEMENT, ILS ETAIENT EN
PROBATION.




19.04

LORSQU'UN(E) EMPLOYE(E) EST RENVOYE(E) SANS AVIS, SON
DELEGUE SYNDICAL EN SERA INFORME ET L'EMPLOYE(E) AURA
DROIT DE PARLER A SON DELEGUE PENDANT UNE PERIODE DE
TEMPS RAISONNABLE AVANT DE QUITTER L'USINE.

ARTICLE 20

REPRESENTANTS DU SYNDICAT ET DE LA COMPAGNIE

20.01

LE SYNDICAT FOURNIRA A LA COMPAGNIE LES NOMS DES
EMPLOYES QUI ONT ETE ELUS OFFICIERS, MEMBRES DU
COMITE DES GRIEFS ET DELEGUES AUTORISES A REPRESENTER
LE SYNDICAT, ET IL TIENDRA CETTE LISTE A JOUR.: AV
COURS DE L'ADMINISTRATION DE LA PRESENTE CONVENTION,
MAIS NON DURANT LES NEGOCIATIONS OU LA NEGOCIATION DE
RENOUVELLEMENTS, PROLONGATIONS OU AMENDEMENTS, LES
REPRESENTANTS DU SYNDICAT SERONT PAYES POUR LE TEMPS
PASSE DURANT LES HEURES DE TRAVAIL A RENCONTRER DES
REPRESENTANTS DE LA COMPAGNIE, A LA DEMANDE DE LA
COMPAGNIE.

20.02

UN NOMBRE D'EMPLOYES, COMPOSE D'UN (1) EMPLOYE POUR
LES /CENT @ (180) “PREMIERS EMPLOYES (TEL -QUE CITE A
L'ARTICLE 17.07 A) ET UN (1) EMPLOYE PAR CENT (100)
EMPLOYES PAR LA SUITE OU CHAQUE FRACTION MAJORITAIRE
DANS L'USINE MAIS NE DEPASSANT PAS UN TOTAL DE DIX
(10) EMPLOYES, TOUT EN TENANT COMPTE DES EXIGENCES DE
LA PRODUCTION OU DU TRAVAIL, SERONT ACCORDES LA
PERMISSION DE S'ABSENTER POUR ASSISTER AUX CONGRES DU
SYNDICAT.




20.03

TOUT OFFICIER OU DELEGUE DU SYNDICAT POSSEDANT
CINQUANTE-DEUX (52) SEMAINES OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE, QUI FAIT UNE DEMANDE ECRITE DE S'ABSENTER
POUR FIN DE CONGE D'EDUCATION POUR UNE PERIODE NE
DEPASSANT PAS TROIS (3) MOIS, TOUT EN TENANT COMPTE
DES EXIGENCES DE LA PRODUCTION OU DU TRAVAIL, SERA
ACCORDE LA PERMISSION DE S'ABSENTER. A SON RETOUR AU
TRAVAIL L'EMPLOYE BENEFICIERA DES MEMES PRIVILEGES
QUE CEUX ENONCES DANS L'ARTICLE 15.10 A).

20.04 (REF. LETTRE #11)

UN EMPLOYE, APRES AVOIR ACCUMULE UN (1) AN DE CREDITS
DE SERVICE A LA COMPAGNIE, QUI EST ELU OU NOMME PAR
LA SECTION POUR ACCOMPLIR UN TRAVAIL A PLEIN TEMPS A
LA SECTION, OU ELU DIRIGEANT DU SYNDICAT OU NOMME
PERMANENT SYNDICAL NATIONAL, RECEVRA, EN FAISANT LA
DEMANDE PAR ECRIT, QUINZE (15) JOURS D'AVANCE AU
DIRECTEUR DU PERSONNEL ET EN MENTIONNANT LA DUREE
PRECISE DE SON ABSENCE, UNE PERMISSION DE S'ABSENTER
POUR LE TERME DE SES FONCTIONS (MAIS SANS PAIE OU
SANS QUE LE TEMPS NE' SOIT CREDITE A’ SES CREDITS DE
SERVICE) ET EN TOUT CAS POUR UN MAXIMUM D'UN (1) AN.
CETTE PERMISSION DE S'ABSENTER POURRA, SUR RECEPTION
DE QUINZE (15) JOURS D'AVANCE D'UNE DEMANDE ECRITE,
ETRE PROLONGEE D'ANNEE EN ANNEE JUSQUA UN TOTAL
MAXIMUM DE CINQ (5) ANS DURANT TOUTE SA PERIODE
D'EMPLOI A LA COMPAGNIE.

20.05
LA COMPAGNIE FOURNIRA AU SYNDICAT UNE LISTE DES

CONTREMAITRES, SURVEILLANTS, SURINTENDANTS ET DE LEUR
ATELIER, AINSI QUE LES NOMS DES AUTRES PERSONNES DE




L'USINE AVEC QUI LE SYNDICAT POURRA AVOIR AFFAIRE A
PROPOS DE LA PRESENTE CONVENTION ET CETTE LISTE SERA
GARDEE A JOUR.

ARTICLE 21
GREVES ET LOCK-0UT

LA COMPAGNIE CONVIENT QU'IL N'Y AURA PAS DE LOCK-OUT
POUR LA DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION, LE SYNDICAT
CONVIENT QU'IL N'Y AURA PAS DE GREVE, D'ARRET DE
TRAVAIL OU D'INTERVENTION DANS LA PRODUCTION.

ARTICLE 22

AVIS DU SYNDICAT

LA COMPAGNIE CONSENT A CE QUE LES TABLEAUX
D'AFFICHAGE SOIENT MIS A LA DISPOSITION DU SYNDICAT
NEENS= QT PUTSSE Y VAR FTCHER SES “ AVI S TOUT AVIS
DEVANT ETRE AFFICHE NE PRETERA PAS A DEBAT, SERA AU
PREALABLE APPROUVE PAR LE DIRECTEUR DU PERSONNEL OU
PAR SON REPRESENTANT, LEQUEL VERRA A LE FAIRE
AFFICHER.

ARTICLE 23

LEGISLATION

AU CAS OU LES DISPOSITIONS DE LA PRESENTE CONVENTION
SERAIENT MODIFIEES PAR SUITE DE LA LEGISLATION DE
QUELQUE GOUVERNEMENT, LES PARTIES SE RENCONTRERONT ET
ARRIVERONT A UNE ENTENTE SUR CES DISPOSITIONS EN
CONFORMITE D'UNE TELLE LEGISLATION.
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ARTICLE 24

RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT

24 .01

DES COPIES DE TOUS LES AVIS GENERAUX AFFICHES DANS
L'USINE, TRAITANT DES HEURES DE TRAVAIL, DES SALAIRES
QU DES CONDITIONS DE TRAVAIL SERONT ENVOYEES AU
BUREAU DE LA SECTION LOCALE DU SYNDICAT.

24.02

DES LISTES DES EMPLOYES EMBAUCHES, REEMBAUCHES, MIS A
PIED AU LIEU D'ETRE MUTES, RENVOYES OU MUTES PAR LE
SERVICE DU PERSONNEL, SERONT ENVOYEES, TOUTES LES
SEMAINES, AU BUREAU DE LA SECTION LOCALE DU SYNDICAT
CES LISTES INDIQUERONT LES NOMS, LA CLASSIFICATION
DES EMPLOYES; LEUR “ATELIER . ET . LEURS ~CREDITS .  DE
SERVICE.

24 .03

COMMUNICATIONS

TOUTES LES COMMUNICATIONS OFFICIELLES AUX EMPLOYES
SERONT REDIGEES EN FRANCAIS ET EN ANGLAIS AU BESOIN.

24 .04

EN PLUS DES DISPOSITIONS 24.01 ET 24.02 CI-HAUT
MENTIONNEES, DES DETAILS SUR LES SALAIRES INDIQUANT
LE CODE NUMERIQUE, LA CLASSIFICATION, LE NOMBRE
D'EMPLOYES A CHAQUE TAUX DE SALAIRE PAYE, LE TAUX




MAXIMUM ET LE TAUX MINIMUM, LA MOYENNE PONDEREE,
SERONT FOURNIS AU SYNDICAT PAR LA COMPAGNIE, A TOUS
LES DOUZE (12) MOIS, DURANT LE TERME DE CETTE
CONVENTION COUVRANT LE TROISIEME (3E) TRIMESTRE DE
LEANNEE ET A ETRE (REMIS , AU SYNDICAT POUR LE 31
OCTOBRE DE CHAQUE ANNEE.

ARTICLE 25

CONVOCATION COMME JURE

UN EMPLOYE PAYE A L'HEURE APPELE A REMPLIR LES
FONCTIONS DE JURE, RETOURNANT AU TRAVAIL PENDANT SES
HEURES CEDULEES AU COURS DESQUELLES SES SERVICES DE
JURE NE SONT PAS REQUIS, SERA REMUNERE POUR SES GAINS
PERDUS A CAUSE DE SES FONCTIONS DE JURE, AU TAUX DE
SA FICHE DE TRAVAIL OU AU TAUX MAXIMUM DE SA
CLASSIFICATION, QUELLE QUE SOIT L'APPLICATION, BASE
SUR LE NOMBRE D'HEURES COMPRISES DANS SES HEURES
REGULIERES DE TRAVAIL.

LES EMPLOYES TRAVAILLANT SUR LA DEUXIEME OU LA
TROISIEME EQUIPE SERONT MUTES, SI POSSIBLE, SUR LA
PREMIERE EQUIPE POUR LA DUREE DE LEUR TERME.

UN EMPLOYE QUI EST CONVOQUE A LA COUR COMME TEMOIN
PAR VOIE DE SUBPOENA SERA REMUNERE POUR SES GAINS
PERDUS DE LA MEME FACON QUE S'IL ETAIT CONVOQUE COMME
JURE.




ARTICLE 26

ABSENCE A CAUSE DE DECES DANS LA FAMILLE

26.01

UN EMPLOYE AYANT UN (1) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE ET QUI S'ABSENTE DE SON TRAVAIL UNIQUEMENT A
CAUSE DE DECES ET FUNERAILLES DE SON PERE. DE 5SA
MERE, DE SON FILS. DE SA FILLE, DE SON FRERE, DE SA
SOEUR, DE SON EPOUX OU EPOUSE, DU PERE OU DE LA MERE
DE SON EPOUX OU EPOUSE, DE SON BEAU-FRERE®", DE SA
BELLE-SOEUR™, LE GENDRE ET LA BRU DE L'EMPLOYE AINSI
QUE SES PETITS ENFANTS SERA ACCORDE UNE ABSENCE DE
TROIS (3) JOURS OUVRABLES QUI NORMALEMENT INCLUERA LE
JOUR DE DECES OU DES FUNERAILLES, ET IL SERA REMUNERE
POUR LE TEMPS PERDU DURANT SES HEURES REGULIERES DE
TRAVAIL EN RAISON D'UNE TELLE ABSENCE. DANS LES CAS
OO UN EMPLOY:E DOTT, ALLER AU L'EXTERIEUR 'DE- LA VILLE
POUR ASSISTER AUX FUNERAILLES, LA PERMISSION
D'ABSENCE POURRA ETRE PROLONGEE POUR FIN DE VOYAGE.
EN AUCUN CAS LE PAIEMENT TOTAL POUR TELLE ABSENCE
DEPASSERA UNE (1) SEMAINE.

* CECI SIGNIFIE SEULEMENT L'EPOUX OU L'EPOUSE DU
FRERE OU DE LA SOEUR DE L'EMPLOYE DE MEME QUE LE
FRERE ET LA SOEUR DU CONJOINT DE L'EMPLOYE.

26.02 (REF. LETTRE #24)

UN EMPLOYE AYANT UN (1) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE ET QUI S'ABSENTE DE SON TRAVAIL UNIQUEMENT
POUR ASSISTER AUX FUNERAILLES D'UN DE SES GRANDS-
PARENTS, SERA REMUNERE POUR LE TEMPS PERDU DURANT SES
HEURES REGULIERES DE TRAVAIL EN RAISON D'UNE TELLE
ABSENCE JUSQU'A UNE (1) JOURNEE.




26.03

L'EMPLOYE SERA REMUNERE POUR TEL TEMPS AINSI PERDU AU
TAUX “DE' SA - EICHE 'DE A TRAVAIL. QU :DE SON  SALATRE
HEBDOMADAIRE, QUELQUE SOIT L'APPLICATION.

ARTICLE 27
MODIFICATION

L'UNE OU L'AUTRE DES PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION
PEUT, ENTRE LE PREMIER NOVEMBRE 1986 ET LE VINGT
NOVEMBRE 1986 INCLUSIF, SOUMETTRE A L'AUTRE PARTIE,
PAR ECRIT, SES DEMANDES DE MODIFICATIONS OU DE
REVISIONS DE N'IMPORTE LAQUELLE DES DISPOSITIONS
EXPOSEES PLUS HAUT. LES PARTIES SE RENCONTRERONT
POUR EFFECTUER CES MODIFICATIONS OU REVISIONS DANS UN
DELAI DE QUINZE (15) JOURS QUI SUIVRA LA RECEPTION DE
CGET I AVIS. CES NEGOCIATIONS NE CONTINUERONT PAS
AU-DELA DE LA DATE DE TERMINAISON OU DE LA DATE DE
RENOUVELLEMENT DE CETTE CONVENTION, A MOINS QUE LES
PARTIES NE CONSENTENT MUTUELLEMENT A PROLONGER LA
PERIODE DE NEGOCIATIONS.

ARTICLE 28

TERMINAISON

LA PRESENTE CONVENTION LIERA LES PARTIES
CONTRACTANTES ET ENTRERA EN VIGUEUR LE 5 MARS 1985 ET
ELLE RESTERA EN VIGUEUR JUSQU'AU & MARS 1387.




POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DEéh TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
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MEMORANDUM

A LA

CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE LA COMPAGNIE

CAMCO INC

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN
COMMUNICATION, ELECTRONIQUE, ELECTRICITE,
TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA

ET SA SECTION LOCALE N° 501




MEMORANDUM DE CONVENTION DATE LE SE JOUR DE MARS,
1985, ANNEXE A UNE CONVENTION COLLECTIVE DE MEME DATE
(CI-APRES APPELE "“LA CONVENTION”) CONCLUE ENTRE LA
COMPAGNIE CAMCO INC ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE, ELECTRICITE,
TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA ET SA SECTION
LOCALE N° 501.

SAUF S'IL EXISTE UNE DISPOSITION CONTRAIRE
CI-INCLUSE, LE TERME "COMPAGNIE" UTILISE DANS CETTE
CONVENTION SIGNIFIE LA COMPAGNIE CAMCO INC
RELATIVEMENT A SON USINE ET A SES EMPLOYES REGIS PAR
CETTE CONVENTION, ET LE TERME "SYNDICAT" SIGNIFIE LE
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU
CANADA ET LA SECTION LOCALE N° 507, ET LE TERME
"EMPLOYE"” SIGNIFIE LES EMPLOYES INCLUS DANS L'UNITE
DE NEGOCIATION N° 501.

EN VERTU DE QUOI IL EST ENTENDU QUE:

A. RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

1. A LA DEMANDE ECRITE DE LA SECTION LOCALE QUE
LES ZSRETENUES CDESCOTTSATIONS  INE SOIENT  ‘RAS
EFFECTUEES DURANT LES FERMETURES POUR VACANCES
DE PLUSIEURS SEMAINES, LA COMPAGNIE
N'EFFECTUERA PAS DE TELS PRELEVEMENTS DURANT
CES SEMAINES OU LA COMPAGNIE OMET DEJA
CERTAINES RETENUES SUR LES SALAIRES DURANT CES
SEMAINES.




DANS. ‘LA-- SECTION '4.071 A) 'DE 'LYARTICLE & -
RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES - DE LA
CONVENTION COLLECTIVE, LES: 'MOTS “DECLARES
OFFICIELLEMENT" SIGNIFIENT QUE SI LE MONTANT
DES COTISATIONS COURANTES EST  CHANGE, LE
SYNDICAT CONFIRMERA CE CHANGEMENT, PAR LETTRE,
A LA COMPAGNIE. LA LETTRE CONTIENDRA LE
MONTANT DES NOUVELLES COTISATIONS COURANTES
AUTORISEES ET LA DATE A LAQUELLE LE SYNDICAT
DESIRE FAIRE ENTRER EN VIGUEUR LES NOUVELLES
COTISATIONS.

EN CONFIRMANT CETTE DATE, LE SYNDICAT DONNERA A
LA COMPAGNIE SUFFISAMMENT DE TEMPS POUR QU'ELLE
SOIT CAPABLE D'EXECUTER LE CHANGEMENT
NECESSAIRE.

LA COMPAGNIE FOURNIRA MENSUELLEMENT, AU
SYNDICAT LOCAL, UNE LISTE DES EMPLOYES QUI ONT
PAYES DES COTISATIONS SYNDICALES.

B. SALAIRES - PREMIERE ANNEE

APPLICATION DE L'INDEMNITE DE VIE CHERE DE
VINGT-TROIS (23) CENTS L'HEURE A TOUS LES TAUX
DYEMPLOI ET TOUS 'LES TAUX ADDITIONNELS, ET
AUGMENTATION DE TOUS LES TAUX D'EMPLOI DE
VINGT-DEUX (22) CENTS L'HEURE MINIMUM A
TRENTE-CINQ (35) CENTS L'HEURE MAXIMUM. LES
AUGMENTATIONS CI-DESSUS S'APPLIQUENT AUSSI AUX
TAUX ADDITIONNELS.

A COMPTER DE LA PERIODE DE PAIE INCLUANT LE 2
SEPTEMBRE 1985, AUGMENTATION DE DIX (10) CENTS
EXREURE  DE TOUS “LES TAUX "DUEMPLOT ET. "LES . TAUX
ADDITIONNELS.




SALAIRES - DEUXIEME ANNEE

A COMPTER DE LA PERIODE DE PAIE INCLUANT LE 5 MARS
1986, AUGMENTATION DE TOUS LES TAUX D'EMPLOI DE
DOUZE (12) CENTS L'HEURE MINIMUM A VINGT-QUATRE
(24) CENTS L'HEURE MAXIMUM. LES AUGMENTATIONS
CI-DESSUS S'APPLIQUERONT AUX TAUX ADDITIONNELS ET
L'INTEGRATION DE L'INDEMNITE DE VIE CHERE DE LA
PREMIERE ANNEE AUX TAUX D'EMPLOI ET AUX TAUX
ADDITIONNELS.

LES TAUX HORAIRES MOYENS INDIVIDUELS UTILISES
PENDANT LE RESTE DU PREMIER TRIMESTRE DE 1985
EQUIVAUDRONT AU TAUX HORAIRE MOYEN ACTUEL PLUS
VINGT-TROIS (23) CENTS L "HEURE COUVRANT
L'INTEGRATION DE L"ALLOCATION DE VIE CHERE
ACTUELLE ET L'AUGMENTATION SALARIALE APPROPRIEE EN
CENTS PAR  HEURE. LES TAUX HORAIRES MOYENS
INDIVIDUELS DE 1985 UTILISES POUR LE RESTE DU
PREMIER TRIMESTRE DE L'ANNEE SERONT AUGMENTES DE
LA HAUSSE SALARIALE HORAIRE DE L‘'ANNEE, EN CENTS
PARP HEURE.

EN CALCULANT LES TAUX HORAIRES MOYENS INDIVIDUELS

POUR LE 1ER TRIMESTRE, QUI SERONT UTILISES POUR

LE 2% TRIMESTRE DE 1985, AUGMENTER LES GAINS
ANTERIEURS AU 5 MARS 1985 DE LA HAUSSE SALARIALE
APPROPRIEE EN CENTS PAR HEURE. DE MEME, DANS LES
CALCULS DES TAUX HORAIRES MOYENS INDIVIDUELS DU
DEUXIEME TRIMESTRE DE 1986, AJOUTER AUX GAINS
ANTERIEURS AU 5  MARS 1986  L'AUGMENTATION

APPROPRIEE EN CENTS PAR HEURE.

LES TAUX HORAIRES MOYENS UTILISES PENDANT LE RESTE
DU TROISIEME TRIMESTRE DE 1985 SERONT AJUSTES DE
DIX . 400 - CENTS . L'HEURE . AU MOMENT 00 - CETTE
AUGMENTATION DE DIX (10) CENTS ENTRERA EN VIGUEUR.
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EN CALCULANT LES TAUX HORAIRES MOYENS POUR LE 3E
TRIMESTRE UTILISES AU COURS DU 4E TRIMESTRE DE
1985, AJOUTER DIX (10) CENTS L'HEURE AUX GAINS
ANTERIEURS A L'ENTREE EN VIGUEUR DE L'AUGMENTATION
PREVUE AU PARAGRAPHE PRECEDENT.A CHACUNE DES DEUX
(2) ANNEES, CE QUI SUIT S'APPLIQUERA:

TOUS LES EMPLOYES RECEVRONT UN NOMBRE DE CENTS
PAR HEURE EQUIVALENT A L'AUGMENTATION DE LEUR
TAUX D'EMPLOI.

QUI SUIT S'APPLIQUERA POUR LES DEUX ANNEES:

TOUS LES EMPLOYES RECEVRONT LE NOMBRE DE CENTS
DE L'HEURE EQUIVALENT A L'AUGMENTATION DE LEUR
TAUX D'EMPLOI.

EE TAUX MINIMUM D'EMBAUCHAGE D'UNE
CLASSIFICATION EST LE MINIMUM DE L'ECART DE
TAUX DE CETTE CLASSIFICATION.

LES ECARTS DES TAUX SUR LES ECHELLES HORAIRES
POUR LES CLASSIFICATIONS QUI EN ONT, SERONT
CALCULES SUR BASE DU TAUX MAXIMUM DE LA
CLASSIFICATION MOINS 6 % OU 8 %, POURVU QUE LE
TAUX MINIMUM DE L'ECHELLON DE SALAIRE NE SOIT
PAS INFERIEUR AU TAUX MINIMUM DE L'ECHELLON
IMMEDIATEMENT INFERIEUR DANS L'ECHELLE DES
TAUX. DES ECARTS DE 6 % S'APPLIQUERONT AUX
CLASSIFICATIONS DONT LES TAUX MAXIMUMS VONT
JUSQU'A 10,87 § COMPRIS, DES ECARTS DE 8 %
S'APPLIQUERONT AUX CLASSIFICATIONS DONT LES
TAUX MAXIMUMS DEPASSENT 10.87 ; CETTE
DIFFERENCE DE POURCENTAGE SERA MAINTENUE
PENDANT TOUTE LA DUREE DE LA CONVENTION.




D) EN CE QUI CONCERNE L'ETABLISSEMENT DES ECARTS
DE SALAIRE POUR DES CLASSIFICATIONS NOUVELLES
OU MODIFEES MENTIONNE A L'ARTICLE 9.713 DE LA
CONVENTION, AUCUN TAUX INFERIEUR AU PLUS BAS
TAUX MINIMUM D'EMBAUCHE SUR L'ECHELLE DES TAUX
EN VIGUEUR 8 L'USINE AU MOMENT DE
L'ETABLISSEMENT DE LA CLASSIFICATION NOUVELLE
OU MODIFIEE, NE SERA ETABLI.

. PROLONGEMENT DU SALAIRE

AUX EMPLOYES PAYES A L'HEURE AYANT UN TOTAL DE
TROIS (3) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE SERVICE, LA
COMPAGNIE PAIERA SOIXANTE-SIX ET DEUX TIERS (66
2/3) POUR CENT D'UNE JOURNEE DE SALAIRE POUR LA
§° ' JOURNEE 'DE ' TRAVAIL oY 1A &% ‘et ian &
JOURNEES DE TRAVAIL D'ABSENCE, LORSQUE ATTEINTS
D'INCAPACITE TOTALE A LA SUITE DE MALADIE NON
PROFESSIONNELLE OU D'ACCIDENT, A L'EXCEPTION DES
ABSENCES POUR CAUSE DE MATERNITE, POURVU QUE DES
SALAIRES OU DES INDEMNITES HEBDOMADAIRES EN CAS
D'ACCIDENT OU DE MALADIE NE SOIENT PAS PAYES POUR
CES JOURNEES. UN CERTIFICAT MEDICAL OU AUTRE

PREUVE PEUT ETRE EXIGE.

IL \EST DE PLUS CONVENU QUE SI UN EMPLOYE B EST
ABSENT A CAUSE DE MALADIE OU D'ACCIDENT NON
PROFESSIONNEL A LA FIN DE L'ANNEE DE VACANCES,
ON LE CONSIDERERA, AUX FINS DE CALCUL DE SA
PAIE DE VACANCES, COMME AYANT ACCUMULE TOUS
EFESH - CREDITS DB -SERVICE " QUL “LUTL - iSERAIENT
CREDITES POUR UNE TELLE ABSENCE, A LA DATE DE
SON RETOUR AU TRAVAIL.




IL EST COMPRIS ET CONVENU PAR LES PARTIES QU'UN
EMPLOYE ABSENT DU TRAVAIL A CAUSE D'UN ACCIDENT
DE TRAVAIL ET RECEVANT DES COMPENSATIONS
D'INCAPACITE TEMPORAIRE AU MOMENT  DE LA
FERMETURE DES VACANCES RECEVRA UNE PAIE DE
VACANCES CONFORMEMENT AUX CREDITS DE SERVICE
ACCUMULES DURANT L'ANNEE DE VACANCES MAIS NON
INFERIEURE AU MONTANT NECESSAIRE POUR COMBLER
LA DIFFERENCE ENTRE LE MONTANT DE SES
COMPENSATIONS D'INCAPACITE TEMPORAIRE ET SA
PAIE NORMALE DE VACANCES.

. LES REPRESENTANTS ELUS OU NOMMES ET ENGAGES A
PLEIN TEMPS

NONOBSTANT TOUTE DISPOSITION CONTRAIRE A LA
CONVENTION COLLECTIVE ENTRE LES PARTIES, LES
EMPLOYES A QUI ON A ACCORDE UNE PERMISSION
D'ABSENCE POUR TRAVAILLER A PLEIN TEMPS AU SERVICE
DE. LA SECTION LOCALE  FAISANT  PARTIE DE LA
CONVENTION, EN VERTU DE L'ARTICLE 20.04
“REPRESENTANTS DU SYNDICAT ET DE LA COMPAGNIE", OU
EN - MERTH! DE '\ TOUTE . LETTRE  DYENTENTE @ ACTUELLE
CONNEXE, SERONT CONSIDERES COMME AYANT DES CREDITS
DE SERVICE POUR FINS D'ANCIENNETE ET DE VACANCES
SEULEMENT, POUR LES PERIODES DE TEMPS DURANT
LESQUELLES ILS SONT AINSI ENGAGES A PLEIN TEMPS.

CELA SERA RETROACTIF ET CCMPRENDRA TOUT LE TEMPS
AINSI PASSE EN PERIODES D'ABSENCE PAR DE TELS
REPRESENTANTS SYNDICAUX A PLEIN TEMPS, A CE JOUR,
ET AUSSI INCLUERA LES REPRESENTANTS A PLEIN TEMPS
QUI SONT RETOURNES A L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE. A
SON RETOUR AU TRAVAIL POUR LA COMPAGNIE, DES
VACANCES SERONT ACCORDEES A UN TEL EMPLOYE, BASEES
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SUR LES ANNEES DE SERVICE DONT IL A ETE CREDITE,
ET SA PAIE DE VACANCES SERA PROPORTIONNELLE AUX
CREDITS DE SERVICE MERITES A PARTIR DE LA DATE DE
SON RETOUR JUSQU'A LA FIN DE L'ANNEE DE VACANCES.
LES DISPOSITIONS CI-DESSUS ENONCEES COMMENCERONT
POUR L'ANNEE DE VACANCES QUI SE TERMINERA LE 30
JUIN 13878.

LES TEXTES SUIVANTS SERONT INCORPORES DANS DES
NOUVELLES LETTRES D'ENTENTE IDENTIFIEES LETTRES
e TN ZREET N 29,

LETTRE N° 7

DANS 5B BUT DE SATISFAIRE AUX EXIGENCES
ADMINISTRATIVES DE LA COMMISSION DE LA SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL, LA COMPAGNIE ET UN REPRESENTANT
SYNDICAL MEMBRE DU COMITE PARITAIRE CONTINUERONT LA
PRATIQUE ACTUELLE D'AIDER TOUT EMPLOYE, QUI EN FAIT
LA DEMANDE, A REMPLIR TOUTE DOCUMENTATION REQUISE PAR

LA COMMISSION DE LA SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL.

LETTRE N° 28

NONOBSTANT LES SECTIONS 14.03 C) 14.04 A) II) DE LA
CONVENTION COLLECTIVE, UN EMPLOYE AYANT
CINQUANTE DEUX (52) SEMAINES OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE, . QUI A ETE | ABSENT, ‘DU 'TRAVAIL A 'CAUSE
D'INVALIDITE POUR UNE PERIODE DEPASSANT VINGT-QUATRE
(24) MOIS, ET QUI A REGU DES PRESTATIONS EN VERTU DU
REGIME DES PRESTATIONS EN CAS D'INCAPACITE PROLONGEE
DE LA COMPAGNIE DURANT CETTE PERIODE, SE RAPPORTERA
AU SERVICE - DU PERSONNEL DE L'USINE LORSQU'IL
TERMINERA SON ADMISSIBILITE AUX PRESTATIONS EN VERTU
DU REGIME DES PRESTATIONS EN CAS D'INCAPACITE
PROLONGEE DE LA COMPAGNIE, OU SES POSSIBILITES
D'EMPLOI SERONT EXAMINEES. EN CONSIDERANT TELLES
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POSSIBILITES D'EMPLOI, L'EMPLOYE SE VERRA ACCORDE LES
MEMES DROITS D'ANCIENNETE COMME S'IL ETAIT RETIRE DE
SA CLASSIFICATION ANTERIEURE A CAUSE DE MANQUE DE
TRAVAIL.

SI L'EMPLOYE RETOURNE AU TRAVAIL, SES CREDITS DE
SERVICE ANTERIEURS SERONT ALORS RESTAURES ET IL
ACCUMULERA DES CREDITS DE SERVICE POUR LA PERIODE
D'ABSENCE CONFORMEMENT A LA SECTION 14.05.

S'IL EST INCAPABLE DE RETOURNER AU TRAVAIL, SON NOM
SERA ALORS PLACE SUR LA LISTE DE RAPPEL POUR LA
PERIODE APPROPRIEE A SES CREDITS DE SERVICE AU MOMENT
DU COMMENCEMENT DE L'ABSENCE, SUJET AUX DISPOSITIONS
DE LA SECTION 15.08 A).

$:IL :EST  REEMBAUCHE DE LA LISTE DE RAPPEL,. SES
CREDITS DE SERVICE ANTERIEURS SERONT ALORS RESTAURES
ET ACCUMULERA DES CREDITS DE SERVICE POUR LA PERIODE
D'ABSENCE CONFORMEMENT A LA SECTION 14.05.

LETTRE N° 29

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES CONCERNANT L'APPLICATION DE L'ARTICLE 15 LORS
DE REDUCTIONS DE PERSONNEL.

UN EMPLOYE POSSEDANT VINGT (20) ANS OU PLUS DE CREDIT
DE SERVICE POURRA, POUR DES RAISONS D'AGE OU DE SANTE
ACCEPTABLES PAR LA COMPAGNIE, FAIRE UNE DEMANDE PAR
ECRIT DE MISE A PIED A SON CONTREMAITRE LORS D'UNE
REDUCTION DE PERSONNEL DANS SA CLASSIFICATION, A
L'INTERIEUR DE SON ATELIER. CETTE DEMANDE SERA PRISE
EN CONSIDERATION, TOUT EN TENANT COMPTE DES EXIGENCES
DE LA PRODUCTION.




LA COMPAGNIE CONSIDERERA EGALEMENT CERTAINS CAS
PARTICULIERS D'EMPLOYES AYANT MOINS DE VINGT (20) ANS
DE CREDITS DE SERVICE QUI, AUSSI POUR DES RAISONS
D'AGE OU DE SANTE ACCEPTABLES PAR LA COMPAGNIE,
VOUDRAIENT FAIRE UNE TELLE DEMANDE.

DANS LE CAS  D'UNE ENTENTE ENTRE LES PARTIES.
L'EMPLOYE, A QUI L'ON ACCORDE UNE TELLE MISE A PIED,
NE SERA PAS RAPPELE AU TRAVAIL A MOINS QU'IL NE DONNE
A LA COMPAGNIE UN AVIS ECRIT DE TROIS (3) SEMAINES
POUR L'INFORMER DE SON INTENTION DE RETOURNER AU
TRAVAIL.

A SON RETOUR AU TRAVAIL, L'EMPLOYE SERA ASSUJETTI AUX
DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 15, SECTION Ta. 10,
C'EST-A-DIRE QU'IL REPRENDRA LE  TRAVAIL QU'IL
OCCUPAIT IMMEDIATEMENT AVANT SA MISE A PIED, A
CONDITION QUE CE TRAVAIL EXISTE ENCORE ET QU'IL N'AIT
PAS ETE ASSIGNE A UN EMPLOYE QUI, POSSEDANT PLUS DE
CREDITS DE SERVICE, A OBTENU CE TRAVAIL EN EXERCANT
SES DROLTS CONFORMEMENT A LA SECTION 15.03.

IL EST ENTENDU QU'UN EMPLOYE AYANT BENEFICIE D'UNE
TELLE ENTENTE DEVRA REPRENDRE LE TRAVAIL LORS D'UN
RAPPEL, SUITE A UNE AUGMENTATION DU PERSONNEL, S'IL
N'Y A AUCUN AUTRE EMPLOYE SUR LA LISTE DE RAPPEL QUI
PUISSE SATISFAIRE EN QUANTITE ET QUALITE AUX
EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL.

G. DATES DE MISE EN VIGUEUR

LES DATES OU LES DISPOSITIONS DE LA CONVENTION
ENTRERONT EN VIGUEUR, SONT STIPULEES DANS LE
MEMORANDUM D'ENTENTE DE LA SECTION LOCALE N° 501.




POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU
CANADA ET SA SECTION LOC{;}

N° 501 7 ;
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1985 - 1987

LETTRES D'ENTENTE

ENTRE LA COMPAGNIE

CAMCO INC

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS
ET SALARIES DU CANADA

ET SA SECTION LOCALE N° 501




N 1

CETTE LETTRE "METTRA® EN  EVIDENCE | ET!  CONFIRMERA
L'ENTENTE CONCLUE ENTRE LES REPRESENTANTS DE LA
COMPAGNIE CAMCO INC ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE, ELEGTRICITE,
TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA, REPRESENTANT LES
EMPLOYES PAYES A L'HEURE DE L'USINE EN RAPPORT AVEC
L'ACCREDITATION FUTURE DE TOUTE NOUVELLE UNITE DE
NEGOCIATION DU . S.T.C.C. DANS LES USINES DE LA
COMPAGNIE ET AVEC L'APPLICATICN SUBSEQUENTE DES
TERMES APPROPRIES DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

IL EST CONVENU QU'UN MEMORANDUM DE CONVENTION SERA
NEGOCIE PROMPTEMENT PAR LES PARTIES, LEQUEL INDIQUERA
LES DISPOSITIONS DE LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE
QUI S'APPLIQUERAIENT A UNE TELLE UNITE DE NEGOCIATION
NOUVELLEMENT ACCREDITEE A COMPTER DE LA SIGNATURE DU
MEMORANDUM PAR LES PARTIES.

LE MEMORANDUM EN QUESTION STIPULERAIT CLAIREMENT QUE
LE SYNDICAT CONVIENT D'ACCEPTER LES TAUX DE SALAIRES
COURANTS EN VIGUEUR DANS L'USINE OU0U LA NOUVELLE
SECTION EST ACCREDITEE, EF QUE ‘LA COMPAGNIE ET | LES
OFFICIERS RECONNUS DU SYNDICAT SE RENCONTRERONT POUR
NEGOCIER DES INEGALITES. EN GENERAL, LORSQU'UNE
PRATIQUE EST AFFECTEE PAR DES CIRCONSTANCES DE NATURE
LOCALE, DE TELLES PRATIQUES OU DE TELLES DISPOSITIONS
SERONT NEGOCIEES ET LES DISPOSITIONS CORRESPONDANTES
DE LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE NE SERONT
APPLTCABLEES SQUESHIL YA ENTENTES MUTUELLEE .~ DETELLES
PRATIQUES DE NATURE LOCALE COMPRENNENT L ‘'ANCIENNETE,
LE SURTEMPS, L'OBSERVATION DES CONGES PAYES ET CES
AUTRES = POINTS . INCLUS. ‘DANS LES ' SUPPLEMENTS - DES
SECTIONS AUX CONVENTIONS ENTRE LES PARTIES. LE
SYNDICAT CONVIENT QU'IL NE FERA PAS DE DEMANDE DE




CONCILIATION RELATIVEMENT AVEC LES NEGOCIATIONS AU
NOM D'UNE TELLE NOUVELLE UNITE DE NEGOCIATION
NOUVELLEMENT ACCREDITEE AVANT QU'ELLE SOIT DANS LA
SITUATION OU ELLE POURRAIT FAIRE UNE DEMANDE DE
CONCILIATION EN RAPPORT AVEC  DES NEGOCIATIONS
EFFECTUEES AVEC LES AUTRES SECTIONS QUI FONT PARTIE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE GENERALE APPROPRIEE.

POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU

CANADA ET SA SECTION LOCALE N° 507 _ , -
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LE 5 MARS 1985

MONSIELR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
guT. L6,

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

CECI CONFIRMERA LA DECISION DE LA COMPAGNIE, EN CE
QUI A TRAIT AUX UNITES DE NEGOCIATIONS DES EMPLOYES
PAYES A L'HEURE, QUE LORSQUE DE NOUVELLES OCCUPATIONS
SONT CREEES POUR LA PREMIERE FOIS QUI NE SERONT PAS
CLASSIFIEES DANS UNE CLASSIFICATION EXISTANTE DEJA
INCLUSE DANS LA CONVENTION, ET QUE CES OPERATIONS
REQUIERENT LES QUALIFICATIONS NOUVELLES DE LA PART
. DES PERSONNES REGIES PAR L'UNITE DE NEGOCIATION ET

QU'IL EST INCONNU QUE PERSONNE DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION POSSEDE CES QUALIFICATIONS, ALORS LES
PERSONNES QUI SONT DEJA DES EMPLOYES AURONT, EN
AUTANT QU'IL SERA PRATIQUE DE LE FAIRE., L'OCCASION
D'ETRE ENTRAINEES POUR ACQUERIR LS NOUVELLES
QUALIFICATIONS REQUISES POUR CES OPERATIONS.

DANS L'ADMINISTRATION DU PARAGRAPHE CI-HAUT
MENTIONNE, SUJET AUX CONDITIONS DE LA SECTION 15.04

DE L'ARTICLE 15 - REDUCTION ET AUGMENTATION DU
PERSONNEL - LORS DE LA SELECTION D'EMPLOYES POUR
REMPLIR CES NOUVELLES OCCUPATIONS, LA COMPAGNIE
CONSIDERERA D'ABORD, DANS L'ATELIER OU LA NOUVELLE




OCCUPATION EST CREEE, LES EMPLOYES AVEC LA PLUS
GRANDE ANCIENNETE, QUI DESIRENT ETRE ENTRAINES ET
QUI, PAR LEUR HABILETE, LEUR EXPERIENCE, LEURS
QUALIFICATIONS, SE QUALIFIENT POUR ETRE ENTRAINES EN
VUE D'ACQUERIR CETTE COMPETENCE NOUVELLE. SI AUCUN
CHOIX N'EST FAIT DANS L'ATELIER, ON CONSIDERERA LES
EMPLOYES QUI SONT INTERESSES ET CAPABLES DE
SATISFAIRE AUX CONDITIONS MENTIONNEES PLUS HAUT. SI
UN EMPLOYE, EN ETANT ASSIGNE A CETTE NOUVELLE
OCCUPATION SE TROUVE A ETRE MUTE A UNE CLASSIFICATION
AYANT UN TAUX DE SALAIRE PLUS ELEVE, CE PLACEMENT NE
SERA PAS CONSIDERE COMME ASSUJETTI A L'ARTICLE 15 -
REDUCTION ET AUGMENTATION DU PERSONNEL - SECTION
15.15.

DURANT LA PERIODE D'ENTRAINEMENT, L'EMPLOYE RECEVRA
SON TAUX HORAIRE DANS SA CLASSIFICATION PRECEDENTE
MAIS IL NE SERA PAS PAYE UN TAUX PLUS ELEVE QUE LE
TAUX HORAIRE MAXIMUM DE LA NOUVELLE OCCUPATION.

LES PARTIES RECONNAISSENT QU'IL EST . DIFFTCILE
D'INCLURE DANS UNE LETTRE TOUS LES POINTS POUVANT SE
RATTACHER A LA SELECTION DES EMPLOYES DANS DE TELLES
CONDITIONS, ET SI DES SITUATIONS NON PREVUES DANS LE
PRESENT TEXTE SE PRESENTAIENT, ON TENTERA D'EN
ARRIVER A UNE SOLUTION APPROPRIEE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSZEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
Rl e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR

LA PRESENTE CONFIRME L'ENTENTE DES PARTIES EN CE QuUI
A TRAIT AUX ITEMS SUIVANTS:

LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT CONSENTENT DE SE
RENCONTRER, A LA DEMANDE FAITE PAR L'UNE OU
L'AUTRE DES PARTIES, A LA CONCLUSION DE DOUZE
(12) MQOIS A PARTIR DE LA DATE EFFECTIVE DE
LYENTENTE COLLECTIVE, AFIN DE DISCUTER, S'IL ¥ A
LIEU, DE PROBLEMES SURVENUS DANS L'APPLICATION
DES ARTICLES D'ANCIENNETE DU CONTRAT COLLECTIF
AINSI QUE DU MONTANT DE SURTEMPS TRAVAILLE
RELATIVEMENT A LA DIMINUTION DU PERSONNEL, DANS
L'APPLICATION DE TELLES CLAUSES D'ANCIENNETE.

LESEBYTCDE S CES SIS CUSSTONS: - HESTS 'DRESSAYERS SDE
RESOUDRE CES PROBLEMES A LA SATISFACTION DES DEUX
PARTIES.

CES DISCUSSIONS NE DURERONT PAS PLUS DE DEUX (2)
SEMAINES A MOINS QUE LES PARTIES EN SOIENT
CONSENTANTES.




LA COMPAGNIE RENCONTRERA LE SYNDICAT, A LA
DEMANDE DU SYNDICAT, EN TOUT TEMPS AU COURS DE LA
DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE AFIN
DE DISCUTER DE PROBLEMES QUI AURAIENT TRAIT AU
SURTEMPS ANORMAL. LORSQUE LE SURTEMPS TRAVAILLE
PAR UN EMPLOYE AU COURS D'UNE SEMAINE DEPASSE
VINGT (20) HEURES ON CONSIDERE CE SURTEMPS COMME
ANORMAL .

PRENANT EN CONSIDERATION QUE CERTAINES OPERATIONS
NECESSITENT DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE, LE
SYNDICAT PEUT, DANS LES CAS OU IL CONSIDERE QUE
LE SURTEMPS REPETE N'EST PAS NECESSAIRE, EN
SOULIGNER LE PROBLEME PARTICULIER A LA GERANCE
LOCALE ET AUSSI LE DISCUTER TEL QUE SOULIGNE PLUS
HAUT.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES
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LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
SR D e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

DANS LES CAS OU LA FABRICATION D'UNE LIGNE DE
PRODUITS SERAIT DEMENAGEE A UNE AUTRE USINE DE LA
COMPAGNIE, LES EMPLOYES AYANT TROIS (3) MOIS OU PLUS
DE CREDITS DE SERVICE, DONT LE TRAVAIL EST AINSI
TRANSFERE, RECEVRONT UN AVIS DE SIX (6) SEMAINES OU
PLUS QUE LEUR TRAVAIL DOIT ETRE DISCONTINUE.

SI UN TEL DEMENAGEMENT A LIEU, LA DEMANDE D'UN TEL
EMPLOYE QUI EST MIS A PIED DE L'USINE A CAUSE D'UN
TEL DEMENAGEMENT ET QUI FAIT UNE DEMANDE D'EMPLOI A
LA NOUVELLE LOCATION OU SON TRAVAIL A ETE TRANSFERE,
POUR DU TRAVAIL POUR LEQUEL IL EST QUALIFIE, OuU, SI
UN TEL TRAVAIL N'EXISTE PLUS A LA NOUVELLE LOCATION
POUR UN TRAVAIL POUR LEQUEL IL PEUT ETRE QUALIFIE
DANS UNE PERIODE DE SOIXANTE (60) JOURS, LA COMPAGNIE
DONNERA A CETTE DEMANDE UNE  CONSIDERATION DE
PREFERENCE. DANS UN TEL CAS LA COMPAGNIE PRENDRA EN
CONSIDERATION L'ANCIENNETE RELATIVE DES EMPLOYES
AFFECTES.

CETTE ENTENTE S'APPLIQUERA NONOBSTANT A TOUTES
DISPOSITIONS CONTRAIRES DANS TOUT DOCUMENT ENTRE LES
PARTIES SE RAPPORTANT A LA FERMETURE D'USINE. EN




PLUS, LORSQU'UN TEL EMPLOYE EST MIS A PIED POUR LA
RAISON CI-HAUT ET FAIT UNE DEMANDE D'EMPLOI EN
PERSONNE A UNE AUTRE USINE DE LA COMPAGNIE REGIE PAR
LA CONVENTION COLLECTIVE ENTRE LA COMPAGNIE ET LE
SYNDICAT, ALORS PENDANT UNE PERIODE DE (6) SIX MOIS
DE LA DATE D'UNE TELLE DEMANDE D'EMPLOI, L'USINE A
LAQUELLE LA DEMANDE A ETE FAITE DONNERA UNE
CONSIDERATION DE PREFERENCE W ) AR i EMPLOYE
AU-DESSUS D'AUTRES PERSONNES QUI ONT FAIT DES
DEMANDES D'EMPLOI, D'APRES LES RENSEIGNEMENTS QU'IL
AURA DONNES EN REMPLISSANT LA FORMULE DE DEMANDE
D'EMPLOI POUR DES OUVERTURES POUR LESQUELLES IL EST
QUALIFIE OU POURRA SE QUALIFIER DANS UNE PERIODE DE
SOIXANTE (60) JOURS.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

T e e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER QUE LA COMPAGNIE
ACCORDERA UNE CONSIDERATION PARTICULIERE A TOUT
EMPLOYE AYANT DOUZE (12) MOIS DE CREDITS DE SERVICE
OU PLUS, QUI DEMANDERA D'ETRE ENGAGE DANS UNE AUTRE
USINE DE LA COMPAGNIE A UN POSTE OUVERT “OPEN JOB”
POUR LAQUELLE IL AURA LES QUALIFICATIONS REQUISES.

VOTRE TOUT DEVOUE

%

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
§i.T.C.C.

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

DANS L''ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 15, SECTION 15.08
A), LA COMPAGNIE ECRIRA A L'EMPLOYE, LE DOUZIEME
(1?E) MOIS APRES SA MISE A PIED, WUNE LETTRE
ADRESSEE A SA DERNIERE ADRESSE ENREGISTREE AU BUREAU
DU PERSONNEL. CETTE LETTRE AURA POUR BUT DE PORTER A
L'ATTENTION DE L'EMPLOYE LA NECESSITE POUR LUI
D'INFORMER LE BUREAU DU PERSONNEL S'IL DESIRE REVENIR
AU TRAVAIL. IL COMMUNIQUERA AINSI UNE (1) FOIS PAR
MOLES. - DURANT  -LE . TERME ~“DE SA  MISE A PILED. LA
COMPAGNIE, AU MOMENT DE CET AVIS, INCLUERA DES COPIES
D'UNE FORMULE A CET EFFET.

"VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

S [ el e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

DANS LE BUT DE SATISFAIRE AUX EXIGENCES
ADMINISTRATIVES DE LA COMMISSION DE LA SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL, LA COMPAGNIE ET UN REPRESENTANT
SYNDICAL MEMBRE DU COMITE PARITAIRE CONTINUERONT LA
PRATIQUE ACTUELLE D'AIDER TOUT EMPLOYE, QUI EN FAIT
LA DEMANDE, A REMPLIR TOUTE DOCUMENTATION REQUISE PAR
LA COMMISSION DE LA SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
ST 2 C LG

MONTREAL (QUEBEC)

MONSTIEUR,

CECI CONFIRME LA DECISION DE LA COMPAGNIE EN RAPPORT
AVEC L'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 15 - AUGMENTATION
ET REDUCTION DU PERSONNEL - EMPLOYES PAYES A L'HEURE,
SECTION 15.07 ET SECTION 15.10 B) MEME SI D'APRES
L'ARTICLE 14 - REGLES DE SERVICE - UNE DES QUALIFICA-
TIONS POUR L'OBTENTION DE CREDITS DE SERVICE D'APRES
LA SECTION 14.05 EST QU'UN EMPLOYE DOIT D'ABORD ETRE

RETOURNE AU TRAVAIL, CEPENDANT EN CONSIDERANT UN
EMPLOYE POUR RAPPEL, LES CREDITS DE SERVICE
SUPPLEMENTAIRES QUI LUI SERAIENT ACCORDES S'IL ETAIT
RAPPELE A CETTE DATE SERONT CALCULES ET AJOUTES AUX
CREDITS DE SERVICE QU'IL AVAIT AU MOMENT DE QUITTER
L'USINE, CECI AUX FINS SEULEMENT DE COMPARER SES
POSSIBILITES DE RAPPEL PAR RAPPORT AUX AUTRES
PERSONNES SUR LA LISTE DE RAPPEL.

DANS LE CAS OU LA PERSONNE AINSI CONSIDEREE POUR
RAPPEL A LAISSE L'USINE A CAUSE DE MALADIE OU
D'ACCIDENT NON PROFESSIONNEL, ALORS LE CALCUL PREVU
PLUS HAUT INCLUERA LE TEMPS PASSE A L'EXTERIEUR DE
L'USINE ET POUR RAISONS DE MALADIE ET POUR RALSONS DE
MANQUE DE TRAVAIL (LE MAXIMUM TOTAL POUR CES DEUX
RAISONS, CONSIDEREES ENSEMBLE, SERA DE DOUZE (12)
MOIS).




LORSQU'UN EMPLOYE A LAISSE L'USINE A CAUSE DE MALADIE
OU D'ACCIDENT NON PROFESSIONNEL, ET PENDANT QU'IL EST
ABSENT, SA POSITION EST AFFECTEE DO A UN MANQUE DE
TRAVAIL, LORSQU'IL SE RAPPORTE A L'USINE PRET A
TRAVAILLER, SES CREDITS DE SERVICE SERONT CALCULES
TEL QUE DEFINI AU PREMIER PARAGRAPHE, AUX FINS DE
DETERMINER SES POSSIBILITES D'EMPLOI.

VOTRE TOUT DEVOUE,

CM
RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

e A el

MONTREAL (QUEBEC)

MONSTIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER LA DECISION DE LA
COMPAGNIE QUE LORSQUE LE CONTENU D'UNE TACHE D'UN
EMPLOYE PAYE A L'HEURE EST CHANGE DE FACON A CE QUE
LE TAUX COURANT N'EST PLUS JUSTIFIE, AVANT DE REDUIRE
LE TAUX DU TRAVAIL, L'EMPLOYE ET LE SYNDICAT SERONT
AVISES TROIS (3) SEMAINES AVANT CETTE REDUCTION.

VOTRE TOUT DEVOUE,

: —
2 “‘%\4\&{—“
RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSQURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

5 DG B0

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER LA DECISION DE LA
COMPAGNIE DANS L 'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 11 -
CONGES PAYES - LES CAS DE COMPASSION SERONT REVISES
PAR LE DIRECTEUR GENERAL QU SON REPRESENTANT.

VOTRE TOUT DEVOUE,

g Y N

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

S Gt

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER NOTRE ENTENTE QUE MEME
SI LA CONVENTION DATEE DU 5 MARS 1985 PREVOIT A
L'ARTICLE 20 - REPRESENTANTS DU SYNDICAT ET LA
COMPAGNIE - SECTION 20.04, UNE PERIODE MAXIMUM DE
CINQ (5) ANNEES D'ABSENCE POUR PERMETTRE A UN EMPLOYE
DE S'OCCUPER A PLEIN TEMPS DE TRAVAIL SYNDICAL,
NEANMOINS LES EMPLOYES PRESENTEMENT EN CONGE D'APRES

CET ARTICLE, ET QUI FERONT DES DEMANDES CONFORMEMENT
A LA SECTION 20.04, RECEVRONT UNE PERMISSION
ADDITIONNELLE DE CONGE QUI SERA EN VIGUEUR PENDANT LA
DUREE DE CETTE CONVENTION, MALGRE LES LIMITES DE CINQ
(5) ANS PREVUS DANS LA SECTION CI-HAUT.

NONOBSTANT TOUTE ENTENTE CONTRAIRE DANS LA CONVENTION
COLLECTIVE ENTRE LES PARTIES, LES EMPLOYES QUI ONT
OBTENU UNE PERMISSION DE S'ABSENTER POUR TRAVAILLER A
PLEIN TEMPS POUR UNE SECTION LOCALE QU DES SECTIONS
LOCALES QUI FONT PARTIE DE CETTE CONVENTION, SOUS LA
SECTION 20.04 DE L'ARTICLE 20 - REPRESENTANTS DU
SYNDICAT ET DE LA COMPAGNIE - OU EN RAPPORT A TOUTE
CERTRE - FDEENTENTE - COURANTE -~ A "CET. EFFET; SERONT




CONSIDERES COMME AYANT DES CREDITS DE SERVICE POUR
FIN D'ANCIENNETE SEULEMENT, POUR TOUTE PERIODE
D'ABSENCE AU COURS DE LAQUELLE ILS SONT OCCUPES A TEL
TRAVAIL A PLEIN TEMPS. CECI SERA RETROACTIF AFIN
D'"INCLURE TOUT LE TEMPS ABSENT AINSI PASSE PAR UN TEL
REPRESENTANT SYNDICAL A PLEIN TEMPS, QUI SERAIT
ACTUELLEMENT EN CONGE ET AINSI OCCUPE A PLEIN TEMPS A
CETTE DATE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
512650

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

CECI CONFIRMERA LA DECISION DE LA COMPAGNIE DE
CONSIDERER COMME ABSENCES DU TRAVAIL, POUR LESQUELLES
DES CREDITS DE SERVICE SERONT ACCORDES, CES ABSENCES,
APPROUVEES A L'AVANCE PAR LA COMPAGNIE, DE MEMBRES
DOMENT AUTORISES DU COMITE DE NEGOCIATION DU SYNDICAT
QUI N'ONT PAS MOINS DE CINQUANTE-DEUX (52) SEMAINES
DE CREDITS DE = SERVICE, POUR REUNIONS  AVEC DES

REPRESENTANTS DE LA DIRECTION EN VUE DE NEGOCIER DES
CONVENTIONS COLLECTIVES MOYVELLES OU REVISEES ENTRE
LA COMPAGNIE ET LE SYNDICAT. AVANT LE DEBUT DE CES
NEGOCIATIONS LE SYNDICAT DEVRA NOTIFIER LA COMPAGNIE
DU NOM DES MEMBRES DE SON COMITE DE NEGOCIATION.

VOTRE TOUT DEVOUE,

= et

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE:S MARS “1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

N e e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER NOTRE ENTENTE EN CE
QUI REGARDE L'ADMINISTRATION DE.L'ARTICLE 8 - HEURES
SUPPLEMENTAIRES - A SAVOIR QUE LA DISTRIBUTION DU
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE PARMI LES EMPLOYES SERA
INSCRITE DANS UN REGISTRE DANS CHAQUF ATELIER, ET
SERA UTILISE DANS LE BUT DE GARDER LA DISTRIBUTION DU
TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE SUR UNE BASE JUSTE ET
EQUITABLE.

CES REGISTRES SERONT AFFICHES ET CONSERVES EN DOSSIER
POUR REFERENCE.

VOTRE T QUE,
(
RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES

JE CONFIRME CE QUI PRECEDE
I ’ ',.'

a1

" /
o, 1AW AA-

MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
ST KO o] 8




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
g g by 035

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES DANS L'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 8 - HEURES
SUPPLEMENTAIRES - SECTION 8.04, A SAVOIR OQUE PAR
OPERATIONS CONTINUELLES ON ENTENDRA LES OPERATIONS
QUI A CAUSE DE LEUR NATURE, ET NON PAS UNIQUEMENT A
CAUSE D'UNE QUESTION DE VOLUME DE PRODUCTION, DOIVENT
ETRE EN MARCHE SUR UNE BASE DE VINGT-QUATRE (24)

HEURES PAR JOUR ET SEPT (7) JOURS PAR SEMAINE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

R

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

Sl e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES QUE LA COMPAGNIE CONVIENT QUE, DANS LA
PROVINCE DE OQUEBEC, TOUTES LES COMMUNICATIONS AVEC
LES EMPLOYES, SI NECESSAIRE, SERONT BILINGUES, C'EST-
A-DIRE FRANCAIS ET ANGLAIS, ET QUE TOUS LES EFFORTS
RAISONNABLES SERONT FAITS EN VUE DE RENCONTRER CET
OBJECTIF.

SI JAMAIS UN PROBLEME PARTICULIER SURVENAIT, IL SERA
APPORTE A L'ATTEMTION DE LA DIRECTION LOCALE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

.

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES

JE CONFIRME CE QUI PRECEDE
|

| f

I o
MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
Susfe €




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

L S S 1

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES DANS L'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 16.04 A
SAVOIR QUE “PLEINE CONSIDERATION" SERA INTERPRETEE
COMME SUIT:

TOUT EMPLOYE AVEC UNE ANCIENNETE ETABLIE QUI
POSTULE POUR UN POSTE OUVERT SERA CONSIDERE AVANT
UN INDIVIDU CHOISI DE L'EXTERIEUR DE L'UNITE DE
NEGOCIATION POURVU QU'IL SATISFASSE AUX EXIGENCES

DU POSTE OUVERT DANS UNE PERIODE DE TEMPS QUI
N'EXCEDE PAS DE FACON SIGNIFICATIVE LE TEMPS REQUIS
PAR UN TEL INDIVIDU.

VOTRE TOUT DEVOUE,

e

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES

JE CONFIRME CE QUI PRECEDE
\ o
Wane AN O~
MARIO LOSCHIAVO,
REPRESENTANT SYNDICAL
S.7.6.C.




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

S il G

MONTREAL (QUEBEC)-

MONSIEUR,

NONOBSTANT LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 14, DE LA
CONVENTION COLLECTIVE, IL EST ENTENDU ET CONVENU QUE
LA DATE DE CREDITS DE SERVICE ACCCUMULES NE SERA PAS
AJUSTEE EN VERTU D'ABSENCE CAUSEE PAR UNE SUSPENSION
DISCIPLINAIRE SURVENANT APRES LE 5 MARS 1977.

VOTRE TOUT DEVOUE,

o s

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
S R

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

PAR LA PRESENTE, IL EST ENTENDU ET CONVENU QUE LE
PRESIDENT DE LA SECTION LOCALE DU S.T.C.C. OU SON
DELEGUE QUI S'ABSENTE DE SON TRAVAIL UNIQUEMENT POUR
ASSISTER AUX FUNERAILLES D'UN EMPLOYE DECEDE DE LA
SECTION LOCALE AUTRE QU'UNE PERSONNE A LA RETRAITE,
SERA REMUNERE POUR LE TEMPS PERDU DURANT SES HEURES
DE TRAVAIL EN RAISON D'UNE TELLE ABSENCE JUSQU'AU

MAXIMUM DE QUATRE (4) HEURES.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
LT ¢, 0

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

CE QUI SUIT EST LE SOMMAIRE DES PRATIQUES COURANTES
r

DANS LA DESIGNATION A LA 2 ET 3E EQUIPES, TEL

QUE DETERMINE PAR LES EXIGENCES DE LA PRODUCTION:

LES EMPLOYES DESIGNES POUR TRAVAILLER SUR LA 2F
ou 3% EQUIPE, LE SONT SELON L'EXPERIENCE REQUISE
POUR EFFECTUER LE TRAVAIL PAR CLASSIFICATION.
NORMALEMENT LES PLUS JEUNES DE LA CLASSIFICATION
SONT AFFECTES A LA 3% ou A LA 2F courre seLow
LE CAS.

L'ENTRAINEMENT  DES NOUVEAUX ENGAGES ou DES
PERSONNES AFFECTEES A UNE NOUVELLE CLASSIFICATION
S'EFFECTUE NORMALEMENT DE JOUR ET CES EMPLOYES
SONT ENSUITE NORMALEMENT AFFECTES A LA 3t ou

2F ¢ouIPE SELON LE cAS.

LORSQUE C'EST POSSIBLE, ON ACCORDERA LE CHOIX DE
TRAVAILLER SUR LA ZE ou 3E EQUIPE A UN EMPLOYE
DE JOUR QUI EN FERA LA DEMANDE.




&. CETTE PRATIQUE S'APPLIQUE UNIFORMEMENT
L'INTERIEUR DE LA SECTION LOCALE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

—
<

-

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIC LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

5 e o

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

IL EST ENTENDU ET CONVENU QUE LORSQUE LA TEMPERATURE
EST EGALE OU EXCEDE 105°F DES PERIODES DE REPOS
ADDITIONNELLES SERONT ALLOUEES AUX EMPLOYES
TRAVAILLANT SUR LES MEZZANINES A DES POSTES DE
TRAVAIL IDENTIFIES CI-DESSOUS. LA COMPAGNIE
INSTALLERA UN THERMOMETRE DANS LES ENDROITS
APPROPRIES OU PRENDRA DES LECTURES DE TEMPERATURE A
L'AIDE D'INSTRUMENTS APPROPRIES.

ATELTER ET/0U POSTES DE TRAVAIL

MEZZANINE, ATELIER N° 6 . TOUS LES POSTES DE TRAVAIL.

MEZZANINE, ATELIER N° 11. AUX EMPLOYES TRAVAILLANT A
LA STATION DE DECHARGEMENT ET CHARGEMENT DES PIECES
SITUEE FACE AU FOUR DE CUISSON.

MEZZANINE, ATELIER N°® 13. TOUS LES POSTES DE TRAVAIL.




MEZZANINE, ATELIER N° 14: AUX EMPLOYES TRAVAILLANT
AUX STATIONS DE FORMAGE A VIDE "PLASTIQUE" ET AUX
STATIONS DE MOULAGE POLYSTYRENE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

A L 12

MONTREAL (QUEBEC)

AUX SURVEILLANTS D'EMPLOYES PAYES A L'HEURE
EMPLOYES REPRESENTES PAR LE S, T.C.C

MONSTIEUR,

LES SURVEILLANTS N'EFFECTUERONT PAS ORDINAIREMENT CET
ENSEMBLE DE TRAVAIL HABITUELLEMENT ASSIGNE  AUX
EMPLOYES PAYES A L'HEURE QUI FONT PARTIE DE L'UNITE
DE NEGOCIATION. CEPENDANT, CELA N'EMPECHERA NI NE
LIMITERA LES SURVEILLANTS DANS L'ACCOMPLISSEMENT D'UN

TRAVAIL DE CETTE NATURE DANS LES CAS D'URGENCE OU
AUTRES SITUATIONS HORS DE L'ORDINAIRE, DANS LES
TRAVAUX D'EXPERIMENTATION ET DE DEVELOPPEMENT, AU
COURS DE L'ENTRAINEMENT DES EMPLOYES DE LA COMPAGNIE
OU DANS LA PREVENTION DES DIFFICULTES DE PRODUCTION,
BTG5 ou LORSQU'UN EMPLOYE A QUI ON AURAIT
NORMALEMENT ASSIGNE LE TRAVAIL EST ABSENT OU NON
DISPONIBLE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

é\_ . ~ £

3.5
RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVC
REPRESENTANT SYNDICAL

0 18 A s

MONTREAL (QUEBEC)

OBJET. CONVERSION AU
SYSTEME METRIQUE

MONSIEUR,

LA COMPAGNIE EST PRESENTEMENT EN VOIE DE DEVELOPPER
UNE POLITIQUE CONCERNANT LA CONVERSION AU SYSTEME
METRIQUE. LORSQU'UNE TELLE POLITIQUE SERA ETABLIE,
LA COMPAGNIE EN AVISERA LE SYNDICAT. DANS L'INTERIM,
LA COMPAGNIE N'EXIGERA PAS DES EMPLOYES QU'ILS
ACHETENT DES OUTILS METRIQUES POUR ACCOMPLIR LEUR
TRAVAIL A LA COMPAGNIE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

S R oo

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

UN EMPLOYE DE LA COMPAGNIE QUI EST DANS UNE UNITE DE
NEGOCIATION ET QUI A ETE MUTE A UNE AUTRE UNITE DE
NEGOCIATION REGIE PAR CETTE CONVENTION AURA DES
DROITS DE RETOUR A CETTE UNITE S'IL EST MIS A PIED ET
EPUISE SES DROITS D'ANCIENNETE A L'INTERIEUR DE
L'UNITE O0 IL EST MIS A PIED.

IL POURRA EXERCER SES DROITS DE RETOUR DANS L'UNITE
DANS L'ORDRE SUIVANT:

A) COMBLER TOUT POSTE VACANT S'IL POSSEDE LES
QUALIFICATIONS.

DEPLACER L'EMPLOYE AYANT LE MOINS DE CREDITS DE
SERVICE DANS LA CLASSIFICATION QU'IL OCCUPAIT AU
MOMENT DE QUITTER L'UNITE, SOUS RESERVE DE
AR TDCLE 505 B )




DEPLACER UN EMPLOYE AYANT LE MOINS DE CREDITS DE
SERVICE DANS  N'IMPORTE QUELLE CLASSIFICATION A
L'INTERIEUR DU MEME DEPARTEMENT D'ANCIENNETE,
SOUS RESERVE DE L'ARTICLE 15.03 QU DE LA NOTE II.

DEPLACER UN EMPLOYE AYANT LE MOINS DE CREDITS DE
SERVICE DANS N'IMPORTE QUELLE CLASSIFICATION A
L"INTERIEUR DE L'UNITE DE NEGOCIATION, SOUS
RESERVE DE L'ARTICLE 15.03 B) OU DE LA NOTE II.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

P B g

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'INTERPRETATION DE
L'ARTICLE 26.02 A L'EFFET QU'UN EMPLOYE TRAVAILLANT
SUR LA DEUXIEME OU TROISIEME EQUIPE QUI S'ABSENTE DE
SON TRAVAIL POUR ASSISTER AUX FUNERAILLES D'UN DE SES
GRANDS-PARENTS, SERA REMUNERE POUR LE TEMPS QU'IL
AURAIT PERDU S'IL TRAVAILLAIT SUR LA PREMIERE
EQUIPE. DE PLUS, LE TEMPS ACCORDE POUR ASSISTER AUX
FUNERAILLES SERA DORENAVANT D'UNE JOURNEE DE TRAVAIL.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
<68 [ i

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER QUE LORSQU'UN EMPLOYE
CESSE DE RECEVOIR DES PRESTATIONS POUR INCAPACITE
TOTALE TEMPORAIRE DE LA C.S.S.T. ET QU'IL SE RAPPORTE
AU SERVICE DU PERSONNEL PRET A TRAVAILLER ET QUE LA
COMPAGNIE EST INCAPABLE DE LE PLACER IMMEDIATEMENT
(SECTION 14.06), SON ELIGIBILITE POUR FINS
D'AVANTAGES SOCIAUX SOUS LE REGIME D'ASSURANCE CAMCO

COMMENCERA A LA DATE A LAQUELLE IL EST PLACE SUR LA
LISTE DE RAPPEL ET CONTINUERA POUR UNE PERIODE DE
DOUZE (12) MOIS A PARTIR DE CETTE DATE QU, AUSSI
LONGTEMPS QUE SES CREDITS DE SERVICE SERONT
MAINTENUS, SELON LAQUELLE DES DEUX DATES ARRIVE EN
PREMIER.

VOTRE TOUT DEVOUE,

gy e i

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1385

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
Tewd e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES DANS L'ADMINISTRATION DE L'ARTICLE 8 - HEURES
SUPPLEMENTAIRES - SECTION 8.071 B) DANS LA REPARTITION
DU TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE DANS UN ATELIER. LES
ETAPES SERONT SUIVIES DANS L'ORDRE SUIVANT:

A) LES EMPLOYES VOLONTAIRES CONCERNES,

C'EST-A-DIRE CEUX A QUI INCOMBE NORMALEMENT LE
TRAVAIL,

LES AUTRES EMPLOYES VOLONTAIRES QUALIFIES DE
LA MEME CLASSIFICATION DE L'ATELIER,

LES AUTRES EMPLOYES VOLONTAIRES QUALIFIES DE
L'ATELIER APPARTENANT A D'AUTRES
CLASSIFICATIONS.

LES EMPLOYES AYANT LES PLUS COURTS CREDITS DE
SERVICE A QUI INCOMBENT NORMALEMENT LE TRAVAIL.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ

DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

S [

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES EN CE QUI CONCERNE LE TRANSFERT DU TRAVAIL.

DANS LE CAS OU UN TRAVAIL COURANT DE PRODUCTION EST
TRANSFERE DANS UN AUTRE ETABLISSEMENT DE LA COMPAGNIE
ET QUE CE TRANSFERT DU TRAVAIL CAUSERAIT UNE
DIMINUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES DANS L'UNITE DE
NEGOCIATION, LES DISPOSITIONS SUIVANTES
S'APPLIQUERONT:

UN EMPLOYE, DONT LE POSTE EST DIRECTEMENT ELIMINE
PAR - LE. TRANSFERT DU ' TRAVAIL (TEL QUE DEFINI
CI-DESSUS) ET QUI PAR CONSEQUENT EST MUTE EN VERTU
DE TOUTE DISPOSITION DE L'ARTICLE 15, SERA PAYE SUR
TOUT POSTE AUQUEL IL EST MUTE DANS L'USINE, A UN
TAUX NON INFERIEUR AU TAUX HORAIRE REGULIER




(SALAIRE HORAIRE MOYEN DANS LE CAS D'UN EMPLOYE
REMUNERE A PRIME) DU POSTE ELIMINE, POUR JUSQU'A
VINGT-SIX (26) SEMAINES IMMEDIATEMENT A PARTIR DE
LA MUTATION DE L'EMPLOYE.

VOTRE TOUT DEVOUE,

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
SleL G

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR.

NONOBSTANT LES SECTIONS 14.03 C) 14.04 A) II) DE LA
CONVENTION COLLECTINE, UN EMPLOYE AYANT
CINQUANTE DEUX (52) SEMAINES OU PLUS DE CREDITS DE
SERVICE, QUI A ETE ABSENT DU TRAVAIL A CAUSE
D'INVALIDITE POUR UNE PERIODE DEPASSANT VINGT-QUATRE
(24) MOIS, ET QUI A REGCU DES PRESTATIONS EN VERTU DU
REGIME DES PRESTATIONS EN CAS D'INCAPACITE PROLONGEE

DE LA COMPAGNIE DURANT CETTE PERIODE, SE RAPPORTERA
AU  SERVICE DU PERSONNEL DE L'USINE LORSQU'IL
TERMINERA SON ADMISSIBILITE AUX PRESTATIONS EN VERTU
DU REGIME DES PRESTATIONS EN CAS D'INCAPACITE
PROLONGEE DE LA COMPAGNIE, OU SES POSSIBILITES
D'EMPLOI SERONT EXAMINEES. EN CONSIDERANT TELLES
POSSIBILITES D'EMPLOI, L'EMPLOYE SE VERRA ACCORDE LES
MEMES DROITS D'ANCIENNETE COMME S'IL ETAIT RETIRE DE
SA CLASSIFICATION ANTERIEURE A CAUSE DE MANQUE DE
TRAVAIL.

SI L'EMPLOYE RETOURNE AU TRAVAIL, SES CREDITS DE
SERVICE ANTERIEURS SERONT ALORS RESTAURES ET IL
ACCUMULERA DES CREDITS DE SERVICE POUR LA PERIODE
D'ABSENCE CONFORMEMENT A LA SECTION 14.05.




S'IL EST INCAPABLE DE RETOURNER AU TRAVAIL, SON NOM
SERA ALORS PLACE SUR LA LISTE DE RAPPEL POUR LA
PERIODE APPROPRIEE A SES CREDITS DE SERVICE AU MOMENT
DU COMMENCEMENT DE L'ABSENCE, SUJET AUX DISPOSITIONS
DE LA SECTION 15.08 A).

S"IL EST REEMBAUCHE 'DE LA LISTE DE RAPPEL, SES
CREDITS DE SERVICE ANTERIEURS SERONT ALORS RESTAURES
ET ACCUMULERA DES CREDITS DE SERVICE POUR LA PERIODE
D'ABSENCE CONFORMEMENT A LA SECTION 14.05.

VOTRE TOUT DEVOUE,

e

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL

T e e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSTIEUR.

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENTENTE ENTRE LES
PARTIES CONCERNANT L‘'APPLICATION DE L'ARTICLE 15 LORS
DE REDUCTIONS DE PERSONNEL.

UN EMPLOYE POSSEDANT VINGT (20) ANS OU PLUS DE CREDIT
DE SERVICE POURRA, POUR DES RAISONS D'AGE OU DE SANTE
ACCEPTABLES PAR LA COMPAGNIE, FAIRE UNE DEMANDE PAR
ECRIT DE MISE A PIED A SON CONTREMAITRE LORS D'UNE
REDUCTION DE PERSONNEL DANS SA CLASSIFICATION, A
L'INTERIEUR DE SON ATELIER. CETTE DEMANDE SERA PRISE
EN CONSIDERATION, TOUT EN TENANT COMPTE DES EXIGENCES
DE LA PRODUCTION.

LA COMPAGNIE CONSIDERERA EGALEMENT CERTAINS CAS
PARTICULIERS D'EMPLOYES AYANT MOINS DE VINGT (20) ANS
DE CREDITS DE SERVICE QUI, AUSSI POUR DES RAISONS
D'AGE OU DE SANTE ACCEPTABLES PAR LA COMPAGNIE,
VOUDRAIENT FAIRE UNE TELLE DEMANDE.




DANS LE CAS D'UNE ENTENTE ENTRE LES PARTIES,
L'EMPLOYE, A QUI L'ON ACCORDE UNE TELLE MISE A PIED,
NE SERA PAS RAPPELE AU TRAVAIL A MOINS QU'IL NE DONNE
A LA COMPAGNIE UN AVIS ECRIT DE TROIS (3) SEMAINES
POUR L'INFORMER DE SON INTENTION DE RETOURNER AU
TRAVAIL.

A SON RETOUR AU TRAVAIL, L'EMPLOYE SERA ASSUJETTI AUX
DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 15, SECTION 15103
C'EST-A-DIRE QU'IL REPRENDRA LE TRAVAIL QU'IL
OCCUPAIT IMMEDIATEMENT AVANT SA MISE A PIED, A
CONDITION QUE CE TRAVAIL EXISTE ENCORE ET QU'IL N'AIT
PAS ETE ASSIGNE A UN EMPLOYE QUI, POSSEDANT PLUS DE
CREDITS DE SERVICE, A OBTENU CE TRAVAIL EN EXERGANT
SES DROITS CONFORMEMENT A LA SECTION 15.03.

IL EST ENTENDU QU'UN EMPLOYE AYANT BENEFICIE D'UNE
TELLE ENTENTE DEVRA REPRENDRE LE TRAVAIL LORS D'UN
RAPPEL, SUITE A UNE AUGMENTATION DU PERSONNEL, S'IL
N'Y A AUCUN AUTRE EMPLOYE SUR LA LISTE DE RAPPEL QUI
PUISSE SATISFAIRE EN  QUANTITE ET  QUALITE ' 'AUX
EXIGENCES NORMALES DU TRAVAIL.

VOTRE TOUT DEVOUE,

il .

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




MEMORANDUM DE CONVENTION - ASSURANCE

CE MEMORANDUM DE CONVENTION ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO
INC ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU
CANADA BT SA SECTION LOCALE "501., REPRESENTANT
CERTAINS EMPLOYES DE L'USINE DE LA COMPAGNIE, INDIQUE
COMME SUIT L'ENTENTE INTERVENUE AU SUJET DE
L'ASSURANCE:

LES AMENDEMENTS A LA CONVENTION D'ASSURANCE
1983-1985 ENTRE LES PARTIES, OQUI ETAIENT TOUS
ENONCES DANS LE MEMORANDUM DE REGLEMENT, SONT
CI-ATTACHES DANS LES ANNEXES C, D, E ET 34. UNE
NOUVELLE CONVENTION D'ASSURANCE ENTRE LES
PARTIES, DE LAQUELLE LE NOUVEAU REGIME
D'ASSURANCE FERA PARTIE SERA PREPAREE PAR LA
COMPAGNIE AFIN D'INCORPORER LESDITS AMENDEMENTS.

TOUTES LES CONDITIONS ET MODALITES DE LA CONVENTION
D'ASSURANCE 1983 - 1985 ET LE REGIME D'ASSURANCE
LEQUEL EN FAISAIT PARTIE, EXCEPTE COMME CI-DESSUS
MODIFIEES, DEMEURERONT INCHANGEES.

LA NOUVELLE CONVENTION D'ASSURANCE SERA SIGNEE PAR
LES PARTIES APRES QUE LE TEXTE AURA ETE COMPLETE.




ANNEXE C

A. ECHELLES D'HONORAIRES

A COMPTER DE LA DATE DE RATIFICATION, LES PAIEMENTS
DU REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE SERONT BASES SUR
L'ECHELLE D'HONORAIRES DE 1983. A COMPTER DU 5 MARS
1986, LES PAIEMENTS DU REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE
SERONT BASES SUR L'ECHELLE D'HONORAIRES DE 1984.

A COMPTER DE LA DATE DE RATIFICATION LE MONTANT
MAXIMUM PAYABLE PAR ANNEE CIVILE EN VERTU DE CE
REGIME PASSERA DE 750 § A 1000 $ POUR CHAQUE EMPLOYE
ET PERSONNE A CHARGE ADMISSIBLE.

B. MONTANT MAXIMUM

A COMPTER DU 5 MARS 1985, LE MONTANT MAXIMUM
REMBOURSABLE DU REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE SERA DE
1000 $ PAR MEMBRE ASSURE PAR ANNEE CIVILE.




ANNEXE D

ASSURANCE-VIE POUR LES RETRAITES

LES EMPLOYES EMBAUCHES A COMPTER DU 5 MARS 1985
AURONT DROIT A UNE ASSURANCE-VIE DE 5000 $§ S'ILS
TRAVAILLENT POUR CAMCO AU MOMENT DE LEUR RETRAITE.
LES EMPLOYES DE LA COMPAGNIE, MEMBRE DE LA
SECTION LOCALE N7 501 DU S.T.C.C. EN DATE DY 5
MARS 1985, AURONT DROIT AU MONTANT
D'ASSURANCE-VIE PREVU PAR LE REGIME ACTUEL SELON
LA FORMULE EN VIGUEUR ET CE, JUSQU'AU 37 DECEMBRE
1985. LE MONTANT D'ASSURANCE-VIE A LA RETRAITE
SERA AMENDE COMME SUIT A COMPTER DU TER JANVIER
1986.

1) L'ASSURANCE-VIE MAXIMUM A LA RETRAITE SERA

PLAFONNEE A DEUX FOIS LE SALAIRE ANNUEL AU 31
DECEMBRE 1985 JUSQU'A LA DATE DE LA RETRAITE.
LES REDUCTIONS DE L'ASSURANCE-VIE A LA
RETRAITE COMMENCERONT A LA DATE DE LA
RETRAITE A RAISON DE 2 1/2 % PAR MOIS (30 %
PAR ANNEE) DU MONTANT EN VIGUEUR AVANT LA
RETRAITE.

LE MONTANT MINIMUM PAYABLE D'ASSURANCE-VIE A
LA RETRAITE EST DE 33 1/3 % DE LA MOYENNE DE
L'ASSURANCE-VIE EN VIGUEUR PENDANT LES 10
ANNEES PRECEDANT LA RETRAITE POUR LES
EMPLOYES AYANT 10 ANS DE SERVICE OU PLUS. EN
CE QUI CONCERNE LES EMPLOYES AYANT MOINS DE
10 ANS DE SERVICE, LE MONTANT SERA ENCORE
REDUIT DE 3 1/3 % PAR ANNEE. LA PROTECTION
NE SERA JAMAIS INFERIEURE A 5000 §.




ANNEXE E

CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS APPORTES
AU REGIME DE PAIEMENT DES PRESCRIPTIONS

AU COURS DES DERNIERES ANNEES, LE COOT DU REGIME DE
PAIEMENT DES PRESCRIPTIONS DE CAMCO A AUGMENTE DE
FACON CONSIDERABLE, AU POINT OU CE REGIME EST DEVENU
L'"UN DES AVANTAGES SOCIAUX LES PLUS DISPENDIEUX
OFFERTS AUX EMPLOYES.

ENTRE AUTRES RAISONS, AU COURS DES ANNEES CETTE
HAUSSE IMPORTANTE EST ATTRIBUABLE A L'ADMINISTRATION
TOLERANTE DU REGIME, PERMETTANT LE PAIEMENT D'UN TRES
GRAND NOMBRE DE MEDICAMENTS QUI NE SONT PAS CENSES
ETRE COUVERTS PAR LE REGIME.

EN VERTU DE CE REGIME, LES MEDICAMENTS ADMISSIBLES AU
REGIME SONT CEUX QUE L'ON NE PEUT SE PROCURER QUE PAR
PRESCRIPTION. CEPENDANT, CETTE DEFINITION N'A PAS
ETE RESPECTEE DANS L‘'ADMINISTRATION DU REGIME, PAR
L'INTERMEDIAIRE DE L 'ASSUREUR. AINSI, DE NOMBREUX
PRODUITS, QUI ONT ETE PAYES PAR LE REGIME, NE
NECESSITAIENT PAS DE PRESCRIPTIONS (PRODUITS VENDUS
AU GRAND PUBLIC).

LA COMPAGNIE A L'INTENTION DE DEMANDER A L'ASSUREUR
DE REVISER L'ADMINISTRATION DU REGIME DE FAGCON A CE
QU'ELLE RESPECTE LA DEFINITION CI-DESSUS DE
MEDICAMENTS ADMISSIBLES. POUR CERTAINS EMPLOYES,
CELA' | SIGNIFIERA!  QUE '« 'DES PRODUITS QUI ETAIENT
AUPARAVANT COUVERTS PAR LE REGIME, NE LE SERONT PLUS
4 L"AVENIR. PAR CONSEQUENT, CES CHANGEMENTS
ADMINISTRATIFS N'ENTRERONT PAS EN VIGUEUR AVANT LE
1ER JUILLET 1885, CE QUI PERMETTRA DE BIEN INFORMER

TOUS LES EMPLOYES AU PREALABLE.
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ANNEXE 34

LETTRE N".3

LE 5 MARS 1985

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
§-T.clC.

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER QUE POUR LA DUREE DE
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE SEULEMENT, LA
COMPAGNIE N'APPLIQUERA PAS LES DISPOSITIONS
CONCERNANT LA COORDINATION ET L'INTEGRATION DES
PRESTATIONS: PAYABLES  EN.  VERTU 'DE LA LOI -~ SUR
L'ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC AUX PRESTATIONS
D'ASSURANCE HEBDOMADAIRES EN CAS D'ACCIDENT ET DE
MALADIE PREVUES PAR LE REGIME D'ASSURANCE DE LA
COMPAGNIE.

A G ET EFEET. LES RECLAMATIONS SOUMISES POUR
PRESTATIONS HEBDOMADAIRES EN CAS D'ACCIDENT ET DE
MALADIE PREVUES PAR LE REGIME D'ASSURANCE DE LA
COMPAGNIE, SERONT ADMINISTREES ET REGLEES DE FACON
REGULIERE ET NORMALE.




AUCUNE PRESTATION HEBDOMADAIRE PAYABLE EN CAS
D'ACCIDENTS ET DE MALADIE EN VERTU DU REGIME
D'ASSURANCE DE CAMCO, SERA AFRECTEE PAR UNE
PRESTATION PAYABLE EN VERTU DE LA LOI SUR
L'ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC.

VOTRE TOUT DEVOUE

s

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




MEMORANDUM DE CONVENTION - ASSURANCE

POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU

CANADA E SA SECTION LOCALE N° 501
il 4/4/ PR

/é;“ e

lLﬂﬁjg Lﬁ4ffb'ﬂ~‘

DATE CE JOUR DE _ Da




MEMORANDUM DE CONVENTION - PENSION

MEMORANDUM DE CONVENTION ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO INC
ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU
CANADA ET SA SECTION LOCALE 507 REPRESENTANT CERTAINS
EMPLOYES DE L'USINE DE LA COMPAGNIE, INDIQUE COMME
SUIT L'ENTENTE INTERVENUE AU SUJET DE LA PENSION:

LES AMENDEMENTS A LA CONVENTION DE PENSION
1983-1985 ENTRE LES PARTIES, QUI ETAIENT TOUS
ENONCES DANS LE MEMORANDUM DE REGLEMENT, SONT
CI-ATTACHES DANS L'ANNEXE A. UNE  NOUVELLE
CONVENTION DE PENSION ENTRE LES PARTIES, DONT LE
NOUVEAU REGIME DE PENSION FEPA PARTIE, SERA
PREPAREE PAR LA COMPAGNIE AFIN D'Y INCORPORER
LESDITS AMENDEMENTS.

TOUTES LESTEECONDITTONS = VET " MODALETES DEC el

CONVENTION DE PENSION 1983-1985 ET LE "REGIME DE
PENSION” QUI EN FAISAIT PARTIE, DEMEURERONT
INCHANGEES SAUF POUR LES MODIFICATIONS CI-DESSUS.

LA NOUVELLE CONVENTION DE PENSION SERA SIGNEE PAR
LES PARTIES APRES QUE LE TEXTE AURA ETE COMPLETE.




ANNEXE A

REGIME DE RETRAITE

MISES A JOUR - EMPLOYES HORAIRES

LE 1ER JANVIER 1985, REVISER LE TABLEAU DU

REGIME DE RETRAITE COMME SUIT:

TAUX HORAIRE MOYEN DES TROIS
DERNIERES ANNEES AVANT LE PRESTATION
31-12-85 OU A LA DATE DE RETRAITE

DE CESSATION D'EMPLOT MENSUELLE

7.00 OU MOINS
7,01 7,50
1.5 8,00
8,01 8.50
8.51 9,00
9,01 3.50
9.51 10,00
10,01 10,50
10,51 11.00
11,01 OU PLUS

A
A
A
A
A
A
A
A




1ER

LE JANVIER 1986, REVISER LE TABLEAU DU
REGIME DE RETRAITE COMME SUIT.

TAUX HORAIRE MOYEN DES TROIS

DERNIERES ANNEES AVANT LE PRESTATION

31-12-86 OU A LA DATE DE RETRAITE
SATI "EM MENSI

7,00 $ OU MOINS
7.01 K '7.50%
F51 A 8,00
8,01 A 8.50
8.51 A 3,00
9,01 A9, 50
9:51 A 10,00
10,01 A 10,50
10,51 A 11,00
11,01 A58
3.5 OU PLUS




PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES A LA PENSION

LE WER JANVIER 1985, LES PRESTATIONS

SUPPLEMENTAIRES ACTUELLES DE ONZE (11) DOLLARS
PAR MOIS PAR ANNEE DE SERVICE SERONT AUGMENTEES
D'UN (1) DOLLAR POUR DEVENIR DOUZE (12) DOLLARS
PAR MOIS PAR ANNEE DE SERVICE.

Le 1%®  JANVIER 1986,  LES  PRESTATIONS
SUPPLEMENTAIRES DE DOUZE (12) DOLLARS PAR MOIS
PAR ANNEE DE SERVICE SERONT AUGMENTEES D'UN (1)
DOLLAR POUR DEVENIR TREIZE (13) DOLLARS PAR MOIS
PAR ANNEE DE SERVICE.

ACTUELLEMENT, LA PRESTATION DE RACCORDEMENT
MENSUEL TOTALE EST CALCULEE SELON LE NOMBRE
D'ANNEES  DE  SERVICE  DECOMPTEES  ENTIERES
SEULEMENT. A COMPTER DU 1ER JANVIER 1985 LA
PRESTATION DE RACCORDEMENT SERA CALCULEE SELON
UNE SOMME AU PRORATA EN CE OQUI CONCERNE LES
ANNEES DE SERVICE DECOMPTEES PARTIELLES.

RETRAITE PRISE PENDANT UNE INCAPACITE DE COURTE
DUREE OU PENDANT LA RECEPTION D'INDEMNITES DE LA

8. 3.1,

A COMPTER DE LA DATE DE LA RATIFICATION, LES
DISPOSITIONS SUIVANTES S'APPLIQUERONT AUX
PERSONNES QUI PRENDRONT LEUR RETRAITE A CETTE
DATE OU APRES. LES ANNEES DE SERVICE DECOMPTEES
D'UN EMPLOYE QUI TOUCHE DES PRESTATIONS
D' INCAPACITE DE COURTE DUREE (Y COMPRIS LA
CONTINUITE DU SALAIRE, LES PRESTATIONS DE
L "ASSURANCE-CHOMAGE POUR MALADIE ET LES
INDEMNITES: " DE LA C.S.8iT. ), = ET QUL “PREND & SA
RETRAITE AU COURS DE L'ANNEE SUIVANT LA DATE DE
SON INCAPACITE, S'ACCUMULERONT JUSQU'A LA DATE DE
SA RETRAITE.
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LETTRE N° 1

LE 5 MARS 1885

MONSIEUR MARIO LOSCHIAVO
REPRESENTANT SYNDICAL
e T o] e

MONTREAL (QUEBEC)

MONSIEUR,

LA PRESENTE EST POUR CONFIRMER L'ENGAGEMENT DE LA
COMPAGNIE DE FOURNIR AU SYNDICAT DES COPIES DU
RAPPORT ANNUEL DE L'EVOLUTION DU REGIME DE PENSION,
ET CECI COMPRENDRA UNE COPIE AU PRESIDENT DE LA
SECTION LOCALE.

RICHARD BIRTZ
DIRECTEUR,
RESSOURCES HUMAINES




MEMORANDUM DE CONVENTION - PENSION

POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU

CANADA ET SA SECTION LOCALE N° 501
5 02%1 éL.g"lo HW«"/ //qz‘mz//#/auw

i ’ / o W

e N 2 ‘b’{ M A

DATE CE 347 JOUR DE __ Mtac




MEMORANDUM DE CONVENTION
REGIME DE PROLONGEMENT DU REVENU

CE MEMORANDUM DE CONVENTION ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO
INC ET LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU
CANADA ET SA SECTION LOCALE 507 REPRESENTANT CERTAINS
EMPLOYES DE L'USINE DE LA COMPAGNIE, INDIQUE COMME
SUIT L'ENTENTE INTERVENUE AU SUJET DU REGIME DE
PROLONGEMENT DU REVENU.

LES AMENDEMENTS A LA CONVENTION DU REGIME DE
PROLONGEMENT DU REVENU 1983-1985 ENTRE LES PARTIES,
QUI ETAIENT TOUS ENONCES DANS LE MEMORANDUM DE
REGLEMENT CI-ATTACHES DANS L'ANNEXE G.

TOUTES LES CONDITIONS ET MODALITES DE LA CONVENTION
DU REGIME DE PROLONGEMENT DU REVENU 1983-13985 ET DU
REGIME DE PROLONGEMENT DU . REVENU QUI EN FAISAIT
PARTIE, DEMEURERONT INCHANGEES SAUF POUR LES
MODIFICATIONS CI-DESSUS.

POUR LA COMPAGNIE CAMCO INC

POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU

CANADA ET SA SECTION LOCALE N° 501 £ 7
VQUL La$ &‘} h Wa’ w/,ﬂ,;A//W/

7, | WP P il T
E:f"‘( ez fias 'rilf\“j 2 > .l"._ LL,l A~

-~

DATE CE JOUR DE __ Pta<c 1985
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ANNEXE G

MISE A PIED DUE A UN MANQUE DE TRAVAIL

EN VIGUEUR A LA DATE DE RATIFICATION, LES CHANGEMENTS
SUIVANTS S'APPLIQUERONT POUR LES EMPLOYES QUI SONT
MIS A PIED POUR MANQUE DE TRAVAIL ET QUI SONT
ELIGIBLES AU REGIME DE PROLONGEMENT DU REVENU.

AMENDER LESE  DISPOSTTTONS - DE L&~ SECTION 3,
“PRESTATIONS DISPONIBLES LORS DE MISE A PIED POUR
CAUSE DE MANQUE DE TRAVAIL" SOUS-SECTION 1) B) EN
AUGMENTANT LE MONTANT ACTUEL DE 231 $ PAR SEMAINE
JUSQU'A 276 $ PAR SEMAINE.




58

OT J6. 1) M. 075

BUREAU DU DOSSIER(S): M-18059-03
COMMISSAIRE GENERAL
DU TRAVAIL CAS : MD-076-09-85

MONTREAL, le 11 novembre 1985

LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Robert Levac

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES EN COMMUNICATION ET EN
ELECTRICITE DU CANADA - CTC FTQ
Local 501

1650, rue Thierry

LASALLE (Québec)

HBN 2K4

(Auparavant: Syndicat des
Travailleurs en Communication,
Electronigue, Electricité&, Technicien
et Salariés du Canada (CTC), local
501)

ASSOCIATION ACCREDITEE

CAMCO INC.

5781, rue Notre-Dame est
MONTREAL (Québec)

H1N 2C6

EMPLOYEUR

DECISION

Vu l'accréditation qui lui a é&té
accordée le 30 aolit 1949 et modifiée les 31 janvier 1951, 5
avril 1951, au cours des séances des 10 et 11 décembre 1952
de la Commission des relations ouvriéres, 15 décembre 1977,
© juin 1980, 29 janvier 1982 et 6 avril 1984, l'association

accréditée représente:

"Tous les salariés payés a8 1l'heure
exceptés les employés dgés de moins
de 16 ans."

CAMCO INC.

5781, rue Notre-Dame est
Montréal (Québec)

HIN 2C6

VU la requéte en amendement soumise

le 25 septembre 1985 par les parties pour gue la nouvelle

désignation de l'association accréditée apparaisse au

certificat d'accréditation;




CONSIDERANT gu'aucune observation n'a

été présentée au Commissaire général du travail & l1'é&gard

de cette requéte suivant le Reglement sur l'exercice du

droit d'association;

CONSIDERANT gque les changements
proposés n'ont pas pour effet d'altérer la nature des
relations d'ordre juridique &tablies entre les parties

liées par l'accréditation;

POUR CES MOTIFS, le soussigné& modifie
l'accréditation en y changeant, partout oli elle apparait,

la désignation de l1l'association accré&ditée en celle de:

"SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES EN COMMUNICATION ET EN
ELECTRICITE DU CANADA - CTC FTQ,
Local 501"

1650, rue Thierry
Lasalle (Québec)
HBN 2K4

ol
€ (SO

Robert Levac
Commissaire du travail




