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Applaudir
les leaders.

L’Université du Québec à Trois-Rivières

tient à féliciter les finalistes du Gala Radisson 2014.

Bonne chance à tous ces gens dynamiques,

ingénieux et compétitifs qui contribuent à

diversifier le milieu des affaires de notre région.

Publireportage

Mesdames, Messieurs, 

La Chambre de commerce et d’in-
dustries de Trois-Rivières s’illus-
trant à titre de 10e Chambre en 
importance des 150 actives au 
Québec est maître d’œuvre du 
prestigieux Gala Radisson. 

Réunissant près de 500 déci-
deurs et chefs d’entreprises dans 
le cadre d’une soirée mémorable, 
cet événement de renom permet 
aux personnalités d’affaires et aux 
organisations trifluviennes de se 
démarquer, en récompensant l’ef-
fort, la persévérance, le parcours 
et la réussite.  Synonyme d’inspi-
ration pour les entreprises établies 
et émergentes, le Gala Radisson 
se veut, année après année, une 
reconnaissance du milieu. 

Je tiens à féliciter tous les fina-
listes pour leurs efforts et leur 
détermination à faire de leur 
entreprise un exemple de réussite 
contribuant activement au déve-
loppement socioéconomique de 
Trois-Rivières et ses environs. Ce 
sont tous des gagnants, des gens 
de passion, que nous avons inté-
rêt à suivre sur cette longue route 
qu’est celle du succès. 

Je vous donne rendez-vous lors 
de cette 29e édition qui, vous le ver-
rez, sera remplie de bonnes nou-
velles!

Sincères félicitations,

En manchettes :

On souligne la réussite!

Mesdames, Messieurs, 

Vous en conviendrez, rien n’est plus gratifiant 
que de souligner la réussite des gens d’ici avec 
la tenue d’un événement reconnaissance tant 
apprécié de notre communauté d’affaires. 
 « En manchettes ce soir », le thème du 29e Gala 
Radisson, illustre à la perfection ces femmes 
et ces hommes qui ont connu, au cours de la 
dernière année, des bons coups et surtout de 
beaux succès. Toutes ces bonnes nouvelles réu-
nies caractérisent le bulletin d’information le plus 
attendu de l’année, celui qui se tiendra en direct, 
le vendredi 21 février prochain, au Delta Trois-
Rivières. Grâce à celui-ci, nous aurons la chance 
de célébrer le parcours, disons le remarquable, 
des entreprises trifluviennes qui feront la man-
chette, et ce, tout au long de ce prestigieux Gala.

Je vous invite donc le temps d’une soirée, à 
découvrir nos entrepreneurs et à apprécier cet 
événement orchestré par les membres du comité 
organisateur de la Chambre de commerce et d’in-
dustries de Trois-Rivières. 

Je les remercie et leur témoigne toute ma gra-
titude pour ce bulletin de bonnes nouvelles 100 
% Trois-Rivières!

Bonne soirée,

De bonnes nouvelles 
100 % trifluviennes!

Gaétan Boivin, président de la Chambre 
de commerce et d’industries de Trois-
Rivières.

Marc de Montigny, président du comité orga-
nisateur du 29e Gala Radisson et administra-
teur de la Chambre de commerce et d’indus-
tries de Trois-Rivières.
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Mesdames, Messieurs,

Desjardins Entreprises est fier d’agir à titre 
de partenaire platine du Gala Radisson. 
C’est un grand honneur pour nous d’être 
le partenaire de ce gala qui reconnaît 
les hommes et les femmes d’affaires de 
notre région. 

À Trois-Rivières, comme partout dans la 
province, c’est tout Desjardins qui appuie 
les entreprises. Desjardins a comme 
mission d’être présent dans son milieu, 
de participer au développement écono-
mique de sa communauté, de négocier 
des ententes, des partenariats durables 
ainsi que de participer à maintenir un 
réseau d’affaires actif et dynamique. Il 
était donc tout à fait naturel pour nous 
de s’associer cet événement qui met en 
lumière les gens d’affaires de chez nous. 

Je joins ma voix à celle de mes parte-
naires qui collaborent avec nous au suc-
cès de cette commandite pour souhaiter 
à tous les finalistes bon succès! Finalistes, 
chacun à votre façon, vous êtes déjà 
gagnants! Votre vitalité ainsi que votre 
détermination permettent à notre région 
de se faire valoir et de se réaliser pleine-
ment. 

Des parcours remarquables 
à prendre en exemple

Jean-François Beaudoin, directeur 
général de Desjardins Entreprises, par-
tenaire platine du 29e Gala Radisson.

L e  N o u v e ll  i s t e  |  E D I T I O N  W E E K - E N D  1 5 - 1 6  F É V R IE  R  2 0 142A



Depuis 2006,
nous sommes fiers
de contribuer à la

prospérité de
la Mauricie!

Félicitations aux
finalistes!

www.bm-architectes.com

1160,Terrasse Turcotte
Trois-Rivières
Tél : 819 862.0054

Saint-Christophe d’Arthabaska
23, route 116
Tél : 819 357.1225

FÉLICITATIONS
À TOUS LES FINALISTES

L’équipe d’Innovation
et Développement
économique Trois‑Rivières
félicite
les entreprises finalistes
aux prix Radisson.

l’idéeStimuler l’innovation c’est
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Pour honorer la réussite 
des gens d’affaires de Trois-Rivières

Le Gala Radisson
Le Gala Radisson a pour objec-
tifs d’honorer les entreprises qui 
se distinguent et de célébrer la 
réussite des gens d’affaires de la 
ville de Trois-Rivières. 

Le 29e Gala Radisson aura lieu 
le vendredi 21 février 2014 au 
Delta Trois-Rivières. Le banquet 
et la remise des Radisson se 
tiendront alors de 17 h 30 à 22 h.

Le trophée Radisson est la dis-
tinction par excellente du Gala, 
en mémoire de Pierre-Esprit 
Radisson (1636-1710), coureur 
des bois qui modifia le cours de 
l’histoire du Nord-Ouest, sym-
bole de dynamisme, de déter-
mination, de compétence, d’ini-
tiative et digne représentant des 
gens d’affaires de Trois-Rivières.

Publireportage

Première rangée :
Mme Annie Branchaud, 
Egzakt
M. Marc de Montigny, Metro 
Plus Fournier, président du 
comité organisateur du 29e 
Gala Radisson
Mme Kim Châteauneuf, 
Radio-Canada Mauricie/
Centre-du-Québec

Deuxième rangée :
Mme Marie-Pier Séguin, 
Chambre de commerce et 
d’industries de Trois-Rivières
Mme Caroline Gauthier, 
Banque Nationale Groupe 
Financier
M. Francis Trépanier, 
Desjardins Entreprises

Absents de la photo :
Mme Caroline Beaudry, 
Chambre de commerce et 
d’industries de Trois-Rivières
M. Gaétan Boivin, Port de 
Trois-Rivières, président de 
la Chambre de commerce et 
d’industries de Trois-Rivières

Membres du comité organisateur Finalistes, 
chacun à votre façon,

vous êtes déjà des gagnants!
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AUTOMATION MAURICIE
Depuis 1989, l’entreprise Automation Mauricie œuvre 

dans les domaines de la conception, de la fabrication, 
de la programmation, de l’installation et du maintien de 
systèmes automatisés. Elle a pour mission d’offrir des 
solutions novatrices et performantes tout en respectant 
les besoins économiques et technologiques de ses 
clients. En 2011, afin d’offrir un service plus diversi-
fié, l’entreprise a créé la filiale CPMI qui œuvre à titre 
d’entrepreneur électrique spécialisé en instrumentation 
et contrôle. 

Automation Mauricie et CPMI proposent 11 services 
différents. L’entreprise mise sur la symbiose des com-
pétences, l’engagement et le sens des responsabilités 
de ses employés et de ses collaborateurs, ainsi que sur 
le maintien de normes élevées de production. Grâce 
à une équipe dynamique formée de professionnels, 
Automation Mauricie reste visionnaire et avant-gardiste 
en matière de contrôle industriel et se démarque à 
l’échelle nationale et internationale en offrant des pro-
jets clés en main orientés vers la satisfaction du client.

BOURASSA MAILLÉ ARCHITECTES
Bourassa Maillé Architectes compte plus de vingt-

neuf ans d’expérience. Au fil des ans, la firme a déve-
loppé une approche axée sur la réalisation de construc-
tions durables et harmonieuses. En plus des services 
architecturaux de haute qualité, les projets de Bourassa 
Maillé Architectes se distinguent par leur avant-gar-
disme dans le domaine environnemental et leur valeur 
ajoutée à tendance écologique. 

La firme crée et réalise des projets de construction et 
de rénovation résidentiels, commerciaux, institution-
nels et industriels intégrés à l’environnement et adaptés 
aux usagers. Elle veille à doter ses projets de compo-
santes à haute teneur en efficacité énergétique ainsi 
qu’en matériaux naturels non polluants. Elle met au 
service de sa clientèle une expertise approfondie dans 
l’utilisation de l’énergie solaire et dans la maximisation 
de l’éclairage naturel et de la qualité de l’air intérieur. 
Bourassa, Maillé Architectes est un leader au Québec 
dans la conception écoénergétique et la recherche de 
matériaux innovants.

EPSILIA
EPSILIA est l’une des plus importantes sociétés tech-

nologiques en matière de traçabilité au Canada. Elle 
développe et commercialise des solutions intégrées 
de gestion efficiente des opérations pour des secteurs 
hautement réglementés. Afin de maximiser le rende-
ment de l’ensemble des activités de ses clients, les solu-
tions proposées par EPSILIA s’intègrent parfaitement à 
des outils externes tels que les systèmes comptables et 
financiers, ce qui évite les retranscriptions, les ineffica-
cités et les risques d’erreur. 

Grâce à des outils de gestion très performants, toutes 
les données recueillies par EPSILIA sont accessibles 
sous forme de rapport, de tableau de bord et d’ana-
lyse croisée. Ces informations facilitent une prise de 
décision éclairée et favorisent une plus grande effica-
cité, ainsi qu’une rapidité d’exécution et d’intervention 
permettant d’optimiser la productivité et la rentabilité 
de l’entreprise. Empathique, consciencieuse et dotée 
d’un sens des responsabilités remarquable, l’équipe de 
professionnels d’EPSILIA aide les clients à obtenir les 
résultats qu’ils recherchent.

RADISSON 
COMMISSION SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY
ENTREPRISE DE SERVICES À L’ENTREPRISE

Ce Radisson est décerné à une entreprise de services destinés à l’entreprise; distri-
butions, commerces de gros, services professionnels, services-conseils, technologies 
de l’information et autres. 

M. Yvon Lemire, président du Conseil des commissaires, Commission scolaire 
du Chemin-du-Roy (partenaire du Radisson)

M. Stéphane Thiffault, président, Automation Mauricie
M. Marc-André Maillé, architecte-patron et associé, Bourassa Maillé Architectes
M. Alain Lemieux, président, EPSILIA

RADISSON 
GROUPE SFP RESSOURCES HUMAINES

NOUVELLE ENTREPRISE

Ce Radisson est décerné à une entreprise en opération depuis plus 
d’un an et moins de cinq ans au 30 septembre 2013. Tous les secteurs 
d’activités sont admissibles.

M. Denis Gamache, F.Adm.A., CMC, vice-président développe-
ment des affaires, Groupe SFP ressources humaines (partenaire du 
Radisson)

M. Yves Junior Boissonneault, président, Planète Poutine et Cie
M. Raphael Gauthier-Marchand, vice-président, Syn3rgy Performance
M. Dan Laforest, président, Syn3rgy Performance
M. Richard  Lapointe, président, Expertise laser 3D-iSCAN
Mme Cindy Carter, directrice générale, Expertise laser 3D-iSCAN

PLANÈTE POUTINE ET CIE
Le premier restaurant Planète Poutine et Cie a vu 

le jour à Trois-Rivières en février 2011. En mai 2013, 
l’entreprise a été propulsée à l’avant-scène lors de son 
passage à l’émission Dans l’œil du Dragon à Radio-
Canada. Un engouement s’est alors développé pour ce 
nouveau concept offrant plus de 18 variétés de pou-
tines haut de gamme. 

Planète Poutine et Cie revisite le mets national des 
Québécois par le biais de recettes qui sont loin d’être 
traditionnelles. On y sert des poutines cuisinées avec 
des ingrédients comme le canard, les fromages fins, le 
filet mignon et même le poulet général Tao. L’entreprise 
offre également un choix varié de hamburgers, hot-
dogs et tapas. Planète Poutine et Cie a pour mission 
d’offrir des produits de qualité et une expérience renou-
velée de restauration rapide dans un décor moderne et 
urbain. Deux franchises sont actuellement en opération 
à Montréal et Drummondville et plus de 17 autres ver-
ront le jour en 2014.

SYN3RGY PERFORMANCE
Syn3rgy Performance est le plus grand centre d’en-

traînement fonctionnel au Canada. Cet entraînement 
optimise les mouvements que l’on fait tous les jours en 
utilisant des équipements comme des sacs de sable, 
des poids libres, des barres olympiques et d’autres 
articles d’entraînement afin de favoriser un développe-
ment optimal en puissance et en endurance. Grâce à 
une approche en kinésiologie, Dan Laforest et Raphael 
Gauthier‑Marchand permettent à tous de pratiquer le 
«  CrossFit  ». Leur mission est de transmettre à leurs 
membres, le désir de se dépasser et de surpasser les 
limites qu’ils croient souvent inatteignables. Ce centre 
d’entraînement semi-privé offre le meilleur ratio entraî-
neur-athlète au pays avec un entraîneur pour six clients. 

Syn3rgy Performance offre aussi des cours de «  spin-
ning  », de yoga athlétique, de Hatha yoga ou d’équilibre 
musculaire. Les clients peuvent également compter sur 
les services d’un coach qui les aide à travailler leurs 
faiblesses et à identifier leurs forces.

EXPERTISE LASER 3D-iSCAN
Depuis septembre 2011, Expertise laser 3D – 

iSCAN offre des services professionnels de relevés 
par balayage laser 3D servant à documenter des bâti-
ments et des sites en transformation. Elle propose des 
approches multidisciplinaires innovantes. Les services 
d’Expertise laser 3D-iSCAN permettent de produire des 
documents techniques sous la forme de plan 2D, de 
modélisation 3D, ainsi que des études de déformations 
et de surveillance de bâtiments, de structures et de 
sites. Expertise laser 3D – iSCAN apporte une valeur 
ajoutée à différentes applications. Grâce à l’expertise 
combinée des membres de l’équipe, l’entreprise est à 
l’avant-garde des technologies. 

Afin de répondre aux besoins des professionnels, 
l’équipe maitrise plusieurs procédés allant du très 
petit offrant de 30 à 60 microns de précision, au très 
grand pouvant capter jusqu’à 800 mètres de distance. 
Expertise laser 3D – iSCAN est ainsi en mesure d’of-
frir une densité de données inégalées, dans un temps 
record, avec un très haut niveau de précision.
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ANTIROUILLE MÉTROPOLITAIN
Fondée à Trois-Rivières, Antirouille Métropolitain 

domine le secteur de l’anticorrosion des véhicules 
moteurs. Pour répondre aux besoins des individus, 
des entreprises et des organisations, Antirouille 
Métropolitain a pour mission  de prolonger et de pré-
server les véhicules, équipements et structures métal-
liques. Depuis 1976, cette entreprise familiale de troi-
sième génération a démontré son leadership, la qualité 
de ses services et son respect de l’environnement. 

L’entreprise poursuit l’intégration d’un nouveau 
produit «  vert  » à base d’huile de canola. Antirouille 
Métropolitain est le seul réseau de service de traitement 
antirouille au monde à effectuer un traitement écolo-
gique à base d’un produit biodégradable. Antirouille 
Métropolitain compte 13 succursales au Québec et une, 
en Ontario. De nouvelles succursales ont été inaugu-
rées à Trois-Rivières et Terrebonne en 2013 et quatre 
autres s’ajouteront en 2014 à Saguenay, Saint-Jean-
sur-Richelieu, Blainville et Saint-Eustache. Soucieuse 
d’offrir des forfaits exclusifs, Antirouille Métropolitain 
développe, depuis 2008, une gamme de services en 
esthétique.

CARROSSERIES MARC PILON
Depuis 1989, Carrosseries Marc Pilon se spécialise 

dans le débosselage, le redressement de châssis, la 
peinture et l’alignement. 

L’entreprise fondée par Marc Pilon et sa conjointe 
France Després est affiliée à la bannière Carrossier 
Procolor depuis plus de dix ans. Grâce à un travail 
professionnel, Carrosseries Marc Pilon a su mériter la 
confiance de plus d’une dizaine d’assureurs et obtenu 
une distinction cinq étoiles de CAA Québec pour son 
taux de satisfaction de la clientèle de 97  %. 

Cette équipe dynamique unit par le goût de la réussite 
s’assure que le client soit en confiance, bien informé et 
que son véhicule soit réparé selon les règles de l’art. 

Parce que les clients font la plupart du temps appel 
aux services de Carrosseries Marc Pilon, à la suite d’un 
accident, l’équipe se fait un devoir de les soutenir et de 
les rassurer. La satisfaction totale sans aucune excep-
tion est leur devise.

CENTRE ATHLÉTIQUE T-R
Établi à Trois-Rivières dans le secteur Cap-de-la-

Madeleine depuis 2009 et dans le secteur Trois-Rivières-
Ouest depuis décembre 2012, le Centre Athlétique T-R 
se démarque par son ambiance non compétitive, axée 
sur le mieux-être. Par son allure zen, son décor actuel, 
ses cours de groupes diversifiés et son service à la 
clientèle hors du commun, le centre a réussi à séduire 
des milliers de membres. Toujours à l’affût des der-
nières tendances la propriétaire, Laurie Bellerive, pour-
suit avec rigueur ses objectifs  : offrir à la clientèle un 
environnement moderne et agréable, des équipements 
de haute qualité ainsi qu’un personnel attentionné. 

Afin d’ajouter un complément aux séances d’entraî-
nement, les deux centres comprennent maintenant des 
salles de massothérapie et de kinésithérapie. Pour sa 
part, la succursale du boulevard des Récollets propose 
aux familles un service de garderie permettant aux 
parents de s’entraîner tout en sachant que leurs enfants 
sont entre bonnes mains.

RADISSON 
RADIO-CANADA

ENTREPRISE DE SERVICES À LA PERSONNE

Ce Radisson est décerné à une entreprise vendant des services destinés aux par-
ticuliers; services de soins personnels, services professionnels, services de soins 
médicaux, services de garde, maisons d’hébergement et autres, excluant les entre-
prises de services publics et les organismes sociaux.

Mme Nancy Sabourin, chef des services français, Radio-Canada Mauricie  /
Centre-du-Québec (partenaire du Radisson)

Mme Christine Champoux, directrice de l’administration et actionnaire, 
Antirouille Métropolitain
M. Hugo Pilon, directeur, Carrosseries Marc Pilon
Mme Laurie Bellerive, présidente, Centre Athlétique T-R

RADISSON
CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 

CULTUREL DE TROIS-RIVIÈRES
ENTREPRISE CULTURELLE

TROIS-RIVIÈRES EN BLUES
En 2009, en collaboration avec des gens d’affaires de 

la Mauricie et du Centre-du-Québec, Christian Gamache 
et Dany Bruneau ont relancé Trois‑ Rivières en Blues. 
Ces fervents amateurs se sont entourés de spécialistes 
qui ont favorisé la croissance et l’augmentation de la 
fréquentation de ce festival. Trois-Rivières en Blues, 
c’est plus de 21 000 personnes qui génèrent 40   000 
entrées. 

Avec ses scènes acoustiques et électriques, ses 
spectacles dans les bars et restaurants ainsi que ses 
loges corporatives, l’évènement comble les attentes 
de tous les fans de blues. Les artistes internationaux 
invités ravissent les spectateurs dont plus de 30 % sont 
des excursionnistes et des touristes. En générant des 
retombées économiques importantes pour les parte-
naires et commerçants du centre-ville, Trois-Rivières en 
Blues contribue à la consolidation d’emplois. Détenteur 
du Grand Prix culturel 2011 et en lice pour d’autres 
prix, Trois‑ Rivières en Blues se prépare à la venue de 
l’Amphithéâtre en 2015.

CINÉ-CAMPUS
Ciné-Campus Trois-Rivières est un organisme à but 

non lucratif qui compte 35 000 entrées annuellement. 
Fondé il y a quarante-six ans par l’abbé Léo Cloutier 
entouré d’étudiants du séminaire Saint-Joseph, Ciné-
Campus est le plus ancien ciné-club en Amérique du 
Nord. 

Cette saison, pour assurer sa pérennité, Ciné-
Campus a investi près de 75  000 $ afin de passer du 
format trente-cinq millimètres au format numérique. 
L’organisme contribue activement à la vie sociale et 
culturelle de la région en s’associant à la présenta-
tion de films portant sur des sujets d’intérêt avec des 
organismes locaux tels que Carpe Diem, Solidarité 
Trois-Rivières et Prévention suicide. Au fil des ans, les 
amateurs de cinéma ont pu rencontrer des réalisateurs 
comme Denis Villeneuve, Philippe Falardeau ou Paule 
Baillargeon et des comédiens tels que Benoît Gouin, 
Isabelle Blais et Rita Lafontaine. L’été, Ciné-Campus 
s’associe à la Corporation de l’Île St-Quentin pour pré-
senter du cinéma en plein air.

BIENNALE INTERNATIONALE D’ESTAMPE 
CONTEMPORAINE DE TROIS-RIVIÈRES

La Biennale internationale d’estampe contemporaine 
de Trois-Rivières a présenté sa 8e édition en 2013. La 
collaboration de tous les partenaires, fidèles et nou-
veaux, a permis à la biennale de bonifier l’événement, 
de contribuer à son essor et d’en faire un succès ras-
sembleur. Plus de 83 000 entrées ont été comptabilisées 
pour l’ensemble des 17 expositions et manifestations 
artistiques. Des projets audacieux et originaux mettant 
en valeur les œuvres d’artistes venant d’ici et des quatre 
coins du monde ont été exposés. 

Touristes, amateurs d’art et spécialistes ont pu se 
familiariser avec la production d’artistes engagés et 
passionnés par l’art d’impression et ses dérivés dans 
des lieux d’exposition situés à Champlain, Shawinigan, 
Trois‑ Rivières, Nicolet et Odanak. La biennale a innové 
en 2013 en organisant le Colloque Imaginarium présen-
té en partenariat avec l’Université du Québec à Trois-
Rivières et l’appui, entre autres, de la Ville de Trois-
Rivières, de Télé-Québec et du milieu culturel trifluvien.

Ce Radisson est décerné à une entreprise dont les principaux produits et 
services sont de nature culturelle ou artistique. Entrent dans cette définition les 
maisons d’édition, les musées et centres d’exposition, les salles de spectacle, 
les compagnies de théâtre, de danse, de musique, les librairies, les événements 
culturels, les entreprises de services de sonorisation et d’éclairage, les compa-
gnies de services de techniques de scène, etc. 

Mme Joan Lefebvre, membre du conseil d’administration, Corporation de 
développement culturel de Trois-Rivières (partenaire du Radisson)

M. Daniel Hébert, secrétaire, Trois-Rivières en Blues
Mme Stella Montreuil, directrice générale, Ciné-Campus
M. Gilles Leblanc, président, Ciné-Campus
Mme Jo Ann Lanneville, présidente, Biennale internationale d’estampe 
contemporaine de Trois-Rivières
Mme Élisabeth Mathieu, directrice artistique, Biennale internationale d’es-
tampe contemporaine de Trois-Rivières
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COOPSCO TROIS-RIVIÈRES
Coopsco Trois-Rivières est née de la volonté d’étu-

diants et de professeurs en ingénierie de l’UQTR de 
prendre en main l’acquisition du matériel nécessaire 
à leurs besoins. Cette coopérative offre des produits 
et services adaptés aux besoins des personnes et des 
collectivités tout en multipliant les partenariats avec les 
réseaux éducationnels. Après l’ouverture d’une suc-
cursale au Collège Laflèche et d’un point de chute au 
Collège Marie-de-l’Incarnation en 2001, Coopsco a fait 
son entrée en 2011 au Cégep de Trois-Rivières et au 
Collège Shawinigan où elle innove en proposant des 
services alimentaires. 

Sensible aux besoins de ses membres, elle s’est dotée 
d’un site web transactionnel et vend depuis plus d’un 
an des livres numériques. Depuis maintenant vingt-
trois ans, son expertise et son professionnalisme lui 
confèrent la reconnaissance du ministère de la Culture 
et des Communications qui lui octroie l’agrément de 
librairie, symbole de qualité pour l’ensemble du milieu 
littéraire et éditorial.

LAFERTÉ BICYCLES
Fondée en 1932, Laferté Bicycles se spécialise dans 

la vente de vélos, de pièces et d’accessoires. Elle offre 
également des vêtements cyclistes spécialisés ainsi 
qu’un service de réparation. Les mots d’ordre de Laferté 
Bicycles sont  : écoute, diversité et service. Sa mission 
est de proposer le bon produit et les bons conseils 
selon le besoin du client, et ce, dans le respect de 
son budget. Depuis 2002, l’entreprise remporte l’appel 
d’offres concernant l’achat et l’entretien de la flotte vélo-
patrouille de la Sécurité publique de Trois‑ Rivières. 

L’entreprise compte aujourd’hui deux points de 
vente. Présente dans le quotidien des gens, elle crée 
des événements de toutes sortes dans le but de faire 
bouger les trifluviens et de les accompagner dans leur 
mode de transport et de loisirs. Laferté Bicycles est une 
entreprise de passionnés. Le choix des produits, des 
marques vendues, son approche client, son écoute et 
surtout son personnel en témoignent.

CAFÉ COGNAC
Œuvrant dans le domaine de la restauration depuis 

vingt ans, le Café Cognac offre à ses clients un lieu de 
rencontre où ils peuvent célébrer, manger ou échanger 
autour d’un verre ou d’un café. Cet établissement de 
type resto-bar, offre des déjeuners sept jours sur sept, 
un menu midi en semaine et un menu à la carte varié 
disponible jusqu’à une heure du matin. En plus de sa 
très vaste sélection de vins, bières et cocktails, le Café 
Cognac propose un concept unique à Trois-Rivières, 
une table à fût pouvant accueillir jusqu’à 10 personnes.

Le Café Cognac a su tirer avantage de la renommée 
de son voisin, la Boucherie Fouquet-Morel, chez qui il 
se procure certains produits tels que les saucisses et 
les steaks. Misant sur une ambiance conviviale, un ser-
vice rapide et de nombreuses promotions, l’entreprise 
rejoint une clientèle élargie qui compte des étudiants, 
des travailleurs et des retraités.

Publireportage

Ce Radisson s’adresse à une entreprise vendant des produits aux particu-
liers. Sont admissibles les entreprises offrant des services de vente au détail 
au grand public à partir de points de vente établis, incluant les entreprises de 
restauration et excluant les entreprises de services publics et les organismes 
sociaux.

M. Peter O’Grady, directeur principal développement des affaires, 
Desjardins Entreprises (partenaire du Radisson)

Mme Danielle Piché, directrice générale, Coopsco Trois-Rivières
M. Éric Girard, copropriétaire, Laferté Bicycles
M. Jonatan Mathieu, copropriétaire, Laferté Bicycles
M. Pierre Rouette, copropriétaire, Laferté Bicycles
Mme Chantal Beausoleil, copropriétaire, Café Cognac

RADISSON 
DESJARDINS ENTREPRISES

ENTREPRISE COMMERCIALE ET RESTAURATION 
moins de 30 employés

EPSILIA
EPSILIA développe des solutions technologiques 

complètes adaptées à des processus complexes. Elle 
fait partie des plus importantes sociétés œuvrant dans 
le domaine de la traçabilité au Canada. Un investisse-
ment de plus de trois millions de dollars en recherche 
et développement, généré à même les profits sur les 
opérations, a permis à EPSILIA de créer une solution de 
traçabilité qui fait office de référence dans le domaine.

EPSILIA détient une expertise inégalée chez ses com-
pétiteurs en matière d’identification par radio fréquence 
ainsi qu’en codes à barres 1D et 2D. L’entreprise propose 
aussi des systèmes d’exécution de la fabrication et de 
la transformation, des solutions de gestion d’inventaire, 
de contrôle d’accès et de suivi des actifs. Agri traçabilité 
Québec, Agri Culture Canada, le MAPAQ, l’Association 
des producteurs bovins de l’Ouest canadien ainsi que 
l’Agence canadienne d’inspection des aliments sont 
d’avis qu’EPSILIA joue un rôle majeur pour l’avance-
ment de la traçabilité au Canada.

NOVO ÉLECTRONIQUE
Fondée en 2007 par Alexis Bilodeau et Christian 

Thiffault, Novo électronique offre des services intégrés 
en design et en développement de produits technolo-
giques. Afin de proposer des services distinctifs et de 
qualité, ils ont réuni une équipe d’experts passionnés et 
compétents, qui œuvrent dans un environnement tech-
nologique outillé, encadré par des processus établis, 
raffinés et performants. 

Novo électronique est un leader reconnu au niveau 
provincial. Que ce soit pour réaliser la preuve de 
concepts d’une innovation technologique à présen-
ter à des investisseurs, pour faire le développement 
complet d’un produit afin de le lancer sur le marché ou 
pour offrir de l’expertise dans l’intention de sortir d’une 
situation difficile, Novo est reconnue par ses clients 
comme étant bien plus qu’un simple fournisseur. Cette 
dernière est un partenaire stratégique. En 2013, Novo 
électronique a ouvert un nouveau bureau à Laval et a 
continué de développer des produits novateurs pour 
ses clients.

LANEC TECHNOLOGIES
Fondée en 1995, LANEC compte neuf profession-

nels rigoureux et innovateurs. L’équipe est composée 
d’ingénieurs, d’analystes en technologies de l’informa-
tion, de designers, de programmeurs et d‘intégrateurs. 
Experte dans l’analyse des besoins de ses clients, l’en-
treprise vise l’excellence dans le développement et le 
soutien d’applications Web personnalisées. Reconnue 
pour sa crédibilité, son rendement et sa qualité, LANEC 
fait bien plus que mener à terme et réussir ses projets, 
elle en garantit l’efficacité. 

Passée maître dans la production de produits 
Web innovants, LANEC offre des solutions « clé en 
main ». Son expertise lui permet de créer des identités 
visuelles, de concevoir des applications Web, de les 
mettre en ligne et d’en assurer un suivi efficace. LANEC 
accorde une importance primordiale à ses clients en 
leur offrant une forte présence sur le Web, dans les 
médias sociaux, dans le référencement de leur site au 
niveau des moteurs de recherche et dans les applica-
tions intelligentes.

Ce Radisson est décerné à une entreprise s’appuyant sur des technologies inno-
vatrices ou ayant développé de nouvelles technologies pour offrir des produits/
services innovateurs et/ou pour améliorer leurs procédés.

M. Sylvain Paquin, attaché politique de Noëlla Champagne, députée de 
Champlain à l’Assemblée nationale et représentant du ministre Yves-François 
Blanchet (partenaire du Radisson)

M. Alain Lemieux, président, EPSILIA
M. Alexis Bilodeau, président, Novo électronique
M. Pascal Boislard, président-directeur général, Lanec Technologies

RADISSON DU MINISTRE RÉGIONAL 
YVES-FRANÇOIS BLANCHET

INNOVATION ET TECHNOLOGIES
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CAFÉ MORGANE
Café Morgane c’est avant tout une marque de café 

vendue exclusivement dans ses établissements. Café 
Morgane offre de nombreux cafés spécialisés et 
une nourriture de qualité pouvant être emportée ou 
consommée sur place. Après avoir ouvert un premier 
établissement en 1992 au centre-ville de Trois-Rivières, 
la chaîne n’a cessé de croître. Elle compte actuellement 
11 succursales, dont 8, à Trois-Rivières incluant deux 
franchises. Pendant ce temps le chiffre d’affaires est 
passé de 85  000 $ à près de cinq millions de dollars.

En 2011, l’ouverture du Café Morgane du boulevard 
Jean XXIII bonifie le modèle d’affaires en incorporant 
un premier service à l’auto et une borne intelligente 
pour la recharge de véhicules électriques créant ainsi 
le premier concept de recharge et café, au Canada. 
Écologique et avant-gardiste, ce Café Morgane nou-
veau genre est un endroit où repos rime avec vie tré-
pidante et pratique. Des éléments permettant de vivre 
une expérience globale, unique et attrayante.

GROUPE BELLEMARE
Groupe Bellemare offre des produits et services 

diversifiés partout en Amérique du Nord. L’entreprise 
se spécialise, entre autres, dans le transport, le génie 
civil, le béton, l’excavation, la démolition et la location 
de machinerie lourde. Groupe Bellemare procure à ses 
employés un environnement de travail novateur, valo-
risant la conciliation travail-famille ainsi qu’une qualité 
de vie saine et sécuritaire. De nombreux avantages sont 
offerts aux travailleurs, dont un service de consultation 
médicale, un gymnase entièrement équipé, un édu-
cateur physique privé, une cafétéria offrant des repas 
santé, un lounge et une terrasse extérieure. 

En regroupant ses activités dans un même centre 
de services, Groupe Bellemare a constaté une amé-
lioration de la communication, un dynamisme, une 
synergie d’équipe et une efficacité accrue dans ses 
opérations. En tant que membre de la communauté 
d’affaires, Groupe Bellemare s’implique dans son milieu 
et accorde beaucoup d’importance à son rôle social et 
environnemental. 

RESTAURANT GREC BAIE-JOLIE
Si le Restaurant Grec Baie-Jolie est reconnu pour sa 

« fameuse pizza du GREC  », il se démarque aussi grâce 
à un projet «  VERT  » d’envergure. Complétées en avril 
2012, les modifications ont permis de doter l’établisse-
ment d’un composteur, d’un système de géothermie, 
d’éclairage au LED, de détecteurs de mouvements pour 
l’éclairage, de planchers radiants, d’une hotte intelli-
gente à débit variable et de bornes de recharge élec-
trique.

Véritable chef de file en matière de pratiques sou-
cieuses de l’environnement dans le domaine de la res-
tauration, le Restaurant Grec Baie-Jolie espère influen-
cer son secteur d’activité. Déjà, plusieurs restaurants 
ont manifesté de l’intérêt pour le composteur. Les 200  
000 clients servis chaque année sont aussi sensibili-
sés au concept d’empreinte environnementale grâce 
aux napperons qui décrivent chacune des initiatives 
adoptées par la troisième génération de gestionnaires 
dont le leitmotiv est  : «  Le respect de la tradition à la 
rencontre de l’innovation.  »

Ce Radisson est décerné à une entreprise qui se démarque en s’appuyant sur 
de nouvelles pratiques d’affaires, que ce soit dans le domaine du développement 
durable, du marketing et/ou de la gestion du capital humain.

Mme Nadia Ghazzali, rectrice, Université du Québec à Trois-Rivières (parte-
naire du Radisson)

Mme Suzanne Marcotte, copropriétaire et cofondatrice, Café Morgane
M. Serge Bellemare, copropriétaire, Groupe Bellemare
Mme Ioanna Yannopoulos, copropriétaire, Restaurant Grec Baie-Jolie

M. André Cyr, professeur de management stratégique, directeur substitut du 
Programme de MBA, Département des sciences de la gestion, Université du 
Québec à Trois-Rivières (partenaire du Radisson)

RADISSON 
UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

ET PROGRAMME DE MBA DE L’UQTR
NOUVELLES PRATIQUES D’AFFAIRES

DOMINIC LAPOINTE
Dominic Lapointe est chef propriétaire d’Aliments 

à la Fine Pointe, mise sur pied en 2010. Récipiendaire 
du prix Entreprise de l’année au récent Gala de la 
Jeune Chambre de commerce de la Mauricie, Dominic 
Lapointe a relevé de nombreux défis.  En 2013, après 
avoir implanté un service de restauration au KiNipi spa 
et bains nordiques, il a été concessionnaire du Club de 
golf Ki-8-Eb pour la période estivale. Il a dû prendre les 
bouchées doubles pour en assurer l’ouverture en mai.

Malgré son jeune âge, son travail constant et son lea-
dership lui ont permis de hisser son entreprise parmi les 
meilleures du domaine de la restauration trifluvienne. 
L’alliance prochaine avec le Castel des Prés, une institu-
tion en Mauricie, lui permet de consolider ses assises. 
Dominic Lapointe s’implique aussi pour différentes 
causes, telles que la Société canadienne du cancer, la 
Démarche des premiers quartiers, des tournois de golf 
et quelques fondations.

MARIÈVE ET ISABELLE CÔTÉ
Mariève et Isabelle Côté sont propriétaires des 

trois boutiques Centre des Roses. Ayant étudié dans 
d’autres domaines et habité à l’extérieur de la région, 
elles ont choisi de revenir vivre à Trois‑Rivières et de 
reprendre l’entreprise familiale. Isabelle, la gestion-
naire, et Mariève, l’artiste, se complètent très bien. En 
2013, pour devenir une référence auprès de leurs clients 
lorsque vient le temps de gâter un proche, elles ont 
diversifié leur offre et lancé un nouvel espace gourmet 
dans leur succursale du secteur Trois‑Rivières‑Ouest. 

En plus de s’impliquer dans plusieurs organismes 
socioéconomiques de la région, elles ont mis en branle 
une cellule de femmes en relève. Récipiendaires du 
prix Éclair de Jeunesse, remis par le Forum Jeunesse, 
pour honorer les jeunes qui se démarquent, Isabelle et 
Mariève ont également remporté, au cours de la der-
nière année, le prix Transmission d’entreprise au niveau 
provincial remis dans le cadre du Concours québécois 
en entrepreneuriat.

LAURIE BELLERIVE
Laurie Bellerive a fait l’acquisition du Centre Athlétique 

T-R en août 2010. En décembre 2012, plus passionnée 
que jamais, elle se lance dans la conception d’une deu-
xième succursale dans le secteur Trois-Rivières-Ouest. 
L’ouverture du Centre athlétique 2.0 lui permet de par-
ticiper à chacune des étapes menant à sa création et 
confirme son leadership.

Laurie Bellerive est très impliquée dans son milieu. 
Elle œuvre activement auprès de la Société canadienne 
du cancer ainsi qu’au Relais pour la vie. Elle a été pré-
sidente de l’événement Mademoiselle tenu en janvier 
dernier et a participé à de nombreuses activités d’ani-
mation lors de plusieurs courses tenues l’été dernier. 
Elle collabore également aux activités de la Sclérose en 
plaques, des Demois’ailes, du groupe du Kilimarmen, 
du minitour Charles Bruneau et du Défi Montréal-New 
York auquel elle participera d’ailleurs en mai prochain. 
Toutes ces causes lui tiennent à cœur et c’est pourquoi 
elle s’y investit autant.

Ce Radisson est décerné à une personnalité du milieu des affaires âgée de 35 ans 
et moins au 30 septembre 2013, reconnue pour ses réalisations et son dynamisme, 
impliquée et ayant participé à l’essor économique de son milieu.

Mme Sophie Deshaies, gestionnaire de comptes majeurs et solutions d’Af-
faires, COGECO (partenaire du Radisson)

M. Dominic Lapointe, chef-propriétaire, Aliments à la Fine Pointe
Mme Mariève Côté, copropriétaire, Centre des Roses
Mme Isabelle Côté, copropriétaire, Centre des Roses
Mme Laurie Bellerive, présidente, Centre Athlétique T-R

RADISSON
COGECO

JEUNE PERSONNALITÉ D’AFFAIRES
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RADISSON 
EMPLOI-QUÉBEC

FORMATION DE LA MAIN-D’ŒUVRE

Ce Radisson est décerné à une entreprise qui 
démontre des efforts soutenus dans des programmes 
en matière de formation de sa main-d’œuvre et qui a 
contribué au maintien ou à la création de nouveaux 
emplois. 

Mme Marie-Hélène Picotte, directrice adjointe, 
Centre local d’emploi de Trois-Rivières
(partenaire du Radisson)

RADISSON 
MINISTÈRE DES FINANCES 

ET DE L’ÉCONOMIE
INVESTISSEMENT

Ce Radisson est décerné à une entreprise qui se 
distingue par l’application d’un plan d’investissement 
sérieux et dynamique de nature à contribuer au dévelop-
pement  socioéconomique de la ville de Trois-Rivières. 

M. Denis Hébert, directeur régional,
Ministère des Finances et de l’Économie 
(partenaire du Radisson)

RADISSON 
PORT DE TROIS-RIVIÈRES
INDUSTRIE TOURISTIQUE

Ce Radisson est décerné à un acteur de l’industrie 
touristique trifluvienne. Entrent dans cette catégorie 
un attrait, un événement grand public, un événement 
sportif, un congrès d’affaires, un lieu d’hébergement ou 
même une personnalité touristique marquante. 

M. Cléo Marchand, 
président du conseil d’administration, 
Port de Trois-Rivières (partenaire du Radisson)

RADISSON 
DESJARDINS ENTREPRISES
PERSONNALITÉ FÉMININE

Ce Radisson est décerné à une personnalité d’af-
faires féminine qui se distingue par ses compétences 
entrepreneuriales, ses réalisations dans son secteur 
d’activités, par son dynamisme et par son implication 
sociale, corporative ou personnelle. Cette personne 
aura permis à la région de profiter des retombées de 
son rayonnement et/ou de son succès d’affaires. Ses 
réalisations font honneur à la ville de Trois-Rivières 
(aucune personnalité politique n’est admissible).

Mme Chantal Durocher, 
directrice principale gestionnaire de portefeuille, 
Desjardins Entreprises (partenaire du Radisson)

RADISSON 
MALLETTE

PERSONNALITÉ MASCULINE

Ce Radisson est décerné à une personnalité d’af-
faires masculine qui se distingue par ses compétences 
entrepreneuriales, ses réalisations dans son secteur 
d’activités, par son dynamisme et par son implication 
sociale, corporative ou personnelle. Cette personne 
aura permis à la région de profiter des retombées de 
son rayonnement et/ou de son succès d’affaires. Ses 
réalisations font honneur à la ville de Trois-Rivières 
(aucune personnalité politique n’est admissible).

M. Stéphane Camirand, CPA auditeur CA, 
Mallette 
(partenaire du Radisson)

RADISSON 
INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE TROIS-RIVIÈRES
ENTREPRISE COUP DE COEUR 

FIERTÉ RÉGIONALE
Ce Radisson est décerné à une entreprise ou une 

organisation qui se distingue par sa contribution par-
ticulière au développement économique régional que 
ce soit par sa création d’emplois, ses performances 
d’affaires, son projet de relève ou par son apport au 
développement d’un créneau d’avenir. 

M. Maxim Gélinas, 
vice-président du conseil d’administration,
Innovation et Développement économique Trois-
Rivières (partenaire du Radisson)
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HORAIRE DES PROJECTIONS
Dimanche et mardi 13 h 30
Mercredi et vendredi 19 h 30
Samedi 20 h

Consultez la programmation en ligne
www.cinecampustr.com

819 373-4211
858, rue Laviolette (Séminaire Saint-Joseph)

Trois-Rivières

LE bIJOu CuLTuREL
CINémATOgRAPHIquE DE LA
RégION DEPuIS 46 ANS!

CINé-CAmPuS

Publireportage

Félicitations à tous nos finalistes !

L’organisation d’un tel Gala 
fait appel à la collaboration de 
nombreux acteurs du milieu 
et son succès dépend de la 
synergie qui en résulte. Outre 
les partenaires OR de chacune 
des catégories, la Chambre de 
commerce et d’industries de 
Trois-Rivières (CCITR) tient 
à souligner la collaboration 
toute spéciale d’entreprises et 
d’organismes qui croient au 
rayonnement de notre milieu 
d’affaires.

Merci à Desjardins Entreprises, 
notre partenaire platine qui, 
par son apport de premier 
plan, contribue de manière 
significative au succès du Gala 
Radisson.

Merci à Egzakt, pour son 
important partenariat et son 
travail exceptionnel pour tout 
ce qui touche le positionne-
ment, la signature visuelle et 
la production audiovisuelle.

Merci à Radio-Canada pour 
la conception des capsules 
vidéo.

Merci au Centre des Roses, à 
Conception Décors de scène, 
à Décor Gilles Gauthier, et à 
l’Audi-C pour le décor et la 
sonorisation. 

Merci à CAE Laprade Trois-
Rivières pour le cocktail offert 
aux invités à leur arrivée.

Merci à PMA Assurances pour 
le service de vin et le service 
d’alcootest offert à la fin de la 
soirée.

Merci à Acolyte pour la pré-
sentation du site Internet   : 
ccitr.net/galaradisson.

Merci  à nos  commanditaires 
bronze pour leur implication 
et leur intérêt à l’endroi de leur 
communauté d’affaires :
Cégep de Trois-Rivières, 
Députée Danielle St-Amand, 
Députée Noëlla Champagne, 
Député Jean-Paul Diamond, 
Investissement Québec, 
Metro Plus Fournier, Raymond 
Chabot Grant Thornton, RBC 
Banque Royale

Merci à nos partenaires 
médias pour leur collabora-
tion  :
Radio-Canada Mauricie/
Centre-du-Québec, Cogeco 
Diffusion, Bell Média, L’Hebdo 
Journal, L’Écho de Trois-
Rivières, TVA, Le Nouvelliste.

Merci et bon Gala!

Remerciements

Le processus de mise en nomi-
nation des entreprises et per-
sonnalités trifluviennes est le 
fruit d’une consultation auprès 
du milieu d’affaires de la région. 

Les institutions financières, 
les firmes comptables, les asso-
ciations d’affaires et les orga-
nismes socioéconomiques ont 
été appelés à faire connaître 
les entreprises et personnalités 
qui selon eux, se sont le plus 
démarquées à Trois-Rivières au 
cours de la dernière année.

Ces candidatures sont par la 
suite soumises à un jury, com-
posé de professeurs de l’Univer-
sité du Québec à Trois-Rivières. 

Dans un processus d’amélio-
ration continue et puisque l’im-
partialité et la rigueur étaient de 
mise, il a été déterminé qu’un 
entrepreneur devait se joindre 
au jury du Gala cette année. 

Celui-ci devait provenir de 
l’extérieur pour éviter toute 
situation de conflit d’intérêts.

Ce jury, présidé par monsieur 
Frédéric Laurin, professeur au 
département des sciences de 
la gestion de l’UQTR, procède 
à l’évaluation rigoureuse des 
dossiers en s’appuyant sur des 
critères préalablement établis 
et connus des entreprises qui 
déposent leur candidature. 

Processus de 
mise en nomination
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Les Carrosseries Marc Pilon

Membre CAA-Québec
Atelier certifié Clé Verte
Accrédité par toutes les assurances

Travaux garantis à vie

On s’occupe de tout,
même de la réclamation
aux assurances

Merci à notre fidèle clientèle.
Nous sommes fiers de vous
servir depuis 25 ans !

3 succursales pour mieux vous servir !
2750, rue Charbonneau

Trois-Rivières
(secteur Trois-Rivières ouest)

205, rue Godin
Trois-Rivières

605, rue des Érables
Trois-Rivières

(secteur Cap-de-la-Madeleine)

Danielle St-Amand
Députée de Trois-Rivières

Téléphone : 819 371.6901
Site web : www.daniellestamand.ca

Bonne chance à tous les finalistes
et félicitations pour votre contribution
au développement économique de

Trois-Rivières.

www.emploiquebec.gouv.qc.ca/mauricie

L’EMPLOI
C’EST

NOTRE TRAVAIL
CENTRE LOCAL D’EMPLOI
DE TROIS-RIVIÈRES
225 rueDesForges, Trois-Rivières G9A6N4
819 371-6880

Publireportage

M. Benoît Lavigne, professeur, Département des sciences comptables, UQTR
Mme Josée St-Pierre, professeur, Département des sciences de la gestion et titulaire d’une 
chaire de recherche de l’Institut de recherche sur les PME, UQTR
M. François Gauthier, directeur, Département de génie industriel, UQTR
M. Jean-Denis Lampron, président, Rose Drummond
M. Frédéric Laurin (président du jury), professeur, Département des sciences de la gestion, 
UQTR

Membres du jury

Réalisation : Service de la publicité, Le Nouvelliste
Recherche publicitaire : Monique Fortin

Collaboration : Marie-Pier Séguin,
responsable des communications 

CCITR

Mise en page : Roger Pozier
Infographie : Egzakt

Photographies : Daniel Jalbert
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DES SERVICES CONÇUS POUR
FAIRE RÉUSSIR VOTRE ENTREPRISE.
(ET VOUS FAIRE REMPORTER DES TROPHÉES RADISSON!)

TÉLÉPHONIE • INTERNET •TÉLÉ • FIBRE

Contactez votre Gestionnaire de comptes
à Trois-Rivières, Sophie Deshaies au

819 693-5265

Publireportage

Merci à nos partenairesMme Marie-Hélène Picotte – Emploi-
Québec Mauricie
M. Peter O’Grady – Desjardins  Entreprises
M. Marc de Montigny – Metro Plus 
Fournier
M. Yvon Lemire – Commission scolaire 
du Chemin-du-Roy
Mme Joan Lefebvre – Corporation 
de développement culturel de Trois-
Rivières
M. Sylvain Paquin – Bureau du ministre 
régional Yves-François Blanchet et 
de Noëlla Champagne, députée de 
Champlain à l’Assemblée nationale
Mme Nancy Sabourin – Radio-Canada 
Mauricie/Centre-du-Québec
M. Denis Hébert – Ministère des Finances 
et de l’Économie
Mme Chantal Durocher – Desjardins 
Entreprises
M. Jean-François Beaudoin – Desjardins 
Entreprises
Mme Sophie Deshaies – COGECO
Mme Nadia Ghazzali – Université du 
Québec à Trois-Rivières
Mme Annie Branchaud – Egzakt
M. Stéphane Camirand – Mallette
M. Cléo Marchand – Port de Trois-
Rivières
M. Jean-François Desmarais – PMA 
Assurances
Mme Joannie Bournival – Bureau de 
Danielle St-Amand, députée de Trois-
Rivières à l’Assemblée nationale
M. Denis Gamache – Groupe SFP res-
sources humaines
M. André Cyr – Programme de MBA de 
l’Université du Québec à Trois-Rivières
M. Louis Millette Jr– RBC Banque Royale
M. Maxim Gélinas – Innovation et 
Développement économique Trois-
Rivières

Sans la précieuse collaboration de nos partenaires, il serait impensable de réaliser, année après année, un événement 
prestigieux pour rendre hommage aux entrepreneurs et entreprises d’ici. La Chambre de commerce et d’industries 
de Trois-Rivières remercie les partenaires du 29e Gala Radisson.
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