carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.:

CAHIER H

Tous les postes annoncés sont ouverts
égclement aux femmes et aux hommes.

==

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

cl‘RAhﬁec;EPOIS XAVIER
GARNEAU

requiert les services de
CONCOURS NUMERO: 05-078-04

CONSEILLER

en formation professionnelle
SERVICE: Education aux Adultes

NATURE DU TRAVAIL:
Le Conseiller en for ion prof s'occupe de la promotion
auprés des étudiants et du public des cours de formation profession-
nelle offerts par le Collége. Il se tient en relation étroite avec le
monde du travail pour connaitre les besoins en effectifs et en recy-
clage pour les employés de son secteur. Il travail & I'implantation de
nouveaux cours et évalue les cours existants.

Il collobore avec les Centres de Main-d'Oeuvre et autres organismes
nés a l'org ion de cours.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dons une disci-
pline appropriée;

— Trois (3) ans d'expérience en Education des Adultes ou dans un
domaine connexe;

— Une connaissance du milicu hospitalier e des affaires sociales
es! souhaitable.

HORAIRE: Peut étre appelé & travailler certains soirs, selon les
besoins.

TRAITEMENT: Selon lo convention collective des professionnels
non enseignants (C.E.Q.), entre $14,377.00 et
$31,590.00, ou ler juillet 1978.

DATE D'ENTREE EN FONCTION: 15 coit 1978
CONCOURS NUMERO:05-178-05
Consciller

en affaires étudiantes
SERVICE: aux étudiants

NATURE DU TRAVAIL:
Sous I'autorité du Directeur des Services aux étudiants, le titulaire du
poste assume des fonctions d'assistance individuelle ou collective
¢ ts dans les d s svivants: aide financiére, logement
et transport, placement et services techniques.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp
de spécialisation appropriée, notamment: — service social

-— information professionnelle...

TRAITEMENT: Selon la convention collective des professionnels
non enseignants (C.E.Q.), entre $13,785.00 ot
$30,553.00

CANDIDATURES:

Les personnes intéressées @ ces concours doivent faire porvenir leur
curriculum vitae avant le ler juin 1978, en mentionnont le numéro
du concours a:

JEAN LECLERC
Agent de Gestion du Personnel
CEGEP Frangois-Xavier-Garneau
1660, boul. de I'Entente
C.P. 6300, Sillery, G1T 255

VILLE DE LONGUEUIL

DESIGNER URBAIN

BUREAU D'URBANISME

DESCRIPTION SOMMAIRE:

Sous l'autorité de I'Urbaniste de la Ville, le designer urbain
assume la responsabilité de projets importants au niveau du
design. Il congoit des projets de design urbain générés por le
Bureau d'Urbanisme et discute le design des projets initiés
par l'entreprise privée.

FONCTIONS:

Effectue ou supervise les recherches en vue d'obtenir oute
I'information nécessaire a la bonne marche d'un projet.
Elobore des concepts d'aménagement et de réaménagement!
dont la municipalité est maitre d'oeuvre.

Rencontre les différentes personnes et groupes impliqués
dans les projets élaborés par la Ville et négocie avec eux les
moyens de réaliser ces projets.

Collabore avec |'entreprise privée a I'élaboration de projets
d'ensemble d'envergure, fait des recommandations touchant
I'aménagement des sites de méme que l'implantation et I'ar-
chitecture des batiments.

Elabore des modéles-types de design urbain et de nouveaux
concepts de développement intégrés.

Participe & |'élaboration de normes de zonage, de lotisse-
ment et de construction favorisant de bons designs.

Etudie des projets importants de développement nécessitant
des designs particuliers et/ou des modifications de zonage.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES:

Degré universitaire en architecture (ou division connexe),
avec spécialisation en design urbain.

Un minimum de trois ans d'expérience dans un emploi simi-
laire avec de préférence une expérience en urbanisme.

TRAITEMENT:
Saiaire allant de $21,000 @ $24,000 et avantages sociaux
coutumiers.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum
vitae, d'ici vendredi le 26 mai 1978 p.m., en l'adressant &
la:

Direction du Personnel,

300, rue Saint-Charles ouest,

Case Postale 5000,

Longueuil, Qué.

JAK 4Y7

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MINGAN W i
VILLE DE PORT-CARTIER > '
dl'ﬂmmﬂ&
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DU PERSONNEL

(homme ou femme)
FONCTIONS:

— Développe les politiques et programmes de gestion du
personnel pour I'ensemble des employés et assure |'appli-
cation des procédures et des mécanismes de gestion en
vigueur, suivant les normes et réglements approuvés et
les conventions collectives.

— Dirige les activités de recrut t et av t, de clas-
sement et rémunération, de formation et perfectionne-
ment et assume, en particulier, lo responsabilité des relo-
tions du travail (incluant la négociation des conventions
collectives de travail), et des programmes reliés aux
domaines de la santé et de la sécurité.

— Conseille les autorités en tout ce qui concerne la gestion
du personnel.

EXIGENCES:

Doit posséder une formation de niveau universitaire en rela-

tions industrielles ou en sciénces de I'administration ou enco-

re I'équivalent et avoir une expérience minimum de trois (3)-

années, dans le domaine de la gestion du personnel.

Des formules d'inscription peuvent étre obtenves au bureau

du greffier (téléphone: 418 766-2343), et devront parvenir

au plus tard le 2 juin 1978, & I'adresse suivante:
M. Vilmeond Couture, greffier,
Ville de Port-Cartier,
40, avenue Parent,
Port-Cartier, Qué.
G5B 2G5
Réf.: Offre d'emploi directeur du personne!

—

Concours
de recrutement

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

. Commission de la
fonction publique du Québec

CONSEILLER AUX AFFAIRES INTERNATIONALES
CONCOURS H1053Q/J8

MINISTERE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES — pos-
tes @ Québec

FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification
socio-économique, participer @ la mise en oeuvre de la politique du
gouvernemert québécois en matiére d'offaires internationales. A
cet effet, assurer la coordination des activités des ministéres et or-
gonismes gouvernementaux québécois en termes de planification,
de gestion et d'évaluation des programmes d'échanges et d'cide au
boration des activités pertinents au pays ou organisations interna-
tionales avec lesquelles Québec est susceptible d'entretenir des re-
lations; assurer la supervision de telles relations; coordonner les ac-
tivités des délégations du Québec & I'étranger.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences
politiques ou dans une cutre discipline appropriée; 8 années d'ex-
périence pertinente aux fonctions; connaissance d'usaae du fron-
sais et d'une autre langue; citoyenneté caonadienne el expérience
de vie de deux ans a I'étranger. Une expérience exceptionnelle et
une compétence reconnue dons le domaine concerné peuvent sup-
pléer a I'absence de dipléme universitaire. Inclure une photocopie
de l'originol de ses attestations d'études.

TRAITEMENT de $25,205 & $29,934 (plus, au minimum, 6% &
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

AGENT DE PROBATION POUR ADULTES
CONCOURS HI116C/JB

MINISTERE DE LA JUSTICE — postes & Montréal, Québec, Sher-
brooke, Mont-Laurier, Drummondyville ot Hull

FONCTIONS — A titre d'cttaché d'administration, préparer les
ropports pré-sententiels au moyen d'entrevues avec les accusés et
de consultations avec leur entourage; suivre |'évolution des proba-
tionnaires et vérifier le respect des ordonnances de probation édic-
tées por la Cour afin de favoriser la réinsertion sociale des indivi-
dus; signaler a la Cour toute infraction criminelle qui soit de nature
@ compromettre lo bonne application des ordonnances de proba-
tion,

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en service
social, criminologie, sociologie, psychologie, orientation profession-
nelle ou en droit. Une expérience exceptionnelle et une compétence
reconnue dons le domeine concerné peuvent suppléer & |'absence
de diplome universitaire. Inclure une photocopie de I'original de ses
attestations d'études.

TRAITEMENT de $13,005 a $23,373 (plus, au minimum, 6% &
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour I'inscription: 2 juin 1978

CONSEILLER SPECIAL EN MESADAPTATION
SOCIALE

CONCOURS H1116CQVJB )
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES — poste @ Montréal

FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration, orgoniser un
systéme d'inspection et d'évaluation des programmes en mésadap-
tation sociole dans les centres d'accueil. Informer les parties concer-
nées de leur responsabilité; évaluer chacun des établissements;
proposer des politiques concernant |'évaluation des programmes de
mésadaptation,

EXIGENCES -— Diplome universitaire de deuxiéme cycle en crimino-
logie, psychologie, psycho-éducation, orthopédagogie, enscigne
ment spécialisé; 2 années d'expérience pertinente aux fonctions.
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine concerné peuvent suppléer & I'absence de dipléme univer
_sitaire. Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'é
tudes.

TRAITEMENT de $17,568 & $23,373 (Plus, au minimum, 6% ¢
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

FIDUCIAIRE
CONCOURS H1116CR/JB
CURATELLE PUBLIQUE DU QUEBEC — poste a Montréal

FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration et sous la super-
vision du chef fiduciaire, assumer la responsabilité administrative de
patrimoines confiés au Curateur public; voir 6 la bonne marche des
dossiers et satisfaire a leurs exigences; prendre et obtenir les déci-
sions nécessaires @ la conservation des biens; superviser le person-
nel de soutien ottitré dans son secteur.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences
administratives; 3 onnées d'expérience pertinente aux fonctions.
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine concerné peuvent suppléer a I'absence de diplome univer-
sitaire. Inclure une photocopie de I'original de ses attestations d'é-
tudes.

TRAITEMENT— de $17,568 a $23,373 (Plus, ou minimum, 6% &
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour l'inscription: 26 mai 1978

CONSEILLER EN ANALYSE DE PROFESSIONS
CONCOURS H1116Cs/JB

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE — postes a
Montréal

FONCTIONS — A titre d'attaché d'administration, procéder cu
surveiller I'exécution d'analyses de professions dans divers domai-
nes industriels et en évaluer les normes professionnelles; rédiger des
monographies professionnelles; ogir comme conseiller auprés des
utilisateurs de ces analyses dans la construction d'examens de qua-
lification et dans |'établissement de programmes de formation.

CHEF D’UNITE
DE SOINS PROLONGES

FONCTIONS: ) o

Sous l'outorité du directeur des soins infirmiers, plonifie,

organise et contréle |'ensemble des activités de soins de son

unité.

QUALIFICATIONS:

© Membre en régle de I'0.1.1L.Q.; e

@ Certificat en nursing et expérience pertinente plus intérét
marqué pour la réadaptation et lo réactivation en soins
prolongés.

TRAITEMENT:

Selon les normes du M.A.S. (classe 1)

Faire parvenit votre scurriculum vitac» avont le 5 juin 78 au:
Service du personnel

HOPITAL GENERAL FLEURY INC.
2180 est, rue Fleury
éal, Qué. H!B 1K3

VERIFICATEURS SENIORS
ET INTERMEDIAIRES

Demandés por une firme de comptables agrees, pour cumuler di
verses fonctions au niveau de la décision.

Rémunération en équivalence a l'expérience et aux qualifications
personnelles du candidat

COULOMBE ET ASSOCIES
Comptables agréés
222 est, boulevard Henri-Bourassa, Montréal
Teléphone: 382-3243

EXIGENCES — Dipléme universitoire de premier cycle en sciences
de I'éducation (enseignement professionnel); 3 années d'expérience
pertinente oux fonctions. Une expérience exceptionnelle et une
compétence reconnue dans le domaine concerné peuvent suppléar &
I'absence de dipléme universitaire. Inclure une photocopie de I'ori-
ginal de ses attestations d'études.

TRAITEMENT — de $17,568 a $23,373 (plus, ou minimum, 6% &
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

SPECIALISTE EN QUITTANCES
CONCGURS H1116CT/JB
MINISTERE DE LA JUSTICE — posie & Montréal

FONCTIONS — A titre d'ottaché d'administration, exercer des
pouvoirs quasi judiciaires en matiére de radiation de privileges et
hypothéques; vérifier les projets d'actes ou de quittances; tracer les
certificats de recherche.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en droit. Une
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine concerné peuvent suppléer & I'absence de dipléme univer-
sitgire. Inclure une photocopie de I'criginal de ses attestations d'é-
tudes.

TRAITEMENT — de $13,005 & $23,373 (Plus, au minimum, 6% &
compter du ler juillet 1978)

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

) INSPECTEUR —
ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS

. ET COMMERCIAUX
ET EDIFICES PUBLICS
CONCOURS H23446JB
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE — postes
a Montréal
FONCTIONS — Surveiller et controler, par des travaux d'inspec-
tion et d'enquéte, I'application de la législation et des réglements
visant & assurer la sécurité et I'hygiéne des travailleurs et du public
dans I'un ou l'autre des domaines suivants: approbation des plans,
inspection d'appareils de levage, d'édifices publics et d'établisse-
ments industriels et commerciaux, application du Code du batiment.

EXIGENCES — Diplome d'études collégiales en techniques du gé-
nie civil ou en mécanique du batiment ou dans une autre spécialité
appropriée et 6 années d'expérience pertinente OU certificat de fin
d'études secondaires équivalant @ une 1 1e année ocu @ Secondaire
V et 12 annees d'expérience pertinente. Une année de scolarité
postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques comme
matiéres dominantes équivaut @ 2 années d'expérience et 2 unnées
de scolarité équivalent @ 4 années d'expérience OU vaste expérien-
ce de travail & titre de contremaitre ou de surveillant de travoux de
constructicn ou dans une autre fonction qui aurait permis au candi-
dot d'acquérir une compétence reconnue dans le domaine du bati-
ment et de lo sécurité industrielle. Connaissances générales des ré-
glements de sécurite dans les étoblissements industriels et commer-
ciaux et des édifices publics et du Code du batiment. Inclure une
photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission & ce concours pour les forctionnaires du
gouvernement du Québec sont celles prévues ou réeglement de clas-
sification du corps d'emploi des inspecteurs des établissements in-
dustriels et commerciaux et des édifices publics.

TRAITEMENT —de $14,431 6 $17,845
Date limite pour l'inscription: 16 juin 1978

PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS

CONCOURS H2496C/JB

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — postes dans la région

administrative de Montréal

FONCTIONS — A titre de préposé a I'accueil, au sein du bureau
régional de Communication-Québec, faciliter a la population |'ac-
cessibilité aux services gouvernementaux; recevoir les demandes de
renseignements téléphoniques, verbales ou écrites, effectuer les
recherches oppropriées et transmetire l'information; recueillir les
données permettant d'identifier les besoins de la population en in-

formation gouvernementale; participer o I'élaboration et & I'omélio-
ration des instruments de travail.

EXIGENCES — Certificot de fin d'études secondaires équivalant &
une 1 1e onnée ou & Secondaire V et 3 années d'expérience perti-
nente, notamment dans des fonctions comportant des contrats avec
le public, dans des secteurs d'activités directement reliées & I'infor-
mation et aux communications. Conneissance suffiscnte de la lan-

gue onglaise. Inclure une photocopie de |'origina! de ses attesta-

tions d'études.

Les conditions d'admission & ce concours pour les fonctionnaires du

gouvernement du Québec sont celles prevues ou reglement de clas.

sification du corps d'emploi des préposés & I'accueil.

TRAITEMENT de $8,933 a4 $12,711
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
DIVERS MINISTERES — postes dans la région administrative de
Montréal

FONCTIONS — A titre de technicien des travaux publics, sous ou-
torité compétente, participer @ la programmation, a la supervision
et au contréle de lo construction de chemins et routes; coordonner
et vérifier le travail des préposés aux relevés d'arpentage et d'ou-
vriers de voirie; préparer des releves d'arpentage; faire des études
sommaires du sol et du systeme hydrographique; surveiller I'exécu-
tion des travaux & contrats.

EXIGENCES—

CONCOURS H2636B/JB — Diplome d'études colégiales en techni-
ques du génie civil ou dans une autre spécicalité cppropriée. Inclure
une photo de I'original de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission @ ce concours pour les fonctionnaires du
gouvernement du Québec sont celles prévues au réglement de clas-
sification du corps d'emploi des techniciens des travaux publics.

ou
CONCOURS H2636BU/JB — Terminer avant le 30 coit 1978 la
scolarité requise @ I'obtention du dipléme d'études collégiales en
techniques du genie civil. Inclure une photecopie du dernier relevé
de notes.

CHEF COMPTABLE

Requis pour une importante compagnie miniére des
Cantons de |'Est. Responsable de toute la comptabi-
lité incluant la préparation des états financiers et la
supervision du département de comptabilite.

Posséder un diplome d'université et/ou un C.A'.'ou
C.G.A. Doit étre bilingue. Salaire selon qualifica-
tions.

Faire parvenir curriculum vitae &:

Le Contréleur

CAREY ' CANADIAN MINES LTD.
C.P. 190 ]
East Broughton, Québec GON THO

TRAITEMENT de $10,309 a $16,758
Date limite pour 'inscription: 2 juin 1978

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
CONCOURS H272&/JB
DIVERS MINISTERES — postes & Montréal

FONCTIONS — Elaborer des programmes destinés au traitement
des données por ordinateur; participer aux analyses de systemes et
préparer les programmes s'y rattachant; étudier les spécifications
de programmes, codifier les programmes, préparer les jeux d'es-
sais, tester et assurer la mise en production.

EXIGENCES — Diplome d'études collégiales en informatique OU

certificat de fin d'études secondaires équivalant ¢ une 11 année ou

a Secondaire V et 6 années d'expérience pertinente. Une année de
scolarité postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques,

les sciences ou techniques administrotives comme matiéres domi-

ncntes équivaut @ 2 années d'expérience et 2 années de scolarité
équivalent @ 4 années d'expérience. Inclure une photocopie de I'ori-
ginal de ses attestations d'études.

Les conditions d'admission @ ce concours pour les fonctionnaires du

gouvernement du Québec sont celles prévues ou reglement de clos-

sification du corps d'emploi des techniciens en informatique.

TRAITEMENT de $11,508a $18,182
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

CHEF DE REGION DE GARDIENNAGE
CONCOURS HO176AA/JB

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE

L' APPROVISIONNEMENT — Poste @ Montréal

FONCTIONS — Planifier, organiser et controler les travoux de
gardiennage et de surveillance des 4difices et immeubles utiliseés par
le Gouvernement. A cet effet, participer & |'elaborction des directi-
ves de régie interne; évaluer et améliorer les systemes octuels de
gardiennage et de surveillance; participer a I'élaboration des plans
d’évocuation des édifices; onalyser les prévisions budgétaires et
coordonner les progrommes de formation et de perfectionnement
du personnel.

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant &
une 11e onnée ou @ Secondaire V et 14 années d'expérience perti-
nente dans le domaine du gardiennage. Une année de scolarité
postsecondaire jugée pertinente aux fonctions equivout @ 2 années
d'expérience et 2 années de scolarité équivalent o 4 annécs d'expé-
rience. Inclure une pholocopie de |'original de ses ottestations d'é-
tudes.

Les conditions d'admission & ce concours pour les fonctionnaires du
gouvernement du Québec sont celles prévues au reglement de clas-
sification du corps d'emploi de chef de region de gardiennage.

Les candidots ayant réussi les examens feront I'objet d'un examen
médical et d'une enquéte sur leurs antécedents judiciaires.

TRAITEMENT de $19,468 a $26,107

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

INSTRUCTEUR EN ETABLISSEMENT

DE DETENTION

CONCOURS H3066/JB

MINISTERE DE LA JUSTICE —— 2 postes a Montraal

FONCTIONS — Enseigner cux détenus les notions et les connais-
sances requises dans |'un des domaines suivants: |'ébenisterie, I'é-
lectronique cu la céromique; diriger et coardonner leurs trovaux
durant les activités de travail; voir a la prévention des incidenis et
au maintien de lo discipline.

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant &
une 1 1e onnée ou & Secondoire V et au moins 2 années d'expérien-
ce pertinente OU études de niveau secondaire équivalant @ une %e
année ou a Secondaire |1l et au moins 6 années d'expérience
pertinente OU certificat de qualification valide avec spécialisa-
tion pertinente; étre &gé d’'cu moins 21 ans et de moins de 40 ans &
lc date limite pour l'inscription au ¢oncours; taille minimum de 5
pieds 6 pouces (sans chaussures) pour les hommes et de 5 pieds 4
pouces (sans chaussures) pour les femmes; citoyenneté canadienne.
Inclure une photocopie de I'original de ses attestorions d'études.

REMARQUES — Les candidats ayant réussi les exomens feront
I'objet d'un exomen médical et d'une enquéte sur leurs antécédents
judiciaires.

TRAITEMENT de $14,072¢& $16,817

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

SURVEILLANT EN ETABLISSEMENT

DE DETENTION

CONCOURS H30767JB

MINISTERE DE LA JUSTICE — 8 postes a Montréal
— 2 postes a Sorel

FONCTIONS — Exercer la surveillance des prévenus et des déte-
nus; controler |'acces oux différents locaux; assurer le maintien de
lo discipline; controler les entrées et sorties des visiteurs et verifier
leurs deplacements o I'intérieur de I'enceinte; participer a la réinser-
tion sociale des détenus.

EXIGENCES — Certificat de fin d'études secondaires équivalant &
une 11e année ou ¢ Secondaire V; étre age d’'cu moins 21 ans et
de moins de 40 ans a la dote limite pour I'inscription ou concours;
taille minimum de 5 pieds & pouces (sans chaussures); excellente
condition physique; citoyenneté canadienne. Exceptionnellement
ces postes sont réservés aux personnes de sexe masculin. Inclure
une photocopie de I'original de ses attestations d'études.

Les candidats ayant réussi les examens feront I'objet d'un examen
médical et d'une enquéte sur leurs antécédents judiciaires.

TRAITEMENT de $14,072¢ $16,817
Date limite pour l'inscription: 30 juin 1978

Sile nombre de candidatures SOumises par des cltoyens canadiens est suffisant pour
combier le poste vacant, la Commission limitera sa selection a ces personnes.

S inscrire auprés de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC,
1050 rue Conroy, Quebec. GIR 428 a I'alde du questionnaire OFFRE DE SERVICE
qu on peut se procurer dans les ceniies de main-d oeuvre, dans les Caisses popu-
laires ou &1 un des burcaux de la C fon Il est saire d ind! le

et le titre du concours.

La commission vous invite &8 prendre connaissance de ses aulres concours en
communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux.

AGENT DE LOCATION
ILE DES SOEURS

BILINGUE

Avec experience dans toutes les phases de lecation d'appartements,
opportunite de corriere permanente avec le plus grond developpe-
ment de location d'appartements ot de maisons de ville av Canada

La personne devra étre bien organisee, avoir bonne aptitude pour
les deétails, hobilete supéricure avec les gens en ce qui concerne la
vente. Revenu exceptionnel. Semaine de 5 jours mais samedi et di-
manche inclus et parfois travail le soir. Voiture necessaire.

S.V.P. faire parvenit votre curnculum vitoe ! vos salaires anterieurs a:

Directeur du marketing
LES STRUCTURES METROPOLITAINES
100 de Gospe, Verdun, Quebec H3E 1ES

DIRECTEUR HOTELIER

Si vous étes a la recherche d'une géronce, si vous éles prét @ rele-
ver un nouveau défi et que le travail ardu vous interesse nous
avons un poste pour vous,

Directeur d'un hotel d'envergure @ Montreal vous serez responso-
ble des opérations se chiffrant @ plusieurs millions par année. Vo-
tre experience vous permettra de diriger un personnel de plus de
200 employes et d'assurer le bon fonctionnement de I'hétel en
qeneral

Vevilles odresser voire «curricviom vitoes 6
Casier postal 786
Station C, Montreal, Que.
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LE COLLEGE MONTMORENCY

requiert les services d'un

CONTROLEUR
ET DIRECTEUR
DES SERVICES FINANCIERS.

(2e concours)

ATTRIBUTIONS:

Sous l'autorité du directeur général, le contrdleur rem-
plit une fonction de gestion et de contréle.

Il assiste le directeur général dans tous les aspects du
contréle administratif et financier du collége.

Il est notamment responsable de I'élaboration du bud-

& b

La Maison

Notrg-Dome
des Erables

est un Centre d'accueil pour déficients mentaux adultes
(18 ans et plus)

POSTE:

DIRECTEUR
DES SERVICES DE READAPTATION

DR

NOUVEAUX POSTES
EN TRADUCTION
CHEZ SUNOGO

Le service de traduction Sunoco, situé a
Montréal, prend une expansion rapide et il nous
faut accroitre nos effectifs.

Nous avons immédiatement besoin de:

HOPITAL DE MONT-JOLI INC.
MONT-JOLI, QUE.

(571 lits @ oeuvres multiples)

requiert les services de:

MEDECINS

Omnipraticiens ou spécialistes travaillant hors spécialite a
plein temps (35 h/sem.) ou & demi-}emps (17% h/sem.) au-
prés des malades psychiatriques et a long terme.
FONCTIONS:

—- Examen physique d'arrivée.

— Di tic et trait t de condili hysiques médica-
get et du contrdle budgétaire, des systémes et procé- (Poste & temps plein) : ( 6) sracductiours :)e::gnos ic et traitement de conditions physiq
dures de la comptabilité, de la vérification interne de . ; A —E hysiques périodiques.
FONCT‘ON. (l ) reviseur xamens physiq pe
(1) terminologue

la paye, des états financiers et des analyses financie-
res.
ENTREE EN FONCTIONS:
Juin 1978
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplome universitaire en sciences commerciales ou
en administration

— 5 années d'expérience pertinente
SALAIRE:
de $21,677 6 $35,479
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
avent le 26 mai 1978 ou:

Secrétaire général

COLLEGE MONTMORENCY
475, boulevard de I'Avenir

LA SOCIETE

DES ALCOOLS

— L) QUIEBE®E

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Notre entreprise requiert les services d'un anclyste en infor-
matique dans la section Service @ l'usager.

TACHES: Sous la supervision du responsable de la section:
— Effectue I'anclyse, le develpooement, |'implantation, la

documentation et |'entretien de systemes informatiques;
— Doait travailler en collaboration avec les usegers,

QUALIFICATIONS REQUISES:

—— Posséder un diplome universitaire en informatique cu un
domaine connexe;

—— Avoir 2 ans d'expérience comme analyste;

-— Connaitre un environnement DOS.VS avec TOTAL et
ENVIRON — 1 (ceci est un atout);

— Facilite d'expression orale et ecrite.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

Il nous fera ploisir de recevoir votre “‘curriculum vitae™ ac-
compagne d'une photocopie de vos certificats d'études gue
nous traiterons confidentiellement, avant le 26 mai 78 &:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Service du pertonnel,

Lo directeur des Services de réadap ale bilité de
I'organisation générale de lo vie quotidienne des résidents du Cen-
tre d'occueil. |l doit assurer un milieu propice & I'évolution des rési-
dents dont le Centre a la chorge.

Responsable de la formation et de la direction du personnel éduca-
teur.

QUALIFICATIONS:

Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline recon-
nue (sciences de I'homme). Au moins cing (5) années d'expérience
connexe, de préférence dans le d ine de la défici mentale:
sarvices externes, centres de travail, intégration sociale, foyer de
groupe, efc...

TRAITEMENT:

Traitement e! avantages socioux selon les normes reconnues par le
ministére des Affaires sociales.

Pridre de faire parvenir un curriculum vitae complet avant le 9
juin 78 av soins du:

JOE 140

LA SOCIETE

BES AllEaEES
= DU ALEBEE

=

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

Notre entreprise requiert les services d'un technicien en infor-

matique pour lo section Support Technique.

TACHES: Sous la supervision du responsable de lo section:

— Doit participer & I'implantation du systéme d'exploitation
ot de ses composontes;

— Installer et tester le produit-programme;

— Développer des sous-routines d'utilisation générale;

—- Améliorer les performonces du systéme d'exploitation et
maintenir les librairies.

QUALIFICATIONS:

— D.E.C. en informatique;

— Posséder 2 ons d'expérience. Connaissance protique
“*ASSEMBLER'", 'COBOL.VS" et du systeme d'exploito-
tion 'DOS-VS'* et "POWER-VS".

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
SALAIRE: $10,510- $16,570 selon qualifications.

Il nous fera plaisir de recevoir votre “‘curriculum vitae™ ac-
compagné d'une photocopie de vos certificats d'études que
nous traiterons confidentiellement, avant le 26 mai 78 &:

RPN RNXN XN

Si vous avez de la compétence en traduction de
I'anglais au frangais et cherchez I'occasion de
mettre ce talent en valeur, nous aimerions que
vous nous en fassiez part. De |'expérience en
pétroles, pétrochimie ou autre domaine d'ordre
technique serait un avontage.

Faires parvenir votre curriculum vitae
(confidentiel) au Service des Ressources
humaines, Chambre 230, 750, boul. Laurentien,
Montréal, Québec H4M 2M4

C’A COLLEGE
DE MAISONNEUVE

AGENT D'’ADMINISTRATION

Sous I'autorité de I'adjoint au directeur des services aux étu-
diants il assume les responsabilités inhérentes @ la gérance
de I'auditorium, & la promotion et la location des locaux, &
I'organisation et au contrdle des activités du pavillon d'édu-
cation physique au quartier.

Notamment il assure le bon ordre de I'auditorium, engage le
personnel nécessaire, commande le matériel, établit et admi-
nistre le budget de I'auditorium.

Il prépare les contrats de location des locaux du collége, la
orogrammotion des activités offertes au quartier, engage le
aermnnel nécessaire et voit @ promouvoir de nouvelles activi-

5.

Au besoin, il assume toute autre responsabilité que lui confie
son supérieur.

SCOLARITE ET EXPERIENCE:

— D.E.C. en techniques odministratives ou te.iniques des

loisirs et 6 années d'expérience pertinente.

— Capacité de travailler en équipe.
— Etre en mesure de travailler le soir et les week-ends.
SALAIRE: Entre $14,159 et $18,424. A compter du ler juil-
let 1978, entre $15,009 et $19,529

Faire parvenir curmiculum vitoe: avent le 3 juin 1978 ou:

— Prendre part oux activités du département de psychiatrie
et du Conseil des médecings et dentistes. .
— Semaine de 35 heures (17" heures pour demi-temps) -
réparties en 5 jours. .
—— Possibilité de faire du lemps supplémentaire.

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de la Corporation professionnelle
des médecins du Québec.

— Avoir un intérét pour le travail multidisciplinaire.

REMUNERATION:

Selon I'entente de la Fédération des médecins omnipraticiens et le

M.A.S. ou I'entente de la Féderation des médecins spécialistes hors

spécialité et le M.A.S. Avontages sociaux trés intéressants.

DEBUT D'EMPLOL:

ler juin 1978.

Laval-des-Rapides, Laval Directeur général Faire parvenir curriculum vitae immécf!iolemem ‘au:
Directeur des services professionnels
H7N 5H9 Z\:is:g Notre-Dame des Erables Hopital de Mont-Joli Inc.
RIC ome 800, avenve du Sanatorium
BRIGHAM (Br ). P. Qué Mont-Joli (Québec) G5H 3L6

Tel. (418) 775-7261

i HGpthI QUEBEC Gl 24
de |'Enfant-Jésus

recherche

CHEF D'UNITE DE SOINS INFIRMIERS
UNITE D'ENSEIGNEMENT EN MEDECINE

Exigences et qualifications requises:

—Bonne connaissance en nursing et ex-
périence pertinente, de préférence en méde-
cine.

—De préférence, la personne posséde une for-
mation en administration d'unités de soins.

—Baccalauréat en nursing (souhzaitable)

—Connaissance des lois régissant les dif-
férentes professions de 'a santé

—LConnaissance des aspects juridiques des
soins infirmiers. ‘

—Facilité a pratiquer un leadership de partici-
pation

—Dynamisme et initiative dans |'organisation
du travail.

Les personnes intéressées devront faire parvenir

&:;‘ :3:‘3:!;;; ;i;Amn. SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC, Service du Personnel leur curriculum vitae, avant le 3 juin 1978 a:
oAt ol COLLEGE DE MAISONNEUVE Direction du Personnel
Montréal H2Y 348 3800 est, rue Sherbrooke :‘25‘1‘82d:°|'::'8“‘468"8
Montréal H1X 2A2 o2 >
UL LLLLLETT LT LT E i e —"_ L Gudnec 015 Tza

(X

DU QUEBEC

RECHERCHE UN:

DIRECTEUR ADMINISTRATIF

FONCTIONS:

Sous !'autorité du secrétaire de la Fédération, le directeur

_cdministratif est responsable

ARl e FONCTIONS: : i nstruction, quincaillerie et magasin & rayons
I ‘;e : ‘-‘dm‘““"::'m‘ géneérale — |l (Elle) dirige et coordonne toute I'administration de I'établisse- PrOfesseu r de nu rs' ng ge"gee?s |ecan£;g: et les Erqa‘s-unig, g
* —de lo comptabilite ment;

.
B R L
e e

CRRAXZ AT AN RAAAA A ARAREL S

— du registrariat

— des relations publiques

EXIGENCES:

Le condidat idéal possede un diplome d'études collégicales en
techniques administratives ou I'équivalent et trois (3) cnnees
d'expérience pertinente

La conngaissance de |'escrime est un atout.
REMUNERATION:

La rémunération dépendra de l'expérience et des qualifica-
tions du candidat.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curricu-
lum vitoe avant 16h le vendredi 2 juin 1978 a:

Fédération d'escrime du Québec
Dossier: 78-036-01

LA FEDERATION D'ESCRIME W

(Le C.L.5.C. de Temiscaming est un établissement comprenant une
double vocation: celle d'un C.L.S.C. et celle d'un centre hospitalier,)
Temiscoming est une petite ville industrielle situee & 38 milles de North Bay.

DIRECTEUR (TRICE)
GENERAL(E)

— |l (Elle) voit o la bonne marche des programmes;

— 1l (Elle) s"assure de lo mise & exécution des résolutions du Conseil
d'odministration;

— Il (Elle) voit & la préparation du budget ainsi que du plon d'erga-
nisation;

— I (Elle) voit & I'opération efficace d'un systéme de gestion et de
contréle des ressources de |'établissement.

EXIGENCES:

— Détenteur(trice) d'un dipléme en sciences administratives ou
domaine connexe et expérience pertinente dans le secteur des
affaires socicles;

— Lo bilinguisme est un atout.

SALAIRE:
— Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

Les condidcts devront poster leur curriculum vitae ou plus tard le 19
juin 1978, a:

e e

UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

|
A

L

FACULTE DE MEDECINE

Pour le programme de baccalauréa! en sciences
intirmiéres. (Ce programme est destiné & des per-
sonnes possedan! deja le diplédme d'éludes collé-
giales (DEC) en techniques infirmiéres ou un dipldme
équivalent)

Fonctions

Assumer lo responsabililé des cours de nursing:
coordonner les stages reliés @ ces cours; parliciper
Qux autres aclivilés du département ainsi qu'a des
fravaux de recherche

Exigences
Infirmiére ou infirmier posseédant une formation uni-
versitaire de deuxiéme cycle

GERANT DE SERVICE
DU MARKETING
(produits de consommation)
Demandé par une compagnie prospére et en plei-
ne expansion, située a Longueuil, qui développe,

fabrique et met en marché une variété de produits
réputés vendus par des détaillants de matériaux

Le gérant de service du marketing relévera du

Président.

Nous invitons les candidats(les) qui répondent

aux critéres suivants a nous écrire:

® Bilinguisme essentiel.

e Plusieurs années d'expérience pertinente en
mise en marché, introduction de nouveaux
produits, préparation de planification de mar-
keting, recherche du marché, promotion de
venles, dessins d'emballage, études de distri-
bution pour la vente de produits de consomma-
tion et de prétérence dans les entreprises peti-
tes ou moyennes.

o Capacité de collaborer et de commuriquer au
sein d'un petil groupe de gestion connaissant
bien les rouages de |'entreprise.

Le poste intéressera les personnes dont la rému-
nération actuelle se situe entre $20,000 et

1415, rue Jarry est . Traitement $23,000.
MONTREAL (Québec) M. André Dufour Selon I'échelle actuellement en vigueur @ I'Universiié s
G H2E 227 Secrétaire de Sherbrooke.
Ce poste est ouvert egalement aux hommes el aux femmes. Consell d'administration
) . CENTRE LOCAL DES SERVICES Faire parvenir son curriculum vitae d'lci le 1er juin
A comuumuném'esa t,>§ TEMISCAMING 1978 &
Temiscaming, Québec JOZ 3RO Denise Lalaggette | Nursing
Téléphone: (819) 627-9763 Facullé de Wedecine
- vERlFlCATE“R EXTERNE k j Université de Sherbrooke
oo Sherbrooke (Québec) :
vl J1H 5N4 23
b : Sommes & lo recherche d'un vérificateur d'expérience pou- 5 & .
“! vant prendre charge de certains clients et rédiger les états CARRIERE DANS LA VENTE MUTuRWAYs ONTARIU LlMITEE 2
«+ financiers avec un minimum de supervision. DOMAINE DU VETEMENT e
+: Lo personne devra étre diplémée d'un CEGEP en cdministra- Une importante compagni e dons le domaine de |'im- .
1 tion ou posséder un C.A., R.LLA. ou C.G.A. ou |'équivalent ou portation du vétement est & lo recherche d'une personne bilingue 1900, 52e av. Lachine H8T 2X9

suivre des cours en vue de |'obtention de |'un de ces diplé-
mes. |l (elle) doit de plus vouloir faire carriere dans un bu-
reau d'expert comptable et étre 8gé(e) de 25 ans.

avec expérience pertinente dans le domaine de lo vente du véta-
ment gux magasins a chaine, boutiques ainsi que distributeurs de
g'OS.

GERANT DES VENTES

VENDEURS (EUSES)

Le candido! choisi devro posséder un sens du style et de la qualite i it avoi i ns d'expérience de . . . o P g ¢
Le salaire sera déterminé selon les qualifications. i Trbiameia Datro Bie sa e e 9o et “msio‘:ne“e’ Le candidat dqnt avoir au moins 5 ans d expe . d'expérience, vraiment bilingues, entrée en fonction immé-
o ment la vente. |l doit pouvoir communiquer, entrainer, moti- diate,
29 )

’

Veuvillez répondre en toute confiance et joindre votre curricu-
lum vitae a:
Michel Lemire, c.a.
33 Saint-Joseph,
Warwick, Qué. JOA 1TMO
Tel. (819) 358-2054

Cité de la

GAS

Nous offrons une excellente opportunite ¢ une personne énergi-
que, capable de s'intégrer au niveou exécutif de la compagnie et
d’ plei 1t ses responsabilités ou niveau des cadres
d’une compagnie progressive et avantageusement connue.
Le solaire et les benéfices marginaux sont excellents et ¢n fonction
de lo copacité de l'individu.

Vevillez faire parvenir votre “‘curriculum vitae' &:

LES INDUSTRIES POPULAIRES LIMITEE

POPULAR INDUSTRIES LIMITED

6255 Hutchison,

Montréal, Qué. H2V 4E2

Att; Président.

—-

ver une équipe de vendeurs. Expérience en gestion
serait un atout.

Entreprise canadienne-frangaise opérart dans le comté
de Berthier.

Salaire de $20,000 & $50,000.

Faire parvenir curriculum vitae a:

Boite Postale 204,
Repentigny, J6A 5J1

Les candidats doivent posséder plusieurs années d'expérien-
ce dans la vente, une mise soignée, du dynamisme et de I'i--
magination.

Généreux avantages sociaux aux personnes compétentes.

Priére d'appeler
M. C. Duggan
631-4363

Compagnie de construction recherche un

? té de Laval
R ool niorse do 350 DUFRESNE FARLEY & ASSOCIES FINANCE GESTIONNAIRE DE CONTRATS
RECHERCHE DES Ingénieurs-Consails Excellente opporfunité pour carriére lucrative dans lo finance, prét Le candidat idéal devrait atre bilingue et posséder

— SURVE“.L“NTES, soir, nuit et fin de semaine
S— 'NF'R“'ERES & l'urgence, nuit, temps complet
S |"F|R"|ERES' pouponniére, temps partiel, 1 fin de

semaine sur deux.
EXIGENCES:
— Membre de I'0.1.1.Q.
— Expérience pertinente souhaitable
Les personnes intéressées doivent communiquer &
668-1010, poste 306

recherchent

INGENIEUR SPECIALISTE EN ELECTRICITE

Possédant un minimum de 7 ans d'expérience dans le
domaine du génie conseil.

Salaire et autres avantages & discuter selon l'expé-
rience et formation.

Vevillezx communiquer avec:

Frédéric E. Farley
384-0440

personnel et location avec une compagnie internationale.

— Dynamique avec expérience de crédit et collection;
— Bilingue;

— Bon dossier de conduite au volant;

— Rémunération selon qualifications.

725-9877
CREDIT COMMERCIAL
3126 Masson, prés St-Michel

une expérience soit comme mandataire dans un bu-
reav d'architectes soit comme administrateur de

contrats pour le compte d'un organisme de gérance
de construction.

Salaire et bénéfices marginaux avantageux.

Faites parvenir votre curriculum vitae &:

Casier Postal 215
Succursale *'S"
Montréal H4E 4)8
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\
MANOIR VERDUN

Centre d'accueil pour personnes agées
320 lits et 150 abonnés au Centre de jour,

RECHERCHE

UN(E) COORDONNATEUR(TRICE) -ANIMATEUR(TRICE)

— SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous I'autorité immédiate du Directeur des services pro-
fessionnels, ie titulaire du poste est responsable de créer
et d'entretenir un climat favorable & I'épancuissement hu-
main des résidants et des abonnés du Centre de jour, par
I'orgnisisation et la coordination des activités d'animation
et de loisirs.

— EXIGENCES DU POSTE ET QUALITES PERSONNELLES:

C.A., AVOCAT, ou M.B.A.

INGENIEUR GENIE ELECTRIQUE financement corporatif

Nous recherchons le services d'un ingénieur en génie électrique pour notre dépar-
tement de geénie et d'entretien @ notre usine située a Saint-Jean, P.Q.

FONCTIONS:

Sous la direction du responsable du département de genie et d'entretien:

—— avra la responsabilité de superviser les travaux électriques particuliers

Etudes spécialisées en gérontologie — devra voir a |'élaboration de plans et devis pour diverses concepticns électri-
3 ans d‘exeérience au minimum d'animation aupreés des ques

personnes Ggées — standardisation du matériel électrique utilisé dans |'usine

Psycholog.le des personnes Ggées — mise a jour et modifications de circuits de controle électrique

Grande disponibilité — assistance technique générale dans le domcine.

:)exiérité manuelle
nitiative
Sociabilité et communicativité. QUAUFIC‘_\TlONSf . e 4o X
Prisre. d'adrasser. un ' corsiculant vifos lavant Ie 29 mes — Gradué de 1 & 2 années, de preférence avec une expérience acquise soit
1978 & 17 heures: pendant ses études ou aprés sa graduation, dans |'entretien général d'une
o’s M. Daniel Poirier ir'\dustrie manufacturiere.
Service du personnel — L'apport de notions mécaniques industriclles sera avantageux.
— Avoir un go0t inné pour ce genre de travail et étre prét éventuellement & occu-
per un poste plus important.

MANOIR VERDUN
5500 Boul. Lasalle Verdun, Qué. : : S : :

— Le poste exige une connaissance satisfaisonte de la langue anglaise parlée et

écrite.

Notre client, une importante firme multinationale, jouit d'une excellente
réeputation cuprés du public et de la communauté finonciére‘. Cet organisme
est présentement a la recherche d'un Dirrecteur adjoint — Financement po.s-
sédant un ou plusieurs des diplomes ci-haut mentionnés. Ce poste tres
spécialisé permettra au candidat choisi de prendre part @ la coordinf::tion
des offres publiques de la compagnie. De plus, cette personne transigera
avec les courtiers et les commissions de valeurs mobilieres dans les activités
visant I'adhésion aux normes.

Si vous étes bilingue, si vous étes Comptable Agréé, Avocat, ou M.B.A., et
travaillez srésentement pour une firme comptable, légale ou de courtage, et
avez de .'expérience dans les offres publiques et les commissions de valeurs
mobilieres. ceci peut étre I'occasion de vous joindre & une firme dynomic!ue
et prestigieuse oU votre compétence sera appréciée. Lieu de travail:
Montreal.

Charette,
Fortier, |
Hawey & /ssocies

Consetliers en admanstration

Pour renseignements: 769-8801 locai 22.

Vous referant au dossier 75 H-;’:-l.‘k‘.
veuillez adresser veotre demande @
Faire parvenir un résumé détaillé des qualifications et expérience Mareel Bayvard.

tout en indiquant le salaire désiré, ou téléphoner pour rendez-vous.

Suite 8135, 1 Place Ville-Marie,
Montréal, Québee H3B 2A3
(H14) B6G-8311

de Montreal: 658-6604 (ligne directe)
de l'extérieur: (514) 347-7541 (frais virés)

stelco

INGENIEUR EN
MECANIQUE

STELCO, un des plus importants fabricants d'acier au Cana-
da, est présentement & lo recherche d'un ingénieur en méca-
nique pour son usine & Contrecoeur.

Directeur du personnel

CYANAMID CANADA INC.

25 rue Mercier
St-Jean, P.Q. J3B 6E9

Associes a P.S. Roys ¢t Assoctés

Achats-inventaires

CONSEILLER :
Manutention

ERIOERICES b} P oW EN ADMINISTRATION
® Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec. (INFORMATIQUE)

@ Minimum de 3 ans d'expérience dans le domeine de !'in- |
dustrie lourde. |

EXIGENCES DU POSTE:

Notre firma canadienne «st aftfiliee dans 40 pays et compte un effectit

|
|

{ Voici I'accasion que vous recherchiez depuis longtemps. Une petite usine fai-
l d’environ 2,500 pecrsonnes au seis d2 la division Conseil en Administration

sant partie d'une grende entreprise manufacturiere spécialisée dans 'appa-
reillage électrique vous offre la possibilité de contribuer a sa croissance.

Nous offrons une excellente rémunération ainsi qu'un éven- :
tail complet d'avantages sociaux. Notre pratique consisie principalement en la conceplion et la mise en
oeuvre de systéemes ainsi que des interventions destinées a fournir les
renseignements requis par la direction pour diriger les activites-de
I'organisme. Nous sommes a la recherche d'un diplomé avec experience
pour se joindre a notre equipe et partic.per au développement de nctre
pratique. Le candidat choisi, qui sera appelé a voyager, aura la personnalité

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur curriculum . . b s
vi':‘.le au: & 4 L'établissement des programmes d'achat, la négociation, la coordination du
transport et le contréle des inventaires seront les principales responsabilités

du poste.

Srvice du personnel

|
1
|
|
!
THE STEEL COMPANY OF CANADA LIMITED !

C.P. 460 el les qualités requises pour oeuvrer dans le domaine de la consultation
Montréal, Québec H3C 2T ainsi que I'expérience nécessaire a la supervision de la mise en ceuvre de I ) . ] ] -
\ < Qo 2% / systemes. Une formation spécialisée sera sssurée de fagon continue, Pour réussir dans ce poste, vous devez avoir quelques années d'expérience

acquise dans I'industrie lourde ou dons le domaine de |'électricité. Bilingue,
vous avez le potentiel de remplir des postes supérieurs dans un avenir relati- <
* Résullats universitaires remarquables dans un domaine relie a notre vement ropproché. Vos talents pour la communication sont certains et vous
pratique. voyez dans ce poste |'occasion de puarfaire votre formation. X
4-6 ans d’'expérience dans I'analyse et la mise en oeuvre d un systeme ¥ i 29
informatique destiné a la gestion financiere, a la production ou a la z
commercialisation, De plus, la connatssance pratique d un logiciel de
‘ \ gestion de banque de données et de télétraitement est requise
!

BUREAU DE COMPTABLES AGREES
C.A.

Nous requérons les services de comptables ogréés pour ré-
pondre a la demande de notre clientéle grondissante.

Les personnes seront bilingues et posséderont au moins 2
années d'expérience en vérification. Elles seront appelées a
progresser rapidement dans le domaine de lo consultation.
Le salaire pourrait atteindre $24,000

)

|

| |

| |

! l Le candidal idéal doit posseder les qualités suivantes:
|}

]

i

Les avantages se résument comme suit: avantages sociaux intéressants, des
conditions de travail agreables, autonomie de cadre et lieu de travail en
banlicue de Quebec.

Charette,
Fortier, .
Hawey & Associés

Consetllers en adraaniuctration

je43

* Aptitude a communiquer avec tous les echelons de l'entreprise. Le
bilinguisme est un atoul.

§

Vous référant au dossier 78-11-711c¢,
veuillez adresser votre demande a
André Briand

Suite 860, 850 Chemin Ste-Foy,
Québee, Quebec GI1S 212

(1181 681-0081

seronl traitées confidentiellement.

|
i Veuillez adresser volre curriculum au dossier 690. Toutes les demandes

THUR ANDERSON & CiE
ASSISTANTS SENIORS

Nous recherchons également des comptables de calibre as-
sistants seniors. Ces derniers devront étre bilingues et avoir
quelques années d'expérience a leur crédit, devront étre
ceux qui ont ccrmme objectif d'obtenir un titre professionnel a
court ou moyen terme.

Le salaire pourrait atteindre $19,000

800 bouievard Dorchester ouest

Associesa P.S. Russ et Assoctés
Montréal H3B 1X9 Québec

La Societe d'ingenierie Shawinigan Limitée est i'entreprise
principaie caradienne du groupe Shaw-mgan. Eile compte plus de
30 lihales et firmes associges dans tout le Canada et a I'étranger.

I ‘ Conseillers en Administration

Membre de I'Association Canadienne des Conseiliers en Administration.

S'adresser a:

Marquez et Compagnie

a/s Daniel Ferron, c.a.

2 Place Ville-Marie, svite 553
Montréal, Qué. H3B 2C9
871-9920

réf.: dossier no 2020

D)
SQCIETE DE DEVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES

CHEF DE DIVISION — BUDGET

LaSociete Shawinigan est une societé d'experts-conseils
independante. spécialisee dans I'ingenierie et la gestion de travaux
de mise en valeur des ressources naturelles et énergétiques. Son
siege soclal est a Montréal.

Fonctions: — Coordenner la préparation des budgets - <
GOORDONNATEUR — Administrer le systéme de controle budgétaire DlreCteur du Chantler
Enginesring — Voir a I'émission de rapports du budget Nous recherchons un directeur de chantier pour assumer I'entiére
— Participer a I'élaboration de procedes et méthodes responsabilite des travaux de construction de deux batiments
— Effectuer certains autres travaux spéciaux industriels ainsi que de certaines installations électriques et
A mecaniques. administrer les contrats des divers sous-traitants,
La croissance rapide de ses opérations exige que |'un de nos EXIgences: — C.A., C.G.A. ou R.1LA. avec un minimum de 5 ans planitier tous les travaux, assurer la mise en application de toutes

clients, une maison bien connue dans le domaine du véte-
ment de qualité, embauche un ingénieur senior pour coor-
donner les activités de son service de génie industriel.

Ce poste devra étre comblé par une personne ayant des qua-
lités de leader bien marquées et une formation technique
poussée.

Son expérience de l'industrie du vétement lui permettra
d'établir des normes de production réalistes et d'innover en
ce qui a trait aux méthodes, etc. Elle fera partie d'une
équipe solide & I'approche progressive et dynamique et se
verra offrir des conditions de travail fort intéressantes.

Les offres de services devraient toutes nous étre adressées
par écrit. Référence: J-05635.

d'expérience en comptabilite
— Expérience de 2 ans comme responsable du budget
— Sens des responsabilites, de la planification et de
I'orgonisation
— Initiative et dynamisme
— Habilete @ communiquer et a diriger

— Parfoite maitrise du francais et facilité d'expression
orale et écrite

le;: mesures de securite, assurer la coordination entre le client, le
siege social de la Societe et les sous-traitants, préparer les dossiers
des reclamations

Le candidat doit avoir huit adix ans d expérience des travaux
de chantier dont un minimum de deux ans comme directeur de
la construction

Le lieu de travail est a Montreal

Le salaire offert sera fonction de I'expérience et des respon-
sabilitées. Nous offrons des conditions de travail agréables et des
avantages soclaux inléressants, ainsi que la participation aux
bénefices de lasociété. Veuilllez envoyer votre curriculum vitae a
|'adresse suivante:

Lieu de travail:  montréal.

Sclaire interessant et gomme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressees doivent foire parvenir leur curriculum vitae a la
Allen Evcovivch & Assocics Liee
psychologue s consiits

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréal, Québec HIA 1E7
514.845.3288

Pamela Franklin

Chef du Service de 'embauchage
Sociéte d'Ingénierie Shawinigan Limitée
C.P. 3010, succursale “B"

Montréal (Québec) H3B 3L7

Société de developpement de ia Baie James
Service du personnel
800 est, boul. de Maisonneuve
Bureav 2200
Montréal, Québec
H2L 4M6

Un graphiste?

Oui. on le sait! REPRESENTANT DES VENTES

Pyrotronics, un manufocturier d'avant-garde dans le do-
maine de la détecticn incendie, est @ la recherche d'une per-
sonne ogressive et hautement motivée pour sa succursale du

The Prudential w La Prudentielle
Assurance Company Yems. Compagnie d'Assurance
Limited @ Limitée

DESSINATEUR EN STRUCTURE

JEAN-D. LEGAULT ET ASSOCIES, INC.
1253 avenue McGill College

bureau $10

Montréal H3B 2Y5

Téléphone: 866-5891 Diane Dubeau

Vevillez faire parvenir votre curricvlum vitae &:
Jean-Pierre Potvin,

Pyrofronics Canada Liée,
7851 est, rue Jarry,
Suite 204,

Ville d'Anjou, Qué. H1J 2C3

OU ARCHITECTURE

tiellement a:

i. Patrick Ryan, Ing. E.A. ou Richard Lapointe
436, rue de la Madone
Mont-Laurier, P.Q.

Tél.: 623-3302 (819)

¢ tonne o ADJOINT — CHARGES FISCALES
)
o E = = ® c Ce poste est tout désigné pour une personne ayant de I'ex- La personne refenue pour ce poste relévera directement du directeur
= 8 ES Niey 0 @ ‘© périence dans la vente de produits électriques pour les mor- ] . LU e du service des charges fiscales qu'elle secondera dans les divers sec-
3 -0‘8 O g % E0na o= 8 _ chés commercial et industriel. Avec 3 ans d'expérience pour ingenieur-conseil a teurs d-l-mfouhqn sur le rev.etmdelc compagnie, de I'impét sur les
® -0 OO 0O ®0 3 =10 o Mont-Laurier primes, de |'impositon des gains revenant aux détenteurs de polices
‘c:: 8 8 -5 & g ® E 8 g ..? ; o ® @ A ce poste, vous travaillerez en étroite collaboration avec : d'assurance ot de lo taxe de vente.
[ o > = A o o . NP e
n c 1 © . cE Q3 - c £ ‘nos distributeurs ainsi qu'avec les bureaux d'ingénieurs- ! . . . - : : .
e 8 = L2g ‘qé S eESST 3 c 09 conseils Salaire et conditions & discuter suivant expérience et Ce poste exige une personne possédant un baccalouréat en commer-
ol S a g CH o0 3_ O N o 8 c o 5 © J PR, co (concentration comptabilité), C.G.A. ou autre titre reconnu. L'ex-
= Rz A & - . o= . u 3 ARG At
[ = A — w28 N w O9 IUne bonne formation technique est exigée et d'excellentes périénce de la vérification des comptes, de I'impdt sur le revenu et
»n Q = awoTwnwlc 00 3 - c R 5 das taxes de vente ou autre domaine connexe serait souhaitable.
cET20 o 2 ass S T = C 2= 35 conditions de travail sont offertes.
O8SE 8_ « 52 E 8, g— - = o o 2 3 © Vevillez communiquer votre curriculum vitae confiden- En plus d'un soloire etobli en fonction de I'expérience, nous offrons

une gamme compléte d'avantages socioux @ notre personnel.

Discretion assurée. Vevillex adresser votre curriculum vitae a:
Directeur du personnel
Prudential Assurance Co. Ltd.
635 ovest, boul. Dorchester,
Montréal, H3B 1R7
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ET PRO~ESSIONS

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

REPARTITEUR

Le secteur du camionnage prive de
Domtar recherche les services d'un ré-
partiteur de camions entre les usines de
la societé au Québec et en Ontario.
Lieu de travail: Mentréal.

Le candidat choisi aura acquis une soli-
de expérience dans le domaine du ca-
mionnage en plus d'une connaissance
des conventions de travail, des métho-
des opérationnelles, des exlgences en
matiére de sécurité et de lois ainsi que
des méthodes administratives corres-
pondantes. Le bilinguisme est essentiel.

Ce poste s'adresse aux personnes com-
pétentes travaillant déja dons I'indus-
trie du camionnage et qui possédent les
qualités requises pour accéder a un
poste cadre dans un milieu en constan-
te évolution.
Domtar offre un programme complet d' avantages
sociaux et un salaire de départ proportionnel aux
antécédents et & l'expérience. Veuillez envoyer vo-
tre curriculum vitae en rappelant le dossier no M8/

41 a:
Robert Baribeau
Services d'emploi
DOMTAR INC.
B.P.7210
Montréal, Québec H3C 3M1
DOMTAR

Vous etes informaticien et vous souhaitez travailler
dans une atmosphére dynamique en aidant une équipe
informatique a developper de nouveaux outils de
decision au sarvice des utilisateurs.

Si un service en expansion vous tente et si vous étes:

PROGRAMMEUR

ayant au moins 1 an d'expérience, COBOL ANS.
(312-514,000)

ANALYSTE-PROGRAMMEURS

ayant plus de 3 ans d'expérience.
Connaissance approfondie COBOL et PL/1 ou
ASSEMBLER. (816 - $19.000)

PROGRAMMEUR SYSTEME

bonne experience assembleur OS, VEAM/DL'1 ou
CICS/OS ou VTAM/NCP. (519-823.000)

PROGRAMMEUR

ayant au moins 1 an d expeérience, ASSEMBLER,
DOS/VS et désirant se specialiser en logiciel.

(13,000 - $15,000)

ANALYSTE

ayant plus de 4 ans d'expérience SYSTEME 3, RPG
il, temps-reel. ($18-3520,C00)

Pour plus de détails sur ces positions, ainsi que
d'autres postes qui pourraient vous interesser
appelez Bill Grant au 871-3320

14400 . rue Ste fathenr\é
Suite 206 g
Mo'\rrea» Québec:

3G 1R8 ‘
; Tel (5141 87139207/

Sociéte quéebécoise
d'information juridique

i CONTROLEUR

Sous I'autorité du directeur genéral, il:
* Prépare, effectue ou supervise les opérations et acritures
comptablies.
Prepare les états financiers peériodiques et annuels.
Participe ¢ |'élaboration du budget d'ocpération et gere le
systeme d'information s'y rapporrant.
Fait des recommandotions quant o l'ensemble des operc.
tions financieres.
Qualifications
* Etudiant de 3e ou 4e année, poursuivant ses etudes en vue
d'un dip!ome d'une corporation professionnelie comptable.

* Trois (3) onnees d'experience.
* Selon les qualifications et 'expérience.
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
26 maoi 1978, a:

scQuu

o's Offre d’emploi ‘‘Controleur"’

1 est, ruve Notre-Dame
Suite 12.100
Montréal, P.Q.
H2Y 1B5

v

GERANT D'USINE

Une société monufacturiere est o la recherche d'un gérant
pour son usine de Montréal.

Le candidat choisi serc un professionnel de I'industrie du
vetement. Il posséderc de solides connaissances en génie
industriel el aura acquis plusieurs années d'expérience dans
la direction et la motivation de personnel. Il sauro travailler
de concert avec I'équipe en place pour réaliser les objectifs
de lo compagnie. A la satisfaction de pouvcir traveiller avec
des gens compétents dans une usine pourvue d'un équipe-
ment technique dernier cri, s'cjouteront un défi et une echelle
de salaire des plus intéressants.

Toute personne désirant postuler cet emploi devra se faire
connaitre par écrit et citer le dossier J-05254

Allen Evcovitch & Associes Ltee
poychologue s consi s

656 ousst, rue Sherbiooke Suie 1707
Montréal, Quitrec HIA 1E 7
514.845.3288

(" INFORMATIQUE )

LA DIVISION DES
ARTS APPLIQUES

recherche un

PROFESSEUR BILINGUE

pour ses programmes Advertising et Publicité

FONCTIONS:
enseigner la publicité, les relations publiques, lo promotion et les
relations avec les s, rédiger et produire des sujets, au
besecin, dons le cadre du nouveau programme de deux ans Adver-
tising et Publicité dont on entreprend lo seconde annee; le cas
échéont, établir une licison avec les employeurs et les ogences de
publicité et de promotion; participer & I'exercice des responsobili-
tés départementales et administratives du College.

EXIGENCES:

connoitre les langues frangaise et anglaise écrites et parlées de
fogon exceptionnelle, afin de pouvoir enseigner efficacement dans
les deux langues. Avoir fait des études postsecondaires pertinentes
et spécialisées en communication ou en marketing et pouvoir
compter sur une expeérience appropriée. Une expérience étoffée et
fructueuse en publicité sur le plon des réclames parlées ou écrites
ou en publicité en général peut suppléer a la non-sotisfaction des
exigences scoloires. S'y ¢ itre an matiére de réclames publici-
taires destinées oux media, de relotions publiques et de promo-
tion. N'éprouver oucune difficulté 6 communiquer avec des grou-
pes de personnes el se sentir @ I'aise dans un milieu étudiont.

ENTREE EN FONCTIONS:

le 1er aoit 1978 ou dés que possible par lo suite.

SALAIRE:

$13,000 — $25,400 par annee (échelle des salaires 1976-1977)

ouquel s'ajoute une gamme compléte d'avontoges sociaux. Le sa-
laire initial est 4 négocier.

A
AVA

wwa ll o

Veuillez preciser le numéro du concours dons lo demande que
vous ferez parvenir, par écrit, au
Service du personnel
1385, avenue Woodroffe
Ottawa (Ontario)
K2G 1v8
av plus tard le 23 mai 1978.
Le concours 73-78 s'adresse aux femmes et aux hommes.

L'Union régionale de Montréal
des Casscs populaires
Dasjardins recherche unc
personne d'expérience
pouvant assumer toutes les
ragponsabilités et relever tous
ies défls rattachés aux
fonctions de:

TECHNICIEN
EN PERSONNEL

le pesie: Le Technicien en Personnel effectue le
rocrutemant, la sélection et le placement du personnel de
buresu pour I'Union Régionaie. Il recommande aux
cestionnaires les personnes qui répondent le mieux aux
exigences. i conseille le supérieur sur I'intégration de
I'empioyé a sa fonction. |l participe & |'éloboration des
procédés et pratiques reliés oux activités de dotation.

le candidat: Lo personne recherchée devra posséder
un D.E.C. en technique administrative option personnel
et une expérience pertinente d'au moins 3 ans ou un
B.A.C. dans un domaine approprié et un (1) an
d'expérience. Lo personne recherchée devra posséder de
bonnes connaissances des sources et moyens de
recrufement ainsi que des techniques d'évaluation.
Sachant faire preuve d'une certaine autonomie, lo
rersonne recherchée devra de plus pouvoir oeuvrer dans
les délais prescrits.

les conditions de travail: Le sclaire sera établi
selon l'expérience et les qualifications & l'intérieur de
\'échelle prévue pour un poste de cette importonce.
Nous offrons des ovantages sociaux complets.

CE POSTE EST EGALEMENT OUVERT AUX HOMMES ET
AUX FEMMES

Toute persenne intereside @ poser sa condidature pour ce poste
doit faire parvenir son cutriculum vitoe au Service du Personnel
de I'Unicn Régionacle de Montréal des Caisses Populaires
Desjording, au | Complexe Desjardins, C.P. 35 — Succursale
Desjordins, Montréc! H58 1E7 ou soin de Monsieur Robert
Laporte AVANT le 27 moi 1978 (Référence: 37-PR).

SOCIETE DS DEVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES

AGENT DE PERSONNEL

Fonctions:
— Sélectionne, recrute et embauche le personnel requis par
les gestionnoires.
— Procéde o des onalytes de taches et précise les
définitions d'emploi.
— Participe a !"élaboration d'un plan d'évaluation
de taches.
— Conseille les gestionnaires sur leurs besoins en
personnel
Exigences:
— Diplome universitoire cu |'équivalent.
— Expérience minimale de deux (2) années dans le
secteur des descriptions de faches.
— Copacité d'odaptation et de travail en équipe.
Lieu de travail: MONTREAL.

Sclaire intéressant bosé sur I'expérience et incluant une
gamme complete d'avantages socioux. Les personnes inté-
ressées devront faire parvenir leur curriculum vitae a:

LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES
Service du perscnnel
80O est, boul. de Maisonneuve, 22e étage
Montréal, Québec
H2L 4M6
Toute demande sera traitée confidentiellement.

DIRECTEUR /GERANT
RESTAURANT

Nous recherchons un(e) directeur-gérant(e) pour I'un de
nos complexes autoroutiers (restaurant et gaz bar) situé &
80 milles o I'ouest de Montréal.

Le (la} candidat(e)

Il (elle) sera travailleur(euse), dynamique et

ambitieux(euse); en plus de ses qualités de leader il (elle)
possédera une expérience du secteur.

Rémunération
Elle sera établie en fonction de la compétence et de I'ex-
périence.
Veuillez écrire & titra confidentiel a:
La Presse, Réf. 18525
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

MONTREAL, >
SAMEDI 20 MAI 1978 v’ 089
e ——snnesryocmasaon §

ingénieur
administrateur

Construction JRL (1977) Ltée est a la
recherche d'un candidat au poste d'inge-
nieur administrateur

Le titulaire. qu
posseder des qualités de leadership per-

sera bilingue, devra

tinentes a ses fonctions. faire preuve
d'initiatives et. devra s'intégrer rapide-
ment a son nouveau mileu de travail.
Il assistera le président-directeur géné-
ral au plan administratif, 1l sera responsa-
ble du service de génie du point de
vue design et exécution des contrats
en plus de coopérer a I'estimation

Le candidat que nous recherchons de-
vra détenir un diplome d'ingénieur civil,
et posséder cing (5) années dexpérien
ce.

La rémunération sera en fonction des
qualifications et de |I'expérnience. Une
fois intégré aw groupe. le nouveau ti-
tulaire pourra détenir des actions dans la
compagnie.

Les personnes intéressées sont priees
de faire parvenir leur curriculum vitae au
directeur du personnel.

" Pavillon St-Charles de Limoilou™=)

o= =~

La Voie maritime
Transports Canada

ANALYSTE
DE L’EXPLOITATION

LA VOIE MARITIME recherche les services d'un ana-
lyste de I'exploitation pour sa division de la planifica-
tion opérationnelle & ses bureaux chefs de Cornwall,
Ontario.

FONCTIONS

Analyse les données pour diagnostiquer les change-,
ments dans les relations des éléments du systéme mari-
time, fonctionnement de la Voie maritime, le rende-
ment des équipages de navire; met au point de meilleu-
res méthodes de surveillance; établit les prévisions
quantitatives a court terme; analyse I'état actuel de
I'exploitation et congoit des améliorations; congoit de
nouvelles méthodes d'exploitation.

QUALIFICATIONS

Degré universitaire en sciences appliquées ou mathé-
matiques avec 3 & 5 ans d'expérience dont 2 & 4 ans
en sciences de la gestion/recherche opérationnelle.
Connaissance de principes macro-économiques. Le bi-
linguisme est requis.

Le salaire sera établi selon I'expérience et les qualifica-
tions du candidat(e). Conditions de travail et avanta-
ges sociaux sont excellents.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 29 mai 1978 a:

M. Denis Lessard,

Coordonnateur des effectifs,

La Veie maritime — Transports Canada,
202, rue Pitt,

Cornwall, Ontario.

KéJ 3P7

The Seaway
Transport Canada

INFORMATIQUE

MONTREAL / QUEBEC

Bonaventure Design & Programmation Liée, une impor-
tante compagnie canadienne de consultation en infor-
matique, recherche des employés permanents a dif-
férents niveaux techniques.

Nous nous spécialisons dans la conception et la pro-
gr ation de systé dans tous les domaines de
I'informatique vutilisant les derniéres techniques et ban-
ques de données sur les équipements et software les
plus sophistiqués. Bonaventure offre a ses employés
une formation professionnelle sur les derniers dévelop-
pements de l'informatique et rembourse 100 p. 100 des
cours suivis dans les institutions.

Nous avons des ouvertures pour les analystes et pro-
grammevurs avec un minimum de 2 ans d’expérience
avec I'un des langages ou systemes d’exploitation sui-
vants:

taneace: COBOL ou PLT ou FORTRAN
ou MARK 1V

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux
et le salaire sera établi selon les qualifications et I'ex-
périence.

Toute application sera traitée confidentiellement.

Bonaventure respectera foutes les vacances que vous
avez cédulées.

bd

Vevillez communiquer avec:
Directeur technique

bonaventure
design et programmation Itée
4823 ouest, rue Sherbrooke,
Montréal, Qué. H3Z 1G9
931-5804 (514)
Informaticiens-Conseils

ASSOCIE DEMANDE

— Aucune mise de fonds requise;

— Avoir une forte personnalité;

— De préférence vous devez avoir déja gagné au

moins $25,000 par année ou vous sentir limité a ce

revenu;

— VYous devez posséder une bonne formation aca
démique (secondaire V);

— Deés le début une rémunération supérieure est
offerte plus bénéfices marginaux et boni.

Pour rendez-vous confidentiel:
RAYMOND POTVIN,

861-7696 de 9h30 a 17h
676-7113 aprés 18h

Le pavillon St-Charles est un centre d'accueil pour
jeunes déficients mentaux ainsi qu'un centre d'hé-
bergement pour personnes égées.

Directeur (trice)

de I'hébergement et des soins de santé.

FONCTIONS

Sous |'autorité du directeur général, planifie, coor-

donne et controle les activités relatives aux soins in-

firmiers dans le but de répondre adéquatement aux
besoins en soins des bénéficiaires adultes ainsi qu'a
la santé des employés de |'établissement.

e S'assure de l'accueil, de l'intégration et de la sé-
curité des bénéficiaires adultes et de la qualité des
soins qui leurs sont dispensés.

® Participe a I'élaboration des programmes et a la
définition des régles et procédés du service héber-
gement.

o Assume la gestion de I'ensemble du personnel in-
firmier.

EXIGENCES ’
— Scolarité

Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en
nursing, ou encore une licence en nursing accompas-,
gnée d'un diplome universitaire de premier cycle en
administration hospitaliére. Une expérience excep- .
tionnelle et une compétence reconnue dans ces sec-
teurs d'activités peuvent suppléer a I'absence de di-
pléme universitaire.

—- Expérience oS

© Posséder une vaste expérience de travail dans des &
tonctions reliées a ce poste.

e Expérience en gestion.

— Salaire e
Selon la politique de rémunération du Ministere desg-
Affaire Sociales.

Les personnes intéressées & ce poste sont priées de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le ler juin 1978 au:
Service du personnel Yerin
PAVILLON ST-CHARLES DE LIMCILOU Vo
730, 8e Avenue, Québec. \
G1J 3L7.

COMMISSION INDUSTRIELLE DE LA TUGUE

CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevont du Consail de Développement de la Houte-Maunicie, le
titulaire aura les respansabilites suivantes:

— preparer un programme annuet d action industrielle, accom-
pagné d'un budget, selon la polilique orectee par le Consell dg
Developpement de lo Haute-Mauricie;
ctablir et maintenir des relations avec les industriels, hommes
d'offaires ot commergants dons le but de promouvoir le déve-
loppement des industries 2t commerces existonts et de susciter de
nouveaux inveshissements industricls of commercioux; ;
voir @ lo preparation d’un inventoire economique des facteurs fa-
vorables a I'implantation de nouvelles usines dans lo region
agir o titre d'agent de lioison entre les municipalites et les ser-
vices gouvernementaux dans les matieres concernont ie develop
pement industriel,

EXIGENCES:

—— Avoir acquis une solide experience dons le domaine de la pro’
motion industrielle ou la commercialisation et la prometion de
biens et de services dans |'industrie,

~— De préference, posséder une formation universitaire en admins,
tration des offaires, comptabilité, vente, etc. ou toute outre ox,
périence jugee équivalente.

— Etre copable de communiquer efficacement avec les codres su-
pericurs de I'entreprise privee el des organismes gouvernemen,
taux

SALAIRE:
— Selon experience et qualification

Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum vi-
tae complet avont 12 heures, le 19 juin 1978, o l'adresse
suivante:

Conseil de Développement de la Haute-Mauricie,

525 rue St-Eugéne,

C.P. 602,

La Tuque, P.Q.

G9X 3P5 e

Ce concours cst ouvert egal « ¢t aux femmes.

coop
montpetit

ASSOCIATION COOPERATIVE DEE CTUMANTS DU COLLEGE ECUUARL "0NTYE

DIRECTEUR

Atiributions: :

-— Planifie, orgonise, dirige et controle les activités
d'un magasin scolaire situé dans un C.E.G.E.P.:
achats, ventes, comptabilité, relations commercia-
les et de travail.

— Membre d'office du Conseil d'administration.

Exigences:

— Dipléme universitaire en Administration et/ou
expérience pertinente. —

— Connaissance des principes coopératifs scuhaita-.
ble.

— Bilingue de préférence.

— Facilité de communication avec le miliev étudiant’
et d'affaires. g

Traitement: o
Selon les qualifications et I'expérience. e
Envoyer votre curriculum vitae a:

Coop Montpetit

att. Plerre Chevalier,

sec. comité de sélection

945, chemin Chambly

Longueull, P.Q. -
J4aH 3Mé6

Fin du concours: 2 juin 1978.

TRAVEI.ERS ? CANADA

SERVICE DES REGLEMENTS e

VIE - ACCIDENT - MALADIE - GROUPE
Requiert

AGENT DE RECLAMATION
POSTE A MONTREAL

Le candidat a ce poste doit: “

— Etre détenteur d'un baccalauréat (B.A., B
Comm.) ou 'équivalent

— Posséder un minimum de deux ans d' expenenu.
de travail

— Etre bilingue

Envoyez votre curriculum vitae a
C.P. 953, Succ. La Cité,
Montréal H2W 2P8
Att.: A. Snyder
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Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.
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Cia presse

MONTREAL,
- SAMEDI 20 MAI 1978

ANALYSTE
MISE EN MARCHE

Moteurs Diesel

Notre croissance continue dans le développement de
nouveaux produits et les réalisations dans le domaine
du moteur diesel ont créé ce poste vital. Le candidat
choisi sera responsable de la planification, la gestion
et l'interprétation des études de marché et leurs trans-
formations en projets de marketing et de ventes. Une
nouvelle division canadienne perfectionnée de ventes
et service en résultera.

Conseiller en administration...
aupres de PME

$25,000 plus boni et automobile

Voici I'occasion unique pour un jeune cadre dynamique de participer a I'essor d'u-
ne société dont les possibilités de croissance sont exceptionnelles. Notre client, une
importante corporation professionnelle, a mis sur pied cette société indépendante
dans le but d'offrir des services de consultation a ses membres.

Si vous possédez une bonne expérience technique et
une connaissance des concepts de mise en marché en
cours et des recherches appliquées au domaine du
moteur diesel, ce poste vous intéressera. Agressif,
vous étes capable de communiquer efficacement avec
lo direction et de présenter vos idées d'une maniére
précise et sensée.

Vo tre principale fonction sera d'assister et de conseiller directement les membres
dans I'administration de leur entreprise. Vous devrez également faire lo promotion
d'un systéme de gestion déja élaboré, le perfectionner et I'adapter aux besoins
des clients. La croissance de la société pourrait éventuellement vous amener a éta-

blir un ou des bureaux régionaux partout au Québec. Le maintien de bonnes rela-
Un salaire intéressant selon I'expérience et les qualifi- tions avec les membres de la corporation est un élément important de la fonction.
cations, d'excellents ovantages sociaux et les frais de

déménagement sont offerts au candidat choisi. Vous détenez une formation universitaire, de préférence en administration, avec

idéalement, une spéciclisation en comptabilité. Vous possédez quelques années
d'expérience en consultation dans une firme de consultants, un bureau d'experts
comptables ou dans une fonction conseil au sein d'une organisation. Cette expé-
rience vous a permis d'acquérir une bonne connaissance de la petite et moyenne

Votre résumé incluant votre degré de scolarité, ex-
périence et demandes salariales doit étre envoyé a
titre confidentiel a:

David Soles entreprise. Ambitieux et dynamique, vous avez beaucoup d'entregent et votre es-
prit analytique vous permet de comprendre rapidement les besoins des clients et
n E “ T z d'apporter des solutions concrétes a leurs problémes.
DIESEL (CANADA) LTD.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae @ Guy Lemelin, vous référant au dossier 1096.

“Rourke,
“‘Bourbonnais
&‘ C%SSOCiés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

4669 Hickmore
St-Laurent, Québec HAT 1K2

Moniréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 927.9525
Toronto: 20, av. Prince Arthur M5R 1B1(416) 9253451

CHARGE D’ETUDES
$28,000
LA POSITION:

— Un specialiste en logiciel qui doit appliquer ces
connaissances techniques envers la conception des
besoins futurs en informatiaue d'une entreprise.

LES EXIGENCES:

— Une formation universitaire en informatique, de
préférence 2e cycle;

— 5 a 10 années d'expérience dans le domaine d'ac-
quisition, choix et planification de |I'équipement et
du logiciel informatique;

— Expérience dans la conception de systemes de ges-
tion;

— Aptitude éprouvée de design et conceptualisation
et de communication orale et écrite.

LES RESPONSABILITES:

— Concevoir et développer la fiabilité du réseau té-
léinformatique;

— Concevoir et analyser les options d'évolution en
termes d'équipements et de logiciels

— Effectuer des études prévisionnelles;

— Explorer et évaluer les nouvelles techniques infor-
matiques susceptibles d'améliorer la productivité
globale.

Veuillezx appeler GABRIEL WAGNER

Trésorier

Notre client est un important manufacturier de biens de consommation courante
qui, grace a ses produits de qualité, bénéficie d'un avantage concurrentiel évident.

Ce poste est disponible au siége social et reléve du directeur des finances. Le titu-
laire est responsable de I'ensemble des fonctions de trésorie de la société y com-
piis la gestion des liquidités, les relations bancaires, la fiscalité, le change étranger
et le fond de roulement. li élcbore également la politique de crédit de la société et
en surveille |'application.

Le milieu de travail est fonctionnel et exige un cadre pratique qui connait bien les
opérations d'un service de trésorerie. Le candidat idéal est diplomé universitaire et
occupe actuellement soit un poste de cadre intermédiaire avec responsabilité par-
tielle de la fonction, soit un poste de cadre supérieur au sein d'une petite ou
moyenne entreprise. Bilingue, il a de solides aptitudes pour la direction et possede
les qualités pour accéder @ un poste supérieur.

De généreux avantages sociaux accompagnent un traitement initial d'environ

$25,000, plus voiture.

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Vevillez faire porvenir
votre curriculum vitae & Marc Lattoni, vous référant au dossier 1094,

285-1858
1010 OUEST SHERBROOKE, SUITE 602

Montreal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937-9525
Toronto: 20, av. Pnince Arthur M5R 1B1(416) 925.3451

“Rourke,
“‘Bourbonnais
&'@.SSOCI.C‘(S Cabinel-conseil en gestion des ressources humaines

PROGRAMMEUR SENIOR
COBOL

Concours ouvert aux hommes et aux femmes.

GERANT
CONTROLE DE LA QUALITE

Nous avons une ouverture auprés de I'un de nos clients, un ma-
nufacturier canadien, pour un gérant au contréle de la qualite.

Les principales fonctions que comporte ce poste sont |'implanta-
tion et I'organisation des procédures de controle de la qualité. Le
candidat doit posséder les talents et les qualités de direction
nécessaires a la surveillance du département et la coordination re-
quise avec les autres services afin de maximuiser la qualité des pro-
duits, qui consistent en équipement et machinerie moyenne et lourde,
manufacturée en acier inoxydable et carbonne.

Le titulaire pour ce poste doit étre bilingue et posseder plusieurs an-
nées d'expérience dans tous les aspects d’essai non destructif.
Ce poste sera d'intérét aux candidats recherchant un salaire d'environ
$25,000.Endroit de travail: 75 milles a |'est de Montréal.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & Al-

bert Lévesque, faisant état de votre expérience et vos demandes salariales et
vous référani au dossier P-1451.

Le Service d'Informatique du Centre Hospitalier
Douglas est a la recherche d'un programmeur se-
nior.
L'individu qualifié participera directement au
développement et a la modification de systemes
pour |'utilisation dans le milieu hospitalier. Le can-
didat idéal devra posséder:
— une preuve certifiée de sa réalisation
— cinq ans d'expérience en Cobol
— familiarisation avec I'ordinateur Univac
90/30 serait un atout.
— une connaissance quelconque en
Télécommunications serait aussi un avantage
— le travail se fera en anglais et en frangais.

ANNEES

Salaire selon les normes du Ministére des Affaires
Sociales.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 31 mai 1978 au:

Bureau du Personnel

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Suite 1120, Montréal H2Z 181
(514) 866-2807
Calgary » Edmonton » Toronto » Vancouver « Winmipeg
Conseillers en Personnel depuis 1927

DOUGLAS HOSPITAL
CENTRE
HOSPITALIER DOUGLAS

6875 BOUL LASALLE BLVD./VERDUN, QUEBEC, H4H 1R3

Desjardins+Sauriol & Associes

Ingénieurs-conselis

INGENIEUR
CIVIL

Notre société offre actuellement pour un projet en
cours sur le territoire de la Baie James le poste d'ad-
joint @ l'ingénieur en charge de la construction sur des
travaux de lignes de transport d'énergie. Une solide
expérience en mécanique des sols est essentielle et les
détenteurs d'une maitrise seront considérés en premier
lieu.

REPRESENTANT DE LOCATION

Endroit: Montréal et la région.

La tache:

—_Solicitation et vente de location cutomobile et camion

au détail et en flotte.

Le (la) candidat(e):

— Devra étre bilingue, dynamique, posséder une expé-
rience de 2 ou 3 ans dans la vente et avoir de l'initiati-
ve.

Le salaire:

— Avontag et c« ission (de $12,000 & $30,000)
selon les qualifications plus avantages sociaux incluant
une automobile.

Une trés belle occasion de carri¢re
Pour entrevue, communiquer avec
JIM THOMAS, 253-2111 !
LANTHIER LALONDE LOCATION LTEE

Le Summum de I'efficacite:

UNE ANNONCE ENCADREE
PLACEE SOUS LA RUBRIQUE

carrieres

Tél.: 285-7320

Les personnes intéressées a poser leur candidature
s'adresseront cu:
Service du personnel
1200 ouest, boul. St-Martin
Laval, Québec
H7S 2E4
(514) 394-5660

Conseiller

Affaires publiques

Les qualifications personnelles et le role qu'on lui confiera font du conseiller en af-
faires publiques que nous recherchons un individu exceptionnel.

Notre client est une société d'envergure nationale qui lui proposera d'analyser le
contexte socio-politique québécois a I'intérieur duquel I'entreprise évolue. Il tra-
vaillera étroitement avec le directeur régional aux affaires publiques dans la for-
mulation de recommandations qui guideront la compagnie dans son comporferent
et ses relations avec le milieu. Il sera de plus responsable de maintenir des relations
avec les media d'information.

Cette fonction stratégique exigera de son titulaire une formation universitaire, de
préférence en sciences sociales. Son esprit onalytique, sa connaissance du milieu
socio-politique québécois et son souci d'objectivité seront des facteurs déterminants
dans la sélection. A cela s'ajoute une facilité de travailler avec lo haute direction et
les media d'information. Veuvillez soumettre votre curriculum vitae a Guy N.
Djandiji, dossier 1095. Ce concours s'adresse aux hommes et aux femmes.

Montréal: 1808 ouesl, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 8379525
Toronto: 20. av. Prince Arthur M5R 181 (416) 925-345

“Rourkg,
“‘Bourbonnaigs
g. @SSOCié& Cabinet-conseil 2n gestion des ressources humaines

Poste de direction

Centre d'informatique

L'envergure des responsabilités de ce poste en fait un des plus importants en ges-
tion informatique @ Montréal. Relevant du directeur régional-informatique, vous
coordonnerez le travail d'un groupe de plus de 200 personnes dont les activités
englobent le traitement des données et la gestion de divers services informatiques
offerts a une clientéle diversifiée. Vous serez responsable de la gestion efficace du
service et du controle de la qualité et, de plus, participerez a des projets critiques
ayant trait a la planification de l'informatique.

Ce défi pourrait représenter une étape importante de votre carriére: vous ovez
acquis une solide expérience en informatique et avez démontré une habileté supe-
rieure dans la gestion de grands groupes de personnes. Vos qualités de leader, vo-
tre esprit d'analyse et votre souci d'efficacité vous prédisposent & une carriére in-
téressante au sein de cette importante institution financiere canadienne. Le salaire
refléte 'importance de ce poste et s'assortit d'avantages sociaux fort intéressants.
Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae @ Guy N. Diandji, dossier 1083.

Montreal: 1808 nuest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937.9525
Toranto: 20. av. Prince Arthur MSR 181(416) 925.3451

“Rourke,
“Bourbonnais
&cﬂssoct.éts Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

la féderation de québec
des caisses populaires
desjardins

ANALYSTE-CONSEIL EN SYSTEMES
SO FOMMTFATEI A FhE G EomE A

(CUMFIADILIIE)

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins solicite des
candidatures pour un poste d'analyste-conseil en systeme (comptabilité).

FONCTIONS:

Sous direction, I'analyste-conseil fait I'analyse de différents projets rela-
tifs a la gestion des données administratives, élabore et definit les syste-
mes et apparells informatiques nécessaires a leur solution: il participe a
I'implantation de ces systémes et a leur développement. De plus, il adap-
te la documentation du plan comptable et surveille les modifications qui y
sont apportées.

QUALIFICATIONS:

Les candidats recherchés possédent une formation universitaire de pre-
mier cycle en informatique; des connaissances en comptabilité sont es-
sentielles ainsi que trois (3) années dans la conception de systémes infor-
matiques.

LIEU DE TRAVAIL: Lévis
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parve-
nir celle-ci avant le 27 mai 1978 a la direction du personnel interne, La
Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 150e Avenue
des Commandeurs, Lévis, Que. G6V 6P8.

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes.
Lévis, le 12 mai 1978.

> INFIRMIERE

A TEMPS PARTIEL

(poste de rotation)
jour et soir

cls.c..
longueuil
ouest

FONCTIONS: -
Personne oui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers et/ou collabore ¢ I'ad-

ministration de procédes thérapeutiques, préventifs, diagnostiques et de recherches
EXIGENCES:

— Etre membre octif de I'O.1.1.Q.

— 2 ans d'expérience pertinente

— Certificat en nursing communautaire souhaitable

— Expeérience en perinatalité sercit appréciee

DATE LIMITE: Le 3] mai I¥/8Ba l/h

ENVOYER VOTRE DEMANDE A: Directeur genéral
C.L.5.C Longueuil ouvest
201 Cure-Poirier ouest
Longueuil
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ET PROFESSIONS ™

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

“LE RENFORT INC.”

Centre de Readaptation pour une
clientele de déficients mentaux d'une
capacité de 135 beneficiaires en inter-
nat ¢! de 24 an externat,

RECHERCHE
1. UN (1) DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

Fonctions:

— Sous l'auterite du Directeur général, il planifie, coordonne et
controle les activites professionnelles et scientifiques de |'établis-
sement dons le but d'assurer lo qualite des actes professionnels;

Exigences:
— Détenir un dipléme d'étude universitaire en piychologie ou
I'equivalent. Las condidots de 2e et 3e cycie seront avantages;

— Posseder une experience clinique d'au moins cing (5) ans dons le
secteur de la deficience mentale;

Conditions de travail:

— Selon les normes of procédures du Ministere des Affaires Socia-
les,

2. UN (1) DIRECTEUR DES SERVICES DE READAPTATION:

Fonctions:

— Scus l'avtorite du Directeur géneéral, il planifie, cocrdonne et
controle les activites relatives a la vieen groupe des bénéficiaires
dans le but de promouvorr leur réadaptation physique, intellec-
tuelle, osychologique ou sociale;

Exigences:

—— Détenir un diplome universitaire en psycho-éducation ou I'équi-
vaient;

— Posseder un sens de | argonisation eleve,

—— Posséder une expérience de trovoil d'au moins trois (3) ans au
niveou de Chef d'unité, de preference aupres des deficients;

Conditions de travail:
— Szlon les normes et procedures du Ministere des Affaires Socia-
les

Tous les candidats interesses @ posiuler 'vn ov l'outre des postes precites devront foire
parvenir leur currictylum vitoe avont e 31 mai 1978 cu:

DIRECTEUR GENERAL,
Le Renfort inc.,

53, Picce Le Renfort,
Saint-Luc,

Cte Saint-Jean, Que.

JOJ 2A0

Ces concours sont ouverts aulant paur los femmes ot les homme:

Universite de Montreal

RVICE DE L'ANIMATION CULTURELLE

DIRECTEUR

Le poste:
Sous la direction generale du directeur des Services
cux etudiants, ie directeur du Service de |'animation
culturelle est responsable, en colluboration avec le
comite de gesticn de son service, de |'éloboration, la
planification, la coordination et I'administration des
programmes d'animation socio-culturelle et de |'ad-
ministration du centre communcutaire de |'Universi-
te. Il participe avec las autres directeurs de services
o |'etablissement des politiques et des objectifs des

Services aux etudiants offerts a la population univer-
sitaire.

SE

Le {ia) candidat(e):

Le caondidat recherché occupe déje un poste de di-
raction dans un cenire de loisirs socio-culturels ou au
service de loisirs d'une municipalite importante. Ad-
minisirateur chevronné, il a plusieurs annees d'ex-
perience comme animateur d'une équipe multidisci-
plinaire dont les objectifs de services a lo commu-
naute por lo prestction de programmes de loisirs so-
cio-culturels correspondent aux objectifs des Services
oux étudiants de I'Universite de Montreal,

De plus, sc formetion universitaire lui permet de
fransiger avec foutes les composantes de la commu-
naute universitaire et avec les organismes publics,
para-publics et privés oeuvrant dans le méme do-
maine.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR YOTRE CURRICULUM VITAE AVANT
LE 26 MAI 1978 AU:

Directeur
Service du personnel
Université de Montreal
C.P. 6128, Montréal, Que.

 CENTRE DE LENSEIGNEMENT VIVANT

Externat de rééducation pour enfants en difficulte 4 odaptation (6-
12 ans).

UN(E) PSYCHOLOGUE

FONCTION:

— Orgoniser et planifier le traitement pour chocun des enfants du
centre:

— Préparer et animer les discussions de cos;

— Assurer différents types d'interventions et de therapie selon les
besoins des enfants,

QUALIFICATIONS: *aitrise en psychologie clinique,

TRAITEMENT: Sclon la politique administrative et salariale du minis-

tere de I'Education,

UN(E) EDUCATEUR(TRIGE) SPECIALISE(E)
FONCTION:

— Assurer les octivités para-scolaires et les moments de vie;

— Appliquer les glons de troitement conqus en discussion de cas
QUALIFICATIONS:

— Dipléme d'études collégiales en éducation specialisee;

— Espérience avec des groupes d'enfants de méme catégone.
TRAITEMENT: Selon la politique administrative et salariole du minis-
tere de I'Education.

Faire parvenr wcurriculum vilaes» ou:

Directeur gé veral

CENTRE DE L'ENSEIGNEMENT ViVANT
8833, boul. St-Michel

Montréal H1Z 3G3

TENUE DE LIVRES

FONCTIONS :
Tenue de registres comptables, responsabilite des dépdts, conseils
auprés de la direction.
EXIGENCES:
Etudes spécialisées en techniques comptables ou administratives,
minimum 5 ans d'expérience, connaissance de la doctylogrophie,
goUt pour le domaine des arts,
SALAIRE:
Intéressant, selon qualifications et expérienca.
Envoyer curriculum vitoe a:

ARTISANS DU MEUBLE QUEBECOIS INC.

88 est rue St-Paul, Montréal, H2Y 166

ou téléphoner a: 866-1836

in

REPRESENTANTS

Systémes de contréle de procédés industriels

Grace a ['utilisation croissante de systémes de
controle geérés par le TDC 2000 & microproces-
seur dans l'industrie de la transformation, nous
avons deux postes de carriére a offrir & Mont-
tréal.

INGENIEUR COMMERCIAL
PRINCIPAL

Le titulaire sero posté & Montréal et sera respon-
sable de la vente directe des systémes de
controle TDC 2000 a microprocesseur a l'indus-
trie de la transformation.

Les candidats doivent avoir au moins 3 années
d'expérience dans la vente ou la commercialisa-
tion d'instrumentation industrielle et un dipléme
en génie dans un domaine connexe au contréle
de procédés industriels.

INGENIEUR COMMERGCIAL

Aussitot embauché, le titulaire devra se sou-
mettre @ un programme de formation intensive &
Scarborough, en Ontario. Aprés avoir terminé ce
cours, il serc posté a Montréal et sera respon-
sable de la vente directe des systéemes de
controle TDC 2000 & l'industrie de ia trensfor-
mation. Les candidats doivent avoir un dipléome
en genie dans un domaine connexe au controle
des procedés industriels.

De I'expérience et la connaissance des ordina-
teurs numeriques sont des atouts.

Honeywell offre un salaire intéressant, une
gamme compléte d'avantages socicux, ainsi que
d'excelientes possibilités de carriére. Les candi-
dats intéressés doivent envoyer leur curriculum
vitae a M. Veillette, 6277, rue St-Jacques, Mont-
tréal, Québec H4B 179 ou lui téléphoner au:
(514) 484-3501.

Honeywell

ANALYSTE
EN INFORMATIQUE

L analyste de l'informatique recueille, met en

ordre, évalue, analyse et synthétise les don-

nees d'un probleme; il propose une sclution

el détermine un pian de traitement par odina-

teur compte tenu des besoins et des objectils

exprimés, des contraintes budgétaires ou

slructurelles et de |'équipement disponible

Dans certains cas, il peut effectuer la pro-

grammation des systémes, en verifier les

résultats et préparer la documentation appro-

priée, seul cu accompagné de programmeurs

Il peut se voir confier toute autre responsabi-

lité inhérente a sa foriction

Qualifications:

— diplome universitaire terminal de pre-
mier cycle en informatique

Traitement:

— $13,563 - $25,255

Lieu de travail:

— Longueuit

Entrée en fonction:

— immeédiatement

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le

26 mai 1978, a:

Claude J. Desmarais

Coordonnateur de I'emploi

2, boul. Desaulniers

Suite 300

St-Lambert, P.Q.

RESPONSABLE DE FACTURATION

Pour une importante marson de communications
québécoise

bonne connaissance des operations d inprimerie
facilité avec les chiffres

connaissance de la dactylographie

bilinque

autlonomie el sens developpé des responsabilites
® 2 a3 ansd’expérience dans un travail similaire

On offre un bon salaire de décart et d'excellents
avantages sociaux. L'atmosphére de travail est parti-
culidrement agréable,

téléphoner pour prendre rendez-vous &:
866-2648

DIRECTEUR DES VENTES

développer les ventes et d'en assumer la direction.

a scumettre son curriculum vitae a:

SECURITE SELECT INC.
5250, rue Ferrier, suite 608
Montréol, Qué. H4P 114
735-6579 pour rendez-vous

DIRECTEUR/TRICE
DU CONTENTIEUX

Réle du titulaire:

Fournit les services juridiques nécessaires pour I'application des di-
vers mandats confiés & I'Office de la construction du Québec.

Responsabilités:

Sous l'autorité du Directeur Général adjoint —
administration.

Planifie, organise, dirige et contréle I'ensemble
de: activités de son service en matiére de res-
sources humaines, financiéres et matérielles.

Agit comme personne ressource et conseille la di-
rection générale sur toute interprétation ou avis
juridique.

Informe les divisions-programmes ‘et opérations
sur toute décision judicioire ayan! des implica-
tions sur I'odministration des mandols confiés &
I'Office.

Peut confier & des avocats correspondants l'e-
xécution des services juridiques autorisée par
I'Office.

Qualifications:

Membre en regle du Barreau du Québec.

Possede un minimum de 10 ans d'expérience tant au niveau de lo
pratique du droit qu'au niveau de  I'administration des services juridi-
ques,

Une connaissance de la législation relotive @ I'industrie de lo
construction serait un atout.

Rémunération:
Aux environs de $30,000

Les condidats(es) intéressés(es) feront
parvenir leur curriculum vitae au:
Service du Personnel

Office de la construction du Québec
3530, rue Jean-Talon ouest,
Montréal, Québec

H3R 2G3

Office .
de la construction
du Quebec

CONCOURS: C-01-78

LA COMMISSION
SCOLAIRE _

DES MILLE-ILES

demande un

SURVEILLANT

DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION
(Poste temporaire)
pour une école polyvalente

Aftributions a la fonction:

Il assume les responsabilités qui lui sont confiées relativement
a le surveillance de la construction d'une école secondaire
polyvalente.

Description des taches:

Le surveillant closse 1, en raison de sa formation et de son
expérience, remplit les otiributions de so fonction d'une fa-
gon relativement autonome sur le plan des techniques et des
méthodes de travail.

Qualifications requises:

— Diplome universitaire en génie

— Cing (5) années d'expérience pertinente dont au moins
deux (2) ans d'expérience pertinente dans la construc-
tion de tels immeubles.

Salaire: Selon la politique administrative et salariale du
ministére de I'Education.

Date d'entrée en fonction: A la date de signature du con-
trat de I'entrepreneur général.

Supérieur immédiat: Le directeur des services de I'équipe-
ment.

Faire parvenir curricvlum vitae avant le 30 mai 1978 & I'attention de:
M. René Simoneau
Directeur des Services du personnel
2275, rue Honoré-Mercier
Ste-Rose, Ville de Laval H7L ZT1

Priere de faire parvenir un curriculum vitae complet ov

Cyberna i

Agence de sécurité implantée dans lo région recherche une
personne capable de la représenter aupres de la clientéle, de

Ancien officier de gendarmerie, militaire ou homme ovec le
sens des ventes, de la discipline et de I'organisation est invité

POSTE EN MARKETING

CENTRE D'INFORMATIQUE

L'envergure de ce poste en fait un des plus importonts en

mise @ marché & Montrécl. Relevant du directeur des ventes

vous couvrez un territoire dont les activités englobent la pros-

pection et divers services informatiques offerts & une clienté-

le trés diversifiée.

Ce défi peut représenter un pas important dans le chemine-

ment de votre carriére et cela au sein d'une des plus presti-

gieuses compagnies informatiques du Canada. Vous avez
acquis une solide expérience dans |'application concréte de
systéme et vous étes familiés avec les ordinateurs 1IBM 370/
168, Systéme OS, MYSMVT. Le salaire refléte I'importance

de ce poste qui est accompagné d'avantoges socicux appré-
ciables.

Pour une entrevue confidentielle, vevillez appeler JACQUES

VAN DER HEYDEN au 931-0381 ou faites parvenir votre
curriculum vitce & DIVISION INFORMATIQUE, CYBERNA

LTEE, 1650 ouvest, boul. de Maisonneuve, Svite 500, Mont-

réal, Québec H3H 2P3.

peckiliftor on recrtomont
rolection do codros
conselllers on gostion

.

Ecole Vanguard Québec Ltée
Année scolaire 1978-1979
demande

3 PROFESSEURS TITULAIRES

— PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE
Psycho-motricité
(parfaitement bilingue)
Légolement qualifiés pour I'enseignement & I'enfance
inadaptée
Expérience appréciée
Envoyer curriculum vitoe a:
Ecole Vanguard Quabec Ltée
6520 ovest, boul. Gouin, Montréal, Qué. H4K 1B2
att.: Denis Laberge, directeur Tél.: 334-4405

MONTREAL, e
SAMEDI 20 MAI 1978 v

wa
r4”

Commission Scolaire
Régionale de Chambly

DIRECTEURTRICE
ADJOINTE

du Centre de Service aux Adultes

—- Assister le directeur de Centre dans la gestion
du Centre de Service aux Adultes, notamment
les proarammes. ressources et activités de far.
mation générale et socioculturelle dispensés
par le Centre de Service aux Adultes.

Planifie, coordonne et evalue les activités de

son secteur afin de fournir a la clientéle les ...

services éducatifs communautaires requis:

* activités de formation générale et sociocul- ...
turelle. =

e programmes de formation sur mesure,

* service de consultation et d'animation com-
munautaire

Est en autorité sur le personnel de son sec-
teur, maintient des relations étroites avec les -
autres personnels du CSA et les gestionnaires
des services de |'éducation des adultes.

Qualifications:

— 4 années d'expérience pertinente dont au
moins 2 ans en éducation des adultes
Autorisation personnelle permanente d ensei-
gner ou autorisation équivalente
Dipléome universitaire terminal de 1er cycle ou
formation universitaire exigeant au moins 16
annees de scolarite dans un champ de
spécialisation approprié.

Une expérience en eéducation populaire et
dans l'encadrement de projets de formation- =
d'adultes serait hautement appréciée e
Expérience de la gestion ou d'une autre fonc-
tion d'encadrement dans un milieu de formation
professionnelle. o

Traitement: T

— Selon la politique administrative et salariale du o
Ministere de I'Education .

Lieu de travail:

— Longueuil

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le 26
mai 1978, a:

Claude J. Desmarais

Coordonnateur de I'emploi

2, boul. Desaulniers

Suite 300
St-Lambert,

CONSEILLER INTERNE

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT COMPTABLES

Notre client, une multinationale bien connue dans le

pe multidisciplinaire, & l'intérieur de son service de Re-
cherche et Développement Comptables.

et Contréleur Corporatif sur toutes les questions rele-

I'implantation et le suivi des systémes compiables et
financiers ainsi que des politiques et pratiques compta-
bles de controle de gestion.

Qualificotions requises:

— Tirulaire d'un dipléme comptable professionnel ou
d'un diplome universitaire, option comptabilité ou
finance.

— Cing années d'expérience, de préférence dans la
moyenne et grosse entreprise manufacturiére.

— Maitrise parfaite de la conception et rédaction de
textes dans au moins une des langues officielles.

— Esprit méthodique et organisé aimant la recherche
et particuliérement doué pour I'analyse, la synthése
et la conception de recommandations réfléchies.

— Bonne personnalité et excellente aptitude dans le
domaine des relations interpersonnelles et du tra-
vail en équipe.

— Expérience dans |'élaboration de systémes compta-

bles et financiers manuels et informatisés.

Le salaire sera en fonction de I'expérience pratique des

candidats et notre client offre la gamme compléte des

bénéfices sociaux. Le poste est situé @ Mentréal.

Vous référant au dossier 78-51, veuillez nous faire

parvenir votre curriculum vitae confidentiellement a:

ADM & Associés
|‘ ”m Groupe de Gestion
1155 ovest, rue Sherbrooke
Suite 1404
Montréal, Québec H3A 2N3

secteur industriel, est @ la recherche d'un comptable *
professionnel d'expérience pour faire partie d'une équi- ,

Lo mission du service est d'aviser et assister le Trésorier |

vant de la recherche, I'élaboration, la coordination, .

Firme d'ingénieurs-conseils
requiert les services d'un

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT

FONCTIONS

Mécanique du Batiment.

QUALIFICATIONS

: systémes de climatisation et ventilation pour batiments.

A déterminer selon qualifications

. INSCRIPTION
Soumettre un bref curriculum vitae a:

Hamel, Ruel & Associés

o's Directeur du personnel
150, rue Marchand, suite 600
DRUMMONDVILLE (Québec)
J2c 4N

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL

I'entreprise.

'industrie électronique.
Vevillez faire parvenir votre "‘curriculum vitae” a:

LA PRESSE, Réf.: 18528

~ £LMAT ©. sea
\-.P. VWY I QUG A"

Montréal - H2Y__ 1K9

S,

Le titulaire de ce poste devra travailler en collaboration avec
des spécialistes techniques, ou sein du département de lo

Diplome d'études collégiales, secteur professionnel, et un mi-
nimum de quatre (4) années d'expérience dons le calcul de

Une compagnie spécialisée dans la vente et installa-*
tion deo systémes de communication interne re--

cherche une personne parfaitement bilingue pour.
assister le directeur général dans tous les aspects de

De préférence le candidat possédera une formation +
universitaire et plusieurs années d'expérience dans

-
»
~

cERIITENSTY

Yaassa
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ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

CAE ELECTRONICS LTD.

MONTREAL

Nous sommes a la recherche de candidats
qualifiés pour combler un certain nombre de
postes intéressants. CAE Electronics est un chef
de file mondial en matiére de fabrication de
systemes de controle du trafic aérien, simulateurs
d'e vols, systemes de surveillance et
d’enregistrement des données pour les industries
de base, les centrales d’énergie nucléaire et la
distribution de I'énergie electrique. CAE fabrique
aussi des produits électroniques et
électromécaniques de pointe. Excellente

remunération, avantages sociaux et possibilités
d’avancement.

TECHNOLOGUES
ENTRETIEN D'ORDINATEURS

Avec un minimum de trois années d expérience
dans la réparation et I'entretien d'équipement
digital tel qu'appareils périphériques et supervi-
seur, mémoires a tores, et unités principales de
traitement; pour effectuer I'entretien d'un syste-
me d'ordinateur XDS Sigma-6.

TECHNOLOGUES

SIMULATEURS DE VOL

Avec expérience dans la vérification et I'entre-
tien de simulateurs de vol digitaux; pour efiec-
tuer, durant la phase de production, des travaux

'3’ collége de Jonquiére

du college regional
du Saguenay Lac St Jean

Le Collége de Jonquiere du Collége regionol du Saguenay-Lac St-
Jean requiert les services de

PROFESSEURS:

TECHNIQUES D’ACTION SCCIALE
Tache:
— Enseignement et supervision des stages en assistance sociale
eYou en ¢ducation spécialisée.
Qualifications:

— Dipléme universitaire de ler cycle et expérience professionnelle
pertinente.

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
Tache:
— Pour I'option management et pour I'option finance,
Qualification:
— Dipléme universitaire de ler cycle.

TECHNIQUES DE SECRETARIAT

Qualifications:

— Bilingue

— D.E.C. en secrétariat mais préférence sera donnée aux candidats
possédant un baccolouréat ou un certificat en enseignement pro-
fessionnel.

TECHNIQUES INFIRMIERES

— Soins infirmiers pédiatriques etou obstétriques
~— Soins infirmiers médico-chirurgicoux

Qualifications:

de dépannage, de varification, et d'entretien &3 — {’,‘;:;‘;‘;’;‘:fgﬁ’g"“‘°’ it sk
d’équipement. £ — Deux (2) années d'expérience professionnalle
v -
— . ' ] Faire parvenir votre curriculum vitoe jusqu'au 25 mai 1978 inclu-
E S.V.P. faire parvenir curriculum vitae a: - sivement au:
I
2 e e e - DIRECTEUR DU PERSONNEL,
N = Collége de Jonquiere,
- 65, rue St-Hubert,

CAE Eiectronics Ltd.
8585 Cote de Liesse - B.P. 1800
St-Laurent, Québec H4L 4X4
Tel:(514) 341-6780

cae =]

4~ COMPTES — CLIENTS:

“Industries, construction et service

ENDROIT: Centre-ville de Montréal.
RESPONSABILITES: Le poste reléve du di-
recteur de la perception et comprend |'ana-
lyse, I'évaluation et la perception de
comptes litigieux.

EXIGENCES DU POSTE: Expérience de
quelques années en perception de comptes-
clients, connaissance comptable de base et
familiarité avec les aspects juridiques de la
~perception.

QUALITES PERSONNELLES: La personne
recherchée possede de l'initiative et peut
travailler aussi bien seule qu'en équipe. De

Jonquiére.

PROGRAMMEUR
ANALYSTE/PROGRAMMEUR
— COBOL —

Des occasions exceptionnelles sont offertes & des pro-
grammeurs ou & des onalystes/programmeurs possédant
au moins deux ans d'expérience OS ou DOS/COBOL
pour se joindre @ une équipe d'informaticiens engagée
dans l'installation de systémes entierement nouveaux. Les
responsabilités corprennent, entre autres, les contacts
avec les utilisateurs, I'énoncé de problémes, la concep-
tion, lo programmation et I'implantation des systémes.
Une occasion d'oeuvrer en milieu informatique depuis la
conception jusqu'a l'implantation.

—- FORTRAN —

Plusieurs postes sont actuellement offerts & des program-
meurs ou a des analystes/programmeurs expérimentés en
langage Fortran qui doivent posséder une belle personna-
lité et de belles aptitudes pour communiquer efficace-
ment. Les personnes retenues seront appelées a dévelop-
per des applications commerciales traitées en direct. L'ex-
périence TSO serait souhcitable. On offre une gamme
d'avantages sociaux et de bonnes vacances. Deux & trois

ans minimum d'expérience exigés.
Pour obtenir de plus ples r ig ts sur ces carriéres
en informalique ou bien sur d'autres postes & I'échelon plus
élevé, veuiliex iquer, & titre fidentiel, avec Pierre

Chartrand, tél. 931-8801.

el@ @ | chacra. belliveau
& associes

Les Gens de l'informatique

plus, elle sait réaliser les objectifs de la per-
ception tant par des contacts téléphoniques
" que par des visites.

REMUNERATION: En fonction des qualifica-
tions. Une gamme compléte d'avantages so-
ciaux est offerte.

~-Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
tae a Paul Mignault, référence 8-010. ,
"ISSO O. de Maisonneuve. Suite 805, Montréal, Québec H3G IN2
Mercure, Béliveau & Associés v ‘
Coestion des ressources humarnes
1420 Tour de la Bourse

_Place Victoria Montréal H47 1G1
) Tél.: 879-1333

':’ coliége de Jonquiére

du college regional
du Saguenay Lac St Jean

LE CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE

recherche un

PHYSIOTHERAPEUTE

Poste a temps complet

Le College de Jonquiére du Collége régional du
Saguenay-Lac St-Jean requiert les services de

PROFESSEURS:

® Frangais (langue et littérature)
® Philosophie (temps partiel)
® Physique

EXIGENCES:

Détenir un diplome terminal universitaire en physiothérapie.
Sclgire sclon lo convention colleciive.

Teutes les personnes intéressées doivent communiquer avec
le

Service du Personnel Qualification:

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
650, 16e avenue
Lachine, Québec, H8S 3M5

® Dipléme universitaire de 1er cycle dans la discipline.

Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu'au 25 mai
1978 inclusivement au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collége de Jonquiére,
65, rue St-Hubert,
Jonquiére.

VENDEUR

EQUIPEMENTS ET FOURNITURES DE LABORATOIRE

Pour visiter les hopitaux, les universités et entreprises
privées.
Expérience en laboratoire préférable.
Auto fournie en plus de tous les bénéfices sociaux.
Envoyer curriculum vitae a:

R. Coutu

Ingram & Bell Lice

550, boul. Montpeliier

Ville St-Laurent, HAN 2G7

"’ coliége de Jonquiére

du college regional
du Saguenay Lac St Jean

Le Collége de Jonq du Collége régional du Sag y
de St-Jean requiert les services de

PROFESSEURS

FABRICATION MECANIQUE

Tache:

Enscigner les sciences graphiques et les techniques de fabrication
mécanique.

MECANIQUE DU BATIMENT
Tache:

Enseigner la conception et la mise en plan dans au moins trois des

disciplines svivantes: chauffage, plomberie, ventilation, climatisation,

refrigération, contréle pneumotiques et electriques, prévention incen-
POSSIBILITE DE DEVENIR DIRECTEUR die.

Bureau situé sur la rive sud. Qualifications:

x X A P - Diplome en génie mecanique evou diplome d'études Collegiales en
. Exigences: degreé de scolarité: secondaire V., mécanique du batiment ou boccalauréat d'enseignement profession-
Communiquer en toute confiance avec:

nel dans lo discipline.
M. Tony Abboud &
525-1924

iviardi, ie 23 mai 1378 entre 9 heures et 18 heures
ou écrire a |'adresse suivante:

C.P. 242, St-Lambert, Québec J4P N8

VENTE

_Recherchons candidats(es) ambitieux(ses), bonne
_personnalité. dynamiques. pour occuper un poste au
“sein d'une compagnie d’envergure internationale.

1 cl ticat

Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu'ou 25 mai in-
clusivement au:
NIDEATEINID NI DEDCAMAIET
it A LR L)
College de Jonquiére,
65, rue St-Hubert,

Jonquiére.

C.P.6106

Montréal, Quebec

HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi

EVALUATEURS AGREES
CONCOURS: 77-0915-11-J-9
Fonctions:

— Agir en qualité d'expert dans les domames suivants
— évaluation immobiliere
— conciliation et temoignage devant ies tribunaux,
— Procéder a I'évaluation de I'indemnité et a la compo-
sition du rapport d'expertise selun les regles de | art
— Participer @ des seances ultimes de negociation ou
de conciliation
— Parliciper avec les avocats du conlentieur a la
preparation des causes pour comparuticn devant |2
tribunal d'expropniation.

Exigences:

— Delenir un baccalauréat en Administration
evaluation.

— Etre membre en regle de la Corporation Profession-
nelle des Evaluateurs agréas du Quebec

Lieu de travail: Montréal

CHEF ANALYSTE
(RESEAU ELECTRIQUE)

CONCOURS: 78-0209-05-J-9

Fonctions:

— Diriger les travaux d analyse scrvant a | elaboration
du plan de gestion a long terme des ressources, des
moyens de production du réseau ot en degager les
grandes slrateqgies

option

— Superviser une équipe danalystes ¢l participer a
des comitas traitant de la planthicanon a long terme
Exigences:

— Détenir un dipidme universitaire
science appliquee.

— Aptitude a gerer du personnel

-— Posseder une bonne experience en analyse et en
planification

— Posseder des connaissances sur la
réseaux eizclriques serait un atout

Lieu de travail: monireal

VERIFICATEUR INTERNE
CONCOURS: 78-0222-05-4-9

Fonctions:

— Veritier I facturation des conirats de travaux, servi-
ces, fournitures ainsi que |'etude des réclamations
qui peuvent en découler, ete

— Le travail comporte des déplacements occasionnels
au siege social des entreprencurs

Exigences:

— Déterir un diplome universitaire en commerce ou en
administration et/ou eétre membre d une association
de comptables reconnue.

— Posseder un minimum de trois (3) ans d expérience
en veérification

— Avoir un esprit d'analyse et de synthése et une apti-
tude marquee pour la rédaction de rapports

Toule combinaison de formaticn et d expérience jugee
pertinente sera considérée.

Lieu de travail: Montréa!

de preference en

gestion de

INGENIEUR
(INFORMATIQUE)

CONCOURS: 78-0225-05-J-9

Fonctions:

— Parliciper @ | analyse et a la conception des sys-
temes dinformation reliés a la gestion de | appareil-
lage et de son entretien

— Veiller au rodage et essais des systemes
— Participer a la formation des usagers

— Etudier I'équipement informatique et les programmes
produits (packages) et en recommander | utilisation

Exigences:

-— Détenir un diplome d'ingenieur en électricité, option
informatique.

-—— Possader une bonne connaissance de |'informatique
1 gestion et des logiciels de base de donnees

— Faire preuve d initiative, d'esprit d équipe et d entre-
gent

— Etre prét a se deplacer occasionnellement & travers
I province

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN

CONCOURS: 78-0012-C1-J-9

Fonctions:

-— Collaborer a | elaboration des systemas tres com-
plexes qui sont con'iees a l'ingénieur en mathémati-
ques appliquees en vue de 12 transformation et de la
présentation automatisées des diverses donnees de
terrain (Ex.: auscultation. cartographie, hydrometrie)
recuelllies pour |z Direction Projets de centrales.

— Analyser et définir les problemes.

-— Formuler une solution en vue de son apphication au
moyen d ordinateur ou de toute autre facon ethicace

— Participer a la preparation de rapports techniques et
de gestion
Exigences:

— Posseder un Gwpléme d études collegiales (DEC)
dans une discipline technique pertinente ou | équiva-
lent

— Bonne connaissance des langages d'ordinateur BA-
SIC, FORTRAN, JCL

— Expérience de l'analyse mathématique et de sa for-
mulation en logiciel dans un domaine technique.

Lieu de travaii: Montréal

N.B.:

1978.

Les candidats(es) intéresses(es) sont priés(es) de nous faire parvenir leur carriculum vitae le plus complet pos-
sible en mentionnant leur NUMERO D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numero du concours avant le 3 juin

.

|
|

ANALYSTE
EN METHODES £T PROCEDURES

Si tu possédes une facilité de compréhension et d'in-
novation et que tu saches écrire de facon simple et
explicative, nous avons un poste pour toi.

La personne travaillero directement avec les utilisateurs

des compagnies dont nous assurons le service d'infor-

matique. Elle sera responsable de la mise en ploce des
méthodes et procédures pour toutes les implantations
des systémes.

— Le ou la candidat{e) recherchéle) devra avoir ter-
miné ses etudes universitaires ou coliégiales avec
option commerciale

— Une connaissance générale de I'informatique serait
un avantage

— Une expérience pertinente sera un atout

Notre compognie est établie depuis plusieurs onnées ot

nous offrons d'excellentes conditions de travail et des

bénéfices sociaux.

Si tu es intéressé, envoie ton curriculum vitae a:
La Presse, Ref.: 18530
C.P. 6041, Succ. A
Montreéal H3C 3E3

Votre meilleur passeport pour le monde du travail..
Le curriculum vitae: Emploi

Assurez-vous loujours d'une présentation «protessionnelles
aupreés des employeurs. Faitles préparer votre curriculum vi-
tae (sur rendez-vous), le jour ou le soir, 3 un cout pronortion-
nel a son importance. Un placement d avenir.,

OU commandez notre quide « Comment préparer votre cur-
riculum vitae» au prix de $10, et réalisez vous-mémes cet
important document. (c.0.d.) acceptés.

CURRICK

Cabinet-conseil

en ressources humaines
Editice Le Cherrnier. suite 201
1030, 1ue Cherrier

I Premmer bureau

| dlexpresaon rangise
au Quebi

| SRCCIISE s

i redacton

U CUrncubinm vitie

L deus 1972

Montreal, Québec H21 1149
(514) 523-2151

CONTROLEUR - GERANT DE BUREAU

Chaine majeure de magasins de détoil est a la recherche
d'une personne bilingue ayant I'expérience de comptabili-
té, de controle et les qualités exécutives nécessaires pour
prendre charge.

Le candidat choisi sera bien rémunére et ies possibilités

d'avancement seront a la mesure de ses capacités.

S'adresser por éait ov par téléphone
PANTORAME INC.
80, howl, Bronzwich,
Dollard-des-Ormeaux, H9B 3C5
Tél.: 684-7251
Att: Jean-Paul Gauthier

REPRESENTANT

Jeune compagnie québecoise en pleine expan-
sion recherche pour sa division industrielle un

ADMINISTRATEUR DE VENTES ET CONTRATS

Fonctiens; Relation avec le client, soutien direct des re-
présentants, publicite, préparation et bonne
marche des contrats, statistique, bras droit du
gérant des ventes.

Exigences: Diplome universitaire en génie ou commerce.
Bilingue. Aptitude et capacite intellectuelle lui
permettant de poursuivre une carriére Gu sein
d'une équipe jeune et aaressive.

— Le saleire initial selon qualifications et expérience.
— lieu de residence dans la région de Québec.

SI CE POSTE VOUS INTERESSE, FAITES PARVENIR
VOTRE CURRICULUM VITAE A:

FRANCOIS BOULANGER,

Treco Inc,

Centre Industriel,

St-Romuald, Cteé Lévis, G6W 6M6
{418) 835-36861

CHIMISTE

Nous avons une situation offrant un defi pour
le candidat idéal @ notre raffinerie de P.A.T.

Lo personne s'occupera du controle de la qua-
lité de nos produits existonts en plus d'étre di-
rectement impliquée dans des projets de deve-
loppement de nouveaux produits, afin de ren-
centirer les exigences futures du marche.

Nous cherchons une personne dynomique, am-
bitieuse, autodisciplinée, capable de travailler
dans un milieu professionnel sous un minimum
de supervision. Doit étre bilingue, graduée uni-
versitaire en chimie, possedant un minimum de
trois (3) ans d'expérience avec antécedents de
realisation professionnelle dans le raffinage, lao
pétrochimie ou autre industrie connexe.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi
qu'une excellente gomme d'avantages sociaux.
Les condidats intéressés devront faire suivre
leur curriculum vitoe a:

Service du Personnel
PETROFINA

CANADA LTEE

B.P. 50,

Pointe-aux-Trembles, Que.
H18 SW2
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MONTREAL,
'I"ous les postes annoncés sont ouverts SAMEDI 20 MAI 1978
également aux femmes et aux hommes.
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GERANT DE VENTE
ET MISE EN MARCHE

Maison usinée

Notre compognie, I'auxilicire canedienne d'une impor-
tante corporation multinationale, est a lo recherche
d’un(e) candidat{e) pour une position nouvellement creée
dans e domaine de maisons conventionnelles usinées et
assembiees sur place

Le defi immediat pour le candidat(e) choisi{e) consistera a
la creation el ¢ 'implentation de nouveaux produits, @ la
mise en marché et aux programmes de distribution afin
d'aheindre les objectifs ambiticux de o compagnie sur le
marche de 'est de I'Ontario, du Quebec et des provinces
de I'Atlantique.

Le (le) candidat(e} doit élre bilingue et posseder de i'ex-
perience dans le domaine de politique de distribution et
d'ententes de contrats, lo connaissence dens le dessin
d'habitetions, des vogues, des systémes régulatoires, du
finoncement hypothecaire et doit etre parfaitement cu
covrant du marché d’habitations ou Québec

Lo position offra une compersation globale génareuse et
des possibilitas axtraordinaires d'avencement de carriere.

Faire parvenir curriculum vitae comprenant e scloire onterieur en foute
cenfiance a.

Lo Presse, Ref.: 18533
C.P. 8041, Succ.: A
Montréci H3C 3E3

R D R N L T

INGENIEUR-PROJETEUR,
COMTROLECOMMANDE DES SYSTEMES FONCTIONNELS
DOSSIER 77-027 M

Il y a un poste ouvert au Bureau de Monireal du Groupe
Electronuciéaiie de I'EACL, dans ie service de I'Ingenierie des
systemes de controle/commande.

On demcnde un ingenieur pour concevoir des systéemes de
centrcle/commande associes aux systemes de caloportage,
du modercteur et autre systéeme .uxiliaire, sous lo direction
du chef de section. Le travail comerendia la selection des
instruments, la preparction de croquis pour le bureau de
dessin, et la preparction de descriptions d'atudes ainsi gque
d'autres documents connexes G l'ingénierie.

On exige pour ce poste, un dipléme en génie d'une univer-
sité reconnue ou l'equivelent er un minmum de deux {2) o
sept (7) ars d'experience en conception de systémes de
controle/commande. De l'experience en contréle/commande
de cheoudiere, bien gue n'étant pas essentielle, serait un
atout

Toutes les personnes doivent étre membres ou eligibles & une
associotion provinciale d'ingéneieurs professicnnels.

La connaissance des langues frangaise et anglaise est essen-
tielle. On accordera la preférence aux condidot(e)s bilin-
gues. Les personnes unilingues peuvent toutefois poser leur
cendidature a condition qu'elles démontrent qu'elles peuvent
devenir bilingues et qu'elles veulent devenir bilingues dans
un espace de temps maximum de deux ans apres leur entrée
en foncticn.

Les personnes intéressées devraient poser leur candidoture
en enveyant leur curriculum vitce comprenant les details de
leur instruction, leur expérience et le salaire désiré, en rappe-
lant le numero de dcssier ¢ I'Agent du personnel, [ Energie
Atomigue du Canada, Limitee, 2001 rue Universite, Qe éta-
ae, Montreal {Quebec) H3A 2N2.

Bell
Canada

Le service du controleur 6 Dorval est a la recherche
de diplomés (es) de CEGEP, de B. Comm ou B.A.A.
ou R.ILA. qui auraient la capacité de développer et
maintenir des instructions, ou ayant des qualités
de surveillont (e).

Les candidats (es) idéals (es) seront bilingues et
posséderont de deux (2) & quatre (4) ans d'expé-
rience dans le domaine de la comptcebilité ou de
I'administration.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, a ti-

tre confidentiel a:

Bell Canada

Controleur adjoint — personnel,
200 boul. Bouchard,

Chambre 431,

Dorval, Québec

H9S 1A8

Un emploi chez Bell,
c’est une question de compétence.

COMPTABLE AGREE

Nous recherchons un comptable agréé pour se join-
dre & notre service de vérification interne. Le titulaire
de cet important poste sera responsable de ce service
du siege social de Montréal et verra a la mise en plo-
ce de programmes de vérification et & lo revision des
systémes d'opération,

Lo personne idéale est bilingue et possede ou moins
2 onnees d'expérience dons le domaine de la verifi-
cotion interne et peut communiquer efficacement @
tous les niveaux de io direction.

Nous offrons d'excellentes chances d'avoncement,
un salaire proportionne a |I'expérience el une gomme
compléte d'aventoges sociaux.

Veudlez foire parvenir votre curriculum vitoe detoillé @ fitre confidentiel
@

Roger Neiderer
Service du Personnel

Pétrofina Canada Ltée

18e étage, 1, Place Ville-Marie
Montréal H3B 4A9

Estimateur Principal
Architecture et Construction

o
.,

La Société d'Ingénierie Shawinigan Limitée est I'entreprise principale canadienne du
groupe Shawinigan. Elle compte plus de 30 filiales et firmes associees dans tout

le Canada et a I'étranger. g
La Société Shawinigan est une société d'experts-conseils indépendante, spécialisee o

dans l'ingénierie et la gestion de travaux de mise en valeur des ressources naturelles
et énergétiques. Son siége social est a Montreal.

AMENAGEMENTS HYDRO-ELECTRIQUES

INGENIEURS DE TRAVAUX

Nous avons des postes a offrir & des
ingénieurs aptes a diriger des équipes
d'ingénierie chargées de la conception
et de la surveillance de la construction
de centrales hydro-électriques, et
d'ouvrages de retenue et d'irrigation.

INGENIEURS CIVILS HYDRAULICIENS
Nous avons des postes a offrir a des
ingénieurs d'étude principaux, spécialistes
des ouvrages hydrauliques. Les candidats
doivent avoir au moins 8 ans d'expérience.

INGENIEURS EN GEOTECHNIQUE
Nous avons des postes a offrir a des
ingénieurs principaux ayant au moins
8 ans d'expérience en géotechnique,
surtout comme ingénieurs d'étude. Les
candidats doivent également avoir
I'expérience des grands ouvrages en

Postes vacants a Montréal. Postes sur chantiers au Canada et a I'étranger.

terre, aménagements hydro-électriques
ou autres.

INGENIEURS SPECIALISTES

DE L’IRRIGATION

Nous offrons des postes a des ingénieurs
spécialistes de l'irrigation, ayant au
moins 8 ans d'expérience dans la con-
ception des canaux primaires et secon-
daires, des ouvrages de controle des
eaux, de la réticulation et de la distri-
bution, de I'écoulement par gravité et de
I'arrosage, de la préparation et de
'agencement des terres.

INGENIEURS ELECTRICIENS X
Nous avons des postes a offrir a des N
ingénieurs ayant au moins 8 ans d'expé-
rience dans les études de conception de
grosses centrales hydro-électriques

(y compris les génératrices.) L'expérience

de chantier serait un atout. ,

Les candidats aux postes d'ingénieurs doivent étre membres de I'O.1.Q. ou admissibles.

Ces postes offrent d'excellentes possibilités d'avancement. Les salaires sont en fonction
de I'expérience et des responsabilités. Nous offrons des conditions de travail et des ’
avantages sociaux intéressants, ainsi qu'un programme de participation aux benéfices.
Veuillez envoyer votre curriculum faisant état ce votre formation, votre expérience,
les langues que vous parlez, etc., a:
P. Franklin, Chef du service de 'embauchage
Société d’'Ingénierie Shawinigan Limitée
C.P. 3010, Succursale “B”

Chef

Montréal, _Québec H3B 3L7

Génie Mécanique -

Ce poste exige a la fois la compétence technique d'un ingénieur confirmé et
I'habileté d'un administrateur d expérience pour assurer des services de sou-
lien en ingénierie a tous les secteurs de la compagnie au sein de la division
Architecture et Construction de Steinberg Inc. )

fesrpuEPoEREREANY

qNAXPRRY FAT

Ce poste exige que'le titulaire planifie et dirige toutes les activités impliqugm:
des frais ayant trait a I'ingénierie et a I'économie d'énergie, tout en servant de =
ressource auprés de toutes !es divisions dans I'étude, la solution et la préven- a
tion de problémes — de nature mécanique surtout — concernant la construc- 2
tion, I'agrandissement ou la rénovation d’installations. ~

Steinberg Inc. est a la recherche d'un administrateur hautement qualifié pour
occuper le poste d'estimateur principal. Le titulaire aura la responsabilité de
I'etablissement des budgets de I'ensemble des projets et des estimations rela-

E ., LEnergie Atomique Atomic Energy ] 2 .
/ du Canada, Limitée of Canada Limited tives aux couts des améliorations locatives ou de la construction des magasins.

Le titulaire aura pour fonction principale d’'agir comme personne ressource au-
prés de lous les secteurs techniques de la division. Il doit savoir organiser et
diriger et étre capable de pressentir I'impact de diverses décisions financiéres
sur I'ensemble d'un projet.

Le titulaire devra maitriser |'art des relations humaines pour orienter et coor-2
donner l'intérét et les efforts de pensée du personnel de la division, surtout enw
ce qui a trait a un nouveau domaine trés innovateur, |'économie d'énergie.

Communicateur accompli, le candidat retenu devra étre diplomé en génice
mécanique et posséder une connaissance pratique de !'électricité. Il devras
egalement étre membre de I'O.E.Q. et compter au moins 8 années d'ex-
périence en gestion en tant qu'administrateur.

Le candidat choisi doit avoir une grande expérience — acquise dans une en-
treprise de construction ou un cabinet d'architecture — de |'établissement de
devis estimatifs en construction. Il doit étre en mesure d'assurer la continuité
de nouvelles normes et méthodes d'estimation. De plus, il doit établir des rap-
ports de confiance avec ses homologues ainsi qu'avec la haute direction pour
pouvoir activer les projets d'une maniére efficace.

TECHNOLOGISTE
MEDICAL

Nous sommes presantement & la recherche d'un
technologiste médical, membre de lo Corporation
Professionnelle des Technologistes Médicaux, pour
natre loborcicire d'hématologie qui dessert un
grond nombre de patients souffrant d'hemophilie.

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d'avantages sociaux.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande, sous
Le titulaire doit avoir un dipléme universitaire, une expérience de tous les as- réference P-00258 a:
pects de |'estimation, y compris le contréle des colts, ainsi que des méthodes
de gestion efficace (création et tenue a jour d’'une «Banque de Données» por-
tant sur les fournisseurs, les prix et les matériaux).

Service d’embauche
Steinberg Inc.

1500 avenue Atwater
Chambre 1105

Montréal, Québec H3Z 1Y3

Nous offrons un excellent salaire et une gamme compléte d avantages sociaux.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande, sous
référence P-00252 a:

| |

Lc personne choisie sera responsable de maintenir
la qualite des tests présentement en vsage oinsi

que de 'introducticn de nouvelles techniques plus . Wacetion aumnts

Service d'embauche

.

Carblsnans
perfecticnnées.

Veuillez vous présenter ou écrire au:
Bureau du personnael

2337 ouest, boul. Dorchester
Monireal, Québec

MONTREAL GHILDBEN'S HOSPHTAL

LA SOCIETE
B DES ALCOOLS
e DU QLIEBEC

OPERATEUR EN INFORMATIQUE
ROTATION SUR LES QUARTS

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Scolarité au nivesu du secondaire V ou I'équivalent;

— Pouvoir travailler de fagon mathodigue; avair de l'initiati-
ve ¢t le sens des responsabiiités;

— Posseder 2 années d'expérience comme opérateur sur
ordinateur 1BM 370 avec le systeme DO S-V S,

LIEU DE TRAVAIL: Montrécl,
SALAIRE: £11,282 - %$13,273. selon qualifications.

Il nous fera plaisit de recevoir votre *‘curriculum vitae'' ae-
compagné de In photocopie de vos certificats d'études que
nous ‘raiterons confidantiailement, avant le 25 mai a:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Servica du personnal,

€.P, 1028 Pigia &'Armes,

Montréal H2Y 3J8

Steinberg Inc.

Chambre 1105

&

discrétion asuree

O STE/INBERG

MECANICIEN EN
INSTRUMENTATION

Honeywell, un siom reconnu 8ans le domaine des
systemes d'automation et de régularisation, a
présentement un poste permanent ouvert pour la
région de Noranda. Le titulaire devra posséder
une connaissance de base en électronique ainsi
qu'une bonne expérience en instrumentation
pneumatique et électrique (minimum trois ans).
La connaissance de I'anglais est un atout.

Vous vous joindrez & une équipe technique d'une
compagnie ou l'innovation, la technologie mo-
derne et I'excellence en ingénierie sont surpas-
sées. Yous aurez droit @ un excellent salaire, &
une gamme compléte d'avantages sociaux. Des
équipements de vérification et outils sont fournis.

Pour une attention immédiate, faites parvenir
votre curriculum vitae a:

P.R. Veillette

HONEYWELL LIMITEE
6277, rue St-Jacques

Montréal, Québec H4B 179

(514) 484-3051, poste 203

1500 avenue Atwater

Montréal, Québec H3Z 1Y3

<

C.L.S.C. Fleur de Lys
WEEDON

2 MEDECINS OMNIPRATICIENS

Etablissement:

Le C.L.S.C. Fleur de Lys est un établissement situé en milieu rural
dont le siege social est @ Weedon dons les C de I'Est soit 0 32
milles de Sherbrooke.

Le C.L.5.C. est & lo recherche de deux médecins dont les services
sont requis pour les points de service de Weedon et Cookshire.

Fonctions:

Le {lo) condidat(e)! assume les services de santé do premiére ligne
de noture curatifs et préventifs en collaboration avec une equipe.
multidiciplinaire.

Qualifications:

— Détenir un diplome universitaire en médecine ou en médecine
fomiliale.

—~ Le (lo) cendidat{e) ouv point de services de Cookshire doit avoir
une connaissance usuelle de la langue angloise en plus de la
langue frongaise.

— Une expérience de trovail dans un etablissement similaire consti-
tue un atout supplémentaire.

Rémunération:

— Selon les normes du Ministere des Affoires Sociales.

Entrée en fonction: le plus 1ot possible. Faire parvenir curriculum vi-

toe ou plus tard le 26 mai 1978 a:

Concours de Médecin-Omnipraticien
C.L.5.C. Fleurs de Lys
os M. Jaime Borja
directour général
450 - 2e Avenue, C.P, 340
Weedon, Que. JOB 3J0O

0 STEINBERG

PROJET DE CREATION LOCALE D’EMPLOIS

visant la mise sur pied d'une petite entreprise de
réusinage de piéces électriques, requiert les services
d'un(e)

DIRECTEUR GENERAL

Fonctions:

Sous |'autorité d'un comité administratif, le directeur général

devra:

— Collaborer avec des spécialistes aux études préatabtesa
I'implantation de lo nouvelle entreprise (études de mar-
ché, de rentabilité) ¢

— Embaucher le personnel N

— Coordonner et superviser I'administration et la proddc-
tion

Lieuv de travail: Montréal métropolitain.

Qualifications: »
— 5 & 6 ans d'expérience en administration au sein de Ja
P.M.E. ou .
— 2 a 3 années d'expérience si détenteur d'un diplome uRi-
versitaire en administration .
— De préférence, connaissance dans le domaine despiécis
et moteurs électriques. — s
Salaire: Entre $18,000 et $23,000 en fonction des qualii-

cctions. 4

FGire paivenii curriculum viiae d'ici ie Z juin 1978 o ip-
dresse suivante:
M. Deschénes
Pacle
direction de la création d’emplois
1453 est, Beaubien, Montréal
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MANOIR VERDUN

Contre d’accueil pour personnes agées
(320 lits)

RECHERCHE:
UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES ADMINISTRATIFS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous I'autorité immédiate du Directeur général, le titulaire du

poste st resp ble de la b marche des opérations rela-
tives aux finances, au personnel et aux achats.

EXIGENCES DU POSTE ET QUALITES PERSONNELLES:
® Posséde un dipldme universitaire de premier cycle an sciences

administratives, ou une équivalence jugée pertinente par I'Ad-
ministration.

® Posséde de préférence trois (3) ans d'expérience polyvalente
en gestion du personnel et en gestion financiére.

® Sens de I'autorité — leadership

® Sens des responsabilités

® Aptitude & travailler en équipe

® Sens de la planification et de I'organisation

® Sens de la déléguaticn de pouvoirs

© Communicativité.

Priére d'odresser v curricwlum vitoo avant fe 31 MAI 1978 & 17 heures:

o8 M. Daniel Poirier

Service du personnel

MANOIR VERDUN

5500 Boul. Lasalle Verdun, P.Q.

Pour renseignements: 769-8801 local 22.

CENTRE DE PSYCHO-EDUCATION DU QUEBEC

RESPONSABLE DE LA
COORDINATION DES STAGES

" Le Centre de Psycho-Education du Québec, organisme res-
ponsable de lo formation pratique des étudiants en psycho-
éducation de I'Université de Montréal, est a lo recherche
d'un responsable de la coordination des stages (poste &
demi-temps).

Le responsable de la coordination des stages, qui travaille
sous |'autorité immédiate du responsable de la formation
pratique, est chargé de |'organisation des stages.

Il voit & I'évaluation des milieux de stage existants et a la
création de nouveaux postes de stages, si nécessaire.

Il établit un réseau de communication entre les différents res-
ponsables de la formation pratique.

Conditions d'éligibilité:

. — &tre détenteur d'un dipléme en psycho-éducation
— posséder au mons trois (3) ans d'expérience (ou I'équiva-

lent) comme responsable de formation pratique, comme
accompagnateur, superviseur ou coordonnateur.

Les personnes intéressées voudront bien faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 31 mai 1978, & I'adresse suivante:
Marcel Renou
Directeur général
Centre de Psycho-Education du Québec
750, boulevard Gouin est
Montréal H2C 1A6

VILLE D’ASBESTOS
OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DE POLICE

FONCTIONS:

Assister le Conseil dans I'organisation et le fonctionnement
d’un corps municipal de police;

Diriger ce corps selon la loi de la Commission de police et se-
lon les directives du Conseil;

Préparer un budget annuel de ce service et en observer son
application.

QUALIFICATIONS:

Devra posséder un minimum de cinq (5) ans d'expérience
comme membre d'un corps de police;
‘Devra faire parvenir une attestation slgnee de sa main a I'ef-
fet qu'il est canadien frongais et n'a jomais été déclaré cou-
pable d'une infraction au code criminel.

" AVANTAGES:
De bons avantages sociaux sont présentement en vigueur et
le salaire selon la compétence et les aptitudes du candidat.
Faire parvenir curriculum vitoe accompagné d'une photogra-
phie de 2% x 24", au plus tard le 5 juin 1978 &:
Yvon Hamel
Directeur général et greffier
Hoétel de Ville
185, rue Du Roi, C.P. 88
Asbestos, Québec, J1T 3M9

C.A. &

SINGER

aepaiia | ETUDIANTS C.A.

FOXEN

%K‘ggé ELES Il arrive parfoci’s %u’un o
changement de décor stimule

ﬁ?@gﬁﬁ?ﬁ%s l'amtgution et favorise le

développement d'une carriére.
3°-°‘ﬁ“ob boul. Crémazie § Notre bureau s'est toujours
Suite 11 . efforcé de créer
_T'\'L"“;’,‘;""m H2PIBI { |'anvironnement nécessaire au
yeRieAa) développement individuel et
aimerait accroitre son équipe
de professionnels bilingues.
Si vous étes déja assez avancé
dans vos études de C.A. ou si
vous avez obtenu vos
qualifications a ce titre depuis
deux ou trois ans, nous serions
heureux de discuter de votre
avenir avec vous.

phar Vevillez téléphoner a:
André Perreault, C.A.
381-9971

: SOCIETE
m NATIONALE
D'ASSURANCES

.. Pour prendre charge de son SERVICE

D'ENQUETES TELEPHONIQUES
“"Nofre société recherche un enquéteur ayant:
— Un minimum de 5 ons d'expérience.
. Une optitude certoine & diriger une équipe jeune et dynamique.
— Le sens des responsabilités.
e DNl aie bt Ui Gioul.
— Soloire selon compétence et expérience.
— Bénéfices marginaux.

Communiquer avec: M. René Hamel a 288-8711

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmos ot aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

@ LA FEDERATION DES C.L.S.C. DU QUEBEC
DEUXIEME CONCOURS

La Fédération des C.L.S.C. du Québec s'est engagée dans |'établissement
d'un systéme d'information desservant I'ensemble des C.L.S.C. du Québec.
Dans le cadre de réalisation de ce sujet, elle requiert les services d'un

ANALYSTE EN SYSTEMES

Sommaire de la fonction

Sous la responsabilité du coordonnateur et en collaboration avec les agents de re-

cherche, I'analyste a la responsabilité de s'assurer que les conceptions des systémes

répondent aux besoins de l'usager selon les normes d'efficacité reconnues, que le

développement et I'implantation de ce systéme respectent le délai prévu.

De fagon plus spécifique,

- il exécute I'analyse préliminaire des projets en fonction des différentes unités ad-
ministratives;

— il rédige le rapport sur la conception administrative du systéme:

— il rédige les procédures a l'usager et assume la formation du personnel de I'unité
administrative concernée avant de procéder a I'implantation des systémes;

— il agit a titre de conseiller dans les travaux d'organisation et methodes et de pro-
cédures administratives chez les usagers;

— il évalue le rendement des systémes en fonction des besoins des usagers;

— |l rédige la documentation et les sommaires des projets selon les normes du ser-
vice;

— il exécute toutes autres taches spécifiques a la classification.

Scolarité

Diplédme universitaire de 1er cycle ou expérience exceptionnelle peut suppleer le di-

plome.

Expérience

Expérience de quelques années dans le domaine de l'informatique des procédures

administratives et des conceptions de systémes. Une expérience dans le secteur des

affaires soclales serait appréciée.

Autres expériences

Expérienice d'analyse et de synthése. Aptitudes au travail de conception. Facilité

pour le travall de groupe. Habileté dans les entrevuas. Aptitudes dans la redaction et

la présentation des rapports.

Conditions de travail

Nous offrons une rémunération fort concurrentielle, ainsi qu'une gamme compléte

d'avantages sociaux.

Lleu de travaill: Québec

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 6 mai 1978 a

La Fédération des C.L.S.C. du Québec
912, Chemin Saint-Louis

Sillery, Québec

G28 1CS

A I'attention du directeur général

~AVOCAT (E)

Le service du contentieux de la banque requiert un
(e) avocat (e) dont les principales fonctions consis-
teront & plaidier devant les divers tribunaux de la

Province de Québec, rédiger divers confrats et en- -
tentes et préparer des opmlons juridiques. ‘

f momhmm régle du Barreau du Québec

gomme wmpléto d" avonmgos :
x olJo solofn sera éiobh en foncnon des

quolifications et de I'expérience.

£ _k &
Les candidats (es) intéressés (es) sont priés (os) de

faire porvemf leur curriculum vitae avant le ? ium
prochain, @

La Banque Provinciale du Canada
Seryice du Contentieux
a/s Me [Richard Dorais 2
Direcieur du Contentioux
215 ovast, rue St-
Sm?e 70! Montr‘nl H2Y lM?

@ Uarme provinciale

: ": 2‘ d'oxp‘rlenoaen droit civil et 7 g
&' Cm LR

DIRECTEUR/TRICE
DES APPROVISIONNEMENTS

Une importante municipalité de la Communauta Urbaine do
services d'un(e) directeur(trice) des approvisionnements.

Relevant du gérant municipal, ce(cette) directeur(trice) aura comme principales res-
ponsabilités: I'administration d'un budget d'achats dépassant $3,000,000 annuel-
lement, la sélection des sources d'approvisionnement et la négociation de |'achat
des biens et services selon les politiques établies.

Idéalement, les candidtas(es) que nous recherchons détiennent un diplome de ler
cycle en génie ou en sciences comptables. lls(elles) doivent aussi étre fomi-
liers{iéres) avec i'administration municipale et avoir démontré des qualités éprou-
vés d'administrateur(trice) et de leader.

Nous offrons aux candidats(es) qui correspondent a ce profil, un plan de carriere
a long terme, d'excellentes conditions de travail et un salaire concurrentiel.

Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire parvenir leur curriculum vitae au soin
de Claude Rousseau, au plus tard vendredi, le @ juin 1978. (dossier no. 1056)

Mallctte, Girouard, Letendre Ltée

CONSETLEERS EN ADMINISTRATION -MANANGEMENT CONSULTANILS

CASE POSTALL 218
LCOMPLENE DESFARDINS MONTREAL QUEBEC AN VDTS JIES
1513) 281 1050 >

AGENT DE LIAISON

Un important organisme communautaire du secteur privé
recherche un(e) agent de liaison pour assurer la sollicita-
tion sur une partie du territoire. Lo personne travaillera
en étroite collaboration avec le réseau bénévole.

tréal.

DOIT POSSEDER: Frangais avec connaissances fonction-
nelles de I'anglais, capacité de travailler en équipe, de
parler en public, facilité de relations; cours collégial
efou études universitaires eYou 4 ans d'expérience en
animation, travail de groupe, en orgonisation communau-
taire ou relations publiques externes. Doit apporter «cur-
ricvlum vitaas.

Veuillez appeler:

LE SERVICE DU PERSONNEL

288-1261

rie.

chorgé de projets.

Ingénieurs
— génie mécanique
— génie industriel

Notre client, un important bureau d'ingénieurs conseils,
recherche troisingénieurs dont deux spécialisésen
génie mécanique etunengénie industriel pourune
interventiond’'unanou plus en Algérie. lls seront
affectés aun projetconsistantaudémarraged'une
Base d'entretien des équipements et du matériel roulant
d'une importante Société Nationale.

Iis seront responsables de la gestion des départements
suivants: entretien et réparation de véhicules diesel,
fabrication d'équipements et de machineries et
controle de la qualité de la production. Chacun d'eux
aura a superviser les opérations impliquant plusieurs

centaines d'employés et a faire des recommandations
dans le but de maximiser |'efficacité de la Base.

Les candidats choisis auront un minimum de dix ans
d'expérience pertinente dontdeux a ladirection de
départements de construction oud’entretien
d'équipement mécanique dans d'importantes
entreprisesouils auront démontré leur compétence
technique et leur qualite de meneur d'hommes.

Si vous étes un gestionnaire de premier calibre, attiré
parledéfireliéaux interventions al'étranger, faites
parvenir votre curriculum vitae a Marie-Claude Gévry
Madore envous référant au dossier 8P0707L1.Ces
postes sont accessibles également aux hommes et aux
femmes.

CEGIR

2. Complexe Desjardins
Bureau 2301. C.P. 160
Montreal H5B 1B3

Directeur
financier

Notre client, une société coopérative agricole en pleine
expansion,située a une trentaine de milles de Montréal,
est a la recherche d'un directeur financier.

Relevant du directeur général, il sera responsable de la
gestion des opérations comptables et financiéres des
divisions et des deux filiales totalisant un volume de
ventes de 25 millions. Il participera avec le directeur
général a I'analyse des sources de financement et a
I’évaluation des projets d'investissements.

Le candidat idéal est, de préférence, détenteur d'un
titre professionnel en comptabilité (R.I.LA., C.G.A., C.A.)
et posséde une expérience pertinente de la gestion
comptable et financiére d'une entreprise reliée
directement ou indirectement a I'agriculture (élevage,
meuneries, machineries agricoles).

Si vous étes intéressé a remplir un poste de premier
plan dans une entreprise dynamique qui compte
beaucoup sur vous, faites parvenir votre curriculum
vitae a Marie-Claude Gévry Madore en vous reférant au
dossier 8P0101L1. Ce poste est accessible également
aux hommes et aux femmes.

CEGIR

2. Complexe Desjardins
Bureau 2301, C.P. 160
Montréal H58 1B3

mannheim

¢
o
&
3
®
a
o

Boehringar Mannhe:m Canada Ltee/lLrid

PROFESSIONNEL DE LA VENTE

La compagnie:
— En pleine peériode d'expansion dG & une progression constante des ventes.
— Progressive et innovatrice dans le domaine de fa biochimie médicale.
— Offrant une gamme compléte de produits de diagnostics cliniques.
Le candidat:
— 2 a 3 ans d'expérience dans la vente de produits de diagnostics cliniques au
niveau des hopitaux.
— Formation: études en biochimie, soit au niveau du B.Sc. ou, en techniques
biochimiques médicales ou |'équivalent.
— Vous avez fait vos preuves dans ce domaine, vous avez le desir de réussir, vous avez
démontré des qualites de chef de file.
— Etre bilingue est important.
L'offre:
— Possibilite de faire partie d'une compagnie qui offre I'opportunité de progresser dans
le domaine de la vente, du marketing, et de la gérance.
— Un progromme complet de formation est offert.
— Excellent plan de compensation inclutint un salaire de base, un plan de commission
et bonis, outo fournie, plus frais de deplacement, et autres bénéfices marginaux.
— Le territoire: Montréal et les environs.
Si vous considerer avoir les qualifications requises, priere de faire parvenir votre curriculum vitae a:
Mme Theérése Laufer
Coordonnatrice des ventes
Boehringer Mannheim Canada Ltee
1475 rue Bégin
Ville St-Laurent, Québec H4R 1V8

INGENIEURS SENIORS

Firme d'ingénieurs-conseils a la recherche de 2 condi- =L
dats minimum 7 ans d'expérience. Travail a Mon- Une compagnie nationale de distribution dans le sec-

Envoyez «curriculum vitae» a
La Presse Ref. 18524
C.P. 6041, Succ. «A», Montréal H3C 3E3

VENDEUR EXPERIMENTE

teur automobile recherche un vendeur pour les régions
de Trois-Rivieres et Sherbrooke. Le candidat devra étre

lNGEN'EUR DE CHANTIER bilingue, avoir de |'expérience dans la vente de ces

résidant, surveiliance de travaux municipaux et voi- produits ainsi que le désir de se faire un revenu au-

dessus de la moyenne.
Salaire plus commission, territoire protégé et possibi-

lNGéNlEUR EN STRUCTURE lite d'avancement dans une compagnie en croissance

Conception design coordination. Env0ycr curriculum vitae a:

La Presse, Réf.: 18529
C.P. 6041, Succ.: A
Montréal, H3C 3E3
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Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

FEDERATION
DE MONTREAL

% DES CAISSES
DESJARDINS
LA FEDERATION DE MONTREAL DES CAISSES DESJARDINS
sollicite des candidatures aux postes suivants:

TECHNICIEN SPECIALISE EN
METHODES ET PROCEDURES

(Service d'organisation et methodes)
Fonctions:
Apres étude des pratiques en usage dans 'es Caisses affilices
relativement a i'epargne, détermine ou imagine les méthodes
les mieux appropriees aux besoins e! aux objectifs poursui-
vis. Rédige les textes des procedures ainsi adoptcos.

Exigences:

— D.E.C. en Techniques administratives, option «Person-
nel» ou I'équivalent

— Minimum de trois (3) ans d’experience pertinente. Une
expérience en analyse de taches ou d'emplois peut étre
considerée pertinente

— Esprit d’anclyse et de synthése

— Facilite a s'exprimer par écrit

N.B.
Une plus grande expérience pourrait eventuellement pallier a
I'absence de lc scolarité requise

Salaire:

Echelle salariale variont de 314,500 o $17,0004n selon les
qualifications et l'expérience. Avantoges sociaux interes- §
sants.

INSPECTEUR INTERMEDIAIRE

(Service d'inspection)
Fonctions:
Sous I'autorité du chef d'équipe, cssume lo responsabilite de
I'inspection des Caisses affiliees: verification des proces-ver
baux des contréles internes, de !c comptabilisation des
opérations, des piéces, documents ¢t registres comptables.
Reédige et présente, au conceil d'administrotion des ccisses
concernees, un rapport sur lo situation operationnelle de leur
caisse.
Exigences:
— D.E.C. en Finonze ou 20 credits accumules au pro-
gramme C.A ouv C.G.A.
et
— 1% on d'experience pertinente en vérification OU l'ex-
perience d'un emoloi de comptable ou de comptable ad-
joint (ccisse populaire seulement)
— Sens de |'organisation, de !a supervision et du contréle
— Caopacitée d'anclyse et de synthese
— Aptitude au travail d'équipe
— Aptitude a s'exprimer par ecrit

N.B.
Une plus gronde expérience pourrcit peilier a I'absence de lo
scolarite requise.

Salaire:

Echelie salaricle variant de 513,000 ¢ $15,200an selon les §

qualifications et !'expérience.
sants.

Avantages scciaux interes-

Ces postes sont egalement ouverts cux hommes et nux fem-
mes.
Toute pe-sonne intéressée est priee de faire parvenir un curri-
culum vitce detaille accompagne des pieces justificatives per-
tinentes, au plus terd le 7 juin 1978, au:

Service des Ressouces humaines

1405, boul. Henri-Bourassa est
Montréal, Québec H2C 1H1

DIREGTEUR D’USINE

Produits de magonnerie

Lo division des produits de magon-
nerie du groupe des matériaux de
construction Domtar recherche les
services d'un administrateur dynami-
que et competent pour diriger I'usine
de La Prairie oU sont produites des
briques de qualite.

Le directeur d'usine possédera les
aptitudes d'un chef et les qualités
techniques requises pour diriger un
personnel cadre de soutien energi-
que et le motiver a produire dans les
limites du budget et en fonction des
normes de qualtié. L'usine compte
une centaine d’employés.

Le condidat choisi aura ccquis une
solide expérience dans les domaines
de la surveilloance de la production
ou de la gestion d'usine, de
préférence dans !'industrie des mo-
tériaux de construction. De plus, il
devra considérer les relations de tro-
vail comme la base de toute admi-
nistration efficace.

Le titulaire doit posséder une forma-
tion reconnue en technique et en
gestion accompagnée de preference
d'un diplome d'ingénieur.

Domtar offre un programme complet d'avan-
tages sociaux et un salaire de départ proportion-
nel aux antécédents et o I'expérience. Veuillez
envoyer votre curriculum vitae en rappelont le
dossier no M8/39 a:

Robert Baribeau
Service d'emploi
DOMTAR INC.

B.P. 7210
Montréal, Québec H3C 3M1

DOMTAR

COMPTABLE

Une entreprise de fabrication en pleine croissance, si-
tuée a 30 milles a I'est de Montréal, est o la recherche
d'un comptable. Le candidat devra étre une personne
dynamique, ayant beaucoup d'initiative et capable da
travailler en equipe.

Il possede un minimum de 2 ans d'expérience perli-
nente et est étudiant au R.LLA., C.G.A. ou au baccaicu-
réat en administration. La connaissance de |'anglais Le-
rait un avantage.

Sous l'autorité du controleur, le titulaire de ce poste
devra étre en mesure de préparer les états financiers
mensuels et voir a la bonne marche et a Il'amélioration
des systemes comptables existants.

Ce poste intéressera les personnes dont la rémunéra-
tion actuelle est de 'ordre de $13,000.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, Réf.: 18532
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONYREAL METROPOLITAIH

Le Centre de Services Sociaux du Monteal Metropolitain est un etablissement
dispensant a la population du grand Montreal des services soctaux speciahses

Nous sommes a la recherche dun

DIRECTEUR DES SERVICES SOCIAUX EN INSTITUTION

pour notré Direction des Servizes soCuux on Institution

Sous 'autonte au Direcrteur ger
‘es actwines ges servines 1i
Institution. (SS1) ©st ores
Qu agminmistratives de tous sos

tnulaire du poste planilie. organise cinge 2! contigle
US-Systeme regrounant les Services sociaus en
e e L ensemble ges dimensions tant pratessionne!tos

It participe & 13 gefinihion ces on -
gengrale £n coltabora®ton ve
ges Bureaux de Services soc
ges paiques et des procedure
clhiertge

objech!s

CHS &

Des son entree en *one
ravaux ceja amore
(simulanon-deli
aes S S Ce s0us-5ysl
sco'srre el en

centres &

LS candwaars{es) :
prefetence de 2¢ o
geston de cing (5) any

2@ Une expe

CATPE 0Nt neLes

Une documentation pius delaillee sera expédiee aux candidats
qui déposeront leur candidatura. La reception des curricuium
vitae se lera au bureau du Directeur general au plus tard lo 2
juin 1978 & 5:00 ».m

Vevillez faire parvenir le tout au:

! "ENTRE O Flnce Dupuis

I SERVICES Sartaux | B0O est, hou! dn Marsonneuve
| DU MONTREA| 100 etage

| OMETROPOLITAIN Mont:dal, Que H2L 'YE

CENTRE DE SERVICES SOGI2UX OU MONTREAL METROPOLIVAIN

Le Centre de Services Socisus du Niantrea' Metropolitain est un etabhissement
dispensant a la populatior du gracd Montreal des services

Sociauxc specialises
nue ) e e he

EAUX DE S

aes Sureain oo

DIRECTEUR DES BUR

puu* notrs Direct

ERVICES SOCIAUX

Serviees Scoau

Sous l'autorte cu D
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@ ce gans e cagdre de la rea
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218 Jeunesas e
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gestion de cing (5) ans aars e gor

Une documentation plus delaillée sera expediee aux candidats
qui deposeront leur candidature. La récepticn des curriculum
vitae se fera au bureau du Directeur géneral au plus tard le 2
juin 1878 a 5:00 p.m.

Veuillez laire parvenir le tout au:

CINTRE OF
SERVICES SOCIaux

, QU MUNTREAL
METROPOLITAIN

Flace Dupuis
800 est, boul. da Maiscninouve
- 10e etnge
Montrent, Que. H2L 1YE

| FORMATION
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Service du personne!

Universite du Québec a Rimoushi
i 300. avenue des Ursulines
Rimouski. Qué GS5L 3A1

Université du Quebec a Rimouski

% FONCTIONS:

o Sous |'autorite du cnaet comptabie cette personne ac-

complit les fonctions suivantes:

-— Porticipe a la preparation des etats financiers:

-— Analyse les comptes du grand livre,

— Exécute difféerentes taches de verification interne;

— Prepare les reclamations d= laxes

— Se familiarise avec les differents services
comptables,

EXIGENCES:
-— Expérience de 2 a 3 ans dans le domaine de ia
construction industrielle:
-— Aveir compléte une 3e année de cours pour
I'obtention d'un C.G A. ou R.LA.
Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur «cur-
riculum vitaes a; Clovde Caron
ENTREPRISES DE PiPE-LINE UNIVERSEL LTEF
10655 est, Henri-Bourassa
Montréal H1C 1G8

1400 Uune annonce
encadree

SOUS LA RUBRIQUE

carrieres
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| ia prosse

COMPOSEZ: 285-1320

Contrdleur de la sécurité du travail
Poste au chantier

FONCTIONS

— S'assurer par des inspections fréquentes que les condi-
tions et les méthodes de travail sont sares et répondent
aux normes établies par le ministére du Travail, le mi-
nistere des Richesses naturelles de méme que la Sociéte
d’énergie de la Baie James.

-— Informe les administrateurs et les travailleurs sur la
nécessité de la séecurité du travail.

— Conseille les cadres dans I'application des reglements.

EXIGENCES
— Formation académique de niveau secondaire.
-—— Rencontrer une des conditions suivantes:
— Dix (10) ans d’expérience dans la construction i titre
de contremaitre ou surintendant.
—— Deétenir une carte de contréleur de sécurité du minis-
tere du Travail.
—. Expérience pertinente au domaine du contréle de la
sécurité du travail.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri-
culum vitae ainsi que leurs attestations d'etudes a I'atten-
tion de Jacques Marin a 'adresse suivante:

GAGE DE SUCCES

Chef,

Design des instaliations
de soutien

La Sociéte Steinberg Inc. est a la recnerche d'un architectaingeénieur principal
pour la planification, le design et la realisaticn de nouvelles installations de dis-
tribution, de transtormation =t de traitement de | information pour toutes les di-
visions, de méme que ia réenovation d'installations existantes

Le titulaire devra traduire les bescins des divisions en projets dont il etablira le
concept, le plan d'implantation, les praevisions budgetaires et e calendrier des
travaux. En plus d'une compétence n gestion des projets, lc titulaire devra
posséder une connaissance approfondie 2t une vaste expérience des relations
opérationnelles, des agencaments tonctionneis de la manutention des ma-
teriaux et des technigues de transformation

Le titulaire devra posséder le sens des affaires et un espnt d'initiative ainsi
qu'un bon jugement et un raiscnnement solide. Architecte ou ingénieur, d'une
grande expérience, il devra connailre parfaitement les derniers concepts de
desian, les methodes et lzs couts de construction sctuels ainst que la rédac-
tion des contrats €t les travaux adininistratifs 3'y rattachant. Le titulaire devra
atre bilingue ¢t membre de I'C.A.Q.

Nous offrons un excellent salaire ¢t une gamme complete d'avantages sociaux,
Les personnes interessées sont priées de faire parvenir leur demande, sous
reférence P-00257 a

Service d'embauche
Steinberg Inc.

1500 avenue Atwater
Chambre 1105

Montréal, Québec H3Z 1Y3

I R T o R}

STEINBERG

INFORMATICIENS CHEVRONNES

DIRECTEUR - SERVICES TECHNIQUES §21-27,000  ANALYSTE — INFOPMATIQUE COMMERCIALE $20-24,000
Supervisera quatre onalystes ! programmeurs s'oceupant du Les responsabilités comprennent iz conduite des operations, les
déveln nt de programmes et de systemes, de leur mise & contocts ovec les utilisateurs, lo licison cvec les cnalystes de
5 e': img i "a;de vechni'u( i systemas, I'onalyse de projets. Devra ¢ intcresser cctiverent oy

: : s fequie po developpement d'applicctions financieres ef comptobles au
d'outres arupes. Assumera linterfoce eatre las systemes ind i X 4 Soiy

Siooneh U Fantiosi Vil cacann e il & sein d'une entreprice soucieuse d'un tel développemant

it . : , “ ANALYSTE DE SYSTEMES $19-22,000
pects techniques. Connaissance du langage Cobol et des sous- Postes de debu et & Fechel
progrommes de service. Quelques zonnaissances de ko bangue Sy [0 S s x conpeie S ot

y s de foisobilite, analyse, conception et implantation de M.L.S.
de données et des systémes hraités en direct. On exige cingens  gonne connaissance du langoge Cobol. la connaissance de

d'expérience en informatique dont une année au nivecy de 8 ['gsortiment des prog s D.BM. en inf commer-
supervision, cigle serait souhaitable,
PROGRAMMEUR ANALYSTE CHEVRONNE  $19-22,500  ANALYSTE/PROGRAMMEUR CHEVRONNE  $18-21,000

Deit bien conacitre les longoges Cobol ou Assembler ou bien
les deus et desire occeder aun trasoux des systemes. La per-
sonne retenye c l'entiére bilité du développe.
men! de projets camportant des responsabilités de surveillance.
On exige des optitudes pour la communication orale et acrite.

Connaissant bien le langage Cobol pour astumer I'entiere res-
ponsabilité d'une petite équipe ceuvtan! cu développement de
systemes manufacturiers. Lo connaissance des systemes com
mercioux en miliey manufacturier serait utile sons etr exigee,

Ce ne sont la que quelques-uns des postes actuellement offerts a das informaticiens, par notre
division de recruterment de codres. Pour oblanir de plus amples renseignements sur ces postes
ou bien sur d'autres pestes qui répondraient mieux encore G vos oxigences, n'hésitez pas a
communiquer — a titre confidentiel — avec: Steven Chocra, Executive Research Division —

chacra, belliveau

(Gb‘ & AssOCies

l.es Gens de I'Informatique
1580 O. de Maisonneuve, Suiie 805,

Québec H3G IN2

>, 5

Montreal,




carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes anrioncés soni ouverts
également aux femmes et aux hommes.

H 11

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

CITE DE BEAUHARNOIS

DIRECTEUR

DES SERVICES DE LOISIRS ET CULTURE

Fonction:

sous |'autorité du directeur général, le titulaire de ce
poste assume la responsabilité de gestion et d'adminis-
tration du budget d'opération du service concerné el
de plus il doit;

—coordonner les activités programmées et chacun des
secteur d'intervention;

—surveiller, diriger et coordonner tout le personnel du
service;

——établir des relations extérieures relatives au service;

——eétablir des politiques de développement avec les
responsables des secteurs d'intervention;

—appliquer et maintenir des politiques de consulta-
tion constante avec les organismes et la population
de Beauharnois;

—participer a I'élaboration des plans d'ensemble en
maticre de loisir avec les autres organismes du mi-
lieu;

—participer a |'élaboration de projets d'installation
d’équipements de loisir dans la Cité de Becuhar-
nois

—remplir toutes autres taches pertinentes a la fonc-
tion.

Exigences:

—posséder de préference un diplome universitaire en
récréologie ou en adminisiration publique ou dans
une science connexe avec une expérience minimale
de 2 & 3 ans dans le domaine de loisir en général
et plus porticulierement de loisirs municipoux;

—doit faire preuve d'une copacite administrative et
de direction de personnel;

——facilité  d'entregent et de communication;

Horaire: I'hcraire nécessite une possibilite du candidat
a travailler le jour, le soir et les fin de semaine.

Traitement:

—selon {'expérience et les qualifications.

Date d'inscription:

Toute perscnne intércssée a cette fonction devra faire
parvenir son curriculum vitae @ l'adresse suivante,
avant i 7 heures, vendredi, le 26 mai 1978 au:

Bureau du Directeur Général
Hotel de Ville

103 rue Saint-Laurent
Beavharnois J6N 1V8

CENTRE HOSPITALIER
DES LAURENTIDES

Etablissernent public @ soins multiples de 528 lits, situe &
I'Aanonciation dans le nord des Laurentides @ enviren 160
kiloméires de Montréal, recharche

Respensable d'un module spécialisé en
medifications du comportement (bénéfi-
ciaires psychiatriques @ long terme).

Fonctiuns:

Sous l'outorité du Directaur des soins infirmiers, le
responsoble voit @ implanter, coordonner et
contréler des activités visant a lo réinsertion sociale
de bénéficiaires psychiatriques a long terme par I'u-
tilisation des tachniques de la théropie béhaviarale
(modifications du comportement).

Exigences:

A) Scolarité

Doit détenir un diplome universitaire de premier cy-
cle en science de la santé. Formation spécifique
dans le domaine de I'opproche béhavicrale serait
imoortant.

B) Expérience

Minimum de 2 ans d'expérience dans !'approche
béhaviorale ou dan: un domgine connexe. Ex-
peérience de gestion serait un atout.

C) Equivalence

Toute équivaience pourrait étre étudiée par le Co-
mité de sélection.

Salgire:

Selon la politique de rémunération du Ministere des

Affaires sociales et selon les qualifications et I'expé-
rience.

Les candidats (es) intéressés (es) doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avont le 9 juin 1978 au:

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

Québec JOT 170

Concours
de recrutement

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

,"&, Commission de la
fonction pubiique du Québec

SPECIALISTES EN EDUCATION

MINISTERE DE L'EDUCATION

EXIGENCES GENERALES — Dipléme universitaire de premier cycle
en sciences de I'éducation ou en toute outre discipline appropriée.
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine concerné peuvent suppléer a I'absence de dipléme univer-
sitaire. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d'é-
tudes.

| MOYENS TECHNIQUES
D’ENSEIGNEMENT
RESPONSABLE DE PROJETS

Poste a Montréal

CONCOURS H12338H/B
FONCTIONS — Diriger lo cenception et lo production de docu-
ments pédagogiques audio-visuels de niveaux préscolaire et primai-
re; planifier la production; superviser lo préparation des devis péda-
gogiques; établir et contréler le budget; diriger du personnel.
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience dans la
production de documents oudio-visuels.

RESPONSASLE DE L'TMPLANTATION
Poste a Montréal

CONCOURS H1233BJJB
FONCTIONS — Susciter I'implantation et le dévaloppement des
moyens d'enseignement dans les commissions scolaires et les éto-
blissements d'enseignement notamment en conseillant les clientéies
desservies quant & l'crgonisction, la gestion et le développement
des moyens audio-visuels.
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience en organi-
sation et utilisation des moyens d'enscignement.

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES EDUCATIVES

(niveau universitaire)
Poste a Montréal

CONCOURS H1233BK/JB

FONCTIONS — Planifier et coordonner le développement des res-
sources éducatives dans les établissements universitaires, principa-
lement les cudio-vidéothéques et les bibliothéques; participera !'é-
loboration des politiques; susciter des initiatives de concertation.
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience dans un
centre de ressources éducatives de niveau universitaire.

Il PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT
RESPONSABLE DES PROGRAMMES
DE SCIENCES DE L'HOMME

(niveau secondaire)
Poste & Québec

CONCOURS H12338BL/J8
FONCTIONS -— Développer, implanter et évaluer les programmes
d'enseignement, les guides pédagogiques et les documents d'op-
point dons les disciplines de formation générale et professionnelle
de niveau secondaire en histoire, géographie et économie.
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience pertinente
dent 2 comme chef de groupe ou de coordonnateur.

RESPONSABLE DE PROGRAMMES
D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

(Techniques physiques et chimiques, niveau collégial)
3 postes @ Québec

: CONCOURS H1233BMW/JB
FONCTIONS — Elaberer, expérimenter et évaluer les programmes
professionnels du secteur des techniques physiques et chimiques;
définir les travaux & confier oux comités des programmes; étudier
ies projets et préciser les mandats des comités consuitatifs indus-
triels; fournir un support pédagogique oux colléges.
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience dans l'en-
seignement des sciences et techniques physiques et chimiques

RESPONSABLE DES PROGRAMMES
DE L'ENSEIGNEMENT DES ARTS

{niveaux primaire et secondaire)
Poste @ Québec

CONCOURS H1233BN/JB
FONCTIONS — Procéder @ un examen critique des conditions en-
tourant 'éducation artistique; déterminer les mesures correctives;
identifier les priorités; determiner les orientations,
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience dans le
domairie de I'enseignement des arts.

AGENT DE DEVELOPPEMENT

(niveaux primaire et secondaire)

Poste a Noranda CONCOURS H1233BP/AB

FONCTIONS — Assurer les opérations inhérentes & I'implantation
des programmes d'enseignement général dans ies commissions sco-
loires et contribuer aux programmes de soutien dans les domaines
de la recherche, de |'expérimentaticn et du matériel didactique
EXIGENCES PARTICULIERES — 3 années d'expérience dans les mi-
lieux d'éducation.

ANIMATEUR EN ENSEIGNEMENT
RELIGIEUX ET MORAL

(secteur protestant)
Poste @ Québec

CONCCURS H1233BQVJB
FONCTIONS —~ Animer le secteur de I'enseignement religieux at
moral protestont dans le milieu scolaire; narticiper a |'évaluation
des programmes octueis et o |'élaboration de nouveaux program-
mes.

EXIGENCES PARTICULIERES — 3 annces d'expérience en ensei-
gnement religieux et morol protestant. Posséder une bonne connais-
sance de lo longue onglaise.

Il ADAPTATION SCOLAIRE

CONSEILLER EN ADAPTATION SCOLAIRE
Poste o Québec

CONCOURS H1233BR/JB
FONCTIONS — Planifier et superviser |'elaboration de documents
d'orientation pédogogique pour i'education et io rééducation des
éleves oyont des troubles d'apprentissage, de la canduite et du
comportement.
EXIGENCES PARTICULIERES -— 3 anrées d'expérience dans l'en-
secignement aupres des éleves en difficuités d'adaptation et d'op:
prentissoge dont 1 année a titre de conseiller pédagogique en
adaptation scolaire.
REMARQUES -— Faire parvenir un formulcire « OFFRE DE SERVI.
CE» pour cheque poste sollicité en prenant soin d'indiquer le nume-
ro de concours correspondont
TRAITEMENT —de $18,721 ¢ $25,255 (plus, ou minimum, 6% o
compter du ler iller 1978)
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

Sile numbre de condidatures soumises par des citoyens canndiens est suificant pour
combier le poste vacant. la Commission limiters S8 s<lection a ces personnes
S'inscrire aupres de l1a COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC.
105¢ rue Conroy, Quebec, G1R 428 3 | aide cu guestionnaire OFFRE DE SERVICE
Qu ON peut se procurer dens ks centres de main-d oeuvre. dans les Cuissas Popu-
laires ou b1 un das bureaus de la Commission !l st necessaire d indiquer le numero
el ie Witre Cu concours

Ls commission vous invile & prendre connalssance de ses aulres concours en
cominuniquant avec I'un de ses bureaux regionaux

LA DESCRIPTION

tés de la coisse;

por la caisse;

par le comptable;
ceplionnelle;
— Peut prendre des demandes d’emprunt.

employés & temps partiel.
LES EXIGENCES:

ou l'équivalent.
—— Treés bonnes connaissances de lo comptabilité;

-— Bonnes connaissances du crédit e1 de son fonctionneraent;
—- Tres hon esprit d'analyse;

misme et une belle personnalité.
LES COCNDITIONS:

C.P. 2000,
St-Hyacinthe, P.Q. J25 7C3

< LA CAISSE POPULAIRE DE COWANSVILLE
_9( 500, rue Sud, Cowansville, P.Q. J2K 2X8
-

DIRECTEUR ADJOINT

— Assista le directeur dons la planification, I'organisation, la direction et le controle des cctivi-

— Voit a lc préparation d'un premier projet de budget et en discuie avec son supérieur;
—- Administre le budget approuvé et controle le paiement des depenses normales effectuees

—- Elabore et soumet @ son supéricur de nouvelles politiques administratives, discute avec lui
el se tient @ jour ou niveou des politiques relatives cu crédit;

— Participe octivement a la direction du personnel et veille ou respect des normes de
controles internes. A cet effet s'occupe du recrutement, de le sélection et de I'embauche;

—— Agit ¢ titre de personne ressource lors de |'évaluation du rendement des employés effectue

— Rencontre les membres pour diverses raisons: successions, achats d'obligations, valeurs en

gorde, dépot & terme. epargne spaciale, (logement, retraite, etc.) ou toute autre raison ex-

Cette caisse a un actif d'environ $11,416,000 ¢t compte dix employés @ plein temps et cing

Ce poste nécessite habituellemen! quinze années de scolorite, trois ans d'expérience pertinente

La personne choisie devra posséder de plus les quolites svivantes:

~— Des qualités administratives, surtout dons le domaine de I'organisation et de la gestion du
personnel et ou contrle interne, de I'entregent, un sens du leadershio, beaucoup de dyna-

Avantages socicux usuels et sclaire selon I'echetie prévue pour une caisse de cette importance.
Toute personne inidresses doit faire parvenir son curriculum vitoc a:
M. Raal Ofis, Chef — section ressources humaines, cvant le 26 moi 1978 a I'adresse suivonte:

UNION REGIGNALE DE ST-HYACINTHE DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS,

— coffrage

— béton

s

ia fédération de québec
des caisses populaires
desjardins

(3L
S
Zy )

ANALYSTE-CONSEIL DES RESEAUX

(TELECOMMUNICATIONS)

L&

— injection

L Projet Baie James

Inspection

Postes aux chantiers

NATURE DU TRAVAIL:
Surveiller et inspecter les travaux de construction pour
s'assurer qu'ils sont conformes aux plans ¢t devis

EXIGENCES NORMALE:S:

— Au moins cing ans d'expérience en inspection on en
supervision d'equipe dans un ou plusieurs des do-
maines suivants:

— Mécanique= des sols

— acier d'armature

LIEU DE TRAVAILL
Sur un des différents chantiers de 1 Baie dames

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur
curriculum vitae et leurs attestations d'études i latien-
tion de M. Berchrans Rauzon o Viadresse suivanie:

Grouge Lavalin
Divisicn Recrutement

1130 cuest, rue Sherbrooke, 10ieme étage

Montréai, Qué. H3A 2R5 7
Tél.: {514) 288-1740

AN
Wwconcepnion et

leurs lichers

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
(Applications scientifiques)
Service de l'informatique

FONCTIONS: Sous la airect

e Cancudat choes

e personng

neout, ecoit, anplante

L'Annonciation, Comté Labelle

=

C.L.S.C. DE FERMONT

ENDROIT: Fermont

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE

Responsabilités:

— Doit effectuer divers analyses et travaux a corac-
tere technique afin d'aider a la détermination du
diagnostic médical

Exigences:

— Doit posséder un D.E.C. en technologie medicale
ou l'équivalent.

— Doit pouvoir fonctionner individuellement.

—— Doit avoir esprit d'initiative.

— Expérience pertinente de préference

Rémunération: Selon la convention en plus de béné-
fices sociaux particuliers oux régions éloignées

Vevillez faire parvenir votre demande d'emploi, accompagnée de
votre curriculum vitae a l'adresse suivante:
C.L.S.C. de Fermont,

C.P. 550
Fermont, Québec GOG 1JO

Att: Mme Doris Robichaud
Directrice générale par intéerim.

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins qui opére un

vaste centre de traitement informatique comprenant 3 IBM 370158, 5

IBM 3705, 14 terminaux RJE, 2,500 terminaux bancaires 2970 et 3600 et

50 écrans 7SO, sollicite des candidatures pour un poste d'analyste-con-

seil des réseaux.

FONCTIONS:

— Soutlent les équipes techniques de dépannage et d'installation lors
de iarencontre des problémes les plus complexes.

-— Elabore at planifie les réseaux de lélecommunication, en collabora-
tion avec le coordonnateur aux installations.

— Etudie et recommande des systémes, procédés et équipements dans
le but de faciliter les opérations des réseaux de télécommunications.

QUALIFICATIONS:

— Formation universitaire de premier cycle en génie ou I'équivalent ainsi
que quatre (4) années d'expérience dont deux (2) années comme ana-
lyste dans un systeme en direct.

— UNE EXPERIENCE SUPERIEURE POURRA!T PALLIER L'ABSENCE DE
DIFLeME UNIVERSITAIRE.

LI'ZU DE TRAVAILL: Montréal

l.es personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parve-

nir celie-ci avant ie 27 mai 1978 a la direction du perscnnel interne, La

Fedération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 1 Comple-

xe Desjardins, C.P. 7 Succursale Desjardins, Montréal, Qué. H5B

1B2

Ce poste est offeri tant aux hommes qu’'aux femmes.

Lévis, le 12 mai 1978.

GENIE INDUSTRIEL

"’ Université du Québec & Trois-Rivieres

che et prépare do

EXIGENCES
Scolfasite Miniriamy, Giplonte Unieersitar s (10 DI mier CYyeie on staietinu st Ou er
SCiee uans v second ¢© ENPEIIRNICE O ST LIS vLse Nt

Tres honne connawsance ta frangar ocat et patl

TRAITEMENT . S=lon

! Qua Permeng n echelle
presententent on vigueud our jes protess " 3
3 Tios Biyvore
Las a@manades £Ccrites ace UVIPMINSSS d un (VAR | 'A:l"“ vilae cliQavent pan nu
avant 17 heures, e 29 mug 1978, &
Bureau du personnel, Université du Québec & Trois-Riviéres
3351, boulevard des Forges, C.P. 5300, Trois-Rivictres, Qué. G9A SH7

DESSINATEURS

Manufacturier de maisons usinées est o lo rechercha d'une personne
ayon! experience of les gualificotions dan: 'e genie industriel et
étude de temps. L'experience egalement dons le controle de lo pro-
duction serait un atoul,

Faire paryenir curriculum vitae o:

MAISONS BENDIX
1000, boul. de I'Industrie,
St-Jerome, Qué. J7Z 5V2 Att.: M. Roger Lessard

PHARMACIEN

Pour une pharmacie située dans un centre medical. Banlicue
de Québec. Sclaire selon expérience.
Envoyer curriculum vitae a:
ia Presse Réf. 18531
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

EN ARCHITECTURE

avanlt une experience de 8 ans. Le (la) candidat(e)
devra posseder une experience dans la surveillan-
ce des chantiers

Communiquez a 866-2087 pour prendre ren-
dez-vous
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Tous les postes annoncés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

CITE DE BEAUHARNOIS
ASSISTANT TRESORIER

Fonction:

sous l'autorité du directeur genéral, le titulaire de ce
poste détient les responsabilites decrites a la loi des ci-
tés et de ville et de plus il doit:

— planifier et controler le service concerne

— surveiller, diriger et coordonner le personnel et le
travail des 3 divisions sous la juridiction soit
controle budgeétaire, comptaobilite, facturation et
perception.

— coordonner la preparation des rapports financiers
annuels et mensuels

— collaborer a la préparation du budget annuel

— préparer les rapports statistiques soumis par les dif-
férents organismes gouvernementaux et ceux re-
quis par les services de la cite.

— préparer tous les dossiers pour fin de recommando-
tions administratives, demandes de subvention, in-
formations sur projets particuliers et taxation.

— remplir toutes autres taches pertinentes o la fonc-
tion.

Exigences:

— détenir de preference un diplome en controle et fi-
nance des municipaliteés ou un titre professionnel tel
que C.A. ou C.G.A.

— posséder une expérience minimale de 5 ans dans le
domaine municipal au service de la tréscrerie.

— étre bilingue

— avoir une connaissance en informatique est un
atout

— le candidat doit faire preuve de leadership, d'integ-
rité et d'initiative.

Traitement:
selon l'expeérience et les qualifications.

Date d'inscription:
toute demande traitée confidentiellement, doit par-
venir au bureou du Directeur Général, & I'adresse

suivante, avant 17 heures, vendredi le 26 mai
1978

Bureau du Directeur Général

Hotel de Ville

103, rue St-Laurent,

Beauharnois, J6N 1V8

LE COLLEGE MILITAIRE
ROYAL DE SAINT-JEAN

demande les services de

PROFESSEURS

dans les disciplines suivantes:

Economique
Histoire
Mathématiques
Physique

Niveaux d'enseignement: collegial et universitaire.
Entrée en fonction: aussitot que pessible (avant le ler aoit
1978).
Diplomes requis: maitrise ou doctorat (obtenu ou a lo veille
de I'étre) ou |'équivalent dans la discipline o enseigner.
Cours a enseigner:
Economique: introduction a |'économique, histoire économi-
que, analyse microéconomique.
Histoire: histoire militaire (et stratégie), histoire du Canada.
Mathématiques: analyse numérique, recherche opération-
nelle, optimisation, simulation et certains cours de niveau col-
légial (on accordera la préférence aux candidats spécialisés
en mathématiques appliquees, probabilité, statistiques).
Physique: physique générale, electronique (la préférence
sera donnée a ceux qui pourrcient s'intégrer a nos groupes
de recherches en étot solide, diélectriques, semiconducteurs
ou laser).
Certains des postes disponibles requiérent que le titulaire
enseigne en frangais et en anglais.
Priere de faire parvenir son curriculum vitae et sa
demande au moyen de la formule de demande d'emplo
(PSC367-4110) de la Commission de la Fonction publique
du Canada, qui peut étre obtenue a tous les bureaux de
poste, a
Le Principal et directeur des éiudes
Collége Militaire Royal de Saint-Jean,
Saint-Jean, Québec
JOJ 1RO

AUX INFIRMIERS (ERES)

ronction: CHEF D’UNITE

Centre d'activité:

cumule salie d oparation et salle de
revei!

Supérieur immediat: directeur du service des soins infir-
miers.

Salaire: selon les normes du M.A.S. en appli-
quant les regles du cumul de fonction
(closse 13) pouvant varier entre
$17,840 et $25,148.

Nature et sommaire coordonner et contréler les activités
de la fonction: relatives a |'‘organisation des salles
d'operation et de reveil dans le but
d'assurer a leurs bénéficiaires les sains

adéquats.

Critéres: formation académique, posséder un
droit de pratique de I'O.1.1.Q. For-
mation en gestion zerail sovhaitable.

Expérience: Minimum de 2 ans d'experience a
titre d'infirmier(ere} dons un bloc
opératoire, de l'expérience dans une
fonction administrative sera un atout.

Qualités personnelles

— Leadership

— Capacité d'organisation

— Relations interpersonnelles faciles

— Capacité de faire appliquer les politiques du service
— Jugement sir.
Exigences: Doit accepter les tests de sélection

Les intéresses(es) sont priés(es) de foire parvenir par écrit
leur curriculum vitae avec leur demande d'emploi avant le

% 27 mai 1978, ou:
5 Directeur du Service des Soins Infirmiers
B Centre Mospitalier St-Vincent-de-Paul
it 300 est rue King
o Sherbrooke, J1G 1B1

SUPERVISEUR(SE) — FEUILLE DE PAIE

Nous sommes présentement a la recherche d'une personne bilin-
gue qui sera chargée de la supervision de notre service de la paie
Line Haul.

La personne choisie relevera du directeur et devra assurer le paie-
ment rapide des salaires de nos routiers, le respect intégral des
conventions collectives et la supervision d'un personnel de 6 per-
sonnes.

Les candidats devraient posséder plusieurs années d'expérience
en feuille de paie informatisée, @ un poste de supervision.

Les candidats compétents sont invités a se présenter ou & écrire
au:

Service du personnel
Maislin Transport Liée
7401, boul. Newman

LaSalle, Québec
H8N 1X4

LAFARGE
CONSEILS
[EFEE

Faisant parie du Groupe Lafarge, un des plus grands producteurs
mondiaux de ciment, LCL de son bureau de Montreal, met a la
disposition de l'indusirie du ciment. ses services de conception et
gestion de projets, formction et assistance fechnique a I'echelle
mondiale.

/" Ingénieurs en Procddé

Nous somimes ala recherche d'ingenieurs pour notie Cepanement
ce Procede et Systemes. Le fravaill comprend w

etudes de taischiil

L

e simulgtion des npe

o avaluation Z'equipe

e Caplorations genlogiques = ntde

gisements e maheras premieres

Un cet ce maitnserie d loppement aa nouvelles technmicues
Jdoperstion et d'evatual es! often cux candidats quaiihes
Faciine gans la redaction de reppons techmques est necessaire
Bilinguisme est un atout Bien quune discipiing pariculiere en

ingentene ne soit pas recessaire nous Prevoyons que la meojorite
des candidats possederont un diplome d'ingenieur chirniste

Ces postes oltrent d'excelle s occasions d avancement et
voyages. Sclaire selon education et expanence

e

P.H. Cooke

Gérant Département
de Procédés et systéemes
Lafarge Conseils Ltée
B.P. 970, Station B

Montréal, Québec
H3B 3K5 /

Toutes demandes
seront traitees

confidentieliement
Veuillez adresser
votre resume a:

GERANT DE REGION

Nous offrons un poste de défi et une beile opportunite de carriére
au sein d'une équipe dynamique & un candidat ayant deéja fait la
preuve de sa réussite dans le domaine de la vente.

FONCTION:

® Préparer des plans & court et @ moyen termes pour la région en
vue d'atteindre les objectifs de ventes et de pert de marché.

e Coordonner les activités de vente et de marketing de lo région.

® Evaluer les activités et les fonctions vente, livraison et
administration.

® Aider et conseiller les agents-distributeurs.

EXIGENCES:

* Bonne expérience de vente dans un domaine pertinent.

® Direction antérieure d un groupe de vendeurs.

La progression de carriére pourra amener le titulaire a travailler
dans diverses régions de la province et @ habiter dons celles-ci.

Le poste est disponible immédiatement et offre toute lo gamme des
avantages sociaux.

SALAIRE SELON LA COMPETENCE.
Les personnes intéressees devront poser ieur candidature par
écrit, de fagon détaillée cu:
Directeur
Planification et développement

des ressources humaines.

C.P. 1600, Place d'Armes,
Montreal, Qué. H2Y 313

Foo Lrawsere: MOLSON

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU

Le Centre de Services Sociaux Richelieu est un établissement de taille moyenne, qui offre
des services specialisés de consultation psycho-sociale.

Etant situe dans la region Sud de Montréal, le C.5.S. Richelieu est en mesure d'offrir a ses
employés des milicux de travail qui juxtaposent les avantages de lo campagne et du miliev
urbain tout en permettant un acces rapide et facile a la métropole

SECRETAIRE DE DIRECTION

Nous recherchons, pour notre Adjoint a lo Gestion des Programmes, une personne rompue
oux techniques de secrétariat qui possede:

® une excellente connaissance de la steriographie et de la doctylogrophie
® la maitrise du francais
® une experience pertinente de 5 ans dons le domoine du secrétariat.

Cette personne devra manifester une discrétion et un tact o loute epreuve, avoir un grand
sens des responsabilités et pouvoir travaoiller sous pression,

N.B.: Le poste est également affiche a lintericur de I'eéteblissement.
L'endroit de travail est situé o Longucuil

La remunération suit les echelles salariales prevues par le Ministere des Affaires Sociales.

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 25 mai
1978 a:

Monsieur Robert Desmarais
C.S.S. Richelieu

201, Place Charles-Lemoyne
Longueuvil, Québec J4K 2T5

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978
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INFORMATIQUE

VE ——
F':)It?rE c%gianufg'gggeﬁy d%Tn!gnu eEt gros ordinateurs qui sont a l'avant-garde de la
technologie moderne. Une feuille de route démontrant de 2 & 3 ans de succes dans la
vente de logiciel ou ‘‘hardware'* avec |'intérét de résoudre les problémes ou de faire
les applications.
Jusqu'a $30,000

CHEF DE PROJET
Une entreprise dynamique offre un défi intéressant a relever a une personne ayant
I'énergie, le dynamisme, I'enthousiasme el la motivation nécessaires pour évoluer
dans une atmosphére stimulante et exigeante. Le déli consiste a diriger une équipe
compétente et 4 assumer la responsabilite de tous les projets soit de la conception,
I'implantation jusqu’a la phase terminale des opérations. Il est essentiel d'avoir I'habi-
lete de communiquer a tous les niveaux. Un critére trés important est d'avoir une ex-
périence d'un environnement IBMOS ainsi que d'autres équipements allant des gros
aux mini-ordinateurs en plus d'une bonne compréhension du logiciel.
Jusqu'a $30,000

PROGRAMMEURS ANALYSTES
Postes disponibles aux niveaux sénior et intermédiaire — minimum 2 ans dex-
périence en langages COBOL, ASSEMBLEUR, PL1, MARK IV, BASIC ou FORTRAN
avec preférablement de solides connaissances pratiques de la programmation de sys-
temes industriels ou manufacturiers. Possibilité de devenir conseiller
Jusqu'a $27,000

ANALYSTE — PROGRAMMEUR SENIOR
Voici une excellente occasion pour l'individu qui se sent apte a assumer des respon-
sabilités accrues. Vous serez sous un minimum de supervision, responsable de
résoudre efficacement certains probléemes par la conceplion, l'implantation et I'appli-
cation de programmes adéequats en temps requis en dingeant une petite equipe de
programmeurs. La personne recherchée (évolue présentement dans un contexte ma.
nutacturier ou industriel utilisant de gros ordinateurs et est capable de faire la pro-
grammation avec des langages de haut niveau, specialement COBOL
Jusqu’a $24,000

ANALYSTE INTERMEDIAIRE
Ce poste intéressera l'individu qui posséde un minimum de 2 ans d’expérience en ap-
plications commerciales, capable de so!utnonr‘gﬁ; oblemes par la sélection de so-
lutions appropriées. Vous avez travaillé dans.4m « annement OS et avez une bonne

ok

connaissance des systemes IMS avec terriin

Jusqu'a $22,000. na‘&x‘:&%’f
PROGRAMMEURS / ANALYSTES RPG = 11

Minimum 2 ans d’'expérience. Bonne expernence en analyses de systémes dans le do-
maine des affaires. Aptitudes @ communiquer a tous les niveaux. Capable d'assumer
la gerance d'un petit centre

Jusqu'a $20,000

VERIFICATEUR INFORMATIQUE

(EDP Auditor)
Le candidat devra posséder un minimum de 3 ans d'expérience a titre d analyste-pro-
grammeur ASSEMBLEUR, COBOL et RPG11; il (ell¢) est de prélérence diplome(e)
universitaire en administration et a acquis quelques années d'expérience a titre de
verificateur (trice).
$18,000 et plus

PROGRAMMEURS
Avec un minimum de 2 ans d'expérience en programmation avec langages COBOL,
PLA1, MARK IV et ASSEMBLEUR vous aurez une possibilité de carriére intéressante
au sein d'une entreprise bien structurée. Yous aurez |'occasion de mettre vos talents
a I'epreuve dans un milieu stimulant ol I'on utilise de gros ordinateurs avec OS. L'ex-
perience du CICS serait un atou! certain.
Jusqu'a $17,000

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner a André Bressani, 1255

Square Phillips, chambre 309, Mbntréal H3B 3G1 —(514) 879-1571.

e CENTECH

AGENT DE RECHERCHE
Décanat des études avancées et de la recherche

FONCTIONS: Sous la direction du Doyen, le titulaire de ce poste exerce des activités
d'étude, de recherche, d'analyse, de synthése et de recommandation relativement & des
dossiers concernant le développement ou le fonctionnement plus particulidrement du
secteur de la recherche au Décanat des études avancées et de la recherche.

Le titulaire sera également appelé a reviser les projets de recherche prépares par les
membres du corps professoral en vue d'une présentation 3 des organismes internes oe
externcs et de faire part de ses recommandations aux chercheurs concerneés.

EXIGENCES:

Scolarite: Diplome universitaire de premier cycle,

Expérience: Au moins deux (2) années d'expérience administrative dans un milieu
universitaire ou dans un milieu de recherche,

TRAITEMENT: Salaire de $14 064 8 $27 017/annuel.

Les demandes écrites sccompagnées d’un curriculum vitae doivent parvenir

avant 17 heures, le 29 mai 1978, au:

Bureau du personnel, Université du Québec a Trois-Riviéres

3351, boulevard des Forges, C.P. 500, Trois-Riviéres, Qué. G9A 5H7

" Université du Québec & Trois-Riviéres

la fédération de québec
des caisses populaires
desjardins

ANALYSTE D’APPLICATION

La Fedération de Québec des Calsses populaires Desjardins qul opére un
vaste centre de traltement informatique comprenant 3 IBM 370158, 5
IBM 3705, 9 terminaux RJE et 1,800 terminaux bancaires 2970 et 3600,
sollicite des candidatures pour le poste ci-haut mentionné.

Les responsabilités inhérentes & cette fonction sont I'analyse de projets
et I'élaboration des systémes informatiques appropriés; de plus, ellies
comprennent la planification du développement et de la programmation
des systemes, ainsi que la supervision de leur mise en opération.

Les exigences sont une formation universitaire de premier cycle en infor-
matique, ainsl que deux (2) années d'expérience en programmation de
systémes (ASSEMBLER et OS). Des expériences de travail plus étendues
pourraient pallier au dipléme universitaire.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
La rémunération sera plus que satisfaisante pour les candidats retenus.
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 31 mai 1978, a la direction du Person-
nel interne, La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjar-

dins, 1 Compiexe Desjardins, C.P. 7, Succursale Desjardins 0
réal, Québec, H5B 1B2. ) , Mont

REPRESENTANT AUX VENTES

Manufacture de cable méplat et de cosses de raccordement recherche représentant aux
ventes connaissant bien le marché québécois de manufactures d'équipement électroni-
que d'origine (OEM). L'on accordera la préférence aux personnes bien introduites sur
ce marché. Personne ambitieuse et énergique, en mesure de fonctionner avec e mini-
mum de supervision. Bilinguisme indispensable. Salaire et programme de grafification
établis selon I'expérience. Tous avantages sociaux de compagnie, voiture de fonction
climatisée et dépenses défrayées.

Si vous répondez a ces critéres, veuillez adresser votre curriculum vitge a;

Directeur des ventes
ANSLEY ELECTRONICS LTD.

B.P. 30,
Iberville, P.Q. J2X 2M0
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N.B.:

Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978
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UNIVERSITE
DE SHERBROOKE

A

SCIENCES DE L'EDUCATION

Professeurs

réguliers et substitutls
(hommes ou lermmes)

La Faculté des sciences de I'éducation de I'Universi-
& de Sherbrooke demande, pour I'année universi-
taire 1978-1979. trois professeurs reguliers et quel-
ques professeurs substituts dans les secteurs suivaats.

© ORTHOPEDAGOGIE
Un professeur régulier, un professeur substitut (1 an).

Fonctions: assumer des activités a) de formation en
diagnostic psychopédagogique et en intervention
corrective, b) de formation pratique (stages et iabo-
ratoires) en orthopédagogie, c¢) de recherche en
orthopédagogie.

Exigences: le doctorat en sciences de I'éducation
ou en psychologie appliquée a I'éducation, ou la
maitrise jointe & une expérience exceptionnelle
dans le domaine de |'orthopédagogie.

© ADMINISTRATION SCOLAIRE
Un protesseur regulier.

Fonctions: assumer des activités d'enseignement et
de recherche dans l'une ou l'aulre des spécialités
suivantes: développement des organisations,
gestion des systémes d'information, des services
éducatifs, psychologie de !'administration, efc.

Exigences: de préference, un doctorat en adminis-
fration scolaire ou dans un champ d'élude con-
nexe; epérnence pertinente nécessaire

o PEDAGOGIE
Professeurs substiiuts (1 an, renouvelable)

Fonctions: assumer des activiés d'enseignement
dans l'une ou l'aulre des spécialités suivantes
développement humain, mesure et &valuation, stra-
fégies d'intervention pédagogique, technoiogie de
I'éducation

Exigences: de prétférence, un doctorat en sciences
de I'éducalion ou en psychologie appliquée a
I'éducation

o ENFANCE INADAPTEE
Un prolesseur régulier

Fonctions: gj initiahon au diagnostic des difficultes
d'apprentissage; b) intervention pratique et recher-
che au niveau des difficultés d'apprentissage et
bu_\*d'1.:dcu:>l<:non.

Exigences: doctorat en sciences de I'éducation ou
;en psychologie appliquée & I'éducation: expérnen-
. ce perlinente nécessaire

Traitement

Le traitement attaché @ chacun de ces postes serc
etlabli selon les normes de la convention collective
octuellement en vigueur @ I'Université de Sherbrooke
Entrée en fonction

La date d’entrée en fonctlion, dans chaque cas, se-
rc déterminée conjoinitement avec le candidal
choisi

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 30 mai 4978 &:

Monsieur le Doyen

Faculté des sciences de l'educction
Université cde Sherbrooke
Sherbrooke (Québec)

J1K 2R1

L

Appel
de candidatures
miates

Traitement : $16 738 4 $18 772 (sujet a révision)
No de référence : 78-Q-315-1 (200)

Postes Canada, District postal Montréal-GEP

Montréal et St-Laurent

[T R e AN e e R A N RS A D 5 |
Fonctions

Fournir |'assistance technique nécessaire pour assurer |'en-
tretien de (‘équipement mécanique et des systémes de con-
trole du traitement du courrier; contribuer a I'élaboration
de plans et procédés d'entretien des systémes mécaniques
dans le but de faciliter le travail d’entretien; collaborer
lorsqu'il y a lieu de faire des modifications a I'équipement
et aux systémes deja installés ou de monter le nouveau
matéricl en effectuant les essais et en faisant les recom-
mandations qui s'imposent.

Exigences professionnalles

-- Doit posséder une formation compléte de niveau collé-
gial en technigue mécanique.

- Doit avoir de I'expérience dans I'exercice de fonctions
comparables a celies du poste (tel que conception,
dessin, etc.)

— La connaissance du frangais est indispensable.

| 50330 A B B A B S T PR R T R SR B2 7
Comment se porter candidat

Envoyez votre demande d‘emploi ou votre curriculum

vitae a : :

Yvon Levreault, Agent de dotation

Commission de la Fonction publique du Canada

Place du Canada, piéce 1360

Montréal (Québec) H3B 2R1

Date limite : le 31 mai 1978

Priére de toujours rappeler le numéro de référence approprié.

SECRETAIRE
BUREAU DE COMPTABLES AGREES

Notre firme recherche une excellente dactylo possédant qualités sui-
vantes: 3 ) .
— Expérience essentielle dans la préparation des états financiers;

— Orthographe impeccable;

— C issance rai ble de I'anglais.
Solaire selon compétence et expérience.
Vevillez odresser votre ecurriculum vitoes ¢:
La Presse Réf. 18523
C. P. 6041, Succ. «A» Montréal H3C 3E3

PROFESSEURS

DEPARTEMENT DE CHIMIE-BIOLOGIE
FONCTIONS: Enseigne

connexes.

ment, recherche, encadrement d’etudiants a2t autres fonctions

DISCIPLINES: Microbiologie et virologie
EXIGENCES: Doctorat d'une université reconnue et expeérience
TRAITEMENT: Selon la convention coliective en vigueur,

DATE D’ENTREE EN FONCTION: Aussitdt que possible

Les candidats intéresseés doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 heures, le 9 juin 1978, a

Monsieur Richard Couture, directeur
Département de chimie-biologie
Université du Québec a Trois-Riviéres
C.P. 500, Trois-Riviéres, Qué. G9A 5H7

DEPARTEMENT D’ADMINISTRATION ET D'ECONOMIQUE

FONCTIONS: Enseignement, recherche, encadrement d'dtudiants et toncrions connexes
DISCIPLINES: Economie des ressources humaines et théorie éconarmique

EXIGENCES: Doctorat s sciences économiques

TRAITEMENT: Selon la convention collective en vigueur.

DATE D’ENTREE EN FONCTION: Le 1er juillet 1978

Les candidats intéresseés doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant 17 heures, le 15 juin 1978, &

Monsieur Joseph Chicha, directeur

Département d’administration et d'économique

Université du Québec a Trois-Riviéres

C.P. 500, Trois-Riviéres, Qué. G9A SH7

," Université du Québec a Trois-Riviéres
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OFFRE D‘EMPLOI

- CONTROLEUR

Unc compagnie jeune et prospére en pleine croissance recherche un condidat ambitieux
pour occuper le poste de contréleur sous la responsabilité du président @ ses bureaux de
Québec.
Le candidat sera responsable du département de comptabilité, de la préparation du budget,
du controle interne et de diverses analyses et études.
Le postulant
Le candidat devra étre bilingue, posséder une expérience d'au moins trois ans sur le marche
du travail et de préférence, étre détenteur 4'un dipléme C.A. ou C.G.A.
Conditions
Avantage sociaux usuels et salaire en fonction des qualifications.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Woods, Gordon et Cie

2 Place Québec, svite 524

CGuébec G1R 2B5

Attention: Raymond E. Lavoie

dossier no: 48892

UNE CARRIERE DES PLUS
INTERESSANTE DANS LA VENTE

Si vous recherchez une carriére
promelteuse et que vous ne craignez pas
le travail ardu & la poursvite du succés,
nous avons probablement ce qu'il vous
faut,

Les Laboratoires Ayerst, I'une des
compagnies de produits pharmaceutiques les
plus progressives au Canada requiert les
services d'un représentant de trés haut calibre
pour visiter médecins ¢t pharmaciens dans les
hopitaux de la ville de Québec,

Le salaire est éleva et les avantages sociaux
nombreux. La préférence sera accordée aux
dipldomés universitaires ayant connu du succés
a litre de représentant hospitalier,

Tous r ig ts d ont confiden-
tiels. Faire parveair curriculum vitae a 1'a-
dresse sulvante:

M. Roger Cossette
2989 Laroche
Ste-Foy, Qué. G1X 1K1

~Laboratoires Ayerst
Montréal

Canada

Personnel de direction supérieure

Concours ouvert aux hommes et aux femmes

Commission de la
fonction publique du Québec

4

DIRECTEUR DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE DE MONTREAL
CONCOURS H6200KP/ 1B
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES - Poste @ Montréal

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur général du conservatoire de musique et d'art dramatique du
Québec, assumer la responsabilité du développement, de la gestion et du rayonnement du conservatoire.
A cette fin, participer a I'élaborotion des politiques pédagogiques et administratives, en assurer I'appli-
cation et le suivi; planifier, programmer, coordonner et diriger toutes les activités pédagogiques et admi-
nistratives du conservatoire de musique de Montréal.

EXIGENCES — Diplome universitaire dans ure discipline appropriée; vaste expérience reliée aux fonc-
tions du poste, notamment dans le domaine de la musique et de I'enseignement, dont quelgues années
dans un poste de direction. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dons ces secteurs
d'activités peuvent suppléer a I'absence de diplome universitcire.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $36,220
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

SECRETAIRE EXECUTIF ET CHEF DU CONTENTIEUX
CONCOURS H6200LP/JB
REGIE DES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION DU QUEBEC — Poste & Montréal

FONCTIONS — Sous I'autorité du président directeur génercl, agir a titre de secrétaire et jurisconsulte
de la régie. A cette fin, organiser et superviser les activités du greffe et du secrétariat de lo régie; plani-
fier, diriger et coordonner I'ensemble des activités du service juridique qui consistent & conseiller la régie

sur la loi, sur la qualification professionnelle des entrepreneurs en construction et sur les autres lois con-
nexes.

EXIGENCES — Etre membre de |'Ordre des avocats du Québec ou de |'Ordre des notaires du Québec.
Vaste expérience reliée aux fonctions du poste notamment dans la législation pertinente o I'industrie de
la construction dont quelques années @ un niveau de coordination.

TRAITEMENT — Pouvant ateindre $36,220
Date limite pour I'inscription: 2 juin 1978

CHEF DE LA DIVISION DE L'ENTOMOLOGIE, DE LA ZOOLOGIE ET DE LA
PHYTOPATHOLOGIE

CONCOURS H6210DL/JB
MINISTERE DE L'AGRICULTURE — Poste a Québec

FONCTIONS — Sous |'autorité du directeur du service de la recherche en défense des cultures, assurer
la gestion scientifique et opérationnelle de lc division de I'entomologie, de la zoologie et de la phytopa-
thologie; fournir un support scientifique et technique @ la réclisation des projets; effectuer I'appréciation
globale des travoux de la division et participer a I'élaboration et & la mise en ceuvre de politigrres de
recherche dans le domaine de I'entomologie, de la zoologie et de la phytopathologie.

EXIGENCES — Dipléme universitaire de deuxi@me cycle en sciences agronemiques ou en toute autre dis-
cipline appropriée. Posséder environ 7 années d'expérience reliée aux fonctions du poste.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32,910
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

ADJOINT AU DIRECTEUR DE L'ENREGISTREMENT
CONCOURS H6210GG/ JB
COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC — Posie @ Montréal

FONCTIONS — Sous la responscbilité du directeur de I'enregistrement, diriger le travail des profession-
nels et des fonctionncires offectés o |'enregistrement des courtiers, conseillers financiers et vendeurs, o
I'analyse et @ I'examen approfondis de la situction financiére des inscrits, ainsi qu'a |'étude des modifica-

“tions profondes que connait I'industrie des valeurs mobiliéres.

EXIGENCES — Diplome universitaire en sciences de |'aodministration, de préférence avec option en
comptabilité ou en finance, en droit ou en toute autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années
d'expérience dans le domaine de I'anclyse financiére et dans les différents modes de financement d'en-
treprises et la vérification ou les contréles compiables. |

TRAITEMENT — Pouvant ctteindre $32,9210
Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

COORDONNATEUR DE PROJETS

(fabrication d'équipement et du matériel de transport)

CONCOURS H6210GH/JB

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE — Poste & Québec

FONCTIONS — Sous I'autorité du directeur de la machinerie et du matériel de transport, superviser et
diriger le personnel dons |'élaboration de politiques et de stratégies de développement industriel dans ce

domaine et voir & leur application; suivre I'évolution du secteur dont il a lo responsabilité et agir comme
conseiller auprés des personnes ou organismes qui interviennent dans ce secteur.

EXIGENCES — Diplome universitaire en sciences appliquées, en économie ou en toute autre discipline
appropriée; de préférence, une formation complémentaire en administration; un minimum de 7 années
d'experience reliée oux fonctions du poste, notamment en développement industriel.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $32,910

Date limite pour l'inscription: 2 juin 1978

i ml

Sl le nombre de candidatures soumises par des citoyens 1t pour

limitera sa selection A ces personnes.

S'inscrire auprés de Is COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU OUEBEC, 1050 rue Conroy. Quebec, G1R 4Z8 & I'alde du
questionnalre OFFRE DE SERVICE qu’on peut se procurer dens les centres de main-d'oeuvre, dans les caisses populaires ou 8
I'un des bure: dela C K o né ire d’indiquer le éro et le litre du concours.

N
_—_
Directeur géneéral

Une occasion exceptionnelle s'cffre a un cadre chevronné de

diriger une entreprise manufacturiére et d'en assurer la rentabilité
et l'avenir.

s es! e poste vacant, la Commiasion

Le defi consiste a assumer la direction génerale de la succursale
québécoise d'une compagnie bien etablie et en pleine expansion
oeuvrant dans le domaine de la transformation et de la production
de sous-produits de la viande.

Le titulaire a sous sa responsabilité le personnel,
I'approvisionnement en matieres premiéres, la production et les
fonctions administratives comprenant la rentabilité de la
succursale, la comptabilite, le contrble des couts et de la qualite
des produits, et le marketing. Il a, en tout, de cinquante-cing &
soixante employés sous sa responsabilité. .

Les postulants doivent étre bilingues et de préférence posséder
une formation universitaire en administration, en science ou en
genie. lls ont de cing a dix ans d'expérience au niveau de la
direction d'une industrie manufacturiére. lls doivent avoir
beaucoup d'initiative et étre aptes a dirigertoutes les activitésde la
succursale avec un minimum de supervision.

Le poste est situé dans la région métropolitaine de Montréal et offre
une rémunération attrayante comprenant un boni basé sur le
rendement, une allocation pour voiture ainsi que toute une gamme
d'autres priviléges exceptionnels incluant les avantages sociaux
courants.

Ce poste s'adresse également aux hommes et aux femmes.
Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae 8

Paul Désy ou lui téléphoner & (514) 866-4961. L'aspect
confidentiel des candidatures est assuré.

Membre de i'Association canadienne des conseillers en admhmictration

PELT
MEPRWICK
EPSSOCES.

: 1155 ouest, boul. Dorchester

Montreal, Queébec
H3B 2J9
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CENTRE HOSPITALIER JACQUES-VIGER

SECRETAIRE DE DIRECTION

Statut: Temps complet.

Service: Direction des Finances et Services
auxiliaires.

LA SOCIETE
DES PATES & PAPIERS
KRUGER LIMITEE

TECHNICIEN

tl'.]’

Exigences:
EN INSTRUMENTATI“N INDUSTRIELLE — Déten‘ir un dipléme reconnu par le Ministére de I'E-
Nous sommes a la recherche d'un technicien en ins- ::cohon

trumentation industrielle. — Un dipléme de secondaire V, option: commercial.

Expeérience: Minimum de 2 ans d'expérience.
Expérience dans le domaine de la comptabilite serait
un atout.

Téaches: Sous I'auvtorité du directeur des finances, le
(ia) candidat(e) devra assurer la bonne marche du
secrétariat de cette direction.

Salaire: de $10,137 a $12,085 selon I'expérience.

Le candidat recherché doit avoir

—une 11e année de scolarité

—2 années d'école technique ou équivalent en ins-
trumentation industrielle.

—2 années d'expérience en calibration et entretien
d'instrumentation pneumatique et électronique.

Faire parvenir votre curriculum vitae au:

Bureau du Personnel

La Société des Pates et Papier Kruger Ltée
Division Papier Carton

5845, Place Turcot

Montréal H4C 3J7

Toute personne intéressée est priée d'adresser, au plus tard, le 25 mai
1978, son curriculum vitae au:

Service du personnel

1051, rue St-Hubert

Montréal H2L 3Y5

COMPTABLES AGREES
FINISSANTS D’ETUDES COMPTABLES

GERANT DE PRODUCTION

Montréal

Nous représentons un manufacturier de vétements sport et d'extérieur gui
cherche @ s'adjoindre une personne compétente pour coordonner ses activi-
tés internes a celles de ses sous-traitants {‘contractors’).

Nous recherchons les services de plusieurs comptables
agréés ainsi que d'étudiants finissant leurs études en
comptabilité pour travaux cuprés de notre clientéle

toujours grandissante. Les candidats et candidates
doivent s'estimer en mesure d'assumer immeédiatement
des responsabilités. Nous offrons aux personnes rete-
nues une intéressante rémunération pour débuter ainsi
que d'excellentes perspectives de carriére dons la véri-
fication des comptes auprés de la clientéle.

La personne choisie devra assurer la formation de son personnel. Pour ce
faire, elle devra posséder des qualités de chef, connaitre a fond I'industrie
de la couture el avoir acquis de |'expérience en tant que gérant d'usine ou
ingénieur industriel. Elle se verra offrir une rémunération iniéressante (35,-
000 environ) et d'excellentes conditions de travail,

Si vous rencontrez ces exigences et désirez relever ce défi, veuillez envoyer
Pestuler, a titre confidentiel, en communiquant avec: votre C.V. a (Projet J-05695)
Stuart Freedman, C.A.

APPEL & ASSOCIES
1440 ouest, rue Ste-Catherine, piéce 426
Montréal, Qué. H3G 2M3
Tel.: 875-5840

Allen Evcovitch & Associes Lrie
psychokout s constils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Moniréal, Québec H3A 1E7

514.845.3288

HYGIENISTE, ASSISTANT(E)
ou TECHNICIEN(E) DENTAIRE

Un important fabricant de matériaux dentaires
est a la recherche d'un(e) représentant(e) com-
mercial bilingue pour le territoire du Québec et
des Maritimes.

LA CITADELLE GENERALES,

auparavant C.N.A. Assurance, recherche un:

DIRECTEUR REGIONAL
DES VENTES

Nous sommes a la recherche d'une personne ayant
déja fait ses preuves, soit dans la vente ou la supervi-
sion d'un groupe de représentants, dans les domaines
de |'assurance-accident-maladie ou de I'assurance-vie.
Le candidat devra posséder une expérience pertinente
de 6 @ 10 ons, étre diplomé AVA (CLU) et avoir une
formation universitaire ou une expérience additionnelle
pouvant étre jugée équivalente. Le bilinguisme est es-
sentiel.

©' Faifes parvenir votre curriculum vitae a:

La discipline, le dynamisme et le sens d'organi-
sation, joints @ une expérience dans le milieu
dentaire, sont des atouts plus importants que
I'expérience de la vente. Nous offrons un solide
programme de formation. Intéressante rému-
nération incluant salaire de base, commission et
automobile. Discrétion assurée.

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A:
La Presse, Réf.: 18517
C.P. 6041, Succ.: A
Montréal H3C 3E3

Alain Hétu

LA CITADELLE GENERALES
2001, Université

Montréal H3A 218

CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
PROFESSIONNELS

Centre d'accueil sécuritaire précomparution et post-
comparution.

CONSULTANT
EN FORMATION

L'INSTITUTION:

: ¢ R X LA FONCTION: Membre d'une équipe de consultation pour des fins
Nous sommes une maison de :onsultphon spécialisée dapi le .deve:- d'intervention, d'évaluation, de support aux unités de
lopperpent d? programme de formation. Nous sommes hers‘ d'avoir vie‘et de foriation’
des clients d'envergure pour lesquels nous ne négligeons rien pour . . ;
leur fournir un travail d'une haute qualité professionnelle. LES CANDIDATS:  Psychologues, trovailleurs socioux professionnels,

psycho-éducateurs, criminologues. La personnalité et
Yous étes pré dans le d de la formation. Vous avez I'expérience pertinente permettront d'établir les prio-
I'expérience de I' ion, de I'enseig 't progr e, des si- rités d'engagement.
A MhaRR A gage

mulations et de I'audio-visuel. Bon communicateur, vous pouvez vous LETRAITEMENT:  Selon les normes du ministére des Affaires sociales.

exprimer en franqais et en anglais. Yous désirez vous développer au
sein d'une firma trés dynamique.

Faire parvenir curriculum vitae:
Directour général
CENTRE D'ACCUEIL CARTIER
306, boul. Cartier
Laval
H7N 2J2

Nous vous offrons un défi unique, une caorriére exceptionnellement
enrichissante, un cagre de travail qui vous permettro de donner votre
maximum. Ce poste est offert également oux femmes et aux hom-
mes. Toute condidature sero troitée avec confidentialite. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae a:

Médiarama Inc.,

19 ouest, rue Le Royer, Suite 400,
Montréal, Québec. H2Y 1W4

o/s Pierre Dorais Vice-president

CONTROLEUR

Si votre objectif de carriére est de vous joindre & une équipe monufacturiére
de produits de conscmmation en pleine expansion e de devenir I'un de ses
principaux administrateurs, ce qui suit vous intéressera.

REPRESENTANT(E) PUBLICITAIRE

Le candidat(e) doit étre bilingue et avoir une expérience dans

Nous représentans un isation fi t bien établie qui requi
(& vaihe de pablicit, epr s ure organisation fioble et bien établie qui requiert les

services d'un directeur apte o diriger notre personnel, @ coordonner lo
comptabilité et G assumer toutes les responsabilités de la préparation et de
la présentation de bilans financiers et autres rapports.

Si vous possédez un diplome de C.A., plusieurs années d'expérience indus-
trielle et que vous poursuivez de faon tenace votre but, communiquez vite
avec nous. Notre client offre une excellente remunération et un milieu pro-
fessionnel et stimulant.

Dossier J.05765

Travail a Montréal pour une association de journaux en
province.

Salaire en fonction de I'expérience. Bénéfices marginaux efc...

Vevillex communiquer avec:
M. Yvon Tremblay,
844-3403
ou faire parvenir votre «curriculum vitae» a:
2055, rue Peel, bureauv 125,
Montréal.

Allen Evcovitch & Associes Lrie
psychokoue s const ils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Moniréal, Queber HYA 1E7
514.845.3288

BUREAU DE C.A.
Brossard

requiert les services de séniors en vérification, stagicires et
techniciens comptables avec expérience dans un bureau de

TECHNIGIENS DESSINATEURS

EN PLOMBERIE ET EN ELECTRICITE
Ayant de 2 a 3 ans d'expérience.

Faire parvenir curriculum vitae a:

MONTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1978

DEFI EN INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR (EUSE) RPG I
$16,000

Client du centre-ville & Montréal recherche pour débuter
immédiatement personne possédant au moins deux ans
d'expérience de la programmation RPG Il, en mesure de
traiter efficacement avec les utilisateurs.
Relevant du directeur de I'informatique, la personne rete-
nue assumera les responsabilitées du développement des
programmes afférents aux applications commerciales
couvrant, entre aulres, les stocks, la liste de paye et la
comptabilité génerale en milieu utilisant le System 341 5D.
Poste offrant des perspectives de croissance a la person-
ne recherchant les défis que peut offrir un important cen-
tre d'informatique.

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC MICHAEL MARMUFK:
(514) 878-3333

Suite 770

Place du Canada
Montreal

(5141 878-3333

Electronic
Systems
Personnel

DEFI EN INFORMATIQUE
ANALYSTE CHEVRONNE(E)
DE SYSTEMES Jusqu'a $22,000

La croissance continue d'une compagnie a la fine pointe de I'in-
dustrie de l'avialion et d'espace a nécessité la creation de deux
postes offerts 4 des personnes soucieuses de résultats et de réus-
site, en mesure de seconder les utilisateurs a définir leurs besoins
et a fournir des directives aux équipes et de projets.

Relevant du directeur du développementsystémes, les personnes
de | identification des besoins des utilisateurs et de les incorporer a
des projets de développement. Bien plus important encore, les
responsabilités consisteront a justifier ces projets tant du point de
vue d’une flexibilité d'application immédiate que de la planification
2 long terme.

On considérera les demandes provenant de personnes énergi-
ques, possédant une solide éducation at désireuses de relever de
nouveaux défis. Bonne connaissance du langage COBOL et d un
important matériel IBM ainsi que trois ans au moins d'expérience
pertinente en milieu manufacturier au milieu de distribution. Toute
connalssance de la banque de données ou expérience du traite-
ment en direct serait un avantage certain.

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC DOUG WEIR:
(514) 878-3333

Suite 770 5
Place du Canada
Montreal :
(5149)878-3333

Electronic
Systems
Personnel

DEFI EN INFORMATIQUE

ANALYSTE PROGRAMMEUR
DEC PDP il
JUSQU'A $18,000
Importante entreprise manufacturiére, parmi nos clients,
recherche personne possédant au moins deux ans d'ex-
périence de la programmation BASIC ou BASIC PLUS,
préferablement en milieu DEC PDP Ii.
Relevant du directeur des systémes informatiques, la per-
sonne retenue assumera les responsabilités du dévelop-
pement des systémes portant sur la fabrication et les pra-
cédures comptables.
Une belle occasion de s'intégrer a une organisation dyna-
mique et grandissante au sein d'une équipe énergique de
gestionnaires.
COMMUNIQUER AVEC MICHAEL MARMUR AU;
(514) 878-3333

‘ Electronic
Systems

Suite 770
Place du Canada
Montreal;

Personnel
) (514)878-3333

OFFICIER DE CREDIT

FONCT!ONS:

Se rapportant au directeur général, I'officier de crédit aura
la tache d'effectuer les expertises nécessaires a I'ouverture
de nouveaux comptes de clients, travaillera de paire avec
notre équipe de vendeurs a la collection des comptes retar-
dataires.

EXIGENCES:
Les candidats(es) doivent posséder une expérience d'au

moins 2 ans dans le domaine du crédit, avoir une bonne con-
naissance du frangais et de I'anglais.

Notre offre comprend un éventail complet d'avantages so-
ciaux et un salaire proportionnel & I'expérience.
Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Guy Ouimet

Directour général

CENTRE DU PNEU GENERAL inc.

LUDGER GRAVEL ET FILS LTEE

7905, boul. Saint-Laurent,

Montréal H2R 3A1

GERANT REGIONAL
QUE. et MARITIMES

Nofre client est un manufocturier de produits de mode saisonniére qui jouit d'une
excellente réputation auprés des morchands et des consommateurs,

Dans le cadre de son programme d'expansion, la firme requiert les services d'yn
gérant régional pour coordonner sa pénétration du marché et cssurer le développe-
ment de son personnel de vente.

Le (lo) candidat{e) idéal(e) devra avoir fait ses prevves dans la gestion des ventes
dans le textile, la lingerie, I'alimentation, produits pharmaceutiques, efc., et s'étre
fait connaitre par ses qualités de meneur et d'agent de motivaticn. De pius, ilells
aura le désir de demontrer sa créativité, sen initiative ef son sens des affoires.

Trés haute échelle de solaire et bons ovantoges socioux. Le {lo) postulcnt(e) doit
fournir une description détcillée de son expérience professionnelle a: (projet No J-
05264)

Allen Evcovitch & Associes Lyee

psycholoque s conseils

666 ouest, rue Sherbrooka, Suite 1707
Montréal, Québec H3A 1E7
514-845-3288

REPRESENTANT

FONCTIONS: :
Agit comme intermédioire afin de s'assurer du respect des
normes établies, voit au recrutement, a la sollicitation et & la
promotion des affaires auprés des courtiers.
QUALIFICATIONS:

— 12e année.

— Quelques années d'expérience sur la route en tant que

représentant dans une compagnie d'assurances généra-
les.

— Bilingue.

— Dipléme de I'Institut d'Assurance evou dipléme T.P.I. ainsi
qu'un cours de tarification sur les lieux seraient un atout.

Salaire selon compétence.

Excellentes conditions de travail.

Avantages sociaux généreux,

Voiture fournie.

C.A.
-1 ROY, BERGERON, GARIEPY, LEROUX, DUPONT & ASS. S'adresser & ROGER DUBE, C.A.
% Ingénieurs-Conseils 465-2220 i
Pt 3637 est, boul. Crémazie, suite 1400 BERGERON, DUBE, LABROSSE ET ASSOCIES
- Montréal H1Z 2J4 Place du Cornmerce
iy 376-2810 1570 boul. Provencher,

Brossard, Qué. J4AW 278

Pour rendez-vous communiquer:
Service du Personnel

naYT e
aUETO I T

LA SECURITE, ASSUﬁANCES GENERALES

Société faisant partie du Mouvement Desjardins

DIRECTEUR (TRICE) DE PROJETS
ONTARIO JUSQU'A $22,000

Importante compagnie canadienne dont le siége social est a
Brockville, Ontario, désirant accroitre sa productivite en réeduisant
les coults, vient de créer un poste appelant au dépassement et
comportant quelques déplacements a Vancouver.

La personne retenue relévera du directeur des sercices de l'infor-
matique. Elle sera appelée a diriger une équipe engagée dans la
conception, la mise au point et I'implantation d'un systéme d'en-
trée des commandes et de facturation a I'échelle nationale; le trai-
tement se fait en direct auprés d'un important centre canadien
d’informatique.

Vos titres et qualifications devront comprendre une expérience
globale des questions commerciales acquise préférablement dans
l'industrie de la distribution ainsi qu‘un minimum de trois ans d'ex-
périence perlinente en milieu IBMCOBOL. Diplome universitaire,
expérience de banque de données ou d’'autres traitement connec-
tés seralent trés souhaitables.

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC DOUG WEIR:
(514) 878-3333

Electronic Suite 770
Systems

Personnel Montreal

(5141 878-3333

SERVICES D'ASSISTANCE TECHNIQUE

Important centre d'informatique en expansion d'une grande com-
pagnie canadienne de transports recherche informaticien(ne)
d’expérience en mesure de s'occuper de la création et de la direc-
tion d'une équipe spécialisée dans 1'aide technique a fournir dans
le sectleur informatique.

Relevant du directeur, exploitation pour le Canada, le ou la
titulaire du poste assumera les responsabilités de |a direction des
fonctions: planifications, négociation de contrats, programmes et
calendriers du chargement informatique, planification de la sécuri-
té, planification a long terme et controle des colts.

On exige une formation acquise dans la gestion d'un important
centre informatique IBM de la troistéme génération ainsi qud des
antecédents démontrables de réussile. Bonne connaissance des
langues frangaises el anglaise. Salaire a convenir en fonction de
la compétence et de I'expérience. Les personnes estimant pouvoir
se qualifier pour ce poste sont priées de communiquer, a titre con-
fidentiel, avec:

DOUG WEIR: (514) 878-3333

Electronic Suite 770
Systems

Personnel Viontreal

Place du Canada

" DEFI EN INFORMATIQUE
DIRECTEUR (TRICE)

Place du Canada

(514) 878-3333

ANALYSTEAPPLICATIONS
COMMERCIALES
JUSQU'A $23,000

Compagnie canadienne parmi les grandes entreprisas engagées
dans les communications offre un poste appelant au dépassement
a la personne possédant une expérience a titre d'utilisateur de
service MIS.

Le oula litulaire du poste relévera du directeur, développement de
systémes et assumera les responsabilités de I'analyse fonction-
nelle et du développement des syslémes. Supervisera également
un programmeur, fournira une assistance technique aux greupe-
ments d'utilisateurs et veillera a I'implantation et au maintien des
systemes implantés.

Il s’agit d’un poste de carriére offrant d uniques perspectlives de
croissance au sein d'un milieu dynamique.

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC MICHAEL MARMUR:
(514) 878-3333

Electronic Suite 770
Systems

Personnel Montreal

Place du Canada

£514)878-3333

VICE-PRESIDENT

Finances et Administration

Vous éfes bilingue et détenez un diplome universitaire en sciences compto-
bles ou commercicles (CA, MBA ou équivalent).

Vous étes non seulement versé en gestion financiére mais expérimenté dans
la conduite des opérations générales d'une maison dynamique. Notre
client, une société diversifiée au service des détaillants  travers le pays,
vous chargera de prendre en main la réalisation de ses projets et vous pro-
posera une rémunération motivante.

Adresser CV détaillé et prétentions sous référence J-05505.

Allen Ercovitch & Associes Lree
psycholoques conseils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréal, Québec HIA 1E7
514.845.3288

GERANT DES VENTES

Province de Québec

Une maison de produits alimentaires dont le siége sociol est au Québec et
les ventes a |'échelle nationale requiert un gérant régional des ventes. Sous
la direction du directeur des ventes, cette personne devra assurer un service
de qualité oux magasins @ rayons, restaurateurs et insfitutions de la provin-
ce.

Pour réussir dans ce poste, vous devrez non seulement utiliser vos connais-
sances marquées des industries climentoire ou pharmaceutique mais aussi
les inculquer & votre personnel. Un environnement professionnel vous af-
tend et votre traitement reflétera votre expérience (base $20,G00, plus voi-
ture, plus prime de rendement).

Pour postuler cet emploi, il suffit de nous faire parvenir un résumé de votre
expérience et de vos qualifications. Dossier J-05404.

Allen Evcovitch & Associes Lee
psychologues constils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréal, Quebec HIA 1E7

514.845.2288

CHEF COMPTABLE

Une entreprise manufacturiére moyenne bien établie recher-
che les services d'un chef comptable.
FONCTIONS:
— Responsable de lo comptabilité générale
— Préparation des états financiers
— Analyse des posies budgétaires
— Reléve du contrdleur
QUALIFICATIONS:
— 3e ou 4e année R.ILA. ou C.G.A.
— Expérience de I'industrie & un poste de responsabilite
— Bilingue un atout
TRAITEMENT:
— $18,000 par année, avantages socioux usuels.
Faire parvenir curriculum vitae a:

Boite Postale 217

Succ. Rosemont

Meontréal, Qué.

Vous occupez présentement un poste senior au sein d'une entreprise ma- “
nufacturiére dont le chiffre d'affaires se situe aux environs de $25 millions. &
™

Ly
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———— S

REPRESENTANTS(ES)

a temps partiel pour la vente

OBLIGATIONS D'EPARGNE
DU QUEBEC

dans votre région méme

Nous offrons:

— Une sous-agence dans votre région pour la
vente d'obligations d'épargne du Québec.

— Des moyens publicitaires uniques pour la
campagne quidureradu 19 mai au 9 juin
inclusivement.

— Une formule de rémunération intéressante
par laquelle vous recevrez vos commissions
juste au moment de partir pour vos vacan-
ces estivales.

Nous exigeons de nos représentants:

— Une bonne réputation dans leur milieu.

— Une certaine connaissance du domaine des
affaires.

— Un désir de travailler a leur propre rythme
tout en étant rémunérés au gré de leurs ef-
forts.

Pour en connaitre davantage sur les possibilités

offertes par ces postes, nous vous invitons a

communiquer en toute confiance avec:

Ferdinand Renaud
Directeur de |'Expansion des
Atfaires

%53, GREENSHIELDS
% INCORPOREE

Montréal, Québec H3B 2E8
Téléphone: (514) 861-3831

CONTREMAITRE D’ENTRETIEN AGENT DE TARIFICATION

Incinérateur des Carrieres

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction du contremaitre général d'incinérateur (des Carrié-
res), coordonne, dirige et contréle le travail d'employés manuels affectés a I'entretien et la
réparation de I'équipement thermique et des systéemes de controle de l'incinérateur des Car'
rieres. Le titulaire est également tenu de s'assurer du bon état et de la suffisance du matériel,
de I'équipement et de I'outillage, de voir & la préparation de rapports et statistiques reliés
cux activités précitées ainsi que de faire respecter les stipulations de la convention collective
de travail, les normes de sécurité et les directives des autorités.

Nature de I'emploi: Le titulaire procede o I'étude des tarifs de revenus et de dépenses nou-
veaux ou existants (taxes diverses, activités a caractére commercial, activités a caractere spor-
tif, récréatif et culturel, activités o coractere spécialisé, etc.); formule les recommandations
appropriées et conseille les services relativement a leur implantation; participe & |'établisse-
ment des critéres, méthodes et techniques d'éloboration, de revision, d'implantation et de con-
trole des tarifs; effectue des travaux de recherche et d'analyse en matiere de tarification.

Qualités requises: Détenir un diplome universitaire de premier cycle en sciences de I'admi-
nistration, sciences comptables ou autre discipline appropriée ou étre membre en regle d'une
association professionnelle reconnue compatible a la fonction. Posséder quelques années d'ex-
périence pertinente en motiére d'études de rentabilite, d’'onalyse coltsbénéfices, d'études
économiques ou financiéres. Une combinaison d'instruction et d'expérience reliée 6 la noture
de I'emploi et jugée suffisante pourra cussi étre considérée. Parler et écrire le frongais et I'on-
glais.

QUALITES REQUISES: De préférence, détenir un dipléme d'études collégiales (D.E.C.) avec
specilisation dons I'un des domaines svivants: instrumentation et contrdle ou mécanique du
traitement (applications thermiques). Cependant seront aussi admissibles & I'examen les can-
didats ayant un secondaire V et un cours de mécanicien de machines fixes de premiére clas-
se. Détenir, au moment de la nomination, une licence de mécanicien de machines fixes de
premiére classe. Posséder plusieurs années d'expérience acquise dans des usines d'importan-
ce telles que: moulins-a papier, roffineries, centraleles thermiques etc. Cette expérience devra
avoir été acquise dans les sections «opération» «entretiensdecesusines. Avoir dirigé du
personnel. Une combinaison d'instruction et d'expérience reliée a la nature de I'emploi et
jugée suffisante pourro étre considérée. Parler et écrire le frangais; connaissance de la langue
anglaise. Posséder, au moment de lanomination un permis validede conducteur ou de chauf-
feur et les qualifications requises pour conduire un véhicule dans I'exercice de cette fonction.
TRAITEMENT: $19,604.

Traitement: $15,555 — $25,605, selon les qualifications. (sujet & révision ok du 01-12-
77)

TECHNICIEN DU PERSONNEL grade 2

Commission de la fonction publique
—- examens

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au service du
Personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau 125, Montréal
H2Y 1BS et le retourner accompagné des documents requis (originaux). Tél: 872-
3236. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles approprices et
jouir d'un état physique satisfaisant. Ce concours est également ouvert aux
i et aux h 5.

f4 VILLE DE MONTREAL

Nature de I’emploi: Sous directives, exécuter divers travaux relatifs a la sélection du per-
sonnel: préparation de questionnaires d'examens, rencontres avec les responsables des diffé-.
rents services municipaux, administration et correction de tests, participation @ des examens
oraux, efc.

Qualités requises: Détenir un diplome de fin d'études secondaires et avoir suivi des cours
soit en administration de personnel, en psychologie industrielie ou ¢n orientation professionnel-
le. Posséder environ cing (5) ans d'expérience pratique dans un domaine de |I'administration du
personnel. Pourront qussi étre admissibles, les candidats rencontrant I'une des conditions sui-
vantes: 1) détenir un diplome d'études ccliégiales en techniques administratives (programme
personnel) et posséder quelque expérience pertinente; 2) étre détenteur d'un diplome universi-
taire de premier cycle ovec option pertinente a la nature de I'emploi. Facilité d'élocution et de
rédaction en frangais ef en anglais.

s
4
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Traitement: $15,570 — $18,009, selon les qualifications. (sujet @ révision ok du 01-12-
77).

S'inscrire au moyen du questionnaire ‘‘demande d'emploi’’ qui s'obtient au service du
Personnel, ''Edifice le Vieux Palais'’, 155 est. rue Notre-Dame, bureau 125,
Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompogné des documents requis (originaux). Tél.:
872-3236. Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appro-
priées et jouir d'un état physique sarisfaisant. Ces concours sont égale-

CABLEYISION
INSTITUT DE RECHERCHE
DE L'HYDRO-QUEBEC

IEEERENPREET

Conselller en personnel
Case postale 1000
Varennes, Québec

CHERCHEUR

CONCOURS 1R-77-052-J-9

Fonctions:

Exploitation d’'un simulateur de réseau a courant alternatif
(TNA) ainsi que participation a son développement. Le
candidat pourra élre charge de lravaux tels que:

— la direction d etudes de réseau sur le simulateur pour
le compte de | 'Hydro-Québec, de clients ex!érieurs
ou de projets inlernes a I'lREQ;

— l'amélioration des techniques de simulation d’équipe-
ments de réseau;

— le développement de nouvelles méthodes d'analyse
de réscau au moyen de simulateur afin d améliorer les
techniques de planification et d exploitation des ré-
seaux a haute tension;

— la définition de l'interface homme-machine en vue de
rendre plus efiicace le travail d'exploitation du simula-
leur.

Exigences:

— Détenir un diplome de B.Sc.A. en génie électrique.

— Posséder quelques années d'expérience dans le
domaine de la planification et de | 'exploitlation des
réseaux éleclriques.

Lieu de travail: varenres, Québec

N.B. Les candidats intéressés sont priés de nous fai-
re parvenir un curriculum vitae ie plus complet
possible en prenant soin d'y inscrire leur nume-
ro d'assurance-scciale et le numéro de con-
cours, avant le 2 juin 1978.

AVIATION ELECTRIQUE LIMITEE

Une filiale de Bendix Corporation et chef de file dans
I'industrie aérospatiale recherche présentement un(e)

GESTIONNAIRE — INFORMATIQUE

Le/la gestionnaire doit étre un(e) professionnel(le) pos-
sédant une vaste expérience en systémes d'information
au niveau manufacturier et aveir la compétence inter-
personnelle. Les candidats qui ont acquis une connais-
sance du traitement en direct et des données utilisées a
des fins d'organisation seront prioritaires car AVIA-
TION ELECTRIQUE LTEE est présentement en phase
d'expansion de son systeme UNIVAC $0/30 pour I'im-

plantation de systémes de planification d'approvision-
nement.

La rémunération sera en fonction des qualifications.
Gamme compléte d'avantages sociaux, plan de parta-
ge des profits.

Si intéressés(es) téléphoner ou envoyer votre « curriculum vitae » a:

Superviseur, embauche et formation,

andix 4« Aviation
Electric Ltd

lent, étre bilingue et toujours avide de défi. Il est
appelé a travailler fort pour des retours généreux.
Si vous étes a la recherche d'une carriére et non
d'un simple emploi, ou vous pouvez vous béatir une
indépendance financiére et gagner de la satisfac-
tion personnelle avec une compagnie qui se pré-
munit d'un support supérieur de son personnel,
appelez ou écrivez a M. Gault, directeur, 555
ouest, boulevard Dorchester, Montréal, P.Q. tél.:
B76-7678.

CABLEVISION NATIONALE LIMITEE

GERANT SERVICE
DES INSTALLATIONS

Notre entreprise qui occupe le premier rang parmi les cablodistributeurs
du Québec est a la recherche d'un candidat qui assumera la gérance du
Service des Installations.

Relevant directement du Directeur, il aura & coordonner avec le personnel
sous son autorité, I'exécution des travaux et les activités de planification
d’organisation et de contréle des fonctions reliées & l'installation de nos
services chez notre clientéle. Travaillant en étroite collaboration avec les
gérances des autres départements, il s'assurera de I'obtention des res-
sources nécessaires a la bonne marche de son département.

Le candidat choisi possédera une formation de base en technique et cing
a sept années d'expérience dans le domaine de la production de biens ou
de services. Il devra également démontrer des aptitudes administratives
principalement dans les domaines .des opérations, du contréle des coits,
de la planification et de la gestion du personnel.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au:
Service du Personnel
Cablevision Nationale Limitée
Division Montréal
90 ouest, Beaubien
Montréal, Québec
H2S 1V7

CARRIERE DANS LA VENTE
$17,000 et plus

ET PROFESSIONS

DANS

Notre compagnie de renommeée a travers le Canada
recherche des REPRESENTANTS(ES) bilingues pour pou-
voir promouvoir les ventes d'appareils de bureau et
fournitures.
Le candidat choisi sera dynamique et ambitieux qui
désire faire carriére dans la vente.
Nous offrons pour ce poste un entrainement extensi-
ble, excellente rémunération, territoire protégé, salaire
de base plus commission, plus prime et allocation
d'automobile.
Veuvillex vous adresser en toute confiance a:

Le directeur Victor Marcogliese

514-353-3900
ou faire parvenir votre curriculum vitae a:
Victor Marcogliese
8110, avenue de I'Industrie
Ville d’Anjou, Québec H1J 157

soyez
sérieux

— Dipléme d'études collégiales en électrotechnique option
ordinateurs ou |'équivalent.
= u SALAIRE ANNUEL:
rireres $10,319.00 & $16,744.00
ET PROFESSION Priére de faire parvenir vos candidatures et curriculum vitae
SIONS aux services du Personnel, au plus tard le 26 mai 1978 &

h 00.
DANS e COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

T3, Shwinen C:lulnbzy
Longuevil, (Québec)
J4H 3Mé

ment ouverts aux femmes et aux hommes.

la fédération de qqéhec
des caisses populaires
desjardins

Coordonnateur aux installations de réseaux
Coordonnateur au dépannage de réseaux

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins qui opére un
vaste centre de traitement informatique comprenant 3 IBM 3707158, 5
IBM 3705, 14 terminaux RJE, 2,500 terminaux bancaires 2970 et 3600 et
50 écrans TSO, sollicite des candidatures pour deux (2) postes de coor-
donnateurs I'un aux installations de réseaux, I'autre au dépannage de
réseaux.

FONCTIONS:

Selon le poste:

— Voit a I'élaboration de I'organisation des installations ou du dépanna-
ge de réseaux.

— Planifie I'utilisation et les besoins en ressources humaines et physi-
ques pour le groupe attaché aux installations ou au dépannage.

— S'occupe des relations avec les fournisseurs de La Fédération pour
tout ce qui a trait aux installations ou au dépannage.

QUALIFICATIONS:

Selon le poste:

— Formation universitaire de premier cycle en génie ou I'équivalent. Une
expérience supérieure pourrait palller I'absence de diplédme universi-
taire.

— Quatre (4) années dans des fonctions reliées a l'installation ou au
dépannage de réseaux de télécommunications.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parve-

nir celle-ci avant le 27 mal 1978 a la direction du personnel interne, La

Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 1 Comple-

xe Desjardins, C.P. 7 Succursale Desjardins, Montreal, Qué. H5B

1B2.

Ce poste est offert tant aux hommes qu'aux femmes.

Lévis, le 12 mai 1978

VILLE DE MONTREAL

B et LE COLLEGE ‘
: I rust RO al EDOUARD-MONTPETIT
- requiert les services d'un . «
@ Courtier composez «TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATI- Pour faire insérer
: QUES» pour le laboratoire d'électro- 5
285-7320 | | S=EE8 iechniaue une annonce encadrée
REPRESENTANTS SERVICES IMMOBILIERS N v e bhniGe
Le rol incipal et habitvel de I'employé de cette classe
INDUSTRIEL — COMMERCIAL — PLACEMENTS POUR UNE cgn';?s'ee Fémos;‘i):er le personnel enseignant dans la prépara-
Nous sommes a la recherche de personnes ex ANNONCE tion, la présentation, la surveillance et I'évaluation des trc- o -
3 de loboratoire, de stoge.
gee:r)\t/ii?:g"i?n";so gﬁ:: Ire)o?j?srt\eo t?ee gsfergls‘egéacésn t?;s,, ENCADREE ;r:n I:szes:?n::':xorce Egs fonctions de démonstrateur, de ca
. i i étiteur.
du centre-v;lle. L'appligant ciioil avoir déja démon- H'z:':::"é‘g ;2:'::2:;’;",&:;2:;;‘:
tré un succeés dans ce domaine, ou s'y rapportant, ; .
doit avoir un degré d'études collégiales ou équiva- SOUS LA RUBRIQUE QUALIFICATIONS REQUISES: ET PROFESSIONS .
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HEUREUSEMENT,
JE SAIS LE CACHER.

e i Oo 5

tre’ | MOTS CROISES

Qo
2 345678910112
&ﬂ' 0sCove> EEE_|
Lo carre Soleil-Mars tendra 4 main-

tenir un climat de tensions et de con-
flits prejudiciable a votre travail.

\ Vous aurez beau essayer de calmer les

: \ \ esprits, vous ne pourrez empécher que
] > 739" ‘ LMY PO : A A
AT — = des rivalités viennent a jour et empoi-
sonnent les rapports professionnels.

LES NAUFRAGES
/—‘

JE SUIS
ECOEURE ..

JE SUIS
DEPRIME...

pEUTERE IO AR e
QU EST GUE CEST TEVAS SGNERSTTOT — T A ERSAIRES: Vous devres cher-
‘CE QUE UN TABLEAU BEAU! JE PSITT. . TU QUE JE SAURAI ¢ LONGUEUR! cher des solutions a des problemes qui
CEST? QUE JE L ACHETE! NE L'AS PAS COMMENT LA DAME VR pour étre minceurs ne vous crmpéchent

'_\%—: VENDS $20 N/ ; SIGNE! AIME LE Al pas mqins de progresser comme vous

\(/ NS : TABLEAUI, <, le devriez. J _

e : — < g NAISSANCES: Les enfants neés ce

v jour auront de Pesprit eritique, une
intelligence vive et profonde. 11s se-
ront attirés par les carrieres de rela-

VO NOWMPON=

tion sociale. 10
-T DU 21 MARS
& AU 1
BELIER 20 AVAIL
Profession: Vous devriez ¢tre heu- 12
reusement inspireé si vous avez une
décision importante 4 prendre dans le
< domaine financier. Affection: Vous HORIZONTALEMENT 5—Un chameau, par exemple.
PHILOMENE Serez tenté par une aventure romanti- 1—Mecule de gerbes — L'cau 6—Expérimenté — Porte en
‘ l ! :{uc. Santé: Ne vous dépensez pas en fait le tour. avant.
L — ~_ || e ! 900 b 2—Sans variétés —Demeures. 7—Plate-forme flottante —
VAIS NETTOYER || JngE,:I{ESYBTJEEggED(E:ES | == 0505y °0 IR a4 21 AVRHL 3—Préposition — Entrelacer. Fait une étoffe — De nais-
AEVAIS ‘OISE Al i SAVON e ‘-\\‘:‘\ e s “”.:.!E‘;’" 0 °.0 ,:'»x ;;’MA‘ 4—Soutient une jeune plante sance.
MON BAIN D'OISEAU ; N\ SEm 2 0 TAUREAU — Lac d'Amérigque du 8—Recoil le Drac — Messager
f ) Q@i ¢ Profession: Votre situation matériel- Nord. de I'Eternel.
S le vous donnera des soucis mais ne 5—Se fait au stand — Coiffure 9—Passe a Grenoble — Partie
cédez pas A la tentation d’user d'expe- haute el pointue — Décibel. de crayon.
dients. Affection: Vos succes en so- 6—Attachement mutuel — 10—Perroguet d’Océanie —
clctcé[anht;r.ra‘l.enl ‘?u,?'f"fr_ Ia_. _’;ail_lglus.lo. Sert a faire des points. Subtilité des sens.
Santé: Menez unc vie plus régulicre. 7—Organes des végétaux — 11—Une personnce — Publié —
Ermiiia Zas 0U 21 MAI Aime les manteaux de four- Expression de la voix.
BUSnmiLe e M ::,Jum rure. 12—Ville du Japon — Offen-
e GEMEAUX 8—Démonstralif — Salubres. sent.
! ) 177 Uhied Feature Syncieate: tne Profession: Des courants pour le 9—Conjonction — Moyen d’in-
moment contraires devraient vous formation plus ou moins Sclution av prechain numero
MON ONCLE inciter a adopter des solutions de re- secret.
T ————— i ) e trait et de défense. Affection: Ne 10—Qui ne doit durer gu’un cer-
i { | —MEURTRES CELEBRES ,/ Vm_ﬁ_y‘o_-&-s_-—- perdez pas volre temps dans une aven- tain temps — Poeme épi-
| DOSSIERS | ! T A T A 1T — —————— | ture sans lendemain. Sante: Alimen- x
‘ h E = que, 1 2345678910112
= | DUCRIME | { ’]7 AN "“]mp PN, | - tez-vous sainement. LoD o [— Dansilz
‘ = | | LN L o — A P 11—Puits nature Dans la =
. ) | i < T a L] »E’Qb == li ; DU 22 JUIN rose des vents — Partie des 1ILIAIRIGUIEIR NIGIE
(L ! P | il ":,}il | - T’d T T | % AU : grains de céréales, 2 |IEGHOU UIT]EIVIR
j |1 : Lol = i CANCER LamE 12—Ver marin — Fait avancer 3 (VLT S|/ RIEEHE
[ i j; (| W i [ il Profession: Appliquez-vous a respec- le voilier. 4 R PIS|AILERLIA|PIE
l I, L_J,‘ L’LI”“M . e SR S | 118! ter votre programme, mettez de ior- VERTICALEMENT s [TLUIERH ) [LILIEEAIL
s Washington Star Syndicate) 2 == 1} dre dz!ns \'("S affaires et tenez votre 1—Attendre quclqu'un au pas- ¢ |EJU ﬂ N g > R|U
= = courrier a jour. Affection: Ne vous S e Ovtonal 2 ? 7 E 1THRIEER 0 | DIE]
montrez pas trop renfermé sur vous- 5 L"' dé B il [ 8 ] SIS
BOZIO méme. Santé: Surveillez votre ligne, 2—Lassitude morale — Encer-
, DU 23 JUILLET f‘{'.q""' o ks 2 % é Sg C Ei
w ! : - cane — M g \ 10
LE ROSBIF FROID ETAIT EXCELLENT .. TU POURRAIS TE , > & it &_q{l',(i drT.tu. d-l?,:(ﬂ:;,:; f}?’:ﬁ MGG s 5 HiEEERN -;—
LE POULET AURAIT ETE MEILLEUR RECHAUFFE o DISPENSER DE CRITIQUER! /| 4 LION des vagues. v ERlS EROGTSE
LA CROUTE DE TARTE ~ ECOUTEL..C Ej‘ DEJA 1 el : Profession: Un projet qui vous tenait 4—Animal — Se dit d"une étof-
*ETAIT - & . M:,RlEL QUETY f graves s § a cocur risque de rester en panne, ne fe moitio laine, moitié co- Solution du dernier probleme
SPONGIEUSE! VIENNES PILLER NOTRE | . vous découragez pas pour autant ot ton
» < REFRIGERATEUR EN 2 persévérez. Affection: Fvitez les si- ’
PLEINENUIT : tuations imprecises. Santé: Mcénagez
" voltre vésicule.
DU 24 AOUT
VIERGE 22 SEPTEMBRE
Profession: Tentez de vous dégager
\ d'une entreprise qui vous prendrait
i SBR \ \ \\\ trop de temps et qui risque de mal se
- et terminer. Affection: Ne soyez pas.
e jaloux sans raison valable. Sante: =
Suivez un régime plus sain. M —
243 DU 23 SEPTEMBRE
e AU
BALANCE LRA4IRLL COIFFURE — Un mot de 8 lettres
Profession: Bascz-vous sur vos pro-
pres capacités et non sur les louanges 1 2 3 4 5 6 7 /8 971001 12 13,1445
d'une personne qui ne veut que vous
faire plaisir. Affection: Evitez de
vous montrer trop possessif. Santeé: 1 N|OJH|C|N|A|F|S|E|L|G|{N|I|P|E
Attention si vous prenez le volant. 2
‘I‘I’l’nuuucmans TIPIE|O|R{A|I|E|M|O|[H|C|I|R]|T
AU 3 .
SCOPION R NOVEMBAE E{E|I|I|B|I|B|E|V|O|(T|E|R|[X|R
Profession: Ccque vous apportez a 8 FIR|T|M|P/H|L|RJU|U|T|U|R|U|E
votre équipe peut vous valoir un role
trés en vue et une amelioration sensi- : I|LIPIE|E|OJU|P|U|T|A|R|BJ|A|N
UNOR le VIKING 2 ; TR ble de vos finances. Affection: Goutez 6 7 k|lalNlclPlrPlElT|E
U RILDEGARDE. VEUX.TU U TU SAIS. J'AIME;SIEN COMMENCER LA o8 Jolex du foyer. Santé::Surveilles - 2 — = (BN
\ PLONGER LE TISON- JOURNEE PAR UN PETIT ?E- R AL At I TIX{U|(O|R|E{H|L|A|N|E|L|C|S|B
; i “UNER C s VEMBRE
NIER BOUILLANT DANS L JEUNER CHAUD ! ’21 2 8 Falulalalalelals
« CETTE BIERE:? : : SACITTAIRE 21 DECEMBRE g GINIEIRIEITIR |
Profession: Toutes les conditions E|A|O|K|A/H|S|I|N|P(A|M|E|O]|U
favorables sont réunies pour la conclu- 10
sion de nouveaux accords, pour les LINJIFIR|I|S|E|E|EJI|U|C|C|B|L
demandes d'appuis et de faveurs. "
Affection: Suivez votre intuition el LII|R)SIUJP|EIR|CILIL|A|HIF|E
In(: ¢lans de votre coeur. Santé: Bon- 12 Il TlolLialclalPiE|P|EI|IEIE]lY
Znuzzoscmaae "3 fs|LlP|lu|lc|H|I|G|N|O|N|Z|P|E|E
,}: AU
CAPRICORNE 20 JANVIER 4 PE|E|B|R|T|I|M|S|T|I|{U|R|P|A|lH
s Profession: Si vous sollicitez un avis 15 R viI
PEANUYS vous courez le risque d'un refus bru- 4 LIOJBIEITIIT|I|V]L]AJC
tal, bien \;cxant pour vqu(i- amour-
. 3 = 2 AV . ATEN . “EN TANDYT! ' *. Affection: Ne negligez pas
JOS MURMURE ET SES ILS TRAVAILLAIENT COMMENT LES GENS QUAND UN MURMURE s DEbLBee
oL NG| FQE 2 = /08 amis, acceptez les invitations. ATTIFET CHAUVE FRUITS NOIR
FRERES ETAIENT DES PAESLES FOLLES DE SAVAIENT-ILS QUON COMMENCAIT A COURIR Santé: Ménagez vos reins. BERET CHEVELRE [leme bobwox  oux
PICKPOCKETS. ILLAGE, LEUR FAISAIT LES DANS LA FOULE. T BIB! CHIGNON  HEAUME PANACHE  TETE
POCHES? _h\ AU BICORNE CREPELU HENNE PANAMA TRICHOME
VERSEAU 19 FEVRIER BOLIVAR CREPUS HOUPPE PEIGNER TUBE
_ CALOT EPINGLES  KEPI PLI TURBAN
Profession: Vous sentez que les mo- CAPE ETRENNER MANILLE PLUMES
biles de vos collaborateurs ne sont pas CAPELINE FANCHON  MECHE RAIE
désintéressés, agissez en conséquence CAPOTE FEZ MELON REPOUSSE
- et ne dramatisez pas cette situation. CALVITIE FRISEE MITRE RESILLE
e / Affection: Aucun nuage dans votre
— - : ciel sentimental. Santé: Bon tonus. Solution du dernier probleme: CLAIR
X DU 20 FEVRIER
AU
POISSONS 20 MARS
Profession: Vous screz mis en vedet- Explication du jeu
te el vos travaux passés recevront en- Elminez un & un les mats de la liste que vous reperez 2ons lo grille. Ces mots peuvent 1o ire hee HEPN ey
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loisirs/voya

par Perre Vincent

Cet été, seulement 20,000 vaca

«Escapade A Kingston et aux
Mille-Iles» de Via Rail Canada
c’est le prototype du voyage-ima-
ges. On voit. On voit plus qu'on ne
voyage.

Du matin au soir, I'oeil enregis-
tre des images. Images de la gare
de triage du CN et de ses tristes

uartiers environnants, image:s

e Dorval et de son aéroport,
images d'une campagne sans re-
liefs, images d'une ville qui se dis-
tingue des autres villes par ses
pénitenciers (fort beaux, de I'ex-
térieur!), ses installations olym-
piques (y'a toutjours de magnifi
ques voiliers dans le petit port),
son hotel de ville (facade classi-
que.gui rappelle les jours de gloi-
re d¢€ la ville) et ses quelques vieil-
les maisons (la plus remarquable,
c'est assurément la Villa Belle-
vue), images, aussi, des iles qu!
défilent tout au long de la croisie-

re de trois heures et demie a bord
du Island Queen.

Voir des iles, des petites, des
grandes, des vertes, des grises,
des habitées et des désertes; voir
Kingston, visiter I'intéressante
maison du premier Premier mi-
nistre du Canada (John MacDo-
nald y passa son enfance) et dé-
couvrir que cette ville, ex-petite
colonie loyaliste, fut la capitale du
Haut et du Bas Canada en 1841.

De toutes les petites excursions
a prix forfaitaire qu'offre le CN,
cette «escapade» est de loin celle
qui remporte le plus gros succes:
9,084 départs de Montréal, entre
juin et septembré¢ de I'année der-
niére.

Sur ce nombre, plusieurs famil-
les qui découvraient le plaisir de
voyager en train et en bateau, les
deux moyens de transport qui

ges
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laissent probablement le plus de
liberté aux enfants.

L'escapade n’est, toutefois, pas
la chose la moins chére sur le¢
marché: une famille avec deux
enfants doit prévoir payer autour
de $150 pour cette journée. $25 par
adulte pour le transport en train,
en bateau et en autobus, et $12.50
pour les enfants de 5 & 11 ans (les
plus jeunes ne paient pas, et les
plus vieux paient le plein tarif). A
cela, il faut ajouter les repas, les
boissons et les autres faux frais.

Numéro 2 au palmares des p'ti-
tes excursions du CN: le Week-
end a Toronto. En 77, 2,500 person-
nes ont acheté ce forfait qui coite
A4 partir de $71 par personne
(transport et hébergement com-
pris, mais non les repas).

La troisiéme destination la plus
populaire: Ottawa. L'an dernier,

Distribution des «fourchettes »

Le gouvernement québécois
publiera prochainement son Ré-
pertoire annueldes établissements
hételiers, dans lequel il distribue
«lys», «pignonss» et «fourchettess».
Environ 300 restaurants d'hotel
méritent, cette année, qu'on souli-
gne les efforts qu’ils font pour
atteindre un certain degré de qua-
lité pour leur table. Dix-sept éta-
blissements méritent la classifi-
cation maximale de «4 fourchet-
tess, prés de la moitié sont 2 Mon-
tréal, les autres se trouvant a Ar-
vida (Manoir du Saguenay), a
Carleton (Hotel-Motel Baie bleue),

Chicoutimi (HOtel Chicoutimi),
au Lac Beauport (Manoir Saint-
Castin), 2 Matane-sur-Mer (Motel
Belle Plage), & Prével (Auberge
Fort-Prével), & Québec (Chéiteau
Frontenac), & Sherbrooke (Hotel
King Georges) et & Val-David (La
Sapiniére).

Cinquante-deux établissements
méritent «3 Fourchettess, cent
vingt méritent «2 Fourchettes» et
202 ont «1 Fourchettes.

Encore une fois cette année il
faut déplorer le fait que cette
classification ne comprenne qu'u-

Féte a Brossard - - -

Pour les «Gens de par

par Dollard Morin

De grandes festivités se prépa-
rent & Brossard; elles se déroule-
ront les 26,27 et 28 mai, sous le
théme: «Trois jours de féte, trois
jours a vivres.

Pour les «Gens de par chez
nous=, ce sera un événement
annuel s’inspirant autant de la
féte populaite que de la manifes-
tation culturelle. Il est organisé
par le Service des loisirs de Bros-
sard, avec la collaboration des
organismes locaux. En tout, 28
organismes, ainsi que 20 artistes
ct artisans, participeront A cette
joyeuse manifestation.

Cette heureuse initiative per-
mettra aux citoyens de Brossard
et des environs de prendre con-
science de la réalité culturelle et
communautaire, ainsi que des
ressources du milieu. Car il s’agit
pour tous de mieux utiliser ces
ressources et méme de sentir le
goflit de s’y impliquer.

Le programme

La majeure partie des activités
de la féte des «Gens de par chez
nous» se dérouleront A deux en-
droits stratégiques: la polyvalen-
te Antoine-Brossard et I'aréna
Michel-Normandin.

A l'auditorium de la polyvalen-
te, se tiendront des spectacles de
chant, de danse et de musique. A
la patinoire intérieure, artistes et
artisanm$ exposeront leurs oeuvres

en différents kiosques, donneront .

des démonstrations et dispense-
ront des renseignements; il y
aura aussi des mini-spectacles.

En outre, le programme com-
portera trois points majeurs: .
—Un déjeuner sur I’herbe, ac-
compagné de jeux forains, dans
I’aprés-midi du dimanche 28 mai;
—une féte populaire intitulée
«Chansons et danses des Gens de
par chez nous», le soir du samedi
27 mal;

—un grand feude joie, le soir du
dimanche 28 mai.

La participation a ces festivités
sera gratuite et le grand public est
cordialement Invité a vivre les
trois jours de féte avec les «Gens
de par chez nous», 2 Brossard.
Pour renseignements: 676-0201.
Chezles C.J.N.

Une joyeuse manifestation a
récemment marqué, au Jardin
botanique de Montréal, le couron-

nement du concours «J’embellis
mon milieu» organisé pour la 3e
année consécutive par les Cercles
des Jeunes Naturalistes, en colla-
boration avec les Prévoyants du
Canada, I’Office d’Embellisse-
ment de la Ville de Montréal et
‘des Services de Protection de
I’Environnement.

Ce concours s’adresse a tous les
jeunes de moinsde 20 ans, A tra-
vers la province, et chaque projet
doit étre réalisé par une équipe
d’'au moins deux jeunes. Cette
année, quelque 150 jeunes se sont
classés parmi les finalistes du
concours.

Les lauréats

C’est le ministre délégué a
L’Environnement, M. Marcel
Léger, qui a présidé la proclama-
tion des lauréats. Il a profité de
I’occasion pour rendre hommage
aux milliers de jeunes naturalis-
tes du Québec pour leur contribu-
tion efficace a la protection du
milieu naturel. Il a ardemment
souhaité que les adultes suivent
I’exemple de ces jeunes.

En compagnie de M. Alphonse
Lapointe, directeur général des
C.J.N., de M. Paul-Emile Sauva-
geau, directeur de I’Office d’Em-
bellissement de Montréal, et de
M. Pierre Bourque, horticulteur-
chef du Jardin botanique, le mi-
nistre Léger a planté a ce dernier
endroit un fréne d’Amérique. Par
ce geste, il inaugurait officielle-
ment la «Semaine de I’Embellis-
sement» proclamée par tout le
Québec par les C.J.N., avec I’ap-
pui des Clubs Optimistes.

Un total de $2,500 a été distribué
en prix aux gagnants du concours
«J’embellis mon milieus.

Dans la catégorie «<Embellis-
sement», le groupe C.J.N. Jeuna-
ter, de Terrebonne, s’est classé
au ler rang et décroché le trophée
du ministre de I’'Environnement.

Cette équipe composée de 19
{eunes a effectué le nettoyage’et
'entretien de I’étang Masson, 2

I'Tle-des-Moulins, a Terrebonne. '
Elle s’est occupée de la couvée de -

Jeunes canards pour déposer sur
I’étang. Elle a également coupé
des arbres morts et planté un
nouvel arbre deva
le. Elle a lancé une campagne
dénoncant les pécheurs insou-

@

I'hotel de vil-

ne partie des bonnes tables du
Québec, les restaurants ne se
trouvant pas dans un hotel ne fi-
gurant nulle part dans cette liste.

Toutefois, le ministére du Tou-
risme dispose, depuis quelques
mois, de toutes les données néces-
saires pour mettre sur pied un
systéme pour classifier tous les
bons restaurants du Québec. Hé-
las, I'appareil gouvernementa!
étant ce qu’il est, il faudra atten-
dre vraisemblablement trois ou
quatre ans avant qu'on ne corrige
cette lacune.

L3 30 MR
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ciants qui, chaque printemps,
massacrent ’alose dans la rivie-
re.
D’autre part, les trophées de
I'Office d’Embellissement de
Montréal ont été décernés aux
équipes de:

—Patrice Tardif, «C.J.N. les Fo-
restiers», de Québec;
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Un fréne d'Amérique-a été planté au Jardin
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900 personnes ont pris «le train de
I’opéra». Le forfait de $49 com-
prend le transport, I'hébergement
et I'entrée au Centre national des
Arts. En plus de ces 900 passa-
gers, le CN a transporté quelque
200 autres personnes, depuis Mont-
réal vers la capitale fédérale, la
majorité de ces derniers étant des
patineurs s'offrant un week-end
($53 par personne, transport et
hébergement compris) sur le
canal Rideau.

En quatriéme place du palma-
rés, Québec: 560 personnes ont
acheté le forfait de $57.

Vient ensuite «I’Excursion pour
les fervents du chemin de fers:
476 départs-depuis Montréal, I'an
dernier. Il s’agit d'un forfait de
$85 par personne, comprenant
deux nuits 2 Toronto et une pro-
menade entrain & vapeurde To
ronto & Niagara Falls.

Enfin, la derniére des petites
excursions: I'aller-retour a la
Tour du CN a Toronto, avec 400
départs, I'an dernier.

«98.8 pour cent de notre cliente-
le pour ces courtes excursions,
précise M. Pierre Lortie, vient du
Québec. Ce qui n'est pas le cas
pour nos grandes excursions de
plusieurs jours, partout au Cana-
da, pour lesquelles nous recrutons
les trols quarts de la clientéle aux
Etats-Unis.»

L'an dernier, il y a eu 537 dé-
parts de Montréal pour les desti-
nations «Maple Leafs». Cette an-
née, il est possible qu'il y en ait
moins, notamment parce que CP
Rail vient de décider de retarder
son association avec le CN, donc

RV
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chez nous»

—Luc Boudreault, d’Alma;
—Maryse Beaulieu, «C.J.N. les
Enfants de la Nature», de Sher-
brooke.

Parmi les autres gagnants, se
sont inscrits:
—Pierre Vigeant, «C.J.N. les

* Aventuriers de la Natures, de St-
Hyacinthe;

» 4 .
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avec le nouveau-né Via Rail, pour
I'application de nouveaux tarifs
éconumiques. Tout est remis A
I’automne, apreés la saison touris-
tique.

Mais, le «programme Maple
Leafs» connaitra moins de succés,
aussi, parce qu'il y a maintenant
sur le marché la douzaine de des-
tinations «super-écono». «Nous
prévoyons intéresser plus de 400
personnes avec Super-Econo. Il
s'agit de voyages a bas prix. De
vingt A trente dollars par jour,
sans repas toutefois. Bien sqr,
pour arriver a réduire autant les
prix, on en donne un peu moins au
client: les hitels que nous offrons
ne sont pas aussi luxueux que
ceux que nous avons habituelle-
ment dans nos forfaits, ils sont
peu pres du genre Sheraton Mont-
Royal; et tout le voyage, que ce
soit la nuit ou le jour, se fait en
voiture «coachs», c'est-a-dire sur
des banquettes de train ordinai-
res.»

Selon M. Lortie, les deux plus
gros «vendeurs» des destinations
«super-écono» seront «Merveilles
de I'Ouest» (deux semaines de
voyage dans I'Ouest, jusqu'a
Vancouver, pour un peu moins de
$500 par personne) et «A la décou-
verte des Maritimes» (deux se-
maines de voyage dans I'Est, pour
a peu prés le méme prix). Dans le
premier cas, on prévoit autour de
275 passagers, et, dans le deuxie-
me cas, de 50 & 75 passagers,

Sion faitle total du nombre de
touristes québécois (1ui partiront
en train, au cours de la prochaine

. saison, on arrive difficilement a

aSylvie Daunais, de St-Hyacin-
e,

—Alain Simard, «C.J.N. ABC
Nature», de Montréal;

—~Ginette Lefrancois, «C.J.N. Si-
rois», de Ste-Félicité;

—Michele Leclerc, de Richelieu;
—Jean-Yves Hallé, «C.J.N. Loi-
sirs Kiri», de Rimouski;

botanique de Montréal par le ministre délégué ‘a I'Environnement, M. Marcel

Léger, & I'occasion de la proclamation des gagnants du concours «J'embellis mon nillieu» tenu par les Cercles des Jeu-

nes Naturalistes A travers le Québec.
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.claliste bien connu et citoyen de

nciers partiront en train

20,000 personnes. C'est peu, bien
peu, peu, bien peu, par rapport
aux centaines de milliers de va-
canciers qui partiront en voyage.
Onestbien conscient, chez les
promoteurs des voyages en train,
qu'il y aurait lieu de réviser cer-

taines conceptions, par exemple, “n
qu'il faudrait cesser de réver sé ¥

duire, un jour, les gens d'affaires
qui ont de longues distances &
parcourir au Canada, et qu'il fau,
drait tout mettre en oeuvre pour
plaire aux vacanciers.

On estime qu'un ou deux pour

cent des vacanciers partent en D

{
\

train, un peu plus partent en auto~~=
bus, dix 2 quinze pour cent en g
avion et autour de quatre-vingtsl¥

pour cent en auto.

Sommet
touristique,
a 'automne -

Il y aura a I'automne, vraisem-
‘blablement en septembre, un
«sommets sur le tourisme, sous la
responsabilité des ministres Lan-
dry et Duhaime. Mais, aupara-
vant, peut-étre bien au cours du
mois prochain, le ministére du’
Tourisme et le Conseil du Touris-
me doivent organiser une confé-
rence sur le tourisme, qui sera, en -
quelque sorte, une avant-premie-
re du sommet touristique de I'au-
tomne.

P
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—Gaétan Ouellet, de St-Gédéon. -
Le président des C.J.N. Gérard

Guertin, a lancé a tous une cordia-~ .3
le Invitation a participer au Festi<- -

val de la Nature qui doit se tenir
a la fin de mali, & Alma.

Pas moins de 600 jeunes natura-
listes, de tous les coins de la pro-
vince, prendront part & ce Festi-
val de la Nature et y exposeront
leurs travaux. On y admirera
aussi les heureux résultats des-
camps de découverte de la nature::
que les C.J.N. tiennent chaque été
avec la participation de plus de
600 jeunes de différentes régions.

A St-Laurent

T

Terar ey

C’est le samedi 21 mal qu'aura . _
lieu la premiére randonnée du- '~
Club de cyclotourisme de St- - -

Laurent. Le départ s’effectuera &
9h du matin, du terrain de station-
nement du Centre d’achat Norga-
te, et la destination sera Beacons-
field.

Ce sera une randonnée de 40
kilometres; le retour se fera vers
14h, au point de départ. Chacun
est prié d’apportex,son lunch pour

‘

-

le diner. Ceux et celles qui dési- .

rent participer 2 cette randonnée,
sont priés de s’inscrire aupres de
Jean-Claude Gosselin, le respofi- -
sable (744-6411). =
De plus, la direction des Lolgirs

municipaux de St-Laurent nous '

aononce la création d'un club de -
boxe local. C’est la premiére fois .
que cette discipline retient I'atten-
tion des dirigeants de la Récréa-
tion municipale.

Et pour diriger ce nouveau club
de boxe, on a fait appel & un spé-

St-Laurent, soit M. Lucien Hé-
bert, qui a déja formé des bo-
xeurs de renom. On nous précise -
aussi que les jeunes de St-Laurent

désireux de faire partie de ce club, .,

dolvent s’inscrire auprés de Jean - *

Renaud, animateur au service
des activités sportives (744-6411,

_poste 266).

—De son c0té, le Consel] régional
des loisirs de la Rive sud a publié

‘un document intitulé «Guide pour

'aménagement des terraln's de
tennis». Ce document de 33 pa-
ges, dont 1'auteur est Francois
Marcil, se révele des plus prati-

>
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ques; on peut se le procurer en .|

s'adressant & Danielle Beaudet
(677-5244). .
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Cette partie de laro

par André CHENIER

A MI-CHEMIN entre Val-
Racine et Notre-Dame-
des-Bois, un petii chemin de ter-
reetde gravier serpente entre
les pins vers le sommet du mont
Mégantic.

La-haut, a quelgue 3,390 pieds
d’altitude, sous le vent qui souf-
fle ferme et froid malgré le so-
leil printanier, se dresse un
dome aux reflets métalliques,
auquel des ouvriers font les der-
nieres retouches: 'Observatoire
astronomique du Québec, Mont-
Mégantic, ou, a compter du 15
juin, une douzaine d'astronomes
de 1"Université de Montreéal
commenceront 80 pour cent de
travaux scientifiques variés.

Idéal surtout en hiver

Loin des feux artificiels de la

ville qui génent constamment
I'observation des astres. le
sommetde la montagne, perdu
dans unc nature ou la neige ne
semble jamais devoir fondre
entiéerement, apparait comme
I'endroit idéal pour des travaux
astronomiques. Surtout ['hiver
quand le froid perdure et gu'au-
cun nuage ne voile le ciel noctur-
ne.
«La neige cesseicialafinde
mai ¢t recommence a la fin
d’aont ou au début de septem-
bres; de faire observer le direc-
teur de I'observatoire, M. René
Racine, gui nous rend les hon-
neurs du pavillon en cedre rouge
ou logeront les chercheurs et de
I'observatoire lui-méme qui sera
inauguré officiellement 'autom-
ne prochain. «Nous connaissons
des températures de 10 sous zéro
et, parfois, de 45 sous zéro.»

Les douze professionnels de
I'astronomie se partageront éga-
lement les heures d'observation
au grand télescope de 24 tonnes
qui vient tout juste d’étre ins-
tallé, et qui subit présentement
des tests d’alignement et d’ajus-
tement. Des etudiants des trois

g
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ute de gravier qu

M. René Racine a été nommé en juille

en bref

asfronomie

oy £00 & N

L’observatoire du mont Mégantic

12 astronomes au
travail le 135 juin

cycles universitaires de Mont-
réal etde Laval, — éventuelle-
ment de Sherbrooke — y procé-
deront aussi a certaines recher-
ches surles galaxies, les nébu-
leuses gazeuses, les nuages de
poussieéres de la Voie lactée.

Le seul télescope réflecteur du
svsiéme optlique Cassegrain,
type Ritchey-Chrétien) a couté
$1,031,000 et fait partie de I'ins-
trumentation défrayée par une
subvention du Conseil national
de recherche. Fabriqué par la
division Boller and Chivens de la
compagnie californienne Perkin-
Elmer, le miroir aluminisé prin-
cipal pése une tonne et est nrécis
4 0.00005 millimetres pres.

Ce miroir mesure 1m 60 de
diametre, soit un peu moins que
celui du télescope de Victoria et
celui de Toronto qui mesurent
lous deux 1m 80 de diamétre.

Trés moderne

«Mais, de noter M. Racine,
notre télescope est beaucoup
plus moderne et permet I'étude
des galaxies, astres a brillance
de surface faible, sur une bien
plus grande échelle.» Les deux
miroirs secondaires ont respecti-
vement 19 pouces et 15 pouces de
diametre.

Le télescope du mont Mégan-
tic est télécommandé par une
console dont les circuits électro-
nigues sont reliés a des mini-or-
dinateurs gu'il est possible de
programmer. Il pivole sur la
seule pression d'un bouton et
peut étre dresseé a la verticale
pour fixer une étoile au zénith ou
etre abaissé vers un point 2 cing
degrés au-dessus de ’horizon.

Sa rotation peut étre automati-
que, pour permettre 'observa-
tion d’un méme astre pendant
que la voute céleste toute entiere
se déplace.

La telescope est doté d’une
camera de télévision a haute
fidélité, qui fonctionne elle aussi
automatiquement, et qui est «20

Y
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fois plus puissante que I’oeil
humain». La base du télescope,
de méme que les cables électri-
ques de I’instrument, sont indé-
pendants a la fois du plancher et
des murs de béton du batiment,
pour éviter toute vibration gui se
communiquerait a I'appareil et
en dérangerait 'ajustement.

La coupole pése 15 tonnes et
tourne sur elle-méme afin que le
télescope, par la baie d'observa-
tion, puisse étre pointé en tout
temps vers un secteur particu-
lier du ciel.

La piece centrale de la rotonde
forme un tampon thermique en-
tre la galerie circulaire des visi-
teurs et le mur extérieur, pour

Photos:
Jean GOUPIL

maintenir dans le poste d’obser-
vation une température cons-
tante: celle de I'air extérieur. Ce
qui prévient la formation de
buée intempestive sur le miroir
principal et I'objectif du télesco-
pe.

Enfin, la baie d’observation
dans le plafond de la coupole
s'ouvre verticalement, puis laté-
ralement. Cette ouverture a 15
metres de longueur et peut s’ou-
vrir a 3m 50 de largeur.

Au rez-de-chaussée de 'obser-
vatoire, on doit disposer une
cuve a vide qui permettra de
recouvrir le miroir principal
d’une nouvelle couche alumini-
sée, lorsque le besoin s'en fera
sentir. On y aménagera aussi
une salle ou les faisceaux lumi-
neux des astres, cgptés par un
miroir spécial du télescope, se-
ront éventuellement acheminés
pour des études de spectrogra-
phie indigquant la composition
chimique de certaines nébuleu-
ses, ou de certains amas d’étoi-
les.

“
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t aernler directeur de I'Obsérvatoue astronomique du Québec, mont Mégantic.
Diplomé de I'Université de Toronto (maitrise et doctorat), boursier Carnegie, M. Racine a aussi étudié a Caltech et
passé deux ans (1967 a 1969) aux observatoires de Palomar et du mont Wilson.

\ -~ ﬂ "

i méne au sommet du mont Mégantic et a I'observatoire astronomique a été aménagée et est entretenue par I'Université de Montréal. Plus
bas, la route est entretenue par la Voirie provinciale.

Le télescope de !'Observatoire astronomique du Québec pointe ici vers le
ciel par la baie d'observation qui mesure 15 métres de iongueur et 3 metres
et demi de largeur. Pour éviter toute vibration qui dérangerait |'ajustement
de l'instrument, le soc et les cables électriques du télescope sont indépen-
dants de la structure méme de |'observatoire.

D'aspect monacal, cette chambrette sera celle d'un des douze astronomes
de I'Université de Montréal et de I'Université Laval qui procéderont a |'étu-
de des nébuleuses et des galaxies au nouvel Observatoire du Québec,
mont Mégantic.

flesy ks

vt A s
Cette console commande, par micro-ordinateurs, les mouvements du téle-
scope et I'ouverture ou la fermeture de la baie d'observation.

Premier vol retardé

Le premier vol orbital de la
Navette de ’espace a été reporté
du mois de mars au mois de juin
de 1'année prochaine, ce qui
complique le projet de I'agence
spatiale de sauver le Skylab
dans lequel des astronautes
américains avaient fait des sé-
jours assez prolongés et qui perd
maintenant graduellement de
I’altitude; il se désintégrera
dans 'atmospheére sirienn’est
fait. Certaines difficultés relati-
ves aux moteurs retardent le
premier vol orbital de la Navet-
te. On veut organiser une expédi-
tion d’astronautes de la Navette
en octobre 1979 pour tenter de
sauver le Skylabh.

Radiations
anormales

LONDRES (AFP) Huit ou-
vriers du centre atomique de
Windscale, au nord-ouest de
I’Angleterre, ont été placés mer-
credi en observation aprés qu'un
controle de routine eut révélé un
taux de radioactivité supérieur a
la moyenne dans le batiment ou
ils travaillaient.

Les huit hommes étaient af-
fectés au service de décontami-
nation de 1'usine. Ils vont main-
tenant étre soumis a une série de
tests destinés a s’assurer qu'ils
n‘ont pas été exposés a des
rayonnements radioactifs anor-
maux.

La British Nuclear Fuel Ltd.
(Commissariat a I'énergie ato-
mique) a cependant laissé enten-
dre dans un communiqué que la
radioactivité pourrait provenir
des combinaisons de protection,
stockées dans un vestiaire de I'é-
tahlissement.Ces vétements sont
utilisés par les ouvriers lors-
qu'ils travaillent en zone irra-
diée.

Maladies mentales
a la hausse

GENEVE (Reuter) - L'Organi-
sation mondiale de la santé s'in-
quiéte de I'augmentation des
maladies mentales d’un bout &
I’autre du monde.

Un rapport présenté a ’assem-
blée générale a Geneve de
I’0.M.S. par son directeur géné-
ral, M. Halfdan Mabhler
(Danemark) déclare: «La ten-
dance actuelle indique que la
pédominance déja forte des dé-
sordres mentaux va encore
augmenter dans les prochaines
décennies.

Actuellement, 40 millions d’ha-
bitants de la planéte souffrent de
graves désordres mentaux. De
plus, environ 80 millions de per-
sonnes sont gravement handica-
pées par I’abus de I'alcool ou de
la drogue, 1a débilité mentale ou
des dérangements nerveux, esti-
me I'0O,M.S.

Dans les pays industrialisés,
un lit d’hopital sur trois est occu-
pé par un malade mental.

La pollution en
mer Baltique

VARSOVIE (AFP) - Les sept
Etats riverains de la mer Balti-
que ont mis au point des mesures
pour prévenir la pollution par le
pétrole dans la Baltique, au
cours d'une conférence d'ex-
perts réunis a Gdansk (ex-Dant-
zig).

Ces experts en matiere de la
défense de !'environnement
maritime ont notamment décidé
que chacun des sept pays devait
étre A méme de liquider en dix
jours une marée de pétrole de
10,000 métres cubes, soit de 8,000
tonnes.

Les sept pays sont également
convenus de s'assister mutuelle-
ment en cas de sinistres de navi-
res pétroliers, ’action de sauve-
tage devant étre dirigée par le
pays ayant sous sa responsabili-
té la zone ou le sinistre s’est pro-
duit.

Enfin, les experts ont condam-
né-a 'unanimité 'usage de sub-
stances chimiques détergentes
au profit du ramassage et du col-
lectage du pétrole déversé.

Cancer du larynx

TORONTO (PC) — Le preési-
dent de la Commission ontarien-
ne des accidents de travail esti-
me que le dossier des cas de
cancer du larynx est maintenant
assez fourni pour qu'on puisse
classer cette maladie parmi les
maladies industrielles.

Selon toute probabilité, a dé-
claré M. Michacl Starr, I'exposi-
tion a la poussiére du nickel on
aux fibres d’amiante a un effet
causal et la probabilité est enco-
re plus forte que ces deux élé-
ments, lorsque conjugués, me-
nent a de graves problemes de
santé.

Conséquemment, sur la foi du
rapportd’un groupe de recher-
che, la commission a décidé de
payer des indemnités aux victi-
mes de certains cancers du la-
rynx. Elle est le premier orga-
nisme des accidents de travail
au monde a le faire.




Pour femmes
Robes a '3 de rabais! Choix de modeles, tissus, couleurs et tatlles. (341).
Prix courant Eaton 45.00 & 65.00

29.99 . 42.99

Coordonnés sport a! Vestes, pantalons, chemises lavables et sechables a i ma-
chine. Talles 10 a 18 (446)

Pantalons! Coupe classique s bande de taille dans un choix de couleurs. Tailles 8
a 146, (746)

Prix Eaton

9.99

Jupes & un volant imprimées de penites fleurs. Couleurs variées. Taille unique.
(746).
Prix Eaton

10.99

Tenues de nuit 2 piéces. modele court en nvlon. Péche, vert menthe. Tailles:
petite, moyenne, grande, (209),
Prix courant Eaton 35.00

18.99

Culottes a ¥a de rabais! Creations Daisy Fresh “Natur-Elle' en coton, nvlon et
spandex "Lycra”, trés sevantes avec pantalons. Biiane, beige. Tailles: petite,
moyenne, grande, forte. Modele 6940, (609).

Prix courant Eaton 7.50

4.99

Culottes en nylen “Antron’” et spandex “Lacra”™ satiné avec dentelle élastique.
Blanc, beige. Tailles: petite, moyenne, grande, forte. Modele 6985 (604,
Prix courant Eaton 4.75

2.79

Chaussettes aux genoux en acrylique nylon. Tons embres de mans, brun, blew,
brun pale. Pointure nnique. (201},
Prix courant Eaton 1.79

6 paires 10.59

Fourre-tout de toile a double poignée, ghizsiere dessus et pochette devant avee
fermeture a pression. Brun, marine, noir, rouge, sable. isnv. 15027 x 147 (2i7).
Prix Eaton

'7.49

Sandales importées en paille et en corde. Couleurs: blane, marine, beige, natu-
rel. (238).
Prix Eaton

16.99

Souliers “White Cross” ¢n cuir de différentes couleurs. T'ous en pointure 6.
(2385).
Prix Eaton

'7.99

Tour-de-cou avec peadentif de fruits ou légumes. Argent sterling ou doublé or.
(215).

Prix Eaton

3.99

Miroir pour le sac. un cote standard, Fauirve grossissant. Choix de couleurs
(216).
Prix Eaton

1.49

Petit miroir ¢ fixant au rouge a levees, pratique pour le sac. Choix de motifs,
(216).
Prix Eaton

2.49

Fer a friser “Crazy Baby" de Ciairol, boucle en 10 sccondes a sec ou a vapeur,
Double voltage 100120, Seulement 4 de longueur. (477) Modele C1i0 C,
Prix Eaton

16.7'7

Sécholir-coiffeur ’hilips, 900 watts. Accessoires. peignes a dents fines et grosses,
brosse et bec-concentrateur. Modele HI? 9601, (477).
Prix Eaton

1'7.99

Pour hommes

% de rabais sur le prix marqué! Vestons sport de fabricants canadicns bien
connus. Choix de modéles et tissus, Tailles 36 a 46 pour la plupurt des statures
dans le fot. (1429).

Choix de pantalons légers, couleurs variés. Tailles 30 & 42 dans le lot. (429).
Prix Eaton

9.99

Chemises sport i manches longues en polvester et coton dans un choix de qua-
drilles et de différentes couleurs. Tailles; petite, moyenne, grande, forte. (128),
Prix courant Eaton 14.00
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votre carte-compitable Eaton.

va de rabais! Impenicenbles en poivestor et cotan aodesant ¢
de modeles et coulenrs
¥s de rabmis! Complets 2 preces en Lune et polvester, Choax de modeles et cou-
leurs. Tailles 36 4 45 dans le lo 224

Chemise Timothy E.. modéle cinitre o sanches conrtes ot
ter et coton Quadrilic en Yew, vero on jaune. Tailles: petite,
(329)

Prix Eaton

9.99

Chemise de haute qualité faite specialemient pour Eaton par Arrow, modele 4
manches courtes. T'ous ums: blanc. Blog, eeru. Encolure 14 5 175
Prix Eaton

6.99

Y4 de rabais! Jeans et pantalons de velours cotele, pantalons de pemtre. Des
marques comme Lee, Levis, GW.G, Wrangler. Tout un choix de stvles, Tailles
26036, jJambes 32 4 36 dans e lot.

1t on croisse. Chaoix

outonne, Polves

movenne, gramde

15 de rabais! Jeans et puntulens de velours cotele doe marques Levi's, Lee,
G.W.GLL Zigey. Howiek: Tailles 14 2 20, statares, couranie, clancee, corpulente.

ot
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Ceintures de cudr en noir, hron munne, blanc, bgireosne avee boude de
ton orou argent: Jargears 107, 1207, 107 (728),

Prix Eaton

2.99.

Ensemble cravate et mouchoir ¢n puivester, motils assortis Brun, ma
ge, vert. (228),
Prix Eaton

4.99

Sous-vétements Jockey, hikint en jersev de nvlon extepsible, Couleurs chair,
bleu, bleu pale. Tailles: petite, nu ne. wrande, (228). Prx Eaton 129
Chaussures North Star en bleublare, hleajaune ou sacde bran. Pointures 7 a
12, largeur moyenne, (237).

Prix courant Eaton 18.00 a 30.00

11.89. 19.99

Sabots pour hommes, profitez v ce tres bas pria. Pointures 7 a8 12 (237)
Prix Eaton

9.99

Pour enfants

Vestes impermeables reversibles avee copurhon, ghssiere de metal devant er 2
poches. Rayonne viscose caoutchoniée. Marinejaune. brunjaune. Talles 8a 16
(232).

Prix Eaton

7.99

T-shirts & manches courtes, encolure en Vet patte de bovtonmiwe. Polvester
et coton. Choix de couleurs, Faitles 4, 6, by (252
Prix Eaton

2.99

Jeans en chambray de coton it punbes eviasces, passants de ceinture, glissier
et 4 poches. Bleu avee pigure marine Tatlles 7
Prix Eaton

8.99

Shorts pour filles, medele a enfiler en tricot de polvester ef coton avee pigires
contrastantes. Bleu rova! on rouge, Tailles 8 4 14, (211
Prix Baton

3.99

Sandales de denim avee broderie, talon compense en bois ot semelle de caout
choue. Pointures 1043, (259 A
Prix Eaton

4.49

Pour 1la maison 5

Buffet et étageére Kroeller inits d'crable massit ¢t de placage de pin. Le butfer
a un liroir & coutellerie. Buffet, env. 49" x 187 x 327 ¢tagere, env, 537 x 147 x 447
Riche fini pin “Hertage™. (370)

Prix Eaton

399.94 rens.

Ensemble de dinette 5 picces, bases de chrome peint blane, table rectangulane
ou ronde avee dessus de lamellc blane, chaises recouvertes de vinyle quadrnille
jaune et blune, (170),

Prix Eaton

259.99

Canape-lit “Tenley” de Bimmons de
niere, 2 traversing, coussins de 527 d
Slumberking de 75" a &
337271,

Prix Eaton

399.99

EATON

oU une aubaine en vaut le “colt”

e, bei-

a 16 statuie elancee. (242

stvle traditionnel clissique avee canton-
misseur en mousse “Nimbi Matelas

312 ressorts. Dessus en coton bhrun ou gris, Eny "X 30" x

Lundi 22 mai
Rabais de 20% a 50%
sur de nombreux articles

Venez profiter de cette mine d’occasions en or. Prospectez également
pour les occasions non annoncees. Rendez-vous tot chez Eaton
Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish, Laval, Sherbrooke et

Ste-Foy. Quantités limitées. Achats en personne seulement. Utilisez

Chaise “kangourou” en chrome recouverte de velours corde conleurs terri co-
o (270

Prix Eaton

49.99

259% de rabais! Tapis Kazan a longues meches de modacrylique “Dralon™ fun
en Belgique. Cognac ou berbere (372).

Dim. apn. Prix courant Eaton Ch.
50.00 37.25
67" x9'3" 235.00 176.35
Bx11 330.00 247.25

Systeme Viking Eaton, rccepteur stereo AMEFM 20W RMS, commande de
selection de haut-parleurs, table tournante a courroie o1 cartouche magnetique
Modiéle AR 3000-220.71T7T 1841, (260)

Prix Eaton

249.99

Ventilateur oscillant de 107 avee corps ¢t lame de metal, Modele 1074 (277
Prix Eaton

22.99

Fer a repasser Viking Eaton i sec  vapeur buee, semelle a 29 onfices, Modéle
13985. (277).
Prix Eaton

16.99

Batterie de cuisine
Prix courant Baton 39.99

29.99

25% de rabais! Theiere brune 6 tasses Fawence faite en Angleterre
Prix courant Eaton 3.39 2

2.49

Ensemble 24 pieces Marie Louise en verre 6 goblets, 6 verres a vin, 6 a liqueur
et 6 flutes a champagne, Importacon d'talie. 1252,
Prix Eaton

24.99

Couverture de finette de coton a ravures multcalores Knv 707
Prix Eaton

4.99

Téte de machine a coudre Viking Haton, etfectue pomnt droit, zig-zag. point
perdu, point extensible triple, multi-zig-zag, overlock shimple et double, fait bou-
tonniere automatiquement. Moteur 2 vitesses, Cette tete ne peut fonctionne
sans une mallette ou un meuble avee commande. Modele 380A L (T0)

Prix courant Eaton 238.65

184.95

Coton satine imprime 457 Livalbe
vetements de plage. (243)
Prix Eaton

1 039 la verge

Imprimés Laura Ashiey 45", coton lavable imprime de petites fleurs et autres
muotifs en plusicurs agencements de couleurs, (243).
Prix Eaton

1.99 e

50% de rabuais' Ensemble de broderie au point jete. Chaque ensemble com-
prend: toile imprimee, lmne, aguille et directives, (2004

Divers

Machine a écrire clectrigue Vikine Eaton 107 S8 earacteres Pres: touche x
point et souhigiement @ repetition. Touche de degagement. En
malette de plastique, (1061

Prix courant Eaton 199.98

159.98

Bicyclette pour fille, cadre 147, roues 207, puidon sureleve Modele 1905 (261
Prix courant Eaton 59.98

44.99

Un ensemble de roulettes scra remis sans frais a chuque client qui achetera
I'ensenihle de valises “Cartbean 1117 de Samsonite. (261 "
25% de rabais sur toutes les montres Timex pour femmes, hommes et en- %‘“
tunts. Choix de modeles avee bracelet en cuir, metal ou suede. (2151, ¢
Sac a emplettes sur roulettes cn toile ‘mprimec brune caoutchoutee, double
poignee, fond de contreplague. Fnv, 227 x 147 x 707
Prix Eaton

'7.49

Choix de livres pour adultes et enfants, selection variee a bas pnx. (205).
Prix Eaton

.99 . 2.99

“Visa” 7 dalumimum  fat au Canada

pieces

X WG T

Imprime dux couleurs vises pour robes oy

14 ib. Corps ot
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La fievre de l'or
frappe la ville

Joignez-vous a la foule de prospecteurs qui
trouveront des mines d'occasions en or a
tous les magasins Eaton: Centre-ville, Anjou,
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, Ste-Foy,
Sherbrooke, ainsi qu’aux Centres d’aubaines
Eaton a I'entrepot, LaSalle et Langelier. Et
préparez-vous a bien vous amuser aussi.

Rencontrez nos
vendeurs du Klondike

Ils vous attendent... ils sont beaux dans leurs
gais costumes de la Belle Epoque et ils vous
guideront vers de bonnes aubaines.

Il y a de la musique et
de la joie dans l'air

Tout le monde sera au rythme de la féte
grace aux talentueux musiciens qui s'exécu-
teront au Centre-ville ainsi qu'a la musique
d’atmosphere qui sera diffusée dans les
autres magasins.

Recevez un «frisbee»
gratuitement

Vous n’avez qu’a visiter la boutique Albatros
pour recevoir votre «Frishee» sans frais.
Hatez-vous, car les quantités sont limitées,
les premiers arrivés seront les premiers ser-
vis.
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Une offre-prime:
le «Canard québécois»

Le «Canard québécois» est une merveilleuse
marionnette en bois faite a la main par «Ar-
tisanats de Québec»; avec tout achat de 10.00
au rayon des jouets, 5e étage Centre-ville
seulement, vous en recevrez une sans frais
supplémentaires. Une seule prime par client
Jusqu’a épuisement du stock.

Clowns amusants et
ballons gonflables

A la grande joie des petits et des grands, des
clowns déambuleront dans le magasin Eaton,
Centre-ville offrant des ballons.

Gottez le repas
de prospecteur

199

pour ce succulent repas comprenant: ragot
de boeuf avec légumes et savoureuse sauce
brune, servi avec pain, beurre et un choix de
café, thé ou lait. A tous les magasins Eaton.

EATON

ou une aubaine en vaut le “cout”

Tarif spécial
de stationnement

Si vous arrivez avant 11 h. vous ne payez que
2.00 pour la journée a un des 6 terrains de
stationnement Métropolitain aux environs
d’Eaton Centre-ville. Faites valider votre
coupon de stationnement aux kiosques de
renseignements , au rez-de-chaussée et au ni-
veau du métro ou au vestiaire, 4e étage.

Offres spéciales
d’ouverture

A tous nos magasins de banlieue, il y aura
des offres spéciales entre 9h 30 et 10 h 30.
Soyez sur place dés 'ouverture et profitez-
en.

Aubaines
« pépites d’or»

Des aubaines «pépites d’or» il y en aura pour
tout le monde a tous les magasins Eaton!
Des rabais de 20% a 50% sur de nombreux ar-
ticles! Ne manquez pas les occasions non an-
nonceées.




