
CAHIER H

cameres C C 32B O
M O N T R E A L ,

SAMEDI 2 0  M A I 1 978
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

m CEGEP
FRANÇOIS-XAVIER
GARNEÂU

C o n c o u r s  
d e  r e c r u t e m e n t

EXIGENCES —  D iplôm e un iversita ire de premier cycle 
de l'éducation (enseignement professionnel); 3 années d'expérience 
pertinente aux fonctions. Une expérience exceptionnelle et 
compétence reconnue dons le domaine concerné peuvent suppléer à 
l'absence de d iplôm e universitaire. Inclure une photocopie de l'o r i­
ginal de ses attestations d'études.

TRAITEMENT —  de $1 7 ,5 6 8  à $ 2 3 ,3 7 3  (plus, ou minimum, 6%  à 
compter du 1 er ju ille t 1978)

Date l im ita  pour l'in s c r ip tio n : 2 juin 1 978

en sciences TRAITEMENT de $ 1 0 ,3 0 9  0 $ 1 6 ,7 5 8  

D ate lim ite  pour l'in s c r ip tio n : 2 ju in 1 978une

Concours ouverts aux hommes et aux femmesrequiert les services de 
CONCOURS NUMERO: 05-078-04

C O N S E IL LE R
en formation professionnelle

SERVICE: Education aux Adultes

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
CONCOURS H 2 7 2 M BCommission de la 

fonction publique du Québec
CONSEILLER AUX AFFAIRES INTERNATIONALES
CONCOURS H 1 0 5 3 < y jB

MINISTÈRE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES —  
tes à  Québec

4 * DIVERS MINISTÈRES —  postos à M o n tré a l

FONCTIONS —  Élaborer des programmes destinés au tra itement 
des données par o rd ina teur; pa rtic ipe r aux analyses de systèmes et 
préparer les programmes s 'y ra ttachant; étudier les spécifications 
de programmes, cod ifie r les program m es, preparer les jeux d ’es­
sais, tester et assurer la mise en production.

EXIGENCES —  D iplôm e d'études collégiales en info rm atique OU 
certifica t de fin  d 'études secondaires équivalant à une 1 1 année ou 
à Secondaire V et 6  années d ’expérience pertinente. Une année de 
scolarité postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques, 
les sciences ou techniques adm inistratives comme matières dom i­
nantes équivaut à  2 années d expérience et 2 années de scolarité 
équ iva len t à 4 années d 'expérience. Inclure une photocopie de l 'o r i­
g ina l de ses a ttesta tions d'études.
Les conditions d'adm ission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues au règlement de clas­
sification du corps d ’emploi des techniciens en inform atique.

TRAITEMENT de $ 11 ,508  à $ 1 8 ,1 8 2  

D ate lim ite  pour ( 'in sc r ip tio n : 2 ju in 1 973

SPECIALISTE EN QUITTANCES
CONCOURS H H  16CT/JB

NATURE DU TRAVAIL:
L® Conseiller en formation professionnelle s'occupe de la promotion 
auprès des étudiants et du public des cours de formation profession­
nelle offerts par le Collège. Il se tient en relation étroite avec le 
monde du travail pour connaître les besoins en effectifs et en recy­
clage pour les employés de son secteur. Il travail à l'implantation de 
nouveaux cours et évalue les cours existants.
Il collabore avec les Centres de Moin-d*Oeuvre et outres 
concernés à l ’organisation de cours.

pos-
MINISTERE DE LA JUSTICE —  poste à M o n tré a l

FONCTIONS —  À  titre  d 'a ttaché  d ’adm inistra tion, exercer des 
pouvoirs quasi judiciaires en matière de radiation de privilèges et 
hypothèques; vérifie r les projets d ’actes ou de quittances,- tracer les 
certificats de recherche.

EXIGENCES —  D iplôm e un iversita ire de prem ier cycle en d ro it. Une 
expérience exceptionnelle e t une compétence reconnue dans le 
dom aine concerné peuvent suppléer à l'absence de d iplôm e univer­
sitaire. Inclure une photocopie  de l'o r ig in a l de ses attestations d 'é ­
tudes.
TRAITEMENT —  de $1 3 ,0 0 5  à $ 2 3 ,3 7 3  (Plus, au minimum, 6%  à 
com pter du 1er ju ille t 1978)
Date lim ite  p o u r l 'in s c r ip t io n : 2 juin 1978

FONCTIONS —  A titre  d ’agent de recherche et de p lan ification 
socio-économique, pa rtic ipe r à la  mise en oeuvre de la po litique d i 
gouvernement québécois en m atière d 'a ffa ire s  internationales. A 
cet e ffe t, assurer la coo rd ina tion des activités des ministères et 
ganismes gouvernem entaux québécois en termes de p lan ifica tion , 
de gestion et d éva luation des programmes d ’échanges et d 'a ide  
bo ra tion  des activ ités pertinents au pays ou organisations in te rna­
tionales avec lesquelles Q uébec est susceptible d 'en tre ten ir des 
lo tions; assurer la  supervision de telles re la tions; coordonner I 
tiv ités des dé légations du Q uébec à l'é tranger.

organismes
or-

QUALIFICATIONS REQUISES:
au—  Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons une disci­

pline appropriée;
—  Trois (3) ans d ’expérience en Education des Adultes ou dans 

domaine connexe,­
—  Une connaissance du milieu hospitalier et des affaires sociales

est souhaitable.

fe ­
es ac-

EXIGENCES —  D iplôm e un iversita ire de prem ier cycle 
politiques ou dans une au tre discip line appropriée ; 8 années d ex­
périence pertinente aux fonctions; connaissance d'usaqe du fra n ­
çais et d 'une au tre  langue,- c itoyenneté canadienne et expérience 
do vie de deux ans à l ’étranger. Une expérience exceptionnelle et 
une compétence reconnue dons le dom aine concerné peuvent sup­
pléer à l'absence de d iplôm e un iversita ire. Inclure une photocopie 
de l'o rig in a l de ses a ttestations d'études.

TRAITEMENT de $ 2 5 ,2 0 5  à $ 2 9 ,9 3 4  (plus, au minimum, 6%  à 
com pter du 1er ju ille t 1978)

D ate lim ite  p o u r l 'in s c r ip tio n : 2 ju in 1 978

AGENT DE PROBATION POUR ADULTES
CONCOURS H l l  16C/JB
MINISTÈRE DE LA JUSTICE —  postes à M o n tré a l, Québec, Sher­
b ro o ke , M o n t-L a u rie r, D ru m m o n d v ille  e t H u ll

FONCTIONS —  À  titre  d ’attaché d ’adm in istra tion, préparer les 
rapports pré-sententiels ou moyen d ’entrevues avec les accusés et 
de consultations avec leur entourage,- suivre I évolution des p roba ­
tionnaires et vé rifie r le respect des ordonnances de probation éd ic­
tées par la Cour a fin  de favoriser la  réinsertion sociale des ind iv i­
dus,- signaler à la Cour toute in frac tion  crim inelle qu i soit de nature 
à com prom ettre la bonne app lica tion  des ordonnances de p roba ­
tion.

EXIGENCES —  Diplôm e un iversita ire de prem ier cycle en service 
social, crim inologie , sociologie, psychologie, orien ta tion  profession­
nelle ou en d ro it. Une expérience exceptionnelle et une compétence 
reconnue dans le dom aine concerné peuvent suppléer à l'absence 
de d iplôm e un iversitaire. Inclure une photocopie de l'o rig ina l de 
attestations d 'études.

TRAITEMENT de $ 1 3 ,0 0 5  à $ 2 3 ,3 7 3  (plus, au minimum, 6%  à 
com pter du 1 er ju ille t 1978)

D ate  lim ite  po u r l'in s c r ip tio n : 2 juin 1 978

HORAIRE: Pcuf être appelé à travailler certains soirs, selon les 
besoins.

TRAITEMENT: Selon la convention collective des professionnels 
non enseignants (C.E.Q.), entre $ 1 4,377.00 et 
$31,590.00, ou 1 er juillet 1 978.

DATE D’ENTREE EN FONCTION: 15 août 1978

en sciences

INSPECTEUR —  
ÉTABLISSEMENTS INDUSTRIELS 

ET COMMERCIAUX

CHEF DE REGION DE GARDIENNAGE
CONCOURS H 0 1 7 6 A M B

MINISTERE DES TR A V AU X  PUBLICS ET DE 

L'APPROVISIONNEM ENT —  P oste à M o n tré a l 
FONCTIONS —  Planifier, organiser et contrôler les travaux de 
gardiennage et de surveillance des édifices et immeubles utilisés par 
le Gouvernement. A  cet e ffe t, pa rtic iper à l'é labo ra tion  des d irecti­
ves de régie interne; évaluer et am éliorer les systèmes actuels de 
gardiennage et de surveillance; partic iper à l’é labora tion des plans 
d ’évacuation des édifices; analyser les prévisions budgétaires et 
coordonner les programmes de form ation et de perfectionnement 
du personnel.

EXIGENCES —  C ertifica t de fin  d 'études secondaires équiva lan t à 
une 1 le  année ou à Secondaire V et 1 4 années d ’expérience pe rti­
nente dans le domaine du gardiennage. Une année de scolarité 
postsecondaire |ugée pertinente aux fonctions équivaut a 2 années 
d 'expérience et 2 années de scolarité équivalent a 4 années d 'exp é ­
rience. Inclure une photocopie de l'o r ig in a l de ses attestations d 'é ­
tudes.
Les conditions d'adm ission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernem ent du Québec sont celles prévues ou reglement de clas­
sification du corps d 'em plo i de chef de region de gardiennage.
Les candidats ayant réussi les examens feront l'o b je t d 'un  examen 
médical et d'une enquête sur leurs antécédents judiciaires.

TRAITEMENT de $ 1 9 ,4 6 8  à $ 2 6 ,1 0 7

D ate lim ite  pour l ’ in sc rip tio n : 2 juin 1 978

ET EDIFICES PUBLICS
CONCOURS H 2 3 4 M B

MINISTÈRE DU TR AVAIL ET DE LA M A IN -D 'O EU VR E —  postes 

à M o n tré a l

CONCOURS NUMERO:05-178-05

C o n s e il le r  
en affaires étudiantes

SERVICE: aux étudiants

FO NCTIONS —  Surveiller et contrôler, pa r des travaux d 'inspec­
tion et d 'enquête, l'a pp lica tion  de la législation et des règlements 
visant à assurer la sécurité e t l'hyg iène des travailleurs et du public 
dans l'un  ou l'au tre  des domaines suivants: approbation des plans, 
inspection d 'appare ils  de levage, d 'éd ifices publics et d 'établisse­
ments industriels et commerciaux, app lica tion  du Code du bâtim ent.

EXIGENCES —  Diplôme d'études collégiales en techniques du gé­
nie civil ou en mécanique du bâtim ent ou dans une autre spécialité 
approp riée e t 6 années d'expérience pertinente OU certifica t de fin  
d'études secondaires équiva lan t à une 1 le  année ou à Secondaire 
V et 1 2 années d ’expérience pertinente. Une année de scolarité 
postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques 
matières dom inantes équivaut à 2 années d expérience et 2 années 
de scolarité  équivalen t à 4 années d ’expérience OU vaste expérien­
ce de tra va il à titre de contrem aître ou de surveillant de travaux de 
construction ou dans une au tre fonction qui aurait permis au candi­
da t d 'acquérir une compétence reconnue dans le domaine du b â ti­
ment et de la sécurité industrielle. Connaissances générales des rè­
glements de sécurité dans les établissements industriels et commer­
ciaux et des édifices publics et du Code du bâtiment. Inclure 
photocopie de l'o rig ina l de ses attestations d ’études.
Les conditions d'adm ission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues ou règlement de clas­
sification du corps d ’emploi des inspecteurs des établissements in­
dustriels e t commerciaux et des édifices publics.

TRAITEMENT —  de $14 ,431  à $ 1 7 ,8 4 5  

D ate lim ite  po u r l'in s c r ip tio n : 1 6 juin 1 978

PRÉPOSÉ AUX RENSEIGNEMENTS
CONCOURS H2496C/JB
MINISTÈRE DES C O M M U N IC A TIO N S  —  postes dans la  ré g ion  
a d m in is tra t iv e  de M o n tré a l
FONCTIONS —  À titre  de préposé à Vaccueil, ou sein du bureau 
régional de Com m unication-Q uébec, fac ilite r à la  population l 'ac­
cessibilité aux services gouvernem entaux; recevoir les demandes de 
renseignements téléphoniques, verbales ou écrites, e ffectuer les 
recherches appropriées et transm ettre l'in fo rm ation ; recueillir les 
données perm ettant d  iden tifie r les besoins de la population en in­
form ation gouvernem entale; pa rtic iper à l ’é labora tion et à ( am élio­
ration des instruments de trava il.

EXIGENCES —  C ertifica t de fin  d 'études secondaires équivalan t à 
une 1 le  année ou à Secondaire V et 3 années d'expérience pe rti­
nente, notam m ent dans des fonctions com portant des contrats avec 
le public, dans des secteurs d 'ac tiv ités  directem ent reliées à l'in fo r­
mation et aux communications. Connaissance suffisante de la lan­
gue anglaise. Inclure une photocopie de l'o rig ina l de ses a ttesta­
tions d'études.
Les conditions d'adm ission à ce concours pour les fonctionnaires d i 
gouvernement du Québec sont celles prévues ou reglement de clas­
sification du corps d 'em plo i des préposés à l ’accueil.

TRAITEMENT de $ 8 ,933  à $12,71  1

D ate lim ite  po u r ( 'in sc r ip tio n : 2 juin 1 978

NATURE DU TRAVAIL:
Sous l’autorité du Directeur des Services aux étudiants, le titulaire du 
poste assume des fonctions d'assistance individuelle ou collective 
aux étudiants dans les domaines suivants: aide financière, logement 
et transport, placement et services techniques.

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un champ 

do spécialisation appropriée, notamment: —  service social
—  information professionnelle... comme
TRAITEMENT : Selon la convention collective des professionnels 

non enseignants (C.E.Q.), entre $1 3,785.00 et 
$30,553.00

CANDIDATURES:
Les personnes intéressées à ces concours doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 1er juin 1 978, en mentionnant le numéro 
du concours à:

ses uneJEAN LECLERC
Agent de Gestion du Personnel 
CEGEP François-Xovier-Garneau 
1660, boul. de l’Entente 
C.P. 6 3 0 0 , Sillery, G IT  2S5

INSTRUCTEUR EN ETABLISSEMENT 
DE DÉTENTION
CONCOURS H 3066/JB  
MINISTÈRE DE LA JUSTICE 2 postes à M o n tre a l

FONCTIONS —  Enseigner aux détenus les notions et les connais­
sances requises dons l'un des domaines suivants-, l'ébénisterie , l'é ­
lectronique ou la céram ique; d iriger et coordonner leurs travaux 
du ran t les activités de tra va il; voir à la  prévention des incidents et 
ou m aintien de la discipline.

CONSEILLER SPECIAL EN M ESADAPTATIO N  
SOCIALE
CONCOURS H 111 6C Q 0B

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES —  poste à M o n tré a l 

FONCTIONS —  À titre  d 'a ttaché  d 'adm in is tra tion , organiser un 
système d 'inspection et d éva luation des programmes en mésadap­
ta tio n  sociale dans les centres d ’accueil. Inform er les parties concer­
nées de leur responsabilité ; éva luer chacun des établissements; 
proposer des po litiques concernant l ’ éva luation des programmes de 
m ésadaptation.

EXIGENCES —  D iplôm e un iversita ire de deuxième cycle en crim ino­
log ie , psychologie, psycho-éducation, o rthopédagogie , enseigna 
m ent spécialisé; 2 années d 'expérience  pertinen te aux fonctions. 
Une expérience exceptionnelle e t une compétence reconnue dans le 
dom aine concerné peuvent suppléer à l'absence de d iplôm e univer 

_sita ire. Inclure une photocopie de l'o r ig in a l de ses attestations d 'é  
♦udes.

TRAITEMENT de $ 1 7 ,5 6 8  à $ 2 3 ,3 7 3  (Plus, au minimum, 6%  c 
com pter du 1 er ju ille t 1 978)

D ate  lim ite  p o u r l 'in s c r ip tio n : 2 juin 1 978

FIDUCIAIRE
CONCOURS H m  6CR/JB

CURATELLE PUBLIQUE DU QUÉBEC —  poste  à  M o n tré a l

FONCTIONS —  À  titre  d ’attaché d 'adm in is tra tion  et sous la super­
vision du chef fiduc ia ire , assumer la responsabilité adm inistrative de 
patrim oines confiés ou Curateur public,- vo ir à la bonne marche des 
dossiers et satisfa ire à leurs exigences; prendre et obtenir les déci­
sions nécessaires à la  conservation des biens; superviser le person­
nel de soutien a tt itré  dans son secteur.

EXIGENCES —  Diplôm e un iversitaire de prem ier cycle en sciences 
adm inistra tives; 3 années d expérience pertinente aux fonctions. 
Une expérience exceptionnelle e t une compétence reconnue dans le 
dom aine concerné peuvent suppléer à l'absence de d iplôm e univer­
s ita ire . Inclure une photocopie de  l'o r ig in a l de ses attestations d ’é­
tudes.
TRAITEMENT—  de $ 1 7 ,5 6 8  à $ 2 3 ,3 7 3  (Plus, au minimum, 6%  à 
com pter du 1er ju ille t 1978)

D a te  lim ite  p o u r l ’ in sc rip tio n : 26  mai 1 978

VILLE DE LONGUEUIL

DESIGNER URBAIN
BUREAU D’URBANISME

EXIGENCES —  C ertifica t de  fin  d 'études secondaires équivalant à 
une l i e  année ou à Secondaire V et ou moins 2 années d expérien­
ce pertinente OU études de niveau secondaire équivalant à une 9c 
a n n é e  ou à S e co n d a ire  111 e t ou  m o ins 6 o rn é e s  d ’ e x p é rie n ce  
pertinen te O U  ce rtifica t de qu a lifica tio n  va lide  avec spécia lisa­
tion  pertinente-, ê tre  âgé d 'a u  moins 21 ans et de moins de 40  ans à 
la  date lim ite  pour l'inscrip tion  au concours; ta ille  minimum de 5  
pieds 6  pouces (sans chaussures) pour les hommes e t de 5  pieds 4 
pouces (sans chaussures) po u r les femmes; c itoyenneté canadienne. 
Inclure une photocopie de l 'o r ig in a l de ses attestations  d 'études.

REMARQUES —  Les candidats ayan t réussi les examens feront 
l'o b je t d 'un examen médical et d 'une enquête sur leurs antécédents 
judicia ires.

TRAITEMENT de $ 1 4 ,0 7 2  à $ 1 6 ,8 1 7  

D ate lim ite  pour l'in s c r ip tio n : 2 juin 1 978

■: DESCRIPTION S O M M AIR E:
Sous l'a u to rité  de l'U rban is te  de la V ille , le designer urbain 
assume la responsabilité  de projets im portan ts au niveau du 
design. Il conçoit des projets de design urba in  générés pa r le 
Bureau d 'U rbanism e et discute le design des projets initiés 

j: p a r l ’entreprise privée.

FO NCTIONS:
•: E ffectue ou supervise les recherches en vue d 'o b te n ir toute 
:• l'in fo rm a tion  nécessaire à la bonne marche d ’un projet.

E labore des concepts d 'am énagem ent et de réaménagement 
don t la  m unicipalité  est m aître d 'oeuvre.

:• Rencontre les d iffé ren tes personnes et groupes impliqués 
•: dons les projets é laborés par la V ille  et négocie avec eux les 

moyens de réaliser ces projets.
:j C o llabore  avec l'en treprise  privée à l'é labo ra tio n  de projets 
•I d 'ensem ble d 'envergure , fa it des recom m andations touchant 
> l'am énagem ent des sites de même que l'im p lan ta tion  e t l 'a r ­

chitecture des bâtim ents.
>: E labore des modèles-types de design urbain et de nouveaux 

concepts de développem ent intégrés.
Participe à l'é labo ra tio n  de normes de zonage, de lotisse­
ment e t de construction favo risan t de bons designs.
Etudie des projets im portan ts de développem ent nécessitant 

X des designs particu liers e t/ou des m odifica tions de zonage.

ÿ  QUALIFIC ATIO N S SOUHAITABLES:
•ÿ Degré un iversitaire en architecture (ou division connexe), 

avec spécia lisation en design urbain, 
v  Un minimum de tro is  ans d'expérience dans un em ploi simi- 
X la ire  avec de préférence une expérience en urbanisme.

g  TRAITEMENT:
Sala ire a llan t de $ 2 1 ,0 0 0  à $ 2 4 ,0 0 0  et avantages sociaux 

X coutumiers.

>:• Toute personne intéressée devra fa ire  pa rven ir son curriculum  
X vitae, d 'ic i vendred i le 26  m ai 1 9 7 8  p .m ., en l'adressant à

Direction du Personnel,
300 , rue Saint-Charles ouest.
Case Postale 5000 ,
Longueuil, Que.
J4K 4Y 7

SURVEILLANT EN ETABLISSEMENT 
DE DÉTENTION
CONCOURS H 3 0 7 &  JB

MINISTÈRE DE LA JUSTICE —  8 postos à M o n tré a l 

—  2 postes à Sorel

FONCTIONS —  Exercer la surveillance des prévenus et des déte­
nus; contrôler l'accès aux d iffé ren ts locaux; assurer le maintien de 
la d iscipline; con trô ler les entrées e t sorties des visiteurs et vérifier 
leurs déplacements a l'in térieur de l ’enceinte; partic iper à la réinser­
tion sociale des détenus.

EXIGENCES —  C ertifica t de fin  d 'études secondaires équiva lan t à 
une 1 le  année ou à Secondaire V; être âgé d ’au moins 21 ans et 
de moins de 4 0  ans à  la date lim ite pour l ’ inscription au concours; 
ta ille  minimum de 5 pieds 6  pouces (sans chaussures); excellente 
condition physique; citoyenneté canadienne. Exceptionnellement 
ces postes sont réservés aux personnes de sexe masculin. Inclure 
une photocopie de l'o rig in a l de ses attestations d'études.
Les candidats ayant réussi les examens feront l'o b je t d 'un  examen 
médical et d'une enquête sur leurs antécédents judiciaires.

TRAITEMENT de $ 1 4 ,0 7 2  à $ 1 6 ,8 1 7  

D ate lim ite  pour l 'in s c r ip tio n : 30  ju in 1 978

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
DIVERS MINISTÈRES —  postes dans la  rég ion  a d m in is tra tive  de 

M o n tré a l

FONCTIONS —  À  titre  de technicien des travaux publics, sous au­
to rité  com pétente, pa rtic iper à la program m ation, à la supervision 
et au contrô le de la construction de chemins et routes; coordonner 
et vérifie r le trava il des préposés aux relevés d 'arpentage et d 'o u ­
vriers de voirie,- préparer des relevés d 'arpentage; fa ire  des études 
sommaires du sol et du système hydrographique; surveiller ( exécu­
tion des travaux à contrats.

EXIGENCE!

CONSEILLER EN ANALYSE DE PROFESSIONS CONCOURS H 263 6B /JB  —  Diplôm e d'études colégioles en techni­
ques du génie civil ou dans une au tre  spécialité appropriée. Inclure 
une photo de l'o rig in a l de ses attestations d'études.
Les conditions d ’admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Q uébec sont celles prévues au règlement de clas­
sification du corps d 'em p lo i des techniciens des travaux publics.

OU
CONCOURS H 2636B U /JB  —  Terminer avant le 3 0  août 1978 la 
scolarité requise à l ’ob tention du dip lôm e d'études collégiales en 
techniques du genie c iv il. Inclure une photocopie du dernier relevé 
de notes.

CONCOURS H 1 1 16CS/JB
MINISTÈRE DU TR AVAIL ET DE LA M A IN -D 'O EU VR E —  postes à 

M o n tré a l
FONCTIONS —  À  titre  d 'a ttaché  d adm inistra tion, procéder ou 
surveiller l'exécution d ’analyses de professions dans divers dom ai­
nes industriels e t en évaluer les normes professionnelles; rédiger des 
monographies professionnelles; ag ir comme conseiller auprès des 
utilisateurs de ces analyses dans la construction d'examens de qua­
lifica tion  et dans l ’établissement de programmes de form ation.

la :

Si le nom bre  de c a nd id a tu re s  soum ises  pur des c ito ye n s  canadiens est su ffisa n t p ou r 
co m b le r le poste  vacant, la  C o m m iss ion  lim itera  sa se lec tio n  a ces  personnes.
S in s c r ire  auprès de la COMMISSION DE L A  FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC, 
1050 rue C onroy. Q uebec. G1R 4Z8 a I a ide d u  q ue s tion n a ire  OFFRE DE SERVICE 
qu on  peu t se p rocure r d an s  les cen tres de m am -d oeuvre , dans les ca isses  p o p u ­
la ires ou a l un  des bu rea u* de la C o m m iss ion  II est necessa ire  d in d ique r le num éro  
et le  titre  du concours .
La co m m iss ion  vous  in v ite  a prendre  co nna issance  de ses a u tre s  c o n c o u rs  en 
co m m u n iqu a n t avec l'u n  d e  ses bureaux rég ionaux.

/âsCANADA
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE M IN G A N  
VILLE DE PORT-CARTIER

\ -

%
A*

AGENT DE LOCATION
ILE DES SOEURS

CHEF D’UNITE 
DE SOINS PROLONGÉS CHEF COMPTABLEOFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DU PERSONNEL Requis pou r une im p o rta n te  com pagn ie  m inière des 
Cantons de l'Est. Responsable de tou te  la  com ptob i- y: 
lité  inc luan t la p ré p a ra tion  des é ta ts financiers et la £  
supervision du départem en t de com ptab ilité .

Posséder un d ip lôm e d 'un ive rs ité  e t/o u  un C .A . ou 
C .G .A . D o it ê tre  b ilingue . S a la ire  selon q u a lifica - ÿ  
tiens.

Faire pa rve n ir curricu lum  v itae  à :

FONCTIONS:
Sous l'a u to r ité  du directeur des soins infirm iers, p lanifie, 

et con trô le  l'ensem ble des activités de soins de son

BILINGUE
(h om m e ou  fem m e)

Avec experience dans toutes les phases de location d appartements, 
opportunité de carrière permanente avec le plus grand développe­
ment de location d appartements et de maisons de ville au Canada.

La personne devra être bien organisée, avoir bonne aptitude pour 
les détails, habileté supérieure avec les gens en ce qui concerne la 
vente. Revenu exceptionnel. Semaine de 5 tours mais samedi et d i­
manche inclus et parfois travail le soir. Voiture necessaire.

S V.P. foire parvenir votre curriculum vitae mentionnant vos solaires antecieun a

FONCTIONS:

—  Développe les po litiques et program m es de gestion du 
personnel pour l'ensem ble des em ployés e t assure l'a p p li­
cation des procédures et des mécanismes de gestion en 
vigueur, suivant les normes et règlements approuvés et 
les conventions collectives.

—  D irige les activ ités de recrutement et avancement, de clas­
sement et rém unération, de fo rm ation  et perfectionne­
ment et assume, en particu lier, la  responsabilité des re la ­
tions du tra va il (incluant la  négociation des conventions 
collectives de tra va il), et des program m es reliés aux 
domaines de la santé et de la sécurité.

—  Conseille les au torités en tou t ce qui concerne la gestion 
du personnel.

EXIGENCES:
D o it posséder une fo rm ation  de niveau un iversitaire en re la­
tions industrielles ou en sciences de l'adm in is tra tion  ou enco- 

l équivolent e t avo ir une expérience minimum de tro is (3) 
années, dans le dom aine de la gestion du personnel.
Des formules d 'inscrip tion  peuvent ê tre obtenues au bureau  
du g re ffie r (té léphone: 4  18 7 6 6 -2 3 4 3 ), et devront parvenir 
au plus to rd  le  2 ju in 19 7 8 . à l'adresse suivante:

M . Vilmond Couture, greffier,
Ville de Port-Cartier,
4 0 , avenue Parent,
Port-Cartier, Qué.
G5B 2G5
Réf.: Offre d 'em ploi directeur du personnel

organise 
unité.
Q U A LIF IC ATIO N S:
•  M embre en règle de l 'O .I. I .Q .;
o C ertif ica t en nursing et expérience pertinente plus intérêt 

la  réadap ta tion  et la réactivation en soinsmarque pour 
prolongés.

TRAITEMENT:
Selon les normes du M A.S. (classe II)
Faire parvenir votre < curriculum vitac» avant le 5 juin 78 au:

Service d u  personnel

HÔPITAL GÉNÉRAL FLEURY INC.
2 1 8 0  est, rue F leury 

M o n tré a l, Q ué . H2B 1K3

Le Contrôleur D irecteur du  m a rke tin g

LES STRUCTURES METROPOLITAINES

CAREY ’ CANADIAN MINES LTD.
C.P. 190

East Broughton, Québec G0N 1 HO

100 de Gaspe, V e rd un , Québec H3E 1 ES

V E R IF IC A T E U R S  S E N IO R S  
ET IN T E R M E D IA IR E S

DIRECTEUR HOTELIERre

Si vous êtes à la recherche d ’une gcronce, si vous êtes prêt à rele­
ver un nouveau d é fi et que le tra va il ordu vous intéresse nous 
avons un poste pour vous.
Directeur d ’un hôtel d'envergure à Montreal vous serez responsa­
ble des opérations se chiffrant à plusieurs millions par année. Vo­
tre experience vous permettra de diriger un personnel de plus de 
200 employés et d'assurer le bon fonctionnement do l'hôtel en 
général.

Demandés par une firme de comptables agréés, pour cumuler d i­
verses fonctions ou niveau de la décision.
Rémunération en équivalence a l'expérience et aux qualifications 
personnelles du candidat

COULOMBE ET ASSOCIES
Comptables agréés

222 est, boulevard Henri-Bourassa, Montréal 
Téléphone: 382-3243

Veuille: odrrtter votre «cumcv/um vitoe» e
Casier postal 786 

Station C, Montréal, Qué.
dans
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M O N T R E A L ,

S A M E D I 2 0  M A I 1 9 7 8

carrières
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.8.:
ET PROFESSIONS

HOPITAL DE MONT-JOLI INC.
MONT-JOLI, QUE.

LE COLLÈGE MONTMORENCY La Maison 
Notre-Dame 
des Érables® l lArequ ie rt les services d'un NOUVEAUX POSTES 

EN TRADUCTION 
CHEZ SUNOCO

CONTRÔLEUR 
ET DIRECTEUR 
DES SERVICES FINANCIERS.

(571 lits à  oeuvres multiples)

requiert les services de:

MÉDECINSest un Centre d ’accueil pour déficients mentaux adultes 
(1 8 ans et plus)(2e concours)

ATTRIBUTIONS:
Sous l'autorité du directeur général, le contrôleur rem­
plit une fonction de gestion et de contrôle.
Il assiste le directeur général dans tous les aspects du 
contrôle administratif et financier du collège.
Il est notamment responsable de l’élaboration du bud­
get et du contrôle budgétaire, des systèmes et procé­
dures de la comptabilité, de la vérification interne de 
la paye, des états financiers et des analyses financiè­
res.
ENTRÉE EN FONCTIONS:
Juin 1 978
QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Diplôme universitaire en sciences commerciales ou 

en administration
—  5 années d'expérience pertinente
SALAIRE:
de $21 ,677  à $35.479
les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 26 mai 1978 au:

O m nipratic iens ou spécialistes trava illan t hors spécialité à 
ple in temps (35 h /se m .) ou a demi-temps (17'Zi h /se m .) au­
près des malades psychiatriques et à long terme.

FONCTIONS:
—  Examen physique d 'arrivée.
—  Diagnostic e t tra item ent de conditions physiques médica­

les.
—  Examens physiques périodiques.
—  Prendre po rt aux activités du département de psychiatrie 

et du Conseil des médecin? e t dentistes.
—  Semaine de 35  heures (1 7 ’Zr heures pour demi-temps) 

réparties en 5  jours.
—  Possibilité de fa ire  du temps supplémentaire.

EXIGENCES:
—  Etre membre en règle de la Corporation professionnelle 

des médecins du Québec.
—  A vo ir un intérêt pour le trava il multid isciplinaire.

REMUNERATION:
Selon l'entente do la Federation des médecins omnipraticiens et le 
M A.S. ou l'entente do la Federation des médecins spécialistes hors 
spécialité c l le M .A.S. Avantages sociaux très intéressants.

DEBUT D 'EM PLOI:
1 er juin 1 978 .

Fa ire  p a rv e n ir  cu rricu lum  v ita e  im m é d ia te m en t au: 
D ire c te u r  d e s  s e rv ic e s  p ro fe s s io n n e ls  

H ô p ita l de M o n t-Jo li Inc.
8 0 0 , avenue  du  S anatorium  

M o n t-J o li (Q uébec) G5H 3L6 
Tel. (4 1 8 ) 77 5 -7 2 6 1

POSTE:

DIRECTEUR
DES SERVICES DE RÉADAPTATION

Le service de traduction Sunoco, situé à 
Montréal, prend une expansion rapide et il nous 
faut accroître nos effectifs.
Nous avons immédiatement besoin de:

(Poste à temps plein) (6 ) tracducteurs 
(1 ) reviseur 
(1 ) terminologue

FONCTION:
Le directeur des Services de réadaptation a la responsabilité de 
l'organisation générale de la vie quotidienne de» résidents du Cen­
tre d 'accueil. Il doit assurer un milieu propice à l'évolution des rési­
dents dont le Contre o la charge.
Responsable de la form ation et do la direction du personnel éduca­
teur. Si vous avez de la compétence en traduction de 

l'anglais au français et cherchez l'occasion de 
mettre ce talent en valeur, nous aimerions que 
vous nous en fassiez part. De l'expérience en 
pétroles, pétrochimie ou autre domaine d'ordre 
technique serait un avantage.

Foires parvenir votre curriculum vitae 
(confidentiel) au Service des Ressources 
humaines, Chambre 230, 750, boul. Laurentien, 
Montréal, Québec H4M 2M4

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline recon­
nue (sciences de l'homme). Au moins cinq (5) années d ’expérience 
connexe, de préférence dans le domaine de la déficience mentale: 
services externes, centres de trava il, intégration sociale, foyer de 
groupe, etc...

TRAITEMENT:
Traitement et avantages sociaux selon les normes reconnues par le 
ministère des A ffaires sociales.

Secrétaire général
COLLÈGE MONTMORENCY

475, boulevard de l'Avenir 
Laval-des-Rapides, Laval 

H7N 5H9

Prière de fri I n  parvenir un curriculum v irâ t complet avant le 9 
juin 78 au to ln i du:

Directeur général
Maison Notre-Dame des Érables §UNo# S unoco Inc.C.P. 4 0
BRIGHAM (B rom e), P. Qué  
JOE 1J0

%

LA SOCIÉTÉ 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC ^deTEnfont

COLLÈGE
DE MAISONNEUVE 

AG ENT D’A D M IN IS T R A T IO N
Jésus

ANALYSTE EN INFORMATIQUE re cherche

CHEF D 'U N ITE  DE SO INS IN FIR M IER SSous l'a u to rité  de l'a d jo in t au directeur des services aux é tu ­
diants il assume les responsabilités inhérentes à la gérance 
de l'aud ito rium , à la prom otion et la location des locaux, à 
l'o rganisation e t au contrôle des activités du pavillon d 'é d u ­
cation physique au quartie r.
Notam m ent il assure le bon ordre de l'aud ito rium , engage le 
personnel nécessaire, commande le matériel, é tab lit e t ad m i­
nistre le budget de l'aud ito rium .
Il prépare les contrats de location des locaux du collège, la 
program m ation des activités offertes au quartie r, engage le 
personnel nécessaire et vo it à prom ouvoir de nouvelles ac tiv i­

TECHNICIEN EN INFORMATIQUENotre entreprise requiert les services d'un analyste en in for­
matique dans la section Service à l'usager.

UNITE D’ENSEIGNEMENT EN MEDECINENotre entreprise requiert les services d'un technicien en infor­
matique pour la section Support Technique.
TÂCHES: Sous la supervision du responsable de la section:
—  Doit participer à l'im plantation du système d 'exploitation 

et de ses composantes;
—  Installer et tester le produit-programme,­
—  Développer des sous-routines d'utilisation générale;
—  Améliorer les performances du système d 'exp lo itation et 

maintenir les librairies.

TÂCHES: Sous la supervision du responsable de la section:
—  Effectue l'analyse, le develpooement, l'im plantation, la 

documentation et l'entretien de systèmes informatiques;
—  Doit travailler en collaboration avec les usagers.

Exigences et qualifications requises:
— Bonne connaissance en nursing et ex­

périence pertinente, de préférence en méde­
cine.

— De préférence, la personne possède une for­
mation en administration d'unités de soins.

— Baccalauréat en nursing (souhaitable)
— Connaissance des lois régissant les dif­

férentes professions de la santé
— Connaissance des aspects juridiques des 

soins infirmiers.
— Facilité à pratiquer un leadership de partici­

pation
— Dynamisme et initiative dans I organisation 

du travail.
Les personnes intéressées devront faire parvenir
leur curriculum vitae, avant le 3 juin 1978 à:

Direction du Personnel 
Hôpital de I Enfant-Jésus 
1 401, 1 8e rue,
Q u é b e c  G 1 J  1 Z 4

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Posséder un diplôme universitaire en informatique ou un 

domaine connexe;
—  Avoir 2 ans d'expérience comme analyste;
—  Connaître un environnement DOS-VS avec TOTAL et 

1 (ceci est un atout);
—  Facilité d expression orale et écrite.

tés.
QUALIFICATIONS:
—  D E C. en informatique;
—  Posséder 2 ans d expérience. Connaissance pratique

ASSEMBLER", "CO BOL-VS" et du système d 'exp lo ita­
tion "D O S -V S " et "POW ER-VS".

Au besoin, il assume toute outre responsabilité que lui confie 
son supérieur.
SCOLARITÉ ET EXPÉRIENCE:
—  D E C. en techniques adm inistratives ou teo in iques des 

loisirs et 6  années d ’expérience pertinente.
—  C apacité de tra va ille r en équipe.
—  Etre en mesure de trava ille r le soir e t les week-ends. 
SALAIRE: Entre $ 1 4 ,1 5 9  et $ 1 8 ,424 . À com pter du 1 er ju il­
let 1 9 7 8 , entre $ 1 5 ,0 0 9  et $ 1 9 ,5 29
Fairt parvenir cvrrkvhm vifoe: avant le 3 juin 1978 au:

Service du Personnel 
COLLÈGE DE MAISONNEUVE  
3800 est, rue Sherbrooke 
Montréal H 1 X 2 A 2
Poste ouvert également aux hommes et aux 
femmes.

ENVIRON

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.
SALAIRE: $ 10 ,510  $1 6 ,570  selon qualifications.

Il nous fera plaisir de recevoir votre "curriculum v itae" ac­
compagne d'une photocopie de vos certificats d'études que 
nous traiterons confidentiellement, avant le 26 moi 78 à:

Il nous fera plaisir de recevoir votre "curriculum v ita e " ac­
compagné d'une photocopie de vos certificats d ’études que 
nous traiterons confidentiellement, avant le 26 moi 78 à:

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC,
Service du personnel,
C.P. 1058 Place d*Armes,
Montréal H2Y 3J8

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUEBEC 
Service du personnel,
C.P. 1058 Place d’Armes,
Montréal H2Y 3J8
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ü LA FEDERATION D ’ESCRIME  
DU QUEBEC

iUNIVERSITE 
DE SHERBROOKE

GÉRANT DE SERVICE 
DU MARKETING

(Le C.L.S.C. de Temiscaming est un établissement comprenant une 
double vocation: celle d'un C.L.S.C. et celle d 'un centre hospitalier.) 
Temiscoming est une pe tite  ville industrie lle  situee à  3 8  milles de  N o rth  Bay.RECHERCHE UN:

(produits de consommation)DIRECTEUR (TRICE) 
GÉNÉRAL(E)

D IR E C TE U R  A D M IN IS T R A T IF
FACULTÉ DE MÉDECINE Demandé par une compagnie prospère et en plei­

ne expansion, située à Longueuil, qui développe, 
fabrique et met en marché une variété de produits 
réputés vendus par des détaillants de matériaux 
de construction, quincaillerie et magasin à rayons 
à travers le Canada et les Etats-Unis.
Le gé ran t de se rv ice  du m arketing re lèvera  du 
Président.
Nous invitons les candidats(tes) qui répondent 
aux critères suivants à nous écrire:
•  Bilinguisme essentiel.
•  Plusieurs années d'expérience pertinente en 

mise en m arché, in tro d u c tio n  de nouveaux 
produits, préparation de planification de mar­
ke tin g . recherche  du m arché, p rom otion de 
ventes, dessins d'emballage, études de d istri­
bution pour la vente de produits de consomma­
tion et de préférence dans les entreprises peti­
tes ou moyennes.

•  Capacité de collaborer et de communiquer au 
sein d 'un petit groupe de gestion connaissant 
bien les rouages de l'entreprise.

Le poste intéressera les personnes dont la rému­
nération actue lle  se s itue  entre $ 2 0 .0 0 0  et 
$ 2 3 .0 0 0 .

FONCTIONS:
Sous l'au to rité  du secrétoire de la Fédération, le directeur 
adm in is tra tif est responsable
—  de l'adm in is tra tion générale

-  —  de la com ptab ilité
—  du reg is traria t

* —  des re lations publiques

P ro fe s s e u r d e  n u rs in gFONCTIONS:
—  Il (Elle) d irige et coordonne toute l'adm inistration de l'etablisse­

ment;
—  Il (Elle) vo it a la bonne marche des programmes;
—  Il (Elle) s'assure de la mise à exécution des résolutions du Conseil 

d 'adm inistration;
—  Il (Elle) voit à la préparation du budget ainsi que du pion d orga­

nisation;
—  Il (Elle) voit à l'opération efficace d 'un système de gestion et de 

contrôle des ressources de l'établissement.

Pour le p ro g ra m m e  d e  b a c c a la u ré a t en sc iences 
in firm ières (Ce p ro g ra m m e  est destiné  à  des p e r­
sonnes possédan t d é jà  le d ip lô m e  d 'é tu d e s  c o llé ­
g ia les (DEC) en techn iques infirm ières ou un d ip lô m e  
é q u iv a le n t )

TEXIGENCES: .
--- Le candidat idéal possède un d iplôm e d'études collégiales en 

 ̂ techniques adm inistratives ou l'équ iva lent et trois (3) années 
<  d'expérience pertinente 
2» La connaissance de l'escrime est un a tout. Fonctions

Assum er la  re s p o n s a b ilité  des cou rs  d e  nurs ing , 
co o rd o n n e r les stages reliés à  ces cours; p a rt ic ip e r 
aux autres ac tiv ité s  d u  d é p a rte m e n t ainsi q u 'a  des 
travaux d e  re ch e rch e

EXIGENCES:
—  Détenteur(trice) d 'un diplôme en sciences administratives ou 

domaine connexe et expérience pertinente dons le secteur des 
affa ires sociales;

—  Le bilinguisme est un atout.

REMUNERATION:
La rémunération dépendra de l'expérience et des qu a lifica ­
tions du candidat.
LIEU DE TRAVAIL: M ontréal.

Toute personne intéressée d o it fa ire  p a rv e n ir  son cu rricu ­
lu m  v ita e  a v a n t 16h le ven dred i 2 ju in  1978 à:

Fédération d’escrime du Québec 
Dossier: 7 8 -036 -01  
1415, rue J a rry  est 
MONTREAL (Q uébec)
H2E 2Z7

Ce poste est ouvert egalement aux hommes et aux femmes.

ri
Exigences
In firm iè re  ou in firm ie r possédan t une fo rm a tion  u n i­
vers ita ire  d e  d e u x iè m e  cyc le

SALAIRE:
—  Selon les normes du ministère des Affaires sociales.

>. Les candidats devront poster leur curriculum vitae au plus tard le 1 9 
juin 1978, à:>r

Traitement
Selon l'é c h e lle  a c tu e lle m e n t en v igueur à l'Université 
d e  Sherbrooke.

Faire p a rve n ir  son c u rr icu lu m  v itae  d 'ic i le  1er juin
1978 à

M. André Dufour 
Secrétaire

Conseil d 'adm inistration 
CENTRE LOCAL DES SERVICES 

COMMUNAUTAIRES DE TEMISCAMING 
C.P. 316

Temiscaming, Québec J0Z 3R0 
Téléphone: (819) 627-9763

Vee&î fdtt pantO/ wfrt artatm <r#e» *

G O RDO N BRYSON & C O M PA G N IE  LTÊE S
m

Conseillers en personnel de gestion 
C.P. 116, Wcstmouut, Que. H 3Z  2T1 

861-7969

r . Denise L a la o c e fle  
F acu lté  d e s S é d e c m e  
Université de  Sherbrooke 
S herbrooke  (Q uébec)
J1H 5N4

I Nursing

TVÉRIFICATEUR EXTERNE
%:

• Sommes à la recherche d 'un vérifica teur d'expérience pou-
• vont prendre charge de certains clients et rédiger les états
• financiers avec un minimum de supervision.
: La personne devra être diplôm ée d 'un  CEGEP en adm in istra­

tion ou posséder un C .A ., R.I.A. ou C .t i.A . ou l'équ iva len t ou 
suivre des cours en vue de l'ob ten tion  de l'un de ces d ip lô ­
mes. Il (elle) do it de plus voulo ir fa ire  carrière dans un bu­
reau d 'expert com ptab le et être ôgé(e) de 25 ans.
Le so la ire  sera déterm iné selon les qualifications.

::

MOTORWAYS ONTARIO LIMITÉECARRIERE DANS LA VENTE 
D O M A IN E  DU VÊTEMENT î

Une importante compagnie canadienne dons le domaine de l'im ­
porta tion du vêtement est à lo recherche d'une personne bilingue 
avec expérience pertinente dans le domaine de lo vente du vête­
ment aux magasins à chaîne, boutiques ainsi que distributeurs de 
gros.
Le candidat choisi devra posséder un sens du style et de la qualité 
des vêtements. Devra être en mesure de voyager occasionnelle-

Nous offrons une excellente opportunité a une personne énergi­
que, capable de s’intégrer au niveau exécutif de la compagnie et 
d assumer pleinement ses responsabilités ou niveau des cadres 
d'une compagnie progressive et avantageusement connue 
Le salaire et les bénéfices marginaux sont excellents et en fonction

f-
1 9 0 0 ,  5 2 e  a v . Lachine H8T 2 X 9-

GÉRANT DES VENTES VENDEURS (BUSES)
Le candidat doit avoir au moins 5 ans d'expérience de 
la vente. Il doit pouvoir communiquer, entraîner, moti­
ver une équipe de vendeurs. Expérience en gestion 
serait un atout.
Entreprise canadienne-française opérant dans le comté 
de Berthier.
Salaire de $2 0 ,00 0  à $50,000.
Faire parvenir curriculum vitae à:

Boîte Postale 204,
Repentigny, J6A 5J1

d'expérience, vra im ent b ilingues, entrée en fonction immé­
d ia te ,
Les candidats do iven t posséder plusieurs années d 'expérien­
ce dans la vente, une mise soignée, du dynamisme et de l ' i ­
m agination.
G énéreux avantages sociaux aux personnes compétentes. 

P riè re  d 'a p p e le r

: "V eu illez  répondre en tou te  confiance et jo indre votre curricu- 
> lum v itoe  a: ÿ.:

M iche l Lem ire, c.a.
3 3  S aint-Joseph, 

W a rw ic k , Qué. J0A  1M 0 
Tel. (8 1 9 ) 3 5 8 -2 0 5 4

de lo capacité de l'individu.
Veuillez faire parvenir votre "curriculum v itoe " à: 
LES INDUSTRIES POPULAIRES LIMITEE 
POPULAR INDUSTRIES LIMITED 
62 55  H utch ison,
M o n tré a l, Qué. H 2V  4E2 
A t t ;  P rés ident.

M . C . Duggan  
6 3 1 - 4 3 6 3

Compagnie de construction recherche. A ï A .  Cité de la
santé de Laval
hôpital universitaire de 350 lits 
RECHERCHE DES

— SURVEILLANTES, soir, nu it e t fin  de semaine 

INFIRMIÈRES à ru rgonce, nu it, temps complet 

INFIRMIÈRES, pouponnière, temps pa rtie l, 1 fin  de

un
:<

GESTIONNAIRE DE CONTRATSFINANCE"f DUFRESNE FARLEY & ASSOCIÉS
Le c a n d id a t id é a l d e v ra it  ê tre  b ilin g u e  e t posséder 
une e xp é rie n ce  so it com m e m a n d a ta ire  da ns  un b u ­
re au  d 'a rc h ite c te s  s o it com m e a d m in is tra te u r  do 
c o n tra ts  p o u r le  c o m p te  d 'u n  o rg a n ism e  de  g é ra n ce  
d e  co n s tru c tio n .

Salaire et bénéfices m arginaux avantageux.

Faites pa rven ir votre curriculum vitae à:

Casier Postal 215 
Succursale “ S"

Montréal H4E 4J8

Excellente opportunité pour carrière lucrative dans la finance, prêt 
personnel et location avec un# compagnie internationale.

— Dynam ique avec expérience de crédit e t collection;
— Bilingue;
— Bon dossier de conduite au volant;
— Rémunération selon qualifica tions.

Ingénieurs-Conseil*
recherchent

INGÉNIEUR SPÉCIALISTE EN ÉLECTRICITÉ
Possédant un minimum de 7 ans d'expérience dans le 
domaine du génie conseil.
Salaire et autres avantages à discuter selon l’expé­
rience et formation.
Veuillez com m uniquer avec:

Frédéric E. Farley 
38 4-0440

! semaine sur deux. 725-9877
CRÉDIT COMMERCIAL 

3126 Masson, près St-Michel

' EXIGENCES:
—  M em bre de l'O .I. I .Q .
—  Expérience pertinente souhaitable
Les personnes intéressées doivent communiquer à 
6 6 8 -1 0 1 0 , poste 3 0 6

:
t

:t

ft:
r .
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Tous les postes annoncés sont ouverts 
égalem ent au x  femmes et aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

MANOU 1 VERDUN <7Centre d'accueil pour personnes âgées 
320  lits e t 150 abonnés au Centre de jour, 

R E C H E R C H E Ci., AVOCAT, ou M B A. 
financement corporatif

UH(E) COORDONNATEUR(TRICE) -ANIMATEUR(TRICE) INGÉNIEUR GÉNIE ÉLECTRIQUE—  SOM M AIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l'au to rité  immédiate du Directeur des services pro­
fessionnels, le titu la ire  du poste est responsable de 
et d  entretenir un c lim at favo rab le  à ! épanouissement hu­
main des résidants et des abonnés du Centre de jour, par 
I organisation et la coordina tion des activités d'an im ation 
et de loisirs.

N o u s  re che rch ons  le services d 'u n  in g é n ie u r en g é n ie  é le c tr iq u e  p o u r n o tre  d é p a r­
te m en t d e  g é n ie  e t d 'e n tre t ie n  à  n o tre  us ine située a S a in t-Je a n , P .Q .

FONCTIONS:
Sous la  d ire c t io n  du  re sp o n sa b le  du  d é p a rte m e n t d e  g e n ie  e t d 'e n tre t ie n :
----- a u ra  la  re s p o n s a b ilité  d e  superv iser les tra v a u x  é lec triq u e s  p a rticu lie rs
—  d e v ra  v o ir  à l 'é la b o ra t io n  de  p lans e t devis po u r d ive rses  co n cep tion s  é le c tr i­

ques
-----  s ta n d a rd is a tio n  d u  m a té rie l é le c tr iq u e  u tilisé  da ns  l'u s in e
—  m ise  à jo u r  e t m o d if ic a tio n s  d e  c ircu its  d e  c o n trô le  é le c tr iq u e
—  a ss is ta n ce  te ch n iq u e  g é né ra le  dans le  d o m a ine .

QUALIFICATIONS:
-----G ra d u é  d e  1 à  2 années, de  p ré fé re n ce  ave c  une  e xp é rie n ce  acq u ise  so it

p e n d a n t ses é tudes ou  ap rès sa g ra d u a tio n , dans l 'e n tre t ie n  gé né ra l d ’ une 
in d u s tr ie  m a n u fa c tu r iè re .

—  L 'a p p o r t  de  n o tio n s  m écan iques in d u s trie lles  sera a v a n ta g e u x .
—  A v o ir  un  g o û t inné p o u r ce g e n re  de  tra v a il e t ê tre  p rê t é ve n tu e lle m e n t à occu ­

p e r un p o s te  p lus im p o rta n t.
—  Le p o s te  e x ig e  une conna issance s a tis fa isa n te  de  la  la n g u e  a n g la is e  p a rlé e  et 

é c r ite .

créer

u lt in a t io n a le ,  jo u it  d  une e xce lle n teN o tre  c lie n t, une im p o r ta n te  f irm e  m 
ré p u ta t io n  a u p rès  d u  p u b lic  e t d e  la  c o m m u n a u té  f in a n c iè re . C e t o rg a n ism e  
est p ré se n te m e n t à la  re che rch e  d 'u n  D ire c te u r  a d jo in t  —  F in ancem en t p o s ­
sé d a n t un o u  p lus ie u rs  des d ip lô m e s  c i-h a u t m e n tio n n é s . Ce pos te  très 
spé c ia lisé  p e rm e ttra  a u  c a n d id a t cho is i d e  p re n d re  p o r t  à  la  c o o rd in a tio n  
des o ffre s  p u b liq u e s  d e  la  c o m p a g n ie . De p lus , ce tte  p e rso n n e  tra n s ig e ra  

les c o u rtie rs  e t les com m iss ions de va leu rs  m o b iliè re s  d a n s  les a c tiv ité s

—  EXIGENCES DU POSTE ET QUALITES PERSONNELLES:
° Etudes spécialisées en géronto logie
•  3 ans d'expérience au minimum d 'an im ation  auprès des 

personnes âgées
•  Psychologie des personnes âgées
• G rande disponibilité
•  Dextérité manuelle
• In itia tive
• Sociabilité et communicativité.

Prière d 'ad resse r un curriculum v itae  av an t le 2 9  mai 
1 9 /8  à  17 heures:

cVs M . Daniel Poirier
Service du personnel
M A NO IR  VERDUN
5 5 0 0  Boul. Lasaile Verdun, Que.
Pour rense ignem ents: 7 6 9 -8 8 0 1  loca l 22.

ave c
v is a n t l ’a d h é s io n  a u x  no rm es.

Si vou s  ê tes b il in g u e , si vous êtes C o m p ta b le  A g ré é , A v o c a t,  ou  M  B .A ., e t 
tra v a ille z  p ré se n te m e n t pour une firm e  c o m p ta b le , lé g a le  ou  d e  c o u rta g e , e t 

de  . e x p é rie n ce  da n s  les o ffre s  p u b liq u e s  e t les com m iss ions  de  va le u rsave z
m o b iliè re s , ceci p e u t ê tre  l ’ occas ion  de vous jo in d re  à une firm e  d y n a m iq u e

Lieu d e  tra v a il:e t p re s tig ie u se  o ù  v o tre  com pé te nce  sera a p p ré c ié e . 

M o n tré a l.

C harette, 
Fortier,

Vous référant au dossier 78-1 l-548c, 
veuillez adresser votre demande à 
Marcel Bayard.Faire parvenir un résumé détaillé  des qualifications et expérience 

tout en ind iquant le salaire désiré, ou téléphoner pour rendez-vous.

d e  M o n tré a l: 6 5 8 -6 6 0 4  (ligne  d ire c te ) 
de  l ’ e x té rie u r : (51 4 ) 3 4 7 -7 5 4 1  ( fra is  v irés)

Suite 835. I Place Ville-Marie, 
Montréal. Québec H.'JB 2A3 
(514) 8(>(>-8:m

INGÉNIEUR EN 
l È i f f l c p î i

Conseillers en a iim m stratson

Directeur du personnel Associés à P. S. Ross c l Assoc ies

CYANAM1D CANADA INC.
25 rue Mercier 

Sf-Jean, P.Q. J3B 6E9

Achats-inventaires
Manutention

STELCO, un des plus im portants fab rican ts d 'ac ie r au Cana­
da , est présentement à  la recherche d 'un  ingénieur en méca­
nique pour son usine à Contrecoeur. CONSEILLER 

EN ADMINISTRATION
(INFORMATIQUE)

EXIGENCES DU POSTE:
°  Posséder un d ip lôm e en génie mécanique.
•  M embre de l'O rd re  des Ingénieurs du Québec.
® M in im um  de 3 ans d ’expérience dans le dom aine de I 

dustrie  lourde.
V o ic i l'o c c a s io n  q u e  vous re ch e rch ie z  d e pu is  lo n g te m p s . U ne p e tite  usine fa i ­
san t p a r t ie  d 'u n e  g ra n d e  e n tre p rise  m a n u fa c tu r iè re  spé c ia lisée  da ns  l 'a p p a ­
re illa g e  é le c tr iq u e  vous o ffre  la  p o s s ib ilité  d e  c o n tr ib u e r à so cro issance.

N otre  firme canadienne est a ffiliée  dans 40 pays e t com pte  un e ffec tif 
d 'env iron  2 ,5 00  personnes au sein de la d iv is ion C onseil en A dm in is tra tion 
N otre pratique consiste p rinc ipa lem ent en la concep tion  e t la m ise en 
oeuvre de systèm es ainsi que des in te rventions destinées à fou rn ir les 
renseignem ents requis par la d irec tion  pour d irige r les activ ités de 
l'o rganism e. Nous som mes à la recherche d 'u n  d ip lôm é avec expérience 
pour se jo ind re  à no tre équipe et pa rtic ipe r au développem ent de notre 

| p ra tique . Le cand ida t cho is i, qui sera appelé à voyager, aura la personnalité 
: et les qualités requ ises pour oeuvrer dans le dom aine de la consultation

a ins i que l'e xpé rience  nécessaire à la supervis ion de la mise en oeuvre de 
systèm es. Une form ation spéc ia lisée  sera assurée de façon continue.

Nous o ffrons  une excellente rém unération ainsi qu 'un éven­
ta il com plet d 'avantages sociaux.

Les candidats intéressés sont priés d 'envoyer leur curriculum 
v itae  au: L 'é ta b lis se m e n t des p ro g ra m m e s  d 'a c h a t,  la  n é g o c ia tio n , la  c o o rd in a tio n  du 

tra n s p o rt e t le  c o n trô le  des in ve n ta ire s  se ron t les p r in c ip a le s  re sp o n sa b ilité s  
du poste .

S rvice d u  personnel
THE STEEL C O M P A N Y  OF C A N A D A  LIMITED 

C.P. 4 6 0
M o n tré a l, Q uébec H3C 2T3 !

P our réussir d o n s  ce p o s te , vou s  de ve z  a v o ir  q u e lq u e s  années  d 'e x p é r ie n c e  
acq u ise  d a n s  l ’ in d u s tr ie  lo u rd e  o u  d a n s  le d o m a in e  d e  l 'é le c tr ic ité . B ilin g u e , 
vous a v e z  le p o te n tie l de  re m p lir  des p o s tes  sup é rieu rs  d a n s  un a v e n ir  re la t i­
ve m e n t ra p p ro c h é . V os  ta le n ts  p o u r la  c o m m u n ic a tio n  son t c e r ta in s  e t vous 
v o y e z  da n s  ce p o s te  l'o c c a s io n  d e  p a r fa ire  v o tre  fo rm a tio n .

Le candidat idéal do it posséder les qualités suivantes:
« R ésulta ts un ive rs ita ires rem arquab les dans un dom aine re lié  à notre 

pratique.
• 4 -6  ans d 'exp é rien ce  dans l'ana lyse  et la m ise en oeuvre d ’un systèm e 

in fo rm atique destiné à la gestion financ iè re , à la p roduction  ou à la 
com m erc ia lisa tion. De plus, la  connaissance pra tique  d un log ic ie l de 
gestion de banque de données et de té lé tra item ent est requise

• A ptitude à com m uniquer avec tous 1er. éche lons de l'en trep rise . Le 
b ilingu ism e est un atout.

Veuillez adresser votre cu rricu lum  au doss ie r 69 0 . Toutes les dem andes 
seront tra itées con fidentie llem en t.

•y.y.

BUREAU DE COMPTABLES AGREES Les a v a n ta g e s  se résum en t com m e su it: a v a n ta g e s  so c ia u x  in té re ssa n ts , des 
c o n d it io n s  d e  tra v a il a g ré a b le s , a u to n o m ie  d e  c a d re  e t lie u  d e  tra v a i l  en 
b a n lie u e  de Q u e b e c .

C.A.
Nous requérons les services de com ptables agréés p o u r  ré­
pondre à la demande de notre clientè le grandissante.
Les personnes seront bilingues et posséderont au moins 2 
années d 'expérience en vérifica tion . Elles seront appelées à 
progresser rapidem ent dans le dom aine de la consultation.
Le sa la ire  pourra it a tte indre $ 2 4 ,0 0 0

• x .
Charette,

Fortier,
Vous référant au dossier 78-11 -71 le. 
veuillez adresser votre demande à 
André Briand
Suite 860. 880 Chemin Ste-Foy, 
Québec. Québec G lS  2L2 
(1181 681-0081A r t h u r  A n d e r s o n  &  C i e

ASSISTANTS SENIORS Conseillers en adm inistra tion! C onse ille rs  en A d m in is tra tio n  
8 0 0  bou leva rd  D o rch es te r ou es t 
M o n tré a l H3B 1X9 Q uébec

Nous recherchons égalem ent des com ptables de calibre as­
sistants seniors. Ces derniers devront être bilingues et avoir 
quelques années d'expérience à leur crédit, devront être 
ceux qui ont comme ob jectif d 'ob ten ir un titre  professionnel à 
court ou moyen terme.
Le sa la ire  pourra it a tte indre $1 9 ,0 0 0

Associés à F  S . Ross cl Associés
i

M em bre  de l'A ssoc ia tion  Canadienne des C onseille rs en Adm inistration

S'adresser à:

#
M a rq u e z  et C om pagn ie  
a /s  D an ie l Perron, c.a.
2 Place V ille -M a rie , su ite  553  
M o n tré a l, Q ué. H3B 2C9 
8 7 1 -9 9 2 0  
ré f.: dossier no 2020

La Société d ingénierie Shawinigan Limitée est l'entreprise 
principale canadienne du groupe Shawinigan. Elle compte plus de 
30 liliales et firmes associées dans tout le Canada et à l'étranger.

La Société Shawinigan est une société d'experts-conseils 
indépendante, spécialisée dans l'ingénierie et la gestion de travaux 
de mise en valeur des ressources naturelles et énergétiques. Son 
siège social est à Montréal.

SO CIETE DE D E V ELO PPEM EN T DE LA BAIE JA M E S

CHEF DE DIVISION — BUDGET%

Fonctions: —  C o o rd o n n e r la  p ré p a ra tio n  des b u d g e ts
-----A d m in is tre r le  sys tèm e de  co n trô le  b u d g é ta ire
—  V o ir  à  l'é m iss io n  d e  ra p p o r ts  d u  b u d g e t
—  P a rtic ip e r à l ’ é la b o ra tio n  de  p rocédé s  e t m é thod es
—  E ffec tu e r ce rta in s  a u tre s  tra v a u x  spéc iaux

—  C .A ., C .G .A . o u  R .I.A . ave c  un m in im um  d e  5  ans 
d ’ exp é rie n ce  en c o m p ta b ilité

—  E xpérie nce  de  2  ans com m e re sp o n sa b le  d u  b u d g e t
—  Sens des re s p o n s a b ilité s , d e  la  p la n if ic a t io n  e t de 

l ’o rg a n is a tio n
—  In it ia t iv e  e t d yn a m ism e
—  H a b ile té  à  c o m m u n iq u e r e t à d ir ig e r
—  P a rfa ite  m a îtr ise  du  fra n ç a is  e t fa c il ité  d 'e xp re ss io n  

o ra le  e t é c r ite

Bireeteiir ûu chantierCOORDONNATEUR
Nous recherchons un directeur de chantier pour assumer l'entière 
responsabilité des travaux de construction de deux bâtiments 
industriels ainsi que de certaines installations électriques et 
mécaniques, administrer les contrats des divers sous-traitants, 
planifier tous les travaux, assurer la mise en application de toutes 
les mesures de sécurité, assurer la coordination entre le client, le 
siège social de la Société et les sous-traitants, préparer les dossiers 
des réclamations.

Le candidat doit avoir huit à dix ans d'expérience des travaux 
de chantier dont un minimum de deux ans comme directeur de 
la construction

Le lieu de travail est à Montreal.
Le salaire offert sera fonction de l'expérience et des respon­

sabilités. Nous offrons des conditions de travail agréables et des 
avantages sociaux intéressants, ainsi que la participation aux 
bénéfices de lasociété. Veuillez envoyer votre curriculum vitae à 
I adresse suivante'

Engineering

Exigences:La croissance rapide de ses opérations exige que l ’un de nos 
clients, une maison bien connue dans le dom aine du vête­
ment de qualité , embauche un ingénieur senior pour coor­
donner les activités de son service de génie industriel.
Ce poste devra être comblé par une personne ayant des qua­
lités de leader bien marquées et une fo rm ation  technique 
poussée.
Son expérience de l'industrie  du vêtement lui permettra 
d 'é ta b lir des normes de production réalistes et d 'innover en 
ce qui a tra it aux méthodes, etc. Elle fera pa rtie  d'une 
équipe solide à l'app roche progressive e t dynam ique e t se 
verra o ff r ir  des conditions de trava il fo rt intéressantes.
Les o ffres de services devraient toutes nous être adressées 
par écrit. Référence: J -05635 .

Lieu de travail: M o n tré a l.
S a la ire  in téressan t e t gam m e com plè te  d 'a va n ta g e s  sociaux.

Les personnes intéressées do iven t fa ire  parven ir leu r curricu lum  v ita e  à la

AIU n ErcoviTch& Assocks Lthe
pvyt k>kx,ut s i onsi ils
6 6 6  ouest, rue S h e rb ro o k e  S u ite  1 707 
M o n tré a l. Q uébec H 3 A  1F 7 

514  8 4 5 -3 2 8 8

Pamela Franklin
Chef du Service de l’embauchage 
Société d ’ ingénierie Shawinigan Limitée 
C.P. 3010, succursale "B "
Montréal (Québec) H3B 3L7

Société de développem ent de ia Baie James 
Service du personnel 

800 est, bout, de  M aisonneuve 
Bureau 2200 

M on tréa l, Québec 
H2L 4 M 6

Un graphiste? 
Oui, on le sait!

The Prudential 3  
Assurance Company ^  

Lim ited ^
REPRESENTANT DES VENTES ^  La Prudentielle 

\  Compagnie d'Assurance 
*  LimitéeDESSINATEUR EN STRUCTURE 

OU ARCHITECTURE
P yro lro n ics , un m anufacturier d ’avant-garde dans le d o ­
maine de la détection incendie, est à la recherche d'une per­
sonne agressive et hautement motivée pour sa succursale du 
Québec.

Ce poste est tou t désigné pour une personne ayan t de l'e x ­
périence dans la vente de produits électriques pour les m ar­
chés commercial e t industriel.

A  ce poste, vous travaillerez en étro ite co llabora tion  avec 
nos distributeurs ainsi qu 'avec les bureaux d'ingénieurs- 
conseils.

Une bonne fo rm ation  technique est exigée et d'excellentes 
conditions de trava il sont offertes.

ADJOINT —  CHARGES FISCALESco
Q)
E La personne re tenue p o u r ce pos te  re lève ra  d irec tem en t du  d irec teu r 

du  service des charges fiscales q u ’e lle  secondera  dans les d ive rs  sec­
teurs de l ’ im pos ition  sur le revenu  d e  la co m p a g n ie , de  l ’ im p ô t sur les 
prim es, d e  l'im p o s ilo n  des g a in s  revenan t a u x  dé ten teurs  de po lices 
d 'assu ran ce  e t de la  ta x e  d e  vente.

Ce poste  e x ig e  une personne possédant un b a cca la u ré a t en  com m e r­
ce (concen tra tion  c o m p ta b ilité ) , C .G .A . ou  au tre  t it re  reconnu . L 'ex- 
periénee de  la  vé r if ic a tio n  des com ptes, de  l ’ im p ô t sur le  revenu et 
dos taxes  de ven te  ou a u tre  d o m a ine  connexe  se ra it souh a itab le .

En p lus d ’ un so la ire  é ta b li en fo n c tio n  de  l ’expérience, nous o ffro n s  
une gam m e com p lè te  d  ava n ta g e s  soc iaux à n o tre  personnel.

D is c re tio n  assu rée . V e u il le z  a d re sse r v o t re  c u rr ic u lu m  v ita e  à :  
Directeur du personnel 
Prudential Assurance Co. Ltd.
635 ouest, boul. Dorchester,
Montréal, H3B 1 R7

c
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A v e c  3 a n s  d 'e x p é r ie n c e  p o u r  in g é n ie u r - c o n s e i l  à  
M o n t-L a u r ie r .
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S a la ire  e t co n d itio n s  à d iscu te r su iva n t e xp é rie n ce  et 
fo rm a tio n .

(/)

Veuillez communiquer votre  curriculum  vitae  con fiden ­
tie llem ent à:Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum vitae à: 

Jean-Pierre Potvin,
Pyroffronics Csnada iL9ée,

7851 est, rue Jarry,
Suite 204,

V ille  d ’A njou, Que. H1J 2C3

M. Patrick Ryan, Ing. LA. ou Richard Lapointe
436, rue de la M adone 

M ont-Laurier, P.Q.
Tél.: 62 3 -3 302  (819)

JE A N -D . LEG AU LT ET ASSOCIÉS. INC.
1253 avenue McGill College 
bureau 910 
Montréal H3B 2Y5 
Téléphone ' 866-5891 Diane Dubeau *
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Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:
ET PROCESSIONS

GROUPE URL Pavillon St-Charles de Limoilou
Le pavillon St-Charles est un centre d 'accue il pour 
jeunes défic ients mentaux ainsi qu 'un centre d 'h é ­
bergem ent pour personnes âgées.

A Construction JRI «m UHEATA LA DIVISION DES 
ARTS APPLIQUÉS f  NÏRt POFhtURt, GC NtRAlu

CJMM MMOUSKI ♦ K l . ;  724-4469 COM POSTAL 63170
coulee | |

RÉPARTITEUR D i r e c t e u r  ( t r i c e )
de l’hébergement et des soins de santé.

FONCTIONS
Sous l ’autorité du d irecteur général, plan ifie , coor­
donne et contrô le les activités relatives aux soins in­
firm iers dans le but de répondre adéquatement aux 
besoins en soins des bénéficiaires adultes ainsi qu 'à  
la santé des employés de l'établissem ent.
•  S 'assure de l'accueil, de l'in tégra tion et de la sé­

curité des bénéficiaires adultes et de la qualité des 
soins qui leurs sont dispensés, 

a Participe à l'é laboration des program mes et à la 
définition des règles et procédés du service héber- * 
gement.

a Assume la gestion de l'ensem ble du personnel in- ; 
firm ier.

EXIGENCES
—  Scolarité
Détenir un diplôme universitaire de prem ier cycle en 
nursing, ou encore une licence en nursing accompa-s, 
gnée d 'un diplôme universitaire de prem ier cycle en 
adm inistration hospita lière. Une expérience excep­
tionnelle et une com pétence reconnue dans ces sec- . 
teurs d 'activ ités peuvent suppléer à l'absence de d i­
plôme universitaire.

—  Expérience . T ~
a Posséder une vaste expérience de travail dans des.- *- 

fonctions reliées à ce poste, 
a Expérience en gestion.

—  Salaire
Selon la po litique de rémunération du M inistère des *  
A ffa ire Sociales.

recherche un

PROFESSEUR BILINGUE I n g é n i e u r
EjfÉhiuBÔSW EOfelW

pour set programm es Advertising et Publicité

FONCTIONS: >5
ense igner la  p u b lic ité , les re la tio ns  pub liq ues, la p ro m o tio n  et les v  
re la tio n s  avec les consom m ateurs, réd ig e r e t p rodu ire  dos sujets, ou y. 
beso in, dans le cad re  du  nouveau p ro g ra m m e  de deux ans A d ve r- ;X 
tis ing  et Pub lic ité  d o n t on en treprend  la  seconde annee; le cas v
éché an t, é ta b lir  une lia ison  avec les em p loyeurs et les agences de X
p u b lic ité  et de  p ro m o tio n ; p a rt ic ip e r à l'e xe rc ice  des responsob ili- X  
tés d é p a rtem en ta les  et adm in is tra tive s  du  C o llège.

EXIGENCES: ÿ:
conn a ître  les langues fran ça ise  e t a n g la ise  écrites e t pe rlées de !v  
façon  exce p tio n n e lle , a f in  de  p o u vo ir ense igner e fficacem ent dans -X 
les deu x  longues. A v o ir  fa it  des études postsecondaires pertinen tes 
e t s p é c ia lis é e s  en c o m m u n ic a t io n  o u  en m a rk e tin g  e t p o u v o ir  X; 
co m p te r sur une expérience a p p ro p rié e . Une expérience é to ffé e  et X 
fructueuse en p u b lic ité  sur le p la n  des réclam es parlées ou écrites 
ou on p u b lic ité  en gén é ra l peu t supp léer à la  non sa tis fac tion  des X; 
ex igences scolaires. S 'y  conn a ître  on m a tiè re  de réclam es p ub lic i- ;X 
fo ires  destinées aux  m édia , de re la tio ns  pub liques et de  prom o- ;X 
lio n . N 'é p ro u v e r aucune d iff ic u lté  à com m uniquer avec des grou- X; 
pes de personnes e t se sentir à l ’a ise dans un m ilieu é tu d ia n t. %

ENTREE EN FONCTIONS: %
le 1 c r a o û t 1 9 7 8  ou  dès que possib le p a r la suite. ;X

SALAIRE:
$ 1 3 ,0 0 0  —  $ 2 5 ,4 0 0  p a r année (échelle  des salaires 1 9 7 6 -1  9 7 7 ) *X 
auq ue l s’a jo u te  une gom m e com p lè te  d 'a va n ta g e s  sociaux. Le sa- ;X 
lo irc  in it ia l est à négoc ie r. X*

V e u ille z  préciser le  num éro du concours dans la  dem an de que  
vous ferez  p a rv e n ir, p e r écrit, au  

Service du personnel 
1385, avenue W oodroffe  
O tta w a  (O ntario )
K 2 G 1 V 8

au plus ta rd  le  2 3  m ai 1 9 7 8 . «X
Le concours 7 3 -7 8  s'adresse a u x  fem m es e t au x  hom m es. ;X

Le se c te u r du  c a m io n n a g e  p r iv é  de 
Dom far recherche les services d 'un ré­
pa rtiteu r de camions entre les usines de 
la  s o c ié té  au Q u é b e c  e t en O n ta r io .  
Lieu de tra v a il:  M on tréa l.
Le cand ida t choisi aura  acquis une soli­
de expérience dans le dom aine du ca­
m ionnage en plus d 'une  
des conventions de tra va il, des m étho­
des opérationne lles, des exigences 
m atière de sécurité et de lois ainsi que 
des méthodes adm in istra tives 
pondantes. Le b ilinguism e est essentiel. 
Ce poste s'adresse aux personnes 
pétentes tra v a illa n t déjà dons l'indus­
trie  du cam ionnage et qui possèdent les 
q u a lité s  re q u is e s  p o u r  a c c é d e r à un 
poste cadre  dans un m ilieu en constan­
te évolution.

Construction J RL ( 1977) Ltée est à !a 
recherche d 'un candidat au poste d 'ingé­
nieur adm in is tra teur.

Le ti tu la ire , qui sera bil ingue, devra 
posséder des qualités de leadership per­
tinentes à ses fonctions, faire preuve 
d 'in it ia t ives et- devra s'intégrer rapide­
ment à son nouveau milieu de travail. 
Il assistera le président-d irecteur géné­
ral au plan adm in is tra t i f ,  il sera responsa­
ble du service de génie du point de 
vue design et exécution des contrats 
en plus de coopérer à I estimation

Le candidat que nous recherchons de­
vra détenir un d ip lôm e d'ingénieur civil, 
et posséder cinq (5) années d expénen

connaissance

en

corres-

com-

D o m ta r o f f re  un program m e com plet d 'avan tages 
sociaux et un salaire de d é p a rt p roportionne l 
antécédents et à l'expérience . Veuillez

aux
envoyer vo­

tre curriculum  vitae en rappe lan t le dossier no M 8 / 
41 à: ce.

Robert Baribeau 
Services d’emploi
DOM TAR SNC.
B.P. 7210
Montréal, Québec H3C 3M1

La rém unéra t ion  sera en fonct ion des 
qua li f ica t ions et de l'expérience. Une 
fois intégré au groupe, le nouveau t i ­
tu la ire  pourra détenir des actions dans la 
compagnie.

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parven ir  leur cu rr icu lum  vitae au 
d irecteur du personnel.

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de fo ire  pa r­
venir leur curriculum vitae avan t le 1 cr ju in  I 978  au:

Service du personnel 
PAVILLON ST-CHARLES DE LIMOILOU 

730, 8e Avenue, Québec.
G1J 3L7. jJL 'U n io n  rég io n a le  de M on tréa l 

des  C a isses  p op u la ire s  
D es ja rd ins  rech e rch e  une 
pe rsonn e  d 'e xp é rie n ce  
pouvant assum er tou tes  les 
responsa b ilités  e t re leve r tous 
les d é fis  ra tta ch é s  aux 
fo n c tio n s  de:

c
»:■ %INFORMATIQUE • 4 COMMISSION INDUSTRIELLE DE LA TOQUEÜ V The Seaway 

Transport Canada
La Voie maritime 
Transports CanadaVous êtes in form aticien et vous souhaitez travailler 

dans une atmosphère dynam ique en aidant une équipe 
in form atique à développer de nouveaux outils de 

décision au service des utilisateurs.

Si un service en expansion vous tente et si vous êtes:

CONCOURS

C O M M IS S A IR E  INDUSTRIELA N A L Y S T E  
m  P Æ H P to iT A T IO N

TECHNICIEN 
EN PERSONNEL FONCTIONS:

Relevant du  C onse il de Déve loppem ent de la H o u te -M au iic ie , le 
t itu la ire  au ra  les responsab ilités suivantes:

—  p re p a re r un p rogram m e annuel d 'a c tio n  industrie lle , accom ­
pag né  d 'u n  bud ge t, selon la  po litiqu e  a rrê tée  par le Conseil d£  
D é ve loppem ent de la H au te -M auric ic ;

—  é ta b lir  e t ino in ten ii des re la tions avec les industrie ls, hommes 
d 'a f fa ire s  et com m erçan ts dans le but d e  p ro m o u vo ir le d é vç . 
loppem ent des industries e t commerces ex is tan ts  et de susciter de 
nouveaux investissements industrie ls  et com m erciaux,

—  vo ir à la  p ré p a ra tio n  d 'u n  in ven ta ire  économ ique des facteurs fa ­
vo rab les a  l'im p la n ta tio n  de nouvelles usines dans la ré g io n ­

—  a g ir  a  t it re  d 'a g e n t de lia ison entre les m unicipa lités et les ser­
vices gouvernem en taux dans les m atières concernant le d é ve lo p ­
pem ent industrie l.

PROGRAMMEUR 1$ p o s t e :  Le Technicien en Personnel effectue le 
re c ru te m e n t,  la sélection et le placement du personne! de 
bureau pour l'Union Régionale. Il recommande aux 
gestionnaires les personnes qui répondent le mieux aux 
exigences. Il conseille le supérieur sur l'in tég ra tion  de 
l'em ployé à sa fonction. Il partic ipe à l'é labo ra tion  des 
procédés et pratiques reliés aux activités de dotation.

le candidat: La personne recherchée devra posséder 
un D.E.C. en technique adm inistrative option personnel 
et une expérience pertinente d 'au  moins 3 ans ou un 
B.A.C. dans un domaine approprié  et un (1) an 
d'expérience. La personne recherchée devra posséder de 
bonnes connaissances des sources et moyens de 
recrutement ainsi que des techniques d 'éva lua tion . 
Sachant fa ire  preuve d'une certaine autonom ie, la 
personne recherchée devra de plus pouvoir oeuvrer dans 
les délais présents.

les conditions de travail: Le salaire sera établi 
selon l'expérience et les qual'fica tions à l'in té rieur de 
l'échelle prévue pour un peste de cette importance.
Nous offrons des avantages sociaux complets.

>:LA VOIE M ARITIME recherche les services d 'un  ana­
lyste  de l'e xp lo ita tio n  pour sa division de la p lan ifica ­
tio n  opéra tionne lle  à  ses bureaux chefs de C ornw all, 
O n ta rio .

FONCTIONS
A na lyse  les données pour d iagnostiquer les change-, 
ments dans les re lations des éléments du système m ari­
tim e, fonctionnem ent de la  Vo ie  m aritim e, le rende­
m ent des équipages de navire; met au po in t de  m eilleu­
res méthodes de surveillance; é tab lit les prévisions 
quantita tives à  cou rt term e; analyse l'é ta t actuel de 
l'e x p lo ita tio n  e t conço it des am éliora tions; conço it de 
nouvelles m éthodes d ’exp lo ita tion .

QUALIFICATIONS
D egré  un ivers ita ire  en sciences appliquées ou m athé­
m atiques avec 3 à 5  ans d 'expérience d on t 2 à 4 ans 
en sciences de la  gestion/recherche  opérationne lle . 
Connaissance de principes m acro économiques. Le b i­
linguism e est requis.
Le sala ire sera é tab li selon l'expérience e t les q u a lifica ­
tions du cand ida t(e ). C onditions de trava il e t a va n ta ­
ges sociaux sont excellents.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus 
ta rd  le 29 mai 1978 à:

M . Denis Lessard,
,  Coordonnateur des effectifs,

La Vole m aritim e —  Transports Canada, 
2 0 2 , rue Pirt,
C ornw all, O ntario .
K6J 3P7

ayant au moins 1 an d 'expérience, COBOL ANS.
($12 -$14,000)

ANALYSTE-PROGRAMMEURS
.ayant plus de 3 ans d 'expérience. 

Connaissance approfondie COBOL et PL 1 ou 
ASSEMBLER. (S16 - $19.000)

PROGRAMMEUR SYSTEME EXIGENCES:
bonne expérience assem bleur OS, VSAM/DL ! ou 

C IC S O S  ou VT AM/NCP. (S i 9-S23.000) —  A vo ir acqu is une solide experience dons le dom a ine  de la p ro ' 
m otion  industrie lle  ou la com m erc ia lisa tion  et la  p rom otion  de 
biens et d e  services dons ( industrie .

----- De p re fe rence , posséder une fo rm a tion  un ive rs ita ire  en adm in is ­
tra tio n  des a ffa ire s , co m p ta b ilité , vente, etc. ou  to u te  au tre  oi‘r 
périence jugée équ iva lente .

—  Etre c a p a b le  de com m un iquer e fficacem ent avec les cadres su­
périeurs de  l'e n trep rise  p rivée  et des organism es gouvernem erv. 
taux

PROGRAMMEUR
ayant au moins 1 an d 'expérience. ASSEMBLER. 

DOS'VS et désirant se spécia liser en logiciel.
(1 3 ,0 0 0 -$ 1 5 .0 0 0 )

SALAIRE:

ANALYSTE —  Selon experience et q u a lif ica tio n .
CE POSTE EST EGALEMENT OUVERT AUX HOMMES ET 
AUX FEMMES Toute personne intéressée devra soumettre un curriculum v i­

tae com plet avant 1 ? heures, le I 9 juin 1 978, o Tadresse 
suivante:

ayant plus de 4 ans d 'expérience SYSTEME 3, RPG 
II. temps-réel. ($18-320,000)

Pour plus de détails sur ces positions, ainsi que 
d autres postes qui pourra ient vous intéresser 

appelez Bill Grant au 871-3920.

Toute personne intéressée à poser sa ca n d id a tu re  pour ce poste 
d o 't fa ire  p a rven ir son curricu lum  v itae  au Service du  Personnel 
de l'U n io n  Régionale de M o n tré a l des Caisses Popula ires 
D esjard ins, a u  1 C om plexe  D esjard ins, C.P. 35  —  Succursale 
Desjard ins, M o n tré a l H5B 1 E7 au soin de M onsieur Robert 
Laporte  A V A N T  le 2 7  m oi 1 9 7 8  (Référence: 37-PR).

Conseil de Développement de la Houte-Mauricie, 
5 2 5  rue St-Eugène,
C.P. 60 2 ,
La Tuque, P.Q.
G 9X  3P5 - w .

C e conco u rs  est o u v e rt  e g a le m e n t a u x  hom m es e t a u x  fem m es.
1440 o . rueStei-Catheriné; 
Su,le 206 
Montréal. Québec 
H3G 1RB
Té,. . ( 5 ^ 8 ^ 2 0

#
:x *  ipy

J; . a s■Ü:

coop
montpetitINFORMATIQUEm i Société québécoise 

d'information juridique P): @ © © © © MONTREAL /  QUEBEC999 ASSOCIATION COOPERATIF f  DES ÉTUDIANTS DU COLLEGE ÉDOUARC MONTRE - ,CONTROLEUR Bonovenlure Design &  Programmation Liée, une im por­
tan te  compagnie canadienne de consultation en infor­
m atique, recherche des em ployés permanents à d if­
férents niveaux techniques.

Nous nous spécialisons dans la  conception et la pro­
gram m ation de systèmes dans tous les domaines de 
l'inform atique utilisant les dernières techniques et ban­
ques de données sur les équipements et softw are les 
plus sophistiqués. Bonaventure offre à ses employés 
une form ation professionnelle sur les derniers dévelop­
pements de l'in form atique et rembourse 100 p. 100 des 
cours suivis dans les institutions.

DIRECTEURAttributions
Sous l'a u to rité  du directeur général, il;
• Prépare, effectue ou supervise les opération:» et écritures 

comptables.
*• Prépare les états financiers périodiques et annuels.
• Participe a I é labora tion du budget d 'opéra tion  ef gere !e 

système d 'in fo rm a tion  s’ y rapportant.
•  Fait des recommandations quant a l'ensemble des opera­

tions financières.
Q ualifications
• E tudiant de 3e ou 4e année, poursuivant ses études en vue 

d 'un dip lôm e d'une corpora tion professionnelle comptable.
•  Trois (3) années d'expérience.
• Selon les q u a lif ic a t io n s  e t l ’ e xpé rience .
Veuillez fa ire  pa rven ir votre curriculum vitae avan t le 
2 6  mai I 978 , à:

SOQUIJ
o/s O ffre  d ’e m p lo i “ C o n trô le u r”
1 est, rue  N o tre -D a m e  
Suite  1 2 .1 0 0  
M o n tré a l,  P.Q.
H 2Y  IBS

SOCIÉTÉ DF DÉVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES

A G E N T BE P E R S O N N E L Attributions:
—  P lan ifie , organise, d ir ig e  et contrô le  les activ ités*' 

d 'un  m agasin scolaire situé dans un C.E.G.E.P.: 
achats, ventes, com ptab ilité , re lations com m ercia­
les et de trava il.

—  M em bre  d 'o ff ic e  du Conseil d 'adm in is tra tion .

Fonctions:
—  Sélectionne, recrute et embauche le personnel requis par 

les gestionnaires.
—  Procède a des analyses de tâches et précise les 

dé fin itions d 'em plo i.
—  Participe à l'é labo ra tio n  d 'un  plan d éva luation 

de tâches.
—  Conseille les gestionnaires sur leurs besoins en 

personnel
Exigences:

—  D iplôm e un iversitaire ou l'équ iva lent.
—  Expérience m inimale de deux (2) années dans le 

secteur des descriptions de tâches.
----  Capacité d ’adap ta tion  e t de trava il en équipe.
Lieu de travail: MONTRÉAL.

S a la ire  in té re ssa n t basé sur l'e x p é r ie n c e  e t in c lu a n t une 
gamme complète d'avantages sociaux. Les personnes inté­
ressées devront fa ire  parvenir leur curriculum vitae à:

Exigences:
----- D ip lô m e  u n iv e i s i la ire  en A d m in is tra t io n  e t /o u

expérience pertinente. —
—  Connaissance des principes coopéra tifs  souhaita-., 

ble.
—  Bilingue de préférence.
—  Facilité de comm unication avec le m ilieu é tud ian t 

et d 'a ffa ire s .

Nous avons des ouvertures pour les analystes et pro­
grammeurs avec un minimum de 2 ans d ’expérience 
avec l’un des langages ou systèmes d'explo itation sui­
vants:

LANGAGE: COBOL ou PLI ou FORTRAN 
ou MARK IV

Nous offrons une gam m e complète d'avantages sociaux 
et le salaire sera établi selon les qualifications et l'ex ­
périence.
Toute application sera traitée confidentiellement. 
Bonaventure respectera toutes les vacances que vous 
avez cédulées.

Traitement:
Selon les qua lifica tions et l'expérience.

Envoyer votre curriculum v itae  à: 
Coop M ontpetlt 
a tt. Pierre Chevalier, 
sec. comité de sélection 
9 4 5 , chemin Chambly 
Longueuil, P.Q.
J4H 3M 6
Fin du concours: 2 juin 1978 .

LA SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT DE LA BAIE JAMES 
Service du personnel

8 0 0  est, bout, de M aisonneuve, 22e étage  
M ontréal, Québec 

H 2L 4M &
Toute dem ande sera tra itée confidentie llem ent.

V euillez com m uniquer avec:

Directeur technique

design et programmation Itée
4823 ouest, rue Sherbrooke, 
Montréal, Qué. H3Z 1G9 
931-5804 (514) 
Informaticiens-Conseils

©GERANT D’USINE

DIRECTEUR/GÉRANT
RESTAURANT

Une société m anufacturière est a la recherche d ’ un gérant 
pour son usine de M ontréal.

Le candidat choisi sera un professionnel de l ’industrie du 
vêtement. Il possédera de solides connaissances en génie 
industriel et aura acquis plusieurs années d ’expérience dans 
la d irection et la m otivation de personnel. Il saura trava ille r 
de concert avec l ’équipe en place pour réaliser les objectifs 
de la com pagnie. A la satisfaction de pouvoir trava ille r avec 
des gens compétents dans une usine pourvue d 'un  équipe­
ment technique dernier cri, s’a jou te ron t un défi et une échelle 
de salaire des plus intéressants.

Toute personne désirant postuler cet emploi devra se fa ire  
connaître p a r écrit e t citer le dossier J-05254

DU C A N A D ATRAVELERS OF
SERVICE DES REGLEMENTS 

VIE - ACCIDENT -  MALADIE - GROUPEASSOCIE DEMANDELe poste
Nous recherchons un(e) directeur-gérant(e) pour l'un de 
nos complexes outoroutiers (restaurant e t gaz bar) situé à 
80  milles à l'ouest de M ontréa l.

Le (la ) candidat(e)
Il (e lle ) sera tra v a ille u r (e u s e ), dyn a m iq u e  et 
ambitieux(euse); en plus de ses qualités de leader il (elle) 
possédera une expérience du secteur.

Rémunération
Elle sera établie en fonction de la compétence et de l'e x ­
périence.

Veuillez écrire à titre  confidentie l à:

Requiert
—  Aucune mise de  fonds requise;
—  A vo ir une fo rte  personnalité ;
—  De pré férence vous devez avo ir dé jà gagné au 

m oins $ 2 5 ,0 0 0  p a r année ou vous sentir lim ité à ce
revenu;

—  Vous devez posséder une bonne fo rm a tion  aco 
dém ique (secondaire V),

—  Dès le d é b u t une rém unération supérieure est 
o ffe rte  plus bénéfices m arg inaux et boni.

Pour rendez-vous confidentiel:
RAYMOND POTVIN,

861-7696 de 9h30 à 17h 
676-7113 après 18h

AGENT DE RÉCLAMATION
POSTE A MONTRÉAL 

Le cqndidat à ce poste doit:
—  Être détenteur d’ un baccalauréat (B .A., B.

Comm.) ou l'équivalent •«»
—  Posséder un minimum de deux ans d'expérience, 

(le travail
—  Être bilingueA I I en Ewovirdt &  A s s o c ie s  L ié e

psyt Itoioqu s ( ov>i ils
666 ouosi. ru# Shprbfoohe. Sun» 1 707 
M ontréal. Ouét>ec H?A 1 E 1 
5 M  845-3288

E n voyez vo tre  curriculum  v ita e  à
La Presse, Réf. 18525 

C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qué. H3C 3E3

C.P. 9 5 3 , Suce. La Cité, 
M ontréal H 2W  2P8 

A tt.: A . Snyder

I



H 5

carrières M O N T R E A L ,

SAMEDI 20 MAI I 978
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

A N A L Y S T E  '
sm m  m  m a k c h e Conseiller en administration 

auprès de P IE
ConseillerMoteurs Diesel

Notre croissance continue dans le développement de 
nouveaux produits et les réalisations dans le domaine 
du moteur diesel ont créé ce poste vital. Le candidat 
choisi sera responsable de la planification, la gestion 
et I interprétation des études de marché et leurs trans­
formations en projets de marketing et de ventes. Une 
nouvelle division canadienne perfectionnée de ventes 
et service en résultera.

Affaires publiques

$25,000 plus boni et automobile Les qua lifica tions personnelles et le rô le qu 'on  lui con fie ra  fon t du conseiller en a f ­
fa ires publiques que nous recherchons un ind ividu exceptionne l.

V o ic i l'occasion un ique pour un jeune cadre dynam ique de p a rtic ipe r à l'essor d 'u ­
ne société d on t les possib ilités de  croissance sont exceptionnelles. N o tre  c lien t, une 
im portan te  co rp o ra tio n  p ro fessionne lle , a mis sur p ied cette société indépendante  
dans le but d ’o f f r ir  des services de consu ltation à ses membres.

N o tre  c lien t est une société d envergure na tiona le  qui lui proposera d 'ana lyse r le 
contexte socio-po litique  québécois à l'in té rie u r duquel l'en treprise  évolue. Il tra ­
va ille ra  é tro item ent avec le d irec teur rég iona l aux a ffa ires  publiques dans la fo r ­
m ulation de recom m andations qui gu ide ron t la com pagnie dans son com portem ent 
et ses re lations avec le  m ilieu. Il sera de plus responsable de m ainten ir des re lations 
avec les m edia d 'in fo rm a tio n .

Si vous possédez une bonne expérience technique et 
une 
cours

connaissance des concepts de mise en marché en 
et des recherches appliquées au domaine du 

moteur diesel, ce
V o t re p rinc ipa le  fonction  sera d 'assister et de conseiller d irectem ent les membres 
dans l'a d m in is tra tion  de leur entreprise. Vous devrez égalem ent fa ire  la  prom otion  
d 'un  système de gestion dé jà  é labo ré , le perfectionner e t l ’adap te r aux besoins 
des clients. La croissance de la  société pou rra it éventuellem ent vous am ener à é ta ­
b lir  un ou des bureaux rég ionaux pa rto u t au Q uébec. Le m aintien de bonnes re la ­
tions avec les membres de la  co rpo ra tion  est un élément im p o rta n t de la fonction .

poste vous intéressera. Agressif, 
vous êtes capable de communiquer efficacement avec 
la direction et de présenter vos idées d'une manière 
précise et sensée.

Cette fonction stratég ique  ex igera  de son titu la ire  une fo rm a tio n  un iversita ire, de 
préférence en sciences sociales. Son esprit ana ly tique , sa connaissance du m ilieu 
socio-po litique québécois et son souci d 'o b je c tiv ité  seront des facteurs déterm inants 
dans la sélection. A  cela s 'a jou te  une fa c ilité  de tra va ille r avec la haute d irection  et 
les m edia d 'in fo rm a tio n . Veuillez soumettre votre  curriculum  v itae  à G uy N . 
D jand ji, dossier 1095. Ce concours s’adresse aux hommes et aux femmes.

Un salaire intéressant selon l'expérience et les qua lifi­
cations, d'excellents avantages sociaux et les frais de 
déménagement sont offerts au candidat choisi. Vous détenez une fo rm a tio n  un iversita ire , de préférence en adm in is tra tion , avec 

idéalem ent, une spécia lisa tion en com ptab ilité . Vous possédez quelques années 
d 'expérience  en consu lta tion  dans une firm e de consultants, un bureau d 'experts  
com ptab les ou dans une fonc tion  conseil au sein d 'une  o rgan isa tion . C ette  expé­
rience vous o perm is d 'acq u é rir une bonne connaissance de la  pe tite  et moyenne 
entreprise. A m b itieux  et dynam ique , vous avez beaucoup d 'en tregen t et vo tre  es­
p r it ana ly tique  vous perm et de com prendre rap idem ent les besoins des clien ts et 
d 'a p p o rte r  des solutions concrètes à leurs problèmes.

Ce poste est éga lem ent o ffe r t  aux hommes et aux femmes. Veuillez fa ire  pa rven ir 
vo tre  curricu lum  v itae  à  G uy Lemelin, vous ré fé ran t au dossier 1 0 96 .

Votre résumé incluant votre degré de scolarité, ex­
périence et demandes salariales doit être envoyé à 
Titre confidentiel à:

David Sales

J
'Bourbonnais 

<̂ <2̂ Associés

M ontréa l: 1808 oue s t, rue  S h erb rooke  H3H 1E5 (514) 537 9525 
Toronto 20. av. P rince A rth u r M5R 1B1 (416) 925-3451

DIESEL (CANADA) LTD. 
4660 Hickmore 
St-Laurent, Québec N4T I K2

Cabinet conse il en g e s tio n  des ressources humaines

GBourbonnais 
&  (d issociés

M ontréa l: 1808 oue s t, rue Sherb rooke  H3H 125(514) 927-9525 
T oron to : 20. av. P rince  A rth u r M5R 1B1 (416) 925-3451

22s?ssrega

Cabinet-conseil en gestion des ressources hum aines

À

Poste de directionCHARGÉ D’ÉTUDES 
*28,000 Trésorier Centre d'informatiqueLA POSITION:

—  Un s p é c ia lis te  en log ic ie l q u i d o it  a p p liq u e r  ces 
connaissances techniques envers la  conception des 
besoins fu turs en in fo rm a tiaue  d 'une  entreprise.

LES EXIGENCES:
—  Une fo rm a tion  un iversita ire  en in fo rm a tique , de 

préférence 2e cycle;
—  5 6 10 années d 'expérience  dans le dom aine d ’ac­

qu is ition , cho ix e t p lan ifica tio n  de l'équ ipem ent et 
du log ic ie l in fo rm a tique ;

—  Expérience dans la  conception de  systèmes de ges­
tion ;

—  A p titu d e  éprouvée de design et conceptua lisa tion 
et de com m unication o ra le  e t écrite.

LES RESPONSABILITES:
—  Concevoir e t déve lopper la fia b ilité  du réseau té ­

lé in fo rm a tique;
—  Concevoir e t ana lyser les options d  évo lu tion en 

termes d ’équipem ents e t de logicie ls
—  Effectuer des études prévisionnelles;
—  Explorer et évaluer les nouvelles techniques in fo r­

m atiques susceptibles d 'am é lio re r la p roductiv ité  
g loba le .

Veuillez appeler GABRIEL WAGNER
285-1858

1 0 1 0  O U E S T  S H E R B R O O K E , S U ITE  6 0 2

L'envergure des responsabilités de ce poste en fa it un des plus im portants en ges­
tion  in fo rm a tique  à M ontréa l. Relevant du directeur rég iono l-in fo rm a tique , vous 
coordonnerez le tra va il d 'un  g roupe  de plus de 2 0 0  personnes don t les activités 
eng lobent le tra item en t des données et la  gestion de divers services in form atiques 
o ffe rts  à une clientèle d iversifiée . Vous serez responsable de la gestion efficace du 
service et du contrô le  de la qua lité  et, de  plus, pa rtic iperez à des pro je ts critiques 
ayan t tra it à la p lan ifica tio n  de l'in fo rm a tiq ue .

Ce dé fi pou rra it représenter une é tape im portante  de votre  carrière: vous avez 
acquis une solide expérience en in fo rm a tique  et avez dém ontré une hab ile té  supé­
rieure  dans la gestion de grands groupes de personnes. Vos qualités de leader, vo ­
tre  esprit d ’analyse et vo tre  souci d 'e ffica c ité  vous prédisposent à  une carrière in­
téressante au sein de cette  im portan te  ins titu tion  financ iè re  canadienne. Le salaire 
re flè te  l'im portance  de ce poste et s 'assortit d 'avan tages sociaux fo rt intéressants. 
Ce poste s'adresse égalem ent aux hommes et aux femm es. V eu illez fa ire  parven ir 
vo tre  curriculum  v itae  à G uy N . D ja n d ji, dossier 1 0 8 3 .

N o tre  c lien t est un im portan t m anufacturier de biens de consomm ation courante 
qu i, grâce à ses produ its  de qua lité , bénéficie d 'un  avan tage  concurrentiel évident.

Ce poste est d ispon ib le  au siège social e t relève du d irecteur des finances. Le t itu ­
la ire  est responsable de l'ensem ble des fonctions de trésorle  de la société y com ­
pris la  gestion des liqu id ités , les re la tions bancaires, la  fisca lité , le change é tranger 
et le fond de roulem ent. Il é labo re  égalem ent la po litique  de créd it de la  société et 
en surveille l'a p p lica tio n .

Le m ilieu de tra v a il est fonctionne l et exige un cadre p ra tique  qu i connaît b ien les 
opé ra tions d ’un service de trésorerie . Le cand ida t idéa l est d ip lôm é  un ive rs ita ire  et 
occupe actuellem ent so it un poste de cadre in term édia ire  avec responsabilité  pa r­
t ie l le  de  la  fo n c t io n ,  s o it  un p o s te  d e  c a d re  s u p é rie u r au  se in  d 'u n e  p e t ite  ou 
m oyenne entreprise. B ilingue, il a  de solides ap titudes pour la d irec tion  et possède 
les qua lités p ou r accéder à un poste  supérieur.

De généreux avan tages sociaux accom pagnent un tra item en t in itia l d 'env iron  
$ 2 5 ,0 0 0 , plus vo itu re .

Ce poste est éga lem ent o ffe r t  aux hommes et aux femmes. Veuillez fa ire  pa rven ir 
vo tre  curriculum  v itae  à M arc  La tton i, vous ré fé ran t au dossier 1 094 . Bourse,

Bourbonnais
%ssociés

M o n tre a l: 1803 ouest, rue  S h erb rooke  H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toron to  20. av P rince A r th u r  M5R 1B 1 (416) 925-3451

BourliG,
Bourbonnais

(^Associés

Cabinet conse il en ge s tion  des ressources hum ainesM ontréa l: 1808 oue s t, rue Sherb rooke  H3H 1E5 (514) 937-9525 
T oron to : 20. av. P rince  A rth u r M5R 1B1 (416) 925-3451 MBtffiai.-aaJd5ai«agiHi

Cabinet conseil en gestion des ressources hum aines
» w r « w , a a
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PROGRAMMEUR SENIOR 

COBOL
la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins„ GÉRANT

CONTRÔLE DE LA QUALITÉ
■■■

Concours ouvert aux hommes et aux femmes.

< $ S
Le Service d 'in fo rm a tiq u e  du Centre H osp ita lie r 
Douglas est à la recherche d 'un  p rogram m eur se­
n ior.
L 'ind iv idu  q u a lif ié  p a rtic ipe ra  d irectem ent au 
déve loppem ent et à la  m od ifica tion  de systèmes 
pour l'u tilisa tion  dans le m ilieu hosp ita lie r. Le can­
d id a t idéa l devra  posséder:
—  une preuve ce rtifiée  de sa réa lisation
—  cinq ans d 'expérience  en Cabal
—  fa m ilia risa tio n  avec l ’o rd ina teu r Univac 

9 0 /3 0  sera it un a tout.
—  une connaissance quelconque en 

Télécom m unications sera it aussi un avan tage
—  le trava il se fe ra  en ang la is  et en français.

Sa la ire  selon les normes du M in istère des A ffa ire s  
Sociales.

Veuillez fa ire  pa rve n ir vo tre  curriculum  v itae  avan t 
le 31 m ai 1 9 7 8  au:

W B  Nous avons une ouverture auprès de l'un  de nos clients, un ma- 
Sff nu factu rie r canadien, pour un géran t au contrô le de la qua lité .

F Les principa les fonctions que com porte ce poste sont l'im p la n ta ­
tion  et l'o rga n isa tio n  des procédures de con trô le  de la qua lité . Le 

can d id a t d o it posséder les ta lents et les qualités de d irection 
nécessaires à la surveillance du départem ent e t la  coo rd ina tion  re­

quise avec les autres services a fin  de m axim uiser la qua lité  des pro- 
r  du its, qui consistent en équipem ent et m achinerie moyenne e t lourde,
' m anufacturée en ac ie r inoxydable  e t carbonne.

Le titu la ire  pour ce poste do it être b ilingue e t posséder plusieurs an ­
nées d 'expérience  dans tous les aspects d ’essai non destructif.

Ce poste sera d 'in té rê t aux cand idats recherchant un salaire d 'environ  
Y  $ 2 5 ,0 0 0 .Endro it de tra v a il: 75  milles à l'est de M on tréa l.

Si ce poste vous intéresse, veuillez fa ire  parven ir vo tre  curriculum v itae  à A l­
be rt Lévesque, fa isan t é ta t de votre  expérience et vos demandes salaria les et 

vous ré fé ran t au dossier P-l 4 5 1 .

Ce poste est ouvert également aux hommes et aux femmes.

SO
t a A N A L Y S T E - C O N S E IL  EN SYSTÈMES

A N N E E S a a d i u  a /n

La F édé ra tion  de Q uébec des Caisses popu la ires Desjard ins so lic ite  des 
can d ida tu re s  pour un poste  d ’ana lyste-conse il en systèm e (com p tab ilité ).

FO N C TIO N S :
Sous d irec tio n , l'ana lys te -conse il fa it l'ana lyse  de d iffé re n ts  p ro je ts  re la ­
t ifs  à la gestion  des données adm in is tra tives, é labore et d é fin it les sys tè ­
mes et appare ils  in fo rm a tiques  nécessa ires à leur so lu tio n : il p a rtic ip e  à 
l'im p la n ta tio n  de ces systèm es e t à leu r déve loppem ent. De plus, il adap­
te  la docum enta tion  du plan com p tab le  et surve ille  les m od ifica tions  q u i y 
son t apportées.

Q U A LIF IC A TIO N S :
Les can d ida ts  recherchés possèdent une fo rm ation  un ive rs ita ire  de p re ­
m ier cyc le  en In form atique ; des conna issances en co m p ta b ilité  son t es­
sen tie lles  a ins i que tro is  (3) années dans la concep tion  de systèm es in fo r­
m atiques.

i Bureau du Personnel LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL LIEU DE T R A V A IL: Lévis

Les pe rsonnes in té ressées à poser leur cand ida tu re  do iven t fa ire  parve­
n ir ce lle -c i avant le 27 mai 1978 à la d ire c tio n  du personnel In terne, La 
F édé ra tion  de Québec des Caisses popu la ires Desjard ins, 150e Avenue^ 
des C om m andeurs, Lévis, Qué. G6V 6P8.
Ce poste  est o ffe rt ta n t aux hom m es q u 'a u x  fem m es.
Lévis, le  12 mal 1978.

555 ouest, bout. Dorchester, Suite 1120, Montréal H2Z 1B1 
(514) 866-2807

Calgary •  Edm onton •  Toronto • Vancouver •  W innipeg 
C onseillers en Personnel depuis 1927

1)01 <;i.AS HOSPITAL /  
CKNTKK

HOSIMTAI.IKH 1)01 (ilA S 188\
6875 BO U L LA S A L L E  B L V D ./V E U D U N . QUEBEC, H4H 1R3

cB
Desjardins+Sauriol & Associés

SSsyStoüS£È2S2B2
Ingénieurs-conseils o■

^ . l . s . c .  
longueuil 

ouest

INGENIEUR A TEMPS PARTIELREPRÉSENTANT DE LOCATION (poste de rotation)
jo u r e t so irCIVILEndroit: Montréal et la région.

La tâche:
__Solicitation et vente de location automobile et camion

détail et en flotte.
Le (la) candidat(o):
__ Devra être bilingue, dynamique, posséder une expé­

rience de 2 ou 3 ans dans la vente et avoir de l'in itiati-

Lc Summum de l'efficacité;
UNE A N N O N C E  ENCADREE 
PLACEE SOUS LA RUBRIQUE

•  X

?: Notre société offre actuellement pour un projet en 
cours sur le territoire de la Baie James le poste d 'ad­
joint à l'ingénieur en charge de la construction sur des 
travaux de lignes de transport d'énergie. Une solide 
expérience en mécanique des sols est essentielle et les 
détenteurs d'une maîtrise seront considérés en premier 
lieu.
Les personnes intéressées à poser leur candidature 
s'adresseront au:

FONCTIONS:
Personne oui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers e t/ou  collabore o l'a d ­
ministration de procèdes thérapeutiques, préventifs, diagnostiques et de recherches
EXIGENCES:
—  Etre membre actif de l ’O .I.I.Q .
—  2 ans d'expérience pertinente
—  Certificat en nursing communautaire souhaitable
—  Expérience en périnatalité serait appréciée 

B  DAlfc LIMITE: Le 31 moi I y / t i  a l Zh
j j  ENVOYER VOTRE DEMANDE A : D ire c te u r g é n é ra l

C I  S C Longueuil ouest 
201 Curé-Poirier ouest 
Longueuil

BSPaMimife

ou

cameras
E V PROFESSIONS
UNSve.
d r --1 • 1 L1 j . i - :

Tel.: 285-7320
Lo solaire:
__ Avantageux et commission (de $12,000 à $30,000)

selon les qualifications plus avantages sociaux incluant 
une automobile.

>

Service du personnel 
1200 ouest, bout. St-Martin 

Laval, Québec 
H7S2E4 

(514) 394-5660

Une très belle occasion de carrière
Pour entrevue, communiquer avec

JIM THOMAS, 253-2111
LANTHIER LALONDE LOCATION LTEE J

1K



UN(E) ÉDUCATEUR(TRICE) SPÉCIALÎSÉ(E)
FONCTION:
—  Assurer les (activités para-scolaires et les moments de vie;
—  Appliquer les plans de traitement conçus en discussion de cas
QUALIFICATIONS:
—  Diplôme d'études collégiales en éducation spécialisée;
—  E/.pcrience avec des groupes d enfants de même catégorie. 
TRAITEMENT: Selon la politique administrative et salariale du minis­
tère de l'Éducation.

r
V*

Faire  p a rve n ir  «curriculum v ilo e »  ou

D irecteur gé aérai
CENTRE DE L’ENSEIGNEMENT V .VAN 7 

8833, bout. St-M ichol 
M ontréa l H1Z 3G3

H

r . j

•un

CENTRE DE L’ENSEIGNEMENT VIVANT
Externat de rééducation pour entants en d ifficu lté  d 'adapta tion  (6­
1 2 ans).

UN(E)PSYCHOLOGUE
FONCTION:
—  Organiser et p lan ifier le traitemen* pour chacun des enfants du 

centre.­
—  Préparer e t animer les discussions do cas;
—  Assurer différents types d'interventions et de thérapie selon les 

besoins des enfants.
QUALIFICATIONS: Maîtrise en psychologie clinique,
TRAITEMENT: Selon la politique administrative et salariale du minis­
tère de I Education.

:sv

esirt
LE RENFORT INC. 11

V
«T

Centre de R éadaptation pour une 
clientèle de déficients m entaux d'une 
capacité de 135 bénéficiaires en in te r­
na t eî de 24 en externat.

u
*

16-

RECHERCHE

1. UN (1) DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS
la

«n
F o n c t io n s :
—  Sous l'autorité  du Directeur général, il p lanifie, coordonne et 

contrôle les activités professionnelles et scientifiques de I établis­
sement dons le but d'assurer la qualité des actes professionnels;

E x ig e n c e s :
—  Détenir un diplôme d'étude universitaire en psychologie ou 

I'equivalent. Les candidats de 2e et 3e cycle seront avantagés;
—  Posséder une experience clinique d 'au moins cinq (5) ans dans le 

secteur de la déficience mentale;

C o n d it io n s  d e  t r a v a i l :
—  Selon les normes et procédures du Ministère des Affaires Socia-

!►

ST

les.

2. UN U) DIRECTEUR DES SERVICES DE READAPTATION:
F o n c t io n s :
—  Sous l'autorité  du Directeur gênerai, il p lanifie, coordonne et 

contrôle les activités relatives à la vieen groupe des bénéficiaires 
dans le but de promouvoir leur réadaptation physique, intellec­
tuelle, psychologique ou sociale;

E x ig e n c e s :
—  Détenir un diplôme universitaire en psycho-education ou l'équi-

—  Posséder ,n sens de Vorganisation eleve,
—  Posséder une experience de travail d au moins trois (3) ans ou 

niveau de Chef d'unité, de preference auprès des deficients,-

C o n d it io n s  d e  t r a v a i l :
—  Selon les normes et procedures du Ministère des Affaires Socio-

w
«t

ft:

t»

in

v.
Tou» /#i candidat* mhnnes o pcsnjler l'un ov l'autre det poitt* prtdtes devront hire 
parvenir ievr cvrr.cuhm vita* avant le 31 mai 1978 au:jr

DIRECTEUR GENERAL,
Le Renfort Inc.,
53, Place Le Renfort, 
Saint-Luc,
Cté Saint-Jean, Que.
JOJ 2A0

C es c o n c o u rs  so n t o u v e r ts  a u ta n t  p o u r  l o i  fe m m e s  e t le s  S o m m e ;.

>*

Université de Montréal
SERVICE DE L 'A N IM A T IO N  CULTURELLE

DIRECTEUR
Le poste:

Sous la  d ire c tio n  g én é ra le  du d ire c te u r des Services 
aux e tu d ian ts , le d ire c te u r du S ervice de l'a n im a tio n  
c u ltu re lle  est responsab le , en c o lla b o ra tio n  avec le 
co m ité  de  gestion  de  son service, de  I é la b o ra tio n , la 
p la n if ic a t io n , la  c o o id in a tio n  et l'a d m in is tra tio n  des 
p rog ra m m e s d 'a n im a tio n  socio cu ltu re lle  e t de l 'a d ­
m in is tra tio n  du centre  com m unau ta ire  de l'U n ive rs i­
té. Il p a rt ic ip e  avec les au tres d irec teu rs  de  services 
y  l'é tab lisse m e n t des p o litiq ue s  e+ des o b je c tifs  des 
Services aux  é tu d ia n ts  o ffe r ts  a  la  p o p u la tio n  un ive r­
s ita ire .

y

Le (îcj) c a n d id a f(e ):
Le c a n d id a t recherché occupe  dé jà  un poste  de  d i ­
re c tion  dans vn cen tre  de  loisirs socio-cu lturels ou  ou 
serv ice  de  lo is irs  d 'u n e  m u n ic ipa lité  im po rta n te . A d ­
m in is tra te u r chevronné, il a p lus ieurs années d ex 
pe rience  com m e a n im a te u r d  une équ ipe  m u ltid isc i­
p lin a ire  d o n t les o b je c tifs  de services a la com m u­
nau té  p a r la  p res ta tion  de  p rog ram m es de  loisirs so­
c io -cu ltu re ls  co rresp o n de n t aux o b je c tifs  des Services 
aux é tu d ia n ts  de l'U n iv e rs ite  de M o n tre a l.
De p lus, sc fo rm a tio n  un ive rs ita ire  lu i perm et de- 
tra n s ig e r avec tou tes les com posantes de la com m u­
n au té  u n ive rs ita ire  e t avec les o rgan ism es publics, 
p a ra -p u b lic s  et p rivés  o eu vra n t dans le même d o ­
m aine.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOIRE CURRICULUM VIÎAE AVANT 
LE 26 M AI 1978 AU:

D irecteur
Service du personnel 

L U n ivers ité  de M o n tre a l ,
C.P. 61 2 8 , M o n tré a l, Q ué . y S

DIRECTEUR/TRICE 
DU CONTENTIEUX G

R ô le  d u  t i t u la i r e :

Fournit les services juridiques nécessaires pour I application des d i­
vers mandats confiés à l'O ffice  de la construction du Québec.

C o m m iss io n  S c o la ire  
R é g io n a le  de C h a m b ly

■

DIRECTEUR/TRICE
ADJOINTE

R e s p o n s a b i l i té s :

Sous l'au torité  du Directeur Général adjo int —  
administration.
Planifie, organise, dirige et contrôle l'ensemble 
de« activités do son service en matière do res­
sources humaines, financières et materielles.
A g it comme personne ressource et conseille la di­
rection générale sur toute interprétation ou avis 
juridique.
Informe les divisions-programmes et opérations 
sur toute décision judiciaire ayant des implica­
tions sur l'adm inistration des mandats confiés à 
l'O ffice .
Peut confier à des avocats correspondants l'e ­
xécution des services juridiques autorisée par 
l'O ffice .

I

-■ du C e n tre  de  S e rv ice  au x  A d u lte s

—  Assister le directeur de Centre dans la gestion 2 
du Centre de Service aux Adultes, notamment -  
les oroorammes. ressources et activités de fnr. « 
mation générale et socioculturelle dispensés 
par le Centre de Service aux Adultes.

—  Planifie, coordonne et évalue les activités de
son secteur afin de fournir à la clientèle les %  
services éducatifs communautaires requis: œ;
• activités de formation générale et sociocul- ^  

lurette.
• programmes de formation sur mesure.
• service de consultation et d'animation corn- 

munautalre
—  Est en autorité sur le personnel de son sec­

teur. maintient des relations étroites avec les 
autres personnels du CSA et les gestionnaires 
des services de l'éducation des adultes.

Q u a l i f i c a t io n s :
—  4 années d expérience pertinente dont au 

moins 2 ans en éducation des adultes
—  Autorisation personnelle permanente d ensei­

gner ou autorisation équivalente — j
—  Diplôme universitaire terminal de 1 er cycle ou J 

formation universitaire exigeant au moins 16 j 
années de scolarité dans un champ 
spécialisation approprié.

—  Une expérience en éducation populaire et ~ 
dans l'encadrement de projets de formation- -  
d'adultes serait hautement appréciée.

—  Expérience de la gestion ou d'une autre fonc­
tion d encadrement dans un milieu de formation 
professionnelle.

T r a i t e m e n t :
—  Selon la politique administrative et salariale du -’ 

Ministère de I Education

L ie u  d e  t r a v a i l :  «
—  Longueuii
Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le 26
mai 1978, à:
C la u d e  J .  D e s m a r a is

C o o r d o n n a t e u r  d e  l ’ e m p lo i
2 ,  b o u t .  D e s a u ln te r s
S u i t e  3 0 0  IV
S t - L a m b e r t ,  [

Q u a l i f i c a t io n s :

Membre en règle du Barreau du Québec.
Possédé un minimum de 10 ans d'expérience tant ou niveau de la 
pratique du droit qu'au niveau de l'adm inistration des services jurid i­
ques.
Une connaissance de la législation relative à l'industrie de la 
construction serait un atout.

Yv

R é m u n é r a t io n :

Aux environs de $30 ,000

Les c andidats(es) intéressés(es) feront 
parvenir leur curriculum  vitae au:

S e rv ic e  d u  P e rs o n n e l
O f f ic e  d e  la  c o n s t r u c t io n  d u  Q u é b e c
3 5 3 0 ,  ru e  J e a n - T a lo n  o u e s t,
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  
H 3 R  2 G 3

d e
■

O

O ffice
de la construc tion  
du Q uébecO C Q

C O N C O U R S : C - 0 1 - 7 8

LA COMMISSION  
SCOLAIRE 
DES MILLE-ÎLES
dem anda  un

CONSEILLER INTERNE
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT COMPTABLES

DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION N o t r e  c l ie n t ,  u n e  m u lt in a t io n a le  b ie n  c o n n u e  d a n s  le  ‘ 
s e c te u r  in d u s t r ie l,  e s t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  c o m p ta b le  
p r o fe s s io n n e l d 'e x p é r ie n c e  p o u r  f a ir e  p a r t ie  d 'u n e  é q u i-  , 
p e  m u lt id is c ip l in a ir e ,  à  l ' in t é r ie u r  d e  s o n  s e rv ic e  d e  Re­
c h e rc h e  e t  D é v e lo p p e m e n t  C o m p ta b le s .  1

La m is s io n  d u  s e rv ic e  e s t d 'a v is e r  e t  a s s is te r  le  T ré s o r ie r  
e t C o n t r ô le u r  C o r p o r a t i f  su r to u te s  les q u e s tio n s  re le  
v o n t  d e  la  re c h e rc h e ,  l 'é la b o r a t io n ,  la  c o o r d in a t io n ,  
l ' im p la n t a t io n  e t  le  s u iv i d e s  s y s tè m e s  c o m p ta b le s  e t 
f in a n c ie r s  a in s i q u e  d e s  p o l it iq u e s  e t  p r a t iq u e s  c o m p ta ­
b le s  d e  c o n t r ô le  d e  g e s t io n .

Qualification* roquitos:
—  T itu la ir e  d 'u n  d ip lô m e  c o m p ta b le  p ro fe s s io n n e l ou  

d 'u n  d ip lô m e  u n iv e r s ita ir e ,  o p t io n  c o m p ta b il i té  o u  
f in a n c e .

(Poste temporaire) 
pour une école polyvalente

Attributions à la fonction:
I l a s s u m e  le s  re s p o n s a b il ité s  q u i lu i s o n t c o n f ié e s  re la t iv e m e n t  
a  la  s u rv e il la n c e  d e  la  c o n s t ru c t io n  d 'u n e  é c o le  s e c o n d a ire  
p o ly v a le n te .

Description des tâches:
Le  s u rv e il la n t  c la s s e  1 ,  e n  r a is o n  d e  sa  fo rm a t io n  e t  d e  son 
e x p é r ie n c e ,  r e m p l i t  les a t t r ib u t io n s  d e  sa fo n c t io n  d 'u n e  f a ­
ç o n  r e la t iv e m e n t  a u to n o m e  sur le  p la n  d e s  te c h n iq u e s  e t  des  
m é th o d e s  d e  t r a v a i l .

Qualifications requises:
—  D ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  e n  g é n ie
—  C in q  (5 )  a n n é e s  d ’ e x p é r ie n c e  p e r t in e n te  d o n t  a u  m o in s  

d e u x  ( 2 )  a n s  d 'e x p é r ie n c e  p e r t in e n te  d a n s  la  c o n s tru c ­
t io n  d e  te ls  Im m e u b le s .

S a la i r e :  S e lo n  la  p o l i t i q u e  a d m in is t r a t iv e  e t  s a la r ia le  d u  
m in is tè r e  d e  l 'É d u c a t io n .

D a te  d ’ e n t r é e  e n  f o n c t io n :  À  la  d a te  d e  s ig n a tu re  d u  c o n ­
t r a t  d e  l 'e n tr e p r e n e u r  g é n é ra l.

S u p é r ie u r  im m é d ia t :  Le d i re c te u r  d e s  se rv ic e s  d e  l 'é q u ip e ­
m e n t.

—  C in q  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e ,  d e  p ré fé re n c e  d a n s  la  
m o y e n n e  e t  g ro s s e  e n t r e p r is e  m a n u fa c tu r iè r e .

—  M a î t r is e  p a r f a i t e  d e  la  c o n c e p tio n  e t  r é d a c t io n  d e  
te x te s  d o n s  a u  m o in s  u n e  d e s  la n g u e s  o f f ic ie l le s .  »

—  E s p r it  m é th o d iq u e  e t  o rg a n is é  a im a n t  la  re c h e rc h e  
e t  p a r t ic u l iè r e m e n t  d o u é  p o u r  l 'a n a ly s e ,  la  syn th è se  
e t  la  c o n c e p t io n  d e  r e c o m m a n d a t io n s  ré flé c h ie s . J.

—  B o n n e  p e r s o n n a li té  e t  e x c e l le n te  a p t i t u d e  d a n s  le  
d o m a in e  d e s  r e la t io n s  in te rp e rs o n n e lle s  e t  d u  t r a ­
v a i l  e n  é q u ip e .

—  E x p é r ie n c e  d a n s  l 'é la b o r a t io n  d e  s y s tè m e s  c o m p ta ­
b le s  e t  f in a n c ie r s  m a n u e ls  e t  in fo rm a tis é s .

Le s a la ir e  s e ra  e n  fo n c t io n  d e  l 'e x p é r ie n c e  p r a t iq u e  des  
c a n d id a ts  e t  n o t r e  c lie n t  o f f r e  la  g a m m e  c o m p lè te  d e s  
b é n é f ic e s  s o c ia u x .  Le p o s te  e s t s itu é  à  M o n t ré a l.

V o u s  r é f é r a n t  a u  d o s s ie r  7 8 - 5  I , v e u ille z  n o u s  f a i r e  
p a r v e n i r  v o t r e  c u r r ic u lu m  v ita e  c o n f id e n t ie l le m e n t  à :

A D M  &  A s s o c ié s  
G r o u p e  d e  G e s t io n  
1 1 5 5  o u e s t ,  ru e  S h e rb ro o k e  
S u ite  1 4 0 4
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 A  2 N 3

Fairs parvenir curriculum vite» avant It 30 mai 1971 à l’attmlha dt: 

M . René Simoneou 
Directeur des Services du personnel 
2275 , rue Honoré-Mercier 
Ste-Rose, Ville de Laval H7L 2T1

POSTE EN MARKETING
CENTRE D’INFORMATIQUE
L 'e n v e rg u re  d e  c e  p o s te  e n  f a i t  u n  d e s  p lu s  im p o r ta n ts  en  
m is e  à  m a rc h é  à  M o n t ré a l.  R e le v a n t d u  d ire c te u r  d e s  v e n te s  
v o u s  c o u v re z  un te r r i t o i r e  d o n t  le s  a c t iv i té s  e n g lo b e n t  la  p ro s ­
p e c t io n  e t  d iv e rs  s e rv ic e s  in fo r m a t iq u e s  o f fe r t s  à  u n e  c lie n tè ­
le  trè s  d iv e rs i f ié e .

C e  d é f i  p e u t  re p ré s e n te r  u n  p a s  im p o r ta n t  d o n s  le  c h e m in e ­
m e n t d e  v o t re  c a r r iè r e  e t  c e la  a u  se in  d 'u n e  d e s  p lu s  p re s t i­
g ie u s e s  c o m p a g n ie s  in fo r m a t iq u e s  d u  C a n a d a .  V o u s  a v e z  
a c q u is  u n e  s o l id e  e x p é r ie n c e  d a n s  l 'a p p l ic a t io n  c o n c rè te  d e  
s y s tè m e  e t  v o u s  ê te s  fa m il ié s  a v e c  les o r d in a te u rs  IB M  3 7 0 /  
1 6 8 ,  S y s tè m e  0 5 ,  M V S M V T .  Le  s a la ire  r e f lè te  l ’ im p o r ta n c e  
d e  ce  p o s te  q u i e s t  a c c o m p a g n é  d ’ a v a n ta g e s  s o c ia u x  a p p ré ­
c ia b le s .
P o u r  u n e  entrevue confidentie lle , veuillez appeler JACQUES 
V A N  DE R HEYDEN  a u  9 3  I - 0 3 8 1 o u  fa ite s  p a r v e n ir  v o t re  
curriculum vitae  à  D IV IS IO N  INFORMATIQUE, CYBERNA 
LTEE, 16 5 0  o u e s t,  bout, d e  Maisonneuve, Suite 5 0 0 , M ont­
réal, Q u é b e c  H 3 H  2 P 3 .

Firme d’ingénieurs-conseils
requiert les services d ’un

TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT
F O N C T IO N S
Le t i t u la i r e  d e  c e  p o s te  d e v r a  t r a v a i l le r  en c o l la b o ra t io n  

des  s p é c ia lis te s  te c h n iq u e s ,  o u  se in  d u  d é p a r te m e n t  d e  la  
M é c a n iq u e  d u  B â t im e n t.

QUALIFICATIONS
D ip lô m e  d 'é tu d e s  c o l lé g ia le s ,  s e c te u r p ro fe s s io n n e l,  e t 
n im u m  d e  q u a t r e  (4 )  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d o n s  le  c a lc u l d e  
s y s tè m e s  d e  c l im a t is a t io n  e t  v e n t i la t io n  p o u r  b â t im e n ts .

TRAITEMENT
A  d é te r m in e r  s e lo n  q u a li f ic a t io n s

avec

INSCRIPTION
S o u m e ttre  u n  b r e f  c u r r ic u lu m  v ita e  à :

C Hamel, Ruel & Associés 
cVs Directeur du personnel 
150, rue Marchand, suite 600  
DRUMMONDVILLE (Québec) 
J2C 4N 1

* 3
E c o le  V a n g u a r d  Q u é b e c  L té e

Année scolaire 1978-1979
dem ande

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL
Une compagnie spécialisée dans la vente et installa­
tion d» systèmes de communication interne 
cherche une personne parfaitement bilingue pour 
assister le directeur général dans tous les aspects de 
l ’entreprise.
De préférence le candidat possédera une formation  
universitaire et plusieurs années d'expérience dans
l’industrie électronique. ....... -••••■........""""
Veuillez fa ire  p arv e n ir vo tre  “ curriculum v ita e "  à;

re- >
3 PROFESSEURS TITULAIRES
PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE
Psycho-motricité 
(parfaitement bilingue)
Légalement qualifies pour l'enseignement à l'enfance 
inadaptée
Expérience appréciée _

Envoyer curricu lum  v ita e  à:
E c o le  V a n g u a r d  Q u é b e c  L té e  

6 5 2 0  o u e s t ,  b o u l .  G a u in ,  M o n t r é a l ,  Q u e .  H 4 K  1B 2  
a i t . :  D e n is  L a b e rg e ,  d i r e c t e u r  T e l.:  3 3 4 - 4 4 0 5

LA PRESSE, Réf.: 18528
Z A 4  1 e .r  n

w.r . wvrri JUU..

M ontréa l-H 2Y  1K9
•>:

REPRESENTANTS
Systèmes de contrôle de procédés industriels

G r â c e  à  l 'u t i l i s a t i o n  c r o is s a n te  d e  s y s tè m e s  d e  
c o n t r ô le  g é r é s  p a r  le  T D C  2 0 0 0  à  m ic r o p r o c e s ­
s e u r  d a n s  l ' i n d u s t r ie  d e  la  t r a n s f o r m a t i o n ,  n o u s  
a v o n s  d e u x  p o s te s  d e  c a r r iè r e  à  o f f r i r  à  M o n t -  
t r é a l .

INGENIEUR COMMERCIAL 
PRINCIPAL
L e  t i t u l a i r e  s e r a  p o s t é  à  M o n t r é a l  e t  s e r a  r e s p o n ­

s a b le  d e  la  v e n t e  d i r e c t e  d e s  s y s tè m e s  d e  

c o n t r ô le  T D C  2 0 0 0  à  m ic r o p r o c e s s e u r  à  l ' i n d u s ­
t r i e  d e  la  t r a n s f o r m a t i o n .

Les  c a n d id a t s  d o i v e n t  a v o i r  o u  m o in s  3  a n n é e s  

d 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  v e n t e  o u  la  c o m m e r c ia l i s a ­
t io n  d ' i n s t r u m e n t a t i o n  in d u s t r ie l le  e t  u n  d i p lô m e  
e n  g é n ie  d a n s  u n  d o m a in e  c o n n e x e  o u  c o n t r ô le  

d e  p r o c é d é s  in d u s t r ie ls .

INGENIEUR COMMERCIAL
A u s s i t ô t  e m b a u c h é ,  le  t i t u l a i r e  d e v r a  se  s o u ­
m e t t r e  à  u n  p r o g r a m m e  d e  f o r m a t io n  in te n s iv e  à  

S c a r b o r o u g h ,  e n  O n t a r i o .  A p r è s  a v o i r  t e r m in é  c e  

c o u r s ,  i l  s e r a  p o s t é  à  M o n t r é a l  e t  s e r a  r e s p o n ­
s a b le  d e  la  v e n t e  d i r e c t e  d e s  s y s tè m e s  d e  
c o n t r ô le  T D C  2 0 0 0  à  l ' i n d u s t r ie  d e  la  t r a n s f o r ­
m a t io n .  L e s  c a n d id a t s  d o i v e n t  a v o i r  u n  d ip lô m e  
e n  g é n ie  d o n s  u n  d o m a in e  c o n n e x e  a u  c o n t r ô le  
d e s  p r o c é d é s  in d u s t r ie ls .

D e  l ’ e x p é r ie n c e  e t  la  c o n n a is s a n c e  d e s  o r d in a ­
te u r s  n u m é r iq u e s  s o n t  d e s  a t o u t s .

H o n e y w e l l  o f f r e  u n  s a la i r e  in té r e s s a n t ,  u n e  
g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n t a g e s  s o c ia u x ,  a in s i  q u e  
d ’ e x c e l le n te s  p o s s ib i l i t é s  d e  c a r r iè r e .  L e s  c a n d i ­

d a t s  in té r e s s é s  d o i v e n t  e n v o y e r  le u r  c u r r ic u lu m  

v i t a e  à  M .  V e i l l e t t e ,  6 2 7 7 ,  r u e  S t - J a c q u e s ,  M o n t -  

t r é a l ,  Q u é b e c  H 4 B  1 T 9  o u  lu i  t é lé p h o n e r  a u :  
( 5 1 4 )  4 8 4 - 3 5 0 1 .

Honeywell

G
ANALYSTE 

EN INFORMATIQUE
L analyste de I informatique recueille, met en 
ordre, évalue, analyse et synthétise les don­
nées d'un problème; il propose une solution 
et détermine un plan de traitement par odina- 
tcur compte tenu des besoins et des objectifs 
exprimés, des contraintes budgétaires ou 
structurelles et de l'équipement disponible 
Dans certains cas. il peut effectuer la pro­
grammation des systèmes, en vérifier les 
résultats et préparer la documentation appro­
priée, seul ou accompagné de programmeurs 
Il peut se voir confier toute autre responsabi­
lité inhérente à sa fonction 
Q u a l i f i c a t io n s :
—  diplôme universitaire term inal de pre­

mier cyc le  en inform atique
T ra item en t:
—  $ 13,563  -  $ 25,255
Lieu de tra v a il:
—  Longueuii
E ntrée en fonction:
—  immédiatement
Faire parvenir curriculum vitae au plus la rd  le 
26  mai I 978 , à:
C laude J . D esm ara is  
C o o rd on nateu r de l'em p lo i 
2 , boul. D esauin ïers  
S uite 3 0 0  
S t-L am b ert, P .Q .

s 53

we

RESPONSABLE DE FACTURATION
Pour une importante maison de communications 
québécoise
•  bonne connaissance des opérations d imprimerie
•  facilité avec les ctiilfres
° connaissance de la dactylographie 
° bilingue
•  autonomie et sens développé des responsabilités
•  2 à 3 ans d'expérience dans un travail similaire 
On offre un bon salaire de départ et d'excellents 
avantages sociaux. L'atmosphère de travail est parti­
culièrement agréable.

Prière do fa ire  pa rve n ir  un curriculum vitae  com plet ou  
téléphoner pou r prendre rendez-vou* à:

8 6 6 - 2 6 4 8

DIRECTEUR DES VENTES
A g e nce  de  sécurité  im p la n té e  dans la ré g io n  recherche une 
personne  c a p a b le  d e  la  représen te r aup rès  de la c lien tè le , de 
d é v e lo p p e r les ventes e t d 'e n  assum er la  d ire c tio n .

A n c ie n  o ff ic ie r  d e  g e n d a rm e rie , m ilita ire  ou  hom m e avec le 
sens des ventes, d e  la  d isc ip lin e  e t de  l 'o rg a n is a tio n  est inv ité  
a  so um e ttre  son cu rr icu lu m  v ita e  a:

SECURITE SELECT INC. 
5250 , rue Ferrier, suite 608  

Montréal, Que. H4P 1L4 
7 3 5 -6 5 7 9  pour rendez-vous

H  6

carrières M O NTREAL,
SAMEDI 20 MAI 1 978N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.
titreET PROFESSIONS i r a

TENUE DE LIVRES
FONCTIONS:
Tenue de registres comptables, responsabilité des dépôts, conseils 
auprès de la direction.
EXIGENCES:
Etudes spécialisées en techniques comptables ou administratives, 
minimum 5 ans d ’expérience, connaissance de la dactylographie, 
goût pour le domaine des arts.
SALAIRE:
Intéressant, selon qualifications et expérience.
Envoyer curricu lum  v lta e  à:

ARTISANS DU MEUBLE QUÉBÉCOIS INC.
88 est rve  St-Paul, M ontréa l, H2Y 1 06  

ou té léphona i à : 866 -1836

fs
.ï?



H 7

carrières ÜS3
M O N T R E A L ,
SAMEDI 2 0  M A I 1978

<a
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

Q.CAE ELECTRONICS LTD.
MONTRÉAL

H Y D R O -Q U E B E C@ 0 # ) collège de Jonquière
B ureau d 'e m p lo i
C.P. 6 1 0 6
M on tré a l, Q uébec

clu collège régional
du Saguenay Lac St Jean

tic

N oys som m es à la recherche de cand idats
q u a litie s  pou r co m b le r un certa in  no m b re  de
postes in té ressants. CAE E lectron ics est un che f
oe file  m ond ia l en m atiè re  de fa b rica tio n  de
systèm es de c o n trô le  du tra fic  aérien, s im u la te u rs  ™
de vo ls , systèm es de su rve illance  et
d en re g is tre m e n t des données p o u r les in d u s tr ie s  E5
de base, les cen tra les  d 'én e rg ie  nuc léa ire  et la
d is tr ib u tio n  de l'é n e rg ie  é lec trique . CAE fa b riq u e
aussi des p ro d u its  é le c tro n iq u e s  et
é le c tro m é c a n iq u e s  de  p o in te . E xce lle n te
rém u n é ra tio n , avan tages sociaux e t p o ss ib ilité s
d 'avancem ent.

Le C o llège  de Jonquierc du C o llège  rég iona l du Sogucnay-Lac St
Jean requ ie rt les services de; e EVALUATEURS AGREES

CONCOURS: 77-0915-11-J-9
Fonctions:

INGENIEUR
(INFORMATIQUE)
CONCOURS: 78-0225-05-J-9

PROFESSEURS:
TECHNIQUES D’ACTION SOCIALE: I

Tâche:
—  Enseignement et supervision des stages en assistance sociale

eVou en éducation  spécialisée.

Qualifications:
—  D ip lôm e un ivers ita ire  de 1er cycle et expérience professionnelle

pertinente.

—  Agir en qualité d 'expe il dans les domaines suivants:
—  évaluation immobilière
—  conciliation et témoignage devant les tribunaux.

—  Procéder à l ’évaluation de l'indemnité et à la compo­
sition du rapport d'expertise selon les regies de l ad.

—  Participer à des seances ultimes de négociation ou
de conciliation.

—  Participer avec les avocats du contentieux à la
préparation des causes pour comparution devant la
tribunal d'expropriation.

Exigences:
—  Détenir un baccalauréat en Administration, option

évaluation.
—  Etre membre en regie de la Corporation Profession­

nelle des Evaluateurs agréés du Québec.
Lieu de travail: Montréal

Fonctions:
—  Participer à I analyse et a la conception des sys­

tèmes d information reliés à la gestion de I appareil­
lage et de son ent-etieri.

—  Veiller au rodage et essais des systèmes.

—  Participer à la formation des usagers

—  Etudier I équipement informatique et les programmes
produits (packages) et en recommander I utilisation.

TECHNOLOGUES TECHNIQUES ADMINISTRATIVES
Tâche:
—  Pour l ’ o p tio n  m anagem ent et pou r l'o p tio n  finance.

Qualification:
—  D ip lôm e un ive rs ita ire  de 1er cycle .

ENTRETIEN D’ORDINATEURS
A ve c  un m in im um  de tro is  années  d e xp é rie n ce  SUS
d a n s  la rép a ra tio n  e t l 'e n tre tie n  d 'é q u ip e m e n t gg
d ig ita l te l q u 'a p p a re ils  p é r ip h é riq u e s  et su p e rv i-  ™
se u r, m ém o ires  à to res , et un ités  p rin c ip a le s  de ”
tra ite m e n t; p o u r e ffe c tu e r l'e n tre tie n  d 'u n  sys tè - ™
m e d 'o rd in a te u r  XDS S igm a-6 . g

TECHNIQUES DE SECRETARIAT
Qualifications:
—  Bilingue
—  D E C. en secré ta ria t mais pré férence sera donnée aux cand idats

possédant un bacca lauréa t ou un ce rtifica t en enseignem ent p ro ­
fessionnel.

Exigences:
—  Détenir un diplôme d ingénieur en électricité, option

informatique.

—  Posséder une bonne connaissance de I informatique
et gestion et des logiciels de base de données

—  Faire preuve d initiative, d'esprit d équipe et d entre­
gent.

—  Etre prêt à se déplacer occasionnellement à travers
la province.

TECHNOLOGUES
CHEF ANALYSTE
(RESEAU ELECTRIQUE)
CONCOURS: 78-0209-05-J-9

TECHNIQUES INFIRMIERESSIMULATEURS DE VOL
—  Soins in firm ie rs  péd ia triques eVou obstétriques
—  Soins in firm ie rs  m édico -ch iru rg icaux

Qualifications:
—  Bacca lauréat en sciences in firm iè res ou ce rtifica t en nursing
—  Licence de l ’O .I .I .Q .
—  Deux (2 ) années d 'expérience  professionnelle
F a ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  ju s q u 'a u  25  m a i 1978 in c lu ­
s iv e m e n t au :

A ve c  e x p é rie n c e  d ans  la vé rifica tio n  et l 'e n tre ­
t ie n  de  s im u la te u rs  de vol d ig ita u x ; p o u r e ffe c ­
tu e r, d u ra n t la phase  de p ro d u c tio n , des travaux
d e  d é p a n n a g e , d e  v é r i f ic a t io n ,  e t d 'e n t r e t ie n
d 'é q u ip e m e n t.

ga Fonctions:
—  Diriger les travaux d analyse servant à I élaboration

du plan de gestion à long terme des ressources, des
moyens de production du réseau et en dégager les
grandes stratégies

—  Superviser une équine d'analystes et participer à
des comités traitant de la planification à long terme.

Exigences:
—  Détenir un diplôme universitaire, de preference en

science appliquée.
—  Aptitude à gérer du personnel
—  Posséder une bonne expérience en analyse et en

planification.
—  Posséder des connaissances sur la gestion de

réseaux électriques serait un atout.
Lieu de travail: Momred

S .V .P . fa ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v itae  à:

Aline Courchesne
L ieu de tra v a il: Montréal

DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collège de Jonquière,
65, rue St-Hubert,
Jonquière.

TECHNICIEN
CAE Electronics Ltd.
8585 Côte de Liesse - B P. 1800
St-Laurent, Québec H4L 4X4
Tél:(514) 341-6780

CONCOURS: 78-001 2-01-J-9te i

Fonctions:
—  Collaborer à I elaboration des systèmes très com­

plexes qui sont confiées à I ingénieur en matnémati-
ques appliquées en vue de la transformation et de la
présentation automatisées des diverses données de
terrain (Ex.: auscultation, cartographie, hydrométrie)
recueillies pour la Direction Projets de centrales.

—  Analyser et définir les problèmes.

—  Formuler une solution en vue de son application au
moyen d ordinateur ou de toute autre façon efficace.

—  Participer à la préparation de rapports techniques et
de gestion.

P R O G R A M M E U R
ANALYSTE/PROGRAMMEUR

—  C O B O L  —
S VERIFICATEUR INTERNEDes occasions exceptionnelles sont offertes a des pro­

grammeurs ou à des analystes/program m eurs possédant
au  m o ins de u x  ans d ’ e x p é rie n ce  O S  ou D O S /C O B O L
pour se [oindre à une équipe d ’inform aticiens engagée
dans l ’ insta lla tion de systèmes entièrement nouveaux. Les
responsabilités comprennent, entre autres, les contacts
avec les utilisateurs, l ’énoncé de problèmes, la concep­
tion, la program m ation et l ’ im plantation des systèmes.
Une occasion d ’oeuvrer en milieu inform atique depuis la
conception jusqu’à l ’ im plantation.

CONCOURS: 78-0222-05-J-9
C L IE N T S :

'Industries, construction et service
ENDROIT : C en tre -v ille  de M ontréal.
RESPONSABILITES: Le poste  relève du d i­
rec teu r de la pe rcep tion  et com prend l'a n a ­
lyse, l'éva lua tion  et la pe rcep tion  de
com ptes litig ieux .
EXIGENCES DU POSTE: E xpérience  de
que lques années en pe rcep tion  de com ptes-
c lien ts , conna issance  com ptab le  de base et
fam ilia rité  avec les aspects  ju rid iq u e s  de la
pe rcep tion .
Q U A LITES PERSONNELLES: La personne
reche rchée  possède  de l'in it ia tive  e t peut
tra va ille r aussi bien seule qu 'e n  équ ipe . De
p lus, e lle sait réa lise r les o b je c tifs  de la pe r­
ce p tio n  tan t par des con tac ts  té léphon iques
que par des v is ites.
REMUNERATION: En fonc tion  des q u a lif ica ­
tions . Une gam m e com plè te  d 'avan tages so ­
c ia u x  est o ffe rte .

— Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae à Paul Mignault, référence 8-010.

T- C O M P T E S Fonctions:
—  Vérifier la facturation des contrats de travaux, servi­

ces, fournitures ainsi que l'étude des réclamations
qui peuvent en découler, etc .

—  Le travail comporte des déplacements occasionnels
au siège social des entrepreneurs.

Exigences:
—  Détenir un diplôme universitaire en commerce ou en

administration et/ou être membre d'une association
de comptables reconnue.

—  Posséder un minimum de trois (3) ans d expérience
en vérification.

—  Avoir un esprit d'analyse et de synthèse et une apti­
tude marquée pour la rédaction de rapports.

Toute combinaison de formation et d expérience jugée
pertinente sera considérée.

Lieu de travail: Montréal

i

Exigences:
—  Posséder un ci.plôme d'études collégiales (DEC)

dans une discipline technique pertinente ou I équiva­
lent.

—  Bonne connaissance des langages d'ordinateur BA­
SIC. FORTRAN.JCL

—  Expérience de l'analyse mathématique et de sa for­
mulation en logiciel dans un domaine technique.

FORTRAN —
Plusieurs postes sont actuellement o fferts à des program ­
meurs ou à des analystes/program m eurs expérimentés
langage Fortran qui doivent posséder une belle personna­
lité et de belles aptitudes pour communiquer efficace­
ment. Les personnes retenues seront appelées à dévelop­
per des applications commerciales tra itées en direct. L'ex­
périence TSO serait souhaitable. O n o ffre  une gamme
d'avantages sociaux et de bonnes vacances. Deux à trois
ans minimum d'expérience exigés.
P our o b te n ir  d o  p lu s  a m p le s  re n se ig n e m e n ts  su r ces ca rriè res
en in fo rm a tiq u e  o u  b ie n  su r d 'a u tre s  pos tes  à  l ’éche lon  p lus
é le vé , v e u ille z  co m m u n iq u e r, à  t it re  c o n f id e n tie l,  a v e c  P ierre
C h a rtra n d , té l. 9 3 1 -8 8 0 1 .

en

Lieu  de travail: Montréal

N.B.: Les candidats(es) intéresses(es) sont priés(es) de nous faire parvenir leur carriculum vitae le plus complet pos­
sible en mentionnant leur NUMERO D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le numéro du concours avant le 3 juin
1978.chacra, belli veau

& associes ■Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve. Suite 805. Montréal, Q uébec H3G 1N2 A À TRECO

REPRESENTANT
Mercure, Béliveau & Associés
Gestion des ressources humaines
1420 Tour de la Bourse
Place V icto ria  M ontréa l H 4Z 1G1
Tél.: 879-1 J33

"
© I l LI'(@T@jl

Si tu possèdes une facilité de compréhension et d’in­
novation et que tu saches écrire de façon simple et
explicative, nous avons un poste pour toi.
La personne trava ille ra  directem ent avec les utilisa teurs
des compagnies d o n t nous assurons le service d 'in fo r ­
m atique. Elle sera responsable de la mise en p lace des
m éthodes et procédures pour toutes les im p lan ta tions
des systèmes.
—  Le ou la cand ida t(e ) recherché(e) devra  avo ir te r­

m iné ses études universita ires ou co llég ia les avec
op tion  commerciale

—  Une connaissance généra le  de l'in fo rm a tiq u e  sera it
un avan tage

—  Une expérience pertinente  sera un a tou t
N o tre  com pagnie  est é tab lie  depuis plusieurs années et
nous o ffrons d 'exce llentes conditions de trava il e t des
bénéfices sociaux.

Si tu es intéressé, envoie ton curriculum vitae à:
La Presse, Réf.: 18530

C.P. 6041, Suce. A
Montréal H3C 3E3

jeune compagnie québécoise en pleine expan­
sion recherche pour sa division industrielle unAl B  A collège de Jonquière

ADMINISTRATEUR DE VENTES ET CONTRATSdu collège regional
Ou Saguenay Lac St Jean Fonctions; Relation avec le client, soutien direct des re­

présentants, publicité, préparation et bonne
marche des contrats, statistique, bras d ro it du
gérant des ventes.

Exigences: D iplôm e universitaire en génie ou commerce.
Bilingue. A ptitude et capacité intellectuelle lui
perm ettant de poursuivre une carrière au sein
d ’une équipe jeune et agressive.

—  Le salaire in itia l selon qualifications et expérience.

—  Lieu de résidence dans la région de Québec.

LE CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE Le Collège de Jonquière du Collège rég iona l du
Saguenay-Lac St-Jean requ iert les services derecherche un

PHYSIOTHÉRAPEUTE PROFESSEURS:
Poste à temps complet

Français (langue et littérature)
Philosophie (temps partiel)
Physique

©EXIGENCES:
Détenir un d iplôm e term ina l un iversitaire en physiothérapie.
Salaire scier. !a convention collective.
Toutes les personnes intéressées do iven t communiquer avec

©

SI CE POSTE VOUS INTERESSE, FAITES PARVENIR
VOTRE CURRICULUM VITAE A.

FRANCOIS BOULANGER,
Treco Inc,
Centre Industriel,
St-Romuald, Cté Lévis, G6W 6M6

le
Qualification:
® D ip lôm e un ivers ita ire  de 1 e r cycle dans la discipline.

Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu’au 25 mai
1978 inclusivement au:

Service du Personnel

CENTRE HOSPITALIER DE LACHINE
650, 16e avenue

Lachine, Québec, H8S 3M5

(418) 839-86Ô1DIRECTEUR DU PERSONNEL,
Collège de Jonquière,
65, rue St-Hubert,
Jonquière.

Votre meilleur passeport pour le monde du travail..

Le curriculum vitae: Emploi
Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelle»
auprès des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi­
tae (sur rendez vous), le jour ou le soir, à un coût proportion­
nel à son importance. Un placement d avenir.

OU commandez notre guide «Comment préparer votre
riculum vitae « au prix de $10, et réalisez vous-mêmes cet
important document, (c.o.d.) acceptés.

■ ■ ■<VENDEUR
ÉQUIPEMENTS ET FOURNITURES DE LABORATOIRE C H IM IS TEPour v is ite r les h ô p itau x , les universités et entreprises

privées.
Expérience en la b o ra to ire  pré fé rable.
A u to  fo u rn ie  en plus de tous les bénéfices sociaux.
Envoyer curriculum vitae à:

R. Cou tu
Ingram & Bell Liée
550, boul. Montpellier
Ville St-Laurent, H4N 2G7

(^ g p ) collège de Jonquière cur-
Nous avons une situation o ffran t un défi pour
le candidat idéal à notre ra ffinerie  de P A T.
La personne s'occupera du contrôle de la qua­
lité de nos produits existants en plus d 'ê tre  d i­
rectement impliquée dans des projets de déve­
loppement de nouveaux produits, a fin  de ren­
contrer les exigences futures du marché.
Nous cherchons une personne dynamique, am­
bitieuse, autodisciplinée, capable de travailler
dans un m ilieu professionnel sous un minimum
de supervision. Doit être b ilingue, graduée uni­
versitaire en chimie, possédant un minimum de
trois (3) ans d'expérience avec antécédents de
réalisation professionnelle dans le ra ffinage , la
pétrochim ie ou autre industrie connexe.
N ous  o f f ro n s  un s a la ire  c o n c u rre n tie l a ins i
q u ’une excellente gamme d 'avantages sociaux.
Les candidats intéressés devront fa ire  suivre
leur curriculum vitae à:

du collège régional
du Saguenay Lac St Jean CURRICK

i P rem ier bureau
I d 'exp ress ion  Irnnçmse
: au Québec
j spécia lisé dans
| la redaction
' du  curricu lum  v if ,v
: depu is  PI 7?

Cabinet-conseil
en ressources humaines
Edifice Le Cherrier. suite 201
1 030. lue Cherrier
Montréal. Québec H21 1H9
(f>1 4) 523-21 51

Le C o llè ge  de Jonqu iè re  du C o llège  rég io na l du  S aguenay
de  St-Jean requ ie rt les services de

Æ

I IPROFESSEURS
FABRICATION MÉCANIQUE

-

1Tâche:
Enseigner les sciences graph iques et les techniques de  fab rica tion
m écanique.

CONTRÔLEUR - GÉANT DE BUREAUV E N T E MECANIQUE DU BATIMENT
Tâche:
Enseigner la  concep tion  et la mise en p lan dans au moins tro is des
disciplines suivantes: chau ffage , p lom berie , ven tila tion , c lim a tisa tion ,
ré fr ig é ra tio n , con trô le  pneum atiques et é lectriques, p réven tion  incen­
d ie .

Qualifications:
D ip lôm e en gén ie  m écanique efrbu d ip lôm e d 'é tudes C o llég ia les en
m écanique du b â tim en t ou bacca lauréa t d 'enseignem ent pro fess ion­
nel dans la d iscip line.

Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu'au 25 moi in­
clusivement au:

^ R e c h e rc h o n s  c a n d id a ts (e s ) a m b itieux(ses), bonne
p e rs o n n a lité , d yn a m iq u e s , pou r o c c u p e r un p o s te  au

'.se in  d 'u n e  co m p a g n ie  d 'e n v e rg u re  in te rn a tio n a le .
P O S S IB IL ITE  DE DEVENIR D IREC TEU R

,.S u re a u  s itué  su r la rive  sud.
_  E x ig e n ce s : d e g ré  de  sco la rité : se co n da ire  V.

Chaîne majeure de magasins de dé to il est à la  recherche
d 'une personne bilingue ayant l'expérience de com ptab ili­
té, de contrô le et les qualités exécutives nécessaires pour
prendre charge.

Le cand ida t choisi sera bien rémunéré et tes possibilités
d avancement seront à la mesure de ses capacités. I Service du Personnel

PETROFINA
CANADA LTEE
B.P. 50, FINA)C o m m u n iq u e r  en to u te  c o n fia n c e  a ve c : S'adresser pat écrit ov par téléphone

PANTORAME INC.
an_. bey!. Br
D ollard -des-O rm eaux, H9B 3C5
Tél.: 6 8 4 -7 2 5  T
Aft: Jean-Paul Gauthier

M. Tony Abboud à
5 2 5 - 1 9 2 4

Pointe-aux-Trembloi, Qué.
um Kscn

UniDcrTci m m i ncDcmkixir-i
•  V  I  , I  , U . ,M a rd i, le 2 3  m ai 1 9 7 5  e n tre  y  h eu res  et t t i  h e u re s

ou é c rire  à l'a d re sse  su ivan te : -Collège de Jonquière,
65, rue St-Hubert,
Jonquière.

y

C.P. 242, St-Lambert, Québec J4P 3N8
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carrières M O N T R E A L ,
SAMEDI 2 0  M A I 1 97 8N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent aux fem m es et a u x  hommes.E T  P R O F E S S I O N S

Bell
Canada

GERANT DE VENTE
ET MISE EN MARCHE

M a i s o n  u s i n é e
La Société d’ingénierie Shawinigan Limitée est l'entreprise principale canadienne du 

groupe Shawinigan. Elle compte plus de 30 filiales et firmes associées dans tout
le Canada et à l’étranger.

La Société Shawinigan est une société d’experts-conseils indépendante, spécialisée 
dans l'ingénierie et la gestion de travaux de mise en valeur des ressources naturelles 

et énergétiques. Son siège social est à Montréal.

Le service du contrôleur à Dorval est à la recherche 
de diplômés (es) do CEGEP, de B. Comm ou B.A.A. 
ou R.I.A. qui auraient la capacité de développer et 
maintenir des instructions, ou ayant des qualités 
de surveillant (e).

N o t r e  c o m p a g n ie ,  l 'a u x i l i a i r e  c a n a d ie n n e  d 'u n e  im p o r ­

t a n t e  c o r p o r a t io n  m u l t in a t io n a le ,  e s t  a  la  r e c h e r c h e  

d 'u n ( e )  c a n d id a t ( e )  p o u r  u n e  p o s i t io n  n o u v e l le m e n t  c ré é e  

d a n s  !e  d o m a in e  d e  m a is o n s  c o n v e n t io n n e l le s  u s in é e s  e t  

a s s e m b ie e s  s u r p la c e .
Les candidats (es) idéals (es) seront bilingues et 
posséderont de deux (2) à quatre (4) ans d'expé­
rience dans le domaine de la comptabilité ou de 
l'administration. AMÉNAGEMENTS HYDRO ÉLECTRIQUESLe  d é f i  im m é d ia t  p o u r  le  c o n d id a t ( e )  c h o is i ( e )  c o n s is t  

la  c r é a t io n  e i  à  l ' im p la n t a t io n  d e  n o u v e a u x  p r o d u i t s ,  à  la  

m is e  e n  m a r c h é  e t  a u x  p r o g r a m m e s  d e  d is t r ib u t io n  a f i n  

d 'a t t e i n d r e  le s  o b je c t i f s  a m b i t ie u x  d e  la  c o m p a g n ie  s u r  le  

m a r c h e  d e  l 'e s t  d e  l 'O n t a r i o ,  d u  Q u e b e c  e t  d e s  p r o v in c e s  

d e  l 'A t l a n t iq u e .

e r a  a

terre, aménagements hydro-électriques 
ou autres.

INGÉNIEURS DE TRAVAUX
Nous avons des postes à offrir à des 
ingénieurs aptes à diriger des équipes 
d'ingénierie chargées de la conception 
et de la surveillance de la construction 
de centrales hydro-électriques, et 
d’ouvrages de retenue et d’irrigation.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae, à ti­
tre confidentiel à:

Bell Canada
Contrôleur ad jo in t —  personnel,
200 haul. Bouchard,
Chambre 431,
Dorval, Québec 
H9S 1A8

INGÉNIEURS SPÉCIALISTES 
DE L’IRRIGATION
Nous offrons des postes à des ingénieurs 
spécialistes de l’irrigation, ayant au 
moins 8 ans d’expérience dans la con­
ception des canaux primaires et secon­
daires, des ouvrages de contrôle des 
eaux, de la réticulation et de la distri­
bution, de l'écoulement par gravité et de 
l'arrosage, de la préparation et de 
l’agencement des terres.

Le  ( la )  c a n d id a t ( e )  d o i t  ê t r e  b i l in g u e  e t  p o s s é d e r  d e  I 

p e r ie n c e  d a n s  le  d o m a in e  d e  p o l i t i q u e  d e  d is t r ib u t io n  e t  

d 'e n t e n t e s  d e  c o n t r a t s ,  la  c o n n a is s a n c e  d a n s  le  d e s s in  

d 'h a b i t a t i o n s ,  d e s  v o g u e s ,  d e s  s y s tè m e s  r é g u la t o i r e s ,  d u  

f in a n c e m e n t  h y p o t h é c a i r e  e t  d o i t  e t r e  p a r f a i t e m e n t  a u  

c o u r a n t  d u  m a r c h e  d  h a b i t a t io n s  o u  Q u é b e c . INGÉNIEURS CIVILS HYDRAULICIENS
Nous avons des postes à offrir à des 
ingénieurs d'étude principaux, spécialistes 
des ouvrages hydrauliques. Les candidats 
doivent avoir au moins 8 ans d’expérience.

Un emploi chez Bell,
c’est une question de compétencet o  p o s i t io n  o f f r e  u n e  c o m p e r . s o t ic n  g lo b a le  g é n é r e u s e  e t  

d e s  p o s s ib i l i té s  e x t r a o r d in a i r e s  d 'a v a n c e m e n t  d e  c a r r iè r e .

Fairs p arven ir curriculum v ita e  comprenant le sclc ire  ante rieur en toute  

confiance à. < INGÉNIEURS ÉLECTRICIENS
Nous avons des postes à offrir à des 
ingénieurs ayant au moins 8 ans d'expé­
rience dans les études de conception de 
grosses centrales hydro-électriques 
(y compris les génératrices.) L'expérience 
de chantier serait un atout.

INGÉNIEURS EN GÉOTECHNIQUE
Nous avons des postes à offrir à des 
ingénieurs principaux ayant au moins 
8 ans d'expérience en géotechnique, 
surtout comme ingénieurs d'étude. Les 
candidats doivent également avoir 
l'expérience des grands ouvrages en

Lo Presse, Ref.: 18533 
C.P. 6 0 4 1 , Suce.: A 
M o n tré a l H3C 3E3 COMPTABLE AGRÉÉ

N o u s  re c h e rc h o n s  un c o m p ta b le  a g ré é  p o u r  se jo in ­
d re  à  n o tre  s e rv ic e  de  v é r if ic a t io n  In te rn e . Le t i tu la ir e  
d e  c e t  im p o r ta n t  p o s te  s e ra  re s p o n s a b le  d e  ce se rv ic e  
d u  s iè g e  s o c ia l d e  M o n tr é a l e t v e r ra  a  la  m ise  e n  p la ­
ce  d e  p ro g ra m m e s  d e  v é r if ic a t io n  e t à  la  ré v is io n  des 
sy s tè m e s  d 'o p é ra t io n .

Lo p e rs o n n e  id é a le  est b il in g u e  e t p o s s è d e  au  m o in s  
2  a n n é e s  d  e x p é r ie n c e  d o n s  le  d o m a in e  d e  la  v e r i f i ­
c a t io n  in te rn e  e t p e u t c o m m u n iq u e r e ff ic a c e m e n t à  
to u s  les  n iv e a u x  d e  io  d ire c t io n .

îS ti

INGENIEUR PROJETEUR,
CONTROLE COMMANDE DES SYSTEMES FONCTIONNELS

DOSSIER 7 7 -0 2 7  M
IL Postes vacants à Montréal. Postes sur chantiers au Canada et à l’étranger.

Les candidats aux postes d’ingénieurs doivent être membres de l’O.I.Q. ou admissibles.
Ces postes offrent d'excellentes possibilités d’avancement. Les salaires sont en fonction 

de l’expérience et des responsabilités. Nous offrons des conditions de travail et des , ; 
avantages sociaux intéressants, ainsi qu’un programme de participation aux bénéfices. 

Veuillez envoyer votre curriculum faisant état de votre formation, votre expérience, 
les langues que vous parlez, etc., à:

P. Franklin, Chef du service de l’embauchage 
Société d’ingénierie Shawinigan Limitée 

C.P. 3010, Succursale “B 
Montréal, Québec H3B 3L7

Il y  a  u n  p o s te  o u v e r t  a u  B u r e a u  d e  M o n t r e a l  d u  G r o u p e  

E le c t r o n u c ié a i i  e  d e  l 'E A C L ,  d o n s  ie  s e rv ic e  d e  I I n g é n ie r ie  d e s  
s y s tè m e s  d e  c o n t r ô ie / c o m m a n d c .

O n  d e m a n d e  u n  in g é n ie u r  p o u r  c o n c e v o i r  d e s  s y s tè m e s  d o  

c c n t r c le / c o m m a n d e  a s s o c ié s  a u x  s y s tè m e s  d e  c a io p o r t o g e ,  
d u  m o d é r a t e u r  e t  a u t r e  s y s tè m e  a u x i l ia i r e ,  ^ o u s  la  d i r e c t io n  
d u  c h e f  d e  s e c t io n .  Le t r a v a i l  c o m p r e n d r a  la  s é le c t io n  d e s  
in s t r u m e n ts ,  la  p r e p a r a t i o n  d e  c r o q u is  o o u r  le  b u r e a u  d e  

d e s s in ,  e t  la  p r e p a r a t i o n  d e  d e s c r ip t io n s  d  e tu d e s  a in s i  q u e  

d 'a u t r e s  d o c u m e n ts  c o n n e x e s  à  l ' in g é n ie r ie .

O n  e x ig e  p o u r  c e  p o s te ,  u n  d ip lô m e  e n  g é n ie  d 'u n e  u n iv e r ­
s ité  r e c o n n u e  o u  l 'é q u iv a le n t  e t  u n  m in im u m  d e  d e u x  ( 2 )  c  

s e p t  ( 7 )  a n s  d 'e x p c r ie n c e  e n  c o n c e p t io n  d e  s y s tè m e s  d e  

c o n f r o le / c o m m a n d c .  D e  l ’ e x p é r ie n c e  e n  c o n t r ô ie / c o m m a n d c  
d e  c h a u d iè r e ,  b ie n  q u e  n 'é t a n t  p a s  e s s e n t ie l le ,  s e r a i t  u n  

a to u t .

T o u te s  le s  p e r s o n n e s  d o iv e n t  ê t r e  m e m b re s  o u  é l ig ib le s  à  u n e  

a s s o c ia t io n  p r o v in c ia le  d ' in g e n e ie u r s  p r o fe s s io n n e ls .

L a  c o n n a is s a n c e  d e s  la n g u e s  f r a n ç a is e  e t  a n g la is e  e s t  e s s e n ­

t ie l le .  O n  a c c o r d e r a  la  p r é fé r e n c e  a u x  c a n d id o t ( e ) s  b i l i n ­
g u e s .  Les p e r s o n n e s  u n i l in g u e s  p e u v e n t  t o u t e f o is  p o s e r  le u r  
c a n d id a t u r e  à  c o n d i t io n  q u  e l le s  d é m o n t r e n t  q u 'e l le s  p e u v e n t  

d e v e n i r  b i l in g u e s  e t  q u 'e l le s  v e u le n t  d e v e n i r  b i l in g u e s  d a n s  
u n  e s p a c e  d e  te m p s  m a x im u m  d e  d e u x  a n s  a p r e s  le u r  e n t r é e  
e n  f o n c t io n .

Les p e r s o n n e s  in té r e s s é e s  d e v r a ie n t  p o s e r  le u r  c a n d id a t u r e  
e n  e n v o y a n t  le u r  c u r r ic u lu m  v i t c c  c o m p r e n a n t  le s  d é t a i ls  d e  

le u r  in s t r u c t io n ,  le u r  e x p e r ie n c e  e t  le  s a la i r e  d é s ir é ,  e n  r a p p e ­
la n t  le  n u m é r o  d e  d o s s ie r  a  l 'A g e n t  d u  p e r s o n n e l ,  I E n e rg ie  

A to m iq u e  d u  C a n a d a ,  L im ité e ,  2 0 0 1  ru e  U n iv e r s i t é ,  9 e  é t a ­
g e ,  M o n t r é a l  ( Q u é b e c )  H 3 A  2 N 2 .

N o u s  o f f r o n s  d 'e x c e lle n te s  c h a n c e s  d 'a v a n c e m e n t,  
un  s a la ire  p ro p o r t io n n e  à  l'e x p é r ie n c e  e t  u ne  g a m m e  
c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

Veuillez foire parvenir voire curriculum vitoe détaillé à titre confidentiel

-

IFINA]
Roger N e iderer  
Service du Personnel 
Pétrofino C an ad a Ltào 
18e é tag e , 1, Place V ille -M a rio  
M o n tré a l H3B 4 A 9

Gétroc C53é<ssnique
EstBDyü&jûM W  [Pc3aBi]©DpaQ 
A rchitecture et Construction

Ce poste exige à la fois la com pétence technique d un ingénieur confirm é et » 
l'hab ile té  d 'un adm inistrateur d expérience pour assurer des services de sou- °  

tien en ingénierie à tous les secteurs de la compagnie au sein de la division » 
Architecture et Construction de Steinberg Inc

»ICI

Ce poste exige que le titu la ire planifie et dirige toutes les activités im pliquant » 
des fra is ayant tra it à l'ingénierie et à l'économ ie d énergie, tout en servant de ■ 
ressource auprès de toutes les divisions dans l'étude, la solution et la préyqn- 2 
lion de problèm es —  de nature mécanique surtout — 
tion, l'agrandissem ent ou la rénovation d 'insta llations

Steinberg Inc. est à la recherche d 'un adm inistrateur hautement qualifié pour 
occuper le poste d'estim ateur principal. Le titu la ire aura la responsabilité de 
rétablissem ent des budgets de l'ensem ble des projets et des estim ations rela­
tives aux coûts des am éliorations locatives ou de la construction des magasins.

Le titulaire aura pour fonction principale d 'a g ir comme personne ressource au­
près de tous les secteurs techniques de la division. Il doit savoir organiser et 
d iriger et être capable de pressentir l'im pact de diverses décisions financières 
sur I ensemble d'un projet.

Le candidat choisi doit avoir une grande expérience —  acquise dans une en­
treprise de construction ou un cabinet d 'arch itecture  
devis estimatifs en construction. Il doit être en mesure d assurer la continuité 
de nouvelles normes et méthodes d estimation. De plus, il do it é tablir des rap­
ports de confiance avec ses homologues ainsi qu 'avec la haute d irection pour 
pouvoir activer les projets d'une manière efficace.

Le titulaire doit avoir un diplôm e universitaire, une expérience de tous les as­
pects de l'estimation, y com pris le contrô le des coûts, ainsi que des méthodes 
de gestion efficace (création et tenue à jour d 'une «Banque de Données» por­
tant sur les fournisseurs, les prix et les matériaux).

Nous offrons un excellent salaire et une gamme com plète d'avantages sociaux. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande, 
référence P-00252 à:

A >L’Energie Atomique 
du Canada, Limitée

Atomic Energy 
of Canada Limited concernant la c o n s tru e -J

Le titu la ire  devra maîtriser l'a rt des relations humaines pour orienter et coçtr- "  
donner l'in té rê t et les efforts de pensée du personnel de la division, surtout en »  
ce qui a tra it à un nouveau domaine très innovateur, I économie d 'énerg ie. Z
Com m unicateur accom pli, le candidat retenu devra être diplôm é en génie « 
mécanique et posséder une connaissance pratique de l'é lectric ité . Il devra ï  
également être membre de l'O .E.Q . et com pter au moins 8 années d 'e x - ”  
périence en gestion en tant qu 'adm inistrateur. «

. - r

:
de rétab lissem ent de

b 'M
S g f \  •* 5<

y . Y-

TECHNOLOGIST:
MÉDICAL

v  v Nous offrons un excellent salaire et une gamme complète d'avantages sociaux. % 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande, s o u s * 
référence P -00258 à: Z

- C  ^

x -

N o u s  s o m m e s  p r é s e n te m e n t  à  la  r e c h e r c h e  d '  
t e c h n o lo g is t e  m é d ic a l ,  m e m b r e  d e  lo  C o r p o r a t io n  

P r o fe s s io n n e l le  d e s  T e c h n o lo g ie s  M é d ic a u x ,  
n o t r e  la b o r a t o i r e  d 'h é m a t o lo g ie  q u i  d e s s e r t  
g r a n d  n o m b r e  d e  p a t ie n t s  s o u f f r a n t  d ’ h é m o p h i l ie .

L e  p e r s o n n e  c h o is ie  s e ra  r e s p o n s a b le  d e  m a in t e n i r  
ta  q u a l i t é  d e s  te s ts  p r é s e n te m e n t  e n  u s a g e  a in s i  

q u e  d e  l ' i n t r o d u c t io n  d e  n o u v e l le s  te c h n iq u e s  p i

S e rv ic e  d 'e m b o u c h e  
S te in b e rg  In c .
1 5 0 0  a v e n u e  A tw a te r  
C h a m b re  1 1 0 5  
M o n tré a l, Q u é b e c  H 3 Z  1 Y 3

u n

p o u r

u n

SOUS

d i t c r t l io n  a s s u re *
U S S e rv ic e  d ’e m b a u c h e  

S te in b e rg  In c .
1 5 0 0  a v e n u e  A tw a te r  
C h a m b re  11 0 5  
M o n tré a l, Q u é b e c  H 3 Z  1 Y 3I Veuillei  vous présenter eu écrire au.

££
Bureau du personnel 

2337 ouest, bout. Dorchester 
M ontreal, Québec

d i i c r t t i o n  a i  s u r * *

%
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PROJET DE CREATION LOCALE D’EMPLOISC.L.S.C. Fleur de Lys
WEEDON visant la  mise sur pied d 'une petite  entreprise de 

réusinage de pièces électriques, requiert les services 
d 'un (e )MECANICIEN EN 

INSTRUMENTATION 2 MEDECINS OMNIPRATICIENS
DIRECTEUR GENERALEtablissem ent:

Le C .L .S .C . F le u r d e  Lys est un  é ta b lis s e m e n t s itu é  en  m ilie u  ru ra l 
d o n t  le  s iè g e  s o c ia l e s t à  W e e d o n  d a n s  les C o n to n s  d e  l'E s t s o it  à  3 2  
m ille s  d e  S h e rb ro o k e .
Le C .L .S .C . est à  lo  re c h e rc h e  d o  d e u x  m é d e c in s  d o n t  les se rv ice s  
s o n t re q u is  p o u r  les p o in ts  d o  s e rv ic e  d e  W e e d o n  e t C o o k s h ire .

Fonctions:
Le ( la )  c a n d id o t (e ) ' a ssum e  les  se rv ice s  d e  s a n té  d o  p re m iè re  lig n e  

d e  n a tu re  c u ra t i fs  e t p ré v e n t ifs  en  c o l la b o ra t io n  a v e c  u ne  é q u ip e  
m u lt id is c ip l in a ire .

Q ualifica tions:
—  D é te n ir  un d ip lô m e  u n iv e rs ita ire  en  m é d e c in e  ou  en  m e d e c in e  

fa m il ia le .
—  Le ( la ) c o n d id a t (e )  o u  p o in t  d e  s e rv ice s  d e  C o o k s h ire  d o i t  a v o ir  

u n e  c o n n a is s a n c e  u s u e lle  d e  la  la n g u e  a n g la is e  e n  p lu s  d o  la  
la n g u e  f ra n ç a is e .

—  U n e  e x p é r ie n c e  d e  t r a v a i l  d a n s  un  e ta b lis s e m e n t s im ila ire  c o n s t i­
tu e  un a to u t  s u p p lé m e n ta ire .

Rém unération:
—  S e lon  le s  n o rm e s  d u  M in is tè re  d es  A ffa ir e s  S o c ia le s .

Entrée en fonction: le p lu s  tô t  p o s s ib le . F a ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v i-  
to e  o u  p lus  ta rd  le  2 6  m o i 1 9 7 8  o :

Concours de M édecin-Omnipraticien
C.L.S .C . F leurs  d e  Lys 

cri M. Jaime Borja 
directeur général 

450 - 2e Avenue, C.P. 340 
Weedon, Que. JOB 3J0

H oneywell, un -fom reconnu dans le dom aine  des 
systèmes d 'au to m a tion  et de régu la risa tion , a 
présentem ent un poste perm anent ouvert pour la 
région de N o randa . Le titu la ire  devra posséder 
une connaissance de base en é lectron ique ainsi 
qu 'une  bonne expérience en instrum entation 
pneum atique et électrique (m inimum tro is  ans). 
La connaissance de l ’angla is est un a tou t.
Vous vous jo indrez à une équ ipe  technique d 'une  
com pagnie où l'in n o va tio n , la techno log ie  m o­
derne et l'exce llence en ingén ierie  sont surpas­
sées. Vous aurez d ro it à un excellent sa la ire, à 
une gam m e com plè te  d 'avan tages  sociaux. Des 
équipem ents de vé rifica tion  et outils sont fourn is.

Pour une a tten tion  im m édiate, fa ites pa rven ir 
votre  curriculum  vitae  à.

Fonctions:
Sous l'autorité d'un comité administratif, le directeur général
devra:
—  Collaborer avec des spécialistes aux études préatebteyà

l'implantation de la nouvelle entreprise (études de mar­
ché, de rentabilité) t

—  Embaucher le personnel ■
—  Coordonner et superviser l'administration et la produc­

tion i
Lieu de trava il: Montréal métropolitain. 1

Q ualifications: >
—  5 à 6 ans d'expérience en administration au sein de Ja

P.M.E. ou »
—  2 à 3 années d'expérience si détenteur d'un diplôme uni­

versitaire en administration •
—  De préférence, connaissance dans le domaine des.pièces

et moteurs électriques. _ ■
Salaire: Entre $ 1 8,000 et $23,000 en fonction des qualifi­
cations. J

OPÉRATEUR EN INFORMATIQUE 
ROTATION SUR LES QUARTS

QUALIFICATIONS REQUISES:
—  S c o la r ité  ou  n iv e a u  du  s e c o n d a ire  V  o u  l 'é q u iv a le n t )
—  P o u v o ir t r a v a i l le r  d e  fa ç o n  m é th o d iq u e ,- a v o ir  d e  l ' i n i t ia t i ­

ve  e t le  sens d es  re s p o n s a b ilité s ;
—  P osséder 2  a n n é e s  d  e x p é rie n c e  co m m e  o p é ra te u r  su r 

o rd in a te u r  IB M  3 7 0  a v e c  le  sys tèm e  D Q  S - V  S.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

SALAIRE: S I 1 ,2 8 2  - S 1 3 ,2 7 3 .  se lon  q u a lif ic a t io n s .

Il n ou s  fe ra  p la is ir  d e  re c e v o ir  v o tre  "c u r r ic u lu m  v i t o e "  
c o m p a g n e  de  la  p h o to c o p ie  de  vos  c e r t if ic a ts  d  é tu d e s  q u e  
n o u s  t ra ite ro n s  c o n f id e n t ie lle m e n t,  a v a n t le  2 5  m o i a : P.R. V e ille tte

HONEYWELL LIMITEE
6 2 7 7 , rue St-Jacques 

M on tré a l, Q uébec H4B 1 T9 
(5 1 4 ) 4 8 4 -3 0 5 1 , poste 20 3

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS OU QUEBEC 
S e rv ie s  du p er so n n e l,
4 P 1055 .“ != ; *  d 'A rm e», 
M o n tré a l H2Y 3J8

, c,, c parvenu cumcuiuni vnae a ici le z juin i y /a  a t p  
dresse suivante: »

M . Deschênes 
Parle

direction de la  création d 'em plois 
1453 est, Beaubien, M ontréal

H



C ci iï fl c i d L  t  e  e  /  L  t  dM a n n h e imB oeh  rm g e r

PROFESSIONNEL DE LA VENTE
L a  c o m p a g n ie :
—  En p le in e  p é r io d e  d 'e x p a n s io n  d û  à  u n e  p ro g re s s io n  c o n s ta n te  d e s  v e n te s .
—  P ro g re s s iv e  e t  in n o v a t r ic e  d a n s  le  d o m a in e  d e  la  b io c h im ie  m é d ic a le .
—  O f f r a n t  u n e  g a m m e  c o m p lè te  d e  p r o d u i ts  d e  d ia g n o s t ic s  c l in iq u e s .

L e  c a n d id a t :
—  2  à  3  a n s  d 'e x p é r ie n c e  d o n s  la  v e n te  d e  p ro d u i ts  d e  d ia g n o s t ic s  c l in iq u e s  a u  

n iv e a u  d e s  h ô p i ta u x .
—  F o rm a t io n :  é tu d e s  e n  b io c h im ie ,  s o it  a u  n iv e a u  d u  B .3 c . o u ,  e n  te c h n iq u e s  

b io c h im iq u e s  m é d ic a le s  o u  I é q u iv a le n t .
—  V o u s  a v e z  f a i t  v o s  p re u v e s  d a n s  c e  d o m a in e ,  v o u s  a v e z  le  d é s ir  d e  ré u s s ir ,  v o u s  a v e z  

d é m o n tré  d e s  q u a l i té s  d e  c h e f  d e  f i le .
—  E tre  b i l in g u e  e s t im p o r ta n t .

L ’ o f f r e :
—  P o s s ib i li té  d e  fa i r e  p a r t ie  d  u n e  c o m p a g n ie  q u i o f f r e  l ’ o p p o r tu n it é  d e  p ro g re s s e r  d a n s  

le  d o m a in e  d e  la  v e n te , d u  m a r k e t in g ,  e t  d e  la  g é ra n c e .
—  U n  p ro g r a m m e  c o m p le t  d e  fo r m a t io n  e s t o f f e r t .
—  E x c e lle n t p la n  d e  c o m p e n s a t io n  in c lu b n t  u n  s a la ir e  d e  b a s e , un  p la n  d e  c o m m is s io n  

e t  b o n is , o u to  fo u r n ie ,  p lu s  f r a is  d e  d é p la c e m e n t ,  e t  a u t re s  b é n é fic e s  m a r g in a u x .
----- Le te r r i to ir e :  M o n t r é a l  e t  les  e n v iro n s .
S i v o u s  co n s id é re z  a v o ir  tes q u a lif ic a t io n s  requ ises , p r iè re  de fa ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rr ic u lu m  v ita e  à :

M m e  T h é rè s e  L a u fe r  
C o o rd o n n a tric e  d e s  v e n te s  
B o e h rin g e r M a n n h e im  C a n a d a  Ltce  
1 4 7 5  ru e  B ég in
V ille  S t-L a u re n t, Q u é b e c  H 4R  1 V 8

!
H 9

cameres M O N T R E A L ,

S A M E D I 2 0  M A I  1 9 7 8
Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes ot aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

»•

MANOIR VERDUN » ) )  LA FEDERATION DES C.L.S.C. DU QUEBEC Ingénieurs
génie mécanique 
génie industriel

Contre d ’accueil pour personnes âgées 
(32 0  lits)
RECHERCHE:

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES ADMINISTRATIFS

DEUXIEME CONCOURS
%

La Fédération des C.L.S.C. du Québec s’est engagée dans l'établissement 
d’un système d'information desservant l’ensemble des C.L.S.C. du Québec. 
Dans le cadre de réalisation de ce sujet, elle requiert les services d'unSOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous I autorité immédiate du Directeur général, le titulaire du 
poste est responsable de la bonne marche des opérations rela­
tives aux finances, au personnel et aux achats.

EXIGENCES DU POSTE ET QUALITES PERSONNELLES:
•  Possède un diplôme universitaire de premier cycle en sciences 

administratives, ou une équivalence jugée pertinente par l'A d ­
ministration.

•  Possède de préférence trois (3) ans d expérience polyvalente 
en gestion du personnel et en gestion financière.

•  Sens de l'au torité  —  leadership
• Sens des responsabilités
° Aptitude à trava iller en équipe
•  Sens de la p lan ification et de l'organisation
•  Sens de la déléguoticn de pouvoirs
•  Communicativité.

Prfèr* d'odmser un cvnkv/wn vite* avant h  31 MAI 1978 à 17 hovns:

o t  M . Daniel Poirier 
Service du personnel 
M AN O IR  VERDUN 
5500  Boul. Lasalle Verdun, P O

Pour renseignement»: 769-680 J local 22.

A N A L Y S T E  EN S Y S T E M E S N o tre  c lien t, un im p o rta n t b ureau  d ’ing én ieu rs  co nseils , 
re c h e r c h e  tro is  in g é n ie u rs  d o n t  d e u x  s p é c ia l is é s  en  
g é n ie  m é c a n iq u e  e t  u n  e n  g é n ie  in d u s tr ie l  p o u r  u n e  
in te r v e n t io n  d ’un  an  ou p lu s  en  A lg é r ie .  I ls  s e r o n t  
a f f e c t é s  à un p r o je t  c o n s is ta n t  au  d é m a r r a g e  d 'u n e  
Base d 'e n tre tie n  d es  é q u ip e m e n ts  e t du m a té r ie l ro u lan t 
d 'u n e  im p o rta n te  S o c ié té  N a tio n a le .

Ils se ro n t re sp o n s ab le s  de la g es tio n  d es  d é p a rte m e n ts  
su ivants : e n tre tie n  e t ré p a ra tio n  d e  véh icu les  d ie se l, 
fa b ric a tio n  d ’éq u ip e m e n ts  e t d e  m ach in e ries  e t  
co n trô le  de la q u a lité  d e  la p ro du ctio n . C h acu n  d ’eu x  
aura à  superv iser les o p é ra tio n s  im p liq u a n t p lu s ieu rs  
c e n ta in e s  d em p lo yé s  e t à fa ire  des  re co m m a n d a tio n s  
d ans le but d e  m a x im is e r l ’e ff ic a c ité  d e  la B ase .

S o m m a ire  de la  fo n c tio n
S ous la re s p o n s a b ilité  du  c o o rd o n n a te u r e t en co lla b o ra tio n  avec les a g en ts  de re­
ch e rch e , l ’an a lys te  a la re s p o n s a b ilité  de s 'a s s u re r que les  co n c e p tio n s  des sys tèm es 
ré p o n d e n t aux b e so in s  de  l ’usager se lon les no rm es d e ff ic a c ité  reconnues , que  le 
d é v e lo p p e m e n t e t l 'Im p la n ta t io n  de  ce  sys tè m e  re s p e c te n t le  d é la i prévu.

De fa ço n  p lus  s p é c if iq u e ,
—  Il e xé cu te  l 'a n a ly s e  p ré lim in a ire  des p ro je ts  en fo n c tio n  des d iffé re n te s  u n ité s  ad ­

m in is tra tive s ;
—  Il ré d ig e  le  ra p p o rt sur la co n ce p tio n  a d m in is tra tiv e  du sys tèm e:
—  il ré d ig e  les p ro cé d u re s  à l ’u sa g e r e t assum e la  fo rm a tio n  du pe rsonn e l de  l'u n ité  

a d m in is tra tiv e  co n ce rn é e  ava n t de  p ro cé d e r à l ' im p la n ta tio n  des sys tèm es;
—  il a g it à  t it re  de  co n s e ille r  da ns  les tra vaux  d 'o rg a n is a tio n  e t m é th o d e s  e t de p ro ­

cé d u re s  a d m in is tra tiv e s  chez les  usagers;
—  il éva lu e  le re n d e m e n t des sys tèm es en fo n c tio n  des b e so ins  des usa gers ;
—  Il ré d ig e  la d o cu m e n ta tio n  e t les som m aires  des p ro je ts  se lon  les no rm es du se r­

v ice ;
—  Il e xé cu te  to u te s  a u tre s  tâ ch e s  spé c if iq u e s  à la c la s s if ic a tio n .

S c o la rité
D ip lôm e  u n iv e rs ita ire  de 1e r cyc le  ou  exp é rie n ce  e x c e p tio n n e lle  p e u t su p p lé e r le  d i­
p lôm e.

E xpé rie nce
E xp é rie n ce  de q u e lq u e s  années dans le do m a ine  de l 'in fo rm a tiq u e  des p rocédu res  
a d m in is tra tive s  e t de s  co n c e p tio n s  de sys tèm es. Une e xp é rie n ce  dans le s e c te u r des 
a ffa ire s  so c ia le s  se ra it ap p ré c ié e .

A u tre s  e x p é rie n c e s
E xp é rie n ce  d 'a n a ly s e  e t de syn th èse . A p titu d e s  au tra va il de co n ce p tio n . F a c ilité  
po u r le tra v a il d e  g ro u p e . H ab ile té  dans les en trevu es . A p titu d e s  dans la re d a c tio n  et 
la  p ré se n ta tio n  des ra p p o rts .

C o n d itio n s  de tra v a il
N ous o ffro n s  une  ré m u n é ra tio n  fo r t  co n cu rre n tie lle , a ins i q u 'u n e  gam m e c o m p lè te  
d 'a v a n ta g e s  soc iau x .

L ie u  d e  tra v a il:  Q uébec

P r iè re  d e  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v itae  avant le 6 mai 1 97 8  à
La F éd éra tio n  des C .L .S .C . du Q uébec  
91 2 , C h em in  S ain t-Lou is  
S ille ry , Q uébec  
G 2S  1 C 3
A l ’a t te n tio n  du d ire c te u r  g é n é ra l

L es  c a n d id a ts  c h o is is  a u ro n t  un m in im u m  d e  d ix  a n s  
d 'e x p é r ie n c e  p e r t in e n te  d o n t d e u x  à la  d ir e c t io n  d e  
d é p a r te m e n ts  d e  c o n s tru c t io n  o u  d ’ e n t r e t ie n  
d 'é q u ip e m e n t  m é c a n iq u e  d a n s  d ’ im p o r ta n te s  
e n tr e p r is e s  où ils  a u ro n t  d é m o n tré  le u r  c o m p é te n c e  
tech n iq u e  e t leur q u a lité  d e  m e n e u r d ’h om m es.

Si vous ê te s  un g es tio n n a ire  d e  p rem ie r ca lib re , a ttiré  
p a r le  d é f i  re lié  a u x  in te r v e n t io n s  à l ’ é t r a n g e r ,  f a i te s  
parven ir vo tre  cu rricu lu m  v itae  à M arie -C la u d e  G évry  
M a d o r e e n v o u s r é f é r a n t a u d o s s ie r 8 P 0 7 0 7 L 1 .C e s  
postes so n t a c ce ss ib les  é g a le m e n t aux h o m m es e t aux  
fem m es.

CENTRE DE QUEBEC
RESPONSABLE DE LA 

COORDINATION DES STAGES
CEGIR
2, Complexe Desjardins 
Bureau 2301. C.P. 160 
Montreal H5B 1B3

Le C en tre  de  P sycho -E duca tion  du  Q u é b ec , o rga n ism e  res­
p o n sa b le  d e  la  fo rm a tio n  p ra t iq u e  des é tu d ia n ts  en psycho ­
é d u c a tio n  d e  l'U n iv e rs ité  d e  M o n tré a l, es t à  la  recherche 
d 'u n  re spo n sa b le  de  la c o o rd in a t io n  des stages (poste  à  
dem i-te m p s).
Le re spo n sa b le  d e  la  c o o rd in a tio n  des stages, q u i t ra v a il le  
sous l 'a u to r ité  im m é d ia te  d u  re spo n sa b le  de la  fo rm a tio n  
p ra tiq u e , e s t c h a rg é  d e  l ’o rg a n is a t io n  des stages.
Il v o it  à  l ’é v a lu a tio n  des m ilie u x  d e  stage e x is tan ts  e t à  la  
c ré a tio n  d e  n ou ve a u x  postes de  stages, si nécessaire.
Il é ta b li t  un  réseau de  co m m u n ic a tio n  en tre  les d if fé re n ts  res­
ponsab les  d e  la  fo rm a tio n  p ra tiq u e .

Conditions d'é lig ib ilité:
—  ê tre  d é te n te u r d 'u n  d ip lô m e  en p sycho -éduca tion
—  posséde r a u  m ans tro is  (3 ) ans d ’ expé rience  (ou l 'é q u iv a ­

le n t) com m e re spo n sa b le  d e  fo rm a tio n  p ra tiq u e , com m e 
a c c o m p a g n a te u r, supe rv iseur ou  c o o rd o n n a te u r.

Les personnes in téressées v o u d ro n t b ien  fa ire  p a rv e n ir  le u r  
cu rricu lum  v ita e , a v a n t le  3 1 m a i 19 7 8 , à  l'a d re sse  su ivan te :

M arcel Ronou 
Directeur général
Centre d e  Psycho-Education du Québec 
7 5 0 , boulevard Gouin est 
M o ntréa l H2C 1A 6

J
Æ% :*

Directeur
financier

•%r  .

: %
'
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N o tre  c lie n t, une s o c ié té  c o o p é ra tiv e  ag rico le  en  p le ine  
e x p a n s io n ,s itu é e  à une tre n ta in e  de m illes d e  M o n tré a l, 
e s t à la re ch erch e  d ’un d ire c te u r fin a n c ie r.

m
#  -

Le service du co n te n tie u x  de la b a n q u e  re q u ie rt un 
(e) a v o c a t (e) d o n t les p r in c ip a le s  fo n c tio n s  consis­
te ro n t à  p la id ie r d e v a n t les d ive rs  tr ib u n a u x  d o  la  
P rov ince de  Q u é b ec , ré d ig e r d ive rs  co n tra ts  e t en ­
te n te s  e t p ré p a re r des o p in io n s  ju r id iq u e s .

R e le va n t du d ire c te u r g én éra l, il sera  re sp o n s ab le  de la 
g estio n  d es  o p é ra tio n s  co m p tab les  e t f in a n c iè re s  des  
div is ions e t  d es  d eux filia le s  to ta lis a n t un vo lu m e de  
ven tes  de 2 5  m illions . Il p a rtic ip e ra  avec  le d ire c te u r  
g én éra l à l ’a n a ly se  d es  so u rces  d e  fin a n c e m e n t e t à 
l’ é v a lu a tio n  d es  p ro je ts  d ’ in v es tis sem en ts .

L e  c a n d id a t id é a l e s t, d e  p ré fé re n c e , d é te n te u r d 'u n  
titre  p ro fess io n n e l en  c o m p ta b ilité  (R .I.A ., C .G .A ., C .A .) 
et p o ssèd e  une e x p é rie n c e  p e rtin e n te  d e  la g estio n  
c o m p ta b le  e t fin a n c iè re  d ’une e n tre p ris e  re lié e  
d ire c te m e n t ou in d ire c te m e n t à l ’ag ric u ltu re  (é le v a g e , 
m e u n eries , m a ch in e ries  ag rico les ).

Si vous ê te s  in té re s s é  à rem p lir un p oste  de p rem ie r  
plan d ans une e n tre p ris e  d yn am iq u e  qui co m p te  
b eau cou p  sur vous, fa ite s  p arv en ir vo tre  curricu lum  
v itae  à M arie -C la u d e  G évry M ad o re  en vous ré fé ra n t au  
dossier 8 P 0 1 0 1 L 1 . C e  p oste  es t access ib le  é g a le m e n t  
au x h om m es e t aux fe m m e s .

Tr  r8*

* -  %-'
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ElE ■

s s /  EXIGENCES-.
*  -m e m bre  en  rè g le  d u  B a rrea u  d u  Q u é b ec
•  2  6  3  o n t  d ’e x p é rie n c e  en d ro it  c iv il et 

co m m erc ia l

■>VILLE D’ASBESTOS
OFFRE D’EMPLOI

s - .  ;■m■ : r<f i
.bilinguisme 9, : ■Sr "E l -t

Nous offrons une gamme c o m p lè te  d  a van tag e s  
so c ia u x  et le salaire sera é ta b li en fo n c tio n  des 
q u a lif ic a tio n s  e t d e  l'e x p é rie n c e . - ::FONCTIONS:

A ss is te r le  C onse il d a n s  l'o rg a n is a tio n  e t le  fon c tio nn e m en t 
d 'u n  co rps  m u n ic ip a l d e  po lice ;
D ir ig e r  ce c o rp s  se lon la  lo i d e  la  C om m ission  d e  po lice  e t se­
lon  les d ire c tiv e s  du  C onse il;
P ré pa re r un b u d g e t annue l de  ce service e t en observe r son 
a p p lic a t io n .

QUALIFICATIONS:
D evra  posséde r un m in im um  de  c inq  (5 ) ans d ’expérience 
com m e m em bre  d 'u n  co rps  d e  po lice ;
D e v ra  fa ire  p a rv e n ir  une  a tte s ta tio n  signée de sa m ain à  l ’e f ­
fe t  q u 'i l  es t c a n a d ie n  fra n ç a is  e t n 'a  jam a is  é té  d éc la ré  cou­
p a b le  d ’ une in fra c t io n  au  code  c rim in e l.

AVANTAGES:
D e bons a v a n ta g e s  soc iaux sont p résen tem ent en v igueur e t 
le  sa la ire  se lon  la  co m pé ten ce  e t les a p titu d e s  du cand id a t.

F o ire  p a rv e n ir  cu rr icu lu m  v ifo e  a ccom p a g né  d 'u n e  p h o to g ra ­
p h ie  d e  2 1 6 "  x 2 1 6 '', a u  p lus ta rd  le 5  ju in  19 7 8  à :

Yvon Hamel
Directeur général et greffier 

Hôtel de Ville 
185, rue Du Roi, C P 88 

Asbestos, Québec, J IT  3M 9

% :
Les c a n d id a ts  (es) intéressés (es) sont p rié s  (es) de  
fa ire  p a rv e n ir leu r cu rricu lum  v ita e  a v a n t le  9  ju in  
p ro c h a in , à : S« E :**v

XX La Banque Provinciale du C anada  
Service du Contentieux 
a/s Me Richard Dorais 
Directeur du Contentieux 
215 ouesl.rue St-Jacques 
Suite 701, Montréal, H2Y 1M7

banque provinciale

■

# CEGIR
2. Complexe Desjardins 
Bureau 2301. C.P 160 
Montréal H5B 1B3

"

B H M B B H B H

C.A.&
ÉTUDIANTS C.A.SINGER 

ABDALLA 
FOX EN
COMPTABLES
AGREES
C H A R T E R E D
A C C O U N T A N T S

Il arrive parfois qu'un 
changement de décor stimule 
l'ambition et favorise le 
développement d'une carrière. 
Notre bureau s'est toujours 
efforcé de créer 
l'environnement nécessaire au 
développement Individuel et 
aimerait accroître son équipe 
de professionnels bilingues.
Si vous êtes déjà assez avancé 
dans vos études de C.A. ou si 
vous avez obtenu vos 
qualifications à ce titre depuis 
deux ou trois ans, nous serions 
heureux de discuter de votre 
avenir avec vous.
Veuillez téléphoner à:
André Perreault, C.A. 
381-9971

50 ouest, boul. Crémazic 
Suite 1100
Montréal. Québec H2PIBI 

—Tet. <514)381-9971

K:

INGÉNIEURS SENIORS VENDEUR EXPÉRIMENTÉAGENT DE LIAISONSOCIÉTÉ
NATIONALE
D’ASSURANCES

F irm e  d 'in g é n ie u rs -c o n s e ils  à  la  re c h e rc h e  d e  2 c a n d i­
d a t s  m in im u m  7  a n s  d 'e x p é r ie n c e .  T r a v a i l  à  M o n ­
t r é a l.

U n e  c o m p a g n ie  n a t io n a le  d e  d is t r ib u t io n  d a n s  le  sec- -x 
te u r  a u to m o b i le  re c h e rc h e  u n  v e n d e u r  p o u r  les  ré g io n s  
d e  T ro is -R iv iè re s  e t  S h e rb ro o k e .  Le c a n d id a t  d e v ra  ê tre  ÿ  
b i l in g u e ,  a v o i r  d e  l 'e x p é r ie n c e  d a n s  la  v e n te  d e  ces  
p r o d u i t s  a in s i  q u e  le  d é s i r  d e  se  f a i r e  u n  r e v e n u  a u -  >:• 
d e s s u s  d e  la  m o y e n n e .

S a la ire  p lu s  c o m m is s io n , te r r i to ir e  p r o té g é  e t  p o s s ib i-  x 
l i t é  d  a v a n c e m e n t  d a n s  u n e  c o m p a g n ie  e n  c ro is s a n c e  x

Un im p o rta n t o rga n ism e  co m m un a u ta ire  du  secteur p rivé  
recherche un(e) a g e n t d e  lia iso n  pou r assurer la  s o llic ita ­
tio n  sur une p a rt ie  d u  te r r ito ire . La personne tra v a ille ra  
en é tro ite  c o lla b o ra tio n  a vec  le réseau bénévo le .

D O IT  POSSEDER: F rançais  avec connaissances fo n c tio n ­
nelles d e  l 'a n g la is , ca p a c ité  de  tra v a ille r  en équ ipe , de 
p a r le r  e n  p u b l ic ,  f a c i l i t é  d e  re la t io n s ;  c o u rs  c o llé g ia l  
e to u  é tudes un ive rs ita ires  chou 4 ans d 'exp é rie n ce  en 
a n im a tio n , t ra v a il de  g ro u p e , en o rg a n is a tio n  com m unau­
ta ire  ou  re la tio n s  pub liques exte rnes. D o it a p p o rte r «cur-

INGENIEUR DE CHANTIER
Pour prendre charge de son SERVICE 

D’ENQUETES TELEPHONIQUES
r é s id a n t ,  s u rv e il la n c e  d e  t r a v a u x  m u n ic ip a u x  e t  v o i ­

r ie .
• Notre société recherche un enquêteur ayant:

—  Un minimum de 5  on» d'expérience.
Une aptitude certaine à diriger une équipe jeune et dynamique.

—  Le sen» des responsabilités.
---- -- w im i^ w t M V w

—  Salaire selon compétence et expérience.
—  Bénéfices marginaux.

INGENIEUR EN STRUCTURE
c o n s ta n te .c h a r g é  d e  p ro je ts .

C o n c e p t io n  d e s ig n  c o o r d in a t io n .

E n v o y e z  « c u r r ic u lu m  v i fo e »  à :

La P resse  Réf. 1 8 5 2 4

C.P. 6 0 4 1 ,  Suce. « A » ,  M o n t ré a l H 3C  3E3

E n v o y e r  c u r r ic u lu m  v ita e  à :v ita e » .

V eu illez a p p e le r: La Presse, Réf.: 1 8 529  
C.P. 6 0 4 1 , Suce.: A  
M o n tréa l, H3C 3E3

LE SERVICE DU PERSONNEL
2 8 8 -1 2 6 1C om m uniquer avec: M . René Hamel à 288-8711

DIRECTEUR/TRICE
D E

U n e  im p o r ta n te  m u n ic ip a l i té  d e  la  C o m m u n a u té  U rb a in e  

s e rv ic e s  d 'u n (e )  d ir e c te u r ( t r ic e )  d e s  a p p ro v is io n n e m e n ts .

R e le v a n t d u  g é r a n t  m u n ic ip a l,  c e (c e t te )  d ir e c te u r ( t r ic e )  a u r a  c o m m e  p r in c ip a le s  re s ­
p o n s a b il i té s :  l 'a d m in is t r a t io n  d 'u n  b u d g e t  d 'a c h a ts  d é p a s s a n t $ 3 , 0 0 0 , 0 0 0  a n n u e l­
le m e n t,  la  s é le c tio n  d e s  so u rc e s  d 'a p p r o v is io n n e m e n t  e t  la  n é g o c ia t io n  d e  l 'a c h a t  
d e s  b ie n s  e t  s e rv ic e s  s e lo n  les  p o l i t iq u e s  é ta b lie s .

Id é a le m e n t ,  les  c a n d id ta s (e s )  q u e  n o u s  re c h e rc h o n s  d é t ie n n e n t  u n  d ip lô m e  d e  1 e r 
c y c le  e n  g é n ie  o u  e n  sc ie n c e s  c o m p ta b le s .  I ls (e lle s ) d o iv e n t  a u s s i ê tre  fa m i-  
iie rs ( iè re s )  a v e c  l 'a d m in is t r a t io n  m u n ic ip a le  e t  a v o ir  d é m o n tré  d e s  q u a l i té s  é p r o u ­
vé s  d 'a d m in is t r a te u r ( t r ic e )  e t  d e  le a d e r .

N o u s  o f f r o n s  a u x  c a n d id a ts (e s )  q u i c o r re s p o n d e n t  à  ce  p r o f i l ,  u n  p la n  d e  c a r r iè re  
à  lo n g  fe rm e , d 'e x c e l le n te s  c o n d it io n s  d e  t r a v a i l  e t u n  s a la ire  c o n c u r re n t ie l.

Les c a n d id o ts (e s )  in té re s s é s (e s ) d o iv e n t  fa i r e  p a r v e n ir  le u r  c u r r ic u lu m  v i ta e  a u  so in  
d e  C la u d e  R o u s s e a u , a u  p lu s  ta r d  v e n d re d i,  le  9  ju in  1 9 7 8 .  (d o s s ie r  n o . 1 0 5 6 )

d e  M o n t r é a l  re c h e rc h e  les

A

M allette, G irotiard, Letcndrc Ltéc
( ( i.NSÏ'.I I.I ( K S I  \  t t ïM IN IS !  K U ÏO N - M  AN AC.I-'.MK.VI < U X S l I I \ M S

« xm  ro s i xu vu
I < M M P I . i : \ l  IU  s  MX N i U NS. M O N  I K l XI.. 01*1 1*1 < .< AN XD.X l l ô l l  l i t : *  
« S U I Ï h l  m .s.t

.

t

V

:

2 #

;

%

CD
ceC

L

c

c:
=r

z
c

n^m
an

nh
el

m



\

H  1 0

carrières M O N T R E A L ,
SAMEDI 2 0  M A I l 97 8Tous les postes annoncés sont ouverts 

égalem ent aux  fem mes et aux  hommes.
N.B.:
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FEDERATION 
DE /MONTRÉAL 
DES CAISSES 
DESJARDINS

LA FEDERATION DE MONTREAL DES CAISSES DESJARDINS 
sollicite des candidatures aux postes suivants:

: . . ■ ' 5

♦ l  *
:

mCENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN ■
L e  C e n tr e  d e  S e r v ic e s  S o c ia u x  du  M o n t i e a l  M é t r o p o l i t a in  est u n  e ta b lis s e m e n t  
d is p e n s a n t  a  la  p o p u la t io n  d u  g r a n d  M o n t r e a l  d e s  s e rv ic e s  s o c ia u x  s p é c ia l is é s .

TECHNICIEN SPECIALISE EN 
METHODES ET PROCEDURES

Nous sommes a la recherche d'un

DIRECTEUR DES SERVICES SOCIAUX EN INSTITUTION C on trô leu r de la sécurité du trava il 
Poste au chantie r

pour notre D irection des Services sociaux on institution 
Sous : autonte du D irecteur general le titu la ire  du poste p lanifie 
•es activités ces services rattaches au 
Institution (S S I )  
qu administratives de tous ses services

Il pan cipe a la aeftm tioc ces oo;-.:tifs  gênera u te : ètab' ss tm en i dans 'e cadre do .3  Direction 
generale En collabora*'©" avec e directeur ,-e a pr.vection  de 'a je u n c s e  e' le d recteur 
des Bureaux de Services soo.'-u 
des politiques et des procedure 
c lie n te le

Des son entree en 'one t on iy d aecteu ' de c  ".ous-syster-.e aura en continu ité  avec les 
travaux déjà amorces par i e t it  îsem ent a assumer 'e leadership je  y  dupes :e trava-i 
(S im u:ation-defm it.;in)nnivrarV a réorganisationC enser. ces regrc .uesdans le sou; -système 
des S S i Ce sous-systeme com prend -lo tarrm ent les so'v.ces sceau x  en milieu hosp itu 'er 
sco'a re et en centres d accuo.i

(Service d ’organisation  et m éthodes) orgnn.se dirige ;î  contrôle 
cous-système regroupant les Services sociaux en 

fe-t responsable de : ensemble des dim ensions tant professionnellesF o n c t io n s :

A p r è s  é tu d e  d e s  p r a t iq u e s  e n  u s a g e  d a n s  le s  C a is s e s  a f f i l ié e ?  

r e la t iv e m e n t  à  l 'é p a r g n e ,  d é t e r m in e  o u  im a g in e  le s  m é th o d e s  
le s  m ie u x  a p p r o p r ié e s  a u x  b e s o in s  e t  a u x  o b je c t i f s  p o u r s u i ­

v is .  R é d ig é  le s  te x te s  d e s  p r o c e d u r e s  a in s i  a d o p t é e s .

E x ig e n c e s :

—  D .E .C .  e n  T e c h n iq u e s  a d m in is t r a t iv e s ,  o p t io n  « P e rs o n ­
n e l»  o u  l 'é q u iv a le n t

—  M in im u m  d e  t r o is  ( 3 )  a n s  d 'e x p e r ie n c c  p e r t i n e n t e .  U n e  

e x p é r ie n c e  e n  a n a ly s e  d e  tâ c h e s  o u  d 'e m p lo i s  p e u t  ê t r e  
c o n s id é r é e  p e r t in e n t e

—  E s p r it  d 'a n a ly s e  e t  d e  s y n th è s e

—  F a c i l i t e  à  s 'e x p r im e r  p a r  é c r i t

N .B .

U n e  p lu s  g r a n d e  e x p é r ie n c e  p o u r r a i t  e v e n t u e l le m e n t  p a l l i e r  à  
l ’ a b s e n c e  d e  la  s c o la r i t é  r e q u is e

S a la i r e :

E c h e lle  s a la r ia le  v a r ia n t  d e  $ 1 4 , 5 0 0  a  $ 1 7 , 0 0 0 ‘a n  s e lo n  le s  
q u a l i f i c a t io n s  e t  ( 'e x p e r ie n c e .  A v a n t a g e s  s o c ia u x  in t é r e s ­

s a n ts .

FONCTIONS
—  S’assurer par des inspections fréquentes que tes co n d i­

tions  et les m éthodes de tra v a il son t sûres et répondent 
aux norm es établies par le m in is tè re  du T ra v a il, le m i­
n is tè re  des Richesses nature lles de même que la Société 
d ’énergie de la Baie  James.

—  In fo rm e  les a d m in is tra teu rs  et les tra va ille u rs  su r la 
nécessité de la sécurité  du tra va il.

—  C onseille  les cadres dans l ’a p p lica tio n  des règlem ents.

l eiabo.y et propose au d, c'.eur general des objectifs 
s concernant e système de d istribu tion des services a ia

Les c a n d id a te s -  a ce poste oc .ren t posséder un r.-plôm 3 
preference de 2e cycle dans un® discipline appropriée. Uni 
gestmn de cinq (5 ' ans Dans <; d o c  n.ne J -s  Affaires soc aies est

jm verF ita re  -J»? 
experience de 

necessaire

Une docum en ta tion  p lus dé ta illée  sera expédiee aux cand idats  
q u i déposeront leu r cand idature . La recep tion  des cu rricu lum  
vitae se fera au bureau du D irec teu r généra l au p lus la rd  le 2 
ju in  1978 à  5:00 p.m.
Veuillez la ite  pa rven ir ie tou t au:

E X IG E N C E S

—  F o rm a tio n  académ ique de niveau secondaire.
—  R encon tre r une des cond itions  suivantes:

—  D ix  (10) ans d ’expérience dans la  co ns truc tion  à t i t r e  
de con trem a ître  ou su rin tendan t.

—  D é te n ir  une carte de co n trô le u r de sécurité  du m in is ­
tère  du T ra v a il.

—  E xpérience pe rtinen te  au dom aine du con trô le  de la 
sécurité  du tra va il.

::NTAt ni 
SERV'CES sar.nux ! 

DU MONTREAL j 
V m ilP O H U I'i :

Plue#» Dupuis 
800 tist. bout cIh M aiao i 

- 1 Oo étage 
M ontréa l. Due H2L 1Y6INSPECTEUR INTERMEDIAIRE

(Service d ’ inspection)
F o n c t io n s :

S o u s  l 'a u t o r i t é  d u  c h e f  d ’é q u ip e ,  a s s u m e  la  r e s p o n s a b i l i t é  d e  
l ' i n s p e c t io n  d e s  C a is s e s  a f f i l i é e s :  v e r i f i c a t io n  d e s  p ro c è s -v e r  

b a u x  d e s  c o n t r ô le s  in te r n e s ,  d e  le  c o m p t a b i l i s a t io n  d e s  
o p é r a t io n s ,  d e s  p iè c e s ,  d o c u m e n ts  e t  r e g is t r e s  c o m p ta b le s .  

R é d ig e  e t  p r é s e n te ,  a u  c o n s e i l  d  a d m in i s t r a t io n  d e s  c a is s e s  
c o n c e rn é e s ,  u n  r a p p o r t  s u r  la  s i t u a t io n  o p é r a t io n n e l le  d e  le u r  
c a is s e .

Les personnes intéressées d o ive n t fa ire  p a rve n ir le u r c u r r i­
cu lum  v ita e  a insi que leurs a ttes ta tions  d ’études à l ’a tte n ­
tio n  de Jacques M a r in  à l ’adresse su ivante:

E x ig e n c e s :  

—  D E C CENTRE DE SERVICES SOCIAUX OU MONTREAL METROPOLITAINe n  F in a n c e  o u  2 0  c r e d i t s  a c c u m u le s  a u  p r o ­
g r a m m e  C . A  o u  C . G . A .

r Division ♦— Recrvfernent 
GROUPE LAVÀUN

H  30 ouest, rue Sherbrooke, lûoeiage 
Montréal, Qoébot 

Tel.: (514) 288-1740 poste 158

L p  C e n tr e  d e  S e r v ic e s  S o c ia u x  d u  M o n t r e a '  M é t r o p o l i t a i n  e s t  Lin e ta b lis s e m e n t  
d is p e n s a n t  a la  p o p u la t io n  du  g ra n d  M o n t r e a l  d e s  s e r v ic e s  s o c ia u x  s p e c ia l is e s .

e t

—  1 V7 e n  d  e x p e r ie n c e  p e r t i n e n t e  e n  v é r i f i c a t io n  O U  l 'e x -  
p e r ie n c e  d 'u n  e m o lo i  d e  c o m p t a b le  o u  d e  c o m p ta b le  a d ­
jo in t  ( c a is s e  p o p u la i r e  s e u le m e n t)

—  S e n s  d e  l 'o r g a n is a t io n ,  d e  *a  s u p e r v is io n  e t  d u  c o n t r ô le
—  C a p a c i t é  d ’ a n a ly s e  e t  d e  s y n th è s e
—  A p t i t u d e  a u  t r a v a i l  d 'é q u ip e

—  A p t i t u d e  a  s 'e x p r im e r  p a r  é c r i t

N .B .

U n e  p lu s  g r a n d e  e x p é r ie n c e  p o u r r a i t  p a l l ie r  à  l ’a b s e n c e  d e  la  
s c o la r i t é  r e q u is e .

S alaire :
E c h e lle  s a la r ia le  v a r ia n t  d e  S 1 3 , 0 0 0  a  $  1 5 , 2 0 O a n  s e lo n  le s  

q u a l i f i c a t io n s  e t  l 'e x p é r ie n c e .  A v a n t a g e s  s o c ia u x  in t é r e s ­
s a n ts .

C e s  p o s te s  s o n t  e g a le m e n t  o u v e r t s  a u x  h o m m e s  e t  a u x  f e m ­
m e s .

Toute p e 'so n n e  in téressée es t p r ié e  d e  fa ire  p a rv e n ir  un c u rr i­
cu lum  v ita e  d é ta il lé  a c co m p a g n e  des p ieces ju s tif ic a tiv e s  p e r­
tinen tes, au  p lus ta rd  le  7  ju in  J 9 7 8 , au-

Service des Rcssouces hum aines  
1 4 0 5 , boul. Henri-B ourassa est 

Montréal, Québec H2C 1H1

d i j  re c h e rc h e  d  un

DIRECTEUR DES BUREAUX DE SERVICES SOCIAUX yK
P0 u f notre O .'ectx n o r s Bureaux ce Services S ceau.'

Sous - autorité Ou Directeur ger.tva 
'es services rattaches u 
et ce dans le cadre de la reai sat.cn oe la Mission du C S S M M

h est donc responsable oe : ensemble des n rrensiens tant profess or 
de tous ces services et vo t a c ­
du reseau regional ne ci
Le directeur aes Bureau* oe Se . ces s o c a i 
de ret.iD  :ssement dans ie cadre ne -a D-rr-c 
de ta Protection de la Jeunesse e 
et propose au directeur ju re ra  des obj 
ie système de ü SM butir des serv.ee; a 
Des so r ent'ee  en tone: or. 3 -  . i- u  c 
avec les travaux oeja amorces par etaji-sser? 
y- Jupes de travail simulation- le ’ -r.t.on • 
regroupes dans <f- sous-sy sterne res 2  c- d

Les canoidais(es) à ce poste c e .rc  
Dreference de 2e cycle dans 
gestion de cinq 5i ans cia s te d o rra n e  des

e td.i cjire :. j~ s te  otan.' e vgarwse. d r-ge et .. jr.*rô!e 
sous système regroupant ies Bureaux oe Services Soc-au- ;B S 5 a . ■i*

el es ou adrmn strêit.ves 
es B S S S', ent degree cans e c ntexte

: ; r  ms s e v . * r.

E U S Û H u H £irt'C ipe a 's deftn.T.on u®s r.D jeiM s généraux 
yeneraip B r co'iahoration avec le c -o . 'v u r  

des Spruces sociaux en Inst.tution i r-'abore 
•tifs des DohtiQt.es et nos pro-- eduren c o rre m a n t 
? clientele

.terre aura. nr. co"tm urte 
issurne' e leadership d»

ru . i a rt i  a réorganisation des sc?'v .ces
it a .

g
CusseUer un d io lc r.e u'".-ers-ta 

jn e  d.scip iinç aouror-' ee Jne  e>pe"tv
es sociauîs es? nécess3 ,a

Une docum en ta tion  p lus  déta illée  sera expédiee  aux cand idats  
qu i déposeron t le u r cand idature . La récep tion  des cu rricu lum  
vitae se fera au bureau du D irec teu r généra i au p lus  tard le 2 
ju in  1978 a 5:00 p.m.
Veuillez ta ire pa rven ir le tout au:

La S oc ié té  S te in b e rg  Inc. est à la rech e rch e  d 'u n  a rch ite c te .in g é n ieu r p rinc ipa l 
p ou r la p la n ifica tio n , le des ign  et la rea lisa tion  de nouve lles  in s ta lla tio n s  de  d is ­
tr ib u tio n , de tra n s fo rm a tio n  et de tra item en t de I in fo rm a tio n  p ou r to u tes  les d i­
v is ions. de m êm e que  la rénova tion  d in s ta lla tio n s  e x is tan tes .

CtNIRt oi 
StRVICIS SOCIAUX 

OU MONTRtAl 
MrTRllPOlliAiM

P la c e  D u p u is
8 0 0  e s t .  b o u t  d o  M a is o n n e u v e  

- 10 e  et ngn
M o n t r é a l ,  Q u e . H 2 L  1 V u Le titu la ire  d e vra  tra d u ire  les beso ins  des d iv is ions  en p ro je ts  don t il é ta b lira  le 

con ce p t, le p lan d im p lan ta tion , les p re v is ions  o u d g é ia ire s  et ie c a le n d rie r des 
travaux. En p lus  d 'u n e  com p é te n ce  en ges tion  des p ro je ts , le titu la ire  devra 
posséder une co n n a issan ce  a p p ro fo n d ie  e t une vaste  e xp é rie n ce  des re la tions  
o p é ra tio n n e lle s , des agencem en ts  fo n c tio n n e ls  de  la m anu ten tion  des m a­
té riaux  et des te ch n iq u e s  de trans fo rm a tion .

DIRECTEUR D’USINE
Produits de maçonnerie

La d ivision des produ its  de m açon­
nerie  du g roupe  des m atériaux de 
construction D om to r recherche les 
services d 'un  adm in is tra teur dynam i­
que et com pétent pour d irige r l'usine 
de La Prairie où sont produ ites des 
briques de qua lité .

Le d irecteur d ’usine possédera les 
aptitudes d 'un  chef et les qualités 
techniques requises pour d irige r un 
personnel cadre de soutien énergi­
que et le m otiver à produ ire  dans les 
lim ites du budget et en fonction  des 
normes de qua ltié . L'usine compte 
une centaine d ’employés.

Le cand ida t choisi aura  acquis une 
solide expérience dans les domaines 
de la surveillance de la production 
ou de la gestion d 'us ine , de 
préférence dans l'industrie  des ma­
tériaux de construction. De plus, il 
devra  considérer les re lations de tra ­
va il comme la base de tou te  adm i­
n is tra tion e fficace.

Le titu la ire  d e v ra  possé de r le sens des a ffa ire s  et un esp rit d in itia tive  a ins i 
q u 'u n  bon ju g e m e n t e t un ra is o n n e m e n t so lide . A rc h ite c te  ou in g é n ie u r, d 'u n e  
g rande  e xp é rie n ce , i! devra  conna ître  pa rfa item en t les d e rn ie rs  c o n c e p ts  de 
design , les m é thodes  et les co û ts  de co n s tru c tio n  a c tu e ls  a insi que  la  réd a c ­
tion  des c o n tra ts  e t les travaux  a d m in is tra tifs  s'y ra tta ch a n t. Le t itu la ire  devra  
ê tre  b ilingue  e t m em bre  de  l'O .A .Q .

N ous o ffrons  un e xce lle n t sa la ire  e t une gam m e co m p lè te  d 'ava n ta g e s  soc iaux . 
Les pe rso n n e s  in té re ssé e s  s o n t p riées  de fa ire  p a rv e n ir  le u r d em ande , sous 
ré fé rence  P -0 0 2 5 7  a:

i

FORMATION PROFESSIONNELLEi

I L INSTITUTION
de oeveîoppernc it v i n  ioi.c-anographie 
ra i. offre p l is  de qu .van 'e  program m es
programm es de deuxième cycle. Lue com ptera. en seç'cm  
ore 1978 près slu 4000 èturj-ar n. ion! 1000 a temps com plet 
LE POSTE: 1': ... .. : :re .: : ilau réa t d'enseignement profes­
sionnel sous la d irer: on du responsable du c o m m u n e , le spécia 
liste en sc ie r es de l'êdui a tio i' développe de; cours et prépa­
re des syllabus et le m a té 'e l d idactique nécessaire 
pensation. Il précise la pédagogie 
modules tavonsant 'a néd.ag 
distance à des populations m sperstes 

de cours, les
ainsi que la pertinence des pro,ets

encadrement ues é tudiants i.nsi qu'a 
ma tien, et à la supervision des conseiliers en pertes tiom  ium enl.
LA PERSONNE: Le candidat recherché détient un baccalauréat d 'en- 

professionnei o ms la sphère des techniques p liysi 
c-sseoe ' ro "  jn ré v s  d 'exp tnonce  d.ms i» se< leur tie 

ignement protessioni'Cl
LE TRAITEMENT-
res prévues 
gnant
L'ENTREE EN FONCTION: Dar
la personne choisie)
Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parve­
nu  leur cu rricu lum  vitae avant 1 7 heures le 26 m ai i97&  à:
Service du personne!
Université du Québec a RimousS-i 
300. avenue des Ursuiines 
Rimouski. Que G5L 3A1

L Un.vers du Québec à Rimouski. don t les axes 
et le dévelcppement régie 

ue prem ier cycle °
S erv ice  d ’em bauche  
S teinberg  Inc.
1 5 0 0  avenue A tw ate r  
C h am bre  1 1 0 5  
M o ntréa l, Q uébec K 3Z  1 Y 3

leur dis
en im aginant et im plantant des 

igie tic  s ituation et l ’enseignement à 
Il évalue les ob jectifs  du p ro ­

activités et stratégie d apprentissage 
educatifs individuels et col

:

iOr«tg r a r r . m e

e c t ' f b II voit t o r

STEINBERGO's e '^ :e m » ? r : î  

Ques 
l'e rs

Le titu la ire  d o it posséder une fo rm a ­
tion reconnue en technique et en 
gestion accom pagnée de préférence 
d 'un  d ip lôm e d 'ingén ieu r.

D om tar o ffre  un program m e com plet d 'a va n ­
tages sociaux et un salaire de d é p a rt p ro p o rtio n ­
nel aux antécédents et à l'expérience. Veuillez 
envoyer votre curriculum  vitae en rappe lan t le 
dossier no M 8 /3 9  à:

Lù réntunér3tion est selon les échelles rte sale* 
la convention collective du personnel non-enseï

m eilleur . < J é ia ir i  p r é c is e r  a v e cies

INFORMATICIENS CHEVRONNESRobert Baribeau  
Service d ’em ploi

DOMTAR iNC.
B.P. 7 2 1 0
M on tréa l, Québec H3C 3M 1

DIRECTEUR - SERVICES TECHNIQUES $21-27,00C ANALYSTE —  INFORMATIQUE COMMERCIALE $20-24.000  

Les responsabilité-, comprennent !a conduite des opérations, les 

contacts avec les utilisateurs, le liaison cvec les analystes de 
systèmes, l'analyse de projets. Devra s intéresser activement ou 

développement d'aoplications financières et comptables ou 
sein d'une entreprise soucieuse d'un tel développement. 

ANALYSTE DE SYSTEMES

Postes de début et à  l'échelon supérieur comportant des etudes 
de faisabilité, analyse, conception et implantation de M IS . 

Bonne connaissance du langage Cobol. la  connaissance de 
l'assortiment des programmes D.B.M. en informatique commer­
ciale serait souhaitable.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR CHEVRONNE 

Doit bien connaître les langages Cobol ou Assembler ou bien 

les deux et desire accéder aux tra /oux des systèmes. La per­
sonne retenue assumera l'entière responsabilité du développe­

ment de promts comportant des responsabilités de surveillance. 
On exige des aptitudes pour !o communication orale et écrite.

C e  n e  s o n t  là  q u e  q u e lq u e s - u n s  d e s  p o s te s  a c tu e l le m e n t  o f f e r t s  à  d e s  in f o r m a t ic ie n s ,  p a r  n o t r e  
d iv is io n  d e  r e c r u te m e n t  d e  c a d r e s .  P o u r  o b t e n i r  d e  p lu s  a m p le s  r e n s e ig n e m e n ts  s u r  c e s  p o s te s  
o u  b ie n  s u r d ’ a u t r e s  p e s te s  q u i  r é p o n d r a ie n t  m ie u x  e n c o r e  a  v o s  e x ig e n c e s ,  n 'h é s i t e z  p a s  à  
c o m m u n iq u e r  —

C B A .  9 3 1 - 8 8 0 1 .

»  Supervisera quatre analystes et programmeurs s'occupant du 

8 développement de programmes et de systèmes, de leur mise à 

jfê] jour et mise en voleur. Fourmi o l'a ide technique requise par 

d ’autres groupes. Assumera l’ interface entre les systèmes 

B a  opérationnels e i l ’assistance logicielle concernant tous les as­

pects techniques. Connaissance du langage Cobol et des scus- 

f f l  programmes de service. Quelques connaissances dé la banque 

H de données et des systèmes traités en direct. On exige cinq ans 

H d'expérience en informatique dont une année au niveau de la 

■  supervision.

U n i v e r s i t é  d u  Q u é b e c  a  R i m o u s k i

$19-22,000

COM PTABLE
Une entreprise de fab rica tion  en pleine croissance, si­
tuée à 30  milles à l'est de M on tréa l, est à la recherche 
d 'un  com ptable. Le cand ida t devra  être une personne 
dynam ique, ayan t beaucoup d 'in it ia tiv e  et capable  de 
trava ille r en équipe.

Il possède un minimum de 2 ans d 'expérience perti­
nente et est é tud ian t au R .I.A ., C .G .A . ou au bacca lau­
réa t en adm in is tra tion . La connaissance de l'ang la is  se­
ra it un avantage.

Sous l'a u to rité  du contrô leur, le titu la ire  de ce poste 
devra être en mesure de préparer les états financiers 
mensuels et vo ir à la bonne marche et à ll'am é lio ra tion  
des systèmes com ptables existants.

Ce poste intéressera les personnes don t la rém unéra­
tion actuelle est de l'o rd re  de $1 3 ,0 0 0 .

Faites parven ir vo tre  curriculum vitae  à:

$18-21,000PROGRAMMEUR ANAIY$TE CHEVRONNE $19-22,500

Connaissant bien le langage Cobol pour assumer l'entiere res­

ponsabilité d'une petite équipe oeuvrant ou développement de 

systèmes manufacturiers. La connaissance des systèmes com­

merciaux en milieu manufacturier serait utile sans être exigee.

GAGE DÉ SUCCESASSISTANT-COMPTABLE
F O N C T IO N S :

Sous I autorité  du chef comptable cette personne ac­
com plit les fonctions suivantes:
—  Participe a la préparation des états financiers:
—  Analyse les comptes du grand livre;
—  Exécute d ifférentes tâches de verification interne;
—  Prépare les réclamations de- taxes
—  Se fam iliarise avec les d iffe rents services 

comptables.
E XIG E N C E S:
—  Expérience de 2 a 3 ans dans le domaine de la 

construction industrielle:
—  Avoir com plète une 3e année de cours pour 

l'ob ten tion  d'un C.G A. ou R.LA.
Les p e r s o n n e s  in té re s s é e s  d o iv e n t fa ire  p a r v e n i r  leur « cu r­
riculum  v ita c»  à : C la u d e  C a r o n

ENTREPRISES OE PiPE-LINE UNIVERSEL LIEE 
10655 est, Henri-Bourassci 

M ontréal H IC  1G8

:: rr.-r u n e  a n n o n c e  

e n c a d r e e

S O U S LA R U B R IQ U E

□  t i t r e  c o n f id e n t ie l  —  a v e c :  S te v e n  C h o c r a ,  E x e c u t iv e  R e s e a rc h  D iv is io n

carrières
E T  P R O F E S S I O N S chacra, belli veau 

& associésese
La Presse, Réf,: 18532 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3

Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve. Suite 805, Montrée', Québec H3G 1N2

COMPOSEZ: 285-1320

\
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carrières «nnm:>
M O N T R E A L ,

S A M E D I 2 0  M A I 1 9 7 6
N.B.: Tous los postes annoncés sont ouverts

égalem ent aux  femmes et aux  hommes.ET PROFESSIONS

Concours
de recrutement

CITE DE BEAUHARNOIS FONCTIONS —  Planifier et coordonner le développement des res­
sources éducatives dans les établissements universitaires, p rinc ipa­
lement les audio-vidéothèques et les biblio thèques; p a r t ic ip e r  à l'é ­
laboration des po litiques; susciter des in itia tives de concertation.

3 années d 'expérience dans un
centre de ressources éducatives de niveau universitaire.

FONCTIONS —  Assurer los opérations inhérentes à l'im p lan ta tion
des programmes d'enseignement général dons (es commissions sco­
laires et contribuer aux programmes de soutien dans les domaines
de la recherche, de l'expérim en tation et du matériel didactique
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d expérience dans les m i­
lieux d 'éducation.

DIRECTEUR Concours ouverts aux hommes et aux femmes
EXIGENCES PARTICULIÈRES

Commission de la
fonction publique du Québec

SPÉCIALISTES EN ÉDUCATION

DES SERVICES DE LOISIRS ET CULTURE Il PROGRAMMES D’ENSEIGNEMENT
RESPONSABLE DES PROGRAMMES
DE SCIENCES DE L’HOMME

ANIMATEUR EN ENSEIGNEMENT
RELIGIEUX ET MORALFonction:

sous l'a u to r ité  du d irecteur généra l, le  t itu la ire  de ce
poste assume la responsab ilité  de gestion et d 'ad m in is ­
tra tion  du budge t d 'op é ra tio n  du service concerné et
de plus il d o it;

—  coordonner les activités program m ées e t chacun des
secteur d 'in te rven tion ;

—  surveiller, d ir ige r et coordonner tou t le personnel du
service;

— é ta b lir  des relations extérieures relatives au service,

— é ta b lir  des po litiques de déve loppem ent avec les
responsables des secteurs d 'in te rven tion ;

— a p p liq u e r et m ainten ir des po litiques de consu lta ­
tion  constante avec les organism es et la popu la tion
de Beauharnois;

—  p a rtic ip e r à l'é la b o ra tio n  des plans d 'ensem ble  en
m atiè re  de lo is ir avec les autres organism es du m i­
lieu,

—  p a rtic ip e r à l'é la b o ra tio n  de pro je ts d ’ ins ta lla tion
d 'équ ipem ents de lo isir dans la  C ité de Beauhar­
nois

— rem p lir toutes autres tâches pertinentes à la fonc­
tion.

Exigences:

—  posséder de préférence un d ip lôm e un iversita ire
récréo log ie  ou en adm in is tra tion  publique ou dans
une science connexe avec une expérience m inimale
de 2 à 3 ans dons le dom aine de lo isir en général
et plus particu liè rem ent de loisirs m unicipaux;

— d o it fa ire  preuve d 'une  capacité  adm in is tra tive  et
de d irec tion  de personnel;

— fa c ilité  d 'en tregen t e t de com m unication ;

H o ra ire : l'h o ra ire  nécessite une possib ilité  du cand ida t
à tra v a ille r le jour, le soir et les fin  de semaine.

Traitem ent:

— selon l'expérience  et les qua lifica tions.

D ate  d'inscription:

Toute personne intéressée a cette fonction  devra  fa ire
pa rven ir son curriculum  vitae à l ’adresse suivante,
a va n t i 7 heures, vendred i, le 26 m ai 1 9 7 8  au:

Bureau du Directeur Général
Hôtel de Ville
103 rue Saint-Laurent
Beauharnois J6N 1V8

(secteur protestant)
Poste à Québec(niveau secondaire)

Poste à QuébecMINISTERE DE L’ ÉDUCATION
EXIGENCES GÉNÉRALES —— Diplôme un iversitaire de prem ier cycle
en sciences de l'éducation ou en toute autre d iscipline appropriée.
Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
dom aine concerné peuvent suppléer à l'absence de dip lôm e univer­
sitaire. Inclure une photocopie de l'o rig in a l de ses attestations d 'é ­
tudes.

CONCOURS HT233BQ-JB
FONCTIONS —  Anim er le secteur de l'enseignement relig ieux et
moral protestent dans le m ilieu scolaire,- oartic iper a l'éva lua tion
des programmes octueis et à l'é labo ra tion  de nouveaux program ­
mes.

CONCOURS H I 233B I/JB
FONCTIONS —  Développer, im planter et évaluer les programmes
d'enseignement, les guides pédagogiques et les documents d a p ­
point dans les disciplines de fo rm ation  générale et professionnelle
de niveau secondaire en histo ire, géographie  e t économie.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d 'expérience pertinente
dent 2 comme chef de groupe ou de coordonnateur.

EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d ’expérience en ensei­
gnement re lig ieux et moral protestant. Posséder une bonne connais­
sance de la longue anglaise.I MOYENS TECHNIQUES

D’ENSEIGNEMENT
RESPONSABLE DE PROJETS

RESPONSABLE DE PROGRAMMES
D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

III ADAPTATION SCOLAIRE
CONSEILLER EN ADAPTATION SCOLAIREPoste à Montréal (Techniques physiques et chimiques, niveau collégial)

3 postes à Québec Poste a QuébecCONCOURS H1233BH/JB
FONCTIONS —  Diriger la conception et la production de docu­
ments pédagogiques audio-visuels de niveaux préscolaire et p rim a i­
re; p lan ifie r la production; superviser la p réparation des devis péda­
gogiques; é tab lir et contrôler le budget; d iriger du personnel.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d expérience dans la
production de documents audio-visuels.

CONCOURS H1233BR/JB
FONCTIONS —  Planifier et superviser l'é labo ration de documents
d 'o rien ta tion  pédagogique pour l'éducation et la rééducation des
élevés ayant des troubles d 'apprentissage, de la conduite et du
comportement.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d'expérience dans l'e n ­
seignement auprès de* élèves en d ifficu ltés d 'adap ta tion  et d 'op
p re o tis sa g e  d o n t 1 année  a t i t re  de co n se ille r p é d a g o g iq u e  en
adapta tion  scolaire.
REMARQUES —  Faire parvenir un form ulaire «OFFRE DE SERVI­
CE» pour chaque poste sollicité en prenant soin a"indiquer le numé­
ro de concours correspondant.
TRAITEMENT —  de S 1 8,721 a $25 ,255  (plus, ou minimum, 6%  e
compter du 1 er ju ille t 1978)
D ote  lim ite  pour l'in s c r ip tio n : 2 juin ’ 97B

CONCOURS H 1233B M U B
FONCTIONS —  Elaborer, expérim enter et évaluer les programmes
professionnels du secteur des techniques physiques et chimiques;
dé fin ir les travaux à confier aux comités des programmes; étudier
les projets et préciser les mandats des comités consultatifs indus­
triels; fourn ir un support pédagogique aux collèges.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d expérience dans l’en­
seignement des sciences et techniques physiques et chimiques.RESPONSABLE DE L’ IM P LA N TA I IO N

Poste ù  M o n tré a l
RESPONSABLE DES PROGRAMMES
DE L’ENSEIGNEMENT DES ARTS

CONCOURS H I 233BJ/JB
FONCTIONS —  Susciter l'im p lan ta tion  et le développem ent des
moyens d'enseignement dans les commissions scolaires e t les é ta ­
blissements d'enseignement notamment en conseillant les clientèles
desservies quant à l'o rganisation, la  gestion et le développement
des moyens audio  visuels.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d expérience en o rgan i­
sation e t utilisation des moyens d enseignement.

(niveaux primaire et secondaire)
Poste à Québec

CONCOURS H I 233BMMB
FONCTIONS —  Procéder à  un examen critique des conditions en­
touran t l'éducation artistique,- déterm iner les mesures correctives,-
iden tifie r les p rio rités; determ iner les orientations.
EXIGENCES PARTICULIÈRES —  3 années d'expérience dans le
domaine de l'enseignem ent des arts.

en

Si le nom bre  de  ca nd id a tu re s  soum ises par des c ito yen s  canadiens est s u ffis a n t pou r
com b le r le p os te  vacant, la C o m m iss ion  lim ite ra  sa se lection  a ces personnes
S ’ in sc rire  auprès de la COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DU QUEBEC.
1050 rue C onroy . Quebec. G1R 428 a l a ide  du  q ues tionna ire  OFFRE DE SERVICE
qu on peut se p ro cu re r d a n s  ies centres de m ain-d  oeuvre, danr. les ca isses p op u ­
la ires ou a I un  des bureaux de la C om m iss ion  U est necessa ire  d  in d iqu e r le num éro
et le t itre  du co nco u rs
La co m m iss ion  vous in v ite  a p rendre  conna issance  de ses a utres co n co u rs  en
co m m u niqu a n t avec l'u n  de  ses bureaux rég ionaux

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES ÉDUCATIVES

AGENT DE DÉVELOPPEMENT(niveau universitaire)
Poste à Montréal (niveaux primaire et secondaire)

Poste à NorandaCONCOURS H1233BK/JB CONCOURS H1233BP/JB

m■

Projet Baie Jamesc LA CAISSE POPULAIRE DE COWANSVILLE
500, rue Sud, Cowansville, P O. J2K 2X8

DBRECTEUR ADJOBNT
Inspection

Postes aux chantiers
LA DESCRIPTION
—  Assista le directeur dons la p lan ifica tion , l'o rg an isa tio n , la d irection et le contrôle des ac tiv i­

tés de la caisse;
—  V oit a le préparation d 'un prem ier pro je t de budget et en discute avec son supérieur;
—  Adm inistre le budget approuvé et con trô le  le paiement des dépensés normales effectuées

par la caisse;
—  Elabore et soumet à son supérieur de nouvelles po litiques adm inistratives, discute avec lui

et se tien t à jour au niveau des po litiques re la tives au crédit;
—  Participe activement à la direction du personnel et veille au respect des normes de

contrôles internes. A  cet e ffe t s'occupe du recrutement, de la  sélection et de l'em bauche;
—  A g it à titre  de personne ressource lors de l'éva lua tion  du rendement des employés effectué

par le com ptab le ;
—  Rencontre les membres pour diverses raisons: successions, achats d 'ob liga tions, valeurs en

garde, dépôt à terme, épargne spéciale, (logem ent, re tra ite , etc.) ou toute au tre  ra ison ex­
ceptionnelle;

—  Peut prendre des demandes d 'em prunt.
Cette caisse a un a c tif d 'env iron $1 1,41 6 ,0 0 0  et com pte d ix  em ployés à plein temps et cinq
employés à temps partie l.

LES EXIGENCES:
Ce poste nécessite habituellem ent quinze années de scolarité, trois ans d 'expérience pertinente
ou F équivalent.
La personne choisie devra posséder de plus les qualités suivantes:
—  Très bonnes connaissances de la com ptab ilité ;
—  Bonnes connaissances du crédit e i de son fonctionnem ent;
—  Très bon esprit d 'analyse;
—  Des qualités adm inistratives, surtout dons le dom aine de l'o rganisation et de la gestion du

personnel e t au contrôle interne, de l'en tregen t, un sens du leadership, beaucoup de dyna­
misme et une belle personnalité.

LES CONDITIONS:
Avantages sociaux usuels et salaire selon l echeile prévue pour une caisse de cette im portance.

Toute personne intéressée d o it fa ire  pa rven ir son curriculum  v if oc à:
M. Rad Otis, Chef —  section ressources humaines, avant le 26 moi 1978 à l'adresse suivante:

N A T U IŒ D V  T R A V A IL :
S u rv e ille r  et inspecter les travaux  de construction  pour
s’assurer q u 'ils  sont conform es aux plans et devis.

CENTRE HOSPITALIER
DES LAURENTIDES

K X 1G K N C HS N OHM A LUS:
—  A u m oins c inq  ans d 'expérience en inspection ou en

superv is ion  d ’équipe dans un ou p lusieurs des do­
m aines su ivants:
—  M écanique des sols
—  coffrage
—  ac ier d 'a rm a tu re
—  béton
—  in jec tion

Etablisiemenl public à soin: multiples de 528 lits, situe à
l'Annonciation dons le nord des taurentides à environ Î6 0
kilomètres de Montréal, recherche

Responsable d’un module spécialisé en
modifications du comportement (bénéfi­
ciaires psychiatriques à long terme).

F onctions:
Sous l ’a u to r ité  du D irecteur des soins in firm ie rs, le
responsable vo it a im planter, coordonner et
con trô le r des activités visant à la ré insertion sociale
de bénéfic ia ires psychiatriques à long term e pa r l ’u­
tilisa tion  des techniques de la thérapie béhaviora le
(m od ifica tions du com portem ent).

E x ig e n c e s :
A ) Scolarité
D o it dé ten ir un d ip lôm e universita ire de prem ier cy ­
c le  en sc ie n ce  de  la  sa n té . F o rm a tio n  s p é c if iq u e
dons le dom a ine  de l ’approche béhaviora le  sera it
im portan t.

B) Expérience
M in im um  de 2 ans d ’expérience dans l'app roche
béhav io ra le  ou dans un dom aine connexe. Ex­
périence de gestion sera it un a tout.

C) Equivalence
Toute équiva lence p o u rra it ê tre étudiée pa r le C o­
m ité  de sélection.

Salaire:
Selon la p o litique  de rém unération du M in istère  des
A ffa ire s  sociales et selon les q ua lifica tions  e t l'e xpé ­
rience.

Les cand idats (es) intéressés (es) do ivent fa ire  pa rve ­
nir leur curriculum  v itae  avan t le 9  juin i  9 7 8  au:

D ire c te u r  d u  p e rs o n n e l
CENTRE H O S P ITA L IE R  DES LA U R EN TID ES

L’A n n o n c ia tio n , C o m té  L a b e lle
Q u é b e c  JOT 1T0

I . IK U  O K T R A V A IL :
S u r un dus d iffé ren ts  vhan tiv rs  de I i Baie lames.

Les personnes intéressées devront fa ire  pa rven ir leur
cu rr icu lu m  v itae  et leurs a ttes ta tions d ’études à l'a tte n ­
tio n  de M . B e r th mans Rauzon a l'adresse suivante:

m " NUNION REGIONALE DE ST-HYACINTHE DES CAISSES POPULAIRES DESJARDINS,
C.P. 2 0 0 0 ,

S t-H yoc in the , P O . J2S 7C 3

Groupe Lavalïn
D ivision R ecrutem ent

1130 ouest, rue Sherbrooke, lO ièm e étage
M ontréai, Qué- H3A 2R5

Tel.: (514) 288-1740 yV
la  f é d é r a t io n  d e  q u é b e c
de s  c a is s e s  p o p u la i r e s
d e s ja rd in s

AN ALYSTE DE L 'IN FO R M ATIQ U E
(Applications scientifiques)
Service de l’informatique

O
C O

FO N C TIO N S ; Sous la direction lu fespoir..«t h. des •.•/vces à i enïeignemeM e* a i .
recherche, ie candidat choisi
• Assiste le personnel académiaue et les étudiants dans l'analyse li leurs besoins,
la conception et la programmation de leurs s> informatiques, l'organisation de
leurs fichiers;

Conçoit, écrit implante des piofjtammvs ou sy s fûmes destinas ê l'enseignement ou la
recherche et prépare documentation, p-ocedures et fc.rniuUmes pertinente

Collabore a la promotion de r  ..lis.ition des services informatiques en p-(parant - t
donnant des séminaires et démon.»trations en rédigeant manuels Vinstiucdons
ou tout autre document requis.

ANALYSTE-CONSEIL DES RÉSEAUX
(TÉLÉCOMMUNICATIONS)

æLa Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins qui opère un
vaste centre de traitement informatique comprenant 3 IRM 370158, 5
IBM 3705, 14 terminaux RJE, 2,500 terminaux bancaires 2970 et 3600 et
50 écrans TSO, sollicite des candidatures pour un poste d'analyste-con­
seil des réseaux.
FO NCTIO NS:
—  Soutient les équipes techniques de dépannage et d installation lors

de la rencontre des problèmes les plus complexes.
—  Élabore et planifie les réseaux de télécommunication, en collabora­

tion avec le coordonnateur aux Installations.
—  Étudie et recommande des systèmes, procédés et équipements dans

le but de faciliter les opérations des réseaux de télécommunications.
Q U A LIFIC A TIO N S :
—  Formation universitaire de premier cycle en génie ou l'équivalent ainsi

que quatre (4) années d'expérience dont deux (2) années comme ana­
lyste dans un système en direct.

—  UNE EXPÉRIENCE SUPÉRIEURE POURRAIT PALLIER L'ABSENCE DE
DIPLÔME UNIVERSITAIRE.

LIEU DE TR A VA IL: Montréal
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent taire parve­
nir celle-ci avant le 27 mai 1978 à la direction du personnel interne, La
Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 1 Comple­
xe Desjardins, C.P. 7 Succursale Desjardins, Montréal, Qué. H5B .
1B2
Ce poste est offert tant aux hommes qu’aux femmes.
Lévis, le 12 mal 1978.

4
EXIG ENCES:
Scolarità M in iu m , diplôme univet>«t a;rif de premier cycle on sta.-uiqi.es ou en
sciences, uns ie second c^s. expérience en s*.in tiques essentielle.
Très bonne connaissance du fr-mçdr e a u  et parle.

T R A IT E M E N T . Selon les qualifications et i'eype; lence. en conform ité avec • échelle
présentement en vigueur pour les professionnels
à TlOis-Riv.êres.
Les demandes écrites accompagnées d un cuniculum  vitav doivent parvanii
uvont 1 7 heures, le 29 mai 1078 a ir

B ureau du  pe rsonne l. U n ive rs ité  du  Q uébec à T ro is  R iv ières
3 3 5 1 , bou leva rd  des Forges C.P. 5 0 0 , T ro is -R iv iè re s , Q ué. G 9 A  5H 7

r '

C .L .S .C . DE FE R M O N T

ENDROIT: Ferm ent l ’Université du Quebec

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE
Responsabilités:
—  D o it e ffe c tu e r divers analyses et travaux a carac­

tè re  technique a fin  d ’a ider à la déterm ina tion  du
d iagnos tic  médical

Exigences:
—  D o it posséder un D.E.C. en technologie m édicale

ou l ’équ iva lent.
----- D o it p o u vo ir fonctionner individuellem ent.
—  D o it a v o ir  esprit d 'in it ia tive .
----- Expérience pertinente  de preference

R ém unération: Selon la convention en plus de béné­
fices sociaux particu lie rs aux régions éloignées

« Ê U n i v e r s i t é  d u  Q u é b e c  à  T r o i s - R i v i è r e s

DESSINATEURS
EN ARCHITECTURE

PHARMACIENGENIE INDUSTRIELVeuillez foire parvenir voire demande d 'em plo i, accompagnée de
votre curriculum vitae à l ’adresse suivante:

C.L.S.C. de Fermant,
C.P. 55 0
Ferm ent, Québec G O G  1 JO

A lt:  M m e  Doris Robichaud
Directrice générale  par intérim .

Manufacturier de maisons usinées est a la recherche d'une personne %
ayant experience et les qualifications a'an: le genie industriel et X
étude de temps. L'expérience egalement dons le contrôle de !o pro- In­
duction serait un atout. I I

Pour une pharmacie située dans un centre medical Banlieue
de Québec. Salaire selon experience. avant une experience de B ans Le (la) candidat(e)

devra posséder une experience dans la surveillan­
ce des chantiers.
C om m uniquez a 8 6 6 -2 0 8 7  pour prendre ren­
dez-vous.

Envoyer curriculum v itae  à:
Faire p a rve n ir curricu lum  v ito c  à:

La Presse Réf. 1 8531M AISONS BENDIX
!0 0 0 , boul de l’ Industrie, C.P. 6 0 4 1 , Suce. A

M o n tré a l, Qué. H 3C  3E3A lt.: M. Roger LessardSt-Jérôme, Qué. J7Z 5V2
un-



H 12

cameras a t  *

M O N T R E A L ,
SAMEDI 20 MAI 1 978Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.
N.B.:

ET PRO FESSIO NS

y INFORMATIQUECITE DE BEAUHARNOIS
ASSISTANT TRESORIER 'é VENDEURS —  INFORMATIQUE ............... , . .

Pour des m anufactu rie rs  de m ini e t g ros o rd ina teu rs  qui sont a I avant-garde de  la 
techno log ie  m oderne. Une feu ille  de route  dé m ontran t de 2 à 3 ans de succès dans la 
ven te de log ic ie l ou “ h a rdw are " avec l'in té rê t de résoudre les problèm es ou de fa ire 
les app lica tions.
Jusqu’à $ 3 0 ,0 0 0

Fonction:
sous l ’au to rité  du d irecteur généra l, le titu la ire  de ce 
poste dé tient les responsabilités décrites à la lo i des c i­
tés e t de v ille  et de plus il do it:

CHEF DE PROJET#9 SUPERVISEUR^) —  FEUILLE DE PAIE Une en trep rise dynam ique offre un dé fi in téressant à relever à une personne ayant 
l'éne rg ie , le dynam ism e, l'enthousiasm e et la m otivation nécessaires pour évoluer 
dans une atm osphère stim ulante et exigeante. Le défi consiste à d iriger une équipe 
com pétente et à assumer la responsabilité  de tous les pro je ts  soit de la conception,
I im plantation jusqu 'à  la phase te rm ina le  des opérations. Il est essentiel d 'avo ir I hab i­
leté de  com m uniquer à tous les niveaux. Un c ritè re  très im portant est d 'avo ir une e x ­
pé rience  d 'u n  environnem ent IBVtOS ainsi que d 'a u tre s  équipem ents a llan t des gros 
aux m in i-o rd ina teu rs  en p lus d 'un e  bonne com préhension  du log ic ie l.
Jusqu’à $ 3 0 ,00 0

—  p la n ifie r e t con trô le r le service concerné
—  surveiller, d ir ig e r et coordonner le personnel et le 

trava il des 3 divisions sous la ju rid ic tion  soit 
con trô le  budgé ta ire , com ptab ilité , fac tu ra tion  et 
perception.

—  coordonner la p repa ra tion  des rapports  financiers 
annuels et mensuels

—  co llabo re r à la p répa ra tion  du budge t annuel
—  p répa re r les rapports  statistiques soumis pa r les d if ­

férents organism es gouvernem entaux et ceux re­
quis p a r les services de la cité.

—  p répa re r tous les dossiers pour fin  de recom m anda­
tions adm in is tra tives, demandes de subvention, in­
fo rm a tions sur pro je ts particu lie rs et taxa tion .

—  rem p lir toutes autres tâches pertinentes à la fonc­
tion.

N ous sommes p résen tem en t à la recherche d ’une personne  b ilin ­
gue  qu i sera cha rgée  de  la superv is ion  de  n o tre  serv ice  de  la  p a ie  
Line H au l.

La personne cho is ie  re lève ra  du d ire c te u r e t d e v ra  assurer le p a ie ­
m ent ra p id e  des sa la ires de  nos ro u tie rs , le respec t in té g ra l des 
conven tions  co llectives et la superv is ion  d ’un pe rsonne l de  6  p e r­
sonnes.

Les ca n d id a ts  d e v ra ie n t posséder p lus ieurs  années d 'e x p é rie n c e  
en fe u ille  de  pa ie  in fo rm a tisé e , à un poste  de  supe rv is ion .

Les ca n d id a ts  com péten ts  sont inv ités  à se p ré se n te r ou à écrire

-

8 3
PROGRAMMEURS ANALYSTES

Postes d isponib les aux niveaux sen ior et in te rm éd ia ire  —  minimum 2 ans d e x ­
périence en langages COBOL. ASSEMBLEUR, P L I . MARK IV, BASIC ou FORTRAN 
avec préférab lem ent de solides connaissances pratiques de la program m ation de sys ­
tèm es industrie ls ou m anufacturiers. Possib ilité  de devenir conseiller.
Jusqu'à $2 7 ,0 0 0

ANALYSTE —  PROGRAMMEUR SENIOR
Voici une exce llente  occasion pour l'ind iv idu  qui se sent apte à assumer des respon­
sab ilités accrues. Vous serez sous un minimum de supervision, responsable de 
résoudre e fficacem ent certa ins problèm es par la conception , I im plantation e t l'a p p li­
cation de program m es adéquats en tem ps requis en d irigean t une petite  équipe de 
program m eurs. La personne recherchée (évolue présentem ent dans un contexte m a­
nu factu rie r ou industrie l u tilisant de gros ord ina teurs et est capable  de faire la p ro ­
gram m ation avec des langages de naut niveau, spécia lem ent COBOL 
Jusqu'à S 24.000

Q U :

Service du personnel 
Maisiin Transport Liée 
7401, bout. Newman 

LaSalle, Québec 
H8N 1X4

ANALYSTE INTERMEDIAIREExigences:
—  dé ten ir de p ré férence un d ip lôm e en contrô le  et f i ­

nance des m unicipa lités ou un titre  professionnel tel 
que C .A . ou C .G .A .

—  posséder une expérience m inim ale de  5 ans dans le 
dom aine m unic ipa l au service de la trésorerie.

—  être b ilingue
—  avo ir une connaissance en in fo rm a tique  est un 

a tout
—  le can d id a t d o it fa ire  preuve de leadership, d ’ in té g ­

rité  e t d 'in it ia tive .

Ce poste in té ressera l'ind iv idu  qui possède un ipin im um  de 2 ans d expérience en ap ­
p lica tions com m ercia les, capable de so lu tio n n a jü ç^û to b lè m e s  par la sélection de so­
lutions appropriées. Vous avez travaillé  dan&.wri eriypnnnem ent OS et avez une bonne 
connaissance des systèm es IMS avec terrain àyx.
Jusqu'à 3 2 2 ,0 0 0 . ' .

PROGRAMMEURS /  ANALYSTES RPG /  11
Minim um  2 ans d 'expérience . Bonne expérience en analyses de systèm es dans le d o ­
maine des a ffa ires. Aptitudes à com m uniquer à tous les niveaux. Capable d 'assum er 
la gérance d 'u n  pe tit centre
Jusqu'à $ 2 0 .0 0 0

VERIFICATEUR INFORMATIQUE 
(EDP Auditor)

Le cand ida t devra posséder un minimum de 3 ans d 'expérience  à titre  d ana lyste -p ro­
gram m eur ASSEM BLEUR. COBOL et RPGri 1; il (e lle ) est de préférence d ip lôm é(e) 
un ive rs ita ire  en adm in is tra tion  et a ,a cq u is  que lques années d 'exp é rien ce  à titre  de 
vérifica teur (trice).
S t 8 ,0 0 0  et plus

LCL LAFARGE
CONSEILS
LIEE

Traitement:
selon l'expérience e t les qua lifica tions. Faisant partie  du Groupe Lafarge, un des plus grands producteurs 

m ondiaux de  ciment, LCL de son bureau de  Mentréal. met à la 
disposition de l'industrie du ciment, ses services de  conception  et 
gestion de  projets, formation et assistance techn ique à l'éche lle  
m ondiale.

PROGRAMMEURS
Avec un minimum de 2 ans d 'exp é rien ce  en program m ation avec langages COBOL. 
P L -t. MARK IV et ASSEMBLEUR vous aurez une poss ib ilité  de carriè re  in téressante 
au sein d une en trep rise bien structurée._Vous aurez l'occas ion  de m ettre vos ta lents 
à l'ép reuve  dans un m ilieu stim u lant où l'o n  utilise de gros ord ina teurs avec OS. L 'e x ­
périence du CICS serait un a tout certa in .
Jusqu'à $ 1 7 ,0 0 0

Date d ’inscription:
tou te  dem ande tra itée  confiden tie llem ent, d o it p a r­
venir au bureau du D irecteur G énéra l, à l'adresse 
suivante, avan t l 7  heures, vendred i le 26 mai 
1978

Bureau du Directeur Général
Hôtel de Ville
103, rue St-Laurent,
Beauharnois, J6N 1V8

In g é n ie u rs  e n  P ro c é d é V euillez fa ire  parvenir votre curriculum  vitae ou té léphoner à André Bressanl, 1255  
Square Phillips, cham bre 3 0 9 , M bntréa l H3B 3G1 —  (5 1 4 ) 8 7 9 -1 5 7 1 .

CENTECHNous sommes o la  recherche d 'ingen ieu rs  pour notre D epartem ent 
ae  P rocédé et Systèmes Le trava il co m p re n d :

= etudes d e  fa iscb iiite  pour nouvelles usines 
.  s im ulation des opera tions sur o rd ina teu r 
.  eva lu a tion  d 'eq u ipe m en t d e  p io c e a e  
« exp lo ra tions gé o lo g iq u e s  et d é ve lo p p e m e n t des 

gisem ents d e  m atières prem ieres

Un d e ii d e  maîtriser ie  dé ve lo p p e m e n t d e  nouvelles le ch n icu e s  
d o p e ra tio n  e t d éva lu a tion  est otterr aux co r id id a ts  q u a litie s  
Facilite  dans la  re d a c tio n  de rapports  techn iques est necessaire  
B ilinguisme est un a tout Bien pu une d isc ip lin e  p a rticu liè re  en 
inge ruene ne soit pas necessaire nous prévoyons que  la  m a jo rité  
des ca n d id a ts  posséderont un d ip lô m e  d 'in g e n ie u r ch im iste  
Ces postes oltrenl d 'exce llen tes  occas ions a a va n ce m e n t et 
voyages. Salaire selon ed u ca tio n  et exp e rie n ce

G:

12 «E M IS  1EEÏ&EI iE S AGENT DE RECHERCHE
Décanat des études avancées et de la recherche

demande les services de
F O N C T IO N S : Sous la d ire c tio n  du D oyen, le titu la ire  de ce poste exerce des activ ités 
d 'é tud e , de recherche, d 'ana lyse, de synthèse et de recom m andation  re la tivem ent à des 
dossieis concernant le déve loppem ent ou le fo n c tio n n e m e n t p lus pa rticu liè rem ent du 
secteur de la recherche au Décanat des études avancées et de la recherche.
Le t itu la ire  sera égalem ent appelé â reviser les p ro je ts  de recherche préparés par les 
m em bres du corps professoral en vue d 'une  p résen ta tion  à des organismes internes 
externes er de fa ire  part de ses recom m andations aux chercheurs concernés.

E X IG E N C E S :
S co la rité : D ip lôm e  un ive rs ita ire  de p rem ie r cyc le .
E xpérience: A u  m oins deux (2) années d ’expérience a dm in is tra tive  dans un m ilieu  
un ive rs ita ire  ou dans un m ilieu  de recherche.

T R A IT E M E N T : Salaire de $14 064  à $27 01 7 /annue l.

Les demandes écrites accompagnées d 'u n  c u rr ic u lu m  vitae d o ive n t parvenir 
avant 1 7 heures, le 29 m ai 1978, au:

Bureau du personnel. Université du Québec à Trois-Rivières 
3351, boulevard des Forges, C.P. 500, Trois-Rivières, Qué. G9A 5H7

P.H. Cooke
ô e r o n t  D é p a r te m e n t  
de Procédés et systèmes 
Lafarge Conseils Ltée 
B.P. 9 7 0 , Station B 
M o ntréa l, Québec 
H3B 3K5

PROFESSEURS
Toutes d e m a n d e s  
seront tra itées 
co n fid en tie lle m e n t. 
V eu illez  adresser 
vo tre  résum é à: £

dans les disciplines suivantes:

Economique
Histoire
M athém atiques
Physique BBS

N iveaux d ’enseignement: collegial et universitaire.
Entrée en fonction: aussitôt que possible (avant ie 1er août 
1978).
Diplômes requis: maîtrise ou doctorat (obtenu ou a la veille 
de l’ être) ou l ’équivalent dans la discipline a enseigner.
Cours à enseigner:
Economique: introduction a l ’économique, histoire économi­
que, analyse microéconomique.
Histoire: histoire m ilita ire (et stratégie), histoire du Canada. 
Mathématiques: analyse numérique, recherche opération­
nelle, optim isation, simulation et certains cours de niveau col­
légial (on accordera la préférence aux candidats spécialisés 
en mathématiques appliquées, probab ilité , statistiques). 
Physique: physique générale, électronique (la préférence 
sera donnée à ceux qui pourra ient s'intégrer a nos groupes 
de recherches en éta t solide, diélectriques, semiconducteurs 
ou laser).
Certains des postes disponibles requièrent que le titulaire  
enseigne en français et en anglais.

GERANT DE REGION
Université du Québec à Trois-RivièresNous o ffrons un poste de défi et une belle opportun ité  de carrière 

au sein d ’une équipe dynam ique à un candidat ayan t dé jà fa it la 
preuve de sa réussite dans le domaine de la vente.

FONCTION:
• Préparer des plans a court et à moyen termes pour la région en 

vue d 'a tte ind re  les ob jectifs de ventes et de perr de marché.
° Coordonner les activités de vente et de m arketing de la région.
•  Evoluer les activités et les fonctions vente, livraison et 

adm inistra tion.
• A ide r et conseiller les agents-distributeurs.

EXIGENCES:
•  Bonne expérience de vente dans un dom aine pertinent.
* D irection antérieure d un groupe de vendeurs.
La progression de carrière pourra amener le titu la ire  à trava ille r 
dans diverses régions de la province et à habiter dans celles-ci.
Le poste est disponib le immédiatement et o ffre  toute la gamme des 
avantages sociaux.

SALAIRE SELON LA COMPETENCE.

la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardinsPrière de fa ire parvenir son curriculum vitae et sa 

demande au moyen de la formule de demande d ’emploi 
(PSC 367-4110) de la Commission de la Fonction publique 
du Canada, qui peut être obtenue à tous les bureaux de 
poste, à

Le Principal et directeur des études 
Collège Militaire Royal de Saint-Jean, 

Sa«n*-Jean, Québec 
JOJ 1 RO $>

Les personnes intéressées devront poser leur candidature par 
écrit, de façon détaillée au: tf.

Directeur
Planification et développem ent 

des ressources humaines.
0 C.P. 1600, Place d Armes, 

M ontrea l, Que. H 2Y  31.3 ANALYSTE D APPLICATION
La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins qui opère un 
vaste centre de traitement Informatique comprenant 3 IBM 370158, 5 
IBM 3705, 9 terminaux RJE et 1,800 terminaux bancaires 2970 et 3600, 
sollicite des candidatures pour le poste cl-haut mentionné.
Les responsabilités inhérentes à cette fonction sont l'analyse de projets 
et l’élaboration des systèmes Informatiques appropriés; de plus, elles 
comprennent la planification du développement et de la programmation 
des systèmes, ainsi que la supervision de leur mise en opération.
Les exigences sont une formation universitaire de premier cycle en Infor­
matique, ainsi que deux (2) années d’expérience en programmation de 
systèmes (ASSEMBLER et OS). Des expériences de travail plus étendues 
pourraient pallier au diplôme universitaire.

AUX INFIRMIERS (ERES)

CHEF D’UNITEFonction:

Centre d ’activité: cumule salle d opération et salle de 
réveil.

Supérieur im médiat: directeur du service des soins in fir ­
miers.

MOLSONw

— ISalaire: selon les normes du M .A .S . en ap p li­
quant les regies du cumul de fonction 
(c lasse 13) p o u va n t v a r ie r  en tre  
$ 1 7 ,8 4 0  et $ 2 5 ,1 4 8 .

coordonner et contrô ler les activités 
relatives a l'o rgan isa tion  des salles 
d ’opération et de réveil dans le but 
d'assurer a leurs bénéficiaires les soins 
adéquats.
form ation académique, posséder un 
dro it de pratique de l ’ O .I.I.Q . For­
m ation en gestion serait souhaitable.

M inim um de 2 ans d 'expérience à 
titre  d 'in firm ier(ère) dons un bloc 
opérato ire , de l'expérience dans une 
fonction adm inistrative sera un atout.

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX RICHELIEU LIEU DE T R A V A IL : Montréal.
La rémunération sera plus que satisfaisante pour les candidats retenus. 
Les personnes Intéressées à poser leur candidature doivent faire parve­
nir leur curriculum vltae avant le 31 mal 1978, à la direction du Person­
nel Interne, La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjar­
dins, 1 Complexe Desjardins, C.P. 7, Succursale Desjardins, Mont- ^  
réal, Québec, H5B 1B2.

Nature et sommaire 
de la fonction:

Le Centre de Services Sociaux Richelieu est un établissement de ta ille  moyenne, qui o ffre  
des services spécialisés de consultation psycho-sociale.
Etant situé dans la region Sud de M ontréal, le C.S.S. Richelieu est en mesure d 'o f fr ir  a ses 
em ployés des milieux de trava il qui juxtaposent les avantages de la cam pagne et du milieu 
urbain tout en perm ettant un accès rapide et facile a la métropole.

I
Critères:

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
REPRÉSENTANT AUX VENTES

Expérience:
Nous recherchons, pour notre A djo in t a la Gestion des Programmes, une personne rompue 
aux techniques de secrétariat qui possède:

• une excellente connaissance de la stenographic eî de la dactylographie
•  la maîtrise du français
•  une expérience pertinente de 5 ans dons le domaine du secrétariat.

C ette personne devra manifester une discrétion et un tact a toute epreuvo, avoir un grand 
sens des responsabilités et pouvoir travailler sous pression.

N B.: Le poste est également affiché a I intérieur de l'établissement.

L 'end ro it de trava il est situé à Longueuil

La rém unération suit les échelles salariales prevues par le M inistère des A ffa ires Sociales.

Manufacture de câble méplat et de cosses de raccordement recherche représentant aux 
ventes connaissant bien le marché québécois de manufactures d'équipement électroni­
que d'origine (OEM). L’on accordera la préférence aux personnes bien introduites sur 
ce marché. Personne ambitieuse et énergique, en mesure de fonctionner avec le mini­
mum de supervision. Bilinguisme indispensable. Salaire et programme de gratification 
établis selon l'expérience. Tous avantages sociaux de compagnie, voiture de fonction 
climatisée et dépenses défrayées.

Si vous répondez à ces critères, veuillez adresser votre curriculum vitae à:

Directeur des ventes

ANSLEY ELECTRONICS LTD.
B.P. 30 ,

----- Iberville, P.Q. J2X 2 M 0

Qualités personnelles
—  Leadership
—  Capacité d 'o rgan isa tion
—  Relations interpersonnelles faciles
—  C apacité de fa ire  appliquer les politiques du service
—  Jugement sûr.

Exigences:

Les intéressés(es) sont priés(es) de fa ire parvenir pa r écrit 
leur curriculum v itae avec leur demande d 'em plo i avant le 
27  mai 1 9 7 8 , au:

Directeur du Service des Soins Infirm iers  
Centre H ospitalier S t-V incent-de-Paul 
3 0 0  est rue King 
Sherbrooke, J IG  1 B1

Doit accepter les tests de sélection

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 25 m ai 
1978 a:

8 Monsieur Robert Desmarais 
C.S.S. Richelieu 
201, Place Charles-Lemoyno 
Longueuil, Québec J4K 2T5

:■
B
v,

. «

»
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M O N T R E A L ,
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»  '

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts  
égalem ent au x  fem m es e t au x  hommes.ET PROFESSIONS

?

UNIVERSITÉ 
DE SHERBROOKE Personnel de direction supérieure

Concours ouvert aux hommes et aux femmes

PROFESSEURSSCIENCES DE L'ÉDUCATION Commission de la 
fonction publique du Québec♦DÉPARTEMENT DE CHIMIE BIOLOGIE

F O N C TIO N S : Enseignem ent, recherche, encadrem ent d 'é tud ian ts  et autres fonc tions  
connexes. DIRECTEUR DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE DE MONTRÉAL

CONCOURS H 6200K P/JB
MINISTÈRE DES AFFAIRES CULTURELLES - Poste à M ontréal
FONCTIONS —  S o us l 'a u to r i t é  d u  d ire c te u r  g é n é ra l d u  c o n s e rv a to ire  d e  m u s iq u e  e t d 'a r t  d r a m a t iq u e  d u  
Q u é b e c ,  a s s u m e r la  re s p o n s a b il ité  d u  d é v e lo p p e m e n t,  d e  la  g e s t io n  e t  d u  r a y o n n e m e n t  d u  c o n s e rv a to ire .  
A  c e t te  f in ,  p a r t ic ip e r  à  l ’ é la b o r a t io n  d e s  p o l it iq u e s  p é d a g o g iq u e s  e t  a d m in is t ra t iv e s ,  e n  a s s u re r  l 'a p p l i ­
c a t io n  e t  le  s u iv i;  p la n i f ie r ,  p ro g ra m m e r ,  c o o rd o n n e r  e t  d ir ig e r  to u te s  les a c t iv ité s  p é d a g o g iq u e s  e t  a d m i­
n is t r a t iv e s  d u  c o n s e rv a to ire  d e  m u s iq u e  d e  M o n tré a l.

EXIGENCES —  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d a n s  u n e  d is c ip l in e  a p p ro p r ié e ;  v a s te  e x p é r ie n c e  re lié e  a u x  fo n c ­
t io n s  d u  p o s te ,  n o ta m m e n t d a n s  le  d o m a in e  d e  la  m u s iq u e  e t d e  I e n s e ig n e m e n t,  d o n t  q u e lq u e s  a n n é e s  
d a n s  un  p o s te  d e  d ire c t io n .  U n e  e x p é r ie n c e  e x c e p t io n n e lle  e t u n e  c o m p é te n c e  re c o n n u e  d a n s  ces  se c te u rs  
d 'a c t iv i té s  p e u v e n t  s u p p lé e r  à  l'a b s e n c e  d e  d ip lô m e  u n iv e rs ita ire .

TRAITEMENT —  P o u v a n t  a t te in d r e  $ 3 6 ,2 2 0  

D a te  lim ite pour l'inscription: 2 ju in  1 9 7 8

réguliers et substituts
(hom m es ou lem m es)

La Facu lté  des sc iences  d e  l'é d u c a tio n  d e  l'U niversi­
té d e  S herbrooke d e m a n d e , pour l'an n ée  universi­
ta ire  1978-1979, trois professeurs régu lie rs  et q u e l­
ques professeurs substituts dans les secteurs suivants.

D IS C IP L IN E S : M ic ro b io lo y ie  el v iro log ie ,

E X IG E N C E S : D oc to ra t d 'une  université  reconnue et expérience, 

T R A IT E M E N T  : Selon la conven tion  co llective  en vigueur.

D A T E  D 'E N T R É E  EN F O N C T IO N : A uss itô t que possible.
Les candidats intéressés d o iven t fa ire  parvenir leur c u rr icu lu m  vitae 
avant 17 heures, le 9 ju in  1978, a:

Monsieur Richard Couture, directeur 
Département de chimie biologie 
Université du Québec à Trois-Rivières 
C.P. 500, Trois-Rivières, Qué. G9A 5H7

o  ORTHOPÉDAGOGIE
Un professeur ré g u lie r, un professeur substitut (1 un).

Fonctions: assum er des a c tiv ité s  a) d e  lo rm a lio n  en 
d ia g n o s tic  p s y c h o p é d a g o g iq u e  e t en in te rven tion  
co rre c tive , b) d e  fo rm a tio n  p ra tiq u e  (stages e t la b o ­
ratoires) en o r th o p é d a g o g ie , c) d e  re c h e rc h e  en 
o rth o p é d a g o g ie .

Exigences: le  d o c to ra t en sc iences  d e  l'é d u c a tio n  
ou en p sych o lo g ie  a p p liq u é e  à  l'é d u c a tio n , ou la 
m a îtrise  jo in te  à  une  e x p é rie n c e  e x c e p tio n n e lle  
dans le d o m a in e  d e  l'o rth o p é d a g o g ie .

DÉPARTEMENT D'ADMINISTRATION ET D'ÉCONOMIQUE 
F O N C T IO N S : Enseignem ent, recherche, encadrem ent d 'é tud ian ts  e t fo n c tio n s  connexes. 

D IS C IP L IN E S : Économ ie des ressources humaines et théorie  économ ique.

E X IG E N C E S : D octo ra t és sciences économ iques.

T R A IT E M E N T  : Se lon  la conven tion  co llective  en vigueur.

D A T E  D 'E N T R É E  EN F O N C T IO N : Le 1er ju il le t 1978
Les candidats intéressés d o ive n t fa ire  parvenir leur cu rr icu lu m  vitae
avant 1 7 heures, le 1 5 ju in  1978. à:

Monsieur Joseph Chicha, directeur 
Département d'administration et d'économique 
Université du Québec à Trois-Rivières 
C.P. 500, Trois-Rivières, Qué. G9A 5H7

SECRETAIRE EXECUTIF ET CHEF DU CONTENTIEUX
CONCOURS H6200LP/JB
RÉGIE DES ENTREPRISES DE CONSTRUCTION DU QUÉBEC —  P o s te  à M o n t r é a l

FONCTIONS —  S ous l 'a u to r i t é  d u  p ré s id e n t  d ire c te u r  g é n é ra l,  a g ir  à  t i t r e  d e  s e c ré ta ire  e t ju r is c o n s u lte  
d e  la  ré g ie .  A  c e tte  f in ,  o rg a n is e r  e t s u p e rv is e r  les a c t iv ité s  d u  g r e f fe  e t  d u  s e c ré ta r ia t  d e  la  rég ie ,- p la n i­
f ie r ,  d i r ig e r  e t  c o o rd o n n e r  l'e n s e m b le  des  a c t iv ité s  d u  s e rv ice  ju r id iq u e  q u i c o n s is te n t a  c o n s e ille r  la  ré g ie  
su r la  lo i,  su r la  q u a l i f ic a t io n  p ro fe s s io n n e lle  d e s  e n tre p re n e u rs  en  c o n s tru c t io n  e t  su r les o u t re s  lo is  c o n ­
n e xe s .

EXIGENCES —  E tre  m e m b re  d e  I O r d r e  d e s  a v o c a ts  d u  Q u é b e c  ou  d e  l 'O r d r e  d e s  n o ta ire s  d u  Q u é b e c .  
V a s te  e x p é r ie n c e  re lié e  a u x  fo n c t io n s  d u  p o s te  n o ta m m e n t d a n s  la  le g is la t io n  p e r t in e n te  à  l ' in d u s t r ie  d e  
la  c o n s tru c t io n  d o n t  q u e lq u e s  a n n é e s  à  un  n iv e a u  d e  c o o r d in a t io n .

TRAITEMENT —  P o u v a n t  a t te in d r e  $ 3 6 ,2 2 0

D a te  lim ite pour l'inscription: 2 ju in  1 9 7 8

o ADMINISTRATION SCOLAIRE
Un professeur régu lie r.

Fonctions: assum er des a c tiv ité s  d 'e n se ig n e m e n t et 
d e  re ch e rch e  d a n s  l'u n e  ou l'a u tre  des spé c ia lité s  
s u iv a n te s : d é v e lo p p e m e n t  d e s  o rg a n is a t io n s ,  
ges tio n  des systèm es d 'in fo rm a tio n , des serv ices 
é d u ca tifs , p s y c h o lo g ie  d e  l'a d m in is tra tion , e tc .

Exigences: d e  p ré fé re n ce , un d o c to ra t en a d m in is ­
tra tion  sco la ire  ou dans un c h a m p  d 'é tu d e  c o n ­
nexe; e p é rie n c e  p e rtin e n te  nécessa ire

" I Université du Québec à Trois-Rivières
o PÉDAGOGIE
Professeurs substituts (1 an. re n o u ve la b le )

Fonctions: assum er des a c tiv ité s  d  e n se ig ne m e n t 
d a n s  l'u n e  ou  i 'a u lre  des s p é c ia lité s  su ivan tes, 
d é v e lo p p e m e n t hum a in , m esure e t é va lu a tio n , stra­
tég ies d 'in te rv e n tio n  p é d a g o g iq u e , te c h n o lo g ie  de 
l 'é d u c a tio n

Exigences: d e  p ré fé re n ce , un d o c to ra t en sc iences 
d e  l 'é d u c a t io n  ou en p s y c h o lo g ie  a p p liq u é e  à 
l'é d u c a tio n

CHEF DE LA DIVISION DE L’ENTOMOLOGIE, DE LA ZOOLOGIE ET DE LA 
PHYTOPATHOLOGY
CONCOURS H 6210D L/JB
MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE —  Poste à Québec

FONCTIONS —  S o us l 'a u to r i t é  d u  d ire c te u r  d u  s e rv ic e  d e  la  re c h e rc h e  en d é fe n s e  d e s  c u ltu re s  
la  g e s t io n  s c ie n t if iq u e  e t  o p é ra t io n n e lle  d e  la  d iv is io n  d e  l 'e n to m o lo g ie ,  d e  la  z o o lo g ie  e t  d e  la  p h y to p o -  
th o lo g ie ;  f o u r n ir  un  s u p p o r t  s c ie n t i f iq u e  e t  te c h n iq u e  o  la  r é a lis a t io n  d e s  p ro je ts ;  e f fe c tu e r  l 'a p p r é c ia t io n  
g lo b a le  d e s  t ra v a u x  d e  la  d iv is io n  e t  p a r t ic ip e r  a  l 'é la b o r a t io n  e t à  la  m ise  en  o e u v re  d e  p o l i t iq u e s  d e  
re c h e rc h e  d a n s  le  d o m a in e  d e  l 'e n to m o lo g ie ,  d e  la  z o o lo g ie  e t d e  la  p h y to p a th o lo g ie .

EXIGENCES —  D ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  d e  d e u x iè m e  c y c le  e n  sc ie nces a g ro n o m iq u e s  o u  e n  to u te  a u t r e  d is ­
c ip lin e  a p p ro p r ié e .  P o ssé d e r e n v iro n  7  a n n é e s  d ’e x p é r ie n c e  re lié e  a u x  fo n c t io n s  d u  p o s te .

TRAITEMENT —  P o u v a n t a t te in d r e  $ 3 2 , 9 1 0

Date lim ite pour l'inscription: 2  ju in  1 9 7 8

, a s s u re r

t

■ s s t i r

» ENFANCE INADAPTÉE
Un professeur ré g u lie r

Fonctions: a i in it ia tio n  a u  d ia g n o s tic  des d ifficu ltés  
d 'a p p re n tis s a g e : b) in te rven tion  p ra tiq u e  et re ch e r­
c h e  au  n ive a u  des d ifficu ltés  d 'a p p re n tis s a g e  et 

^ d 'a d a p ta t io n .

Exigences: d o c to ra t en sc iences  d e  l 'é d u c a tio n  ou 
j  en p sych o lo g ie  a p p liq u é e  à  l'é d u c a tio n : expérien - 
. ce  pe rtinen te  nécessaire .

i
i
l

;
1
I
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ADJOINT AU DIRECTEUR DE L’ENREGISTREMENT
CONCOURS H 6210G G /JB

C O M M ISSIO N  DES VALEURS MOBILIÈRES DU QUÉBEC —  Poste à M ontréal

FONCTIONS —  S o us la  re s p o n s a b il ité  d u  d ire c te u r  d e  l ’e n r e g is tre m e n t,  d i r ig e r  le  t r a v a i l  d e s  p r o fe s s io n ­
n e ls  e t  d e s  fo n c t io n n a ire s  a f fe c té s  à  I e n re g is tre m e n t  d e s  c o u r t ie rs ,  c o n s e ille rs  f in a n c ie rs  e t  v e n d e u rs ,  o 
l 'a n a ly s e  e t  à l 'e x a m e n  a p p ro fo n d is  d e  la  s itu a t io n  f in a n c iè re  d e s  in s c r its ,  a in s i q u 'à  l 'é tu d e  d e s  m o d if ic a ­
t io n s  p r o fo n d e s  q u e  c o n n a î t  l ' in d u s t r ie  d e s  v o le u rs  m o b iliè re s .

EXIGENCES —  D ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  e n  sc ie n ce s  d e  l 'a d m in is t r a t io n ,  d e  p r é fé re n c e  a v e c  o p t io n  en  
c o m p ta b il i té  o u  en  f in a n c e ,  e n  d r o it  o u  e n  to u te  a u t re  d is c ip l in e  a p p r o p r ié e .  U n  m in im u m  d e  7  a n n é e s  
d 'e x p é r ie n c e  d a n s  le  d o m a in e  d e  l 'a n a ly s e  f in a n c iè r e  e t d a n s  le s  d i f fé r e n ts  m o d e s  d e  f in a n c e m e n t  d 'e n ­
t re p r is e s  e t  la  v é r if ic a t io n  o u  le s  c o n trô le s  c o m p ia b le s .

TRAITEMENT —  P o u v a n t  a t te in d r e  $ 3 2 ,9  1 0

Date lim ite pour l'inscription: 2  ju in  1 9 7 8

et de mini- 
de cesTraitem ent

Le tra item en t a tta c h é  â  c h a c u n  d e  ces postes sera 
é ta b li se lon les norm es d e  la  co n ve n tio n  c o lle c tiv e  
a c tu e lle m e n t en v igueur à  l'Université d e  Sherbrooke.

Entrée en fonction
La d a te  d 'e n tré e  en  fon c tion , dans c h a q u e  cas. se­
ra d é te rm in é e  c o n jo in te m e n t a v e c  le c a n d id a l 
choisi.
Les c a n d id a ts  intéressés sont priés d e  ta ire  p a rve n ir 
leur cu rr icu lu m  v ito e  a v a n t le 30 priai 1978 à:

M onsieur le  Doyen 
Facu lté  des sc iences  d e  l'é d u c a tio n  
Université d e  Sherbrooke 
S herbrooke  (Q uébec)
J1K 2R1

et,stèmes
c e n

matron d'expériencepostes
t e c h n iq u e s

m m f

de

; de
»
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COORDONNATEUR DE PROJETS
(fabrication d’équipement et du matériel de transport)
CONCOURS H 6210G H /JB
MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE —  Poste à Quebec
FONCTIONS —  S ous l 'a u to r i t é  d u  d ire c te u r  d e  la  m a c h in e r ie  e t du  m a té r ie l d e  t ra n s p o r t ,  s u p e rv is e r  e t 
d ir ig e r  le  p e rs o n n e l d a n s  l 'é la b o r a t io n  d e  p o l i t iq u e s  e t d e  s tra té g ie s  d e  d é v e lo p p e m e n t in d u s t r ie l d a n s  ce 
d o m a in e  e t  v o ir  à  le u r a p p l ic a t io n ;  s u iv re  l 'é v o lu t io n  d u  se c te u r d o n t  il a  la  re s p o n s a b il ité  e t a g i r  c o m m e  
c o n s e ille r  a u p rè s  des  p e rs o n n e s  o u  o rg a n is m e s  q u i in te rv ie n n e n t  d a n s  ce  s e c te u r.

EXIGENCES —  D ip lô m e  u n iv e r s ita ir e  e n  s c ie n ce s  a p p liq u é e s ,  en  é c o n o m ie  o u  e n  to u te  a u t r e  d is c ip l in e  
a p p ro p r ié e ;  d e  p ré fé re n c e ,  u n e  fo rm a t io n  c o m p lé m e n ta ire  e n  a d m in is t ra t io n ;  un  m in im u m  d e  7  a n n é e s  
d 'e x p é r ie n c e  re lié e  a u x  fo n c t io n s  du  p o s te ,  n o ta m m e n t en  d é v e lo p p e m e n t in d u s tr ie l.

TRAITEMENT —  P o u v a n t a t te in d r e  $ 3 2 , 9 1 0

Date lim ite pour l'inscription: 2  ju in  1 9 7 8

ma u r o n t  
bancaire

V ioU S  

vt une 
aussi 
c e u x  
de travail

sociaux

unoffrons
tém u

M o n t r e a l
i sontnd ida tsqu t

aux cam est assuréediscrétion _ 
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H3C 3A9 SI le  nom bre  de ca n d id a tu re s  s o u m is e s  par d es  c ito y e n s  ca na d ien s  est s u ffis a n t p ou r c o m b le r le p o s te  vacan t, la C o m m is s io n  
lim ite ra  sa s e le c tio n  6 ces p e rs o n n e s .

S In s c r ire  a up rès  de  la COMM ISSION DE LA FONCTIO N PUBLIQ UE DU Q UEBEC, 1050 rue  C o n roy . Q uebec, G 1R  428  â l a ide  du 
q u e s tio n n a ire  OFFRE DE SERVICE q u 'o n  peu t se  p ro c u re r d ans  les cen tres de m a la -d  o eu v re , d an s  le s  ca is s e s  p o p u la ire s  ou  6 
l'u n  des b u rea ux  de  la C o m m iss io n . H es n éce ssa ire  d  Ind iq ue r le  num éro  et le  titre  d u  c o n c o u rs .

2v
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TECHNOLOGISTS EN MÉCANIQUE ■
T r a ite m e n t  : $ 1 6  7 3 8  à $ 1 8  7 7 2  (s u je t à ré v is io n )  
N o  d e  ré fé re n c e  : 7 8 - 0 -3 1 5 -1  (2 0 0 )t;

P ostes  C a n a d a , D is t r ic t  p o s ta i M o n trô a l-G E P  

M o n tré a l e t S t L a u re n t Directeur générall

OFFRE D'EMPLOIJ F o n c t io n s

y F o u rn i r  l ’ass is tan ce  te c h n iq u e  nécessa ire  p o u r  assu re r l 'e n -  

J[ t re t ie n  d e  l 'é q u ip e m e n t  m é c a n iq u e  e t  des s y s tè m e s  de  c o n ­
* t r ô le  d u  t r a i te m e n t  d u  c o u r r ie r ;  c o n t r ib u e r  à l 'é la b o ra t io n  

-  de  p lans  e t  p ro c é d é s  d 'e n t r e t ie n  des sys tè m e s  m é c a n iq u e s  

2 d a n s  le  b u t  d e  f a c i l i t e r  le  t r a v a il  d 'e n t r e t ie n ;  c o l la b o re r  
». lo r s q u 'i l  y  a lie u  de  fa ire  des  m o d if ic a t io n s  à l ‘é q u ip e m e n t 
-, e t a u x  sys tè m e s  d é jà  in s ta l lé s  o u  d e  m o n te r  le  n o u v e a u  

j  m a té r ie l e n  e f fe c tu a n t  les essais e t  en fa is a n t les re c o m - 

R m a n d a t io n s  q u i s 'im p o s e n t.

CONTRÔLEUR Une occasion exceptionnelle seffre à un cadre chevronné de 
diriger une entreprise manufacturière et d'en assurer la rentabilité 
et l’avenir.

Le défi consiste à assumer la direction générale de la succursale 
québécoise d'une compagnie bien établie et en pleine expansion 
oeuvrant dans le domaine de la transformation et de la production 
de sous-produits de la viande.

Le titulaire a sous sa responsabilité le personnel, 
l'approvisionnement en matières premières, la production et les 
fonctions administratives comprenant la rentabilité de la 
succursale, la comptabilité, le contrôle des coûts et de la qualité 
des produits, et le marketing. Il a, en tout, de cinquante-cinq à 
soixante employés sous sa responsabilité.

Les postulants doivent être bilingues et de préférence posséder 
une formation universitaire en administration, en science ou en 
génie. Ils ont de cinq à dix ans d'expérience au niveau de la 
direction d’une industrie manufacturière. Ils doivent avoir 
beaucoup d'initiative et être aptes à dirigertoutes les activités de la 
succursale avec un minimum de supervision.

Le poste est situé dans la région métropolitaine de Montréal et offre 
une rémunération attrayante comprenant un boni basé sur le 
rendement, une allocation pour voiture ainsi que toute une gamme 
d’autres privilèges exceptionnels incluant les avantages sociaux 
courants.

Ce poste s’adresse également aux hommes et aux femmes.

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae à 
Paul Désy ou lui téléphoner à (514) 866-4961. L’aspect 
confidentiel des candidatures est assuré.

La compagnie
U n e  c o m p a g n ie  je u n e  e t  p ro s p è re  e n  p le in e  c ro is s a n c e  re c h e rc h e  u n  c a n d id a t  a m b it ie u x  
p o u r  o c c u p e r  le  p o s te  d e  c o n t r ô le u r  sous la  re s p o n s a b il i té  d u  p ré s id e n t  à  ses b u r e a u x  d e  
Q u é b e c .
Le c a n d id a t  s e ra  r e s p o n s a b le  d u  d é p a r te m e n t  d e  c o m p ta b il i té ,  d o  la  p r é p a r a t io n  d u  b u d g e t ,  
d u  c o n t r ô le  in te rn e  e t  d e  d iv e rs e s  a n a ly s e s  e t é tu d e s .

Le postulant
Le c a n d id a t  d e v r a  ê t re  b i l in g u e ,  p o s s é d e r un e  e x p é r ie n c e  d 'a u  m o in s  t ro is  a n s  s u r le  m a rc h e  
d u  t r a v a i l  e t d e  p ré fé re n c e ,  ê t re  d é te n te u r  d 'u n  d ip lô m e  C .A . o u  C G . A .

Conditions
A v a n ta g e  s o c ia u x  u s u e ls  e t  s a la ir e  e n  fo n c t io n  des  q u a lif ic a t io n s .

Faire p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v ita e  à :

W oods, Gordon et Cie 
2  Place Québec, suite 5 2 4  
Québec G IR  2B5  
A ttention: Raym ond E. Lavoie 
dossier no: 4 8 8 9 2

M.

*
ÿ  E x ig e n ce s  p ro fe s s io n n e lle s

D o it  p ossé de r un e  fo r m a t io n  c o m p lè te  d e  n iv e a u  c o l lé ­

g ia l en  te c h n iq u e  m é c a n iq u e .

D o it  a v o ir  d e  l'e x p é r ie n c e  dan s l 'e x e rc ic e  de  fo n c t io n s  
c o m p a ra b le s  à ce lles  d u  p o s te  ( te l q u e  c o n c e p t io n ,  
d e ss in , e tc .)

La  c o n n a is s a n c e  d u  fra n ç a is  est in d is p e n s a b le .

: ;
c
■
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» C o m m e n t se p o r te r  c a n d id a t

j -  E n v o y e z  v o t re  d e m a n d e  d 'e m p lo i  o u  v o t re  c u r r ic u lu m  
v ita e  à :
Y v o n  L e v re a u lt ,  A g e n t  de  d o ta t io n  

C o m m is s io n  de  la F o n c t io n  p u b liq u e  d u  C a nada  
P lace  d u  C a n a d a , p iè c e  1 3 6 0  

l  M o n t ré a l (Q u é b e c ) H 3 B  2 R 1  

r  D a te  l im ite  : le  31 m a i 1 9 7 8

ï

UNE CARRIÈRE DES PLUS 
INTÉRESSANTE DANS LA VENTE>

Prière de toujours rappeler le  numéro de référence approprié.

>
Si vous recherchez une c a r r iè re  
prometteuse et que vous n e  craignez  p a s  
le trava il ardu à  la poursuite du succès, 
nous avons probablem ent ce q u 'i l vous 
faut.

Los Laboratoires Ayerst. l'une des 
compagnies de produits pharm aceutiques les 
plus progressives au Canada requiert les 
services d 'un  représentant de très haut calibre 
pour visiter médecins et pharmaciens dans los 
hôpitaux de la ville de Quebec.

Le salaire est élevé et les avantages sociaux 
nombreux. La préférence sera accordée aux 
diplômés universitaires ayant connu du succès 
à titre de représentant hospitalier.
T o u s  re n s e ig n e m e n ts  d e m e u re n t c o n f id e n ­
t ie ls .  F a ire  p a r v e n ir  c u r r ic u lu m  v l t a e  à l ’ a ­
d re sse  s u iv a n te :

,  J: ' >
1

SECRÉTAIRE
BUREAU DE COMPTABLES AGRÉÉS

*t.
S M. Roger Cossette 

2989 Laroche 
Ste-Foy, Qué. G1X 1K1

r.
; Notre firm e recherche une excellente dactylo possédant qualités sui­

vantes:
—  Expérience essentielle dans la préparation des états financiers;
—  O rthographe impeccable;
—  Connaissance raisonnable de l'anglais.
Solaire selon compétence et expérience.

S Membre de i Association canadienne des conseillers en administration
?

1 PE#\T "
MifXRWICK
ASSOCIÉS

fc
*» 1155 ouest, boul Dorchester 

Montréal. Québec 
H3B 2J9

Laboratoires Ayerst
M o n tr é a l  C an a d a

VtviBiZ odntstf votre «curriculum vtfoe» o:
La Presse R o f. 1 8 5 2 3
C. P. 6 0 4 1 , Suce. «A »  M o n tré a l H3C 3E3

À

;
1
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carrières M O N T R E A L ,

S A M E D I 2 0  M A I  1 9 7 8
N.B.: Tout les postes annoncés sont ouverts  

égalem ent aux  fem m es et aux  hommes.ET PROFESSIONS

% DEFI EN INFORM ATIQUEDEFI EN INFO R M ATIQ UE- 3 m me CENTRE HOSPITALIER JACQUES-VIGER DIRECTEUR (TRICE) DE PROJETS 
ONTARIO JUSQU’A $22,000

LA SOCIETE  
DES PATES &  PAPIERS  

KRUGER LIMITEE

PROGRAMMEUR (EUSE) RPG II 
$16,000

C l i e n t  d u  c e n t r e - v i l l e  à  M o n t r é a l  r e c h e r c h e  p o u r  d é b u t e r  
im m é d ia t e m e n t  p e r s o n n e  p o s s é d a n t  a u  m o in s  d e u x  a n s  

d  e x p é r ie n c e  d e  la  p r o g r a m m a t io n  R P G  I I ,  e n  m e s u r e  d e  
t r a i t e r  e f f i c a c e m e n t  a v e c  le s  u t i l i s a t e u r s .
R e le v a n t  d u  d i r e c t e u r  d e  l ' i n f o r m a t i q u e ,  la  p e r s o n n e  r e t e ­

n u e  a s s u m e r a  le s  r e s p o n s a b i l i t é s  d u  d é v e lo p p e m e n t  d e s  
p r o g r a m m e s  a f f é r e n t s  a u x  a p p l i c a t io n s  c o m m e r c ia le s  
c o u v r a n t ,  e n t r e  a u t r e s ,  le s  s t o c k s ,  la  l i s t e  d e  p a y e  e t  la  
c o m p t a b i l i t é  g é n é r a l e  e n  m i l ie u  u t i l i s a n t  le  S y s t e m  3-1 5 D .  
P o s t e  o f f r a n t  d e s  p e r s p e c t i v e s  d e  c r o i s s a n c e  à  la  p e r s o n ­

n e  r e c h e r c h a n t  le s  d é f i s  q u e  p e u t  o f f r i r  u n  im p o r t a n t  c e n ­
t r e  d ' i n f o r m a t iq u e .

V E U IL L E Z  C O M M U N IQ U E R  A V E C  M IC H A E L  M A R M U R : 
(5 1 4 )  8 7 8 -3 3 3 3

SECRETAIRE DE DIRECTION Im p o rta n te  com pagn ie  canad ienne  don t le siège so c ia l es t à 
Brockville, Ontario, désirant accroître sa productivité en réduisant 
les coûts, vient de créer un poste appelant au dépassement et 
com portant quelques déplacements à Vancouver.
La personne retenue relèvera du d irecteur des sercices de l 'in fo r­
matique. Elle sera appelée à diriger une équipe engagée dans la 
conception, la mise au point et l'im plantation d 'un système d 'e n ­
trée des commandes et de facturation à l'échelle  nationale: le tra i­
tement se fait en direct auprès d 'un  important centre canadien 
d informatique.
Vos titres et qualifications devront com prendre une expérience 
globale des questions commerciales acquise préférablement dans 
I industrie de la distribution ainsi q u ’un minimum de trois ans d 'e x ­
périence pertinente en milieu IBMCOBOL. Diplôme universitaire, 
expérience de banque de données ou d 'au tres traitement connec­
tés seraient très souhaitables.

S ta tu t :  T e m p s  c o m p le t.

S e rv ic e : D ire c t io n  d e s  F in a n c e s  e t  S e rv ice s  
a u x i l ia i r e s .

E x ig e n c e s :
—  D é te n ir  un  d ip lô m e  re c o n n u  p a r  le M in is tè re  d e  l 'E ­

d u c a t io n

TECHNICIEN
EN INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE

Nous sommes à  la  recherche d ’un technicien en ins­
trum entation industrielle.

Le candidat recherché doit avo ir 
— une l i e  année de scolarité
—  2 années d ’école technique ou équ iva len t en ins­

trum entation industrielle.
—  2 années d ’expérience en calibration  e t entretien  

d'instrum entation pneum atique e t électronique.

Faire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lum  v ita e  au:

Bureau du Personnel
La S o c ié té  d es  P â te s  e t  P a p ie r  K r u g e r  L té e  
Division Papier Carton  
5 8 4 5 , Place Turcot 
M ontréal H4C 3J7

o u
—  U n  d ip lô m e  d e  s e c o n d a ire  V ,  o p t io n :  c o m m e rc ia l.  
E x p é r ie n c e :  M in im u m  d e  2  a n s  d 'e x p é r ie n c e . 

E x p é r ie n c e  d a n s  le  d o m a in e  d e  la  c o m p ta b i l ité  s e ra it 
u n  a to u t .

T âch es: S ous l 'a u to r i t é  d u  d ir e c te u r  d e s  f in a n c e s , le  
( la )  c a n d id a t  (e ) d e v ra  a s s u re r  la  b o n n e  m a rc h e  d u  
s e c r é ta r ia t  d e  c e t te  d ir e c t io n .

S a la ire :  d e  $  1 0 ,1  3 7  à  î  1 2 ,0 8 5  se lo n  l 'e x p é r ie n c e .

Toute personne intéressée est priée d'adresser, au plus lard, le 25 mai 
1978, son curriculum vifoe au:

S e rv ic e  du  p e rs o n n e l  
1 0 5 1 ,  ru e  S t -H u b e r t  
M o n tr é a l  H 2L  3 Y 5

V E U IL L E Z  C O M M U N IQ U E R  A V E C  D O U G  W E IR : 
________________( 5 1 4 ) 8 7 8 - 3 3 3 3 ___________________ J

I Electronic Suite "770 
Systems Place du Canada 
Personnel Montreal

C514) 8 7 8 -3 3 3 3

DEFI EN INFORM ATIQUEDEFI EN INFORM ATIQ UE
ANALYSTE CHEVRONNÉ(E) 

DE SYSTÈMES Jusqu'à $22,000 DIRECTEUR (TRICE) 
SERVICES D'ASSISTANCE TECHNIQUE

La croissance continue d'une compagnie à la fine pointe de l'in ­
dustrie do l'avia tion et d'espace a nécessité la creation de deux 
postes offerts à des personnes soucieuses de résultats et de réus­
site. en mesure de seconder les utilisateurs à défin ir leurs besoins 
et à fournir des directives aux équipes et de projets.
Relevant du directeur du développementSystèmes. les personnes 
de I identification des besoins des utilisateurs et de les incorporer à 
des projets de développement. Bien plus im portant encore, les 
responsabilités consisteront à justifie r ces projets tant du point de 
vue d'une flexib ilité  d 'application immédiate que de la p lanification 
£ long terme.
On considérera les demandes provenant de personnes énergi­
ques, possédant une solide éducation et désireuses de relever de 
nouveaux défis. Bonne connaissance du langage COBOL et d'un 
important matériel IBM ainsi que tro is ans au moins d expérience 
pertinente en milieu m anufacturier au milieu de d istribution. Toute 
connaissance de la banque de données ou expérience du tra ite­
ment en d irect serait un avantage certain.

V E U IL L E Z  C O M M U N IQ U E R  A V E C  D O U G  W E IR : 
( 5 1 4 ) 8 7 8 - 3 3 3 3

Important centre d 'inform atique en expansion d'une grande com ­
pagnie canadienne de transports recherche inforrraticien(ne) 
d expérience en mesure de s'occuper de la création et de la d irec­
tion d 'une équipe spécialisée dans I aide technique à fournir dans 
le secteur informatique.
Relevant du directeur, exploitation pour le Canada, le pu la 
titulaire du poste assumera les responsabilités de la direction des 
fonctions: planifications, négociation de contrats, programmes et 
calendriers du chargement informatique, planification de la sécuri­
té. p lanification à long terme et contrôle des coûts.
On exige une formation acquise dans la gestion d 'un im portant 
centre informatique IBM de la troisième génération ainsi qud des 
antécédents démontrables de réussite. Bonne connaissance des 
langues françaises et anglaise. Salaire à convenir en fonction de 
la compétence et de l'expérience. Les personnes estimant pouvoir 
se qualifier pour ce poste sont priées de communiquer, à titre con­
fidentiel. avec:

•»v

COMPTABLES AGRÉÉS 
FINISSANTS D’ÉTUDES COMPTABLES

GÉRANT DE PRODUCTION
Montréal

Nous représentons un manufacturier de vêtements sport et d ’extérieur qui 
cherche à s’adjoindre une personne compétente pour coordonner ses activi­
tés internes à celles de ses sous-traitants (‘contractors').

N o u s  re c h e rc h o n s  les s e rv ic e s  d e  p lu s ie u rs  c o m p ta b le s  
a g ré é s  a in s i q u e  d 'é tu d ia n ts  f in is s a n t  leu rs  é tu d e s  en 
c o m p ta b i l i t é  p o u r  t r a v a u x  a u p rè s  d e  n o t re  c lie n tè le  
to u jo u rs  g ra n d is s a n te . Les c a n d id a ts  e t  c a n d id a te s  
d o iv e n t  s 'e s t im e r  e n  m e s u re  d 'a s s u m e r  im m é d ia te m e n t 
d e s  re s p o n s a b il ité s .  N o u s  o f f r o n s  a u x  p e rs o n n e s  re te ­
n u e s  u n e  in té re s s a n te  ré m u n é ra t io n  p o u r  d é b u te r  a in s i 
q u e  d 'e x c e l le n te s  p e rs p e c tiv e s  d e  c a r r iè r e  d a n s  la  v é r i­
f ic a t io n  d e s  c o m p te s  a u p rè s  d e  la  c l ie n tè le .

D O U G  W E IR : (5 1 4 )  8 7 8 - 3 3 3 3

la  personne choisie devra assurer la formation de son personnel. Pour ce 
faire, elle devra posséder des qualités de chef, connaître à fond l'Industrie 
de la coulure et avoir acquis de l'expérience en tant que gérant d'usine ou 
ingénieur industriel. Elle se verra offrir une rémunération intéressante (35,­
000 environ) et d'excellentes conditions de travail.

Electronic Suite 770  
System^ Place du Canada 
Personnel Montreal

(514) 8 7 8 -3 3 3 3
• 1 % (T

DEFI EN INFO R M ATIQ UE DEFI EN INFORM ATIQ UESi vous rencontrez ces exigences et désirez relever ce défi, veuillez envoyer 
votre C.V. à (Projet J-05695)Postuler, à litre confidentiel, en communiquant avec: ANALYSTE/APPLICATIONS 

COMMERCIALES 
JUSQU’A $23,000

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
DEC PDP II 

JUSQU'À $18,000
I m p o r t a n t e  e n t r e p r i s e  m a n u f a c t u r iè r e ,  p a r m i  n o s  c l i e n t s ,  
r e c h e r c h e  p e r s o n n e  p o s s é d a n t  a u  m o in s  d e u x  a n s  d  e x ­

p é r ie n c e  d e  la  p r o g r a m m a t io n  B A S I C  o u  B A S I C  P L U S ,  
p r é f é r a b l e m e n t  e n  m i l ie u  D E C  P D F  II 

R e le v a n t  d u  d i r e c t e u r  d e s  s y s t è m e s  in f o r m a t iq u e s ,  la  p e r ­

s o n n e  r e t e n u e  a s s u m e r a  le s  r e s p o n s a b i l i t é s  d u  d é v e lo p ­
p e m e n t  d e s  s y s t è m e s  p o r t a n t  s u r  la  f a b r i c a t i o n  e t  le s  p r o ­
c é d u r e s  c o m p t a b le s .

U n e  b e l l e  o c c a s io n  d e  s ' i n t é g r e r  à  u n e  o r g a n is a t i o n  d y n a ­

m iq u e  e t  g r a n d is s a n t e  a u  s e in  d 'u n e  é q u ip e  é n e r g iq u e  d e  
g e s t io n n a i r e s .

S fu a r t  F re e d m a n , C .A .
APPEL &  ASSOCIÉS

1 4 4 0  o u e s t, ru e  S te -C a th e r in e , p iè c e  4 2 6  
M o n tr é a l ,  Q u e . H 3 G  2 M 3  

Tél.: 8 7 5 - 5 8 4 0

A I I e n  Eicovirch & Assocss Lut
ps>< lto kx ,u t s c cxvm ils
6 6 6  ouest, lu e  S he rb ro o k e , S u ite  1 ?07 
M o n tré a l. Q uébec H 3 A  1E7 

5 1 4 -8 4 5 -3 2 8 8

Compagnie canadienne parmi les grandes entreprises engagées 
dans les communications o ffre  un poste appelant au dépassement 
à la personne possédant une expérience à titre d 'utilisateur de 
service MIS.
Le ou la titulaire du poste relèvera du directeur, développement de 
systèmes et assumera les responsabilités de l'analyse fonction­
nelle et du développement des systèmes. Supervisera également 
un programmeur, fournira une assistance technique aux groupe­
ments d utilisateurs et veillera a I implantation et au maintien des 
systèmes implantés.
Il s 'ag it d 'un  poste de carrière offrant d 'un iques perspectives de 
croissance au sein d'un milieu dynamique.

HYGIENISTE, ASSISTANTE) 
au TECHNICIEN(E) DENTAIRELA CITADELLE GENERALES,

a u p a ra v a n t C .N .A . Assurance, recherche un:

M i S Ê T i i i  
DES VENTES

C O M M U N IQ U E R  A V E C  M IC H A E L  M A R M U R  A U , 
(5 1 4 )  8 7 8 -3 3 3 3 V E U IL L E Z  C O M M U N IQ U E R  A V E C  M IC H A E L  M A R M U R : 

(5 1 4 )  8 7 8 -3 3 3 3U n  i m p o r t a n t  f a b r i c a n t  d e  m a t é r ia u x  d e n t a i r e s  

e s t  a  la  r e c h e r c h e  d 'u n ( e )  r e p r é s e n ta n t ( e )  c o m ­
m e r c ia l  b i l i n g u e  p o u r  le  t e r r i t o i r e  d u  Q u é b e c  e t  

d e s  M a r i t im e s .

L a  d i s c ip l i n e ,  le  d y n a m is m e  e t  le  s e n s  d 'o r g a n i ­
s a t io n ,  jo in t s  à  u n e  e x p é r ie n c e  d a n s  le  m i l ie u  
d e n t a i r e ,  s o n t  d e s  a t o u t s  p lu s  im p o r t a n t s  q u e  

l 'e x p é r ie n c e  d e  la  v e n te .  N o u s  o f f r o n s  u n  s o lid e  
p r o g r a m m e  d e  f o r m a t i o n .  I n té r e s s a n te  r é m u ­

n é r a t io n  in c lu a n t  s a la i r e  d e  b a s e ,  c o m m is s io n  e t  
a u t o m o b i le .  D is c r é t io n  a s s u r é e .

-A
Electronic Suite 77 0  
Systems Place du Canada 
Personnel Montreal

1514) 8 7 8 -3 3 3 3

Electronic Suite 770  
Systems Place du Canada 
Personnel lVlontreal

1514) 8 7 8 -3 3 3 3A
N o u s  s o m m e s  à  la  re c h e rc h e  d 'u n e  p e rs o n n e  a y a n t  
d é jà  f a i t  ses p re u v e s , s o it  d a n s  la  v e n te  o u  la  s u p e rv i­
s io n  d 'u n  g ro u p e  d e  re p ré s e n ta n ts ,  d a n s  les d o m a in e s  
d e  l 'a s s u ra n c e -a c c id e n t-m a la d ie  o u  d e  l 'a s s u ra n c e -v ie .  

L e  c a n d id a t  d e v ra  p o s s é d e r  u n e  e x p é r ie n c e  p e r t in e n te  
d e  6  à  1 0  a n s , ê tre  d ip lô m é  A  V A  (C L U ) e t 
fo r m a t io n  u n iv e rs ita ir e  o u  u n e  e x p é r ie n c e  a d d it io n n e lle  
p o u v a n t  ê t re  ju g é e  é q u iv a le n te .  Le b il in g u is m e  e s t es- 

3 c #  s e n t ie l.
Faites parvenir votre curriculum vitae à:

OFFICIER DE CREDIT VICE-PRÉSIDENTa v o ir  une

Finances et AdministrationFON CTIO NS:
—

Se ra ppo rtan t au directeur généra l, l 'o ffic ie r de crédit 
la  tâche d e ffectue r les expertises nécessaires à l'ouverture 
de nouveaux comptes de clients, trava ille ra  de 
notre équipe de vendeurs à la  collection des comptes re ta r­
data ires.

auraFAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE À:
La Presse, Réf.: 1 8 5 1 7  

C.P. 6 0 4 1 , Suce.: A 
M o n tré a l H3C 3E3

• : • &
Vous êtes bilingue et détenez un diplôme universitaire en sciences compta­
bles ou commerciales (CA, MBA ou équivalent).

Vous occupez présentement un poste senior au sein d'une entreprise ma- 
nufocturière dont le chiffre d'affaires se situe aux environs de $25 millions, c

Vous êtes non seulement versé en gestion financière mais expérimenté dans 
la conduite des opérations générales d’une maison dynamique. Notre 
client, une sotiété diversifiée au service des détaillants à travers le pays, 
vous chargera de prendre en main la réalisation de ses projets et vous pro­
posera une rémunération motivante.

Adresser CV détaillé et prétentions sous référence J-05505.

A H e n  E t c o v I t c I i  &  A s s o c i e s  L r t t  

I  psyc fto kx ,u ( s ( orvst il s
U  6 66  oues t, rue  S h e rb ro o ke . S u ite  1 707 
| j  M o n tré a l. Q uébec H 3 A  1E 7 

1 5 14  84 5 -3 28 8

paire avec•X

A la in  Hétu
LA CITADELLE GÉNÉRALES 

2 0 0 1 , U n ivers ité  
M o n tré a l H 3 A  2L8

EXIGENCES:
Les c a n d id a ts (c s )  d o iv e n t posséder une e xp é rie n ce  d 'a u  
moins 2 ans dans le dom aine du crédit, avo ir une bonne con­
naissance du frança is  e t de l'ang la is .
N o tre  o ffre  com prend un éventa il complet d 'avantages so­
ciaux e t un sala ire proportionnel à l'expérience.

*:
-  •>: 

•v x
y.s

CENTRE D ’ACCUEIL CARTIER

PROFESSIONNELS Faire p a rv en ir  votre curriculum v itae  à:
G u y  O u im e t
D ire c te u r  g é n é r a l
CENTRE D U  P N E U  G E N E R A L In c .
LU D G E R  G R A V E L  ET FILS LTÉE
7 9 0 5 ,  b o u l. S a in t -L a u r e n t ,
M o n t r é a l  H 2 R  3 A 1

CONSULTANT 
EN FORMATION L'INSTITUTION Centre d 'a ccu e il sécurita ire  p récom paru tion  et post­

com paru tion .

M em bre  d 'u n e  équ ipe de consu lta tion  pour des fins 
d in te rve n tio n , d é va lua tion , de  support aux unités de 
vie e t d e  fo rm a tio n .

Psychologues, trava illeu rs  sociaux professionnels, 
psycho-éducateurs, c rim ino logues. La personna lité  et 
l ’expé rience pertinen te  p e rm e ttron t d 'é ta b lir  les p r io ­
rités d 'en gagem en t.

Selon les normes du  m in istère des A ffa ire s  sociales.

LA FONCTION:
N ous sommes une m aison de consu lta tion  spécialisée dans le déve­
loppem ent de program m e de fo rm a tio n . N ous sommes fiers d ’ avoir 
des clients d 'envergure  pour lesquels nous ne négligeons rien pour 
leur fo u rn ir  un trava il d 'un e  hau te q u a lité  professionnelle .

Vous êtes présentem ent dans le dom a ine  de la  fo rm a tion . Vous avez 
l’ expérience de  l'a n im a tio n , de l'enseignem ent p rog ram m é, des si­
m ula tions e t de  l'aud io -v isue l. Bon com m unicateur, vous pouvez vous 
exprim er en frança is  e t en ang la is . Vous désirez vous déve loppe r au 
sein d 'un e  f irm s  très dynam ique.

N ous vous o ffrons  un d é fi un ique, une ca rriè re  excep tionne llem ent 
enrich issante, un ca^re  de tra va il qu i vous pe rm e ttra  de donner votre 
m axim um . Ce poste est o ffe r t éga lem ent aux femm es et aux hom ­
mes. Toute cand ida tu re  sera tra ité e  avec co n fid e n tia lité . Veuillez 
fa ire  pa rven ir votre curriculum  v ita e  à-

LES CANDIDATS:

GÉRANT RÉGIONAL 
QUÉ. et MARITIMES

LE TRAITEMENT.

F a ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v ita e :
Directeur général
CENTRE D’ACCUEIL CARTIER
306 , bout. C a rtie r
Laval
H 7N 2J2

GÉRANT DES VENTES
Province de QuebecNotre  client est un manufacturier de produits de mode saisonnière qui jouit d'une 

excellente réputation auprès des marchands et des consommateurs.

Dons le cadre de son programme d'expansion, la firme requiert les services d ’yn 
gérant régional pour coordonner sa pénétration du marché et assurer le développe­
ment de son personnel de vente.

Le (la) candidat(e) idéal(e) devra avoir fa it ses preuves dans la gestion des ventes 

dans le textile, la lingerie, l'a lim entation, produits pharmaceutiques, etc., et s'être 
fa it connaître par ses qualités de meneur et d 'agent de motivation. De plus, ifelle 
aura le désir de démontrer sa créativité, son initiative et son sens des a ffaires.

Très haute échelle de salaire et bons avantages sociaux. Le (la) postulcnt(e) doit 
fournir une description détaillée de son expérience professionnelle a: (projet No J- 
05264)

Médiarama Inc.,
19 ouest, rue Le Royer, Suite 4 0 0 , 
M o n tré a l, Québec. H2Y 1W 4 
o'* Pierre D ora is V ice -p rés iden t

Une maison de produits alimentaires dont le siège social est au Québec et 
les ventes à I échelle nationale requiert un gérant régional des ventes. Sous 
la direction du directeur des ventes, cette personne devra 
de qualité aux magasins à rayons, restaurateurs et institutions de la

.t'. - * : • v':s ;v—• :-c

assurer un service 
provin­

ce.

CONTROLEUR Pour réussir dans ce poste, vous devrez non seulement utiliser vos connais- 
marquées des industries alimentaire ou pharmaceutique mais aussi 

les inculquer à votre personnel. Un environnement professionnel vous at­
tend et votre traitement reflétera votre expérience (base $20,000, plus voi­
ture, plus prime de rendement).

Pour postuler cet emploi, il suffit de nous faire parvenir un résumé de votre 
expérience et de vos qualifications. Dossier J-05404.

sances

Si votre objectif de carrière est de vous joindre à une équipe manufacturière 
de produits de consommation en pleine expansion et de devenir l'un de ses 
principaux administrateurs, ce qui suit vous intéressera.

Nous représentons une organisation fiable et bien établie qui requiert les 
services d'un directeur apte à diriger notre personnel, à coordonner la 
comptabilité et à assumer toutes les responsabilités de la préparation et de 
la présentation de bilans financiers et autres rapports.

Si vous possédez un diplôme de C.A., plusieurs années d'expérience indus­
trielle et que vous poursuivez de façon tenace votre but, communiquez vite 
avec nous. Notre client offre une excellente rémunération et un milieu pro­
fessionnel et stimulant.
Dossier J-05765

REPRÉSENTANT(E) PUBLICITAIRE
Le candidat(e) do it être bilingue et avo ir une expérience dons 
la vente de publicité.

T ra v a il a M o n tré a l po u r une a sso c ia tio n  de jo u rn a u x  en 
province.

Salaire en fonction de l'expérience. Bénéfices marginaux e tc ...

A IIen EtcovîtcIi  &  A ssocies Liée
p syc lto lo q u isco rvs tits
666  ouest, rue S h e rb ro o ke . S u ite  1 707 
M o n tré a l. Q uébec H 3 A  1E 7 

514 -84  5 -3 28 8

A I I e n  EtcovItcIi  &  A ssocies Ltée
psyt Holoqut s ( ONst ils
6 66  ouest, rue S he rb ro oke . S u ite  1 707 
M o n tré a l. Q uebec H 3 A  1E 7 
514-84  5 -3288Veuillez communiquer avec:

M . Y von  T re m b la y , 
8 4 4 -3 4 0 3 REPRESENTANTou  fa ire parvenir votre «cu rricu lum  v itao » à:

2 0 5 5 , rue Peel, b u reau  1 2 5 , 
M o n tré a l.

A IIen E t c o v I t c Ii  &  Associes Ltée
psyt k t lo q u i s ( onsi ils
6 66  ouest, rue S h e rb ro o ke , S u ite  1 707 
M o n tré a l. Québec h 3A 1E 7 

5 1 4 -8 45 -3 2 88

FONCTIONS:
A g it comme inte rm éd ia ire a fin  de s'assurer du respect des 
normes établies, vo it au recrutement, à la so llic ita tion et à la 
p rom otion des a ffa ires  auprès des courtiers. 
QUALIFICATIONS:
—  1 2e année.

CHEF COMPTABLE
S  Une entreprise manufacturière moyenne bien établie  recher- 
ÿ: che les services d 'un  chef comptable.

|  FONCTIONS:
•S —  Responsable de la com ptab ilité  générale

—  Préparation des états financiers
";ÿ —  Analyse des postes budgétaires
X; —  Relève du contrôleur

S  QUALIFICATIONS:
-X —  3e ou 4e année R.I.A. ou C .G .A .
S  —  Expérience de l'industrie à un poste de responsabilité

—  Bilingue un atout

TRAITEMENT:
Xj —  $ 1 8 ,000  par année, avantages sociaux usuels 
x  Faire parvenir curriculum vitae  à:

Boîte Postale 2 17  
Suce. Rosemont 
M ontréal, Que.

—  Quelques années d ’expérience sur la route en tant que
représentant dans une com pagnie d assurances généra­
les.B U R E A U  D E C .A .  

B r a s s a r d
TECHNICIENS DESSINATEURS —  Bilingue.

---- D iplôm e de l'Ins titu t d 'Assurance eYou dip lôm e T.P.I. ainsi
qu 'un  cours de ta rifica tion  sur les lieux seraient un a tout. 

Sala ire selon compétence.
Excellentes conditions de travail.
A vantages sociaux généreux.
V o itu re  fournie.

EN PLOMBERIE ET EN ELECTRICITE
A y a n t de 2  à  3 ans d ’expérience.

Faire parvenir curriculum vitae à:
ROY, BERGERON, GARIEPY, LEROUX, DUPONT & ASS.

Ingénieurs-Conseils  
3 6 3 7  est, bout. Crém azie, suite 1 400  

M on tréa l H 1Z  2J4

3 7 6 -2 8 1 0

requiert les services de  séniors en vérifica tion , stagiaires et 
techniciens com ptables avec expérience dans un bureau de 
C.A.

Pour rendez-vous communiquer:
Service du Personnel

-----1. . n m  ft i  -tin
#-» j » v i i  y  a u  e - u  i  r  y

S'adresser à  ROGER DUBE, C.A. 
4 6 5 -2 2 2 0

BERGERON, DUBÉ, LABROSSE ET ASSOCIÉS 
Place du Com m erce  

1 5 7 0  boul. Provencher,
Brassard, Quo. J 4 W  2TB

t *

,8h
LA SECURITE, ASSURANCES GENERALES

Société fa isant pa rtie  du M ouvem ent Desjardins
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MONTREAL,
SAMEDI 20 MA! 1978

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS !n  ,

I

iM lS E E 3 ÏO T S (E $ )
à temps partiel pour la vente

fonction publique municipale
.

municipale -3%■y -;\r

OBLIGATIONS D’ÉPARGNE 
DU QUÉBEC C O N TE E M Â S ÏE IE  D ’EEWEETBEK! AGENT DE TARIFICATION

Incinérateur des Carrières
NATURE DE L'EMPLOI: Sous la d irection du contrem aître général d 'inc iné rateur (des Carriè­
res), coordonne, d irige et contrô le le trava il d 'em ployés manuels affectés à l ’entretien e t la 
répara tion de l'équ ipem ent therm ique et des systèmes de contrôle de l'incinérateur des Car' 
rières. Le titu la ire  est égalem ent tenu de s'assurer du bon éta t e t de la suffisance du matériel, 
de l'équ ipem ent et de l'ou tillag e , de voir à la  p réparation de rapports e t statistiques reliés 
aux activités précitées ainsi que de fa ire  respecter les stipulations de la convention collective 
de trava il, les normes de sécurité e t les directives des autorités.

QUALITÉS REQUISES: De préférence, détenir un dip lôm e d 'é tudes collégiales (D E C.) avec 
spéciüsation dans l'un des domaines suivants: instrum entation et contrôle ou mécanique du 
tra item ent (app lications thermiques). Cependant seront aussi admissibles à l ’examen les can­
didats a ya n t un secondaire V  et un cours de mécanicien de machines fixes de première clas­
se. D étenir, au moment de la  nom ination, une licence de mécanicien de machines fixes de 
prem ière classe. Posséder plusieurs années d 'expérience acquise dans des usines d 'im portan ­
ce telles que: moulins-à pap ie r, ra ffineries, centraleles thermiques etc. Cette expérience devra 
avo ir été acquise dans les sections «opération» «entretien «decesusines. A vo ir d irigé  du 
personnel. Une combinaison d instruction et d expérience reliée à la nature de l'em plo i et 
jugée suffisante pourra être considérée. Parler et écrire le français; connaissance de la longue 
anglaise. Posséder, au moment de la nomination un permis va lidede conducteur ou de chauf­
feur et les qua lifica tions requises pour conduire un véhicule dans l'exercice de cette fonction. 

TRAITEMENT: $ 1 9 ,6 0 4 .

dans votre région même N a tu r e  d o  l 'e m p lo i:  Le titu la ire  procède à l ’étude des tarifs de revenus et de dépenses nou­
veaux ou existants (taxes diverses, activités à caractère commercial, activ ités à caractère spor­
t i f ,  réc réa tif e t cu ltu re l, activités à caractère spécialisé, etc ); form ule les recommandations 
appropriées e t conseille les services re lativem ent à leur im plantation; pa rtic ipe  à l ’établisse­
ment des critères, méthodes et techniques d ’é labora tion, de révision, d 'im p la n ta tio n  e t de con­
trô le  des ta rifs ; effectue des travaux de recherche et d 'analyse en m atière de ta rifica tion .

Q u a lité s  req u ises : Détenir un diplôm e universitaire de prem ier cycle en sciences de l ’adm i­
n is tra tion , sciences com ptables ou autre discipline appropriée ou être membre en règle d ’une 
associa tion professionnelle reconnue com patible à la fonction. Posséder quelques années d ex­
périence pertinen te en matière d'études de rentab ilité , d ’analyse coûtybénéfices, d ’études 
économ iques ou financières. Une combinaison d 'instruction et d 'expérience reliée à la  nature 
de l'em p lo i et jugée suffisante pourra aussi être considérée. Parler et écrire le français et l 'a n ­
glais.

T r a ite m e n t :  $1 5 ,5 5 5  
77)

Nous offrons:
—  Une sous-agence dans votre région pour la 

vente d 'obligations d'épargne du Québec.
—  Des moyens publicita ires uniques pour la 

cam pagne  qui d u re ra  du 1 9 mai au 9 ju in  
inclusivement.

:

—  Une formule de rémunération intéressante 
par laquelle vous recevrez vos commissions 
juste au moment de partir pour vos vacan­
ces estivales.

Nous exigeons de nos représentants:
—  Une bonne réputation dans leur milieu.
—  Une certaine connaissance du domaine des 

affaires.
—  Un désir de travailler à leur propre rythme 

tout en étant rémunérés au gré de leurs ef­
forts.

Pour en connaître davantage sur les possibilités
o ffe rte s  par ces pos tes , nous vous in v ito n s  à
communiquer en toute confiance avec: 

Ferdinand Renaud 
D ire c te u r de I E xpans ion  des 

Affaires

$ 2 5 ,6 0 5 , selon les qualifications, (sujet à révision o/c du 0 1 -1 2 -

TECHNSCIEN DU PERSONNEL grade 2 
Com m ission de la fonction publique 

examens
S inscrire au moyen du questionnaire «demande d 'em plo i»  qui s 'ob tien t au service du 
Personnel, «Édifice le  V ieux Palais», 1 55  est, rue N otre-D am e, bureau 1 25 , Montréal 
H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (orig inaux). Tel: 8 7 2 ­
32 36 . Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et 
jouir d'un état physique satisfaisant. Ce concours est égalem ent ouvert aux  
femmes et aux hommes.

N a tu r e  d e  l 'e m p lo i:  Sous directives, exécuter divers travaux re la tifs à la sélection du pe r­
sonnel: p répara tion  de questionnaires d'examens, rencontres avec les responsables des d iffé ­
rents services m unicipaux, adm inistra tion et correction de tests, pa rtic ipa tion  a des examens 
oraux, etc.

Q u a lité s  req u ises : Détenir un diplôm e de fin  d ’études secondaires et avo ir suivi des cours 
soit en adm in is tra tion  de personnel, en psychologie industrielle ou en orienta tion professionnel­
le. Posséder environ cinq (5) ans d'expérience pratique dans un dom aine de l'adm in is tra tion  du 
personnel. Pourront aussi être admissibles, les candidats rencontrant l'une des conditions sui­
vantes: 1 ) détenir un dip lôm e d 'é tudes collégiales en techniques adm inistratives (programm e 
personnel) et posséder quelque expérience pertinente,- 2) être détenteur d 'un  diplôm e universi­
ta ire  de prem ier cycle avec op tion pertinente a la nature de l'em plo i. Facilite d 'é locution et de 
rédaction en français et en anglais.

T r a ite m e n t :  $ 1 5 ,5 7 0  —  $ 1 8 ,0 0 9 , selon les qualifications, (sujet a revision a t  du 0 1 -1 2 ­
77).

v GREENSHIELDS 
INCORPORÉE

w$..«
s a VILLE DE M O N TR ÉALJ ®€1

i
y

4 Place Ville Marie 
Montréal, Québec H3B 2E8 
Téléphone: (514) 861-3831 ï:

S 'inscrire au m oyen du questionnaire "dem ande d 'e m p lo i" qui s 'obtient au service du 
P erso nne l, "E d if ic e  le  V ieux  P a la is " ,  1 5 5  est. rue N o tre -D a m e , bu reau  1 2 5 , 
M ontréa l H2Y 1 B5 et le retourner accompagné des documents requis (originaux). Tel.: 
8 7 2 -3 2 3 6 . Les c a n d id a ts  d o iv e n t p o sséder les q u a lité s  p e rs o n n e lle s  a p p ro ­
p r ié e s  e t  jo u ir  d 'u n  é t a t  p h ys iq u e  s a tis fa is a n t. Ces concours sont é g a le ­
m e n t  o u v e r ts  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m es .

CÂBLEVISIONQ INSTITUT DE RECHERCHE 
DE L'HYDRO-QUÉBEC

Conseiller en personnel 
Case postale 1000 
Varennes, Québec CABLEVISION NATIONALE LIMITEE,

E e

GERANT SERVICE
rai m tm m m

y

CHERCHEUR
CONCOURS 1R -77-052-J-9

la fédéra tion  de québec 
des caisses populaires 
desjardins

Fonctions:
E xp lo ita tio n  d 'un  s im u la teur de réseau à courant a lte rnatif
(TN A) a insi que pa rtic ipa tion  à son développem ent. Le
can d ida t pourra  ê tre cha rgé  de travaux te ls que:
—  la d ire c tion  d é tudes de réseau sur le sim ula teur pour 

le com pte  de I H ydro-Q uébec, de c lients  exté rieurs 
ou de pro je ts  in te rnes à l'IREQ;

—  I am éliora tion des techn iques de s im ulation d 'éq u ipe ­
m ents de réseau:

—— le déve loppem ent de nouvelles m éthodes d 'ana lyse 
de réseau au moyen de sim ula teur afin d am éliorer les 
techn iques de p lan ifica tion  et d exp lo ita tion des ré­
seaux a haute tension;

—— la dé fin ition  de I in te rlace  hom m e-m achine en vue de 
rendre  plus e fficace  le travail d 'exp lo ita tio n  du sim ula­
teu r.

N otre  entreprise qui occupe le prem ier rang parm i les câblodistributeurs 
du Québec est à la recherche d 'un  ca nd id a t qui assumera la gérance du 
Service des Installations.

Relevant d irectem ent du D irecteur, il aura  à coordonner avec le personnel 
sous son a u to rité , l'exécu tion  des travaux e t les activ ités de p lan ifica tion  
d ’organ isation et de contrô le  des fonctions reliées à l'in s ta lla tion  de nos 
services chez notre clientèle. T rava illan t en é tro ite  co llabo ra tion  avec les 
gérances des autres départem ents, il s’assurera de l'ob ten tion  des res­
sources nécessaires à  la bonne marche de son départem ent.

Le cand ida t choisi possédera une fo rm a tion  de base en technique et cinq 
à sept années d 'expérience  dans le dom aine de la production  de biens ou 
de services. Il devra éga lem ent dém ontrer des aptitudes adm in istratives 
principa lem ent dans les dom aines des opéra tions, du contrô le  des coûts, 
de la p lan ifica tion  et de la gestion du personnel.

Les personnes intéressées do iven t fa ire  pa rven ir leur curriculum  vitae au:
Service du Personnel 
Cablevision N atio n a le  Limitée 
Division M ontréal 
9 0  ouest, Beaubien  
M on tréal, Québec  
H2S 1V 7

-

s

%

C o o r d o n n a te u r  a u x  in s ta l la t io n s  d e  r é s e a u x  
C o o r d o n n a te u r  a u  d é p a n n a g e  d e  r é s e a u x

Exigences:
—  D éten ir un d ip lôm e de B .Sc.A . en génie é lectrique.
—  P o s s é d e r q u e lq u e s  a n nées  d 'e x p é r ie n c e  da ns  le 

d o m a in e  de  la p la n if ic a t io n  et de  l 'e x p lo ita t io n  des 
réseaux é lectriques.

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins qui opère un 
vaste centre de traitement informatique comprenant 3 IBM 370158, 5 
IBM 3705, 14 terminaux RJE, 2,500 terminaux bancaires 2970 et 3600 et 
50 écrans TSO, sollicite des candidatures pour deux (2) postes de coor­
donnateurs l'un aux installations de réseaux, l'autre au dépannage de 
réseaux.
FONCTIONS:
Selon le poste:
—  Volt à l'élaboration de l'organisation des installations ou du dépanna­

ge de réseaux.
—  Planifie l’utilisation et les besoins en ressources humaines et physi­

ques pour le groupe attaché aux Installations ou au dépannage.
—  S'occupe des relations avec les fournisseurs de La Fédération pour 

tout ce qui a trait aux installations ou au dépannaoe.
QUALIFICATIONS:
Selon le poste:
—  Formation universitaire de premier cycle en génie ou l’équivalent. Une 

expérience supérieure pourrait pailler l'absence de diplôme universi­
taire.

—  Quatre (4) années dans des fonctions reliées à l'Installation ou au 
dépannage de réseaux de télécommunications.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal
Les personnes Intéressées à poser leur candidature doivent faire parve­
nir celle-ci avant le 27 mal 1978 à la direction du personnel interne, La 
Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins, 1 Comple­
xe Desjardins, C.P. 7 Succursale Desjardins, Montreal, Qué. H5B 
1B2.
Ce poste est offert tant aux hommes qu’aux femmes.
Lévis, le 12 mal 1978

Lieu de travail: Varennes, Q uébec

N.B. Les cand ida ts  in té ressés sont priés de nous fa i­
re parvenir un curricu lum  vitae ie plus com plet 
possib le en prenant soin d 'y  inscrire  leur numé­
ro  d "a s s u ra n c e -s o c ia le  et le  n u m éro  de c o n ­
cours, avant le 2 ju in 1 978.

c .
t«

K

A V IA T IO N  ÉLECTRIQUE LIMITÉE
Une filia le  de Bendix C orpo ra tion  et chef de file  dans 

l ’ industrie  aérospatia le  recherche présentement un(e) carrières CARRIERE DANS LA VENTE
*17,000 et plusGESTIONNAIRE -  INFORMATIQUE ET PROFESSIONS

Le/la gestionnaire d o it ê tre un(e) professionnel(le) pos­
sédant une vaste expérience en systèmes d ’ in fo rm ation  
au niveau m anufactu rie r et avo ir !a compétence in te r­
personnelle. Les cand idats qui ont acquis une connais­
sance du tra item en t en d irec t e t des données utilisées à 
des fins d 'o rgan isa tion  seront p rio rita ires  car A V IA ­
T IO N  ÉLECTRIQUE LTÉE est présentement en phase 
d 'expans ion  de son système U N IV A C  9 0 /3 0  pour l ’ im ­
p lan ta tio n  de systèmes de p lan ifica tion  d 'app rov is ion ­
nement.
La rém unération sera en fonction  des qua lifica tions. 
G am m e com plète d 'avan tages sociaux, plan de p a rta ­
ge des p ro fits .
Si intéressés(es) téléphoner ou envoyer votre « curriculum vitae » à: 

Superviseur, embauche et formation,

D A N S

f 285-7320 Notre compagnie de renom m ée à travers le Canada  
recherche des REPRESENTANTS (ES) bilingues pour pou­
voir prom ouvoir les ventes d'appareils de bureau et 
fournitures.
Le candidat choisi sera dynam ique et am bitieux qui 
désire faire carrière dons la vente.
Nous offrons pour ce poste un entraînem ent extensi­
ble, excellente rém unération, territoire protégé, salaire 
de base plus commission, plus prim e et allocation  
d’autom obile.
Veuillez vous adresser en toute confiance à:

Le d ire c te u r  V ic to r  M a rc o g lie s e  
5 1 4 - 3 5 3 - 3 9 0 0

ou fa ire parvenir votre curriculum vitae  à:
V ic to r  M o rc o g lie s o  

8 1 1 0 ,  a v e n u e  d e  l ’ In d u s tr ie  
V ille  d ’A n jo u , Q u é b e c  H I  J 1 5 7

r

e n d » A v i a t i o n
E lectric  Ltd

soyez
sérieux

■ LE COLLEGE 
EDOUARD-M ONTPETITTrust Royal

• - 'C o u rtie r

■ MMfunus

Trusi Royal
requiert les services d’un 

«TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATI­
QUES» pour le laboratoire d'électro­
technique

Pour faire insérer 
une annonce encadrée

composez

CONCOURS 7 8 -5 -1 0
REPRÉSENTANTS SERVICES IMMOBILIERS

INDUSTRIEL —  COMMERCIAL —  PLACEMENTS

NATURE DU TRAVAIL:
Le rô le principal et habituel de l'em p loyé de cette classe 
consiste à assister le personnel enseignant dans la p répara­
tion, la présentation, la surveillance et l'éva lua tion  des tra ­
vaux de laborato ire , de stage.
Selon les besoins, exerce des fonctions de dém onstrateur, de 
m oniteur, d 'instructeur et de répétiteur.
Il accomplit toute autre tâche connexe.
QUALIFICATIONS REQUISES:
—  Diplôm e d'études collég iales en électrotechnique option 

ordinateurs ou l'équ iva len t.
SALAIRE ANNUEL:
$ 1 0 ,3 1 9 .0 0  à $ 1 6 ,7 4 4 .0 0

S O U S  LA R U B R IQ U EPOUR UNE 
ANNONCE 
ENCADREE

Nous som m es à la re c h e rc h e  de pe rson nes  e x ­
ceptionnelles pour le poste de représentants du 
Service immobilier, pour notre bureau de ventes 
du centre-ville. L 'applicant doit avoir déjà démon­
tré un succès dans ce domaine, ou s 'y  rapportant, 
do it avoir un degré d 'é tudes collég ia les ou équiva­
lent, être bilingue et toujours avide de défi. Il est 
appelé à travailler fo rt pour des retours généreux. 
Si vous êtes à la recherche d 'une carrière et non 
d 'un  simple emploi, où vous pouvez vous bâtir une 
indépendance financière et gagner de la satisfac­
tion personnelle avec une compagnie qui se pré­
munit d 'un  support supérieur de son personnel, 
ap pe lez  ou éc rive z  à M. G au lt, d ire c te u r, 55 5  
ouest, boulevard Dorchester, Montréal. P.Q. té l.: 
876-7678 .

carrières
ET PROFESSIONSSOUS LA RUBRIQUE

dans i

Prière de fa ire pa rven ir vos candidatures e t curriculum vitae 
aux services du Personnel, au plus ta rd  le 26  mai î 978 à 
16h 00.

ET PROF ESSIONS

DANS COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
7 T ^ ,  l i i v i i i i i i  C t i u m u t y

Longueuil, (Québec) 
J4H 3M6

_____________.________________

>
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JE S U IS  
E C O E U R E  . .

JE  S U IS  
D E P R IM E . . .

H E U R E U S E M E N T ,  
JE  S A IS  LE C A C H E R .

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10 11 12
- ' o&

&

O

1
< 2 2

I.o c a rré  Soleil-M ars tendra à m ain­
ten ir un c lim at de tensions et de con­
flits  p ré ju d ic ia b le  à vo tre  tra v a il.  
Vous aurez beau essayer de calm er les 
esprits, vous ne pourrez empêcher que 
des riva lités  viennent à jou r et empoi­
sonnent les rapports professionnels. 
Chance avec 8 et I I .  
A N N IV E R S A IR E S : Vous devrez cher­
cher des solutions à des problèmes qui 
pour être  m ineurs ne vous empêchent 
pas moins de progresser comme vous 
le devriez.
N A IS S A N C E S : Les enfants  nés ce 
jo u r  au ro n t de l ’e s p r it  c r it iq u e , une 
in te llig e n c e  v iv e  e t profonde. Ils  se­
ront a ttirés par les carrières de rela­
tion sociale.

3
/ C  • /  7 4V i 7 & $ n

5
m i TT ET JEFF

Q U E S T  
-CE Q U E  
C  EST?

6

17 JE V A IS  S IG N E R  S ITO T 
Q U E  JE S A U R A I 

C O M M E N T  LA D A M E , 
A IM E  LE 

T A B LE A U !.

Q U E  C 'EST 
B E A U ! JE 

L A C H E TE !

/  N O N . . .  E N  
V L O N G U E U R !

C O M M E
C E C I?
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S IG N E !
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DU 21 MARS/  - LA*V .  L 11AU
20 AVRIL

U : t# BELIER
P ro fe s s io n  : Vous d ev riez  ê tre  heu­
reusem ent in s p iré  si vous avez une 
décision im portante à prendre dans le 
dom aine financier. A ffec tio n : Vous 
serez tenté par une aventure rom anti­
que. S a n té  : Ne vous dépensez pas 
trop.

12y

1 2 XS mW s ----- - lo is, . . .  W

5— U n cham eau , p a r exem ple .
(i— E x p é r im e n té  —  P o rte  en 

avan t.
7—  P la te - fo r m e  f lo t ta n te  —  

F a i t  une é to ffe  —  D e  n a is ­
sance.

8—  R eço it le D ra c  
de V E te rn e l.

9—  Passe à G renob le —  P a rtie  
de crayon.

10—  P e r ro q u e t  d ’O c é a n ie  —  
S u b tilité  des sens.

11—  U n e  p e rs o n n e —  P u b lié  —  
Expression  de la voix.

12—  V i l le  du J a p o n  —  O ffe n ­
sent.

HORIZONTALEMENT
1—  M e u le  de g e rb e s  —  L ’eau  

en fa it  le tour.
2—  Sans v a r ié té s — "Dem eures. 

E n tre la c e r.

PHILOMENE

°  O  O! JE  V A I S  Y M E T T R E  C E S  
i B E L L E S  B U L L E S  D E  

S A V O N . B V 3— P réposition  
■I— S o u tie n t une je u n e  p la n te  

—  L a c  d ’A m é r iq u e  du

ou  21 AVRIL
JE V A I S  N E T T O Y E R  

M O N  B A I N  D 'O I S E A U
AU
20 MAIr j ° OJ M essagerTA U RE A U

P ro fess io n : Votre situation m atérie l­
le vous donnera  des soucis m ais  ne 
cédez pas à la tentation d’user d'expé­
dients. A ffe c tio n : Vos succès en so­
ciété pourraient susciter la jalousie. 
S an té : Menez une vie plus régulière.

/  - N ord .1 x _ \
4 5—  Se fa it  au stand —  C oiffure  

haute  e t p o in tu e —  Décibel.
6—  A t ta c h e m e n t  m u tu e l —  

S ert à fa ire  des points.
7—  O rg a n e s  des v é g é ta u x  —  

A im e  les m an teau x  de four

1
m

'
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■v

-  '

FUI IC OU 21 MAI
AU ru re .

8—  D é m o n s tra tif  —  Salubres.
9—  Conjonction  —  M oyen d ’in­

fo r m a t io n  p lu s  ou m oins  
secret.

10— -Qui ne do it d u re r  q u ’un c e r­
ta in  te m p s  —  P oè m e é p i­
que.
-P u its  n a tu r e l  —  D a n s  la  
rose des vents —  P a r t ie  des 
g ra in s  de céréa les .

12— V e r  m a rin  —  F a it  avan cer  
le  v o ilie r.

i •
S u  S av < i  i

2*. JUING E M E A U X  
P ro fe s s io n  : Des courants pour le 
m om ent c o n tra ire s  d e v ra ie n t vous 
inciter à adopter des solutions de re­
t r a i t  et de défense. A f fe c t io n :  Ne 
perdez pas votre temps dans une aven­
ture sans lendem ain. S an té: A lim en­
tez-vous sainem ent.

•!'-* ur»11»»Feature Syidica'ei Ii
Solution ou proohoin numéro

M O N  ONCLE
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S 0 B22 JUILLET' 3  V i l  T  E l S  gC A N C E R
P ro fess io n : Appliquez-vous à respec­
te r votre p rogram m e, m ettez de i'or 
d re  dans vos a ffa ire s  et tenez vo tre

B BiBSHH Hf3BB■m m m 4,Tff
I i IBtill 5 UL IL J E

e M v  / r K . E

u L L't a VERTICALEMENT
1—  A tte n d re  quelqu 'un  au pas 

sage —  O rig n a l.
2—  Lass itude  m o ra le  

giquc.
3—  R ic a n e —  M arq u e  physique  

qui reste d ’un coup —  F a it  
des vagues.

1— A n im a l
fe  m o it ié  la in e , m o it ié  co ­
ton.

iB [ R U6 IEWashington Star Syndicate,
c o u rr ie r  à jo u r . A f fe c t io n  : Ne vous 
m ontrez pas trop renferm e sur vous- 
m êm e. S a n té : Surveillez votre ligne.
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I B10 [A \ syi e W i lg ju  s
S E M l r
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PAUm... TU POURRAIS TE 
DISPENSER DE CRITIQUER!

iEo\TIE ROSBIF FROID ETAIT EXCELLENT!
LE POULET AURAIT ETE MEILLEUR RECHAUFFE 

LA CROUTE DE TARTE
! ETAIT ---------

SPONGIEUSE'

LIh23 AOÛT
L IO N

P ro fess io n : Un pro jet qui vous tenait 
à coeur risque de rester en panne, ne 
vous d éco uragez pas pour a u ta n t et 
persévérez. A ffe c tio n : E vitez les si­
tuations im précises. S an té : Ménagez 
votre vésicule.

i IB(JTss'2.
ECOUTE!... C'EST DEJA 

MORTEL QUE TU 
VIENNES PILLER NOTRE 

REFRIGERATEUR EN 
PLEINE NUIT...

Se d il d 'une étof-!
Solution du dernier problème

?Q
O
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O mm DU 24 AOUTO<v X AU

? 22 SEPTEMBRE\EI6 V IE R G E
P ro fess io n : Tentez de vous dégager 
d ’une e n tre p ris e  qui vous p re n d ra it  
trop de tem ps et qui risque de m al se 
te rm in e r . A f fe c t io n  : Ne soyez pas . 
ja lo u x  sans ra ison  v a la b le . S a n té  : 
Suivez un rég im e plus sain.
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CANDIDE
OU 23 SEPTEMBREï ï g ï
AU~vr 23 OCTOBRE COIFFURE----Un m ot de 8 lettresBALANCE

P ro fess io n : Basez-vous sur vos pro­
pres capacités et non sur les louanges 
d 'une  personne qui ne veut que vous 
fa ir e  p la is ir .  A f fe c t io n :  E v ite z  de 
vous m ontrer trop possessif. S anté: 
Attention si vous prenez le volant.
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P r o fe s s io n :  Ce que vous apportez à 
votre équipe peut vous va lo ir un rôle 
très en vue et une am elioration sensi­
ble de vos finances. A ffe c tio n : Goûtez 
les joies du foyer. S an té : Surveillez 
votre rég im e.

4rw  r F R T M P H UL R U T U R U E~Zh~! \
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5 I L P E E U0 P U T R BA NA
6HAGAR DUNOR le V IKING T Q K N C PA P E T E H U E N

TU SAIS. J 'AIME BIEN COMMENCER L A  
------------- 1 JOURNÉE PAR UN PETIT  DÉ­

JEUNER CHAUD

X T h ÏLDËGÂRDE. VEUX-TU 
\  p l o n g e r  l e  t i s o n - 
y  NIER BOUILLANT DANS 

V CETTE BIERE ? « a

7 T X U O BR H L A N E L C ES
P DU 23 NOVEMBRE:

■ t f& 2S 8A A M N PA EA A GAU N E R E I R
S 21 DECEMBRErz n ?

k
S A G IT T A IR E  
P ro fe s s io n :  Toutes les conditions  
favorables sont réunies pour la conclu­
sion de nouveaux accords, pour les 
dem andes d ’ appuis et de faveu rs . 
A f fe c t io n :  S u ivez v o tre  in tu itio n  et 
les élans de votre coeur. S an té: Bon
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Profession  : Si vous sollicitez un avis 
vous courez le risque d'un refus bru­
ta l ,  b ien v e x an t pour vo tre  am our- 
p ro p re . A f fe c t io n :  Ne nég ligez pas 
vos a m is , accep tez  les in v ita tio n s . 
S an té : Ménagez vos reins.

1 5 R V IA L 0 B E I T I V L A CPEANUTS
ILS TRAVAILLAIENT 

DANS LES FOIRES DE 
VILLAGE.

QUAND UN MURMURE 
COMMENÇAIT A COURIR 

DANS LA FOULE.

COMMENT LES GENS 
SAVAIENT-ILS QU'ON 

LEUR FAISAIT LES 
POCHES?

JOS MURMURE ET SES 
FRERES ETAIENT DES 

PICKPOCKETS.

A T T IF E T
BERET

C H A U V E
C H E V E L U R E
C H I G N O N
C R E P E LU
C R E P U S
E P IN G L E S
E T R E N N E R
F A N C H O N

FR U ITS
H A LE TTE
H E A U M E
H E N N E
H O U P P E

N O IR
O IS E A U X
P A N A C H E
P A N A M A
P E IG N E R

R O U X
S H A K O

B IB I
TETEDU 21 JANVIER

B IC O R N E
B O L IV A R
C A L O T
C A P E
C A P E L IN E
C A P O T E
C A L V IT IE

dp
T R IC H O M E
TUBE
T U R B A N

AU
5 19 FEVRIERVERSEAU

P rofess io n : Vous sentez que les mo­
biles de vos collaborateurs ne sont pas 
désintéressés, agissez en conséquence 
et ne dram atisez pas celte situation. 
A ffe c t io n  : Aucun nuage dans votre  
ciel sentim ental. S an té : Bon tonus.

OU 20 FEVRIER

- 1
KEPI PLI
M A N IL L E
M E C H E
M E L O N
M ITR E

P LU M E S
R A IE.-im FEZ R E P O U S S E
RESILLE

S
\/ FRISEE

L _ S S o lu tio n  du  d e rn ie r  p ro b lè m e : CLAIR

IXOBASILE AU
20 MARS

3W P O IS S O N S  
P rofession : Vous serez mis en vedet­
te et vos travaux passes recevront en­
fin leur juste récompense, profilez en 
pour d e m a n d e r une au g m en ta tio n . 
A ffe c tio n : Votre charm e sera grand. 
S a n té :  E v ite z  les boissons alcno li-

V Explica t ion du jou
Elimnei un o un Ici mou de le Lite que .eus repetez dont lu grille Ce, moi, peu.cn- ,e lue hoi.zonioleir.enl 
lemeni, diogonolemem. de dicte o çouthe, de gcuthe o drone, de been hou! e! de houi en bo.
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loisirs voyages
par Pierre Vincent

* '  ' 11 -
MONTRÉAL,
SAMEDI 20 MAI 1978
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20,000 vacanciers partiront en trainCet été, seulement
«Escapade à K ingston  et aux

M ille -Ile s »  de V ia R a il Canada
c ’est le prototype du voyage-ima­
ges. On v o it . On vo it plus qu’on ne
voyage.

Du m atin au soir, l'oe il enregis­
tre  des Images. Images de la gare
de tr ia g e  du CN et de ses tr is tes

u a rtie rs  env iro n na n ts . Images
c D o rva l et de son aé roport.

Images d ’une campagne sans re­
liefs, images d ’une v ille  qui se dis­
tingue  des au tres v ille s  pa r ses
pénitenciers (fo rt beaux, de l ’ex­
térieur! ), ses installations o lym ­
piques (y ’a toutjours de magnifi
ques v o ilie rs  dans le p e tit  p o rt) ,
son hôtel de v ille  (façade classi-
qu<v<jui rappelle les jours de g lo i­
re dtf la v ille ) et ses quelques v ie il­
les maisons (la  plus remarquable,
c ’est assurément la V illa  Belle-
vue), im ages, aussi, des Iles qui
défilent tout au long de la croisiè-

avec le nouveau-né Via Rail, pour
l'app lica tion  de nouveaux ta rifs
économ iques. T ou t est rem is  à
l ’automne, après la saison touris­
tique.

M a is , le «program m e M aple
Leafs» connaîtra moins de succès,
aussi, parce qu ’ il y a m aintenant
sur le marché la douzaine de des­
tin a tio n s  «super écono». «Nous
prévoyons intéresser plus de 400
personnes avec Super-Econo. I l
s ’ a g it  de voyages à bas p r ix . De
v in g t à tre n te  d o lla rs  p a r jo u r,
sans repas tou te fo is . B ien sûr,
pour a rr ive r à réduire autant les
p rix , on en donne un peu moins au
c lien t: les hôtels que nous offrons
ne sont pas aussi luxueux que
ceux que nous avons h a b itu e lle ­
m ent dans nos fo rfa its , ils sont L
peu près du genre Sheraton Mont-
R o ya l; e t tou t le  voyage-, que ce
s o it la  n u it ou le jo u r ,  se fa it  en
vo itu re  «coach», c ’est-à-dire sur
des banquettes de tra in  o rd in a i­
res.»

Selon M. L o r t le , les deux plus
gros «vendeurs» des destinations
«super-écono» seront «Merveilles
de l ’Ouest» (deux semaines de
voyage dans l ’ Ouest, ju s q u ’ à
Vancouver, pour un peu moins de
$500 par personne) et «A la décou­
v e rte  des M a ritim e s»  (deux se
malnes de voyage dans l ’Est, pour
à peu près le même p rix ). Dans le
p rem ie r cas, on prévoit autour de
275 passagers, et, dans le deuxiè­
me cas, de 50 à 75 passagers.

Si on fa it  le to ta l du nom bre de
touristes québécois qui partiron t
en tra in , au cours de la prochaine
saison, on a rrive  d iffic ilem ent à

laissent probablement le plus de
liberté  aux enfants.

L ’escapade n’est, toutefois, pas
la chose la  m oins chère su r le
m arché : une fa m ille  avec deux
enfants do it p révo ir payer autour
de $150 pour cette journée. $25 par
adulte pour le transport en tra in ,
en bateau et en autobus, et $12.50
pour les enfants de 5 à 11 ans (les
p lus jeunes ne pa ien t p a s ,e t les
plus vieux paient le plein ta rif) . A
cela, il faut a jouter les repas, les
boissons et les autres faux frais.

Numéro 2 au palmarès des p’ti-
tes excu rs ions  du CN: le W eek­
end à Toronto. En 77, 2,500 person­
nes ont acheté ce fo rfa it qui coûte
à p a r t i r  de $71 p a r personne
(transport et hébergement com­
pris, mais non les repas).

La tro isièm e destination Ig plus
populaire: Ottawa. L ’an dernier.

re de trois heures et demie à bord
du Island Queen.

V o ir  des Iles, des p e tite s , des
grandes, des ve rtes , des g rises ,
des habitées et des désertes; vo ir
K ingston , v is ite r  l ’ in té ressan te
m aison du p re m ie r P re m ie r  m i­
n is tre  du Canada (John M acD o­
nald y passa son enfance) et dé ­
couvrir que cette v ille , ex-petite
colonie loyaliste, fu t la capita le  du
Haut et du Bas Canada en 1841.

De toutes les petites excursions
à p rix  fo rfa ita ire  qu’o ffre  le CN,
cette «escapade» est de loin celle
qui rem porte le plus gros succès:
9,084 départs de M ontréal, entre
ju in  et septembre de l ’année der­
nière.

Sur ce nombre, plusieurs fam il
les qui découvraient le p la is ir de
voyager en tra in  et en bateau, les
deux m oyens de tra n s p o r t qu i

900personnes ont pris «le tra in  de
l ’ opéra». Le fo r fa it  de $49 com
prend le transport, l ’hébergement
et l ’entrée au Centre national des
A r ts . En plus de ces 900 passa­
gers, le CN a transporté quelque
200 autres personnes, depuis M ont­
réa l vers la capita le  fédérale, la
m a jo rité  de ces derniers étant des
patineurs s’o ffran t un week-end
($53 par personne, tra n s p o rt et
hébergem en t co m p ris ) su r le
canal Rideau.

En quatrièm e place du palma­
rès , Québec: 560 personnes ont
acheté le fo rfa it de $57.

V ient ensuite «l’Excursion pour
les fe rve n ts  du chem in  de fer»:
476 départs depuis M ontréal, l ’an
d e rn ie r . I l  s’ a g it d ’ un fo r fa it  de
$85 p a r personne, com prenant
deux n u its  à T o ro n to  et une p ro ­
m enade en tra in  à vapeur de To
ronto  à N iagara Falls.

E n fin , la d e rn iè re  des pe tites
e xcu rs io n s : l ’ a lle r- re to u r  à la
T o u r du CN à T oron to , avec 400
départs, l ’an dernier.

«98.8 pour cent de notre clientè­
le  pour ces courtes excurs ions,
précise M P ierre  Lortie , v ient du
Québec. Ce qu i n ’est pas le cas
p o u r nos g randes excurs ions de
plusieurs jours, partout au Cana­
da, pour lesquelles nous recrutons
les tro is quarts de la clientèle aux
Etats-Unis.»

L ’ an d e rn ie r, i l  y a eu 537 dé­
parts  de M ontréal pour les desti­
nations «Maple Leafs». Cette an­
née, I l est possib le q u ’ il y en ait,
moins, notamm ent parce que CP
R a il v ient de décider de reta rder
son association avec le CN, donc

20,000 personnes. C’est peu, bien
peu, peu, bien peu, p a r ra p p o rt
aux centa ines de m il l ie rs  de v a ­
canciers qui p a rtiron t en voyage.

On est bien conscient, chez les
promoteurs des voyages en tra in ,
qu’ i l  y aura it lieu de réviser cer­
taines conceptions, par exemple, "A
qu’ il faudra it cesser de réver sé^
duire, un jou r, les gens d 'a ffa ires î
qu i ont de longues d istances à \
parcou rir au Canada, et qu’ il fau. '
d ra it tout m ettre  en oeuvre pour î
p la ire  aux vacanciers.

On estim e  q u ’un ou deux pour i
cent des vacanc ie rs  p a rte n t en ^
tra in , un peu plus partent en auto-
bus, d ix  à quinze pour cent e iv ' l f
avion et autour de q u a tre -v in g ts ^
pourcent en auto.

Sommet
touristique
à l’automne

a

Distribution des « fourchettes » 7 -v

Le gouvernem en t québécois
publiera prochainement son Ré­
pertoire annuel des établissements
hôteliers, dans lequel il d istribue
«lys», «pignons» et «fourchettes».
E n v iro n  300 res ta u ra n ts  d ’hôtel
m éritent, cette année, qu ’on souli­
gne les e ffo rts  q u ’ ils  fon t pour
atte indre un certa in degré de qua­
lité  pour leu r table. Dix-sept éta­
blissements m éritent la c lassifi­
cation m axim ale de «4 fourchet­
tes», près de la m oitié sont à Mon­
tréa l, les autres se trouvant à A r
v ida  (M a n o ir  du Saguenay), à
Carleton (Hôtel-M otel Baie bleue),

C h ico u tim i (H ô te l C h ic o u tim i) ,
au Lac B eauport (M a n o ir  Sa int-
Castin), à Matane-sur-Mer (Motel
Belle P lage), à Prével (Auberge
Fort-P réve l), à Québec (Château
Frontenac), à Sherbrooke (Hôtel
K ing Georges) et à Val-David (La
Sapinière).

Cinquante-deux établissements
m é rite n t «3 Fourche ttes» , cent
v ing t m éritent «2 Fourchettes» et
202 ont «1 Fourchette».

Encore  une fo is ce tte  année il
fa u t d é p lo re r le fa it  que cette
classification ne comprenne qu'u­

ne p a r tie  des bonnes tables du
Québec, les res ta u ra n ts  ne se
tro u v a n t pas dans un hôte l ne f i ­
gurant nulle part dans cette liste.

Toutefois, le m in istère du Tou­
rism e  d ispose, depuis quelques
mois, de toutes les données néces­
sa ires pou r m e ttre  su r pied un
systèm e pou r c la s s if ie r  tous les
bons restaurants du Québec. Hé­
las, l ’ a p p a re il gouvernem enta l
étant ce qu’ il est, il faudra atten­
dre  v ra is e m b la b le m e n t tro is  ou
quatre ans avant qu’on ne corrige
cette lacune.

I l  y aura à l ’automne, vra isem ­
b la b le m e n t en septem bre, un
«sommet» sur le tourisme, sous la
responsabilité des m inistres Lan­
d ry  et D uhalm e. M ais, aupa ra ­
va n t, peu t-ê tre  bien au cours du
m ois p ro cha in , le m in is tè re  du
Tourism e et le Conseil du Touris­
me doivent organiser une confé­
rence sur le tourisme, qui sera, en
quelque sorte, une avant-premiè­
re du sommet touristique de l ’au­
tomne.
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Fête à Brossard
Pour les «Gens de par chez nous»
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par Dollard Morin nement du concours * J ’embellls
mon m ilie u * o rgan isé  p o u r la  3e
année consécutive par les Cercles
des Jeunes Naturalistes, en colla­
boration avec les Prévoyants du
Canada, l ’ O ffice  d ’E m b e llisse -
m ent de la  V il le  de M o n tré a l et
des Serv ices de P ro te c tio n  de
l ’Environnem ent.

Ce concours s’adresse à tous les
jeunes de m oins de 20 ans, à t r a ­
vers la province, et chaque pro je t
d o it ê tre  ré a lis é  p a r une équipe
d ’ au m oins deux jeunes. Cette
année, quelque 150 jeunes se sont
classés p a rm i les fin a lis te s  du
concours.
Les lauréats

C’ est le  m in is tre  délégué à
L ’ E n v iro n n e m e n t, M . M arcel
Léger, qui a présidé la proclam a­
tio n  des lau ré a ts . I l  a p ro f ité  de
l ’occasion pour rendre hommage
aux m illie rs  de jeunes na tu ra lis ­
tes du Québec pour leur contribu­
tion  e ffica ce  à la p ro tec tio n  du
m ilie u  n a tu re l. I l  a a rdem m ent
souha ité  que les adu ltes su iven t
l ’exemple de ces jeunes.

En com pagnie  de M . A lphonse
Lapo in te , d ire c te u r  g én é ra l des
C.J.N., de M. P au l-E m ile  Sauva-
geàu, d irecteur de l ’O ffice d ’Em -
be lljssem en t de M o n tré a l, et de
M. P ierre Bourque, horticu lteur-
chef du J a rd in  bo tan ique , le  m i­
n istre  Léger a planté à ce dernier
endroit un frêne d’Am érique. Par
ce geste, i l  inaugura it o ffic ie lle ­
ment la «Semaine de l ’E m b e llis ­
sem ent* p roc lam ée  p a r to u t lé
Québec par les C.J.N., avec l ap
oui des Clubs Optimistes.

Un to ta l de $2,500 a été d istribué
en p rix  aux gagnants du concours
« J ’em bellis mon m ilieu*.

Dans la ca tégo rie  « E m b e llis ­
sement», le groupe C.J.N. Jeûna
te r, de Terrebonne , s ’est classé
au 1er rang et décroché le  trophée
du m in is tre  de l ’Environnem ent.

Cette équipe composée de 19
jeunes a effectué le nettoyage et
l ’e n tre tie n  de l ’ é tang M asson, à
l ’Ue des-Moulins, à Terrebonne.
E lle  s’est occupée de la couvée de
jeunes canards pour déposer sur
l ’é tang. E lle  a éga lem en t coupé
des a rb res  m o rts  e t p la n té  un
nouvel arbre  devagt l ’hôtel de v i l­
le. E lle  a lancé  une cam pagne
dénonçant les pêcheurs Insou­

c ian ts  q u i, chaque p rin te m p s ,
massacrent l ’alose dans la r iv iè -

— Luc Boudreault, d ’A lm a;
— M aryse  B eau lieu , «C.J.N . les
E n fa n ts  de la  N a tu re * , de Sher­
brooke.

P a rm i les au tres  gagnants , se
sont inscrits:
— P ie rre  V lg e a n t, «C.J.N . les

' A venturiers de la  N ature*, de St-
Hyaclnthe;

— Gaétan Ouellet, de St-Gédéon.
Le président des C.J.N. Gérard

G uertin , a lancé à tous une cord la- •
le inv ita tion  à pa rtic ipe r au Festi­
val de la Nature qui doit se te n ir
à la fin  de m ai, à A lm a.

Pas moins de 600 jeunes natura-
listes, de tous les coins de la  p ro­
vince, prendront pa rt à ce Festl- ;
v a l de la  N a tu re  e t y  exposeron t ;
leu rs  tra v a u x . On y a d m ire ra  Z
aussi les heu reux ré s u lta ts  des '
camps de découverte de la nature • -
que les C.J.N. tiennent chaque été ‘ 1
avec la  p a r t ic ip a tio n  de p lus de ;;
600 jeunes de différentes régions.

A St Laurent
C’est le samedi 21 m al qu ’a u ra .

lie u  la  p re m iè re  randonnée du- Û.
C lub de cyclotourisme de St- -
Laurent. Le départ s’effectuera à
9h du m atin , du te rra in  de sta tion­
nement du Centre d ’achat Norga-
te, et la  destination sera Beacons-
fle ld .

Ce sera une randonnée de 40
kilom ètres; le  re tour se fera vers
14h, au po in t de d ép a rt. Chacun -
est p rié  d’apporter,son lunch pour >
le  d îne r. Ceux e t ce lles q u i désl- . ;
ren t p a rtic ip e r à cette randonnée, " "
sont priés de s’inscrire  auprès de
Jean-Claude Gosselin, le resport- ‘-2
sable (744-6411). 1

De plus, la d irection des Loig irs
m u n ic ip a u x  de S t-L a u re n t nous '• }
aononce la création d ’un club de ' *
boxe local. C’est la prem ière fo is , .?
que cette d iscip line re tien t Fatten- ;
tion des dirigeants de la Récréa- î
tion m unicipale.

E t pour d ir ig e r ce nouveau club >
de boxe, on a fa i t  appel à un spé-
c ia lis te  bien connu e t c ito ye n  de \
S t-L a u re n t, s o it M . Lucien Hé- 1
bert, q u i a dé jà  fo rm é  des bo-
xeurs de renom. On nous précise £ *
aussi que les Jeunes de St-Laurent
désireux de fa ire  partie  de ce club
doivent s’inscrire  auprès de Jean r *
Renaud, a n im a te u r au se rv ic e
des activ ités sportives (744-6411,
poste 266).
—De son côté, le  Conseil rég ional
des lo is irs  de la Rive sud a publié
un document In titu lé  ■ Guidé pour
l’aménagement des terrains de t
tennis». Ce docum ent de 33 pa ­
ges, don t l ’a u te u r est F ra n ç o is
M a r d i ,  se révè le  des p lus p ra t i ­
ques; on peut se le  p ro c u re r en
s’ adressant à D an ie lle  B eaude t
(677-5244).

— S y lv ie  D auna is, de S t-H yac in -
the;
— A la in  S im a rd , «C.J.N . ABC
Nature», de M ontréal;
— Ginette Lefrançois, «C.J.N. Si-
rois», de Ste-Félicité;
— M ichèle Leclerc, de R ichelieu;
— Jean-Yves H a llé , «C.J.N . L o i­
s irs  K lr i* , de R im ouski;

De grandes festiv ités se prépa­
rent à Brossard; elles se déroule­
ro n t les 26,27 et 28 m a i, sous le
thème: «Trois jours de fête, tro is
jours à vivre».

P our les «Gens de par chez
nous», ce sera un événem ent
annuel s’ in s p ira n t a u ta n t de la
fête populaire que de la manifes­
ta tio n  c u ltu re lle . I l  est o rgan isé
par le Service des lo is irs  de Bros­
sa rd , avec la  co lla bo ra tion  dés
o rgan ism es locaux. En tou t, 28
organismes, ainsi que 20 artistes
et artisans, partic iperont à cette
joyeuse manifestation.

Cette heureuse in it ia t iv e  p e r­
m ettra  aux citoyens de Brossard
et des env irons de p rend re  con­
science de la réa lité  cu ltu re lle  et
co m m un au ta ire , a in s i que des
ressources du m ilieu. Car i l  s’agit
pour tous de m ieux u t i l is e r  ces
ressources e t même de s e n tir  le
goût de s’y im pliquer.
Le programme

La m ajeure partie  des activ ités
de la fê te  des «Gens de p a r chez
nous» se d é ro u le ro n t à deux en­
dro its stratégiques: la polyvalen­
te Antoine-Brossard et l ’aréna
Michel-Normandin.

A l ’aud itorium  de la polyvalen­
te, se tiendront des spectacles de
chant, de danse et de musique. A
la patino ire  in térieure, artistes et
artisans exposeront leurs oeuvres
en d ifférents kiosques, donneront
des démonstrations et dispense­
ron t des rense ignem ents ; i l  y
aura aussi des mini-spectacles.

En o u tre , le p ro g ram m e  com ­
portera tro is  points m ajeurs:
— Un d é jeu ne r su r l ’herbe, ac­
com pagné de je u x  fo ra in s , dans
l ’après-m idi du dimanche 28 m ai;
— une fê te  popu la ire  in t itu lé e
«Chansons et danses des Gens de
par chez nous», le soir du samedi
27 m al;
— un g rand  feu de jo ie , le  s o ir  du
dimanche 28 mai.

La partic ipa tion  à ces festivités
sera g ra tu ite  et le grand public est
c o rd ia le m e n t In v ité  à v iv re  les
trois jours de fête avec les «Gens
de p a r chez nous», à B rossard .
Pour renseignements: 676-0201.

re.
D ’ a u tre  p a r t, les trophées de

l ’O ffice  d ’ E m b e llis s e m e n t de
M o n tré a l on t été décernés aux
équipes de:
—P atrice  T a rd if, «C.J.N. les Fo­
restiers*, de Québec;
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Un frêne d'Amérique a été planté au Jardin botanique de Montréal par le ministre délégué à (Environnement, M. Marcel
Léger, à l'occasion de la proclamation des gagnants du concours «J'embellis mon milieu» tenu par les Cercles des Jeu­
nes Naturalistes à travers le Québec.

î-r#Chez les C.J.N.
Une Joyeuse m a n ife s ta tio n  a

récem m ent m arqué, au J a rd in
botanique de M ontréal, le couron-

» V.  >' \k,
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en brefastronomie
Premier vol retardé

L e  p r e m ie r  v o l o r b i t a l  de  la  
N a v e tte  de l ’ espace a été re p o r té  
du  m o is  de m a rs  au m o is  de ju in  
de l ’ an né e  p ro c h a in e ,  ce q u i 
c o m p liq u e  le p ro je t de l ’ agence 
s p a t ia le  de  s a u v e r  le  S k y la b  
d a n s  le q u e l des a s t ro n a u te s  
a m é ric a in s  a v a ie n t fa i t  des sé­
jo u rs  assez p ro longés  et q u i pe rd  
m a in te n a n t  g r a d u e l le m e n t  de 
l ’ a l t i tu d e ;  i l  se d é s in té g r e r a  
d a n s  l ’ a tm o s p h è re  s i r ie n  n ’e s t 
fa it .  C e rta in e s  d if f ic u lté s  r e la t i ­
v e s  a u x  m o te u rs  r e ta r d e n t  le  
p re m ie r  v o l o rb ita l de la  N a v e t­
te. On v e u t o rg a n is e r une e x p é d i­
t io n  d ’ a s tron au te s  de la  N a v e tte  
en o c to b re  1979 p o u r  te n te r  de 
s a u v e r le S ky la b .

Radiations
anormales
L O N D R E S  ( A F P )  H u i t  o u ­
v r ie r s  du  c e n tre  a to m iq u e  de 
W in d s c a le ,  au n o rd -o u e s t  de  
l ’ A n g le te rre , on t é té p lacés m e r ­
c re d i en o b s e rv a tio n  ap rès  q u ’ un 
c o n trô le  de ro u tin e  eu t ré v é lé  un 
ta u x  de ra d io a c t iv ité  s u p é r ie u r  à 
la  m oyenne dans le b â t im e n t où 
ils  t ra v a i l la ie n t .

L e s  h u it  h o m m e s  é ta ie n t  a f ­
fec tés  au s e rv ic e  de d é c o n ta m i­
n a tio n  de l ’ us ine . I ls  v o n t m a in ­
te n a n t ê tre  soum is  à une s é rie  de 
tes ts  des tinés  à s’a s s u re r q u ’ ils  
n ’ o n t pas é té  exp o sé s  à des 
ra y o n n e m e n ts  ra d io a c t ifs  a n o r­
m a u x .

L a  B r i t is h  N u c le a r  F u e l L td .  
(C o m m is s a r ia t à l ’ é n e rg ie  a to ­
m iq u e ) a cependan t la issé  e n te n ­
d re  dans un co m m u n iq u é  que la  
ra d io a c t iv ité  p o u r ra it  p ro v e n ir  
des com b in a iso ns  de p ro te c tio n , 
stockées dans un v e s t ia ire  de l ’ é ­
ta b lisse m e n t.C e s  vê te m e n ts  son t 
u t i l is é s  p a r  le s  o u v r ie r s  lo r s ­
q u ’ i ls  t r a v a i l le n t  en  zone  i r r a ­
d iée .
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Cette partie de la route de gravier qui mène au sommet du mont Mégantic et à l'observato ire  astronomique a été aménagée et est entretenue par l'Université de Montréal. Plus 
bas, la route est entretenue par la Voirie provinciale.
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mL’observatoire du m ont Mégantic
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p a r  A n d ré  C H É N I E R c y c le s  u n iv e r s i t a i r e s  de M o n t ­

ré a l e t  de  L a v a l ,  —  é v e n tu e l le ­
m e n t de S h e rb ro o ke  —  y  p ro c é ­
d e ro n t  auss i à c e rta in e s  re c h e r­
che s  s u r  le s  g a la x ie s ,  le s  n é b u ­
le u s e s  g a z e u s e » , le s  n u a g e s  de 
p o uss iè res  de la  V o ie  la c té e .

L e  seu l té lescope  ré f le c te u r  du 
s y s tè m e  o p t iq u e  C a s s e g ra in ,  
typ e  R itc h e y -C h ré t ie n )  a coû té  
$1,031,000 e t fa it  p a r t ie  de l ’ in s ­
t ru m e n ta t io n  d é fra y é e  p a r  une 
s u b v e n t io n  du C o n s e il n a t io n a l 
de  re c h e rc h e .  F a b r iq u é  p a r  la  
d iv is io n  B o ile r  and C h ivens  de la 
c o m p a g n ie  c a lifo rn ie n n e  P e rk in -  
E lm e r ,  le  m ir o ir  a lu m in is é  p r in ­
c ip a l pèse une ton ne  e t est. n ré c is  
à 0.00005 m il l im è tre s  p rès .

Ce m i r o i r  m e s u re  lm  60 de 
d ia m è tre ,  s o it un peu m o ins  que 
c e lu i du  té lescope  de V ic to r ia  e t 
c e lu i de T o ro n to  q u i m e s u re n t 
tous d e u x  lm  80 de d ia m è tre .

Très moderne
« M a is ,  de  n o te r  M . R a c in e ,  

n o t re  té le s c o p e  e s t b e a u c o u p  
p lu s  m o d e rn e  e t p e rm e t l'é tu d e  
des g a la x ie s , a s tre s  à b r i lla n c e  
de s u r fa c e  fa ib le ,  s u r  une  b ie n  
p lus g ra n d e  éche lle .»  Les deux 
m ir o ir s  se co n d a ire s  o n t re s p e c t i­
v e m e n t 19 pouces e t 15 pouces de 
d ia m è tre .

L e  té le scop e  du m o n t M é g a n ­
t ic  e s t té lé c o m m a n d é  p a r  une  
con so le  do n t les c ir c u its  é le c tro ­
n iq u e s  son t re lié s  à  des m in i-o r ­
d in a te u r s  q u ’ i l  e s t p o s s ib le  de 
p r o g r a m m e r .  I l  p iv o te  s u r  la  
s e u le  p re s s io n  d ’ un  b o u to n  e t 
p e u t ê t r e  d re s s é  à la  v e r t ic a le  
p o u r  f ix e r  une é to ile  au zén ith  ou 
ê tre  ab a issé  ve rs  un p o in t à c in q  
d e g ré s  au-dessus de l ’ ho rizo n .

Sa ro ta t io n  peu t ê tre  a u to m a t i­
que , p o u r  p e rm e ttre  l ’o b s e rv a ­
t io n  d ’ un m ê m e  a s t r e  p e n d a n t 
que  la  voû te  cé les te  tou te  e n tiè re  
se dé p la ce .

L a  té le s c o p e  e s t d o té  d ’ un e  
c a m e ra  de té lé v is io n  à h a u te  
f id é li té ,  q u i fo n c tio n n e  e lle  aussi 
a u to m a tiq u e m e n t, et qu i es t «20

mm

fo is  p lu s  p u is s a n te  qu e  l 'o e i l  
h u m a in » . L a  base du  té lescope, 
de m ê m e  que les câb le s  é le c t r i­
ques de l ’ in s tru m e n t,  son t in d é ­
p e n d a n ts  à la fo is  du p la n c h e r et 
des m u rs  de béton du b â tim e n t, 
p o u r  é v i te r  to u te  v ib ra t io n  qu i se 
c o m m u n iq u e ra it  à l ’ a p p a re il et 
en d é ra n g e ra it  l ’ a ju s te m e n t.

L a  c o u p o le  pèse  15 to n n e s  e t 
to u rn e  s u r  e lle -m ê m e  a f in  que le 
té le scop e , p a r  la  b a ie  d ’o b s e rv a ­
t io n ,  p u is s e  ê t re  p o in té  en to u t  
te m p s  v e r s  un  s e c te u r  p a r t i c u ­
l i e r  du  c ie l.

m- 1 üI 1 Ë f .'y
M I - C H E M IN  e n tre  V a l-  

R a c in e  e t N o tre -D a m e -  
des-B o is , un p e t it  c h e m in  de te r ­
re  e t de g r a v ie r  s e rp e n te  e n t re  
les p ins  ve rs  le s o m m e t du m o n t 
M é g a n tic .

L à -h a u t, à qu e lque  3,300 p ieds 
d 'a lt i tu d e ,  sous le  v e n t qu i s o u f­
f le  fe r m e  e t f r o id  m a lg r é  le  s o ­
le i l  p r in t a n ie r ,  se  d re s s e  un 
d ô m e  a u x  r e f le ts  m é ta l l iq u e s ,  
a u q u e l des o u v r ie rs  fon t les d e r­
n iè re s  re to u ch e s : l 'O b s e rv a to ire  
a s tro n o m iq u e  du Q uébec. M o n t- 
M é g a n t ic ,  o ù , à c o m p te r  du  15 
ju in ,  une douza ine  d 'a s tro n o m e s  
d e  l ’ U n iv e r s i té  de M o n tré a l 
c o m m e n c e ro n t  80 p o u r  c e n t  de 
t r a v a u x  s c ie n tif iq u e s  v a r ié s .

Idéal surtout en hiver
L o in  des feu x  a r t i f ic ie ls  de la 

v i l l e  q u i g ê n e n t c o n s ta m m e n t  
l ’ o b s e r v a t io n  des a s t re s ,  
s o m m e t de  la  m o n ta g n e , p e rd u  
d a n s  un e  n a tu r e  où la  n e ig e  ne 
s e m b le  ja m a is  d e v o ir  fo n d re  
e n t iè r e m e n t ,  a p p a r a i t  c o m m e  
l ’e n d ro it  id é a l p o u r des tra v a u x  
a s tro n o m iq u e s . S u rto u t l 'h iv e r  

q u a n d  le f ro id  p e rd u re  e t q u 'a u ­
cun  nuage ne v o ile  le  c ie l n o c tu r-
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Maladies mentales 
à la hausse%

■H
% G E N E V E  (R e u te r)  L ’ O rg a n i­

sa tio n  m o n d ia le  de la  san té  s ' in ­
q u iè te  de l ’ a u g m e n ta t io n  des 
m a la d ie s  m e n ta le s  d ’ un  b o u t à 
l ’ a u tre  du m onde .

U n  ra p p o r t  p résen té  à l ’ assem ­
b lé e  g é n é ra le  à G e n è ve ' de 
l ’O .M .S . p a r  son d ire c te u r  géné­
r a l ,  M . H a lfd a n  M a h le r  
(D a n e m a rk )  d é c la re :  «L a  te n ­
d a n c e  a c tu e l le  in d iq u e  q u e  la  
pé d o m in a n ce  d é jà  fo r te  des dé­
s o rd re s  m e n ta u x  v a  e n c o re  
a u g m e n te r dans les p ro ch a in e s  
décennies.

A c tu e lle m e n t, 40 m il l io n s  d ’h a ­
b ita n ts  de la  p lan è te  s o u ffre n t de 
g ra v e s  d é s o rd re s  m e n ta u x .  D e 
p lus , e n v iro n  80 m il lio n s  de p e r­
sonnes sont g ra v e m e n t h a n d ic a ­
pées p a r l ’ abus de l ’ a lco o l ou de 
la  d ro gu e , la  d é b ilité  m e n ta le  ou 
des d é ra n g e m e n ts  n e rv e u x , e s t i­
m e  l ’ O .M .S.

D a n s  le s  p a y s  in d u s t r ia l is é s ,  
un l i t  d ’h ô p ita l s u r tro is  est o ccu ­
pé p a r un m a la d e  m e n ta l.

La pollution en 
mer Baltique
V A R S O V IE  ( A F P )  • L e s  se p t 
E ta ts  r iv e ra in s  de la  m e r  B a l t i ­
que on t m is  au p o in t des m esu res  
p o u r p ré v e n ir  la p o llu tio n  p a r le 
p é t ro le  d a n s  la  B a lt iq u e ,  au 
c o u rs  d ’ une c o n fé re n c e  d ’ e x ­
p e rts  réu n is  à G dansk (e x -D a n t- 
z ig ) .

Ces e x p e r ts  en m a t iè re  de la  
d é fe n s e  de l ’ e n v iro n n e m e n t  
m a r i t im e  on t n o ta m m e n t dé c id é  
que chacun des sept pays d e v a it  
ê t r e  à m ê m e  de l iq u id e r  en  d ix  
jo u r s  un e  m a ré e  de p é t ro le  de 
10,000 m è tre s  cubes, s o it de 8,000 
tonnes.

Les sept pays  son t é g a le m e n t 
convenus de s ’ ass is te r m u tu e lle ­
m e n t en cas de s in is tre s  de n a v i­
res p é tro lie rs , l ’ ac tio n  de sa u ve ­
ta g e  d e v a n t ê t re  d i r ig é e  p a r  le  
pays a ya n t sous sa re s p o n s a b ili­
té  la  zone où le  s in is tre  s ’est p ro ­
d u it.

E n f in , les e xp e rts  o n t co n d a m ­
né à l ’ u n a n im ité  l ’ usage de sub­
stances ch im iq u e s  dé te rg e n te s  
au p ro f i t  du ram assage  e t du c o l­
le c ta g e  du p é tro le  déversé .

Cancer du larynx
T O R O N T O  (P C )  —  L e  p r é s i­

d e n t de la  C o m m iss io n  o n ta r ie n ­
ne des a cc id e n ts  de t r a v a i l  e s t i­
m e  q u e  le  d o s s ie r  des cas  de 
c a n c e r du la ry n x  est m a in te n a n t 
a sse z  fo u rn i p o u r  q u ’ on p u is s e  
c la s s e r ce tte  m a la d ie  p a rm i les 
m a la d ie s  in d u s tr ie lle s .

S e lo n  to u te  p r o b a b il i té ,  a d é ­
c la ré  M . M ic h a e l S ta rr ,  l ’e xp o s i­
t io n  à la  p o u s s iè re  du n ic k e l 
a u x  f ib re s  d ’ a m ia n te  a un e ffe t 
c a u sa l e t la p ro b a b ilité  est enco­
re  p lu s  fo r te  qu e  ces d e u x  é lé ­
m e n ts ,  lo rs q u e  c o n ju g u é s , m è ­
n e n t  à de g ra v e s  p ro b lè m e s  de 
san té .

C onsé que m m en t, s u r la  fo i du 
r a p p o r t  d ’ un g ro u p e  de r e c h e r ­
c h e , la  c o m m is s io n  a d é c id é  de 
p a y e r  des in d e m n ité s  aux v ic t i ­
m e s  de c e r ta in s  c a n c e rs  d u  la ­
r y n x .  E l le  e s t le  p r e m ie r  o r g a ­
n is m e  des a c c id e n ts  de t r a v a i l  
au m onde à le  fa ire .

: -

L a  p iè ce  c e n tra le  de la  ro ton de  
fo rm e  un  ta m p o n  th e rm iq u e  en ­
t re  la  g a le r ie  c ir c u la ir e  des v is i­
te u rs  e t  le  m u r  e x té r ie u r ,  p o u r ■ g
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Le télescope de '.'Observatoire astronomique du Québec pointe ici vers le 
ciel par la baie d'observation qui mesure 15 mètres de longueur et 3 mètres 
et demi de largeur. Pour éviter toute vibration qui dérangerait l'ajustement 
de l'instrument, le soc et les câbles électriques du télescope sont indépen­
dants de la structure même de l'observatoire.

m a in te n ir  dans le  poste  d ’o b se r­
v a t io n  u n e  te m p é r a tu r e  c o n s ­
ta n te : c e lle  de l ' a i r  e x té r ie u r .  Ce 
q u i p r é v ie n t  la  f o r m a t io n  de 
buée in te m p e s tiv e  s u r  le 
p r in c ip a l e t l ’ o b je c t i f  du  té lesco-

m iro ir

pe.
S

E n f in ,  la  b a ie  d ’ o b s e rv a t io n  
d a n s  le  p la fo n d  de  la  c o u p o le  
s ’o u v re  v e r t ic a le m e n t ,  pu is  la té ­
r a le m e n t .  C e tte  o u v e r tu r e  a 15 
m è tre s  de lo n g u e u r e t pe u t s ’ou ­
v r i r  à 3m  50 de la rg e u r .

-m m a
ne. m

« L a  n e ig e  ce sse  ic i  à la  f in  de 
m a i e t  re c o m m e n c e  à la  f in  
d ’ a o û t ou  au d é b u t  de s e p te m ­
b re » , de fa ire  o b s e rv e r le  d ire c ­
te u r  de l ’ o b s e rv a to ire , M . René 
R a c in e ,  q u i n o u s  re n d  le s  h o n ­
n e u rs  d u  p a v illo n  en cè d re  rouge 
où lo g e ro n t les c h e rc h e u rs  e t de 
l ’ o b s e rv a to ire  lu i-m ê m e  qu i sera 
in a u g u ré  o f f ic ie lle m e n t  l ’ a u to m ­
ne p ro c h a in . «Nous conna issons 
des te m p é ra tu re s  de 10 sous zéro 
e t, p a r fo is , de 45 sous zéro.»

L e s  d o u ze  p ro fe s s io n n e ls  de 
l ’ a s tro n o m ie  se p a r ta g e ro n t ég a ­
le m e n t les he ures  d ’o b s e rv a tio n  
au g ra n d  té lescope  de 21 tonnes 
q u i v ie n t  to u t  ju s te  d ’ ê t re  in s ­
ta llé ,  e t q u i s u b it  p ré se n te m e n t 
des te s ts  d 'a lig n e m e n t et d ’ a ju s ­
te m e n t. Des é tu d ia n ts  des tro is

d

&
A u  rez-de-chaussée de l ’obser-

v a t o i r e ,  on d o i t  d is p o s e r  une 
c u v e  à v id e  q u i p e r m e t t r a  de 
r e c o u v r i r  le  m i r o i r  p r in c ip a l  
d ’ une  n o u v e lle  couche  a lu m in i-  
sée , lo r s q u e  le  b e s o in  s ’ en fe ra  
s e n t i r .  O n y  a m é n a g e ra  a u s s i 
une s a lle  où les fa is c e a u x  lu m i­
n e u x  de s  a s t re s ,  c a p té s  p a r  un 
m ir o i r  s p é c ia l du té lescope , se­
ro n t é v e n tu e lle m e n t ach em inés 
p o u r  de s  é tu d e s  de s p e c t ro g r a ­
ph ie  in d iq u a n t  la  c o m p o s it io n  
c h im iq u e  de c e r ta in e s  né b u le u ­
ses, ou de c e r ta in s  am a s d ’é to i-
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D aspect monacal, cette chambrette sera celle d'un des douze astronomes 
de l'Université de Montréal et de l’Université Laval qui procéderont à l'étu­
de des nébuleuses et des galaxies au nouvel Observatoire du Québec, 
mont Mégantic.
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M. René Racine a été nommé en juillet dernier directeur de I Observatoire astronomique du Québec, mont Mégantic. 
Diplômé de l’Université de Toronto (maîtrise et doctorat), boursier Carnegie, M. Racine a aussi étudié à Caltech et 
passé deux ans ( 1967 à 1969) aux observatoires de Palomar et du mont Wilson.

0
Cette console commande, par micro-ordinateurs, les mouvements du téle­
scope et l'ouverture ou la fermeture de la baie d'observation.



V e n e z  p r o f i t e r  d e  c e t t e  m in e  d ’o c c a s io n s  e n  o r . P r o s p e c t e z  é g a le m e n t  
p o u r  l e s  o c c a s io n s  n o n  a n n o n c é e s .  R e n d e z - v o u s  tô t  c h e z  E a to n  

C e n tr e -v i l le ,  A n jo u , P o in te -C la ir e ,  C a v e n d is h ,  L a v a l, S h e r b r o o k e  e t  
S t e -F o y . Q u a n t i t é s  l im i t é e s .  A c h a t s  e n  p e r s o n n e  s e u le m e n t .  U t i l i s e z

v o t r e  c a r t e - c o m p t a b le  E a to n .
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P o u r  f e m m e s
R o b e s  à  Va d e  r u b a is !  C h o ix  d e  m o d è le s ,  t is s u s , c o u le u r s  e» ta i l le s ,  (f it  1 ).
P r i x  c o u r a n t  E a t o n  4 6 . 0 0  à  6 5 .0 0

Va d e  r a b a is !  Im p e l m é a b lv s  e n  p o iv i s s* r  et c o to n  a d e v a n t  d ro it ou  cro isv . < 'h u ix  
d e  m o d è le s  et c o u le u r s . (2^9).
Va d e  r a b a is !  C o m p le t s  2 p ie c e s  en  la in e  et p o ly e s te r .  C h o ix  d e  m o d e lé s  et c o u ­
le u r s . T a i l le s  .36 à 16 d a n s  le  !<o. (229 j

C h e m is e  T im o t h y  E .. m o d è le  c in tr e  a m a n c h e s  c o u r te s  et .3  I io u to n n e . P o ly e s ­
te r  e t  c o t o n  Q u a d r ille  en  h lou . vert ou  ja u n e . 'l’a il le s ;  p e t it e ,  m o y e n n e , g ran d e. 
(3 2 9 ).
P r ix  E a t o n

C h a i s e  “k a n g o u r o u "  e n  ch rom e r e c o u v e r te  f ie  v e lo u r s  corelé  t 'o u ie u r s  terra  c o ­
ta. <2~ i I
P r i x  E a t o n

29.99 à 42.99 49.99
C o o r d o n n é s  s p o r t  Va! V e s t e s ,  p a n ta lo n s , c h e m is e s  la v a b le s  e t  s é e h a b le s  à  la m a ­
c h in e . T a i l le s  10 a  10 ( MO)
P a n t a lo n s !  C o u p e  c lH s s i( |u o à  b a n d e  île  t a i l le  d a n s  u n  c h o ix  d e  c o u le u r s . T a i l l e s  8  
à 10. (7401.
P r i x  E a t o n

8 8 f
D in Io n "  fa it2 5 %  d e  r a b a is !  T a p is  K a z a n  à lo n g u e s  m è c h e s  d e  m o d a c r v liq u e  

e n  B e lg iq u e . C o g n a c  o u  b e r b è r e  1.17'Ji.

D im . a p p .
2'!)" x "V 

0 7" x 9 ': r  
8' x  IV

9.99 C hP r i x  c o u r a n t  E a t o n  
5 0 .0 0

2 3 5 .0 0
3 3 0 .0 0

3 7 . 2 5  
1 7 6 .3 5
2 4 7 . 2 5

9.99 C h e m is e  d e  h a u t e  q u a l i t é  fa ite  s p é c ia le m e n t  p o u r  C a to n  p ar  A rro w , m o d è le  i  
m a n c h e s  c o u r te s . T o u s  u n is , b la n c , b le u . e c r u . E n c o lu r e  14 à IT T .
P r i x  E a t o n

J u p e s  à  u n  v o l a n t  im p r im é e s  d e  p e t i t e s  f le u r s . C o u le u r s  v a r ié e s . T a i l le  u n iq u e . 

P r i x  E a t o n S y s t è m e  V i k i n g  E a t o n ,  r é c e p te u r  s t é r é o  A M  KM 20 \Y  U M S . c o m m a n d e  d e  
s é le c t io n  d e  h a u t-p a r le u r s , ta b le  to u r n a n te  à c o u rr o ie  et < a i to u c h e  m a g n é t iq u e  
M o d è le  A l t  3 0 0 0 -2 2 0 -T T  1841 . (2 60 )
P r i x  E a t o n

6.9910.99■

T e n u e s  d e  n u i t  2  p i è c e s ,  m o d è le  c o u r t  e n  n y lo n . P è c h e ,  v er t m e n th e .  T a il le s :  
p e t it e ,  m o y e n n e , g r a n d e . (205#).
P r i x  c o u r a n t  E a t o n  3 5 . 0 0

v3 d e  r a b a is !  J e a n s  e t  p a n t a l o n s  d e  v e lo u r s  c ô to ie .  p a n ta lo n s  d e  p e in tr e . D e s  
m a r q u e s  c o m m e  L ev, L e v i's , G .W .(»„  W ra n g le r . T o u t  un  c h o ix  d e  s t y le s .  T a il le s  
26  à 3 6 , j a m b e s  32  à 3 6  d a n s  le  lo t. 249.99

. 18.99■t Va d e  r a b a is !  J e a n s  e t  p a n t a l o n s  d e  v e lo u r s  eût v ie  d e  m a r q u e s  L e v i’s. . 
( I .W .O .. Z ig g y , H o w ic k . T a i l le s  M à 2 0 , s t a tu r e s ,  c o u r a n te  «;lai.< ve . vu rp u len rt

6 d  Lji

V e n t i l a t e u r  o s c i l l a n t  d e  10” a v e c  c o r p s  et la m e  d e  m é ta l . M o d è le  1074. (277).
P r i x  E a t o n

Let
C u l o t t e s  à  Va d e  r a b a is !  C r é a t io n s  D a is y  F r e sh  " N a d ir  E lle "  en  c o to n , n y lo n  e t  
s p a n d e x  “ L ycra" , t r è s  s e y a n t e s  a v e c  p a n ta lo n s . B la n c , b e ig e : T a il le s :  p e t it e ,  
m o y e n n e , g r a n d e , fo r te . M o d è le  6 9 1 0 . (6 0 9 ).
P r ix  c o u r a n t  E a t o n  7 . 5 0

«as: 22.99C e i n t u r e s  d e  c u ir  e n  n u ir . b ru n . m a r in e . b l:m < . .h yp iK p gn v  avec h o u t le  de 
to n  o r  ou  a rg e n t; la r g e u r s  IL " . 1 1 • t" .(7 2 8 ).

P r i x  E a t o n
F e r  à  r e p a s s e r  V ik in g  E a to n  à s e c  v a p e u r  h u é e , s e m e l le  à  25# o r if ic e s . M o d è le  
13985. (2 7 7 ).
P r i x  E a t o n4.99

2.99C u lo t t e s  en  n y lo n  “ A n tr o n "  e t  s  panel vx “ L ycra"  s a t in é  avec d e n te l le  é la s t iq u e .  
B la n c , b e ig e . T a il le s :  p e t it e ,  m o y e n n e , g r a n d e , fo r te . M o d è le  6 9 8 5  (6 0 9 ) .

P r i x  c o u r a n t  E a t o n  4 .7 5

16.99E n s e m b l e  c r a v a t e  e t  m o u c h o i r  en  p o ly e s te r ,  m o t i f s  a s s o r t is  B r u n , m a n n e , b e i 
g e , v e r t . (228).
P r i x  E a t o n

B a t t e r i e  d e  c u i s i n e  “ V isa  

P r i x  c o u r a n t  E a t o n  3 9 . 9 9

p iè c e s  d 'a lu m in iu m  fa it  au  C a n a d a< '

2.79 4.99
29.99C h a u s s e t t e s  a u x  g e n o u x  un  a c r y liq u e  n y lo n . T o n s  o m b r é s  d e  m a is , b ru n . h le u .  

h ru n  p â le . P o in tu r e  u n iq u e . (2 0 1 ).
P r i x  c o u r a n t  E a t o n  1 .7 9

S o u s - v c t e m e n t s  .J o ck ey , b ik in i e n  jer.se> du  n y lo n  e x te n s ib le .  C o u le u r s  ch a ir , 
b le u , h leu  p â le . T a il le s :  p e t it e ,  m o y e n n e , g ra n d e . (2281. P r ix  E a to n  1.20  
C h a u s s u r e s  N o r t h  S t a r  e n  h lc u h h in c .  b leu  ja u n e  o u  s u è d e  b ru n . P o in tu r e s  7 a 
12. la r g eu r  m o y e n n e . (2 3 7 ) .
P r i x  c o u r a n t  E a to n  1 8 .0 0  à  3 0 .0 0

T h é iè r e  b r u n e  6 ta s se s . F a ïe n c e  fa ite  e n  A n g le te r r e2 5 %  d e  r a b a is !
P r ix  c o u r a n t  E a t o n  3 .3 9

6 paires 10.59
2.49F o u r r e - t o u t  d e  t o i l e  à  d o u b le  p o ig n é e , g lis s iè r e  d e s s u s  e t  p o c h e t t e  d e v a n t  avec- 

f e r m e tu r e  à p r e s s io n . B r u n , m a r in e , n o ir , ro u g e , s a b le . K n v . 15! •" x 14". (2 1 7 ).
P r i x  E a t o n

s . ' " « 4 11.99 à 19.99 E n s e m b l e  2 4  p i e c e s  M a r ie  I /o u is c  e n  v er re  6 g o b le t s . 6  v e r r e s  a  v in , 6  à liq u eu r  
e t  li f lu te s  à  c h a m p a g n e . I m p o r ta t io n  (’.'I ta lic . (252).
P r ix  E a t o n

S a b o t s  p o u r  h o m in e s ,  p r o f ite z  d v  vv t i e s  h a s  p rix . P o in tu r e s  7 à 12,
P r i x  E a t o n

(237)

7.49
9.99 24.99S a n d a l e s  im p o r t é e s  e n  p a il l e  c l en  c o r d e . C o u le u r s :  b la n c , m a r in e , b e ig e , n a t u ­

rel. (2 3 8 ).
P r i x  E a t o n

P o u r  e n f a n t s
V e s t e s  i m p e r m é a b le s  r é v e r s ib le s  a v e c  c a p u c h o n , g lis s iè r e  d e  m é ta l le v a n t  e l 2 
p o c h e s .  R a y o n n e  v is c o s e  c a o u tc h o u té e .  M ar in e-ja u n e , h m n ja tm e . T a i l le s  8  à Id. 
(2.32).
P r i x  E a t o n

C o u v e r t u r e  d e  f i n e t t e  île  c o to n  à rayu res  m u lt ic o lo r e s  K m  70"  x  00" . ;7 .td l
P r i x  E a t o n

16.99 4.99
en  c u ir  du d if fé r e n te s  c o u le u r s . T o u s  e n  p o in tu r e  6.S o u l i e r s  “W h it e  C r o s s '  

(2 3 8 ).
P r i x  E a t o n

T è te  d e  m a c h i n e  à  c o u d r e  V ik in g  E a to n , e f fe c tu e  p o in t d r o it ,  zig  zag , p o in t  
p erd u , p o in t e x t e n s ib le  tr ip le , m u lt i-z ig -za g , o v er lo o k  s im p le  et d o u b le , fai! b o u ­
to n n ie r e  a u to m a t iq u e m e n t .  M o te u r  2 v ite s s e s . C e t te  t è t e  n e  p e u t  fo n c t io n n e r  
s a n s  u n e  m a lle t t e  o u  u n  m e u b le  a v e c  c o m m a n d e . M o d è le  3 8 5 A. (570V
P r ix  c o u r a n t  E a t o n  2 3 9 . 9 5

g*)#
7.99
T - s h i r t s  à  m a n c h e s  c o u r t e s ,  e n c o lu r e  en  V et p a t t e  d e  b o u to n n a g e . P o ly e s te r  
et c o lo n .  C h o ix  d e  c o u le u r s . T a i l le s  1, f». (Sx. (232)
P r i x  E a t o n

7.99
T o u r - d e - c o u  a v e c  p e n d e n t i f  d e  fr u its  m i lé g u m e s . A rg en t s te r l in g  o u  d o u b lé  or. 
(2 1 5 ).
P r ix  E a t o n

184.952.99T* C o to n  s a t in é  im p r im é  45** la  v a l h e  Im p r im é  a u x  c o u le u r s  v iv e s  p o u r  r o b e s  ou  
v ê te m e n t s  He p la g e . (233)
P r ix  E a t o n

y?,
>-

J e a n s  e n  c h a m b r a y  d e  c o t o n  à ja m b e s  c v a s v e s . p a s s a n ts  d e  c e in tu r e ,  g lis s iè r e  
et I p o c h e s . B le u  a v e c  p iq û re  m a r in e . T a i l le s  7 a  16. s ta tu r e  « la n c é e . (232)
P r i x  E a t o n

3.99SSM ir o ir  p o u r  le  s a c .  u n  c o t é  s ta n d a r d , l'a u tr e  g r o s s is s a n t . C h o ix  d e  c o u le u r s
(21(1).
P r ix  E a t o n

1.39 la  v erg e
I m p r im é s  L a u r a  A s h l e y  45 '* , c o to n  la v a b le  im p r im é  d e  p e t i t e s  f le u r s  et a u tr e s  
m o t if s  e n  p lu s ie u r s  a g e n c e m e n t s  d e  c o u le u r s . (2 3 3 ).
P r i x  E a t o n

8.99

BIS ■
S h o r t s  p o u r  f i l l e s ,  m o d è le  à e n f i le r  e n  tr ico t d e  p o ly e s te r  et c o to n  a v e c  p iq û res  
c o n tr a s ta n te s .  B le u  r o y a l o u  r o u g e . 'V a illes  8  a  14. (211)
P r i x  E a t o n

1.49
P e t i t  m i r o i r  .m fix a n t au  ro u g e  à lè v r e s , p r a t iq u e  p o u r  le  s a c . C h o ix  d e  m o tifs . 
(21li).
P r i x  E a t o n

1.99 la v er g e
5 0 %  d e  r a b a is !  E n s e m b l e  d e  b r o d e r ie  au  p o in t  j e t e .  C h a q u e  e n s e m b le  c o m ­
p ren d  to i le  im p r im é e , la in e , a ig u il le  et d ir e c t iv e s . (233)
D i v e r s
M a c h in e  à  é c r i r e  é le c tr iq u e  V ik in e  E a to n  10". 88  c a r a c tè r e s  Bien; t o m b e  x, 
p o in t  et s o u l ig n e m e n t  à r e p e ti t io n . T o u c h e  d e  d é g a g e m e n t . K m  14 11* C o r p s  et 
r n a le tte  d e  p la s t iq u e . (306 )
P r ix  c o u r a n t  E a t o n  1 9 9 .9 8

3.99
S a n d a l e s  d e  d e n i m  a v e c  b r o d e r ie , t a lo n  c o m p e n s é  e n  b o is  et s e m e l le  d e  « a o û t  
c lto u c . P o in tu r e s  10 à 3 . (2 3 9 ). 4
P r i x  E a t o n

1 2.49
F e r  à  f r i s e r  " C ra zy  B a b y "  d e  C la ir o l, b o u c le  e n  10 s e c o n d e s  a s e c  o u  à v a p e u r . 
D o u b le  v o lta g e  1 0 0 1 2 0 . S e u le m e n t  9" d e  lo n g u e u r . (4 77 ) M o d è le  C l 0 0  ( \
P r i x  E a t o n

* >-•

4.49
16.77

K
P o u r  l a  m a i s o n
B u f f e t  e t  é t a g è r e  K r o e h le r  fa its  d 'é r a b le  m A ssit e t d e  p in ç a g e  d e  p in . L e b u ffe t  
a u n  t ir o ir  à  c o u te l le r ie . B u ffe t , e n v . 49"  x 18" x 32 " . v ia g è r e , v n v . 53"  x 14" x 44". 
R ic h e  f in i p in  " H é r ita g e " . (3 7 0 ).
P r i x  E a t o n

159.98S é c h o i r - c o i f f e u r  P h il ip s , 9 0 0  w a tts . A c c e s s o ir e s ;  p e ig n e s  à d e n ts  f in e s  et g r o s s e s ,  
b ro sse  e t  b e c -c o n c e n tr a te u r . M o d è le  HI* 9 6 0 1 . (4 7 7 ).
P r ix  E a t o n

B ic y c l e t t e  p o u r  f i l l e ,  c a d r e  14". r o u e s  20", g u id o n  M iréleve  M o d è le  1 ( 0 Y (2 6 1 ) .
P r i x  c o u r a n t  E a t o n  5 9 . 9 8

17.99 399.94 l'eus. 44.99
P o u r  h o m m e s
Va d e  r a b a is  s u r  l e  p r ix  m a r q u é !  V e s t o n s  s p o r t  d e  fa b r ic a n ts  c a n a d ie n s  b ie n  
c o n n u s . C h o ix  d e  m o d è le s  et t is s u s . T a i l le s  3 6  à 4 6  p o u r  la  p lu p a r t  d e s  s ta tu r e s  
d a n s  le  lo t . (4 2 9 ).
C h o i x  d e  p a n t a l o n s  l é g e r s ,  c o u le u r s  v a r ié s . T a i l le s  3 0  à  42 d a n s  le  lo t . (4 2 9 ). 
P r i x  E a t o n

E n s e m b l e  d e  d in e t t e  5  p iè c e s ,  b a s e s  d e  c h r o m e  p e in t b la n c , t a b le  r e c ta n g u la ir e  
ou  r o n d e  a v e c  d e s su s  d e  la m e lle  b la n c , c h a is e s  r e c o u v e r te s  d e  v in y le  q u a d r ille  
ja u n e  e t  b la n c . (470).
P r i x  E a t o n

U n  e n s e m b l e  d e  r o u l e t t e s  s e r a  r e m is  s a n s  fra is  a c h a q u e  c lie n t  q u i a c h è te r a  
l 'e n se m b le  d e  v a lis e s  " C ari b e a n  111" d e  S a m s o n it e .  (2 6 1 e
2 5 %  d e  r a b a is  s u r  t o u t e s  l e s  m o n t r e s  T im e x  p o u r  fe m m e s , h o m m e s  et e n ­
ta n ts . C h o ix  d e  m o d è le s  a v e c  b r a c e le t  en  c u i t . m e ta l ou  s u è d e . (2 1 5 ).
S a c  n e m p l e t t e s  s u r  r o u l e t t e s  e n  to i le  im p r im é e  b ru n e  c a o u tc h o u té e ,  d o u b le  
p o ig n é e , fo n d  d e  c o n tr e p la q u é . K nv. 22" x U  ' x TC". (2 2 2 ).
P r i x  E a t o n

80a
9 #

259.99
s C a n a p e - l i t  " T e n le y "  d e  S i m m o n s  d e  s t y l e  t r a d it io n n e l c la s s iq u e  a v e c  c a n to n -  

n iè r e , 2  tr a v e r s in s , c o u s s in s  d e  f>' d ’é p a is s e u r  e n  m o u s s e  " N i m b u s ’. M a te la s  
S lu m b e r k in g  d e  75"  à 3 1 2  r e ss o r ts . D e s s u s  en  c o to n  b ru n  o u  g r is . K nv. 70" x 30"  x 
3 3  ”. (2 7 1 ).
P r i x  E a t o n

9.99
7.49C h e m is e s  s p o r t  n m a n c h e s  lo n g u e s  e n  p o ly e s t e r  c l c o to n  d a n s  un c h o ix  d e  q u a ­

d r il lé s  c l  d e  d if fé r e n te s  c o u le u r s . T a il le s :  p e t it e ,  m o y e n n e , g r a n d e , fo r te . (128).
P r i x  c o u r a n t  E a t o n  1 4 .0 0

. : V . ,
V: C h o i x  d e  l i v r e s  p o u r  a d u l t e s  e t  e n fa n ts , s é le c t io n  v a r ié e  à b a s  p rix . (2 0 5 ) .

P r i x  E a t o n

.99 à 2.99399.99fc 6.99
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La fièvre de l ’or 
frappe la  v ille
Joignez-vous à la foule de prospecteurs qui 
trouveront des mines d ’occasions en or à 
tous les magasins Eaton: Centre-ville, Anjou, 
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, Ste-Foy 
Sherbrooke, ainsi qu’aux Centres d’aubaines 
E aton  à l’entrepôt, LaSalle et Langelier. Et 
préparez-vous à bien vous amuser aussi.

R en con trez  n o s  
ven d eu rs du  K londike
Ils vous attendent... ils sont beaux dans leurs 
gais costum es de la Belle Epoque et ils vous 
guideront vers de bonnes aubaines.

Il y  a de la  m u siq u e  et 
de la  jo ie  d an s l’air
T out le monde sera au rythm e de la fête 
grâce aux talentueux musiciens qui s’exécu­
teron t au Centre-ville ainsi qu’à la musique 
d ’atm osphère qui sera diffusée dans les 
au tres magasins.

R ecevez u n  «frisbee»  
g ra tu item en t
Vous n’avez qu’à visiter la boutique A lbatros 
pour recevoir votre «Frisbee» sans frais. 
Hâtez-vous, car les quantités sont limitées, 
les prem iers arrivés seront les prem iers ser­
vis.

U ne offre-prim e : 
le  «Canard québécois
Le «Canard québécois» est une merveilleuse 
m arionnette en bois faite à la main par «Ar­
tisanats de Québec»; avec tout achat de 10.00 
au  ray o n  des jo u e ts , 5e é tage  C en tre -v ille  
seulem ent, vous en recevrez une sans frais 
supplém entaires. Une seule prime par client 
ju squ ’à épuisem ent du stock.

Tarif sp écia l 
de sta tio n n em en t»

Si vous arrivez avant 11 h. vous ne payez que 
2.00 pour la journée à un des 6 terrains de 
stationnem ent M étropolitain aux 
d’Eaton Centre-ville. Faites valider votre 
coupon de stationnem ent aux kiosques de 
renseignements , au rez-de-chaussée e t au ni­
veau du m étro ou au vestiaire, 4e étage.

environs

#  '

1

C low ns a m u sa n ts  et 
b a llon s g on flab les
A la grande joie des petits et des grands, des 
clowns déam buleront dans le magasin Eaton, 
Centre-ville offrant des ballons.

O ffres sp éc ia les  
d’ouvertu re
A tous nos magasins de banlieue, il y 
des offres sp éc ia les  e n tre  9 h 30 e t 10 h 30. 
Soyez sur place dès l’ouverture et profitez-

aura

en.

G oûtez le  repas  
de p rospecteur A ubaines  

pép ites d ’or
Des aubaines «pépites d ’or» il y en aura pour 
tou t le monde à tous les magasins Eaton! 
Des rabais de 20% à 50% sur de nom breux a r­
ticles! Ne m anquez pas les occasions non an­
noncées.

« »
j]_ S #

pour ce succulent repas com prenant: ragoût 
de boeuf avec légumes e t savoureuse sauce 
brune, servi avec pain, beurre e t un choix de 
café, thé ou lait. A tous les m agasins Eaton.
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