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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LES INDUSTRIES DE CHEMISES MODERNES LTEE
(DIVISION LA CHEMISE ST-MARTIN)

ci-aprés appelée la "Compagnie"
partie de 1a premigre part

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU VETEMENT DE LA BEAUCE

ci-aprés appelé le "Syndicat"
partie de seconde part




ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1.0 En conformité avec les dispositions du Code du
Travail (12-13 Elisabeth 11, ch. 45) de Québec,
la Compagnie reconnait le Syndicat comme le seul
agent de négociation collective.

Aux fins de négocier collectivement pour tous Tes
salariés couverts par la présente convention col-
lective et pour qui le Syndicat a été certifié

tel que décrit @ 1'Annexe "D" qui forme partie
intégrante de cette convention.

Les mots "salariés" ou "salarié" ol qu'ils se ren-
contrent dans cette convention désignent un ou tous
les salariés de 1'unité de négociation.

A moins que le contexte n'indique le contraire, ce
qui est formulé au masculin s'entend également au
féminin et vice versa.




ARTICLE 2 - FONCTIONS RESERVEES A L'ADMINISTRATION

2.01 Le Syndicat reconnait qu'il appartient exclusivement
d la Compagnie de:

a) maintenir 1'ordre, la discipline et 1'efficacité.

b) passer et amender les lois et réglements 3 &tre
observés par les salariés.

c) embaucher, promouvoir, congédier, classifier, diriger
transférer, déchoir, mettre a pied et suspendre ou
discipliner d'autre fagon les salariés.

en général, administrer 1'entreprise industrielle

dans laquelle l1a Compagnie est engagée et sans res-
treindre la portée générale de ce qui précéde,
déterminer les produits a étre fabriqués, les métho-
des de fabrication, les cédules de production,
1'attribution des équipes, la sorte et 1'emplacement
des machines et de 1'outillage, les procédés de fa-
brication, de technique et de dessin de ses produits,
le contrdle des matériaux et des parties & &tre in-
corporés dans ses produits, 1'extension, la limitation
la réduction ou la cessation des opérations et toutes
autres matidres qui ont trait & 1'opération des affai-
res de la Compagnie et dont i1 n'est pas fait mention
spéciale ailleurs dans cette convention.

La Compagnie convient que 1'exercice de ces fonctions ne
sera pas incompatible avec les autres dispositions de
cette convention.




ARTICLE 3 - REPRESENTATION DU SYNDICAT

3.01 Le Syndicat peut nommer ou choisir d'une autre facon un Comi-
té de Griefs et des délégués de département parmi les sala-
riés de la Compagnie, couverts dans 1'unité de négociation.

Un délégué ou son substitut peut aider Tes salariés a pré-
senter leurs griefs aux représentants accrédités de la
Compagnie, conformément a la procédure de grief.

Le Syndicat avisera la Compagnie par écrit, du nom des trois

(3) membres réguliers du Comité de Griefs, et des délégqués

de dépertement, au nombre de sept (7) maximum (maximum trois

(3) par département), et de tout changement parmi ceux-ci, avant
que la Compagnie ne soit obligée de les reconnaitre comne tels.
La Compagnie fera la méme chose en fournissant au Syndicat le
nom des personnes avec qui les représentants du Syndicat de-
vront faire affaires.

[1 est entendu que Tes membres du Comité de Griefs ont leur
travail régulier & accomplir pour la Compagnie; toutefois,

les membres du Comité de Griefs auront accés dans les autres
départements pour s'occuper de griefs (y inclus communications
avec le représentant extérieur), durant les heures de travail,
a condition qu'avant de laisser leur département, ils en avi-
sent leur supérieur immédiat et donnent les raisons de leur
absence. En revenant au travail, ils se rapporteront a leur
supérieur immédiat. I1 est convenu que le colit de tout temps
perdu par les membres du Comité de Griefs, sera @ la charge

du Syndicat. Toutefois, tous les salariés convoqués par la
Compagnie, seront payés par 1'Employeur aux gains horaires
moyens pour le temps perdu.

Comité de Griefs

Le Comité de Griefs sera composé de quatre (4) membres au maxi-
mum. La composition en sera de trois (3) membres permanents

et du déléqué départemental concerné par le grief, comme qua-
triéme membre. Les membres du Comité de Griefs auront droit

a un arrét de travail raisonnable pendant les heures régulié-
res de travail, pour assister aux réunions nécessaires avec

la direction de la Compagnie.




ARTICLE 4 - PROCEDURE DE GRIEFS

C'est le désir mutuel des parties aux présentes que les
plaintes des salariés soient réglées aussi rapidement que
possible, et il est entendu qu'un salarié n'a pas de mésen-
tente, désaccord ou de grief, tant qu'il n'a pas donné d'a-
bord @ son contremaitre, une chance de régler sa plainte.
S'il le désire, ledit salarié peut se faire accompagner d'un
membre du Comité de Griefs, ou de son déléqué de département,
ou de son substitut.

Si un salarié a une plainte qu'il n'a pas été capable de ré-
gler avec son contremaitre, le cas peut &tre soulevé en de-
dans de cing (5) jours ouvrables complets de la maniere et
dans 1'ordre suivant:

Entre le Comité de Griefs et le Gérant:

Dans les cing (5) jours ouvrables complets qui sui-
vent les discussions entre le salarié et son con-
tremaitre, le grief sera présenté par écrit au gé-
rant ou a son représentant, qui devra rendre sa
décision par écrit au Comité de Griefs dans un dé-
lai n'excédant pas cing (5) jours ouvrables complets.
Entre le Représentant Extérieur du Syndicat et la
Direction de la Compagnie ou toute autre personne

ou personnes qu'ils peuvent désigner:

Aprés la décision rendue par le Gérant ou son re-
présentant, les parties ci-haut pourront tenter
de régler la mésentente, désaccord ou grief.

Si la procédure ci-haut n'a pas suffi a régler la mésentente,
le désaccord ou le grief de quelque nature que ce soit, qui
existe entre les parties, le cas en litige peut &tre soumis

a l'arbitrage tel que prévu a 1'article 5. Cependant, si
aucune demande écrite n'a 6té faite dans les dix (10) jours
ouvrables complets suivant la derniére étape dans le procé-
dure, la mésentente, le désaccord ou le grief sera considé-
ré comme réglé.

a) Général: Toute mésentente, désaccord ou grief qui survient
directement entre la Compagnie et le Syndicat peut étre
soumis par écrit par 1'une ou 1'autre des parties au Co-
mité de Griefs et au Gérant.

Grief Collectif: Dans le cas d'un grief collectif affectant
plus d'un salarié dans un ou plusieurs départements, le Co-
mité de Griefs peut soumettre toute mésentente, désaccord

ou grief directement au Gérant.




A n'importe quelle étape de la Procédure de Griefs, y compris
1'arbitrage, les parties consultantes peuvent avoir 1'assis-
tance du salarié ou des salariés concernés et de tout témoin
nécessaire a 1'intérieur de la Compagnie. Les salaires des
personnes ci-haut mentionnées seront a la charge des parties
qui les requiérent.

Toutes et chacune des limites de temps fixées par cet arti-
cle et 1'article 5 peuvent en tout temps etre prolongées par
un accord écrit entre la Compagnie et le Syndicat.

Toutes les décisions auxquelles en arrivent la Compagnie et
les représentants du Syndicat seront finales et lieront les
parties soit la Compagnie, le Syndicat et le/ou les salariés
en cause.

Cas de discipline: Les nouveaux salariés seront considérés

a 1'essai pendant leurs premiers trente (30) jours effective-
ment travaillés et ils seront soumis aux dispositions de cette
convention. Le Syndicat cependant ne contestera pas le congé-
diement d'un salarié & 1'essai et un congédiement de cette na-
ture ne pourra €tre soumis a la procédure de griefs.

Sujet aux limitations prévues au paragraphe 4.08 ci-haut, la
prétention par un salarié qu'il a 6té injustement discipliné

y compris son congédiement, sera traitée comme un grief. Dans
le cas d'un congédiement, le grief devra &tre soumis au Comité
de Griefs et au Gérant.

Au cas de mesures disciplinaires qui entrainent la perte d'em-
ploi, ces griefs peuvent &tre réglés en vertu de la procédure
de griefs y compris 1'arbitrage en:

confirmant la décision de la Compagnie;

réinstallant le salarié avec pleine compensation pour le
temps perdu moins tout montant d'argent qui pourra &tre
convenu entre les parties ou adjugé par un arbitre;

ou tout autre arrangement jugé juste et équitable.

La Compagnie ne peut congédier un salarié sans avoir au préa-
lable suivi la procédure ci-aprés déterminée:

1) un ou plusieurs avertissements de vive voix au salarié
concerné, dont la teneur sera donnée par écrit au Syn-
dicat dans un délai de cing (5) jours;
avertissement écrit au cas de récidive pour une méme
offense;

suspension du salarié concerné pour une période d'une
journée a une semaine au maximum;

congédiement du salarié.




chaque av tisse nt écrit sera fournie au Syndicat.
convenu que la procédure ci-haut ne s'appliquera pas
nouveaux salariés pol les quatre-vingt-dix (90) pre-
miers jours de leur emploi ujet de leur habileté et de

leur compétence. To salarié ne pourra étre con-

gédié pour une offenst i a commise plus de six (6)

Mo1sS apreés un avertisse

Au cas de vol, d'acte immora d'ivrognerie, narcomanie, as-
t, sabotage, sur les lieux de travail et @ 1'extérieur

S1 actes portent préjudice évident a la Compagnie, cette

lerniere peut suspendre ou congddier un salarié en défaut

sans avis, dont la preuve incombera d 1'Cmployeur.




ARTICLE 5 -

5.0

ARBITRAGE

Quand 1'un ou 1'autre des parties demande qu'un cas
soit soumis a 1'arbitrace, tel que prévu au paragra-
phe 4.03 ci-haut, les dispositions du Code du Travail
(12-13 Elisabeth II, Ch. 45) s'appliqueront, sujet

aux autres dispositions de cette convention.

Une personne qui a é6té mélée & une tentative de négo-
cier ou de régler la mésentente, le désaccord ou le
grief ne peut 8tre nommée arbitre.

Aucun cas ne peut &tre soumis & 1'arbitrage s'il n'a
diment passé par toutes les étapes stipulées en la
procédure de griefs.

L'arbitre n'aura pas le droit de rendre une décision
imcompatible avec les dispositions de cette convention
ni de changer, modifier ou amender quelque partie que

ce soit de cette convention. Toutefois, en matiére dis-
ciplinaire 1'arbitre a le pouvoir de:

a) maintenir, modifier ou annuler la décision de 1'Em-
ployeur; i1 peut le cas échéant, y substituer la dé-
cision qui lui parait juste et raisonnable compte
tenu de toutes les circonstances de 1'affaire.

Les parties aux présentes verront a ce que les procédu-
res de 1'arbitrage soient expéditives et la décision
donnée en autant que possible dans les trente (30)
jours qui suivent la derniére séance d'arbitrage, sera
finale et liera les parties en cause, le salarié ou

les salariés concernés. Cette clause ne s'applique

pas dans le cas de renouvellement de cette convention.




ARTICLE 6 - GREVES ET CONTRE GREVES

6.01 A cause de la procédure méthodique é6tablie pour le
réglement de mésentente, désaccord ou de griefs, la
Compagnie convient de ne causer ni de diriger au-
cune contre-gréve (lock-out) de ses salariés, et
le Syndicat convient pour la durée de cette conven-
tion de ne causer, diriger ni approuver aucune gré-
ve ou autre action collective de nature a arréter
diminuer ou entraver 1'ouvrage ou la production.




ARTICLE 7 - ANCIENNETE

7.01 L'ancienneté sera reconnue sur une base départe-
mentale et elle sera établie d'aprés les servi-
ces continus d'un salarié avec |'employeur depuis
son dernier embauche.

Les départements sont définis & 1'Annexe "C" qui
forme partie intégrale de la présente convention.

Un salarié sera considéré & l1'essai et son nom ne
sera placé sur la liste d'ancienneté concernée

qu'aprés qu'il aura travaillé effectivement trente
(30) jours pour l'employeur, alors que son ancien-
neté commencera a4 la date de son dernier embauche.

Des listes d'ancienneté montrant le statut de chaque
salarié seront affichées par 1l'employeur sur les
tableaux d'affichage des départements concernés pen-
dant un minimum de quinze (15) jours dans le mois
qui suit l'exécution de cette convention. Aprés
cela, la date d'ancienneté de chaque salarié sera
considérée correcte, a moins d'avoir été contestée
en vertu de la procédure de griefs dans les trente
(30) jours qui suivent ledit affichage. Les listes
d'ancienneté seront affichées en permanence dans
chaque département et copie en sera remise au

Syndicat deux (2) fois par année.

Dans le cas de transferts temporaires pour moins
de quatre-vingt-dix jours (90) ouvrables, le sa-
larié conservera son ancienneté dans le départe-
ment d'od il a été transféré. Toutefois avant
l'expiration de la période de quatre-vingt-dix
(90) jours ouvrables, le salarié devra faire con-
naftre 4 son employeur s'il désire demeurer sur
cet emploi ou retourner a son poste régqgulier dans
le département o0 il a conservé son ancienneté.
D'un commun accord, les parties peuvent prolonger,
par entente, ce délai de quatre-vingt-dix (90)
jours ouvrables.

Dans le cas o0 un salarié est transféré de fagon
permanente d'un département & l'autre, son ancien-
neté sera aussi transférée.

Dans le cas d'une personne qui est transférée d'une
position dans 1'unité contractuelle & une position
en dehors de 1'unité contractuelle, l'ancienneté
qu'elle avait accumulée au moment o0 elle a été
transférée en dehors de 1'unité contractuelle,

sera portée a son crédit.




A) TRANSFERT:

Dans les cas de transferts, 1'employeur appli-
quera les facteurs suivants:

1. Longueur de service continu du salarié

2. Habileté et compétence.

La préférence sera accordée aux salariés qui ont
le plus d'ancienneté a condition que ces salariés
puissent faire de facon satisfaisante 1'ouvrage
demandé par 1'employeur.

Les mémes droits s'appliquent aux salariés dépla-
cés par 1'application de cet article tel que
défini & 1"article 7.07 B.

Toutefois, dans le cas des chefs de sections (en-
seignants(es)), 1'employeur se réserve le pri-
vilege exclusif de faire les nominations de son
choix.

ABOLITION PARTIELLE OU TOTALE D'UNE OCCUPATION:

Tout salarié affecté par une abolition totale
ou partielle de son opération aura le droit
d'appliquer sur toute occupation de son dépar-
tement en autant que son ancienneté rencontre
les exigences de 1'article 7.07 A.

Les mémes droits s'appliquent aux salariés dé-
placés par 1'application de cet article.

POSTE VACANT - NOUVEAU POSTE:

Si un poste devient vacant de facon permanente
ou si un nouveau poste est créé, 1'employeur
1'affichera dans les vingt-quatre (24) heures
qui suivent en excluant les jours non ouvrables.

Copies de ces avis d'affichaae seront remises
au Syndicat en méme temps.

Les salariés du département concerné peuvent
faire application durant la période d'affichage
qui durera deux (2) jours ouvrables complets. La
préférence sera donnée au salarié ayant le plus
d'ancienneté, qui aura placé son nom sur la liste
d'affichage, le tout selon les dispositions de
1'article 7 qui précede, Cependant, durant cette
procédure, le poste peut &tre comblé temporaire-
ment pour une période n'excédant pas cing (5)
jours ouvrables.




7007 D) Si aucun des salariés du département concerné

(suite) n'‘obtient le poste, 1'employeur accordera la
préférence au salarié d'un autre département
qui aura placé son nom sur la liste d'affichage
et ayant le plus d'ancienneté.

Toutefois, seul le premier poste devenu vacant
sera affiché et les postes devenus vacants par
le déplacement résultant de cet affichage,
seront comblés par 1'employeur.

Toutefois, un salarié qui revient sur son opéra-
tion ne pourra faire une nouvelle application
selon les dispositions du présent article avant
trois (3) mois. De méme, un salarié qui obtient
un poste, suite a un affichage, ne peut faire
une nouvelle application avant trois (3) mois.

MISE A PIED

a) Mise a pied fortuite (Act of God): Dans le cas
d'une mise a pied due & un évenement de nature
fortuite, 1'employeur met a pied, le salarié
affecté sur 1'opération concernée, et ce pour
un maximum d'une (1) journée par évenement.

Autre mise @ pied: Dans tous les autres cas de
mises & pied, 1'employeur appliquera le facteur
suivant:

Longueur de service continu du salarié.

Le dernier salarié embauché sera le premier mis a
pied et inversement, le dernier salarié mis & pied
sera le premier ré-embauché, a condition que le sa-
larié qui a le plus d'ancienneté, soit capable de
faire de facon satisfaisante, 1'ouvrage qui est de-
mandé par 1'employeur.

Les mémes droits s'appliquent aux salariés déplacés
par 1'application de cet article tel que défini a
1'article 7.07 B, L'employeur remettra au syndicat
la liste des salariés mis a pied et rappelés avec
le numéro de téléphone avant 1'application de cet
article.

Les mots "faire de facon satisfaisante" employés dans
les paragraphes 7.07, 7,08 et 7.11 signifient que le
salarié concerné peut accomplir tout ouvrage qui

est disponible avec un degré d'habileté et de compé-
tence qui n'est pas inférieur pour la premigre semaine
normale compléte d'essai a 50%, la deuxiéme semaine
normale complete d'essai a 60%, la troisiéme semaine




compléete d'essai a 70%, la quatrigme semaine nor-
male complete d'essai a8 80% et apres quatre (4)
semaines normales completes d'essai a 100% de 1la
moyenne des opérateurs expérimentés sur 1'opération
concernée au moment du transfert ou de la mise a
pied.

Toutefois, il est entendu qu'un salarié déplacé
selon les prévisions de 1'article 7.08 b) et qui
est incapable de rencontrer les exigences prévues
ci-haut sera mis a pied.

Si des standards de production existent, ils doivent
s'appliquer au lieu de la moyenne des opérateurs
expérimentés prévue ci-haut et ce, dans les mémes
proportions,

Tous les salariés mis & pied dans une opération ou
département peuvent faire application pour une posi-
tion vacante dans toute opération ou département.
L'employeur devra se faire un devoir d'appeler les
salariés selon 1'ancienneté. L'employeur remettra
au syndicat la liste des salariés qui ont refusé

de faire application sur les positions vacantes

lors des mises & pied en vertu de 1'article 9. La
préférence sera donnée aux salariés qui ont le plus
d'ancienneté et le taux minimum horaire actuel auquel
le salarié commencera sera celui qui apparait a
1'Annexe "A" selon la longueur de service du salarié
concerné et selon sa classification,

A condition qu'ils aient au moins un (1) an d'ancien-
neté, le président, le vice-président, le secrétaire,
le trésorier et les membres du Comité de Griefs con-
tinueront, au cas de mises a pied, a travailler aussi
longtemps que dans leur propre département i1 y ait
une position qu'ils puissent remplir de facon satis-
faisante. IT est entendu cependant, que cette an-
cienneté préférentielle ne dure que pendant que ces
personnes sont en fonction.




ARTICLE 8 - PERTE D'ANCIENNETE

8.01

Un salarié perdra tout droit d'ancienneté si:

a) il quitte volontairement 1'emploi de la Compagnie
b) i1 est congédié pour juste cause

c) 3 la suite d'une mise a pied, il néglige de revenir a
1'ouvrage dans les sept (7) jours apres en avoir été
avisé par la Compagnie a moins qu'il ne prouve dans
les sept (7) jours qu'il lui est impossible de se
rapporter pour cause de maladie. Dans tous les cas,
le retour au travail devra s'effectuer dans les trente
(30) jours suivant la date de 1'avis de la Compagnie.

il a 6té mis & pied au-dela de trente-six (36) mois
consécutifs, ou pour une période égale au nombre de
jours travaillés si son ancienneté est inférieure a
douze (12) mois

e) i1 est absent sans permission ou sans excuse raison-
nable pendant cing (5) jours ouvrables consécutifs.

Les salariés se feront un devoir de prévenir rapidement la
Compagnie de tout changement dans leur adresse. Si un sala-
rié fait défaut de le faire, la Compagnie ne sera pas res-
ponsable si elle ne peut entrer en communication avec lui.

Le salarié ne perdra pas d'ancienneté & cause d'une absence
vérifiée due a la maladie ou a un accident & condition que
cette absence ne dépasse pas trente-six (36) mois consécu-
tifs ou pour une période égale au norbre de jours travail-
16s, si son ancienneté est inférieure a douze (12) mois.

Tout congé d'absence sera par écrit, copie en sera fournie
au Syndicat et un tel congé n'affectera pas les droits d'an-
cienneté d'un salarié, s'il sert pour les fins auxquelles il
est accordé. Si un salarié travaille ailleurs alors qu'il
est en congé d'absence, il perdra toute son ancienneté a
moins qu'il n'ait permission écrite de la Compaanie pour
faire ce travail.

Lors de tout congé autorisé par la convention, 1'ancienneté
s'accumulera.

En tout temps, pendant la durée de cette convention sur avis
écrit en conséquence du Syndicat, 1'application de 1'article
8.04 sera suspendue jusqu'a 1'expiration de cette convention.




ARTICLE 9

9.01

Quand La Ceripagnie aura dicidé que les circonstan-
ces nécessitent uns diminution de production pen-
dant une période cétinin, 11 est convenu que la
procédure suivanie aplidgiere:
ant concernd seront
itions du paregrapne
2 Gue pour e travail
a faire s salerids demeurent & 1'em-

travaillent cing (5) jours noriiaux par se-

I1 est entendu aussi cue les salariés qui doivent
étre mis & nied en saront avisés au meoins daux
(2) jours ouvrables a 1'avance, seuf dans le cas
d'une mise & nied occasicnnelle fliporaire,

article ne d comme une ga-

Dans le cas d'un salarié nis ied, le présent
o1t
rantie d¢ pai

i
ement de cing (5) jours par semaine.

Nonobstant les dispositions qui précédent , d'autres
ententes pourront étre 7aites de temps en temps
entre la Compagnie et le Syndicaet, et de telles

ententes lieront le/ou les salarié€s concernés.




ARTICLE 10 - CONGES SOCIAUX ET AUTRES

10,01

a) Tout salarié aura droit & un maximum de trois (3) jours
ouvrables de congé se terminant le jour des funérailles
au cas du décés de son conjoint, conjointe, fils, fille,
son pere, sa meére, son frére, sa soeur, son beau-pere,
sa belle-mére.

Tout salarié aura droit @ un maximum de un (1) jour ouvra-
ble de congé se terminant le jour des funérailles au cas
du déceés de son grand-pere, de sa grand-meére, de son beau-
frére, de sa belle-soeur, de son oncle et de sa tante.

Tout salarié qui aura complété trois (3) mois de service
continu et qui s'absentera de son travail a 1'occasion

du déceés de son conjoint, conjointe, fils, fille, son pére,
sa mere, son frére, sa soeur, sera payé pour les jours

de congé auxquels il a droit suivant 1'article 10.01 a) comme
s'il avait travaillé.

Tout salarié qui aura complété trois (3) mois de service
continu et qui s'absentera de son travail & 1'occasion
du déceés de son beau-pere ou de sa belle-mére, sera payé
pour le jour des funérailles, si celui-ci tombe un jour
ouvrable

e) Les congés énumérés ci-haut seront payés aux gains horaires
moyens de chaque salarié.

Congé de maternité

Toute salariée aura droit & un congé allant jusqu'a six (6)
mois en cas de maternité.

Congé sans solde et mariage

Un congé sans solde pourra etre accordé a tout salarié pour
des raisons l1égitimes. De plus, la Compagnie accordera un
congé allant jusqu'd onze (11) jours ouvrables au salarié

d 1'occasion de son mariage, exclusion faite du temps alloué
pour vacances, a condition que ledit salarié ait donné avis
écrit de trente (30) jours a son contremaitre.

Co1gé pour activité syndicale

Les délégués du Syndicat, pas plus de six (6) & 1a fois, et

un seul par opération, peuvent assister aux conférences et aux
conventions syndicales et a cette fin, ils recevront un congé

d'absence sans paie, le tout & condition que Ta Compagnie ait

6té avisée par écrit au moins trois (3) jours avant ces confé-
rences et conventions.

Dans le cas ol le Syndicat décide de se libérer un salarié comme
agent d'affaires, i1 conservera et cumulera son ancienneté.

Dans le cas de promotion en dehors de 1'unité de négociation,
1'ancienneté se conservera et s'accumulera pour une période
d'un (1) an.




La Compagnie convient de pay: it e S5 1t convient d'ac-
de taux

L
+
L

cepter pour la durée de cette ition, la cédule
de salaires et de classificat en effet 4 cette date et
qui forme partie intégrale de cette convention comme Annexe

Allocation de présence: Tout salarié qui se rapporte a 1'ou-
vrage au commencement de son équipe réguliére sans avoir été
avisé par la Compagnie a 1'avance de ne pas le faire, sera
payé 1'équivalent de quatre (4) heures d'ouvrage pour le pre-
mier appel et un minimum de deux (2) heures d'ouvrage pour

le deuxieme appel & son taux minimum horaire garanti, a la
condition que s'il en est requis par la Compagnie, le sala-
rié accomplisse le travail a faire qu'on lui attribue et a la
condition de plus, que les dispositions de ce paragraphe ne
s'appliqueront pas en cas de pannes d'électricité ou de va-
peur, de feu, d'inondation ou de tout autre cas de force ma-
Jeure, mais dans ce cas-1a si le salarié demeure a la dis-
position de la Compagnie plus de trente (30) minutes, il re-
cevra ses gains horaires moyens pour la durée de 1'attente.

Tout salarié qui est requis temporairement de laisser son ou-
vrage réguiier pour faire un autre ouvrage, recevra le taux
standard de 1'opération a laquelle il est transféré ou ses

P s disposi-

gains horaires moyens, le plus haut des deux. Les
tions de ce paragraphe cependant, ne s'appliqueront pas s'il

n'y a pas d'ouvrage sur l'opération réqguliére du salarié.

In détermine les gains horaires moyens en divisant le
les gains divers de chaque salarié ‘exception de:

des montants prévus aux paragraphes 16.02 et 16.04
de la prime pour le temps supplémentaire

3) des montants additionnels

Par son nombre d'heures totales travaillées (normales et sup-
plémentaires) durant chaque période de trois (3) mois pré-
vue au paragraphe 11.04 b) de la prrésente entente.

Commengant la premiére semaine compléte de janvier de chaque
année et a tous les trois (3) mois par la suite. le Syndi-
cat recevra une liste des gains horaires moyens 3 temps
simple de chaque salarié. La Compagnie se servira de ces
gains horaires moyens augmentés du total des augmentations
générales de salaire prévues a la présente convention depuis
le calcul desdits gains horaires moyens pour rémunérer ses
salariés chaque fois ol il est mentionné dans.cette conven-
tion que les salariés seront payés a leurs gains horaires




‘ouvrage,
seront payés
suivants apj
prénom du
['("P'WI-_)IJI’ de i'._:‘;t'
d'heures réguliéres et supplémentaires
montant additionnel
alaire brut
déductions faites
salaire net

ontant net payeé
Compagnie devra distribuer la paie confidentiellement.

Compagnie devra indiquer sur le T-4, le montant de le

sation "\_‘,‘fl\l icale déduit.

Arret de machine: Si la durée totale dépasse quinze (15) mi-

nutes dans une journée d'ouvrage, un salarié sera payé a

gains horaires moyens pour le temps que la machine qu'il opé-
est arrétée pendant ses heures régulieres de travail pour-

que:

|'arrét de la machine soit alors occasionné par une con-
dition en dehors du contrdle du salarié

1'arrét de la machine soit rapporté & son supérieur immé-
diat aussitdot qu'il se produit ou aussitdot qu'il apparait
au salarié qu'il va se produire a cause de conditions exis-
tantes. Le mécanicien gardera une carte record du temps
auquel 1'arrét commence et finit.

Sujet aux autres dispositions applicables de cette convention,
il n'y a rien dans le paragraphe 11.06 ci-haut qui doit étre
interprété comme empéchant la Compagnie de transférer tempo-
rairement le salarié & une position ol il y a de 1'ouvrage ou
de le mettre & pied temporairement.




. déterminés de facon
que pour c ne de trois (3) mois de travail com-
iencant la premiére semaine compléte de janvier de chaque
année, la moyenne des qains horaires du groupe des sala-
riés qualifiés de 1'opération concernée qui ont un (1)
an et plus d'expérience dans cette opération soit d'au
wins dix pour cent (10 ) de plus que le taux horaire
ninimum prévu pour les salariés. A défaut pour le grou-
pe de gagner le dix pour cent (10.) prévu ci-haut, la
ompagnie devra ajustoi ' [

cernés pour que la clause ' | 5 e2spe

A

piéce con-

foutefois elle ne dapp

diminuent volontairement leur efficacité qui aurait pour

effet de ne pas rencontrer les exi es du paragraphe 7.09
faire de facon satisfaisante". Dans ce ou ces cas-1a, la

preuve incombera a 1'employeur.

Quand la Compagnie introduit des changements dans la machi-
nerie, les méthodes de production ou de procédés qui néces-
sitent une détermination ou un ajustement des taux a la
piéce pour une opération quelconque, la Compagnie fera cet-
te détermination ou ajustement. Mais dans ces cas-1a la
Compagnie paiera les salariés aux gains horaires moyens
pendant le temps que dure ces changements ou ajustements.
Les salariés concernés et les représentants du Syndicat seront
avisés du changement au moment de son occurence. A la requéte
du Syndicat, la Compagnie fournira au Syndicat tous les ren-
seignements nécessaires pour comprendre le changement propo-
sé, y compris les devoirs proposés et 1'attribution de 1'ou-
vrage, les taux de salaire et les gains éventuels.

Si le taux proposé est contesté, une période d'essai raison-
nable sera instituée et la durée de cette période d'essai sera
déterminée par entente entre les parties.

>'11 n'y a pas d'entente entre les parties sur le taux propo-
sé, le Syndicat peut dans les cing (5) jours ouvrables qui sui-
vent la fin de la période d'essai, placer un grief entre le
Comité de Griefs et le Gérant, tel que prévu dans la procédu-
re de griefs.

Pendant la période d'essai et jusqu'a ce que le grief soit ré-
glé de facon définitive, soit par la procédure normale ou par
recours a l'arbitrage, les salariés concernés seront rémuné-
rés au taux de 90% de leurs gains horaires moyens.

Si le cas va & 1'arbitrage, les dispositions de 1'article 4,

4 . -
paragraphe 4.03 et de 1'article 5 de cette convention s'appli-
queront.




'y aura pas

.:i'_:'d‘.'dif:'.n nt a

a l'heure actuelle




lone 2:
Trente-neuf .' ,_'""J neures constituent oS emalne ormale de
travail réparties commg

Du lundi au jeudi inclusivement de huit (8) heures a douze

(12) heures et de treize (13) heures a dix-sept (17) heures.

Le vendredi de huit (8) heures a douze (12) heures et de

treize (13) heures a seize (16) heures

MNoncbstant les dispositions qui précédent. d'autres ententes
pourront etre prises entre la Compagnic t le Syndicat pour
modifier les heures de travai jet a 1'approbation du Comi-
té Paritaire de 1a Chemise, entre 7:00 heures et 17:00 heures.

cas de surtemps, le Syndicat coopére avec la Compagnie
our persuader les salariés a accomplir le surtemps requi
Le salarié ayant le plus d'ancienneté sur 1'opération ser
le premier a qui on offrira di [Yu?”i’ ler_en temps supplé
aire; s'il refuse, on procedera vant 1'ancienneté
des salariés sur 1'opération ou du uvpnrtrmnnt sl vy a lieu.
fout travail accompli par un salarié au-dela de sa semaine de
travail ou de ses heures de travail nommales quotidiennes se-
ra payé au taux d'une fois et demie le taux horaire régulier
du salarié dans le cas d'un salarié rémunéré a 1'heure et ]L
aux a la piece applicable plus cinquante pour cent (507) d
ses gains horaires moyens dans le cas d'un salarié renuné:e
a la piece.

i
nant
(e N B

Une période de repos de quinze (15) minutes dans 1'avant-midi
et dqns 1'aprés-midi incluant le temps ot le salarié laisse

et revient & son travail sera accordée a tous 1es salariés et
aussi tout travail devra obligatoirement cesser durant lesdites
périodes de repos.




travail
paragraphe

etre sera rémunére
) les dispositions de
i concernent rémunération pour
alariés dont la semain
le dimanche ou 1«

;JJ S dux
comprend

urtemps ne s
normale de travail
cony 4 LA

05 conye tatutaires mentionnés
aux paragraphes 13.01 et 13.02.

pour les




endredi

Lundi de Paque

Jean Baptiste
* du Canada
Féte du travai

\ction de Graces

entente entre
la St-dean Baptis
in samedi, un di

seront chomes

b) Sujet aux autres dispo:
tous les }Gurﬂ Drévu
vement, sauf le samedi et le dimanche seront acci
salariés avec rémunératio I1 vy a exception dan
des nouveaux salarigé:
date de signature de

suivante s'applique:
3a 6 mois de service: 3 congés payés
6a 9 mois de service: 4 congés payés

9 a 12 mois de service: CONges [\,!_-“:,S

mois et plus: 0us les congés payeés.

Pour avoir droit a la rémunération pour congés statutaires,
il est entendu qu'un salarié:

a) doit avoir complété trois (3) mois de service continu;
)

i

doit avoir travaillé au cours de la période de deux
mois précédant immédiatement le congé statutaire pay

(2
Y

doit &tre au travail le jour ouvrable précédant et sui-
vant un congé statutaire payé a moins que son absence ne




pour 1e

SENCES

lorsqu'un

en assunmera

pas en cas
La rémunération pou ., congés statutaires me
paragraphes 13.01 et 13.02 sera la suivante:
ZONE 1: Sept fois et

hora ir':"‘,\ i.,:,;:__,-‘t,'[l"\
de chaque salarié.

salarié.

Toutefois, tout

travaille volontairement moins

| ~ . ey S . LRy Ay A LI i 1 % = f =\
de cing (2) heures p Jol ‘nomoyenne durant les trois (3)
n0o1s précédant le congé statutaire sera

rémunéré selon ses
gains horaires moyens, multipliés par 1

moyenne des
Gu'il a travaillé durant la pé précédente




r v 1 65 . ; 1+
pagnie recevront

gains totaux

durant 1'année;

salariés ayant dix (10) ans

(15) ans de service continu pour

Rttt

a) sept et demie pour cent (7.°
gagnés durant 1'année, ou

[’} leurs L_Iaii'.'; horaires movyens
fois le nombre
vail.

li]L:‘ p"ifS élevé de
vaillé au moins

riode de référence).

Les salariés 1ydant quinze
continu pour la Compagnie

a) huit et demie pour cent (8
gagnés durant 1'année, ou
b) leurs gains horaires moyens multipliés par trois (3)
fois le nombre d‘heures durant la semaine normale de
travail.
(le plus élevé de a) ou de b) a la condition d'avoir tra-
vaillé au moins cent gt (121 iours pendant la période
de référence)




ylarié qui

paiement de

années







ddming
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veLaement 1nd

| pagnie U d de I e heb-
domadaire de chaque salarié la contribution déterminée selon
lassification; la ni

Camme condition d'emploi

i ompagnie 1 les montants ainsi
us de la paie hebdon e

ié ainsi que
montant de sa contribution a: LE FONDS D'A | DE LA
TION DU VETEMI INC., pi ' fois

ANs |es quinze |

e
DERA

tes déductions ont 6te
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chaque
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Luimpagnie ded

1ire de chacu
LA CAISSE DE

, 1'employeur sera obligé d'indiquer
montant versé pav le salarié a ladite







ARTICLE 17 -

17.01 Excepté si pré wutrement les comm ations officielles
sous forme de espondance en 1 Comi e et e

Syndicat t donnée iettre recomnmandfe et affran-
chie comme




main-d'oel
S

travaill e

la durée
du Syndicat
membre, i
(15) jours
3té donné a
plus membre ou
i Compagnie déduira ds 1 paie ydomada ire de chaque salarié
s cotisations s ales aprps ir recu de lui une auto-
sation écrite. C itorisation demeurera en vigueur
wur la durée de ce nvention et les dispositions de 1'ar-

Ll P
+ +
LL

e
icle 20.02 s'appliqueront, le tout sujet aux dispositions
Code du Travail (12-13 Elisabeth 11, Ch. 45). La Com-

e remettra les montants
: e, une foi

L=

agnie fournira en me temps, un état montrant

ts ainsi déduits de 1« e de jue salarié.




a) Tous les accessoires tels que ciseaux, seront fournis

au prix codtant par la Compagnie aux salariés Le

ment des accessoires qui sont chargeables
sera déduit de la paie de ce salarié apres
approuvé le montant

Dia

La EL‘.i!'f['.‘f'h_iﬂ"jl’ convient d continuer a verser e sala i:‘t'_'

des salariés absents pour activités syndicales en vertu

de 1'article 3 et du permier paragraphe de 1'article 10.04
de la présente convent ion, et le Syndicat s'engage a rem-
bourser 1'employeur, sur production de sa réclamation,
pour le salaire versé majoré de vingt-cing pour cent (25%)

pour couvrir les bénéfices marginaux.

La Compagnie convient de supporter la requéte qui sera pré-
sentée au Ministére du Travail de Québec afin d'amender le
Décret 1204 passé selon la loi de la Loi de Ta Convention
Collective (S.R.Q. 1941, Ch. 163) pourvu que ladite requéte
ne contienne rien qui soit contraire aux dispositions de
cette convention ou n'inclut des conditions qui soient Su-
périeures a celles qui existent dans la présente convention.
11 est également convenu par la Compagnie que pour les con-
pagnies qu'elle possede totalement ou partiellement ou qui
lui sont associdées, celles- e feront aucune objection a

cette requéte.

ZONE 1: L'Ile de Montréal et un rayon de dix
autour de ses Timites.

ZONE 2: La Province de Québec & 1'exception de la Zone 1%

La Compagnie aprés négociations et ententes avec le Syndicat

pourra établir une deuxieme équipe.

Si les salariés réguliers sur la premiére équipe manquent de

travail par rapport a la deuxieme équipe, ils seront payés

a leurs gains horaires moyens.




ARTICLE 20 -  DUREE ET MODIFICATION

.01 Cette convention entrera en vigueur le ler janvier 1985
et se terminera le 31 décembre 1986.

20.02 Les parties conviennent que toutes et chacune des disposi-
tions de cette convention demeureront en vigueur pendant la
durée des négociations et selon les dispositions du Code du
Travail.

Les négociations pour une nouvelle convention commenceront
dans les quinze (15) jours qui suivent 1'avis de néqociations
que 1'une ou 1'autre des parties peut donner & 1'autre par
écrit, dans un délai qui n'excedde pas moins de trente (30)
jours ni plus de soixante (60) jours avant 1'expiration de
cette convention.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties aux présentes a signé
cette convention par ses représentants dlment autorisés
le tout en date

jour du mois de juillet 1985

LA COMPAGNIE LE SYNDICAT

LES INDUSTRIES DE CHEMISES SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU
MODERNES LTEE (DIV. ST-MARTIN)  VETEMENT DE LA BEAUCE

Témoins:




taux horaires minima pour le travail exécuté pendant la journée

aine régulieére sont ceux mentionnés a la présente Annexe

mpagnie convient de continuer a payer et le Syndicat d'accepter au
pour le bénéfice de chacun des salariés de la Compagnie, rémuné-
1'heure, a la piece, a la sea ou autrement, le montant addi-

tionnel prévu a 1'article 16.04 de la convention collecti

Les salariés n'ontdroit aux montants additionnels et cumulatifs prévus au

paragraphe 2, qu'au moment ot ils ont accompli six (6) mois de service

continu pour la Compagnie.

In nouveau salarié cesse d'@tre assujetti a 1'échelle des taux d'engage-
ient et de qualification dés le moment ol il atteint le taux horaire mi-
imal pour son occupation suivant les catéqories d'occupation prévues a

AN

présente Annexe "A
utefois, si un salarié change d'occupation vers une catégorie supérieure,
jeau assujetti a 1'échelle de qualification pour la durée né-

cquisition du salaire de la nouvelle occupation en comptant

ol i1 commence a remp sa nouvelle occupation.

qui est rétrogradée a une fonction dont le taux de rémuné-
{

inférieur, doit 8tre rémunérée selon le taux de 1'occupation.
ins aucun cas, un salarié ne doit recommencer 1'échelle de qualification,
ne peut que continuer vers des taux supérieurs.

est entendu que les échelles de taux minima horaires ne signifient pas
réduction de taux pour aucun salarié qui pourrait gagner plus que les

ux minima.

gardiens, balayeurs, chauffeurs de bouilloires continueront de travail-
leur semaine normale de travail en vigueur au 31 décembre 1984,

Malgré toute autre disposition de la convention, 1'employeur doit verser
aux salariés au moins la rémunération hebdomadaire minimale qui lui serait
payable selon 1'Ordonnance No. 4, 1972, de 1a Commission du Salaire Mini-
mun ou toute autre Ordonnance ultérieure qui pourrait la modifier ou la
remplacer.

'L'expression "taux de 1'Ordonnance" désigne le taux applicable & 1'époque,
fixé pour un salarié agé de dix-huit (18) ans et plus, durant les heures de
la semaine normale, par 1'Ordonnance Nc. 4, 1972, de la Commission du Sa-
laire Minimum et ses modifications ou par toute autre Ordonnance ultérieure
qui pourrait la modifier ou la remplacer".




Annexe "A" (suite)

"En aucun cas, cependant, les taux minimaux ne doivent &tre inférieurs
a ceux payés a la date de 1'entrée en viqueur de la présente convention
ni @ ceux de toute Ordonnance ultérieure'.

AUGMENTATION GENERALE

a) A compter du ler juillet 1985, la Compagnie convient de payer et le
Syndicat d'accepter au nom et pour le bénéfice de chacun des salariés
de la Compagnie, rémunérés a 1'heure, & la piece, a la semaine ou
autrement, une augmentation générale de vingt sous ($0.20) de
1'heure apres un (1) an et plus dans 1'industrie, ou d&s que le sala-
rié aura atteint une année de service continu.

A compter du Ter juillet 1986, la Compagnie convient de payer et le
Syndicat d'accepter au nom et pour le bénéfice de chacun des salariés
de la Compagnie, rémunérés & 1'heure, a la piéce, a la semaine ou
autrement, une augmentation générale de vingt-cing sous ($0.25)
1'heure apres un (1) an et plus dans 1'industrie, ou d&s que le sala-

rié aura atteint une année de service continu.

c) Les augmentations prévues aux paragraphes a et b formeront un total
de $0.45 de 1'heure au ler juillet 1986.

METHODES D'INTEGRATION

Toutes les augmentations générales de salaire prévues dans la présente
convention devront &tre intégrées immédiatement dans le salaire si la
rémunération est & 1'heure ou dans tout systeme de rémunération au ren-
dement quel qu'il soit et ce de la facon suivante:

a) Formule d'intécration pour un systeme minute:

1. le taux minimum horaire garanti pour 1'emploi;
2. plus le montant total de 1'augmentation générale;
3. la somme totale des paragraphes 1 et 2 divisée par soixante (60)
minutes, &gale le nouveau prix payé pour chaque minute produite.
b) Formule d'intégration pour un systeme a la pieéce:

1. convertir en pourcentage le montant de 1'augmentation par rapport
au taux minimum horaire garanti pour 1'emploi;

. augmenter tous les taux & la piece existants du montant de pour-
centage obtenu selon le paragraphe 1.

c) Autre formule de prime au rendement:

La formule d'intégration pour tout autre systeme de prime au rende-
ment devra toujours payer d tout salarié au moins le montant d'aug-
mentation générale de salaire prévu dans la convention.




Annexe "A" (suite)

d) Formule d'intégration pour tout salarié a 1'heure:

Le salaire horaire payé au moment de 1'intégration, plus 1'augmentation
générale.

e) La Compagnie doit remettre au Syndicat une copie détaillée de toutes

les opérations mathématiques nécessaires, & chaque fois qu'elle fera
une incorporation ou intégration des augmentations générales.

MONTANT FORFAITAIRE

I1 est entendu que chaque salarié regoit un montant forfaitaire de $20.00
pour chaque mois dans lequel i1 a travaillé, jusqu'a un maximum de cent
dollars ($100.00). La période de référence est du ler janvier 1985 au

30 juin 1985.

A la signature de la convention, avant la période de vacances 1985,
1'Employeur convient de payer & chaque salarié qui est & son service
le montant forfaitaire ci-haut prévu, et le tout sur un cheque dis-
tinct.




ANNEXE "A"

TAUX D'ENGAGEMENT ET PROGRESSION

Tout salarié soumis a 1'échelle de qualification a droit @ au moins le taux de
1'Ordonnance majoré du montant correspondant & 1'expérience qu'il a acquise ou
qu'il acquiert suivant le tableau ci-dessous:

ZONE 1 au 01/07/85 au 01/07/86

ler semestre Salaire Salaire
5 4 L s * 0L
Minimum $0 Minimum $0.00

2e + $0. * 51,20
3e $3. $3.25
4e $3. $3.70
5e $3. $4.15
6e $4.60
7e $5.10




ANNE XE SAY

TAUX D'ENGAGEMENT ET PROGRESSION

Tout salarié soumis a 1'échelle de qualification a droit @ au moins le taux de
1'Ordonnance majoré du montant correspondant a 1'expérience qu'il a acquise ou
qu'il acquiert suivant le tableau ci-dessous:

ZONE 11 au 01/07/85 au 01/07/86

ler semestre Salaire 3 Salaire
Minimum $0.00 Minimum $0.00

2e + $0.70 + $0.95
Je + $2.85 $3.10
de + §3.25 $3.50
Se + $3.65 $3.90
be + $4.05 $4.30
e + $4.55 $4.80




ANNEXE "A"

ZONE 1

Occupations Minimum Garanti Minimum Garanti
___01/07/85 ___01/07/86

1. Quvrier non spécialisé: $7.00 $7.25

2. Opérateur, Presseur, Plieur, $7.00 $7.25
Examinateur:

. Assortisseur: 7.05 $7.30
. Chef de section: .05 $7.30
. Gardien et Balayeur: .41 $7.66
. Chauffeur de bouilloire: T $7.77
. Manoeuvre d'atelier: .02 $8.27
Etaleur: .02 $8.27
9. Huileur: . $8. 39
. Camionneur: . $8.39
. Menuisier: . $8.44
Electricien: . $8.60

. Coupeur 3 la matrice: ; $8.60

. Coupeur: ‘ $8.60

. Coupeur a la main et marqueur: . $8.72

. Mécanicien: 58. $9.07




ZONE 11

Occupations Minimum Garanti Minimum Garanti
SR L __01/07/85 ) VALY S

1. Ouvrier non spécialisé: $6.83 $7.08

2. Opérateur, Presseur, Plieur, 56.83 $7.08
Examinateur:

. Assortisseur: $6.88 $7.13
. Chef de section: $6.88 $7.13
. Gardien et Balayeur: $7.18 $7.43
. Chauffeur de bouilloire: $7.29 $7.54
. Manoeuvre d'atelier: $7.80 $8.05
. Etaleur: $7.80 $8.
. Huileur: $7.90 $8.
. Camionneur: $7.90 $8.
. Menuisier: $7.95 $8.
. Electricien: $8.11 $8.

. Coupeur a la matrice: $8.11 $8.

. Coupeur: $8.11 $8.

. Coupeur 3@ la main et marqueur: $8.21 $8.

. Mécanicien: $8.52 $8.
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$1,500.00
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ANNEXE "C"

Description des départements tel que défini a 1'article 7, paragraphe 7.01.
1. Taillage
2. Couturigres
Opératrices de machines automatiques
Examineuses
Presseuses
Employés généraux

Autres départements

Département no. 3 - Opératrices de machines automatiques

Descriptions des opérations:

1. machine & poser bouton
2. machine Reece, taquer Label

3. machine Thermatron




Compte tenu du colt et de la difficulté d'implantati
t

de standard de production les parties s'entenden
de grief sur un taux a ' '
thode utilisée ur dé

ion, travaillant
d'une rémunération al ‘ndement peut maintenir
excessive ni physique, ni mentale. Comme point de
0

lure normale on prend le rythme d'un homme de force

phy noyen-
ne marchant sans charge en ligne droite sur un sol uni a la vites-
se de trois (3) milles & 1'heure ou encore la distribution de cin-
quante-deux (52) cartes e tre (4) paquets en trente (30) se-
condes.

Le boni débute & une efficaci
portionnel au rendement s'app

re a 1007, sur le taux de basc

La charge maximum de travail exigible par 1'Employeur pour tout sa-
larié est la charge standard, i.e. 100%, incluant un pourcentage
généralement reconnu dans 1'industrie pour:

fatigue incluant période de repos;
besoins personnels;

3. délais machine.

Le salaire horaire de base utilisé, pour 1'établissement des

a la pigce, est celui prévu a 1'Annexe "A"

Tout standard de production doit donner une opportunité de 307 de
boni (130%) pour un effort additionnel a 1'allure normale de trente
pour-cent (30%).

Tout salarié travaillant a la piece ou sur le systeme d'encouragement
au travail aura droit & 1'équivalent du taux horaire minimum de son
occupation tel que stipulé a 1'Annexe "A" des salaires.

Procédure de reglement de griefs pour les standards de production:

En cas de grief ou de plainte du salarié, concernant un standard de pro-
duction ou de charge standard de travail, 1'arbitre pour les fins du
présent article doit 8tre un ingénieur industriel mutuellement accepté
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tous les frais

lechniciens syndicaux

Le Syndicat peut en tout temps demander les services d'un technicien
syndical et s'il le désire d'un consultant extérieur pour s'occuper
des problemes relevant de 1'application du présent article. Les frais

du technicien et du consultant ne sont pas a la charge de 1'Employeur.

Dans le cas de plainte ou de grief en relation avec les dispositions
du présent article, le technicien syndical et/ou le consultant exté-
rieur ont le droit de prendre des études de temps, faire des vérifi-
cations ou tout autre travail connexe dans 1'usine.




