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INFORNMATIQUE

E Conseillers experts
IBM AS/400 et mainframe
Client-serveur (514) 341-7760
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Merci a tous les annonceurs
de bien vouloir retourner un
accusé de réception aux
postulants.

Tous les postes sont ouverts
également aux femmes et aux

vidéo et du multimédia. Joi

Prenez contact
avec les réseaux de I'avenir §

Le Groupe Matrox est un chef de file mondial dans les technologies

phie, de traitement de mage, de la

gnezvous a notre division Produits de réseautage, qui se démarque par la rapidité de
54 Croissance au sein du groupe. Profitez de cette occasion

évolués qui, par son utilisation d'Ethemet. de Fast Ethemet et des

unique d'ceuvrer dans un environnement des plus
MTA sur serveur, est en voie de

;qmmmerrumﬁsdelacmcmwaesréseanmetdhégwiem aux réseaux locaux et longue
Istance.
ingénieurs Spécialistes
Administration de réseau Logiclels d’application
local pour réseau

| Vous participerez a F'administration d'un réseau local a
haute performance. Vous possédez un baccalauréaten
génie électrique jumeié a une expérience en gestion de
réseaulocal, et connaissez Windows NT, Novell Netware
etjou) Unix. Vous étes bilingue et disponibie pour
travailier selon un horaire fiexible pouvant inclure des
s0irs et des fins de semaine.

ingénieurs

_ Soutien technique
de réseau local

Travaillant .en étroite coilaboration avec le groupe
Ingénierie des réseaux locaux et longue distance ainsi
que le Service des ventes et du marketing, vous foumirez
a la clientéie un soutien en ce quia traita nos
gammes de produits de réseautage. Vous possédez un
baccalauréat en génie électrique ou en génie
| informatique, et &tes familiarisé avec les réseaux Novell

Netware et{ou) NT. Vous vous ' avec aisance en
anglais, tant a l'oral que par écrit et faites preuve
d’aptitudes supérieures pour la communication, les rela-
| tons humaines et la résolution de probiémes.

Spécialistes

Validation des produits
de réseautage

Vous devrez élaborer et mettre en application des essais
de compatibilité, de performance et de fiabilité pour nos
produits de réseautage, de méme que foumir une
assistance technique au groupe technique de
développement des produits. Vous possédez un
baccalauréat en génie éiectrique, en génie informatique
ou en informatique. Personne minutieuse, vous
connaissez les systémes d'exploitation de réseau tels que
Novell Netware, Windows NT et{ou) Unix, les protocoles
teis que TCPAIP, IPX/SPX. NetBIOS, etc., de méme que
I'architecture PCI.

Vous élaborerez des routines de logiciel en langage
d'assemblage 1960 pour des applications telles que 13
surveillance et l'analyse du trafic sur les réseaux, la
gestion de réseaux locaux virtueis ainsi que la vérification
et I3 configuration de distance. Vous possédez un
baccalauréat en génie éiectrique, en génie informatique
ou en informatique, é&tes familiarisé avec C ainsi que les
langages d'assembiage, et connaissez les réseaux locaux,
les systémes d’expioitation Windows NT et(ou) Netware,
TCP/IP, SNMP et{ou) RMON.

Techniciens

Soutien technique

Vous fournirez un soutien technique au groupe chargé
du développement technique des réseaux locaux et
longue distance, notamment pour linstallation et la
configuration des PC. Vous possédez une formation
postsecondaire en éectronique ou en informatique, et
étes familiarisé avec le matérniel PC, Windows NT, Novell
Netware et{ou) Unix.

Nous offrons une excellente gamme d’ SOCIaUX,
un milleu de travail stimulant et des possibilités
d'avancementde carmére exc Pour postuler,
veuiliez faire parvenir votre cumiculum vitze et un relevé
de notes (si vous &tes dipldmeé depuis peu), en indiquant
lefs) poste(s) visé(s), & Anita Salvador, chef du
recrutement, Systémes iques Matrox
Ltée, 1025, boul. Saint-Régls, Dorval (Québec)
H9P 2T4 - télécopleur: (514) 685-6015. Vous
pouvez aussl nous rejoindre sur Internet a

x.com ou visiter notre site
Web & www.matrox.com

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candi-
dature, mais seuls les candidats sélectionnés pour une
entrevue seront avisés.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Un gestionnaire au service de la qualite !

Région de I'Est

GERANT CREDIT

Relevant du directeur des opéra-
tions vous étes responsable de
I'établissement et du suivi des
politiques de crédit de cette
muitinationale.

Vous étes bilingue et détenteur
d'un diplédme en plus d'avoir un
minimum de 7 ans d'expérience
en crédit et collection.

CONSEILS EN RECHERCHE

1253, McGill College, bur. 490,
Montréal, Québec H3B 2Y5
Tél.: (514) 871-9757

Directeur de la logistique

Notre client est I'un des plus importants distributeurs dans sa catégorie de produits. Vous
dirigerez I'ensemble des opérations de logistique de plusieurs centres de distribution répartis au
Québec et dans les Maritimes et serez responsable des performances opérationnelles en fonction
des objectifs corporatifs pour la région. Aunombre de vos défis figurent la réalisation d'études de
rentabilité visant le transport ainsi que l'évaluation de la logistique compléte A ce chapitre. Vous
superviserez le travail des directeurs des achats et veillerez notamment a I'efficacité des
communications entre ces derniers et la direction des opérations. Vous établirez les normes de
reapprovisionnement en fonction du niveau de service a la clientéle. Vous ferez des

recommandations visant a répondre le plus adéquatement possible aux besoins en matiére de
systemes de gestion logistique et de gestion des stocks.

Idéalement, vous possédez une formation universitaire en génie industriel, en administration, en
gestion des stocks ou en gestion de I'approvisionnement. Bilingue, vous avez acquis un minimum
de cing années d'expérience en logistique, en gestion des opérations ou du transport, ou encore

dans un domaine connexe, de préférence dans une entreprise de distribution et de détail. Vous
connaissez les systemes d'inventaire permanent et de gestion informatisés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute confiance, en indiquant le numéro de
projet 960302, a Bourbeau et associés international, 1250, boul. René-Lévesque Ouest,
bureau 4110, Montréal (Québec) H3B 4W8. Téléc. : (514) 935-4530

Bourbeau & associés international
Conseillers en recherche de cadres
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SHL, une compagnie de MCI,
est un chef de file mondial
incontesté du recours a
l'informatique client/serveur
pour la transformation des
méthodes d’exploitation,

et elle est généralement
reconnue comme ayant créé
le marché de ['IMPARTITION
TRANSFORMATIONNELLE ™M¢€,
SHL compte plus de

5 500 employés professionnels
qui desservent d‘importants
clients des secteurs
commerciaux et publics

en Amérique du Nord,

en Amérique du Sud,

en Europe et en Asie.

Pour répondre aux exigences
de nouveaux mandats, nous
sommes a la recherche de
professionnels hautement
qualifiés, disponibles pour
travailler a l'extérieur et
maitrisant le frangais et
[‘anglais, tant a l'oral qu‘a
[écrit.

La transformation par la technologie client/serveur

“ .n GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC.
=1

HBA INFORMATIQUE, filiale du Groupe HBA experts-con-
seils inc., est présentement a la recherche de profession-
nels en informatique pour combler les postes suivants a
Montréal:

CONCEPTEUR DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

v Posséder un diplome universitaire de premier cycle en
information ou en systéme d'information ou toute com-
binaison d'expérience et formation équivalente.

Y Posséder 5 années d'expérience en conception, ana-

se et réalisation de systémes informatiques.

v Posséder 3 années d'expérience de la micro-informati-
que et de ses outils, tels que DOS, EXCEL, MS-WORD,
PAGE MAKER, COBOL, WORKBENCH et en program-
mation INSDBDC, DB2SQC, ORACLE, COBOL 2, FO-
CUS JCL, MVS, TSOASPF, CLIST TEMPUS LIGNE
dans I'environnement des ordinateurs centraux |IBM.

ANALYSTE/PROGRAMMEUR

v Posséder un dipldme en informatique.
v/ 5 ans ou plus dans les disciplines suivantes:
— VAX, ORACLESQL, VISUAL BASIC, UNIX.

TECHMICIEN(NE) EN SUPPORT ET INSTALLATION

v Posséder un dipidme en informatique.
¥/ 5 ans ou plus dans les disciplines suivantes:
NOVELL, NT, OS2, WINDOWS 985

Nous offrons de bonnes conditions de travall et le salaire
sera établi en fonction de |'expérience et de la formation
académique des candidat(e)s.

Les personnes intéressées & poser leur candidature pour
ces postes sont priées de faire parvenir leur curnculum vi-
tae a l'adresse Ci-08SS0US!

Vice-président de I'Administration et
des ressources humaines
Groupe HBA experts-conseils inc.
150, rue Marchand, bureau 600
Drummondyville (Québec)

J2C 4N1

Programme d'accés a I'égalité en vigueur.

MANDATS A
L'EXTERIEUR
DE MONTREAL

C2A57218

Directeur de projets « Data Warehousing »

Votre expérience de plusieurs années dans la gestion et
la réalisation de projets de développement est
grandement recherchée, tout comme le sont vos qualités
de leader et de motivateur. Nous sommes
particulidrement intéressés si vous avez déja évolué
dans les environnements Oracle, Unix et client/serveur.

Analystes-programmeurs

Nous recherchons plusieurs professionnels ayant une
expérience pertinente dans les technologies suivantes :
MVS, COBOL, CICS, PL/1, DB2, IDMS, TS0, ISPF. Votre
mobilité 3 Uextérieur du Québec est trés importante.

Environnement AS/400

Nous avons également des postes disponibles de
gestionnaire d’exploitation, d’opérateurs et d'analystes-
programmeurs dans U'environnement AS/400. Les
analystes-programmeurs devront avoir une expérience en
micro-informatique, plus spécifiquement avec

Windows 95 et MS-Access.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, en précisant le titre du poste, a
Guy Martin, directeur des ressources humaines, SHL,
740, rue Notre-Dame Ouest, bureau 860, Montréal
(Québec) H3C 3X6. Télécopieur : (514) 866-8427;
Internet : gmartin@shl.com

SHL offre des chances d’emploi égales 3 tous. Nous remercions
tous les candidats de leur intérét; toutefois, seules les
personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de
réception.

corporuﬁonam,d\efdoﬁlemondhldmnlafabﬂcaﬁon
e. la distribution de fournitures médicales et scientifiques,
désire ad}omdro une personne qualifiée a son usine de
Sherbrooke.

Spécialiste en stérilisation
e Coquivousattend |

Relewantdudiroctwrdolaqualté.mmraspomabhde
I'aspect stérilisation des produits fabriqués a |'usine de
Sherbrooke (tubulure intraveineuse). Vous aurez donc a
valider et qualifier les méthodes stérilisation, qui sont
effactuées des contractuels. Par ailleurs, vous devrez
faire le des normes d'un environnement controlé (salles

blanches). Enfin vous serez responsable du programme
mviru-m)'mu'ttaldol'mina.

e Ce que nous attendons de vous

Vous combinez une formation universitaire de 1* cycle en
expérience

microbiologie ou I'équivalent avec deux anndes d’
en milieu de I'industrie médicale ou Vous étes

phamaceutique.
autonome et faites d De votre
bilingue, oo r preuve d'entregent. i’:‘-ﬂ-

attenclre de nous

Un salaire compétitif et des avantages sociaux intéressants.

e Ce que vous pouvez

(Quiboc) J1L 1R7.
équité en matiére d'emploi, une priorité chez nous.

Baxter
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BERLIE TECHNOLOGIES INC., reconnue comme un
spécialiste et manutacturier d'équipement pour le traitement des

eaux usees recherche un

INSPECTEUR EN CONTROLE DE LA QUALITE

Sous la supervision du directeur assurance de la qualité, vous
serez responsable de l'inspection des produits et des matiéres

premieres, tout au long du cycle de fabrication.
Vous possedez dix ans d'e minimum dans l'ins

de produits mécano soudés ainsi que dans les activites de mon-

tage meécanique, et maitrisez

les techniques

d'inspection dimensionnelle (fabrication et usinage) et d'inspection

de soudage. Vous vous dtS
votre tac:lrté an
étes familier avec

xlgences 'un systéme qualité (ISO 9000).

uez par vos talents de leader, par
de production et vous

Si vous correspondez a ce profil, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 1er avril 1996 a I'attention de M. Sylvain

Bouchard a : Berlie
La Prairie (Québec) J5R 2E4 (priére de ne pas téléphoner).

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compiéte d'avantages SOCIaux.

=

meécanique du batiment, est a la recherche pour son client
(entrepreneur HVAC de la région de Montréal) d'un:

Estimateur en régulation automatique

DEC en méc. béat. ou autre domaine connexe
Expérience: 3 4 5 ans en estimation (contrdle)

Capacité en gestion de projet

Polyvalent, dynamique, méthodique

Bonne rémunération

Faire parvenir votre C.V. avant le 29 mars 1996 en
toute confidentialité a:

DRH

35 Marcadet

G1B r)d o

Tél. : (418) 667-3010
Fax : (418) 667-3474

Le Chantecler est un centre de villégiature et de congrés
sttuéaal Sainte-Adéle, den plein coeur des Laurentides, qui
est a recherche d'une personne expérimentéde

combler le poste de: e

DIRECTEUR(TRICE) DE LA RESTAURATION

Planificateur(trice) de talent, vous possédez une formation
scolaire pertinente et au moins cing années d'expérience
en milieu hotelier. De plus, vous étes enthousiaste et avez
oeuvré pondan'l au moins deux ans A titre de directeur-
(trice) de la restauration dans un établissement héotelier
d'envergure. Votre pers et votre dynamisme sont
d'autres atouts qui s'ajoutent a votre art de communiquer

vos idées avec clarté et précision. Enfin, votre ex
SN $dans le domaine de I'hotellerie de vtlm
(AENIENR vous sert considérablement.

Hotel Le Chantecier Inc.
Service des Ressources humaines
C.P. 1048, Sainte-Adéle (Québec) JOR 1L0

inc, 1225, rue Industrielle,

DRH, consultants en ressources humaines spécialisés en I

:


http://Dersonnefematrox.com
http://www.matrox.com
mailto:gmartin@shl.com
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PHARMACIEN OU INGENIEUR EN VALIDATIOR

Contrat se terminant fo 31 decembre 1998

Relevant du chef de la Validstion, projets spéciaux, le titulaire
assumera la responsabilité de I'exécution des activités de
validation prévues au plan directeur de validation élaboré
dans le cadre du projet de rénovation de 'usine. Il veillera a
la préparation de protocoles de qualification des installations,
des opérations et du fonctionnement, de méme qu’'a
I'élaboration et au déroulement des activités de validation et
a la production des rapports finals nécessaires. Travaillant
en étroite collaboration avec les groupes de I'ingénierie et de
la Gestion de la qualité, |l définira les paramétres de

validation de tout le nouvel équipement é dans le cadre
du projet de rénovation.

Le candidat que nous recherchons st titutaire d'un B.S¢. en
pharmacie, en génie ou dans une science connexe, doublé
d’une solide expérience des processus de fabrication
pharmaceutique. Ses emplois antérieurs lui ont permis de
demontrer son esprit d'initiative, son leadership et ses
excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en
communication. La préférence ira aux candidats qui
possedent de trois 3 cinq années d'expérience de la
fabrication de produits pharmaceutiques. Pour le poste
dingénieur, le candidat doit étre membre de I"0.1.0.

.

-

Notre entrepnise est un chef de file de lindustrie pharmaceutique doté dmstallations modernes, sitwées dans la bankeus ouest de Moniréa!

INGENIEUR EN AUTOMATISATION
_ DES PROCEDES

Relevant du directeur des Services techniques, le titulaire
sera chargé de concevoir, de mettre au point, de planifier et
d'instaurer des systémes perfectionnés de contrdle par
instruments d'observation &t automates programmables a la
Division Fabrication Merck. 1l sera responsable du choix des
instruments, de I'élaboration des devis descriptifs, ainsi que
de la sélection et de I'approbation des fournisseurs de
technologie. |l sera, en outre, appelé 3 mener des études et 2
formuler des recommandations relativement & 'améfioration
des procédés.

Le candidat recherché est membre de I'D.L.Q. et posséde un

baccalauréat en génie des instruments et des contrdles

automatiques, ainsi qu'un minimum de cing années
d’expérience dans le domaine des instruments d’observation
et des systemes de contréle par automates programmables
su sein de l'industrie pharmaceutique, chimique ou
alimentaire. La connaissance des systdémes SCADA, de la
logique de programmation Alien Bradley et des instruments
intelligents sera considérée comme un atout certain.

SPECIALISTE TEGHNIQUE
DU CONDITIONNEMENT

Relevant du directeur des Services techniques et du chef du
Conditionnement, le titulaire sera responsable de
I'introduction en temps opportun et de I'optimisation des
nouveaux procédés de conditionnement. Il devra également.
offrir un soutien technique visant & rétablir le bon
tonctionnement de I'équipement existant. Le titulaire devra,
en outre, s'assurer que tous les changements apportés 3
l'ézulpemom ou aux procédés soient diment documentes et
prévoir un approvisionnemant continu en produits.
conditionnés durant les modifications aux procédés ou ™~
I'équipement. De plus, il coordonnera la préparation des
descriptifs des exigences fonctionnelles 3 l'intention des
fournisseurs et l'installation du nouvel équipement auprés’
des services concernés. Il offrira un soutien efficace en
génie industriel, en ce qui a trait & 'analyse des protédés et’
des processus actuels du conditionnement, afin d’améliorer
la productivité du service.

Le candidat recherché posseéde un baccalauréat en génio'
mécanique et compte de dix 3 quinze années d'expérience en
génie industriel au sein de Vindustrie pharmaceutique ou
alimentaire.

Tous les candidats recherchés sont capables de travailler en équipe et possédent d'exteilentes aptitudes pour Ia communication de méme qu'un trés bon sens de l'organisation. lis sont doués
de competences analytiques supérieures, d'un jugement sGr et d'un sens marqué des priorités. lis s'expriment aisément dans ies deux langues officielles, tant A oral qu'a I'écrit.

Nous offrons un excellent salaire et, dans le cas des postes permanents, un programme complet d’avantages sociaux.

Sil'un de ces postes vous intéresse, veuillez envoyer votre curmiculum vitz, sous pli confidentiel, an mentionnant (e titre du poste visé, a "'adresse suivante -

Associée & la dotatien, Merck Frosst Canada lnc., C.P. 1005, Pointe-Claire ~ Derval (Qwébec) HIR 4P8
Nous favorisons ia divarsité au sein de notre personnel et offrons un mikeu de travail sans fumée.

i 2 .

gnie Marconi Canada (CMC) estun chef de flle intematioral dans la conception,
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ainsi qu'en veillant a la pleine satisfaction des clients. Vous
ferez le lien entre les clients, la fabrication, l'ingénierie, la
commercialisation, les finances ainsi que les autres groupes
afin d'assurer la gestion des programmes. Vous devrez
repérer les débouchés, analyser et résoudre les problomes et
prendre des décision pertinentes. Vous assumerez vos

. fonctions de directeur par un bon encadrement et une

excellente communication et participerez en tant que chef ou
membre A |'efficacité de I'équipe.

Vous devez posséder de grandes qualités de gestionnaire et
de leader, un dipldme universitaire d'ingénieur ou de
technologue ainsi qu'une bonne connaissance de l'industrie
de l'aviation commerciale ou de 'environnement propre aux
communications militaires.

Directeur,
systémes électroniques

Dossier 86M-02

Sous la direction du directeur technique, nierie, vous
davrez offrir et maintenir un milieu intégré de aupointde
produits é a temps de cycle rapide en mettant
faccentsuria lon @n matidre de fabricabilité, de co(ts,
de capacité de a lessai, de maintenabilité et de
rendement. Vous établirez des efficaces pour la
mise au point de matériel & ainsi qu'une norme
rle matériel d’essai automatique destiné a la production et
la mise a l'essai sur place. Vous assurerez des services
sfficaces de soutien & la mise au point de produits électroniques
dans la disposition électrique et la sélection de composants,
Vous fournirez au personnel d' un encadrement ot
une formation continus touchant les processus de conception
électronique et les outils de mise au point.

Vous devez posséder un baccalaurdat en génie, plus de dix
années d'expérience ainsi qu'un bon dossier de réaiisations
dans la mise au point de produits électroniques et de matériel
de mise a 'essal. Vous devez 8tre innovateur et faire preuve
d'un excellent leadership.

Directeur du marketing

Montréal ou Ottawa
Dossier 86M-03

Membre du groupe Aérospatiale commerciale de Momtréal,
vous vous chargerez de la vente et de lacommercialisation de
nos produits aérospatiaux auprds des es aériennes,
des fabricants de structure d’aéronef ainsi que de notre
clientéle institutionnelle.

Il vous faudra vous rendre A I'étranger pour rencontrer des
hauts responsables techniques et opérationnels. Vous
comprenez l'importance des clients et leurs besoins, en plus
de posséder de bonnes connaissances techniques et de vous
distinguer par votre jugement ainsi que vos aptitudes pour la
communication. Un dipldme universitaire en est requis,
&t une licence de pilote constitue un atout. Un minimum de
cing années d'expérience est requis.

Compa

lamise au point et la fabrication de systémes électroniques compiexes et de composants

spécialieés. Ses connaissances techniques s'étendent a I'avionique, aux communica-

” tions et aux systémes électroniques reliés aux transports de suriace.
Directeurs de programme Comptable de prix de revient
- cation

Dossier 96M-01 fabri
Les groupes Aérospatiale commerciale ot Systames de com- Dossier D6M-04
?&?;,mm%mg%& ”d.' ',ma' cml e d':ss dobi' ajmclw;sd: Sous la direction du contrdleur, Opérations, vous seconderez
programmes tout en respectant les otlos 6chéancas 198 directeurs de la fabrication dans I'analyse des colts eties

estimations du coQt de production mensuel. Vous veillerez a
la disponibiiité des outils informatiques et recommanderaz des
améliorations. Vous vous chargerez de la formation du per-
sonnel au chapitre des techniques ou systdmes nouveaux.

Vous participerez a la préparation du budget.

Bikngue, vous le titre dé c.m.a. &t un minimum de
trois A cinq armées d'expérience pertinente dans |'industrie,
Vous devez faire preuve d'un bon asprit analytique ainsi que
d'aptitudes pour les relations humaines. Vous &tes familiarisé
avec les ordinateurs et 8tes en mesura de travailler sous un
minimum deé supervision.

Analyste des colts

Dossier 96S-01

Vous préparerez d'imporntantes propositions visant ia fabrica-
tion de systémes complexes de communication et de naviga-
tion. Relevant du directeur, Estimation, vous coordonnerez
vos efforts avec ceux de l'ingénierie, de la gestion de
, de la gestion de "approvisionnement ainsi que de ta
abrication (assemblage, essal, qualité) atin d’optimiser et de
réduire les colits de fabrication.

Vous possédez de quatre a sept annédes d'e
fabrication, #&tes famlliarisé avec les systdmes
électromécaniques et avez déja travaillé comme analyste des
co(ts ou dans des fonctions connexes. Titulaire d'un
baccalauréat encomptabilité, en finance ou en génie industriel,
vous faites preuve d'initiative, 8tes onenté vers |e service a la

clientéle et connaissaz trés bien les micro-ordinateurs et leurs
logiciets.

Technicien, métrologie
(mécanique-physique)

Dossier 96S-02

Vous travaifierez sous la supervision directe du chetf, Métrologre,
ot recevrez des instructions de travail du technicien principal,
Métrologie. Vous devrez faire l’étalommm grande
variété d'appareils mécaniques ou phys , ainsi que
préparer des rapports pour la Société et ses clients.

Vous uné formation universitaire en mécanique et
en physique ainsi que des connaissances connexes en
électricité, en statistique et en mathématiques. Vous avez
acquis deux ou trois années d'expérience en inspection
mécanique et physique ou dans le travafl de laboratoire, dans
la réparation et I'étalonnage d'instruments et dans I'exécution
de mesures précises.

xpériencs en

Joignez-vousanosé muitidiscipinaires pour relever
de nouveaux défis. Faites parvenir votra vites
dans les plus brefs délais, en votra niveau de
scolarité et d’

mgmmammanmumm
ot en indiquant le numéro de dossier approprié
Ressources

aux
humaines, 600, boul. D’ Frederik Philips,
Saint-Laurent (Québec) H4M 258,

Nous souscnivons au principé de I'equité en matiére
d'emplol. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

M

COMPAGNIE MARCONI CANADA

INFORMATIQUE

ANALYSTES (2)

Pour la rdingénerie de

Lo Gestion Proben Ltée offre des services de consuliation informatigue
de soutenir la cyoissance de nas activités et ds répondre aux besoins de nolye clientils, novs
sur des bases contraciuelles ou permanenies un ceriain nombre de spécialisies.

CONCEPTEURS (5) DEVELOPPEURS

T i d? B T ICT R R 28 HLY AN,

ouprés des grondes entreprises. Afin
désirons embancher

Nous vous remércions de [intérét que vous nous témoighez én présemtant votre candidature, mais nous ne pourrons communiquer Qu'avec les candidats retenus.
Nous regrettons de ne pouvoir traiter vos appeis et vous prions de ne pas télephoner pour vous informer de votre candidature ou de la présente offre d’emploi.

€.» MERCK FROSST

LG Technologies ccuvrant dans le
domaine de la sous-traitance
glectronique, est a la recherche de
personnes dynamiques.

ANALYSTE EN PRIX
DE REVIENT

Yos principales fonctions Incluront I'analyse
des ra de colte, le soutien A ['établissement
des couta de revient ainei que s comptabilisation des
colite manufacturiers.

Vous posséacz un titre comptatie (cma., ca4. ou
¢.a.), de cing A dix années d'expérience dans un envi-
ronnement manufacturier, de préférence en
glectroniaue, de méme qu'une expérience pratique avec
MRP |l. La connaiesance du tableur Excel ainsi que le
Hilinguisme eont des atouts.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
INTERMEDIAIRE :

Yous fournirez un soutien aux utilisateurs du -
systéme S, mix et concevrez dee , des utlli- <
taires et des sous-systémes complémentaires o'y -
rapportant. De plus, voue participerez A divers
projets (code a barres, EDI, EIS, etc.).

Titulaire d'un D.EC. en informatique, wus comptez
troie années d'expérience dans une entreprise
manufacturiers et avez déja travaillé avec MRF |l La
connaissance de Symix, Microsoft Office et Progrees

et un atout.

Yeuillez faire parvenir votre curnculum vitze, en
mentionnant le titre du poste visé, au
Service des ressources humaines,
1400, rue Bergar, Laval (Québec) H7L 5A2.

LG Technologies Ltée / Ltd.

Nous offrons des chances
d'emplol égales & tous

Ps
D
s
=
.

=

®

tai-sconfidentielle %

-. Nem.diern un
{ Coordonnateur

1 Service & la clientele

4 Bilingue, vous possédez un D.E.C. en mécanique du batiment
M ou I'équivalent ainsi qu'un minimum de cing années d'expé-
{ rience dans ce domaine. En

particulier, vous avez géré le
travail d'une équipe d'installation en mécanique du

' batiment. Trés doué pour la vente et la résolution de

i probiémes, vous étes a I'aise dans un environnement

4 informatisé. Vous avez assumé des responsabilités de
4 gestion et de négociation pertinentes au poste, ainsi

{ que des taches ayant trait au service 3 |3 dientéle.
Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vite, qui doit

4 porter le numéro 001, A notre client. Veuillez soumettre votre

candidature avant le 29 mars 1996 et indiquer sur une feuille

L] séparée les sociétés ol vous ne désirez pas postuler. Pridre
| de ne pas téléphoner.

Notre client offre des chances d’emploi égales A tous

sance

divisions dans les sacteurs santé ot informatique.
Vendre est votre métier et vous I'adorez! Partaite-

Nous désirons impliguer cing Nousrecherchonsdesanalystes-
analystes-concepteurs programmeurs disposanid'un

ment bilingue, vous saurez faire preuve de persua- -

processuns d’affalre, nous sion et de créativité dans le recrutement de nos

recherchons deux analystes disposantd'oumoinssizanndes minimum de (trois ans exposants. Nous vous offrons une rémunération
2075, ree Untversity, bureas 1610 disposantde 10 ans d'expérience d'expérience en développement d'expérience. :::gtnegouso eta.um carriére stimutante digne de
en organisation et méthodes desystémessous MVSouenmode > xpérnenc
_Montréal (Québec) HBASLY  sinsi que deuxr anndes en CLIENT-SERVEUR. Rs devront )Onud(m-,d?t,hn,m..; mz faire parvenic votre curricy-
- systématisation & réingénerie assurer la supervision de Cliani-Servenr (Oracis, Unix.., P vitae chez:
Py ersdesrpadpopsriong. ot 41 InOPE e systimes. ressourres techniques. » Micro (OS2, G, Progress, VB...) sl MARTIN INTERNATIONAL

- S
-

MARTIN

500 Place d’Armes, Suite 2010 .
Montréal (Québec) H2Y 2W2 ;

WhmmmumhmﬁQMMmm:MMMmmm ToM : (514) 288-0641

Téléphone : (5614) 288-T161, télécoplenr : (514) 843-4098, comrrier éleciromique : proben@interax.met.
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VOTRE EMPLOI

LISE VILLENEUVE
collaboration spéciale

Entre autres exigences: minutie et productivite

oué pour le dessin
et attiré par le bati-
ment, Daniel Lepa-
ge s’est mis a collec-
tionner des revues
de plans de maisons
des I’dge de 13 ans.
Pas étonnant qu’une fois son cours
secondaire terminé, il ait choisi de
s’orienter en dessin de batiment !
Cette formation, terminée en avril
1995, lui a permis de décrocher un
emploi de dessinateur dans une fir-
me d’ingénieurs.

Son role est de dessiner des
plans en partant d’esquisses réali-
sées par des ingénieurs ou des
architectes. Ces plans peuvent con-
cemer tout autant la structure du
batiment que les circuits électri-
ques, les conduits de ventilation ou
la plomberie. Le dessinateur a la
charge d’interpréter les esquisses
de I'ingénieur ou de l'architecte et
de les reproduire selon les normes
du dessin. Ce travail se fait 2 95 %
sur ordinateur.

Ces dessins serviront durant la
construction ou la modification
d’un batiment. Tous les corps de
métiers représentés sur le chantier
doivent avoir en main leur propre
série de plans, adaptés a leur tache.
Par exemple, quand le plombier ar-
rive, il s’en sert pour vérifier com-
ment et ou les entrées d’eau et les
drains doivent passer dans le bati-
ment. L’électricien fera la méme
chose. L'ensemble des plans aura
été congu par l'ingénieur responsa-
ble du chantier et dessiné par le di-
plomé en dessin de batimenit.

« Les ingénieurs, eux, vont faire
Plcin de calculs et déterminer ou

K r A

Le dessinateur en bitiments ne doit pas craindre de remettre son ouvrage sur le métier . . .

vont passer les tuyaux et les con-
duits d’aération, par exemple. En-
suite, ils font des esquisses, et c’est
la que j'interviens ; je transpose le
tout sur ordinateur », raconte Da-
niel.

« Pour travailler dans le domaine
du dessin de batiment, je crois qu’il
faut étre tres productif, avance Da-
niel, et ¢a, ce n’est pas toujours fa-
cile. 11 faut y mettre beaucoup
d’énergie et étre tres intéresse si on
veut avancer. »

Par ailleurs, le talent en déssin
ne semble pas étre une qualité ab-
solument essentielle pour un dessi-
nateur en batiment : « Ce qu’on fait
n’‘est pas vraiment artistique, nuan-
ce Daniel. C’est technique, et ¢a, ¢a
s’apprend. Il y avait des gens dans
mon cours qui savaient a peine te-

nir un crayon correctement et ils
ont tres bien réussi. Je crois que la
capacité d’'imaginer les choses en
trois dimensions et I'esprit logique
sont des atouts encore plus impor-
tants que le talent en dessin. »

Daniel ajoute que pour travailler
dans ce domaine, il faut aussi aimer
le travail en équipe, étre minutieux
et bien maitriser le fonctionnement
d’un ordinateur.

La patience et la capacité de re-
commencer un travail, jusqu’a com-
plete satisfaction du client, sont
d’autres qualités essentielles.

Le lieu de travail traditionnel du
dessinateur de batiment est la firme
d’'ingénieurs ou d’architectes. Il
pourra également travailler dans
des compagnies de fabrication de

structures d’acier, par exemple, ou
toute autre industrie de fabrication
relie¢e au domaine de la construc-
tion d’'immeubles.

Le dessinateur peut trouver de
I'emploi dans de grosses entrepri-
ses, mais on le verra principale-
ment au sein de PME.

Les horaires sont assez variables.
Geénéralement, on peut s’attendre a
travailler a temps complet environ
40 heures par semaine, le jour.
Mais quand de gros projets sont en
cours, il est possible que la semai-
ne s’étire.

Selon Robert Brisebois, ensei-
gnant en dessin de batiment a la
commission scolaire Sainte-Thére-
se, le défi majeur qui attend la pro-
fession dans les prochaines années
est la réalité virtuelle.

« D’ici deux a trois ans. il serg
possible de visiter ‘virtuellement’
une maison avant méme qu’elle ne
soit batie. Grace a des logiciels d¢
réalité virtuelle, le client pourra de-
terminer I’emplacement exact-{'un
mur dans la maison ou les dimen-
sions désirées d’'une piece avant
méme que I'immeuble n’existe. Et
c’est le dessinateur de batiment qui
va dessiner et concevoir ¢a. Ceti¢
technique est déja utilisée un peu
partout dans le monde. Par exem-
ple, le futur Forum de Montréal est
bati a partir de ce concept-la. Grace
a ces simulations, les concepteurs
ont pu ‘visiter’ le Forum et voir que
certains murets étaient trop hauts,
qu ‘ils cachaient la glace a une par-
tie des spectateurs. Les modifica-
tions ont pu étre faites avant la
construction, ce qui a évité des
couts. Dans quelques années, on
exigera des dessinateurs qu’ils sa-
chent travailler avec ces logiciels. »

Ce texte est tiré du guide Les Metiers de la

formation professionnelle au secondaire,

disponible en librairie. Pour plus d’infor-
mation sur les publications de preparation
au monde du travail, on peut contacter Ma
Carriére au ( 514 ) 651-9280 ou au site
http :/iwww.graphor.com/macarriere/
B ¥l
%\\k A 7 o . -
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§ (514) 651-9280 / http:// www.graphor.com/macarriere/

En raison de sa croissance soutenue, Matrox Graphics, chef de file mondial dans le
domaine des accéiérateurs graphiques pour le marche des technoiogies PCWindows,

de CAQ et du multimédia, esta larecherche de personnes qui désirent relever des défis
stimuiants.

Spécialiste de Ia qualite

Vous devrez vérifier et documenter ia fiabiiité et la fonctionnalité de nos produits et
systémes. Travaillant en collaboration étroite avec ies services dingéniene et de
e des composants, les problémes hés aux
procédés ainsi que les ux de défaillance RMA. Vous possédez un baccalauréat en
génie éiectrique, une attestation de formation en assurance quaiité de méme qu'une
expérience pertinente de trois a cing années dans un environnement de fabrication
de produits éiectroniques. Vous étes bilingue, minutieux et habiie dans ia rédaction
de rapports et de marches a suivre. Vous vous distinguez par vos apttudes pour 1a
communication et ies relations humaines.

| Coordonnateur
| des opérations

Vous dirigerez les entreprises sous-traitantes [E.-U. et Canadaj chargées de lafabrication
de produits éiectroniques, et veillerez 3 ce que le transfert diinformation et de
- documentation s'effectue correctement et dans les déiais. |l vous faudra aussi voir 3
. 'exécution des plans de fabrication, en utilisant les techniques de gestion des matiéres

producton, vous surveilierez ia

afin de minimiser les emeurs et les couts de détention de stocks. Vous possédez une
M.B.A ou un baccalauréat en commernce ou en administration, et. de préférence, de
une 3 trois années d'expérience pertinente. Bilingue, vous connaissez les logiciels
pour PC et faites preuve d'une grande motivation ainsi que d'aptitudes supéneures
pour la communication, les relatons humaines et 'organisaton,

Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux, un milieu de travail
stimulant et des possibilités d’'avancement de camére exceptionnelies. Pour postuler,
veuillez faire parvenir votre cumiculum vit2e, en indiquant ie poste visé, 3 Anita

Salvador, chef du

Matrox Graphics Inc., 10285, boul. Saint-

Régis, Dorval (Québec) H9P 2T4 - télécopleur: (514) 685-6015. Vous

aussi nous re

TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE

DESCRIPTION:
installation et réparation d'ordina-
teurs. Support teléphonique.

EXIGENCES:

— formation et/ ou experience
en informatique obligatoire.

— débrouillardise et dynamisme

Faire parvenir votre curriculum
vitae a8 I'adresse suivante:

a/s de Mme Julie Tougas
73, boul. du Séminaire Nord
St-Jean-sur-Richelie, Québec a
J3B 7.9

GILDAN ACTIVEWEAR
recherche un
MECARICIEN BE TRICOTAGE CIRCULAIRE

Pour notre usine de Montréal
(«circular knittings), le candidat idéal
a un minimum de cing années
d'expérience et nous offrons une
excellente rémunération ainsi qu'une
grande opportunité d'avenir.
Envoyervotre C.V. & :

Ressources humaines

725, Montée de Liesse

Montréal, Québec
H4T 1PS ou
télécopieur (514) 738-2269

joindre sur Internet A personnei@matrox.com ou
visiter notre site Web & www.matrox.com

NOuUs remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les
candicats séiecionnés pour une entrevue Seront avisés.,

Nous offrons des chances d’empioi égaies 3 tous.

de mes clients se

90%
60%

I'emploi postulé

rendent en entrevue
de ceux-ci obtiennent

Votre partenaire
cdans I’excellence

’ Concepteur

Nous avons besoin de votre expemmse dans la conceprion des

la fabricarion ou la
revision de turbines @ gaz, le
nom presngieux de Rolls-Royce

esr associé Q Ssa repurarion

dexcellence. Vous aussi,

sennrez la fieré de faire parrie
d'une équipe bien cimenrée qui

accomplir un rravail remarquable.

Fﬂ MBGh— compagnie solide-

ment établie depws 1987 en systéme de
cablage structuré et de produits de com-
munication (HUB, repeater, concentra-
teur...) recherche :

REPRESENTANT(E) DES VENTES

— Qui posseéde une CONNAISSANCS appro-
fondie de nos produits ot services .

— Une expénance pertinente de 3 ans min_ |

- Et qui est super gynamique, bilingue,
honnéte, fonceur, habile & négocer
avec une chentele avisee ot diversifies.

Rémuneration compétitive. Faire parvenir

votre C.V. avantle 15 avril 19968 & :

Fil & tech — Directeur du personnel 3
1370, rue Joliot-Curie, #706
Boucherville (Outboc) J4B 7L9

Ex-directeur d'un bureau de placement cumulant expériences et compétences
en rédaction et traitement de textes, graphisme et mise en pages stratégiques.
Créateur ot distributeur exclusifs de la Méthode Belt de mise en pages codée

Que ce soir dans

vOuSs

3. systémes auxiliotres (sysrémes de lubrification ou hydrauliques er de

démarrage) pour turbines &

composantes des turbines & gaz.

gaz indusmelles en utilisanr des ounls de
CAO (CADDS-5 de Computer Vision ou CADKEY).

Vous possédez un D.E.C. dans une discipline ou une rechnologie
appropriee de méme que de six & dix années d'expérience en
conceprion mécanique. donr cing en conception de sysrémes
hydrauliques ef{ou) de systémes de lubrificahon. Une expérience de
deux années reliée aux turbines et & d'autres gros moreurs & systéme
de combushon interne est souhaitable. Réf. : C-6413

Concepteur d'outils
et d' appareillage

Vos responsabilités comprendront la concephon d'ourils, d'appareils
dessai er de maténel pour lo réparation, l'assemblaoge er l'essal des

idéalement, vous possédez un D.E.C. en rechniques de génie mécanique

de méme que de six & dix années dexpérience en conception

d'outillage.
éprouvées en marhémariques,

Vous pouvez, de plus, appliquer vos connaissances
en reésistance des matériaux, en

mecanique ef en hydravlique & ko réalisanon de dessins fenctionnels,
Lexpénence de lo CAO esr essennelle (de préférence avec le systéme

CADKEY). Réf. : T-63408

CADDS-5 de Computer Vision ou une connaissance minimale de

31 'un de ces postes vous intéresse, veulllez farre parvenir vorre curiculum
virze avant le J avril 1996, en précisont le numéro de référence appropné,

au Service des ressources humaines, 9300, chemin Céte-de-Liesse, Lachine

(Québec) HOT 1A2.

Seules les personnes rerenues oour JNe enfrevue recevront un accusé

de récepnon.

ROLLS

IR

ROYCY

Nous parncipons a un progr

ROLLS-ROYCE CANADA LIMITEE
Une filiale d'Industries Rolls-Royce Canada Inc.

dirume Jd eqQuite en malicre d'emplon

Relevant du vice-président A’
donner l'ensembie des activités de

travall d'équ

souhaitable.
Les candidat(e)s Intéressé(e)s par

A Rédaction professionnelle
de curriculum vitae

A Technigues d'entrevue
A Traduction et lettre de préseniation

® Conseils en recherche d'emploi

® Service de recrutement
Consultation entre Y h et 20 &
CIsa12y Uy

933-8665

Notre entreprise, PME manufacturiére, leader dans le
domaine des fenétres de portes, est & la recherche
de candidats pour combler le poste suivant :

' DIRECTEUR DE PRODUCTION

production de l'une de nos unités dans un
contexte syndiqué et dimplication des chefs d'équipe.

Bilingue, vous possédez une formation adéquate jumelée A une expérience
minimale de dix années, dont cing A titre de directeur de production. Vous
avez une bonnecomalssancede la production a cycle court. Vous privilégiez e

Ipe et avez une vision d'entrepreneur, Une compréhension des }
sytémes de planification de mise en production par Informatique seralt

ce poste dolvent falre parvenir leur curricu-

lom vitse, dict e 8 avell 1996, A Facvease sulvante ; ”

| LES PRODUITS VERRIERS NOVATECH INC., Service des ressources

humaines, 160, rue Murano, Sainte-julle (Québec) 1Y2.
‘l’m:ﬂlﬂm P I

, VOUSs aurez la lité de coor-

gi_CURRICULUM

» Rédaction professionnelle 7
* Présentation efficace 4
e Contenu convaincant 3

= Consells en recherche d' empiol
- hMu do rec:



http://twww.graphor.com/macarriere/
http://
http://www.graphor.com/macarriere/
http://personnefematrox.com
http://www.metrox.com
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Chez Bell Mobilité, notve phs

d’innovation et de

ouvre les de Pavenir. Notre

engagement & donner satisfuction @ nos employé (e)s et & notve clientile, nous a permis d’accéder & une
croissance sans précédent et vous ouvre la possibilité de partager le succés de cette communauté. Nous

recherchons des personnes dynamiques et méticuleuses pour occuper les postes de

COORDONNATEUR(TRICE)

TECHNIQUE
VENTES ET DISTRIBUTION

Relevant du directeur, soutien aux ventes, vous serez
chargé(e) d’établir et de maintenir les relations avec les
agents du réseau de distribution, le groupe de I’exploitation
du réseau et les fabricants de téléphones cellulaires. De
plus, vous aurez a concevoir ct A diffuser des programmes
de formation destinés aux techniciens ct portant sur les
nouveaux produits et services, la pro maton ct
I’installation. Enfin, vous assistcrez les t iciens dans la
résolution des problémes techniques et coordonnerez le
programme Qualitech ayant pour but de maintenir les
normes de qualité.avec les groupes techniques de la
distribution.

Vous possédez un D.E.C. en électronique et une bonne
connaissance des systémes de transmission de données, des
exigences d’installation ainsi que des techniques
d’installation d’équipementdansles véhicules. Parfaitement
bilingue et bon(ne) communicateur(trice), vous savez utiliser
les logicicls Word et Excel.

DIRECTEUR(TRICE)

REGIONAL(E)
SOUTIEN AUX VENTES

Relevant du directeur général, ventes et distribution, vous
serez responsable de la gestion d’unc équipe dédiée au
soutien du groupe Ventes ct distribution. Vous dirigerez et
motiverez une équipe multifonctionnelle composée d’un
agent de formartion, d’un directeur de district -
communication aux agents, d’un coordonnateur des
événements, d’un secrétaire, d’un technicien et d’autres
membres au besoin.

Plusieurs projets spéciaux devrontétre gérésen collaboration
avec d’autres services. De plus, vous préparerez ct gérerez
Pensemble du budget « Soutien » de I’équipe Ventes ct
distribution. Vous devrez représenter la région Est au scin
de plusicurs comités d’entreprise afin de contribuer 3
I’évolution de plusicurs projets tout en vous assurant que les
intéréts du groupe Ventes et distribution sont considérés.

Il vousfaut un dipléme universitaire ainsi qu'une expérience
de trois a cing ans dans le domaine de la vente et de solides
compétences en gestion. Le bilinguisme est essendel.

DIRECTEUR(TRICE)
DE COMPTES ET CHARGE(E)
DE COMPTES

Relevant du directeur des ventes corporatives et des affaires
gouvernementales, vous serez chargé(e) d’érablir le contact
avec des clients potentiels ainsi que de maintenir la
communication avec les clients actuels, afin de promouvoir
le concept de la mobilité de fagon informative et constructve.
De plus, vous projetterez une image professionnelle des
services Bell Mobilité lors d’événcments spéciaux.

Par ailleurs, vous p des érudes de rentabilité ct des
préscntatons officielles, présenterez des propositions de
ventes aux cadres principaux et de direction, analyserez les
activités du client potentiel et élaborerez des stratégies de
vente. Vous préparerez et négocicrez les offres de service
et conclurez les ventes auprés des différentes entreprises de

larégion. Enfin,vousélaborerez des stratégies de pénétration
du marché.

Titulaire d’un dipléme universitaire ou I’équivalent, avec
spécialisation en commerce ou marketing, vous possédez
decinqaseptannécsd’expérience danslavente ctla gestion

de comptes majcurs. Scules les personnes parfaitement
bilingues scront considérécs.

TECHNICIEN(NE)
EN COMMUTATION

Vous serez chargé(e) d’assurer le maintien d’autocom-
mutateurs de type DMS, de I’équipement qui s’y rattache
ainsi que des systémes informatiques de soutien. Vous
possédez un D.E.C. en électronique ou en informatique,
ainsi que cinq années d’expérience dans le domaine des
télécommunications. Des connaissances en informatique
ainsi qu’en translation d’acheminement d’appels
représententunatout. Le bilinguisme est exigé, et le travail
correspond a un horaire rotatif,

TECHNICIEN(E) DE RESEAU
RADIO/FREQUENCE

Responsable de Iinstallation et de I'entretien préventif des
sites cellulaires, vous apporterez les correctifs nécessaires a
I’équipement RF de types cellulaire, micro-ondes et PCS.
Vous possédezun D.E.C. en électronique etune expérience
d’au moins cing ans cn transmission - radio. Le bilinguisme
cst exige, et le travail peut correspondre i un horaire rotatf.

Sile monde des communications et le travail d’équipe vous intéressent, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz en

mentionnant le titre du poste approprié au Service des ressources humaines, Bell Mobilité Inc., 200, boul. Bouchard,
burcau 500, Dorval (Quebec) H9S 5X5. Teléc. : 984-2739.

Nous adoptons une politique d’embauchage égale pour tous dans un environnement de travail pour non-fumeurs, Sesles les
personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Priéve de ne pas téléphoner.

Bell Mobilite

INGENIEUR(E)

Un {abricant d'équipement indus-
triel de conditionnement des eaux

recherche un(e)
cepteur(trice).

Le (la) candidat(e) doit étre membre
de I'Ordre des ingénieurs du Que-
bec et posséder:

® Un grade universitaire en génie
meécanique

® Une expérience de deux ans
dans la conception d'équipement
de conditionnement d'eau

ingénieur(e)-con-

LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION APPLIQUEES

AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES
CGl

certifiée
I1SO 92001

NousmmuApplchld-,unchddeﬂkdmmhpe,Weﬁm-

garde du domaine de la micro-informatique. Voici pour vous, deux opportunités
de joindre notre équipe:

Formateur Technique

Basé a2 Montréal et relevant du Directeur de la formation vous étes

responsable des programmes de formation technique de haut de gamme offerts par
Apple. Vos responsabilités incluent:

* |'enseignement de cours reliés aux produits ou aux technologies

d'Applgens‘addmsant a hm o

* la participation au développement du matériel didactique
*a ipation aux projets nécessitant des connaissances en formation,

qumgleloppemmt de solutions qui fusionnent les cours d’Apple et g

de tierces parties,

Vous étes bilingue, possédez un diploéme universitaire et au moins cing années
d’expérience en soutien technique aux utilisateurs ou en support aux ventes, Yous
pouvez démontrer d'excellentes connaissances des technologies Apple et de celles
de ses compétiteurs soit en milieu de soutien ou d’apprentissage. Votre habileté 2
adapter votre matériel didactique aux besoins de la clientéle, votre haut niveau
d'énergie, votre professionnalisme et vos talents de communicateur sont les atouts

Représentant(e)
Basé 2 Québec et relevant du Directeur des Ventes, Secteur Education, vous
avez comme principales responsabilités:

* de faire la vente et la mise en marché des produits Apple en milieu
éducationnel (K-12 et universités)

* d'assurer le soutien nécessaire aux revendeurs autorisés dans ce milieu

* de développer de nouveaux marchés et de nouveaux clients tout en
supportant les comptes existants

« de développer le marché de la clientéle étudiante

! que nous recherchons.

Nous recherchons une personne bilingue dont le succes provient d'un haut

niveau d’énergie, de motivation et de créativité, possédant les compétences
suivantes:

* 5a 10 années de succés dans la vente de matériel informatique, réseautique,

connectivite, Intemnet
* expérience en milieu éducationnel (Ministére de I"Education)
* expérience en milieu de vente au détail
* un diplome universitaire est un atout important

Appie ofire a tous les membres de son équipe une rémunération compétitive
et une gamme compléte de bénéfices et d’avantages sociaux.

Si vous désirez vous joindre 2 une équipe hautement énergique oeuvrant
dans un environnement de travail excitant, faites parvenir votre curriculum vitae et
vos demandes salariales 2:  henderson-foumier inc.

a/s Daniel Fournier
Télécopieur: (514) 363-0187
E-mail: hendfour@lanzen.net
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Apple Canada Inc. :

Apple et le logo Apple sont des mamues déposées de Apple Canada Inc. g

.

Publicite confidentielle

Notre client, organisme international réputé dans le domaine
des services, établit présentement une nouvelle structure
I regionale pour l'est du Canada. Les candidats recherchés
: devront maitriser les deux langues officielles tant a I'oral qu'a
i I I'écrit. Le lieu de travail est Montréal.

Directeur adjoint
Ressources humaines

Vous serez responsable de la gestion des conventions
coliectives et de I'application des lois du travail en vigueur
dans les provinces de I'Est. Vous superviserez également
toutes les activités du service : dotation, administration des
dossiers des employeés, paie, santé et sécurité, programme
d'avantages sociaux et formation.

Leader nord-américain dans les services-conseils en informatique, en télécommuni-
cations et en gestion, le Groupe CGI compte pres de | 200 hommes et femmes spe-
cialistes de dfvers secteurs de l'activité économique. CGI doit sa réputation a la
qualité, a l'objectivité et a la multidisciplinarité de ses services, tout autant qu'a son

?proche de partenariat avec la clientéle et a la synergie qui caractérise ses métho-
es de travail.

Analyste-programmeur

Vos compétences éprouvées dans le domaine mentionné ci-dessous doivent étre
jumelées a des qualités personnelles qui vous permettront d'apporter une contri-
ution importante a la vie et au développement de CGI : capacité d'écoute des be-

soins des clients, engagement envers la qualité, esprit d'équipe, enthousiasme ct
créativité.

TECHNOLOGIES ET EXPERTISES

WINDOWS, OUTILS CASE ORACLE et les outils de developpement
SQL*FORMS 4.5. SQL*REPORTWRITER 2.5, PL/SQL, BASE DE DONNEES
ORACLE (7.1.4), SYSTEMES D'EXPLOITATION (OFS1, VMS)

FORMATION ET EXPERIENCE

Baccalauréat en informatique de gestion avec un minimum de deux annees d'ex-
| pérnience pertinente.

Expérience en développement graphique sur environnement Windows. Expe-
rience avec les outils CASE ORACLE, les outils de développement ORACLE et la
base de données ORACLE. Expérience dans la modélisation de données (SGBDR
ORACLE 7.1.4). Expérience dans I'analyse, la conception et la réalisation de sys-

teme. Enfin, expérience au niveau de la gestion d'équipe et de l'architecture
client-serveur.

Le ou la candidate aura comme responsabilités de participer activement a un ou
plusieurs projets de développement et d'agir a titre de chef d’équipe pour coor-
donner et superviser les activités de développement.

CGI favorise le développement professionnel et personnel de ses membres en leur
offrant un milieu stimulant, axé sur I'entrepreneurship.

Cette opportunité d'emploi permanent est disponible a notre bureau de CGI -
Jonquiére.

Si vous avez le goit de relever des défis a la hauteur de vos ambitions, veuillez

soumettre votre candidature en toute confidentialité a la Direction des ressources

humaines, CGI inc., 1982, boul. Mellon, Jonquitre (Québec) G7S 3G9, au plus tard

le § avril 1996.

CGI a concrétisé ses orientations et ses valeurs d'entreprise en mettant en place p

un programme d’'équité dans I'emplo:. E
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INFORMATIQUE — TELECOMMUNICATIONS — GESTION

@ Bilinguisme
® Une grande capacité d'initiative.

Notre compagnie offre des avanta-
ges salariaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a:

Magnor inc.

a/s du Directeur technique
190, boul. Industriel
Boucherville (Quéebec)
J4B 2X3

C2357602

Compagnie en pleine expan-
sion oeuvrant dans le domaine
de la séerigraphie pour point de
ventes, voudrait s'adjoindre un

REPRESENTANT DES VENTES

S.v.p. veuillez téléphoner au
681-0760 (Guy Giroux) ou vous
présenter au 2521 boul. Le
Corbusier, Laval.

Vous possedez un diplome universitaire en relations
industrielles ou I'équivalent jumelé a dix années d’'expérience,
dont cing en négociation de conventions collectives. Grande
habileté 8 communiquer, leadership, sens de l'écoute,
accessibilité et capacité a entretenir d’'excellentes relations
interpersonnelles sont des qualités qui vous distinguent.

 :Chef

Services financiers

Vous serez responsable de |la supervision du personnel
comptable, des budgets, des contrdles internes, de la
préparation des états financiers, de la gestion des registres et
Bl | des opérations [y compris les achats), et du suivi comptable

| des revenus et dépenses de quatre centres de profits.

Physio Santé Nord Sud situé & St-Jé-
rome, a coté de I'hopital, est 4 la re-
cherche d'un(e)

PHYSIOTHERAPEUTE DIPLOME(E)

La clientéle traitée est majoritairement
affectée de problemes musculosque-
lettiques. Poste de 15 & 20 heures/
semaine. Cours post-gradué et expé-
rience serait un atout. S/ ce poste vous
intéresse veuillez communiquer avec
Michele Morin Pagé au g

(514) 686-6632.

Comptable agréé, vous faites preuve d'un haut niveau de
compétence technique et possédez plus de dix années
d'expérience, dont piusieurs en entreprise. Vous avez 3 votre
actif de nombreuses réalisations pertinentes au poste, un

excellent jugement ainsi que l'aptitude a motiver une équipe
de travail.

Une excellente opportunité de carridre au sein d’'une compagnie
canadienne de produits chimiques en pleine expansion pour un:

DIRECTEUR TECHNIQUE

Notre client — une entreprise de qualité, blen établie et en pleine
croissance — compte s’adjoindre un spécialiste du marketing des

protuits chimiques pour faire équipe avec la force de ventes au
Québec.

Votre mandat : par I'intermédiaire de colloques ét d’ateliers, former
des représentants pour la vente de produits chimiques spécialisés et
leur apporter le soutien individuel voulu pour leur faciliter la thche;
résoudre les problémes en partenariat avec les clients.

Bilingue, vous avez |'expertise technique et I'expérience nécessaire
en ventes et marketing pour apporter une contribution importante
cette entreprise. Crédible et capable de prendre des initistives, vous
&tes apte A travailler avec des chimistes et A transférer vos connais-
sances des produits chimiques a la force de ventes. Vous avez aussi
un potentiel d’avancement.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
porter le numéro 040, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 1* avril 1996 et indiquer sur une feullle

séparée les sociétés ou vous ne désirez pas postuler. Priére
de ne pas téléphoner.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére
d'emploi.

TRANSPORT GENERAL
Recherchons

Représentant(e) des Yentes

Exigences: 5 ans d'expériencs.
Bilinguisme essentiel

Personne dynamique et ambitieuse.
Offrons. alaire compétitif avec
possibilité de différentes options.
Territoire Montréal et ses banlieues.

Faire parvenir curriculum vitae &: 5

C.P. 38, 1030, boul. Port-Royal
Ville de Bécancour (Québec)
GOX 270

EETE S
CARRIERES ET

Veulllez poser votre candidature en toute confidentialité, par
télécopleur au (614) 982-9407 ou par courrier au 1130, Sherbrooke
Ouest, PH-1B, Montréal H3A 2M8.

F—-> ——
COMPTABLES AGREES |
Notre cabinet est a la recherche de candidats dynamiques et autonomes désirant

P OF SS ONS relever de nouveaux defis dans leur carriére en veérification publique.

R E I Nous offrons des postes pour des candidats ayant de 2 a4 5 ans d'expérience
-0 coup e W s pour dans un cabinet de CA. I
FRSIVON YOS Sapace by = Une bonne expérience dans le travall d'équipe ainsi qu'une bonne connaissance

285.7320 499. de l'informatique et des logiciels comptables sont nécessaires.
ou MONTREAL » TORONTO Les candidats désirant poser leur candidature sont priés de faire parvenir leur
(code régional: 514)  (code réglonal : 514) AFFILIATIONS Ay CANADA CV.a
£.-U., MEXIOUE, DU sUD Moreau, Boisselle, Brunelle, Patenaude & Associés, CA, 5
@ R.-U., EUROPE, JAPON, AUSTRALIE 4510, rue Papineau, Montréal (Québec) H2H 1V1 o

ou envoyer par télécopileur au 521-4988.
;. : | g =$


mailto:hendfour@lanzen.net
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CONSEILLER EN GESTION

Dunkin' Donuts posséde actuellement
3500 points de vente a travers le
monde et a l'intention de doubler ce
nombre d'ici cinq ans. Notre crois-
sance requiert la création d'un poste
de conseiller en gestion pour la région
de Montreal.

En Woate a notre bureau régional situé
a Ville St-Laurent et sous la direction
du directeur général, le candidat choisi
sera notre contact principal avec les
franchisés. || devra conseiller ces der-
niers sur les aspects exploitation et fi-
nancier en vue d'atteindre les objectifs
de l'entreprise & savoir la satisfaction
de la clientéle, la rentabilité de l'entre-

rise ainsi que celle du franchisé et
‘accroissement de la valeur de la mar-
que.

Les candidats doivent avoir de I'expé-
rience dans le systéme des franchises
ainsi qu'avec les rapports de profits et
pertes, avoir de |‘entregent, pouvoir
communiquer efficacement oralement
et par écrit en francais et en anglais.
L'expérience du secteur de l'alimenta-
tion est un atout et la préférence sera
accordée aux candidats possédant un
dipldme universitaire de premier cycle.

GEC ALSTHOM

Corporation Technologies Eicon offre, & I'échelle mondiale, des solutions
d'acces a I'information intégrées aux serveurs et aux ordinateurs de

bureau dgour les entreprises reliées par réseau. La Société assure la

fabrication, la vente et le soutien de matériel informatique et de logiciels
g;ﬂrgmmntmxorm nnels fonctionnant avec une gamme

' de platu'-l’ormes etde cadres d'exploitation conformes aux normes
de'industrie d'avoir accés aux réseaux d'interconnexion des entre v
aux réseaux a architectures SNA d'IBM et aux services de communication

d'ulljls:éauu m%ndinl de dxs:'glnﬂu:nc.llm pius de 70 pays par I'entremise

Nous cherchons acruellement a combler de nombreux a nos unités -
d'affaires 0S/2 WARP, Serveur Microsoft et Serveur Novell.

Spécialistes en vérificalion (festers)
Niveaux intfermédiaire et senior

Vos ilités comprendrontI' de systéme, la vérification
depr ainsiquel'examen etlarésolution de problémes de réseautage
avec des sociétés indépendantes. De plus, vous mettrez sur pied des
d'essais, assurerez le et I'automatisation des essais
et desplans, calendriers de travail et rapports pertinents. Enfin,
vous verrez a ce que tous les nouveaux produits respectent les normes
techniques et dépassent les attentes des clients en matiére de qualité,

ELECTROMECANIQUE

GEC Alsthom Electromécanique, membre du ?roupe mondial GEC Alsthom et
chef de file dans la conception, la fabrication et la mise en service d'equipements
reliés aux domaines de |'énergie hydraulique, thermique et nucleéaire, recherche
plusieurs personnes : '

GERANT DE PROJET (dossior 49502)

Sous I'autorité du vice-président, Ingénierie et gestion de projets, le titulaire sera
responsable de I'exécution des projets de fournitures de matériel electrique.

Le candidat sera bilingue et devra étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Que-
bec ou détenir un MBA. |l devra également cumuler entre 5 et 10 années d'expé-
rience dans l'industrie lourde. Le candidat fait preuve de leadership, il aime le
travail en équipe et il est doué pour la communication orale et écrite.

INGENIEURS MECANIQUES, CONGEPTION (dossior #9603)

Sous l'autorité d'un ingénieur senior, les titulaires participent a la conception des
turbines hydrauliques ou des alternateurs ainsi qu'aux suivis de fabrication. A
'occasion, ils seront appelés a rencontrer les clients et a fournir une aide techni-

Vous possédez un diplome universitaire ou collégial en informatique, ou Veulllez faire parvenir votre curriculum que a I'équipe de mise en service.
I'équivalent en formation et(ou) en expérience. Vous avez déja utilisé vitae, comprenant vos antécédents sa-

Les candidats r ces postes sont bilingues, dipldmés en génie mécanique et
membres de I'Ordre des ingénieurs du Québec, et ils possédent de I'expérience
en conception mecanique. Une connaissance pratique des analyses de contrain-
tes par eléements finis ainsi que la capacité de travailler dans un environnement
informatisé sont considérés comme des atouts.

INGENIEURS ELECTRIQUES ET SYSTEMES AUXILIAIRES (dossior #9504)

Sous l'autorité d'un ingénieur senior, les titulaires participent a la conception des
machines électriques et de leurs auxiliaires. A I'occasion, ils rencontrent les
clients et fournissent une aide technique a I'équipe de mise en service.

Les candidats sont bilingues, dipldbmés en génie électrique, Option électrotechni-
gue et membres de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Leur expérience se situe
ans I'un ou plusieurs des domaines suivants : conception de machines électri-
ques, d'équipements a basse et moyenne tensions, d'équipements pour la pro-
tection et le controle des machines tournantes, de systémes d'excitation pour
machines tournantes et de systemes de controle distribué. Une connaissance
pratique des analyses de contraintes par éléments finis ainsi que la capacité de
travailler dans un environnement informatisé seraient également souhaitables.

INGENIEUR DE FABRICATION, ATELIER D'ENROULEMENT (dossior #9605)
G.H. woon + WYANT lNc. Sous l'autorité du directeur d'atelier, le titulaire participe a I'amélioration des

La compagnie est établie depuis plus de 70 ans. Leader cana- n';éthodes dret ltra:ai_i et des équipements, de méme qu'a I'organisation du travail
dien dans la fabrication de produits sanitaires, nous sommes RO UMY IR NITY:

une compagnie progressive qui regarde vers l'avenir Le candidat idéal pour ce poste sera bilingue, dipiomé en génie électrique ou
Nous sommes a la recherche d'un Représentant executif des mecanique et membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, et il demontrera un
ventes aimant les defis et possédant une vaste expérience grand intérét a I'egard de la production. La connaissance des matiéres isolantes
des communications avec des dirigeants d'entreprises. sera consideree comme un atout.

Vous vous distinguez notamment par les efforts exceptionnels

que vous déployez pour répondre aux attentes et aux besoins TEGIIIWIEI, MISE EN SERYICE (dossier #9606)

de la clienteéle et a batir de solides relations d affaires.

S Sous l'autorité du superviseur du service des essais, le titulaire sera appale'a
titulaire devra concevoir et metire en oeuvre des plans d 4 ¥ - 3 ) _
ment au courant des produits et des systémes de la Compa- turboalternateurs.

gnie et de la concurrence. Le candidat sera bilingue et possédera un dipldme d'études collégiales en élec-
Le candidat recherche doit posséder un diplome universitaire trotechnique. Option instrumentation et controle ou électrodynamique, jumelé a
ainsi qu une solide experience en produits sanitaires, chimi- une experience pertinente en industrie. Le candidat devra etre disposé a voyager

OsszmeUND(ouwmdowsNTawnmismnésbienlarésuu ue
(routeurs, passerelles SNA). Vous devez aussi étre familiarisé avec les
protocoles de transport réseau tels que IPX, TCP/IP et NetBios ainsi que
connaitre la technoloﬂc des réseaux local et longue distance et des

protocoles tels que SNA, SDLC, X.25, Frame Relay et ISDN.

Pour er, vous n'avez qu'a acheminer votre curriculum vitze par le
courrier, par télécopieur ou par I'Internet a Jocelyne Carmel, directeure
des ressources humaines, Corporation Technologies Eicon, 2196,

32¢ Avenue, Lachine (Qué 8T3H7;tél ieur: (514) 631-0211.
mma:hmwnwédmmm 5% ER!

Nous pratiquons l'équité en matiére d'emploi.

lariaux, a :

Directeur général
DUNKIN' DONUTS (Canada) Ltée
3773, Céte-Vertu, Bureau 350
St-Laurent, Québec
H4R 2M3

Employeur offrant I'égalité d'acces a
I'emploi. Seuls les candidats retenus
seront contactés. J

2357399

MLH + A Inc. est 'une des plus importantes firmes

d'actuaires et de conseillers en avantages sociaux a
contréle canadien.

Analystes en actuariat

Vous assisterez les conselllers dans la réalisation de
divers travaux reliés aux régimes de retraite tels que :
évaluations actuarielles, études d'amélioration de
régime, analyses des résultats, cessations de régimes,
calculs de prestations, rédaction de réglements et de
brochures. De plus, vous participerez a des projets
spéciaux et effectuerez des travaux de recherche.

Vous possédez un baccalauréat en actuariat et comptez

de deux A cinq années d'expérience, en plus de 200 ques ou toutes autres industries connexes. sur nos differents sites de mise en service r des periodes variables. La capa-

crédits de la SOA. Bilingue, vous devez faire preuve Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a. g;t:u? travailler dans un environnement informatisé sera considérée comme un

giapuiudes pour.'a commuio R et Hintormatique. Lise Sigouin Vemlllez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre relevé de notes, le

atio 5 | '

| Veulillez faire parvenir votre curriculum vitae a Service des ressources humaines plus tét possible, en indiquant le numeéro de dossie?. Seules les personnes rete-

M=+ Ligse Poulin, au Service des ressources G.H. WOOD + WYANT INC. nues recevront une réponse. Nous souscrivons a une politique d'équité en
' humaines. 1475, 32e Avenue matiere d'emploi. ' '

Lachine (Québec) H8T 3J1 GEC ALSTHOM ELECTROMECANIQUE INC.
J E Toutes les demandes seront traitées avec la plus grande dis- Service des ressources humaines
cretion. Nous contacterons les candidats selectionnes seule- 1750, chemin St-Roch
- h:t!’.ﬂ + ? ll'lcé“." melelm :qousde ne prendront aucun appel télephonique ou Tracy (Québec) J3R 5P9
e a aires et cons sollicitation recruteurs. i . i
B Tl e . _ = Télécopieur : (514) 746-6547
Bureau 1401 Nous souscrivons aux principes 5 - e

| Montréal (Québec) H3A 1M8 de I'equité en emploi. 5

p EREEDR
IuSieuts de nos chents sont actuellement a2 la
s Y Lo S A e S 2 R N T S L P ] echeiche de professionnels pour combler - les

- postes permanents <uivants |
ICI CANADA INC., une des plus grandes  [ngénieur des procédés Rdministrareur de systémes
sociétés de poduits chimiques au monde, * VGUS D608 5 FROINE 2 346 RMGEr R B
chef de file dans les secteurs de la peinture, EXTrusion e NDOWS N1 MO

Publicité confidentielle |

_ | : tinente sur UNIX. WINDOWS NT. NOVELL, 3.x of
Notre client est un organisme international des matéria : : f PR Viruse Ao 7
_ : ux, des explosifs et des produits . : . 4 x ou LANSERVER Vous éles capable de 1411
réeputé dans le domaine des services. i 2 : h P Dlpwmé en gél'llB mécanique ou C‘hil'l'llql.lﬂ. iu:t'f].".:' -': H:.‘-:!!-r'zrr,a!-ﬂ“.t:ﬂ 1 que les o553t
chimiques industriels, recherche des vous possédez des compétences en g " 15! Que 'Es €553
candidats hautement qualifiés pour ses extrusion de polymeres dans le secteur S0 echmiout Tkt s (s WOUE. |
installations de systémes d'initiation ' e et |

Agent des
communications

manufacturier. Vous étes analytique et avez
une approche méthodique de la résolution de
probléme en plus de pouvoir collaborer
facilement avec les opérateurs dans le
fonctionnement quotidien, I'amélioration et le

connaissez aussi 0S/2. les environnemen!,
chents/serveurs, PC ou Mac, x 25 CISCO
ROUTERS. TCPAP IPX NFS SMMP MS-OFFICE
HP-UX »t OPENVIEW Réf. ST80

Daveloppeurs de logiciels

d'explosif situées a Brownsburg (Québec), a
70 km au nord-ouest de Montréal.

Vous devez posséder un dipldme universitaire en ’ngen’eur industriel dépannage reliés au procédé d'extrusion par Diplome universitaire en informatique oy «n
relations publiques, en communications, en s tubes de petit diamétre. GeNle vouS DOSSEde? du MOiNS 5 ans d expe-
joumalisme ou dans un domaine connexe et V::)us possédez de depr. a ?mq années nience pertinenle. Vous verrez, entre aulres 3
compter de trois & six années d'expérience d'expérience a titre d'ingénieur industriel Chef de proijet principal | analyse forictionnelle #t organique 3 (3
. ¥ » . e e Il O Mamne laearrarir rmEaammmraacshimoar HiUlimMmia faamt T R FETTF SR W AT W e R gy s fwwrsyswesess 4+ HIAnN THT T.'rl T -T‘P'.‘tjtf‘.' |f-‘,'!l"u¢.-:" ot

pertinente; une combinaison équivalente de dans le secteur manufacturier. Bilingue, tant ; :: .;p on. au dev gk ala
‘ ki vosg : 5 ’ ’ ; TP concephion des speciications de | interfaos

scolarité et d'expérience sera considérée. Une a I'oral qu’a 'écrit, vous étes familiarisé avec Ingénieur en génie mécanique ou électrique, personne/maching Vous dehmiez auss! 1es 1s ¢
reconnaissance professionnelle a titre d'agent de le systéme M.R.P. |l et les normes I1SO vous avez obtenu de trés bons résultats dans en preparerez la documentation et les procedu
relations publiques ou de communicateur 9001. :a gestion de projets, de préférence dans la asune o dvloppees des modeis Al
d’entreprise est souhaitable. Enfin, vous maitrisez T h i - abrication et 'assemblage de composantes. 'e”f'.'j'[ .l"}r,l,ff'f's,,,ﬂ,“.-_1. :nynu: ng‘up#pﬁ
les deux langues officielles tant a I'oral qu'a I'écrit. ecnnicienen Vous &tes en mesure de superviser un WINDOWS. WINDOWS NT 05/2 05/9. VISUA!
Le lieu de travail est Montreal. ce groupe d'ingénieurs intemes et contractuels, BASIC UNIX. LEXX YACC. GNU compilers
assuran qua”té o SMIT SAM INST OLE. AP OWL ou CORBA &t

Nous ne ferons qu’acheminer votre curriculum Titulaire d'un D.E.C. en techniques afin de gérer le programme d'investissement

vitae, qui doit porter le numéro 041, a notre physiques, vous serez chargé du maintien WW a mener a bien, x
client. Veuillez soumettre votre candidature d'inspections par échantillonnage. De plus, Witane nt entre 20"0' OOOl'waux etp'1°i000ﬂ3d000°m 3
avant le 1* avril 1996 et indiquer sur une vous participerez & I'entretien et au colts varie .

feuille séparée les sociétés ou vous ne désirez as s
pas postuler. Priére de ne pas téléphoner. o i e eaaie @ Superviseur technique,

Notre client souscrit au principe de I'équité en d'essai. Vous comptez deux ou trois années CONTrole

CPENVIEW Rél. 1S030 -

Programmeur-analyste

Vous possedez au moins 3 ans d expenence |
pertinente en programmation et developpement -

son en C. G++, ACCESS, FOXPRO, LOTUS
NOTES SMALL TALK, LOTUS SUITE. VISUAL

BASIC. LANSERVER. 05/2. MS OFFICE €1

snnnunsnsnmnm® V1A PARTENAIRE EN TECANOLOGIES DE L INFORMATION

' : : ' . : OPENVIEW Vous connaisses ausst les environ-
eire Cemps gexpénience Jans le secteur manliaciuriel:  Ingénieur, vous possédez des compétences " ements P ou Mac. R, PAGS
connaissez l'informatique et &tes familarisé
techniques en conception, en réalisation et en
g avec les normes ISO 9001. Vous étes entretien des systdmes de contrdle pour la P’"Ufﬁmmem-
DPLD, A8 SOTE: S & o0 machinerie dassemblage automatisée, y systémes de bases de données
compris l'utilisation experte d’automates Grace 4 vos 5 années dexpérience dans le
Ingén,eur de pr o]et programmablos. De plus, vous avez une r-ﬁ*.-wr_rr\w:mr-n: -1aunl|r:-1"i-lf],-nf-. e ?:.a'-?rﬂ?rir- !
Vous é&tes dipldmé en génie mécanique, connaissance pratique de l'électronique, donnees relationnelles (Oracie, Sybase), vous
électrique ou chimiquegat avez obte}:u de faites preuve d'une grande minutie, étes PO bt b
trés bons résultats en gestion de dans capable de respecter des normes trés excellnles Comarssances de a programmation
st gl ooy exigeantes et excellez dans la programmation i T
démarquez par votre aptitude & gérer dautomates. Vos solides talents de Specialistes en internet
DRH, consultants en ressources humaines spéciali- simultanément plusieurs projets, dont les 995“0“"81“ vous permetiront de superviser f
sés en mecanique du batiment, est a la recherche co(ts peuvent varier entre 20 000 $ et l,équipo de contrdle et de I'électricité de Vi s ; A et en P-a:f des Syslemes cle
pour son client (entrepreneur HVAC de la région de 500 000 $. Enfin, vous avez une l'usine. Enfin, vous avez fait vos preuves VO e Tt i e
Montréal) d'un: _ connaissance solide d'une vaste gamme quant a la prise en charge de tous les aspects posseder au moins 3 annees d experience dans (a
Représentant |l'ldl.l8tl'le| d‘éﬂUipOﬂ'fOﬂt et de machinerie utilisés dans du contrdle de la machinerie. crealion dun site incluant | analyse complete, le
Expérience: 5 a 10 ans en vente industrielle la fabrication et 'assemblage de petites 065100, le geveloppement, | impiantation. le sou- |
Connaissance en ventilation (HVAC) composantes. e o . |
Bilingue, dynamique, communicateur . . B enmca XD SIS S SURITALE |
Trés bonne rémunération Veuillez faire parvenir votre cumriculum vitae R o6 Windoae NT 6 aee 1 e |
Faire parvenir votre c.v. avant le 29 mars 1996 en avant le 5 avril 1996 au Service des donnees ORACLE ou SYBASE Y. SI49 |
toute confidentialité a: resscurces humaines, ICl Canada Inc., ¢ 5 |
DRH Brownsburg (Québec) JOV 1AD. Soufien rechnique, |
Be'au"cr:ta(a:lbboc) Nous offrons des chances d’emploi égales & tous. materiel ef logiciel |
G1B 2S6 2 Priére de ne pas téléphoner. Seules les Ce poste constitue une excellente porte dentres |
Tél.: (418) 667-3010 ICI Canada Inc. personnes relenues pour une entrevue seront pout 1a personne dynamique et débrouiliarge que |

Fax: (418) 667-3474 contactées. Agences : s'abstenir. NouSs recherchons Vous éles Wtulaire dun DEC en |
iformahque et possedez une bonne connaissanie |

' du malenel el ges equipements. Vous

familiarise avec LOTUS NOTES, MS OFFICH
WINDOWS NT NOVELL. 05/2 ainsi qu aver

———

—

¢ — = =

< Notre client, une importante société manufacturidre recherche, pour se joindre A son difierents logiciets de bureautique Réf. ST81
Représentant(e) des ventes - rava : Représentants des ventes
Réseau pharmaceutique érant(e) de crédit s mors g oo 1
{ RECONNU DEPUIS PLUS DE 40 ANS COMME CHEF DE FILE Vous assumerez toutes les responsabilités en matidre de crédit, de facturation, de tigue (R8T, ROSS) Nous recherchons des
LABORATOIRE LALCO INC. EST PRESENTEMENT A LA RECHERCHE D'UN(E) rble clé dans le développement des politiques de crédit et dans 'analyse des cotes de gﬁ%ﬁm:ﬁ g Dephs,
REPRESENTANT(E) DES VENTES POUR LA REGION DE MONTREAL. IL S'AGIT BIEN crédit de nos clients, N QEVEIOPPer Une NOUW '

elles gevront #re dotees dindiative

DEVELOPPE POUR LA VENTE.

de 5 ans en crédit commercial, ou I'équivalent. Bon communicateur bilingue, vous solide sens de lorganisation
VOTRE EXPERIENCE EN PHARMACIE OU EN ALIMENTATION ETANT UN AVANTAGE possédez d'excellentes aptitudes en analyse financire ainsi qu'une bonne connaissance . :P'rj-j'r,r';;:,n?ﬁ:s :,;;’
D'IMPORTANCE. VEUILLEZ NOUS CONFIRMER VOTRE INTERET POUR CE POSTE des lois reliées au crédit. “‘”’,; ;Jnﬂiéum Clokomont Sov
EN FAISANT PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 30 MARS Veuillez expédier votre curriculum vitee d'ici le 20 mars 1996, en indiquant le I'enveloppe le litre du poste qui
1996 A: N* de dossler 96-1286, ) 'adresse ci-dessous. vous interesse, jux $ahrvice: de
| LABORATOIRE LALCO INC. Service confidentiel logg;fug::é ;ﬂﬁ:lrc;;s .l.;‘rr:’al:::::i _
A/S DU DIRECTEUR DES VENTES S vous joignes e lste dexcusion & vowre CY, pri 1100
2615, PLACE CHASSE | L L I COODES de lindiquer gy l'enveloppe Seules les persommes s e S sk
MONTREAL (QUEBEC) i = i FEIERUES POUr une eirevue recevront ume réponse. e g ey
J7C 3K7 A J 281, rue Saint-Paud, e étage Notre client souscrit au principe d'équité en matidre | DESONNES SIvec! ONNBES DOUT UNG
o Montréal (Quibec) HZY 1M1 d'emplon.

| TELECOPIEUR: (514) 522-7649 . MO SO Contichies
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Depuis 25 ans, Positron est un chef de file dans la conception, la
distribution et la fabrication d'équipements de télécommunications
d'avant-garde, dont notamment les systémes d'urgence 9-1-1.
Nous désirons actuellement pourvoir les postes suivants :

P> DIRECTEUR, CONTROLE DE LA QUALITE

Vous serez responsable de l'inspection d'entrée, en cours de produc- .
tion et finale ainsi que de la surveillance des opérations, des essais

et du CSP. En tant que président du comité de révision de matériel,
vous veillerez au traitement du matériel nonconforme dans un environ-
nement 1ISO 9002. Yous possédez au moins 7 ans d'expérience dans
un milieu manufacturier en électronique, incluant 3 ans a un poste de

P> INGENIEUR DES VENTES _

Vous possédez une formation et une expérience en électronique ou en
télécommunications, ainsi qu'une orientation marketing et une parfaite
connaissance de I'anglais et de lespagnol écrits et parlés. Ces forces
sont essentielles pour vous permetire de préparer des présentations et
des soumissions, ainsi que de gérer des projets et les communications
avec la clientéle. Une expérience internationale constituerait un atout
important.

La qualite

Chef,
santé et sécurité

En poste & notre sidge social & Granby, vous ferez valoir votre
expérience de huit & dix ans comme conselller en gestion des
ressources humaines, dont cinq en santé et sécurité au travail,
pour assurer un im rdle conseil auprés des utilisateurs
des divisions ou en usine. Vous serez aussi 6 a

déve r ot diffuser des programmes et de l'information
visant a réduire les colts et risques associés & lasanté et & |a
sécurité au travail.

Thtulalre d'un baccalauréat en administration, option gestion
des ressources humaines ou relations industrieiles, vous avez
mh de l'expérience dans une organisation multi-
établissements, Vos réalisations démontrent votre capacité a
établir des programmes qui ont fait leur preuve dans la
prévention et la réduction des accidents. Excellent
communicateur, vous étes de plus un coéquipier hors pair.

Conseillers, relations
avec les employes

Afin de combler deux nouveaux postes de généralistes en

ressources humaines, I'un & notre fromagerie de Granby et

Fautre & Notre-Dame-du-Bon-Conseil, nous cherchons des
fessionnels ayant une vision moderne des ressources

au quotidien

" Propriéle de 4 500
agriculteurs-societaires,
Aqgropur est I plus
importante coopéralive

laitiére ot le premior
fabricant de fromage au
Canada. Avec le suppor!
de 2 200 employes, elle
realise un chaffre
d'attiures depassant le
milliard de dollars.
Natrel inc., sa plus
mportante tihale, est ie
chef de ftle québécois
dans le secteur du lant
de consommation, an
plus de posséder une
usine de lait de
consommation en
Ontario. Resullat d'une
alliance avec Unilever,
elle acxuvre également
dans le daoamaine de la
distribulion de la crémeoe
glacée. Dans le sectleur
du yogourt et des
desserls frais, Agropur
exerce son activité par
le brais d'Aliments

e —

[INGENIEUR, SOUTIEN A LA CLIENTELE

Vous saurez fournir une assistance technique a nos distributeurs. Vous
étes un ingénieur ou technicien possédant au moins 5 ans dexpérience
en télécommunications, incluant les technologies de commutateurs

et de centraux téléphoniques et celles des PC et des réseaux locaux umaines. :;'r'_ : l;?'::t:];n(:(:::;:;lf *E‘
(LAN, WAN). Une maitrise de I'anglais et une grande disponibilité a 50 RAAA la.broprily
voyager sont également essentielles. Le principal rble de ces postes sera de coordonner les avec Agrifoods, une

coopérative de I'Quest
canadien, Oka, Anco,
Chevalier, Ullra’lait,
Québon, Yoplait,
autant de marques
synonymes

de qualité,

diverses activités liées a la santé et sécurité, l'adpplmn
des conventions collectives, le développement des
compétences et |a dotation. Nos cadres et superviseurs
bénéficieront également de vos judicieux conseils et vous
participerez a I'élaboration et la mise en application d'un plan
d'action stratégique de gestion des ressources humaines.

Outre votre baccalauréat en administration, option gestion des
ressources humaines ou relations industrielles, vous avez
acquis de cing a huit ans d'expérience pertinente. Excellent
joueur d'équipe, vous avez développé un sens de I'écoute et
possédez un jugement sir.

Veuillez nous faire connaitre votre intérét pour ces postes en

faisant suivre votre curriculum vitaa, en toute confiance, en

indiquant le poste et le lieu de travail convoité, avant le 4 avril
oL a:

INGENIEURS EN LOGICIEL

Yous étes en mesure de relever des défis techniques de pointe. Yous
possédez un baccalauréat ou une maftrise en informatique ou en génie
informatique et avez acquis au moins 4 ans d'expérience dans un ou
plusieurs des domaines suivants : conception orientée objets, fiabilite,
outils de genie logiciel, systémes répartis, interface usager,
plateformes UNIX et WINDOWS NT.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site internet
au http://www.positron.qc.ca

Si vous désirez participer a notre succés continu, nous vous invitons a
faire parvenir votre c.v., en indiquant le poste convorte, au : Service

des ressources humaines, 5101, rue Buchan, Montréal Agropur, Coopérative agro-alimentaire agropur
|ngboc) H:P“ZRQ ou ro:d@posiur:no.qc.ca i . mm;:::;p";ﬂ?:wmm
= Nous offrons des chances d'emplol égales A tous. Granby (Québec) J2G 7G2 La grande
 EBrosmon d!l =

CANSTAR SPORTS INC.,, important fabricant de patins et d’équipement de
hockey sous les marques de commerce Bauer, Micron, Daoust, Lange, Flak et
Cooper, désire adjoindre @ son service de recherche, design et développement,
actuellement en expansion, les personnes suivantes :

Designer industriel réi ro-1

Relevant du directeur du design, vous participerez, an sein de notre de design des
prodtﬂtn-In-Llnc-Bnm.ihmcepﬂm&epaﬁmmwléo.demthsmmp:td' oo ent
de protection reliés au sur roues alignées pour le hockey, les loisirs ou la compétition.
Vous avez un baccalauréat en design industriel et un mintmum de ans d’
relativement aux plastiques et(ou) aux textiles. Enfin, vous maitrisez le dessin de présentation
et la connalssance du logiciel Pro Engineer (sur SGI) pourrait £tre un atout.

Designer graphique principal
Réf. RD-2

Relevant du directeur du design, comme chef d’équipe du graphique, dirigerez
la création grahique relativement 4 tous nos produits de hockey, de gardien de but et
« In-Line ». Vous deux tes et travaillerez en étroite collaboration avec
trois équipes de dévelappement de produits ainsi qu'avec le groupe de global. Vous
avez un baccalauréat en design gr et un minimum de cing ans d’expérience reliée A
I'industrie du sport. Enfin, vous avez développé une expertise dans la coloration.

Infographistes (deux) rét. Rp-3

Relevant du chef d'équipe de design graphique, vous ¢oncevrez logos, signatures, décalques
et éléments graphiques pour nos produits de hockey, de gardien de but et « In-Line ». Vous
travaillerez en étroite collaboration avee trols équipea de développement de produits. Vous

dez un d’études collégiales en design graphique et i minimum de trois ans
d'expérience, de préférence dans I'industrie du sport. Enfin, vous avez une connaissance des
techniques d'impression et pouvez travailler sur divers projets simultanément.

Vous devez, pour tous ces postes, &tre dynamique, créatif, autonome et excellent travailleur
- d'équipe. En outre, vous almez lea défls, pouvez travailler avec des délais serrés et maitrisez
'environnement Macintosh, - S ot e "

~ Nous offrons un ensemble intéressant d's ges sociaux et des salaires concurrentiels
pour ces postes. Si vos compétences correspondent & nos et que vous désiriez
. entreprendre un travail stimulant, faites parvenir votre curriculum vitse, en indiquant le numéro
du poste que vous postulez, avant le 5 avril 1996 & la Direction des ressources
CANSTAR SPORTS INC,, 1200, bonl. International, SaintJér6me (Québec) J7Z BTSH.

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE

Nous avons plusieurs mandats qui nous ont été confiés par une clientéle
diversifiée et qui mettront a profit vos connaissances et voire gout de rele-
ver des défis. Nous sommes d'ailleurs constamment @ la recherche de
professionnels, afin de combler des postes de conseiller permanent, qui se
reconnaitront dans les profils suivants :

& Analystes-programmeurs
Sivous comptez plus de cing ans d’expérience en informatique, et que votre
expertise porte principolement sur le développement d'applications sur
ordinateurs de grande puissance, client-serveur ou micro, vous nous inté-
ressez el nous aimerions vous renconirer.

& Analystes
Si vous comptez plusieurs années d'expérience en analyse préliminaire,
fonctionnelle et organique, avez des connaissances en techniques et outils
d'analyse structurée et, finalement, avez développé des opplications d'en-
vergure sur des ordinateurs de grande puissance, client-serveur ou micro,
YOUS nous intéressez ef nous aimerions vous renconirer.

UNICGNSEIL

Gréce d ko compétence denos 100 conseillers
" endloqualdenos senvces pfessomeds,
o NOUS CONNOSSONS UNE eXpaNSion réemaruo-
ble dans le domaine du service-conseil en
informatique. Sivous éfes soucieux de voire
comiére et si vous recherchez des défis tech-
nologiques intéressants, foites confiance d une

Tous les condidats sont, de préférence, bilingues.

Faites parvenir voire curriculum vit au Directeur des ressources
humaines, UNICONSEIL, 425, boul. de Maisonneuve Ouest,
bureau 1600, Montréal (Québec) H3A 3GS5.

Téléphone : (514) 840-1155; téléc. : (514) 840-1166

UNICONSEIL s'affiche aussi sur Internet; vous pouvez consulter nos auires
offres d'emploi au site EMPLOI@ d I'adresse www.login.net/~ waxocom

UNIC PNSEIL

entreprise dynomique et joignez+vous @

UNICONSEIL !

Nous offrons des chonces damplor dgoles 8 fous.

Une wille a viune !

i DIRECTEUR DES VENTES Ingénieur(e)s

mun té dynamique de - -

45 100 chioyenss &t SPECIALITE BOIS Technologues

citoyens offrant un milleu D'OEUVRE Certel Composites Inc., est a la

privilégié de quallté de v, E.E"%e Al il s

est a la recherche d’une — rier pour:

personne active et La division des Produits forestiers de Domtar est & la recherche d'un(e) * ggtneﬂﬂi?ef les procédés et dimen-

compétente pour combler candidat(e) pour combler le poste de directeur des ventes de spécialité, ° Analr;esrerelgséq demandes Ge soumis-

le poste sulvant : au sein de son équipe de ventes de bois d'oeuvre, & Montréal. sions, estimer les colts et prépa-

% En tant que spécialiste, vous détenez une expérience au niveau du . ,_'l;gi'g:rd% D i dis

GreﬁiertBPEJ marché de la transformation du bois d'oeuvre. Les produits spécialisés, g el W b vy S i

pour les essences de pin, sapin et épinette, sont destinés au "refendage”, matériel nécessaire a la fabrication

Vous assumerez les fonctions de
secrétaire executif(ive) de la Ville.
Vous rédigerez les procés-verbaux des
assemblées du conseil municipal et de
certains comités municipaux. Vous
signerez les documents officiels de la Ville,
gérerez les archives municipales et
délivrerez des copies et extraits de
documents municipaux. Yous assumerez
certaines fonctions de nature juridique,
dont le contrdle légal de I'accés aux
documents de la municipalité. Au besoin,
vous éclairerez le directeur général et le
conseil municipal sur les devoirs et pouvoirs
qui leur sont conférés par la loi, de méme
que sur les questions de procédures légales
ou administratives relevant de vos
ottributions. Vous dirigerez et
coordonnerez le travail du personnel sous
votre responsabilité.

Vous étes titulaire d’un dipléme
universitaire de premier cycle en droit et,
de préférence, membre en régle de lo
Chambre des notaires ou du Barreou du
Québec.

La connaissance du droit municipal
constitue un atout important, tout comme
une formation additionnelle en administra-
tion ou en gestion documentaire. Vous
avez acquis, de préférence en milieu
municipal, sept années d’expérience en
droit, dont au moins quatre @ un poste de
direction. Toute combinaison de formation
et d'expérience jugée équivalente sera
considérée. L'esprit d’analyse et de
synthése ainsi que des aptitudes marquées
pour le leadership, les relations
interpersonnelles et la communication, tant
écrite qu‘orale, en anglais et en frangois
sont des qualités recherchées.

La rémunération est établie en fonction de
la politique régissant le personnel cadre de
la Ville. Aprés un certain délai suivant votre
engagement, vous devrez, au besoin, élire
domicile a Granby.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitce avant le 12 avril 1996, 16 h 30, au
Service des ressources humaines,
Concours 601, Vilie de Granby, 87, rue
Principale, Granby (Québec) J2G 2TE.

ﬂ GRANBY

au rabotage et A la coupe de précision pour des longueurs assorties
variant de 18" A 120",

Personnaliié dynamique et motivée, vous aimez le travall en équipe. Vous
faites preuve d'entregent et &tes bilingue tant a I'oral qu'a I'écrit.

Pour présenter votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitas, avant le 5 avril 1996, 4 :

PRODUITS FORESTIERS DOMTAR
' Service des ressources humaines
395, De Maisonneuve Ouest
Montréal (Québec) H3A 1L8
SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S SELECTIONNE(E)S RECEVRONT UNACCUSE
DE RECEPTION. PRIERE DE NE PAS TELEPHONER.

DOMTAR est un fabricant nord-américain de pdtes et pro-
duits forestiers, de papiers et d' , Qui contribue de fagon
;:gpr;’l’ﬂcauvo au développement dwzln. notamment g::
ication rigoureuse de sa politique gestion intégrée
ressources forestidres. Chef de file de |a fabrication et de la vente de
papiers dimpression et d'écriture, Domtar est aussi un des princi-
paux producteurs canadiens de cartons-calsses et de
cartonnages ondulés, un des plus i producteurs de bois
d'ceuvre de l'est du pays ainsi qu'un des plus grands fabricants de
panneaux décoratifs du continent.

DOMTAR
—

Tout un monde de ressources.

des équipements.
e Travail d'application au bureau et
en usine.

Pré-requis: Formation dans un do-
maine connexe (mécanique, fabrica-
tion, industriel).

C.V. Service du Personnel

7370, Vérité

Montréal, QC H4S 1C5

Aucun appel téléphonique s.v.p. O

DIRECTEUR
ASSURANCE - QUALITE
Relevant du Directeur Général vous
aurez a superviser 2 employés
et aurez la responsabilité du
développement, de [implantation

et de l'entretien des standards, des
politiques et procédures de qualité,

Vous étes bilingue et détenteur d'un

dipidme en plus d'avoir un minimum
de 3 ans d'expérience en assurance-
qualité dans un environnement de
production, tel que 'ameublement. la
confection ou I'habillement.

CONSEILS EN RECHERCHE
1253, McGill College, bur. 490,

Montréal, Québec H3B 2Y5
Tél.: (574) 871-8757



http://www.positron.qc.ca
mailto:read@positron.qc.ca
http://www.login.net/
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ELES AUTRES compagnies
‘PROMETTENT LE FUTUR.

NS Retts 13 i an v 1 Mmoo vt
n' pas - pour ications }
dia, seul Informix offre auj une technologie de pointe
qui répondra aux besoins de demain. Donc, si vous étes 3 ia

d'une compagnie Gui est prite le futur, optez
pour informbe. Nous mu;ﬁummpzlmlmﬁ?m
sions. Nous offrons deux dontun &

présentament postes
Montréal et l'autre 3 Ottawa. (Le bilinguisme est de rigueur
pour le poste de Montréal.)

DIRECTEUR DE COMPTES

Vous démontrerez le nécessaire pour générer des
ventes auprés des grandes entreprises.

Le profil idéal devrait inclure

* &+ anndes d’'expérience dans 3 vente de logiciel ou un
domaine d’application qui s'y rapporte
¢ Un bon antécédent de ventes auprés des cadres

¢ Capacité de qualifier les nouveaux clients et didentifier des
solutions

* Exceliente communication et relation interpersonnelle
* Pouvoir voyager

PORTE OUVERTE

jeudi le 28 mars
de 16h00 a 20h00
HOtel 1a Reine Elizabeth, Galerie 3,
900, boul. René Lévesque 0., Montréal
Faites parvenir votre curriculum vitae
a 1'avance.

informix offre une me compléte d'avantages sociaux. Pour
mtervention Irnméﬂ faites parvenir une version anglaise de
votre c.v. en précisant le concours «Dept. MLPO323», 3 :
informix Software, Inc., Dotation professionnelie, 800, boul.
René Lévesque O., Bureau 2450, Montréal, Québec H3B 4V7.
Par messagerie électronique a : armands@informix.com. Par
télécopieur : (514) 398-9851.

Pour d'information sur d"autres possibilités de carrieres
chez Informix, visitez notre site WEB et consultez le rubri

"What's New": http://www.informbccom. Nous sommes
3 |a diversité en matiere d'emplor.

Vi INFORMIX®

e e m—

Chez Jean Coutu, notre souc!
sincére pour les gens, clients et

employés, a béti notre excellente , |

Responsable de

la formation et des
politiques commerciales

Relevont du vice-président, Cosmétiques et marques
exclusives, voire mandat consistera & concevoir et
éloborer les progrommes de formation pour les
seclours cosmétiques et copilicires. Vous aurez & voir
& l'opplicotion des politiques commercicles ot de
marchondisage pour ces secteurs dons le résecu des
succursales du Groupe Jean Coutu,

Pour relever ce défi, vous possédez un boccolourdot
m"s ndninisiraﬂoa des offcires ou foute autre dlsc;ll-.n
pline connexe. Une expérience pertinenie équivaienie
ou des réalisations importantes dans le domaine de
la formation cosmétiques pourraient étre également
considérées. De plus, vous avez & votre octif au
moins cing années d'expérience récenle en formation
dons la vente au déloil. On vous reconnalt pour vos
qualités de leader, capable de gérer une équipe et
ayont le sens de I'organisation et de la planification
stratégique. Bilingue, vous communiquez oussi bien

4 'oral qu'd l'écrit.

Si vous désirez prendre part & nos succes, veuillez
faire parvenir votre curriculum vites, d'ici le 30
mars 1996, ou Service des ressources
humaines, Dossier CO5-96, 530, rue
Bériauit, Longueuil (Québec) J40 188.

Pridre de ne pos iléphoner. Nous offrons des chances
d’emploi égales & tous,

Le Groupe
Jean Coutu (PJC) inc.

ACTIONS EN DIRECT
BANQUE ROYALE INC.

&3

Membre du Groupe Financier Bangue Royale

REPRESENTANT INVESTISSEMENT

(Gourtage a escompte)

La res premiére de ce poste consiste
a dispenser un service de trés haute qualité en
réepondant aux s des clients qui sont achemi-
nés via une ligne 1-800. Le représentant doit exécu-
ter avec rapidité et précision des ordres d'achat et
de vente d'actions, d'obligations, de fonds mutueis
et d' options.

Qualifications minimums :

- Bilingue ;

— Doit étre licencié auprés de la Commission des
valeurs mobiliéres et étre prét a occuper ses
fonctions immédiatement ;

— Doit avoir réussi I'examen du cours sur les
valeurs mobilieres, celui du Manuel sur les
normes de conduite ainsi que celul des options.

Une expérience antécédente sur un poste en régle-
mentation ou en marketing représente un atout.

Les candidats possédant ces qualifications sont
priés d'envoyer leur curriculum vitae ainsi que leurs
notes d'examens relatifs aux cours mentionnés
avant le 5 avril 1996 a :

Doris Lapiermre
Directrice de région, Québec et Atlantique
11* étage, aile nord
1, Place Ville-Marie
Montréal (Québec) H3C 3AS
Téléphone : (514) 874-3200
Télecopleur : (514) 874-8424
Nous Souscrivons aux principes de I'équité en emploi.

C25810Y

La compagnie
Diagnostics Biovet Inc.

est a la recherche d'un

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE
ET DU DEVELOPPEMENT

pour y planifier et diriger les activités reliées a la
recherche scientifique et au développement des .
produits.

_D_i_ag_os_s_“ﬂifs Biovet Inc. dont le siege social est
situ t-Hyacinthe, détentrice de droits exclusifs

importants én matiére de spécialités vétérinaires,
est une société nouvellement formée dont la mis-
sion premiére consiste a développer et 3 commer-
cialiser des produits innovateurs pour les
professionnels de la santé animale.

Sous l'autorité du président, le (la) candidat(e)
sera appelé(e) a mettre sur pied, a coordonner et
exécuter les stratégies de recherche et de dévelop-
pement a I’échelle du pays et sur la scéne interna-
tionale. Bilingue, ambitieuse, autonome et
reconnue pour ses qualités de leader, la personne
recherchée verra a ce que le programme de décou-
verte de diagnostiques et de vaccins de I'entre-
prise s’intégre aux efforts de développement en
vue de I'évaluation clinique et de 'approbation
réglementaire. Cette personne douée pour les af-
faires et la commercialisation de produits, pos-
sede plus de S5 années d'expérience dans la
recherche et le développement ou une expérience
équivalente. Une formation scientifique (maitrise
ou Ph.D.) est demandée et la connaissance du do-
maine vétérinaire (D.M.V.) est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
avant le 5 avril 1996, a l'adresse suivante:

Diagnostics Biovet Inc.
2900, avenue Vanier
St-Hyacinthe (Québec)
J2S 6M2

Technicien
de soutien a la clientéle

Bayer Inc. est |'une des compagnies des plus progressive,
dynamique et innovatrice au Canada dans les secteurs de la
santé, chimie et de la technologie d'imagerie. Grace & nos
produits d'imagerie, notre groupe de |a Division des systémes
graphiques Agfa est en pleine croissance. Nous pr ns
actuellement un poste de technicien de soutien a la clientele
offrant des possibilités de carriére exceptionnelles 3 notre
succursale de Pointe-Claire.

Vous fournirez un soutien a la clieméle dans le domaine des
SYSTEMES DE PREPRESSE ELECTRONIQUE pour I'Est du
Canada. Vos antécédents techniques sont appuyés par un
cours en électronique reconnu. Votre connaissance de
I'environnement Macintosh et de la gestion de réseau est
essentielle. Une connaissance de |'environnement Windows,
d'imagerie électronique et de I'anglals est un atout. Vous
devez maitriser le frangais.

Si vous ées une personne enthousiasie et que vous aimez
les défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
en frangais et en anglais, en faisant référence au dossier
C-05-96, a I'attention du service des Ressources humaines,
Bayer Inc., 77, rue Belfield, Etobicoke (Ontario), MOW
1G6. Nous n'acceptons pas les appels téléphoniques. Nous
VOUS remercions pour vos soumissions mais nous ne
communiquerons qu'avec les candidats retenus,

5 ks

NOuUs souscnivons aux

principes de I'équité
en matiére d'empioi

LEADER DANS LE DOMAINE DE LA LOGISTIQUE
ET DE LA DISTRIBUTION

recherche une personne pour assister le service
des ventes a l'interne.

EXIGENCES:

® Expérience dans le domaine de la distribution, de
I'entreposage ou du transport.

® Experience en marketi

® Bilinguisme: francais anglais pariés / écrits

® Capacité de travailler en équiﬁ

® Connaissance Word Perfect, Lotus 1-2-3, Ventura

RESPONSABILITES:

@ Organisation et suivi des dosslers clients

@ Of?anisation et suivi des rapports de ventes
Telemarketi

> Préparationms soumissions
® Rédaction de la correspondance

Faire parvenir votre C.V.

a 'attention du directeur des ventes
fax: (514) 336-1515

Un des leaders de |'industrie des cosmeétiques en réseau professionnel
ost & la recherche d'un{e) :

DIREGTEUR DES VENTES

pour la supervision d'une équipe de vente a I'échelle du Canada.
Excellent communicateur, il (elle) doit avant tout posséder un sens
aigu du contact client, avoir une solide base du sens des affaires
de générer un environnement stimulant au développement.

Vos compétences professionnelles en tant que consailler doivent

alier toujours de pair avec votre sens d'analyse des performances

et des objectifs.

Le (ia) candidatie) sera ., responsable et devra faire

preuve de leadership dans la force des ventes. Pour relever ce

déefi avec succes, il (elie) doit posséder les qualifications et exi-

gences suivantes :

b maltrise totale du francais et de I'anglals

b expérience minimum de 3 ans & tlitre de superviseur d'une
équipe de vente

b expérience de vents et de route dans |'industrie des cosmétl-
ques ou Industrie connaxa

8i vous possédez les quatfications requises, veullaz faire parvenir votre

cUMmICUium witae 4
Réf. : 31915
C.P. 8041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Magotteaux Canada Ltée est une des 20 filiales de Magot-
teaux International dont le siége social est en ique. Notre
fonderie offre principalement ses produits et aux mi-
nes et cmenteries. Pour améliorer son service a la clientéle
nous sommes a |la recherche d'un:

INGENIEUR SERVICE TECHNIQUE

Rattaché au département commercial, vous serez appelé 4
mmmm”m:dsﬂw:lﬂnﬂ.

er avec eux des différents moyens d'améliorer les per-
formances de leurs circuits de

Le poste disponible est situé A notre bureau de Sept-lies.

® Ingéniaur membre de I'0.1.0.

® Expénence pertinente dans le domaine du traitement des
minerais.

@ Bilinguisme essentiel (francgais, anglais)

® Connaissance en métallurgle, informatique. mécanique.

Si le géfi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricy-
lum vitae avant le 15 awrll, en frangais et en anglais, a

l'adresse suivante:
Maﬁhoux Canada Ltée
Service du personnel

601, rue Champiain *

IE ¢

WavePhore est une compagnie en cromssance qui développs ot produll des
mmmmwmnmahnmqum. Nous
dévalopponsleslogue!setlemawdelnécessaimalatranﬂmssimethrimnhndo
données en temps réel. WavePhora exploite un réseau nord-américain desservant les plue
grands foumisseurs dinformation tels que Dow Jones et Reuters. A cet effet, vous pouvez
vishar notre ste WEB au www.wavephore.com. Nous sommes & la recherche @&

e diplome pertinent de niveau coliégial, universitaire ou [ équivalent;

+ frois A cing ans d'expérience en vente de services de tblécommunication;
»  dtre disposé & voyager réguiiérament dans le corridor Québac-Windsor,
&  posséder un véhicule automoblle;

*  biinguisme parfalt oral et écrit;

«  connaissance des ordinateurs (PC, Windows) un atout.

Concepteur(trice) logiciels senior (Chef de grou
Réf: 9602

Vos responsabifités saront de gérer une équipe de développement de logiciels ainsi que la
conception et lo développement de logiciels client/serveur évoluant sous lenvironnemant
Windows NT. Ces logiciels recoivent et archivent des informations d'affaires, financidres
ansi que des informations spécifiques selon le profile des usagers. Caci en lemps réel au
méme moment ol la nouvelle ast émise.

Exigences:

bachelier en génie informatique ou en informatique,

quatre annéas d'expénence du langage C et deux années du Ce+;

expérience dans larchitecture de systémes et la conception de bases de données;
connaissance de protocoles de communications réseaux tel TCPAP;

expénence de programmation Windows et/ou Windows NT sont des atouts;
s'axprime tras bien autant en anglais qu'en frangais.

(RRRT AT

Concepteur(trice) logiciels Windows / Internet
Rét: 9603
Vous aurez la responsabiité de développer des logiciels clentiserveur ainsi que des

interfaces graphiques évoluant sous lenvironnement Windows ot Windows NT.

Exigences:

«  bachelier en génie informatique ou en informatique;

+« deux années d'expérience du langage Ce+;

+ trés bonne connaissance d'internet (ex.: SMTP, WWW, etc.);

o  axpérence de programmation Windows avec OWL ou MFC;

« connaissance de protocoles de communications ta! TCP/IP un atout;

Concepteur(trice) d'interfaces graphiques Windows |
Réf: 9604 3
Vous aurez la responsabiité princpale de concsvoir ot de développer des interfaces
graphique ("GUI") pour des produits logiciels évoluant sous les environnements Windows
3.1x, Windows NT 3.5x ot Windows 85. En tant qu'équipier du groupe de réception, vous
serez également impliqué au niveau des logiciels d'acquisition et d'analyse de données en
Bmps réel.

Exigences:

«  bachelier en géme informatique ou en informatique;

e  une A deux années dexpérience du langage Ce+;

«  expérience de programmation Windows avec OWL ou MFC.

trice) electronique senior

Réf: 9505 .

Vos responsabilités seront la conception ot le développement de circuits numériques a

DSP et FPGA. Vos connaissances en fréquence radio, circuits analogiques et DSP -

deviendront un atout important pour notre entreprise dans faméboration de nos produits

ddja existants et dans la création d'une nouvelia ligne de produits d'infodiffusion.

Exigences:

» DEC en technoiogie électronique ou bachelier an génie électronique.

« 5 ansdexpénence dans une station de télévision ou chaz un manutacturier
d'équipement de télédiffusion;

«  axpénenca en fréquence radio, un atout

- trice) electronique junior
Reéf: 9606
Vos responsabiiités seront la conception et ie développement de circults numérinues 3
DSP, fentrée de shémas et la programmation de puces.

Exigences: :
o  bacholier en génie Glectronique; -
2 ans d'expérience en conception électroniqus;

«  qualités analytiques e! axpénence avec les outils CAD, un atout

Spécialiste en télévision

Réf: 9607

Yous possédez une bonne connaissance des standards et procédures des stations de

télevision, connaissances qui sont mdispensables dans le support technique que vous

effectuarez pour nos produits et instaliations de télédifiusion.

Exigences:

¢  DEC en technologie élactronique ou bachalier en génie dlectronique;

« 5ansdexpérience dans une station de télévision ou chez un manufacturier
d'équipemant de télédiffusion;

*  expénence en frequence radio, un atout

Fates parveni voirs cumcuium vilas (aves
Je numéro de référence) aux soing de:
Directsur ressources humaines,
WavePhore, 50 boul. Crémazie Ouest,
suite T23, Montréal, (Québec) H2P 274,
Téiéc. : (S14) 8580429

intamet: cy@wavephore.com.

Nous respecions le principe de légquité
en matiére d'empiol.

WavePhore

MULTIMEDIA DATACASTING

Depuis toujours, la ville de Lévis est reconnue pour son
caractére historique; son site et sa configuration
exceptionnels suscitent erwie et admiration. Elle sedistingue
également et surtout par la qualité de vic et les services
gu’elle offre a ses citoyens.

Directeur

Sécurité publique

Déja reconnu pour son efficacité, le Service de sécurité
publique a amorcé sa transition vers une philosophie
communautaire d'intervention et une a he avant-
gardiste duservice i laclient2le. 1l se compose des principaux
élémentssuivants : lagendarmerie, lesenquétes, lesincendies
ainsi que les services administratifs et auxiliaires.

A titre de directeur, vous serez ble des ressources
humaines, matérielles et financitres du service; vous
planifierez, dirigerez et contrdlerez 'ensemble des activités
et des opérations. Vous assumerez la mise en ceuvre des
orientations et objectifs du service ainsi que la conduite de
tout projet qui en découle. La consolidation et le maintien
de la culture organisationnelle et des relations de travail
harmonieuses constitueront pour vous un défi prioritaire.
Vous assurerez également les relations avec la communauté
en matire de sécurité publique.

Idéalement, vous possédez un dipléme d’études collégiales
en techniques policidres jumelé A une formation universitaire
en administration. Vous comptez au moins dix années
d'expérience dans des postes d'état-major, dont cing en
milieu municipal, de préférence.

Vos aptitudes de gestionnaire et vos qualités llessont aussi importantes
que vos connaissances et compétences professionnelles; dynamisme, leader-
ship, habileté en communication é&crite et verbale, esprit d'analyse et de
synthese de méme que sens de I'innovation sont des caractéristiques auxquelles
nous accorderons une attention particuliére. l
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Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitze avant le
11 avril 1996, sous pli confidentiel et en mentionnant .
le numéro de dossier 96-2261, 3 M™ Jocelyne ﬁ* ﬁ.
Saint-Pierre, Multi-Ressources, 1510, boul. & . " a4
René-Lévesque Ouest, Québec (Québec) M #d T

G18 1X5. MULTISRESSOURCES |

Nous fovorisons I'équité en matiére d'empls.  Recherche de personnel cadre |



http://armandsCinfoonix.com
http://wvAv.lnformtx.com
http://www.waveprxxe.com
http://cvOwavephore.com
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LES INDUSTRIES DOMCO LTEE,
une societé d'envergure nord-
américaine speécialisée dans la
fabrication de couvre-
plancher vinylique dont le
siége social est situé a
Farnham a environ 55
kilométres de Montréal,
est présentement a la
recherche de
candidat(e)s pour les
postes suivants :

g
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YDOMCO

iy W

Relevant du Directeur corporatif, technolo-
gle de l'informatique, le (la) titulaire sera
responsable de la supervision des politi-
ques et procédures en relation avec la
base de données, de la gestion des don-
nées en tant que personne-ressource de
la Société et du maintien de I'intégrité, de
la sécurité et de la disponibilité des don-
nées.

Pour combler ce poste le (la) candidat(e)

devra posséder :

— Baccalauréat en mathématiques et/ou
informatique ou I'équivalent ;

— Sept ans d'expérience en conception
et gestion de base de données ;

— Trois ans d'expérience en tant
qu'administrateur de base de données
dans un environnement AS/400 ou
I'équivalent ;

- Connaissance des outils de modélisa-
tion de données tels que SILVERRUN,
ASSIST, etc. et d'une méthodologie de
la gestion de projets (MS Project) ;

— Connaissance des logiciels QUERY,
SQL et RPG /400 ;

— Bilingue (francais et anglais).
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Relevant du Gérant réseau et télécommu-

nication, le (la) titulaire sera responsable

d'implanter et de gérer:les communica-

tions LAN/WAN incluant les liens avec un

ordinateur AS /400.

Pour combler ce poste le (la) candidat{e)

devra posséder :

- Bacc. ou DEC en informatique (selon
m?m"?.’.‘ 5 xpérience

—_ mum ans d'e en
support réseau (LAN/ WAN) et bu-
reautique ;

— Caertificat CNE.

Egalement nous demandons des connais-
Sances sur :

— La mé i@ de gestion de projet,
telle que MS PROJECT ;

- L'environnement AS /400 (OS/400) et
les utilitaires ;

— \‘;Jci)nsdows 3.1, MS Office, WP, Lotus,

- Token Ring et Ethemnet ;

— L'environnement NOVELL 4.1 (LAN/WAN);

-~ L&s protocoles de télécommunications
(SNMP, SPX/IPX, SDLC, TCP/IP, X
25, SNA, ISDN), RUMBA 400 et émula-
tion 5250 ;

— Langage de programmation Clipper et C ;
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Relevant du Gérant des systémes et opé-
rations, vous participerez a |'effort de con-

version des logiciels actuels des trois
systémes de Domco vers un logiciel uni-
que et complétement intégré (Movex).
Vous serez, a |'occasion, amené & mainte-
nir les, applications existantes (Syntax) sur
AS /7400 en mode S/36 jusqu'a ce que la
conversion soit terminée.

Pour combler ce e candida

s : poste le (la) t(e)

— DEC en informatique ;

-— Erobmd'expkﬂmmnm/m:

- Etre familier(ére) avec les applications
fhmdéruotdo)dbtrbuﬁm;

— Bilingue (francais et anglais)

De plus, des connaissances en RPGIl et

en applications manufacturiéres seraient
un atout.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae a I'at-
tention de :

BOIS-MATERIAUX-QUINCAILLERIE
GERANT: BOIS-MATERIAUX

Le candidat doit posséder une trés
bonne connaissance du marché de
Montréal et avoir une clientéle établie.
Il sera préposé a la vente, sollicitation
télephonique et a I'achat de toutes sor-
tes de matériaux.
En contact direct avec le public, il sera
responsable du service de la livraison
et la préparation des cotations, C.V. et
exigences salariales.

Référence: 31905

C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal, aael.aliboc

NOUVELLE ENTREPRISE
dans la vente, l'installation et le ser-
vice d'opérateurs électriques pour
barrieres coulissantes et barriéres
levantes (stationnement), ouvre un
bureau a Montréal et recherche un

REPRESENTANT
pour prendre charge du bureau.
Cette personne devra étre motivée,

— Les équipements codes-barres (termi- MONSIEUR GUY BONNEAU, C.R.l. namique, ambitieuse, autonome,

naux, imprimantes, communications);  Coordonnateur, service au personnel gzolr qusens de I'organisation et ai-

- Bilingue (francais et anglais). o Les Industries mer relever les défis. Elle devra étre

| bilingue, frangais- anglais, parlé-

Pour ces postes, nous offrons une gamme variée d'avantages sociaux et un salaire Domco Ltée ecrit. Une connaissance de I'ordina-

concurrentiel (un employeur équitable). Veulllez prendre note que seulement les candidats 1001, Yamaska Est teur et en électricité serait un atout.

retenus pour entrevue recevront un accusé de réception de leur C.V. Veuillez, s'il vous Farnham (Québec) 3 Aucune sollicitation. Mode de rému-

plait, ne pas téléphoner. J2N 1J7 nération a discuter.
g Faire parvenir votre C.V. par la poste &: ¢
Directeur du personnel, g
5991, Chamy, Mtl-Nord. H1G 2K5

CorclDRAW CorclVIDEO Corel VENTURA Corel PHOTO-PAINT Plus Corecl GALLERY
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Le CNRC, organisme dynamique de R et D touchant I'ensemble du pays, o
pour rdle d’aider le Canada & réaliser son potentiel en tant que pays
innovateur et compétitif. Combinant nos forces — personnel exceptionnel,
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Poste: Gestionnaire de projet
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responsable du projet, le ou la can-
didat(e) aura pour mandat de pla-
nifier, diriger, controler, gérer et
évaluer un projet touristique d’'en-
vergure destiné a la région de Sala-
berry-de-Valleyfield.

Exigences:

— Connaissances pertinentes de
I'industrie du tourisme

- Formation universitaire dans

un domaine tel que I'adminis-

tration et/ou le marketing

Expériences variées en coordi-

nation de projets et en gestion

de personnel

Bilinguisme un atout

Bon communicateur

Contrat initial d'un (1) an

Salaire a partir de 35 000 $ (se-

lon I'expérience)

Retournez votre curriculum vitae
au plus tard le mardi 2 avril 1996

Directeur(irice)
généralle)

Institut de technologie de l'information (ITl)
Ottawa (Ontario)

Vous serez responsable de la direction de programme et de la gestion
opérationnelle de I'un des instituts de pointe au Canada dans la
recherche en technologie de l'information. L’'ITI compte environ
90 professionnels, technologues et employés de soutien possédant
une expertise touchant I'imagerie et la modélisation 3D, les systémes
photoniques, I'ingénierie logicielle et I'intelligence artificielle. L'ITI
dispose d'installations et d'équipement ultramodernes ainsi que d'un
budget annuel d’environ 7,5 millions (salaires inclus). Son objectif
est d’accroitre la compétitivité de 'industrie canadienne en effectuant
de la recherche stratégique de concert avec les entreprises, les
universités et divers organismes de recherche.

Vos compétences

Vous avez obtenu d‘une université reconnue un doctorat dans une
spécialité liée aux fonctions du poste, OU possédez une solide
expérience en gestion et en recherche jumelée a une scolarité et a une
formation dans des domaines pertinents. En outre, vous avez acquis

ecator Nikolw

" Accomplie

Corporation, située a Ottawa, la capitale canadienne de la haute

Corel
technologie, est le deuxiéme vendeur mondial d’applications
informatiques. Chef de file dans l'industrie graphique et multimédia, et
innovateur sur le marché de la vidéo-conférence par ordinateur, Corel jouit
d’une excellente réputation internationale. Si vous aimeriez vous joindre a

cette organisation, veuillez prendre note des possibilités d’emplois
exceptionnelles offertes par Corel.

Gérants des comptes corporatifs—France, Benelux

Grace a vos compétences en vente et en promotion, vous éles en mesure
d’établir d’importantes relations d'affaires avec des gouvernements et Fortune
500 au nom de Corel. A I'aide d’'une banque de données, vous entrerez en
contact avec des clients potentiels afin de promouvoir I'adoption des produits
Corel. Vous travaillerez de trés prés avec les revendeurs au niveau corporatif
dans le but d'atteindre ces objectifs. Votre compétence supérieure en matiere

aleh3io récemment une vaste expérience dans la gestion d’'un programme de de présentation et votre don de communication, alliés a vos connaissances de

e recherche multidisciplinaire diversifié qui a notamment exigé un Microsoft Windows, WordPerfect et Quattro Pro font de vous le candidat idéal

a l'attention du développement et un transfert de technologie afin de répondre aux pour ce poste. Vous devez avoir une bonne compréhension de la culture
Comité de sélection attentes du client.

d’entreprise et de ses exigences, avoir un minimum de trois ans d’expérience
en vente a ce niveau et étre en mesure de vous maintenir a
jour en ce qui concerne les nouveaux produits et technologies. Une excellente
connaissance du frangais et de I’anglais, écrit et parlé, est essentielle.

185, rue Victona suite 200
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 1A7
A compétence égale, le comité de

sélection privilégiera un ou une
candidat(e) de la région.

(Envoi par télécopieur accepté)
No télécopieur: (514) 373-8642

La connaissance de l'anglais et du frangais est essentielle. Une
vérification approfondie de |a fiabilité sera effectuée.

Echelle de traitement : de 84 254 $ 2104442 %

Pour en savoir davantage, acheminez votre curriculum vitae avant le
2 avril 1996, en indiquant le numéro de référence IT-95-21-MP, au
Groupe Recrutement et dotation, Consell national de
recherches Canada, chemin Montréal, Edifice M-58, Ottawa
(Ontario) K1A OR6.

Le CNRC souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi. Nous
remercions d’avance toutes les personnes qui postuleront; nous
communiquerons, d'ici le 23 avrll 1996, avec celles qui seront retenues pour
une entrevue.

This information is available in English.

Gérants des comptes des
revendeurs/distributeurs—Benelux

Vous devez gérez les comptes des distributeurs et des revendeurs, et travailler
avec les grossistes afin de stocker et vendre les produits Corel. Vous serez
responsable des ventes de chacun des produits selon leurs quotas et
développerez des programmes publicitaires et commerciaux. Vous
organiserez des campagnes promotionnelles et administrerez les fonds du
marketing. Vous devez posséder une formation post-secondaire et une
expérience d’au moins cing ans en vente et des talents de négociateur. Une
excellente connaissance du frangais et de I’anglais, écrit et parlé, ainsi que la
disponibilité de voyager sont essentielles. Une connaissance de l'informatique
constitue un atout ainsi que de l'expérience pratique avec les logiciels
WordPerfect, Microsoft Excel et Corel DRAW.

C2157351

Conseil national
de recherches Canada

National Research
Council Canada

B Canada

DIRECTEUR(TRICEY DE | ANIFIATION

LE NOUVEAU BUuPERCLUNS
SITUR A VARADERO CUBA EST UNE
PROPRIETE DE 270 CHAMBRES

Lo ou la candidat{e) devra avoir:

o Un minimum do S ans d'expérience

comme directeur de I'animation dans

§] un club de villégiature “Tout-inclus™ ou

une expérience reliée A un domaine
connexe.

Spécialistes de produits—Benelux

Entousiaste, énergique et soucieux du service a la clientéle, vous animerez des
présentations stratégiques afin de promouvoir la gamme de produits Corel.
Vous démontrerez vos compétences en ce qui a trait a Microsoft Windows 3.1
et Microsoft Windows 95 ainsi que vos connaissances des programmes

d'éditique lors de présentations trimestriels, ainsi qu’a des groupes
d’utilisateurs ciblés. Votre formation post-secondaire, vos aptitudes
techniques, vos connaissances des produits Corel, votre réputation en matiére
de gérance de projets et vos talents d’animateur représentent des atouts
importants. Une excellente connaissance du francais et de I"anglais, écrit et
parlé, ainsi que la disponibilité de voyager sont essentielles.

Si vous étes assoiffé de défis et appréciez les possibilités qu’un chef de file offre
a ses employés, alors veuillez prendre en considération les occasions d’emplois
par Corel. Nous offrons des salaires compétitifs, des avantages

sociaux complets et de réelles possibilités d’avancement. Priére de faire
rvenir votre curriculum vitae en indiquant clairement le poste convoité a

» Parler ot écrire lo frangais,
I'anglais ot 1'espagnol

Envoyer vos C.V. an abgials per la posia
astulement avant lo § avril 1996 &:

Une filiale de SNC @ LAVALIN Inc. ceuvrant dans le domaine de la gestion de
projets et de la construction, recherche un

Directeur de projets
Efficacité d’énergie

Vous &tes ingénieur, de préférence en mécanique du batiment, bilingue

et posségant entre dix et quinze anf:jt:es c:‘;expermn%e, dont ag mtgns trots ‘adresse suivante:
en gestion de projets. Une expérience dans la gestion d'énergie de batiments
existants représente un atout important. “mz """“':_::n Department -
S Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au Service des ressources humaines, 1600 Carllin Ave
CONTROLEUR SNC @ LAVALIN Inc., 2, Place Félix-Martin, 11 étage, Montréal (Québec) 8 Ave.
; H2Z 1Z3. Télécopieur: (514) 861-5349 Ottawa, ON K1Z 8R7
Iimportant distributeur de piéces d'au- ' Fax: (61 3) 761-1146
tomobiles en pleine expansion, est a Nous offrons des chances d'emploi égales & tous. Int < h |
la recherche d'un contrdleur possé- emet Address: hr@corel.ca

dant le titre de CM.A.,, C.A. ou C.GA.
Le candidat idéal a 10 ans d'expé-
rience pratique dans le milieu de la
distribution du secteur automobile de
préférence. |l posséde également un
haut niveau d'organisdtion, est un ex-
cellent communicateur bilingue (fran-
cais et anglais) et est trés a l'aise au
sein d'une équipe de gestion.

Faire parvenir votre curriculum vitae:

Référence: 31920
C.P. 8041, Succ. Centre-ville a

CorelFLOW Corel ArtShow Collection CorelXARA Corel Print House Bernard of Hollywood's Marilyn All-Movie Guide Nikolai's Trains Adventures with Edison Wild Cards Wild Board Games Corel CD Cr

Votre demande sera traitée en toute confidentialité. Priere de ne pas téléphoner.
Tous les postes sont situés au siége social a Ottawa.
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2" Corecl GALLERY 2 Red Rhino 1.

-

| Stock Photo Libraries Green Bear Intrr_nrt Mamnia

#)) SNC-LAVALIN

Un monde de genie, tourne vers I'avenir

LA PRESQU’ILE

Montréal (Québec)

H3C 3E3 Notre client, un fabricant de meubles de la région de I'Estrie, est

a la recherche d'une personne d'expeérience pour combler le
poste de:

Entreprise spécialisée dans la
vente au deétail recherche per-
sonne qualifiee dans le do-
maine des ressources
humaines. Le ou la candidat(e)
devra posséder |'équivalent de
S5 annees d'expérience. Faire
parvenir votre C.V. a:

Référence: 31917

C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3

DIRECTEUR D’USINE

Relevant du directeur général, vous planifiez dirigez et contrdlez
les activités de fabrication et vous serez responsable de la
gestion des ressources humaines. De plus, vous devrez mettre

en place les systémes pour I'ameélioration de la productivité et de
la qualite.

La personne recherchée, idéalement dipldbmée de I'école du
Meuble, posséde 5 ans d'expérience dans l'industrie du meuble
ou industrie connexe, dont 3 ans dans un poste de cadre. Cette

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en
fonction des besoins de santé des bénéficiaires qui lui sont confiés.

= ﬁ membre en ragle de '0.1.1.Q.

e Détenir un certificat en santé communautaire ou une d'au
moins deux (2) ans en soins & domicile, petite enfance ou jeunesss.

. Et.bﬂwthunﬂdatym)
e Posséder un véhicule automobile.

ot « Etre disponible & travailler en soirées et les fins de semaine.

personne devra faire preuve de son habileté a gérer une équipe

de travailleurs, a administrer des opérations

e production et
démontrer un esprit de leadership.

o Expérience pertinente en CLSC et polyvalence dans l'intervention.

DESSINATEUR(TRICE)S La rémunération pour ce poste sera en fonction des Ws slon 108 Normes en vigueur dans le résea santé Services
@ DEC en conception et fabrication mécanique compétences. mr = e u de la et des
b LA A Les personnes qualifiées, intéressées a relever le défi, sont FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE au plus tard le 3 avrll
$in invitées a soumettre leur curriculum vitae avant le 6 avril par la 1906 & 17 h A I'adresse sulvante :
® Contrat 3 & 12 mois avec possioiits de per- poste ou télécopieur (418) 659-7245. CLSC LA PRESQU'ILE
® LIEU: Estne, wrm. Mauncse J"n c' G.mt, F.“m.‘. c.m.c. mm Mmm
Faire parvenir C.V. & Gaudet & Associés 490, boulevard Harwood

Gaudet & Assaciés

CONSEILLERS
EN RESSOURCES HUMAINES

42} Brummond ne.

2950, boul. Lemire
WM)
J2B 7

1m. Du “ll.lt-BOI.

Cap Rouge (Québec
G1Y 2Y3 { )

Vaudreull (Québec) J7V 7H4




