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I N F O R M A T I Q U E 

Conseillers «Xper t» 
IBM AS/400 et marnframe 

Client-serveur (514) 341-7760 

Merci à tous les annonceurs 
de bien vouloir retourner un 
accusé de réception aux 
postulants. 
Tous les postes sont ouverts 
également aux femmes et aux 
hommes* 

Prenez contact 
avec les réseaux de S'avenir ! 

Le Groupe Matrox est un chef de nie mondial dans les technotogte cHnfbgraphfe. de traitement de Hmage, de la 
vidéo et du multimédia. Joignez-vous à notre dMston Produits de réseautage, qui se démarque par la rapidité de 
sa croissance au sein du groupe. Profitez de cette occasion unique d'oeuvrer dans un environnement des plus 
évolués qui, par son utilisation d'Ethernet de Fast Ethernet et des technologies rvTTA sur serveur, est en voie de 
révolutionner l'univers de la connectivité des réseaux PC et d'intégrer le multimédia aux réseaux locaux et longue 
distance. 

Ingénieurs 
Administration de réseau 

local 
Vous participerez à l'administration d'un réseau local à 
haute performance. Vous possédez un baccalauréat en 
génie électrique jumelé à une expérience en gestion de 
réseau local, et connaissez Windows NT. Novell Netware 
et(ou) Unix. Vous êtes bilingue et disponible pour 
travailler selon un horaire flexible pouvant indure des 
soirs et des fins de semaine. 

Ingénieurs 
Soutien technique 

de réseau local 
Travaillant #en étroite collaboration avec le groupe 
Ingénierie des réseaux locaux et longue distance ainsi 
que le Service des ventes et du marketing, vous fournirez 
à la clientèle un soutien technique en ce qui a trait à nos 
gammes de produits de réseautage. Vous possédez un 
baccalauréat en génie électrique ou en génie 
informatique, et êtes famifiarisé avec les réseaux Novell 
Netware et(ou) NT. Vous vous exprimez avec aisance en 
anglais, tant à forai que par écrit et faites preuve 
d'aptitudes supérieures pour la communication, les rela­
tions humaines et la résolution de problèmes. 

Spécialistes 
Validation des produits 

de réseautage 
Vous devrez élaborer et mettre en application des essais 
de compatibilité, de performance et de fiabilité pour nos 
produits de réseautage. de même que fournir une 
assistance technique au groupe technique de 
développement des produits. Vous possédez un 
baccalauréat en génie électrique, en génie informatique 
ou en informatique. Personne minutieuse, vous 
connaissez les systèmes dexploitaDon de réseau tete que 
Novell Netware. Windows NT et(ou) Unix, les protocoles 
tels que TCP/IP. IPX/SPX. NetBIOS, etc.. de môme que 
l'architecture PCI. 

Spécialistes 
Logiciels d'application 

pour réseau 
Vous élaborerez des routines de logiciel en langage 
d'assemblage i960 pour des applications telles que la 
surveillance et ranaryse du trafic sur les réseaux, la 
gestion de réseaux locaux virtuels ainsi que la vérification 
et la configuration de distance. Vous possédez un 
baccalauréat en génie électrique, en génie informatique 
ou en informatique, êtes familiarisé avec C ainsi que les 
langages d'assemblage, et connaissez les réseaux locaux, 
les systèmes d'exploitation Windows NT et(ou) Netware, 
TCP/IP, SNMP et(OU) RMON. 

Techniciens 
Soutien technique 

Vous fournirez un soutien technique au groupe chargé 
du développement technique des réseaux locaux et 
longue distance, notamment pour l'installation et la 
configuration des PC. Vous possédez une formation 
postsecondaire en électronique ou en informatique, et 
êtes familiarisé avec le matériel PC Windows NT, Novell 
Netware etfou) Unix 

Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux, 
un milieu de travail stimulant et des possibilités 
d'avancement de carrière exceptionnelles. Pour postuler, 
veuillez faire parvenir votre curncufum vftae et un relevé 
de notes (si vous êtes diplômé depuis peu), en indiquant 
le(s) postefs) viséfs), à A n rte Salvador, chef du 
recrut*ment. Systèmes Électroniques Matrox 
Lté*, 1025, bout. Saintffégl*, Dotvaf (Québec) 
H9P 2T4 - télécopieur : (514) 685-6015. Vous 
pouvez aussi nous rejoindre sur Internet à 
Dersonnefematrox.com ou visiter notre s rte 
Web a www.matrox.com 

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candn 
dature, mais seuls les candidats sélectionnés pour une 
entrevue seront, avisés. 
Nous offrons des chances cremptoi égaies à tous. 

_ ... Wigestionnaire au service de la qualité ! 

Directeur de la logistique 
Région de l'Est 
Notre client est l'un des plus importants distributeurs dans sa catégorie de produits. Vous 
dirigerez l'ensemble des opérations de logistique de plusieurs centres de distribution répartis au 
Québec et dans les Maritimes et serez responsable des performances opérationnelles en fonction 
des objectifs corporatifs pour la région. Au nombre de vos défis figurent la réalisation cTétudes de 
rentabilité visant le transport ainsi que l'évaluation de la logistique complète à ce chapitre. Vous 
superviserez le travail des directeurs des achats et veillerez notamment à l'efficacité des 
communications entre ces derniers et la direction des opérations. Vous établirez les normes de 
réapprovisionnement en fonction du niveau de service à la clientèle. Vous ferez des 
recommandations visant à répondre le plus adéquatement possible aux besoins en matière de 
systèmes de gestion logistique et de gestion des stocks. 

Idéalement, vous possédez une formation universitaire en génie industriel, en administration, en 
gestion des stocks ou en gestion de l'approvisionnement. Bilingue, vous avez acquis un minimum 
de cinq années d'expérience en logistique, en gestion des opérations ou du transport, ou encore 
dans un domaine connexe, de préférence dans une entreprise de distribution et de détail. Vous 
connaissez les systèmes d'inventaire permanent et de gestion informatisés. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, en indiquant le numéro de 
projet 960302, à Bourbeau et associés international, 1250, boul. René-Lévesque Ouest, 
bureau 4110, Montréal (Québec) H3B4W8. Téléc. : (514) 935-4530 

Bourbeau & associés international 
Conseillers en recherche de cadres 

GERANT CREDIT 
Relevant du directeur des opéra­
tions vous êtes responsable de 
rétablissement et du suivi des 
politiques de crédit de cette 
multinationale. 

Vous êtes bilingue et détenteur 
d'un diplôme en plus d'avoir un 
minimum de 7 ans d'expérience 
en crédit et collection. 

CONSEILS EN RECHERCHE 
1253, McGii l Co l lège , bur. 490, 

Montréal, Québec H3B 2Y5 
Tél.: (514)871-9757 

MM MU 

U n e entreprise manufacturière de l'industrie 
textile située dans ta région dm Sherbrooke 
est à la recherche d'une personne parfaitement bilingue,. 
dynamique* ei ayant une bonne résisfcjnce ou tires* pour 
planifier, organiser, diriger, coordonner et contrôler 
toutes les activités relatives aux ventes à tftre de 

SHL, une compagnie de MCI, 
est un chef de file mondial 
incontesté du recours à 
l'informatique client/serveur 
pour la transformation des 
méthodes d'exploitation, 
et elle est généralement 
reconnue comme ayant créé 
le marché de HMPARTITION 
TRANSFORMATIONNELLE M C . 

SHL compte plus de 
5 500 employés professionnels 
qui desservent d'importants 
clients des secteurs 
commerciaux et publics 
en Amérique du Nord, 
en Amérique du Sud, 
en Europe et en Asie. 

Pour répondre aux exigences 
de nouveaux mandats, nous 
sommes à la recherche de 
professionnels hautement 
qualifiés, disponibles pour 
travailler à l'extérieur et 
maîtrisant le français et 
l'anglais, tant à l'oral qu'à 
l'écrit. 

iSHL 

MANDATS A 
L'EXTÉRIEUR 

DE MONTRÉAL 

La transformation par (a technologie client/serveur 

Directeur de projets « Data Warehousing » 
Votre expérience de plusieurs années dans la gestion et 
la réalisation de projets de développement est 
grandement recherchée, tout comme le sont vos qualités 
de leader et de motivateur. Nous sommes 
particulièrement intéressés si vous avez déjà évolué 
dans les environnements Oracle. Unix et client/serveur. 

Analystes-programmeurs 
Nous recherchons plusieurs professionnels ayant une 
expérience pertinente dans les technologies suivantes : 
MVS, COBOL, CICS, PL/1, DB2, IDMS, TSO, ISPF. Votre 
mobilité à l'extérieur du Québec est très importante. 

Environnement AS/400 
Nous avons également des postes disponibles de 
gestionnaire d'exploitation, d'opérateurs et d'analystes-
programmeurs dans l'environnement AS/400. Les 
analystes-programmeurs devront avoir une expérience en 
micro-informatique, plus spécifiquement avec 
Windows 95 et MS-Access. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, en précisant le titre du poste, à 
Guy Martin, directeur des ressources humaines, SHL, 
740, rue Notre-Dame Ouest, bureau 860, Montréal 
(Québec) H3C 3X6. Télécopieur : (514) 866-8427; 
Internet : gmartin@shl.com 

SML offre des chances d'emploi égales à tous. Nous remercions 
tous les candidats de leur intérêt; toutefois, seules les 
personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de 
réception. 

• 

v e n t e s 

Vous possédez au moins 10 on* d'expérience de la 
vente, dont 3 ou plus à un poste de direction. 
Idéalement, vous détenez une formation universitaire en 
marketing. Vous faîtes montre d'un bon esprit d'équipe, : 

d'une gronde capacité d'adaptation et d'un solide leader­
ship, vous excellez dans la négociation et'vous'avez fait 
maintes fois preuve de votre •aient de rnobilisateur. 
La personne choisie pour ce poste devra accepter d'être 
relocalisée dans la région de Sherbrooke, s'il y a lieu, 
sera appelée à voyager à travers l'Amérique du Nord et 
se verra offrir un traitement concurrentiel incluant un 
plan de bonification et un programme complet d'avan­
tages sociaux 
Merci de faire parvenir votre candidature, avant le 29 
mars 1996, à MicheJle Véronneau, Directrice, ACHA, 
Place des Congrès, 2665, rue King Ouest, bureau 200, 
Sherbrooke (Québec) J1L 2G5. Te: (819) 562^9266 • 

NOTftf YtS*0» 
LA neCHStKm cortnm* oe (.'(movAno*. 

Le**GAQ6MfhT ÛtfVtKS NOS rvrtOYW. 
UHÊ QUMttt iHÇONOinOHWUe. 

ADIA 
LES SPÉCIALISTES DE L'EMPLOI 

vrvv .v.v.- w \ 

GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC. 

B E R L I E T E C H N O L O G I E S INC.. reconnue comme un 
spécialiste et manufacturier d'équipement pour le traitement des 
eaux usées recherche un 

INSPECTEUR EN CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 
Sous la supervision du directeur assurance de la qualité, vous 
serez responsable de l'inspection des produits et des matières 
premières, tout au long du cycle de fabrication. 

Vous possédez dix ans d'expérience minimum dans l'inspection 
de produits mécano soudés ainsi que dans les activités de mon­
tage mécanique, et maîtrisez parfartement les techniques 
d'inspection dimensionnelle (fabrication et usinage) et d'inspection 
de soudage. Vous vous distinguez par vos talents de leader, par 
votre facilité à négocier avec le personnel de production et vous 
êtes familier avec les exigences d'un système qualité (ISO 9000). 

Si vous correspondez à ce profil, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 1er avril 1996 à l'attention de M. Sylvain 
Bouchard à : Berlie technologies inc. 1225, rue Industrielle, 
La Prairie (Québec) J5R 2E4 (prière de ne pas téléphoner). 
Nous offrons un salaire concurrente! et une gamme complète d'avantages sociaux 

HBA INFORMATIQUE, filiale du Groupe HBA experts-con­
seils inc.. est présentement à la recherche de profession­
nels en informatique pour combler les postes suivants à 
Montréal: 

CONCEPTEUR DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
v

/ Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en 
information ou en système d'information ou toute com­
binaison d'expérience et formation équivalente. 

\ ' Posséder 5 années d'expérience en conception, ana­
lyse et réalisation de systèmes informatiques. 

| / Posséder 3 années d'expérience de la micro-informati­
que et de ses outils, tels que DOS. EXCEL. MS-WORD. 
PAGE MAKER. COBOL. WORKBENCH et en program­
mation INSO&OC. DB^SQC. ORACLE. COBOL 2. FO-
CUS JCL. MVS. TSOISPF. CLIST TEMPUS LIGNE 
dans l'environnement des ordinateurs centraux IBM. 

A N A L Y S T E / P R O G R A M M E U R 
\ Posséder un diplôme en informatique. 
» / 5 ans ou plus dans les disciplines suivantes: 

— VAX. ORACLBSQL. VISUAL BASIC. UNIX. 

TECNNIGIEN(RE) EN SUPPORT ET INSTALLATION 
/ Posséder un diplôme en informatique. 
/ 5 ans ou plus dans les disciplines suivantes: 

NOVELL, NT. OS2. WINDOWS 95 
Nous offrons de bonnes conditions de travail et le salaire 
sera établi en fonction de l'expérience et de la formation 
académique des c-andtdat(e)s 
Les personnes intéressées à poser leur candidature pour 
ces postes sont pnées de faire parvenir leur cumeulum vi­
tae à l'adresse ci-dessous: 

Vice-président de l'Administration et 
des ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc. 
150, rue Marchand, bureau 600 

Drummondville (Québec) 
J2C 4N1 

Programme d'accès à l égalité en vigueur. 

Corporation Baxter, chef de file mondial dans la fabrication 
Ot la distribution de fournitures médicales et scientifiques, 
désire adjoindre une personne qualifiée à son usine de 
Sherbrooke. 

Spécialiste en stérilisation 
• Ce qui vous attend 

Relevant du directeur de la quaité, vous serez responsable de 
l'aspect stérilisation des produits fabriqués à l'usine de 
Sherbrooke (tubulure intraveineuse). Vous aurez donc à 
valider et qualifier les méthodes de stérilisation, qui sont 
effectuées par des cxxrtractuete. Par ailleurs, vous devrez 
faire le suivi des normes d'un environnement contrôlé (salies 
blanches). Enfin vous serez responsable du programme 
environnemental de l'usine. 
• Ce que nous attendons de vous 

Vous combinez une formation universitaire de 1* cycle en 
microbiologie ou l'équivalent avec deux années d'expérience 
en mibeu de l'industrie mérJcate ou phamiaœirtiqua Vous êtes 
bilingue, autonome et faites preuve cf entregent De plus, votre 
connaissance de r environnement Windows constitue un atout 

C e que vous pouvez attendre de nous 

Un salaire contpétitlf et des avantages sociaux intéressants. 

Veuillez expédier votre curriculum vftae en toute confiance 
avant le 2 avril 1996 à Corporation Baxter, Service des 
ressources humaines, 4141, rue Comtois, Sherbrooke 
(Québec) J1L1R7. 

L'équité en matière d'ompkx, une priorité chez nous. 

DRH. consultants en ressources humaines spécialisés en 
mécanique du bâtiment, est à la recherche pour son client 
(entrepreneur HVAC de la région de Montréal) d'un: 

Estimateur en régulation automatique 
DEC en mec. bât. ou autre domaine connexe 
Expérience: 3 è 5 ans en estimation (contrôle) 
Capacité en gestion de projet 
Polyvalent, dynamique, méthodique 
Bonne rémunération 
Faire parvenir votre C.V. avant le 29 mare 1990 en 
toute confidentialité à: 
DRH 
35, Marcadet 
Beauport (Québec) 
G1B2S6 
Tél. : (418) 667-3010 
F a x : (418) 667-3474 

8 

Le Chantecier est un centre de villégiature et de congrès 
situé à Sainte-Adèle, en plein coeur des Laurent ides, qui 
est à la recherche d'une personne expérimentée pour 
combler le poste de: 

DIRECTEUR(TRICE) DE LA RESTAURATION 
Piamficateur(tr»ce) de talent, vous possédez une formation 
scolaire pertinente et au moins cinq années d'expérience 
en milieu hôtelier. De plus, vous êtes enthousiaste et avez 
oeuvré pendant au moins deux ans à titre de directeur-
Once) de la restauration dans un établissement hôtelier 
d'envergure. Votre perspicacité et votre dynamisme sont 
d'autres atouts qui s'ajoutent à votre art de communiquer 
vos idées avec clarté et précision Enfin, votre expérience 

dans le domaine de l'hôtellerie de villégiature 
vous sert considérablement. 

Hôtel Le Chantecier Inc. 
Service des Ressources humaines 
C.P. 1048, Sainte-Adèle (Québec) JOR 1L0 

http://Dersonnefematrox.com
http://www.matrox.com
mailto:gmartin@shl.com
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RESSER 

Notre entreprise est tm chef de file de fmàustrie pharmaceutique doté dlnstoliBtkms modernes, situées dans /a bsnfcvs ouest de Morttréel. 

PHARMACIEN OU INGENIEUR EH VALIDATION 

Ctitrat te Itriinit II 31 timbre 199S 
Relevant du chef de la Validation, projets spéciaux, le titulaire 
assumera la responsabilité de l'exécution des activités de 
validation prévues au plan directeur de validation élaboré 
dans le cadre du projet de rénovation de l'usine. Il veillera à 
la préparation de protocoles de qualification des installations, 
des opérations et du fonctionnement» de même qu'à 
l'élaboration et au déroulement des activités de validation et 
à la production des rapports finals nécessaires. Travaillant 
en étroite collaboration avec les groupes de l'Ingénierie et de 
la Gestion de la qualité, il définira les paramètres de 
validation de tout le nouvel équipement installé dans le cadre 
du projet de rénovation. 

Le candidat que nous recherchons est titulaire d'un B.Sc. en 
pharmacie, en génie ou dans une science connexe, doublé 
d'une solide expérience des processus de fabrication 
pharmaceutique. Ses emplois antérieurs lui ont permis de 
démontrer son esprit d'initiative, son leadership et ses 
excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en 
communication. La préférence ira aux candidats qui 
possèdent de trois à cinq années d'expérience de la 
fabrication de produits pharmaceutiques. Pour le poste 
d'ingénieur, le candidat doit être membre de 1*0.1.0. 

INGÉNIEUR EU AUTOMATISATIOM  
DES PROCEDES 

Relevant du directeur des Services techniques, le titulaire 
sera chargé de concevoir, de mettre au point de planifier et 
d'instaurer des systèmes perfectionnés de contrôle par 
instruments d'observation et automates programmables è la 
Division Fabrication Merck. K sera responsable du choix des 
Instruments, de l'élaboration des devis descriptifs, ainsi que 
de la sélection et de l'approbation des fournisseurs de 
technologie. Il sera, en outre, appelé à mener des études et à 
formuler des recommandations relativement è l'amélioration 
des procédés. 

Le candidat recherché est membre de ro.J.Q. et possède un 
baccalauréat en génie des instruments et des contrôles 
automatiques, ainsi qu'un minimum de cinq années 
d'expérience dans le domaine des instruments d'observation 
et des systèmes de contrôle par automates programmables 
au sein de l'industrie pharmaceutique, chimique ou 
alimentaire. La connaissance des systèmes SCADA, de la 
logique de programmation Allen Bradley et des instruments 
intelligents sera considérée comme un atout certain. 

SPÉCIALISTE TECHNIQUE 
DU CONDITIONNEMENT 

Relevant du directeur des Services techniques et du chef du 
Conditionnement, le titulaire sera responsable de 
l'introduction en temps opportun et de l'optimisation des 
nouveaux procédés de conditionnement II devra également 
offrir un soutien technique visant è rétablir le bon 
fonctionnement de l'équipement existant Le titulaire devra, 
en outre, s'assurer que tous les changements apportés i 
l'équipement ou aux procédés soient dûment documentés et; 
prévoir un approvisionnement continu en produits! 
conditionnés durant les modifications aux procédés ou è'~ 
l'équipement De plus, il coordonnera la préparation des 
descriptifs des exigences fonctionnelles è l'intention des 
fournisseurs et l'installation du nouvel équipement auprès 
des services concernés. Il offrira un soutien efficace en 
génie industriel, en ce qui a trait à l'analyse des probédés et' 
des processus actuels du conditionnement afin d'améliorer 
la productivité du service. 

Le candidat recherché possède un baccalauréat en génie 
mécanique et compte de dix à quinze années d'expérience en 
génie industriel au sein de l'industrie pharmaceutique ou 
alimentaire. 

Tous les candidats recherchés sont capables de travailler en équipe et possèdent d'excellentes aptitudes pour la communication de même qu'un très bon sens de l'organisation. Ils sont doués 
de compétences analytiques supérieures, d'un jugement sûr et d'un sens marqué des priorités. Ils s'expriment aisément dans les deux langues officielles, tant è l'oral qu'à t'écrit 

Nous offrons un excellent salaire et, dans le cas des postes permanents, un programme complet d'avantages sociaux 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez envoyer votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en mentionnant Ie titre du poste visé, è l'adresse suivante : * 

Assedée è la dotation, Merck Frets* Canada fox, C.P. 1005, Peirte-Clair» - Demi (Qvébec) MR4PI 

Nous favorisons la diversité au $em de notre persomef et offrons un mrfeu de travail sens fumée. 
Nous vous remercions de fintérêt que vous nous témoignez en présentent votre candidature, mais nous ne pourrons communiquer qu'avec les candidats retenus. 

Nous regrettons de ne pouvoir traiter vos appels et vous prions de ne pas téléphoner pour vous informer de votre candidature ou de la présente offre d'emploi 

O MERCK FROSST 

» 

» 

Compagnie Marconi Canada (CMC) est un chef de file international dans la conception, 
ta mise au point et la fabrication de systèmes électroniques complexes et de composants 
spécialisés. Ses connaissances techniques s'étendent à l'avionique, aux communica­
tions et aux systèmes électroniques reliés aux transports de surface. 

Directeurs de programme 
Dossier 96M-01 

Les groupes Aérospatiale commerciale et Systèmes de com­
munication, situés à Montréal, recherchent des directeurs de 
programmes qui seront chargés d'atteindre les objectifs des 
programmes tout en respectant les budgets et tes échéances 
ainsi qu'en veillant à la pleine satisfaction des clients. Vous 
ferez le lien entre les clients, ta fabrication, ! ingénierie, la 
commercialisation, les finances ainsi que les autres groupes 
afin d'assurer la gestion des programmes. Vous devrez 
repérer les débouchés, analyser et résoudre les problèmes et 
prendre des décision pertinentes. Vous assumerez vos 
fonctions de directeur par un bon encadrement et une 
excellente communication et participerez en tant que chef ou 
membre à l'efficacité de l'équipe. 

Vous devez posséder de grandes qualités de gestionnaire et 
de leader, un diplôme universitaire d'ingénieur ou de 
technologue ainsi qu'une bonne connaissance de l'industrie 
de l'aviation commerciale ou de l'environnement propre aux 
communications militaires. 

Directeur, 
systèmes électroniques 
Dossier 96M-02 

Sous la direction du directeur technique, Ingénierie, vous 
devrez offrir et maintenir un milieu intégré de mise au point de 
produits électroniques à temps de cycle rapide en mettant 
Paccent sur la conception en matière de fabricabiRté, de coûts, 
de capacité de mise è fessai, de maintenabilité et de 
rendement. Vous établirez des processus efficaces pour la 
mise au point de matériel électronique ainsi qu'une norme 
pour le matériel (fessai automatique destiné è la production et 
a la mise à fessai sur place. Vous assurerez des services 
efficaces de soutien à la mise au point de produits électroniques 
dans la disposition électrique et la sélection de composants. 
Vous fournirez au personnel d'ingénierie un encadrement et 
une formation continus touchant les processus de conception 
électronique et les outils de mise au point 

Vous devez posséder un baccalauréat en génie, plus de dix 
années d'expérience ainsi qu'un bon dossier de réalisations 
dans la mise au point de produits électroniques et de matériel 
de mise à Fessai. Vous devez être innovateur et faire preuve 
d'un excellent leadership. 

Directeur du marketing 
Montréal ou Ottawa 
Dossier 96M-03 

Membre du groupe Aérospatiale commerciale de Montréal, 
vous vous chargerez de la vente et de la commercialisation de 
nos produits aérospatiaux auprès des compagnies aériennes, 
des fabricants de structure d'aéronef ainsi que de notre 
clientèle institutionnelle. 

Il vous faudra vous rendre à l'étranger pour rencontrer des 
hauts responsables techniques et opérationnels. Vous 
comprenez l'importance des clients et leurs besoins, en plus 
de posséder de bonnes connaissances techniques et de vous 
distinguer par votre jugement ainsi que vos aptitudes pour la 
communication. Un diplôme universitaire en génie est requis, 
et une licence de pilote constitue un atout Un minimum de 
cinq années d'expérience est requis. 

Comptable de prix de revient 
- fabrication 
Dossier 96M-04 

Sous la direction du contrôleur. Opérations, vous seconderez 
les directeurs de la fabrication dans l'analyse des coûts et les 
estimations du coût de production mensuel. Vous veillerez à 
la disponibilité des outils informatiques et recommanderez des 
améliorations. Vous vous chargerez de la formation du per­
sonnel au chapitre des techniques ou systèmes nouveaux. 
Vous participerez è la préparation du budget. 

Bilingue, vous possédez le titre de cm.a. et un minimum de 
trois à cinq années cf expérience pertinente dans l'industrie. 
Vous devez faire preuve d'un bon esprit analytique ainsi que 
d'aptitudes pour les relations humaines. Vous êtes familiarisé 
avec les ordinateurs et êtes en mesura de travailler sous un 
minimum de supervision. 

Analyste des coûts 
Dossier 968-01 

• 

Vous préparerez d'importantes propositions visant ia fabrica­
tion de systèmes complexes de communication et de naviga­
tion. Relevant du directeur. Estimation, vous coordonnerez 
vos efforts avec ceux de l'ingénierie, de la gestion de pro­
gramme, de la gestion de l'approvisionnement ainsi que de ta 
fabrication (assemblage, essai, qualité) afin d'optimiser et de 
réduire les coûts de fabrication. 

Vous possédez de quatre à sept années d'expérience en 
fabrication, êtes familiarisé avec les systèmes 
électromécaniques et avez déjà travaillé comme analyste des 
coûts ou dans des fonctions connexes. Titulaire d'un 
baccalauréat en comptabilité, en finance ou en génie industriel, 
vous faites preuve d'initiative, êtes orienté vers le service è la 
clientèle et connaissez très bien les micro-ordinateurs et leurs 
logiciels. 

Technicien, métrologie 
(mécanique-physique) 
Dossier 068-02 
Vous travaillerez sous la supervision directe du chef, Métrotogre, 
et recevrez des instructions de travail du technicien principal. 
Métrologie. Vous devrez faire rétalonnage d'une grande 
variété d'appareils mécaniques ou physiques, ainsi que 
préparer des rapports pour la Société et ses clients. 

Vous possédez une formation universitaire en mécanique et 
en physique ainsi que des connaissances connexes en 
électricité, en statistique et en mathématiques. Vous avez 
acquis deux ou trois années d'expérience en inspection 
mécanique et physique ou dans le travail de laboratoire, dans 
la réparation et r étalonnage d'instruments et dans l'exécution 
de mesures précises. 

Joignez-vous à nos équipes muttidiscipRnaires pour relever 
de nouveaux défis. Faites parvenir votre currteutum vitaa 
dans les plus brefs délais, en précisant votre niveau de 
scolarité et d'expérience ainsi que vos attentes salariales 
et en indiquant le numéro de dossier approprié, aux 
Ressources humaines, 600, bout. D* Frederik Philips. 
Saint-Laurent (Québec) H4M 239. 

Nous souscrivons su principe de l'oquitè on matière 
d'emploi. Seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 

COMPAGNIE MARCONI C A N A D A 

I N F O R M A T I Q U E 

Conseil 
Analyse 
Programmation 

L A <v.tio» Proben UM9 

ms, rmt tfetonlty, hmrtmm U10 

. Mootréel(Qvéte*) BSAtLl 

Sous souscrivons «ai principe 
de Véquité m matière d'emploi. 

IA Cation Proben Uh offre des services de consultation informatique avprte des grandis entreprise. Afin 
disoêftstdrlû croissance dê nos activiih 
sur dis basa cxmtroduiUa o* permanentes vm certain nombre de spécialistes. 

ANALYSTES (2) CONCEPTEURS (5) DÉVELOPPEURS 
Pour la réim§énerte de Nous désirons impliquer cinq Ncrusfeçherchcmsdesanmlysteo* 
proceseme d'affaire, nous analyste* concepteurs programmeurs disposant d'un 
recherchons deux analystes disposant d\su moins six années minimum de trois ans 
disposant de 10ans d'expérience d'expérience en développement d'expérience* 
en organisation et méthodes de systèmes sous MVScm en mode ^ rt , tfT 

ainsi que deux années en CLIENT-SERVEUR, fis devront ^Q^tm(im^MMtlmê9vêamL..) 
systématisation et réinqénerie assurer ta supervision de ^Chrnt Serment(Ûretés, Unix...) 
de systèmes. ressources techniques. >Micro (OM»CtProgrès*, VD...) 

Vroflfctt fifre parmtk\otre 
Télépkone : (614) 288-7161, télécopieur : (614) 646-4606, courrier éleetr#»Mpe s pr obeja«laUca¥ âei-

IG Technologie* œuvrant dane \e 
domaine de la eoue-traitance 

éSecXroriicpe, est à \a recherche de 
per&onnee dynamisée. 

A N A L Y S T E E N P R I X 

D E R E V I E N T 

Vos principales fonctions Incluront l'analyse 
de* rapporte de coûte, lé soutien h rétablissement 
de* coûts de revient ainsi qpe ia comptabilisation de* 
coûte manufacturière. 

Voue possédez un titre comptable (cmj. , c^-a. ou 
c^.)t de dno^ A d\* années ^expérience dans un envi­
ronnement manufacturier, de préférence en 
électronique, de même qu'une expérience pratique avec 
MRP II. La connaissance du tableur Excel ainei que le 
bilinguisme sont des atouts. 

A N A L Y S T E - P R O G R A M M E U R 

I N T E R M É D I A I R E 

Voue fourrerez un eoutien aux utilisateur* du 
système Symbi et concevrez des rapporte, dee utili­
taires et dee eous-eyetèmes complémentaires s'y 
rapportant. De plue, vous participerez A divers 
projets (code à barrée, EDI, EIS, etc.). 

Titulaire d'un D.E.C. en informatique, vous comptez 
trois années d'expérience dans une entreprise 
manufacturière et avez déjà travaillé avec MRP II. La 
connaissance de Symk Microsoft Office et Froqress 
ses un «tout 

Veuillez faire parvenir votre cumculum vtta?, en 
mentionnant le titre du poste visé, au 

Service des ressources humaines* 
1400. rue bernar. lavai (Québec) H7L 5À2. 

LG Technologies Lté* / Ltd. 

Houe offrons des chance* 
d'emploi égaies à tous 

i d e n t î e l l e 

: 

Notre dient recherche un 

Coordonnateur 
Service à la clientèle 
Bilingue, vous possédez un D.E.C en mécanique du bâtiment 
ou l'équivalent ainsi qu'un minimum de cinq années d'expé­
rience dans ce domaine. En particulier, vous avez géré le 
travail d'une équipe d'Installation en mécanique du 
bâtiment Très doué pour (a vente et la résolution de 
problèmes, vous êtes à l'aise dans un environnement 
informatisé. Vous avez assumé des responsabilités de 
gestion et de négociation pertinentes au poste ainsi 
que des tâches ayant trait au service â la dientèie. 
Nous ne ferons qu'acheminer votre cumcuhim vit*, qui doit 
porter le numéro 001, è notre dient Veuillez soumettre votre 
candidature avant le 29 mars 1996 et indiquer sur une feuille 
séparée les sociétés où vous ne désirez pas postulée Prière 
de ne pas téléphoner. 

Notre dient offre des chances cf emploi égaies è tous 

wvuiueiiueive, ©oi 
63, rue de B résoles, 4e étage 
Montréal ( Québec) 
M2Y 1V7 

PROFESSIONNEL DE U VENTE 
. . - ' I • l i i l • • • 11 11 r i . 1 m m mm mtà * — — i — a — • 

m&mn WTTW nsiKJiiBi connarr une Turmioaot© crois­
sance avec le Salon Le Mouds des Affaires, le 
Selon Épargne Placements et ses nouvelles 
divisions dans les secteurs santé et informatique. 
Vendre est votre métier et vous redorez» Parfaite­
ment bilingue, vous saurez faire preuve de persua­
sion et de créativité dans le recrutement de nos 
exposants. Nous vous offrons une rémunération 
avantageuse et une carrière stimulante digne de 
votre expérience. 

Voulez fake parvenir votre cunicu. 
kjm vrtae chez: 
M A R T I N INTERNATIONAL 
500 Place d'Armos, Suite 2910 
Montréal (Québec) M2Y 2W2 
Télécopieur (514) 208-0641 
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Entre autres exigences : minutie et productivité 
V O T R E E M P L O I 

LISE VILLENEUVE 

collaboration spéciale 

oué pour le dessin 
et attiré par le bâti­
ment, Daniel Lepa-
ge s'est mis à collec­
tionner des revues 
de plans de maisons 
dès Tàge de 13 ans. 

Pas étonnant qu'une fois son cours 
secondaire terminé, il ait choisi de 
s'orienter en dessin de bâtiment ! 
Cette formation, terminée en avril 
1995, lui a permis de décrocher un 
emploi de dessinateur dans une fir­
me d'ingénieurs. 

Son rôle est de dessiner des 
plans en partant d'esquisses réali­
sées par des ingénieurs ou des 
architectes. Ces plans peuvent con-
cemer tout autant la structure du 
bâtiment que les circuits électri­
ques, les conduits de ventilation ou 
la plomberie. Le dessinateur a la 
charge d'interpréter les esquisses 
de l'ingénieur ou de l'architecte et 
de les reproduire selon les normes 
du dessin. Ce travail se fait à 95 % 
sur ordinateur. 

. Ces dessins serviront durant la 
construction ou la modification 
d'un bâtiment. Tous les corps de 
métiers représentés sur le chantier 
doivent avoir en main leur propre 
série de plans» adaptés à leur tâche. 
Par exemple, quand le plombier ar­
rive, il s'en sert pour vérifier com­
ment et où les entrées d'eau et les 
drains doivent passer dans le bâti­
ment. L'électricien fera la même 
chose. L'ensemble des plans aura 
été conçu par l'ingénieur responsa­
ble du chantier et dessiné par le di­
plôme en dessin de bâtiment. 

« Les ingénieurs, eux, vont faire 
plein de calculs et déterminer où 

Le dessinateur en bâtiments ne doit pas craindre de remettre son ouvrage sur le métier • • . 

vont passer les tuyaux et les con­
duits d'aération, par exemple. En­
suite» ils font des esquisses» et c'est 
là que j'interviens ; je transpose le 
tout sur ordinateur » , raconte Da­
niel. 

« Pour travailler dans le domaine 
du dessin de bâtiment, je crois qu'il 
faut être très productif, avance Da­
n i e l , et ça» ce n'est pas toujours fa­
cile. 11 faut y mettre beaucoup 
d'énergie et être très intéressé si on 
veut avancer. » 

Par ailleurs» le talent en dessin 
ne semble pas être une qualité ab­
solument essentielle pour un dessi­
nateur en bâtiment : « Ce qu'on fait 
n'est pas vraiment artistique» nuan­
ce Daniel. C'est technique, et ça» ça 
s'apprend. Il y avait des gens dans 
mon cours qui savaient à peine te­

nir un crayon correctement et ils 
ont très bien réussi. Je crois que la 
capacité d'imaginer les choses en 
trois dimensions et l'esprit logique 
sont des atouts encore plus impor­
tants que le talent en dessin. » 

Daniel ajoute que peur travailler 
dans ce domaine» il faut aussi aimer 
le travail en équipe» être minutieux 
et bien maîtriser le fonctionnement 
d'un ordinateur. 

La patience et la capacité de re­
commencer un travail» jusqu'à com­
plète satisfaction du client» sont 
d'autres qualités essentielles. 

Le lieu de travail traditionnel du 
dessinateur de bâtiment est la firme 
d'ingénieurs ou d'architectes. Il 
pourra également travailler dans 
des compagnies de fabrication de 

structures d'acier, par exemple, ou 
toute autre industrie de fabrication 
reliée au domaine de la construc­
tion d'immeubles. 

Le dessinateur peut trouver de 
l'emploi dans de grosses entrepri­
ses, mais on le verra principale­
ment au sein de PME. 

Les horaires sont assez variables. 
Généralement, on peut s'attendre à 
travailler à temps complet environ 
40 heures par semaine, le jour. 
Mais quand de gros projets sont en 
cours, il est possible que la semai­
ne s'étire. 

Selon Robert Brisebois» ensei­
gnant en dessin de bâtiment à la 
commission scolaire Sainte-Thérè­
se, le défi majeur qui attend la pro­
fession dans les prochaines années 
est la réalité virtuelle. 

« D'ici deux à trois ans. il sera 
possible de visiter 'virtuellement' 
une maison avant même qu'elle ne 
soit bâtie. Grâce à des logiciels d e 
réalité virtuelle, le client pourra dc : 

terminer l'emplacement exact d'un 
mur dans la maison ou les dimen­
sions désirées d'une pièce avant 
même que l'immeuble n'existé. Et 
c'est le dessinateur de bâtiment qui 
va dessiner et concevoir ça. Cette 
technique est déjà utilisée un peu 
partout dans le monde. Par exem­
ple, le futur Forum de Montréal est 
bâti à partir de ce concept-là. Grâce 
à ces simulations, les concepteurs 
ont pu 'visiter' le Forum et voir que 
certains murets étaient trop hauts» 
qu'ils cachaient la glace à une par­
tie des spectateurs. Les modifica­
tions ont pu être faites avant la 
construction, ce qui a évité des 
coûts. Dans quelques années, on 
exigera des dessinateurs qu'ils sa­
chent travailler avec ces logiciels. » 

Ce texte est tiré du guide Les Métiers de la 
formation professionnelle au secondaire, 
disponible en librairie. Pour plus d infor­
mation sur les publications de préparation 
au monde du travail, on peut contacter Ma 
Carrière au ( 514) 651-9280 ou au site 
http :/twww.graphor.com/macarriere/ 

Dessin de bâtiment 
Salaire moyen(départ) 

19 156 $ 

Taux de placement 

70,1 % 
Infographie U Presse 

NOUVEAU 

Plus de 

100 
métiers 

de la 
formation professionnelle 

au s e c o n d a i r e 

Caractéristiques des métiers 
formation, placement et salaires 

Passez chez votre libraire ! 

POUR INFORMATION OU POUR COMMANDER: 
(514) 651-9280 / http:// www.graphor.com/macarriere/ 

En raison de sa croissance soutenue. Matrox Graphies, chef de file mondial dans le 
domaine des accélérateurs graphiques pour le marché des technologies PC Windows, 
de CAO et du multimédia, est à la recherche de personnes qui désirent relever des défis 
stimulants. 

Spécialiste de la qualité 
Vous devrez vérifier et documenter la fiabilité et la fonctionnalité de nos produits et 
systèmes. Travaillant en collaboration étroite avec les services d'ingénierie et de 
production, vous surveillerez la performance des composants, les problèmes liés aux 
procédés ainsi que les taux de défaillance R M \ Vous possédez un baccalauréat en 
génie éiectrique. une attestation de formation en assurance qualité de même qu'une 
expérience pertinente de trois à cinq années dans un environnement de fabrication 
de produits électroniques. Vous êtes bilingue, minutieux et habile dans la rédaction 
de rapports et de marches à suivre. Vous vous distinguez par vos aptitudes pour la 
communication et les relations humaines. 

Coordonnateur 
i 

des opérations 
Vous dirigerez les entreprises sous-traitantes (É.-U. et Canada} chargées de la fabrication 
de produits électroniques, et vetflerez à ce que le transfert d'information et de 
documentation s'effectue correctement et dans les délais. Il vous faudra aussi voir a 
rexécution des plans de fabrication, en utilisant les techniques de gestion des maoères 
afin de minimiser les erreurs et les coûts de détention de stocks. Vous possédez une 
M.BA ou un baccalauréat en commerce ou en administration, et de préférence, de 
une à trois années ^expérience pertinente. Bilingue, vous connaissez les logiciels 
pour PC et faites preuve d'une grande motivation ainsi que d'aptitudes supérieures 
pour la communication, les relations humaines et r organisation. 
Nous offrons une excellente gamme d'avantages sociaux, un milieu de travail 
stimulant et des possibilités d'avancement de carrière exceptionnelles. Pour postuler, 
veuillez faire parvenir votre currtculum vicae. en indiquant le poste visé, à A n rte 
Salvador, chef d u recrutement» Matrox Graphics Inc., 1025, bou l . Saint-
Régis, Dorval (Québec) H9P 2 T 4 - télécopieur : (514» 685-601 5. V O U S 
p o u v e z aussi n o u s re jo indre sur Internet à personnefematrox .com o u 
v is i ter n o t r e srto Web à w w w . m e t r o x . c o m 

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les 
candidats séiecoonnés pour une entrevue seront avisés. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

TECHNICIEM(NE) ER INFORMATIQUE 

DESCRIPTION: 
installation et réparation d'ordina­
teurs. Support téléphonique. 

EXIGENCES: 
— formation et / o u expérience 

en informatique obligatoire. 
— débrouillardise et dynamisme 
Faire parvenir votre curheulum 
vitae à l'adresse suivante: 

m/1 de Mme Julie Tougas 
73, boul. du Séminaire Nord 

St-Jean-tur-Richelreu, Québec 
J3B 7L9 

i r e 

Concepteur 
Nous avons besoin de vorre expertise dons lo conceprion des 

systèmes ouxilioires (sysrèmes de lubnficonon ou hydrauliques er de 
démarrage) pour turbines à gpz industrielles en uriltsonr des outils de 
CAO (CADDS-5 de Computer Vision ou CADKEY). 

Vous possédez un D E C . dons 
appropriée de même que de 
conception mécanique, donr 
hydrauliques er(ou) de systèmes 
deux années reliée oux turbines 
de combustion interne est souho 

une discipline ou une technologie 
six à dix années d'expénence en 
cinq en conception de sysrèmes 
de lubnficotîon. Une expérience de 
er o d aurres gros moreurs à système 
table. Réf. : C-6410 

Que ce soir dons 

la fobricorion ou lo 

révision de turbines à goz, le 

nom prestigieux de Rolls-Royce 

esr associé à sa réputation 

d excellence. Vous oussi. vous 

sentirez lo fierté de foire ponte 

d'une équipe bien cimentée qui 

accomplit un novail remarquable. 

Concepteur d'outils 
et d'appareillage 

Vos responsabilités comprendronr lo conceprion d'ourlls. d'opporeils 
d'essai er de matériel pour lo réporonon. I assemblage er l'essai des 
composantes des turbines à gaz 

Idéolemenr. vous possédez un D E C . en rechniques de génie mécanique 
de même que de six à dix années d expérience en conception 
d'outillage. Vous pouvez, de plus, appliquer vos connaissances 
éprouvées en morhémotiques. en résistance des motétioux. en 
mécanique et en hydraulique à la réolisonon de dessins fonctionnels. 
L'expérience de la CAO est essentielle (de préférence avec le système 
CADDS-5 de Computer Vision ou une connaissance minimale de 
CADKEY). Réf. : T-6046 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cumeulum 
virae avant le 0 avril 1996. en précisant le numéro de référence approprié. 
ou Service des ressources humaines, 9500, chemin C6fe-de-Uesse, Lochlne 
(Québec) HÔT 1A2. 

Seules les personnes rerenues oour jne entrevue recevront un accusé 
de réception. 

R O L L S - R O Y C E C A N A D A L I M I T É E 
Une filiale d'Industries Rolls-Royce Canada Inc, 

Noos participons a un proiçrammo d'equifo on matioro d'emploi 

à t e c h compagnie 
ment établie depuis 1987 en système de 

solide-

ca lage structure et de produits de com­
munication (HUB. repeater. concentra­
teur...) recherche : 

REPRÉSENTÂHT(E) DES VENTES 
— Om possède une connaissance appro­

fondie de nos produits et services : 
— Une expenence pertinente de 3 ans mm . 
— Et qui est super dynamique, bilingue, 

nonnete. fonceur habile a négocier 
avec une clientèle avisée et diversifiée 

Rémunération compétitive Faire parvenir 
votre C. V. avant la 15 avril 199$ è : 

FM à tech — Directeur du personnel : 
1370. rue Joliot-Curie. #706 

Boucherville (Québec) J4B 7L9 
ou per télécopieur : 449-7002 

G I L O A N A C T I V E W E A R 
recherche un 

MtCMMKI K TMMTfttt HMIUM 
Pour notre usine de Montréal 
( .circuiar knitting»), le candidat idéal 
a un minimum de cinq années 
d'expérience et nous offrons une 
excellente rémunération ainsi qu une 
grande opportunité d avenir. 

Envoyer votre C. V. à : 
Ressourcée humaines 
725. Montée de Liesse 

Montré oit Québec ; 
M4T 1P6ou 

télécopieur (514) 738-2269 

ALAIN C RÔLE AU 
9 0 % 

6 0 % 

de mes clients se 
rendent en entrevue 

de ceux<i obtiennent 
l'emploi postulé 

« 288-0028 
K PUBLICITÉ INTERMITTENTE K 

[DÉCOUPEZ CETTE ANNONCE] 

PROFESSIONNEL EN C.V. 
Ex-directeur d'un bureau de placement cumulant expériences et compétences 

en rédaction et traitement de textes, graphisme et mise en pages stratégiques. 
Créateur et distributeur exclusifs de la Méthode Bult de mise §n pages codée 

"i r 

Notre entreprise, PME manufacturière, leader dans le 
domaine des fenêtres de portes, esté la recherche 

de candidats pour combler le poste suivant : 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Relevant du vice-président à l'exploitation, vous aurez la responsabilité de coor­
donner l'ensemble des activités de production de lune de nos unités dans un 
contexte syndiqué et d Implication des chefs d équipe. 

Bilingue, vous possédez une formation adéquate Jumelée à une expérience 
minimale de dix années, dont cinq à titre de directeur de production. Vous 
avez une bonne connaissance de la production à cycle court Vous privilégiez le 
travail d'équipe et avez une vision d'entrepreneur. Une compréhension des 
sytémes de planification de mise en product ion par Informatique serait 
souhaitable. 

Les candidates IntéresséfeH par ce poste doivent faire parvenir leur curr tcu­
l u m vitae. d kl le 8 avr i l 1996. à l'adresse suivante : 

LES PRODUITS VERRIERS N O V A T E C H I N C . , Service des r e s s o u r c e s 
•mualnet,160, rue M u r a » , Sainte-lutte (Québec) J3E 1Y2. 
Télécopieur i (514) 649-4642* 

— H a annoi 

encore À Ictvdt, 

Nous remercions tous les candidats de 
leur Intérêt. Cependant nous ne 
communiquerons qu'avec les N o v a t e c h 

rROi'ii ; ( A 
Méthode dynamique et structurée 
• Rédaction professionnelle 

de cumeulum vite* 
A Techniques d'entrevue 

A Traduction et lettre de présentation 
• Conseih en recherche d'emploi 
e Sertice de recrutement 

Consultation entre 9 k et 20 h 

9 3 3 - 8 6 6 5 

CURMCULUM 
• Rédact ion p ro fess ionne l le 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

Conseils #n recherche d'emploi 
Service de rstrvtement 

Conseil Pro 

http://twww.graphor.com/macarriere/
http://
http://www.graphor.com/macarriere/
http://personnefematrox.com
http://www.metrox.com


1 4 L A PRESSE, M O N T R É A L SAMEDI 23 M A R S 1996 

Chez Bell Mobilité, notre philosophie d'innovation et de perfection ouvre les portes de l'avenir. Notre 
engagement à donner satisfaction à nos employé (e)s et à notre clientèle* nous a permis d'accéder à une 
croissance sans précédent et vous ouvre la possibilité de partager le succès de cette communauté. Nous 

recherchons des personnes dynamiques et méticuleuses pour occuper Us postes de 

COORDONNATEURfTRICE) 
TECHNIQUE 

VENTES ET DISTRIBUTION 
Relevant du directeur, souden aux ventes, vous serez 
chargé(c) d'établir et de maintenir les relations avec les 
agents du réseau de distribution, le groupe de l'exploitation 
du réseau et les fabricants de téléphones cellulaires. De 
plus, vous aurez à concevoir et à diffuser des programmes 
de formation destinés aux techniciens et portant sur les 
nouveaux produits et services, la programmation et 
l'installation. Enfin, vous assisterez les techniciens dans la 
résolution des problèmes techniques et coordonnerez le 
programme Qualitcch ayant pour but de maintenir les 
normes de qualité.avec les groupes techniques de la 
distribution. 

Vous possédez un D.E.C. en électronique et une bonne 
connaissance des systèmes de transmission de données, des 
exigences d'installation ainsi que des techniques 
d'installation d'équipement dans les véhicules. Parfaitement 
bilingue et bon(ne ) communicateur(tricc), vous savez utiliser 
les logiciels Word et Excel. 

DIRECTEUR(TRICE) 
RÉGIONAL(E) 

SOUTIEN AUX VENTES 
Relevant du directeur général, ventes et distribution, vous 
serez responsable de la gestion d'une équipe dédiée au 
soutien du groupe Ventes et distribution. Vous dirigerez et 
motiverez une équipe multifonctionnelle composée d'un 
agent de formation, d'un directeur de district -
communication aux agents, d'un coordonnateur des 
événements, d'un secrétaire, d'un technicien et d'autres 
membres au besoin. 

Plusieurs projets spéciaux devront être gérés en collaboration 
avec d'autres services. De plus, vous préparerez et gérerez 
l'ensemble du budget « Soutien » de l'équipe Ventes et 
distribution. Vous devrez représenter la région Est au sein 
de plusieurs comités d'entreprise afin de contribuer à 
l'évolution de plusieurs projets tout en vous assurant que les 
intérêts du groupe Ventes et distribution sont considérés. 

11 vousiaut un diplôme universitaire ainsi qu'une expérience 
de trois à cinq ans dans le domaine de la vente et de solides 
compétences en gestion. Le bilinguisme est essentiel. 

DIRECTEURfTRICE) 
DE COMPTES ET CHARGÉ(E) 

DE COMPTES 
Relevant du directeur des ventes corporatives et des affaires 
gouvernementales, vous serez chargé(e) d'établir le contact 
avec des clients potentiels ainsi que de maintenir la 
communication avec les clients actuels, afin de promouvoir 
le concept de la mobilité de façon i n forma rive et constructive. 
De plus, vous projetterez une image professionnelle des 
services Bell Mobilité lors d'événements spéciaux. 

Par ailleurs, vous préparerez des études de rentabilité et des 
présentations officielles, présenterez des propositions de 
ventes aux cadres principaux et de direction, analyserez les 
activités du client potentiel et élaborerez des stratégies de 
vente. Vous préparerez et négocierez les offres de service 
et conclurez les ventes auprès des différentes entreprises de 
la région. Enfin, vous élaborerez des stratégies de pénétration 
du marché. 

Titulaire d'un diplôme universitaire ou l'équivalent, avec 
spécialisation en commerce ou marketing, vous possédez 
de cinq à sept années d'expérience dans la vente et la gestion 
de comptes majeurs. Seules les personnes parfaitement 
bilingues seront considérées. 

TECHNICIEN(NE) 
EN COMMUTATION 

Vous serez chargé(c) d'assurer le maintien d'autocom­
mutateurs de type DMS, de l'équipement qui s'y rattache 
ainsi que des systèmes informatiques de soutien. Vous 
possédez un D.E.C. en électronique ou en informatique, 
ainsi que cinq années d'expérience dans le domaine des 
télécommunications. Des connaissances en informatique 
ainsi qu'en translation d'acheminement d'appels 
représentent un atout. Le bilinguisme est exigé, et le travail 
correspond à un horaire rotatif. 

TECHNICIEN(E) DE RÉSEAU 
RADIO/FREOUENCE 

Responsable de l'installation et de l'entretien préventif des 
sites cellulaires, vous apporterez les correctifs nécessaires à 
l'équipement RF de types cellulaire, micro-ondes et PCS. 
Vous possédez un D.E.C. en électronique et une expérience 
d'au moins cinq ans en transmission - radio. Le bilinguisme 
est exigé, et le travail peut correspondre à un horaire rotatif. 

Si le monde des communications et le travail d'équipe vous intéressent, veuillez faire parvenir votre curriculum vita; en 
mentionnant le titre du poste approprié au Service des ressources humaines, Bell Mobilité Inc., 200, boul. Bouchard, 
bureau 500, Dorval (Québec) H9S 5X5. Téléc. : 984-2739. 

Nous adoptons une politique d'embauchage égale pour tous dans un environnement de travail pour non-fumeurs. Seules les 
personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Prière de ne pas téléphoner. 

Bell Mobilité 

INGÉNIEUR(E) 
Un -fabricant d'équipement indus­
triel de conditionnement des eaux 
recherche un(e) ingènieur(e)-con-
cepteur(trice). 

Le (la) candidate) doit être membre 
de l'Ordre des ingénieurs du Qué­
bec et posséder: 
• Un grade universitaire en génie 

mécanique 
• Une expérience de deux ans 

dans la conception d'équipement 
de conditionnement d'eau 

• Bilinguisme 
• Une grande capacité d'initiative. 

Notre compagnie offre des avanta­
ges salariaux concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à: 

Magnor inc. 
a / s du Directeur technique 

190, boul. Industriel 
Boucherville (Québec) 

J4B 2X3 8 

Compagnie en pleine expan­
sion oeuvrant dans le domaine 
de la sérigraphie pour point de 
ventes, voudrait s'adjoindre un 

REPRÉSENTANT DES VENTES 
S.v.p. veuillez téléphoner au 
681-0760 (Guy Giroux) ou vous 
présenter au 2521 boul. Le 
Corbusier, Laval. 

• r *>Tr-

Physio Santé Nord Sud situé à St-Jé-
rôme, à côté de l'hôpital, est à la re­
cherche d'un(e) 

PHYSI0THERAPEUTE DIPLÔMÉ(E) 

La clientèle traitée est majoritairement 
affectée de problèmes musculosque-
lettiques. Poste de 15 à 20 heures/ 
semaine. Cours post-gradué et expé­
rience serait un atout. Si ce poste vous 
intéresse veuillez communiquer avec 
Michèle Morin Page au 

(514) 686-6632. 

LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION APPLIQUÉES 
AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES 

CC 

certifiée 
ISO 9001 

Leader nord-américain dans les services-conseils en informatique, en télécommuni­
cations et en gestion, le Groupe CGI compte près de ï 200 hommes et femmes spé­
cialistes de divers secteurs de l'activité économique. CGI doit sa réputation à la 
qualité, à l'objectivité et à la multidisciplinarité de ses services, tout autant qu'à son 
approche de partenariat avec la clientèle et à la synergie qui caractérise ses métho­
des de travail. 

Analyste-programmeur 
Vos compétences éprouvées dans le domaine mentionné ci-dessous doivent être 
jumelées à des qualités personnelles qui vous permettront d'apporter une contri­
bution importante à la vie et au développement de C G I : capacité d'écoute des be­
soins des clients, engagement envers la qualité, esprit d'équipe, enthousiasme et 
créativité. 

TECHNOLOGIES ET EXPERTISES 
W I N D O W S . O U T I L S CASE O R A C L E et les outils de développement 
S Q L * F O R M S 4.5, S Q L * R E P O R T W R I T E R 2.5, P L / S Q L , BASE DE D O N N É E S 
O R A C L E (7.1.4), S Y S T È M E S D ' E X P L O I T A T I O N ( O F S l , V M S ) 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 
Baccalauréat en informatique de gestion avec un minimum de deux années d'ex­
périence pertinente. 

Expérience en développement graphique sur environnement Windows. Expé­
rience avec les outils CASE O R A C L E , les outils de développement O R A C L E et la 
base de données O R A C L E . Expérience dans la modélisation de données ( S G B D R 
O R A C L E 7.1.4). Expérience dans l'analyse, la conception et la réalisation de sys­
tème. Enfin, expérience au niveau de la gestion d'équipe et de l'architecture 
client-serveur. 

Le ou la candidate aura comme responsabilités de participer activement à un ou 
plusieurs projets de développement et d'agir à titre de chef d'équipe pour coor­
donner et superviser les activités de développement. 

C G I favorise le développement professionnel et personnel de ses membres en leur 
offrant un milieu stimulant, axé sur l'entrepreneurship. 

Cette opportunité d'emploi permanent est disponible à notre bureau de C G I -
Jonquière. 

Si vous avez le goût de relever des défis à la hauteur de vos ambitions, veuillez 
soumettre votre candidature en toute confidentialité à la Direction des ressources 
humaines, CGI inc^ 1982, boul. Mellon, Jonquière (Québec) G7S 3G9, au plus tard 
le 5 avril 1996. 
C G I a concrétisé ses orientations et ses valeurs d'entreprise en mettant en place « 
un programme d'équité dans l'emploi. 

I N F O R M A T I Q U E — T E L E C O M M U N I C A T I O N S — G E S T I O N 

TRANSPORT GÉNÉRAL 
Recherchons 

Représentante) des Ventet 
Exigences: 5 ans d expérience. 
Bilinguisme essentiel 
Personne dynamique et ambitieuse. 
Offrons: Salaire compétitif avec 
possibilité de différentes options. 
Territoire Montréal et ses banlieues. 
Faire parvenir curriculum vitae è. 

C.P. 38,1030, boul. Port-Royal 
Ville de Becancour (Québec) 

Q0X2T0 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

285-7320 M 499-2053 
(code ajaajaajj §14) (code régionei SU) 

I Pri».si 

Une excellente opportunité de carrière eu eein d'une compagnie 
canadienne de produits chimiques en pleine expension pour un : 

DIRECTEUR TECHNIQUE 
Notre client — une entreprise de qualité, bien établie et en pleine 
croissance — compte s'adjoindre un spécialiste du marketing des 
produits chimiques pour faire équipe avec le force de ventes au 
Québec 

Votre mandat : par l'intermédiaire de colloques et d'ateliers, former 
des représentants pour la vente de produits chimiques spécialisés et 
leur apporter le soutien individuel voulu pour leur faciliter la tâche; 
résoudre les problèmes en partenariat avec les clients. 

Bilingue, voua avez l'expertise technique et l'expértenoe nécessaire 
en ventes et merketing pour apporter une contribution importante è 
cette entreprise. Crédible et capable de prendre des initiatives, vous 
êtes apte è travailler avec des chimistes et è transférer vos connais­
sances des produits chimiquee è la force de ventes. Vous avez aussi 
un potentiel d 'avancement . 

Veuillez poser votre candidature en toute confidentialité, par 
télécopieur su (614) 982-9407 ou par courrier au 1130, Sherbrooke 
Ouest PH-1B, Montréal H3A 2M8. 

cUzotte 
» associés 
Conseillers en ressources huraiioc* 

MONTRÉAL • TORONTO 
AFFlUATtONS AU CANADA 

É.U., MEXtQUC, AMÉRIQUE DU SUD 
R.U^ EUROPE. JAPON. AUSTRALIE 

Nous sommes Apple Canada, un chef de file dynamique, agpcsstf et à Tarint-
garde du domaine de la micro-informatique. Voici pour TOUS, deux opportunités 
de joindre notre équipe: 

Techniqi 
Basé à Montréal et relevant du Directeur de la formation technique, vous êtes 

responsable des programmes de formation technique de haut de gamme offerts par 
Apple. Vos responsabilités induent: 

l'enseignement de coure techniques reliés aux produits ou aux technologies 
d'Apple s'addressant à la clientèle et aux employés 

la participation au développement du matériel didactique 

la participation aux projets nécessitant des connaissances en formation, ainsi 
que le développement de solutions qui fusionnent les cours d'Apple et ceux 
de tierces parties. 

Vous êtes bilingue, possédez un diplôme universitaire et au moins cinq années 
d'expérience en soutien technique aux utilisateurs ou en support aux ventes. Vous 
pouvez démontrer d'excellentes connaissances des technologies Apple et de celles 
de ses compétiteurs soit en milieu de soutien ou d'apprentissage. Votre habileté à 
adapter votre matériel didactique aux besoins de la clientèle, votre haut niveau 
d'énergie, votre professionnalisme et vos talents de com munira teur sont les atouts 
que nous recherchons. 

Représentant(e) 
Basé à Québec et relevant du Directeur des Ventes, Secteur Education, vous 

avez comme principales responsabilités: 

• de faire la vente et la mise en marché des produits Apple en milieu 

éducationnel (K-12 et universités) 

• d'assurer le soutien nécessaire aux revendeurs autorisés dans ce milieu 

• de développer de nouveaux marchés et de nouveaux clients tout en 
supportant les comptes existants 

• de développer le marché de la clientèle étudiante 

Nous recherchons une personne bilingue dont le succès provient d'un haut 
niveau d'énergie, de motivation et de créativité, possédant les compétences 
suivantes: 

• 5 à 10 années de succès dans la vente de matériel informatique, réseautique, 

connectivité, Internet 

• expérience en milieu éducationnel (Ministère de l'Éducation) 

• expérience en milieu de vente au détail 

• un diplôme universitaire est un atout important 

Apple offre à tous les membres de son équipe une rémunération compétitive 
et une gamme complète de bénéfices et d'avantages sociaux 

Si vous désirez vous joindre à une équipe hautement énergique oeuvrant 
dans un environnement de travail excitant, faites parvenir votre curriculum vitae et 
vos demandes salariales à: henderson-foumier Inc. 

a/s Daniel Foumier 
Télécopieur (514)363-0187 
E-mail: hendfour@lanzen.net 

Apple Canada Inc. 
Apple et le logo Apple sont des marques déposées de Apple Canada Inc. 

Publicité confidentielle 
Notre client, organisme international réputé dans le domaine 
des services, établit présentement une nouvelle structure 
régionale pour l'est du Canada. Les candidats recherchés 
devront maitnser les deux langues officielles tant à l'oral qu'à 
récrit. Le lieu de travail est Montréal. 

Directeur adjoint 
Ressources humaines 
Vous serez responsable de la gestion des conventions 
collectives et de l'application des lois du travail en vigueur 
dans les provinces de l'Est Vous superviserez également 
toutes les activités du service : dotation, administration des 
dossiers des employés, paie, santé et sécurité, programme 
d avantages sociaux et formation. 

Vous possédez un diplôme universitaire en relations 
industrielles ou l'équivalent jumelé à dix années d'expérience, 
dont cinq en négociation de conventions collectives. Grande 
habileté à communiquer, leadership, sens de l'écoute, 
accessibilité et capacité à entretenir d'excellentes relations 
interpersonneiles sont des qualités qui vous distinguent. 

Chef 
Services financiers 
Vous serez responsable de fa supervision du personnel 
comptable, des budgets, des contrôles internes, de la 
préparation des états financiers, de la gestion des registres et 
des opérations (y compris les achats), et du suivi comptable 
des revenus et dépenses de quatre centres de profits. 

Comptable agréé, vous faites preuve d'un haut niveau de 
compétence technique et possédez plus de dix années 
d'expérience, dont plusieurs en entreprise. Vous avez à votre 
actif de nombreuses réalisations pertinentes au poste, un 
excellent jugement ainsi que l'aptitude à motiver une équipe 
de travail. 

Nous ne ferons qu acheminer votre curriculum vitae, qui doit 
porter le numéro 040, à notre client. Veuillez soumettre votre 
candidature avant le I e r avril 1996 et indiquer sur une feuille 
séparée les sociétés où vous ne désirez pas postuler. Prière 
d e ne pas téléphoner. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en matière 
d'emploi. 

o#e 
me de Bref oies 

(Québec) H2V1V7 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Notre cabinet est à la recherche de candidats dynamiques et autonomes désirant 
relever de nouveaux défis dans leur carrière en vérification publique. 
Nous offrons des postes pour des candidats ayant de 2 à 5 ans d'expérience 
dans un cabinet de CA. 
Une bonne expérience dans le travail d'équipe ainsi qu'une bonne connaissance 
de (informatique et des logiciels comptables sont nécessaires. 
Les candidats désirant poser leur candidature sont priés de faire parvenir leur 
C. V. a 
Moreau, Botsftelte, Brunelle, Patenaude à Associés, C A , 
4510, rue Paplneau, Montréal (Québec) H2H 1V1 
ou envoyer par télécopieur au 521-4986. 

T 

mailto:hendfour@lanzen.net
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Corporation Technologies Eicon offre, à l'échelle mondiale, des solutions 
a accès a 1 information intégrées aux serveurs et aux ordinateurs de 
bureau pour les entreprises reliées par réseau. La Société assure la 
fabrication, la vente et le soutien de matériel informatique et de logiciels 
quipermettent aux ordinateurs personnels fonctionnant avec une gamme 
variée de pUtes-formes et de cadres d'exploitation conformes aux normes 
de l industrie d'avoir accès aux réseaux d'interconnexion des entreprises, 
aux réseaux à architectures SNA d'IBM et aux services de communication 
en ligne. Nos produits sont vendus dans plus de 70 pays par l'entremise 
d'un réseau mondial de distribution. 
Nous cherchons actuellement à combler de nombreux postes à nos unités 
d'affaires OS/2 WARP, Serveur Microsoft et Serveur NovelL 

Spécialistes en vérification ftestent 
N i v M v x intermédiaire m* ft+nior 
Vos responsabilités comprendront r intégration de système, la vérification 
de produits ainsi que l'examen et la résolution de problèmes de réseautage 
avec des sociétés indépendantes. De plus, vous mettrez sur pied des 
programmes d'essais, assurerez le soutien et l'automatisation des essais 
et élaborerez des plans, calendriers de travail et rapports pertinents. Enfin, 
vous venez à ce que tous les nouveaux produits respectent les normes 
techniques et dépassent les attentes des clients en matière de qualité. 
Vous possédez un diplôme universitaire ou collégial en informatique, ou 
l'équivalent en formation et(ou) en expérience. Vous avez déjà utilisé 
OS/2 WARP ou UNIX ou Windows NT et connaissez très bien la réseautique 
(routeurs, passerelles SNA). Vous devez aussi être familiarisé avec les 
protocoles de transport réseau tels que IPX. TCP/IP et NetBios ainsi que 
connaître la technologie des réseaux local et longue distance et des 
protocoles tels que SNA, SDLC X.25, Frame Relay et ISDN. 
Pour postuler, vous n'avez qu'à acheminer votre curriculura vitae par le 
courrier, par télécopieur ou par l'Internet à Jocelyne Carmel, directeure 
des ressources humaines, Corporation Technologies Eicon, 2196, 
32e Avenue, Lachine (Québec) H8T3H7;télécopieur: (514) 631-0211. 
Internet : Jocelynec@eicon.com 
Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 

CONSEILLER EN GESTION 
Dunkm' Donuts possède actuellement 
3 500 points de vente à travers le 
monde et a l'Intention de doubler ce 
nombre d'ici cinq ans. Notre crois­
sance requiert la création d'un poste 
de conseiller en gestion pour la région 
de Montréal. 
En poste à notre bureau régional situé 
à Ville St-Laurent et sous la direction 
du directeur général, le candidat choisi 
sera notre contact principal avec les 
franchises. Il devra conseiller ces der­
niers sur les aspects exploitation et fi­
nancier en vue d'atteindre tes objectifs 
de l'entreprise a savoir la satisfaction 
de la clientèle, la rentabilité de l'entre­
prise ainsi que celle du franchisé et 
l'accroissement de la valeur de la mar­
que. 
Les candidats doivent avoir de l'expé­
rience dans le système des franchises 
ainsi qu'avec les rapports de profits et 
pertes, avoir de l'entregent, pouvoir 
communiquer efficacement oralement 
et par écrit en français et en anglais. 
L'expérience du secteur de i alimenta­
tion est un atout et la préférence sera 
accordée aux candidats possédant un 
diplôme universitaire de premier cycle. 
Veuillez faire parvenir votre curhculum 
vitae. comprenant vos antécédents sa­
lariaux, à : 

DUNKIN' 
DONUTS 

Directeur général 
DUNKIN* DONUTS (Canada) Ltée 

3773, Côte-Vertu. Bureau 350 
St-Laurent, Québec 

H4A2M3 
Employeur offrant I égalité d accès à | 
l'emploi. Seuls les candidats retenus S 
seront contactés. 

T E C H N O L O G Y 

MLH + A inc. est l'une des plus importantes firmes 
d'actuaires et de conseillers en avantages sociaux à 
contrôle canadien. 

Analystes en actuariat 
Vous assisterez les conseillers dans la réalisation de 
divers travaux reliés aux régimes de retraite tels que : 
évaluations actuarielles, études d'amélioration de 
régime, analyses des résultats, cessations de régimes, 
calculs de prestations, rédaction de règlements et de 
brochures. De plus, vous participerez à des projets 
spéciaux et effectuerez des travaux de recherche. 
Vous possédez un baccalauréat en actuariat et comptez 
de deux à cinq années d'expérience, en plus de 2 0 0 
crédits de la SOA. Bilingue, vous devez faire preuve 
d'aptitude» pour la communicat ion et l'informatique. 
Veuillez faire parvenir votre currtculum vitae à 
M** Lite Poulin, au Service des ressources 
humaines. 

MLH + A inc. 
actuaires et conseillers 
1140, boul. ds Matsonneuve 0. 
Bureau 1401 
Montréal (Québec) H3A 1 MO 

G.H. WOOD + WYANT INC. 
La compagnie est établie depuis plus de 70 ans. Leader cana­
dien dans la fabrication de produits sanitaires, nous sommes 
une compagnie progressive qui regarde vers l'avenir. 
Nous sommes à la recherche d'un Représentant executif des 
ventes aimant les défis et possédant une vaste expérience 
des communications avec des dirigeants d'entreprises. 
Vous vous distinguez notamment par les efforts exceptionnels 
que vous déployez pour répondre aux attentes et aux besoins 
de la clientèle et a bâtir de solides relations d affaires. 
Le titulaire devra concevoir et mettre en oeuvre des plans de 
vente, préparer des profils sur les clients et se tenir parfaite­
ment au courant des produits et des systèmes de la Compa­
gnie et de la concurrence. 
Le candidat recherche dort posséder un diplôme universitaire 
ainsi qu une solide expérience en produits sanitaires, chimi­
ques ou toutes autres industries connexes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à. 
Lise Sigouin 

Service des ressources humaines 
G.H. WOOD + WYANT INC. 

1475. 32e Avenue 
Lachine (Québec) H8T 3J1 

Toutes les demandes seront traitées avec la plus grande dis­
crétion Nous contacterons les candidats sélectionnes seule­
ment Nous ne prendront aucun appel téléphonique ou 
sollicitation de recruteurs 

Nous souscrivons aux principes 
de l équité en emploi. 

T 
G E C A L S T H O M 

ÉLECTROMÉCANIQUE 
G E C Alsthom Électromécanique, membre du groupe mondial G E C Alsthom et 
chef de file dans la conception, la fabrication et la mise en service d'équipements 
reliés aux domaines de l'énergie hydraulique, thermique et nucléaire, recherche 
plusieurs personnes : 

GÉRANT DE PROJET ( d « » i . r #t802) 
Sous l'autorité du vice-président, Ingénierie et gestion de projets, le titulaire sera 
responsable de l'exécution des projets de fournitures de matériel électrique. 

Le candidat sera bilingue et devra être membre de l'Ordre des ingénieurs du Qué­
bec ou détenir un MBA. Il devra également cumuler entre 5 et 10 années d "expé­
rience dans l'industrie lourde. Le candidat fait preuve de leadership, il aime le 
travail en équipe et il est doué pour la communication orale et écrite. 

INGÉNIEURS MÉCANIQUES, CONCEPTION ( * « * r #sso3) 
Sous l'autorité d'un ingénieur senior, les titulaires participent à la conception des 
turbines hydrauliques ou des alternateurs ainsi qu'aux suivis de fabrication. À 
l'occasion, ils seront appelés à rencontrer les clients et à fournir une aide techni­
que a l'équipe de mise en service. 

Les candidats pour ces postes sont bilingues, diplômés en qônie mécanique et 
membres de l'Ordre des ingénieurs du Québec, et ils possèdent de l'expérience 
en conception mécanique. Une connaissance pratique des analyses de contrain­
tes par éléments finis ainsi que la capacité de travailler dans un environnement 
informatisé sont considérés comme des atouts. 

INGÉNIEURS ÉLECTRIQUES ET SYSTÈMES AUXILIAIRES (énàm m») 
Sous l'autorité d'un ingénieur senior, les titulaires participent à la conception des 
machines électriques et de leurs auxiliaires. À l'occasion, ils rencontrent les 
clients et fournissent une aide technique à l'équipe de mise en service. 

Les candidats sont bilingues, diplômés en génie électrique. Option électrotechni­
que et membres de l'Ordre des ingénieurs du Québec. Leur expérience se situe 
dans l'un ou plusieurs des domaines suivants : conception de machines électri­
ques, d'équipements à basse et moyenne tensions, d'équipements pour la pro­
tection et le contrôle des machines tournantes, de systèmes d'excitation pour 
machines tournantes et de systèmes de contrôle distribué. Une connaissance 
pratique des analyses de contraintes par éléments finis ainsi que la capacité de 
travailler dans un environnement informatisé seraient également souhaitables. 

INGÉNIEUR DE FABRICATION, ATELIER D'ENROULEMENT « . . « „ #960» 
Sous l'autorité du directeur d'atelier, le titulaire participe à l'amélioration des 
méthodes de travail et des équipements, de même qu'à l'organisation du travail 
et au support technique. 

Le candidat idéal pour ce poste sera bilingue, diplômé en génie électrique ou 
mécanique et membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, et il démontrera un 
grand intérêt à l'égard de la production. La connaissance des matières isolantes 
sera considérée comme un atout. 

TECHNICIEN, MISE EN SERVICE « . M I T #9606) 
Sous l'autorité du superviseur du service des essais, le titulaire sera appelé à 
effectuer différentes taches reliées à la mise en service au sein des groupes 
turboalternateurs. 

Le candidat sera bilingue et possédera un diplôme d'études collégiales en elec-
trotechnique. Option instrumentation et contrôle ou electrodynamique. jumelé a 
une expérience pertinente en industrie. Le candidat devra être disposé à voyager 
sur nos différents sites de mise en service pour des périodes variables. La capa­
cité à travailler dans un environnement informatisé sera considérée comme un 
atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre relevé de notes, le 
plus tôt possible, en indiquant le numéro de dossier. Seules les personnes rete­
nues recevront une réponse. Nous souscrivons a une politique d'équité en 
matière d emploi. 

G E C A L S T H O M É L E C T R O M É C A N I Q U E INC. 
Service des ressources humaines 

1750, chemin St-Roch 
Tracy (Québec) J3R 5P9 

Télécopieur : (514) 746-6547 -i 

B 
ol 

Publicité confidentielle 

Notre client est un organisme international 
réputé dans le domaine des services. 

Agent des 
communications 
Vous devez posséder un diplôme universitaire en 
relations publiques, en communications, en 
journalisme ou dans un domaine connexe et 
compter de trois à six années d'expérience 
pertinente; une combinaison équivalente de 
scolarité et d'expérience sera considérée. Une 
reconnaissance professionnelle à titre d'agent de 
relations publiques ou de communicateur 
d'entreprise est souhaitable. Enfin, vous maîtrisez 
les deux langues officielles tant à l'oral qu'à l'écrit. 
Le lieu de travail est Montréal. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum 
vitae. qui doit porter le numéro 041, à notre 
client. Veuillez soumettre votre candidature 
avant le 1er avril 1996 et indiquer sur une 
feui l le séparée les sociétés où vous ne désirez 
pas postuler. Prière d e ne pas té léphoner. 

Notre client souscrit au principe de l'équité en 
matière d'emploi. 

Publicité 
S 3, rue de 

1 

ORH, consultants en ressources humaines spéciali­
sés en mécanique du bâtiment, est à la recherche 
pour son client (entrepreneur HVAC de la région de 
Montréal) d'un: 

Représentant i n d u s t r i e l 
Expérience: 5 à 10 ans en vente industrielle 
Connaissance en ventilation (HVAC) 
Bilingue, dynamique, communicateur 
Très bonne rémunération 
Faire parvenir votre c.v. avant le 29 mars 1996 en 
toute confidentialité à: 
DRH 
35, Marcadet 
Beauport (Québec) 3 

G1B2S6 
Tél.: (418) 667-3010 
Fax: (418) 667-3474 

ICI CANADA INC., une des plus grandes 
sociétés de poduits chimiques au monde, 
chef de file dans les secteurs de la peinture, 
des matériaux, des explosifs et des produits 
chimiques industriels, recherche des 
candidats hautement qualifiés pour ses 
installations de systèmes d'initiation 
d'explosif situées à Brownsburg (Québec), à 
7 0 km au nord-ouest de Montréal. 

Ingénieur industriel 
Vous possédez de deux à cinq années 
d'expérience à titre d'ingénieur industriel 
dans le secteur manufacturier. Bilingue, tant 
à l'oral qu'à récrit, vous êtes familiarisé avec 
le système M.R.P. Il et les normes ISO 
9001 . 

Technicien en 
assurance qualité 
Titulaire d'un D.E.C. en techniques 
physiques, vous serez chargé du maintien 
d'inspections par échantillonnage. De plus, 
vous participerez à l'entretien et au 
développement du système de maîtrise de 
l'équipement de contrôle, de mesure et 
d'essai. Vous comptez deux ou trois années 
d'expérience dans le secteur manufacturier, 
connaissez l'informatique et êtes familahsé 
avec les normes ISO 9001. Vous êtes 
bilingue, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Ingénieur de projet 
Vous êtes diplômé en génie mécanique, 
électrique ou chimique et avez obtenu de 
très bons résultats en gestion de projet dans 
le secteur manufacturier. Vous vous 
démarquez par votre aptitude à gérer 
simultanément plusieurs projets, dont les 
coûts peuvent varier entre 2 0 000 $ et 
500 000 $. Enfin, vous avez une 
connaissance solide d'une vaste gamme 
d'équipement et de machinerie utilisés dans 
la fabrication et l'assemblage de petites 
composantes. 

Ingénieur des procédés, 
extrusion 
Diplômé en génie mécanique ou chimique, 
vous possédez des compétences en 
extrusion de polymères dans le secteur 
manufacturier. Vous êtes analytique et avez 
une approche méthodique de la résolution de 
problème en plus de pouvoir collaborer 
facilement avec les opérateurs dans le 
fonctionnement quotidien, l'amélioration et le 
dépannage reliés au procédé d'extrusion par 
tubes de petit diamètre. 

Chef de projet principal 
Ingénieur en génie mécanique ou électrique, 
vous avez obtenu de très bons résultats dans 
la gestion de projets, de préférence dans la 
fabrication et l'assemblage de composantes. 

Vous êtes en mesure de superviser un 
groupe d'ingénieurs internes et contractuels, 
afin de gérer le programme d'investissement 
consistant notamment à mener à bien, 
simultanément, de nombreux projets dont les 
coûts varient entre 2 0 000 $ et 1 000 000 $ . 

Superviseur technique, 
contrôle 
Ingénieur, vous possédez des compétences 
techniques en conception, en réalisation et en 
entretien des systèmes de contrôle pour la 
machinerie d'assemblage automatisée, y 
compris l'utilisation experte d'automates 
programmables. De plus, vous avez une 
connaissance pratique de l'électronique, 
faites preuve d'une grande minutie, êtes 
capable de respecter des normes très 
exigeantes et excellez dans la programmation 
d'automates. Vos solides talents de 
gestionnaire vous permettront de superviser 
l'équipe de contrôle et de l'électricité de 
l'usine. Enfin, vous avez fait vos preuves 
quant à la prise en charge de tous les aspects 
du contrôle de la machinerie. 

ICI Canada Inc. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 5 avril 1996 au Service des 
ressources humaines. ICI Canada Inc., 
Brownsburg (Québec) JOV 1A0. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Prière de ne pas téléphoner. Seules les 
personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. Agences. s'abstenir. 

P 

Représentante) des ventes 
Réseau pharmaceutique 
R E C O N N U D E P U I S PLUS DE 40 A N S C O M M E C H E F D E FILE 
D U M A R C H É D E S P R O D U I T S N A T U R E L S A U Q U É B E C . 

L A B O R A T O I R E L A L C O INC E S T P R É S E N T E M E N T À LA R E C H E R C H E DUN<E) 
REPRÉSENTANT(E ) D E S V E N T E S P O U R LA RÉGION DE M O N T R É A L . IL s AGIT BIEN 
SUR D U N E O P P O R T U N I T É DE PREMIER PLAN P O U R L E S G E N S A Y A N T U N S E N S  
D É V E L O P P É POUR LA V E N T E 

V O T R E EXPÉRIENCE E N PHARMACIE O U E N AL IMENTATION É T A N T U N A V A N T A G E 
D IMPORTANCE. V E U I L L E Z N O U S CONFIRMER V O T R E INTÉRÊT P O U R C E P O S T E 
E N FA ISANT PARVENIR V O T R E C U R R I C U L U M VITAE A U P L U S T A R D LE 30 MARS 
1996 A 

L A B O R A T O I R E L A L C O INC. 
A / S DU D I R E C T E U R DES V E N T E S 

2615, P L A C E C H A S S É 
M O N T R É A L ( Q U É B E C ) 

J 7 C 3K7 
T É L É C O P I E U R : (514) 522-7649 

Notre client, une importante société manufacturière recherche, pour se joindre à son 
équipe, un(e) 

érant(e) de crédit 
Vous assumerez toutes les responsabilités en matière de crédit, de facturation, de 
collection en coordonnant l'ensemble des activités de votre équipe. Vous jouerez un 
rôle clé dans le développement des politiques de crédit et dans l'analyse des cotes de 
crédit de nos clients. 

Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires jumelé à une expérience 
de 5 ans en crédit commercial, ou l'équivalent. Bon communicateur bilingue, vous 
possèdes d'excellentes aptitudes en analyse fi runcière ainsi qu'une bonne connaissance 
des lois reliées au crédit. 

Veuilles expédier votre curriculum v i t * d'ici le 29 mars 1996, en indiquant le 
N* de dossier 96*126, a l'adresse ci-dessous. 

Service confidentiel 
Si vous joignez une liste d'exclusion à votre CV, prière 
de l'indiquer sur Venvelcmp* Seules Ici personnes 
reienuet pour une entrevue recevront MUT réponse. 
Notre citent souscrit ou principe d'équité en matière 
d'emploi 2 S 1 , r w S 4 n t - t a u l , toéuyt 

M o n t r M (Québec) MTV 1H1 

usieu's de nos clients sont actuellement ! i 
recherche de professionnels pour combler les 

postes permanents survai * 

Administrateur de systèmes 
Vous possède? au mo.ns ? ans dexoenenr.e per­
tinente Sur UNIX WINDOWS NT NOVELL 3J( ef 

i < ou LANSERVLR Vous êtes capable de fa m 
l Installation la configuration ainsi que les essas 

des systèmes Vous tornierez el apporterez un 
soutien techniQue précieux aux usagers Me 

connaissez aussi OS/2, les environnent- tà 
clients/serveurs PC ou Mac. x 2b CISCO 

ROUTERS TCP/IP IPX NFS SNMP MS OFFi E 
HP-UXel OPENVIEWRôf. ST80 

Développeurs de logiciels 
Diplôme universitaire en informatique ou et 

génie vous possède/ au moins 5 ans d expé­
rience pertinente Vous verre/, entre autres a 

i analyse fonctionnelle et organique a la 
programmation, au développement et a ij 

conception des spécifications de l Infectai e 
peisoniiemvichine Vous détoure/ aussi les te i 
en préparerez la documentation et 'es procédure 

a suivr» » t développerez des modèles Afin de 
réussi dans ces fonctions vous devez posséder 

de solides connaissances en C C* • TCP/IP 
WINDOWS WINDOWS NT OS/2 OS/9 VISUAL 

BASIC UNIX LEXX YACC GNU compflers 
SMI1 SAM INST OLE API OWL ou CORbA et 

CPENVIEW R6I. IS030 

ProQrammeur-onalijste 
Vous possédez au moins 3 ans d expérience 

pertinente en programmation el développement 
SOit en C G~. ACCESS. EOXPHO. LOTUS 

NOTES SMALL TALK. LOTUS SUITE VISUAL 
BASIC. LANSERVER. OS/2. MS OFFICE El 

OPENVlEW Vous connaissez aussi les environ­
nements PC ou Mac Réf. PA95 

systèmes de bases de données 
Grâce a vos f> années d'expérience dans le 
développement d'applications de bases o> 

données relationnelles (Oracle. Sybase» you 
ivez appris a maîtriser SQL Vous posseu : 

d excellentes connaissances de ia proorammatiofi 
en C ou U « et en gestion oe bases de données 

Rél. S0649 

Spécialistes en internet 
Vous aurez a mettre en place des systèmes cleen 

main et des services techniques pour différents 
• ewees via l'autoroute électronique Vous tfpmi 

po ' -1er au moins 3 années d expérience dans la 
création d un site incluant l analyse complète, le 

design, le développement i implantation le sou-
tien technique et le maintien de documents ,\f p. 

Aceci saioute une expertise sur TCP/IP SLIP. 
PPP ISDN et Ti Vous aurez a travailler avec 

UNIX ou Windows NT et avec les bases de 
données ORACLE ou SYBASE Rit. SI49 

Soutien technique. 
matériel et logiciel 

Ce poste constitue une excellente porte (Tentfee 
pour »a personne dynamique et débrouillarde qu 

nous recherchons Vous êtes titulaire d un DEC en 
informatique et possédez une bonne connaissant 

du matériel et des équipements Vo 
tamiiia'-se avec LOTUS NOTES. MS OFFICE 
WINDOWS NT NOVELL. OS/2 ams- QU m 

différents logiciels de bureautique Réf. 8T81 

Représentants des ventes î 
Nous avons deux postes a combler un en 

téléphonie (Réf. RQS6). l'autre en informa­
tique l Réf. R055) Nous recherchons des 
personnes dynamiques et autonomes qui 

sauront maintenir la clientèle existante et 
en développer une nouvelle De plus 
elles devront être dotées d'initiative 

de persévérance et posséder un 
solide sens de l'organisation 

\ vuHIU tâife parvenir votre 
cut/iruium vit* avilit la 5 avril 

en indiquent durement sur 
l'envHloppe le titre du posta qui 

vous interesse, tu» Services de 
formation et ressources humaines. 

370. rue Guy. bur 205. Montréal 
(Québec) H3J 1S6 

Nous re^movn tous m :sn0t3jh m#s ' 
fcncn i vous ivtser Qur-euHs m 

pmoonrs *+ct omêti pour uns 
tnnttue y c * conuctœ 

/ 

T 

mailto:Jocelynec@eicon.com
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La qualité 
au quotidien 

Propriété» do 4 500 
.Kjncultours-sociétaires, 
Agropur est In plus 
importante coopérntivo 
laitioro ot le premier 
fabricant do fromage au 
Canada. Avoc lo support 
do 7 200 employés, olît1 

réalisé un chiffre 
d'affairos dépassant le 
milliard do doll.us. 
Natrol inc., sa plus 
importante filiale, est le 
chef do file québécois 
clans le secteur du lait 
de consommation, on 
plus do posséder une 
usine do lait de 
consommation en 
Ontario. Résultat d'une 
alliance avoc Unilover, 
elle œuvre également 
dans lo domaine de la 
distribution de la crème 
glacée. Dans le secteur 
du yogourt et des 
desserts frais, Agropur 
exerce son activité par 
lo biais d'Aliments 
Ultima inc., dont elle 
se partage la propriété 
avec Agrifoods, une 
coopérative de l'Ouest 
canadien. Oka, Anco, 
Chevalier. Ultra'lait, 
Québon, Yoplait. 
autant de marques 
synonymes 
de qualité. ^aa 

Depuis 25 ans, Positron est un chef de file dans la conception, la 
distribution et la fabrication d'équipements de télécommunications 
d'avant-garde, dont notamment les systèmes tf urgence 9-1-1. 
Nous désirons actuellement pourvoir les postes suivants : 

£ > DIRECTEUR, CONTROLE DE LA QUALITÉ 

Vous serez responsable de l'inspection d'entrée, en cours de produc- . 
tion et finale ainsi que de la surveillance des opérations, des essais 
et du CSP. En tant que président du comité de révision de matériel, 
vous veillerez au traitement du matériel non-conforme dans un environ­
nement ISO 9002. Vous possédez au moins 7 ans d'expérience dans 
un milieu manufacturier en électronique, incluant 3 ans à un poste de 
supervision. 

£ > INGÉNIEUR DES VENTES 

Vous possédez une formation et une expérience en électronique ou en 
télécommunications, ainsi qu'une orientation marketing et une parfaite 
connaissance de l'anglais et de l'espagnol écrits et parlés. Ces forces 
sont essentielles pour vous permettre de préparer des présentations et 
des soumissions, ainsi que de gérer des projets et les communications 
avec la clientèle. Une expérience internationale constituerait un atout 
important 

[ > INGÉNIEUR SOUTIEN À LA CLIENTÈLE 

Vous saurez fournir une assistance technique à nos distributeurs. Vous 
êtes un ingénieur ou technicien possédant au moins 5 ans <f expérience 
en télécommunications, incluant les technologies de commutateurs 
et de centraux téléphoniques et celles des PC et des réseaux locaux 
(LAN, WAN). Une maîtrise de l'anglais et une grande disponibilité à 
voyager sont également essentielles. 

INGENIEURS EN LOGICIEL 

Vous êtes en mesure de relever des défis techniques de pointe. Vous 
possédez un baccalauréat ou une maîtrise en informatique ou en génie 
informatique et avez acquis au moins 4 ans d'expérience dans un ou 
plusieurs des domaines suivants : conception orientée objets, fiabilité, 
outils de génie logiciel, systèmes répartis, interface usager, 
plate-formes UNIX et WINDOWS NT. 

Pour de plus amples informations, veuillez consulter notre site internet 
au http://www.positron.qc.ca 

Si vous désirez participer à notre succès continu, nous vous invitons à 
faire parvenir votre C.V., en indiquant le poste convoité, au : Service 
des ressources humaines, 5101, rue Buchan, Montréal 
(Québec) H4P 2R9 ou read@positron.qc.ca 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

POSITRON 

Chef, 
santé et sécurité 
En poste à notre siège social à Granby, vous ferez valoir votre 
expérience de huit à dix ans comme conseiller en gestion des 
ressources humaines, dont cinq en santé et sécurité au travail, 
pour assurer un important rôle conseil auprès des utilisateurs 
des divisions ou en usine. Vous serez aussi appelé à 
développer et diffuser des programmes et de l'information 
vi3ant à réduire les coûts et risques associés à la santé et à la 
sécurité au travail. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration, option gestion 
des ressources humaines ou relations Industrielles, vous avez 
acquis de l'expérience dans une organisation mufti-
établissements. Vos réalisations démontrent votre capacité à 
établir des programmes qui ont fait leur preuve dans la 
prévention et la réduction des accidents. Excellent 
communicateur, voua êtes de plus un coéquipier hors pair. 

Conseillers, relations 
avec les employés 
Afin de combler deux nouveaux postes de généralistes en 
ressources humaines, l'un à notre fromagerie de Granby et 
l'autre à Notre-Dame-du-Bon-Conséil, nous cherchons des 
professionnels ayant une vision moderne des ressources 
humaines. 

Le principal rôle de ces postes sera de coordonner les 
diverses activités liées à la santé et sécurité, l'application 
des conventions collectives, le développement des 
compétences et la dotation. Nos cadres et superviseurs 
bénéficieront également de vos judicieux conseils et vous 
participerez à l'élaboration et la mise en application d'un plan 
d'action stratégique de gestion des ressources humaines. 

Outre votre baccalauréat en administration, option gestion des 
ressources humaines ou relations industrielles, vous avez 
acquis de cinq à huit ans d'expérience pertinente. Excellent 
joueur d'équipe, vous avez développé un sens de l'écoute et 
possédez un jugement sûr. 

Veuillez nous faire connaître votre intérêt pour ces postes en 
faisant suivre votre curriculum vitas, en toute confiance, en 
indiquant le poste et le lieu de travail convoité, avant le 4 avril 
1996, à : 
Agropur, Coopérative agro-alimentaire 
Ressources humaines et communications 
510, rue Principale, C.P. 6000 
Granby (Québec) J2Q 7G2 
Télécopieur : (514) 375-0240 

Cm pou m êont offfîa éçabom* «or tonwnm «f «car hommm. 
Votrm mmsnfr 9mm tmMém confkicoihfomenL 

agropur 

La grande 
coopérative 

d'ici 

9 I I M A H I 

Grùce oie compétence de nos 100 conseillers 

et ô lo quotité de nos servicespcofessmneb, 

nous cm uneei iremorquo-

oie dons le domaine du service-conseil en 

infoanatkjue. Si vous êtes souoeux de votre 

carrière et si vous re<herchez(ksdéfB tech­

nologiques rtéfessonts, fuites confiance ô une 

entreprise dynamique et joignez-vous à 

UHICOHSEIl ! 

Mous offrons àts (fonces <f êmph èçoks à tous. 

CONSEILLERS EN INFORMATIQUE 
Nous avons plusieurs mandats qui nous ont été confiés par une clientèle 
diversifiée et qui mettront à profit vos connaissances et votre goût de rele­
ver des défis. Nous sommes d'ailleurs constamment à la recherche de 
professionnels, afin de combler des postes de conseiller permanent, qui se 
reconnaîtront dans les profils suivants : 

%& Analystes-programmeurs 
Si vous comptez plus de cinq ans d'expérience en informatique, et que votre 
expertise porte principalement sur le développement d'applications sur 
ordinateurs de grande puissance, client-serveur ou micro, vous nous inté­
ressez et nous aimerions vous rencontrer. 

Analystes 
Si vous comptez plusieurs années d'expérience en analyse préliminaire, 
fonctionnelle et organique, avez des connaissances en techniques et outils 
d'analyse structurée et, finalement, avez développé des applications d'en­
vergure sur des ordinateurs de grande puissance, client-serveur ou micro, 
vous nous intéressez et nous aimerions vous rencontrer. 

Tous les candidats sont, de préférence, bilingues. 

Faites parvenir votre curriculum vite au Directeur des ressources 
humaines, UNICONSEIL, 4 2 5 , boul. de Maisonneuve Ouest, 
bureau 1600, Montréal (Québec) H3A3G5 . 
Téléphone : (SI 4 ) 840 -1155 ; téléc. : ( 514 ) 8 4 0 - 1 1 6 6 

UHICOHSEIL s'affiche aussi sur Internet; vous pouvez consulter nos autres 
offres d'emploi au site EMPLOI® à l'adresse www.login.net/" woxocom 

UNIC *NSEIL 
I tl F 0 R - M A I I û U E 

^€HC tulle à, ctfone ! 

Granby, 
municipalité dynamique de 
45 100 citoyennes et 
citoyens offrant un milieu 
privilégié de qualité de vie, 
est à la recherche d'une 
personne active et 
compétente pour combler 
le poste suivant : 

CANSTAR SPORTS INC., important fabricant de patins et d'équipement de 
hockey sous les marques de commerce Berner. Micron, DaousU Lange, Flak et 
Cooper, désire adjoindre à son service de recherche, design et développement, 
actuellement en expansion, les personnes suivantes : 

Designer industriel Réf . R D - I 
Relevant du directeur du design, vous participerez» au sein de notre équipe de design des 

produits « In-Line • Bauer, à la conception de patins moulés, de patins cousus et d'équipement 
de protection reliés au patinage sur roues alignées pour le hockey, les loisirs ou la compétition. 
Vous avez un baccalauréat en design industriel et un minimum de cinq ans d'expérience 
relativement aux plastiques eutou) aux textiles. Enfin, voua maîtrisez le dessin de présentation 
et la connaissance du logiciel Pro Engineer (sur SGI) pourrait être un atout. 

Designer graphique principal 
R é f . R D - S 
Relevant du directeur du design, comme chef d'équipe du design graphique, vous dirigerez 

la création grahique relativement à tous nos produits de hockey, de gardien de but et 
• In-Line •. Vous superviserez deux Infographistes et travaillerez en étroite collaboration avec 
trois équipes de développement de produits ainsi qu'avec le groupe de marketing global. Vous 
avez un baccalauréat en design graphique et un minimum de cinq ans d'expérience reliée à 
l'industrie du sport. Enfin, vous avez développé une expertise dans la coloration. 

Infographistes (deux) Ré f . R D - 3 
Relevant du chef d'équipe de design graphique, vous concevrez logos, signatures, décalques 

et éléments graphiques pour nos produits de hockey, de gardien de but et « In -Line ». Vous 
travaillerez en étroite collaboration avec trois équipes de développement de produits. Vous 
possédez un diplôme d'études collégiales en design graphique et un minimum de trois ans 
d'expérience, de préférence dans l'industrie du sport Enfin* vous avez une connaissance des 
tccltnlquee d'impression et pouvez travailler sur divers projets simultanément. 

Vous devez, pour tous ces postes, être dynamique, créatif, autonome et excellent travailleur 
d'équipe. En outre, vous aimez les défis, pouvez travailler avec des délais serrés et maîtrisez 
renvironnement Macintosh. 

Nous offrons un ensemble intéressant d'avantages sociaux et des salaires concurrentiels 
pour ces postes. Si vos compétences correspondent à nos exigences et que vous désiriez 
entreprendre un travail stimulant, faites parvenir votre curriculum vitse, en indiquant le numéro 
du poste que vous postulez, avant le 5 avril 1996 à la Direction des ressources humaines, 
CANSTAR SPORTS INC, 1800, bouL International, Saint Jérôme (Québec) J7Z 6T5. 

Nous favorisons l'équité en matière d'emploi 

CANSTAR 

DIRECTEUR DES VENTES 
SPÉCIALITÉ BOIS 

D'OEUVRE 
I 

Vous assumerez les fonctions de 
secrétaire exécutif(ive) de la Ville. 
Vous rédigerez les procès-verbaux des 
assemblées du conseil municipal et de 
certains comités municipaux. Vous 
signerez les documents officiels de la Ville, 
gérerez les archives municipales et 
délivrerez des copies et extraits de 
documents municipaux. Vous assumerez 
certaines fonctions de nature juridique, 
dont le contrôle légal de l'accès aux 
documents de la municipalité. Au besoin, 
vous éclairerez le directeur général et le 
conseil municipal sur les devoirs et pouvoirs 
qui leur sont conférés par la loi, de même 
que sur les questions de procédures légales 
ou administratives relevant de vos 
attributions. Vous dirigerez et 
coordonnerez le travail du personnel sous 
votre responsabilité. 

Vous êtes titulaire d'un diplôme 
universitaire de premier cycle en droit et, 
de préférence, membre en règle de la 
Chambre des notaires ou du Barreau du 
Québec. 

La connaissance du droit municipal 
constitue un atout important tout comme 
une formation additionnelle en administra­
tion ou en gestion documentaire. Vous 
avez acquis, de préférence en milieu 
municipal, sept années d'expérience en 
droit, dont au moins quatre à un poste de 
direction. Toute combinaison de formation 
et d'expérience jugée équivalente sera 
considérée. L'esprit d'analyse et de 
synthèse ainsi que des aptitudes marquées 
pour le leadership, les relations 
interpersonnelles et la communication, tant 
écrite qu'orale, en anglais et en français 
sont des qualités recherchées. 

La rémunération est établie en fonction de 
la politique régissant le personnel cadre de 
la Ville. Après un certain délai suivant votre 
engagement, vous devrez, au besoin, élire 
domicile à Granby. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitee avant le 12 avril 1996, 16 h 30, au 
Service des ressources humaines. 
Concours 601, Ville de Granby, 87, rue 
Principale, Granby (Québec) \2G 2TZ. 

G R A N B Y 

La division des Produits forestiers de Domtar est à la recherche d'un (e) 
candidat (e) pour combler le poste de directeur des ventes de spécialité, 
au sein de son équipe de ventes de bois d'oeuvre, à Montréal. 
En tant que spécialiste, vous détenez une expérience au niveau du 
marché de la transformation du bois d'oeuvre. Lee produits spécialisés, 
pour les essences de pin, sapin et épi nette. sont destinés au "refendage", 
au rabotage et à la coupe de précision pour des longueurs assorties 
variant de 18" à 120V 
Personnalité dynamique et motivée, vous aimez le travail en équipe. Vous 
faites preuve d'entregent et êtes bilingue tant à l'oral qu'à récrit. 
Pour présenter votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae. avant le 6 avril 1996, à : 

PRODUITS FORESTIERS DOMTAR 
Service dos ressourcée humaines 

396, De Maisonneuve Ouest 
Montréal (Québec) H3A1L6 

SEUL(E)S LES CANDIDA T(E)S S ÉLECTION NÉ (E}3 RECEVRONT UN ACCUSÉ 
DE RÉCEPTION. PRIÈRE DE NE PAS TÉLÉPHONER. 

DOMTAR est un important fabricant nord-américain de pâtes et pro­
duits forestiers, de papiers et d'emballages, que contribue de façon 
significative au développement durable, notamment par 
l'application rigoureuse de sa politique de gestion Intégrée des 
ressources forestières. Chef de nie de la fabrication et de la vente de 
papiers d'impression et d'écriture, Domtar est aussi un des princi­
paux producteurs canadiens de cartons-caisses et de 
cartonnages ondulés, un des plus importants producteurs de bois 
d'oeuvre de l'est du pays ainsi qu'un des plus grands fabricants de 
panneaux décoratifs du continent. 

DOMTAR 

Tout un monde de ressources. 
T 

lngénieur(e)s 
Technologues 

Cartel Composites Inc., est à la 
recherche de personnes dynamiques 
avec expérience en milieu manufac­
turier pour: 
• Déterminer les procédés et dimen-

sionner les équipements. 
• Analyser les demandes de soumis­

sions, estimer les coûts et prépa­
rer l'offre de service. 

• Participer è la préparation des 
plans et devis; incluant la liste de 
m a t é r i e l nécessaire à la fabrication 
des équipements. 

• T r a v a i l d'application au bureau et 
en usine. 

Pré-requis: Formation dans un do­
maine connexe (mécanique, fabrica­
tion, industriel). 

C.V. Service du Personnel 
7370, VéHté 
Montréal. OC H48 1C5 
Aucun appel téléphonique s.v.p. 

DIRECTEUR 
ASSURANCE - QUALITÉ 
Relevant du Directeur Général vous 
aurez à superviser 2 employés 
et aurez la responsabil i té du 
développement, de l' implantation 
et de l'entretien des standards, des 
politiques et procédures de qualité. 

Vous êtes bilingue et détenteur d'un 
diplôme en plus d'avoir un minimum 
de 3 ans d'expérience en assurance-
qualité dans un environnement de 
production, tel que rameubiement la 
confection ou l'habillement. 

CONSEILS EN RECHERCHE 
1253, McGII I Col lège, bur. 490 , 

Montréal, Québec H3B 2Y5 
Tél.: (514)671-9757 

C23M3M 

http://www.positron.qc.ca
mailto:read@positron.qc.ca
http://www.login.net/
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LES AUTRES 
PROMETTENT 

compagni es 
LE FUTUR. 

U N L S E U L E E S T D O M I N A N T E 

I I 

; À la recherche de b tecrmolog/ie de SGBOR de demain, seul 
.,lofermtx possède la vision. En fart. Informât est la seule com­

pagnie a offrir la dynamique d'une solution complète pour l'en-
, treprUo. Seul Informix peut démontrer une augmentation de 
* -tes revenues de 51 %, et ce avec 19 trimestres de croissance 

remarquable. Et n'oubliez pas- pour les applications multimé­
dia, seul Informix offre aujourd'hui une technologie de pointe 
qui répondre aux besoins de demain. Donc, si vous êtes è ta 
recherche d'une compagnie qui est prête pour le futur, optez 
pour Informix. Nous vous escorterons vers de nouvelles dlmerv 
lions. Nous offrons présentement deux postes dont un à 
Montréal et l'autre è Ottawa. (Le bilinguisme est de rigueur 
pour le poste de Montréal) 

DIRECTEUR DE COMPTES 
Vous démontrerez le leadership nécessaire pour générer des 
ventes auprès des grandes entreprises. 

le ofpfl Ideei d 

• 6+ années d'expérience dans la vente de logiciel ou ur 
domaine d'application qui s'y rapporte 
• Un bon antécédent de ventes auprès des cadres 
• Capacité de qualifier les nouveaux clients et dldentmer des 
solutions 
• Excellente communication et relation interpersonnelle 

• Pouvoir voyager 

PORTE OUVERTE 
jeudi l e 28 mars 
de 16h00 à 20h00 

Hdtel l a Reine E l l zabe th . Galer ie 3. 
900» boul . René Lévesque 0 . . Montréal 
Faites parvenir votre currlculum v l tae 

à l 'avance. 
Informix offre une gemme complète d'avantages sociaux. Pour 
intervention immédiate, faites parvenir une version anglaise de 
votre cv. en précisant le concours «Dept. MLP0323», è : 
Informix Software, Inc., Dotation professionnel le, 800, boul. 
René Lévesque O.. Bureau 2450, Montréal, Québec H3B 4V7. 
Par messagerie électronique è : armandsCinfoonix.com. Par 
télécopieur : (514) 39S-9851. 

Pour plus d'information sur d'autres oossib<frtés de carrières 
chez Informix, visitez notre site WEB et consultez le rubrioue 
"Whafs New": http://wvAv.lnformtx.com. Nous sommes dédiés 
è b diversité en matière d'emploi. 

fi INFORMIX' 

Chez jeon Coutu, notre souci 
sincère pour les gens, clients ot 
errpbyés, o bôti notre excellente 
réputotionl Nous cherchons 
une personne rjynomique 
pour combler le posas de 

Responsable de 
la formation et des 
politiques commerciales 
Relevant du vice-président, Cosmétiques et marques 
exclusives, votre mandat consistera a concevoir et 
élaborer les programmes de formation pour les 
secteurs cosmétiques et capillaire*. Vous aurez à voir 
à PoppJicolion des politiques commerciales et de 
rnorchondîsage pour ces secteurs dons le réseau des 
succursales du Groupe Jean Coutu. 

Pour relever ce défi, vous possédez un boccalaureot 
en administration des affaires ou toute outre disci­
pline connexe. Une expérience pertinente équivalente 
ou des réalisations importantes dans le domaine de 
la formation cosmétiques pourraient être également 
considérées. De plus, vous avez à votre actif ou 
moins cinq années d'expérience récente en formation 
dans la vente au détail. On vous reconnaît pour vos 
qualités de leader, capable de gérer une équipe et 
ayant le sens de l'organisation et de la planification 
stratégique. Bilingue, vous communiquez oussi bien 
à forai qu'à l'écrit. 

Si vous désirez prendre part à nos succès, veuillez 
foire parvenir votre curriculum vit», d'Ici le 30 
mors 1996, ou Service de* ressource» 
humaines, Dossier COS-96, 530 , ruo 
ftériauèt, Longue** (Québec) M O I t t . 

Prière de ne pas téléphoner. Nous offrons des oSonces 
d'emploi égales à tous. 

î=î\ Le Groupe 
J e a n C o u t u (PJC) inc. 

ACTIONS EN DIRECT 
BANQUE ROYALE INC. 

Mwwbw du Group* Flnancter Banque Royal* 

REPRÉSENTANT INVESTISSEMENT 
(Cetiiage i escompte ; 

La responsabilité première de ce poste consiste 
à dispenser un service de très haute qualité en 
repondant aux appels des clients qui sont achemi­
nés via une ligne 1-800. Le représentant doit exécu­
ter avec rapidité et précision des ordres d'achat et 
de vente d'actions, d obligations, de fonds mutuels 
et d options. 
Qualifications minimums : 
— Bilingue ; 
— Doit être licencié auprès de la Commission des 

valeurs mobilières et être prêt à occuper ses 
fonctions Immédiatement ; 

— Doit avoir réussi l'examen du cours sur les 
valeurs mobilières, celui du Manuel sur les 
normes de conduite ainsi que celui des options. 

Une expérience antécédente sur un poste en régle­
mentation ou en marketing représente un atout 
Les candidats possédant ces qualifications sont 
priés d'envoyer leur curriculum vitae ainsi que leurs 
notes d'examens relatifs aux cours mentionnés 
avant te S avril 1996 a 

Doris Lapienre 
Directrice de région, Québec et Atlantique 

11* étage, aile nord 
1, Place Villa-Marie 

Montréal (Québec) H3C 3A9 
Téléphone : (514) 874-3203 

Tété copieur : (514) 874-8424 

La compagnie 

Diagnostics Biovet Inc. 
est à la recherche d'un 

DIRECTEUR DE LA RECHERCHE 
ET DU DÉVELOPPEMENT 

pour y planifier et diriger les activités reliées à la 
recherche scientifique et au développement des 
produits. 
Diagnostics Biovet Inc. dont le siège social est 
situe à St-Hyacinthe, détentrice de droits exclusifs 
importants en matière de spécialités vétérinaires, 
est une société nouvellement formée dont la mis­
sion première consiste à développer et à commer­
cialiser des produits innovateurs pour les 
professionnels de la santé animale. 

Sous l'autorité du président, le (la) candidat(e) 
sera appelé(e) à mettre sur pied, à coordonner et 
exécuter les stratégies de recherche et de dévelop­
pement à l'échelle du pays et sur la scène interna­
tionale. Bilingue, ambitieuse, autonome et 
reconnue pour ses qualités de leader, la personne 
recherchée verra à ce que le programme de décou­
verte de diagnostiques et de vaccins de l'entre­
prise s'intègre aux efforts de développement en 
vue de l'évaluation clinique et de l'approbation 
réglementaire. Cette personne douée pour les af­
faires et la commercialisation de produits, pos­
sède plus de S années d'expérience dans la 
recherche et le développement ou une expérience 
équivalente. Une formation scientifique (maîtrise 
ou Ph.D.) est demandée et la connaissance du do­
maine vétérinaire (D.M.V.) est un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. 
avant le 5 avril 1996, à l'adresse suivante: 

Diagnostics Biovet Inc. 
2900, avenue Vanier 

St-Hyacinthe (Québec) 
J2S6M2 

Technicien 
de soutien à la clientèle 
Bayer Inc. est l'une des compagnies des plus progressive, 
dynamique et innovatrice au Canada dans les secteurs de la 
santé, chimie et de la technologie d'imagerie. Grâce à nos 
produits d'imagerie, notre groupe de la Division des systèmes 
graphiques Agfa est en pleine croissance. Nous proposons 
actuellement un poste de technicien de soutien à la clientèle 
offrant des possibilités de carrière exceptionnelles à notre 
succursale de Pointe-Claire. 

Vous fournirez un soutien à la clientèle dans le domaine des 
SYSTÈMES DE PRÉPRESSE ÉLECTRONIQUE pour l'Est du 
Canada. Vos antécédents techniques sont appuyés par un 
cours en électronique reconnu. Votre connaissance de 
l'environnement Macintosh et de la gestion de réseau est 
essentielle. Une connaissance de l'environnement Windows, 
d'imagerie électronique et de l'anglais est un atout. Vous 
devez maîtriser le français. 

Si vous êtes une personne enthousiaste et que vous aimez 
les défis, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae 
en français et en anglais, en faisant référence au dossier 
C-05-96, à l'attention du service des Ressources humaines. 
Bayer Inc., 77, rue Berfield, Etobicoke (Ontario). M9W 
1C6. Nous n'acceptons pas les appels téléphoniques. Nous 
vous remercions pour vos soumissions mais nous ne 
communiquerons qu'avec les candidats retenus. 

Nous souscrivons at/v 
principes de l'équité 
en matière d'emploi 

Bayer 
Division .<> AGFA 

8 
Ç 
6 

LEADER DANS LE DOMAINE DE LA LOGISTIQUE 
ET DE LA DISTRIBUTION 

recherche une personne pour assister le service 
des ventes à l'interne. 
EXIGENCES: 
• Expérience dans le domaine de la distribution, de 

l'entreposage ou du transport. 
• Expérience en marketing 
• Bilinguisme: français anglais parlés/écrits 
• Capacité de travailler en équipe 
• Connaissance Word Perfect, Lotus 1-2-3, Ventura 
RESPONSABILITÉS: 
• Organisation et suivi des dossiers clients 
• Organisation et suivi des rapports de ventes 
• Telémarketlng 
• Préparation des soumissions 
• Rédaction de la correspondance 
Faire parvenir votre C. V. 

à l'attention du directeur des ventes 
fax: (514) 336-1515 

Un des leaders de l'industrie des oosmer»oues en reseau professionnel 
est à la recherche d'un(e) : 

DIRECTEUR DES VENTES 
pour la supervision d'une équipe de vente è l'échelle du Canada. 

Excellent communicateur, H (elle) doit avant tout posséder un sens 
aigu du contact client, avoir une solide base du sens des affaires 
afin de générer un environnement stimulant au développement. 
Vos compétences professionnelles en tant que conseiller doivent 
aller toujours de pair avec votre sens d'analyse des performances 
et des objectifs. 
Le fia) candidatfe) sera dynamique, responsable et devra faire 
preuve de leaoersnip dans la force des ventes. Pour relever ce 
défi avec succès. M (eue) doit posséder les qualifications et exi­
gences suivantes : 
• ma rtnse totale du français et de Y anglais 
• expérience minimum de 3 ans è titre de superviseur d'une 

équipe de vente 
s expérience de vente et de route dans I industrie des cosmeu-

quPR ou industrie connexe 
8t vous possédez les ouaibeetom requises, veutfaz faire parvenir vous 
cumcukjm vrtee à : 

Réf. : 31915 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Nous souscrivons aux principes de l'équité en emploi. 
r 

Magotteaux Canada Ltée est une des 20 filiales de Magot-
teaux International dont le s»ege social est en Belgique. Notre 
fonderie offre principalement ses produits et services aux mi­
nes et cimenteries. Pour améliorer son service a ta clientèle 
nous sommes è la recherche d'un: 

INGÉNIEUR SERVICE TECHNIQUE 
Rattaché au département commercial, vous serez appelé é 
voyager pour rencontrer nos clients actuels et futurs afin de 
discuter avec eux des différents moyens d'améliorer les per­
formances de leurs circuits de broyage. 
Le poste disponible est situé è notre bureau de Sept-lies. 

Ingénieur membre de l'O.I.Q. 
e Expérience pertinente dans le domaine du traitement des 

minerais. 
e Bilinguisme essentiel (français, anglais) 
e Connaissance en métallurgie, informatique mécanique. 
Si ta défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cu/rtcu-
lum vitae avant êe 15 avril, en français et en anglais, à 
I adresse suivante: 

A4 
Magotteaux Canada Ltée 
Service du personnel 
601, rue ChamptaJn 

WavePhore est une cx>Tvpegnie en crassanes qui développe et 9*** est 
systèmes de diffusion de données numériques à la fine pointe de la tectxxtogw Nous 
développons tes logiciels et le matériel nécessaire à la transmission et la récepson de 
données en temps réel. WavePhore exploite un réseau nord-amertcain desservant les ptoe 
grands tounteseurs cfiTtormafon tels que Dow Jones et Reuters. A cet effet VOMipyM 
visiter notre site WEB au www.waveprxxe.com. Nous sommes à ta recherche es 
penvorties autonomes et dyrarrrf̂  

Représentant - Service de Télécom 
Réf. 9601 
Votre reoonsabsxé sera de vendre nos produits de téiecorriiunication dam la corittor 
Ûiiébec-Wlndsor. 
Exigences 

diplôme pertinent de nrveau collégial, universitaire ou recevaient 
trois à cinq ans tfexpérience en vente de services de télecorrtrxjrticsfrjrr. 
être disposé à voyager réguaerement dans le corridor Québec- Windsor 
posséder un véhicule automobile; 
Winguism© parfait oral et écrit; 
cconaissance des crrjnateurs (PC, Windows) un atout 

Concepteur(trice) logiciels senior (Chef de groupe) 
Réfe MM 
Vos responsabilités seront de garer une équipe de développement de logiciels ainsi que ta 
conception et le développement de logoets d*em7serveur évoluant sous renvtonnement 
Windows NT. Ces logiciels reçoivent et archivent des informations d'affaires, financières 
ainsi que des informations spécifiques selon le profile des usagers. Ced en temps réel au 
même moment où la nouvelle est émise. 
Exigences: 

bachelier en génie informatique ou en infrxmatique; 
quatre années d'expérience du langage C et deux années du C++; 
expérience dans rarchttseture de systèmes et la conception de bases de données; 
connaissance de protocoles de communications réseaux tel TCP/IP; 
expérience de programmation Windows et/ou Windows NT sont des atouts; 
s'exprime très bien autant en anglais qu'en français. 

Concepteur(trice) logiciels Windows / Internet 

Vous aurez ta ijsponsjbMÉ de développer des logiciels cflentteerveur ainsi que des 
interfaces graphiques évoluant sous renviromement Windows et Windows NT. 
Exigences: 
• bachelier en génie informatique ou en informatique; 
• deux années d'expérience du langage C++; 
• très bonne connaissance d'Internet (ex,: SMTP, WWW. etc.); 
• expérience de programmation Windows avec OWL ou MFC; 
• connaissance de protocoles de communications tel TCP/IP un atout 

Concepteur(trice) d'interfaces graphiques Windows 
RM MM 
Vous aurez ta responsabilité pnncoaie de concevoir et de développer des interfaces 
graphique ("QUO pour des produits logiciels évoluant sous tas environnements Windows 
3.1x. Windows NT 3.5x et Windows 95. En tant qu'équipier du groupe de réception, vous 
serez également impiqué au niveau des logiciels d'acquisition et d'analyse de données en 
temps réel 

bachelier en génie mtormatique ou en informatique; 
une à deux années <f expérience du langage C++; 
expérience de programmation Windows avec OWL ou MFC. 

Concepteur(trice) électronique senior 
MfcMM 
Vos responsabilités seront la conception et le développement de circuits numériques à 
OSP et FPÛA. Vos connaissances en fréquence radio, circuits analogiques et DSP 
deviendront un atout important pour notre entreprise dans r amélioration de nos produits 
déjà existants et dans la création d'une nouvelle iigne de produits d"intodiff usion. 
Exigences; 
• DEC en technologie électronique ou bacheier en génie électronique: 
• 5 ans d'expérience dans une station de télévision ou chez un mertufacturier 

é̂quipement de télédiffusion; 
• expérience en fréquence radio, un atout 

Concepteur(trice) électronique junior 
MfcMM 
Vos respcosabfftts seront la conception et It développement de dreuto numériquss à 
OSP, rentrée de sftémas et la programmation de puces. 
Exigences: 
• bachelier en gôme électronique; 
• 2 ans d'expérience en conception électronique; 
• qualités analytiques e! expérience avec ies outils CAO. un atout 

• Spécialiste en télévision 
Réf: 9607 
Vous possédez une bonne connaissance des standards et procédures des stations de 
télévision, connaissances qui sont indispensables dans le support technique que vous 
effectuerez pour nos produits et installations de télédiffusion. 
Exigences: 
• DEC en technofogw électronique ou bacfteîier en génie électronique; 
• 5 ans d'expérience dans une station de télévision ou chez un manuiactuner 

d'équipement de télédiffusion; 
• expérience en fréquence radio, un atout 

W a v e P h o r e 

M U L T I M E D I A O A T A C A S T I N O 

F a m parvenir rotra cumaJum vise ( m e 
te numéro de referme*) aux soins de: 
Otrecteur ressources humaines. 
WevePbore, 50 bout. M M E Ouest 
surta m Montréal. (Québec) K2P 7T4 
Téléc. : (514) 8SS043S 
Internet: cvOwavephore.com. 
Nous respectons le prnape de r équité 
en matière d'emploi. 

o 

Depuis toujours9 la ville de Lévis est reconnue pour son 
caractère historique; son site et sa configuration 
exceptionnels suscitent envie et admiration. Elle se distingue 
également et surtout par la qualité de vie et les services 
qu'elle offre à ses citoyens. 

Directeur 
S é c u r i t é p u b l i q u e 

« H 

Déjà reconnu pour son efficacité, le Service de sécurité 
publique a amorcé sa transition vers une philosophie 
communautaire d'intervention et une approche avant -
gardiste du service à la clientèle. 11 se compose des principaux 
éléments suivants : la gendarmerie, les enquêtes, les incendies 
ainsi que les services administratifs et auxiliaires. 

À titre de directeur, vous serez responsable des ressources 
humaines, matérielles et financières du service; vous 
planifierez, dirigerez et contrôlerez retuemble des activités 
et des opérations. Vous assumerez la mise en oeuvre des 
orientations et objectifs du service ainsi que la conduite de 
tout projet qui en découle. La consolidation et le maintien 
de la culture organisationnelle et des relations de travail 
harmonieuses constitueront pour vous un défi prioritaire. 
Voua assurerez également les relations avec la communauté 
en matière de sécurité publique. 

Idéalement, vous possédez un diplôme d'études collégiales 
en techniques policières jumelé à une formation universitaire 
en administration. Vous comptez au moins dix années 
d'expérience dans des postes d'état-major, dont cinq en 
milieu municipal, de préférence. 

VcasptitucfasrJegestioroahectvo^ 
que vos connaissances et compétences professionnelles; dynamisme, leader* 
ship, habileté en communication écrite et verbale, esprit d'analyse et de 
synthèse de même que sens de l'innovation sont des caractéristiques auxquelles 
nous accorderons une attention particulière. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
11 avril 1996, sous pli confidentiel et en mentionnant A 
le numéro de dosMcr 96-2261, a M"" Jocelyne M 
Saint-Plerre, Mulri-Ressources, 1510, bout. £ . p a j | 
Rcné'LévesqueOuest, Québec (Québec) M l i t * M 
G 1 S 1 X 5 - M U L T I * R E S S O U R C E S 
Nous fmxmums l'équité en matière d'emploi Recherche de personnel cadre 

i 

http://armandsCinfoonix.com
http://wvAv.lnformtx.com
http://www.waveprxxe.com
http://cvOwavephore.com


1 8 LA PRESSE MONTRÉAL, SAMEDI 23 MARS 1996 

C O U V R E - S O L RÉSIDENTIEL 

Si L E S I N D U S T R I E S D O M C O L T É E , 
H B une société d'envergure nord-

A américaine spécialisée dans la 
fabrication de couvre-
plancher vinyliquo dont le 
siège social est situé à 
Farnham à environ 55 
kilomètres de Montréal, 
est présentement à la 

— recherche de 
. L candidat(e)s pour les 

postes suivants : 

K . ^ ° f f r e 

d ' e m p l o i 

Poste: Gestionnaire de projet 
Sous l'autorité de la direction de la 
Chambre de commerce de la ré­
gion de Salaberry-de-Valleyfield et 
en collaboration avec le comité 
responsable du projet, le ou la can­
didate) aura pour mandat de pla­
nifier, diriger, contrôler, gérer et 
évaluer un projet touristique d'en­
vergure destiné à la région de Sala­
berry-de-Valleyfield. 

Exigences: 
— Connaissances pertinentes de 

l'industrie du tourisme 
— Formation universitaire dans 

un domaine tel que l'adminis­
tration et /ou le marketing 

— Expériences variées en coordi­
nation de projets et en gestion 
de personnel 

—- Bilinguisme un atout 
— Bon communicateur 
— Contrat initial d'un (1) an 
— Salaire à partir de 35 000 $ (se­

lon l'expérience) 

. Retournez votre curriculum vitae 
au plus tard le mardi 2 avril 1996  

à 16 h 30 

à l'attention du 

Comité de sélection 
185, rue Victoria suite 200 

Salaberry-de-Valleyfield (Québec) 
J6T 1A7 

À compétence égale, le comité de 
sélection privilégiera un ou une 
candidat(e) de la région. 

(Envoi par télécopieur accepté) 
No télécopieur (514) 373-8642 

Dlftl C T E O R O RIGË I E)l l AN IMATION 

LM NOUVEAU S U P M C H J M 
wnvt A VARADEKO C U B A EST U N * 

PROPRIÉTÉ DE 270 CHAMBREE 

Le ou la candidate) devra avoir. 
**• U n m i n i m u m do S ans <f expérienc 

c o m m e d i r e c t e u r àm l ' a n i m a t i o n dans 
u n c lub de v i l lég ia ture " T o n t - i n d u a " o u 
u n e e x p é r i e n c e r e l i é e à o n d o m a i n e 
c o n n e x e . 

U n m i n i m u m de 2 ans cf 
en supervision et e n ajaation de 

* » P a r l e r e t écr i re l e f rança is , 
l 'anglais e t l 'espagnol 

Envoyer vo« C.V. BR BEEjlata par la 
avant to A axrU 122ft * 

Demanda d*eamp*oi EuparCtaba Vi 
C.P. 244. 8Mfo-Sor»Ricbeli«u (Québac) 
J3B 6Z4 

un accusé do lecaptiou. 

6ÉRAHT(E)S, BASE DE SONNÉES 

Relevant du Directeur corporatif, technolo­
gie de l'informatique, le (la) titulaire sera 
responsable de la supervision des politi­
ques et procédures en relation avec la 
base de données, de la gestion des don­
nées en tant que personne-ressource de 
la Société et du maintien de l'intégrité, de 
la sécurité et de la disponibilité des don­
nées. 
Pour combler ce poste le (la) candidate) 
devra posséder : 
— Baccalauréat en mathématiques et /ou 

informatique ou l'équivalent ; 
— Sept ans d'expérience en conception 

et gestion de base de données ; 
— Trois ans d'expérience en tant 

qu'administrateur de base de données 
dans un environnement AS/400 ou 
l'équivalent ; 

—- Connaissance des outils de modélisa­
tion de données tels que SILVERRUN. 
ASSIST, etc. et d'une méthodologie de 
la gestion de projets (MS Project) ; 

— Connaissance des logiciels QUERY, 
SQL etRPG/400; 

— Bilingue (français et anglais). 

TECHNICIENNE) EN SBPP0RT 
RÉSEAU ET BUREAUTIQUE 

Relevant du Gérant réseau et télécommu­
nication, le (la) titulaire sera responsable 
d'implanter et de gérer* les communica­
tions LAN/WAN incluant les liens avec un 
ordinateur AS/400. 
Pour combler ce poste le (la) candidate) 
devra posséder : 
— Bacc. ou DEC en informatique (selon 

l'expérience) ; 
ans d'expérience en 
(LAN/WAN) et bu-

• a i s BEI mmm • Maaaaaw 

Minimum de 5 
support réseau 
reautique ; 

— Certificat CNE. 
Également nous demandons des connais­
sances sur : 
— La méthodologie de gestion de projet, 

telle que MS PROJECT ; 
— L'environnement AS/400 (OS/400) et 

les utilitaires ; 
— Windows 3.1, MS Office. WP. Lotus. 

DOS; 
— Token Ring et Ethernet ; 
— L'environnement NOVELL 4.1 (LAN/WAN); 
— Les protocoles de télécommunications 

(SNMP. SPX/IPX. SDLC. TCP/IP, X 
25. SNA. ISDN). RUMBA 400 et émula­
tion 5250 ; 

— Langage de programmation Clipper et C ; 
— Les équipements codes-barres (termi­

naux, imprimantes, communications) ; 
— Bilingue (français et anglais). 

Pour ces postes, nous offrons une gamme variée d'avantages sociaux et un salaire 
concurrentiel (un employeur équitable). Veuillez prendre note que seulement les candidats 
retenus pour entrevue recevront un accusé de réception de leur C.V. Veuillez, s'il vous 
plait. ne pas téléphoner. 

PNOfiRAMHEBR(E) ANALYSTE 

Relevant du Gérant des systèmes et opé­
rations, vous participerez à l'effort de con­
version des logiciels actuels des trois 
systèmes de Domco vers un logiciel uni­
que et complètement intégré (Movex). 
Vous serez, à l'occasion, amené à mainte­
nir les applications existantes (Syntax) sur 
AS/400 en mode S/36 jusqu'à ce que la 
conversion soit terminée. 
Pour combler ce posta le (la) candidate) 
devra posséder : 
— DEC en informatique ; 
— Trois ans d'expérience en RPG/400 ; 
— Être familier(ère) avec les applications 

financières et de distribution ; 
— Bilingue (français et anglais) 
De plus, des connaissances en RPGII et 
en applications manufacturières seraient 
un atout. 

CENTRE 
BQIS-MATÉRiAUX-QUINCAILLERIE 
G É R A N T : BOIS-MATÉRIAUX 
Le candidat doit posséder une très 
bonne connaissance du marché de 
Montréal et avoir une clientèle établie. 
Il sera préposé à la vente, sollicitation 
téléphonique et à l'achat de toutes sor­
tes de matériaux. 
En contact direct avec le public, il sera 
responsable du service de la livraison 
et la préparation des cotations. C.V. et 
exigences salariales. 

Référence: 31905 
C.P. 6041, suce Centre-vil le 

Montréal, Québec 
H3C3E3 

Les personnes intéressées sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitae à l'at­
tention de : 

MONSIEUR GUY BONNE AU, C.R.I. 
Coordonnateur, service au personnel 

&Les Industries. 
Domco Ltée 

1 0 0 1 , Yamaha Est 
Farnham (Québec) 
J2N 1J7 1 

CONTROLEUR 
Important distributeur de pièces d'au­
tomobiles en pleine expansion, est à 
la recherche d'un contrôleur possé­
dant le titre de CM.A.. C.A. ou C G A 
Le candidat idéal a 10 ans d expé­
rience pratique dans le milieu de la 
distribution du secteur automobile de 
préférence. Il possède également un 
haut niveau d'organisation, est un ex­
cellent communicateur bilingue (fran­
çais et anglais) et est très à i aise au 
sein d'une équipe de gestion. 
Faire parvenir votre curriculum vitae: 

Référence: 31920 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

Entreprise spécialisée dans la 
vente au détail recherche per­
sonne qualifiée dans le do­
m a i n e d e s r e s s o u r c e s 
humaines. Le ou la candidate) 
devra posséder l'équivalent de 
5 années d'expérience. Faire 
parvenir votre C.V. à: 

Référence: 31017 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 
Montréal (Québec) 
H3C3E3 

DESSINATEUR(TRICE)S 
Beeein urgent! 

e DEC en conception et f abneabon mécanique 
• AUTOCAD 12-13 
e 6 ans minimum d'expérience en saHe à des­

sin 
e Contrat 3 à 12 mois avec posstbilrté de per­

manence 
• LIEU Estne. Boa-Francs. Maunoe 
Fera parvenir C. V. à: 

Je e i L e s D e s s i n s 
• • * D r u m m o n d i n c . 

2990, boul. LSEHEJ 
DrummoneVieS (Québec) 

J2B 7J6 

NOUVELLE ENTREPRISE 
dans la vente, l'installation et le ser­
vice d'opérateurs électriques pour 
barrières coulissantes et barrières 
levantes (stationnement), ouvre un 
bureau à Montréal et recherche un 

REPRÉSENTANT 
pour prendre charge du bureau. 
Cette personne devra être motivée, 
dynamique, ambitieuse, autonome, 
avoir le sens de l'organisation et ai­
mer relever les défis. Elle devra être 
bilingue, français- anglais, parlé-
écrit. Une connaissance de l'ordina­
teur et en électricité serait un atout. 
Aucune sollicitation. Mode de rému­
nération à discuter. 

Faire parvenir votre C.V. par la poste à: £ 
Directeur du personnel, 

5991, Chamy, Mtt-Nord. H1G 2K5 

NRG 
Le CNRC, organisme dynamique de R et D touchant l'ensemble du pays, a 
pour rôle d'aider le Canada à réaliser son potentiel en tant que pays 
innovateur et compétitif. Combinant nos forces - personnel exceptionnel, 
information, compétences scientifiques de base, programmes de recherche 
concentrés sur les technologies-dés et la diffusion des te&jwtogies - avec celles 
de nos partenaires industriels et universitaires, nous favorisons l'émergence d'un 
système national d'innovation. 

Dlre€ieur(tri€e) 
général(e) 
Institut de technologie de l'information (ITI) 
Ottawa (Ontario)  
Vous serez responsable de la direction de programme et de la gestion 
opérationnelle de l'un des instituts de pointe au Canada dans la 
recherche en technologie de l'information. L'iTi compte environ 
90 professionnels, tcchnologues et employés de soutien possédant 
une expertise touchant l'imagerie et la modélisation 3D, les systèmes 
photoniques, l'ingénierie logicielle et l'intelligence artificielle. L'ITI 
dispose d'installations et d'équipement ultramodernes ainsi que d'un 
budget annuel d'environ 7,5 millions (salaires inclus). Son objectif 
est d'accroître la compétitivité de l'industrie canadienne en effectuant 
de la recherche stratégique de concert avec les entreprises» les 
universités et divers organismes de recherche. 

Vos compétences 
Vous avez obtenu d'une université reconnue un doctorat dans une 
spécialité liée aux fonctions du poste, OU possédez une solide 
expérience en gestion et en recherche jumelée à une scolarité et à une 
formation dans des domaines pertinents. En outre, vous avez acquis 
récemment une vaste expérience dans la gestion d'un programme de 
recherche multidiscipllnaire diversifié qui a notamment exigé un 
développement et un transfert de technologie afin de répondre aux 
attentes du client. 
La connaissance de l'anglais et du français est essentielle. Une 
vérification approfondie de la fiabilité sera effectuée. 
Échelle de traitement : de 84 254 S à 104 442 S 
Pour en savoir davantage, acheminez votre curriculum vitae avant le 
2 avril 1996, en indiquant le numéro de référence IT-95-21-MP, au 
Croupe Recrutement et dota t ion . Conseil nat ional de 
recherches Canada* chemin Montréal. Édifice M 58, Ottawa 
(Ontario) K1A0R6. 
Le CNRC souscrit ou principe de l'équité en matière d'emploi. Nous 
remercions d'avance toutes les personnes qui postuleront; nous 
communiquerons, d'ici le 23 avril 1996, avec celles qut seront retenues pour 
une entrevue. 

This information is available in English. 

1*1 Conseil natlontl National Rtaaarch 
da racharchaa Canada Councll Canada Canada 

Une filiale de SNC • LAVAL!N Inc. œuvrant dans le domaine de la gestion de 
projets et de la construction, recherche un 

Directeur de projets 
Efficacité d'énergie 

s^V Vous êtes ingénieur, de préférence en mécanique du bâtiment, bilingue 
*C et possédant entre dix et quinze années d'expérience, dont au moins trots 

en gestion de projets. Une expérience dans la gestion d'énergie de bâtiments 
existants représente un atout important. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita? au Service des ressources humaines, 
SNC • LAVA UN Inc., 2, Place Félix-Martin, 11* étage. Montréal (Québec) 
H2Z 1Z3. Télécopieur : (S14) 861-5349 

Mous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

• ) ) SNC LAVAI.IN 

Un monde de génie, tourné vers l'avenir 

Notre client, un fabricant de meubles de la région de l'Estrie, est 
à la recherche d'une personne d'expérience pour combler le 
poste de: 

D I R E C T E U R D ' U S I N E 
Relevant du directeur général, vous planifiez dirigez et contrôlez 
les activités de fabrication et vous serez responsable de la 
gestion des ressources humaines. De plus, vous devrez mettre 
en place les systèmes pour l'amélioration de la productivité et de 
la qualité. 

La personne recherchée, idéalement diplômée de l'école du 
Meuble, possède 5 ans d'expérience dans l'industrie du meuble 
ou industrie connexe, dont 3 ans dans un poste de cadre. Cette 
personne devra faire preuve de son habileté à gérer une équipe 
de travailleurs, à administrer des opérations de production et 
démontrer un esprit de leadership. 

La rémunération pour ce poste sera en fonction des 
compétences. 

Les personnes qualifiées, intéressées à relever le défi, sont 
invitées à soumettre leur curriculum vitae avant le 6 avril par la 
poste ou télécopieur (418) 659-7245. 

Jean C. Gaudet, F.adm.a. c.m.c. 
Gaudet & Associés 
1008, Du Haut-Bois 
Cap Rouge (Québec) 
G1Y 2Y3 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES HUMAINES 

Core lDRAW Corc IV IDEO Corel V E N T U R A Corel P H O T O - P A I N T Plus Corel CALLERY 

Innovatrice 

Corel Corporation, située à Ottawa, la capitale canadienne de la haute 
technologie, est le deuxième vendeur mondial d'applications 
informatiques. Chef de file dans l'industrie graphique et multimédia, et 
innovateur sur le marché de la vidéo-conférence par ordinateur, Corel jouit 
d'une excellente réputation internationale. Si vous aimeriez vous joindre à 
cette organisation, veuillez prendre note des possibilités d'emplois 
exceptionnelles offertes par Corel. 

Gérants des comptes corporatifs—France, Bénélux 
Grâce à vos compétences en vente et en promotion, vous êtes en mesure 
d'établir d'importantes relations d'affaires avec des gouvernements et Fortune 
500 au nom de Corel. À l'aide d'une banque de données, vous entrerez en 
contact avec des clients potentiels afin de promouvoir l'adoption des produits 
Corel. Vous travaillerez de très près avec les revendeurs au niveau corporatif 
dans le but d'atteindre ces objectifs. Votre compétence supérieure en matière 
de présentation et votre don de communication, alliés à vos connaissances de 
Microsoft Windows, WordPerfect et Quattro Pro font de vous le candidat idéal 
pour ce poste. Vous devez avoir une bonne compréhension de la culture 
d'entreprise et de ses exigences, avoir un minimum de trois ans d'expérience 
en vente à ce niveau et être en mesure de vous maintenir à 
jour en ce qui concerne les nouveaux produits et technologies. Une excellente 
connaissance du français et de l'anglais, écrit et parlé, est essentielle. 

Gérants des comptes des 
revendeurs/distributeurs—Bénélux 
Vous devez gérez les comptes des distributeurs et des revendeurs, et travailler 
avec les grossistes afin de stocker et vendre les produits Corel. Vous serez 
responsable des ventes de chacun des produits selon leurs quotas et 
développerez des programmes publicitaires et commerciaux. Vous 
organiserez des campagnes promotionnelles et administrerez les fonds du 
marketing. Vous devez posséder une formation post-secondaire et une 
expérience d'au moins cinq ans en vente et des talents de négociateur. Une 
excellente connaissance du français et de l'anglais, écrit et parlé, ainsi que la 
disponibilité de voyager sont essentielles. Une connaissance de l'informatique 
constitue un atout ainsi que de l'expérience pratique avec les logiciels 
WordPerfect Microsoft Excel et CorelDRAW. 

Spécialistes de produits—Bénélux 
Entousiaste, énergique et soucieux du service à la clientèle, vous animerez des 
présentations stratégiques afin de promouvoir la gamme de produits Corel. 
Vous démontrerez vos compétences en ce qui a trait à Microsoft Windows 3.1 
et Microsoft Windows 95 ainsi que vos connaissances des programmes 
d'éditique lors de présentations trimestriels, ainsi qu'à des groupes 
d'utilisateurs ciblés. Votre formation post-secondaire, vos aptitudes 
techniques, vos connaissances des produits Corel, votre réputation en matière 
de gérance de projets et vos talents d'animateur représentent des atouts 
importants. Une excellente connaissance du français et de l'anglais, écrit et 
parlé, ainsi que la disponibilité de voyager sont essentielles. 

Si vous êtes assoiffé de défis et appréciez les possibilités qu'un chef de file offre 
à ses employés, alors veuillez prendre en considération les occasions d'emplois 
proposées par Corel. Nous offrons des salaires compétitifs, des avantages 
sociaux complets et de réelles possibilités d'avancement. Prière de faire 

Krvenir votre curriculum vitae en indiquant clairement le poste convoité à 
dresse suivante: 

Human Resources Department 
Corel Corporation 
1f>00 Carling Ave. 
Ottawa, ON K1Z8R7 
Fax: (613)761-1146 
Internet Address: hrOcorel.ca 
Votre demande sera traitée en toute confidentialité. Prière de ne pas téléphoner. 
Tous les postes sont situés au siège social à Ottawa. 

Corel CALLERY 2 Corel Stock Photo Libranev Green Bear Internet Mania Red Rhmo 

£ COREL 

LA PRESQU'ILE 
EST À LA RECHERCHE 

IÈRES OU D'INFIRMIERS 
POUR SA USTE DE RAPPEL 

D—criptlon 
Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en 
fonction des besoins de santé des bénéficiaires qui lui sont confiés. 

Atç 

Être membre en règle de l'O.I.I.O. 
Détenir un certificat en santé communautaire ou une expérience d'au 
moins deux (2) ans en soins à domicile, petite enfance ou jeunesse. 
Être bilingue (français et anglais). 
Posséder un véhicule automobile. 
Être disponible à travailler en soirées et les fins de semaine, 

rte 
Expérience pertinente en C L S C et polyvalence dans l'intervention. 

CONOmONS SALARIALES 
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des services 
sociaux 
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE au plus tard le 3 avril 
1996 à 17 h à redresse suivante : 

CLSC LA PRESQU'ÎLE 
Recrutement Infirmières/Infirmiers 

490, boulevard Harwood 
Vaudreull (Québec) J7V 7H4 

Note: Les candidatures ne seront pas acceptées par télécopieur. 
Seules les personnes reçues en entrevues recevront une 
réponse écrite. 

T 


